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ORDENANZA METROPOLITANA No. 080-2024

EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

elniimero 9 del Articulo 11 de la Constitucion de Republica del Ecuador establece
que: “El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los
derechos garantizados en la Constitucion”;

el niumero 3 del Articulo 37 de la Constitucion dispone que: el Estado garantizara
a las personas adultas mayores, “3. La jubilacion universal”;

el niimero 2 del Articulo 66 de la Constitucion reconoce y garantiza el derecho a
una vida digna que asegure la salud, alimentacién y nutricién, agua potable,
vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio;

el Articulo 226 de la Constitucion ordena: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
acttien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el Articulo 238 de la Constitucion, establece la autonomia politica, administrativa y
financiera de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados, ademas que se regiran por
los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y
participacion ciudadana;

los nimeros 2y 16 del Articulo 326 de la Constitucion, sefiala lo siguiente: “2. Los
derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en
contrario.”; “16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado
en las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
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sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica. Aquellos que no se
incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el Codigo del Trabajo.”;

el inciso séptimo del Articulo 188 del Cddigo del Trabajo establece que: en caso de
despido intempestivo el trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos
de veinticinco afios de trabajo, continuada o ininterrumpidamente, tendra derecho a
la parte proporcional de la jubilacién patronal, de acuerdo con las normas del mismo

cuerpo normativo;

el Articulo 216 del Codigo del Trabajo dispone: “Jubilacién a cargo de empleadores. -
Los trabajadores que por veinticinco afios o mas hubieren prestado servicios,
continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus
empleadores de acuerdo con las siguientes reglas: 1. La pension se determinara
siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la
jubilacion de sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo de servicios y edad,
normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938. Se
considerara como "haber individual de jubilaciéon" el formado por las siguientes
partidas: a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; y, b) Por una
suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracién anual percibida
en los cinco ultimos afios, multiplicada por los afios de servicio. 2) En ningtn caso la
pensién mensual de jubilacion patronal sera mayor que la remuneracion basica
unificada media del altimo afio ni inferior a treinta dolares de los Estados Unidos de
América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la jubilacion del empleador,
y de veinte ddlares de los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es
beneficiario de doble jubilacién. Excepttiase de esta Disposicidn, a los municipios y
consejos provinciales del pais que conforman el régimen seccional auténomo, los que
regulardn mediante la expedicion de las ordenanzas correspondientes, la jubilacion
patronal para estos aplicable. Las actuales pensiones jubilares a cargo de los
empleadores en sus valores minimos se sujetaran a lo dispuesto en esta regla. (...)";

Que el Articulo 166 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, COOTAD, dispone

que: “Financiamiento de obligaciones. - Toda norma que expida un gobierno
auténomo descentralizado que genere una obligacién financiada con recursos
publicos establecerd la fuente de financiamiento correspondiente”;
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el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas en su Titulo IV, Capitulo I
De las Reglas Fiscales, Seccion I Del Ingreso Permanente y Egreso Permanente,
dispone que: “Art. (...).- Ingreso permanente y egreso permanente del Sector Publico
No Financiero y de la Seguridad Social.- Para garantizar la conduccion de las
finanzas publicas de manera sostenible, responsable, transparente y procurar la
estabilidad econdmica, los egresos permanentes se financiaran tunica y
exclusivamente con ingresos permanentes. No obstante, los ingresos permanentes

pueden también financiar egresos no permanentes”;

la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza Metropolitana No. 3362, sancionada el 29
de octubre de 2001, por la cual se aprobd el incremento de la pensiéon mensual de
jubilacién patronal del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito No. 0211,
sancionada el 06 de junio de 2018, actual Articulo 73 de la Ordenanza Metropolitana
No. 001 Cddigo Municipal, sancionada el 29 de marzo de 2019, que determina:
“Establecer en el 45 % del salario basico unificado del trabajador privado, la pension
jubilar patronal a favor de los trabajadores que prestan o prestaron sus servicios
licitos y personales en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por mas de
25 afios amparados por el Codigo del Trabajo, que se contabilizara desde la sancion
de la Ordenanza Metropolitana No. 211, de 5 de junio de 2018.”; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales que le confiere el inciso primero del Articulo 240

de la

Constitucion de la Republica del Ecuador; letra a); de los articulos 87 y 322 del

Codigo Organico de Organizacion, Autonomia y Descentralizacion; y, Articulo 8,
nameros 1 y 18 de la Ley de Régimen del Distrito Metropolitano de Quito, expide la
siguiente:

ORDENANZA METROPOLITANA QUE SUSTITUYE EL TITULO II “DE LA
PENSION MENSUAL DE JUBILACION PATRONAL DEL MUNICIPIO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” DEL LIBRO 1.2 DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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Articulo Unico. - Sustituyese el Titulo II “DE LA PENSION MENSUAL DE
JUBILACION PATRONAL DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO”, del Libro 1.2 “DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA”; por el siguiente:

“TITULO I

DE LA PENSION MENSUAL DE JUBILACION PATRONAL DEL MUNICIPIO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”

Articulo 73. — Pension Mensual de Jubilacion Patronal. Se establece como monto de la
pension mensual de jubilacion patronal a favor de los trabajadores que prestaron sus
servicios licitos y personales por mas de veinticinco (25) afios en el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, Empresas Ptiblicas Metropolitanas y demas entidades
adscritas, salvo aquellas que se rigen bajo normas legales especiales, el cincuenta por
ciento (50 %) del salario basico unificado del trabajador en general.

Este derecho a percibir la pensién jubilar patronal en el monto determinado, es
independiente del derecho jubilatorio concedido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Articulo 74.-Pension Mensual Proporcional de Jubilacion Patronal. Los trabajadores
que desempefaron sus funciones por mas de 20 afios y menos de 25 afios en el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Empresas Publicas Metropolitanas y
demas entidades adscritas, salvo aquellas que se rigen bajo normas legales especiales,
tendran derecho a la parte proporcional de la pension de jubilacién patronal, de
conformidad con lo previsto en la normativa laboral vigente.

Articulo 75.- De la asignacion presupuestaria. La Direcciéon Metropolitana Financiera
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y la unidad que haga sus veces en
las Empresas Publicas Metropolitanas y entidades adscritas, asignara el presupuesto
correspondiente, para lo cual hara constar en su presupuesto anual, la partida especifica
para cumplimiento del pago de incremento de pension jubilar.

La Direccion Metropolitana de Talento Humano, y la Unidad que haga sus veces en las
Empresas Publicas Metropolitanas y entidades adscritas, tendran la base del plan de
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jubilacion patronal de los trabajadores del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, Empresas Publicas Metropolitanas y demas entidades adscritas, salvo aquellas
que se rigen bajo normas legales especiales, sobre la cual se determinara anualmente el
respectivo presupuesto.”

Articulo 76.- De la asignacion de recursos. Encargase a la Administracion General,
Secretaria General de Planificacion y Direccion Metropolitana Financiera, y a la Unidad
que haga sus veces en las Empresas Publicas Metropolitanas y entidades adscritas, la
asignacion de los recursos necesarios para incluir en el presupuesto general de cada afo
del Municipio Metropolitano de Quito, para el cumplimiento de lo dispuesto en este
Capitulo.

Articulo 77.- Entidad ejecutora. Para la ejecucion del presente Capitulo, encargase a la
Direccion de Talento Humano del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y a la
Unidad que haga sus veces en las Empresas Publicas Metropolitanas y entidades
adscritas.”

DISPOSICION GENERAL

Disposicion General Unica .-~ Los ex trabajadores del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, Empresas Metropolitanas y demds entidades adscritas, salvo
aquellas que se rigen bajo normas legales especiales, que a la fecha de expedicion de la
presente Ordenanza se encuentren percibiendo la jubilacion patronal mensual, seran
beneficiarios del aumento del cinco por ciento (5 %) previsto en esta Reforma, y por
tanto, se fijara dicho beneficio en cincuenta por ciento (50 %) del salario basico unificado
del trabajador privado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Disposicion Transitoria Primera. — El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
Empresas Publicas Metropolitanas y demads entidades adscritas, salvo aquellas que se
rigen bajo normas legales especiales, deberan recalcular y efectuar los pagos de
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jubilacion mensual patronal a las ex trabajadoras y ex trabajadores, con consideracion
del monto previsto en esta Reforma, desde enero de 2024.

Disposicion Transitoria Segunda. - El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
Empresas Publicas Metropolitanas y demas entidades adscritas, en el plazo de seis
meses contados desde la sancidén de esta Ordenanza, realizaran los estudios econdmicos,
financieros y legales, que motiven un posible incremento al monto de jubilacion
patronal, el cual, estard sujeto la disponibilidad presupuestaria, de acuerdo a la
metodologia definida para el efecto, por el Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito.

Disposiciéon Derogatoria Unica. - Derdguese la Ordenanza Metropolitana
Interpretativa No. 036-2022, sancionada el 15 de julio de 2022.

Disposicion Final Unica. - Esta Ordenanza entrard en vigencia, a partir de su sancion,
sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial, en el Registro Oficial y en la pagina
web institucional.

Dada, en la ciudad Quito, Distrito Metropolitano, en la Sala de Sesiones del Concejo
Metropolitano, a los seis dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro.

LIBIA FERNANDA Hrioisortner
RIVAS ORDONEZ i)e;g;' 2024.08.07 13:57:27
Dra. Libia Rivas Ordéfiez
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO

CERTIFICADO DE DISCUSION
En mi calidad de Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, certifico que la
presente Ordenanza fue discutida y aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito, en

dos debates, correspondientes a las sesiones: No. 066 ordinaria de 4 de junio de 2024 (primer
debate); y, No. 078 ordinaria de 6 de agosto de 2024 (segundo debate).
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LIBIA FERNANDA Firmanoxavas oroonez
RIVAS ORDON EZ foeglsgv 2024.08.07 13:57:49

Dra. Libia Rivas Ordoéfiez
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO

Alcaldia del Distrito Metropolitano. - Distrito Metropolitano de Quito, 7 de agosto de 2024.

EJECUTESE:

ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICO, que la presente ordenanza fue sancionada por el sefior Pabel Mufioz Lopez,
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 7 de agosto de 2024.

Lo certifico. - Distrito Metropolitano de Quito, 7 de agosto de 2024.

LIBIA Firmado digitalmente
por LIBIA FERNANDA

FERNANDA RIVAS ORDONEZ

RIVAS ORDONEZ Fecha: 2024.08.07

13:58:20 -05'00'
Dra. Libia Rivas Ordéniez

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO
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