
CODIFICADO 

ANTES DE 

REFORMA

REFORMA
NUEVO 

CODIFICADO

AMBIENTE
EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE 

ASEO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL GESTIÓN ADMINISTRATIVA 6.000.000,00 (2.307.911,75)         3.692.088,25

REDUCCIÓN: PENDIENTE RESOLUCIÓN DEL RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACIÓN

PRESENTADO POR EMASEO, POR PARTE DE LA SALA ESPECIALIZADA DE LO CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. NO EXISTE A LA FECHA SENTENCIA

FIRME Y EJECUTORIADA QUE DEBA SER OBJETO DE EJECUCIÓN (2MM QUITO LIMPIO Y 307,9M

RECOBAC)

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 3.397.378,46 (2.867.560,95)         529.817,51

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 35.747.604,27 (6.458.397,39)         29.289.206,88

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 180.000,00 -                           180.000,00

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 2.390.609,28 (188.274,36)            2.202.334,92
REDUCCIÓN: OPTIMIZACIÓN DE PRESUPUESTO EN VIRTUD DE QUE EL REQUERIMIENTO

INICIAL PARA NÓMINA FUE SUPERIOR A LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 40.638,14 -                           40.638,14

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 330.000,00             330.000,00
INCREMENTO: PARA EL PAGO DE VALORES CORRESPONDIENTES A SENTENCIAS

EJECUTORIADAS A FAVOR DEL GAD PROVINCIAL DE PICHINCHA

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE 

GESTIÓN DE DESTINO TURÍSTICO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL GESTIÓN ADMINISTRATIVA 530.900,20 -                           530.900,20

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 272.332,20 -                           272.332,20

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 1.528.212,42 21.743,85               1.549.956,27

INCREMENTO: PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RESOLUCIÓN N.- ADMQ-024-2024, EN LA

CUAL ESTABLECE LA PARTICIPACIÓN DE QUITO HONESTO EN LOS PROCESOS DE

CONTRATACIÓN PÚBLICA, SE REQUIERE LA CONTRATACIÓN DE ESPECIALISTAS PARA

ELABORAR UNA GUIA METODOLÓGICA PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA DE

LAS DEPENDENCIAS DEL GAD DEL DMQ.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 158.954,34 -                           158.954,34

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 703.329,70 -                           703.329,70

50.949.959,01 -11.470.400,60 39.479.558,41

ENTIDADES ADSCRITAS Y EMPRESAS PÚBLICAS

GASTO CORRIENTE 2024

TOTAL GASTO CORRIENTE

MOVILIDAD
EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE 

MOVILIDAD Y OBRAS PÚBLICAS
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REDUCCIÓN: OPTIMIZACIÓN DE PRESUPUESTO, NÓMINA SERÁ FINANCIADA CON FUENTE DE

RECURSOS PROPIOS Y OPTIMIZACIÓN POR SENTENCIAS JUDICIALES QUE NO SE VAN A

DEVENGAR EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL.

HÁBITAT Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE 

HÁBITAT Y VIVIENDA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

JUSTIFICACIÓN

INCLUSIÓN SOCIAL CONSEJO DE PROTECCIÓN DE DERECHOS

SECTOR DEPENDENCIA EJECUTORA PROGRAMA 

ALCALDIA METROPOLITANA Y SECRETARÍA DEL 

CONCEJO
QUITO HONESTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

MACROACTIVIDAD

DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVO

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE 

RASTRO QUITO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Narcisa Piedra
27/09/2024

Cargo: Analista de Planificación

REFORMA PRESUPUESTARIA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Steve Páez

Cargo: Analista de Planificación

27/09/2024

Ricardo Reinoso
27/09/2024

Cargo: Analista de Planificación

 REVISADO POR:

Paulina Tipán
27/09/2024

Cargo: Analista de Planificación

APROBADO POR:

Cristina Fabara
27/09/2024

Cargo: Directora Metropolitana de Planificación para el Desarrollo

Nombre Firma: Fecha de Elaboración:

ELABORADO POR:

Jhoana Morales
27/09/2024

Cargo: Analista de Planificación

Jeniffer Rodriguez
27/09/2024

Cargo: Analista de Planificación


		2024-09-27T12:57:38-0500
	NARCISA DE JESUS PIEDRA MAZA


		2024-09-27T13:01:20-0500
	JHOANA JAIDY MORALES YANZA


		2024-09-27T13:02:58-0500
	JENIFFER VICTORIA RODRIGUEZ BRAVO


		2024-09-27T13:04:49-0500
	DANNY STEVE PAEZ ROJAS


		2024-09-27T13:06:29-0500
	MARCO RICARDO REINOSO VILLAMIL


		2024-09-27T13:24:06-0500
	PAULINA ELIZABETH TIPAN VILLACIS


		2024-09-27T14:42:18-0500
	HELEN CRISTINA FABARA VILLACIS




