EVALUACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA CARGA DE LOS LITERALES DEL ART. 19 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - LOTAIP

Institucién Monitoreada: MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Quito Maxima Autoridad: SOC. PABEL MUNOZ LOPEZ
Alcaldiz Metropclitana Pégina web que se monitorea: WWW.QUITO.GOB.EC
Mes de la informacién que se monitorea: Marzo 2024 (informacion corte febrero)
Fecha del monitoreo: 07-03-2024

CALIFICACION PARA LA EVALUACION EN EL MONITOREO DE LOS PARAMETROS TECNICOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL ART. 19 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - LOTAIP

Transparencia activa.- Los sujetos obligados establecidos en los literales a), b), d), f), g) y h) del articulo 8 de la presente Ley, difundirdn a través de un portal informatico web de informacién o a través de los medios que
dispongan, y que sean de facil acceso y comprension, la siguiente informaciéon minima actualizada mensualmente, que, para efectos de esta Ley, se la considera de naturaleza obligatoria:

Frecuencia de Puntaje de

Numeral Descripcidn del literal del Art. 19 de la LOTAIP (Transparencia Activa) N S
actualizacién cumplimiento

EVALUACION DE LA INFORMACION PUBLICA

. nica funcional. base legal i laci dimi 1.1) Mensual 2,00 2,00
. structura grgamca unuor.\a , ase/ egal que la rige, regy a.cu)nesy proc‘e imientos 12) Mensual 2,00 200
1) internos aplicables a la entidad; asi como las metas y objetivos de las unidades
- . X S 1.3) Mensual 2,00 2,00
administrativas de conformidad con sus programas operativos;
1.4) Mensual 2,00 2,00
El directorio completo del organismo, dependencia y/o persona juridica, asi como el
2) | directo P 8 P y/op ) 2) Mensual 10,00 10,00
distributivo del personal y su cargo;
Las remuneraciones salariales, incluyendo todo ingreso adicional correspondiente a
3) R X o 3) Mensual 10,00 10,00
todo el personal del organismo, dependencia y/o persona juridica;
Un detalle de los funcionarios que gocen de licencia de servicio y de
4) o . 4) Mensual - -
comision de servicio;
Los servicios que brinda la entidad y las formas de acceder a ellos,
5) 9 Y 5) Mensual 10,00 10,00

horarios de atencion y demds indicaciones necesarias;

Informacion total sobre el presupuesto anual que administra la entidad, asi como el
asignado a cada drea, programa o funcién, especificando ingresos, gastos,

6) financiamiento y resultados operativos de conformidad con los clasificadores 6) Mensual 5,00 5,00
presupuestales, asi como liquidacién del presupuesto, especificando destinatarios de la
entrega de recursos publicos;

Los resultados definitivos de las auditorias internas y gubernamentales

L . L . 7) Mensual 5,00 5,00
al ejercicio presupuestario y estudios financieros anuales;

Informacion completa y detallada sobre los procesos precontractuales, contractuales,
de adjudicacién y liquidacion, de las contrataciones de obras, adquisicion de bienes,
8) prestacion de servicios, arrendamientos mercantiles, etc., celebrados por la entidad con 8) Mensual 10,00 10,00
personas naturales o juridicas, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones;
especificando objetivos, caracteristicas, montos, proveedores y subcontratos;

Listado de las empresas y personas, juridicas o naturales, que han incumplido contratos

9 . . .
) con dicha entidad, nimero de contrato y su monto;

9) Mensual 5,00 5,00

10) Planes y programas de la entidad en ejecucion. 10) Mensual 10,00 10,00

El detalle de los contratos de crédito externos o internos; se sefialard la fuente de los
fondos con los que se pagaran esos créditos. Cuando se trate de préstamos o contratos
de financiamiento, se hara constar expresamente el objetivo del endeudamiento, fecha
11) de suscripcion y renovacion, nombres del deudor, acreedor y ejecutor, las operaciones 11) Mensual 4,00 4,00
y contratos de crédito, los montos, plazo, costos financieros o tipos de interés, tasa de
interés y fondos con los que se cancelard la obligacion, desembolsos efectuados o por
efectuar, conforme lo establecen las leyes que regulan esta materia;

Mecanismos de rendicion de cuentas a las personas tales como metas e informes de

12) gestion e indicadores de desempefio;

12) Mensual 5,00 5,00

Los vidticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacién nacional o internacional

13 . . . . . -
) de las autoridades, dignatarios, servidoras y servidores publicos;

13) Mensual 10,00 10,00

El nombre, direccidn, teléfono de la oficina y direccion electrdnica de las
14) y los responsables del acceso de informacion publica del organismo, 14) Mensual 4,00 4,00
dependencia y/o persona juridica;

Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes del organismo,

15) . S .
dependencia y/o persona juridica, asi como sus anexos y reformas;

15) Mensual 2,00 2,00

indice de informacién clasificada como reservada sefialando el nimero

6) de resolucion, la fecha de clasificacién y periodo de vigencia;

16) Mensual - -
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17)

Un detalle de las audiencias y reuniones sostenidas por las autoridades electas de todos
los niveles de gobierno, funcionarios del nivel jerarquico superior de las instituciones
publicas y maximos representantes de los demas sujetos obligados en esta Ley, que
tengan por objeto:

a) La elaboracion, modificacion, derogacién o rechazo de actos administrativos,
proyectos de ley y leyes, como también de las decisiones que adopten los obligados en
esta Ley (...)

17)

Mensual

18)

Detalle de los convenios nacionales o internacionales que celebre la entidad con
personas naturales o juridicas;

18)

Mensual

19)

Un detalle actualizado de los donativos oficiales y protocolares que reciban los sujetos
obligados establecidos en esta Ley, con ocasidn del ejercicio de sus funciones.

En dichos registros deberd singularizarse el regalo o donativo recibido, la fecha y
ocasion de su recepcion y la individualizacién de la persona natural o juridica de la cual
procede;

19)

Mensual

20)

Registro de Activos de Informacion, que contenga informacién solicitada con frecuencia,
y otra informacion complementaria que de caracter obligatorio deban cumplir los
sujetos obligados, de acuerdo con los parametros establecidos por la Defensoria del
Pueblo;

20)

Mensual

21)

Politicas publicas o cualquier informacién que afecte a un grupo especifico, en todas sus
fases;

21)

Mensual

22)

Formularios y formatos de solicitudes que se requieran para los tramites
inherentes en su campo de accidn, con sus debidas instrucciones;

22)

Mensual

2,00 2,00

23)

Datos de las personas servidoras publicas incorporadas en cumplimiento de las acciones
afirmativas de cuotas laborales en la legislacion nacional, como el caso de las personas
con discapacidad y sustitutos y de los pueblos y nacionalidades indigenas y
afrodescendientes; y,

23)

Mensual

24)

Otra informacion que la entidad considere relevante para el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica, la participacion ciudadana y el control social, en
especial la que permita el seguimiento a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

24)

Mensual

Calificacion obtenida por la cantidad de informacién publicada

100,00 100,00 0,00 0,00

0,00

CALIFICACION TOTAL OBTENIDA

100,00

NOMBRE Y FIRMA DEL MONITOR O MONITORA

mado el ectroni canent e

TEN FEER VICTER A
RODRI GUEZ BRAVO

Analista de Gestion de la Informacion

- Se realizé la verificacion de la carga de informacion, en funcion de la estructura establecida en el Art. 19 de la LOTAIP publicada en el Registro Oficial el 7 de febrero de 2023.
- Debido a que varios numerales del Art. 19 mantienen similitud con los literales del Art. 7 de la Lotaip (cuerpo normativo 2004), se mantuvo la puntuacion para dichos numerales.
- Para el caso de los numerales que corresponden a nueva informacion, se presenta la nota “nueva informacién en proceso de construccién®, hasta contar con el Reglamento y los Lineamientos para la publicacion de dicha informacion, por lo cual no se le
asigna puntuacion para la matriz de verificacion.

- Las UPIS ya se encuentran trabajando en la construccion de las matrices que corresponden a nueva informacion.
- Con estas consideraciones, todas las Unidades Poseedoras de Informacién cargaron la informacién dentro de los plazos establecidos, conforme formatos socializados por la DPE en el comunicado del Delegado Provincial de Pichincha de 13 de
septiembre de 2023.

PUNTAJE VALORACION POR {TEM
2 1.1),1.2), 1.3), 1.4), 15), 22)
4 11), 14)
5 6),7),9),12)
© 2),3),5), 8, 10), 13)
Si no publica ningun tipo de informacién y/o el casillero se encuentra en blanco, sin incluir nota aclaratoria, tiene calificacion de 0.
Si no publica ningun tipo de informacion y tiene nota aclaratoria la calificacion equivale al puntaje asignado en la tabla.
CALIFICACION OBTENIDA POR:
Informacion completa 100% del puntaje asignado
Informacion desactualizada 50% del puntaje asignado
Informacion incompleta 25% del puntaje asignado
Sin informacion 0% del puntaje asignado
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