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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO Y LA FUNDACION TANDEM.

Convenio No. CONV. MDMQ-SGSG-2023-001

Comparecen a la celebracion del presente “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y
GOBERNABILIDAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y LA FUNDACION
TANDEM?”, en el Cantén de Quito, provincia de Pichincha, Republica del Ecuador. Por una parte: La
Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, representada por la Mgs. Carolina Andrade
Quevedo, en su calidad de Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad del Distrito Metropolitano
de Quito, a quien para efectos del presente instrumento se denominara “la Secretaria” (SGSG); y, por
otra parte, la Fundacion TANDEM, representada por la Mgs. Daniela Chacén Arias, en su calidad de
Directora Ejecutiva, se denominara TANDEM, conforme a los documentos habilitantes que se adjuntan
como parte del Convenio.

PRIMERO. - ANTECEDENTES
1.1. LA FUNDACION TANDEM

La Fundacion TANDEM es una organizacion de la sociedad civil dedicada a impulsar la transformacién
de las ciudades promoviendo que la ciudadania y sus gobiernos colaboren para la solucién de los
problemas de sus comunidades, creando sentido de corresponsabilidad ciudadana, formando liderazgos
comunitarios innovadores y fortaleciendo la confianza interpersonal, la cohesion social y por ende las
democracias locales. La personeria juridica fue otorgada mediante Resolucién No. 0019 de 06 de mayo
de 2019 expedida por la Coordinaciéon Zonal 9 del MIES.

1.2. INFORME DE MOTIVACION

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SGSG-OMSC-2023-0178-M, de 03 de julio de 2023 e Informe
Motivacional Nro. SGSG-OMSC-2023-001 suscrito por la Mgs. Karen Rodriguez, Directora
Metropolitana del Observatorio Metropolitano de Seguridad Ciudadana (E), determiniandose como:
“INFORME DE MOTIVACION PARA EL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO REPRESENTADO POR LA SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y
GOBERNABILIDAD Y LA FUNDACION TANDEM?”, el cual en su parte pertinente sefiala:
“recomienda la suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Municipio del
Distrito  Metropolitano de Quito representado por la Secretaria General de Seguridad y
Gobernabilidad y la Fundacion TANDEM, puesto que constituye un compromiso conjunto para
fortalecer la seguridad y la convivencia ciudadana en el DMQ, a través de la implementacion de
iniciativas con enfoque integral y participativo, que promuevan la corresponsabilidad de todos los
actores involucrados en la construccion de una ciudad segura, mejorando la calidad de vida de la
ciudadania.”
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1.3. INFORME FINANCIERO

Mediante memorando No. GADDMOQ-SGSG-CAF-2023-1114-M de 3 de julio de 2023 se remite el
INFORME FINANCIERO NRO. 017-SGSG-UF-2023, en su parte pertinente establece: “Realizado el
andlisis respectivo al Informe de Motivacion Nro. SGSG-DMGSC-2023-001, se recomienda continuar
con la suscripcién del CONVENIO DE COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
REPRESENTADO POR LA SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD Y LA
FUNDACION TANDEM, en vista que esta no implica erogacion de recursos economicos para la
Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad; sin embargo, se debera cumplir con los acuerdos
¥y compromisos establecidos en el instrumento legal por las partes, ademds de aplicar lo establecido en
la Guia convenios emitida mediante

Resolucion No. A 009 de 23 de agosto de 2013.”

1.4, INFORME LEGAL

Con memorando No. GADDMQ-SGSG-AJ-2023-0113-M de 3 de julio de 2023 se remite el INFORME
LEGAL No. 009-202, suscrito por la Mgs. Angélica Galiano, Coordinadora Juridica de la Secretaria
General de Seguridad y Gobernabilidad, que establece en su parte pertinente: “Finalmente cabe
recomendar su suscripcion y el traslado para conocimiento de las partes suscriptoras constantes en el
convenio de cooperacion principal, el informe técnico emitido por la Directora Metropolitana del
Observatorio Metropolitano de Seguridad Ciudadana (E), el informe financiero suscrito por la
Coordinadora Administrativa Financiera, junto con el presente informe.

La oportunidad, mérito y conveniencia de las decisiones sobre la presente propuesta que ha sido
materia de este informe, son de responsabilidad del gestor del mismo. Dejo asi emitido el informe
Jjuridico en torno a la propuesta de suscripcion de "CONVENIO DE ESPECIFICO COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA FUNDACION TANDEM"”

2. SEGUNDO. - BASE LEGAL

2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

El articulo 226 dispone que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

El articulo 227 manda: "La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion."

El articulo 238 determina que: “Los gobiernos autonomos descentralizados gozardn de autonomia
politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesion del territorio nacional”.
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2.2. CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION, EN LO SUCESIVO “COOTAD”.

El articulo 5 sefiala que: “La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
autdnomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho
¥ la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y organos de
gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin

intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de
manera responsable y solidaria (...)".

El articulo 83 que los Gobiernos Autonomos Descentralizados Metropolitanos son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Estin integrados por las
funciones de participacion ciudadana, de legislacion y fiscalizacion, y ejecutiva, para el gjercicio de las
funciones y competencias que le corresponden.

El articulo 84, literal r) determina que el Gobierno del Distrito Auténomo Metropolitano tiene la
competencia de crear y coordinar los consejos de seguridad ciudadana metropolitanos, con la
participacion de la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la materia de
seguridad, los cuales formularan y ejecutaran politicas locales, planes y evaluacion de resultados sobre
prevencidn, proteccidn, seguridad y convivencia ciudadana.

El articulo 90 literal a) establece que le corresponde al Alcalde ejercer la representacion legal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Metropolitano, y el literal n) le faculta a suscribir contratos,
convenios € instrumentos que comprometan al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, de
acuerdo con la ley.

2.3. CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO “COA”

El articulo 28 dispone que las administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria y
prestandose auxilio mutuo, asi mismo se acordaran mecanismos de coordinacion para la gestion de sus
competencias y el uso eficiente de los recursos.

2.4. CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

En los articulos 4093 y 4094 se establece la conformacion y atribuciones del Consejo Metropolitano de
Seguridad y Convivencia Ciudadana asi como los espacios de participacion ciudadana a través de los
Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

El articulo 4093 del Cdédigo Municipal establece que “el/ Consejo Metropolitano de Seguridad y
Convivencia Ciudadana es una instancia de coproduccion de politicas publicas en materia de
seguridad, responsable de analizar, formular y la planificacion estratégica metropolitana en este
ambito, para lo cual se encargard de coordinar las acciones metropolitanas con la fuerza publica y con
las entidades gubernamentales, no gubernamentales y la ciudadania a través de los mecanismos de
participacion ciudadana. El Consejo propondra, ademas, las politicas de seguridad y convivencia
ciudadana, tendientes a orientar en forma ética, democratica y socialmente responsable, a la
ciudadania. Promoverd la participacion ciudadana, recomendando el disefio de mecanismos, planes y
programas que garanticen y aseguren el compromiso de la comunidad en materia de seguridad y
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convivencia ciudadana. También, conocerda de la creacion de Consejos Zonales y mantendrd un registro
a través de su Secretaria.”

El articulo 4097 establece que: “Son organizaciones conformadas por habitantes de barrios urbanos o
rurales, o comunas, que comparten territorio y una realidad social comiin, y que articulan acciones
conjuntas con instituciones publicas vinculadas al sector seguridad, con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de las condiciones de la seguridad de sus barrios o comunas. Se constituyen en un
espacio de participacion ciudadana y de accion comunitaria que fomentan la convivencia pacifica. Su
conformacion serd definida por la Secretaria responsable en materia de seguridad y convivencia
ciudadana.”

2.5. GUIA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION, REGISTRO,
SEGUIMIENTO Y CUSTODIA DE CONVENIOS DEL MDMQ”, EXPEDIDA CON
RESOLUCION DE ALCALDIA NO. A 009 DE 23 DE AGOSTO DE 2013.

En el numeral 2 sobre el Procedimiento, en la secciéon del SUBPROCESO "ANALISIS PREVIO", los
literales c¢) y d) sefalan: “c) Una vez que se han cumplido con las formas para la emision del
Convenio, que se encuentran previstas en el Anexo 2 de la presente GUIA, drgano gestor o de enlace
sera el encargado de perfeccionarlo con la obtencion de las firmas respectivas. d) El  drgano
gestor o de enlace, conservara un original del Convenio para su archivo, y entregard los otros dos
ejemplares originales del MDMQ (i) al organismo, drgano o dependencia metropolitana suscriptora
del mismo, quien conservara el documento original junto con el expediente que se formard con todos
los documentos que precedan a la firma, ast como todos los informes que se produzcan en el proceso
de ejecucion hasta la finalizacion del mismo y su evaluacion final; y, (ii) a la Direccion Metropolitana
de Gestion Documental y Archivos un original, al cual en lo posterior se le adjuntard el original del
expediente remitido por el organo gestor o de enlace mediante acta entrega-recepcion, una vez que
haya finalizado el proceso.”

2.6. RESOLUCION NO. A-089 DE 08 DE DICIEMBRE DE 2020

El articulo 11 sobre las delegaciones para Secretarios(as) sefiala: “Delegar a los(as) Secretarios(as)
Generales y demas Secretarios(as) del CAD DMQ las siguientes competencias y atribuciones:
a)  Suscribir, a nombre y en representacion del GAD DMQ, previo el cumplimiento de los requisitos
previstos en el régimen juridico aplicable, convenios interinstitucionales de cooperacion con entidades
publicas o privadas que impliquen o no erogacion de recursos publicos municipales no reembolsables,
y que su objeto verse sobre los planes, programas o proyectos y actividades sectoriales respectivas.
Informaran previamente a la suscripcion de estos convenios su objeto al Alcalde Metropolitano; (...)”

TERCERO.- DOCUMENTOS HABILITANTES
Se agregan como documentos habilitantes del presente convenio, los siguientes:

e (Copia de la Accion de Personal de Mgs. Carolina Andrade Quevedo, Secretaria General de
Seguridad y Gobernabilidad del MDMQ.

e Copia del Nombramiento de Daniela Chacon Arias, en su calidad de Directora Ejecutiva y
representante legal de la Fundacion TANDEM.
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Todos los demdas documentos que se encuentran detallados anteriormente y que forman parte integra el
expediente administrativo de acuerdo a lo estipulado en la Guia que Regula los Convenios, en especial
lo manifestado en el subproceso de analisis.

CUARTO. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto crear un marco de colaboracién mutua en materia de seguridad y
convivencia ciudadana para la implementacion de iniciativas conjuntas en el ambito de las competencias
de cada parte, orientada a lo siguiente:

Fortalecer la comprensién del contexto de la seguridad ciudadana en Quito mediante el
levantamiento de informacién cualitativa y cuantitativa; y, la elaboracion de un diagnéstico de
la problematica.

Desarrollar un modelo de gestiéon en seguridad de las instituciones municipales, otras
instituciones del Estado, sector privado y ciudadania.

Implementar proyectos piloto para fomentar la cohesion, la convivencia y la corresponsabilidad
ciudadana en la prevencion de la seguridad.

Desarrollar capacidades y habilidades institucionales y de las instancias de participacién en
materia de seguridad ciudadana.

Fomentar el cambio y escalabilidad de las acciones que se implementen.

QUINTO. - COMPROMISO DE LAS PARTES

Compromisos conjuntos:

Coordinar las gestiones y acciones necesarias para el eficaz desarrollo del Convenio. Establecer
los mecanismos de coordinacion necesarios para el efectivo cumplimiento del convenio.
Brindar las facilidades necesarias para la ejecucion de los acuerdos convenidos y los que en el
transcurso de las actividades se requieran; asi como, también a transferir la informacién y
documentacién que se derive del trabajo de las instituciones en los términos y plazos
establecidos por cada entidad.

Definir conjuntamente las actividades, metodologias y otras directrices que se requieran para
el efectivo cumplimiento del convenio. Facilitar el uso de las instalaciones de ambas
instituciones para que se desarrollen las actividades que se determinen para el cumplimiento
del convenio.

Utilizar adecuadamente los logos e imagenes institucionales, previa autorizacién y vinculado a
la difusion de las actividades que se determinen para el cumplimiento del convenio.

Suscribir el acta de finiquito respectiva, la misma que contara con los informes técnicos de
cumplimiento de obligaciones

De la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad:

Coordinar la conformacién de un equipo institucional con servidores de nivel directivo y
técnico de las areas de Seguridad y Gobernabilidad, Coordinacion Territorial, Participacion
Ciudadana, Cultura, Salud, Inclusion Social y Educacion, el Observatorio Metropolitano de
Seguridad, el Instituto Metropolitano de Planificacién Urbana, a fin de garantizar su
participacion, trabajo responsable y comprometido en las actividades que se determinen para el
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cumplimiento del convenio, sin perjuicio de que se requiera la participacion de otras
instituciones municipales.

2. Articular el apoyo técnico de las entidades municipales mencionadas en el numeral anterior,
especialmente del Observatorio Metropolitano de Seguridad, el Instituto Metropolitano de
Planificacion Urbana para la realizacion de las actividades de disefio metodoldgico, recoleccion
de datos, levantamiento de encuestas y procesamiento de la informacion en las actividades que
se determinen para el cumplimiento del convenio.

3. Gestionar la presencia y participacién de las autoridades y servidores municipales en las
actividades que se determinen para el cumplimiento del convenio.

4. Difundir en sus medios de comunicacion y redes sociales la informacién sobre el convenio y
las actividades que se determinen como parte del mismo como datos, resultados, convocatorias,
campafias y otras.

5. Facilitar el espacio fisico, mobiliario y equipo necesario para que se desarrollen las actividades
que se determinen para el cumplimiento del convenio.

6. Considerar la informacion y recomendaciones que se generen en el marco del convenio para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales, el desarrollo de modelos de gestion y la toma
de decisiones en materia de seguridad ciudadana.

7. Promover la participacion de la ciudadania en las actividades que se determinen para el
cumplimiento del convenio.

De Fundacién TANDEM:

1. Coordinar la participacion y trabajo del personal técnico para el correcto desarrollo de las
actividades que se determinen para el cumplimiento del convenio.

2. Realizar una investigacién de escritorio sobre la situacion de seguridad del Distrito
Metropolitano de Quito 2019-2022 mediante fuentes publicas nacionales, municipales y de
entidades especializadas.

3. Apoyar en el disefio metodoldgico, recoleccion y analisis de informacién de la encuesta de
victimizacion y percepcion de inseguridad a través de asistencia técnica al Observatorio
Metropolitano de Seguridad Ciudadana.

4. Desarrollar el disefio metodoldgico, levantamiento de encuestas y analisis de informacion de la
encuesta de consumo de tabaco, alcohol y drogas en nifios, nifias y adolescentes de 12 a 17 afios
en el Distrito Metropolitano de Quito.

5. Generar el disefio metodoldgico, levantamiento de encuestas y analisis de informacion de
encuesta distrital de salud mental en adolescentes y poblacién adulta.

6. Realizar un diagnostico de linea base del funcionamiento del Consejo Metropolitano de
Seguridad y Convivencia Ciudadana y los comités/organizaciones barriales a través de
entrevistas y grupos focales para determinar los nudos criticos en el ejercicio de sus -
competencias y articulacion.

7. Desarrollar una propuesta de modelo de gestién, con la participacion de la Coordinacion de
Planificacidn de la Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad, para la articulacién en seguridad
de las instituciones municipales, otras instituciones del Estado, sector privado y ciudadania.

8. Desarrollar un modelo de gestion, con la participacién de la Coordinaciéon de Prevencion
Comunitaria de la Direccion de Gestion de Seguridad Ciudadana, para la efectiva articulacién
de los comités barriales con las instituciones municipales para su accionar en el espacio publico
y la cohesion social.
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9. Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de capacidades institucionales y el desarrollo
de los modelos de gestion.

10. Implementar pilotos de urbanismo tactico, activacion de redes barriales para el desarrollo de
acciones de prevencion de la delincuencia a través de la organizacién comunitaria y la

apropiacion del espacio publico en 4 barrios priorizados conjuntamente con el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito.

Los compromisos que asume TANDEM se realizaran por fases de acuerdo a la disponibilidad de los
fondos de cooperacion internacional que se obtengan para el efecto.

SEXTO. - CONFIDENCIALIDAD

Las partes declaran que guardaran la confidencialidad de toda la informacion que intercambien en el
marco del presente convenio y aquella que identifiquen previamente como confidencial, por lo que,
para su difusion a terceros, deberan contar con el consentimiento escrito de la otra parte. Asi mismo,
acuerdan utilizar la informacién compartida inicamente para efectos del presente convenio y para
ningun otro propésito.

SEPTIMO. - PUBLICIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes reconocen que los proyectos de cooperaciéon y sus resultados podran ser publicitados de
forma independiente o en forma conjunta, a través de los mecanismos de difusion de cada institucion o
por otros, previa autorizacion de la contraparte.

El nombre, logo e imagenes institucionales de cada institucién podran ser empleados en la difusion,
publicidad, promocién y documentacion relacionada a los proyectos de cooperacion o sus resultados,
previa autorizacion por escrito de la contraparte, observando siempre el correcto y buen uso de la
informacidn, a fin de reconocer el compromiso y gestion realizado por ambas partes.

Los derechos de propiedad intelectual y en particular los derechos de autor de los materiales
proporcionados por cada una de las Partes, para la realizacion de las actividades de cooperacion
definidas en este Convenio, perteneceran a ambas partes. Salvo acuerdo verbal o escrito expreso en
alguna iniciativa conjunta, la Fundacion TANDEM y el Municipio se conceden mutuamente el derecho
a publicar, distribuir y divulgar los productos de su cooperacion de la manera que crean conveniente,
respetando siempre el reconocimiento del ejercicio de cooperacion y haciendo un uso debido de la
imagen de cada una de las Partes.

OCTAVA. - REGIMEN FINANCIERO

El presente convenio, por su naturaleza, no implica la erogacion de recursos econdmicos entre las partes.
Ni el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, ni la Fundacién TANDEM deberan erogar recursos
econdmicos para el cumplimiento de las obligaciones en el marco del presente convenio.
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NOVENA. - PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de dos afios contados a partir de la firma del presente
documento; o, hasta la finalizacion de las actividades que se determinen para el cumplimiento del
convenio, pudiéndose renovar por la voluntad de las partes.

DECIMA. - EJECUCION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO

La administracion, supervision y fiscalizacién de la ejecucion del presente Convenio, corresponde a
cada una de las partes, segln el siguiente detalle:

Para la Administracién, control y seguimiento del presente instrumento, conforme a la Guia de
Procedimiento que regula los procesos para la suscripcion, registro, seguimiento y custodia de
Convenios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, contenida en la Resolucion Nro. A-009
de 23 de agosto de 2013, la Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad del MDMQ, designa:
e En calidad de Administrador del convenio a quien realice las funciones de Director/a
Metropolitano/a del Observatorio Metropolitano de Seguridad Ciudadana o su delegado.
e En calidad de Supervisor del convenio a quien realice las funciones de Director/a
Metropolitano/a de Gestion de Seguridad y Convivencia Ciudadana o su delegado.
e En calidad de Fiscalizador a quien realice las funciones de Director/a Metropolitano/a de
Gestion de Gobernabilidad o su delegado.

La coordinacién de las acciones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones emanadas del
presente convenio, estara a cargo de los administradores designados por cada una de las instituciones
suscriptoras, en el caso de la Fundacion TANDEM, la administracion recaera en Daniela Chacon Arias,
Directora Ejecutiva.

Las administradoras coordinaran de manera directa el trabajo y notificaran las actividades realizadas a
sus instituciones y autoridades. Asimismo, las Partes podran cambiar al Administrador designado, para
lo cual bastara la notificacion a la otra Parte mediante documentacion oficial, a fin de no interrumpir la
¢jecucién y el plazo del Convenio. Los administradores salientes deberan presentar un informe de su
gestion y la entrega recepcion de actividades, para que el o los nuevos delegados contintien con las
mismas. Los administradores del presente instrumento a la conclusiéon del plazo o en caso de la
terminacion del convenio, suscribirdn una Acta final que contendra el informe técnico sobre el
cumplimiento de las actividades y procesos efectuados en aplicacion del presente Convenio.

DECIMA PRIMERA. - MODIFICACIONES

Los términos del presente Convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerdo
durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni desnaturalizar su contenido,
para lo cual las partes suscribirdn los instrumentos que sean necesarios. Previa a la aceptacion de la
modificacidn solicitada, las maximas autoridades o sus delegados, someteran el pedido al analisis de
las areas técnicas, juridicas y financieras que correspondan, las cuales deberan analizar la pertinencia
de los ajustes y de ser el caso, recomendar la aceptacion de las reformas correspondientes.
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DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONVENIO

El presente convenio podra darse por terminado por cualquiera de las siguientes causales:

a) Por cumplimiento de los compromisos;

b) Por vencimiento del plazo;

¢) Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas,
no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o parcialmente el
convenio, extinguiendo en consecuencia las obligaciones convenidas, en el estado en el que se
encuentren,

d) Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cual deber4 ser técnica
y legalmente justificado por quien lo alegare.

€) En caso de terminacion unilateral, la Parte interesada notificara por escrito a la parte que haya
incumplido con los compromisos, incluyéndose ademas la motivacion para dar por terminado
el Convenio, adjuntando la documentacion correspondiente; v, la otra parte tendra el plazo de
diez (10) dias, para justificar o remediar el incumplimiento. De no remediarse o justificarse el
incumplimiento, la parte interesada notificard a la otra con la resolucidn de terminacién
unilateral del Convenio; v,

f) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y
notificado dentro del plazo de 48 horas de ocurrido el hecho. En estos casos, se suscribira la
respectiva acta de terminacion en el que se determinaran las causas descritas como causales de
terminacion del Convenio Especifico. Se consideraran causas de fuerza mayor o caso fortuito
las establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil.

En el caso de que el convenio termine por las causales a), b) y d) antes sefialadas, las partes realizaran
una evaluacion mutua de su cumplimiento y procederan a suscribir el acta de finiquito o ejecucion
correspondiente.

DECIMA TERCERA: LIQUIDACION Y FINIQUITO

Una vez concluido el plazo de ejecucion de convenio y emitido y aprobado los informes finales por el
supervisor y fiscalizador, el administrador del convenio y la contraparte, suscribirdn un acta de
Liquidacién o Finiquito de cada una de las obligaciones contraidas en el convenio.

El Acta de liquidacion o Finiquito de las obligaciones, como minimo deber4 contener: antecedentes,
liquidacién de obligaciones, declaracion expresa de haber recibido a entera satisfaccion las obligaciones
acordadas y aceptadas por las partes.

El administrador del Convenio, remitird el expediente en el archivo digital al responsable del SISCON
del érgano, organismo o dependencia a fin que se proceda con el cierre del mismo en el sistema y, en
archivo fisico o de la Direccion Metropolitana de Gestién Documental y Archivo.

En caso de que dar por terminado de manera anticipada y de mutuo acuerdo el convenio, las partes el
informe del administrador debidamente aprobado por el Fiscalizador, suscribirdn un Acta de
Terminacién por Mutuo Acuerdo en la cual indicardn claramente los motivos para la terminacion y

remitirdn este documento en calidad de habilitante para el cierre del SISCON, de conformidad a lo
establecido en el literal procedente.

Adicionalmente en el caso de terminacidn unilateral y anticipada por parte del MDMQ, previo el
cumplimiento de los requisitos legales correspondientes, del Administrador del Convenio informara
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tanto al Fiscalizador como al Supervisor de lo ocurrido a fin de que se proceda con las notificaciones
que correspondan y se cierre el convenio en el sistema.

DECIMA CUARTA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

Las partes acuerdan que el presente Convenio, no podra interpretarse de manera alguna como
constitutivo de cualquier tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre los comparecientes, sus
servidores, ni relacion contractual alguna. Las relaciones laborales y de seguridad social se mantendran
en todos los casos entre la parte contratante y sus respectivos servidores, atin en los casos de los trabajos
realizados conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipos de cualquiera de las
partes. En ninglin caso podra considerarse a la otra parte como empleador sustituto, solidario o por
intermediacion, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal,
debiendo la parte que contrato al trabajador o servidor publico, liberar de toda responsabilidad a la otra
en caso de conflictos laborales provocados por su personal.

DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de la interpretacion
y €jecucion relacionada con este Convenio o posteriores convenios modificatorios, o de cualquier
cuestién relacionada a este instrumento, sera resuelta de forma directa y amigable por los
Administradores, en un plazo no mayor a treinta (30) dias. De no existir dicho acuerdo directo, podran
someter la controversia a la solucién alternativa de conflictos, la mediacion, para lo cual las partes
convienen en acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad
de Quito D.M., provincia de Pichincha.

Si respecto de la divergencia suscitada no existiere acuerdo conforme lo establecido en el parrafo
precedente, se seguira el procedimiento establecido en el Codigo Organico General de Procesos, para
lo cual serd competente para conocer la o las controversias, la Unidad Judicial de lo Contencioso
Administrativo que gjerce jurisdiccion en el canton Quito, Provincia de Pichincha.

DECIMA SEXTA.- INFORMES

Los administradores del presente Convenio, deberan elaborar un informe técnico sobre el cumplimiento
de las obligaciones adquiridas debidamente justificado, de acuerdo a la siguiente hoja de ruta:

e Informe de Inicio: en un plazo de 30 dias, contados desde la suscripcion del convenio
e Informes de avance semestral de las actividades desarrolladas.
e Informe final: maximo a los 60 dias posteriores del vencimiento del plazo del convenio.

Los informes técnicos seran sustentados en fichas, actas de trabajo, fotografias y demas documentacién
que permita la justificaciéon clara del cumplimiento de los compromisos contraidos. Toda
documentacion debera ser entregada en version digital y fisica.

DECIMA SEPTIMA: LEGISLACION APLICABLE

La legislacion aplicable a este convenio es la ecuatoriana. Respecto de todo lo que no se encuentre
estipulado en el presente instrumento, las partes estaran sujetas a lo establecido en la normativa vigente
aplicable.
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DECIMA OCTAVA: DOMICILIO PARA NOTIFICACIONES:

Para todos los efectos previstos en este Convenio, las comunicaciones deberan ser enviadas por escrito,
bastando que el remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacién ha sido recibida
en la direccion sefialada por la otra parte. Los comparecientes sefialan para las notificaciones que les
correspondan por el presente Convenio, se las realizara a las siguientes direcciones:

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Mgs. Carolina Andrade Quevedo, Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad.
Direccidn: Pasaje Espejo Oe2-40 entre Guayaquil y Flores.

Email: carolina.andrade@quito.gob.ec

FUNDACION TANDEM

Mgs. Daniela Chacdn, Directora Ejecutiva Fundacion TANDEM
Direccién Francisco Salazar E10-22 y Tamayo.

Email: dchacon@fundaciontandem.com

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION Y RATIFICACION

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas del presente Convenio, por asi convenir a
los intereses que representan. Para constancia y fe de aceptacion, suscriben el presente Convenio, en

cuatro (4) ejemplares de igual valor y tenor, en la ciudad de Quito, a los 03 dias del mes de julio de
2023.

Mgs. Danield Chacén Arias
DIRECTORA EJECUTIVA
Fundacion TANDEM

Municipio del Distrito Metropolitano de Quito







