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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD DEL GAD DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y LA CORPORACION AGENCIA
ADVENTISTA DE DESARROLLO Y RECURSOS ASISTENCIALES DEL ECUADOR
— ADRA ECUADOR.

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

CONY, No. MDMQ-SGSG-2022-002

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional (el
“Convenio”), en el Cantdn de Quito, provincia de Pichincha, Republica del Ecuador, por una
parte: La Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad de! GAD del DMQ, representado
por la Abg. Daniela Alexandra Valarezo Valdivieso, en su calidad de Secretaria General de
Seguridad y Gobernabilidad del Distrito Metropolitano de Quito, con domicilio en el Pasaje
espejo Oe2-40 entre Guayaquil y Flores, a quien para efectos del presente instrumento se
denominara “la Secretaria” (SGSG); y, por otra parte la Corporaciéon Agencia Adventista de
Desarrolio y Recursos Asistenciales del Ecuador - (ADRA- ECUADOR), representada
legalmente por el Eco. Javier Enrique Espejo Pereda, en su calidad de Apoderado Especial y
Director General, a quien para los efectos de este convenio se denominara “ADRA- Ecuador”,
domiciliado en la calle Mariano Paredes N72-19 y Rodrigo de Villalobos, sector Ponciano Alto,
conforme los documentos habilitantes que se adjuntan como parte del Convenio.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

El articulo 226 de la Constitucion dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

El articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador manda: "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”
El articulo 238 de la Constitucion expresa que: “Los gobiernos autonomos
descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia
permitird la secesion del territorio nacional”.
El articulo 389, de la Constitucién sefiala que: “El Estado protegera a las personas, las
/' \ : colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen
natural o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
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recuperaciony mejoramiento de lus condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con
el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad ™.

El articulo 390, ibidem, expresa que: “Los riesgos se gestionardn bajo el principio de
descentralizacion  subsidiaria, que implicara la responsabilidad  directa de las
instituciones dentro de su ambito geogrdfico. Cuando sus capacidades para la gestion
del riesgo sean insuficientes, las instancias de mayor ambito territorial y mayor
capacidad técnica y financiera brindardn el apoyo necesario con respeto a su awtoridad
en el territorio y sin relevarlos de su responsabilidad .

1.2. MARCO DE SENDAI PARA LA REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

El “Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015 - 2030, en adclante
denominado “Marco de Sendai”, es el instrumento sucesor del “Marco de Accion de
Hyogo para 2005-2015: Aumento de la resiliencia de las naciones y las comunidades ante
los desastres™. Entre las cuatro prioridades de accion expresadas en el Marco de Sendai,
la primera ~base fundamental para la Reduccion del Riesgo de Desastres — establece la
necesidad de comprender mejor ¢l riesgo de desastres en todas sus dimensiones relativas
a la exposicidn, la vulnerabilidad y caracteristicas de las amenazas, con el fin de que esos
conocimientos se pueden aprovechar para la evaluacion del riesgo previo a los desastres,
para la prevencion y mitigacion y para la elaboracion y aplicacion de medidas adecuadas
de preparacion y respuesta eficaz para casos de desastre.

1.3. CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA
Y DESCENTRALIZACION, EN LO SUCESIVO “COOTAD”.

El articulo 5 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en lo sucesivo “COOTAD™ senala que: “La autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de
estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno propios,
en sus respectivas  circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia
se gjercerda de manera responsable y solidaria (...)".

El articulo 140 del COOTAD, instruye que “la gestion de riesgos que incluve las
acciones de prevencion, reaccion, mitigacion, reconstruccion y transferencia, para
enfrentar todas las amenazays de origen natural o antrépico que afecten al territorio se
gestionan de manera concurrente y de forma articulada por todos los niveles de gobierno
de acuerdo con las politicas y planes emitidos por ef organismo nacional responsable,
de acuerdo con lu Constitucion y la Ley. Los gobiernos auténomos descentralizados
municipales adoptara obligatoriamente normas técnicas para la prevencion v gestion de
ricsgos en sus territorios con el propdsito de proteger a las personas, colectividades v la
1 naturaleza en sus procesos de ordenamiento territorial ',
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1.4. CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO “COA”

El articulo 28 del Cédigo Organico Administrativo dispone que las administraciones
trabajardin de manera coordinada, complementaria y prestindose auxilio mutuo, asi
mismo se acordardn mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y
el uso eficiente de los recursos.

1.5. CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
ORDENANZA No 001. CAPITULO 1 SISTEMA METROPOLITANO DE GESTION
DE RIESGOS.

El articulo 3741 sefiala que: “La Secretaria responsable de la seguridad y
gobernabilidad es la dependencia municipal que se encarga de diseriar las
politicas de seguridad y convivencia ciudadanas y, una vez aprobadas por el
Concejo Metropolitano de Quito, ejecutarlas a traves de sus unidades
administrativas y las jefaturas de seguridad de las administraciones zonales. Su

»

organizacion y estructura seran definidas por la Alcaldia Metropolitana”.

El articulo 3799 establece: “El Sistema Metropolitano de Gestion de Riesgos del Distrito
Metropolitano de Quito es el conjunto de instituciones que, en el ambito de sus
competencias, con sus propios recursos y conforme a las normas, relaciones funcionales
y regulaciones aplicables, interactian y se relacionan para asegurar el manejo integral
(analisis, prevencion, mitigacion, atencion, recuperacion y transferencia) de los riesgos
existentes en el Distrito Metropolitano de Quito "

El articulo 3732 establece: *“Principios. - Las normas de este Titulo deben aplicarse, y
las politicas municipales de seguridad y convivencia ciudadanas elaborarse y ejecutarse,
a partir de los siguientes principios: Prevencion. - La violencia debe enfrentarse antes
de que se produzca y genere impactos, mediante la prevencion institucional (instituciones
Suertes, legitimas y eficientes), la prevencion situacional (sitios acogedores, integradores
y articuladores), la prevencion social (acciones sobre las causas estructurales,
economicas, sociales y culturales) y la prevencion policial (inteligencia policial,
respuesta temprana); 1. Civdadania. - Las acciones en materia de seguridad ciudadana
deben enfocarse desde los derechos y lus obligaciones, la participacion y la cultura
ciudadana; 2. Integralidad.- Las politicas deberan desarrollarse mediante una politica
integral, coordinada y articulada, que permita establecer un sistema global de
intervencion; y, d. Convivencia. - El enfoque de acciones y politicas de seguridad
ciudadana debe incluir como meta el logro de un sistema que asegure el respeto de los
derechos ajenos”.

El articulo 3806 establece: “La Secretaria responsable de la seguridad y gobernabilidad,

a través de la Direccion Metropolitana de Gestion de Riesgos, se encargara de disefiar

las politicas de gestion de riesgos y, una vez aprobadas por el Concejo Metropolitano de

Quito, coordinarlas y efecutarlas a través de las instituciones que conforman el Sistema
/\ Metropolitano de Gestion de Riesgos"”. 4
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El articulo 3807 sefiala que: “La Secretaria responsable de la seguridad y gobernabilidad
contard con los recursos humanos, materiales y técnicos de apovo que le permitan una
capacidad de gestion eficiente y oportuna (...)"

El articulo 3806 determina que: “la Secretaria responsable de la scguridad y
gobernabilidad.- La Secretaria responsable de la seguridad y gobernabilidad, a través
de la Direccion Metropolitana de Gestion de Riesgos, se encargard de diseiiar las
politicas de gestion de riesgos y, una vez aprobadas por ¢l Concejo Metropolitano de
Quito, coordinarlas y efecutarlas a través de las instituciones que conforman el Sistema
Metropolitano de Gestion de Riesgos™.

El articulo 3807 establece las “funciones de la Secretaria responsable de la seguridad y
gobernabilidad.- La Secretaria responsable de la seguridad y gobernabilidad contarda
con los recursos lumanos, materiales y técnicos de apoyo que le permitan una capacidad
de gestion eficiente y oportuna, y cumplird las siguientes finciones:
a. Proponer las politicas de gestion de riesgos orientadas a la prevencion,
mitigacion, atencion de eventos adversos, remediacion y transferencia del riesgo
y ponerlas a consideracion del Consejo Metropolitano de Gestion de Riesgos, c.
Coordinar las actividades y finciones de las Comisiones Permanentes; d.
Disenar, gestionar y coordinar los planes, programas v provectos pertinentes, a
través de las diferentes instituciones que conforman el SMGR; ¢. Generar y
establecer espacios v procesos de discusion, concertacion y compromiso
seccional, sectorial ¢ institucional; f. Definir responsabilidades v funciones de
los integrameys del Sistema en las diferentes fases del proceso de gestion de
riesgos; g. Fortalecer capacidades de gestion y efecucion en las entidades
municipales; h. Elaborar ¢l plan anual de actividades de gestion de riesgos en
concordancia con lus politicas v objetivos estratégicos interinstitucionales, con
el apoyo de las instituciones que conforman ¢l Sistema Metropolitano de Gestion
de Riesgos; k. Realizar ol seguimienio, evaluacion y control de las politicas,
planes y programas, provectos v actividades del sistema, v proponer sus
correctivos; | Propiciar una adecuada articulacion con las instituciones del
sector publico y privado, y, en especial, con organizaciones gremiales,
universidades y asociaciones profesionales. (...) "

El articulo 3800 determina como *objetivo del sistema es que las instituciones ptiblicas,
privadas, organizaciones sociales, no gubernamentales y entidades de la cooperacion
internacional, interactiien, coordinen, se relacionen y funcionen sistémicamente para la
gestion integral de riesgos que permita precautelar la seguridad de la poblacion, bienes e
infraestructura del Distrito Metropolitano de Quito™.

1.6. LA LEY ORGANICA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL USO Y
GESTION DE SUELO.

o

En su articulo 11 dispone “Alcance del componente de ordenamiento territorial. Ademas
de lo previsto en el Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Puiblicas v otras
disposiciones legales, la planificacion del ordenamiento territorial de los Gobicrnos
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Auténomos Descentralizados observardan, en el marco de sus competencias, los
siguientes criterios: 3. Los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales y
metropolitanos, de acuerdo con lo determinado en esta Ley, clasificaran todo el suelo
cantonal o distrital, en urbano y rural y definiran el uso y la gestion del suelo. Ademas,
identificaran los riesgos naturales y antropicos de ambito cantonal o distrital,
fomentaran la calidad ambiental, la seguridad, la cohesion social y la accesibilidad del
medio urbano y rural, y estableceran lus debidas garantias para la movilidad y el acceso
a los servicios basicos y a los espacios publicos de toda la poblacion”.
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1.7. ESTATUTO DEL REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION EJECUTIVA

El numeral 1 del articulo 155 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva establece que: “la Administracion Publica esta facultada, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado,
a celebrar acuerdos, convenios o contratos con personas tanto de derecho piiblico como
privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés
publico”.

1.8. MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Capital de la Repiblica del Ecuador,
tiene por objeto mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, sin importar su origen,
condicidn social, identidad, edad, ideologia o localizacién en el Distrito.

Quito, se encuentra expuesto, entre otras, a las diversas amenazas de origen natural y se
han identificado vulnerabilidades de tipo social y estructural. En este sentido, en el
periodo 2019-2020, se ha desarrollado actividades relacionadas al fortalecimiento de
capacidades de la comunidad en el sector 3, Solanda, mediante el trabajo conjunto entre
la Direccién Metropolitana de Gestion de Riesgos y Corporacion Agencia Adventista de
Desarrollo y Recursos Asistenciales (ADRA — ECUADOR ), en este sentido se pretende
dar continuacién en los trabajos realizados, con el fin de desarrollar actividades para el
fortalecimiento de capacidades comunitarias e institucionales, con la participacion de
funcionarios de ambas instituciones, con el fin de crear una cultura de prevencién del
riesgo de desastres en la poblacién del sector de Solanda del DMQ.

1.9. CORPORACION AGENCIA ADVENTISTA DE DESARROLLO Y RECURSOS
ASISTENCIALES DEL ECUADOR (ADRA — ECUADOR)

ADRA - ECUADOR,; es una organizacion nacional sin fines de lucro, que forma parte de
la Red de ADRA en el mundo entero y que opera en el Ecuador bajo el Acuerdo
Ministerial No. 0325 del 30 de septiembre de 2005 inscrita en el Ministerio de Inclusién
Economica y Social;

/

Tiene como proposito el proveer desarrollo a personas en su entorno comunitario y
VD\J‘ brindar asistencia en caso de desastres, Trabaja conjuntamente con comunidades,
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organizaciones y gobiernos locales para mejorar la calidad de vida de miles de personas
en el Ecuador a través de planes, programas y proyectos en sectores como la Seguridad
Alimentaria, Desarrollo Econémico, Agropecuario y Medio Ambiente; Preparacion y
Respuestas ante Desastres y Gestion de Riesgos, encaminando a fortalecer la resiliencia
poblacional, salud primaria y educacion basica.
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20. INFORMES

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SGSG-DMGR-2022-0098-M, de fecha 17 de
enero del 2022, se remite el Informe de motivacion para la firma del CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETAR{A
GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD Y LA COORPORACION
AGENCIA ADVENTISTA DE DESARROLLO Y RECURSOS ASISTENCIALES
DEL ECUADOR —~ ADRA ECUADOR, con el fin que se realice el analisis juridico
pertinente para la firma del mismo.

Mediante memorando Nro Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-AJ-2022-0008-M, de
fecha 28 de enero del 2022, suscrito por ¢l Abg. Esteban Sebastian Borja Moya, Asesor
Juridico de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, previo al analisis
solicita se remita ¢l documento el Informe de motivacion para la firma del CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA
GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD Y LA COORPORACION
AGENCIA ADVENTISTA DE DESARROLLO Y RECURSOS ASISTENCIALES
DEL ECUADOR - ADRA ECUADOR.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0105-M, de fecha 07 de
febrero del 2022, se remite el Informe financiero por parte del Mgs. Edgar Bolivar
Bolafios Cano, Coordinador Administrativo Financiero de la Scerelaria General de
Seguridad y Gobernabilidad.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SGSG-AJ-2022-0079-M de 26 de abril de 2022,
el Ab. Esteban Borja Asesor Juridico de la SGSG, remite a la Secretaria General de
Seguridad y Gobernabilidad, el informe de pertinencia legal para la suscripcion del
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD Y LA
COORPORACION AGENCIA ADVENTISTA DE DESARROLLO Y RECURSOS
ASISTENCIALES DEL ECUADOR - ADRA ECUADOR.

Mediante oficio Nro. ADRA-2022-84 de 20 de mayo de 2022, el Eco. Javier Espejo
Director Pais Adra Ecuador, se dirige a esta Secretaria manifestando que: “ADRA
expresa su interés de firmar el convenio de cooperacion interinstitucional con la
Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad en conformidad con el borrador del

/‘.- convenio enviado™.
I
{ ‘W\}
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CLAUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES

Se agregan como documentos habilitantes del presente convenio, los siguientes:

[l Copia de la Accién de Personal de Abg. Daniela Alexandra Valarezo Valdivieso,
Secretaria General de Seguridad y Gobemabilidad del MDMQ.

[ Copia del Nombramiento de Eco. Daniel Rojas Merchan como Representante Legal de
ADRA-ECUADOR.

. Todos los demas documentos que se encuentran detallados anteriormente y que forman
parte integra el expediente administrativo de acuerdo a lo estipulado en la Guia que
Regula los Convenios, en especial lo manifestado en el subproceso de analisis.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio de cooperacion tiene por objeto desarrollar actividades para el
fortalecimiento de capacidades comunitarias e institucionales de capacitacion, cursos cortos,
trabajos conjuntos, con la participacion de funcionarios de ambas instituciones, con el fin de crear
una cultura de prevencion del riesgo de desastres a la poblacion del DMQ.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para cumplir con los compromisos del presente convenio, la Secretaria y ADRA-ECUADOR, se
comprometen a cumplir de manera conjunta:

® Identificar y planificar actividades de interés mutuo y las posibles fuentes de
financiamiento para su ejecucion por parte de la Corporacion Agencia Adventista de
Desarrollo y Recursos Asistenciales Ecuador, (ADRA- ECUADOR).

e Definir un cronograma de trabajo para €l cumplimiento de las actividades de interés
comun en beneficio de la poblacion del DMQ.

® Supervisar y evaluar el fiel cumplimiento de los compromisos establecidos en el
convenic.

® Asistir a las reuniones y acciones programadas para el seguimiento del convenio acorde
al cronograma de trabajo que estableceran las partes.

e Facilitar las herramientas y equipos para el procesamiento de informacion en el marco
del presente convenio.

® Coordinar los informes de inicio, de avance y finales de acuerdo a lo que estipula la guia
que regula el procedimiento para la suscripcién, registro, seguimiento y custodia de
convenios del MDMQ.

® [Intercambiar informacion técnica, en el marco de la ejecucion de iniciativas de interés
comiin.

COMPROMISOS DE ADRA - ECUADOR:

e Formular y ejecutar actividades de preparacidn para la respuesta en emergencias,
encaminado a fortalecer la resiliencia poblacional e institucional.

e Fortalecer capacidades en los ejes tematicos mencionados en el parrafo anterior en la
poblacion del DMQ

e Conformar equipos de trabajo técnicos para la gjecucién de las actividades en el ambito

\wj de la preparacién, prevencion de riesgos, en el DMQ.

/]
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COMPROMISOS DE LA SECRETARIA:

® Coordinar y definir las necesidades prioritarias para la asistencia técnica y capacitaciones
en gestion de riesgos en el marco del presente convenio.

e Facilitar los auditorios y aulas de las entidades municipales, previo a las coordinaciones
respectivas, en el marco de sus competencias, a fin que puedan ser ocupadas por los
capacitadores de ADRA-ECUADOR, en el fortalecimiento de capacidades a la
comunidad.

e Realizar las gestiones necesarias, conforme las competencias de la Secretaria, para
brindar a los técnicos las facilidades de acceso a las zonas a ser intervenidas en el marco
del presente convenio.

e Cumplir con lo establecido en la Guia que regula el procedimiento para la suscripcion,
registro, seguimiento y custodia de Convenios del MDMQ.

CLAUSULA QUINTA: ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL
CONVENIO:

La administracién, supervision y fiscalizacion de la ejecucion del presente Convenio, corresponde
a cada una de las partes, scgin el siguiente detalle:

Para la Administracidon, control y seguimiento del presente instrumento, conforme a la Guia de
Procedimiento que regula los procesos para la suscripcion, registro, seguimiento y custodia de
Convenios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, contenida en la Resolucién Nro.
A-009 de 23 de agosto de 2013, la Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad del MDMQ), designa.

En calidad de Administrador del convenio a quien realice las funciones de Técnico del 4rea de
preparacion para la respuesta de la Direccion Metropolitana de Gestion de Riesgos o su delegado.

En calidad de Supervisor del convenio a quien realice las funciones de: Coordinador del area de
preparacion para la respuesta de la Direccion Metropolitana de Gestion de Riesgos o su delegado.

En calidad de Fiscalizador a quien realice las funciones de: Coordinador Administrativo
Financiero o su delegado.

La coordinacion de las acciones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones emanadas
del presente convenio, estara a cargo de los administradores designados por cada una de las
instituciones suscriptoras, en el caso de ADRA-ECUADOR, quien ejerce funciones de
Coordinador del Proyecto ADRA, en su calidad de administrador responsable del presente
convenio.

Las Partes, podran cambiar al Administrador designado, para lo cual bastara la notificacién a la
otra Parte mediante documentacion oficial, a fin de no interrumpir la ejecucion y el plazo del
Convenio. Los administradores salientes deberan presentar un informe de su gestion y la entrega
recepcion de actividades, para que el o los nuevos delegados contintien con las mismas. Los
administradores del presente instrumento a la conclusion del plazo o en caso de la terminacién
del convenio, suscribirdn una Acta final que contendra el informe técnico sobre el cumplimiento
de las actividades y procesos efectuados en aplicacion del presente Convenio.
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CLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONVENIO

El presente convenio tendra un plazo de duracion de dos (2) afios a partir de su suscripcion, sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en ejecucion. El presente
convenio se podra renovar, siempre y cuando alguna de las partes asi lo expresare con al menos
{30) dias plazo a la fecha de su vencimiento, para lo cual los responsables de la ejecucion
(administradores del convenio), deberan presentar un informe de resultados obtenidos y la
motivacion expresa sobre su renovacion.

CLAUSULA SEPTIMA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Las Partes podran de comun acuerdo celebrar los convenios especificos que creyeren necesarios
para el desarrollo de los tdpicos o dreas de mutuo interés dentro del plazo de vigencia de este
Convenio. Dichos convenios especificos deberan cubrir, entre otras cosas, el objeto, los objetivos,
las actividades a desarrollarse, el calendario de trabajo, las responsabilidades, los aspectos
financieros y materiales o la presentacion de informes, previo cumplimiento de los requisitos que
exige la normativa legal vigente.

CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE TRANSFERENCIA

Por su naturaleza, el presente convenio, no implica erogacidn de recursos por parte del GAD del
Distrito Metropolitano de Quito.

Por parte de ADRA- ECUADOR, las actividades a desarrollarse dentro del marco del convenio
se encuentran financiadas a través de fondos obtenidos de Cooperacion Internacional y la
devengacion, uso y liquidacién de los mismos le corresponde exclusivamente a ADRA-
ECUADOR.

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a proteger la informacién que produzcan, transfieran o tengan acceso
como resultado de la ejecucion del presente Convenio, obligindose a no divulgar, comunicar ni
proporcionar por ninglin medio, la informacion a terceros, haciéndose responsables por el mal
uso que se pueda dar a la misma. Queda exceptuada la informacion de caracter piiblico o que
cuente con autorizacion expresa de la otra parte para su difusion o la que la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, asi lo permita.

CLAUSULA DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los resultados de las actividades y/o cualquier otra informacidn relevante que sea resultante de la
ejecucion del presente Convenio, seran de propiedad conjunta de las partes, a excepcion de las
inherentes a la informacion sensible institucional del Distrito Metropolitano de Quito.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO
El presente convenio podra darse por terminado por cualquiera de las siguientes causales:
a) Por cumplimiento de los compromisos;

b) Por vencimiento del plazo;

-
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c) Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, técnicas 0 econémicas,
no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o parcialmente el
convenio, extinguiendo en consecuencia las obligaciones convenidas, en el estado en el que se
encuentren;

d) Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cual deberd ser técnica
y legalmente justificado por quien lo alegare.

En caso de terminacién unilateral, la Parte interesada notificara por escrito a la parte que haya
incumplido con los compromisos, incluyéndose ademis la motivacion para dar por terminado el
Convenio, adjuntando la documentacion correspondiente; y, la otra parte tendra el plazo de diez
(10) dias, para justificar o remediar el incumplimiento. De no remediarse o justificarse el
incumplimiento, la parte interesada notificard a la otra con la resolucion de terminacion unilateral
del Convenio; v,

€) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y
notificado dentro del plazo de 48 horas de ocurrido el hecho. En estos casos, se suscribira la
respectiva acta de terminacion en el que se determinaran las causas descritas como causales de
terminacion del Convenio Especifico. Se consideraran causas de fuerza mayor o caso fortuito las
establecidas en el articulo 30 del Cadigo Civil. En el caso de que el convenio termine por las
causales a), b) y d) antes sefialadas, las partes realizaran una evaluacion mutua de su cumplimiento
y procederin a suscribir el acta de finiquito o ejecucion correspondiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION Y FINIQUITO

Una vez concluido el plazo de ejecucion de convenio y emitido y aprobado los informes finales
por el supervisor y fiscalizador, el administrador del convenio y la contraparte, suscribirdn un acta
de Liquidacién o Finiquito de cada una dc las obligaciones contraidas en el convenio.

El Acta de liquidacion o Finiquito de las obligaciones, como minimo debera contener:
antecedentes, liquidacion de obligaciones, declaracion expresa de haber recibido a entera
satisfaccion las obligaciones acordadas y acepladas por las partes.

El administrador del Convenio, remitira el expediente en el archivo digital al responsable del
SISCON del 6rgano, organismo o dependencia a fin que se proceda con el cierre del mismo en el
sistema y, en archivo fisico o de la Direccion Metropolitana de Gestion Documental y Archivo.

En caso de que dar por terminado de manera anticipada y de mutuo acuerdo el convenio, las partes
previo el informe del administrador debidamente aprobado por el Fiscalizador, suscribirdn un
Acta de Terminacion por Mutuo Acuerdo en la cual indicaran claramente los motivos para la
terminacion y remitiran este documento en calidad de habilitante para el cierre del SISCON, de
conformidad a lo establecido en el literal procedente.

Adicionalmente en el caso de terminacion unilateral y anticipada por parte del MDMQ, previo el
cumplimiento de los requisitos legales correspondientes, del Administrador del Convenio
informara tanto al Fiscalizador como al Supervisor de lo ocurrido a fin de que se proceda con las
/[ e notificaciones que correspondan y se cierre el convenio en el sistema.
B
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES

Los términos del presente Convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni desnaturalizar
su contenido, para lo cual las partes suscribiran los instrumentos que sean necesarios. Previa a la
aceptacion de la modificacion solicitada, las maximas autoridades o sus delegados, someteran el
pedido al analisis de las areas técnicas, juridicas y financieras que correspondan, las cuales
deberan analizar la pertinencia de los ajustes y de ser el caso, recomendar la aceptacion de las
reformas correspondientes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacién que surja de la
interpretacién y ejecucion relacionada con este Convenio o posteriores convenios modificatorios,
o de cualquier cuestion relacionada a este instrumento, sera resuelta de forma directa y amigable
por los Administradores, en un plazo no mayor a treinta (30) dias. De no existir dicho acuerdo
directo, podran someter la controversia a la solucion alternativa de conflictos, la mediacién, para
lo cual las partes convienen en acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado con sede en la ciudad de Quito D.M., provincia de Pichincha. Si respecto de la divergencia
suscitada no existiere acuerdo conforme lo establecido en el parrafo precedente, se seguira el
procedimiento establecido en el Cddigo Organico General de Procesos, para lo cual serd
competente para conocer la o las controversias, la Unidad Judicial de lo Contencioso
Administrativo que ejerce jurisdiccion en el cantén Quito, Provincia de Pichincha.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RELACION LABORAL O DE DEPENDENCIA

Las partes acuerdan que el presente Convenio, no podra interpretarse de manera alguna como
constitutivo de cualquier tipo de asociacién o vinculo de caracter laboral entre los comparecientes,
sus servidores, ni relacion contractual alguna. Las relaciones laborales y de seguridad social se
mantendran en todos los casos entre la parte contratante y sus respectivos servidores, ain en los
casos de los trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con
equipos de cualquiera de las partes. En ningun caso podrd considerarse a la otra parte como
empleador sustituto, solidario o por intermediacion, quedando fuera de toda responsabilidad en
asuntos relacionados con dicho personal, debiendo la parte que contrato al trabajador o servidor
publico, liberar de toda responsabilidad a la otra en caso de conflictos laborales provocados por
su personal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INFORMES

Los administradores del presente Convenio, deberan elaborar un informe técnico sobre el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas debidamente justificado, de acuerdo a la siguiente
hoja de ruta;

] Informe de Inicio: en un plazo de 30 dias, contados desde la suscripcion del convenio
] Informe de avance semestral de las actividades desarroiladas.

I
/ | P 7] Informe final: a los 60 dias posteriores del vencimiento del plazo del convenio.

b
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I Los informes técnicos serdn sustentados en fichas, actas de trabajo, fotografias y demas
documentacion que permita la justificacion clara del cumplimiento de los compromisos
contraidos.

! Toda documentacion debera ser entregada en version digital y fisica.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: LEGISLACION APLICABLE

La legislacion aplicable a este convenio es la ecuatoriana. Respecto de todo lo que no se encuentre
estipulado en el presente instrumento, las partes estaran sujetas a lo establecido en la normativa
vigente aplicable.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO PARA NOTIFICACIONES:

Para todos los efectos previstos en este Convenio, las comunicaciones deberan ser enviadas por
escrito, bastando que el remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacion ha
sido recibida en la direccion sealada por la otra parte. Los comparecientes sefialan para las
notificaciones que les correspondan por ¢l presente Convenio, se las realizari a las siguientes
direcciones;

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
Ab. Daniela Valarezo Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad.
Direccion: Pasaje Espejo Oe2-40 entre Guayaquil y Flores. Email: daniela.valarezoa quito.gob.ec

CORPORACION AGENCIA ADVENTISTA DE DESARROLLO Y RECURSOS
ASISTENCIALES DEL ECUADOR - ADRA ECUADOR.

Responsable de Ejecucién de Convenio: Eco Javier Enrique Espejo Pereda, Director General,
ADRA - Ecuador, Direccion: Mariano Paredes N72-19 y Rodrigo de Villalobos, sector Ponciano
Alto, Email: javier.espejo(ciadra.ec, david.sancheziwadra.ec.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION Y RATIFICACION

Las partes se ratifican en todas y cada una de las cldusulas del presente Convenio, por asi convenir
a los intereses que representan. Para constancia y fe de aceplacién, suscriben el presente
Convenio, en cuatro (4) ejemplares de igual valor y tenor, en la ciudad de Quito, a los siete dias
del mes de junio de 2022,

Suscriben para-€l efecto:

-y
- i .‘H"""'-
Sl . - -

1 Abg. Daniela Valarezo Valdivies Eco. JavieéEspejo Pereda,
' SECRETARIA GENE DIRECTOR GENERAL
’\1; SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD “ADRA- ECUADOR”
/’ Y GOBERNABILIDAD DEL MDMQ.
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