FEDERACION DE COMITES DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DMQ

Quito D.M. a 22 de julio del 2024

Oficio No. 003-FCSCCDMQ-2024

Sra. Mgs.
Estefania Grunauer Reinoso
CONCEJAL METROPOLITANA DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Presente

De mi consideracion:

Reciba un cordial y. afectuoso saludo y a la vez desear lo mejores éxitos en su representacién
del Distrito Metropolitano de Quito.

Adjunto me permito poner a su consideracién el estatuto y fundamentacion juridica de ia
Federacion de Comnités deé Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Metropolitano de
Quito, solicitdndole de la manera mas comedida se digne convocar a Comision General, para
serrecibidos y exponer la misidn, vision y objetivos de la Federacion.

Agradezco la amable y gentil atencidn, reiterando los sentimientos de consideracion y estima.

Carlos Eduardo Bustamante Salvador

Abogado ~ Criminalista —~ Mediador
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FEDERACION DE COMITES DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DMQ

FUNDAMENTO JURIDICO
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008

Art, 95.- Las ciudadanas v ciudadanos, en forma individual y colectiva, patticipardn de manera
protagdnica en la-toma de decisiones, planificacién y gestién de los asuntos plblicos, y en el control
popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso
permanente de construccién del poder ciudadano. La participacidn se orientard por-los principios de
igualdad; autonomia, deliberacién plblica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e
interculturalidad.

La participacién de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho, que se
ejercerd a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y comunitaria.

Art. 96.- Se reconocen todas las formas de organizacién de la sociedad, como expresidn de la soberania
popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones v politicas publicas y

gque presten servicios ptblicos.

Las organizaciones: podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus
formas de expresidn; deberén garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la
rendicidn de cuentas.

Art. 61.- Las ecustorianas y ecuatorianss gozah de 10§ siguiehtes derechos:
2, Participar en los asuntos de interés pablico.
Art. 66.- Se reconoce y garantizard a las personas:
13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.

Art. 83.- Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constitucion y la ley:

4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad
LEY DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEL ESTADO

Art. 4.- De los principios de la seguridad publica y del Estado se sujetara a los derechos y garantias
establecidos en {aConstitucion de la Republica, los tratados internacionales de derechos humanos, v se

guiara por los siguientes principios:

a) Integralidad.- La seguridad pUblica serd integral para todos los habitantes del Ecuador, comunidades,
pueblos, nacionalidades, colectivos, para la sociedad en su corjunto, 1as instituciones publicas y
privadas, y comprende acciones conjugadas de prevencidn, proteccién, defensa y sancién. Asi, se
prevendrén los riesgos y amenazas que atenten contra la convivencia, la seguridad de los habitantes y
del Estado y el desarrollo de! pais; se protegerd la convivencia y seguridad ciudadanas, se defenderd la
soberania y la integridad territorial; se sancionaran las acciones y omisiones que atenten a la seguridad
publica y del Estado;

b) Complementariedad.- La seguridad publica es responsabilidad del Estado, que promoveréd un orden
social democrético que asegure la convivencia pacifica, con la participacidn y veeduria ciudadana para el
mantenimiento de la paz;

c) Prioridad y oportunidad.- El Estado en sus planes y acciones de seguridad, dard prioridad a la
prevencién basada en la prospeccidn y en medidas oportunas en casos de riesgos de cualquier tipo;
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CODIGO ORGANICO DE ORAGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION COOTAD
Art. 54.- Funciones.- Son funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal las siguientes:

d} Implementar uh sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos v fa gestion
democrética de Ia accién municipal;

Art. 84.- Funciones.- Son funciones del gobierno del distrito autdénomo metropolitano

d) Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos y avanzar en la
gestién demosrética de la aceién distrital metropolitana

Art. 303.- Derecho a la participacién.- El derecho a la participacién ciudadana se ejercerd en todos ios
niveles de los gobiernos auténomos descentralizados a través de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria.

Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos de la circunscripcién del gobierno
auténomo descentralizado correspondiente, deben ser consultados frente a la adopcién de medidas
normativas o de gestidn que puedan afectar sus derechos colectivos.

La ciudadania tiene derecho a ejercer la democracia directa a través de {a presentacion de proyectos de
normas - regionales, ordenanzas - provinciales, distritales o cantonales, acuerdos y resoluciones
parroquiales.  También tienen derecho a ejercer el control social de los actos de. los. gobiernos
Autbnorrios destentralizados v 3 la revocators dal msndato de sus sutoridades en el mares de la
Constitucidény la Ley.

La ciudadania, en forma individual o colectiva, tiene derecho a participar en las audiencias: pablicas,
asambleas, cabildos populares, consejos consultivos, de acuerdo con lo establecido en Ia Constitucion, la
ley y demdas normativa; ademds, podra solicitar la convocatoria a consulta popular sobre. cualquier
asunto de interés de la circunseripeién territorial y revecatoria del mandato en el maree de lo dispueste
en la Constitucidn'y la ley.

Los grupos de atencién prioritaria, tendrédn instancias especificas de participacion, para la toma de
decisiones relacionadas con sus derechos.

Para efectos de lograr una participacién ciudadana ' informada, los gobiernos  auténomos
descentralizados facilitarén la informacién general y particular generada por sus instituciones; ademas,
adoptaran medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de
derechos que se encuentren en situacién de desigualdad

Art. 305.- Garantia de participacidn y democratizacién.- Los gobiernos auténomos descentralizados
promoverdn e implementardn, en conjunto con los actores sociales, los espacios, procedimientos
institueiongles, IRStFUMMERTos v MacaRismos retonotidos exprasamente &n 13 Constitueion v 1a ley: asi
como otras expresiones e iniciativas ciudadanas de participacién necesarias para garantizar el ejercicio
de este derecho y la democratizacién de la gestién plblica en sus tertitorios.

CODIGO CIviL

Art. 564.- Se llama persona juridica una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente.

Las personas juridicas son de dos especies: corporaciones, y fundaciones de beneficencia publica.

Hay personas juridicas que participan de uno y otro carécter.
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LEY ORGANICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Art. 78.- Veedurias para el control de la gestién pablica.- Las veedurias para el control de Ja gestion
plblica, al igual que:cualquier otra veeduria destinada al control de todas las funciones del Estado, en
todos los niveles de gobierno, a las instituciones privadas que manejen fondos piblicos, y a las personas
naturales o juridicas del sector privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés
plblico, se regiran por lo sefialado en esta Ley, y por el Reglamento General de Veedurias.

Art. 79.- Observatorios.- Los observatorios se constituyen por grupos de personas u organizaciones
ciudadanas que no ‘tengan conflicto de intereses con el objeto observado. Tendran: como objetivo
elaborar diagnésticos, informes y reportes con independencia y criterios técnicos, con el objeto de
impulsar, evaluar, monitorear y vigilar el cumplimiento de las politicas pablicas

Carlos Bustamante Salvador Ruth Conde Hinojosa
PRESIDENTE VICEPRESIDENTA

Efrain Cordero
SECRETARIO

Enlace de Whastapp para unirse al grupo
https://chat.whatsapp.com/GwpOS25fbUF4a8BuNWOW7p

Correo electrénico: federacioncomiteseguridad @gmail.com

FEDERACION BE COMITES
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ESTATUTO DE LA FEDERACION DE COMITES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO (FCSCCDMQ)

CAPITULO |

CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO, ALCANCE TERRITORIAL
Y DURACION

Art. 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION: S@ constituye la Federacion da Comités de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (FCSCCDMQ) como una organizacién de derecho privado sin fines de lucro,
con patrimonio propio, administracioén auténoma; con capacidad legal para ejercer derechos y contraer
obligaciones.

La Organizacion se regira de conformidad con la Constitucién del Ecuador, las disposiciones del Cédigo
Civil, Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién y por el presente
Estatuto y demés disposiciones legales que sean aplicables.

Art. 2.- AMBITO DE ACCION: La Federacion tendré como ambito de accién el Distrito Metropolitano -
de Quito: Proponiendo, coadyuvando y ejecutando programas' de prevencion 'y seguridad integral,
politica publica, capacitacién y servncuos que permitan la convivencia paczfrca y seguridad antegral de
todos los ciudadanos.

Art. 3.- DOMICILIO: La Organizacién tendra su domicilio en el Distrito Metropolitano de Quito.

Art. 4.- ALCANCE TERRITORIAL DE LA ORGANIZACION. - La Organizacién cumplird con su ambito
de accién, fines y objetivos.a nivel de la Provincia de Pichincha y del Distrito. Metropolitano: de Quito,
Ademas, podra operar a nivel interngcional previo el cumplimiento de la normativa legal pertinente.

Art. 5.- PLAZO DE DURACION La Organizacién tiene como plazo de duracién Indefinida, kpudiendo
disolverse por voluntad propia o por mandato de la ley.

CAPITULO NI
FINES, OBJETIVOS Y DECLARACION DE REALIZAR ACTIVADES DE VOLUNTARIADO

Art. 6.- FINES: La Organizacion tiene como fines: Proponer, coadyuvar y ejecutar programas de
seguridad y convivencia ciudadana, politica: publica, capacitacién y- servicios que permitan una
convivencia pacifica y seguridad integral de todos los ciudadanos.

Art. 7.- OBJETIVOS: La FCSCCDMQ en gjercicio de los derechos c;udadanos y soc;ales tuene como
ohjetivos los siguientes:

1. Acoger en su seno a todas las organizaciones involucradas en seguridad y convivencia
ciudadana del DMQ que voluntariamente soliciten pertenecer a la FCSCCDMQ. :

2. Generar veedurias ciudadanas gque tengan como proposito vigilar la entrega de los fondos de
la tasa de seguridad a las instituciones encargadas de operaciones de control y vigilancia.

3. Establecer alianzas y convenios interinstitucionales con el Estade y ONG's que permltan
fortalecer la seguridad integral y convivencia pacifica.

4. Elaborar proyectos de ley y homologar los existentes en el tema de seguridad lntegral y
convivencia ciudadana pacifica, que seran entregados a la Asambiea Nacional, Mumcnplo del
Distrito Metropolitano de Quito.

5, Colaborar con todas las instituciones estatales, privadas, nacionales, locales, encargadas de
la seguridad integral y convivencia social, en la redaccion: y e;ecumon de proyectos
COMUNItaros.

6. Privilegiar el diglogo y la mediacion en la resolucién de conﬂlctos respetando los derechos
humanos individuales'y sociales.”

7. Organizar y desarrollar planes y proyectos de desarrolio comunitario, sociales, educativos que
permitan la cohesién social, en coordinacién con entidades publicas y prlvadas dentro de un
marco de reconocimiento y respeto mutuo. ~
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8. Fomentar la defensa juridica de los ciudadanos que pertenecen a los Comités de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, en actos de servicio a la comunidad.

Art. 8.- DECLARACI()N_: La Organizacion en este acto precisa que si realizard programas ylo
actividades de voluntariado de accion social y desarrollo.

CAPITULO M
DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES, MECANISMOS
DE INCLUSION Y EXCLCUSION, REGIMEN DISCIPLINARIO

TITULO |
DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 9.- CLASES DE MIEMBROS. - Son miembros de la Organizacién:
a) Fundadores: Las personas que suscribieron el Acta Gonstitutiva, tienen voz y voto;

b) Adherentes: Los que posteriormente expresen su voluntad y soliciten por escrito su ingreso
adjuntando fotocopia de su documento de identificacién y otros documentas especificos de acuerdo a
su composicion asociativa, y fueren aceptados por la Asamblea General, tienen voz y voto; y,

¢) Honorarios: La Asamblea General podra nombrar miembros Honorarios a las personas naturales o
juridicas que hubieren realizado actos en beneficio de la Organizacion para el cumplimiento de sus
fines y objetivos; de igual manera podra quitar dicha calidad si sus actos publicos o privados son
contrarios a la ley. Esta clase de miembros podran participar con voz pero sin voto cuando sean
invitados a las sesiones de asambleas generales. Los deberes y obligaciones no aplican a esta clase
de miembros.

En general, para ser miembro se requiere cumplir con los requisitos de ley y especificos de acuerdo a
su composicion asociativa; asi como, tener capacidad juridica o ser representado conforme la normativa
legal. ‘

Art. 10.- SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: Se suspende la calidad de
miembro por el incumplimiento de las obligaciones y demés disposiciones de este estatuto; y se pierde
la calidad de miembro por;

a) Renuncia voluntaria que se presentara por escrito ante el Presidente;
b) Por expulsion; previo el derecho a la defensa; y,
¢) Por fallecimiento.

Art. 11.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS. = Son derechos de los miembros fundadores y adherentes
los siguientes: '

a) Elegiry ser elegido para el desemperfio de dignidades en la Directiva y/o comisiones;

b) Concurrir e intervenir con voz y voto en las deliberaciones de las Asambleas Generales;

c) Gozar de todos los beneficios que presta la Organizacién y acogerse a todas las prerrogativas
establecidas en este Estatuto;

d) Demandar ante la Directiva y en uitima instancia a la Asamblea General, el cumplimiento de las
disposiciones estatutarias y/o reglamentarias;

e) Solicitar y obtener de la Directiva los informes relacionados con la Administracién, manejo y destino
de los recursos;

f) Exigir a la Directiva y a la Asamblea General el reconocimiento de sus derechos;

g) Formular ante la Directiva o la Asamblea Generai, propuestas, sugerencias y recomendaciones
queé crean convenientes para la consecucion de los fines, objetivos y buena marcha de la
Organizacion; y,

h) Los deméas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 12.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS. - Son obligaciones de los miembros fundadores y
adherentes las siguientes: _
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a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamento y las Resoluciones
legalmente aprobadas por la Asamblea General y la Directiva; (su incumplimiento seré falta grave);

b) Concurrir de manera puntual a las sesiones de Asamblea General cuando fueren convocados
tegalmente; (su incumplimiento sera falta leve);

¢) - Cumplir las comisiones que se.le encomendaren; (su incumplimiento sera falta leve);

d) Pagar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias que se acuerden legaimente; (su
incumplimiento sera falta grave);

e) Desempenar con ética y responsabilidad los cargos para los que fueren elegidos, salvo caso de
fuerza mayor 0 caso fortuito; (su incumplimiento sera falta grave);

f) Intervenir setivamente en 1as getividades gue ofganice © se promusvan en el seno de Ja
Organizacion; (su incumplimiento sera falta grave);

g) Brindar la ayuda y colaboracién necesaria para lograr el engrandecimiento y prestigio de' la
Organizacién; (su incumplimiento sera falta leve),

h) Guardar el debido respeto y consideraciones entre los miembros; (su.incumplimiento sera falta
leve);

i) - No dafar el buen nombre de la Organizacion, de sus dirigentes y comparieros; (su moumphmnento
serd falta grave),

i} - Las demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 13.- Todo miembro gozara de los derechos consignados en este Estatuto, la ley y la Constitucién,
a menos que se encuentre suspendido de su calidad por evidente y notorio incumplimiento de sus
obligaciones y demas disposiciones del estatuto y/o hubiere sido sancionado legaimente con la pérdida
de su calidad.
TITULO I
MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE MIEMBROS

Art. 14.- MECANISMOS DE INCLUSION: Para ser incluidos como miembros sera necesario que el
interesado presente al Presidente de la organizacion su solicitud escrita en donde exprese su voluntad
de ingresar a la organizacion, adjuntando fotocopia de su documento de fdentificacion y otros
documentos especificos.

La Directiva procedera a revisar, analizar y emitir criterio positivo o negativo sobre las solicitudes de
ingreso de nuevos miembros, para la aceptacion o negativa de la Asamblea General, quién emitira su
pronunciamiento en Asamblea General

El Presidente de la Organizacion notificara y solicitara ‘a la autoridad -competente &l registro del
ingresofinclusion de los miembros, de forma inmediata.

Art. 15.- MECANISMOS DE EXCLUSION: El miembro puede solicitar en cualquier tiempo su
exclusion/retiro/salida voluntaria, para lo cual presentara su solicitud en donde exprese su voluntad con

fotocopia de su documento de identificacion.

El miembro podréa ser excluido por inobservar e incumplir de forma reiterada (més de dos veces en el
afio) decisiones de la Asamblea General, la Directiva, las estipulaciones del estatuto, la ley, la
Constitucién y demas disposiciones legales.

En todo momento se garantizara al miembre el debido proceso, derecho a defenderse y presentar
prueba de descargo. El miembro de la Organizacién comparecera ante la Asamblea General en el plazo
de diez (10) dias de haber sido notificado por escrito por el presidente y secretaria de la directiva con
el juzgamiento para ejercer su derecho a la defensa, la que luego de escuchar los alegatos y analizar.
las pruebas de descargo, emitird su fallo de Ultima y definitiva instancia, dentro del plazo de hasta (05)
dias.

Ei Presidente de la Organizacion notificara y solicitara a 1a autoridad competente el registro de la
salida/exclusion de los miembros, de forma inmediata.

TITULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO
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Art. 16.- FALTAS DISCIPLINARIAS: Existen las siguientes faltas disciplinarias:

a) Faltas leves; v,
b) Faltas graves.

Art. 17.- Son Faltas leves:

a) La inasistencia injustificada a dos sesiones de la Asamblea General, de la Directiva o
comisiones;

b) La falta de puntualidad en la asistencia a las sesiones dispuestas por la Asamblea General o
la Direvtiva:

c) Incumplimiento o negligencia en las tareas encomendadas por la Asamblea General o Ia
Directiva dentro de las comisiones designadas; v,

d) otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 18.- Las faltas leves mereceran la amonestacion escrita en primera instancia por la Directiva.
Art. 19.- Son Faltas graves:

a) Reincidir por mas de dos ocasiones en faltas leves; (sancidn pecuniaria)

b) Actuar en nombre de la Organizacion, sin la debida autorizacién de la Asamblea General o la
Directiva; (sancién de suspension temporal de un mes hasta tres meses)

c) Tomar el nombre de la Organizacién en asuntos que no sean de su interés; (sancion de
suspensién temporal de un mes hasta tres meses)

d) Realizar actividades que afecten los intereses de la Organizacion o que promuevan la division
entre sus miembros; (sancién de suspension temporal de un mes hasta fres meses)

e) Faltar de palabra o de obra a los miembros; (sancién de suspensién temporal de un mes hasta
tres meses)

f) Defraudacion o malversacion de los recursos de la Organizacidn; (sancion de expulsion)

g) Haber sido condenado a penas de privacién de libertad; y, (sancién de suspension temporal
hasta que dure su interdiccion)

h) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 20.- Las sanciones a las faltas graves seran las siguientes:

a) Sancion pecuniaria {sera resuelta én asamblea genéral o én el reglamento intemao)

b) Suspension temporal de un mes hasta tres meses y/o hasta que dure su interdiccion en caso
de enconfrarse privado de la libertad; (No le exime de seguir cumpliendo con sus obligaciones
economicas);

¢) Destitucion del cargo, en caso de ser miembro de la Directiva; y,

d) Expulsion. :

Art. 21.- El miembro de la Organizacién comparecera ante la Asamblea General con su apelacion en
el plazo de diez (10) dias de haber sido notificado por escrito por el presidente y secretaria de la directiva
con la resolucién del juzgamiento para ejercer su derecho.

Art. 22.- Las amonestaciones y sanciones a las faltas leves y graves en segunda y Ultima instancia
seran impuestas por la Asamblea General en el plazo de hasta cince (5) dias, luege de practicado el
juzgamiento en el que se le haya dado al miembro el derecho de defensa y presentacion de pruebas,
la que luego de escuchar los alegatos y analizar las pruebas de descargo, emitird su fallo de Ultima y
definitiva instancia.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL

Art. 23.- Para su funcionamiento la Organizacién contara con la siguiente estructura organizacionat:

a) La Asamblea General;
b) La Directiva (Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero); y
c¢) Las Comisiones.
ramcascouss Ab. Carlos Eduardo Bustamante Salvador
593 - 982-524-680
carlos.bustamante.s@gmail.com
federacioncomiteseguridad @gmail.com

"




Los cargos seran de confianza, honorificos y ad honorem; asi como la integracion de Ias comisiones:
No obstante, tendran derecho al reembolso de ios gastos de desplazamiento gue hubieren de efectuar
para asistir a las reuniones de Ios drganos de que formen parte, y de cuantos otros se les causen, en
el desempefio de cualquier misién concreta que se ies confie en nombre o interés de la érgamzacron

para el cumplimiento de sus fines y objetives. La Asamblea General fuara el monto minimo y maximo
de los reembolsos y honorarios de ser el caso.

TITULO|
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS:
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 24.- LA ASAMBLEA GENERAL. - Es el maximo organismo de la FCSCCDMQ, esta conformada
por todos los miembros fundadores y adherentes legalmente convocados; quienes tendran derecho a
un solo voto. Sus decisiones son obligatorias, siempre que no se contrapongan al presente Estatuto, la
Constitucién y demas leyes.

Art. 25.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL.:

a) - Aprobar el reglamento interno de la Organizacion y sus reformas;

b) Aprobar las reformas al Estatuto;

¢) Aceptar o negar el ingreso de nuevos miembros, previo informe de la Directiva; y, entregar un
ejemplar del estatuto y reglamento interno en caso de existir al nuevo miembro para su
conocimiento. Conocer y resolver en segunda y Uitima instancia sobre la exclusién de miembros
por inobservancia a las disposiciones del estatuto, resoluciones, la ley y la constitucion;

d) Conocer y resolver en segunday Ultima instancia sobre las faltas leves y graves,

e) Elegir las dignidades de la Directiva en el tiempo y la forma que se haya contemplado en el articulo
23 de este estatuto mediante votacidén nominal; y en caso de renuncia 0 ausencia temporal o
definitiva le sucedera quien establezca el presente estatuto; si no existiera disposicion sera elegida
por la asamblea general, y, destituirlos por el incumplimiento de sus atnbumones y deberes én
cualquier tiempo;

f)  Conocer los informes de cada una de las actividades que realice ia Directiva;

g) Conocer y resolver sobre el plan de actividades y el presupuesto que presente la Directiva, dentro
de los dos primeros meses de cada afio;

h) Fijar, aprobar y modificar las cuotas de ingreso, asi como las ordinarias y extraordlnanas y definir
su utitizacion;

iy ~ Conocer, aprobar, negar u observar el informe semestral 0 anual que presente la Directiva a través
del Presidente sobre la gjecucion de sus actividades;

j)  Solicitar a la Directiva cuanto informe estime necesario para conocer, aprobar, negar u observar
sus actuaciones,

k) Ordenar lafiscalizacion de los recursos econdmicos y financieros en cualquier momento en que asf
lo considere conveniente;

1) Autorizar al Presidente y Tesorero la suscripcion de actos y contratos cuyo monto exceda cinco
remuneraciones basicas minimas unificadas;

m) Aprobar y resolver sobre la compra, venta, hipoteca y demas gravamenes sobre los bienes de la
Organizacién, cuyo valor o avallo sea igual o diez remuneraciones basicas minimas unificadas;

n) Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren a la Organizacion,

0) Resolver sobre la disolucién, liquidacion y el destino de sus bienes segun la nermativa que rige a-
ias organizaciones sin fines de lucro.

p) Conocer en segunda y Ultima instancia sobre las denuncias y demés actos mtemos que hayan 0
no sido resueltos por la Directiva;

q) Nombrar una comisién especial para que ejerza el control y supervision sobre el funcmnamlento y
cumplimiento de las obligaciones estatutarias, constituyéndose como 6rgano de ﬂscahzac;on y
control interno que no forma parte de la estructura organizacional;

r) Establecer o fijar un monto de reembolso por concepto de viaticos o gastos, de ser el Caso para
los miembros de la Directiva y de las comisiones, por el cumplimiento de sus actividades, snempre
y cuando hayan sido justificados, sera reglamentado o acordado en asamblea general; (sin perjuicio
de que los cargos directivos y de las comisiones seran de confianza, honorificos y ad honorem)
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CLASES DE ASAMBLEA GENERAL, LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LAS
ASAMBLEAS GENERALES
Art. 26.- CLASES DE ASAMBLEA GENERAL. - Las Asambleas Generales puede ser de dos clases:
Ordinarias o Extraordinarias.

Art. 27.- LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. - La Asamblea General Ordinaria se reunira
trimestralmente cuatro veces al afio, por convocatoria del Presidente la convocatoria se realizara con
por lo menos ocho dias de anticipacion, con sefialamiento del lugar, dia, hora, y el orden del dia a tratar.

Art. 28.- LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. - La Asamblea General Extraordinaria se
Feunira cuando el 6ase |o requiera, por convocatoria del CINCUENTA PORCIENTO MAS UNO DE
LOS MIEMBROS (registrados ante la autoridad competente y que estén al dia con sus
obligaciones), debiendo convocarse con al menos ocho dias de anticipacién, con sefialamiento del
lugar, dia, horay el orden del dia a tratar y s6lo para tratar los asuntos puntualizados en la Convocatoria.

Art. 29.- LA AUTO-CONVOCATORIA. - En el supuesto de no cumplirse con lo dispuesto en los
artfculos inmediatos anteriores, la vrganizacion pusde convocarss (auto-convotatoria) con 1a firma de
la mitad mas uno de los miembros que la conforman, registrados ante la autoridad competente y que
se encuentren al dia en sus obligaciones, con sefialamiento dei lugar, dia, hora, y el orden del dia a
tratar.

Art. 30.- La convocatoria se realizara por cualquier medio que justifiqgue el conocimiento de sus
miembros, prefiriende aquella que deje constancia de su recepcion, debiendo contener la fecha de
emision del documento, clase de Asamblea o reunion, direccion completa, dia y hora de la reunién, el
orden del dia y la advertencia respecto a la falta de quérum de instalacién.

QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y
EL QUORUM DECISORIO

Art. 31.- QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: La Asamblea
General puede instalarse con la mitad mas uno de sus miembros (registrados ante la autoridad
competente y que estén al dia con sus obligaciones antes de tomar las decisiones). Si no existiera el
guérum de instalacién necesario a la hora sefialada, se podra sesionar una hora mas tarde o se
realizara una segunda convocatoria y se sesionara con los miembros presentes. Este particular se hara
constar en la convocatoria para su validez.

Art. 32.- Las sesiones de Asamblea General estaran presididas y dirigidas por el Presidente, en su
ausencia por el Vicepresidente, y a falta de ellos por un Director de Asamblea, nombrado de entre sus
miembros.

Art. 33.- QUORUM DECISORIO: En la Asamblea General, el quérum decisorio sera por simple mayoria
de votos de 03 pregentes; en caso de empate, tendra voto dirimente &l Presidents ¢ &l Dirasior deé 1a
Asamblea.

Art. 34.- De cada Asamblea General debera elaborarse un acta que sera leida a los presentes para su
aprobacion dentro de los sesenta minutos posteriores al término de la Asamblea General; contendra la
firma del Presidente o de quien haya presidido la Asamblea y del Secretario de la Directiva o quien

haya actuado como Secretario ad:=hoc. .
TITULOII

DE LA DIRECTIVA, FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION EN FUNCIONES,
ATRIBUCIONES

Art. 35.- LA DIRECTIVA. - Es el 6rgano gjecutivo de la organizacion elegide de entre sus miembros
por la Asamblea registrados ante la autoridad competente y que estén al dia con sus obligaciones y
estara integrada por las siguientes dignidades:

8) Presidente,
b) Vicepresidente,
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¢)  Secretario; v,
d) Tesorero.
Art. 36.- DURACION EN FUNCIONES:

La Directiva durard dos afios, en sus funciones. El periodo de duracién sera expreso, colocandose la
fecha de inicio (dia, mes y afio) y la fecha de finalizacién (dia, mes y ano).

Con por lo menos 30 dias anteriores a la finalizacion del periodo de funciones se debe convocar y elegir
la nueva directiva. En caso de no realizarse la convocatoria y la asamblea general para la eleccion de
la nueva directiva en el tiempo aqui estipulado y la organizacion quedare sin directiva vigente se
convoedran (auto-convocatoria) con la firma de 12 mitad mas uno de 1os miembros gue conforman la
organizacion para el efecto.

Art. 37.- ALTERNABILIDAD. - - Se establece la reeleccién consecutiva por una sola vez, luego de lo
cual debe pasar por lo menos un periodo para ser electo nuevamente para la misma dignidad, acatando
el principio constitucional de la alternabilidad de los dirigentes.

Art. 38.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECTIVA:

a) Cumplir y hacer cumplir. el presente Estatuto, el Reglamento Interno v las resoluciones de la
Asamblea General o de |a propia Directiva;

b) Vigilar el normal funcionamiento, asi como conservar en forma organizada toda la informacién y
documentos de la organizacion;

c) Elaborar el Reglamento Interno y demas instrumentos necesarios de caracter general, y someterlos
ala Asamblea General para su aprobacion,

d) . Formular los proyectos de reforma del Estatuto que creyere del caso y someter a la Asamblea
General para su aprobacion;

e) Elaborar y poner en conocimiento por intermedio de su Presidente a la Asamblea General el
presupuesto y plan anual de programas o actividades para su aprobacion;

f) .- Utilizar con celo y responsabilidad los fondos de la Organizacion, asi coimo de sus biehes muebles
e inmuebles; siempre habra actas de entrega-recepcion de todos los bienes de la organizacion y
responderan por su mal uso o pérdida atribuida a su negligencia;

g) Conformar comisiones que se requieran de entre las miembros, previa su aceptacién y que deban
cumplir-actividades de caracter especial, y que tengan relacion con el dmbito de accion, fines y
objetivos de la Organizacion;

h)  Conocery aceptar 1as renuncias voluntarias deé los miembros y las éxclusiones por fallecimiento;
de igual manera, conocera y resolvera en primera instancia sobre la exclusién de miembros por la
inobservancia a las disposiciones del estatuto, resoluciones, la ley y la Constitucion, previo el
derecho al debido proceso;

iy - Conocer y resolver sobre las faltas leves y graves en primera instancia;

i) Conocer y resolver sobre los requerimientos, denuncias y demas actos generados por los miembros
o terceras personas,

k) Adoptar resoluciones transitoriamente sobre asuntos no contemplados en este Estatuto hasta que
se reuna la Asamblea General, y ratifique o revoque lo aprobado;

I) Revisar, analizar y emitir criterio/informe positivo 0 negativo sobre las solicitudes de ingreso de
nuevos miembros, para la aceptacion o negativa de la Asamblea General,

m) Rendir cuentas a sus miembros, a través de su Presidente, al menos una vez por afio, por iniciativa
propia o a peticién de dos miembros de la directiva o por las dos terceras partes de los miembros
de la organizacion. La rendicién se cumplira respecto del periodo de sus funciones aun cuando
estas hubieren finalizado,

n) Son responsables de sus actos frente a la misma en los términos previstos en la Constitucion y
demas normativa legal; vy,

o) Las demas que le correspondan conforme al Estatuto y demés disposiciones legales.

Art. 39.- La Directiva sesionara ordinariamenite cada treinta dias en forma obligatoria, la cohvocatoria
la realizard el Presidente o por dos de sus miembros con por lo menos ocho dias dias de anticipacion,
sefialandose lugar, dia, hora y orden del dia a tratar; y, sesionara extraordinariamente cuando fuere

necesario siguiendo el procedimiento anterior.
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Art. 40.- El quérum para sesionar la Directiva y tomar decisiones validamente sera la mitad més uno
de sus miembros.

De cada reunién de la Directiva debera elaborarse una acta que serd leida a los presentes para su
aprobacién dentro de los sesenta minutos posteriores de la Asamblea contendra la firma del Presidente
o de quien haya presidido la reunion y del Secretario de la Directiva o quien haya actuado en su
reemplazo.

Art. 41.- Las resoluciones adoptadas por la Directiva se pondran en conocimiento de la Asamblea
Ganeral: y tratandose dé inclusion o exelusion de miembros se observara 108 tsmpos y 8l protedimiants
a seguirse.

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Art. 42.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Organizacion;

b) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva, con derecho a voz y
voto.

¢) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asambleas Generales y de la Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias; asi como las resoluciones
de Asambleas Generales y de la Directiva,

e) Legalizar con su firma la correspondencia, actas y deméas documentos de la Organizacion
conjuntamente con el Secretario,

f) Realizar y firmar conjuntamente con el Secretario, las convocatorias, el orden del dia para las
sesiones y las actas de las asambleas generales y de la directiva; y, revisar para firmar las actas
que seran leidas a los presentes para su aprcbacion en la siguiente Asamblea;

g) Suscribir convenios, contratos o autorizar los egresos u obligaciones en los montos en que esta
autorizado;

h) Supervisar y controlar el movimiento econdmico de tesoreria;

iy Girary manejar la cuenta bancaria o de ahorros de la Organizacion, conjuntamente con el Tesorero;

j} Elaborar el informe anual de actividades y presentarlos a consideracion de la Asamblea General;
Organizar conjuntamente con los integrantes de la directiva todos los actos y eventos para cumplir
con los fines y objetivos de la Organizacion;

k) Receptar Ias sohcntudes de ingreso de nuevos miembros, para la aceptacidn o negativa de Ila

fy Lasquele correspondan conforme al Estatuto y demas dlsposmlones legales.

Art. 43.- En caso de ausencia del Presidente de la Organizacion, le subrogara el Vicepresidente, con
las mismas atribuciones y deberes hasta el término de su periodo, o mientras dure dicha ausencia si
fuere temporal.

Art. 44.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEPRESIDENTE:

a) Subrogara al Presidente con las mismas atribuciones y deberes, en ausencia temporal o definitiva
del mismo, segun fuere el caso.

b) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de fa Directiva, con derecho a voz y
voto;

c) Ademés cumplira las comisiones que se le encomiende.

Art. 45.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL SECRETARIO:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asambiea General y de la Directiva, con derecho avoz y
voto, y elaborar las respectivas actas de las mismas;

b) Suscribir conjuntamente con el Presidente las convocatorias, el orden del dia para las sesiones y
las actas de las asambleas generales y de la directiva; y, redactar para firmar las actas que seran
leidas a los presentes para su aprobacidn dentro de los sesenta minutos posteriores al término de
la Asamblea General o de la Directiva;

¢) Firmar conjuntamente con el Presidente las comunicaciones, acuerdos, resoluciones, etc;

e Ab. Carlos Eduardo Bustamante Salvador
593 - 982-524-680
carlos.bustamante.s@gmail.com
federacioncomiteseguridad @gmail.com




d) Dar el tramite correspondiente a las resoluciones de la Asamblea General y de la Directiva, para
su cumplimiento;

e) Certificar y conservar en orden, numerada, organizada, sistematizada, cuidado y proteccion todos
los archivos y documentos; y cuando termine su periodo entregar mediante la respectiva acta a su
sucesor; ‘

) Llevar de forma organizada la némina de todos los miembros (fundadores-adherentes-honorarios-
incluidos-excluidos) con los respectivos datos personales (nombres y apellidos completos,
nacionalidad y nimerc de documento de identificacion);

g) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 46.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERQ:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva, con derecho a voz y
voto;

b) Llevar e informar a la Asamblea General y Directiva en forma correcta la contabilidad,

c) Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes, siendo responsable de los mismos
conjuntamente con el Presidente;

d) Recaudar las cuotas/dinero que por cualquier concepto se hayan legalmente resuelto y depositar
en la cuenta bancaria que se hubiere aperturado para tal efecto, maximo en 48 horas luego de la
recaudacion;

e)  Suscribir los egresos conjuntamente con el Presidente; seran civil y penalmente responsables de
aquellos que se hubieren hecho sin la debida autorizacion;

f) Cancelar los vales, planillas, facturas y demés obligaciones de la Organizacion, verificando los
documentos de respaldo; siempre que estuvieren expresamente autorizados por el Presndente la
Asamblea General o el estatuto;

g) Presentar trimestralmente y por escrito a la Directiva, anualmente o cuando se le requiera a la
Asamblea General un informe completo del movimiento econémico y estado de situacion financiera;

h) - Firmar los cheques en forma conjunta con el Presidente y/o las papeletas de retiro;

i) Presentar mensualmente para el conocimiento de la Directiva la némina de los miembros que
estuvieren en mora del pago de sus cuotas ordinarias o extraordinarias, para los efectos previstos
en este estatuto;

i)  Entregar con inventario a su sucesor todos los documentos que estan a su cargo, previa acta de
entrega- recepcion; y,

k) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

TITULOHI
DE LAS COMISIONES

Art. 47.- DE LAS COMISIONES: Es importante recalcar que las Comisiones no son parte de la
Estructura Organizacional; sin embargo, a criterio de la Directiva y con el fin de cumplir con el dmbito
de accion, fines y objetivos puede crear Comisiones permanentes, temporales u ocasionales, que seran
ocupadas por los miembros previo su aceptacién. De ser el caso, para una mejor organizacion
nombraran un coordinador y elaboran informes de sus actividades para ser presentadas a la Dlrectuva

Las Comisiones pueden ser para asuntos sociales, educacion, cultura, deportes, relaciones publicas,
salud, etc., segun las necesidades de la Organizacién.

i.a Asamblea General nombrara una comisién especial para que ejerza el control y supervisién sobre
el funcionamiento y cumplimiento de las obligaciones estatutarias, por lo que, se constituira como una

fiscalizadora y control interno.

Son responsables de sus actos frente a la misma en los términos previstos en la Constitucion y demas
normativa legal.

De igual manera, pueden ser ocupadas por personas voluntarias, previo la firma del documenito que
certifique que su trabajo o actividades serén de voluntariado.

CAPITULOYV
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
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Art. 48.- PATRIMONIO SOCIAL: Constituye el Patrimonio Social de la Organizacion y son fuentes de
ingreso para cumplir con los fines y objetivos, los siguientes:

a) Las cuotas de ingreso o aportaciones ordinarias y/o extraordinarias legalmente aprobadas; y que
tienen el caracter de no reembolsables; asi como las recaudadas por las sanciones pecuniarias;

b) Los bienes que adquiera a cualquier titulo;

c) Los bienes que sean donados y aceptados, de ser procedente se aceptara con beneficio de
inventario;

d) Los recursos econdmicos que provengan de colectas, promociones y otras actividades licitas que se
realicen; v,

&) Las asignacionss gus a titulo gratuito recibiers del Estado u otros organismos de deracho publico o
privado, sean nacionales o extranjeros, para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Art. 49.- ADMINISTRACION DE RECURSOS: Los recursos serdn manejados con el mayor celo y
pulcritud por la Directiva y la Asamblea General.

Anualmente la Directiva presentara a la Asamblea General un informe de los recursos existentes;
ademas, harg una fiscalizacion sobre su manejo e inversion, para el efecto, podra contratarse de ser
necesario un profesional en Contabilidad y Auditoria o carrera a fin, o0 en su defecto podra solicitar la
colaboracion de algin miembro de la Organizacién conocedor de la materia.

Art. 50.- El afio econdmico se cerrara el 31 de diciembre de cada afio y los balances seran presentados
dentro de los tres primeros meses del afio siguiente.

Art. 51.- Los bienes son indivisibles por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno de los
miembros, y no son susceptibles de reparto entre sus miembros sino que pertenecen totaimente a la
Organizacién; y seran utilizados Unica y exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y objetivos
contemplados en estos estatutos.

CAPITULO VI
REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 52.- La Organizacién en Asamblea General procedera a realizar reformas a su estatuto de acuerdo
a sus necesidades, en cualquier tiempo, en una sola reunidn de Asamblea General especificamente
convocada para el efecto, con el voto favorable de las/los dos terceras partes de los miembros
{registrados ante la autéridad competente v que estén al dia con sus obiigaciones al momento de
aprobarse las reformas).

CAPITULO VII
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 53.- Los conflictos internos de la Organizacion seran resueltos utilizando el didlogo y la conciliacién
en Asamblea General, dando a cada parte el derecho de expresarse; y, en caso de persistir, se
someteran primero a la Mediacidn y Arbitraje, y de continuar la controversia, a la justicia ordinaria, de
ser el caso.
CAPITULO VIl . i
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 54.- CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Organizacién podra disolverse por las
siguientes causales:

a) Por voluntad de sus miembros expresada en Asamblea General;

b) Por no cumplir con el ambito de accidn, fines u objetivos por el lapso de cuatro afios;
¢) Porno registrar su directiva dos periodos consecutivos; v,

d) Por disposicién legal.

Art. 55.- DISOLUCION VOLUNTARIA. - Para que se resuelva la disolucion de la organizacién por
decision de sus miembros en Asamblea General, ésta debera tomarse con el voto de las dos terceras
partes de la totalidad de socios presentes, en sesién convocada expresamente para dicho efecto.
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La convocatoria: se. realizard por cualquier medio que justifique el conocimiento de sus miembros,
prefiriendo aquella que deje constancia de su recepcion.

En esta sesion los miembros nombrarén un liquidador y resolveran sobre el destino de los bienes de la
Organizacién que no ‘podran ser objeto de reparto entre los asociados mismos que deberan ser
donados a otra entidad sin fines de lucro; pudiendo pasar a una institucion de servicio social con fines
analogos. A falta de una decision de la Asamblea General, los bienes pasaran a poder del Ministerio
de Inclusién Econdmica y Social-MIES, a fin de que sean entregados a otra institucién de beneficencia
social.

La persona desighada como liquidador puede ser uno de los miembros, quien asume la resporisabilidad
de realizar el informe (existan o no bienes) y pone a consideracion de la asamblea general para su
aprobacion.

Los resultados de la disolucién y liquidacion se pondran en conocimiento de la Cartera de Estado a
cuyo control estd sometida la organizacion, a fin de que se proceda a elaborar el Acuerdo de Disolucion
y Liguidacion.

Art. 56.- DE LA DISOLUCION CONTROVERTIDA: La Cartera de Estado a cargo del otorgamiento de
personalidad juridica de la organizacion, podra de oficio declarar la disolucion de la organizacion,
cuando se hubiere incurrido en las causales legales establecidas para tal disolucién (Por disminuir el
numero de socios del minimo legal, por no cumplir o desviar sus fines especificos para los cuales fue
creada, por atentar contra el orden publico y comprometer la seguridad del Estado, etc.). En ia
resolucién que declare disuelta a la organizacion, nombrard una comision liquidadora quien se
encargara de sanear las deudas de la organizacion y se procedera a elaborar el Acuerdo Ministerial de
Disolucién y Liquidacion.
DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - La Organizacion como tal no podra intervenir ni desarrollar actividades o programas
prohibidos por la Constitucién de la Republica del Ecuador, la ley, el orden publico, las buenas
costumbres y demés instrumentos legales; tales como asuntos de caracter politico, racial, sindical o
religioso ni directa ni indirectamente, ni dirigir peticiones a nombre del pueblo.

SEGUNDA. - En caso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado, se sometera ala supervision
de la Contraloria General del Estado y los procesos de control que correspondan conforme la normativa
legal aplicable.

TERCERA. - La Organizacion se sujetara a la legislacion nacional vigente, de modo particular cumplira
con las obligaciones contempladas en la Ley, y se sometera a la supervision de los respectivos
Organismos de Control del Estado.

CUARTA. = Se entienden incorporadas al presente estatuto y forman parte del mismo, las disposiciones
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Civil y deméas normativas dictadas por el

Estado y el ente regulador.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA. - El presente Estatuto entrard en vigencia desde la fecha de aprobacion por parte del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social-MIES.

SEGUNDA.- Una vez que sea aprobado el presente estatuto y se haya otorgado la Personalidad
Juridica, la Directiva Provisional, dentro del plazo de 15 dias convocara a Asamblea General, a fin de
elegir y designar a la Directiva que presidiré a la Organizacion para el periodo que expresa este estatuto,
la misma que serd enviada para su registo en el MIES de forma inmediata.

CERTIFICACION: Certifico que el presente Estatuto, fue leido, discutido y aprobado por 165 miembros
fundadores, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano el

Sr. (a)
SECRETARIO/A
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