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Ref. Solicitud Acreditacién Uso de la Silla 'Oacia,

De mi consideracion:

El Colegio de Veterinarios de Pichincha., es una organizacion no gubernamental
de derecho gremial privado, sin fines de lucro, con patrimonio propio,
administracion autdnoma y personeria juridica debidamente otorgada al amparo de
las leyes ecuatorianas, inscrita en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC)
numero 1781319575001, con domicilio en la Av. Juan Gonzalez N35-148 e Ignacio
San Maria, Sector la Carolina, de la Ciudad de Quito, Provincia de Pichincha.

El Colegio de Veterinarios de Pichincha., conforme se desprende de su estatuto,
tiene como funcion principal la defensa de sus agremiados, impulsando su
reconocimiento y ejercicio profesional a través de diferentes actuaciones tales
como, la prevencion, control y proteccion de la salud humana y animal. Uno de sus
principales propositos es colaborar con las instituciones publicas competentes para
emitir pronunciamientos y recomendaciones sobre la base de conocimientos
técnico - cientificos, que permitan alcanzar niveles 6ptimos de salud publica en la
sociedad ecuatoriana. De igual manera, tiende al aseguramiento de la excelencia
de las practicas veterinarias por medio de capacitaciones continuas para sus
miembros, asi como también mediante la cooperacion con otras fundaciones y
organizaciones de la sociedad civil.

Como es de su conocimiento, con fecha 18 de enero del afio en curso, en la
Edicion Especial Nro. 1488 del Registro Oficial, se publico la Ordenanza
Metropolitana de Bienestar Animal en el Distrito Metropolitano de Quito, Sustitutiva
del Titulo VI, del Libro 1V.3 del Codigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito

(la «Ordenanzay).

El Colegio de Veterinarios de Pichincha, presto a apoyar toda iniciativa que busque
el mejoramiento de la sociedad ecuatoriana, ha sido objeto de consultas sobre el

alcance y redaccion de dicho instrumento.

Al respecto, hemos mantenido varias reuniones de trabajo con varios Concejales y
Concejalas, con los Asesores del Despacho de Alcaldia, y con los representantes
de la Procuraduria Metropolitana y de las Secretarias de Desarrollo Productivo, y
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de Salud, donde se ha generado espacios para tratar la necesidad de reformar
importantes aspecto de la citada Ordenanza publicada el 18 de enero de 2021.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-DC-SMGI-2021-0165- de 21 de abril de 2021, el Dr.
Santiago Guarderas lzquierdo, en su calidad de concejal metropolitano, remitié a la
Secretaria General del Concejo, el proyecto de «KORDENANZA METROPOLITANA
REFORMATORIA A LA DISPOSICION FINAL UNICA DE LA ORDENANZA
METROPOLITANA No. 019-2020 "DEL BIENESTAR ANIMAL EN EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO SUSTITUTIVA DEL TiTULO VI, LIBRO IV.3 DE LA
ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 SANCIONADA EL 29 DE MARZO DE
2019 QUE EXPIDE EL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO», solicitando su calificacion.

En atenciéon a dicha solicitud, mediante oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-1546-0,
de 27 de abril de 2021, la Abg. Damaris Ortiz, Secretaria General del Concejo (E),
remitio la calificacion del proyecto indicando «(...) 6.1 Con base en los
fundamentos expuestos, la Secretaria General del Concejo, respecto al Proyecto,
estima que cumple con los requisitos formales previstos en el régimen juridico
aplicable, en particular, el articulo 322 del COOTAD vy la Resolucion No. C-074 de
08 de marzo de 2016, para su procesamiento por la Comision de Salud. (...)».

Con el objeto de brindar aportes de caracter técnico, y cientifico, que enriquezcan
el debate y proporcionen mayor informacion a los diferentes actores que participan
en el desarrollo de politica publica local respecto a «bienestar animal» para la toma
de decisiones, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 101 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador; Art. 311 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion; Art. 77 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana; y, Art. 1.3.136 y siguientes del Coédigo Municipal para el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, solicito que se sirva acreditar a los representantes
que nombre nuestra organizacion, para que actiuen con voz y voto en
representacion del gremio, en todas las actividades relacionadas con el proceso de
reforma de la Ordenanza Metropolitana de Bienestar Animal en el Distrito
Metropolitano de Quito, Sustitutiva del Titulo VI, del Libro IV.3 del Cédigo Municipal

del Distrito Metropolitano de Quito.

Para el efecto, sirvase encontrar el Acta de la Sesion Extraordinaria de Directorio
del Colegio de Veterinarios de Pichincha., que tuvo lugar el dia 17 de junio del afio
en curso, a través de la cual los miembros del Directorio, de forma unanime,
autorizaron al Dr. German Antonio Romo Rother, titular de la cédula Nro.
170295306-6, y al Dr. Diego Fernando Echeverria Paliz, titular de la cédula
Nro.171486899-7, para que representen al Colegio de Veterinarios de Pichincha,
mediante el mecanismo de «Silla Vacia».
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La informacion de contacto se sefiala a continuacion:

German Antonio Romo Rother (Principal)
Direccién domiciliaria: Gonzalez Suarez
Correo electronico: gromo@pronaca.com
Teléfono: 0999801080

Diego Fernando Echeverria Paliz (Suplente)
Direccion domiciliaria: El paraiso y Paseo del Sol
Correo electronico: diego.kempo@amail.com
Teléfono: 0983179791

Las personas autorizadas son mayores de edad, domiciliadas en el Distrito
Metropolitano de Quito, no ejercen cargo publico, ni han participado como candidatos
principal o alterno a concejal o alcalde en el presente periodo legislativo, por lo que
cumplen con los requisitos establecidos en los numerales 1 y 2 del articulo 1.3.138 del

Caodigo Municipal.
Adicionalmente, sirvase encontrar copias de los siguientes documentos:

- Copia del Estatuto de la Organizacion.
- Constancia del registro de la Organizacion en el Ministerio del Ramo

Competente.
- Oficio mediante el cual se registra la Directiva del Colegio de Veterinarios de

Pichincha.
- Cedulas y certificados de votacion actualizadas de las personas autorizadas.
- Cédula y certificado de votacion de Presidente, y como tal, representante legal

de la Organizacion.
- Copia del Registro Unico de Contribuyentes RUC.

Natificaciones que nos correspondan las recibiremos en la siguientes direcciones
de correo electronico; gromo@pronaca.com, diego.kempo@gmil.com vy
david.ortiz_ar@outlook.com.

Por la favorable y oportuna atencion que se dé a este requerimiento, anticipo mi
agradecimiento.

150025632-4
Presidente Colegio de Veterinarios de Pichincha
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CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO DEL
COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS DE PICHINCHA

Quito, 7 de junio de 2021.

Para: Miembros del Colegio de Médicos Veterinarios de Pichincha
Asunto: Sesién Extraordinaria de Directorio
De: Presidencia

De acuerdo con el estatuto social en su Capitulo V, Articulo 25, Numeral 25.4 “E/
Directorio sesionaré una vez cada mes en forma ordinaria y en forma extraordinaria
cuando las circunstancias lo ameriten previa convocatoria suscrita por el secretario a
pedido del Presidente, o a peticion escrita de cinco de sus miembros, indicando lugar,
fecha, hora y puntos a tratarse. Las sesiones del Directorio se podran realizar
utilizando tecnologias de informacion y comunicacion, y podran ser virtuales o
telematicas, presenciales, semipresenciales o no presenciales”.

Se convoca a sesion extraordinaria de Directorio para el dia 17 de junio de 2021,
sesion que tendra lugar a través de la plataforma ZOOM, las 20h00, y a la cual se
podra acceder mediante el link

https://zoom.us/j/95611657081?pwd=N2RVV1RLaHBUSC9GT2InS0dzVFZaQTO9#
success

El orden del dia sera el siguiente:

1. Lectura y aprobacién de orden del dia;

2. Autorizacion del Directorio del Colegio de Veterinarios de Pichincha., para que
el Dr. German Antonio Romo Rother, titular de la cédula Nro. 170295306-6, y
el Dr. Diego Fernando Echeverria Paliz, titular de la cédula Nro.171486899-7,
representen al Colegio de Veterinarios de Pichincha, mediante el mecanismo
de «Silla Vacia». Como encargados principal y suplente respectivamente, ante
el Concejo Metropolitano para el proceso de reforma de la Ordenanza Nro.
019-2020 del Bienestar Animal en el Distrito Metropolitanc de Quito;

Por la favorable atencion que se dé a esta convocatoria, anticipo mi
agradecimiento.

50025632-4
gio de Veterinarios de Pichincha

Presidente Co
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO DEL COLEGIO DE
MEDICOS VETERINARIOS DE PICHINCHA

El dia 17 de junio de 2021, siendo las 20h00, mediante el siguiente Link
https://zoom.us/j/95611657081?pwd=N2RVV1RLaHBUSC9GT2InS0dzVFZqQT09%#
success, en la plataforma ZOOM, se relnen los sefiores miembros del Directorio,
con el objeto de celebrar la correspondiente Sesién Extraordinaria convocada de
forma legal y estatutaria, con fecha 7 de junio del presente afo.

El Colegio de Veterinarios de Pichincha., es una organizacion no gubernamental
de derecho gremial privado, sin fines de lucro, con patrimonio propio,
administracion auténoma y personeria juridica debidamente otorgada al amparo de
las leyes ecuatorianas, inscrita en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC)
numero 1791319575001, con domicilio en la Av. Juan Gonzalez N35-148 e Ignacio
San Maria, Sector la Carolina, de la Ciudad de Quito, Provincia de Pichincha.

El Colegio de Veterinarios de Pichincha., conforme se desprende de su estatuto,
tiene como funcién principal la defensa de sus agremiados, impulsando su
reconocimiento y ejercicio profesional a través de diferentes actuaciones tales
como, la prevencion, control y proteccion de la salud humana y animal. Uno de sus
principales propdsitos es colaborar con las instituciones publicas competentes para
emitir pronunciamientos y recomendaciones sobre la base de conocimientos
teécnico - cientificos, que permitan alcanzar niveles 6ptimos de salud publica en la
sociedad ecuatoriana. De igual manera, tiende al aseguramiento de la excelencia
de las practicas veterinarias por medio de capacitaciones continuas para sus
miembros, asi como también mediante la cooperacion con otras fundaciones y
organizaciones de |a sociedad civil.

Orden del dia:
1. Lectura y aprobacion de orden del dia;

2. Autorizacion del Directorio del Colegio de Veterinarios de Pichincha., para que
el Dr. German Antonio Romo Rother, titular de la cédula Nro. 170295306-6, y
el Dr. Diego Fernando Echeverria Paliz, titular de la cédula Nro.171486899-7,
representen al Colegio de Veterinarios de Pichincha, mediante el mecanismo
de «Silla Vacia». Como encargados principal y suplente respectivamente, ante
el Concejo Metropolitano para el proceso de reforma de la Ordenanza Nro.
019-2020 del Bienestar Animal en el Distrito Metropolitano de Quito;

Juan Gonzalez N35-148 e Ignacio San Maria Sector la Carolina Telfs (593) 2466763
E-mail: colegiodeveterinarios@gmail.com

A



COLEGIO DE VETERINARIOS DE PICHINCHA
FILIAL A LA FEDERACION DE VETERINARIOS DEL ECUADOR

PUNTO 1: Lectura y aprobacion de orden del dia.

El Dr. Patricio Ruiz en calidad de Presidente del Colegio de Veterinarios de
Pichincha, da lectura del orden del dia establecido en |la convocatoria.

Resolucion: Los miembros del Directorio aprueban por unanimidad el orden del
dia propuesto.

PUNTO 2: Autorizacion del Directorio del Colegio de Veterinarios de
Pichincha., para que el Dr. German Antonio Romo Rother, titular de la cédula

Nro. 170295306-6, y el Dr. Diegqo Fernando Echeverria Paliz, titular de la
cédula Nro.171486899-7, para que representen al Colegio de Veterinarios de
Pichincha, mediante el mecanismo de «Silla Vacia». Como encargados
principal y suplente respectivamente, ante el Concejo Metropolitano para el
proceso de reforma de la Ordenanza Nro. 019-2020 del Bienestar Animal en el
Distrito Metropolitano de Quito;

El sindico procurador del Colegio de Veterinarios de Pichincha, explica a los
miembros del Directorio, que «La silla vacia» es un mecanismo de participacion
ciudadana establecido en el art. 101 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador «Constitucion»; art. 311 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion «COOTAD»; art. 77 de la Ley Organica de
Participacion Ciudadana «LOPC»; y, articulos 1.3.136 y siguientes del Codigo
Municipal para el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito «Coédigo Municipal».

Se hace conocer a los presentes los requisitos para la acreditacion y las facultades
y responsabilidades que tendran las personas autorizadas por el Directorio de la
Corporacion para representarla en todas las actividades que se ejecuten en el
proceso de reforma de la Ordenanza 019-2020.

Resolucion:

Los miembros del Directorio del Colegio de Veterinarios de Pichincha, de forma
unanime, autorizan al Dr. German Antonio Romo Rother, titular de la cédula Nro.
170295306-6, y al Dr. Diego Fernando Echeverria Paliz, titular de la cédula
Nro.171486899-7, para que representen al Colegio de Veterinarios de Pichincha,
mediante el mecanismo de «Silla Vacia». Como encargados principal y suplente
respectivamente, ante el Concejo Metropolitano para el proceso de reforma de la
Ordenanza Nro. 019-2020 del Bienestar Animal en el Distrito Metropolitano de
Quito, en todas las actividades relacionadas, (reuniones y mesas de trabajo,
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sesiones de la comision de Salud y/u otras comisiones, sesiones del Concejo
Metropolitano de Quito, etc.) al proceso de reforma de |la Ordenanza Metropolitana
de Bienestar Animal en el Distrito Metropolitano de Quito, Sustitutiva del Titulo VI,
del Libro IV.3 del Cdédigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito (la
«Ordenanza»).

Las personas autorizadas son mayores de edad, domiciliadas en el Distrito
Metropolitano de Quito, no ejercen cargo publico ni han participado como
candidatos principal o alterno a concejal o alcalde en el presente periodo
legislativo. Sus datos de contacto son los que se sefialan a continuacion:

German Antonio Romo Rother (Principal)
Direccién domiciliaria: Gonzalez Suarez
Correo electronico: gromo@pronaca.com
Teléfono: 0999801080

Diego Fernando Echeverria Paliz (Suplente)
Direccién domiciliaria: El paraiso y Paseo del Sol
Correo electronico: diego.kempo@gmail.com
Teléfono: 0983179791

Habiéndose agotado el orden del dia, siendo las 21H00 horas del 17 de junio de
2021, los miembros del Directorio dan por clausurada la presente sesion.

Atentamente,

Patricio Ruiz Dr. Efréz":-”/lor/
Presidente Secre/t/ 6]

e
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Certificado

Registro Unico de Contribuyentes

Razén Social Namero RUC
COLEGIO DE VETERINARIOS DE PICHINCHA 1791319575001

Representante legal
+ RUIZ RIVADENEYRA PATRICIO FERNANDO

Estado Régimen

ACTIVO REGIMEN MICROEMPRESARIAL

Inicio de actividades Reinicio de actividades Cese de actividades
23/01/2001 No registra No registra

Fecha de constitucion

23/01/2001

Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 9/ PICHINCHA / QUITO Sl

Tipo Agente de retencion
SOCIEDADES NO

Domicilio tributario

Ubicacién geografica
Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquia: INAQUITO
Direccion

Barrio: LA CAROLINA Calle: JUAN GONZALEZ Numero: N35-148 Interseccién:
IGNACIO SAN MARIA Numero de oficina: PB Referencia: JUNTO AL PRODUBANCO

Actividades econdmicas

+ 894200001 - DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS SINDICATOS Y DE SUS AFILIADOS; ACTIVIDADES
DE ASOCIACIONES CUYOS AFILIADOS SON EMPLEADOS INTERESADOS PRINCIPALMENTE EN DAR A
CONOCER SUS OPINIONES SOBRE LA SITUACION LABORAL Y SALARIAL Y EN TOMAR MEDIDAS
CONCERTADAS POR CONDUCTO DE SU ORGANIZACION.

Establecimientos
Abiertos Cerrados

1 0

Obligaciones tributarias
» 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

« ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

+ ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES -

ANUAL
+ 2011 DECLARACION DE IVA

« ANEXO RELACION DEPENDENCIA

12

www.sri.gob.ec



Razon Social Numero RUC
COLEGIO DE VETERINARIOS DE 1791319575001
PICHINCHA

Las obligaciones tributarias reflejadas en este documento estan sujetas a cambios. Revise

periodicamente sus obligaciones tributarias en www.sri.gob.ec.

Numeros del RUC anteriores

No registra
Caodigo de verificacion CATRCR20210013686169
Fecha y hora de emision 19 de mayo de 2021 10:44
Direccién IP 157 100 171.180

Validez del certificado E! presente certificado es valido de conformidad a lo establecido en la
Resolucion No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la Administracion
Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina transaccional SRI en linea y/o en la aplicacion
SRI Maovil

2/2

www.sri.gob.ec
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Oficio Nro. MAGAP-DPAPCH-2016-0365-OF

Quito, D.M., 04 de agosio de 2016

Asunto: NOTIFICACION DE REGISTRO DE DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
MEDICOS VETERINARIOS DE PICHINCHA

Doctor
Efren Wiadimir Flor Arteaga
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencion al oficio s/n, de fecha 21 de abril de 2016, mediante el cual solicitan sc
registre a la directiva para el periodo 2016-2018 del COLEGIO DE MEDICOS
VETERINARIOS DE PICHINCHA ubicada en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha, me permilo informar que: - “. =

Una vez revisada la documenlacion remilida, se detemum que la organizacion cumple
con los requisitos establecidos en el Art. 18 del Decreto 739 de la Codificacién y
Reformas al Decreto Ejecutivo No. 016, del 4 de junio de 2013, publicados en el
suplemento del Registro Oficial No. 19 del 20 dc junio del 2013 y sus reformas, vigente a
la fecha de eleccién de la Directiva.

En razén de lo cual, esta Direccion procede a REGISTRAR a la Directiva elegida segiin
Acta de la Asamblea General de Socios del 14 de octubre del 2015. Por lo que, de
conformidad con lo dispuesto en ¢l artfculo 126, numeral 4, del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, notifica a usted con el REGISTRO de
la Directiva para el periodo 2016-2018:

DIGNIDAD __NOMBRES Y APELLIDOS ~ No. CEDULA
PRESIDENTE IPATRICIO FERNANDO RUIZ RIVADENEYRA 1500256324
VICEPRESIDENTE ~ HOLGUER AUGUSTO ALTUNA FLORES 1706883160
SECRETARIO EFREN WLADIMIR FLOR ARTEAGA 1710432350
TESORERO 1 DEBRA PAWLOVA GARZON MORENO 1708392566
PRIMER VOCAL - IGERMAN ANTONIO ROMO ROTHER 1702953066
SEGUNDO VOCAL LUIS FERNANDO REVELO PALACIOS 1708200181
TERCER VOCAL | DIEGO FERNANDO ECHEVERRIA 1714868997
PRIMER VOCAL SUPLENTE _[PABLO ANIBAL ESPINOSA LARA 1103585087
SEGUNDO VOCAL SUPLENTEANDRES GUSTAVO ORTEGA OJEDA 1711600187
IRCER VOCAL SUPLENTE _|AI.BERTO JAVIER HERNANDEZ PEREIRA 1717342966
El_ggr_wi DEHONOR Y IPATRICIO MANUEL EGAS ESCOBAR 1707847792
TRIBUNAL DE HONOR JOSE ALBERTO YANEZ MIRANDA 1710335413
TRIBUNAL DE HONOR FULTON EULOGIO MACIAS MONTESDEOCAI301510192
BUNAL DE HONOR MARCO VINICIO HERNANDEZ BENAVIDES 1701704890

Escaneado con CamScanner
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Quito, D.M., 04 de agosto de 2016

Se deja constancia que la veracidad de la documentacion presentada, es de exclusiva
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Quito, 19 de Mayo 2021

CERTIFICADO

Por medio de la presente, se certifica que el Dr. Patricio Fernando Ruiz
Rivadeneyra, titular de la cedula nimero 150025632-4, funge en calidad de
presidente y, como tal, Representante Legal del Colegio de Veterinarios de
Pichincha

Dicha funcion la desempena de manera prorrogada, con todas las
prerrogativas y responsabilidades que confiere el estatuto vigente.

No se desconocera su legitimidad en calidad Representante Legal, hasta la
fecha en que sea nombrada legal y estatuariamente una nueva directiva.

Es todo lo que tengo que decir ¢n honor a la verdad

Muy Atentamente

Scecretaria
Colegio d¢ Veterinarios de Pichincha

Juan Gonzalez N35-148 e Ignacio San Maria Sector la Carolina Telfs (593) 2466763
E-mail: colegiodeveterinarios@gmail.com
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CAPITULO 1
NORMAS CONSTITUTIVAS

Articulo 1. Constitiyese el Colegio de Médicos Veterinarios de Pichincha como unorganismo de
derecho gremial privado sin fines de iucro. con patrimonio propio, administracion auténoma y
personeria juridica, con capacidad iegal para ejercer derecho y contraer obligaciones. Serige
por el presente Estatuto con finalidad académica, cientifica, técnicay gremial, sujeta alasleyes
Nacionales, y alas disposiciones del Tituio XXiX dellibro Primero del Cédigo Civil, para amparar
el ejercicio de la profesitn veterinaria, en sus diferentes especialidades y esferas de accion. Su
duracion es indefinida, y el nimero de socios ilimitado.

Articulo 2. Domicilio. Sudomicilio principal y sede permanente es la ciudad de Quito, y su
jurisdiccion es la provincia de Pichincha. Sudomicilic legal y direccidn postal es:

Colegiode Médicos VeterinariosdePichincha
Juan Gonzalez e ignacio San Maria,
170507 Quito, ECUADCR

Teléfono: 02 2466763
Email: colegiodeveterinarios@gmail.com

CAPITULO 2
MARCQ CONCEPTUAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 3. El marco conceptualy filosofico del Colegio de Médicos Veterinarios de Pichincha se
basaen;

E| objetivo primario de la veterinaria es la salud y bienestar animal.

El objetivo final de ja veterinaria es el ser humano, coadyuvando al mantenimiento
de su crecimiento y bienestar fisico, siquico y mental, entendiéndose por bienestar,
elestadodptimo de saludiogradoatravés delaalimentacion, eldeporte, lacultura
y un ambientesano.

Elveterinario debe participaren lageneracionde alimentosde origen animal para
satisfacerias necesidades primarias con suficiencia, calidad y oportunidad, almenor
costo economico, sociaty ambientaty respetando el bienestaranimal.
Elveterinaric debe conservar la salud de los animales de compaitia, deporte y de
recreo, como necesidad afectiva de sus propietarios,

Eiveterinario debe contribuir ala preservacidn de las especies deanimales silvestres,

que son patrimonic dei Pais.

Articulo 4. El Colegio de Médicos Veterinarios se abstiene de intervenir en actos religiosos, ni
en actividades politicaspartidistas.

CAPITULO 3
FINES Y OBJETIVOS

Articulo 5. Son fines del Colegio de Médicos Veterinarios de Pichincha con sus respectivos
objetivos:



Promover la actualizacidn y perfeccionamiento cientifico, técnico, administrative de
sus socics. Para el efecto, el Colegio podra conseguir auspicio, patrocinio,
financiamiento para ios evenios de capacitacion.

Organizar reuniones cientificas: congresos, cursos, simposios, seminarios,
mesas redondas, etc., tanto a nivel provincial como nacional, manteniendo
publicaciones de todo el material cientifico obtenido.

Suscribir convenios de cooperacién técnica y capacitacion con o rganismos
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales yfo exiranjeros, para &
fortalecimiento de ias capacidades de sus asociados

Promovery difundirios conocimientos concernientes aia profesion veterinaria
Realizar cursos de capacitacion, congresos, seminarios y talleres de
especializacién para mejorar las capacidades de los productores y técnicos gue se
dedican a esta actividad

Trabajar con las instituciones académicas para proponer reformas enlos planes de
estudios para la formacion de los profesionales veterinarios buscando que ésta
se ajusie a las necesidades del pais

Ofrecer capacitacion técnica para la formacion de representantes de entidades
cficiales de controly regulacion.

Ejerceria defensa de ios intereses profesionales.

Participar en la mediacién en casos de controversias en el ejercicio profesional
Trabajar con las autoridades en la prevencion y sancién conira el gjercicio
profesional ilegal.

Impulsarefreconccimientojustodelaprofesion enel Escalafén Profesional
Apovyar el ejercicio profesional a sus sccics ante las instituciones publicas y
privadas que lo requieran en ccordinacion con los organismos estatales vy
provinciales

Instituir un proceso de evaluacion académica periddica de los veterinarios y
promover gue la calificacion de la evaluacion sea reguisito obligaterio para la
continuidad detl ejercicioprofesional.

Ampliar el reconocimiento de la sociedad a la profesidn

Generar programas de informacion y educacidn dirigidos a duefios de animales,

productores y publico en general

Controlar y supervisar todas las actividades que a nombre del Colegio, o bajo &

patrocinio del mismo, realicen otras instituciones.
Brindarycoordinarconsultoriaespecializada para el sectorpliblicoy privado
Emitir informesy dictamenes en procedimientosjudiciales yadministrativos

Ejerceriavoceria oficialy socializacion entemas de interés publicorelacionados ala

profesién en coordinacion con tas autoridades correspondientes

Promover la unién profesional y de las especialidades veterinarias
Promover la afiliacion de nuevos socios
Promover y participar en Ias actividades organizadas por las asociaciones

profesionaies veterinarias.
Manienerrelacion permanente conlos Colegios provincialesy Celegiosdectras

naciones

iz



Respaldar el ejercicio profesional de los socios

Asesorar en el inicio del ejercicio profesional, en alternativas de trabajo y
especializacion, remuneracion sugerida y otros

Difundir los servicios profesionales y productos de sus asociados manteniendo
una base de datos actualizada y accesibilidad a través de los medios de
comunicaciaon

Informar & sus sccics sobre las précticas y tecnologias mas modernas que
contribtiyan a buenas practicas profesionales.

Propiciar el ejercicio ético de ia medicina veterinaria

Promover el Codigo de Etica entre fos profesionales

Actuar como asesor técnico de la autoridad para definir casos de mala practica
medica

Proveer de ayudajuridica
5.8.1 Brindar asesoria juridica sobre el ejercicio profesional, en la defensa en caso de
juicios por supuesta mala practica.

Ofrecer Asesoria técnica y colaboracion

Asesorar a las autoridades en la elaboracion de legislacion reiacionada con
sanidad animal y demas &reas de la veterinaria

Facilitar & los Tribunales de Justicia, Administracion Pudblica, Corporaciones,
Instituciones, Entidades y particuiares la refacién de Veterinarios que puedan ser
requeridos paraintervenir como peritos, o designarios directamente

Colaborar en campafias relacionadas con la veterinaria organizadas por
entidades publicas, gremics, y privadas

Fomentar el bienestar animal y el cuidado del ambiente

Participar en la prevencion y erradicacion de enfermedades que pongan en
riesgo fa salud humana y/o animal. Cooperar con las entidades Oficiales y
Privadas, Nacionales y Extranjeras, en el andlisis y blsqueda de soluciones a
problemas sanitarios, alimentarios, productivos y ambientales con el fin de
salvaguardar la salud humana y animal.

Propender a la eficiencia en el sjercicio profesional fomentando el uso de
tecnologias innovadoras y amigables con el medio ambiente

CAPITULO 4
S0CI0S DEL COLEGIO

Articulo 6. Son socios del Colegio de Médicos Veterinarios de Pichincha todos los veterinarios
queejerzanlaprofesion ensusdiferentes especialidadesenta provinciade Pichincha.

Articulo 7. Podran ser socios de! Colegio de Médicos Veterinarios de Pichincha todos ios
veterinarios que ejerzan su profesion en las provincias enlas que no exista Colegio de wédicos
Veterinarios y que manifiesten su voluntad de ser soclo.



Articulo 8. Para ser socios se requiere;

Estar en pleno goce de derechos de citidadznia.

Poseer el Titulo Universitario de Médico Veterinario o Médico Veterinario
Zootecnista, debidamente registrado en la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia & Innovacion {(SENESCYT), o el organismo competente, y estar
debidamente facultadc para ejercer la profesion de acuerdo a las leyes y demas
disposiciones vigentes en el Ecuador,

Ejercer la profesion en el area de jurisdiccion del Colegio.

Cancelar la cuota de admision y demas erogaciones monetarigs dispuestas porla
Asamblea General.

Que no conste en su expediente del Colegio sanciones o faltas graves al Cédigo de
Etica Profesional o de mala practica.

Articulo 9. Los socios del Colegic de Médicos Veterinarios de Pichincha pueden ser: activos,
honorarios y temporales.

Son socios activos, los profesionales fundadores del Colegio y aquelios que sean
aceptados por el Directorio, previa solicitud escrita y gue cumpian con los requisitos
del articulo 8.

Son socios honerarios, las personas que en virtud de haber prestado servicios
relevantes a la Profesion Veterinaria, sean declarados como tales, por el Directoric
del Colegio, de conformidad con el reglamento correspondiente.

Son socios temporales aquelios veterinarios, nacionales y extranjeros, gue por
razones de convenios internacionales se encuentren temporalmente en el area de
jurisdiccion del Colegioy que manifiesten suinterés de pertenecer alColegio.

Articule 10. Son derechos de los socios activos:

Elegiry sereiegido paralos cargosde directivo del Colegic ode suscomisiones
Tener voz y voto en las reunicnes de Asambiea General Ordinaria y Extraordinaria
Bemandar servicios agiles y oportuncs al Gobierno de! Colegio

Solicitar la certificacion ética y profesional de su gjercicio, encaso larequiera
Solicitar informacién sobre el manejo de los fondos econdmicos y gestion
administrativa del Coiegio, la misma que serd realizada por escrito o a peticién verbal
en la Asamblea.

Ser heneficiarios de los programas de capacitacion, asistencia técnica, apoyo
juridico y de los servicios que ofrezca el Colegio

Apoyo enlareclamacion de derechos como el cobro de honorarios

Solicitar ia reforma del Estatuto

Solicitaria exoneracién de las cuctas anuales cuando tuviere gue ausentarse del pais
por mas de 1 afio. La solicitud debe ser presentada por escrito una vez que se
ausentare y que estuviere al dia en sus cuotas.

Articulo 11. Son deberes y obligaciones de los socios activos:

Gumpliry hacer cumnplir ias disposiciones legales, estatutarias, y reglamentarias del
Colegio, y el Codigo de Etica Profesional



Asistir puniualmente a las Asambleas ordinarias y extraordinarias, y a los Directorios
y Comisiones para las que hayan sido designados, elegidos o nombradoes, y
representaral CAEenOrganismos, Comisiones, Tribunales, Juradosy otros, unavez
que hayan aceptado el encargo;

Prestar la colaboracién y defender ios intereses dei Colegio
Efectuardisciplinadamenteetpagodelascuctas, ordinariasoextraordinarias, yotros
aportes definidas por el Directorio o la Asambiea General.

Prestigiar el buen nombre dei Colegio, demostrar buena conducta, colaboracion y
responsabilidad en sus actos dentro y fuera de la institucién.

Aceptary cumplir las sanciones que se les impusigren por incumplimiento alas
disposiciones del esteestatuto.

Utilizar responsablemente Ios bienes y servicios del Colegio

No incurrir en competencia desieal

No utilizar al Colegio para evadir o eludir obligaciones tributarias propias ode
terceros, o para reaiizar actividades ilicitas

Denunciar los casos de ejercicio legal de la profesion y mala practica, sea realizada
por s0cios o por olras personas.

Articulo 12. Son derechos de ios socios Honorarios:

Tener voz y pero no voto en tas deliberaciones del Colegic

Demandar servicios agiles y oportunos ai Gobierno del Colegio

Ser beneficiarios de los programas de capacitacion, asistencia técnica y de los
servicios que ofrezca elColegio

Articulo 13. Son deberes y obligaciones de los socios Honorarios:

13.1 Losdeberes yobligacicnes de los socios activos salvo gue estan exentos defpago de
las cuotas.

Articulo 14, Son derechos de ios socios Temporales:

Tener voz pero no voto en [as deliberaciones dei Colegio

Demandar servicios agiles y oportunoes al Gobiemno delf Colegio

Solicitar {a certificacion ética y profesional de su ejercicic, encasolorequiera
Ser beneficiarios de los programas de capacitacion, asistenciatécnica y de los
servicios gque ofrezca elColegio

Articulo 15. Son deberes y obligaciones de los socios temporales:
151 Losdeberesyobiigaciones deios socios activos
Articulo 18. Lacalidad de socio del Colegio se pierde:

Por renuncia voluntaria, presentando ta solicitud por escrito al Directorio y
liquidando los compromisos que tenga pendientes con el Colegio. En caso de falta
deprenunciamientopor parte del Directorio, lasolicitudde retiro voluntariosurtira
efecto transcurridos 30 dias desde su presentacion.

Por expulsion, resueita por el Directorio y/o la Asambiea General de acuerdo al
Reégimen Disciplinario establecido en el Capituio 12 de este Estatuto.

Por fallecimiento



CAPITULO 5
ORGANIZACION
Articulo 17. La estructura del Colegio es la siguiente:

{ a Asambiea General

El Directorio

Presidente
Vicepresidente
Secretario

Tesorero

Gomisario

El Tribunal de Elecciones
El Comite deEtica

Articulo 18. La Asambiea es el maximo organismo del Ceiegio y estara integrada por todos los
veterinarios afiliados de conformidad con el reglamento respectivo. Las Asambleas serén
Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 19. El Directorio es el crganismo directive, representativa y ejecutor del Colegio y estar
integrado de conformidad con el reglamento operative del Directorio por los siguientes
miembros:

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Tres Vocales principales

Tres Vocales suplentes

Un Sindico al que se consuitard casos puntuales cuando se requiera un criterio

juridice que no esté claro en los Estatutas. ElSindico tiene voz pere novoto.

Articulo20. Conelfindefortaiecerlaparticipacidndegremiosy asociacicnesde la profesion
veterinaria en las decisiones del Colegio, podran parlicipar de las sesiones de! Directorio, con
vOZ pero no con vote, el Presidente o su delegado de cada una de ias asociacicnes gremiales

legalmente establecidas.

Articulo 21. El Comité de Etica es el rgano de calificacion al mérito gremial de los socios del
Colegio y de control disciplinario. Estara integrado por tres Vocales principales y un Vocal

suplente.

Y



CAPITULO &
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
Articulo 22. De la Asamblea General:

La Asamblea General se constituye conunguorum dela mitad mas uno de [0s 50Ci0$;
si no existiere el quorum reglamentario a ia hora de fa convocatoria, la asambiea se
instalara una hora después si se cumple con el quorum reglamentario. Caso
contrario, se convocara dentro de los 30 dias posteriores a una nueva Asamblea la
cual secelebrard coneinimero de socios presentes. Lasresolucionesadoptadasson
obligatorias para todos los socios. La convocatoria a las asambleas se realizara con
10 dias de anticipacion, por correo electronico o por otros medios de comunicacion,
constara del lugar, dia, hora y el orden del dia a tratarse.

La Asamblea General Ordinaria se realizard una vez al afio, dentro del primer
frimestre de cada afio, en las que se presentaran los informes econdmicos y
actividades realizadas en el afio anterior, preseniados por el Directorio. La
convocatoria la realiza el Presidente por obligacion.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se realizaran cuando las necesidades io
requieran, previa convocatoria realizada por el Presidente, por iniciativa propia, a
pedido del Directorio; o a peticidn del 25% de sus miembros,

Las resoluciones de la Asamblea General se tomardn por simple mayoria, [os votos
en blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria. En el caso de una segunda
convocatorialasresoluciones setomaranporsimple mayoriadelossocios presentes.
{ assesiones dela Asamblea General seran presididas porelPresidente del Colegioy
el Secretario, quien verificara el quorum de instalacion y llevaré la redaccién del acta
correspondiente.

En caso de elecciones las preside el Presidente saliente hasta dar posesion al
Presidente entrante. En ausencia del Presidente saliente, la presidira unc delos
Vacales del Directorio en el orden del Nombramiento.

Las resoluciones, acuerdos y disposiciones de la Asamblea son de caracter obligatorio
y seran cumplidas por todos sus s0cios.

{ a Asamblea Generalelegira al Tribunal de Elecciones yal Comité de Etica.

De cada reunion de Asamblea General se emitira una Acta la cual laelaborara el
Secretario y se publicara para conocimiento de los socios. El Acta incluiré Ja
convocatoric, el temario, ei contenido de las deliberaciones con identificacion de las
personas paricipantes y resultados de votaciones.

Ardiculo 23. Sonatribuciones deia Asamblea General.

Definir la politica institucional

Aprobar reformas al presente Estatuto, en dos Asambleas, para luego serlegalizado
ante gl Organismocompetente

Aprobar fos reglamentosinternos

Elegir y remover con causa justa a los miembros del Directorio

Elegiry posesionar alosmiembrosdel Tribunalde Eleccionesy Comité de Etica
Conocer y aprobar ja ptanificacion de mediano y corto plazo, presentada por el
Directorio a través del Presidente

Conocer y resolver sobre los informes anuales del Directorioy Comité deEtica
Analizary aprobarel presupuesto Anual del Colegio presentado porel Directorio



Aprobar gastos einversiones que superen treinta salarios basicos unificados.
Conocer y resolver los casos no previstos en el presente Estatuto, que escapenala
competencia de los ofros organos del Calegio,

Designar y remeover con causa justa al Comisario quien actuara de acuerdo a fas
disposiciones previstas en este Estatuto.

Considerar las renuncias de los miembros del Directorio para decidir si aceptarias o
rechazarlas. Sien ellapso de treinta dias posteriores ala presentacion de larenuncia
no hubiere un pronunciamiento se asume que hasido aceptada.

Autorizar la celebracion de todo contrato o convenio del Colegic, asi como los gastos
econémicos que excedieren de treinta salarios minimos vitales,

Autorizar la enajenacion, cesion, hipoteca o gravamen de los bienes inmuebies del
Colegio

Elegir a los miembros del Tribunal de Elecciones y Comité de Etica.

Decidir sobre apelaciones delas decisiones del Comité de Etica.

Articulo 24. Son funciones del Tribunal de Elecciones:

El Tribunal de Elecciones estard conformado por tres vocales, se instalard y
funcionara deinmediato luego de su designacién por la Asambiea General
Organizar, supervisar y controlar ef proceso electoral de conformidad con el
Reglamento periinente.

Durara por el pericdo que tomen las elecciones para las que se lo conforma,
pudiendo sus miembros ser reelectos en nuevos Tribunales.
Eidesempefiodefuncionesdelos miembrosdel Tribunalde Elecciones es honorifico,
por tal razdn no percibira sueldo algune, excepto los valores carrespandienies a
alimentacion y movitizacion cuando cofrespondiera.

Las elecciones seran por sufragio universal, libre, directo y secreto,

Elvoto se ejerce personalmente en la mesa electoral durante el horario establecido.
Para el efecto ia convocatoria a elecciones se realizara dentro de los 15 dias
posteriores a la decisién de ia Asambiea. La convocatoria contendra cargos objeto
de laeleccion, condiciones gue deben cumplir ios candidatos, yeldiaylahoraen
gue secelebraranlaseiecciones que serdenunperiodonomayoraB0dias. Enla
convocatoria se sclicitara el envic de listas de candidatos con un plazo de 15 dias. El
Tribunal de Elecciones califica los candidateos y las listas enun periodo nomayora 30
dias previos alafechade elecciones. Unavez calificades de acuerde alos articuios 8,
9y 29, el Tribunal de Elecciones difundira las listas de candidatos.

Unavez concluido el sufragio, el Tribunalde Eleccionesrealizard el escrutiniode
inmediato. Sedeclararannulasias papeletas conrayones, tachaduraso que nombre
a mas de un candidate. Finalizado e escrutinio, el Presidente del Tribunai de
Elecciones anunciara el resultado proclamando los candidatos electos y el ndmero
devotos. Selevantarael Actafinalylatomadeposesiénserealizardenellapsocde
maximo 15 dias siguientes a su proclamacién.

Si hubiere empate, se declarara ganador al candidato que tenga mayor nimero de
afios de afiliacion al Colegio.

Articulo 25. Pel Directorio:

Los miembros del Directorio seran elegidos por la Asambiea General deentrelos
socios Activos mediante votacién secreta.
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El Directorio electo durara por dos afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser
reelegidos hasta por una vez consecutiva.

El desempenio de funciones de los miembros del Directorio es honorifico, portal
razén no percibird sueldo alguno, excepto los valores correspondientes a
alimentacién y movilizacion cuando correspondiera.

El Directoric sesionaré una vez cada mes en forma ordinaria y en forma
extraordinaria cuando fas circunstancias lo ameriten previa convocatoria suscrita por
el secretario a pedido del Presidente, 0 a peticion escrita de cinco de sus miembros,
indicandolugar, fecha, horay puntos atratarse. Las sesiones del Directeric se podran
realizar utilizando tecnologias de informacion y comunicacion, y podran ser virtuales
o telematicas, presenciales, semipresenciales o no presenciales.

Las sesiones del Directorio se realizan conlamitad mas uno de sus miembros.

El quérum para las sesiones de! Directorio se establecera con fa mitad mas uno de
sus miembros; y [as resoluciones se tomaran por simple mayoria.

En caso de ausencia temporai o definitiva de algin miembro del Directorio, 10s
vocales suplentes en su orden asumiran las funciones del ausente, hastaque la
Asamblea General nombre al titular.

L.a posicién en ef Directorio no es delegable de modo que la ausencia temporai o
definitiva de uno de sus miesmbros, el Presidente o quien haga sus vecesen ausencia
de este, notificara al vocal suplente que asumira ias funciones del ausente.

La ausencia injustificada de un miembro del Directorio a tres (3) sesiones
consecutivas o cinco alternas en el plazo de un afio, y si asi lo resolviere el Directorie,
cesara definitivamente en sus funciones de Miembro del Directorio.

Ariiculo 28. Son funciones del Directorio:

Aqueilas atricuidas por la Asamblea General y disposiciones legaies pertinentes en
materia gremial

Someter a consulta de los socios asuntos de interés profesional fomentando la
participacion de losmismos.

Defender los derechos de los socios si fueren objeto de desprestigio,
desconocimiento de asuntos profesionales vinculados con la medicina Veterinaria.
Proponer a la Asamblea General cuotas extraordinarias & los socios para atender
necesidades extraordinarias, concretas y debidamente justificadas
SugeriralaAsambiealas cuotasde afiliaciény cuotas ordinarias que debensatisfacer
los socios para el mantenimiento de los servicios colegiados.

Elaborar el plan de trabajo y presupuesto anualy presentario ala Asamblea General.
Supervisar el movimiento econdmico y administrativo del Colegio.

Autorizar gastes, inversiones, ventas y permutas gue no superen los treinta safarios
minimos vitales, y gastos urgentes no presupuestados dando cuenta a la siguiente
Asamblea General,

Definir la administracion de los fondos del Colegio.

Gumplir y hacercumplir el Estatuto, los reglamentos internos y las resolucionesy
disposiciones de fa Asamblea General

Elaborar los reglamentos internos del Colegio el que sera presentado a la Asamblea
General para suaprobacion y elaborar cualquier norma de funcionamiento.
Elaborar las reformas que fueren necesarias al presente estatuto y someterlasa
discusion y aprobacion de la Asamblea, para su tramite legal.
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Contratar ios servicios profesionales necesarics para fa representacion juridica,
t&cnica o administrativa.

Contratar al Sindico de la Asociacion, elmismo que sera un profesional del Derecho
guien asesorara y defendera legalmente a sus asociados.

Disefiar y ejecutarios planes de capacitacién para los socios del Colegio
Revisar, aceptar o negar las solicitudes de admisién de nuevos socios, de
conformidad con el Reglamento correspendiente.

Fijar o modificar las cuotas de admision ordinarias y exiraordinarias por delegacion
especifica de laAsamblea :
Aprobar ef ingreso de socios honorarios, la suscripcion de acuerdos, y 1a entrega de
preseas, colaboraciones voluntarias envirtud de sus titulos y méritos relacionados a
todas las personas e instituciones que han contribuido con el Colegio.

En caso de apelaciones, el Directorio ratificar o rectificar las sanciones disciplinarias
impuestas por el Comité de Ftica.

Conformar y disoiver Comisiones Especiales de acuerdo a las necesidades de gestion
técnicas y administrativas

ConvocaralaAsamblea General paraelecciones del Directorioy Comité deEtica
Todos lasdemas atribuciones y deberesquele asigne la Asamblea General.
Tomardecisicnesiemporales de situacicnes nosefialadasenlos estatutos hastaque
sean resueltas en forma definitiva por la Asamblea.

Articulo 27. Del Comité de Etica:

El Comité de Etica electo durara por dos afios en sus funciones pudiendo sus
miembros ser reelegidos hasta por una vez consecutiva,

Los miembros def Comité de Etica seran elegidos poria Asamblea de entre los socios
Activos mediante votacidn. Los miembros del Directeorio no podran ser
simuitaneamente miembros del Comité de Etica.

Ei desempefio de funciones de los miembros del Comité de Ftica es honorifico, por
tal razdn no percibira sueldo alguno, excepto ios valores correspondientes a
alimentacidn y movilizacién cuando correspondiera.

El Comité de Etica definira ia frecuencia y duracion de sus sesiones, y eligira su
presidente de entre sus miembros. ElPresidente def Comité de Etica convocard alas
sesiones.

El Comité de Etica sesionara cuando se requiera la definicidn de quien sera objeto de
una distincion o cuando se presente una denuncia de un socio.

Las sesiones del Comité de Etica se realizan con la mitad mas uno de sus miembros.
Las sesiones del Comité de Etica se podran realizar utilizando nuevastecnologias de
informacion y comunicacion, y podran ser virtuales o telematicas, presenciales,
semipresenciales o no presenciales.

Las funciones de los miembros del Comité de Etica son indelegabies

En caso de ausencia temporal o definitiva de algiin miembro del Comité de Etica, el
migmbro suplenteasumiréd sulugary el Directorionombrara aotromiembrocomo
suplente.

Encasosespeciales, el Comité de Eticapodraserasesorado poruncomasabogados,
a mas del Sindico del Colegio.
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Articulo 28. Son funciones del Comité de Etica:

Elaborar el Reglamento para ia concesion de menciones honorificas para los socios
del Colegio y para {a nominacion de socios honorarios y someterio a aprobacion por
la Asambiea.

Calificar los méritos de los socios dei Colegio para optar por una mencién de hanor
de conformidad con el reglamento pertinente.

Calificar los méritos de las personas que deban ser declaradas Socios de Honor, de
conformidad con el reglamento pertinente.

Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica Profesional

Conocery sancionarloscasosqueseconstituyenenfaltasleves, gravesymuygraves
de acuerdo al capitulo del Régimen de Responsabilidades

CAPITULO 7
REQUISITOS DE LOS DIGNATARIOS

Articulo 29. El Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, vacales principales y supientes,
miembros del Comité de Etica, deberan cumplir los siguientes requisitos

Serafiliados al Colegio por untiemponomenordecuatroafiosantes delaeleccion
Haber cumplido con fas obtigaciones de colegiados. Haber pagado todas las cuotas
hasta el Gitimo afio antes de las @lecciones o hasta la Uitima fecha de cobro de
Tesoreria si fuese anterior a un afio previc a elecciones.

No haber sido sancionado por el Colegio uotro Colegio o Asociacion profesional
No desempefiar simultaneamente alguna dignidad del Colegio.

Articulo 30. Adicionalmente los miembros det Comité de Etica deberan cumplir acreditar diez
anos de experiencia y reconccida trayectoria en €l gjercicio profesional.

Articulo 31. El Comisario, que puede o no ser socio del Colegio, debe tener experiencia y
solvencia en manegjo administrativo y contable.

CAPITULO 8
GOBIERNO DEL COLEGIO

Articulo 32. Del Presidente. E! Presidente es el representante legal, judicial y extrajudicial del
Colegic

Articulo 33. Son deberes y atribuciones del Presidente:

Ejercer la representacion iegal del Colegio

Convocar y presidir la Asamblea Generaly sesiones del Directorio

Llevar a conocimiento del Directorio la correspondencia del Colegio conjuntamente
con el Secretaric

Suscribirlas actas y correspondencia del Colegio conjuntamente cone! Secretario
Autorizar con su firma la ejecucion de trabajos programados por el Directorio
Ejecutar los gastos autorizados por el Directorioola Asamblea General en firma

conjunta con el Tesorero.
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Supervisar el manejo econdmico del Colegio

Presentar a la Asambleay al Directorio el informe econémico y de actividades
anualmente, que luego de ser aprobados seran remitidos al MAGAP
EncargarlaPresidenciaalVicepresidente, yenausenciadeesteal PrimerVocal
Abrircon el Tesorerc una cuenta de ahorros o corriente, a nombre del Golegio, cuyos
fondos podran movilizarse soio con la firma de los dos;

Suscribir contratos de préstamo con las instituciones financieras de acuerdo a las
disposiciones del Directoric

Suscribir documentos publicos o privados necesarios paralfa compraventa de Bienas
muebles e inmuebles y entregar estos en garantia cuando se lo requiera, previa
auterizacion que corresponda por ef valor del bien o garantia.

Cumpiiry hacercumpliriasdisposiciones del Estatutoy dela Asamblea Generai

Articulo 34. Encasc deausenciatemporal o definitiva del Presidente del Colegio, sera subrogado
por el Vicepresidente.

Articulo 35. Son deberes y atribuciones del Vicepresidente

Subrogar al Presidente y ejecutar sus funcicnes en los siguientes casos: ausencia
temportai ¢ definitiva, por encargo del Presidente, por renuncia voluntaria, o
destitucién debidamente procesada y de acuerdo al reglamento correspondiente.
Asumir las funcicnes del Presidente cuando se trate de la ausencia definitiva, por el
tiempo quefaltare hastacuando se cumpla el periodo para el cuatfue elegido.
Dar sugerencias al Directorio para la buena marcha del Colegio

Las demas atribuciones que e delegue el Presidente en el contexto del Estatuto, los
regiamentos internos, y directrices del Directorio o ia Asamblea General.

Articulo 36. Son deberes y atribuciones del Secretario

Convocar a sesicnes del Directorio y 2 las Asambleas Generales por disposicion del
Presidente y actuar en eilas con puntualidad y diligencia _
Organizarelarchivo, llevaraldiaellibro de actastanto del Directorio, comodelas
Asambleas Generales, elaborar las comunicaciones del Colegio y suscribirlas conel
Presidente.

Conferir copias certificadas de ios documentos del Colegio

Actuar y dar fe a tedos los asuntos relacionados con el Colegio;

Las demas atribuciones que ie facuite el Estatuto, los regiamentos internos, el
Directorio o la Asamblea General.

Articulo 37. Son deberes v atribuciones del Tesorero

Llevar con claridad y exactitud las cuentas del Colegio

Recaudar las cuotas de admision, ordinarias y extracrdinarias, asi comotambién los
demas ingresos que por cualquier concepto correspondan al Colegio, por lo que el
Tesorero extendera el correspondiente comprobante legaimente autorizadoy
debidamente suscrito, valores que seran depositadosenlacuentadel Colegio
Coordinarelpagodelossueidos, retencionesy demasobligacionesdeleyalpersenal

administrativo

»
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Elaborar el informe econdomico anual del Colegio, el mismo que serd presentados
para revisién e informe del Directorio y luego para aprobacion de la Asamblea
General, y posteriormente se remitiranal MAGAP, paraconocimientoyregistro.
Cancelar las deudas del Colegio, previa autorizacion del Presidente del Directorio 0
de la AsambleaGeneral.

Organizary actualizar con ciandad el inventario delos bienes, equipos, maguinarias,
muebles e inmuebles del Colegio.

Presentar caucion o garantia personal, conun monta fijado poria Asamblea General,
en el caso que sea necasario.

Firmar conjuntamente con el Presidente, cheques, letras de cambio, contratos y
deméas documentos que tengan gue ver con el movimiento econémico del Coiegio.
Contreinta dias de anticipacion a las Elecciones, el Tesorero enviara a la Secretaria
del Colegio, lalistade socioss activos coneldetaliedelas cuotas pagadas, afinde
establecer aguelios que por atraso en mas de fres meses, estuvieren incapacitados
para elegir y ser elegidos. El Secretario comunicaré a los socios que estuvieren en
este caso paraque se pongan al diaen el pago de sus cuotasy se habiliten para poder
votar.

Las demas atribuciones que le facuite el Estatuto, los reglamentos internos, el
Directorio o la Asamblea General,

Articulo 38. Son deberes y atribuciones de los Vocales

Concurrir con puntualidad a jas sesiones convocadas por el Directorio,

Informar al Directorio 1as inquietudes cientificas. laborales y sociales de sus
representados.

Ser parte de las comisiones gue ie sean desighadas.

Reemplazar, en el orden correspondiente a su eleccion, al Presidente y
Vicepresidente, en ausencia temporal ¢ definitiva de estos.

Las demas atribuciones que le faculte el Estatuto, los reglamentos internos, el
Directorio o la Asamblea General.

Articulo 38. Los vocales suplentes remplazaran alos vocales principales enlos siguientes casos:

Por renuncia voluntaria de uno de los vocales principales
Por ausencia temporal o definitiva de uno de los vocales principales
Por destitucion de uno de los vocales

principales Articuio 40, Sondeberesy
atribuciones del Sindico:

Asesorar en todos los asuntos legales del Colegio;

Vigilar la correcta aplicacion dei Estatuto y reglamentos del Colegio;

Asesorar y representar al socio cuando este sea objeto de reclamo, demanda o
requerimiento administrativo, judicial o legal en general.

Las demés que le asignen el Directorio o la Asamblea General.

Articulo 44. Se estableceran comisiones académicas, asuntos econémicos, sociales y culturales,
deportivas, de Defensa Profesional y demas que el Directorio ¢ la Asamblea General estimaren

convenigntes.
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Articulo 42. De las Comisiones

El Directoric nombra las Comisiones y define si son temporales o permanentes
durante su periodo.

Las comisiones estaran integradas por lo menos portres miembros activos.
Enlaprimerareunion de cada una delas comisiones que se designaren, se nombrara
a su coordinador

Las comisiones una vez organizadas y de acuerdo a sus necesidades podran nombrar
otros miembros para su comision

Cada una de las comisiones debera realizar sesicnes en conjunto con el Directorio
para informar sobre el avance de las tareas encomendadas.

Elceontrol de lasiabores delas Comisiones corresponde ai Directorio dej Colegio.

Articulo 43, Son deberes y atribuciones de las Comisiones

Elzborar planes de trabajo y ejecutarlos, dar sugerencias al Directorio y asistir
puntualmente a iassesiones

Cumplir con lo que establecen el Estatuto, los regiamentos internos y resoluciones
de la Asamblea General y del Directorio.

Articulo 44. Del Comisario

E!Comisario, socio ¢ no, nombrado en el Estatute del Colegic, tiene derecho ilimitado
deinspecciény vigiiancia sobre todas las operaciones administrativas y economicas
del Colegio, sin dependencia de la administracion y eninterés del Colegio.

Ef Comisario es temporal y amovible.

Es nombrade por la Asamiiea General por un periodo de dos afos pudiendo ser
reefegido.

E! desempefio de funciones del Comisario es honorifico, por tai razén no percibira
sueldo alguno, excepto ios valores correspondientes a alimentacion y movilizacién
cuando correspondiera.

En caso de ausencia temporal 0 definitiva del Comisario, la Asamblea General
nombrara sureemplazo

Articulo 45. Son deberes y atribuciones dei Comisaric:

Fiscaiizar en todas sus paites la administracion del Colegio, veiando porque ésta se
ajuste no solo a los requisitos sing también a las normas de una buena
administracion.

Cerciorarse dela constitucion y subsistencia de {as garantias de los administradores
en los casos en que fueren exigidas;

Exigircuando considere adecuado a los administradores la entrega de unbalance de
comprobacion de los estados financieros,

Examinar en cualquier momento y una vez cada seis meses, por lo menos, 1os libros
y papeles del Colegio enlos estados de cajay cartera;

Solicitar a los administradores que hagan censtar en el orden del dia, previamente g
la convocatoria de la junta general, los puntos gue crean convenients;

Asistir con voz informativa a las Asambleas,

Vigilar en cualquier tiempo las cperaciones del Colegio;

Pedir informes a los administradores;

Propaner motivadamente ia remocién de los administradores;
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Presentar a la Asambiea general las denuncias que reciba acerca de la administracion,
con etinforme relativo a las mismas. Elincumplimiento de esta obligacién le hara
personal y solidariamente responsables con los administradores.

Convocar a reuniones de ja Asamblea si el Presidente no desea convocar dentro de
los tiempos previstos por et Estatuto.

La Asamblea General podra determinar atribuciones y obligaciones especiales para
el Comisario.

Articulo 46. Se entregara al Comisario un ejemplar del balance generaly sus anexos, asi como
delinforme econémico, dentro de los quince dias siguientes de susolicitud. El Comisaric elabora
un informe especial, con las observaciones y sugerencias que considere pertinentes, informe
que entregaran a los administradores para conocimiento de fa Asamblea.

CAPITULO 9
PATRIMONIO DEL COLEGIO.

Articulo47. Constituye patrimonic del colegiotodosios bienes muebles, inmuebles, donaciones,
legades, asignaciones materiales que se hicieran afavor del Colegio por parte de personas
naturales, juridicas, nacionaies, Internacionaies y exiranjeras siempre y cuando estas seancon
beneficio de inventario,

Articulo 48. Constituye también patrimonio del Colegio elingrese neto o superavit de ejercicio,
esto eslatotalidad de las utifidades y excedentes del gjercicio economico una vez cumplidas las
obligaciones legales de los ingresos de:

Las cuotas de admision, ordinarias y extraordinarias.

Las rentas de los inmuebles y de las inversiones que se realicen.

El producto de las actividades sociales, culturales y cientificas.
Lassubvencionesquerealizarael Estadouotrasinstitucionesafavordel Colegio
Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias gue se hicieren

Articulo 49. La Asamblea General podra incrementar el aporte de los socios {capital social} del
Colegioy todos sus socios estan abligados a suscribir y pagar elincremento entodassusformas
y términos que se acordaren,

Articuio 50. El Colegio dedicard a su capitalizacion no menos det 2% de los excedentes anuales
si hubieren al finalizar su ejercicio econdmico.

CAPITULO 10
FONDOS DEL COLEGIO.
Articulo 51. Constituyen fondos del Coiegio

{ os valores correspondientes a cuotas de admisidn, cuotas ordinarias y
extraordinarias, multas u otros valores que se establezcan reglamentariamente.

| os valores recaudados por concepto de derechos de capacitacién profesional y de
acreditacion organizados por el Colegio.
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El 1% del valor de los contratos de servicios profesionales suscritos por los socios,
que requieran el aval profesional y &tico del Colegio.

Los valores recaudados por concepto de derechos de calificacion y recalificacion
dentro dei EscalafonProfesional

Las rentas de los inmuebles y de las inversiones que se realicen.

El producto de las actividades sociales, culturales y cientificas

Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que se hicieren

Cualguier otro ingreso que tuviera el Colegio.

Articulo 52. Losfondos se mantendran en cuenta bancaria con el nombre del Colegio de Médicos
Veterinarios de Pichincha, cuyos cheques tendran firmas conjuntas del Presidente y del
Tesorero.

Articulo 53. El movimiento financiero y contable de los fondos del Colegio se efectuara cada dos
afios atraveés de un Balance efectuado por un Contador federade, en el informe de actividades
de {a Directivasalients,

CAPITULO 11
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54. Principios Generales

Losveterinaricsqueinfrinjan susdeberesregulados porestos Estatutosestan sujetos
aresponsabilidad disciplinaria con independencia de cualquier ctra responsabilidad
civil, penal o administrativa en que puedan incurrir por la misma falta.

Los socios incurriran en respensabilidad disciplinaria en los supuestos y
circunstancias establecidos en estos Estatutos.

Las sanciones disciplinarias se haran constar en el expediente personal del socic.
ElComité de Ftica, sera el drgano competente para el ejercicio de lajurisdiceion
disciplinaria.

La responsabilidad v la determinacion de la sancién disciplinaria pertinente, se
declarar&luegodelostramites pertinente que se especifican en el procedimiento
disciplinario.

Articulo 55. Delasfaltas. Lasfaltas cometidas porlos socios podran serleves, graves o muy
graves. Tresfaltas cometidas porlos socios calificadas como leves eneltranscurscde unmesse
constituiran en una falta grave.

Se consideran Faltas leves a.
Las infracciones que revistan menor entidad por concurrir alguna de las
circunstancias siguientes:
Faita de intencionalidad, y
Escasa importancia del dafio causado.

Ia desconsideracion hacia los compafieros tanto en relacion con [a actividad de
caracter colegial como profesional, en el ejercicio de sus cargos.

Los actos de desconsideracion ofensiva hacia los miembros de Iz Asambiea,
Directorio, Comisiones.
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Por no aceptar y cumplir con diligencia ei cargo que la Asamblea General, el
Directorio o el Presidente le otorgue.

Por faltar a tres Asambleas Generales de manera consecutiva, sin presentar
justificacion por escrito indicando el motivo de la falta

Los socios que sean miembros que falten a tres sesiones consecutivas de
Directoric debidamente convocadas sin la debida justificacion
Porpropiciarycometeractosquealterarenelordenyiaseguridaddel Colegio
Por destruir u obstaculizar los bienes del Colegio; v,

Por marosidad en el pago de [as cuctas ordinarias, extraordinarias, multas, u
otros haberes por dos afios consecutivos y previos & dos notificaciones por
ascrito.

Se consideran Falias graves a:

F! incumplimiento de los deberes establecidos en los articulos 11 af 15 de este
estatuto.

fncumplimiento a los deberes y Caédigo de Etica que regulan el ejercicio
profesional veterinario.

La competencia desleal y las acciones de propaganda contrarias a iz éfica
profesional, de acuerdo con el Codigo de Etica.

Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o de medios
personales que no hubieran recibide la confirmacién de entidades cientificas o
profesionales de reconocido prestigio.

Disimular o simular diagnésticos y medios terapeéuticos.

Encubrir o amparar en cuaiquier forma a quien, sin ostentar titulo oficial
suficiente ¢ no homologado, 0 no esté debidamente socio, trate de ejercer o
ejerza la profesiénveterinaria.

Ejercer, encubriro amparar elejercicioilegaideia profesion encuaiquierade sus
modalidades.

Utilizar la condicién de especialista en alguna rama de ja profesion sin tener la
titulacion acreditativa pertinente.

Elfalseamiento o la inexactitud de la documentacion profesional.

No denunciar a las autoridades competentes y al Colegio las manifiestas
infracciones de que se tenga conocimiento, cometidas por los socios enrelacion con
las obligaciones administrativas o colegiales.

£l encubrimiento de!l intrusismo profesicnal, en cuyo concepto estan inciuidos ios
que ejercen funciones propias de la Veterinaria sin ostentar tituio
cerrespondiente.

Prestar su nombre para gue figure como facultativo ¢ asesaor de consultorios,
clinicas veterinarias, que ne dirija y atienda o asesore personal y directamente, o
que no se ajuste a las leyes vigentes y a los presentes Estatutos o se violen las
normas del Codigo de Etica,

Aceptar remuneraciones o beneficios de laboratorios de medicamentos ©
fabricantes de utensilios de cura, o cualguier instrumento, mecanismo o medic
relacionado con la veterinaria, en concepto de comisién, como propagandista,
como proveedor de clientes o por otros motivos que no sean trabajos de
asesoramiento cientifico o venta especificamente encomendados y que no haya
declarado previamente ei conflicto de interés.

Efectuar manifestaciones publicas, o a través de ios medios de comunicacidn, de
las que se pueda derivar un peligro potencial para ja salud de 12 poblaciéno un
desprestigio operjuicio para el Colegio, sus socios 0 miembros de! Directerio.
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La comisidn de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, cuya
gjecucion fuera realizada valiéndose de su condicion de profesional.

El incumplimiento reiterado de los acuerdos de fa Asamblea General, del
Directorio o Comision.

La ocultacion o simulacién de datos que el Colegio debe conocer para ejercitar sus
funciones de controt profesional.

Elincumplimiento de las normas reguladoras de la actividad profesional cuando se
gjerza en virtud de convenios suscritos entre el Colegio y cualquier
Administracién Publica.

Por propiciar o participar en acuerdos, actos, convenios y coniratos gue
perjudiquen los intereses del Colegio.

Por maiversacion de fondos del Colegio, o por operaciones econdmicas que

vayan en perjuicio de! mismo o de alguno de [os sacios

Se consideran Faltas muy graves a las reputadas como graves en las que concurra
alguna de estascircunstancias:

Intencionalidad manifiesta.

Negligencia profesional inexcusable.

Dafio ¢ perjuicia grave al cliente o a terceros.

Obtencién de lucro ilegitimo merced a la actuacién iticita.

Articulo 56. De las sanciones. Porrazon de las faitas a que se refiere el articulo anterior, podran
imponerse las siguientessanciones:
Amonestacion escrita.
Multa de hasta diez cuotas anuales ordinarias.
Suspension en el gjercicio de la profesion en el ambito del Colegio entre unmes y un
dia y unafio,
Suspension en e gjercicio deia profesion en el ambito dei Colegio entre un afioy un
dia y dosarios.
Expuisién del Colegio.

Articulo 57. Facultades sancionadoras. El Comité de Etica podra sancionar:

Lasfaltas leves con Ameonestacion escritaoMultade acuerdoala gravedad dela
falta, sinnecesidad de previo expediente ytras [a audiencia o descargo del inculpado.
Las falias graves o muy graves se sancionaran por el Comité de Etica del Colegiotras
ia apertura del expediente disciplinario tramitado conforme al Procedimiento
establecido en estosEstatutos.

Lasfacultades de instruccion de los expedientes disciplinarios recaen en ei Comitéde
Etica, nombrando de entre sus miembros al instructor de los procedimientos basado
en su area de especializacidn y experiencia. El instructor de los procedimientos lleva
adelante la verificacion, constatacién y determinacion de la existencia de una
infraccion.

Para aplicar la sancion de expulsion es indispensable que el Comité de Etica decida
por unanimidad y presenten al Directorio, €l o los motivos de la sancién. Toda
expulsion se hara conocer al MAGAP para que se borre al socic del Registro
respectivo.

Articulo 58. Efectos delas sanciones. Las sanciones llevaran consigo el efecto correspondiente
a cada infraccién en ia forma y con los efectos previstos en los articulos 55 y 56 de estos

Estatutos.
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Articulo 59. Prescripcion de las faltas.
Las faltas determinantes de sancién disciplinaria prescribiran:
Lasleves, alos seis meses.
Las graves, a los dos afios.
tas muy graves, a los tres afios.

Elplazo de prescripcion comenzara a contar desde la fecha de la comision de la falta.
ta prescripcidn se interrumpira por la inictacion, con conocimiento dei interesado,
de} procedimiento disciplinaric, reanudandose el plazo de prescripcion si el
expediente discipiinario permaneciere paralizado durante mas de unmes por causas
no imputables ai presuntc responsable.

Articulo 60. Prescripcion de las sanciones.
Las sanciones impuestas por 2 comision de faltas prescriben:
Las impuestas por la comision de faltas leves, al afic.
L.as impuestas por la comision de faitas graves, a los dos anos.
Las impuestas por la comision de faltas muy graves, alos tres afios.
El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contar desde el dia siguiente
al que el Comité de Etica resuelve imponerla.
interrumpira la prescripcion ia iniciacién, con conocimiento del interesado, del
procedimiento de ejecucidn, volviende a franscurrir el plazo si aquél esta paralizade
durante mas de un mes por causas no imputables al infractor.

Articulo 61. Extincién de la responsabilidad disciplinaria. La responsabilidad disciplinaria se
extingue por el cumplimiento de la sancion, la prescripcién de las faltas o de las sanciones y fa

muerte.

Articulo 2. Dei procedimiento disciplinario: Actos previos y competencia
Actos previos ycompetencia
La denuncia de cometimiento de cualquier falta debe ser presentada por escrito,
autenticaday la fe de presentacion de la Secretaria del Colegio.
La Secretaria notificara al Comité de Etica con la denuncia para el inicio del
procedimiento correspondiente
No se consideraran denuncias anonimas

informacion reservada

Con anterioridad al acuerdo de iniciacion del procedimiento disciplinario, se
podra abrir un perfodo de informacion reservada, con el fin de conocer las
circunstancias del caso concretc y !a necesidad o nc de iniciar dicho
procedimiento.

La informacion reservada sera realizada por los miembros del Comité de Etica los
cuales podrén emplear todos los medios necesarios para el buen fin de su
gestion, incluido la solicitud de informes o dictdmenes.

{.as actuaciones que se lieven a efecto en este periodo tendran e caracter de
reservadas y su duracién sera la estrictamente necesaria para alcanzar 10s

objetivos.
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Organos competentes

Sera organc competente para la iniciacién del procedimiento, el Comité de
Etica. £l Comité designara instructor a uno de sus miembros. En ningin caso esta
designacion podra recaer en persona que tenga competencia para resolver el
procedimiento.

El Comité de Etica sera drgano competente para resolver el procedimiento
reunida en pleno, que, asimismo, s competente para imponer, en su case, [as
sanciones que figuren en la propuesta de resojucion.

Eil Comité de Etica sera competente para ordenar de oficio o a propuesta del
instructor el sobreseimiento del procedimiento o para declarar la no exigencia de
responsabilidad disciplinaria.

iniciacién del procedimiento

Formalizacién del acuerde de iniciacidn. La iniciacion del procedimisnto
disciplinario se formalizara y contendra los particulares siguientes:

identidad del presuntoresponsabie,

Identidad de! Instructor quien formara el expediente,

Exposicion detallada de los hechos que sele imputan.,

Lacalificacidnde lasinfraccicnes quetales hechos pudieran constituir,
Sanciones que se le pudiera imponer.

Autoridad competente para imponer las sanciones y normas que le
atribuyen tal competencia.

El acuerdo de iniciacion se comunicara al instructor, con el traslado de cuantas
actuaciones existan alrespecto.

El acuerdo de iniciacién del expediente disciplinario se nctificard a los
interesados, entendiéndose por tales a los imputados, haciendo mencion
expresa de los particuiares del proceso administrativo disciplinario.

Ensucaso, tambiénse comunicaraal acuerdodeiniciacion al denunciante.

En caso de que el Comité considere que ta denuncia sea maliciosa o temeraria, se
considerard falta grave y no estard sujeta al procedimiento descrito a
continuacion, de modo que, ei Comité procederad a sancionar al denunciante de
acuerdo al articuio 55 sobre la base de la gravedad.

S e

Medidas decaracter provisional. Porpropiainiciativacapropuestadelinstructor,
el Comité de Etica, como drgano competente para iniciar el procedimiento
disciplinario, podra proceder, mediante acuerdo motivado {sustanciado}, a la
adopcién de medidas de cardcter provisional o cautelar, que aseguren la eficacia de
la resolucidn final que pueda recaer o que protejan el orden social y plblico que
pudiera verse afectado.

Instruccidn del procedimiento

Los inculpados dispondran de un plazo de quince dias, contadoes a partir del
siguiente al de la notificacion del acuerdo de iniciacion, para aportar cuantas
alegaciones, decumentos o informaciones estime conveniente para su defensa vy,
ensu caso, proponer prueba concrefando los medios de que pretendavalerse, Enia
notificacion del acuerdo de iniciacién del procedimiento se indicara dicho piazo a
losinteresados.

Cursada la netificacién a gue se refiere el numeral anterior, el instructor
dispondra de iguai plazo de quince dias para acordar de oficio las pruebas gue
considere necesario practicar paraia resolucién del procedimiento.

W



22

Practica de laprueba

Sélopodranserdeciaradasimprocedentesaquellaspruebas que, porsurelacién con
los hechos, no puedan afterar la resolucion finai a favor del presunto
responsable.

E! periodo de prueba no sera superior a treinta dias, ni inferior a diez, saivo que el
Comité de Etica considerando los hechos, fije un plazo distinto.

La practica y valoracion de la prueba se efectuara conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Caso que el Comité de Etica considere gue el analisis de la prueba rebasa su
capacidad cientifica y técnica de andlisis, solicitaré la ayuda de socics del
Caolegio, o se ascciaciones relacionadas, especialistas enel case.

Propuesta de Resolucién

Concluida la instruccion del procedimiento, el instructor formulara Propuesta de
Resolucion, enlaque se fiiaran de forma motivada los hechos, especificandolos que
se consideran probados y su calificacidn, se determinaran las infracciones que
aquellos constituya y la persona que resulte responsable, especificando ia sancién
que propene gue se imponga; o bien se propondra fa declaracion de la no
existencia de infraccion o de responsabilidad.

Tramite de audiencia

L.a Propuesta de Resolucidon se notificard a los interesados, indicandoles ia
puesta de manifiesto del procedimiento. A la nofificacién se acompafiara una
relacion de documentos obrantes en &f procedimiento, concediéndose un plazo de
quince dias para formular alegaciones y justificaciones que estime
pertinentes ante elinstructor.

Finalizacion del procedimiento: Resciucion

El plazo para resolver ¢l procedimiento disciplinario sera de seis meses a contar
desde ia notificacion del acuerdo de iniciacidn.

La Resolucion sera motivada y decidira sobre fodas las cuestiones planteadas por
los interesados y aquellas otras derivadas del procedimiento.

La Resolucion se adoptara en el plazo de diez dias desde la recepcion de la
Propuesta de Resolucion y los documentos, alegaciones e informaciones
obrantes en elprocedimiento.

En ia Resolucion no se podran aceptar hechos distintos de ios determinados en ia
fase de instruccion del procedimiento, con independencia de la diferente
valoracién juridica, No obstante, cuando la Comité de Etica considere que la
infraccion reviste mayor gravedad que la determinada en la Propuesta de
Resolucion, se notificara ai interesado para que aporte cuanias alegaciones
estime conveniente, concediéndole un plazo de quince dias.

L as Resoluciones se notificaran a los interesados y sera ejecutiva cuando ponga fin
a la via administrativa.

En casos de ejercicio ilegal de la profesion debidamente justificado en Ia
resolucién, el Comité pondra en consideracion del Directorio para su denuncia a
las autoridadescompetentes.

Solo se podran conocer copias del fallo, por pedido escrito del Directorio,
Asamblea General o de otro colegio que estuviere conociendo la conducta del
profesional sancionado, o por disposicién de la autoridad competente. También
podré solicitar copia certificada del expediente, €l profesionalencausado.
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Régimen de recursos.

Contra la resolucién gue ponga fin at procedimiento disciplinario, el interesado, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la natificacién de Ia
resolucion, podra apelar ante el Comité de Etica.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera
firme a todos los efectos, sin perjuicio, en su caso, de Ia procedencia de! recurso
extraordinario de revision ante el Directoric del Coiegio.

CAPITULO 12
FISCALIZACION E INTERVENCION DEL COLEGIO

Articulo 63. Lafiscalizacion de ios fondos y la intervencién de los fondos, sera efectuada por el
Comisario y su informe aprobado porla Asamblea General enios siguientes casos:

Por los malos manejos de valores y bienes del Colegic.
Pornoestaraidiaeniacontabilidad y omitirlaelaboracidon delinforme ecenomico
anual

Pornoentregar recibos de pago de cuotas, de admisién, ordinarias y extraordinarias
y demas ingresos que se recauden a nombre dei Colegio.
Porabandonointempestive e injustificado de latesoreria por parte del Tesorero,
quien al separarse de sus funciones debera presentar al Presidente, informe
detalladode todos losingresos y egresos conlos soportes respectivos, asi como
balances actualizados, libros, valores y cuentas a &l confiados.

Porenajenar, ceder, hipotecar, gravar y/o explotar en provecho personal o de algun
grupo no autorizado, los bienes del Colegio.

Artfculo 84, Una vez que la Asambiea resuelve la fiscalizacion, el Presidente del Colegio
dispondra se comunique este particular al Tesecrero, para que en el término de quince dias
presente informe detallado de todos ios ingresos y egresos con los soportes respectivos, asi
como, balances actualizados, libros, valores y cuentas a é confiados.

Articulo85. Intervencion: encasode quela Asamblea no apruebe las respectivas actas de
Fiscalizacidn, esta podraresolver solicitar la intervencion del MAGARP para que designe un
interventer hasta que se disipen las dudas y se establezca la verdad.

CAPITULO 13
CONTROVERSIAS

Articulo66, Las coniroversias internas se arreglaran en conformidad coneste Estatutoyla
maxima instancia de decision sera la Asamblea General. En caso de que las controversias
internas nosepuedan superar porlasinstancias respectivas delaorganizacion, seran sometidos
ala resolucion de fos Centros y Tribunales de Arbitraje y Mediacién, legalments reconocidas,
cuya acta debera ser puesta a conocimiento del Ministeric de Agricultura, Ganaderia,

Acuacultura y Pesca(MAGAP).
CAPITULO 14
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL COLEGIO

Articulo 7. La duracion del Colegio sera por ttiempo indefinido.
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Articule 68. El Colegio de Médicos Veterinarios de Pichincha se disolvera por:

Decision del 75% de sus socios reunidos en Asamblea Generalt

Disposicién del MAGAP, por no cumplir sus objetivos, fines y preceptos establecidos
en el Estatutc y de conformidad con fo gue disponen la ley y reglamentos
correspandientes

Disminuir el niimero de socios establecide legalmente.

Articulo69. Encasode discluciéndel Colegic acordada porla AsambleaGeneral, éstadesignara
una comision que llevara a efecto a liquidacion, dejando constancia en un acta que sera
protocolizada ante un Notario Publico. En dicha acta se haré constar el destino dado alos bienes
del Colegio, de conformidad con lo resuelto en la Asamblea General.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 70. Todo socio podra presentar reclamo por escrito ante el MAGAP, cuando el
Directorio y otros Organismos del Colegio le negaren cuaigquiera de sus derechos establecidos
en el presente Estatuto, leyes y reglamentos existente.

Articulo 71. El Colegio no podré intervenir en actividades politicas partidistas ni en proselitismo
religioso.

Articuio 72. El emblema del Colegio estara conformado por los colores propios de la provincia
de Pichincha y el logotipo del Colegic aprobado por la Asambiea General.

Articulo 73. Losreglamentosinternos una vez elaborados y aprobados porla Asamblea General
seran enviados al MAGAP para su estudio y aprobacion definitiva

Articulo 74. Reforma: este Estatuto podra ser reformado, cuando la Asamblea General asilo
resuelva en dos sesiones en dias diferentes convocadas para este efecto; despues de haber
transcurrido al menos un afio luego de su aprobacion en el MAGAPR.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

25

Articulo 75. ElDirectorio del Colegio actualizara los reglamentos internos y los someteraa
conocimiento y aprobacion de la Asamblea, en plazo no mayor a los noventa dias posteriores a
la aprobacién del presente Estatuto por parte del organismo pertinente.

SOCIOS FUNDADORES

Dr. Altuna Aguilera Gabriel Homero

Dr. Hernandez Benavidez Marco Vinicio
Dr. Parra Mejia Luis Alfredo

Dr. Obando Benavidez César Heleodoro
Dr. Burbano Baez Polibio Filadelfo

Dr. Rosero Arévalo Manuel

Dr. Donoso Pinto Luis Anibal

Dr. Mantilla Chancay José Anibal

Dr. Fierro Vaca German Anibal

Dr. Penaherrera Gomez Luis Alfredo
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