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PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROPIEDAD Y ESPACIO PUBLICO D
QUITO DISTRITO METROPOLITANO
En su despacho. -

De mi consideracion:

Luis Alberto Cuchipe Sigcha, Director del Instituto de Educacién Especial de Sindrome de
Down (IEESD), regentada por la Asociacion Ecuatoriana de Sindrome de Down (AESID) de la
cual soy socio fundador, hago llegar a usted un atento y cordial saludo, augurandole éxitos en el
desempefio de sus delicadas funciones.

Aprovecho la ocasion para exponer y solicitar lo siguiente:

La institucién que represento es de derecho privado sin fines de lucro dedicada a atender a
personas con discapacidad intelectual, en atencién especializada de Estimulacion Temprana,
Psicorrehabilitacién, Terapia de Lenguaje. Educacion Especial, Desarrollo de Habilidades.
Rehabilitacion Integral y Talleres, cuyo financiamiento se sostiene a través de autogestion de
sus directivos, toda vez que no recibimos ayuda gubernamental o de gobiernos seccionales.

ANEXOS 1:

a) Copia del Estatuto social.

PRIMERO. - ANTECEDENTES:

1.1.DE LA ORGANIZACION SOCIAL (AESID):

a) La AESID, en su inicio, nacié como ASOCIACION DE DESARROLLO PARA LA
EDUCACION ESPECIAL (ADPEE) mediante Acuerdo 0982 de fecha 14 de agosto del
afio 2000, conformada por 20 padres de hijos con discapacidad de Sindrome de Down,
como una Organizacion de derecho privado sin fines de lucro, cuyo objetivo primordial
es acoger a nifios, jovenes y adultos con discapacidad de Sindrome de Down, para
propiciar la Rehabilitacién Integral, Estimulacion Temprana, Terapia de Lenguaje,
Rehabilitacion Fisica, Psicorrehabilitacién, Psicologia Educativa, Desarrollo de
Habilidades y Talleres.

b) La ADPEE, creo6 el INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL DE SINDROME DE
DOWN. mediante Resolucion N° 110 del 10 de julio de 2004 emitido por el Ministerio
de Educacion de la época, la misma que acoge a nifios con y jévenes con Sindrome de
Down en el nivel escolar de educacion especial de primero a séptimo de educacion
general bésica. ._/"]t;—-—
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¢) La ADPEE, realizo su reforma estatutaria ¢l 1 de julio de 2010 mediante Acuerdo N°
088, y rectificado mediante Acuerdo N° 001159 del 2 de abril de 2012, donde se cambia
la razon social a ASOCIACION ECUATORIANA DE SINDROME DE DOWN
(AESID).

ANEXO 2:

a) Acuerdo N° 982 del 14 de agosto del afio 2000.

b) Resolucion N° 110 del 10 de julio de 2004 emitido por el Ministerio de Educacion,
mediante la cual, se crea el Instituto de Educacion Especial de Sindrome de Down.

¢) Acuerdo N° 088 del 1 de julio de 2010 — reforma del estatuto social con cambio de
razén social de ADPEE a AESID.

d) Acuerdo N° 001159 del 2 de abril de 2012 — rectificacion al Acuerdo N° 088 del 1
de julio de 2010 donde se cambia la razon social de ADPEE a AESID.

1.2.DEL COMODATO:

Con fecha 9 de enero de 2002 mediante Escritura de COMODATO celebrada ante el
Notario Noveno del cantén Quito e inscrita en el Registro de la Propiedad el 29 de julio de
2002, el Municipio de Quito cede en comodato a favor de la ASOCIACION DE
DESARROLLO PARA LA EDUCACION ESPECIAL ADPEE los predios 352776 y
352777 que totalizan 1.973.50 metros cuadrados a 20 afos plazo, para el
funcionamiento del Instituto de Educacion Especial, ubicados en la ciudadela Ibarra,
barrio Mariscal Sucre, calle OE6C N° S37-311 y S38 de la parroquia la
Ecuatoriana del Distrito Metropolitano de Quito.

Segtn lo expuesto anteriormente. el contrato de comodato extingui6 el dia 29 de julio de
2022.

ANEXO 3:
» Contrato de Comodato

SEGUNDO. - GESTIONES DE RENOVACION Y NEGATIVA DEL COMODATO:

a) La solicitud de RENOVACION O EXTENSION DEL COMODATO a 50 afios plazo, la
AESID realizé con fecha 28 de mayo de 2021, mediante Oficio N° 2021-002-AESID-PRES,
dirigido al Dr. José Antonio Vaca, Director Metropolitano de Gestién de Bienes Inmuebles
del DMQ. Es decir, el tramite d¢ RENOVACION DEL COMODATO se realizo faltando 14
meses para que se extinga o se caduque el COMODATO.

b) Con fecha 2 de septiembre de 2021, mediante oficio N° 2021-004-AESID-PRES, en
cumplimiento al requerimiento efectuado por el Dr. José Antonio Vaca, Director
Metropolitano de Gestién de Bienes Inmuebles, se remiti6 el Plan de Registro de Inspeccion,
Plan de Intervencion, Plan de Mantenimiento, Plan de Uso para Bienes Inmuebles e Informe
Financiero y se justifico las actividades que realizamos dentro de los predios dados en
comodato, donde se insistié sobre 1a EXTENSION DEL COMODATO a 50 afios plazo.
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©)

d)

Con fecha 4 de febrero de 2022 mediante Oficio No. 2022-002-AESID-PRES, dirigido al
Ing. Carlos Andrés Yépez Diaz, nuevo DIRECTOR METROPOLITANO DE GESTION
DE BIENES INMUEBLES, se le recordd y se insisti6 dar atencién al tramite de
EXTENSION DE COMODATO efectuado con fecha 28 de mayo de 2021, sefialando que el
contrato de comodato estd proximo a caducarse y realice los trémites pertinentes para que, a
partir de la fecha de caducidad del contrato, nos extienda el COMODATO a 50 afios plazo.

Con fecha 21 de febrero de 2022 mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMGBI-2022-0624-0, la
Direccion Metropolitana de Gestion de Bienes Inmuebles ordena a la AESID a remitir los
requisitos del Art. 5 del Instructivo de Comodato emitida por el Concejo Metropolitano
mediante Resolucion N° AG-032-2018; disposicion que se dio cumplimiento con oficio N°
2022-014-DA-IEESD de fecha 27 de junio de 2022,

A través de Oficio N° GADDMQ-DMGBI-2022-2649-O de fecha 15 de julio de 2022, el
Ing. Carlos Yépez Diaz, Director Metropolitano de Gestién de Bienes Inmuebles, haciendo
referencia a la documentacién enviada por la AESID mediante Oficio N° 2022-014-DA-
IEESD de fecha 27 de junio de 2022 (sefialada en el literal anterior) y que tiene relacién con
los requisitos del Art. 5 del Instructivo de Comodato; dispone de manera puntual, que la
AESID vuelva a enviar la CERTIFICACION PRESUPUESTARIA de manera clara y
legible. en vista que la enviada anteriormente no es legible; y, por tltimo, remita el ACTA
DE LA ASAMBLEA GENERAL del 26 de abril de 2022 debidamente notariada, la misma
que tiene relacion con el aporte voluntario de los socios para complementar la partida
presupuestaria del proyecto del afio 2022; documentos que se enviaron con Oficio N° 2022-
019-DA-IEESD de fecha 23 de agosto de 2022.

Cabe aclarar que, con la documentacion complementada esperabamos recibir una resolucion
favorable de renovacion del comodato, porque no tuvimos ninguna otra observacién en
relacion a la documentacion, planes y justificacion solicitada por el Director de Bienes
Inmuebles; sin embargo, la respuesta fue negativa en base a otras causas que no estaban en
discusion ni en conocimiento de esta Organizacion, las cuales, evidencian otras motivaciones
de indole politico, debido al requerimiento formulado por el Director del Distrito de
Educacion Quitumbe, como se expone a continuacion.

El Lic. LUIS DAVID CADENA CARCELEN, Director Distrital 17D07-
QUITUMBE, mediante Oficio No. 104-2021-DD-17D07 de fecha 20 de
diciembre de 2021, ha solicitado al Director Metropolitano de Bienes Inmuebles,
lo siguiente:

"(...) me dirijo a usted para solicitar de la manera mas comedida se
gestione el respectivo proceso para conocer el estado del comodato
correspondiente a los predios 352776 y 352777 (...) La solicitud se
genera debido a la necesidad de conocer el estado de la institucién
educativa a la que fue entregado el comodato, denominada Institucién
Educativa Especializada Sindrome de Down, misma que para la
Direccién Distrital 17D07 Quitumbe se encuentra inactiva (...)".

Al respecto de lo expuesto en este literal, el sefior Director del Distrito de
Educacién Quitumbe no tiene ni tenia ninguna competencia para disponer o

=

exigir la revisién del COMODATO otorgado por el Municipio de Quito,
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toda vez que el mencionado funcionario no pertenece al Municipio sino al
Ministerio de Educacion.

Por otra parte, es importante aclarar que, la AESID, mediante Oficio N° 2022-001-AD-
IEESD de fecha 1 de febrero de 2022 informé al mencionado Director de Educacion sobre
las actividades de educacion especial de la Institucién, donde en la parte importante se indic6
que al momento no contamos con estudiantes escolarizados por razones del COVID-19 y sus
variantes: solicitando que se mantenga en suspenso las actividades de la institucion hasta que
las autoridades educativas garanticen el retorno a clases presenciales, priorizando el derecho
a la salud y el derecho a la vida de nuestros estudiantes con discapacidad, debido a su alta
vulnerabilidad de problemas de contagios respiratorios.

En tal razén, el Lic. Cadena David, conocia de la situacion de la Institucion y de sus usuarios
con discapacidad.

g) A través de Memorando Nro. GADDMQ-DMGBI-AT-2022-0028-M de fecha 19 de enero

de 2022, la Arq. Andrea Pamela Carrillo Pineda, informa a la Abg. Paola Matilde Pino
Garrido, Funcionaria 7 de la Direccion de Gestion de Bienes Inmuebles, sobre el
cumplimiento del pedido efectuado por el Lic. David Cadena del Distrito de Educacién
Quitumbe, en el cual en su parte pertinente concluye:

*“(...) En relacién a la inspeccion efectuada con fecha 12/01/2022 se determina que en virtud
de que la edificacion no estd en uso como institucion educativa, no cumple con el objeto de
comodato, estan utilizando el predio municipal como vivienda y bodega privada, por esta
razén es factible proceder con la reversion del comodato y recuperacion de los bienes
inmuebles (...).

En dicho informe y de manera apresurada la Arq. Pamela Carrillo. hizo una afirmacion
alejada a la verdad, puesto que jamas consulté a algin funcionario o socio de la Institucion
sobre lo expuesto en su informe, toda vez que, las personas que habitaban (en esa fecha) en
las instalaciones de la AEISD fue la conserje con sus hijos y esposo; y, los materiales, cajas
y muebles existentes en la bodega pertenecen a la Institucion. Las clases presenciales. atin no
se iniciaba en esa fecha debido a la pandemia, vy, apenas con fecha 26 de febrero de 2022 la
autoridad nacional de educacion autoriz6 el retorno a clases presenciales; razoén por la cual,
se realizo la planificacion y se suscribio el convenio interinstitucional con el MIES y desde
el mes de mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2022 se ejecutd el Proyecto denominado
“CENTRO DIURNO DE DESARROLLO INTEGRAL “SINDROME DE DOWN?™, donde
se acogid a 62 usuarios entre 18 y 62 afios de edad con discapacidad intelectual y fisica en
jornada de lunes a viernes desde las 08:00 hasta las 17:00.

No se firmé un nuevo convenio debido a la no renovacion del comodato y nuestros usuarios
quedaron sin el servicio que venian recibiendo.

ANEXOS 4:

a) Copia del Oficio N° 2021-002-AESID-PRES de fecha 28 de mayo de 2021 dirigido al Dr.
José Antonio Vaca, Director Metropolitano de Gestion de Bienes Inmuebles del DMQ,
con el cual se solicité la RENOVACION DEL COMODATO a 50 aiios plazo.
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b) Copia del oficio N° GADDMQ-DMGBI-2021-1693-0O del 8 de junio de
2021, mediante el cual, el Abg. José Antonio Vaca Jones, Director
Metropolitano de Gestién de Bienes Inmuebles, dispone ala AESID,
remitir el Plan de Registro de Inspeccién, Plan de Intervencién, Plan de
Mantenimiento, Plan de Uso e Informe Financiero, lo cual se cumplio,
segun el siguiente literal.

¢) Copia del oficio N° 2021-004-AESID-PRES del 2 de septiembre de 2021, remitido al Dr.
José Antonio Vaca, Director Metropolitano de Gestion de Bienes Inmuebles, mediante el
cual se remitieron los Planes solicitados e Informe Financiero, y se insistid en la
RENOVACION DEL COMODATO, segin lo indicado en el literal anterior.

d) Copia del Oficio No. 2022-002-AESID-PRES del 4 de febrero de 2022, dirigido al Ing.
Carlos Andrés Yépez Diaz, nuevo DIRECTOR METROPOLITANO DE GESTION DE
BIENES INMUEBLES, a quien se solicité dar atencién al tramite de EXTENSION DE
COMODATO efectuado con fecha 28 de mayo de 2021.

e) Copia del Oficio Nro. GADDMQ-DMGBI-2022-0624-O del 21 de febrero de 2022
mediante el cual, el Director Metropolitano de Gestién de Bienes Inmuebles, ordena a la
AESID a remitir los requisitos del Art. 5 del Instructivo de Comodato emitida por el
Concejo Metropolitano mediante Resolucion N° AG-032-2018, y la AESID, cumplié con
dichos documentos.

f) Copia del Oficio N° 2022-014-DA-1EESD de fecha 27 de junio de 2022, dirigido al sefior
Dr. Santiago Guarderas, Alcalde Metropolitano de Quito. mediante el cual, se remitié los
requisitos del Art. 5 de la Resolucién N° AG-032-2018-Instructivo de Comodato y se
volvié a solicitar la EXTENSION DEL COMODADOT a 50 afios plazo a favor de la
AESID.

g) Copia del Oficio N° GADDMQ-DMGBI-2022-2649-O de fecha 15 de julio de 2022,
mediante el cual el Ing. Carlos Yépez Diaz, Director Metropolitano de Gestion de Bienes
Inmuebles, ordena completar la certificacion presupuestaria y acta notariada.

h) Copia del Oficio N° 2022-019-DA-IEESD de fecha 23 de agosto de 2022, mediante el
cual, se remite al Ing. Carlos Yépez Diaz, la certificacién presupuestaria y acta notariada
de la asamblea general del 26 de abril de 2022.

i) Copia del Oficio N° 2022-001—AD-IEESD de fecha 1 de febrero de 2022, mediante el
cual, se informa al Lic. David Cadena, Director de Educacion Distrital — Quitumbe, sobre
la situacién del Instituto de Educacién Especial.

TERCERO. - INFORMACION SOBRE SUSPENSION Y REINICIO DE
ACTIVIDADES POR LA PENDEMIA DEL COVID-19:

a) El 12 de marzo de 2020, el gobierno nacional decreté ESTADO DE EXCEPCION en todo el
territorio nacional, con la suspensién de actividades educativas.

b) El Ministerio de Educacién el 26 de febrero de 2022, ordend el reinicio de las actividades
educativas presenciales en las instituciones de educacion regular.

c) En el mes de marzo de 2022 empezamos a planificar el reinicio de las actividades de
atencion a personas con discapacidad, suscribiendo un CONVENIO con el MIES Ia
ejecucion del Proyecto denominado CENTRO DIURNO DE DESARROLLO INTEGRAL
“SINDROME DE DOWN™, donde acogimos e 62 usuarios con discapacidad de entre 18 a 64

-t gaﬂ“

afios de edad, desde mayo hasta el 31 de diciembre de 2022, con proyeccién de renovar por 4(7r_
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afios consecutivos. El mismo que al momento se encuentra suspendido por la no renovacion
del comodato.

CUARTO. - RESOLUCIONES DEL DIRECTOR DE GESTION DE
BIENES INMUEBLES:

a) El sefior Ing. Carlos Yépez Diaz, Director de Gestion de Bienes Inmuebles,
con Oficio N°® GADDMQ-DMGBI-2022-3471-O de fecha 9 de septiembre
de 2022, NOTIFICA a la AESID que no se iniciara el tramite de
extension del plazo de comodato o renovaciéon del mismo, por cuanto
existen informes técnicos de que los predios no estarian siendo usados para
los fines para los cuales fueron entregados.

b) Mediante Oficio N° 2022-032-AESID-PRES de fecha 22 de septiembre de
2022, se solicitd al sefior Ing. Carlos Yépez, Director de Gestién de Bienes
Inmuebles, que se revea la decisién de no renovar el comodato, segiin lo
manifestado en el literal anterior.

c¢) El sefior Ing. Carlos Yépez Diaz, Director de Gestion de Bienes Inmuebles,
atendiendo la peticion de la AESID de rever la negativa sefialada
anteriormente, con Oficio N°®° GADDMQ-DMGBI-2022-4212-0 de fecha 31
de octubre de 2022, RATIFICA SU NEGATIVA de no renovacién del
plazo de comodato, segiin lo expuesto en oficio del 9 de septiembre de
2022,

d) El Director de Bienes Inmuebles, Ing. Carlos Yépez, segiin lo manifestado
en varios informes, su negativa de no renovar el COMODATO se basé en un
informe que habria realizado una funcionaria; sin tomar en cuenta que en la
fecha del informe (12 de enero de 2022), las instituciones educativas ain no
retornaban a clases normales, debido al brote de las variantes del COVID
19.

e) El Ing. Carlos Yépez, mediante BOLETA PRIMERA de fecha 26 de
septiembre de 2022, NOTIFICA a la AESID, para que en el plazo de 15 dias
laborables entregue los bienes inmuebles dados en comodato, por
CADUCIDAD DEL CONTRATO DE COMODATO.

f) Con fecha 9 de marzo de 2023, el Ing. Carlos Yépez, mediante BOLETA
SEGUNDA, NOTIFICA a la AESID, para que en el plazo de 15 dias
laborables entregue los bienes inmuebles dados en comodato, por
CADUCIDAD DEL CONTRATO DE COMODATO.

Respecto de las dos BOLETAS sefialadas en los literales anteriores, es
importante aclarar que, las mismas no son coherentes con las
consideraciones y motivaciones de los Oficios N° GADDMQ-DMGBI-
2022-3471-O de fecha 9 de septiembre de 2022; y Oficio con Oficio N°
GADDMQ-DMGBI-2022-4212-O de fecha 31 de octubre de 2022; por
cuanto, la causa de NO RENOVACION O EXTENSION DEL COMODATO
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segun las boletas, seria la caducidad del contrato de comodato; mientras que
en los Oficios, resuelve no realizar el tradmite de renovacién de comodato
por cuanto no se estaria cumpliendo con el uso de los predios para los fines
para los cuales fueron entregados; razén por la cual, se presentd la
respectiva apelaciéon ante la misma Direccién Metropolitana de Gestién de
Bienes Inmuebles, la cual no ha sido resuelta hasta la presente fecha.

g) Con oficio N° 2023-007-AESID-PRES de fecha 21 de marzo de 2023, se
apela las boletas de notificacion con la orden de entregar los bienes
inmuebles.

ANEXOS S:

1) Copia del Oficio N° GADDMQ-DMGBI-2022-3471-O de fecha 9 de
septiembre de 2022, en el cual indica la decisién de no renovar el comodato.

2) Copia de Oficio N° 2022-032-AESID-PRES de fecha 22 de septiembre de
2022, con el cual se solicitd al sefior Ing. Carlos Yépez, que se revea la
decision de no renovar el comodato.

3) Copia del Oficio N° GADDMQ-DMGBI-2022-4212-O de fecha 31 de
octubre de 2022, con el cual RATIFICA su decision de no renovar el
comodato.

4) Copia de la Boleta primera de fecha 26 de septiembre de 2022.
5) Copia de la Boleta segunda de fecha 9 de marzo de 2023.

6) Copia del oficio N° 2023-007-AESID-PRES de fecha 21 de marzo de 2023,
con ¢l cual se apela las boletas de notificacion.

QUINTO. — SOBRE EL INSTITUTO DE SINDROME DE DOWN:

Es importante sefialar que la AESID desde el afio 2004, ha venido prestando
servicios de educacion especial de primero a séptimo de educacidon especial,
autorizado por el Ministerio de Educacién, siendo la Gnica Escuela con esta
especialidad en la ciudad de Quito. Al momento no se encuentra en
funcionamiento, por cuanto con la negativa de renovar el comodato, tampoco
se nos ha permitido obtener el permiso de funcionamiento por parte del
Municipio de Quito.

Desde el afio 2004 que obtuvimos la autorizacién de Educacion Especial,
hemos egresado del nivel escolar a decenas de jovenes con capacidades

especiales.

En la actualidad, estamos brindando servicios a la comunidad en atencién a

nifios con discapacidad intelectual en las 4reas de Estimulacién Temprar?n}fg.

Terapia de Lenguaje, Psicorrehabilitaciéon, Rehabilitacién Fisica y atenci
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Psicolégica no escolarizadas, hasta que obtengamos la renovacion del
comodato, donde empezaremos al trdmite de renovacién de los permisos
respectivos para volver a atender a los nifios en el nivel escolar, talleres y
desarrollo de habilidades.

SEXTO. - CONSTRUCCION SOBRE LOS PREDIOS EN COMODATO:

En los predios en COMODATO hemos construido dos edificaciones: un
edificio principal de 3 pisos y medio; y, otro de 2 pisos. Ademas, hemos
refaccionado dos edificaciones (galpones) existentes:

a) En el edificio principal funcionan las oficinas administrativas, cocina,
comedor, sala de reuniones, terapia ocupacional, psicologia, trabajo social,
aulas de clases, lavanderia y terraza; y,

b) En la edificacién de dos pisos funciona el drea de Estimulacién Temprana y
Conserjeria.

¢) Se refacciond la edificacién (galp6n) del lado ESTE realizando cambio de
techo y realizando divisiones para convertir en aulas para talleres y
desarrollo de habilidades de usuarios adultos con discapacidad; y,

d) En la edificacién (galpén) del lado NORTE se adecud para archivos y
bodega.

e) Ademas, contamos con espacios verdes al norte, sur y centro de los predios.
Los espacios verdes de los extremos norte y sur utilizamos para la siembra
de huertos y hortalizas como una actividad de taller y emprendimiento de
los usuarios con discapacidad; y el espacio central estd cubierto de césped
natural que sirve de area de recreacion.

f) Se colocaron portones de ingreso vehicular y peatonal, se instalaron rejas
metalicas sobre el cerramiento del lado occidental.

ANEXOS 6:

a) Fotografias del edificio principal.

b) Fotografias de la edificacion de Estimulacion Temprana y Conserjeria.

c) Fotografias de la edificacién del lado ESTE.

d) Fotografias del lado NORTE.

e) Fotografia del espacio verde del lado NORTE — siembra de huertos y hortalizas.

f) Fotografias del espacio verde del lado SUR — en proceso de rastrojo para abonar la tierra.
¢) Fotografia del espacio central — patio de recreacion.

SEPTIMO. — PETICION:
En razén de lo expuesto, solicito se digne interponer sus buenos oficios para

que los predios nameros 352776 y 352777 sean nuevamente concedidos en
COMODATO a favor de la ASOCIACION ECUATORIANA DE SINDROME

CIUDADELA IBARRA / BARRIO MARISCAL 'SUCRE, CALLE D 837-311
Teléfonos: 022501-2948 / 0995506866 E-mail: inst.down@hotmail.com



ASOCIACION ECUATORIANA DE SINDROME DE DOWN
Acuerdo N° 001159 del 2 de abril de 2012

wl

DE DOWN, a fin de poder reiniciar las actividades escolares de educacién
especial en el siguiente afio lectivo y podamos también reabrir las areas de
talleres esaxrollo de habilidades, a través de la firma de convenio con las
entidages de apdyo publica y privada.

Por 14 favorable aten¢ion que se digne dar a la presente le anticipo mis debidos agradecimientos.

Ateftamente,

Abg.|Luis Alberfo Cuchipe S.
C.C.P501449438
CTOR DEL IEESD Y DELEGADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA

AESID.

DISTRIBUCION:
ORIGINAL: destinatario
Copia: Archivo AESID.

CIUDADELA IBARRA / BARRIO MARISCAL SUCRE, CALLE D $37-311
Teléfonos: 022501-2948 / 0995506866 E-mail: inst.down@hotmail.com
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ASOCIACION ECUATORIANA DE SINDROME DE DOWN
AESID scumnn woesresus o
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AUTORIZACION

HERNAN VICENTE GOMEZ BORJA, portador de la cédula de ciudadania N° 1703558880,
Presidente y Representante legal de la Asociacién Ecuatoriana de Sindrome de Down (AESID),
segin el registro de la directiva que se adjunta como habilitante, de manera libre y voluntaria
AUTORIZO:

Al sefior Abogado Luis Alberto Cuchipe Sigcha, portador de la cédula de ciudadania N°
0501449458, Director del Instituto de Educacién Especial de Sindrome de Down, para que en
mi nombre y representacion realice los trdmites administrativos y legales pertinentes, ante las
autoridades de Empresa Piblica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento, Empresa
Eléctrica de Quito, Servicio de Rentas Internas (SRI), Ministerio de Inclusion Econdémica y
Social (MIES), Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Instituto Ecuatoriano de
-Seguridad Social (IESS), Ministerio del Trabajo, Distrito de Educaciéon 17DO7 y Ministerio de
Educacion y Cultura; para que pueda presentar escritos y suscribir convenios, asi como realizar
seguimiento del avance de los tramites inherentes al normal desarrollo de la Institucion que
represento.

REPRESENTANTE LEGAL: HERNAN VICENTE GOMEZ BORJA

NOMBRE DEL DELEGADO: LUIS ALBERTO CUCHIPE SIGCHA

CEDULA DEL DELEGADO: 0501449458

TELEFONO PERSONAL DEL FUNCIONARIO DESIGNADO: 0995506866
CORREOQO ELECTRONICO INSTITUCIONAL: inst.down@hotmail.com

CORREO ELECTRONICO PERSONAL DEL DELEGADQO: lalbertlacs@hotmail.es

Pgeticular que pongo en su condsimiento para los fines correspondientes

Atenfamente, '

'RESIDENTE DE LA AESID.

SECTOR CHILLOGALLD /| CIUDADELA IBARRA / BARRIO MARISCAL SUCRE
Calle D §37-311 / Telf: 26 23 044 / Fux: 26 23 314 / E-mail: inst.downahotmail.com

QUITO - ECUADOR
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EST.
ATUTO CODIFICADO DE LA ASOCIACION ECUATORIANA
DE SINDROME DE DOWN (AESID).

TITULO 1
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y PLAZO
Art. 1.-Se constituye la Asociacion Ecuatoriana de Sindrome de Down (AESID).

Art. 2. La. Asociacién es una organizacion de derecho privado, sin fines de lucro, con
personeria juridica propia, regulada por las disposiciones del Titulo XXX del Libro T del
Cédigo Civil vigente. El domicilio de la Asociacion AESID serd la ciudad de Quito. El plazo
de duracién de la Asociacién es indefinido.

TITULO I
CAPITULO1
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA AESID
Art. 3.- Son fines y objetivos de la AESID:

3.1 Procurar la rchabilitacién, atencién, educacion especial, formacion y capacitacion
laboral, insercién en el campo de trabajo ¢ integracion de las personas con Sindrome de
Down, sin distincién.

3.2 Financiar el mantenimiento del Instituto de Educacion Especial de Sindrome de Down
de 1a Asociacién, creado mediante Resolucién No. 213 de 19 de febrero del 2004,
dictada por el Ministerio de Educacién, el cual tiene su propio reglamento, marco
institucional y autonomia técnicos-pedagogicos.

3.3 Fomentar el desarrollo institucional a través de una educacion de calidad, amphando
la cobertura de atencién, mejorando los programas, proyectos y servicios.

3.4 Gestionar para ampliar los programas de estimulacién y educacion temprana c
integracion educativa.

3.5 Contribuir al mejoramiento cuantitativo y cualitativo de la educacion e integracion
educativa y socio-laboral del alumno con Sindrome de Down.

3.6 Establecer canales que agiliten la gestidon de recursos financieros nacionales e
internacionales para la realizacion de planes, programas y proyectos propuestos por los
miembros de la AESID.

3.7 Dar el aval a los miembros de la AESID, frente a los organismos gubernamentales v no
gubernamentales, nacionales e internacionales.

3.8 Intercambiar informacion sobre cultura, ciencia y tecnologia con organismos 1uales o
afines, nacionales e internacionales.
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3.9 Promover la capacitacién y perfeccionamiento de los asomzfcésg‘gg:a‘@ﬁ:ﬁ h?i:ggtgo
con instancias especializadas particulares o fiscales, PC’_SOE ' '

de servicio, de la comunidad y de 1a familia del discapacitado.

. 5 ; - te de
3.10 Fortalecer ¢l Instituto Educativo de la Asociacion, para quc 55‘:1 glin?igrgrln -
transformacién y cambio de la educacién integral de los alumnos co

Down.

Son objetivos de la AESID:

3.11 Trabajar activamente por el desarrollo efectivo del Instituto Educativo de la
Asociacion con una oferta cducativa de calidad total y por cl bienestar de los alumnos
con Sindrome de Down.

3.12 Ser coparticipes de la adquisicion y conservacion de los bienes muebles € inmuebles
para el desarrollo del Instituto.

3.13 Organizar los pre-talleres y talleres destinados al entrenamiento y capacitacion
laboral,

3.14 Apoyar la creacién de una microempresa adecvada a la demanda del mercado
comercial del sector, para la ubicacién laboral del alumnado que egresa de la
institucién educativa.

3.15 Asegurar cl mejor cumplimiento de las funciones que competen a los asociados para
Ia obtencién de logros que beneficien a los alumnos con Sindrome de Down.

3.16 Mantener el principio de defensa de los derechos humanos, de las normativas
relacionadas con las discapacidades y de la equiparacion de oportunidades sociales.

TITULO UI
CAPITULO1
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Art. 4.- La Asociacién para su gobiemo y funcionamiento administrativo, desarrollari sus
actividades a través de los siguientes organismos:

a) Asamblea General;

b) Directorio;

c¢) Comisiones Permanentes; y,
d) Comisiones Especiales.

CAPITULO I

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Arn. 5.- La Asamblea General, es la maxima autoridad de la AESID, Lt contorman todos los

50C10S activos.
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ATt 6.- La Asam (00U 08

blea Ge :

S ner; L,

recibird el informe trimcslr'lrlﬂdsc reunird ordinariamente una vez cada tres meses, en la que se

convoque cl Presidente. n g Iqh(’.w.s;,y{""“ﬂonlmalia mente, cuando estime conveniente ¥
» POT propia iniciativa o a peticion del Directorio por mavoria de sus

miembros, o po o~
; ’ r soli : ;
activos. catud expresa o acuerdo de un minimao de la tercera parte de socios

Art. 7.-

D;-:'C('rl-)ri:as‘;lrgnhn::?“‘“::m (;l"llf.‘t.‘i!l nr.LIin:lria como la extraordinaria v las Sesiones del

B e o dﬂta as por cl | rcsn‘lcmr con por la menos cuareata v ocho horas de

Asaialles .I‘D" ndo en la convocatoria fecha, lugar, hora v orden del dia. pudiendo la
4 0 ¢l Directorio agregar nuevos puntos que deben ser tratados en forma oblizatoria

I_A" COI?\"OC:“Oﬁﬂ SCra put‘_ﬁta cn mnﬂdmicn‘n de los socios fFor escrito 0 por medios difusine de
comunicacion cn general.

Ar_t_ 8.- El quérum de la reunién para la Asamblea tanto erdinaria como extraordinans, en fa
pnimera convocatoria scra de Ja mitad mas uno de sus socios activos. De no contar con
unrum necesario se iniciara una hora mis tarde de la hora convocada con ¢l numero de
SOCI0s presentes, siempre que este particular conste en [a convocatona,

Art. 9.- TOdOS los socios tienen derecho a un voto. [as resoluctones de Ia Asamblea s
adoptaran por simple mayoria de los asistentes.

Los votos en blanco se sumarin a la mayoria. Las abstencioncs s¢ estimaran votos cn blanco
En caso dec empate, ¢l Presidente tendrd voto dirimente. Los socios podran delegar la
representacion a la Asamblea por escrito, en caso de fuerza mayor

Art. 10. - En la primera Asamblea General del afo que corresponda sc clegira el nuevo
Directono.

Art. 11. - La eleccidn de los miembros del Directorio serd directa.
Art. 12.- Son atribuciones de la Asamblea General:
a) Analizar y modificar el presente Estatuto;

b) Elegir de entre sus miembros un Presidente y a todos y cada uno de los miembron Gue
conformen el Directorio, cada dos afios;

¢) Nombrar mediante eleccion directa y nomina secreta a los muembron de L

Comisiones permanentes y especiales;
d) Nombrar Gerente o Asesor Técnico;

e) Aprobar los planes, programas, proyectos y cuentas entregadas por ¢l Directone de la

Asociacion;

8

f) Evaluar y controlar las acuvidades del Directorio y d=cibir Lt remocion antiapada de
alguno de sus miembros, con el voto favorable de los dos teraios del total de los wovus

presentes en la Asamblea;
g) Elegir una Comisidn de entre sus miembros para Ls flscalizacion de L Ao,
h) Fijar las politicas y estrategias de la Asocuscion pars guur Lo acivadades Je
Directono;
i) Resolver en ohima msiancia odos 10s asuntos sometudos 2 s cuitander ot

controvessias sobre 14 marcha administranva de Ly Asccrioron, o realizadas mnadianh

¢l gobrerno nonnal de la misma,
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J)  Conocer, aprobar y reprobar el informe anual de [a Presidencia del Directorio y del

Tesorero o Contador;
k) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias;

1) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion; ¥, l 6
m) Conocer y nominar comisiones para la cvaluacion y control de la  gestion

administrativa financicra y pedagogica del Instituto Educativo.

CAPITULO I
DEL DIRECTORIO

Art. 13.- El Directorio sc clegird cn Asamblea General v durard dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reclegido por igual tiempo, una sola vez.

Estard constituido por los siguicntes miembros:

a) Presidente:;

b) Vicepresidente:;
¢) Gerente;

d) Secretario;

e¢) Tesorero; y,
f) Seis Vocales principales con sus respectivos suplentes, quienes serin responsables de

las Comisiones permanentes y especiales.

Art. 14.- Para ser elegido miembro del Directorio se requiere ser socio activo de la Asociacion
¥ no adeudar tanto a la Asociacién como al Instituto Educativo.

Art. 15.- El Directorio sesionard cada dos meses de manera ordinaria y extraordinariamente
cuando lo consideren conveniente el Presidente y la mayoria de sus miembros.

Art. 16.- Para sesionar y decidir resoluciones vilidas se requiere de la mitad mds uno de los
miembros presentes. En caso de empate sobre cualquier asunto de su competencia el

Presidente tendra voto dinmente.

An. 17.- En caso de ausencia injustificada de uno de sus miembros a tres sesiones o mis, el
problema sera tratado en Asamblea General, la misma que designard ¢l reemplazo, cuya
duracion en sus funciones correspondera al tiempo que le falte al titular para la terminacion de

su periodo.
Art. 18.- Corresponde al Directorio las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos vigentes;
Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General,

c) Velar por la buena marcha de la Asociacion; '
Tomar las medidas administrativas necesarias para que Lt Asocucon cumply Lo

finalidades del Instituto Educativo,
Flaborar el Plan Estratégico para ejecutarlo durante su periodo admunntrate oo base

¢)
a los proyectos y subproyectos, en consenso con sus micmbros
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f) ;fszirggar los Estatutos en caso de duda y resolver urgentemente las sitqncionc:ﬁ p?
: en cllos, y darlos a conocer a 1a Asamblea oportunamente, quien decidira
rectificar, ratificar o consultar:

g8) Nombrar un Asesor Juridico Ad honorem:

h) Nombrar las delegaciones que crea convenicntes para la mejor marcha de la

_Asociacién;

1) Apoyar cconbémicamente al Instituto Educativo:

1) Controlar Ia correcta inversion de los fondos y bienes del Instituto Educativo y de la
Asociacion en coordinacion con la Comision Fiscalizadora;

k) Poner a consideracién de la Asamblea todos los asuntos que convengan a la
Asociacion;

1)  Aprobar los plancs de trabajo de las diferentes comisiones;

m) Realizar convenios y programas de intercambio técmico, cultural, deportivo y
recreacional con instituciones o entidades fiscales y particulares, nacionales o
internacionales;

n) Aprobar el presupuesto de la Asociacién por delegacion de la Asamblea: _

0) Autorizar la inversion de gastos administrativos y otros de importancia conforme al
presupucsto anual, hasta por 10 salarios basicos unificados:

p) Tomar resoluciones urgentes en caso de no hallarse reunida la .-\s;lmtjlm Gcncr.ll_ ¢
informar oportunamente a este organismo para que ratifique o rectifique cualquier

decision; L : .
q) TFijar el quérum con la presencia de sus miembros para las sesiones del Directorio; v,

DEL PRESIDENTE
Art. 19.- El Presidente es el ejecutivo de la Asociacion y sus atribuciones y deberes son:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Asociacion;
b) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto vigente, asi como las resoluciones de la Asamblea

y del Directorio; ’ _
Citar a las sesiones del Directorio y de Asamblea general, segin lo dispuesto en el

presente Estatuto; el fln |
Presidir las sesiones de la Asamblea General ordinaria, extraordinana y del Directorio;

Suscribir en conjunto con el Secretario la correspondencia, actas, convocatorias v

comunicaciones que haga el Directorio en la Asamblea;
f) Firmar con el Tesorero los cheques y demas obligaciones econémicas de la Asociacion,

g) Celebrar contratos y obligaciones cuyo monto no sea mayor a 10 salarios basicos

unificados;
h) Abrir cuentas corrientes a nombre de la Asociacidn y girar cheques por valores

autorizados por la Directiva;
i) Autorizar gastos hasta por el valor de dos salanos basicos unificados vigentes, Je

acuerdo al presupuesto anual,

j) Realizar las gestiones y trabajos que le encomiende el Directorio o la Asamblea
general;

k) Verificar que el manejo de cuentas tenga la aprobacion financiera del Durectornto, sexun

informe de la comisién respectiva;
1) Velar por el desarrollo de las actividades de la Asociacion, contratar temporilmente,
cuando sea necesario, la Asesoria Juridica y Consultoria, dando un valor 4 cada

proyecto especifico, previa autorizacion del Directorio;
m) Rendir un informe anual escrito a la Asamblea General acerca de Ly murcha de

Asociacion en su periodo administrativo,

c)

d)
e)
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o g 8 g 1: : a el trabajo en
n) Distribuir entre las comisiones las responsabilidades asignadas par ]
jornadas, scminarios, congresos, etc.; y, . ifusic
y ! : ifusion.
0) Controlar con la comisién correspondiente el mancjo de los materiales ded

DEL VICEPRESIDENTE
Art. 20.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

a) Subrogar al Presidente en ausencia temporal o definitiva de éste, con los mismos
derechos y deberes,

b) Cola_bqrar con el Presidente en sus funciones administrativas; y,
c¢) Presidir todas las comisiones de trabajo;

DEL GERENTE !
Art. 21.- El Gerente designado por la Asamblca deberd ser en lo posible un profesional en
Administracion de Empresas, Contabilidad, Ingenieria Comercial o Economia, durard dos
anos en sus funciones, pudiendo ser reelegido por una sola vez. Serd o no socio activo de Ia

Asociacién, miembro del Directorio con voz informativa, pero no con derecho a voto y sus
atribuciones son:

a) Administrar los fondos en la forma que determine cl Directorio de la Asociacién, para
la buena marcha del organismo y de la institucién educativa;

b) Elaborar y estudiar los proyectos de convenios y poner a consideracion del Directorio

de la Asociacion para su aprobacion;

c) Celebrar los convenios ya establecidos 0 a establecerse en el futuro y mantener
informacién actualizada sobre la vigencia de los mismos para sus correspondientes
pagos;

d) Definir y revisar el presupuesto de la Asociacion, elaborado oportunamente por la
Gerencia y dar a conocer al Directorio para su aprobacién;

e) Controlar el sistema de contabilidad, labores e informes financieros mensuales;

f) Examinar los documentos para verificar la veracidad, correccién y legalidad;

g) Controlar y confirmar cuentas por pagar y saldos bancarios de las cuentas a su cargo;

h) Responsabilizarse del cumplimiento de una eficiente y oportuna administracién delos
recursos econémicos y humanos para alcanzar los fines para los cuales se crea la
Asociacion;

i) Aplicar las recomendaciones y acciones cormectivas, asi como el control de
rendimientos de los recursos de la Asociacion;

j) Seleccionar al personal administrativo y de servicios de la Asociacidn, cuando sea
requerido por el Directorio.

k) Suscribir conjuntamente con los representantes de la Asociacidn, los contratos o
convenios previstos en el Art. 19, literal m) de este Estatuto;

1) Llevar el archivo de los convenios, oficios, consecucion de recursos, donaciones v
actividades de la Gerencia,

m) Precautelar los bienes, fondos y patrimonio de la Asociacion, y,

n) Las demés atribuciones que determine ¢l Directorio més las de su competencia técnica
administrativa.



Art. 22.

00000088
DEL SECRETARIO

- Son deberes y atribucioncs del Secretario:

a) Actuar oo ; S ; ' :
como tal, asisticndo obligatoriamente a las sesiones del Dircctorio, de

Asa : ; P
mbleas Generales y ante organismos en que intervenga la Asociacion,

b) Elab it ; : v
) orar, suscribir conjuntamente con ¢l Presidente y distribuir las convocatorias a

scsiones 'dc Directorio y Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias por
disposicién del Presidente;

¢) Llevar con correccion y puntualidad el Libro de Actas y el Archivo general de la

Asociacién;

d) Redactar los oficios, acuerdos, convocatorias de la Asociacibn y firmar

conjuntamente con el Presidente;

¢) Recibir y despachar la correspondencia de la Asociacion;

f)

Presentar los informes que le fueren solicitados por los organismos de intervencién o
por la Presidencia;

g) Certificar con su firma toda la documentacién enviada;
h) Cuidad de los archivos asi como de los bienes de la oficina a su cargo;

i)
b))

Dar lectura el acta de la sesién o asamblea anterior para su aprobacion; y,
Formular en comiin acuerdo con el Presidente, el orden del dia tanto para las
sesiones del Directorio como para las Asambleas.

Art. 23.- En ausencia temporal del Secretario, se nombrard un Secretario Ad-Hoc con las
mismas atribuciones y deberes del titular. Por ausencia injustificada por més de tres veces 0

definiti

Art. 24
a)
b)
c)
d)
€)
f

8)
h)

)
k)

va se procedera conforme al Art. 18 del presente Estatuto.

DEL TESORERO
.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

Recaudar todos los valores que por cualquier concepto constituyen fondos para la
Asociacion,;

Responsabilizarse personal y pecuniariamente por todos los valores a ¢l encomendados
y de los bienes de la entidad;

Llevar en forma clara y precisa la contabilidad de la Asociacién;

Depositar los fondos de la Asociacion en un banco local;

Hacer efectivas las 6rdenes de pago y desembolso autorizados por 1a Directiva o el

Presidente;
Firmar los cheques y demds obligaciones econdmicas de la Asociacion, conjuntamente

con el Presidente;

Llevar la contabilidad de la Asociacion, la que debera ser firmada por un Contador ¥
un libro pormenorizado de todos los bienes, documentos y comprobantes;

Girar conjuntamente con el Presidente los cheques de la cuenta corriente de Ly
Asociacién y hacer depésitos;

Custodiar bajo su responsabilidad y con el conuol del gerente los fondos de Lt
Asociacion;

Presentar un informe mensual del estado de cuenta de la Asocicion pan

conocimiento del Directorio; -
Facilitar los datos y documentos necesarios para la contabilidad de [a Asocuaqon,
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Poner a disposicion de la Comision Fiscalizadora designada por la lAsamblea. todos los
documentos referentes al movimiento econémico de la Asociacion;

m) Presentar anualmente a la Asamblea General ordinaria, el informe detallado del

n)

movimiento econémico de la Asociacién; y,

Llevar un registro de las aportaciones de los socios por concepto de cuotas y
presentarlo cuando el Directorio o la Asamblea le soliciten para efectos legales.

DEL ASESOR JURIDICO

Art. 25.- Los servicios que preste el Asesor Juridico ser4n ad honorem y sus atribuciones son:

a)

5 Asesorar a la Asociacion en todas las cuestiones de indole legal;

P:l'eparar todos los documentos legales de la Asociacion 4
g)) Vigilar la correcta aplicacidn del Estatuto y Reglamento de la Institucion Educativa;

€)

)

8)
h)

Intervenir en asuntos juridicos de la Asociacion;

Redactar las actas y contratos que interesen a la Asociacién;
Asesorar o absolver consultas que necesiten los socios:

Col?gun'ir a las sesiones del Directorio 0 Asambleas gencrales cuando el Presidente lo
solicite; v,

Suscribir actas y contratos, conjuntamente con el Gerente.

DE LOS VOCALES

Art. 26.- Son atribuciones y deberes de los Vocales:

a) Integrar el Directorio por el periodo para el que fueren elegidos;
b)

Presidir conjuntamente con el Vicepresidente las Comisiones Permanentes o Especiales
que se le ecncomendare,

¢) Coordinar el trabajo de las distintas Comisiones;
d)

Representar a la Asociaciéon en los diferentes actos que ésta organice, cuando el
Presidente o el Directorio le delegare; y,

e) Subrogar, en el orden de su eleccion, al Presidente y al Vicepresidente, cuando éstos

faltaren.

CAPITULO 1V

DE LAS COMISIONES

Art. 27.- Cada Comisién estara formada por dos socios, de conformidad con las necesidades
que determinen sus acciones, siendo Presidente nato el vocal correspondiente del Directorio.

Art.

28.- La Comision de Fiscalizacién sera un Organo independiente y vigilara el

movimiento econémico, inversién de fondos, donaciones, bienes muebles e inmuebles y

otros recursos que a cualquier titulo se obtuvieren por acciones directas de la Asociacion, y
presentara en cada Asamblea ordinaria el informe escrito de su labor.
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Art. 29.- La Comisién de Gestidn Financiera sc encargard de realizar contactos con

organismos gubernamentales y no gubernamentales, nacionales ¢ internacionales, a fin de
conseguir apoyo financicro.

Art. 30.- La Comisién de Adquisiciones se encargara de investigar las necesidades materiales,
claborar un listado de las mismas, en orden de prioridad. Obtendréd proformas para su analisis,
confrontacién y seleccién de la mds convenicnte, previamente a la adquisicién, lo que
permitird cl adelanto de la Asociacion y su Instituto Educativo, ¢l bienestar de los alumnos y
de los socios.

Art. 31.- La Comisién de Capacitacion se encargara de:

a) Organizar seminarios, conferencias, charlas, mesas redondas, jornadas, congresos,
pasantias, ctc., para la superaciéon profesional de los socios, del personal docente y
administrativo y de la institucién educativa;

b) Buscar los instructores y facilitadores;

c) Preparar los recursos materiales, tecnolégicos y financieros;

d) Conseguir material técnico y documentos de apoyo que permitan la auto capacitacion;
}'!

e) Mantener correspondencia a nivel nacional e internacional, en cumplimiento del literal
anterior e informando oportuna y permanentemente al Directorio.

Art. 32.- La Comisién de Estimulos y Sanciones serd responsable de informar al Directorio
sobre las sanciones y estimulos a que se haga merecedor el asociado, de conformidad con lo
estipulado en el Titulo VI del presente Estatuto.

Art. 33.- La Comision de Difusién y Prensa seré la encargada de promover a todos los socios
de la Asociacion las publicaciones que se hagan de este organismo. Se relacionara con todos
los medios para cumplir con los objetivos de la entidad.

Art. 34.- La Comisiébn de Asuntos Sociales y Deportivos se responsabilizara de organizar
programas sociales, deportivos y de recreaciéon para fomentar la unidad y la cooperacién entre
sus miembros, personal docente y administrativo del Instituto Educativo.

TITULO IV
CAPITULOI
DE LOS SOCIOS

Art. 35.- Seran socios de AESID los padres y madres de nifios/as, adolescentes y jovenes con
Sindrome de Down, alumnos del Instituto Educativo, que cumplan Io estipulado en el Art. 38
del presente Estatuto.

En caso que faltare el padre o la madre, serd reconocido como socio el familiar o la persona a
cuyo cargo y cuidado se encuentre el alumno.

Los socios pueden ser: . P T
f/.l , \'.
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¢) Pasivos; y,
d) Honorarios

Art. 36.- Son socios fundadores las personas naturales que firmaren cl acta constitutiva.

Art. 37.- Son socios activos los fundadores y quicnes posteriormente ingresen a la Asociacion,
previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Ser padre, madre o representante de nifio/a o joven con Sindrome de Down alumno/a
del Instituto Educativo;

b) b) Solicitar por escrito su deseo de ingresar a la Asociacién en calidad de socio activo,
¢) Ser aceptado por la Asamblca General de la Asociacion; ¥,

d) Aportar econémicamente o ser ¢l enlace para gestionar el apoyo permanente de
instituciones publicas o privadas.

Una vez aceptado como socio, la documentacion del caso deberé ser remitida a la Direccion
de Asesoria Juridica del Ministerio de Inclusién Econémica y Social (MIES), para su registro”.

Art. 38.- Son socios pasivos, quienes siendo socios activos, retiran a sus hijos alumnos del
Instituto Educativo y manifiesten por escrito su deseo de seguir pertencciendo a la Asociacion,
siempre y cuando sea aprobado por la Asamblea General, de acuerdo con ¢l presente estatuto
y el reglamento interno.

Art. 39.- Son socios honorarios las personas naturales y juridicas que por sus méritos, por
Tepresentacion y por servicios relevantes prestados a la Asociacién o al Instituto Educativo
para el cumplimiento de los objetivos propuestos, se hubieren destacado. Su designacién debe
aprobarse en Asamblea General, a peticién de por lo menos ¢inco socios activos.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Art. 40.- Son derechos de los socios activos:

a) Participar en las Asambleas Generales con voz y voto;

b) Elegir y ser elegido para las diferentes dignidades contempladas en el presente estatuto,
segun la modalidad especifica establecida para cada caso;

c) Participar en eventos nacionales ¢ internacionales, indistintamente;

d) Tener informacién de todo lo que acontece dentro de la Asociacion;

e) Ser recibido en comision general por el Directorio;

f) Formar parte de las comisiones que constan en el presente estatuto y por las que
conformare el Directorio; y,

g) Cada alumno del instituto educativo, podrd tener la representacion legal de dos socios
con voz y voto.

Art, 41.- Son deberes de los socios activos:
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a) Asistir puntualmente a la Asamblea General;

b) Cumplir con el pago de las cuotas establecidas para ¢l mantenimiento de la
Asociacion;

c) Aporar con alicuotas de mantenimiento de las instalaciones de 1a AESID, de acuerdo

con los porcentajes o cuotas que fije 1a Acamblea o el Directorn en cada perindo
d) Colaborar en todos los asuntos que requiera la Asociacion.

e) Cumplir con cl trabajo de las comisiones a 1as cuales pertenezca.

f) Contnibuir a la preparacion del material de difusién cuando el caso o requiera.
g) Paruapar, apoyar ¢ impulsar todas las actividades de 1a Asociacion,

h) Velar por la cficiente organizacion y desarrollo de a Asociacidn, v,

1) Cumplir y hacer camplir las disposiciones estatutarias.

Art. 42.- Son derechos de los socios pasivos:

a) Ser recibidos en comision general por el Directorio.

b) Intervenir en las deliberaciones de las Asambleas generales, solamente con vor
informativa; y,

¢) Ser asistidos por las Comisiones que constan en el presente Estatuto vy por las que
conformari el Directorio.

Art. 43.- Son deberes de los socios pasivos:

a) Manifestar por escrito su deseo de seguir pertencaendo a la Asociacion, cumphendo
con lo estipulado en el presente Estatuto. y,

b) Cumplir con el pago de las alicuotas de mantenimiento establecudas por la Asamblea o
el Directorio, para ¢l mantenimicnto del cstablecimiento de la entidad.

Art. 44.- Los socios honorarios podrin participar en las asambleas solamente con derecho a
voz, mas no voto. Para el caso de Consultores, Asesor Técno y demids profesionales
vinculados con la administracién de la Asociacidn, su particapacidn en las Asambleas no sera
por derecho propio, sino por invitacién expresa, cuando el caso lo requiera.
Art. 45.- Se pierde 1a calidad de socio:

a) Por renuncia voluntaria formalmente aceptada por el Direcrono,

b) Por retirar el alumno de la Instirucién Educanva, salvo lo contemplado en el At W

del presente Estatuto,;
¢) Por expulsion; y,
d) Por fallecimiento.
TITULO Y
CAPITULO1
DEL PATRIMONIO

An. 46.- Formarin parte del patnmonio de la AESID los recunos que provengan de

a) lLa cuola mensual u otras cuotas ocasionales 0 voluntanas,
b) Donaciones, legados 0 asignaciones hechas por cobdades publicas o peivisiug & puv

personas paruculares,
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c) Aportaciones y apoyo econémico de organismos nacionales e internacionales,

d) El producto de ventas, de actividades sociales y artisticas o de programas realizados
con el objeto de obtener fondos para el cumplimiento de los fines benéficos de la
Asociacion;

e) Cualquier otro ingreso que obtuviere la Asociacion;

f) Los bienes muebles e inmuebles destinados a la Asociacién, recibidos en donaci6n o
adquiridos a cualquier otro titulo;

g) Las asignaciones fiscales, municipales o de otro orden que se obtenga para la
Asociacion; y,

h) El valor de las multas por infracciones cometidas por los socios de la entidad.

TITULO VI
CAPITULO1

DE LAS SANCIONES

Art. 47.- Se establecen las siguientes sanciones:

a) De caracter moral; y,
b) De carécter pecuniario (multas).

Art. 48.- Son sanciones de caracter moral:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Suspensién temporal; y,

d) Suspensién definitiva (expulsién).

Art. 49.- El socio sera sancionado con amonestacién cuando incurra en faltas leves, como
inasistencia a sesiones del Directorio o de Asambleas, incumplimiento de comisiones, mora en
el pago de cuotas ordinarias y extraordinarias y falta de colaboracién en las actividades de la
Asociacion.

Art. 50.- El socio sera sancionado con suspension temporal, si una vez amonestado volviere a
cometer cualquiera de las faltas leves descritas en el articulo precedente.

Art. 51.- El socio serd sancionado con expulsion cuando luego de realizada una exhaustiva
investigacién se comprobare que ha cometido una o mas faltas graves, tales como: campaias
disociadoras y de divisién, malversacién de fondos, abuso de funciones directivas o cualquiera
otra accién que menoscabe la integridad de la Asociacion, y/o de sus miembros, asi como
también cuando algin socio haya iniciado alguna accion de orden legal en contra de la AESID
sin causa justa.

Art. 52.- Las sanciones de cardcter moral y pecuniario a los socios que incumplan lo dispuesto
en el presente estatuto las impondr4 el Directorio, previo informe de la Comision de Estimulos
y Sanciones. Lo resuelto por el Directorio podra ser apelado ante la Asamblea General, cuya
resolucién sera definitiva.

3 éiﬁﬁ v 12

=) ;
Sy v

e v
g7 K ¢
g e ¢
8 ¢
2

= Ministerio
¢ Inclusién
Ecu"omic,“ y &”:iﬁ' ¢

' T rvadas



00000210882/~

CAPITULO II
DE LOS ESTIMULOS

Art. 53.- El socio que cumpla una labor digna de reconocimiento o que haya conseguido

recursos de cualquier clase que vaya en beneficio de la Asociacion y del Instituto Educativo,
serd merecedor a un estimulo. Para cuyo efecto se establecen los siguientes:

Menciones honorificas;

&
e Diplomas;
e Cursos;y,
e Auspicio de publicaciones.
CAPITULO III
DE LA DISOLUCION

Art. 54 - Son causas de disolucién de la Asociacion:

a) La expresion de la voluntad de por lo menos las dos terceras partes de los socios de la
AESID, reunidos en Asamblea General convocada para el efecto;

b) Cuando el nimero de socios sea inferior a cinco;
¢) Por no cumplir los fines y objetivos para los cuales fue constituida; y,

d) Por las demés causas que determine Ia Ley.
Art. 55.- Disuelta que fuere la Asociacién, sus bienes pasarin al Instituto Educativo de la
misma.
Art. 56.- E1 Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, al amparo de la legislacién vigente, de

tener conocimiento y comprobarse incumplimiento de los fines y objetivos por parte de la
Asociacion, impartird normas y establecerd procedimientos que permitan regular todo proceso

de la disolucién y liquidacién.
TITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES
Art. 57.- Son deberes de todos y cada uno de los miembros de la AESID cumplir y hacer
cumplir las disposiciones estipuladas en el presente Estatuto.
Art. 58.- La Asociacién coordinara con el Asesor Técnico para el desarrollo de sus planes,
programas y proyectos.
Art. 59.- Las aportaciones mensuales de los nuevos socios correrdn a partir de su inscripcion
como tales.
Art. 60.- Los socios que por cualquier motivo dejaren de pertenecer a la Asociacion, no podran
presentar reclamo alguno acerca de las aportaciones econdmicas anteriores.
Art. 61.- La AESID, como tal, no podr4 intervenir en asuntos politicos, religiosos, raciales,
laborales o sindicales.

7 By % 13
}’g? = rgi.‘ ¢
5= N ‘
2

Ministerio

Y de Inclusién !
\ Econémica y Social
\ Quito-Ecuador '




003207 ,088

Art. 62.- El Directorio de turno deberd invertir parte de los fondos de la Asociacion en las
siguientes necesidades:

a) Gastos para mantenimiento del local;

b) Gastos de administracion; y,

c) Gastos minimos para las comisiones de: Fiscalizacibn, Gestion Financiera,
Adquisiciones, capacitacién, Estimulos y Sanciones, Difusién y Prensa y Asuntos
Sociales y Deportivos.

Art. 63.- Para ser miembro del Directorio se requiere tener la calidad de socio activo por lo
menos un afio calendario y no adeudar a 1a Asociacién ni al Instituto Educativo.

Art. 64.- Las reformas al presente Estatuto podrén ser propuestas por €scrito por uno o més
socios, transcurridos dos afios de su aprobacién. El Directorio considerara si es pertinente la
sugerencia y la aprobacién de dicha reforma debera hacérselo en dos asambleas consecutivas y
necesitard la votacién de por lo menos las dos terceras partes de los socios activos.

Art. 65.-El Directorio de la Asociacién convocara a elecciones del nuevo Directorio, con dos
meses de anticipacién a la fecha de realizacion de la Asamblea Ordinaria de cada dos afios, a

O través de una circular y convocatorias individuales.

Art. 66.- La inscripcion de candidatos aspirantes a ocupar las dignidades del nuevo Directorio,
se realizara en base a la conformacién de listas que se presentarén al Directorio en funciones
para su aprobacién, adjuntando el Plan de Trabajo, un mes antes de la fecha de las elecciones.

Art. 67.- La fecha de aniversario de la Asociacién deber4 ser celebrada el 18 de septiembre de
cada afio.

Art. 68.- El Directorio nombraréd un Auditor al término de su periodo, quien tendra la mas
amplia facultad de control, y supervigilard el movimiento econémico de la Asociacién. El

informe que presente el Auditor serd conocido por la Asamblea General.
Art. 69.- La cuota de inscripcién de los asociados, que pagara por una sola vez, sera de veinte
dolares.

Art. 70.- Cuando el nimero de miembros sea inferior a los cargos o funciones de la Directiva,
segin lo determinado en el Art. 14 del presente Estatuto, éste se conformara con los siguientes

') miembros prioritarios:
a) Presidente;
b) Vicepresidente,
c) Secretario;

d) Tesorero;y,
e) Un Vocal

Art. 71.- El presente Estatuto entrard en vigencia, una vez que sean aprobados por el
Ministerio de Inclusién Econémica y Social.

Art. 72.- En la primera eleccién no se considerara el tiempo de afiliacion para los efectos del
Art. 64, que se refiere a los requisitos para ser miembro del Directorio. ——
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Art. 73.- El ejercicio econémico de la AESID estard comprendido entre el uno de enero al
treinta y uno de diciembre de cada afio; los balances serdn presentados por el Gerente y/0
Tesorero en forma semestral y anual.

Los Estados Financieros anuales estardn a disposicion de los socios, una vez aprobados por los
organismos correspondientes sujetdndose a la reglamentacién interna.

Art. 74.- Para ser socio de la AESID se requiere tener a su hijo/a o representado/a como
alumno/a del Instituto de Educacién Especial de Sindrome de Down.

Art. 75.- Los socios aportardn mensualmente como alicuotas de mantenimiento el valor que la
Asamblea General determine en cada periodo, y el remanente de las mismas serdn destinados
a la reserva facultativa y de contingencia de la Asociacién.

Art. 76.- El Directorio expediré el Reglamentos Intemno de la AESID.

Art. 77.- No podrin ser miembros de la Asociacién ni desempefiar cargos directoriales o como
empleados, las personas que han sido cesadas en sus funciones por el Directorio o la Asamblea
General, por cualquier causa.

Art. 78.- La Asociacién en caso de recibir recursos piblicos se someterd a la supervisién de la
Contraloria General del Estado.

TITULO vIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- El presente Estatuto entrar en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por
el Ministerio de Inclusién Econémica y Social.

SEGUNDA .- Derbgase el Estatuto anterior aprobado mediante Acuerdo del Ministerio de
Bienestar Social No. 982, de fecha 14 de agosto del afio 2000, cuya Razén Social es:
“ASOCIACION DE DESARROLLO PARA LA EDUCACION ESPECIAL (ADPEE)”, y
sustitityase el Estatuto anterior por el actual, con la Razén Social de: “ASOCIACION
ECUATORIANA DE SINDROME DE DOWN (AESID)". Hasta aqui el analisis, debate y
aprobacién de la reforma del Estatuto.

CERTIFICO:

Que, el presente Estatuto fue reformado en Asambleas Generales Extraordinarias realizadas los dias 9 y
16 de enero del 2010.-

Ing. Edison Betancourt Garcia
SECRETARIO AD-HOC DE LA ADPEE.
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CONSIDE, RAND o:

(. de conformidad con fo prescrito en el mumeral 19 ded Ast. 23 de In Constitucion Politica de la
Repaiblice, el Bstado Fouatorizno reconoce y garentiza a los ecuatorienos ¢l derecho « la lhibre
asockaciin con los fines pacificos,

Quer, segin el Arl. 584 del Codigo Cwil corresponde al Presidente de iz Republica aprobar las personas

Jwrledicas que se constituven dz conformidad con las normas dei tirdo XXIX, libro 1, del citado cwerpo
lewed,

Crees, medianke decreto Ejeautivo 003, de enero 23 del 2000, el Dr. Gusiavo Noboa Bejarano, Presidente
Corsthecienal de e Remiblica, reorgamiza la Fimeidn Bjecutiva, creanda el Ministeria de Rienestar
Secidd , conforme consta enel literal 1)dzl Art. 1del citado instrnonento legal,

(e, de ponformidad con el Art, 10 dal Kstatuto del Régimen Juwitdico Adnunistrativo de la Fudacion
Fecutiva, ¢f Nupmero atriluciones de los Sibsecrztintos Mnssteriales que habrd en cada Muisterio serd
definido por el respective Ministerio.

Cawe de conformided con el deral 5) del Art. 10 dzl Reglamento Orgdnico Fuwicional def Mingsterio de
Drerustar Sccid, el seRior Minstro mediante Acierdo No C01-N, de febrero 15 del 2000, delega al sefior
Subsecretario de Bienestar Social, oforgar persenalidad jurtdioa a las organizaciones dz derecho
prvacl, sin fines de heero sigetas a las disposicionss del Hido XXE, Libro 1 el Cédigo Civil.

Ciue, la AROCIACION DE DESARROLLO FPARA LA EDUICACION ESFECIAL ADPEER", con domicilio
en da ciidadde Cuito, Frovincia de Pidhwicha, lu presentado la documentacion para que se apruste el
Kstedido, la miznee quaz cumnple con los reguasitos establecides en el Acuerdo Miniterind No@509 daz

_[{';‘Ift" { i 1098,

e, e Direccion de Dizeapucidades, mediante memorardo No, 052 - DINADIS- 2000, de marzo 21 de
SN INFORMA FAVO RABLEM ENTE, prrera la concesidn de perseneria juridica.

im eprecinde ey foadtades legales gue e hedla nivestudo,
ACUERDA:

At i - Aprobar el estabido y conceder personeria Juridica ¢ la ASOCIACION DE DESARROLIO PARA
LA EDUCACION ESPECTAL ADFEE, con domicilio en ia ciwdad de Quita, Frovincia de Pichincha, STV
MOINIFIACTION ALGTUINA:

Art. I - Repistror en ecdidad de socios fiosdedores de la citada entidad e las sigaientes personas:

BAEZ RON MARTHA ELIZABETH © 170222058-2
BETANCOURT GARCIA EDISON RICARDO 1710201 42-5
CASALIGLLA RICARDC 17G169031-2
CHITTA ANA MARLA 150582480-8

CORDOVASILVA CLEAMENCIA ELIZARETH 020050821-9

CUCTHDE SIGCHA LUK ALRERTO 0501 44945-8
ARCIA QUTIERREZ MARI4 OLIVIA 170074931-8
GUAMANGALLD CUNUHAY MARIA YOLANDA Q501 38350-9
LEON ESPARA NOEMI AMFARO _ 170428683-8
LOZANC AAIROR SANDRA ELIZABETH 1711213072
MONTERD ORTIE CARMEN HORTENSIA 22000068 5-5

PACTHECE) { MARTHA JANNET 170684 312-3
PO JBTENES SANDRA VERONICA { 706‘6370_'&4

&«
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‘RANDS GALARZA GUSTAVO EFRAIH : 17064511353
RODRIGUEZ VACA LUI VIRGIWIA ' 171085378-1
RUBIO CAICEDD GLADYS EUFERIA : . 1703295865
SEGURA HONTENEGRO LILIAK SULAY CQ20015499-7
CVALODIVIEIO GORDILLO LIGIA HARIANA 1700544592
VILLACRES LOFEZ HAIDE VIRGIHIA 170412377-5
TAPATA SALAZAR JOSE HERNAN 1704765722

Art. 3.- Disponer que Iz ASOCIACION DE DESARROLLG PARA LA FDUCACIOH ESPECIAL
ADPEE dentro de los treinta dias posteriores & la emisidn del presente
Acuerdo, registre la directiva en la Direccién de Aseszoria Juridica de ssta
Cartera de Eztado y posteriormente en Torma perisdica observande fax
disposiciones estatutaria, las directivas gue se sucedan.

Apd, d.- Reconccer a la Azamblea General de Socios como la maxima auteridad y
organisme para resolver lox problemas internos de la ASOCIACION DE DESARROLLO

PARA LA FDUCACION ESPECIAL ADPEE.

At 5,- fa =olucidn de los conflictes gue ze presentaren al Interior de la
organizacien y de esta con otras se someterdn & laz dispesiciones de la Ley y
Arbitraje y Hediacion . publicada en el Registro Oficial Ho. 143, de
soptiembre 4 de 1997.

(ita, @ ‘1 4 AUG 2000

datle en

H.A.F. PAHLO ROBERZ QUEIARA
SUBSECRETARIOC GEMERAL DE BIEWESTAR SOCIAL

ﬂ-’nﬂh_f .
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PABEL MUNOZ LOPEZ
SUBSECRETARIO GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra el derecho de
libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, de conformidad con el Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacion y disolucion y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Cadigo Civil
y en las Leyes especiales, expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 3054 de 30 de agosto de 2002
publicado en el Registro Oficial No. 660 de 11 de septiembre de 2002, y reformado con Decretos
Ejecutivos Nos. 2372, 610, 982, 1389, 1671 y 1678 promulgados en el Suplemento del Registro Oficial No.
16 de 6 de febrero del 2007 y en los Registros Oficiales Nos. 171 de 17 de septiembre de 2007, 311 de 8
de abril de 2008. 454 de 27 de octubre del 2008, 578 de 27 de abril de 2009 y 581 de 30 de abril de 2008,
respectivamente, las personas naturales y juridicas con capacidad civil para contratar se encuentran
facultadas para constituir corporaciones y fundaciones con finalidad social y sin fines de lucro, en ejercicio
del derecho constitucional de libre asociacion con fines pacificos;

Que, de acuerdo con el Art. 3 del Reglamento citado en el considerando precedente, el Ministerio de
Inclusion Econémica y Social es competente para aprobar sus reformas al Estatuto de las personas
juridicas de derecho privado contempladas en los articulos 1y 2 de dicho cuerpo normativo, siempre y
cuando cumplan con los requisitos previstos en el articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 3054 y en el

articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 982;

Que, mediante oficio No. 100015-ADPEE-LACS-2010 de 22 de mayo de 2010, presentado en el Ministerio
de Inclusion Econdmica y Social el 25 del mismo mes y afio, con trémite 4703-DSG SG-MIES-2010, el
abogado Luis Alberto Cuchipe Sigcha, Presidente de la ASOCIACION DE DESARROLLO PARA LA
EDUCACION ESPECIAL ADPEE, solicita a la sefiora Ministra de Inclusién Econémica y Social, la

aprobacion de las reformas al Estatuto;

Que, dicha organizacion, con domicilio en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, provincia de Pichincha,
Republica del Ecuador, obtuvo su personeria juridica con Acuerdo Ministerial No. 982 de 14 de agoslo de

2000;

Que, la ASOCIACION DE DESARROLLO PARA LA EDUCACION ESPECIAL ADPEE, esta domiciliada
en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, provincia de Pichincha y se regira por las disposiciones del
Titulo XXX, del Libro Primero de la Codificacién de la Ley Sustantiva Civil vigente;

Que, los socios de la ASOCIACION DE DESARROLLO PARA LA EDUCACION ESPECIAL ADPEE, han
discutido y aprobado internamente las Reformas al Estatuto en Asambleas de Socios convocadas los dias
09 y 16 de enero de 2010, segun consta de la respectiva cerlificacion otorgada en el estatuto, por el

Secretario de la Directiva de la misma;

Que, la Direccién de Asesoria Legal del Ministerio de Inclusién Econémica Social, ha emitido INFORME
FAVORABLE para la aprobacién de las REFORMAS DEL ESTATUTO, a favor de la ASOCIACION DE
DESARROLLO PARA LA EDUCACION ESPECIAL ADPEE, por cumplidos los requisitos pertinentes;

Que, conforme el articulo 2 numeral 2 del Acuerdo Ministerial No. 00057 de 12 de agosto de 2009,
corresponde en la provincia de Pichincha al Subsecretario General, aprobar el estatuto, sus reformas y
codificaciones; conceder personalidad juridica y disponer la disolucién y liquidacion de las fundaciones,
/ corporaciones, asociaciones y demas personas juridicas sujetas al Reglamento citado en el considerando

segundo; y, Qar :

Robles £3-33 y Paez
Quilo Ecuador

N7, 1800 - 555 666
v il _

Juntos por el Buen Vivir. 3
j /\/]7 Www.mies.gov.ec
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En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 3 del Reglamento para la aprobacion de estalutos,
reformas y codificaciones, liquidacion y disolucion, y registro de socios y directivas, de las organizaciones
previstas en el Cddigo Civil y en las Leyes especiales,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar las REFORMAS introducidas al Estatuto de la ASOCIACION DE DESARROLLO PARA LA
EDUCACION ESPECIAL ADPEE, con domicilio en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, provincia de
Pichincha; sin modificacion alguna.

Art. 2.- La ASOCIACION DE DESARROLLO PARA LA EDUCACION ESPECIAL ADPEE, cumplira con
sus fines y actividades con sujecion al Estatuto Reformado y codificado en esta fecha.

Art. 3.- Luego de cada eleccion de la Directiva de la ASOCIACION DE DESARROLLO PARA LA
EDUCACION ESPECIAL ADPEE, ésta debera ser registrada en la Direccion de Asesoria Legal del
Ministerio de Inclusién Economica y Social, puesto que no seran oponibles a terceros las actuaciones de la
Directiva que no se encontrare registrada en esta Secretaria de Estado.

Art. 4.- La ASOCIACION DE DESARROLLO PARA LA EDUCACION ESPECIAL ADPEE, debera cumplir
con todas y cada una de las obligaciones constantes en el Reglamento para la aprobacion de estatutos,
reformas y codificaciones, liquidacion y disolucion y registro de socios y directivas, de las organizaciones
previstas en el Cddigo Civil y en las Leyes especiales.

Art. 5.- Queda expresamente prohibido a la ASOCIACION DE DESARROLLO PARA LA EDUCACION
ESPECIAL ADPEE, realizar actividades contrarias a sus fines, y en especial aquellas referentes a Ia
posesion y legalizacién de la propiedad de inmuebles, como aquellas tendientes a la ocupacion de
espacios publicos.

Art. 6.- El Ministerio de Inclusion Econémica y Social podra requerir en cualquier momento de oficio, a las
corporaciones y fundaciones que se encuentran bajo su control la informacién que se relacione con sus
aclividades, a fin de verificar que cumplan con los fines para los cuales fueron autorizados y con la
legislacién que rige su funcionamiento. De comprobarse su inobservancia por parte de la organizacién, el
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social iniciara el procedimiento de disolucién y liquidacion
contemplado en las disposicicnes legales de su constitucién

Art. 7.- Para la solucion de los conflictos y controversias internas de la ASOCIACION DE DESARROLLO
PARA LA EDUCACION ESPECIAL ADPEE, los asociados en primer lugar buscaran como medio de
solucién el didlogo conforme a sus normas estatutarias, y de persistir las discrepancias podran optar por el
ejercicio de las acciones que la Ley les franquea ante la justicia ordinaria o0 a fravés de los métodos

alternativos de solucion de conflictos. /

Art, 8.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a parlir de su expedicion sin perjuicio de la publicacién de
un extracto del mismo en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de Sanfrapcisco de Quito, ﬂ 1 J U ,. 2["[]

A ,Zf

ZPABE MUNOZ LOPEZ
SUBSECRETARIO GENERAL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL e

L

EZ 1 JVG. g(-

Juntos por el Buen Vivir. s . _
L www.mies.gov.ec

.+ Robles E3-33 y Péez
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ACUERDO No 021159

MARCO ANTONIO ESPINOSA ALVAREZ
COORDINADOR ZONAL 9

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo prescrito en el numeral 13 del Art. 66 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador,
consagra el derecho de libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse con fines pacificos.

Que, de conformidad con el Reglamento para la aprobacién de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacion y disolucion, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el
Codigo Civil y en las Leyes especiales, expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 3054 de 30 de
agosto de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 660 de 11 de septiembre de 2002, y reformado
con Decretos Ejecutivos Nos. 2372, 610, 982, 1389, 1671 y 1678 promulgados en el Suplemento del
Registro Oficial No. 16 de 6 de febrero de 2007 y en los Registros Oficiales Nos. 171 de 17 de
septiembre de 2007, 311 de 8 de abril de 2008, 454 de 27 de octubre de 2008, 578 de 27 de abril de
2009 y 581 de 30 de abril de 2009, respectivamente, las personas juridicas: fundaciones y
corporaciones pueden reformar su Estatuto;

Que, de acuerdo con el Reglamento citado en el considerando precedente, el Ministerio de Inclusién
Economica y Social es competente para aprobar los estatutos y reformas de las personas juridicas de
derecho privado contempladas en los articulos 1y 2 de dicho cuerpo normativo, siempre y cuando
cumplan con los requisitos previstos en el articulo 12 del referido Reglamento;

Que, mediante comunicacion No. 2012-006-ADPEE-PRES, de 22 de febrero de 2012, ingresado a esta
Secretaria de Estado, con tramite No. MIES-CAF_SG-2012-2299-EXT, la sefiora Martha J. Pacheco
Landivar, en calidad de Presidenta de la ASOCIACION DE DESARROLLO PARA LA EDUCACION
ESPECIAL ADPEE, manifiesta a la sefiora Ministra de Inclusién Econémica y Social, que al expedir el
Acuerdo Ministerial reformatorio No. 088, de 01 de julio de 2010, se ha cometido un error al no hacer
constar el cambio de razon social solicitado en el listado de reformas y mas documentos de respaldo, que
dice: En vez de Asaociacion de Desarrollo para la Educacion Especial ADPEE, debe decirse “Asociacion
Ecuatoriana de Sindrome de Down (AESID)", puesto que esa era una de las reformas primordiales
solicitadas por la organizacion;

Que, dicha Organizacion, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha obtuvo su
personeria juridica con Acuerdo Ministerial No. 982 de 14 de agosto de 2000, reformada con Acuerdo
Ministerial No. 088, de 01 de julio de 2010, con domicilio en la ciudad de Quito Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha;

Que, conforme a los articulos 98 y 170, numeral 2 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, los errores de hecho manifiestos pueden ser rectificados en cualquier
momento por la misma autoridad de la que emano el acto;

www.mies.gob.ec
Robles E3-33 y Paez
Juntos por el Buen Vivir. , Quito Ectador
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Que, la Direccion de Asesorfa Legal del Ministerio de Inclusion Econémica y Social y
Organizaciones Sociales, ha emitido INFORME FAVORABLE para la expedicion del Acuerdo
Rectificatorio;

Que, conforme al numeral 6 del articulo 6 del Acuerdo Ministerial No. 00566 de 20 de junio de 2010,
corresponde al Coordinador Zonal 9 , aprobar Estatutos, Reformas y codificaciones; conceder
personalidad juridica a las fundaciones, corporaciones, asociaciones y demas personas juridicas
sujetas al Reglamento citado en el considerando segundo; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 3 del Reglamento para la aprobacion de
estatutos, reformas y codificaciones, liquidacion y disolucién, y registro de socios y directivas, de las
organizaciones previstas en el Codigo Civil y en las Leyes especiales,

ACUERDA

Art. 1.- Rectificar el Acuerdo Ministerial No. 088 de 01 de julio de 2010 que aprobo la reforma al
estatuto, que por error se hace constar como ASOCIACION DE DESARROLLO PARA LA
EDUCACION ESPECIAL ADPEE, siendo lo correcto conforme al pedido, ASOCIACION
ECUATORIANA DE SINDROME DE DOWN (AESID), con domicilio en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha.

Art. 2.- La organizacion cumplira sus fines y sus actividades con sujecion al Estatuto rectificado y
codificado en esta fecha.

Art. 3.- Este Acuerdo entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a (7 ABR. 2017

c ORDINADOR ZONAL 9
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

MAEA /SR, 7/
L

www.mies.gob.ec
Robles E3-33 y Pdez

%73 Quito Ecuad
Juntos por el Buen Vivir. 1800 - 655 666



MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION v CULTURA DE PICHINCHA
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Mejia 322 y Guayaquil

Telf, 583-338 Fax: 958-356

Quito - Ecuador

RESOLUCION No. 273

/ - RO
LA DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION DE PICHINCHA

QUE

QUE:

QUE:

QUE »

CONSIDERANDO

Déaa Aedoaaal Licenciadas
<rectorna Administratina y Fan

7‘é . -

Dej::izelopedagégtca del Centro Educativo d

e piﬁi l;oc£ducicida Especial ADPEE, 52

. 2 > wnentos rara >

Szgzﬁézzc;i? ?Séaz§o¢4zacién de ﬂunciiiziii:;; aifi
7 rtimo Azos d & ;

o / de Educae k
<{cado en fa Ciudadefa Chillogallo Qaaig: Igz::;a

»

a rartir del aro Locti
matuiina, régimen de Ai&éizl SHRR-E005. W Josnsin

Vinginia de Yenoni
ny fMartinez NDinectora

L I - . "
@ Divisibn de Curriculo, emite caiterio Favoralfe
con respecto a fos instrunmentos currnicularess

La senora Doctora Faliola Azrnieta, Supervisonra
Provincial de CEducacibn de Pichincha, delegada
para 4La visita de constatacibn de nrecurnsos, en
s informe manifiesia gue 24 procedente fa creacibn
de estos Anos toda vez que nelne Las conddiciones

exigidas por £La Ley.

EL expediente contiene todos Los neguisitos
necesarnins pana ef trémite correspondiente, poz
fo tanto ratifica Planeamiento Provincials

En uso de sus atriluciones.

RESUELVE

ANTORIZAR el funcionamiento de £La Escuela Particulanr
de Educacibn CEspecial Sin Nombre *,con Los Niveles
estallecidos en su noamativa ef que esta wubicado
en fa Cindadetla Ifarna Calle D No. 113 -0e5C $37-311
a partin def ano Lectivo 2002-2003, en jornada
natutina, régimen si22ana.
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MINISTERI TURA Meifa 322 y Guayaquil

piimntiess — Telf, 583338 Fax: 958-356

ION PROVINCIAL DE EDUCACION Y CULTURA DE PICHINCHA wwwd pe p@andinanet net
Quito - Ecuador

cunpliniento de Los planes y progranas de estudio
vigentes, sometibndose al asesonaniento de /g
Supeavisibn Provineial, 2l Depantamento de Educacion

Cspecial y a La entrega oportuna de o foamufarios
estadisticos al dindcio y

Linalizacibn del ano
escolanry

Ja- PROHIBIR ef cunbio de dineccibn domicilianin dat
plantel, 4in Lo previa autorizacibn de la
Dineccibn Provincial de fducacibn de Pichincha,

4u= DAR, un plazo penentonio de 30 dias contados a
pantin dz2 la presente fecha a Llas sedonas Liecs
Virngina de Yerovi, Fanny Martinez para que trbmite
Los acuerdos de nominacibn del plantel educativo
y de costos de nmatrfeulas y pensiones, asi cono

la Cédula de Inscnipeibn Patronal del IESS, cuya
copia depositarnd en fa Divisibn de Planeamisnto
Provincial de esta Dinecedbn.

Conunfquesen- en Quito.
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£ _ g
oy Mantha Guiino de Tafur 14,
DIR%E;ORA PROVINCIAL DE EDUCACION ¢
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ANEXO 3

CONTRATO DE COMODATO
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DA AS P | cderechon \'4 calidades en Qe COMpATeeer
canvienen en celebrar el presente contrabo de comadate . e
JdJom dinmuehles  de propiedad monicipal oAl Lenpor de )i
~lavsulas que a continuacidn se Aetall=n: PRTMERA -
ANTECRDENTRES .~ Il Mhmicipio del Distrito Metropol ilann tlee
iiln es propietario de dos inmuebles ubicadas en la calle
Do Haciends lbarra. Parrocmia Chillegallo de esbe  Dicbtyitbe
de  las sigvientes caracteristicas: Iol.e  Numero Hne -
URJCACION : Calle D (provecto).- Heoia topografica Mounerro
rres  dos ecero una o cero (32610).- ARFEA. - anintentos
~inruenta welbros cuadeadas.  LINDREROSG: HNORTE:  Calle D7
Lermina en vortice:  SlIK: lobts Nimero Dos en velnlse v ocinso
netron, RETR: Varias vroapiedades partirenlareg en cincenaent s

v dos metrog., ORSTE: Calle "D” en cuarenta y onatlrn met poe

lvabe Nomero Dos: UDBICACION: Calle D7 (en provecloo) . Hlosin
tapografica Hnmero Lres dos cern unee cero (3209010) . - ANEA:
Hil ewatirorientns veinte v ftres metros cnspdpaalos o
cineuenta decimatros enardrados (- LINDEROS: portes |0 Mo

i 2n vejnle v vinca metros. R: Tote Homero lpe 20 vejpte

v oeinco mebros. SUR: Iote Numare Tres en cuapenls v o h
inebrng . ROTR: Varias propiedades particulares eo o varent o
et metras. QESTK: falle "D en trrdnta v reoeevey mw b
tuses dnmmiels)en  obieta del paesonte comendstor s o« b ot = |
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pevenla v dos anls ol Holarin Publico  Dacimn Teraoro.

e beags Mimue Anpel AlbLamivano Arvellano « incoriba o ol

Rocistyon de 1a Propiedad o) Lesn de diciembre del  m)omn

DRCIMA PRIMERA:  DOCUMENTOS DARTLITANTES. - Formen part s

STIE

intecrante e orle copntriata, Jese: @igmaieenbes: cloverpent oo,

s aQuna o mands a rrataocal isar con e B Y Artn i

edee ]l sefior Alealde Melpopol itane . by Hombieamicnbo v

faameniiding

deloagacidon dnl scfior  Administrador Groaral . 5 S

certificoada el nemd ramicnite e Iz P'vesicdent o cles

Azociacidn e Desapralle  para la Bdueacion  Eepecial ADETE

a3 Copia ceptificada de 1a Rn_-nn.]ur_-i,'.r. ler ] Vlrimrie e .

conctante &n el «ficina nimere ciento cunrenta v nueve e

trainta da enero del  dos mil dos. DECIMA S SEGIRIDA: - Lees

sastos que Jdemande  1a celebracion de la presente ccorilbarn

el ics  con ceunlyre copias inoorilas para el Archive  deld

Tengaio Hotropolitans de Qnito. seran de cuenta exclosion

Az ia comoedataria. DRCTMA FERCERA: L prasonte cocpiboesn e

comnrdate o préntamo de uso  deberda oo ineopriba s s

Jimpistra de la Propiedad en un Lérming  de  pnvents i,

coaplad g g jporkir Joel giete dde marzg del dog mil b 1t o

sy Haboprjo, ge gorvierd agregar las  d-pAs solemnidacdes e

ot iln peonarias prara 1a valides v alicgaeta de TS |
des copt rabos. ™ lista agqui la minuta tlrmada g o] o) ¥
ForLanieds fvini o Merinog. Abvooade, Comn TR il
tuofocional ninc o et rn mil loscieonton S R A
ceefe el Calepia de Abopadon de Plohinchs, Ia  mitoamn
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PROCURADURIA I\IIE'IRUPOLI'I'J;\NA DE QUIIO

Seilar Malarin: ! i
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A et T, |

El \inmcnp:o del Distrito Metropolitano de Quito, rcprcsenlad-l en este aclo por el Sseftor Qral. @
(sp; DManuel Sudrez Sufrez, en o calidad de Al MINIS'I;'RADOR GENERAL; quien compnrece &
por Delegacién del setfor Alealde Metropolitano [segin consta de In Resoluciéon No. 001 de 18 de . .. -
agosto de 2000, documento que se adjunta, debiddgmente 'lutorlz:ldu por la Corporacién Edlhcn en
s#smn piblica'ordinaria realizada el 28 de eneroldel "002, conlonne consta del GIiGIGNGII49udes '
& enero del 2002 por unn parte v a la que en ntieltmlal 60 lo denmmnm&EL MUNICIPIO DEL aseg
Dl'*TI'P.I'IO METROPOLITANO DE QUITO; y, por otra; la A.;OCL\CION DE ‘DESARROLLO
PARA LA EDUCACION ESPECIAL ADPEE, represenhdn en este acto por la seffora Noemi
Amparo Leén €., en su calidad de Presidenta, conforme consta de la documentacién que se adjunta
v que en adelaute se le denominard LA FOMJ)DATARIA, todos legalmeute capnces per los -
derschos y calidades en que comparecen, co:w;cﬁeu en ‘celebrar el presente’ contrato de comodato’
de dos mmuc‘nlos do proplechd municipal, al tenor de l'ls cl'iumllan que a contipuacidn ge, tlehllan

En ru registro de escriluras shrvase hacer constar Tnn que dign:

PRIMERA: A'TI'E CEDEWTI‘.S - El Muuicipio del; Distrito Mebopohtmo de Qulto es
propietario de. dos immuebles ubicados en Ia calle D, Hacienda Ibarra, meoqum Chillogallo de
este Distrito, de las siguientes caracteristicas: f,ute Noil: "UBICACION.- Calle D (proyecto).-
I1oja topogrséfica No. 32010.- AREA.- 550, 00m2,, LINDEROS NORTE, Calle "D", lermina en
vértice; SUR, Lote No 2 en 25,00m; ESTE: Vnr as proplerlades particulares en 52,00m; OESTE,
Colle "D enn 44.90m - Lote Ko. 2 UBICACION.- Culle "D" (en provee!u) Hoja lopogrni' ca
No. 32010.- AREA.- 1.423,50m2.- LINDEROS.{ NOR1 Lote No. 1'en 25 UOm bUR Lote No.
3 en 48,00m; ESTE, Varias propicdades parficulares en 46 ,00m.; OESTE, Calle "D" en 39,00m. -
Las immiebles objeto del presents comodalo §on cal:fcados comno. iuenes de dominio,y uso
pablico, que conforme a lo que establece el inciso seglmdo del Aut, 263 de la Ley de Régimen
Municipal se lmll-m fuera del mcrc'ulu comer cnal cousecueulcmeﬂte no ﬁ,qm'm conlablemeule en
el nciwo mmucn yal. J\dcm‘\s d: nherente a-su:
funcionamiento-d 0-de-Lduca 'oﬂﬂ r Iul molwo a esie coutiato se le teudri
como de cu'mlh mdclmmrmda ‘ % , Fai el 4

: S _ .. T SEERT
JIETO .- La Mu-ucumlulml dcl Dls!nlo Mcuo;mlllana de’ Qu:to umea
‘ '-rﬁn devo!vorlna a ln Munm;mlldnd et ¢l efizo de que ln Lumndnlnnn cnntmvnnere en una de
las cua:dmur.es conﬂlmlos en las cl{tuculas que cunlmuauén se dot.lllau ;t,_’ i ' i

P | IRT ¥ Fi B
TRECERA.- La AS 0(" IACIO\T DC DhSA}’ROLLOI PARA LA I".DUCACIO\I ESPF I"JAL
;\DPI:I‘ 52 obhgn a scmm dﬂslmnndo los nniug blea materm del pres-*nte cmu(rn.lo dr." uomodalo nl
nslituto de Ed ¥ il en caso _(_le thrles olro’ Uso, el commh!o

....I| ot

'-. . v ¥ i
- -. 1] LAl .

lenmn'\rﬁ 1pso-J||re.

CUARTA-- Es uhllp'lcmsrir ‘yptp}l dgtaria el{cuidado'de los inmuebles y s-u'c‘onm'l"."n:ci{_meu
| o
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buenas cnndtcmnf‘a cago conlrario acr’i responaable hasta de In culpa Icviqmn de conformidz
con lo quo establece el Art. 2108 {lcl Lé(llqo*t wvil,

' e s WMo i,
e 4Q,

QIIWL\ [l presente contrato de comodnte terminar .'| por nsl convenir l'm partea conlratantes
cuando sc extingn In personerin jurldica de{In beneficiaria del comodato o cunnda el Concej

Metropolitnno de Quito, resnelva la devolucién de los immuebles para realizar o cumplir co
algiin prnvcclo mtunmpnl A _'| _ ) v -

"i. ‘ ‘

' SEXTA.- Una’ ez c'onch:itlo el presente conirato de comodalo por incimplimiento e Ia
" condiciones pm.tmlns y que constan en lns
_ formar parte del Patrimonio Municipal, sin re

1'1s mcj oras mvctluh dc wcuerdo a lo pactad

cldnsulas que anteceden, los inmuebles pasaran :

tonocimiento o indemnizacién algima por el valor d

o entre las partes y aceptadas por la comm!m;;j\n.
SKP’I’IMA Por s paﬂe 1a (‘olmo(lalnrln, a Irwéq do st Prosidenta, seifara \Ioomf Amparo Ledr
o2 "ICC[)l'I el contenido de todas y cada de lns clfinsulas de esfa escritura, obligfndose a emplear
‘o ‘innebles omreg'ulus en comodato al uso' y fines convenidos; o decir, que durante ol tiempo
del contrato de'¢omodato, I comodslarin eqldl 4 a cargo del nso y ocupacion de los inmuebles, =n
caso de que la comodalaria contraviniero a 1p pactado, esto es darles otro uso que no sea aquel
inhercite a gus' fimciones y (ines espécificos, {ln Municipalidad dard por terminado el contrate de
comodato y obligard a la restitucién mmediata de los inmuwbles v mis bicnes que le pertenezean

“sin reconocimiento alguno a las inversiones re'plimdas en los immuebles.

|
QCTAVA.- Lo Asocincion de Desarrollo para In Educacion Especinl ADPEE. representade por
l1a seftora Noem{ Amparo Leén C., corrers con los gastos de consnmo de luz eléceirica, agna
potable, teléfonos y ofras tasas, por la ocupqcu’m de log inmuebles.
l

NOCVENA: &% VE St- n caso d¢ surgir controversias por uu,umplmu ‘nto de una 2
l'vs d nsuh« l'vt p'ntea se somelen a lo t‘ hhlec'uto el el 7 :

NECIMA: MARGINACION.- T('vasc nok:

escritura de comodato calebrada el 23 de dnlie de 1992, ante el Notario Pablico Décimo Tercero.

Dr. Migue! Angel Altamirano :\rellmlo ¢ inseritu en el Registro de Ia Propiedad el 3 de diciembre
rlo wismo alte,

‘dcl presenle acto al margen de la matriz de Ia

| s« cavey e b
¥y

D‘E\,I\’M “RIMRRA 'DOCUMENTOS IABIL ITANTES.- Formnn parte integrante e este
contrato, los siguientes documentas, los mismo$ que se manda a protocolizar con ¢

" n) Acta de poscsion del seffor Alcalde Metropdlitano.

b) Nombramiento y delegacién del sefior Admijistrador General.
¢) Cepia certiticada del nombramiento de Ia Presidentn de In Asocincién de Desarrollo para la
T licacion Especial ADPEE, ‘

1‘:) l('{;m-l certifi m(In de-In Resolucion del Concejo, constante en el oficio No. 149 de 30 de enero
del 2002
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Expedienle I¥o. 193-2001 (comedalo) E
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DECINMA SEGUNDA: Los gastes que demn

con cualro copias inscritas para el Arclnvo d

exclusiva de |a comodataria

DECIMA TERCERA: La presente ercrilurn
en ol Registro de la Propiedad en un término ¢
062, '

Usted, sefior Not:
validez y eficicia de esta clase de confrotos.

Dr. *ul(mfflo ILufz NMerino
ABOG 10 DE  PROCURADURIA
\hh{rula 1276 C.AD.
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" 25-1]-2002 S MAR 2007
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dgina dos./

ide 1a celebracién de In presente escritura publica
| Concejo Melropolitano de Quito, serfin de cuenta
' i
I P 1
i |
de comadato o préstnmo de uso deberd ser inseritn

e novenia dias, contados a patir del 7 de mauzo del

1

10, s¢ servird agregar l:mI demis rolomnidmlen de estilo necesarias para la
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