10Y

tode ware

FUNDACION CULTURAL PARA EL -|

DESARROLLD HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial Na. 227 - agosto — 2005 del Minis terio de Educscion publicado en
el Registro Oficial Mo. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Minkterio de Cultura en fehrero del 2011 por disposicion del

Ministerio de Educacion. o000 200054k GLAERAL BELUOSEEID
Faarlacidin Fimab sl T R ae
A ADDNGSGL 30 23T .F.::‘“f;li- ...
RECEPCION FR-N12-2023
Hara
Cito, agosto 03 del 2023 Fecha: (13 AGD 2023 auad *;
Sr. Angel Vega, NE Hopas: ....o= L od =~

Prisidente ) Cj_;'_—

Cormisidn de Propiedad y Espacio Publich 7"

Presente,
Estimados miembros de la Comisidn de Fropiedad v Espacio Plblico,

Es un honor dirigirmas a ustedes en rambre de la Fundacidn Runakawsat, con el propasito de
presentar nuestra solicitud v buscar su valioso apayo,

Deseamos espresar nuestra gratitud por el comodata otorgado por ¢l Concejo Metropolitana
de Quito, basandonos en los Informes técnicas can oficio No, 1387 del 22 de julio de 2008
emitidos por la Comisidn de Propledad ¥ Espaclo Publico, en el afio 2009, referente al predio
baldio ubicado en el barrio Las Casas Bajo, Durante estos ahos, hemos sido cuidadesos
cumplidores de las obligaciones estipuladas en diche acuerdo, demostrandoe  nuestio
compromiso y dedicacion a la comunidad de Quito

A travis de nuestra labor en dreas como permacultura, agricultura urbana v rural, construccian
sostenibie, disefio regenerativo y educacion holistica, hemios trabajadn incansablamente para
brindar soluciones educativas y servicios a la comunidad. También hamaos llevado a cabo una
amplia gama de eventos, otorgando becas a mas del %% de nuestros participantes, con
especial enfoque en habltantes de barrios, comunidades ndigenas y poblaciones migrantes.

En consomancia con su wision y en colaberacicn mutua, hemos concebido el proyecto
“Renacer Metropolitano®, una iniciativa integral que busca transformar la civdad en un
modelo de desarrollo regenerativo y sostenible ¥ al sector rural con una mirada integral.
Muestro objetive @2 impulsar ¢l disefic territorial participativo y basade en permacultura, f
fortalectmiento agricola, e turismo comunitario y el desarrollo personal, desde las bases de log
barrias y comunidades,

Far tanto, nos dirigimos a ustedes con el propésito de soligitar ka modificacidn del comodato
existente para extenderlo por 35 afios mds, con el fin de continuar brindanda nuestros
servicios y soluciones educativas a by comunidad de Ouito. Adjuntames |a peticion enviada ¥a

al 5r. Alcalde Pabel Mufioz y un informe resumido de nuestras actividades durante estos 1%
afios, que refleja el Impacto positivo en la comunidad vy el compromiso con el desarr S para ‘”aﬂ
sostenible de la cludad, ey
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Agradecemas sinceramente su atencion a este Importante asunto y esperamos contar con sy o

respaldo para seguir colaborando en Is construccion de un futuro mds praspeng ¥ sostenible
para Quito,

Atentamente,

yﬁe@mg
_ 7’5' IF01I1663-8

Markos Tascano Maorales,
Director Ejecutivo
Fundacidn Runakawsai.

CC: Secretaria Alcalde Pabel Mufiog
CC: Direccidn Metropolitana de Bienes Inmuehles
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Carta al 5r. Alcalde Pabel Mufiaz,

Infarme final del comodate por 15 afios.

Mombramiento de Directiva actualizada de nuestra Fundacidn
Estatutas de nuestra organizacicn,

Convenio de la Fundacidn Runakawsai con | Facultad de Arquitectura v Urbanismo dis
Ia Universidad Central del Ecuadaor [Oct. 2022).

Provects: “Renacer Metropolitano: Plataforma de Disefie Terrtorial con Inteligencia
Regenerativa" y anexos.
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FR-M10-2023
Quita, julio 31 del 2023

Doctar
Pabel Mufioz Léper
Alcalde de Quite.

Estimado Sr. Alcalde:

Es un placer dirigirnos g usted en nombre de Iy Fundacidn Kunakawsal. Co
i Queremos solicitar su apayo con respecto 4 predic baldio ubleado en 12
Martin de Utraras, en af barrio las Casas &
calidad de comodatn,

n gran enfusiasmao,
lasé Valentin N27 ¥
dje, el cual hemos tenido el honor de gestionar en

Mediante la Resolucidn dol Lonsejo Metropolitano en sesidn piiblics realizada el cineg de
marzo de 2009, resohdd entregar en comodato por un pefiodo de 15 afios un predio de

» Wentificado con b Clave Catastral Mimerg 110702-10-p43

. abarca una superficls de 2500 metros Cuadrados y se
encusntra ublcado en ia josé Valen

tin NZ7 v Martln de Utreras, barrio as Casas, Zona Morte,
parroquia Balisario Quevedo da Distrito Metropolitang de Cluit,

» TRmos sido Irrestrictamente cumplidores de las ohiigaciones
comodato, demuostranda Muestro  enlus|

a3mo y dedicacidn af cumplir
cabalmente con todas los compremises o

stablocidos en gl documenta legal. Por tanto, en
virtud de nuestra travectoria ¥ Compromisa, nos dirlgimas usted, d

i guien correspanda,

Ane de Ouito, bags
imi 0|
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Dentro de nuestra msian de colaborar en la construccion de un futuro urbano sostenible y
prosperc para Quito, hemos concebido, nspirados &n su nueva y wislanaria propussta, el
proyecto "Quitc Renace", una iniciativa Integral que busca transformar la cudad en un
modelo de desarrolin regenerativo v sostenible. Nuestro objetivo es entrelazer el disefio
territorial en base a fa permacultura v el disefio regenerativo, la fortaleza agricola, el turlsmo
comunitario v el desarrollo personal, cuyo enfoque estd basado en el diseho territorial
sastenible y participativo; un enfogue nacido desde los barrios y comunas. Este proyecto tiene
como pilares fundamentales la colaboracion mutua y el trabajo conjunto entre 1a Fundadidn
Runakawsal y la Alcaldia. Por ello, solicitames su apoyo y respaldo para no solo modificar |a
fecha de entrega del comaodatae, sino también para impulsar y financiar conjuntamente este
nugve proyecto, que podria ser un proyecto emblematico de ka Alcaldia, 3l reafirmar su vision
de crear un renacer prospero para Cuito

Duranbe nuestro tiempo de servico en ¢l predio, hemos lograde importantes mejoras, creando
diversas instalaciones y formulando una multiplicidad de provectos gue benefician 3 Quito, sus
territorios y sus habltantes. Asimismo, hemos establecido vallosos convenios, como el firmado
con la Facultad de Arquitectura v Urbanismo de la Universidad Central del Ecuador -FAU-LIC-
en octubre de 2022, y con el Permaculture Research Institute de Australia desde febrero de
2014, el cual cuenta con certifiaciones Intemacionales. Estos convenios nos permiten
enfocamos adn mas en kB comunidades v bavios de la ciudad, brindando nuestros semvicios
con mayor impacto y efecthvidad,

Es por todas estas razones, y con un espiritu de compromiso y alegria por servir a Quito, e

insistimos respetuosamente parg solichtar, dentro de sus competencias, se disponga la
modificacién de la resolucion del Honorable Concejo Matropolitano en sesién pdblica ordinaria

realizada el cinco de marzo del dos mil nueve v screditada hasta el dos mil veinte v custro, por
. O LI ] ilv i pliacin d (2 ] K Tirega ded comadata mo aRios

mds. Creemos firmemente que e: fundamental continuar brindando nuestros servicios ¥
stluciones educativas a la comunidad de Quito, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de 1a
chudad. Adjunto encontrard el infarme final de nuestra actividad durante 15 afes, que esboza
de forma resumida, el detalie sobre nuestras actividades y su Impacto en la comunidad, las
cuales demuestran nuestro compromiso con Coito v sus habitantes, asl como la importancia
de continuar con nuestros esfuerzos, A= también, adjuntamos en detalle el proyecto: "Renacer
Metropolitano: Plataferma de Disefio Territorial con Inteligencla Regenerativa” v anexos, De

BSt3 manerd, ponemos en su sabis consideracion, el permitirnos colaborar con su valioss
Bestion y su vislonaria perspectiva para Cuito,

En necesarlo puntualizar gue, dentro de las mejoras on infrasstrectura ¥ como provecto, se ha
implernentade varias construccionss como  aulss, dres multipropdsito, invernaderos
lombriceras, composteras, huertos con bambd, cocins general, estangues, etc, ademds :le
generar becas por @l valor de trescientos ochents mil dolares americanos (5 380,000, oo us);

un esfuerzo gue en su 90% ha sido auto gestionado con los eursos y acthvidades que hemos
realizado en el predio de comedato, como consta en el documents adjunio.

Direccii: M o Utreraa H27-104 g Sebes floge
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Punidackin Kb

Agradecemos sinceramente su tiempo y atencidn 2 este importante dsunto, y nos ponemos a

U disposicldn para cualgquier prepunts o aclaracién que pueda surgir. Esperamos con 3
BMusiasme la oportunidad de CONTAr con su apoyo v dp trabajar juntas hacia un futyrg ailn

mas brillante para que Quito, renazen,

Atentamente,
Eﬂo.g I dso

Markos Toscano Maorales,
Director Ejecutivg
Fundacién Runakaweai.
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CC: Diraccitn Metropolitans de Bienes Inmuehlos

PO, - Adjunto a este texto encontrars

Informe final del comeodatg por 1% afios,

Nembramiento de Directiys actualirada de nuesgrg Fundacidn,
Estatutos de nuestrs arganlzacidn,

Refarma de Estatutns,

Comvenio de la Fundacion Runakawsai con la Facultag de Arquitectura y Urbanisma de
la Universidad Centra del Ecuador e, 2022).

6. Proyecto: "Renacer Metropaolitano: Plataforma de Disefio Territorial con Inteligencia
Regenerativa” y anaxns,

S o L

Qi roiving Martin s bt M A0 ki
Déreccian eloctranica frsfacing e kA e s s

Faseheoh:. . §i g ; CGAD DEL CIGTRITO MET FIEP'I’_'ILIT.AMI:IDE TS
Tesfy: 25884000 & G5 AR AT 1) Taletanodz) 1800 510510
CILHID - Epandpg

e — e —_—

Dacuments Mo, - GADDF-II:}-AM-AGU-EDEE-Em 1-E
o — __Fm_ 4 1

-0
Recibido por - Martha Ceacilia Cevallos Escobar
Para verificar g estado de su decumento ingrese @
https:Ysitra.quito. gob.ec
con &l usuario; “17091 76638




4

100

Cagea

Ministerio de Cultura ¥ Patrimonio

Oficie Nro. MCYP-CGAJ-2022-810-0
Quito, .M., 87 de febrero de 2022

Asumte: Regist de Directiva de la Fandacidn para el Desarvollo Holivico RUNAKAWSAT

Markos Sansiago Toscano Morales

Mhirector Ejecative

FUNDACHN CULTURAL PARA EL DESARROLLO HOLISTIOD RUNAEAWSAL
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Direcior Ejecutive pscano Morales Markos LTNHI'ME]H
Drector de Commmicact Relaci I
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, Ministerio de Cultura ¥ Patrimonio

Oficto Nro. MCYP-CGAJ-2022-0100-0
Quita, .M., 07 de febrera de 2022
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ESTATUTOS DE A FUNDACION RUNAKAWSAT
=22 A1LTOS DE LA FUNDACTH AKAWSAI

CAPITULO 1
CONSTITUCION, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION

ARTICULO 1.- CONSTITUCION,- Tenienda como marco legal el ordenamiento
Juridico ecoatoriano ¥ el presente Estatuto, se constituye la Fundacidn Cultura para ¢l
Desarrolle Holistico RUNAKAWSAL Para efectos de este estatuto se le denominarg
simplemente la Fundacign,

ARTICULO 2.- DOMICILIO.- El domicilio principal de la Fundacion es la cindad de
San Francisco de Quito, Capitzl de la Repiblica del Ecuadot, pudiendo establecer sedes ¥
representaciones en cualquier lugar del territorio nacional © realizar convenios para
alcanzar representacion en otros paises,

ARTICULO 3.- NATURALEZA - La Fundacion se constity Y& como una persona juridica
de Derecho Privado sin fines de lucro, reguladas por las disposiciones de la Constitucian
Politica de la Repablica del Ecuador, titulo XXX del libro | del Cédigo Civil vigente y del
convenio 169 de la OLT, » que funcionard exclusivamente para cumplir con propositos
cducativos, culturales, cientificos ¥ espirituales.

ARTICULO 4.- DURACION.- La Fundacién se constituye por tiempo indefinido. Podra
disolverse, sin embargo, por voluntad de sus miembros o por causas legales,

ARTICULO 5.- PROHIBICTON.- Las actividades de cardcter politico o partidista se
excluyen del dmbito de accidn de |a Fundacién. No podra en ningin momento realizar
actividades que comprometan o impliquen violacion de los derechos humanas.

CAPITULO 2
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 6.- Los fines v ohjetivos generales que persigue la Fundacidn son, sin
limitacidn alguna, los siguientes:

a).- Promover la investigacion v el estudio de los faclores udxmatlms. y culturales que
influyen en el total desarrollo del ser humano en su salud fisica, emocional y mental, asi
como de su impacto en los entormos individuales, comunitarios ¥ ecologicos; a
del estudio de hipétesis cientificas, conocimientos ancestrales, filosofias re)f
pensamientos modernos v practicas de terapias alternativas y 4:-:&1{:55:'5“5: defi
factores y procesos educativos v culturales que inciden en la Inng&u_idu_d y sl
humano, en su transformacion psicologica v la de su entorno ecosistémico. A
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b).- Promover la comprensidn del Saber de la Cultura Anding que define la estructura del
ser humano en sus fres estados naturales: mental, emocional y fisico; y promover las
condiciones en las cuales estas tres naturalezas del ser humano pueden lograr un
continuo v armdnico balance en la conservacion cultural, permitiendo al mismo tiempo
el crecimiento espiritual, v fortaleciendo los procesos educativos vy la creatividad
individual, en estrecha relacion al ambiente ecosistémico donde este se desenvuelve.

¢).- Las acciones de la Fundacidén, considerando que la Tierra es la base de la Cultura
Andina y que el ser humano vive en permanente y reciproco mantenimiento con su
entorno natural, espacial y espiritual afirmando su realidad como un todo integrade v
unificado, se oricntarén con especial énfasis al fomento y desamollo de pricticas
educativas y culturales que inciden en los sistemas de salud mental, emocional y fisica
de los seres humanos; asl como a la promocion de métodos de dizefio Andino en la
planificacion, manutencion, fortalecimiento y regeneracitn de tierras y otros recursos
naturales, basados en valores éticos, de educacidn holistica, culturales ¥ de Sabiduria
Ancestral esenciales para la integracion armonica del ser humano con su triple
naturalezi ¥ con la Naturaleza ecosistémica, que asegure cl cuidado y el manejo de la
salud humana v el cuidado v manejo de la biodiversidad, en forma productiva,
sostenible y permanente para el beneficio de las generaciones presentes y futuras, de
tada forma de vida asociada en este mantenimiento reciproco de la Vida, base de la
Sabiduria v la Cultura Andina.

d)- Preparar, presentar, imprimir, publicar, adquirir, recolectar y circular libros,
publicaciones, y otras obras literarias como base de datos que promuevan ¥ establezcan
permanentes iniciativas en la comunidad, a fin de entender los factores en que se basa la
educacion altemativa y establecer la lineas maestras por las que los mJ:n:l.brnEf puc:‘l_a.n
aprender a aplicar creativamente valores objetivos a las exigencias de la vida simbolica
de nuestro pais, usando y aplicando meétodos y practicas en educacitn holistica como un
eie de transformacién cultural y espiritual, elucidado en todas las ﬂEtl'-'IhiEdEEI de la
Fundacién, tanto tedrico como practico; promoviendo asi cnmuni:la-:_i:lts intencionales
basadas en principios del Mundo Andine y de su riqueza cultural, auxiliando con ello a
los procesos educativos ¥ ecologicos en los que s¢ desarrollan dichas comunidades.

¢).- Establecer un Fondo de Investigacion para recup_il?? imhrmaciﬁn svuhte Ea trﬂ:iu:u:rn
cultural de los pueblos indigenas (vestimenta, nuincion, ariesania, prﬁm;ma‘agnmhals.
de soberania alimentaria, de salud y ecologicas, etc.), qué promusvan el disefio y a
claboracion de material educativo para la difusion cultural ¥ la gjecucion de talleres
con énfasis en la identidad cultural con la paricipacion de las comunidades !ucale:s.
estudiantes universitarios de las dreas de educacian, ecologia, antropologia, sociologia,
turismo, derecho, ele.

f)- Establecer, organizar y Operar un sistema de educacién s_thelnmtiva, d:stcarb.::tcr
holistico, que permita facilitar la instruccion en los conocimientos ar:::exm . é-;
modernos para preservar y crear las mﬂd!i:lf)nl:ﬁ r:te:::a.ms qua1pm ‘m
mantenimiento reciproco del ser humano ConNsige mismo, con su m-ui“?‘ :
ambiente a través del despertar educativo y cultural del ser humano com #
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desarrollo hutisth:-n, ¥ la preservacion, MANENIMIeNto ¥ mejoramiento de la salud
humana y ambiental como requisitos bdsicos de un desarrollo educativo v cultural,

enlazados en los conocimientos ancestrales y en ¢l desarrollo educativo, espiritual y
cultural del ser humano como un todo.

Los objetivos especificos de Ia Fundacisn incluyen, entre otras, el desarrollo ¥ ejecucion de
las siguientes actividades:

a).- Implementar la formacién de Centros Culturales, de Educacidn Sustentable ¥ de
Sabiduria Ancestral que promuevan pricticas de integracion educativa ¥ cultural con
diferentes téenicas que incidan en el desarrollo armonico que se establece entre |g
sanacidn mental, emocional v fisica ¥ la integracién socio-espacial y comunitaria:
utilizando pars ello técnicas lipadas a la Educacian Holistica y al desarrollo de |a
Permacultura y sustentabilidad en ol disefio ¥ manejo de la tierra ¥ OIf0s recursos
naturales en dreas ecosistémicas locales, asi como mediante la aplicacion de rtéenicas
educativas v en la recreacién de practicas culturales tales como terapias alternativas y
de medicina tradicional en la salud humana, intervenciones urbanas de la cultura,
promovide en comunidades urbanas, rurales ¥ poblaciones marginales, con personas
capacitadas para el efecto.

b) Desarrollar v difundir pensums-programas  de educacidn y cultura para la
transformaciion en la educacitn, y la transformacion cultural, espiritual y/o psicoldgica
del ser humano integrado en la dindmica de la Kosmovisién Andina en ejes ligados z la
educacion, cultura, salud preventiva y curativa, nutricidn, los métodos psicokalistenicos
¥ psicokinctikos (usos eulturales del cuerpo como lenguaje simbdlico), ¥ su relacion
con la educacidn ambiental, agroforestal, artes cco cullurales, medicina natural y
Permacultura aplicados a todos los estratos sociales Pdra promover promotores
culturales comunitarios especialmente para poblaciones en riesgo.

c}- Realizar diagnisticos y planificaciones participativas para identilﬁcar ne_ce.stiqadcs.
prioridades, recursos y estrategias, as{ como promover a organizaciones e individuos
interesados en la salud de la naturaleza armonica del ser humano como un ente
educativo y cultural, como con aguellos interesados en la regeneracion ccoldgica y del
Saber Ancestral del mundo Andino, como hase de su praxis cultural, Sobre esta el
Fundacidn podré realizar estudios especializados de consultaria en las dreas de I
educativas y culturales sobre la salud humana en sus tres factﬂres'.‘n'_l&nw, emg
fisico, asi como consultarias en las dreas de Permacultura, nutricién, agrofie %
medioambiente, turismo v ecologia, o sobre cualquier otra area gfi_n en [ xue
requiers su participacion y en la que este en capacidad de ofertar servicios que Y --.
la prictica concreta de la Cultura Andina. ity

,_::} -':_"L,x
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d).- Desarrollar la matriz v una red de centros de Educecion Hollstica ¥ Sustentable, de
Sabiduria Ancestral para la aplicacitn, investigacion, experimentacion, demostracion,
capacitacién, desarrollo v difusién de Ia metodologia de transformacion humana a
través de los métodos educativos, terapias de salud natural y alternativa basado en
practicas ancestrales y culturales de las poblaciones Andinas; ¥ en la promocion de la
Permacultura ¥ Nutricién a través de huertos, cultivo de plantas medicinales, viveros,
proyectos agroforestales, granjas integrales y ecologicas, centros de salud cultural, v
ceniros comunitanos ¥y culturales gue pueden incluir bibliotecas, videotecas,
musicotecas, aulas-talleres, etc.. bajo tenencia v administracion local del personal
capacitado por la Fundacion.

e).- Desarrollar e implementar programas de investigacion aplicada y educacién para la
formacidn de téenicos vy promotores en educacidn holistica (como investigadores,
educadores holisticos, disefiadores y difusores culturzles en dreas de educacion cultural,
educacion ambiental y sustentable, asi como terapistas en salud mental, emocional v
fisica en comunidades consideradas en riesgo sean tante wrbanas y rurales) usando
técnicas holisticas, técnicas permaculturales, culturales y terapias de medicina Andina,
para establecer ¢l balance cultural que se establece en la relacidén natural entre la salud
humana v el medioambiente, asi como de aspectos que integran la educacion en
ccologia aplicada, comunicacidn social, v artes ecoculturales con métodos v tecnologias
apropiadas para la regeneracidn de la tierra’ biodiversidad Andina/ v del reciproco
mantenimiento ¥ relacidn que exisie entre ¢l ser humana y su entorno natural.

i |

).- Apoyar en especial a estudiantes de pueblos indigenas, comunidades urbano-marginales
y rurales para su formacion a nivel de promotores educativos y culturales en el area de
la Educacion Holistica, Sustentable y de la Cultura Andina mediante 1ma seleccién en
coordinacion con las comunidades, federaciones, organismos de segundo grado y otras
filiales aprobadas por la Fundacidn.

g).- Promover oportunidades & nivel nacional e intemacional, en las arcas educativas v
culturales que comprenden la educacién en el desarrollo arménico del ser humano con

los métodos de educacion holistica, en la educacidén y pricticas culturales y de
educacién sustentable ligadas al arte v Kosmovision Andinas, la Permacultura,

nutricidn, ecologia aplicads, manejo de recursos, tecnologia apropiada, 4:Iiesaal1l'nlln ™
comunitario, comunicacion social v terapias de salud a través de la investigacion y e
aprendizajc practico de programas educativos, Cursos, sr:minaa:i.m, urillen:a. retiros
espirituales, encuentros, facilitacion de becas, proyectos de ecoturisme, n?i.mmﬂ:m de
cxperiencias culturales, tours de estudio, pasantias, voluntariados, especialmente para
colaboradores y estudiantes calificados por la Fundacion.

h).- Facilitar y auspiciar la colaboracion de experios ¥ especialistas Jucallc‘ﬁ. nacionales e
internacionales como investipadores, consultores, instruciores, y facilitadores en las

dreas mencionadas.

i).- Realizar cursos-talleres, eventos y programas de ilnwsﬁggcién aplj
capacitacitn interculturales con participacion nacional ¢ |
auspiciar los propositos y fines de la Fundacidn. o
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1= Pm:;mv:er eventos de Intervencidn Urbang que nazcan fruto de los talleres, charlas v
seminarios dictados por la fundacisn, _

kl- Promover informacion, orientacidn ¥ seguimiento a los promotores educativos v
.Eu['”r?hs.m la realizacidn de investigaciones (tedricas ¥ précticas) que comprende la
investigacion, planificacion, disefio, y desarrollo de Jos sistemas v métodos generados
en ilfl educacion holistica ¥ sustentable, asi como de la cultura Andina, a través de
tét:mf:&ﬁ y métodos ligados a los estudios holisticos, sustentables y culturales ligados a
ierapias de nutricidn vy salud, ¥ programas de Permacultura quc han desarrollado
durante su programa de pasantia dentro de la Fundacion v que conciban a la educacion
COMO Un ejercicio holistico de g conciencia humana,

I).- Proveer seguimiento personal en 1a aplicacidn de Ias técnicas de edycacion holistica, en
tanto se trata y se la entiende como una terapia educativa y cultural que actia a nivel del
CUerpa como un simbalo cultural que incide a nivel de grupo e individual, asi como una
-~ metodologia ¥ técnica de transformacian espiritual y psicolbgica para personas en
' resgo de pérdida eultural, Proveer ademds seguimiento técnico y asistencia en la
gestion de recursos de inversion inicial, segin el caso, 8 estudiantes avanzados y
calificados para aplicar e implementar ¢l disefio ¥ programa de la Fundacion en la
formacidn de los centros educativos v de cultura sustentable,

.- Fomentar la autogestion local de los disefios v programas comunitarios de los
estudiantes y prometores educativos mediante el desarrollo de cooperativas, sociedades,
microempresas U otras entidades autonomas con estrategias educativas, cullurales ¥
productivas que promuevan la cultural local a través de la salud humana v comunitaria,
asi como de la regeneracidn ambiental ¥ socio-econdmica, programas de desarrollo
cultural comunitario que se darén ademds g traves de convenios de cooperacidn con
entidades pablicas y privadas, nacionales o extranjeras.

m}- Emprender programas para impulsar préicticas educativas v culturales ligadas a la
salud humana en su triple naturaleza, promoviendo ¢l cultivo de plantas medicinales en
ireas en riesgo, asi como la preservacion de zonas ¥ cuencas [ microcuencas / fuentes

'L_ de agua y habitats de vida silvestre v de alta densidad v formacion de germoplasma para
L uso medicinal; asi como promover el cuidado ¥ manejo de los mismos en criterios de
responsabilidad vy sustentabilidad por los habitantes de los sectores involucrados en

dichas dreas quienes serdn beneficiados no solo a través de la manutencién ¥

preservacidn de la vida silvestre y ecosistemas, sino en la promocidn y fortalecimiento

de arcas naturales y bioregionales base v fundamento de la vida cultural del Saber

Andino, a través de la capacitacidn v el uso de recursos para fines pricticos en la

educacion, salud y eultura de la poblacidn, = ﬁmﬁ.

S
n).- Concienciar y capacitar 2 las comunidades y organizaciones locales para Eﬂ!ﬁ
|;Hﬁ'.’;!

mancjo y regeneracion de los recursos naturales y culturales, recu E;: .
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estrechamente relacionados con las practicas de salud, nutricién v equilibri
de sus miembros, especialmente en las zonas de influencia de dreas natu
parques nacionales, reservas ecoldgicas, bosques protectores, etc.




0).- Coordinar con personas naturales y juridicas, organismos gubernamertales v no
gubernamentales, nacionales y extranjeros que tengan fines similares y que promuevan
la recreacién cultural de los pueblos Andinos y Amazdnicos en dreas ligadas a la
formacién en Conocimiento y Saber Ancestral como proceso educativo, en el
mantenimiento reciproco del proceso vital que une salud humana/ medio ambiente
como ¢l valor Gltimo de la vida cultural, la conservecién ambiental y los principios
psicoldgicos que fundamentan la Identidad del mundo Andino y Amazdnico v que
promuevan la bisqueda y acceso 8 los derechos educativos, culturales, humanos, v
ambientales, etc., para fomentar un ambiente social que conduzea a la regenerncidn
ecologica y educativa de las poblaciones Andinas ¥ Amazinicas.

ph~ Sistematizar, producir, difundir ¥y promocionar materiales educatives y culturales,
documentales y artisticos como periddicos, revistas, folletos, articulos, carteles, afiches,
fotos, slides, peliculas, videos, cinias audio, ed’s v otras producciones audiovisuales
que promuevan el desarrollo de los propdsitos de la Fundacion: asi como elaborar y
disefiar material de trabajo en las tematicas mencionadas para la difusion en las
comunidades ¥ poblaciones beneficiarias, asl como en los medios de comunicacion.

q).- En general la Fundacidn podrd desarrollar todas las actividades mecesarias para la
consecucion de sus fines v objetivos, pudiendo incluso establecer convenios
académicos, de financiamiento, etc., con entidades nacionales e internacionales, de

cardcter publico v privado.

CAPITULO 3
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7.- DE LA CALIDAD DE LOS MIEMBROS.- La Fundacion c_slé
integrado por miembros plenos, miembros filiales y miembros honorarios. La Fundacion
incorporarmd como miembros a profesionales relacionados en el campo de la educacion
holistica, filésofos. Yachaks o curadores de la Medicina y Saber Anding, 1a1PemmuElu:a,
la psicologia, la terapias alternativas, Ja nutricion, biologia, ecologia, manejo de recursas
naturales, turismo comunitario, derecho ambicntal y comunitanio, y ofros profesionales
afines.

ARTICULO 8.- DE LOS MIEMBROS PLENOS.- Son Fﬁemhrus plenos, _lus
fundadores, esto es , las personas naturales y juridicas que miervinieron €n la constitucidn
de la Fundacidn, suscribiendo el acta correspondiente; y, aquellas personas naturales y
juridicas que han obtenido tal calidad por decision undnime de los miembros fundadores.

ARTICULO 9.- DE LOS MIEMEROS FILIALES.- Son miembros filiales las personas
naturales o juridicas que intervienen ¢ participan activamente en programas y/0 proyeclos
de la Fundacion. ] - o
Cualquier persona natural, plenamente capai, O F-ua'lqurﬂr persona juridica, -t
miembro filial. Parg obtaner tal calidad es necesano fu;lu ante

@
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E?mﬁ} ;f] menos por dos miembros plenps ¥ Que esta par votacion mayoritaria Je conceda
calidad,

ARTICULO 10.- DE LOS MIEMBROS HONORARIOS.- Son miembros honorarios
todas las personas naturales 0 juridicas que han prestado o prestan una valiosa colnboracion
a Ia_a Fundacion, sin que necesariamentc deba interveni dentro de él, Se considera en tal
calidad a las personas antes indicadas, mediante resolucion adoptada por la Asamblea
General, previa sugerencia de al menos um miembro pleno

A!iTICl!LD 11.- lLa Fundacion llevard en sus archivos una ndmina de todos sk%
miembros, con la indicacién de la fechg de ingreso y olorgamiento de g calidad
correspondiente, La Asamhles General calificard of curmiculum vitag de cada miembro, 1o

pudiendo ingresar como tales Perstnas naturales o jurfdicas comprometidas en violaciones
de los derechos humanos v/o peculado.

ARTICULO 12.- DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS.- Los miembros de [a
Fundacidn tienen los siguientes derechos:

a)- A recibir el auspicio de la organizaciin para gestionar provectos, investigaciones,
publicaciones y para la realizacion de eventos de capacitacién en tanto se hayan
incorporado tales propucstas dentro del Plan Operative Anual y hayan sido aprobados
por las instancias correspondientes determinadas en los presentes estatutos.

b}.- A representar a la Fundacién en eventos nacionales ¢ intemacionales,

¢).- A ser escuchados en las sesiones de directorio ¥ en Asamblea General de Socios,

d).- A recibir informacién sobre la marcha administrativa y académica de la Fundacion.

e)- A canalizar propuesias de terceros para recibir el apoyo de la organizacion,

f).- A integrar v participar en las comisiones que s creen para la bucna marcha de Ia
Fundacidn,

2= A recurrir ante los niveles directivos con peliciones, sugerencias, quejas
reclamaciones,

Los miembros plenos tienen derecho a participar ¢on voz y volo en las Asambleas
Generales, Los miembros filiales exclusivamente tienen derecho a voz y voto en los
Programas o proyectos que participen activa y directamente, sin peguicio del derecho que
tienen de ser escuchados en las Asambleas Generales.

Los miembros honorarios tendrdn tan solo derecho a voz ¥ no a voto ¢n las Asambleas
Generales. Con esta calidad no podrén ser elegidos para representar a la Fundacidn en los
diferentes niveles directivos, eargos v dignidades.

ARTICULO 13.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.- Los mi{
de la Fundacion tienen las siguientes obligaciones: it

a).-Acatar las decisiones de los niveles directivos y dar cabal cumplimiefitd
dispuesto en el presente estatuto, el eonvenio 169 de la O.1T,, la Constit
Repiblica del Ecuador v sus leyes.




b).- Cumplir y hacer cumplir los fines v objetivos de la organizacidn.

c).- Integrar y participar en las comisiones especiales que se creen para la buena marcha de
la Fundacion.

d).-Pagar cumplidamenic las cuotas ordinarias vy extraordinarias que se fijen de
conformidad con el presentes estatuto.

e).- Cumplir con las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.

Los miembros plenos vy filiales que fueren clectos pam desempefiar cargos v funciones de
nivel directivo en la Fundacidn deberdn cumplir fielmente los encargos v funciones que les
corresponden de conformidad con el presente estatuto, el convenio 169 de la O.LT., la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador y las leyes.

CAPITULO 4

REGIMEN DISCIPLINARIO Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 14.- DIFERENCIAS.- Toda diferencia que surja entre miembros o de éstos
para con la Fundacidn, se resolvera en forma amigable.

ARTICULO 15.- PERDIDA DE LA CALIDAD.- La calidad de Miembro activo sc
pierde por suspension temporal acordada por el Asamblea General, La pérdida de la
calidad de Miembro se da en los casos establecidos en estos estatutos y los reglamentos

comespondientes,
Los miembros pueden perder la calidad de tales, por las siguienies causas;

a}.- Por no pagar cumplidamente las cuotas ordinarias ¥ extraordinarias fijadas por los
niveles directivos de la Fundacidn, de conformidad con el presente estaiulo ¥ las Leves
ecuatorianas. .

b).- Por provocar, con actitudes disociadoras, el entorpecimiento de la marcha y progreso
de la organizacion. = ;

¢).- Por no cumplir adecuadamente y con dili gencia los encargos que le hicieren los niveles
directivos de la Fundacidn. _ !

d).- Por desacato a las resoluciones de ﬂEﬂmbhl:ﬂ ¥ Dnm:%urm,

¢).- Por no asistir en forma frecuente a ires SESI0NCS sepuidas _

F).- Por disponer arbitrariamente de los fondos y hienes de la organizacion.

g).- Por arrogarse funciones de representacion que no le mljre_‘spugdan. .

h).- Por renuncia voluntaria que debe ser notificada con anticipacién por escnto.

Los micmbros de la organizacion que ostentén cargos ¥ dignidades de representacid

-'. - 1 I'r .l
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negligencia e incompetencia en el desempeio de log mismos, pudiendo perder su calidad de
miembros por acteaciones indebidas que hubieren producido periuicio a la organizacian,

La calificacion de Ia gravedad de las causas para |a sancion al miembro de la fundacitn e
Corresponderd a la Asambles General, quien resolverd en dnica y definitiva instancia sobre
la expulsion y descalificacion del miempro que hubiere incurrido en las faltas de que trata
el presente articulo. Las nommas de procedimiento se establecerdn en el Reglamenio
Interno que se dictarg para lal efecio.

ARTICULO 16.- RECUPERACION DE CALIDAD.- Lo calidad de Miembro se
recupera por el cumplimiento del plazo por el cual fue suspendida o, cn su caso, POr cesar
la causa que motiva Ja suspension, previa resolucidn de la Asamblea General,

ARTICULO 17.- FALTAS.- Se consideran falias cometidas por los miembros, [as
siguientes: a) E] incumplimiento a lo resuclto por la Asamblea General; v b) El
incumplimiento de los presentes estatutos o sus reglamentos.

ARTICULO 18- SANCIONES. 14 Asamblea General podrd aplicar & cualquier
miembro por las faltas cometidas, segin sea el caso, |as siguientes sanciones: a)
Amonestacion; b) Suspensién de la calidad de miembro hasta por tres meses. Estg
suspensidn implica la imposibilidad de cjercer los derechos establecidos en al articulo
doceavo; v c) Pérdida total de s calidad de miembro,

ARTICULO 19.- PROCEDIMIENTO.- Previo a dictar la sancién respectiva. la
Asamblea General hard saber g) micmbro, por escrito, log cargos que haya en su contra

los quince dias siguientes, dictard la resolucion correspondiente Ja que se notificard a los
interesados dentro de los einco dias de dictada. Se exceptia del trdmite anterior lo relativo
a las amonestaciones,

ARTICULO 20,- RECURSO.- La o ¢l afectado, dentro de los ocho dias siguientes de
haber sido notificada de la disposicidn o resolucion que le afecte, podri interponer por
escrito ante la Asamblea General un Recurso de Apelacion. La Asamblea Gencral elevard
el expediente al conocimiento de la Asamblea General Extraordinaria, la que estars
obligada a conocerlo ¥ resolver sin mas trdmite. Si a pesar de ello, v en contra de lo
resuelto por la Asamblea General en relacion al caso de apelacion, no cabrd ningin otro
recurso propio de estos Estatutos. De persistir el conflicto, de acuerdo g su gravedad, los
miembros tienen opcidn de recurrir a los Centros de Mediacion de la Pmcurﬂniurm‘
del Estado para su resolucion. ;

ARTICULO 21.- ACTUACIONES .- Tadas las actuaciones referentes a :
deben constar por escrito,

bl
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CAPITULOS
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ART]C'I:ILI_J 77.- La estructura administrativa de la Fundacién se encuentra conformada
por los siguientes niveles:

a).- La Asamblea General.
k).~ El Directorio.

ARTICULO 23.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.- Es el miximo organismo dela
Fundacidn v esth conformada por los miembros de la organizacion. La Aszamblea estard
presidida por el Director Ejecutive de la Fundacion vy en ella participarin los miembros
plenos con voz ¥ voto, los miembros filiales con solo voz ¥ 2 nivel de sus respectivos
PrOgramas ¥/o proyectos con voz ¥ voio y 1os miembros honorarios con solamente voz. La
Acamblea se reunird ordinariamente una vez al afio, previa convocatoria realizads por el
Director Ejecutivo por escrito a cada uno de los miembros, con al menos tres dias de
anticipacion, La Asamblea se podrd reunir extraordinariamente, en cualquier fecha, previa
convocatoria del Director Ejecutivo formulada ha pedido de al menos tres de los miembros
plenos de la Fundacion. La Asamblea Extraordinaria solo conocerd de los puntos del orden
del dia que consten en [a convocatoria,

ARTICULO 24.- La Asamblea General se entenderd validamente constituida cuanda
concurran &l menos la mitad mas uno de los miembros plenos de la Fundacion. De no
obtenerse el quirum necesario, se realizard una segunda convocatoria, con al menos un dia
de anticipacion a la fecha prevista para la reunidn, la misma que se llevard a cabo con el
niimero de asistentes gque s¢ encuentren presenies. debiendo dejarse constancia de este
particular en el acta correspondiente.

F 1 cualquier momento y lugar, sin necesidad de convocatoria previa, los miembros plenos
pueden reunirse en Asamblea Universal para lo cual deberan estar presentes todos los
miembros plenos. Previamente a la reunion, la Asamblea estableceri el orden del dia a ser
tratado y dejaré constancia de que todos los micmbros han aceptado constituirse en

Asamblea Universal.

ARTICULO 25.- Las decisiones de la Asamblea se tomarén por votacion favorable de al
menos la mitad més uno de los miembros plenos asistentes. Los votos en blanco ¥ las
abstinencias se sumardn a la mayoria; y, en caso de empate, el Director Ejecutivo tendra cl
voto-dirimente. Los miembros de la organizacion podrin actuar por representacion.
confiriendo al representante carta poder senalando las atribuciones que se le asignen,
documento que se agregara al acta correspondiente.

ARTICULO 26.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLE GED

Son faculiades, atribucioncs y deberes de la Asamblea General las siguientes: 7.~ ' g

(»

[




mjiﬁm

a).- Eign:er las funciones que le competen de conformidad con el presente estatuto ¢l
convenio 169 de la O.1.T., la Constitucion ¥ las Leyes ecuatorianas

b).- Interpretar en forma general v obligatoria para los miembros de la Fundacion las
nommas del presente esttyuio.

¢).- Elegir v remover g los miembros del Directorio, designando las funciones que [e
corresponden 2 cada ung,

d).- Reformar log presentes estatutos con la aprobacion de al menos las dos tercergs partes
de los miembros plenos.

€).- Aprobar v expedir jog reglamentos internos de |a organizacidn.

f).- Establecer los lincamientos generales, politicas y directrices de Ia actuacian de la
Fundacién y conocer ¥ aprobar el Plan Operative Anugl,

g)- Conocer v aprobar los informes econdmicos ¥y académicos de la Fundacion, que le
serdn presentados por el Directorio actual.

h).- Aprobar la suscripcién de convenios nacionales e internacionales, sea con organismos
piblicos o privados, asi como de afiliacién a crganizaciones nacionales o internacionales,
1).- Conocer y resolver en fltima ¥ definitiva instancia los conflictos que se susciten entre
los miembros, entre los miembros ¥ el directorio y otros drganos de la organizacidn.

i}- Conocer y resolver de las solicitudes de afiliacién de nuevos socios, de la expulsion v
descalificacién de miembros que hayan incurrido en las causales que tratz el presente
estatuto, asi como de las solicitudes de desafiliacion que presenten los miembros,

k).- Las demds que le sefizlen los presentes estatutos, ¢l convenio 169 de la O.LT,, la
Constitucion, el reglamento interno ¥ las leves vigentes,

ARTICULO 27.- DEL DIRECTORIO. Es ¢l drgano ejecutor de la Fundacién y se
encuentra conformado de la siguiente manera:

ak-  Presidente

bl-  Director Ejecutivo

¢).-  Director de Comunicacion ¥ Relaciones Pablicas
d).- Coordinador Académico

e}~  Coordinador de Proyvectos

fi.-  Secretario

ARTICULO 28.- MECANISMOS DE ELECCION, DURACION ¥
ALTERNABILIDAD DE LA DIRECTIVA.- Los miembros del directorio serin el-e:g:_idﬂs
por la Asamblea General y durardn dos afios en sus funciones, pudiendo ser reeleglqua
considerando la altlerabilidad de los directivos. En todo caso, continuarin en el ejercicio
de sus funciones hasta ser debidamente reemplazados,

ARTICULO 29.- DE LAS FUNCIONES, DEBERES ¥ ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO.- Corresponde al Directorio:

a).- Velar por la buena marcha de la Fundacion y el fiel y cabal eumplimie ]

et i o2
b).- Ejecutar la politica académica, cultural, financiera y administrativa de

definida por la Asamblea General.
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€).- Presentar a la Asamblea General los informes de que trata el presenie estatuto y

formular ‘las recomendaciones pertinentes para orientar las decisiones de la Asamblea
Ceneral,

d).- Establecer y presentar a conocimiento de la Asamblea Genersl el Presupuesto v Plan
Ciperativo Anual.

).~ Determinar los campos de actividad y aprobar s formacion de unidades, departamento
v dreas, asi como otras estructuraciones administrativas de la Fundacion que contribuyan al
pleno y cabal cumplimiento de sus objetivos.

.- Actuar como penallima instancia en la ventilacién v resolucién de los conflictos que
surgen al interior de los proyectos v en el conjunta de la Fundacidn.

gl.- Las demds que constan en el presente estatuto, el convenio 169 de la QLT la
(" nstitucion, el reglamento interno v las leyes vigentes,

ARTICULO 30.- DEL PRESIDENTE.- Es ¢l portavoz oficial v ejercera la representacion
tormal ¥ protocolara de la Fundacidn. Durard dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelecto para un postericr periodo conforme a la altemnabilidad de los directivos, Para ser
Presidente se requicre ser miembro plenc. Sus funciones adicionales son:

a).- Actuar en representacion del Director Ejecutivo en caso de ausencia temporal,

b).- Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la organizacion. .

¢).- Actuar por encargo de la Asamblea General como fiscalizador de las acciones del
Directorio.

ARTICULO 31.- DEL DIRECTOR EJECUTIVO.- Es quien tiene la representacion
legal, juridica y extrajudicial de la organizacion. Dura dos afios en sus funu:i::m:si. pudiendo
ser reelecto para un posterior periodo conforme a Ja alternabilidad de los directivos. Para
ser Director se¢ requiere ser miembro pleno. Corresponden a este cargo o funciones las
siguientes facultades, deberes y atribuciones:

a).- Dirigir la marcha administrativa y académica de la Fundacion.
b).- Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion.

c).- Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de la Organizacion.

d).- Coordinar la preparacion del Plan Operativo Anual, del Informe Anual ¥ someterios a
consideracion de la Asamblea General.

e).- Gestionar la obtencion de recursos financieros v técnicos para los programas y
provectos que desarrolle y ejecule la Fundacion.

.- Suscribir contratos y convenios de financiamiento y otros.

g).- Contratar al personal operativo de la organizacion, cuidando de asimilar personal
calificado e idoneo.

h).- Aprobar el financiamiento de provectos cuya cuaniia no -:x::edala_lr: 100 smvg. Pama
proyectos que excedan de esta cuantia se requerird de la aprobacidén de la A
General. E
i).-Presentar & la asamblea General los proyecios susceptibles de ser apmhndm:_ L
esia instancia se pronuncie. fﬁ-ﬁ"wﬂ "beq’
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10.- _Rﬁ:u]izar ?n]idmm_anm todo tipo de gestiones ¥ trimites en entidades piblicas v privadas
nacionales e internacionales.

H'.’ Abrir las cuentag bancarias, correspondientes o de ahorros, firmar cheques, reglizar
Fetires ¥ depositos,

1).- Autorizar los pagos ¥ cancelaciones sohre obligaciones contraidas por la organizacion.

11).- Fh:qﬁmr las convocatorias & Asambles General ¥ reuniones de Directorio, de
conformidad a las normas del presente estatuto,

m}- Las demds que Je asignen los presentes estatutos, reglamentos y resoluciones de

Asamblea General, ssi coma por las que le correspondan por  disposicion lepal o
reglamentaria,

Particularmente queds autorizado el Director Ejecutivo a suscribis escrituras piblicas de
adquisiciones de lotes de terreno, bienes inmuebles, etc., a ecfecto de lo ecual en
representacion de la Fundacidn, satisfacers impuestos, tasas, contribuciones especiales,
presentard pedidos de autorizaciones ¥ podrd realizar cuanta pestidn fuere necesaria hasta

ARTICULO 32.- DEL DIRECTOR DE COMUNICACION V RELACIONES
PUBLICAS.- Le corresponden Jas siguientes funciones v atribuciones:

b).- Coordinar con el Director Ejecutivo la preparacion de propuestas, representaciones,
informes, ete. para las entidades donantes ¥ Olros auspiciantes v colaboradores de g
Fundacidn.

¢).- Coordinar con personas naturales ¥ juridicas, organismos gubernamentales ¥ no
gubernamentales, nacionales ¥ extranjeros que tengan fines similares, para fomentar un
ambiente social que conduzea a promover la educacion holistica, la regeneracidn cultural y
ccoldgica,

d).- Coordinar la sistematizacion, produceidn, difusion y promocion de materiales
educativos, documentales v artisticos que promuevan el desarrollo de los propdsitos de la
Fundacidn.

ARTICULO 33.- DEL COORDINADOR ACADEMICO.- Sus funciones, atribuciones,
y deberes son los siguientes:

a).- Coordinar la investigacion, planificacisn, disefio, desarrollo y difusion de progh
educativos, incluso los cronogramas, pensums v calendarios de trabajo, a fin g& gu
mismos sean aprobados por el Director Ejecutivo y a la vez incorporados
Operativo Anual, que serd aprobado por la Asambleg,




bl- Coordinar el desarrollo v difusién de pensums-programas de educacion a niveles
primario, secundario y comunitario (fincas-escuelas).

¢}- Coordinar el desarrollo ¢ implementacion de programas de investigacién aplicada v
educaciin a nivel técnico — superior.

d).- Coordinar el apoyo a estudiantes de comunidades indigenas y marginales para su
formacidn a nivel 1€cnico — superior,

e}.- Facilitar y coordinar el auspicio para la colaboracion de expertos y especialistas locales,
nacionales e internacionales como investigadores, consultores, instructores v facilitadores
en los planes, programas ¥ provecios de la Fundacidn.

f).- Coordinar programas de concientizacion v capacitacion a las comunidades ¥
organizaciones locales, especialmente ¢n zonas de alta vulnerabilidad cultural y/o cerca de
las dreas naturales.

ARTICULO 34.- DEL COORDINADOR DE PROYECTOS.- Le comresponden las
signientes funciones y atribuciongs:

a)- Coordinar estudios, diagnésticos v planificaciones participativas para identificar
necesidades, prioridades, recursos y estrategias, asl como organizaciones e individuos
interesados en colaborar en la regeneracidn cultural y ecologica.

b).- Coordinar el seguimientos técnico y asistencia para la gestion de recursos de inversion
iniciales, segin el caso, a estudiantes avanzados y calificados para apoyar la plena
implementacion de su disefio y programa en cultura ¥ Permacultura.

c)- Fomentar la autogestion local de los disefios y programas comunitarios de los
estudianies graduados mediante el desarrollo de microempresas, cooperativas, sociedades u
otras entidades autdnomas.

d).- Coordinar con otras entidades para proteger y restaurar ecosisiemas naturales y lugares
de valor histérico-cultusal, asi como promover el cuidado y manejo de los mismos para
beneficio comunitario y la permanencia cultural de la region. ..

g).- Realizar v promover eventos culturales, intervenciones urbanas, ¥ demds actividades
ligadas a los proyectos gjecutados por la Fundacicn.

f1.- Realizar los estudios pertinentes de evaluacion ex-ante y ex-post de los proyecios
ejecutados por la Fundacién. . i

g).- Presentar los informes y prestar la asesoria que requiera el Director Ejecutivo para la
buena marcha de los provectos que implemente la Fundacion.

h).- Las demis que le asigne el Reglamento Interno y los presentes Estatutos.

r*',
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ARTICULO 35.- DEL SECRETARIO.- Son finciones, deberes y atribuciones del
gecretano:

a}.- Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea (reneral }"dﬂl ]?El'l:clmﬂﬂ-

h).- Efectivizar las convocatorias formuladas por el Director Ejecutivo para la Asamblea y

el Directorio. _
¢).- Elaborar con el Director Ejecutivo el respective orden del dia para las sesiones

convocadas. _ _ )
d).- Llevar los libros v fichas de registro de los miembros de la Fundacion.

€).- Suseribir conjuntamente con el Director Ejecutivo las actas de lassesio
o
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f).- Certificar sobre las actuaciones de Ig Asambleq i |
! ¥ del Directorio v sohre los documentos
4L requieran de tal solemnidad. : o

£).- Las demas que le asignen los estatutos, leyes v reglamentos,

CAPITULO 6
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 36.- FATRIMONIO...- ] patrimonio de la Fundacion esty comstituido por:

#).- Los aportes de los miembros de la Fundacidn. Los aportes senin los siguientes:

= Aporte Inicial; para personas jutidicas un salario minimo vitales general, para personas
naturales el equivalente al 50% de un salario minimo vital general,

= Aporte Ordinario Anuaj: Para personas juridicas un salario minimo vital general, para
Personas naturales el equivalente al 50% de un salaric minimo vital general,

- Aporte Extraordinario: fijados por la Asambieg General de conformidad con los
presentes estatutos,

Sin perjuicio de lo dispuesto cn el presente articulo los aportes podran ser compensados con
trabajos realizados en beneficio de I Fundacicn por sus miembros, correspondiéndole a la
Asamblea fijar justo valor del aporte que se realice en trabajo y liberar de contribuciones
economicss al socio o miembro que se acoja a esta modalidad,

b).- Por las asignaciones que recibiere del Estado o de personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, observando las formalidades ¥ itrdmites
previstos en la legislacion ecuatoriana.

¢).- Los bienes, muebles o inmuebles que en lo futuro adquiera a su favor, a cualquier
titulo,

d).- Los ingresos que obtuviere de sy patrimonio, sus inversiones v de las actividades que
se realicen en funcidn de sus objetivos.

e).- Las donaciones, herencias o legados aceptados por el Directorio, La Fundaninlfan podrd
sceptar denaciones, herencias o legados condicionados, siempre que fal condicién no
contrarie el cumplimiento de sus fines ni afecte 1 sy autonomia,

f).- Los demas ingresos que percibiere por cualquier otro concepto. La Fundacién podrs
adquirir y enajenar toda clase de bienas muebles o inmucbles a cualquier titulo, solicitar y
recibir donaciones en especie o en dinero, dar y recibir préstamos a MILtLeG, girar, aceplar,
negociar, prestar toda clase de titulos ¥ documentos negociables, extender Iﬁmll:ﬂi'fﬁ ¥
cancelaciones, finiquitos y en general celebrar toda clase de actos v contratos no prohibidos
por las leyes ecuatorianas.

Los bienes de [a Fundacion no perteneceran a ninguno de los miembros, De: igual
las deudas contraidas por la Fundacion no dardn derecho a demandar & ningund.
miembros, ni darén accién sobre sus bienes propios. :




ARTICULOD 37.- DESTINO DEL PATRIMONIO - E patrimonio de la Fundacidn se
destinara exclusivamente a la consecucion de sus objetivos.

ARTICULO 38.- BIENES DE LA FUNDACION.- Ningin miembro de la Fundacion

podrd alegar derechos sobre los bienes de ésta, aunque deje de pertenecer a ella o la misma
g disuelva,

ARTICULO 39.- PERIODO FISCAL.- El periodo fiscal de imposicidn comprenderd
del uno de enero al treinta v uno de diciembre, pudiendo ser modificado en cualquier
tiempo en Asamblea General.

ARTICULO 40.- FISCALIZACION DE LOS RECURSOS PATRIMONIALES.-

Los recursos patrimoniales de la Fundacidn seran fiscalizados por los miembros del
Directorio, 0 en su caso por un auditor externo nombrado por la propia Asamblea General a
peticidn de uno de sus asociados.

CAPITULO 7
DE LA DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 41.- PLAZO DE EXISTENCIA LEGAL.- La Fundacidin se constituye por
un plazo indefinido, sin embargo, a mas de las causas estatutarias vy legales, podra
disolverse en cualguicr tiempo, observando el trdmite y procedimiento que constard en el
Reglamento Interno y en los presenies estatutos. i

ARTICULO 42.- CAUSAS DE DISOLUCION.- Son causas para la disolucion de la
Fundacitn las siguientes:

a).- Par Resolucion adoptada por unanimidad por la Asamblea General. -
b).- Por no haber cumplido los fines y objetivos que persigue la Fundacién. El Ministerio
de Fducacion, previo informe pertinente puede disponer la disolucion de la Fundac::fm al
comprobarse que no cumple estrictamente con los ohjetivos, fines y obligaciones
establecidos en los estatutos.

¢).- Por manifiesta paralizacitn de actividades por un periodo de dos afios, caso en el que
hastara la decision de las dos terceras partes de los socios en Asamblea General.

ARTICULO 43.- PROCEDIMIENTOS GENERALES.- Para la disolucitn, se designar
por parte de la Asamblea General un Ligquidador, quien asumird la rt'[lzre?enta-tiﬁﬁ judicial ¥
extrajudicial de la Fundacién. [Las funciones principales del hquada::lnr son las de
conformar los pasivos, pagar deudas ¥ ohbligaciones, recibir pagos pendientes que se le

dehieren a la Fundacion y arreglar todos los asuntos pendientes de la misma. Particular ¥

especial importancia pondré en el destino de los bienes de la Fundacion. Al efecto.
la liquidacion y designado el liguidador, se continuara con los proyecios g
pendientes, siendo entonces gue los bienes que tenga la Fundacion ge d
siguicnle, bajo ¢l mismo orden de prelacion:

i
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a).- Para los grupos de beneficiarios de Jos proyectos de la Fundacién, a fin de asegurar sy
conglusian,

b).- Para los grupos de estudiantes, comunidades y organizaciones con las gue trabaje [a
Fundacidn, a efectos de que puedan plasmar Jog Proyectos que se hayan iniciado o aquelios
que se hubieren estimade Par ejecutables por parte del Director de Proyectos.

c).- Para organizaciones po Eubernamentales afines a |a Fundacién, a efectos de que se
orienten a proyectos en beneficio de comunidades v organizaciones populares.

d)- A cualquier organismo piblico o privado gue designe la Asamblea ¥ en la medida en
que los bienes se destineq 5 proyectos educativos, enlturales ¥ productivos,

¢l Pama el Ministerio o Cartera de Estado que haya reconocido ¥ otorgade personeria

Los miembros plenos, filiales y honorarias de Ja Fundacion no tendrin derecha alguno
sobre los bienes del Fundacisn en caso de liquidacion, pues se orientardn para los fines que
quedan referidos,

ARTICULO 44.- DISPOSICONES FINALFS.-

b).- Dentro de los treinta dias siguicnics a la aprobacidn de los estatutos ¥ otorgamiento de
personeria juridica de 1 Fundacidn, la Asamblea General designard a los miembros del
Directorio,

c).- El Directorio, dentro de los sesenta dias de inteprado, presentard a la Asamblea General
un proyecto de Reglamento Interno para su aprobacion,

Certifico que la reformulacian establecida en estos est
resuelto en la Asambles Genersl realizada el 14 de Senij

Len conformidad con lo
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Secretaria

Dado y firmado en Quito, 14 de Septiembre del 2009
A A
e ol

Markos Santiago Toscano Morales anica Arafz
Director Ejecutivo Presiden
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Alvaro Jijon
Director de RR.FP. Coordinador Académico

Asih,
Eimn Avila

Coordinador de Provectos
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No.0556-09 4

Rail Vallejo Corral Y kST
MINISTRO DE EDUCACION i f
CONSIDERANDO:

QUE mediante Acuerdo Ministerizl No.227 de 2 de agosto de 2005, se
aprobd los estatutos de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
HOLISTICO “RUNAKAWSATD, de Quito.

QUL se ha presentado en este Ministerio la documentacidn requerida para
la aprobacitén de las reformas del estatuto de la FUNDACION PARA
EL DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAL con domicilio en la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha, ingresade mediants trdmite
No. 39883-1 ol 1 de octubre de 2009,

QUE la Direccidn Nacicnal de Asesoria Juridica emite informe favorable

para su aprobacidn constante en el Memorando No. 2274-DAJ-2000
de noviembre 11 de 2009,

EN  us=o de las atribuciones que lz confiere el Art. 154, numeral 1 de 1a
Constitucidn de la Repablica del Ecuader v Art. 17 del Estatute de
Régimen Juridico Administrative de la Funcitn Ejecutiva.

ACUERDA:.

ART. 1.- Aprobar la reforma de los estatutos de la FUNDACTON PARA EL
DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAL con domicilio en la ciudad da
Quito, provincia de Pichincha aprobada en Assamblea General de septiembre
14 de 2009, ingresada mediante trdmite No. 39883-1 el 1 de octubre de 2009,

ART.Z. La FUNDACION PARA EL DESARROLLO HOLISTICO

RUNAKAWSAL remitird al Ministerio de Educacitn el registro electrdnico
de los directivos v los informes anuales de actividades conforme lo dispuesto
en el Articulo 11 del Reglamento para la aprobacion, y extincién de personas
juridicas de derecho privado, con finslidad soeial ¥ #in fines de lucro
contenido en el Decrete Ejecutivo 3064 de agosto 30 del 2002 v, reformado

2egin Decreto No. 982 de 25 de marm del 2008, publicado en el Registro
Oficial No. 311 de 8 de abri] del 2008,

ART. 3.- La reforma solicitada es:

2
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1.- En el Capitulo 1: CONSTITUCION, DOMICILIO, NATURALEZAY [
DURACION, ge actusliza el Articulo 3 de acuerde a la Constitucidn politi .
de la Repiblica del Ecuador vigente; quedando el texto como sigue:
ARTICULO 3.- NATURALEZA.- La Fundacidn se constituye como
una persona juridica de Derecho Privade sin fines de lucre, reguladas
por las disposiciones de la Constitucion Politica de la Repablica del
Ecuador, tituls XXX del Iibro 1 del Codigo Civil vigente ¥ del comvenio
169 de la OLT. , gue Mncionard exclusivamente para cumplir con
propieitos educativos, culturales, cientificos v eepirituales,

—

2.- En el Capitulo 2: DE LOS FINES Y OBJETIVOS, se¢ afiade, dentro de los
objetivos especificos el literal € 1), guedandn el texto eomo sigue:

1).- Bealizor cursos-talleres eventos v propramas de investigacion
aplicada v de fapacitacidn interculturales con participacion naciongl e
internacional para promover y auspiciar los propisitos y fines de la
Fandacién,

3.- Dentro del capitulo 3: DE LOS MIEMBROS, se desglosa ¢l articulo 14 v
e Io conforma come CAPITULD 4 con 8 articulos v el texto queda:

CAPITULO 4

REGIMEN DISCIPLINARIO ¥ SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

ARTICULO 14.- DIFERENCIAS.- Toda diferencia que surja entre

miembroa o de éstos para con la Fundacidn, se resolverd en forms
amagable.

ARTICULO 15.- PERDIDA DE LA CALIDAD.- La calidad de
Miembro activo se pierde por suspensién temporal acordada por el
Asamblea General. La pérdida de Is calidad de Mismbro se da en los

casos  establecidos  en  estos  estatutos ¥ los  reglamentos
correspondientes.

Log miembros pueden perder la calidad de tales, por las siguientes
CAVGAS:

al- Por no pagar cumplidamente las cuwotas  ordinarias ¥
Extranrd_ma.rias fijadas por log niveles directivos de la Pundacién, de
conformidad con el presente estatuto ¥ las Leves ecuatorianas,

o F;"_’%.
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b}.- Por provocar, con actitudes disociadoras, el entorpecimiento de la
marcha y progreas de la organizacifn.

ch.- Por no cumplir adecuadamente ¥ con diligencia los encargos que le
hicieren los niveles directivos de 1a Fundacion,

d).- Por desacato a las resolociones de Asamblea v Directoric.

e).- Por no asietir en forma frecuente a tres sesiones seguidas

fi.- Por disponer arbitrariamente de los fondos v bienes de la
OTEANLEACIAn,

g).- Por arrogarse funciones de representacidn que no le correspondan.
h}.- Por renuncia voluntaria que debe ser notificada con anticipaciin
por eserito.

Los miembros de la organizacién que ostenten cargos y dignidades de
reprasentaciém, podrean ser remeovidos de sus cargos v funciones cuando
se comprobare manifiesta neghigencia ¢ incompetencia en el
desempefio de log mizmos, pudiendo perder su calidad de miembros por
actuaciones indebidas que hubieren  producide perjuicic a la
oTganizaciin.

La calificacién de Ia gravedad de las causas para la sancién al miembro
de la fundacién le corresponderd a la Asamblea General, quien
regolverd en tnica vy definitiva instancia sobre la expulsién ¥
descalificacion del miembro que hubiere ineurrido en las faltas de que
trata al presente articuls. Lag normas de procedimiento se
establecerdn en el Reglamento Interno que s= dictard para tal efecto.

ARTICULO 16.- RECUPERACION DE CALIDAD.- La calidad de
Miembro se recupers por el cumplimients del plazo por el cual fue
suspendida 0, en su caso, por cesar la causa que motive la guapenziin,
previa resclucién de la Asamblea General.

ARTICULO 17.- FALTAS.- Se consideran faltas cometidas por los
miembros, las siguientes: a) El incumplimiente & lo resuelto por la
Asamblea General; y b) El incumplimiento de los presentes estatutos o
Bus reglamentns,

'ARTICULO 18- SANCIONES.- La Asamblea General podra aplicar
a cualquier miembro por las faltas cometidas, seglin sea ol caso, las
glguientes sanciones: a) Amonhestacidn: b) Suzpensidn de la calidad de
miembro hasta por tres meses. Esta suspensifin implica la
imposibilidad de ejercer los derechos establecidos en el articulo
doceava; y ¢} Pérdida total de la calidad de miembro.
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ARTICULO 19.- PROCEDIMIENTO.- Previo a dictar la sancién \°° £
respectiva, la Asambles General hard saber al miembro, por escrite, '
los cargns que haya en su contra concediéndole un plazo no menor de
diez dias para que también por escrito haga valer los argumentos de su
defenza, Con su contestacién o gin ella, la Asamblea General dentro de
los quince dias siguientes, dictard la resolucidn eorrespondiente la que

sa notificard a los interesados dentro de los cineo dias de dictada. Se
axceptia del triimite anterior lo relativo a las amonestaciones.

ARTICULO 20.- RECURSO.- La o ¢ afectado, dentro de los ocho
dias siguientes de haber zido notificada de la disposiciin o reaclucidén
gue le afecte, podrd interponer por escrito ante la Asamblea General
un Recurso de Apelacion. La Asamblea General elevard el expediente
al conocimiemto de la Azamblea General Extracrdinaria, la que estard
obligada a conocerlo ¥ resolver sin mis trdmite. 5i a pesar de ello, v en
contra de lo resuelto por la Asamblea General en relacifn al caso de
apelacidn, no cabrd ningin otro recurso propio de estoa Estatutoa, De
persistir el conflicto, de acuerdo a su gravedad, los miembros tienen
opeidn de recurrir a loe Centros de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado para su resolucidn.

ARTICULOD 21.- ACTUACIONES - Todas las actuaciones refersntes
a este Capitulo deben constar por escrito.

4 - El Capitule 4: DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, se transforma
en CAPITULD 5 v se desglosa el anterior articulo 20 afiadidndose un
articule —articule 22 gquedando el texto como sigue:

ARTICULO 28.- MECANISMOS DE ELECCION, DURACION Y
ALTERNABILIDAD DE LA DIRECTIVA.- Los miembros dal
directorio serdn elegidos por la Asamblea General v durarén dos afics
en sus funciones, pudiendo ser reelegidos considerando la -
alternabilidad de los directivos. En todo caso, continuardn en al

ejoreicia de sus funciones hasta ser debidamente reemplazados.

5.- Conforme a lo establecido en s reformulacién del articuls 2B, aon

reformulados los artiewlos 22 v 23, quedands estipulades como
Articulos 80 ¥ 31 de la siguiente manera;

ARTICULO 20.- DEL PRESIDENTE.- Es el portavoz oficial y

gjercerd la representacidn formal ¥ protocalaria de la Fundacidn,
‘Durarﬁ, dos &fos en sus funciones, pudiendo ser reelecto para un
posterior pericdo conforme a la alternshilidad de los directivos. Para

N PaE o/ 5
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ser Presidente se requiere ser miembro pleno.  Sus funciopes <5
adicionales son:

&) Actuar en representacifn del Director Ejecutivo en cazo de
ausencia temporal.

o).« Cumplir ¥ hacer cumplir log eetatutos de la ocrganizacidin,

¢l Actuar por encargoe de la Asamblea General como fiscalizador de
las acciones del Directorio,

ARTICULO 31.- DEL DIRECTOR EJECUTIVO.- Es quien tiene
la representacién legal, juridica v extrajudicisl de la organizacién.
Dura dos afios en gus funciones, pudiendo ser reelecto para un
posterior periodo conforme a la alternabilidad de los divectivos, Fars
ser Director se requiere ser miembro plenc. Corresponden a este cargo
o funciones las siguientes facultades, deberes v atribuciones:

.- En el Capitulo 5: DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, el anterior
articulo 26 del Capitulo 4, se transforma en articulo 34, ¥ se anade el literal
{e) quedando de la siguiente manera:

e).- Realizar v promover eventos culturales, intervenciones urbanas, v
demds actividades ligadas a los proyectos ejecutados por la Fundacién,

1.- El Capitulo 5 se transforma en Capitulo 6, v el articulo 28 se transforma
‘en el articulo 36 afadiéndose la palabra PATRIMONIO. Del mismo modo, se
afiaden 4 articulos adicionales, quedando el Capitulo como sigue:

ARTICULO 37.- DESTINO DEL PATRIMONIO.- El patrimonio de

la Fundaeién se destinard excluzivamente a la consecucidn de zus
objetivas.

ARTICULO 38- BIENES DE LA FUNDACION.- Ningin miembro

de la Pundacién podra aleger derechos sohre log bienes de ésta, aungue
deje de pertenccer a ella o la misma se disuelva.

ARTICULO 39 PERIODO FISCAL- El periodo fiscal de
imposicién comprenderi del unc de enero al treinta ¥ uno de

diciembre, pudiendo ser modificada en cualquier tiempo en Asamhlea
General.

ARTICULO 40.- FISCALIZACION DE LOS RECURSOS
PATRIMONIALES - Los recursos patrimoniales de |a Fundacién serin
fiscalizados por los miembros del Directorio, o en su caso por un auditor
externo nombrade por la propia Asamblea Genera] a peticion de uno de sus
"asociados.
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Estas son las reformas solicitadas para la aprobacion por parte del
Ministerio de Educacidn.  Adicionalmente, hemos hecho algunas
precisiones menores que ponen énfasis en la educacion holistica en el Art.

f especialmente.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE
LA FUNDACION RUNAKAWSAI Y LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y
URBANISMOD DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
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INTERVINIENTES:

Intervienen en la suscripcién del presente Convenio especifice de Cooperacian
Académica, el mismo que se lamard en adelante "Convenio”, por una parte, la
FUNDACION RUNAKAWSAL, legalmente representada por el Sr. MARKOS TOSCANO
MORALES, en su calidad de Director Ejecutivo, a quien en adelante se le denaminara
la "FUNDACION®, y por otra parte la Facultad de Arquitectura v Urbanismao,
representada legalmente por el Dr. Arg, Sergio Bermeo Alvarez, en su calidad de
Decano, conforme a la delegacion del Sefior Rector de la Universidad Central del
Ecuador, que en adelante se le denominara "LA FAU-UCE", Los representantes de las
partes acreditan sus calidades mediante los documentos habilitantes que son
anexados. Las partes, por los derechos que representan libre y voluntariamente,

declaran no tener impedimento y estar en capacidad legal para suscribir el presente
Convenio al tenor de las sipuientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

2.1, Constitucion de la Repiiblica del Ecuador

El Art. 355 de la Constitucion reconoce g las universidades y escuelas politéenicas
autonomia académica, administrativa, financiera ¥ orgdnica, acerde con los objetivos
del regimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidén. [..) Dicha
autenomia garantiza el efercicio de la libertad ecadémica ¥ el dereche o la bigsqueda de
la verdad, sin restricciones: el gobierno ¥ gestion de sf mismas, en consenancia con los

principios de alternancia, transparencia y los derechos politices; y la produccidn de
ciencia, tecnologig, cultura v arte.”

La Norma Suprema en su articulo 343 dispone que: "El sistema nacional de educacidn
tendrd como finalidad el desarroilo de capacidades y petencialidades individuales ¥
colectivas de lo poblacidn, que pasibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacisn de
conocimientos, tcnicas, saberes, artes Yy eultura. El sistema tendrd coma centro of sujeto

que aprende, ¥ funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente
5 o

2.2. Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES)

El .Iirt. 17 de Ia Ley Organica de Educacisn Superior sefiala que: "Bl Estado reconoce o ias
universidades y escuelas politéenicas autonamia académica, administrativa, financiera y
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argdnica, acorde con las principios establecidos en la Constitucidn de la Repiblica. En &f
gjercicia de la autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn
relaciones de reciprocidad v cooperacion entre eflas v de estas con el Estado v la sociedad;
ademds cbservardn los principios de justicia, equidad, solidoridad, participacidn civdadana,
responsabilidad social y rendicidn de cuentas”,
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2.4. FUNDACION RUNAKAWSAL

Es una organizaclén no gubernamental de 17 afios de vida legal v con mds de 25 afios
de experiencia apoyando en iniciativas de desarrollo sustentable v educacidon a
poblaciones urbanas, rurales y urbano-marpginales, Creada con Acuerdo Ministerial
Mo, 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en el Registro Oficlal

Mo. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del 2009, y
transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del Ministerio
de Educacion.

La Fundacién RUNAKAWSA] dirige y proves procesos educatives y técnlcos
destinados a fomentar culturas y ecosistemas sustentables a traves de promover
técnicas en: disefio urbano sostenible, construccion ecoldgica, soluciones basadas en
la naturaleza, técnicas agricolas naturales y tradicionales y metodologias
regenerativas de educativas holisticas.

En las dinamicas sebre educacién holistica, han desarrollado espacios para la

formacidm, el dialogo y la comprension de los grandes retos sociales, econdmicos y
ambientales para una vida humana en armonia con la naturaleza.

El sistema de disefio que han desarrollado implica generar iniciativas para promover
el acceso a: disefio de paisajes, disefio urbano sostenible, autoconstruceién con tierra
cruda y bambi, soberania alimentaria, rehabilitacion de suelos, cuidado de agua,
economia solidaria, disefio de paisajes, v proteccidn ambiental.

Han implementado un Centro Cultural y Escuela de Permacultura en Quito para
capacitacidn nacional e internacional bajo los lineamientos del TAGARI INSTITUTE de
Australia y de la propia FUNDACION RUNAKAWSAI en la formacién profesional en
Diseflo Permacultural y Metodologias Regenerativas.

2.5. FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO.

La Escuela de Arquitectura fue creada en afio 1946, adscripta a la Facultad de Ciencias

Fisicas Matemadticas e [ngenieria. En ¢l afio 1959, fue creada la Facultad de
Arguitectura y Urbanismo de la Universidad Central del Ecuador, con domlcilio en la

ciudad de Quito, para el cumplimiento de sus fines se encuentra en capacidad de



odeuta y

F@U

R T N e

i s kbl

suscribir contratos y convenios con empresas publicas o privadas, organismos o
entidades de los sectores pablicos ecuatorianos o extranjeros, siempre que dichos
contratos y convenios se relacionen con sus fines y objetivos educativos y sean sin
fines de lucro.

2.6. En todo lo que no se establezca en el presente convenio, debers aplicarse las
normas del sistema de educacién superior, v demds normativa que corresponda en el
ambito de las competencias de cada Parte.

CLAUSULA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte del presente Convenio, los sigulentes documentos habilitan tes:

* Copia certificada de la [Accitén de Personal o Nombramiento) del Dr, Arg. Sergio
Bermeo Alvarez gue acredita su calidad como Decano de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Central del Ecuador (UCE);

* Copla de la delegacion del Rector al Sefior Decano de la FAL:

* Copia a Color de la cédula del Sefior Decano de la FALL

* Copia a color de 1z cédula de ciudadania o pasaporte del Representante Legal de la
Fundacidn Runakawsai.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO:

El presente Convenio, tiene por objeto la cooperacién académica entre las dos
instituciones para cursos de formacién continua que complementen la formacién
estudiantil, asi como poder llegar de esta manera tanto con cursos de formacion y
capacitacion, investigacion v vinculacién  a mayores sectores soclales [barrios,
comunidades, organizaciones sociales, ciudadanos del comin), de tal manera que se
facilite el conocimiento de técnicas v herramientas para el disefic de territorios
sostenibles, tanto en el imbito urbano come en el ambito rural.

Ademas de los cursos de formacitn continua, [as dos instituciones podrén
realizar investigaciones conjuntas, utilizando las instalaciones de la fundacién
Runakawsai v de la FAU para estos fines. La fundacién Runakawsai tiene en la
actualidad un laboratorio de permacultura que podria ser aprovechads para
investigaciones comunes,

La cooperacion académica también puede extenderse hacia provectos de
vinculacion con la comunidad, trabajando directamente con barrios, comunidades y
aldeas en donde se puede poner en prictica los conocimientos adquiridos,
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La Fundacidon mantiene actualmente cursos de disefio permacultural, los cuales
complementar{an la formacién estudiantil, por lo cual, mediante este convenio, los
estudiantes que decidan tomar estos cursos, tendrin un descuento adicional,

CLAUSULA CUARTA. - COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS
PARTES:

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, LAS PARTES establecen los
siguientes compromisos:

4.1 Fomentar la participacién de docentes y estudiantes de la FAU-UCE, en los cursos
de capacitacion continua que ofrece la Fundacién [como docentes y/o como
aprendices), asi como en proyectos de investigacion conjunta, pricticas pre-
profesionales ¥ proyectos de vinculacidn con la sociedad.

42 La colaboracion en eventos de divulgacidn académliea, clentifica, cultural o
tecnoldgica. Participar en exposiciones, ferias, conversatorios, seminarios u otras
actividades similares, con el propésito de difundir los trabajos realizados en
conjunto: datos, hallazgos cientificos, informacion prictica.

4.3 Elaboracién de proyectos de investigacién y aplicacion practica de los resultados
en proyectos de vinculacion (investigaclén-accidn), y disefios permaculturales.

4.4 Publicacion conjunta de articulos académicos, cientificos, capitules de libros ¥
libros.

4.5 Montaje de exposiciones compartidas entre la FAU-UCE y la FUNDACION.

CLAUSULA QUINTA. - SEGUIMIENTO:

Para realizar el seguimiento y cumplimiento del presente convenio especifico, se
constituird una comisién interinstitucional, integrada por un delegado de la
"FUNDACION", y un delegado de “LA FAU-LCE".

CLAUSULA SEXTA. - PLAZOD:

El presente convenio tendra vigencia de CINCO (5) afios contados a partir de la fecha
de suscripeidn; sin embargo, de considerarlo pertinente, el presente Convenin se
podri renovar o prorrogar automiticamente por periodos iguales ¥ sucesivos,
siempre ¥ cuando exista una evaluaci6n sobre el desarrollo de la formacion pre
prefesionales, vinculaclén con la sociedad, investigacidn ¥ capacitacidn continua, de
no existir notificacidn expresa de abstencion a [a renovacion de una de las partes,
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Cualquier modificacidn al presente Convenio, deberd hacerse por escrito y contar con
el consentimiento y aprobacién de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA. - RESPONSABILIDAD PARA TERCEROS:

Tanto la "Fundacién® como “LA FAU-UCE", estin exentos de  asumir
responsabilidades con terceros o reclamos o indemnizacién alguna que pudiere surgir
de este Convenio.

CLAUSULA OCTAVA. - DEFINICION E INTERPRETACION DE TERMINOS:

Los términos del Convenio deben interpretarse en su sentido literal. a Fin de revelar

claramente la intencién de las partes. En todo caso su interpretacion sigue las
siguientes normas:

a) Cuando los términos estén definidos en este Convenio, se atenderd su tenar literal,

b} 5i no estdn definidos se estard a lo dispuesto en el Convenio en su sentido natural ¥
obvio, de conformidad con el objeto v la intencidn de las partes. De existir

contradicciones entre el convenio v los documentos del mismo, prevalecerdn las
estipulaciones del convenio.

¢} El contexto servird para ilustrar el sentido de cada una de sus partes, de manera
que haya entre todas ellas la debida correspondencia ¥ armonia.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD:

LAS PARTES se comprometen a mantener toda la informacion revelada, como
consecuencia del presente convenio, en estricta confidencialidad, salvo autorizacién
escrita por la contraparte. Se comprometen a no divulgar informacién a terceros v a
no utilizarla para ningin propésito, excepto para cumplir con el objeto del presente
convenio. El requisito de la confidencialidad entrard en vigor a la firma v sepuird
existiendo a través de la vigencia de este convenio ¥ de manera indefinida después de
la terminacién, independientemente del motivo de la terminacién de este
instrumento,

Las PARTES se comprometen a no utilizar el nombre o ol logotipo de la otra parte en

sus productos y/o documentos de publicidad sin previa autorizacién por escrito de
tsta,

CLAUSULA DECIMA. - PROHIBICION DE CESION:
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El presente Convenio no es susceptible de ser cedido parcial o totalmente a terceros,
bajo ninglin titulo, Carecera de walidez cualquier intento o accién de cesidn o
subrogacion en los derechos y obligaciones establecidas en este instrumento y ademis
serd causal de terminacién inmediata del Convenlo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DIFUSION:

Tanto "LA FAU-UCE" como la "Fundacién” podrin difundir y publicitar la cooperacidn
interinstitucional que mantienen siempre con la debida autorizacion de la otra v que
dicha publicidad este relacionada con eventos de desarrollo académico v profesional y
se encuentre relacionada con el objeto del presente Convenio.

Queda absolutamente prohibide utilizar en cualquier publicidad la imagen de la
“Fundacién” o de "LA FAU-UCE" o su propiedad intelectual sin la debida autorizacion, El
incumplimiento de esta disposicién serd causal de terminacién unilateral del
Convenio.

La informacidn podra ser transmitida sin ningdn tipo de alteracién o modificacién a
guienes se haya autorizado previamente su entrega.

"LAS PARTES" reconocen que los acuerdos de cooperacién podrin ser publicados v
por lo tanto acuerdan reconocer el rol y contribucién de cada organizacidn en toda la
documentacién para informacién piablica relacionada 2 las instancias de dicha
cooperacion; y, usar el nombre y emblema de cada una de las organizaciones en la
documentacién y otros documentos proporcionades relativos a este convenio
especifico, de acuerdo a las politicas vigentes de cada organizacién y previo
consentimiento escrito de cada una de "LAS PARTES",

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - REGIMEN FINANCIERO:

El presente convenio especifico no genera obligaciones financieras reciprocas entre

las partes, por lo tanto, no requieren contar con certificaciones presupuestarias de
ninguna naturaleza,

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - NOTIFICACIONES ¥ DOMICILIO:

Toda y cualquier notificacién con respects al ohjeto de este Convenio deberd hacerse

por escrito y podrd ser entregada en manos o por correo electrénlen enviado 2 la Parte
a guten la notificacidn estd dirigida a las sigulentes direcciones:

FUNDACION RUNAKAWSAL:
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Direccion: Diego Martin de Utreras N27-104 v Selva Alegre
Teléfono: 2568404 - 0998826142
Correo Electrénico: fundacidn-runakawsai@hotmail.com
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR- FACULTAD DE ARQUITECTURA Y
URBANISM(:

Direccion: Av.- América entre Av. Universitaria y La Gasca [Ciudad casilla 763.
Teléfono: 0998142483

Correo electrénico: sabermeo @uce.edu.cc

La Parte que camble de domicilio deberd notificarlo a la otra Parte por escrito con
cinco (5] dias calendarlos de anticipacion a la fecha de su cambio, En cago de que la
Parte que cambie de domicilio no notifique dicho cambio, los avisos vy notificaciones
que entregue la otra Parte en el domicilio aqui sefialado se tendrén por vilidamente
hechos y entregados.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - TERMINACION:
Las Partes daran por terminado el convenio, en los casos siguientes:

a. Por terminacion del plazo, previa manifestacion expresa de una de las Partes, al
menos con treinta [30] dias de anticipacidn;

b. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento del ohjeto materia
del convenio. Esto debera ser justificado debidamente per la parte que lo formulare
¥ dentro del plazo de treinta [30] dias de ocurrido el hecho;

¢. Pormutuo acuerdo de las Partes; v,

d. Por decision de cualquiera de las Partes de darlo por terminade, en caso de
incumplimienta por la contraparte de los compromisos adquiridos mediante ol

presente Convenio, lo cual se eomunicard a la otra parte, al menos con treinta (30)
dias de anticipacién.

La terminacién del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas,
no afectard la conclusidn de las obligaciones y actividades que las Partes hubieren

adquirido ¥ que se encuentren ejecutando en ese momento, salvo que estas lo
acuerden por escrito de otra forma,

En estos supuestos, siguiendo la regla de la simetria o equivalencia, se deberd
proceder con la suscripcidn de un acta de terminacion, en la cual se dejari constancia
de los compromisos ejecutados como consecuencia de las actividades realizadas. En
caso de existir, se estableceran también, aquellas actividades que quedaren

pendientes de atencion, asi como las alternativas ¥ responsables de su seguimiento
hasta su culminacién.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Si se suscitaran divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucién del
presente Convenio, las Partes tratarin de llegar a un acuerdo que selucione el
problema. §i no se llegara a un acuerdo, en el término de quince (15) dias, las Partes se
someterdn al procedimiento alternative de solucion de conflictos en el Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

De persistir la controversia, una vez suscrita el acta de imposibilidad de mediacion, a
fin de que las Partes renuncien fuero y domicilio, se sometan al proceso Contenciosa
Administrativo previsto en el Codigo Organico General de Procesos, ante la Unidad
Judicial de o Contencioso Administrativa,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - MODIFICATORIAS:

El presente Convenio podrd ser modificado por mutuo acuerdo entre las Partes, a

peticion de cualquiera de ellas y entrard en vigencia en la fecha en que se suseriba la
correspondiente adenda modificatoria.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - RATIFICACION:

Las Partes intervinientes ratifican en todas sus partes el contenido del presente
Instrumento, sin reserva de ninguna clase y por convenir a sus intereses, para

constancia de lo cual, lo firman por cuadruplicado a los 26 dias del mes de actubre del
afio 2022,
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Ledo, Markes Toscano Morales \9:}‘&1 'q. Sergio Bermeo Alvarez
Director General Decano de la Facultad de

Fundacion RUNAKAWSAI Arquitectura ¥ Urbanismo
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FUNDACION CULTURAL PARA EL

DESARROLLO HOLISTICO RUMAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, ronovads en se ptiembre del
2003, y transferide al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposician del
Ministerio de Educacides,

Fupeaikin Runakawsai
FR-M10-2023
Quito, julio 31 del 2023

Doctor
Pabel Mufioz Lopez
Alcalde de Quito.

Estimade Sr. Alcalde:

Es un placer dirigirmes a usted en nombre de la Fundacion Runakawsal. Con gran entusiasmao,
queremas solicitar su apoyo con respecto al predio baldio ublcada en la lasé Valentin N27 vy

Martin de Utreras, &n el barrio Las Casas Bajo, el cual hemos tenido 2l honor de gestlonar en
calidad de comodato.

Mediante la Resolucidn del Consejo Metropolitano en sesidn publica realizada el cineo de
marza de 2009, resolvid entregar en comodata por un perioda de 15 afos un predio de
propledad municipal. Dicho predie, identificado con la Clave Catastral Ndmero 110702-10-043
¥ el Numero de predic 190358, abarca una superficie de 2500 metros cuadrados ¥ 5B
encuentra ubicado en |a José Valentin N27 v Martin de Utreras, barrio Las Casas, Zona MNarte,
parroquia Belisario Quevedo del Distrito Metropolitana de Quito.

Respetuosos de dicha resolucion, hemos sido irrestrictamente cumplidores de s obligaciones
establecidas en el comodato, demostrandg nuestro enfusinsmo y dedicacidn al cumplir
cabalmente con todos los compromisos establecidos en el documenta legal. Por tanto, en
virtud de nuestra trayectoria ¥ compromiso, nos dirigimos a usted, dentro de su competencia y
sabia decisidn, para solickar que disponga, a quien corresponda, =& inicie |a modificacién de la
2aoiucion del Concejo Metropolitan: ito, basindono: % _infa : -

22 de i imitidos por la Comisid Propiedad y Espacio

Pablico, los cuales avalan favorablemente diche comven e, Proponemos, de acuerdo a su sabio

criterio, que esta modificacidn establezca un nuevn plazo de 50 afos, abarcando hasta el cinco
de marzo de 2059,

La Fundacién Runakavsai ha trabajado incansablemenie

servicios a la comunldad de Quito en areas como permacultura, agricultura urbana ¥ rural,
construccion sostenible, técnicas regenerativas para comunidades, disefio paisajistica y
territorial, educacion v terapias holisticas, entra otras. Ademds, hemos realizado una amplia
Bama de eventos para la comunidad de Quito, otorgando becas & mds dal 0% de nuestros
participantes, con becas a Numerasos habitantes de barrigs, comunidades indigenas y

Poblaciones migrantes. Estamos comprametidos con ka lucha contra el cambio clirndtico y el
disefio territorial en el mares de los Objetivos del Milenio.

para brindar soluciones educativas y

SSreccion: Martin de Utraras AIF-100  Sabvn Hilogra
[reccion Hectrimice FLI'l‘h[h!ln-MiIHM:IﬂlllrIHln:ﬂ.rmn
r'lmhﬂﬂk!ﬂm:ﬂlﬂ&cnmﬁjwﬂwy_‘el;wg-.al carhinm. i
Telfe: 3553404 & 3949.85.25 1£3
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FUNDACION CULTURAL PARA EL

DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial Mo, 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
ol H-&gisha OF=al Ne. 660 del 11 de .:.l,‘.[,l'lit_‘!mh! o el 201 1. renovada en $Eptjem|:||'e del
20608, v transferide al Ministerio de Cultura on febrero del 2011 por disposicidn del
Ministerio de Educaciin.
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Dentro de nuestrs misidn de colaborar en la construccldn de un futuro urbano sostenible ¥
prispero para Quito, hemos concebido, inspirados en su nueva y visionaria propuesta, el
proyecto "Quito Renace”, una Iniciativa integral gque busca transformar la ciudad en un
modelo de desarrolle regenerativo y sostenible, Muestro objetive es entrelazar el disefio
territorial en base a la permacultura ¥ el disefio regenerative, fa fortaleza agricola, el turismo
comunitario ¥y el desarrollo personal, cuve enfoque estd basado en el disefio territorizl
sostenible y participativo; un enfoque nacido desde los barrios y comunas. Este proyecto tiene
como pilares fundamentales la colaboracidn mutua y ol trabajo conjunto entre la Fundacidn
Runakawsai ¥ la Alcaldia. Por ello, solicitamos su apoyo v respaldo para no solo madificar la
fecha de entrega del comodato, sino también para impulsar y financiar conjuntamente esta
nuevo proyecto, gue podria ser un proyecto emblematico de la Alcaldia, al reafirmar su visian
de crear un renacer prospero para Quito.

Durante nuestro tiempo de servicio en el predio, hemos logrado importantes mejoras, creando
diversas instalaciones y formulando una multiplickdad de proyectos gue benefician a Quite, sus
territorios v sus habitantes, Bsimismo, bemos establecido valiosos convendos, como el firmado
con la Facultad de Arquitectura v Urbanismo de k3 Universidad Central del Ecuador -FAL-UC-
en octubre de 2022, ¢ con el Permaculture Research Institute de Australia desde febrern de
2014, el cual cuenta con certificaciones Internacionales. Estos convenios nos permiten
enforarnos adn mas en ks comunidades v barrios de la ciudad, brindando nuestros servicios
con mayor impacto y efectividad,

Es por todas estas razanes, ¥ con un espiritu de compromiso y alegria por servir a Quito, que
inskstimos respetuosamente para solicitar, dentro de sus competencias, se disponea la

n de la resalucién dil H £jo Metropolitans on sezidn publica ardinar
realizada el dinco de marzo del dos mil nueve v acreditada hasta el dos mil veinte v cuatro, por

el lapso de guince afics, pidiendo la ampliacion del plazo de entrega del comodato por 35 afios
mis, Creemes firmemente que es fundamental continuar brindando nuestros servidios v
soluclones educativas & la comunidad de Quito, contribuyends asi 3| desarrollo sostenible de la
ciudad. Adjunto encontrard el informe final de nuestra acthidad durante 15 afios, que esbara
de forma resumida, el detalle sobre nuestras actividades y su impacto en la comunidad, las
cuales demuestran nuestro compromise con Quito y sus habitantes, asi como | importancia
de continuar con nuestros esfuerzos, Asi también, adjuntamaos en detalle al proyecta: "Renacer
Metropolitanc: Plataforma de Disefto Territorial con Intefigencia Regenerativa™ v anewos. De
esta manera, ponemos en su sabia consideracion, el permitirnos colaborar con su valiosa
Eestiln y su visionaria perspectiva pars Quito.

En nocesario puntualizar gue, dentro de las mejoras en infraestructura y coma proyecio, s ha
implementado  varlas construcciones como  aulas, drea multipropgsito,  invernaderos,
lombriceras, composteras, huertos con bambl, cocina g=neral, estangues, stc, ademas de
generar becas por el valor de tresclentos achenta mil délares americanas (3 380,000, oo usd};
un esfuerzo que en su 90% ha sido auto gestionado con los cursos v actividades gue hemos
realizado en el predio de comodats, como consta en el decumenio adfunta,
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Agradecemos sinceramente su tiempo y atencidn a este importante asunto, ¥ NoOs ponemos a
su disposician para cualguier preguntz o aclaracion gque pueda surgir. Esperamos con
eftusiasmo |a oportunidad de contar con su apoyo v de trabajar juntos hacia un futuro adn
mas brillante para que Quito, renazca,

Atentamente,

Markos Toscano Morales.

Director Ejecutivo

Fundaciin Runakawsai.

CC: Direccidn Metropolitana de Bienes Inmuehles

FD. - Adjunto a este texto encontrard:

t..l

Informe final del comadato por 15 afios.

Mombsamiento de Directiva actualizada de npsestra Fundackin,

Estatutos de nuestra organizacian

Reforma de Estatutos,

Convenio de fa Fundacidn Runakawsal con kb Facultad de Arguitectura y Urbanismo de
la Unhersidad Central del Ecuador (Oct. 2022),

. Proyecto: "Renacer Metropolitano: Plataforma de Disefio Terfitorisl con Inteligencia
Regenerativa” y anexos.

i
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Antecedentes:

Recibimos un predio baldio de 2500 mts® ubicado en la José Valentin N27 v Martin de Utreras
en el barrio Las Casas Bajo, La vigenciz del comodato era por 15 afios. En el siguiente informe
se-encoentran ks mamaorias astadisticas v visuales de nuestra labor por este vibrante periodo.

Infraestructuras:

Realizado hasta febrero del 2023:

ftem | Instalacian Superficie DBE:ripdﬁn\rUmT Material ¥ | Valor en § USD
[mts®} Técnica
1 1 Aula do clase v | 6O Un auls para 14 | fealizads  con | 5 25.000,00 usd
1 oficina mits® estudimies v wna | madera de
oficina para 3 | evcalipto ¥
pErsonas, barra.  Téeniea
Cob y Adobe,
2 1 Aula 128 * Cafeterfa;  con | Realitado  con | § 38.400,00 usd
multlpropdsito s’ mestn  para  cocing, | blogue Y
O zZime de  lavado de | madera, cuatro
* 1 Cafeteria platos, drea  para | grandes
* 1Bafio refrigeradora y cocina; | ventanales y 3
. i Aula apto pera 25 personas | ventanas
multigeneracional y donde damos cursos | pequenas, 4
para adultos de cocna y nutricidn, | puertas y con su
MEVOras ¥ nifiog, cine v wideo, o cursas | sistama de
de mas de 15 a 30 | plomerla,
alummios. desagie de
* Baig: hombre y | agua gris con
MMijeres atrapa-grasas,
x multi- | desagie de
generacional:  apto | aguas negras,
para 10 personas, para | con  tode el
aduhos mayores | sistema de
Markes ¥ jueves ¥ para | energia
nifios los  lunes, | ebéctrica Y
midreokes y viernes. alarma.
3 1 Aula | 72 * Aula osito: | Cimentacion de | $ 21.600,00 usd
multipropdsito mits® para 18 personas con | hormigon ¥
con 3 hafios una pequefia rona de | paredes da
cocina, mesan vy 8 | baharegue W
ventanas. Uso  para | bambid,
Cursos,  retinos
talleres de edwcacion y
terapias holisticas,
*3 baifbos para nifias,

Direcciien: Miertin de Utreras B27-104 y Gebvn fibgre
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Fasclag i Hunaloam o

nifios, y mujeres.

4 1 bafio abonero | 12 *Un bafic abonero 51.200,00 usd ]
SECO vy pequedia | mts? SECO para evitar uso de 3
bodega e agua; y
herramientas 1 bodega pequena de

herramienias

5 1 Carpinteria y | 25 Areas de trabajo en | Blogue con | 5 2.500,00 usd

Cerrajeria mts® carpinteria y cerrajeria | madera
i (eucaligto)

& 1 ducha con| 250 Duchas para luego del | Bloque con | & 500,00 usd
trampa  atrapa | mis’ trabajo imadera
Erasa eucalipto)

7 1 pequefia | 7.5 Area para cuidador o | Superadobe: 5 1.500,00 usd
CONStruecitn s voluntarios fundas de
para culdador o pcasionales que | polipropileno
voluntarios habitan el terrena por | rellenas con una
ocasionales minimo  un  mes v | mezcla de barro

MALIMD 3 maeses. ¥ cal para
hemogenizackin

8 2 invernaderos, | 100 *1 Invernaders grande | Blogue ¥ | S 1.200,00 usd
ung  pequefio y | mts? principal para cultvo | madera ]
uni grande de hostalizas bamkb

4 *1 Invernadero
mis* pequefio para
semilleros v vivero

9 2 tangues de (1 de 2.5 | Recolecrion de agua | Agua gue se usa | 5 1.800 0o usd
recoleccidn  de | mits”  de | luvia que recogen 22 para riege de
agua. 1 de | didmetro el litros de fos techos | huertos, drboles
ferrocemento y 1 | 2. de 2 mts v bafias,
de plastico. de

diametro,
10 | 1 Cocina General | 24 Cocina con: & 2.500,00 usd
mts” = 1 cocina patrari con
4 hornillas a lefia,
* 1 horno do doble
combustion 3 ledia
(quitado a pedido del
FiunEcipia)
11 3 lombriceras 14.4 Recoleccidn de | Blogues ¥ | 5 570,00 usd
mis® residucs orgdnicos del | cemento
= barrio
12 2 composteras ) *cada cubiculo £0n H.'E"I:ﬂ!rEIjE de 5141},139 usd
mrits® Bspacios de 1.7 x 1.2 materiz
organica del

Bireccide: Mariin do Liferss N27-104 v Scha Alagry
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Femelon et Dasind, v sl
barrio
13 3 sistemas de | 1.21 7 Cistemas de atrapa- | Ladrifio con | 5 800,00 usd
drenaje de aguas | mis? grasa y fimpiera de | cemento
nEgras y prises agua gris
*1 Sistema de desagilie
de agua negra,
14 | 1 Humedal 0.5 *1  humedal para | Ladrillo con | 5 150,00 usd
mis? purificacidn de aguas | cemento
servidas - grises
15 16 huertos 176 ® 10 huertos en zona | Bambo 5 750,00 usd
mts? media para produccian
de hortalizas ¥
verduras
* 6 huertos  pard
produccidn de
wErduras B ArEa
aledaita a la pare
frontal del terrena,
i |B peguefias | 3.6 *4 camas pequenas | Bloque 5 180,00 usd
(=T 5 dix | mits? para la producckdn de
semillas y camas plantulas ¥
de cultive para crecimienta de
nifios semillas
* 4 gamas pequefas
para nifos en slembra
de verduras
17 3 Estangues de | 12 * 1 Estangue pard | Piedra, 5 1.100.00 usd
agua mits? pECas frante a | peomembrana y
cafeteria camento
*1 Estangue  para
depuracidn  de  agua
gris de cocing general
* 1 Estangue para
atraer  insectos Y
parasitoides en contral
de plagas y produccién
agricola.
18 2  dreas de | 125 Huertos Frutales y | Tierra, drbeles | § 1,250, 00 usd
huertos frutales | mis® Comestibles. frutale:, W
plantas
medicinales
19 |1 drea para 343 Area de visita de|Plantas de la | 540,00 usd
polinizadoras  y | mis? polinizadares, blonegida,
santuario de parasitoides W | Arbales
Corprruin: WA de Liierss NI-100 ¢ Selve Alngn
B gociin el brdrata: Tudadon-runakews i@ hoimaibonn
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{diude. y Ucho

pdjaros exdticos. santuario para pdjaros | variados,
[tandaras, wirachuros, | arbustos
colibries| algunes que | lefiosos ¥ no
migran a Yanacocha lefiosos, plantas
medicinales ¥
| hongos-
20 |2 sistemas de | 500 Micro-aspersores vy | Riego con | % 1.700,00 usd
TEED por goteo y | mts lineales | riego por goteo para | mangueras  de
asparsion Aprow huertos, composteras | plistico2l para
¥ lombriceras. ternas agricolas
21 |7 sistema de | 300 Plomeria y desagile | Tuberias de | 5 1.500,00 usd
plomeria  para | mts para todas las | plastico
todas las | aprox instakaciones
instalaciones
22 |5 Sistema | 150  mts | Sistemnas ebéctricos v | Alambre 5 1.870,00
eléctricos  para | lineales de alarma para las | distinto grosor
1odas las | aprox. instakaciones mas
instalaciones, impartantes.
alarmas. [
TOTAL AVALUO 5;.1 106.750,00
u

PO Awahio realizado por Arg, Diego Hurtado V., profemor de |3 Facdisd de Arquitecturs ¥ Urbanisma de |a

Uriwersidad Cemtrsl — FAL-C

Actividades Financieras durante 15 afios Aprox.

Direrciden. Martin de LHTenas HI7-104 y Sk flrare
Direocidn I':I!i‘.ll‘irll;q;1|||'||W_-|:|".ru|-|mi;ﬁ.hun;;ﬁl_rn.
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| temn | Institucién Aporte Aporte Sueldo/Obras/Actividades Total
Fondos Fundacian
Concursables | Rumakawsai
1 Ministeris de | 5 10.000,00 Construccion ~ de Aula | 5
Cultura Lisd Multifuncional, Invernaders, | 10.000,00
bafio y Cursos 1 afio usd
2 Cooperacion % 10.000.00 Construceidn de Carpinteria, | 5
Belga usd Baiio Seco, Cursos y wna | 10.000,00
Bioferia s
3 Comite 5 500000 Cursos un afo v Bioferia 5 500000
Ecuménico de | usd usd
Proyectos
| Ayudare 5 2609600 Construccidn de Aula | &
Bambini BUros Multipropdsito, Creacidn de | 15.000,00
{1 sueldo para Escuela de  Poarmacultura, | usd
administrador Cursos  permanentes pars
a externa; escuelas fiscales ztendienda
10000, 00] a 230 nifies de La Comuna y
Recibinups: Las Casas durante un afo.
% 15.000,00
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5 Fundacidn § 216.000,00 | Sueldo 3 personas: Director | &
Runakawsai usd General, Presidente ¥ | 216.000,00
Secretaria todos con 5400 | usd
usd mensuzl, por 13 afos
Aproe
& Fundacion % ES5.800,00 | Pago 2 maestro v ayudanta | 5
Runakawsai usd ocasional, 555000  usd | 85.800,00
mensual por 13 afios. usd
7 Fundacidn 5 15.600.00 Pago a profesores | &
Runakawsai usd peasionales v asesorias, 15.600,00
wsd
B Fundacitn & 1560000 | Comida para Voluntarios, | 5
Runzkawszl s Gastos Varkos, 15 600, o0
usd
9 Fundacidn S 1092000 | Servicios: agua, luz, teléfono | &
Runakawszi usd & internet, 10,920, 00
: usd
TOTAL DE ACTIVIDADES FINANCIERAS )
383.920,0
L. o usd

P Nyestras actividades se desarroltaron normalinents hasta inicios de |z pandemia &n e 2020,
Fosterior 2 esa, sumada & [a eris stondmics debido 3 13 Guerra de Uerania, |a readecuacion dal mundo

finenciera, etc., nos fus imposible segulr con las actividades de forma normal,

Total de Inversidn en costo y porcentaje en el Valor en % del Total
Proyecto Centro Cultural (Escuela de SUsSD

Permacultura) en 15 afios Aprox.

Fondos Concursables $45.000,00 9.17%
Fandos Fundacion Runakawsai % 445.070,00 90.83%
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Memaorias Visuales - Infraestructuras:

Antes:

Muestra primera oficina, bodega v bafio

Actual: Infraestructuras realizadas:

1 1 Aula de clase y 1 oficina

L

Dirmgiden: Riartin de Ubveras B27-404 y Soleu Sdupsy
Corics ey plectrdsien: fundsesn-runokas s TR T
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2 1 Aula multipropdsito: cafeteria, aula magna, eventos, cine, etc.
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