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8.6 Aceptar y cumplir Jos nombramientos como delegado a la asamblea gke?‘i
representantes para los cuales fueren designados salvo causas debidamente jUStlﬁ{; oF

Articulo 9.- Son obligaciones de los participes:

R T A S N R -

]

9.1 Cumplir y hacer cumplir el marco juridico aplicable para los fondos complementarios
previsionales. cerrados, las disposiciones de este estatuto y los reglamentos;

9.2 Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la asamblea general;

9.3 Realizar los aportes personales individuales mensuales; y,

9.4 Cumplir las obligaciones y compromisos economlcos adquiridos con el ente previsional
en las condiciones y plazos acordados;

b=

Articulo 10.- La calidad de participe se perdera en los siguientes casos:

10.1 Por terminacién de la relacién laboral con la entidad patronal;
10.2 Por desafiliacion voluntaria, de acuerdo con la normativa vigente y este estatuto;
10.3 Por liquidacion de [a cuenta individual previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa vigente y este estatuto;
10.4 Por exclusion de acuerdo al estatuto; y,
10.5 Por fallecimiento.

N ne i

CAPITULO I
Exclusién y remocidn

) Articulo 11.- El incumplimiento de las regulaciones vigentes, disposiciones estatutarias,
) reglamentarias y de las resoluciones de la asamblea general de representantes, darda lugar a
) la exclusion de los participes y a la remocién de los partlcspes representantes a las
asambleas generales en los siguientes casos:

11.1 Incumplir las normas estatutarias, reglamentarias y resoluciones de la asamblea;

) 11.2 Entregar y difundir informacién o documentacién no veraz que induzca a error al fondo
Z) complementario previsional cerrado;

g 11.3 Provocar disturbios en las instalaciones del fondo complementario o durante la

) realizacion de asambleas que deriven en contravenciones establecidas en |a ley;

————— 4 Reslizerpresetfitismo-pofiticoemias-instatacionesdet FEPC o durante tas asambteasTy;

Yoo 11.5 Utilizar el nombre del fondo complementario previsional cerrado o promaver
) actividades de dicho ente previsional en beneficio propio.

)

b

Articulo 12.- la potestad sancionadora de la asamblea general de representantes,
establecida en este estatuto, se cumpliré observando las garantias al debido proceso
) determinadas en la Constitucién de [a Republica del Ecuador.

) Direccion: Av. Gran Colombia N13-62 y Ramén Egas Teléf. 2501-426 2501-524
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prewamente el respectivo procedimiento interno, cuyo tramite seré esta
Reglamento.

Articulo 14.- Todas las infracciones previstas en este estatuto y en los reglamentos internos,
prescribirdn en el plazo de un (1) afio, contados desde la fecha en que se hubiese cometido
el hecho u ocurrida la omisidn.

Capitulo il
De la desafiliacion

Articulo 15.- El participe podra desafiliarse del fondo complementario previsional cerrado.

La devoluci6n de los aportes personales se sujetara a las normas expedidas por la Junta de
- Politica y Regulacién Monetaria y Financiera; y, a lo siguiente:

15.1 No mantener obligaciones pendientes con el Fondo; o que manteniendo operaciones
de crédito su saldo pendiente de pago se encuentre cubierto por la cuenta individual
en el porcentaje establecido en la normativa vigente;

15.2 Que su solicitud se encuentre dentro del nimero maximo de participes que puedan
desafiliarse anualmente conforme las disposiciones que emita el BIESS, guardando asf
el tiempo y/o montos minimos de permanencia y acumulacién, precautelando la
estabilidad y liquidez del Fondo; y,

15.3 En caso de aceptarse la desafiliacién del participe por el cumphmlento de los requisitos
constantes en el presente articulo, la devolucién de sus aportes personales se realizard
de acuerdo a [a normativa vigente.

TITULO NNl
PATRIMONIO
Articulo 16.- Ei patrimonio del “Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién de

los Servidores, Trabajadores y Funcionarios del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito y sus Empresas Metropolitanas”, estd conformado por:

16 i Reservas;
16.2 Superavits por valuaciones;
16.3 Aportes restringidos; v,
16.4 Resultados.
TiTULO IV

REGIMEN DE ADMINISTRACION DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

Direccion: Av. Gran Colombia N13-62 y Ramén EgaslT_eIéf. 2501-426 2501-524
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CAPITULO |
De las cuentas individuales

Articulo 17.- El “Fonda Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién de los Se
Trabajadores y Funcionarios del Municipio del Distrito Metrapolitano de Quito
Empresas Metropolitanas” se administra bajo el régimen de capitalizacién individual, en el
que, el saldo a favor de cada participe se lleva en un registro contable individualizado,
identificando los aportes personales, patronales, adicionales, asi como sus respectivos
rendimientos; y, cualquier hecho contable o movimiento que afecte a los recursos de dicha
cuenta individual,

Articulo 18.- La gestion de las cuentas individuales, debe regirse por los siguientes principios
basicos:

18.1 Mantener en forma separada la contabilidad, segtin la naturaleza de las prestaciones;

18.2 Las aportaciones destinadas al financiamiento de una prestacién no pueden ser
destinadas al financiamiento de otra; y,

18.3 Para la liquidacién de las prestaciones debe verificarse el cumplimiento de las
condiciones y requisitos de acceso a cada prestacién en forma individual.

CAPITULO 1t
Aportes

Articulo 19.- Por el origen de los recursos los aportes estdn constituidos por los siguientes;

19.1 Aporte personal: Es la cotizacién que realiza el participe sobre sus ingresos al ente
previsional, correspondiente al 2% (dos por ciento) de la remuneracién mensual
unificada.

19.2 Aporte adicional: Es la cotizacidn gue el participe efectia voluntariamente en adicién al
aporte personal con el objetivo de incrementar su cuenta individual; Y,

19.3 El aporte patronal recibido: Constituyen los valores que voluntariamente el Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito y sus empresas, entregé al fondo complementario
previsional cerrado para que sean acreditados en las cuentas individuales de sus
participes.

TiTuLO vV
PRESTACIONES

CAPITULO |
Prestacién de Jubilacién

Articulo 20.- El “Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién de los Servidores,

Trabajadores y Funcionarios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y sus
Empresas Metropolitanas” otorgard a sus participes la prestacion complementaria de

Direccion: Av. Gran Colembia N13-62 y Ramén Egas Teléf, 2501-426 2501-524
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seguridad sociat de jubilacidn, cuando cumplan las condiciones previstas g N\
Seguridad Social, la normativa vigente y este estatuto. m'

Articulo 21.- La prestacién de jubilacidn complementaria se concederd al part
cumpla las condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social y en la norma v ?
acogerse a la jubilacién, previo las deducciones que correspondan, para lo cual
presentar lo siguiente:

v

~

21.1 Solicitud de liquidacién de la cuenta individual dirigida al representante legal del
% “Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién de los Servidores,

Trabajadores y Funcionarios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y sus
Empresas Metropolitanas”;

21.2 Certificado emitido por el Institute Ecuatoriano de Seguridad Social donde se indigue
que el participe es Jubilado

21.3 Accién de personal, acta de finiquito o certificado en la gue conste la terminacién de [a
relacion laboral;

21.4 Aviso de salida emitido por Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

21.5 En caso de fallecimiento del participe, se aplicara lo determinado en las leyes y
reglamentos correspondientes.

T "

S o e e

CAPITULO Il
Portabilidad

I

Articulo 22.- La portabilidad es un derecho que tiene el participe, en caso de movilidad
laboral, por el cual puede conservar los derechos a la prestacién de jubilacidn, consiste en
transferir los derechos y obligaciones a otro fondo complementario previsional cerrado,
legalmente constituido, que establezca en sus estatutos esta figura.

— en e

J Articulo 23.- Para acogerse a la portabilidad, el participe debera presentar lo siguie‘hte:

) 23.1 Sclicitud dirigida al representante legal del “Fondo Complementario Previsional
Cerrado de Jubilacién de los Servidores, Trabajadores y Funcicnarios del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito y sus Empresas Metropolitanas”;

23.2 Carta compromiso del ente previsional al que se pretende trasladar la cuenta

—_Mmmmmm@gnnﬁ_enmmmo

) 23.3 Accion de personal de cese de funciones emitida por el patrono;

23.4 Aviso de salida del {1ESS del participe teniendo como patrono el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito o sus empresas metropolitanas;

) 23.5 Accién de personal de inicio de refadon laboral con el ente patronal del fondo

) romplementario previsional cerrado al cual se va a trasladar la cuenta;

) 22.6 Awiso de entrada 2t [ESS del ex - participe al nuevo patrono;

CAPITULO IV
Reforma de estatutos

Direccidon: Av. Gran Colombia N13-62 y Ramén Egas Teléf. 2501-426 2501-524
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Articulo 24.- E| representante legal presentara para aprobacnon de la asamblea™
representantes las propuestas de reformas estatutarias.

OnaT NS
S IOTEL N

TiTULO VI
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO |
Régimen de administracién a cargo del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social

Articulo 25.- En cumplimiento del articulo 1 inciso tercero de la Ley de Seguridad Social, el
BIESS es el administrador del “Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién de
los Servidores, Trabajadores y Funcionarios del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito y sus Empresas Metropolitanas”, mediante cuentas individuales, su gestién se
sujetard a los principios de seguridad, transparencia, solvencia, eficiencia y rentabilidad.

Articulo 26.- Las cuentas individuales de los participes, serdn personales e independientes
de las que administra el Banco del Instituto de Seguridad Social.

Articulo 27.- Los valores constantes en [as cuentas individuales, conservardn su objeto y
fines, siendo de propiedad de los participes, manteniendo el manejo de cuentas individuales
independientes y separadas del patrimonio del BIESS y de los demds fondos que administra.

* Articulo 28.- El BIESS garantizard la continuidad de los servicios, prestaciones y beneficios -

que otorga el “Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién de los Servidores,
Trabajadores y Funcionarios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y sus
Empresas Metropolitanas”, con sujecién a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 29.- El BIESS contard con un sistema que por lo menos garantice informacién
trimestral y oportuna a los participes, sobre su cuenta individual {aportes, rendimientos y

otros).

Articulo 30.- La recaudacién de los aportes a los participes y los pagos a los créditos

——:mmm—aéaucﬂaﬁ de 105 sueldos, salarios y en general

remuneraciones de los participes; o, a través de otras mecanismos que determine el BIESS
de acuerdo con sus facultades legales.

Articulo 31.- El BIESS cobrard al “Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién
de los Servidores, Trabajadores y Fundonarios del Municigio del Distrito Metropolitano de
Quito y sus Empresas Metropolitanas™ un.valor por concepto de administracidn en funcién
de los rendimientos anuales y de manera diferenciada segin las regulaciones expedidas
para el efecto.

Direccion: Av. Gran Colombia N13-62 y Ramén Egas Teléf, 2501-426 2501-524
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capiTuLO I
Funciones y atribuciones del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social

Articulo 32.- Son funciones y atribuciones def Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social;

~r

32.1 Aprobar, previa presentacion del representante legal del fondo complementario
previsional cerrado, el plan estratégico, el plan operativo y el presupuesto de los
fondos complementarios previsionales cerrados, estos dos ltimos hasta méximo el 30
de noviembre del afilo inmediato anterior a planificar;

32.2 Conocer trimestralmente el informe del representante legal del fondo complementario
previsional cerrado, sobre la marcha administrativa, operativa y financiera del fondo
complementario y de los resultados de su gestién;

32.3 Conocer anualmente el Informe de gestion del representante legal del fondo
complementario previsional cerrado;

32.4 Conocer sobre la situacion financiera del fondo complementario previsional cerrado, la
situacion de riesgos, del cumplimiento del plan estratégico y otros informes que
solicite; .

32.5 Conocer toda comunicacion de la Superintendencia de Bancos que contenga
observaciones a ser cumplidas por el fondo complementario previsional cerrado, -
remitiendo prueba de lo actuado y de la resolucién o disposicion, adoptada o
impartida;

32.6 Resolver sobre el informe para la adquisicién, enajenacion total o parcial y/o fa

) hipoteca de bienes inmuebles; y,

) 32.7 Las demas establecidas en la Ley, aquellas que expida la Junta de Politica y Regulacidn

Monetaria y Financiera; asi como las disposiciones e instrucciones emitidas por el

organismo de control.

I

e e s e e e

) ' " cAPiTULO I
) : Estructura

Articulo 33.- El “Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién de los Servidores,
Trabajadores y Funcionarios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y sus

) E [ 1ot lita e para su admln SIEEC'IQ'D IEDdI:é [a SIgIIIEDtE pstrictura:
y o .

33.1 Asamblea General de representantes;

33.2 Representante legal; v,

33.3 Comités conformados por el BIESS.

) capftuLo v
Asamblea General de Representantes

7 Articulo 34.- La asamblea general de representantes, es el méaximo organismo interno del
) Fondo Complementario Previsional Cerrado y sus resoluciones son obligatorias para todos

Direccion: Av, Gran Colombia N13-62 y Ramdn Egas Teléf. 2501-426 2501-524 L
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fondos complementarios previsionales cerrados, el presente estatuto y sus reglamentos.

Articulo 35.- La asamblea general de representantes, serd ordinaria o extraordinaria.

Articulo 36.- La asamblea general ordinaria sesionard obligatoriamente dentro de los
noventa (90) dias siguientes al cierre de cada ejercicio anual, para conocer y resoiver sobre:

Conocer y aprobar los estados financieros;

Informe de auditor interno;

Infarme de auditorfa externa; e,

Informe del representante legal del ente previsional, entre otros que establezca la
regulacién vigente.

Articulo 37.- La asamblea general extraordinaria se reunird en cualquier tiempo, convocada
por el representante legal; o, a pedido del cincuenta (50) por ciento més uno (1) del total de
representantes, para tratar los asuntos de acuerdo a la norma expedida por la Junta de
Politica y Regulacién Monetaria y Financiera.

Articulo 38.- La convocatoria a asamblea general ordinaria o extraordinaria se efectuara por
medio del uso de: correo electr6nico, pagina web, redes sociales, carteles colocados en
lugares donde exista mayor concurrenciay cualquier otro medio por lo menos con ocho (8)
dias anteriores a la fecha de su realizacién.

En la convocatoria deberd indicarse el jugar, fecha y hora de la instalacién de la asamblea
general, el orden del dfa, y constard expresamente que de no existir el quérum minimo a la
hora fijada para la sesién, la misma se instalard una hora mas tarde, con el nimers de
representantes presentes.

Articulo 39.- Las decisiones que adopte |a asamblea general serdn tomadas por la mitad mds
uno de los representantes presentes, excepto que la normativa vigente establezca un
qudrum especial para adoptar ciertas resoluciones o decisiones.

tasresoiucienesserémvilidassiempre-que-atmomento-deresolver semmantenga e qUSTOM

minimo de instalacion y surtirdn efecto a partir de la emisién de la resolucién.

Articulo 40.- De Ias sesiones de la asamblea general se levantardn actas suscritas por &l
representante legal y el secretario Ad-Hoc, en donde se dejard constancia de lo actuado.
Dicha acta, junto con la lista firmada de los asistentes.y el expediente certificado con los
documentos de los temas tratados se mantendrin debidamente .archivados. Las actas se
extenderan por escrito, y estardn debidamente foliadas.

Direccion: Av. Gran Colombia N13-62 y Ramén Egas Teléf. 2501-426 2501-524
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electos entre funcionarios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (servidores
municipales, trabajadores, y otras denominaciones), Empresas Metropolitanas, Secretarias,

Agencias, Unidades Educativas Municipales, institutos y otras dependencias municipales.

41.1 Por votacidn personal, directa y secreta de cada uno de los participes;

41.2 Los representantes con sus respectivos suplentes, seran elegidos por periodos de hasta
dos (2) afios, podran ser reelegidos luego de transcurrido un periodo y por una sola vez
mas; Y,

41.3 El procedimiento que se adopte para la eleccion de representantes sera reglamentado
por [a asamblea general, sujetdndose a las instrucciones contenidas en los numerales
precedentes y vigilando que todos los participes se encuentren debidamente
representados en faorma proporcional y equitativa considerando la ubicacion
geografica de los participes.

Articulo 42.- Para ser electo representante a la asamblea general de representantes es
necesario: _ ;

42.1 Acreditar la calidad de participe; v,

42.2 No estar en mora por obligaciones directas con el fondo por més de sesenta (60) dias
antes de la fecha de convocatoria a elecciones, para cuyo efecto los candidatos
inscritos presentaran un certificado emitido por el representante legal del fondo, segtin
corresponda.

Articulo 43.- Los representantes perderan su calidad, si dejan de ser participes del Fondo
Complementario Previsional Cerrado; o, si posteriormente incurrieren en las prohibiciones
establecidas en la normativa vigente y en este estatuto.

Articulo 44.- Cuando el ndmero de integrantes de la asamblea general de representantes
disminuya a menos del cincuenta por ciento (50%) del nimerc de conformacién previsto en
el estatuto social, se convocara en un término no mayor a quince (15) dias a elecciones para
elegir representantes y completar el nimero, quienes continuardn en funciones hasta
completar el perfodo correspondiente.

Articulo 4 ncaso - da onci Naa¥ala o dafiniti da 1ina A m3 anroacarn ata

St

asamblea general, se principalizard a su suplente, quien continuaran en funciones hasta
completar el periodo correspondiente.

Articulo 46.- La asamblea general de representantes, tendra las siguientes atribuciones:
46.1 Cumplir y hacer cumplir fa ley, el estatuto del fondo, los reglamentos, resoluciones de

la asamblea y disposiciones que dicte la Junta de Politica y Regulacidon Monetaria y
Financiera, y la Superintendencia de Bancos;

Direccion: Av. Gran Colombia N13-62 y Ramoén Egas Teléf. 2501-426 2501-524
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46.3 Conocery aprobar las modificaciones de los valores de aportacién de los participes;

46.4 Conocer y aprobar los estados financieros anuales;

46.5 Conocer los lineamientos del plan estratégico, el plan operativo y presupuesto del
fondo;

46.6 Resolver en dltima instancia los casos de exclusién de los participes, de acuerdo a lo
que establece el estatuto, garantizando el debido proceso;

46.7 Designar los auditores interno y externo, de la terna de personas naturales o Juridicas.
(auditor externo serd persona juridica) calificadas por la Superintendencia de Bancos,
que presente el representante legal designado por el BIESS;

46.8 Remover a los representantes de la asamblea general observando el debido proceso
previsto en este estatuto;

46.9 Autorizar la adquisicién, enajenacién total o parcial y/o la hipoteca de bienes
inmuebles de uso institucional;

46.10Conocer y aprobar el informe anual de gestién presentado por el representante legal
designado por el BIESS; '

A46.11Conocer y resolver sobre las recomendaciones de los estudios econdmicos,
financieros y/o actuariales; '

46.12Conocer y resolver sobre los informes de auditorfa;

46.13Acordar la disolucién y liquidacién voluntaria, fusion o escisién del fondo
complementario previsional cerrado, en los términos previstos en la regulacién
vigente y este estatuto, con el voto conforme de al menos las dos terceras partes del
nimero total de participes o representantes; y,

46.14Las demas establecidas en las leyes o reglamentos que rijan su funcionamiento yenel

presente estatuto.

CAPfTULO V
Del representante legal

Articulo 47.- El representante legal, no puede ser participe, ser4 designado por el Gerente
General del Banco del Instituto de Seguridad Social y debera contar con la calificacién de Ia
Superintendencia de Bancos.

En caso de ausencia temporal o definitiva lo subrogaré la persona que designe el gerente
general del BIESS, y deberd cumplir los mismos requisitos exigidos para el titular, incluida la
calificacion del Srgano de control.,

Articulo 48.- Son atribuciones generales del representante legal:

48.1 Representar legal, judicial y extrajudicialmente al fondo complementario previsional
cerrado;

Direccion: Av. Gran Colombia N13-62 y Ramdn Egas Teléf. 2501-426 2501-524



P N e e e e T e T o e T e T SR

P T e T e —_ e~ -~ —_— e~

st it I . — i —



\;/-c—-/www/\:/\;ls—_—/w‘—/'w'\w‘

e

N e teme mad e s

N e e e e e e

2

17

FondoJubilacién

L

4

48.2 Presentar para aprobacién de la administracién el plan estratégico, el plan ope

48.3

48.4

48.5

48.6

48.7

48.8

48.9

MDMQ

el presupuesto del fondo complementaria previsional cerrado, estos dos Gltimos Q
maximo el 30 de noviembre del afio inmediato anterior a planificar;

Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera del fondo
complementario previsional cerrado e informar trimestralmente al BIESS de los
resultados de su gestion;

Presentar anualmente el informe de gestién para conocimiento del BIESS vy la
asamblea de representantes

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la asamblea de
representantes, y del BIESS;

Contratar, remover y sancionar a los empleados del fondo complementario previsional
cerrado, de acuerdo a la ley y politicas que determine la administracién y fijar las
remuneraciones en funcidon de las politicas aprobadas y que constan en el
presupuesto de la entidad;

Suministrar la informacién que soliciten los participes respecto de la administracién
del fondo complementario previsional cerrado y de sus cuentas individuales;

Informar al BIESS cuando lo requiera sobre la situacién financiera del fondo
complementario previsional cerrado, la situacién de riesgos, del cumplimiento del
plan estratégico y otros infprmes?que le sean solicitados;

Poner en conocimiento - inmediato del BIESS toda comunicacién de |Ia
Superintendencia de Bancos que contenga ohservaciones a ser cumplidas, remitiendo
prueba de lo actuado;

48.10Mantener los controles y procedimientos adecuados para asegurar el control interno;
48.11Presentar para aprobacion de la asamblea general de representantes, la terna para

seleccionar a los auditores interno y externo;

48.12Presentar para aprobacién de la asamblea de representantes, las propuestas de

reformas estatutarias;

48.13Presentar al BIESS para su resolucidn, el informe para la adquisicién, enajenacién total

o parcial y/o la hipoteca de bienes inmuebles de uso institucional; y,

48.14las demds establecidas en la ley, por la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y

Financiera, la Superintendencia de Bancos, en la presente norma vy en el estatuto.

CAPITULO VI
De los comités

Articulo 49.- El BIESS conformara un solo comité de riesgos, de inversiones, de prestaciones,
de auditoriz y de ética. Para cada comité, el BIESS aprobara el procedimiento para su
conformadion, organizacién y funciones.

TITuLO VR
INVERSIONES

CAPITULO |
Principios
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Articulo 50.- El fondo complementario previsional cerrado realizard inversiones privativ S\M
no privativas, observando los principios de eficlencia, transparencia, seguridad,
oportunidad, liquidez, diversificacién y rentabilidad, con sujecién a la normativa expedida

por la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, y al control de Ia
Superintendencia de Bancos.

et w wd wd N wo e wd w Swwe

Articulo 51.- El fondo complementario previsional cerrado, no puede realizar inversiones

) i fuera del territorio ecuatoriano.

)

) CAPITULO I

3 Clasificacion

) Articulo 52.- Las inversiones se clasifican en:

)

) 52.1 Inversiones privativas: Préstamos hipotecarios, préstamos quirografarios y préstamos i

) prendarios automaotriz;

_ 52.2 Inversiones no privativas: Titulos de renta fija; titulos de renta variable, valores que se

) emitan como consecuencia de procesos de titularizacién, fideicomisos mercantiles e

) instrumentos que se negocien en el mercado de valores nacional, cuyo beneficiario
) sea el fondo complementario previsional cerrado; y;

3 52.3 Inversiones en proyectos inmobiliarios: Adquisicién, conservacién, construccion y -

) enajenacion de bienes inmuebles.

) Articulo 53.- No podran ser sujetos de crédito, quienes no sean participes del fondo
L) complementario previsional cerrado.

)

} TITULO VIII

) FUSION Y ESCISION

) CAPITULO |
=y Generalidades

y -
Articulo 54.- La fusion por unién, opera cuando dos o mds fondos complementarios

——M-WMWWWMCMS Y

obligaciones.

Articulo 55.- Fusion por absorcién, procede cuando uno & mids fondos complementarios
previsionales cerrados son absorbidos por otro gue continda subsistiendn.

. Articulo 56.- Escisidn: Es la division de un fondo complementario previsional cerrado en uno
H 0 mas.
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cAPfTULO I
Procedimiento

Articula 57.- En los fondos complementarios previsionales cerrados la administracién de
cada uno que sugieran fusionarse con otro u otros, pondrd en consideracién de la asamblea
general de representantes para su aprobacién el proyecto de fusién.

)

)

)

) Articulo 58.- Aprobado el proyecto de fusién por los dos tercios de la asamblea general del

) total de representantes, las respectivas administraciones designaran al representante legal

) de cada uno de los fondos complementarios previsionales cerrados que proyecten

: fusionarse o un representante Unico designado al efecto por cada uno de ellos para que,
comunique y solicite la correspondiente autorizacién de fusién a la Superintendencia de

) Bancos, en el término de treinta (30) dias de aprobado el proyecto de fusién.

)

Articulo 59.- El fondo complementario previsional cerrado incorporante o e! absorbente,

)

) segln el caso, asumird toda y cualquier obligacién que haya correspondido, directa o
& indirectamente, a los entes previsionales incorporados o absorbidos, incluyendo aquellas
y obligaciones respecto al fondo que administraban y de sus afiliados. .

)

) TiTULO IX

DISOLUCION VOLUNTARIA Y LIQUIDACION DE OFICIO

) CAPITULO |
2 Disolucién voluntaria

Articulo 60.-El fondo complementario previsional cerrado podra disolverse voluntariamente
por acuerdo de sus participes, de conformidad con el procedimiento previsto en Ia
normativa vigente y este estatuto.

Articulo 61.- Para la disolucién voluntaria, serd necesaria la resolucién de la asamblea
general de representantes, adoptada por al menos las dos terceras partes del total de dicha
asamblea general, que indicaré claramente la decisién.

| L.
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B

Articulo 62.- La resolucién de la asamblea general se pondrd en conocimiento de la

) S”perinj;gudencia de Bancoseneltédrmino de quince (1 R) dizg
i Articulo 63.- Cuando una tercera parte del total de participes del fondo complementario
' previsional no esté de acuerdo con la disolucién voluntaria del mismo y es su desen
continuar aportando al fondo, con el objeto de llegar a obtener las prestacionss gue estin
! dentro de la finalidad del ente; podra escindirse el fondo y-crear uno nuevo, ya sea antes de
' la liquidacién o dentro del proceso de liquidacién del mismo

CAPITULO I
Liquidacién de oficio
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Articulo 64.- El fondo complementario previsional cerrado, se liquidard de oficio,
comprobacion de las siguientes causales:

64.1 Por imposibilidad manifiesta de cumplir con el objeto social;

64.2 Por incumplimiento en la presentacién de los estados financieros durante seis (6)
meses; )

64.3 Por inobservancia o violacién de la ley, la normativa expedida por la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria y Financiera, de sus reglamentos o de los estatutos del fondo
complementario previsional cerrado, asi como, las instrucciones o disposiciones
emitidas por la Superintendencia de Bancos, que atenten contra su normal
funcionamiento o causen graves perjuicios a los intereses de los participes o de
terceros;

64.4 Por cualquier otra causa determinada en el ordenamiento juridico vigente; v,

64.5 Las demds que la Superintendencia de Bancos establezca dentro de un proceso de
auditoria.

TiTULO X }
AUDITORIA EXTERNA E INTERNA -

CAPITULO |
Del auditar externo

Articulo 65.- El auditor externo deberd tener independencia y reportar a la asamblea

general de representantes, y cuando corresponda al Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, como administrador.

Articulo 66.- E| auditor externo serd una persona juridica, previa a su designacién deberan
contar con la calificacion de la Superintendencia de Bancos.

Articulo 67.- El auditor externo deberd cumplir por lo menos las siguientes funciones:

68.1 Auditar los estados financieros del fondo complementario previsional cerrado, asi
como la ejecucion del presupuesto;

~— g el =

682 INfoTMar o o asambiea generaty ot Banco detinstitato Ecuatorano de seguridad

Social cuando corresponda, sobre: el cumplimiento del presupuesto, de los procesos
internos del fondo complementario previsional cerrado y resoluciones de aplicacién
obligatoria; asi como la gestion de las prestaciones e inversiones;

68.3 Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y las normas emitidas por la
Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, y la Superintendencia de
Bancos; Y,

68.4 Remitir a la Superintendencia de Bancos el informe de auditorfa extema y la
respectiva carta de gerencia, dentro de los ocho (8) dias posteriores a la entrega de

Direccion: Av. Gran Colombia N13-62 y Ramon Egas Teléf. 2501-426 2501-524
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dichos documentos al Banco el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Socigl.
corresponda.

CAPITULOII
Del auditor interno

Articulo 68.- La auditoria interna es una actividad de asesoria independiente y objetiva,

disefiada para agregar valor y asegurar un adecuado manejo del control interno, de un
fondo complementario previsional cerrado proporcionando una garantia razonable de que

L

-las operaciones se realizan de acuerdo con las normas legales, estatutarias, reg]amentaria y

de procedlmlento que fueren aplicables.

Articulo 69.- Para ejercer como auditor interno se requiere estar previamente calificado por
la Superintendencia de Bancos.

Articulo 70.- El auditor interno deberd cumplir, como minimo las siguientes funciones:

70.1

70.2

70.3

70.4

70.5

70.6

Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la entidad; :
Comprobar la existencia y el adecuado funcionamiento de los sistemas de control
interno;

Verificar si la informacion que utiliza internamente la institucién para la toma de
decisiones y la que reporta a la Superintendencia de Bancos es fidedigna, oportuna y
surge de sistemas de informacidn y bases de datos institucionales;

Realizar un seguimiento a las observaciones de los informes de auditoria interna
anteriores, con el propdsito de verificar que la administracién haya adoptado las
recomendaciones u otras medidas para superar |as deficiencias informadas;

Aplicar las pruebas de auditorfa necesarias para verificar la razonabilidad de los
estados financieros, la existencia de respaldos de-los registros contables vy, el
cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Superintendencia de Bancos;
Presentar a la Superintendencia de Bancos, al representante legal del fondo
complementario previsional cerrado y al BIESS como administrador, informes
semestrales de avance, sobre la ejecucién del plan anual de trabajo de auditoria

- _
. interna; vy,
) 70.7 Las demds que la Superintendencia de Bancos disponga.
)
y = TITULO XI
) DISPOSICIONES GENERALES
} PRIMERA.- Los participes que a la fecha de aprobacién de este estatuto, se encuentran
) regisirados en el “Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién de los
) Servidores, Trabajadores y Funcionarios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y
) sus Empresas Metropolitanas” continuardn siendo parte del mismo sin que sea necesaria la

suscripcion de un contrato de adhesion.
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SEGUNDA.- En los casos no previstos en este estatuto, se estard a lo dispuesto\gh
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ley de Seguridad Socnal
Orgénico Monetario y Financiero, la Ley de Compafifas, en forma supletoria y d
aplicables, las normas expedidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetar:a '
Financiera y la Superintendencia de Bancos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para la debida aplicacién del presente estatuto, el “Fondo Complementario Previsional
Cerrado de.Jubilacién de los Servidores, Trabajadores y Funcionarios del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito y sus Empresas Metropolitanas” realizard las reformas
pertinentes a los reglamentos internos en el plazo de ciento ochenta (180 dfas), contados
desde la aprobacién del presente estatuto por la Superintendencia de Bancos:

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese el estatuto del Fondo de Jubilacién Patronal Especial del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito -FCPC, aprobado el 7 de marzo de 2007. .

DISPOSICION FINAL

El presente estatuto entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacmn por la
Superintendencia de Bancos.

.......

—

i e e
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...ZON: A Peticién del Doctor Santiago D. Rodriguez Mufioz, con
matricula profesional nuamero 13387 C.A.P, PROTOCOLIZO en el

Registro de Escrituras Publicas a mi cargo, en veintifrés fojas dfiles,

incluida la peticién y la presente razén, LA FIEL COPIA DE LA
RESOLUCION N°SB-DTL-2018-01046 DE LA SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS SUSCRITO POR LA DIRECTORA DE TRAMITES
LEGALES, ENCARGADA ABOGADA ROSSANA LOOR AVEIGAY LA
ASAMBLEA GENERAL DE PARTICIPES DEL FONDO DE
JUBILACION PATRONAL ESPECIAL DEL ; UNICIPIO DE DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, y dema dpc ntos que antecede.”..-
QUITO, a VEINTISIETE (27) DE FEBRE KM?DOS MIL DIECIOCHO
(2018).-

Ab. Manuel Abdén Pérez Acuria
NOTARIO SEPTUAGESIMO SEPTIMO DEL CANTON QUITO

Se protocolizo ante mi, y en fe de ello confiero esta CUARTA COPIA

25

CERTIFICADA, d¢ la protocolizacion de LA FIEL COPIA DE LA
RESOLUCION N°SB-DTL-2018-01046 DE LA SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS SUSCRITO POR LA DIRECTORA DE TRAMITES
LEGALES, ENCARGADA ABOGADA ROSSANA LOOR AVEIGA Y LA

METROPOLITANO DEQUIEO2debidamerfe seffada rubricada y firmada
en, Quito, hoy veinti ee?/@ﬁs)?dé‘ rerg
g
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