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datos conforme- a sus estatutos.
2.3.- Leyes Ordinarias

2.3.1.- Los articulos 565 y 567 del Cédigo Civil, publicado en el Registro Oficial

. N°46 de jumio 24 de 2005, contemplan que, corresponde al Presidente de la
Repiiblica aprobar mediante la concesién de personerfa juridica, a las
organizaciones de derecho privado, que se constifiyan de conformidad con las
normas del Titulo XXX, Libro I del citado cuerpo legal.

2.3.2.- El Art. 572.- det Cédigo Civil prevé: “Los estatutos de una corporacion
tienen fuerza obligatoria sobre toda ella; y sus miembros estan obligados a
obedecerlos, bajo las penas que los mismos es!atutos impongan.”

2.4.- Decretos

2.4.1.- Con Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017 se expidio €l
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales, publicado en el Registro Oficial, Suplemento N°109 de-27 de actubre
de 2017, por medio del cual se establecieron los requisitos, para, entre otros, los
actos de otorgamiento de personalidad juridica, registro de directiva, reforma de

. estatutos, inclusién y exclusion de miembros, liquidacién, etc. de organizaciones
sociales.
2.5.- Acuerdos

2.5.1.- Bl articulo 6 del Acuerdo Nro. SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de
2014, expedido por la Secretaria Nacional de Gestién de la Politica, publicado en
el Registro Oficial 438 de 13 de febrero de 2015, sefiala que para determinar qué
institucién del Estado es competente para CONOCET, tramitar y gestionar la
personalidad y vida juridica de una organizacién social creada al amparo del
Cédigo Civil, se tomard en cuenta dnicamente su ambito de accién, objetivos y
fines, mismos que deben ser concordantes entre si.

2.5.2.- El Estatuto Orgénico por Procesos del Ministerio de Inclusién Econémica
y Social — MIES, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, de 16 de
junio de 2020, establece- como misién de la Direccién de Organizaciones
Sociales: “planificar, coordimar, gestionar, controlar 'y evaluar la asesoria

juridica y procesos de creacion, disolucién, liquidacion y demds actos propios de
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la vida juridica de las organizaciones sociales sin fines de lucro; asi como,
viabilizar su regulacién'y realizar el seguimiento a Sus actividades juridicas,
dentro del marco legal aplicable, a fin de que cumplan con la normativa especial

¢ institucional vigente”.

2.53.- La disposicién General Novena del antedicho Estatuto preceptia: “Para
la Empfemenracién de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicardn las
atribuciones, responsabilidades, productos Y servicios de los procesos
sustantivos y adjetivos, mientras que para los Distritos Tipo B y Oficinas
Técnicas, se aplicardn las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios
de los procesos sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgdnico. Para el
caso de las Direcciones Distritales Tipo B y Oficinas Téenicas, las atribuciones,
responsabilidades 'y productos de los procesos adjetivos de apoyo 'y asesoria, lo
asumirdn Planta Central y Coordinaciones Zonales en el dmbito de su

competencia”.

2.5.4.- Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 036, de 21 de mayo del 2021, el
Ministerio de Inclusion Econémica y Social expidio6 las Normas Generales Para
La Atencién de Tramites de Organizaciones Sociales v la Aplicacién de
Reglamento Para El Otorgamiento de Personalidad Jurfdica a Organizaciones
Sociales, emitido mediante Decreto Ejecutivo N° 193 de 23 de octubre de 2017,
relacionado con los lineamientos para los tramites de aprobacién del estatuto y
otorgamiento de la personalidad juridica. reforma de estatutos, inclusién y
exclusién de miembros, registro de directiva, reactivacion, disolucién ¥
liquidacién de organizaciones sociales que estén bajo el control del MIES.

2.5.5.- A través del articulo 12, literal a) del Acuerdo Ministerial Nro.
MIES-2021-016 de 17 de diciembre-de 2021, el Ministro de Inclusién Econdmica
y ‘Social delegé al Director/a de Organizaciones Sociales: “La suscripcion de
todos los actos administrativos, actos de simple administracion, resoluciones de
cualquier naturaleza que Se deriven de la aplicacion de la normativa legal
vigente sobre reglamentacion a las organizaciones sociales, y todas Sus
reformas; que provengan de otorgar personalidad juridica, aprobacion de
estatutos, reformas y codificaciones, disolucién, liquidacion 'y registros de
miembros y directivas, de las organizaciones previstas en el Cédigo Civil y en las
Leyes Especiales, de las Direcciones Distritales Tipo “B” a cargoe de la
Direccién de Coordinacién del Distrito Metropolitano de Quito. Sobre sus
actuaciones y actos administrativos generados, deberd informar mensualmente a
la Coordinacién General de Asesoria Juridica. ”
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Con estos antecedentes, esta Direccién es competente para los trdmites de
organizaciones sociales sujetas a control del Ministerio de Inclusion Econémica y

Social.
3.- Analisis.-
3.1.- Revisién y Andlisis dela Cenvocatoria:

@ Revisada y analizada la convocatoria d= fecha 15 de febrero de 2023, se
observa que la sefiora Marfa Virgilia Escobar Ampudia en calidad de
presidente de la organizacion social convocé a Junta General Extraordinaria,
para levarse a cabo el 061 de marzo de 2023 a las 19HOO, en la calle Otoya
Nan S34-364 entre Pasajes y Pachamama del Plan Habitacional Quitumbe,
para tratar entre los puntos del orden del dia sobre la: “I. Eleccion y
posesion del nuevo Directorio (...)”

Convocatoria cumple con el tiempo de antelacién que debe existir entre la fecha
de elaboracién de la misma con la fecha de realizacién de la Asamblea General

“Extraordinaria, y se encuenira suscrita por la presidente de la organizacién, en

este sentido, como puede evidenciarse la convocatoria cumplié con los requisitos

‘estatutarios para su plena validez.

3.2.- Revisién y Analisis del Acta de Junta General Extraordinaria:

@ Del Acta de Junta General Extraordinaria de fecha 01 de marzo de 2023, se
observé que ocho de un total de doce miembros legalmente registrados en
esta Cartera de Estado, se reunieron luego de media hora de la hora
convocada para el efecto, es decir a las 19H30, en la oficina de la
organizaci6n, ubicada en la Av. Otoya Nan y Pachamama, Plan Habitacional
Quitumbe, para tratar entre los puntos del orden del dfa sobre la: “I.
Eleccion y posesion del nuevo Directorio (...)".

® Al cumplir con el quérum de instalacién que se encuentra dispuesto en el
Art. noveno de su estatuto social procedieron a instalarse en Junta General
Extraordinaria.

e En el desarrollo de la Junta en el primer punto del orden del dia se verifica

que procedieron a la eleccién del directorio sin mencionar el periodo de

inicio de funciones ni la finalizacién de las mismas, sin embargo se constata
que tienen registrado un Directorio hasta el 10 de marzo de 2023 y de

naob.ac
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acuerdo a su estatuto el Directorio tiene una duracién de funciones de dos
afios, por lo tanto el directorio elegido es para el periodo comprendido desde el
11 de marzo de 2023 hasta el 10 de marzo de marzo de 2025, cumpliendo con lo
dispuesto en los Arts. noveno; décimo; décimo primero; décimo segundo; Y,
décimo tercero de su estatuto social.

. 4.- Conclusion.-

De conformidad a lo que dispone el articulo 16 del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, una vez
revisados los documentos del expediente fisico presentados, se verifica que
dentro del trémite de Registro de Directiva de la FUNDACION “CON
CRISTO”, cumplié con todos los requisitos exigidos en el Reglamento de la
materia en concordancia con los Arts. noveno; décimo; décimo primero; décimo
segundo; y, décimo tercero de la norma estatutaria.

5.- Registro del Directorio.-

Por lo expuesto y bajo las consideraciones juridicas enunciadas, esta Autoridad:
procede a realizar el Registro del Directorio de la FUNDACION “CON
CRISTO”, para el periodo comprendido desde el 11 de marzo de 2023 hasta el

‘ . 10 de marzo de 2025, conforme sigue a continuacion:
IGNIDAD NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE
. | IDENTIDAD
: RESIDENTE GO VY ESCORAR  [1706861869
) CEPRESIDENTE ?gBRRﬁg gﬁgg&i;’é 1707381867
' SECRETARIO gﬁﬂ%ﬁ 0600869861
ITESORERO ;%%%?Ugﬁ%c% g 707217327
-EEC([:;W@O _ggﬁ(ﬁf ARRODRIGUEZ - oo
6.- Reforma de Estatuto.-

Se exhorta a la organizacién social comsiderar la reforma para que goarde

Ministerio de Inclusién Econdmica y Social
wevwlinelusion.gob.es
* Dacumento firna, fi par Quiper
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relacién con la normativa vigente y se ajuste a lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro Oficial,

Quito, D.M., 14 de abril de 2023

Suplemento Nro. 109 de 27 de octubre de 2017.

Finalmente, se indica que la veracidad de la informacién de los documentos
ingresados y de la informacién en ellos contenida es de exclusiva responsabilidad
de los peticionarios. En el caso de comprobarse su falsedad se¢ pondrd en
conocimiento de las autoridades competentes y se invalidard este Registro, de
conformidad a lo establecido en el articulo 3 numeral 3 y articulo 10 de 1a Ley

para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Patricio Fabidn Vallejo Moscoso

DIRECTOR DE ORGANIZACIONES SOCIALES

. Referencras:
- MIES-DM-DGDAC-2023-1107-EXT

Anexos:
- julio_rodriguez_1107.pdf

Copia:
Sefier Abagade
Victor Hugo Pérez Torres
Abogado de Organizaciones Sociales 2.

Seriorita
Fanny Eulalia Ortiz Hidalgo
Tecnico Administrative Distrital
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Asunto: ENTREGA DE LA RESOLUCION DE LA REFORMA TOTAL DEL ESTATUTO DE LA
FUNDACION CON CRISTOF.C.C,

Especialista
Julio César Rodriguez Escobar
En su Despacho

De mi consideracién,

. En referencia al Oficio Nro. FeC-2024-DE, de fecha 15 de enero de 2024, ingresado a esta Cartera de Estado,
mediante el Sistema de Gestion Documental QUIPUX, con trimite No. MIES-DM-DGDAC-2024-0140-EXT,
de la misma fecha, los sefiores Dr. Julio César Rodrigucz Escobar, en calidad de Director Ejecutivo; v, cl Ing.
Jorge Enrique Gonzilez Polo, en calidad de Secretario de la FUNDACION CON CRISTO, han solicitado:
“(...) muy respetuosamente se digne dispone la revision y aprobacion de la reforma total de los estatutos para
la Fundacién con Cristo (...)", al respecto, me permito manifestar lo siguiente:

Adjunto a la presente, sirvase encontrar la Resoluci6n, mediante la cual se aprueba la Reforma Total del estatuto
social de la FUNDACION CON CRISTO F.C.C.

Particular que notifico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Raiil Andrés Echeverria Barrientos
DIRECTOR DE ORGANIZACIONES SOCIALES

Referencias:
- MIES-DM-DGDAC-2024-0140-EXT

Anexos:
- mies-dm-dgdac-2024-0140-cxt.pdf

Copia:
Sefiora Licenciada
Gloria Del Carmen Hidalgo Malle
Servidor Piiblico 3

Seiiorita
Fanny Eulalia Ortiz Hidalgo
Tecnico Administrativo Distrital
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Quito, D.M., 18 de enero de 2024
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de 1a Constitucién de la Repiblica del Ecuador, consagra el derecho
de libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.

. Que, el articulo 96 ibidem seftala que “se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas piiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las
entidades piiblicas y de lay privadas que presten servicios piblicos. Las organizaciones que podrdn
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion y deberdn
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas™.

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiiblica, consagra que las Ministras y
Ministros de Estado, a efectos de ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo, expedirdn
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestién.

Que, en los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana se promueve la
capacidad de organizacion y fortalecimiento de Ias organizaciomes existentes y a efectos de su
legalizacion y registro; y el articulo 36 del mismo cuerpo normativo establece que las organizaciones
sociales que desearen tener personalidad juridica deberdr tramitarla en las diferentes instancias piblicas
que correspondan a su @mbito de accién y actualizarén sus datos conforme a sus estatutos.

Que, los artfcutos 565 y 567 de la codificacién del Cédigo Civil, publicado en el Registro Oficial Nro.

46, de fecha junio 24 de 2005, contemplan que, corresponde al Presidente de la Repiiblica aprobar

mediante la concesién de personeria juridica, a las organizaciones de derecho privado, que se constituyan
. de conformidad con las normas del Titulo XXX, Libro I del citado cuerpo legal.

Que, el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva establece, como parte de las atribuciones del Presidente de la Republica, la delegacién a los
Ministros, de acuerdo con la materia de que se trate,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 339, de fecha 28 de noviembre de 1998, publicado en el Registro
Oficial Nro. 77, de fecha 30 de noviembre de 1998, ¢l entonces Presidente Constitucional de la Repiiblica
deleg6 la facultad para que cada Ministerio de Estado, de acuerdo al dmbito de su competencia, aprueben
los estatutos y las reformas de las Corporaciones y Fundaciones.

Que, el articulo 6 del Acuerdo Nro. SNGP-008-2014, de fecha 27 de noviembre de 2014, expedido por la
Secretaria Nacional de Gestion de la Politica, publicado en el Registro Oficial Nro. 438, de fecha 13 de
febrero de 2015, sefiala que para determinar qué institucién del Estado es competente para conocer,
tramitar y gestionar la personalidad y vida juridica de una organizacién social creada al amparo del
Cédigo Civil, se tomard en cuenta tnicamente su &mbito de accin, objetives y fines, mismos que deben
ser circundantes entre si.

Que, ¢l numeral 7 del articulo 8 del Acuerdo Nro. SNGP-0008-2014 indica que el Ministerio de Inclusién
Econémica y Social regula organizaciones sociales que “promuevan y/o velan o guardan relacion con: la
inclusion social relacionada con el ciclo de vida (nifias, nifios, adelescentes, jovenes, adultos mayores);

Hinisterio de Inclusion Economica y Social
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el cumplimiento de los derechos de nifias, niiios, adoiescentes, jovenes, adultos mayores; el rol de la
familia en la proteccion, cuidado y ¢jercicio de dereckos y deberes; los emprendimientos individuales,
familiares, asociativos y de empleo en grupos de atencion prioritaria, especialmente en situacion de
pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad; la prevencién del riesgo, amenaza y vulneracion de
derechos, asi como la proteccién especial en situacién de violacién de derechos por ciclo de vida y
condicion de discapacidad; la progresividad en la politica de aseguramiento universal y aseguramiento
no contributivo, cuidado, proteccidn y voluntariado; el impulso y proteccion a los grupos de atencién
prioritaria, especialmente en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad; la garantia de
calidad en el cuidado y desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores y

. personas con discapacidad en los servicios piiblicos, privados y de atencién integral; las personas y
grupos en situacion de vulnerabilidad; los grupos de personas migrantes internos, de una provincia, un
cantén o parroquia a otras; los discapacitados (siempre que sus objetivos principales no sean inherentes
al sistema de salud publica); y, los derechos y atencidn (no de salud) de los grupos de atencion
priaritaria o de inclusion sacial por ciclo de vida, siempre y cuando su objetivo principal NO sea la
generacion de recursos economicos a través de la produccion o comercializacion de estos bienes o
servicios, ni lo relacionado con el derecho al trabajo”.

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 193, de fecha 23 de octubre de 2017, se expidié el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento Nro. 109, de fecha 27 de octubre de 2017, estableciendo el Subsistema de Personalidad
Juridica de las Organizaciones Sociales, los Requisitos y Procedimientos para Aprobacién de Estatutos y
Otorgamiento de la Personalidad Juridica.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 036, de fecha 21 de mayo del 2021 y publicado en el Registro
Oficial Nro. 474, de fecha 16 de junio de 2021, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social expidi6 las
"Normas Generales Para la Atencién de Trdamites de Organizaciones Sociales y la Aplicacion del
Reglamento Para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a Organizaciones Sociales”, emitido
mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, relacionado con los trimites de
aprobacién del estatuto y otorgamiento de la personalidad juridica, reforma de estatutos, inclusién y

. exclusién de micmbros, registro de directiva, reactivacion, disolucién y liquidacién de organizaciones
sociales que estén bajo el control del MIES.

Que, el Estatuto Orgdnico por Procesos del Ministerio de Inclusién Econémica y Social — MIES,
expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, de fecha 16 de junio de 2020, establece como misién
de la Direccion de Organizaciones Sociales: “planificar, coordinar, gestionar, controlar v evaluar la
asesoria juridica y procesos de creacion, disolucion, liquidacién y demds actos propios de la vida
Juridica de las organizaciones sociales sin fines de lucro; asi como, viabilizar su regulacién y realizar el
seguimiento a sus actividades juridicas, dentro del marco legal aplicable, a fin de que cumplan con la
normativa especial e institucional vigente".

Que, de igual forma, la disposicion General Novena del antedicho Estatuto preceptda: “Para la
implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicardn las atribuciones,
responsabilidades, productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que para los
Distritos Tipo B y Oficinas Técnicas, se aplicardn las atribuciones, responsabilidades, productos y
servicios de los procesos sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgdnico. Para el caso de las
Direcciones Distritales Tipo B y Oficinas Técnicas, las atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesoria, lo asumirdn Planta Central y Coordinaciones Zonales en el
dmbito de su competencia" .

Que, como puede cvidenciarse, a través del mencionado Acuerdo Ministerial se suprimié la
Coordinacién Zonal 9 y las Direcciones Distritales Quito Norte, Centro y Sur se convirticron en Unidades

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social
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Desconcentradas Tipo “B”, sin procesos adjetivos de apoyo y asesoria y sin competencias para la
atencién de los tramites de Organizaciones Sociales, asumiendo dichas responsabilidades Planta Central y
Coordinaciones Zonales en el ambito de su compelencia.

Que, a través del articulo 12, literal a) del Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2021-016, de fecha 17 de

diciembre de 2021, el Ministro de Inclusion Econdmica y Social delegé alfla Director/a de

Organizaciones Sociales, la suscripcién de todos los actos administrativos, actos de simple

administracién, resoluciones y actos juridicos sobre reglamentacién a las organizaciones sociales

previstas en el Cédigo Civil y en las Leyes Especiales, de las Direcciones Distritales Tipo “B” a cargo de
. la Direccién de Coordinacién del Distrito Metropolitano de Quito.

Que, mediante Oficio Nro. FcC-2024-DE, de fecha 15 de enero de 2024, ingresado a esta Cartera de
Estado, mediante el Sistema de Gestion Documental QUIPUX, con tramite No.
MIES-DM-DGDAC-2024-0140-EXT, de la misma fecha, los sefiores Dr. Julio César Rodriguez Escobar,
en calidad de Director Ejecutivo y el Ing. Jorge Enrique Gonzdlez Polo, en calidad de Secretario de la
FUNDACION CON CRISTO, han solicitado: (...) muy respetuosamente se digne dispone la revisién y
aprobacion de la reforma total de los estatutos para la Fundacién con Criste (...)", al respecto, me
permito manifestar lo siguiente:

Que, la FUNDACION CON CRISTO, obtuvo personalidad juridica en el Ministerio de Bienestar Social
hoy Ministerio de Inclusién Econémica y Social, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 003233, de fecha
02 de julio de 1992, la misma que estd domiciliada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano,
provincia de Pichincha.

Que, ¢l Analista de esta Direccion, mediante Memorando Nro. MIES-CGAJ-DOS-2024-0045-M, de
fecha 18 de enero de 2024, ha emitido Informe Favorable, del cual se desprende que el trdmite cumple
con los requisitos técnicos y legales, por lo que se recomienda la aprobacién de la Reforma Total/integral
del Estatuto.

. Que, de la revision del antedicho informe, se evidencia que guarda congruencia con los antecedentes
facticos y la normativa aplicable al caso en concreto, razén por la cual, el suscrito ratifica la idoneidad de
su contenido.

En uso de sus facultades legales.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar la REFORMA TOTAL DEL ESTATUTQ SOCIAL de 1a FUNDACION CON
CRISTO F.C.C., con domicilio en la calle Otoya Nan $34-364 y Pachacama de la parroquia Quitumbe,
cantén Quito, provincia de Pichincha. Teléfono 025174834. Cormreo  electronico:
fundacionconcristo@yahoo.com; por haber cumplido los requisitos establecidos en el Reglamento para
el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Art. 2.- Con esta resolucién queda derogado el estatuto social emitido mediante Acuerdo Ministerial
003233, de fecha 02 de julio de 1992.

Art. 3.- Higase conocer y entréguese al Representante Legal la presente Resolucién y un ejemplar del

estatuto social aprobado en doce (12) fojas, debidamente sellado y sumillado, para su custodia y archivo
organizacional.

Hinisteria de Inclusion Econdmica y Social
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Resolucion Nro. MIES-CGAJ-DOS-2024-0007

Quito, D.M., 18 de enero de 2024

Art. 4.- De la ejecucion de la presente Resolucién, encirguese a la Direccion de Organizaciones
Sociales.

Art. 5.- En general las Organizaciones Sociales se sujetarin al Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizactones Sociales, disposiciones legales aplicables y las directrices que
emita en este dmbito el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.

Art 6.- Higase conocer y notifiquese esta Resolucion, a cada una de las carteras de estado competentes, a
fin de que en el marco de su misién y competencias realicen lo que la normativa legal y el reglamento que
regula a las organizaciones sociales le son atribuidas; por cuanto la reforma estatutaria encierra acciones
que involucran a las competencias de otras carteras de estado”.

Art. 7.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su expedicion.

La veracidad de la informacién de los documentos ingresados es de exclusiva responsabilidad de los
peticionarios, en el caso de alegarse o impugnarse falsedad o adulteracién, es responsabilidad de los
miembros afectados realizar las acciones legales pertinentes ante los jueces competentes. El acto
administrativo subsistird micntras no haya resolucién en firme que declare su falsedad o adulteracién.

Documento firmado electronicamente

Abg. Raiil Andrés Echeverria Barrientos
DIRECTOR DE ORGANIZACIONES SOCIALES

Referencias:
- MIES-DM-DGDAC-2024-0140-EXT

Anexos:
- mies-dm-dgdac-2024-0140-ext.pdf

Copia:
Sefiora Licenciada
Gloria Del Carmen Hidalgo Mullo
Servidor Puablico 3
Sefiorita
Fanny Eulalia Ortiz Hidalgo
Tecnico Administrativo Distrital

gh
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION CON CRISTO F.C.C.

CAPITULO |
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO

Art. 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION:

Se constituyd, con Acuerdo Ministerial No 3233 de fecha 2 de julio de 1992 como una
organizacién social de derecho privado sin fines de lucro, apolitica, de caracter civil y con
Finalidad Social de las denominadas Corporaciones, con administracion auténoma y personalidad
juridica; con capacidad legal para ejercer derechos y contraer obligaciones.

Con esta reforma, la denominacion de la organizacion sera Fundacion Con Cristo F.C.C.

Art. 2.- NATURALEZA JURIDICA:

La Fundacion se regira de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica, las
disposiciones del Titulo XXX del Libro | del Cadigo Civil, Decreto Ejecutivo Nro. 193 y demas
normas que para estas organizaciones establecen las Leyes Ecuatorianas y le presente Estatuto.

Art. 3.- AMBITO DE ACCION:
Implementar programas y brindar atencién social dirigida a nifios, nifias, adolescentes, personas

adultas mayores, personas con discapacidad y de manera general, grupos de atencién prioritaria y
en situacion de vulnerabilidad, a fin de superar situaciones de pobreza, maltrato, discriminacion y
desigualdad social de estos sectores poblacionales a través de proyectos.

Art. 4.- DOMICILIO:
La Fundacion tendra su domicilio en la ciudad de Quito Distrito Metropolitane, en la Calle Otoya

Nan $34-364 y Pachamama de la parroquia Quitumbe, nimero de teléfono 02 5174834, correo
electrénico fundacionconcristo@yahoo.com

Art. 5.- ALCANCE TERRITORIAL:

La Fundacion tendra un alcance territorial a nivel nacional, con su sede principal en la ciudad de
Quito, pudiendo abrir sucursales o establecer sedes en cualquier parte del territorio de la
Republica del Ecuador, ademas podra operar a nivel internacional previo el cumplimiento de la
normativa legal pertinente.

Art. 6.- DURACION:
El tiempo de duracién de la Fundacion seréd de caracter INDEFINIDO y su niimero de miembros
sera ilimitado, pudiendo disolverse de conformidad con el Estatuto y las Leyes pertinentes.

CAPITULO Il
OBJETIVOS, FINES Y VOLLUNTARIADO

Art. 7.- OBJETIVOS: Los objetivos de la Fundacién son:
a. Constituir un grupo humanistico comprometido con la problematica social en sus mas criticas .- .
manifestaciones orientado a brindar apoyo a la poblacién mas vulnerable. Vs
b. Propiciar una mayor integracién y arficulacion de los espacios sociales, eSpeclalmente o \\
familiares que permitan la consolidacion de la célula familiar. _(i ¢ -
1#
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todos los ambitos que puedan minimizar la vuineracion de derechos, s:empre que se

enmarque en el ambito y competencias del MIES.

d. Obtener estudios sobre la situacion socio-econdmica, educativa, cultural y de salud mental de
grupos vulnerables, para apoyar a su desarrollo, realizando convenios con organismos
nacionales e internacionales, particularmente en los campos que involucren a la poblacion de
escasos recursos econdmicos, siempre que se enmarque en el ambito y competencias del
MIES.

e. Formular y ejecutar planes, programas y proyectos que favorezcan a la poblacion mas
necesitada, siempre que se enmarque en el &mbitc y competencias del MIES.

f Organizar eventos. técnico-cientificos nacionales o internacionales que permitan coadyuvar
probleméticas especificas de grupos vulnerables, siempre que se enmarque en el ambito y
competencias dei MIES.

g. Producir materiales informativos, técnicos y educativos que favorezcan ia consecucion de los
objetivos sociales, siempre que se enmarque en el ambito y competencias del MIES.

h. Celebrar convenios y contratos con entidades, tanto nacionales e internacionales pblicas y
privadas, con la finalidad de cumplir con los objetivos de la Fundacion.

Art.8.- FINES.- Son fines de la Fundacién Con Cristo:
a. Brindar apoyo a los grupos mas vulnerables de la sociedad ecuatoriana, especialmente a

personas con algtin tipo de discapacidad;
b. Canalizar toda cooperacion nacional e internacional para mejorar la calidad de vida de las

personas vulnerables;
c. Colaborar con entidades nacionales y extranjeras interesadas en el trabajo de la Fundacién; y,

d. Invertir y administrar fondos y bienes provenientes de donaciones, cuotas y contribuciones de
personas naturales y juridicas.

Art.9.- ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO.- Para el cumplimiento de sus objefivos, la
Fundacion realizara actividades de voluntariado nacional e internacional, de accién social y

desarrollo de planes, programas y proyectos.

CAPITULO Ili
MECANISMOS DE INCLUSION Y EXCLUSION Y DEBIDO PROCESO

Art. 10.- CLASES DE MIEMBROS:

a. Pueden ser miembros de la Fundacidn personas naturales y juridicas, que expresen por
escrito la solicitud de admision, para ser considerada por el Directorio.

b. La Fundacién estara constituida por miembros fundadores, adherentes; y, honorarios.

Art. 11.- MIEMBROS FUNDADORES: Los miembros fundadores son las personas naturaies o
juridicas que declararon su voluntad de crear la Fundacion “CON CRISTO" y suscribieron la

respectiva Acta de Constitucién.

Art. 12.- MIEMBROS ADHERENTES: Son miembros adherentes, las personas’ naturales 0 "5\,
juridicas que sean aceptados como tales por la Asamblea General. Tienen los mlsn?os derechos y
cbligaciones que los miembros fundadores. rl G
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~ Art. 13.- MIEMBROS HONOCRARIOS: Los miembros honorarios son las personas naturales o
juridicas que por el apoyo brindado para el cumplimiento de los ob;etwos y fines de la Fundacion,

se han hecho merecedores a esta distincion por parte de la Asamblea General. Cuando sean
invitados a asistir a las asambleas generales, pueden intervenir sin derecho a voto.

Art. 14.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Los miembros fundadores y adherentes tendran los

s:gurentes derechos:

a. Tenervoz y voto en la Asamblea General de la Fundacion;

b. Elegiry ser elegidos como integrantes del Directorio de la Fundacion;

¢. Serinformados de las actividades y asuntos de interés de la Fundacion,

d. Sugerir y presentar al Directorio de la Fundacién iniciativas y proyectos compatibles con los
objetivos y fines especificos de la Fundacion; y,

e. Los demés que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 15.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS: Son obligaciones de los miembros adherentes

las siguientes:

a. Intervenir y colaborar en el cumplimiento de los fines de la Fundacion;

b. Cumplir las resoluciones, funciones, comisiones y tareas que les sean encomendadas por el
Directorio o la Asamblea General;

c. Desemperiar a cabalidad los cargos para los cuales sean elegidos;

d. Asistir a las reuniones de los drganos de los que sean miembros;

e. Contribuir con las cuotas ordinarias y extraordinarias resueltas legalmente en la Asamblea
General.

f. Actuar de acuerdo a los fines y objetivos especificos de la Fundacion; v,

g. Las demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 16.« Para que una persona sea aceptada como nuevo Miembro de la Fundacién, debera
presentar una solicitud escrita y firmada, en la que exprese ese deseo y las razones que le
motivan, adjuntando copia de sus documentos personales.

La Asamblea aceptara o negara la solicitud, comunicando la decisién al interesado,

Art. 17.- EXCLUSION DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La calidad de miembro de la Fundacion
se pierde previo conocimiento y resolucion de la Asambiea General por:

a. Renuncia voluntaria, aceptada por la Asamblea General;

b. Expulsién por faltas cometidas en contravencion al Estatuto, Reglamento Intemo y a la Ley; y,
c. Fallecimiento.

Art. 18.- DEBIDO PROCESO.- El miembro de la Fundacién puede incurrir en las siguientes faltas
disciplinarias:

a. Falias leves; y,

b. Faltas graves.

Art. 19.- Son Faltas leves:.

a. La inasistencia injustificada a dos sesiones de Asamblea General;

b. La falta de puntualidad consecutiva en la asistencia a las sesiones y actividades dispuestas
por la Asamblea General o el Directorio; /

¢. Practicar actos proselitistas dentre de la Organizacion; -",’ :

d. Dar muestras de indisciplina o provocar escandalos; s{

e. Compoertamiento inadecuado en la sesiones; v, “\;

\



f. Incumplimiento o negligencia en las delegaciones o tareas encomendadas por la Asamblea
General o el Directorio.

Art. 20.- Son Faltas graves:
“Haber sido sancionado legalmente por tres ocasiones consecutivas en un mismo afio;

Reincidir por tres ocasiones en faltas leves;
Actuar en nombre de la Fundacién, sin fa debida autorizacién de la Asamblea General;
Tomar el nombre de la Fundacion en asuntos que no sean de interés de la Organizacion;
Ejecutar actos contrarios a los fines y objetivos de 1a Fundacién;
- Promover la divisién entre sus miembros;
Faltar de palabra o de obra a los compafieros o a los miembros de fa Directiva de la Fundacion;
Defraudacion o malversacién de los fondos de la Fundacion;
Falta de probidad que afecte el prestigio y buen nombre de la Fundacion;
Haber sido sancionado penalmente con privacion de libertad; vy,
Falta de pago de las cuotas establecidas por ia Asamblea General o por el Directorio;

oSO 00T

Art. 21.- Las faltas leves mereceran la amonestacion escrita por parte del Directorio a través del
Presidente.

Art. 22.- Las sanciones a las faltas graves serén las siguientes, segin fa gravedad:
a. Suspension temporal de un mes hasta fres meses;

b. Destitucidn del cargo, en caso de ser miembro del Directorio; y,

c. Expulsion.

Art. 23.- Las sanciones seran impuestas por la Asamblea General de la Fundacion, luego de
practicado el debido proceso en el que se le haya dado el derecho de defensa.

Art. 24.- El miembro de la Fundacion comparecera ante la Asamblea General, la que luego de
escuchar los alegatos y analizar las pruebas de descargo, emitira su fallo de (ltima y definitiva

instancia.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 25.- La Fundacion tendra como organos los siguientes:
La Asamblea General,

El Directorio;

Director Ejecutivo; y,

Las Comisiones Especiales

ap o

Art. 26.- La Asamblea General, constituida por la reunion de todos sus miembros activos,
efectuada de acuerdo con la Ley y el Estatuto, es el érgano superior de la Fundacién y tiene
facultades para resclver todos los asuntos relacionados con el cumplimiento de los objetivos y
fines de la Fundacion y tomar, dentro de los limites establecidos por la Ley y el presente Estatuto,
cualquier decisién que creyere conveniente para la buena marcha de la Fundacién. .~

Art. 27.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son atril&i;__cionéé de la

Asamblea General: *1
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a. Aprobar el Plan de Trabajo y el Balance anual al treinta y uno de diciembre del afic anterior y
conocer los resultados de la ejecucion del presupuesto.

b. Aprobar el Presupuesto anual.

c. ‘Posesionar a los miembros del Directoric legalmente electos y aceptar sus excusas o
renuncias, cuando se presenten por escrito;

d. Elegir y Remover al Director Ejecutivo.

e. Estudiar y resolver las reformas al presente Estatuto e interpretar de modc general y
obligatorio las normas estatutarias por iniciativa propia o por pedido del Directorio o por
solicitud escrita de por lo menos Ia tercera parte de los miembros

f. Aprobar y modificar el Reglamento Interno de la Fundacion.

g. ‘Resolver sobre la disolucién de fa Fundacién.

h. Autorizar la compra, venta e hipoteca de los inmuebles de acuerdo a la cuantia determinada
en el Reglamento interno.

i. Disponer investigaciones y auditorias.

j. Conocer y resolver en titima instancia las apelaciones interpuestas por los afiliados respecto
de las decisiones del Directorio; '

k. Aprobar o desaprobar las modificaciones al Plan de Trabajo que proponga el Presidente que
se enmarque dentro de los fines de la Fundacion.

I. Conocer y resolver en Ultima instancia las apelacicnes interpuestas por los aflliados respecto
de las decisiones del Directorio;

m. Aceptar, suspender, sancionar y expulsar socios.

Aprobar los demas actos y contratos que sean necesarios para la mejor marcha de la

Fundacién.
0. Las demas facultades que le confiera la Ley, el presente Estatuto y Reglamento Interno que se

dictare.

=

Art. 28.- CLASES DE ASAMBLEAS: Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias.

Las Asambleas Generales Ordinarias se efectuaran por lo menos una vez al afio, dentro de los, 5

tres primeros meses del afie, para conocer los asuntos especificados en el orden del dia de la
convocatoria.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se reuniran en cualquier tiempo, para tratar asuntos
especificos y puntualizados en la convocatoria.

Art. 29.- CONVOCATORIAS: Las convocatorias para la celebracion de reunion de la Asamblea
General las hara el Presidente, mediante comunicacion escrita, electrénica, o cualquier ofro medio
que permita tener constancia de su notificacion, con cinco dias de anticipacion, por lo menos, al
fijado para la reunién.

Los miembros fundadores y adherentes que representen por lo menos ia tercera parte de la
totalidad de miembros activos y fundadores, podran requerir por escrito y en cualquier tiempo, al
Presidente del Directorio o a quien lo subrogue, se convoque a Asamblea General Extraordinaria,
para fratar sobre los asuntos que indiguen en su peticién.

Art. 30.- CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA: Lz convocatoria a la Asamblea General

contendra por lo menos lo siguiente:
a. La direccion precisa del local, situado dentro del domicilio principal de la Fundaclt?n en el que

se celebrara la reunién. il

\
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b. Eldia, la fechay ia hora de la reunion.
¢. Laindicacion clara, especifica y precisa del o de los asuntos que serén tratados en la reunion.

Art. 31.- QUORUM DE INSTALACION Y QUORUM DECISORIO DE ASAMBLEAS
GENERALES: Para gue la Asamblea General reunida en primera convocatoria pueda instalarse,
los concurrentes a ella deberan representar por lo menos el cincuenta y uno por ciento dei total de
los miembros fundadores y adherentes. En caso de no hallarse el quérum sefalado, el Presidente
~ ordenara que se instale dentro de una hora con el nimero de miembros presentes que concurran.
Esta situacion debera hacerse constar en la convocatoria. '

Art. 32.- QUORUM DECISORIO: Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos, es
decir, la mitad mas uno de los miembros presentes.

Art. 33.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA: Las reuniones de la Asamblea
General, como las de Directorio, seran presididas por el Presidente, y en caso de falta o
impedimento de éste, por el Vicepresidente. Actuara como secretario de la Asamblea el Secretario
del Directorio. En caso de falta o impedimento del Secretario actuara como tal la persona que la

Asamblea o el Directorio determine.

Art. 34.- ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL: De cada reunion de la Asamblea General
debera elaborarse un acta dentro de los quince dias posteriores a la celebracién de la reunion,
debiendo contener la firma del Presidente o de quien haya presidido la Asamblea y del Secretario
del Directorio o quien haya actuado camo Secretario suplente en la Asamblea.

Art. 35.- CONTENIDO DEL ACTA: El acta de [a reunion de la Asamblea General debera contener
por o menos lo siguiente:

a. Ellugar, fecha, dia y hora de la celebracion de la Asamblea;

b. Los nombres de las personas que intervienen en ella como Presidente y Secretario dei

Directorio;
c. Elquérum con el que se instald la Asamblea; v,
d. Las resoluciones y deliberaciones de la Asamblea, acerca de {os puntos tratados en ella.

Art. 36.- VALOR DE LAS RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA: Las resoluciones de la
Asamblea General son obligatorias para todos los miembros.

CAPITULO V
FORMA DE ELECCION DE DIGNIDADES DEL DIRECTORIO Y
DURACION EN FUNCIONES

Art. 37.- Las elecciones del Directorio tendran lugar en la Asamblea General Ordinaria convocada
con este fin, en el mes en que concluya su periodo el Directorio en funciones. Ef procedimiento |
para la eleccion sera el establecido en el Estatuto y Reglamento respectivo, y de no haber, io que
resuelva -la Directiva, lo cual debera ser notificadec a todos los socios de la Fundacion,
‘conjuntamente con la convocatoria a la Asamblea General, a fin de que puedan ejercer su
derecho democratico de elegir y ser elegidos. "
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Art. 38.- En la misma Asamblea General Ordinaria, el Presidente y los miembros del Directorio o
los funcionarios a quienes se les haya delegado responsabilidades, presentaran el Informe de las
Actividades realizadas y el Informe Econémico, respectivamente, del periodo que concluye.

CAPITULO VI
DEL DIRECTORIO, ATRIBUCIONES, DEBERES Y REPRESENTACION
LEGAL

Art. 39.- La Fundacion contard con un Directorio elegido por la Asamblea General Ordinaria,
integrado por:

a. Un Presidente;

b. Un Vicepresidente; y,

¢. Un Secretario; vy,

d. Un Tesorero

Art. 40.- DURACION DEL DIRECTORIO.- Los miembros del Directorio duraran cuatro afios en
sus funciones y pueden ser reelegidos hasta por un periodo igual consecutivo.

Art. 41.- CONVOCATORIAS Y QUORUM DEL DIRECTORIO: El Directorio se reunira en forma
ordinaria cada dos meses y cuando lo convoque su Presidente.

La convocatoria serd cursada con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion al dia de la
reunién. El Directorio podra instalarse con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las

resoluciones se tomaran por mayoria de votos.

En caso de empate en las resoluciones tomadas tendra voto dirimente el Presidente.

De cada reunion del Directorio debera elaborarse un acta dentro de los quince dias posteriores &
ta celebracion de la reunién del Directorio y debera contener la firma del Presidente y Secretario.

Art. 42.- DIRECCION DE LAS REUNIONES DEL DIRECTORIO: Las reuniones del Directorio
estaran dirigidas por el Presidente, y el Secretario se encargard de tomar nota de los puntos

tratados. Todos los miembros del Directorio tendran derecho a voto.

Cualquier funcionario de la Fundacion que no sea miembro del Directorio podra ser llamado al
Directorio para fines informativos.

Art. 43.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO: Son atribuciones del Direciorio de la

Fundacién:

a. Cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Fundacién y mas disposiciones legales;

b. Fijar la politica general de la Fundacion y resolver sobre todo asunto relacionado con esa
politica;

c. Presentar anualmente, por intermedio del Presidente, a la Asamblea General de Socios, un

informe de labores que contenga el resultado de su gestion;
d. Designar al funcionario que reemplazara el Director Ejecutivo y al Secretario en casos de falta

o0 ausencia temporal de estos funcionarios; \
e. Conocer y resolver sobre las renuncias que presenten los d!gnatanos” chrectores ¥ )

representantes nombradcs por el Directorio; S
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Interpretar los Estatutos en caso de duda. Para que la interpretacion de una norma estatutaria
tenga validez, debera ser aprobada en dos sesiones celebradas en dias distintos y siempre
que se hubiere hecho constar el asunto en ef orden del dia. El Directorio dara cuenta de esas
interpretaciones a la proxima Asamblea General Ordinaria;

Autorizar al Director Ejecutivo para que en contratos y en acios judiciales o exirajudiciales,
comprometa los bienes y el nombre de la Fundacion, como sujeto de obligaciones y derechos,
cuando la cuantia o conirato de que se trate exceda del equivalente a 100 salarios basicos
unificados;

Proponer a la Asamblea General de Socios, cuando considere necesario, la reforma parcial o
total de los Estatuios;

Admitir, suspender y excluir socios de la Fundacién, de acuerdo con las disposiciones legales
y estatutarias;

Aprobar la organizacion interna de la Fundacion y los reglamentos de su funcionamiento;
Designar representantes y delegados de la Fundacion ante los organismos y entidades en los

que ésta tenga representacion o participacion, Los representantes designados deberan ser
Socios fundadores o adherentes, y deberan mantener informado al Directorio con toda

oportunidad sobre el ejercicic de su funcion.
Vincular a la Institucién con organismos similares de otras plazas y celebrar con ellos

acuerdos, asi como integrar organismos mas amplios; y,
Las demas que existan en los Estatutos y Reglamentos y que no estuvieren encomendadas
especificamente a otras autoridades de la Fundacion.

Aprobar todo tipo de convenios y acuerdos con organismos nacionales e internacionales

REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRACION DE LA FUNDACION.

Art. 44.- La representacion legal, judicial y extrajudicial de la Fundacion la ejercera el Director
Ejecutivo.

DEL PRESIDENTE

Art. 45,- Son atribuciones del Presidente:

a.
b.
C.

Convocar a la Asamblea General cuando lo considere necesario,

Presidir la Asamblea General,

Velar por que la Fundacién observe las disposiciones legales, fas resoluciones de la Asamblea
General y la fiel observacion de estos Estatutos, Reglamentos y del Cddigo de ética,
Reempilazar al Director Ejecutivo en caso de falta, ausencia o impedimento, con la facultad de
representar, legal, judicial y extrajudicialmente a la Fundacién,

Actuar conjuntamente con el Director Ejecutivo en los actos y contratos, que la Asamblea
decida; y,

En caso de ausencia del Presidente, este serd reemplazado por el Vicepresidente. Asi mismo
o reemplazara en comisiones y gestiones especiales.

"DEL VICEPRESIDENTE

Art. 46.- Son atribuciones del Vicepresidente:

a.

b.

Reemplazar y asumir las atribuciones de la Presidencia por ausencia o :mpedlm‘eg\to temporat
o definitivo del mismo, hasta que la Asamblea Generzl elija nuevo Presidente; y,
Las demas que le sefiale el Directorio. \-\\
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