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Fundacion Runakawsai

FR-N10-2023
Quito, julio 31 del 2023

Doctor
Pabel Muiioz Lopez
Alcalde de Quito.

Estimado Sr. Alcalde:

Es un placer dirigirnos a usted en nombre de la Fundacion Runakawsai. Con gran entusiasmo,
queremos solicitar su apoyo con respecto al predio baldio ubicado en la José Valentin N27 y
Martin de Utreras, en el barrio Las Casas Bajo, el cual hemos tenido el honor de gestionar en
calidad de comodato.

Mediante la Resolucién del Consejo Metropolitano en sesién publica realizada el cinco de
marzo de 2009, resolvié entregar en comodato por un periodo de 15 afios un predio de
propiedad municipal. Dicho predio, identificado con la Clave Catastral NUmero 110702-10-043
y el Numero de predio 190358, abarca una superficie de 2500 metros cuadrados y se
encuentra ubicado en la José Valentin N27 y Martin de Utreras, barrio Las Casas, Zona Norte,
parroquia Belisario Quevedo del Distrito Metropolitano de Quito.

Respetuosos de dicha resolucion, hemos sido irrestrictamente cumplidores de las obligaciones
establecidas en el comodato, demostrando nuestro entusiasmo y dedicacién al cumplir
cabalmente con todos los compromisos establecidos en el documento legal. Por tanto, en
virtud de nuestra trayectoria Yy compromiso, nos dirigimos a usted, dentro de su competenciay
sabia decisién, para solicitar que disponga, a quien corresponda, se inicie la modificacién de Ia
resolucién del Concejo Metropolitano de Quito baséndonos en los informes técnicos con
oficio No. 1387 del 22 de julio_ de 2008 emitidos por la Comisién de Pro iedad y _Espacio
Publico, los cuales avalan favorablemente dicho convenio. Proponemos, de acuerdo a su sabio

criterio, que esta modificacion establezca un nuevo plazo de 50 afos, abarcando hasta el cinco
de marzo de 2059,

La Fundacién Runakawsai ha trabajado incansablemente para brindar soluciones educativas y

servicios a la comunidad de Quito en areas como permacultura, agricultura urbana y rural,
construccion sostenible, técnicas regenerativas para comunidades, disefio paisajistico y
territorial, educacion y terapias holisticas, entre otras. Ademas, hemos realizado una amplia
gama de eventos para la comunidad de Quito, otorgando becas a mas del 50% de nuestros
participantes, con becas a numerosos habitantes de bartios, comunidades indigenas y
poblaciones migrantes. Estamos comprometidos con la lucha contra el cambio climético y el
disefio territorial en el marco de fos Objetivos del Mitenio.
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Dentro de nuestra mision de colaborar en [a construccién de un futuro urbano sostenible y
prospero para Quito, hemos concebido, inspirados en su nueva y visionaria propuesta, el
proyecto "Quito Renace", una iniciativa integral que busca transformar fa ciudad en un
modelo de desarrollo regenerativo y sostenible. Nuestro objetivo es entrelazar el disefio
territorial en base a la permacuitura y el disefio regenerativo, ta fortaleza agricola, el turismo
comunitario y el desarrollo personal, cuyo enfoque estd basado en el disefio territorial
sostenible y participativo; un enfoque nacido desde los barrios y comunas. Este proyecto tiene
como pilares fundamentales {a colaboracion mutua y el trabajo conjunto entre la Fundacion
Runakawsai y la Alcaldia. Por ello, solicitamos su apoyo y respaldo para no solo modificar la
fecha de entrega del comodato, sino también para impulsar y financiar conjuntamente este
nuevo proyecto, que podria ser un proyecto emblematico de la Alcaldia, al reafirmar su vision
de crear un renacer préspero para Quito.

Durante nuestro tiempo de servicio en el predio, hemos logrado importantes mejoras, creando
diversas instalaciones y formulando una multiplicidad de proyectos que benefician a Quito, sus
territorios y sus habitantes. Asimismo, hemos establecido valiosos convenios, como el firmado
con la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Central del Ecuador -FAU-UC-
en octubre de 2022, y con el Permaculture Research Institute de Australia desde febrero de
2014, el cual cuenta con certificaciones internacionales. Estos convenios nos permiten
enfocarnos aln mas en las comunidades y barrios de la ciudad, brindando nuestros servicios
con mayor impacto y efectividad.

Es por todas estas razones, y con un espiritu de compromiso y alegria por servir a Quito, que
insistimos respetuosamente para solicitar, dentro de sus competencias, se disponga la
maodificacién de la resolucién del Honorable Concejo Metropolitano en sesién publica ordinaria
realizada el cinco de marzo del dos mil nueve y acreditada hasta el dos mil veinte v cuatro, por
el lapso de quince afios, pidiendo la ampliacién del plazo de entrega del comodats por 35 afios
més. Creemos firmemente que es fundamental continuar brindando nuestros servicios y
soluciones educativas a la comunidad de Quito, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la
ciudad. Adjunto encontrard el informe final de nuestra actividad durante 15 afios, que esboza
de forma resumida, el detalle sobre nuestras actividades y su impacto en la comunidad, las
cuales demuestran nuestro compromiso con Quito y sus habitantes, asi como la importancia
de continuar con nuestros esfuerzos. Asi también, adjuntamos en detalle el proyecto: "Renacer
Metropolitano: Plataforma de Disefio Territorial con Inteligencia Regenerativa” y anexos. De
esta manera, ponemos en su sabia consideracién, el permitirnos colaborar con su valiosa
gestion y su visionaria perspectiva para Quito.

En necesario puntualizar que, dentro de las mejoras en infraestructura Yy como proyecto, se ha
implementado varias construcciones como aulas, &rea multipropésito, invernaderos,
lombriceras, composteras, huertos con bamby, cocina general, estanques, etc., ademas de
generar becas por el valor de trescientos ochenta mil délares americanos {S 380.000, oo
un esfuerzo que en su 90% ha sido auto gestionado con los cursos y actividades
realizado en el predio de comodato, como consta en el documento adjunto.
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Tandacian Runakawsai

Agradecemos sinceramente su tiempo y atencién a este importante asunto, y nos ponemos a

su disposicidn para cualquier pregunta o aclaraciéon que pueda surgir. Esperamos con -3
entusiasmo la oportunidad de contar con su apoyo y de trabajar juntos hacia un futuro adn

mas brillante para que Quito, renazca.

Atentamente,

2D T so
2

Markos Toscano Morales.
Director Ejecutivo
Fundacion Runakawsai.

CC: Direccidn Metropolitana de Bienes Inmuebles

PD. - Adjunto a este texto encontrara:

Informe final del comodato por 15 afios.

Nombramiento de Directiva actualizada de nuestra Fundacién.

Estatutos de nuestra organizacion.

Reforma de Estatutos.

Convenio de la Fundacién Runakawsai con la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de
la Universidad Central del Ecuador (Oct. 2022).

6. Proyecto: "Renacer Metropolitano: Plataforma de Disefio Territorial con Inteligencia
Regenerativa" y anexos.

uhwN R

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre

Direccion electronica: fundacidn-runakawsai@hotmail.com GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Facebook:f,_&-y_v___‘._@._fe_;_(j‘rj;_c;(_)if_.»gg[_{i_u_{::_n;“gm_r Fds e D s/ CEnat SR RR i e g At

Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142 R ey 18001510510

Quito - Ecuador

Documento No. : GADDMQ-AM-AGD-2023-53111&

Feecha 2 2023.07-31 12:47:03 GMT -05
Recibido por : Martha Cecilia Cevallos Escobar
Para verificar el estado de su documento ingrese a
hitps://sitra.quito.gob.ec
con el usuario: "1709176638"




Fundatian Runakawsai

FUNDACION CULTURAL PARA FL

DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI
Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicidn del

Ministerio de Educacion.

Antecedentes:

Recibimos un predio baldio de 2500 mts? ubicado en la José Valentin N27 y Martin de Utreras
en el barrio Las Casas Bajo. La vigencia del comodato era por 15 afios. En el siguiente informe
se encuentran las memarias estadisticas y visuales de nuestra labor por este vibrante periodo.

Infraestructuras:

Realizado hasta febrero del 2023:

Item | instalacion Superficie Descripcion y Usos. Material y | Valor en $ USD
{mts?) Técnica
1 1 Aula de clase y | 60 Un aula para 14| Realizada  con | 5 25.000,00 usd
1 oficina mts? estudiantes y una | madera de
oficina para 3 | eucalipto y
personas. barro.  Técnica
Cob y Adobe.
2 1 Aula 128 * _ Cafeteria:  con | Realizado con | $ 38.400,00 usd
multipropésito mts? meson  para cocina, | blogue y
con: zinc de lavado de | madera, cuatro
* 1 Cafeteria platos, area para | grandes
* 1 Bafio refrigeradora y cocina; | ventanales y 3
* 1 Aula apto para 25 personas | ventanas
multigeneracional y donde damos cursos | pequefias. 4
para adultos de cocina y nutricién, | puertas y con su
mayores vy nifios. cine y video, o cursos | sistema de
de mas de 15 a 30 | plomeria,
alumnos. desagiie de
* Bafio: hombre vy |agua gris con
mujeres atrapa-grasas, y
*Aula multi- | desaglie de
generacional: apto | aguas  negras;
para 10 personas, para | con todo el
adultos mayores | sistema de
martes y jueves y para | energia
nifios los lunes, | eléctrica y
miércoles y viernes. alarma.
3 1 Aula | 72 * Aula multipropésito: | Cimentacién de $ 21.600,00 usd
multipropésito mts? para 18 personas con | hormigén Y
con 3 bafios una pequefia zona de | paredes de
cocina, mesén y 8 | bahareque y
ventanas. Uso para | bambu.
cursos, retiros y
talleres de educacion y
terapias holisticas.
*3 baiios para nifias,
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nifios, y mujeres.
4 1 baiio abonero | 12 *Un bafio abonero $1.200,00 usd
seco y pequeiia | mts? seco para evitar uso de
bodega de agua; y
herramientas 1 bodega pequefia de
herramientas
5 1 Carpinteria y | 25 Areas de trabajo en Blogue con | $2.500,00 usd
Cerrajeria mts? carpinteria y cerrajeria | madera
(eucalipto)
6 1 ducha con |2.50 Duchas para luego del Blogue con | $ 500,00 usd
trampa  atrapa | mts? trabajo madera
grasa (eucalipto)
7 1 pequeiia | 7.5 Area para cuidador o | Superadobe: $ 1.500,00 usd
construccién mts? voluntarios fundas de
para cuidador o ocasionales que | polipropileno
voluntarios habitan el terreno por | rellenas con una
ocasionales minimo  un  mes vy | mezcla de barro
maximo 3 meses. y cal para
homogenizacion
8 2 invernaderos, | 100 *1 Invernadero grande | Blogque y | $1.200,00 usd
uno pequeno y | mts? principal para cultivo | madera con
uno grande de hortalizas bambu
24 *1 Invernadero
mts? pequefio para
semilleros y vivero
9 2 tanques de |1 de 2.5 | Recoleccion de agua Agua que se usa | S 1.800,00 usd
recoleccion  de | mts? de | lluvia que recogen 22 | para riego de
agua. 1 de | didmetro mil litros de los techos | huertos, arboles
ferrocemento y 1 | 2. de 2 mts y bafios.
de pléstico. de
didametro.
10 1 Cocina General | 24 Cocina con: $ 2.500,00 usd
mts? * 1 cocina patzari con
4 hornillas a lefia.
* 1 horno de doble
combustion  a  lefia
{(quitado a pedido de!
municipio)
11 3 lombriceras 14.4 Recoleccion de | Blogues vy | $ 570,00 usd
mts? residuos orgénicos del | cemento
barrio
12 2 composteras 7 *cada cubiculo con Reciclaje de | $ 140,00 usd
mts? espaciosde 1.2 x 1.2 materia
organica del ‘_J
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i Runahavsai
barrio
13 3 sistemas de | 1.21 *2 Sistemas de atrapa- | Ladrillo con | $ 800,00 usd
drenaje de aguas | mts® grasa y limpieza de | cemento
negras y grises agua gris
*1 Sistema de desaglie
de agua negra.
14 1 Humedal 0.5 *1  humedal para | Ladriflo con | $ 150,00 usd
mts* purificacién de aguas | cemento
servidas - grises
15 16 huertos 176 * 10 huertos en zona | Bambu $ 750,00 usd
mis? media para produccién
de hortalizas y
verduras
* 6 huertos para
produccién de
verduras en  drea
aledafia a la parte
frontal del terreno.
16 8 pequefias } 3.6 *4 camas pequefias | Bloque $ 180,00 usd
camas de | mts? para la produccién de
semillas y camas plantulas y
de cultivo para crecimiento de
nifios semillas
* 4 camas pequefias
para nifios en siembra
de verduras
17 3 Estanques de | 22 * 1 Estanque para | Piedra, $1.100,00 usd
agua mts? peces frente a | geomembrana y
cafeteria cemento
*1 Estanque para
depuracién de agua
gris de cocina general
* 1 Estanque para
atraer  insectos vy
parasitoides en control
de plagas y produccién
agricola.
18 2 dreas de | 125 Huertos Frutales vy | Tierra, &rboles | $ 1.250,00 usd
huertos frutales | mts? Comestibles. frutales, y
plantas
medicinales
19 1  area para | 343 Area de visita de | Plantas de la | $ 540,00 usd
polinizadores  y | mts? polinizadores, bioregién,
santuario de parasitoides y | drboles

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
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pajaros exéticos. santuario para pajaros | variados,
(tandaras, wirachuros, | arbustos
colibries) algunos que | lefiosos y no b
migran a Yanacocha lefiosos, plantas
medicinales vy
hongos-
20 2 sistemas de | 500 Micro-aspersores y | Riego con | $1.700,00 usd
riego por goteo y | mts lineales | riego por goteo para | mangueras de
aspersion aprox. huertos, composteras | plastico21 para
y lombriceras. temas agricolas
21 7 sistema de | 300 Plomeria y desagie | Tuberias de | $ 1.500,00 usd
plomeria para | mts para todas las | plastico
todas las | aprox. instalaciones
instalaciones
22 |5 Sistema | 150  mts | Sistemas eléctricos y | Alambre $ 1.870,00
eléctricos  para | lineales de alarma para las | distinto grosor
todas fas | aprox. instalaciones mas
instalaciones, importantes.
alarmas.
TOTAL AVALUO isd 106.750,00

PD: Avallo realizado por Arg
Universidad Central — FAU-UC,

- Diego Hurtado V., profesor de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de [a

Actividades Financieras durante 15 afios Aprox.

item | Institucidn Aporte Aporte Sueldo/Obras/Actividades Total
Fondos Fundacion
Concursables | Runakawsai
1 Ministerio de [ S  10.000,00 Construccion de Aula | §
Cultura usd Multifuncional, Invernadero, | 10.000,00
bafio y Cursos 1 afio usd
2 Cooperacion S 10.000,00 Construccién de Carpinteria, | $
Belga usd Bafio Seco, Cursos y una | 10.000,00
Bioferia usd
3 Comité $  5.000,00 Cursos un afio y Bioferia $ 5.000,00
Ecuménico de | usd usd
Proyectos
4 Ayudare S 26.096,00 Construccion de Aula | §
Bambini euros Multipropdsito, Creacién de | 15.000,00
{1 sueldo para Escuela de Permacultura, | usd
administrador Cursos permanentes para
a externa: escuelas fiscales atendiendo
10.000,00) a 230 nifios de La Comuna y
Recibimos: Las Casas durante un afio.
$ 15.000,00

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccién electrénica: fundacién-runakawsai@hotmail.com
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5 Fundacién $ 216.000,00 | Sueldo 3 personas: Director | $
Runakawsai usd General, Presidente y | 216.000,00
Secretaria todos con $400 | usd
usd mensual, por 13 afios
aprox.
6 Fundacion $ 85.800,00 | Pago a maestro y ayudante | $
Runakawsai usd ocasional, $550,00 usd | 85.800,00
mensual por 13 aiios. usd
7 Fundacién $ 15.600,00 Pago a profesores | $
Runakawsai usd ocasionales y asesorias. 15.600,00
usd
8 Fundacién S 15.600,00 | Comida para Voluntarios, | $
Runakawsai usd Gastos Varios. 15.600,00
usd
9 Fundacion S 10.920,00 | Servicios: agua, luz, teléfono | S
Runakawsai usd e internet. 10.920,00
usd
TOTAL DE ACTIVIDADES FINANCIERAS S
383.920,0
o usd
PD: Nuestras actividades se desarrollaron normalmente hasta inicios de la pandemia en el 2020.

Posterior a eso, sumada a la crisis econémica debido a la Guerra de Ucrania, la readecuacion del mundo
financiero, etc., nos fue imposible seguir con las actividades de forma normal.

Total de Inversién en costo y porcentaje en el Valor en % del Total
Proyecto  Centro  Cultural (Escuela de SUsSD

Permacultura) en 15 afios Aprox.

Fondos Concursables S 45.000,00 9.17%
Fondos Fundacién Runakawsai $ 445.070,00 90.83%

Direccion: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccion electrénica: fundacion- runakawsa[@hotmm com
Facebook:www facebogk.: onyRunaic pu NIRRT
Telfs: 25.68.404 ¢ 099.88.26.142

Quito - Ecuador

Lipatinines nelad




4%

e FUNDACION CULTURAL PARA EL .
- CO A t r\N'»’{};U'i'fr - f(6\6~

DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI
Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacion.

Fandacion Runakawsai

Memorias Visuales - Infraestructuras:

Antes:

Nuestra primera oficina, bodega y bafio

Actual: Infraestructuras realizadas:

1 1 Aula de clase y 1 oficina

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
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2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del

Ministerio de Educacion.

Tundacicisn Runakawsai

3 1 Aula multipropésito con 3 bafios construida con bambu y tierra 12
cruda.

4 ' 1 bafio abonero seco y pequefia bodega de herramientas

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccion electrénica: fundacién-runakawsai@hotmail.com
Facebook:www facebook.com/Runakawsal ; www i sbook.,

pnvieptrolingeescueladenermacultura

Telfs: 25.68.404 ¢ (099.88.26.142
Quito - Ecuador
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Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en

el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del

2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacion.

Tundacian Runakawsai

5 1 Carpinteria y Cerrajeria

13

6 1 ducha con trampa atrapa grasa

Do A ¢ B

Direccidn: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccion electrénica: fundacion- runakawsai@hotmail.com
Facebook:ﬁg:w,!;)(:_{g}_;_(_;gi_,_,fmyjh‘_:_s[:;:\:,q.n_-; R R LT

i retinkuescusindenernan ultnra

Telfs: 25.68.404 ¢ 099.88.26.142 S e LD DR DU A
Quito - Ecuador
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DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre dei 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministeric de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del

Ministerio de Educacion.

Frandavion Rusehawsn

7 1 pequeiia construccién para cuidador o voluntarios ocasionales

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccién electronica: fundacion-runakawsai@hotmail.caom
Facebooknwww. facebook.com/Runakawsa; 3w ot
Telfs: 25.68.404 ¢ 099.88.26.2142
Quito - Ecuador

R M K1)
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DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI Cuari PE)
Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del

2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacién.

9

2 tanques de recolecciéon de agua. 1 de ferrocemento y 1 de
plastico.

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccidn electrénica: fundacion- runaVawsal@I\om ail.com

Facebook:www facehook.com/Kuna thawsal ) w
Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142

akcum/eentrotinkuoscueladepermaculipra

Quito - Feuador
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Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacion.

Tundacicn Rimakaws.ii

10 1 Cocina General con techo verde y triplex.

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccién electrénica: fundacion-runakawsai@hotmail.com
Facebooknwwiv.facehook.  om/Runakawsai ; s i o i

fac QI RURSIAWSE J wn v cho Y Lo omdrentrotinku,escusiaden aculty
Telfs: 25.68.404 ¢ 099.88.26 142 B I
Quito - Ecuador
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Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto - 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del

2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del
Ministerio de Educacién.

11 3 lombriceras

17

13 3 sistemas de drenaje de aguas negras y grises

i

Direccidn: Martin de Utreras N27-104 y Selva Aepre
Direccion electrénica: fundacién-runakawsai@hotmail.com
Facebook:‘.vx-.'-.'u.t;-lcvbookmum/Rurmzaw;,‘;a_é F i

'\ .qu_phn_gi;f_qv_ﬂgg_t_{piirgl:LLes(ueiadﬂ)gqn'.ucuftur..:

Telfs: 25.68.404 & 099.88.26.142 S——
Quito - Ecuador
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DESARROLLO HOLISTICG RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido a! Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del

Ministerio de Educacion.

Pundagicss Runakawsai

14 16 Huertos de produccion agricola

Direccion: Martin de Utreras M27-104 y Selva Alegre
Direccion electrénica: fundacion-runakawsai@hotmail.com
Facebook: :
Telfs: 25.68.404 & 099.88.26.142

Quito - Ecuador

e facebiook. ony/Runalowsdr ; wivie.: s

et
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Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicidn del
Ministerio de Educacion.

Fundacicin Rumakawsai

15 8 pequefias camas de semillas y camas de cultivo, para nifios

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alepre
Direccidn electrénica: fundacion-runakawsai@hotmail.com
Facebook:v./'.\'w.i'acohuol:.."n_,rn»‘m:n;zk;ggfm H
Telfs: 25.68.404 ¢ 099.88.26.142

Quito - Ecuador

Loenycenietinku escuelateorn acuitura
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Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacion.

17 2 areas de huertos frutales

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccién electrénica: fundacion- runakawsas@hotmdn com
Facebook:wwaw.facebook..om/Runakas WSl ; wwn

ientrotinku.escueladepermacidtura

Teifs: 25.68.404 6 089,88.26.142
Quito - Ecuador
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Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto - 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del
Ministerio de Educacién.

Bireccion: Martin de Utreras N27-104 y Selva Negre
Direccién electrénica: fundacidn-runakawsai@hotmail.com

Facebookivavw facehook. om/Runakewsis 3 sttt nnieentrounku.esueladeperi oltu

Telfs: 25.68.404 6 (090.88.26.142
Quito - Ecuador
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DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto ~ 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién def

e Ministerio de Educacién.
Fundacian Runakawsa

BENEFICIARIOS DE LOS CURSOS, CURSOS
ESPECILIZADOS, DIPLOMADOS Y EVENTOS:

Hemos impartido varios cursos de fin de semana, cursos especializados de
Permacultura (PDC Curso de Disefio Permacultura), Diplomados (Disefio de Fincas
Sustentables, Bioconstruccién, Bambi, Metodologias Agiles) formando a mas de 2000
participantes en cerca de 15 afios, siendo un promedio del 60% becarios como
poblacion beneficiada, procedentes de Quito especialmente, y de otras zonas del
Ecuador y Latinoamérica.

Nidmero de Participantes en Cursos Especiales y Diplomados en cerca de
15 ainos: 1272 participantes.

1272 EL NUMERO DE PARTICIPANTES
CURSOS ESPECIALIZADOS Y DIPLOMADOS

250

400

& PDC Diplm Fincas
- Dplm Bio-Construccion Dplm Bambu
* Dplm Agiles

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre

Direccion etectrénica: fundacién-runakawsai@hotmail.com
Facebook:www.facebook.com/Runatawsai ; www. fiacebook.con
Telfs: 25.68.404 © 099.88.26.142 T
Quito - Ecuador

yeentrotinku.escueladeparmacuttura
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Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto - 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre de}
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del
Ministerio de Educacion.

Fundacian Runghawsai

Poblacion Beneficiaria con Becas Parciales y Totales: becas extendidas a los
voluntarios que han ayudado a construir el proyecto y en la implementacién
del terreno baldio dado en comodato.

Becas y nimero de Beneficiarios Directos
250
200
150 .
100
50 :

PDC D Fincas Dbio-Constriccidn

4 Beca Total Beca Parcial - Pago Total

Numero de Participantes en Cursos de fin de semana en 15 afios: 1298
participantes.

1298 EL NUMERO DE PARTICIPANTES EN LOS CURSOS DE.
FIN DE SEMANA

W Huertas y Terrazas BioConstruceion Bambu Intro Permaclt.

Direccion: Martin de Utreras N27-104 y Selva Negre
Direccion electrénica: fundacién-runakawsai@hotmail.com

Facebookiwww facebook.com/Runakawsai ; wenw facebool.com/centrotinku, escueladepermiacultura
Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142

Quito - Ecuador
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Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del

Ministerio de Educacidn.

Fundacicon Rumabawsai
Poblacién Beneficiaria con Becas Parciales y Totales: becas extendidas a los
voluntarios que han ayudado a construir el proyecto y en la implementacién
del terreno baldio dado en comodato.

Becas y niumero de Beneficiarios Directos:

600
400
200 —
0 n : o i L -_ e
Huertas y Terrazas Bioconstruccién Bamba Intro. Permacult.
@ Beca Total .. Beca Parcial Abono Total

Numero de Participantes en Eventos, Educacién y Terapias Holisticas,
Bioferias y dias importantes para el mundo Regenerativo: 3490
Participantes.

3490 PARTICIPANTES EN DISTINTOS
EVENTOS EN LOS 15 ANOS APROX.

® Feria Yasuni Dia Permacultura
Inti Raymi Educacion Holistica
Terapias Holisticas Bioferias

M Ecuentros Barrio Utreras

Direccion: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre:
Direccion electrénica: fundacion-runakawsai@hotmail.com
Facebook:www.facebook.com/Runakawsal ; wwnw. facenook coim/fc i

SO ARAWIAT ; WWW.: TR0 R Lo eetyotinlu.escueladepermacultura
Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142 =
Quito - Ecuador
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Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto ~ 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del
Ministerio de Educacidn.

Fundacién Runahawsai

Poblacién Beneficiaria en Eventos, Educacién y Terapias Holisticas, Bioferias y
dias importantes para el mundo Regenerativo: 2700

Eventos Con Costo (anaranjado) y Eventos Sin Costo o beneficiarios (azul).

Beneficiarios Directos:

1000 )
500 ! E
. | o .
&R & PESP O

iz Sin costo Con costo

Numero de Participantes en Eventos destinados a Centros Educativos:
Universidades, Colegios, Escuelas Fiscales y Fiscomisionales, Escuelas
Particulares: 2090 participantes

2090 PARTICIPANTES EN LOS CURSOS Y
TALLERES DIRIGIDOS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS
. 240
470 620
# Universidades Colegios
1 Escuelas Fiscales Escuelas Fisco Misionales

- Escuelas Particulares

DBireccion: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre

Direccidn electronica: fundacidn-runakawsai@hotmail.com
Facebook:www.facetiook.com/Runakawsai ; wew facehenk.cony/certretinky.escueladepermacultura
Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142

Quito - Ecuador

FUNDACION CULTURAL PARA EL I OLlkeviay
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DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto ~ 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre dei 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacion.

Fundacion Runakawsai

Poblacion Beneficiaria en Cursos y Talleres para Instituciones Educativas:
Universidades, Colegios, Escuelas Fiscales, Fiscomisionales y Particulares: 2700
con aportes de $5.00 usd max para Universidades y de $ 1,00 usd max. para
colegios y escuelas.

Titulo del grafico

700
600
500
400
300

200 |
100 :
0 L

Universidades Colegios Escuelas Fiscales Escuelas Escuelas
FiscoMisnl Particulares

% Con Aporte Sin costo Con Costo

Direccidn: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccion electronica: fundacidn-runakawsai@hotmail.com
Facebook:www.facebook.com/Runalawsar ; wdacobag! : g

.1ace 3 ingkawsar ; i tacebach dormcentrotiniiescuaiad ERF:
Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142 S B
Quito - Ecuador
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Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del
: Ministerio de Educacién.
Tundacion Rimahawsai
Cuadro de becas y certificaciones de: Cursos,
Diplomados, Talleres y Cursos Especializados. 7
Item: | Cursos, Cursos | Certificacion: | Certificacion Total de | Becarios: | Becarios: | Horas
Especializados | Nacional: Internacional: | Numero de Becas por
y Diplomados. | CFN-FR CFI-PRI Participantes Becas Parciales | curso
{Fundacién | (Permaculture Totales
Runakawsai) | Research
Institute)
@@ =CIALIZADOS Y DIPLOMAD
la Curso CFN-FR CFI-PRI
Especializado 304 146
de Disefio
Permacultural
4 Ccursos
anuales
2a Diplomado de | CFN-FR CFI-PRI 275 130 40 40
Disefio y | 275 00
Mantenimiento
de Fincas
Sustentables
4 CuUrsos
anuales
3a Diplomado de | CFN-FR CFI-PRi 400 200 20 40
Bio- 400 00
construccion
en Tierra Cruda
4 Cursos
anuales
4a Diplomado de | CFN-FR CFI-PRI 250 110 30 40
Bambu ~ | 250 00
Gestidn
Constructiva
4 Ccursos
anuales
Sa Diplomado CFN-FR CFI-PRI 43 15 5 40
Metodologias 43 00
Direccidn: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direcci6n electrénica: fundacion-runakawsai@hotmait.com
Facebook:www facehook.com/Runakawsai swwee facebock com/centrotinku.escueladepermacultura

Telfs: 25.68.404 & 099.88.26.142
Quito - Ecuador




Tundacion Rumakawsar

FUNDACION CULTURAL PARA EL
DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del

Ministerio de Educacion.

| Agiles I | I |
Total Parcial: Beneficiarios Beca Total: Beneficiarios Beca Parcial:
1272 680 140
Item: | Cursos ‘ de fin | Certificacion: Total de | Becarios: | Becarios: | Horas
de semana Nacional: Numero de Becas por
CFN-FR Participantes Becas Parciales | curso
(Fundacion Totales
Runakawsai)
1b Cursos de | CFN-FR CFI-PRI 800 400 75 16
Huertos, 800 00
Terrazas Yy
lardines 7
Productivos
2b Curso Bio- | CFN-FR CFI-PRI 280 150 25 16
construccion 280 00
en Tierra Cruda
3b Curso CFN-FR CFI-PRI 160 77 10 16
Construccién 160 00
con Bambd
4h Introduccién a | CFN-FR CFI-PRI 120 58 10 16
la 120
Permacultura
Total Parcial de Participantes: | Beneficiarios Beca Total: Beneficiarios Beca Parcial;
136 685 120
EVENOS! [5%afios aprox. £ i
Item: | Eventos: Numero de | Nimero de | Evento con | Evento Evento Horas
eventos por | Participantes | Participacién | sin Costo | con por
afio Externa Costo evento
1c Feria del Yasuni | 2 600 Si v - 10
2c Dia de la|i10 780 Si v - 10
Permacultura
3c Inti Raymi 10 400 Si v - 8
4c Educacion 2 140 Si - v 16
Holistica
5c Terapia 6 250 NO - v 6
Holisticas
6¢ Bioferias 15 1200 Si-NO v v 8
Direccion: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccion electrénica: fundacian-runakawsai@hotmail.com
Facebook:wwi facebook.com/Runakawsai s www facebookcom ‘conirotinku.escueladepermacultura

Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142

Quito - Ecuador
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FUNDACION CULTURAL PARA EL C(ECE .
DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI
Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto - 2005 del Ministetio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre det 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacion.
7c Encuentros con | 2 120 Si v - 8
Barrio Utreras,
aledafio al 29
proyecto

Total Parcial Participantes en 15 afios:
3490

Poblacion Beneficiada Sin Costo:

BVENTOS AR G}

HE(EU"V JQJUW, :

(e)
(¢) (=

Item: | Eventos: Numero de | Nimero de V|5|ta Gunada Evento Evento Horas
eventos por | Participantes | VG sin Costo | con por
aho Curso Costo evento

Permacultura:
CP

1d Universidades | 3 360 CP 00 v 2

2d Colegios 1 240 VG 00 v 2

3d Escuelas 3 620 CP v 00 3

fiscales

4d Escuelas 2 470 cP v 00 3

fiscomisionales

5d Escuelas 2 400 CP 00 v 3

particulares

Total estudiantes en 8 afios: Poblacion Beneficiada Sin Costo:

2090 1090

Direccion: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre

Direccidn electrénica: fundacién-runakawsai@hotmail.com

Facebook:www facehook.com/Runakawsai ; f:r».u\nu:'a(_gt_;pu!;.r::m_/t.el=iro;inlees"ueiad(’.pemmcuiturq

Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142

Quito - Ecuador
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DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI
Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficiai No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del

2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacién.

Fandavidn Rusakiwsai

Memoria Visual de Cursos, Diplomados, Talleres y Cursos Especializados:
Adultos.

PDC — Curso de Disefio Permacultural:

Direccidn: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre

Direccién electrénica: fundacién-runakawsai@hotmail.com
Facebook: www.facehook. com/Runakawsai P W bas bk
Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142
Quito - Ecuador

inkuenrusladeperacuitura
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2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del
Ministerio de Educacién.

+31

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccién electronica: fundacién-runakawsai@hotmail.com
Facebookiwww facebook.com/Runakawsai ; www tacehook.cor

m/centrotinku.escueladepermacultura

Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142
Quito - Ecuador




FUNDACION CULTURAL PARA EL
DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre def 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del
Ministerio de Educacion.

Fundacisn Runakawsai

Diplomados de Agroecologia, Agricultura Organica y Disefio de Fincas:

Direccidn; Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccién electronica; fundacidn-runakawsai@hotmail.com

Facebook:www.facebook com/Runakawsai : www.fa kL i
.C ; facehook.com/centro -ESCU; P
o 2o 2 Y chook.com/centrotinku.escueladepermacuitura

Quito - Ecuador
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Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto - 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacién.

Fandocion Runahawsai

33

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccién electronica: fundacion-runakawsai@hotmail.com

Facebook:www.facebook.com/Runakawsaj s www.facebook, com/centrotinku.escueladepermacultura

Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142
Quito - Ecuador
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Fundacidin Runakawsai

Direccion: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccion electrdnica: fundacidn-runakawsai@hotmail.com
Facebook:www.facebook.gom/Runakﬂyﬁﬂ ; www facebiook.com

Jeentrotink u.escueladepermacultura

Telfs; 25.68.404 6 099.88.26.142
Quito - Ecuador
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Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacién.

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccion electrénica: fundacion-runakawsai@hotmail.com
Facebook:www, facebook.com/Runakawsai ; www.facebook

com/centrotinku.escueladepermacultura

Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142
Quito - Ecuador
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FUNDACION CULTURAL PARA EL
DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septie}mbre de!
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero def 2011 por disposicién del
Ministerto de Educacion.

Fundacidn Runakawsai

Terapias Comunitarias, Cosmovisién Andina y Retiros:

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direcci6n electrénica: fundacion-runakawsai@hotmail.com
Facebook:www.facebook.r.oulLR_qnakawsgj s www.iacehook com/eent

ntrotinku.escuetadepermacuoilura

Telfs: 25.68.404 ¢ 099.88.26.142
Quito - Ecuador
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FUNDACION CULTURAL PARA EL 12 e ‘

DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAL

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacion.

ANANDA

Mo L adai

Direccidn: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccion electrénica: fundacién-runakawsai@hotmail.com

Facebook:www.facebook.com/Runakawsai ; www . facehook.com/centrotinku.escueladepermacuitura
Telfs; 25.68.404 6 099.88.26.142
Quito - Ecuador




FUNDACION CULTURAL PARA EL

DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del
Ministerio de Educacion.

Fundacidn Ronakavwsai

Educacién Permacultural para la Infancia:

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccidn electrénica: fundacién-runakawsai@hotmail.com
Facebook:www.faceI)ook.(:om/Runakin,_v_sai_ s www taceboolecony/centrotinku.escueladepermacultura

Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142
Quito - Ecuador
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DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI :

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacidn.

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Aiegre
Direccion electrénica: fundacion-runakawsai@hotmail.com
Facebook:www facebook.com/Runakawsai > www facebook.co

mfcentrotinku.oscueladepern:acuitura

Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142
Quito - Ecuador
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FUNDACION CULTURAL PARA EL
DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del
Ministerio de Educacion.

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccién electrénica: fundacién-runakawsai@ hotmail.com
Facebook:www.facebook.com/Runakawsai > www. fiice
Telfs: 25.68.404 ¢ 099.88.26.142
Quito - Ecuador
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FUNDACION CULTURAL PARA EL J A
DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto - 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2008, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacion.

Fundacion Rumahawsai

Eventos arte y cultura:

Nuestra escuela de permacultura y su comunidad, es una historia que ha sembrado esperanza,
nutrido el aprendizaje pedagégico, y cosechado un presente y un mafana sustentable. Unete a
nosotros y s¢ parte del cambio que el mundo anhela.

Direccion: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccidn alectrénica: fundacion-runakawsai@hotmail.com

Facebook:www.facebook.com/Runaka\.vsaj » waww tacehook.com/centrotinky, escueladepermacultura
Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142
Quito - Ecuador
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FUNDACION CULTURAL PARA EL

DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del
Ministerio de Educacién.

Fundacidn Runakawsai

Memoria visual de Eventos en Desarrollo Personal, Holistica y Retiros:

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccién electrénica: fundacién-runakawsai@hotmail.com

0oK:www.tacebook.r /Runakawsai ; 00N centrotink C erme ra
3 ai ; www. facot Lcom/ Gotingk .
Facl Eb: ki acebook .l)H’ R \ facn ¢el} m nxu.es ueladeg rmactdturs:

Quito - Ecuador

a2




FUNDACION CULTURAL PARA EL
DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
et Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacidn.,

Tundacion Runakawsai

Memoria visual cursos Cocina y Nutricién Vegetariana-Vegana:

Direccion: Martin de Utreras N27-104 y Seiva Alegre
Direccidn electrénica: fundacién-runakawsai@hotmail.com
Facebook:www.facebook.com/Runakawsai ; www.f

acebook.com/centrotinku.escueladepermacultura

Telfs: 25,68.404 6 099.88.26.142
Quito - Ecuadar
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FUNDACION CULTURAL PARA EL
DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del
Ministerio de Educacion.

Fundacidn Runakawsyi

Memoria visual de labores conjuntas y cohesion barrial: Barrio Utreras,
Las Casas bajo.

Direccidn: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccién electrénica: fundacién-runakawsai@hotrmail.com

Facebook:www.facebook,com/Runakawsai ; www.facebook
. ; facebook.com/centrotinku.
Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142 : nisescusiadepermacultury

Quito - Ecuador




FUNDACION CULTURAL PARA EL A e ver
DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto - 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacién.

Fundacion Runakawsai

Memoria visual Voluntariado:

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Sclva Alegre
Direccion electronica: fundacion-runakawsai@hotmail.com
Facebook:www.facebook.com/Runakawsai

i www facebook.com/centrotinku.escueladepermacultura

Telfs: 25.68.404 ¢ 099.88.26.142
Quito - Ecuador
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FUNDACION CULTURAL PARA EL
DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del

Ministerio de Educacién.

Fundacidn Runakansai

Memoria Visual Adultos Mayores: cursos de pintura, tejido, agricultura,

etc.

Direccion: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccion electrénica: fundacién-runakawsai@hotmail.com
Facebook:www.facebook.com/Runakawsai : www.tac k.con/fee i

¢ awsai ; www.facebook com/eentrotinku. e
Tolfer 20 pta 099,38‘26‘242 i canfee tnku.escueladepermacultura
Quito - Ecuador
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DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto - 2005 del Ministerio de Educacion publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre det
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicidn del
Ministerio de Educacién.

N\

Fundacidn Runakawsai

Memoria Visual insercién comunitaria con alumnos de la U. Central:

Facultad de Arquitectura y Urbanismo, Facultad de Comunicacién Social.

Memoria Visual de decenas de eventos mas que no caben en un papel:

Reunion con secretarias de la alcaldia Rodas.  Reunién con psicoterapeutas.

Direccidn: Martin de Utreras N27-104 y Selva Ategre

Direccién electrénica: fundacién-runakawsai@hotmail.com
Facebook:www.facebook.com/Runakawsai ; www facebook.com/centrotinku.escuel
Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142

Quito - Ecuador
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FUNDACION CULTURAL PARA EL

DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI

Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto — 2005 del Ministerio de Educacién puplicado en
el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renavado ern sepjc|fe’mbre del
2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del
Ministerio de Educacién.

Fundacidn Runakawsai

48

Lanzamiento del libro: Campesinando fa Ciudad. Cursos con Organizaciones campesinas de la costa

Curso con Directora Lekaeka, ecoaldea alemana. Reunidn Los Comunes, taller de Brasil.

Taller Buen Vivir, ishishawa, Pratec, Peru. Encuentro internaciona, educacién Waldorf.

En nuestra comunidad educativa, cada dia sembramos raices de inspiracién y cultivamos
conocimientos que florecen en armonia con la naturaleza. En este fértil terreno, los suefios se
entrelazan con la tierra, nutriendo un presente y un futuro sostenible que reverbera en el corazén de
nhuestra comunidad. jVen y déjate seducir por el encanto de la permacultura, el disefio regenerativo, V'
la educacién holistica, donde juntos cosecharemos un mundo mas verde, consciente y lleno de vida!

Direccidn: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccién electrénica: fundacién-runakawsai@ hotmail.com
Facebook:www.facebook.com/Runakawsai ; www . faceb
Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142

Quito - Ecuador

00k.c(>m/(:entrotinleescueladepermaCultura
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vsterio de Cultura v Patrimonio

Oficio Nro. MCYP-CGAJ-2022-8100-O
Quite, D.M., 07 de febrero de 2022

Asunto: Regiswro de Directiva de fa Fundacion para el Desarrollo Holistico RUNAKAWSAI

Markos Santiage Toscano Morales

Director Ejecutivo

FUNDACION CULTURAL PARA EL DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI
En su Despacho

En atencién a la comunicacién recibida el 28 de enero de 2022 (trimite Nro.
MCYP-DGA-2022-0177-EXT), mediante la cual se solicita el registro de directiva de la
"Fandacién para el Desarrollo Holistico RUNAKAWSAT": me permito manifestar:

El articulo 16 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales, el Ministerio de Cultura y Patrimonio establece el procedimiento y requisitos, que las
fondaciones y corporaciones deben cumplir para tramitar el registro de sus Directivas.

Es asi, que tuego de revisar el expedicnte de la organizacién social, que reposa en la Coordinacién
General de Asesoria Juridica; asi como, después de analizar los decumentos de soporte adjuntos a
la solicitud, se colige que 1a eleccién de la directiva, se realizé de acuerdo al proceso establecido en
S0 norma estatutaria.

Bajo estas consideraciones, esta autoridad toma nota y procede a registrar a la directiva de la
"Fundacién para el Desarrolio Holistico RUNAKAWSAL", para el periodo comprendido entre el 27
de enero de 2022 ¥ el 27 de enero de 2024. conformado de la siguiente manera: .

Lﬁgnidades Apeliidos y N_ombres d::ﬁt;ea:wnnento de
Presidente oscano Morales Diego li 708595309
Director Ejecutivo ;“;:"g‘;““‘“‘“ Markos ll 709176638
m::sr de Comuni’cacicnc.v; ¥ Relaciones N ;r;::s Granda Martha ll 701473694
Coordinadora de Proyectos g?;;ra‘;g:;én Marfa !1‘71 1224723
ecretaria gf“':ﬂg‘:a'“ Mnica 11 001430147

Es preciso recalcar que durante ia Asamblea General Extraordinaria, no se elige Ia dignidad de

"Coordinador Académico”, cargo quc forma parte del Directorio de Ia organizacién social, por tal
motivo dicha dignidad queda vacante. '
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simictzio de Cultura v Patrimonio

Oficio Nro. MCYP-CGAJ-2022-0100-0O
Quito, B.M., 07 de febrero de 2022

Atentamente,

Mzs. Johanna Carolina Espinosa Serrano . i
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Referencias:
- MCYP-DGA-2022-01 77-EXT

Anexes:
~ agexo, #0607105001643303509.paf
- anexo_i0714610001 643403554 pdf

Copia:
Sefiora Doctora
Johana Emperatriz Jaramillo Cobos
Abegada
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ESTATUTOS DE LA F UNDACION RUNAKAWSAI
CAPITULO 1

CONSTITUCION, DOMICILIOQ, NATURALEZA Y DURACION

ARTICULO l:- CONSTITUCION.- Teniendo como marco legal el ordenamiento

de Derecho Privado sin fines de lucro, reguladas por las disposiciones de la Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador, titulo XXX del libro 1 del Cédigo Civil vigente y del
convenio 169 de la O.I.T. , que funcionard exclusivamente para cumplir con propésitos
educativos, culturales, cientificos y espirituales.

ARTICULO 4.- DURACION.- La Fundacion se constituye por tiempo indefinido. Podra
disolverse, sin embargo, por voluntad de sus miembros o por causas legales.

ARTICULO 5.- PROHIBICION.- Las actividades de caricter politico o partidista se
excluyen del 4mbito de accién de la Fundacién. No podré en ningdn momento realizar
actividades que comprometan o impliquen violacién de los derechos humanos.

CAPITULO 2
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 6.- Los fines y objetivos generales que persigue la Fundacién son, sin
limitacion alguna, los siguientes:

a).- Promover la investigacién y el estudio de los factores educativos y culturales que
influyen en el total desarrollo de! ser humano en su salud fisica, emocional y mental, a51 .
como de su impacto en los entornos individuales, comunitarios y ecologicos; a J18) S8VRTS 7,3
del estudio de hipétesis cientificas, conocimientos ancestrales, filosofias re ‘,_ggzos
pensamientos modernos y practicas de terapias alternativas y ecolégicas; defi ;
factores y procesos educativos y culturales que inciden en la Iong'evlida-d y sal &
humano, en su transformacién psicolégica y la de su entorno ecosistémico.
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b).- Promover la comprensién del Saber de la Cultura Andina que define la estructura del
ser humano en sus tres estados naturales: mental, emocional y fisico; y promover las
condiciones en las cuales estas tres naturalezas del ser humano pueden lograr un
continuo y arménico balance en la conservacién cultural, permitiendo al mismo tiempo
el crecimiento espiritual, y fortaleciendo los procesos educativos y la creatividad
individual, en estrecha relacion al ambiente ecosistémico donde este se desenvuelve.

¢).- Las acciones de la Fundacion, considerando que la Tierra es la base de la Cultura
Andina y que el ser humano vive en permanente y reciproco mantenimiento con su
entorno natural, espacial y espiritual afirmando su realidad como un todo integrado y
unificado, se orientardn con especial énfasis al fomento y desarrollo de précticas
educativas y culturales que inciden en los sistemas de salud mental, emocional y fisica
de los seres humanos; asi como a la promocion de métodos de disefio Andino en la
planificacién, manutencion, fortalecimiento y regeneracion de tierras y otros recursos
naturales, basados en valores éticos, de educacion holistica, culturales y de Sabiduria
Ancestral esenciales para la integracién arménica del ser humano con su triple
naturaleza y con la Naturaleza ecosistémica, que asegure el cuidado y el manejo de la
salud humana y el cuidado y manejo de la biodiversidad, en forma productiva,
sostenible y permanente para el beneficio de las generaciones presentes y futuras, de
toda forma de vida asociada en este mantenimiento reciproco de la Vida, base de la
Sabiduria y la Cultura Andina.

d).- Preparar, presentar, imprimir, publicar, adquirir, recolectar y circular libros,
publicaciones, y otras obras literarias como base de datos que promuevan y establezcan
permanentes iniciativas en la comunidad, a fin de entender los factores en que se basa la
educacion alternativa y establecer la lineas maestras por las que los miembros puedan
aprender a aplicar creativamente valores objetivos a las exigencias de la vida simbolica
de nuestro pais, usando y aplicando métodos y practicas en educacién holistica como un
eje de transformacién cultural y espiritual, elucidado en todas las actividades de la
Fundacién, tanto teérico como practico; promoviendo asi comunidades intencionales
basadas en principios del Mundo Andino y de su riqueza cultural, auxiliando con ello a
los procesos educativos y ecolégicos en los que se desarrollan dichas comunidades.

¢).- Establecer un Fondo de Investigacion para recopilar informacion sobre la tradicion
cultural de los pueblos indigenas (vestimenta, nutricién, artesania, practicas agricolas.
de soberania alimentaria, de salud y ecolégicas, etc.), que promuevan el disefio y la
claboracién de material educativo para la difusion cultural y la ejecucion de talleres
con énfasis en la identidad cultural con la participacién de las comunidades locales,
estudiantes universitarios de las areas de educacion, ecologia, antropologia, sociologia,

turismo, derecho, etc.

f).- Establecer, organizar y operar un sistema de educacién alternativa, de caracter
holistico, que permita facilitar la instruccién en los conocimientos ancestra%es y
modernos para preservar y crear las condiciones necesarias que promoyeran
mantenimiento reciproco del ser humano consigo mismo, con su com ;@pdh*&‘
ambiente a través del despertar educativo y cultural del ser humano com@ i todg:
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gesarrollo hol{stxco, y la preservacion, mantenimiento y mejoramiento de Ia salud
umana y ambiental como requisitos basicos de un desarrollo educativo y cultural.

ca;?acitacion, educacién y promocién de varios cursos, charlas, seminarios, talleres y
retlr(’)s,' usando varias técnicas de educacidn, identidad cultural, de saIud’humana y
ecolégica centrado en varias comunidades urbanas y rurales » que fomenten un
desarrollo arménico entre los individuos, sus comunidades y su entorno ecoldgico

enlazados en los conocimientos ancestrales y en el desarrollo educativo, espiritual y
cultural del ser humano como un todo.

Los _objfetlvos especificos de la Fundacion incluyen, entre otras, el desarrollo y €jecucién de
las siguientes actividades:

a).- Implementar la formacién de Centros Culturales, de Educacién Sustentable y de
S.abidurl'a Ancestral que promuevan practicas de integracion educativa y cultural con
A diferentes técnicas que incidan en el desarrollo arménico que se establece entre la
< sanacién mental, emocional y fisica y la integracién socio-espacial y comunitaria;
utilizando para ello técnicas ligadas a la Educacién Holistica y al desarrollo de la
Permacultura y sustentabilidad en el disefio y manejo de la tierra y otros recursos
naturales en dreas ecosistémicas locales, asi como mediante la aplicacién de técnicas
educativas y en la recreacion de préacticas culturales tales como terapias alternativas y
de medicina tradicional en la salud humana, intervenciones urbanas de la cultura,
promovido en comunidades urbanas, rurales y poblaciones marginales, con personas

capacitadas para el efecto.

b) Desarrollar y difundir pensums-programas  de educacién y cultura para la
transformacion en la educacion, y la transformacién cultural, espiritual y/o psicolégica
del ser humano integrado en la dinamica de la Kosmovisién Andina en ejes ligados a la
educacién, cultura, salud preventiva y curativa, nutricioén, los métodos psicokalistenicos
y psicokinetikos (usos culturales del cuerpo como lenguaje simboélico), y su relacidn
con la educacién ambiental, agroforestal, artes eco culturales, medicina natural y

@ Permacultura aplicados a todos los estratos sociales para promover promotores
C culturales comunitarios especialmente para poblaciones en riesgo.
N

¢).- Realizar diagnésticos y planificaciones participativas para identificar necesidades,
prioridades, recursos y estrategias, asi como promover a organizaciones e individuos
interesados en la salud de la naturaleza arménica del ser humano como un ente
educativo y cultural, como con aquellos interesados en la regeneracion ecoldgica y del
Saber Ancestral del mundo Andino, como base de su praxis cultural. Sobre esta ba',e;-‘»m_.
Fundacién podra realizar estudios especializados de consultaria en las 4reas de 6 S *
educativas y culturales sobre la salud humana en sus tres factores: mental, emg t%nal’%-
fisico, asi como consultarias en las dreas de Permacultura, nutricién, agro forestarf \}/] a

medioambiente, turismo y ecologia, o sobre cualquier otra area afin en I§ “que ST ~i

la practica concreta de la Cultura Andina.
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a

d).- Desarrollar la matriz y una red de centros de Educacion Holistica y Sustentable, de
Sabiduria Ancestral para la aplicacion, investigacion, experimentacién, demostracion,
capacitacion, desarrollo y difusién de la metodologia de transformacion humana a
través de los métodos educativos, terapias de salud natural y alternativa basado en
practicas ancestrales y culturales de las poblaciones Andinas; y en la promocion de la
Permacultura y Nutricién a través de huertos, cultivo de plantas medicinales, viveros,
proyectos agroforestales, granjas integrales y ecolégicas, centros de salud cultural, y
centros comunitarios y culturales que pueden incluir bibliotecas, videotecas,
musicotecas, aulas-talleres, etc., bajo tenencia y administraciéon local del personal
capacitado por la Fundacion.

¢).- Desarrollar e implementar programas de investigacién aplicada y educacion para la
formacién de técnicos y promotores en educacién holistica (como investigadores,
educadores holisticos, disefiadores y difusores culturales en dreas de educacion cultural,
educacion ambiental y sustentable, asi como terapistas en salud mental, emocional y
fisica en comunidades consideradas en riesgo sean tanto urbanas y rurales) usando
técnicas holisticas, técnicas permaculturales, culturales y terapias de medicina Andina, -
para establecer el balance cultural que se establece en la relacidn natural entre la salud
humana y el medioambiente, asi como de aspectos que integran la educacién en
ecologia aplicada, comunicacion social, y artes ecoculturales con métodos y tecnologias
apropiadas para la regeneracion de la tierra/ biodiversidad Andina/ y del reciproco
mantenimiento y relacién que existe entre el ser humano y su entorno natural.

f).- Apoyar en especial a estudiantes de pueblos indigenas, comunidades urbano-marginales
y rurales para su formacién a nivel de promotores educativos y culturales en el area de
la Educacion Holistica, Sustentable y de la Cultura Andina mediante una seleccion en
coordinacién con las comunidades, federaciones, organismos de segundo grado y otras
filiales aprobadas por la Fundacion.

g).- Promover oportunidades a nivel nacional e internacional, en las areas educativas y
culturales que comprenden la educacién en el desarrollo arménico del ser humano con
los métodos de educacion holistica, en la educacién y practicas culturales y de
educacion sustentable ligadas al arte y Kosmovision Andinas, la Permacultura,
nutricién, ecologia aplicada, manejo de recursos, tecnologia apropiada, desarrollo o
comunitario, comunicacién social y terapias de salud a través de la investigacion y -
aprendizaje practico de programas educativos, cursos, seminarios, talleres, rgtiros
espirituales, encuentros, facilitacién de becas, proyectos de ecoturismo, ir_ltercamblo de
experiencias culturales, tours de estudio, pasantias, voluntariados, especialmente para
colaboradores y estudiantes calificados por la Fundacion.

h).- Facilitar y auspiciar la colaboracion de expertos y especialistas locales, nacionales e
internacionales como investigadores, consultores, instructores, y facilitadores en las

areas mencionadas.

. . e TN IT Py
i).- Realizar cursos-talleres, eventos y programas de investigacion apliegda v ide 0
capacitacién interculturales con participacion nacional € internacional par
auspiciar los propositos y fines de la Fundacién. 2z
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NE PrO{nvar eventos de Intervencion Urbana que nazcan fruto de los talleres, charlas y
Seminarios dictados por la fundacion,

k).- Promover informacién, orientacion y seguimiento a los promotores educativos y
F:u]turfxles en la realizacion de investigaciones (teéricas Y practicas) que comprende la
Investigacion, planificacion, disefio, y desarrollo de los sistemas y métodos generados
e'n l:cl educacién holistica Yy sustentable, asi como de la cultura Andina, a través de
tecm?as y métodos ligados a los estudios holisticos, sustentables y culturales ligados a
terapias de nutricién y salud, Y programas de Permacultura que han desarrollado
durante Su programa de pasantia dentro de la Fundacién Y que conciban a la educacién
como un ejercicio holistico de la conciencia humana.

1).- Proveer seguimiento personal en la aplicacién de las técnicas de educacion holistica, en
tanto se trata y se la entiende como una terapia educativa y cultural que actia a nivel del
cuerpo como un simbolo cultural que incide a nivel de grupo e individual, asi como una

”~ metodologia y técnica de transformacién espiritual y psicolégica para personas en
riesgo de pérdida cultural. Proveer ademas seguimiento técnico y asistencia en la
gestion de recursos de inversion inicial, segin el caso, a estudiantes avanzados y
calificados para aplicar e implementar el disefio y programa de la Fundacion en la
formacién de los centros educativos y de cultura sustentable.

‘“

I).- Fomentar la autogestion local de los disefios y programas comunitarios de los
estudiantes y promotores educativos mediante el desarrollo de cooperativas, sociedades,
microempresas u otras entidades auténomas con cstrategias educativas, culturales y
productivas que promuevan la cultural local a través de la salud humana y comunitaria,
asi como de la regeneracion ambiental y socio-econémica, programas de desarrollo
cultural comunitario que se daran ademas a través de convenios de cooperacién con
entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

m).- Emprender programas para impulsar practicas educativas y culturales ligadas a la
salud humana en su triple naturaleza, promoviendo el cultivo de plantas medicinales en
areas en riesgo, asi como la preservacion de zonas y cuencas / microcuencas / fuentes

ﬂ de agua y habitats de vida silvestre y de alta densidad y formacién de germoplasma para
~ uso medicinal; asi como promover el cuidado y manejo de los mismos en criterios de
responsabilidad y sustentabilidad por los habitantes de los sectores involucrados en
dichas dreas quienes serdn beneficiados no solo a través de la manutencién y
preservacion de la vida silvestre y ecosistemas, sino en la promocién y fortalecimiento
de dreas naturales y bioregionales base y fundamento de la vida cultural del Saber
Andino, a través de la capacitacion y el uso de recursos para fines practicos en la

educacion, salud y cultura de la poblacion. m\
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n).- Concienciar y capacitar a las comunidades y organizaciones locales para Q._ﬁ‘uld ‘ia}&v <
manejo y regeneracion de los recursos naturales y culturales, recursosf; ge egidn.:;
estrechamente relacionados con las practicas de salud, nutricién y equilibrio ps;icoﬁs%@e'r,
de sus miembros, especialmente en las zonas de influencia de 4reas natu
parques nacionales, reservas ecoldgicas, bosques protectores, etc.
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0).- Coordinar con personas naturales y juridicas, organismos gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales y extranjeros que tengan fines similares y que promuevan
la recreacion cultural de los pueblos Andinos y Amazénicos en éreas ligadas a la
formacion en Conocimiento y Saber Ancestral como proceso educativo, en el
mantenimiento reciproco del proceso vital que une salud humana/ medio ambiente
como el valor ultimo de la vida cultural, la conservacion ambiental y los principios
psicol6gicos que fundamentan la Identidad del mundo Andino y Amazénico y que
promuevan la busqueda y acceso a los derechos educativos, culturales, humanos, y
ambientales, etc., para fomentar un ambiente social que conduzca a la regeneracién
ecologica y educativa de las poblaciones Andinas y Amazdnicas.

p).- Sistematizar, producir, difundir y promocionar materiales educativos y culturales,
documentales y artisticos como periddicos, revistas, folletos, articulos, carteles, afiches,
fotos, slides, peliculas, videos, cintas audio, cd’s y otras producciones audiovisuales
que promuevan el desarrollo de los propdsitos de la Fundacién; asi como elaborar y
disefiar material de trabajo en las tematicas mencionadas para la difusién en las
comunidades y poblaciones beneficiarias, asi como en los medios de comunicacion.

q).- En general la Fundacion podrd desarrollar todas las actividades necesarias para la
consecucion de sus fines y objetivos, pudiendo incluso establecer convenios
académicos, de financiamiento, etc., con entidades nacionales e internacionales, de
caracter publico y privado.

CAPITULO 3
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7.- DE LA CALIDAD DE LOS MIEMBROS.- La Fundacién esta
integrado por miembros plenos, miembros filiales y miembros honorarios. La Fundacion
incorporard como miembros a profesionales relacionados en el campo de la educacion
holistica, filésofos, Yachaks o curadores de la Medicina y Saber Andino, la Permacultura,
la psicologia, la terapias alternativas, la nutricion, biologia, ecologia, manejo de recursos
naturales, turismo comunitario, derecho ambiental y comunitario, y otros profesionales
afines.

ARTICULO 8.- DE LOS MIEMBROS PLENOS.- Son miembros plenos, los
fundadores, esto es , las personas naturales y juridicas que intervinieron en la constitucion
de la Fundacién, suscribiendo el acta correspondiente; y, aquellas personas naturales y
juridicas que han obtenido tal calidad por decisién undnime de los miembros fundadores.

ARTICULO 9.- DE LOS MIEMBROS FILIALES.- Son miembros filiales las personas
naturales o juridicas que intervienen o participan activamente en programas y/o proyectos

de la Fundacion. _ o
Cualquier persona natural, plenamente capaz, o .cualquler persona juridica, 4t
miembro filial. Para obtener tal calidad es necesario q 1fld0 ante/la:
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General al menos

: por dos miembros plenos Y que esta por votacion mayoritaria le conceda
tal calidad.,

ARTICULO 10.- DE LOS MIEMBROS HONORARIOS.- Son miembros honorarios
todas las personas naturales o Juridicas que han prestado o prestan una valiosa colaboracion
a Ig Fundacién, sin que necesariamente deba intervenir dentro de €. Se considera en tal
calidad a las personas antes indicadas, mediante resolucion adoptada por la Asamblea
General, previa sugerencia de aj menos un miembro pleno

ARTICULO 11.- La Fundacién Hevars €n sus archivos una némina de todos sus
miembros, con la indicacién de la fecha de ingreso y otorgamiento de la calidad
correspondiente. La Asamblea Genera] calificara el curriculum vitae de cada miembro, no
pudiendo ingresar como tales personas naturales o juridicas comprometidas en violaciones
de los derechos humanos y/o peculado.

ARTICULO 12.- DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS.- Los miembros de la
Fundacion tienen los siguientes derechos:

a).- A recibir el auspicio de la organizacion para gestionar proyectos, investigaciones,
publicaciones y para la realizacién de eventos de capacitacién en tanto se hayan
incorporado tales propuestas dentro del Plan Operativo Anual y hayan sido aprobados
por las instancias correspondientes determinadas en los presentes estatutos.

b).- A representar a la Fundacién en eventos nacionales e internacionales.

¢).- A ser escuchados en las sesiones de directorio y en Asamblea General de Socios.

d).- A recibir informaci6n sobre la marcha administrativa y académica de la Fundacion.

e).- A canalizar propuestas de terceros para recibir el apoyo de la organizacion.

f).- A integrar y participar en las comisiones que se creen para la buena marcha de la
Fundacion,

g8).- A recurrir  ante los niveles directivos con peticiones, sugerencias, quejas y
reclamaciones.

Los miembros plenos tienen derecho a participar con voz y voto en las Asambleas
Generales, Los miembros filiales exclusivamente tienen derecho a voz y voto en los
programas o proyectos que participen activa y directamente, sin perjuicio del derecho que
tienen de ser escuchados en las Asambleas Generales.

Los miembros honorarios tendran tan solo derecho a voz y no a voto en las Asambleas
Generales. Con esta calidad no podrén ser elegidos para representar a la Fundacion en los
diferentes niveles directivos, cargos y dignidades.

ARTICULO 13.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.- Los mi cabr
de la Fundacién tienen las siguientes obligaciones: <

Republica del Ecuador y sus leyes.
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b).- Cumplir y hacer cumplir ios fines y objetivos de la organizacion.

c).- Integrar y participar en las comisiones especiales que se creen para la buena marcha de
la Fundacion.

d).-Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijen de
conformidad con el presente estatuto.

e).- Cumplir con las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.

Los miembros plenos y filiales que fueren electos para desempefiar cargos y funciones de
nivel directivo en la Fundacién deberan cumplir fielmente los encargos y funciones que les
corresponden de conformidad con el presente estatuto, el convenio 169 de la O.LT., la
Constitucion de la Republica del Ecuador y las leyes.

CAPITULO 4 e

REGIMEN DISCIPLINARIO Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 14.- DIFERENCIAS.- Toda diferencia que surja entre miembros o de éstos
para con la Fundacion, se resolvera en forma amigable.

ARTICULO 15.- PERDIDA DE LA CALIDAD.- La calidad de Miembro activo se
pierde por suspension temporal acordada por el Asamblea General. La pérdida de la
calidad de Miembro se da en los casos establecidos en estos estatutos y los reglamentos
correspondientes.

Los miembros pueden perder la calidad de tales, por las siguientes causas:

a).- Por no pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por los

niveles directivos de la Fundacién, de conformidad con el presente estatuto y las Leyes
ecuatorianas. ﬂ
b).- Por provocar, con actitudes disociadoras, el entorpecimiento de la marcha y progreso N
de la organizacion.

¢).- Por no cumplir adecuadamente y con diligencia los encargos que le hicieren los niveles
directivos de la Fundacion.

d).- Por desacato a las resoluciones de Asamblea y Directorio.

e).- Por no asistir en forma frecuente a tres sesiones seguidas

f).- Por disponer arbitrariamente de los fondos y bienes de la organizacién.

g).- Por arrogarse funciones de representacion que no le correspondan.

h).- Por renuncia voluntaria que debe ser notificada con anticipacion por escrito.

Los miembros de la organizacion que ostenten cargos y dignidades de representacion,

podran ser removidos de sus cargos y funciones ¢ se comprobare mpARiHAstd
vora el ‘ :
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el presente artfs:ulo. Las normas de procedimiento se estableceran en el Reglamento
Interno que se dictard para tal efecto.

ARTICULO 16.- RECUPERACION DE CALIDAD.- La calidad de Miembro se
recupera por el cumplimiento del plazo por el cual fue suspendida o, en su caso, por cesar
la causa que motivé la suspension, previa resolucién de la Asamblea General.

ARTiCULO 17.- FALTAS.- Se consideran faltas cometidas por los miembros, las
Sigwientes: a) El incumplimiento a lo resuelto por la Asamblea General; y b) El
incumplimiento de los presentes estatutos o sus reglamentos.

ARTICULO 18.- SANCIONES.- La Asamblea General podra aplicar a cualquier
miembro por las faltas cometidas, segin sea el caso, las siguientes sanciones: a)
Amonestacion; b) Suspensién de la calidad de miembro hasta por tres meses. Esta
suspensién implica la imposibilidad de ejercer los derechos establecidos en el articulo
doceavo; y c¢) Pérdida total de la calidad de miembro.

ARTICULO 19.- PROCEDIMIENTO.- Previo a dictar la sancion respectiva, la
Asamblea General hara saber al miembro, por escrito, los cargos que haya en su contra
concediéndole un plazo no menor de diez dias para que también por escrito haga valer los
argumentos de su defensa. Con su contestacién o sin ella, la Asamblea General dentro de
los quince dias siguientes, dictara Ia resolucién correspondiente la que se notificara a los
interesados dentro de los cinco dias de dictada. Se exceptua del tramite anterior lo relativo
a las amonestaciones.

ARTICULO 20.- RECURSO.- La o €l afectado, dentro de los ocho dias siguientes de
haber sido notificada de la disposicién o resolucién que le afecte, podra interponer por
escrito ante la Asamblea General un Recurso de Apelacion. La Asamblea General elevara
el expediente al conocimiento de la Asamblea General Extraordinaria, la que estara
obligada a conocerlo y resolver sin mas tramite. Si a pesar de ello, y en contra de lo
resuelto por la Asamblea General en relacion al caso de apelacién, no cabrd ninglin otro
recurso propio de estos Estatutos. De persistir el conflicto, de acuerdo a su gravedad, los
miembros tienen opcién de recurrir a los Centros de Mediacién de la Procuraduria}*__ggaa

del Estado para su resolucién.

ARTICULO 21.- ACTUACIONES.- Todas las actuaciones referentes a
deben constar por escrito. b
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CAPITULOS
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 22.- La estructura administrativa de la Fundacion se encuentra conformada
por los siguientes niveles:

a).- La Asamblea General.
b).- El Directorio.

ARTICULO 23.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.- Es el maximo organismo dela
Fundacion y estad conformada por los miembros de la organizaciéon. La Asamblea estara
presidida por el Director Ejecutivo de la Fundaciéon y en ella participaran los miembros
plenos con voz y voto, los miembros filiales con solo voz y a nivel de sus respectivos
programas y/o proyectos con voz y voto y los miembros honorarios con solamente voz. La

Asamblea se reunird ordinariamente una vez al afio, previa convocatoria realizada por el ﬂ

Director Ejecutivo por escrito a cada uno de los miembros, con al menos tres dias de
anticipacién. La Asamblea se podré reunir extraordinariamente, en cualquier fecha, previa
convocatoria del Director Ejecutivo formulada ha pedido de al menos tres de los miembros
plenus de la Fundacién. La Asamblea Extraordinaria solo conocera de los puntos del orden
de} dia que consten en la convocatoria.

ARTICULO 24.- La Asamblea General se entenderd validamente constituida cuando
concurran al menos la mitad mas uno de los miembros plenos de la Fundacién. De no
obtenerse el quérum necesario, se realizara una segunda convocatoria, con al menos un dia
de anticipacién a la fecha prevista para la reunion, la misma que se llevara a cabo con el
numero de asistentes que se encuentren presentes, debiendo dejarse constancia de este

particular en el acta correspondiente.

F.1 cualquier momento y lugar, sin necesidad de convocatoria previa, los miembros plenos
pueden reunirse en Asamblea Universal para lo cual deberan estar presentes todos los

miembros plenos. Previamente a la reunion, la Asamblea establecera el orden del dia a ser (Y

tratado y dejard constancia de que todos los miembros han aceptado constituirse en
Asamblea Universal.

ARTICULO 25.- Las decisiones de la Asamblea se tomaran por votacion favorable de al
menos la mitad mas uno de los miembros plenos asistentes. Los votos en blanco y las
abstinencias se sumaran a la mayoria; y, en caso de empate, el Director Ejecutivo tendra el
voto-dirimente. Los miembros de la organizacién podran actuar por representacion,
confiriendo al representante carta poder sefialando las atribuciones que se le asignen,
documento que se agregara al acta cotrespondiente.

ARTICULO 26.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLE GED

Son facultades, atribuciones y deberes de la Asamblea General las siguientes: s &
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convenio 169 de la O.LT., la Constitucién y las Leyes ecuatorianas,
b).- Interpretar en forma general y obligatoria para los miembros de la Fundacién las
normas del presente estatuto.

c).- Elegir y remover a los miembros del Directorio, designando las funciones que le
corresponden a cada uno.

d).- Reformar los presentes estatutos con la aprobacién de a] menos las dos terceras partes
de los miembros plenos.

e).- Aprobar y expedir los reglamentos internos de la organizacidn.

f).- Establecer los lineamientos generales, politicas y directrices de la actuacion de Ia
Fundacién y conocer y aprobar el Plan Operativo Anual.

g).- Conocer y aprobar los informes econémicos y académicos de la Fundacién, que le
seran presentados por el Directorio actual.

h).- Aprobar la suscripcién de convenios nacionales e internacionales, sea con organismos
publicos o privados, asi como de afiliacién a organizaciones nacionales o internacionales.
i).- Conocer y resolver en tltima y definitiva instancia los conflictos que se susciten entre
los miembros, entre los miembros y el directorio y otros 6rganos de la organizacion.

J).- Conocer y resolver de las solicitudes de afiliacién de nuevos socios, de la expulsion y
descalificacion de miembros que hayan incurrido en las causales que trata el presente
estatuto, asi como de las solicitudes de desafiliacion que presenten los miembros.

k).- Las demas que le sefialen los presentes estatutos, el convenio 169 de la O.1.T,, la
Constitucion, el reglamento interno y las leyes vigentes.

ARTICULO 27.- DEL DIRECTORIO.- Es el 6rgano ejecutor de la Fundacién y se
encuentra conformado de la siguiente manera:

a).-  Presidente

b).-  Director Ejecutivo

¢).-  Director de Comunicacién y Relaciones Publicas
d).-  Coordinador Académico

e).~  Coordinador de Proyectos

f).-  Secretario

ARTICULO 28.- MECANISMOS DE ELECCION, DURACION Y
ALTERNABILIDAD DE LA DIRECTIVA.- Los miembros del directorio seran eleg{dos
por la Asamblea General y duraran dos afios en sus funciones, pu.dienc!o ser ree'legl.dgs
considerando la alternabilidad de los directivos. En todo caso, continuaran en el ejercicio
de sus funciones hasta ser debidamente reemplazados.

ARTICULO 29.- DE LAS FUNCIONES, DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO.- Corresponde al Directorio:

objetivos. . o S
b):'- Ejecutar la politica académica, cultural, financiera y administrativa diz
definida por la Asamblea General. | /(;—7; o
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c).- Presentar a la Asamblea General los informes de que trata el presente estatuto y

formular ‘las recomendaciones pertinentes para orientar las decisiones de la Asamblea
General.

d).- Establecer y presentar a conocimiento de la Asamblea General el Presupuesto y Plan
Operativo Anual. .

¢).- Determinar los campos de actividad y aprobar la formacion de unidades, departamento
v areas, asi como otras estructuraciones administrativas de la Fundacion que contribuyan al
pleno y cabal cumplimiento de sus objetivos.

f).- Actuar como penltima instancia en la ventilacion y resolucion de los conflictos que
surgen al interior de los proyectos y en el conjunto de la Fundacion.

g).- Las demds que constan en el presente estatuto, el convenio 169 de la O.I.T., la
(nstitucion, el reglamento interno y las leyes vigentes.

ARTICULO 30.- DEL PRESIDENTE.- Es el portavoz oficial y ejercera la representacion
tormal y protocolaria de la Fundacion. Durara dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelecto para un posterior periodo conforme a la alternabilidad de los directivos. Para ser
Presidente se requiere ser miembro pleno. Sus funciones adicionales son:

a).- Actuar en representacion del Director Ejecutivo en caso de ausencia temporal.

b).- Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la organizacién.

c).- Actuar por encargo de la Asamblea General como fiscalizador de las acciones del
Directorio.

ARTICULO 31.- DEL DIRECTOR EJECUTIVO.- Es quien tiene la representacion
legal, juridica y extrajudicial de la organizacion. Dura dos afios en sus funciones, pudiendo
ser reelecto para un posterior periodo conforme a la alternabilidad de los directivos. Para
ser Director se requiere ser miembro pleno. Corresponden a este cargo o funciones las
siguientes facultades, deberes y atribuciones:

a).- Dirigir la marcha administrativa y académica de la Fundacion.
b).- Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion.
¢).- Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de la Organizacion.

d).- Coordinar la preparacién del Plan Operativo Anual, del Informe Anual y someterlos a
consideracion de la Asamblea General.

e).- Gestionar la obtencion de recursos financieros y técnicos para los programas y
proyectos que desarrolle y ejecute la Fundacion.

f).- Suscribir contratos y convenios de financiamiento y otros.

g).- Contratar al personal operativo de la organizacién, cuidando de asimilar personal
calificado e idéneo.
h).- Aprobar el financiamiento de proyectos cuya cuantia no exceda de 100 smvg. Para

proyectos que excedan de esta cuantia se requerira de la aprobacion de la Asamblea

General. '
i).-Presentar a la asamblea General los proyectos susceptibles de ser aprobados /]
esta instancia se pronuncie. /';/
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i).- Realizar validamente todo tipo de i imi ; bl
o ) : gestiones y tramites en entidades Oblicas y priv
nacionales e internacionales. p Y privadas

k).'- Abrir Ia§ cuentas bancarias, correspondientes o de ahorros, firmar cheques, realizar
retiros y depositos.

I).- Autorizar los Pagos y cancelaciones sobre obligaciones contraidas por la organizacion.

II).- Rea.tlizar las convocatorias a Asamblea General y reuniones de Directorio, de
conformidad a las normas del presente estatuto, '

m).- Las demds que le asignen los presentes estatutos, reglamentos y resoluciones de

Asamblea General, asi como por las que le correspondan por disposicion legal o
reglamentaria,

Partigqlarmente queda autorizado el Director Ejecutivo a suscribir escrituras publicas de
adquisiciones de lotes de terreno, bienes inmuebles, etc., a efecto de lo cual en
representacién de la Fundacion, satisfacera impuestos, tasas, contribuciones especiales,
presentara pedidos de autorizaciones y podré realizar cuanta gestion fuere necesaria hasia
alcanzar la inscripcién y registro, asi como el perfeccionamiento del instrumento publico de
transferencia de dominio.

ARTfCULO 32.- DEL DIRECTOR DE COMUNICACION Y RELACIONES
PUBLICAS.- Le corresponden las siguientes funciones y atribuciones:

a).- Coordinar y dirigir las comunicaciones y promocién de la Fundacion con las entidades
financieras, medios de comunicacion, comunidades y organizaciones participantes, socios,
amigos y colaboradores de la Fundacion.

b).- Coordinar con el Director Ejecutivo la preparacién de propuestas, representaciones,
informes, etc. para las entidades donantes y otros auspiciantes y colaboradores de la
Fundacion.

¢).- Coordinar con personas naturales y juridicas, organismos gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales y extranjeros que tengan fines similares, para fomentar un
ambiente social que conduzca a promover la educacion holistica, la regeneracion cultural y

ecologica.

d).- Coordinar la sistematizacién, produccién, difusién y promocién de materiales
educativos, documentales y artisticos que promuevan el desarrollo de los propositos de la

Fundacion.

ARTICULO 33.- DEL COORDINADOR ACADEMICO.- Sus funciones, atribuciones,
y deberes son los siguientes:
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a).- Coordinar la investigacién, planificacion, disefio, desarrollo y difusion de pro BN
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b).- Coordinar el desarrollo y difusién de pensums-programas de educacién a niveles
primario, secundario y comunitario (fincas-escuelas).

¢).- Coordinar el desarrolio e implementacién de programas de investigacion aplicada y
educacion a nivel técnico - superior.

d).- Coordinar el apoyo a estudiantes de comunidades indigenas y marginales para su
formacion a nivel técnico ~ superior.

e).- Facilitar y coordinar el auspicio para la colaboracién de expertos y especialistas locales,
nacionales e internacionales como investigadores, consultores, instructores y facilitadores
en los planes, programas y proyectos de la Fundacion.

f).- Coordinar programas de concientizacién y capacitacion a las comunidades y
organizaciones locales, especialmente en zonas de alta vulnerabilidad cultural y/o cerca de
las areas naturales.

ARTICULO 34.- DEL COORDINADOR DE PROYECTOS.- Le corresponden las
siguientes funciones y atribuciones:

a).- Coordinar estudios, diagnésticos y planificaciones participativas para identificar n
necesidades, prioridades, recursos y estrategias, asi como organizaciones e individuos
interesados en colaborar en la regeneracion cultural y ecolégica.

b).- Coordinar el seguimientos técnico y asistencia para la gestion de recursos de inversion
iniciales, segun el caso, a estudiantes avanzados y calificados para apoyar la plena
implementacién de su disefio y programa en cultura y Permacultura.

¢).- Fomentar la autogestion local de los disefios y programas comunitarios de los
estudiantes graduados mediante el desarrollo de microempresas, cooperativas, sociedades u
otras entidades auténomas.

d).- Coordinar con otras entidades para proteger y restaurar ecosistemas naturales y lugares
de valor histdrico-cultural, asi como promover el cuidado y manejo de los mismos para
beneficio comunitario y la permanencia cultural de la region.

e).- Realizar y promover eventos culturales, intervenciones urbanas, y demas actividades
ligadas a los proyectos ejecutados por la Fundacion.

f).- Realizar los estudios pertinentes de evaluacién ex-ante y ex-post de los proyectos
ejecutados por la Fundacion.

g).- Presentar los informes y prestar la asesoria que requiera el Director Ejecutivo para la
buena marcha de los proyectos que implemente la Fundacion.

h).- Las demas que le asigne el Reglamento Interno y los presentes Estatutos.

«P

ARTICULO 35.- DEL SECRETARIO.- Son funciones, deberes y atribuciones del
secretario:

a).- Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y del pirectorio.

b).- Efectivizar las convocatorias formuladas por el Director Ejecutivo para la Asamblea y

el Directorio. _ ' .

c).- Elaborar con el Director Ejecutivo el respectivo orden del dia para las sesiones
NS T

convocadas. . y A ST PR

d).- Llevar los libros y fichas de registro de los miembros de la Fundacmr}.

¢).- Suscribir conjuntamente con el Director Ejecutivo las actas de
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f).- Cerﬁﬁcar sobre las actuaciones de 1a Asamblea y del Directorio y sobre los documentos
que requieran de tal solemnidad.

g)-- Las demas que le asignen los estatutos, leyes y reglamentos,

CAPITULO 6

DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 36.- PATRIMONIQ.-.- E] patrimonio de la Fundacidn est4 constituido por:

a).- Los aportes de los miembros de la Fundacién. Los aportes seran los siguientes:

- Aporte Inicial: para personas juridicas un salario minimo vitales general, para personas
naturales el equivalente al 50% de un salario minimo vita] general.

- Aporte Ordinario Anual: para personas juridicas un salario minimo vital general, para
personas naturales el equivalente al 50% de un salario minimo vital general.

- Aporte Extraordinario: fijados por la Asamblea General de conformidad con los
presentes estatutos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo los aportes podran ser compensados con
trabajos realizados en beneficio de la Fundacién por sus miembros, correspondiéndole a la
Asamblea fijar justo valor del aporte que se realice en trabajo y liberar de contribuciones
economicas al socio 0 miembro que se acoja a esta modalidad.

b).- Por las asignaciones que recibiere del Estado o de personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, observando las formalidades y tramites
previstos en la legislacién ecuatoriana.

¢).- Los bienes, muebles o inmuebles que en lo futuro adquiera a su favor, a cualquier
titulo.

d).- Los ingresos que obtuviere de su patrimonio, sus inversiones y de las actividades que
se realicen en funcion de sus objetivos.

e).- Las donaciones, herencias o legados aceptados por el Directorio, La Fundacién podra
aceptar donaciones, herencias o legados condicionados, siempre que tal condicién no
contrarie €l cumplimiento de sus fines ni afecte a su autonomia.

f).- Los demds ingresos que percibiere por cualquier otro concepto. I.Ja Fundaci(’)q podré
adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles o inmuebles a cualquier titul_o, solicitar y
recibir donaciones en especie o en dinero, dar y recibir préstamos a mutuo, girar, aceptar,
negociar, prestar toda clase de titulos y documentos negociables, extender rec@qs y
cancelaciones, finiquitos y en general celebrar toda clase de actos y contratos no prohibidos

por las leyes ecuatorianas.

Los bienes de la Fundacion no perteneceran a ninguno de los miembros. Dq igual sl
las deudas contraidas por la Fundacién no darin derecho a demandar a ninguny

miembros, ni dardn accion sobre sus bienes propios.
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AR’!‘iCULO 37.- DESTINO DEL PATRIMONIO.- El patrimonio de la Fundacién se
destinaré exclusivamente a la consecucion de sus objetivos.

ARTICULO 38.- BIENES DE LA FUNDACION.- Ningin miembro de la Fundacion
podré alegar derechos sobre los bienes de ésta, aunque deje de pertenecer a ella o la misma
se disuelva.

ARTICULO 39.- PERIODO FISCAL.- El periodo fiscal de imposicién comprendera
del uno de enero al treinta y uno de diciembre, pudiendo ser modificado en cualquier
tiempo en Asamblea General.

ARTICULO 40.- FISCALIZACION DE LOS RECURSOS PATRIMONIALES.-
Los recursos patrimoniales de la Fundacién serdn fiscalizados por los miembros del
Directorio, 0 en su caso por un auditor externo nombrado por la propia Asamblea General a
peticion de uno de sus asociados.

CAPITULO 7 &
DE LA DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION =

ARTICULO 41.- PLAZO DE EXISTENCIA LEGAL.- La Fundacion se constituye por
un plazo indefinido, sin embargo, a més de las causas estatutarias y legales, podrd
disolverse en cualquier tiempo, observando el tramite y procedimiento que constara en el
Reglamento Interno y en los presentes estatutos. ‘

ARTICULO 42.- CAUSAS DE DISOLUCION.- Son causas para la disolucion de la
Fundacidn las siguientes:

a).- Por Resolucién adoptada por unanimidad por la Asamblea General.

b).- Por no haber cumplido los fines y objetivos que persigue la Fundacién. E! Ministerio
de Educacion, previo informe pertinente puede disponer la disolucién de la Fundacién al
comprobarse que no cumple estrictamente con los objetivos, fines y obligaciones
establecidos en los estatutos. @
¢).- Por manifiesta paralizacién de actividades por un periodo de dos afios, caso en el que
bastaré la decision de las dos terceras partes de los socios en Asamblea General.

ARTICULO 43.- PROCEDIMIENTOS GENERALES.- Para la disolucion, se designara
por parte de la Asamblea General un Liquidador, quien asumira la representacion judicial y
extrajudicial de la Fundacién. Las funciones principales del liquidador son las de
conformar los pasivos, pagar deudas y obligaciones, recibir pagos pendientes que se le
debieren a la Fundacién y arreglar todos los asuntos pendientes de la misma. Particular y
especial importancia pondra en el destino de los bienes de la Fundacién. Al efectg,. sBllas
la liquidacién y designado el liquidador, se continuara con los proyectos que,%'stu\/‘ler'eﬁs'lg;.\
pendientes, siendo entonces que los bienes que tenga la Fundacién se de marar?’ﬁ’““lm A
siguiente, bajo el mismo orden de prelacion: ‘
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a).- Para los grupos de beneficiarios de los proyectos de la Fundacion, a fin de asegurar su
conclusion,

b).- Para los grupos de estudiantes, comunidades y organizaciones con las que trabaje la
Fundacion, a efectos de que puedan plasmar los proyectos que se hayan iniciado o aquellos
que se hubieren estimado por ejecutables por parte del Director de Proyectos.

¢).- Para organizaciones no gubernamentales afines a la Fundacion, a efectos de que se
orienten a proyectos en beneficio de comunidades y organizaciones populares.

d).- A cualquier organismo publico o privado que designe la Asamblea y en la medida en
que los bienes se destinen a proyectos educativos, culturales y productivos.

e).- Para el Ministerio o Cartera de Estado que haya reconocido y otorgado personeria
Juridica a la Fundacion.

Los miembros plenos, filiales y honorarios de la Fundacién no tendran derecho alguno
sobre los bienes del Fundacién en caso de liquidacion, pues se orientaran para los fines que
quedan referidos.

ARTICULOQ 44.. DISPOSICONES FINALES.-

v a).- El presente Estatuto podré ser reformado en cualquier momento, Para ello se requerira
~ de la aprobacioén de la Asamblea con aquiescencia de al menos de las dos terceras partes de
sus miembros plenos. Toda reforma a los presentes estatutos requerira la aprobacién de la
propia Cartera de Estado que reconoce Yy otorga personeria juridica a la Fundacidn.

b).- Dentro de los treinta dias siguientes a la aprobacidn de los estatutos y otorgamiento de
personeria juridica de la Fundacién, la Asambiea General designard a los miembros del
Directorio. '

¢).- El Directorio, dentro de los sesenta dias de integrado, presentara a la Asamblea General
un proyecto de Reglamento Interno para su aprobacion.

Certifico que la reformulacion establecida en estos estatutosTestan.en conformidad con lo
resuelto en la Asamblea General realizada el 14 de S }iembreﬁgei‘ﬁb 9.
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Dado y firmado en Quito, 14 de Septiembre del 2009 //ﬁ%ﬁ%
e .

Markos Santiago Toscano Morales
Director Ejecutivo
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exandra Calero
Director de RR.PP.

Elmo Avila
Coordinador de Proyectos
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Al¥aro Jijon
Coordinador Académico
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No.0556-09 4
Ranl Vallejo Corral b
MINISTRO DE EDUCACION Sl
/
CONSIDERANDO:

QUE mediante Acuerdo Ministerial No.227 de 2 de agosto de 2005, se
aprob6 los estatutos de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
HOLISTICO “RUNAKAWSAT”, de Quito.

QUE se ha presentado en este Ministerio la documentacién requerida para
la aprobacién de las reformas del estatuto de la FUNDACION PARA
EL DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI, con domicilio en la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha, ingresado mediante tramite
No. 39883-1 el 1 de octubre de 2009.

QUE la Direccién Nacional de Asesoria Juridica emite informe favorable
para su aprobacién constante en el Memorando No. 2274-DAJ-2009
de noviembre 11 de 2009.

EN  uso de las atribuciones que le confiere el Art. 154, numeral 1 de la
Constitucién de la Repuiblica del Ecuador y Art. 17 del Estatuto de
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

ACUERDA..

ART. 1.- Aprobar la reforma de los estatutos de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO HOLISTICO RUNAKAWSAI, con domicilio en la ciudad de
Quito, provincia de Pichincha aprobada en Asamblea General de septiembre
14 de 2009, ingresada mediante tradmite No. 39883-1 el 1 de octubre de 2009.

ART.2.- La FUNDACION PARA EL DESARROLLO HOLISTICO
'RUNAKAWSAI, remitira al Ministerio de Educacién el registro electrénico
de los directivos y los informes anuales de actividades conforme lo dispuesto
en el Articulo 11 del Reglamento para la aprobacién, y extincién de personas
juridicas de derecho privado, con finalidad social y sin fines de lucro
contenido en el Decreto Ejecutivo 3054 de agosto 30 del 2002 y, reformado
segin Decreto No. 982 de 25 de marzo del 2008, publicado en el Registro
Oficial No. 311 de 8 de abril del 2008.

ART. 3.- La reforma solicitada es:

)
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i

1- En el Capitulo 1: CONSTITUCION, DOMICILIO, NATURALEZA**{Y” i
DURACION, se actualiza el Articulo 3 de acuerdo a la Constitucién poh't‘ir';a
de la Repiblica del Ecuador vigente; quedando el texto como sigue_: : -

'ARTICULO 3.- NATURALEZA.- La Fundacién se constituye como /
una persona juridica de Derecho Privado sin fines de lucro, reguladas
por las disposiciones de la Constitucién Politica de la Republica del
Ecuador, titulo XXX del libro 1 del Cdédigo Civil vigente y del convenic

169 de la O.I.T. , que funcionara exclusivamente para cumplir con
propdsitos educativos, culturales, cientificos y espirituales.

2.- En el Capitulo 2: DE LOS FINES Y OBJETIVOS, se afiade, dentro de los
objetivos especificos el literal (1), quedando el texto como sigue:

).- Realizar cursos-talleres, eventos y programas de investigacién
aplicada y de capacitacién interculturales con participacién nacional e
internacional para promover y auspiciar los propésitos y fines de la
Fundacién.

3.- Dentro del capitulo 3: DE LOS MIEMBROS, se desglosa el articulo 14 y
se lo conforma como CAPITULO 4 con 8 articulos y el texto queda:

CAPITULO 4

REGIMEN DISCIPLINARIO Y SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

ARTICULO 14.- DIFERENCIAS.- Toda diferencia que surja entre

miembros o de éstos para con la Fundacidn, se resolveri en forma
amigable.

ARTICULO 15.- PERDIDA DE LA CALIDAD.- La calidad de -
Miembro activo se pierde por suspensién temporal acordada por el
Asamblea General. La pérdida de la calidad de Miembro se da en los

casos establecidos en estos estatutos y los reglamentos
correspondientes.

Los miembros pueden perder la calidad de tales, por las siguientes
causas:

a). Por no pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y
extraord_marlas fijadas por los niveles directivos de la Fundacién, de
conformidad con el presente estatuto y las Leyes ecuatorianas.

Edueameos para tener Patria
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b).- Por provocar, con actitudes disociadoras, el entorpecimiento de la

marcha y progreso de la organizacién.

¢).- Por no cumplir adecuadamente y con diligencia los encargos que le
hicieren los niveles directivos de la Fundacién. '
d).- Por desacato a las resoluciones de Asamblea y Directorio.

e).- Por no asistir en forma frecuente a tres sesiones seguidas

f).- Por disponer arbitrariamente de los fondos y bienes de la
organizacidn.

g).- Por arrogarse funciones de representacién que no le correspondan.
h).- Por renuncia voluntaria que debe ser notificada con anticipacién
por escrito.

Los miembros de la organizacién que ostenten cargos y dignidades de
representacién, podran ser removidos de sus cargos y funciones cuando
se comprobare manifiesta negligencia e incompetencia en el
desempefio de los mismos, pudiendo perder su calidad de miembros por
actuaciones indebidas que hubieren producido perjuicio a la
organizacidn.

La calificacién de la gravedad de las causas para la sancién al miembro
de la fundacién le corresponderd a la Asamblea General, quien
resolvera en tUnica y definitiva instancia sobre la expulsién y
descalificacién del miembro que hubiere incurrido en las faltas de que
trata el presente articulo. Las normas de procedimiento se
establecerdn en el Reglamento Interno que se dictars para tal efecto.

ARTICULO 16.- RECUPERACION DE CALIDAD.- La calidad de
Miembro se recupera por el cumplimiento del plazo por el cual fue
suspendida o, en su caso, por cesar la causa que motivé la suspensidn,
previa resolucién de la Asamblea General.

ARTICULO 17.- FALTAS.- Se consideran faltas cometidas por los
miembros, las siguientes: a) El incumplimiento a lo resuelto por la

Asamblea General; y b) El incumplimiento de los presentes estatutos o
sus reglamentos.

"ARTICULO 18.- SANCIONES.- La Asamblea General podra aplicar
a cualquier miembro por las faltas cometidas, segun sea el caso, las
siguientes sanciones: a) Amonestacién; b) Suspensién de la calidad de
miembro hasta por tres meses. Esta suspensién implica la
imposibilidad de ejercer los derechos establecidos en el articulo
doceavo; y ¢) Pérdida total de la calidad de miembro.

Educamos para tener Patria
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ARTICULO 19.- PROCEDIMIENTO.- Previo a dictar la sancién

respectiva, la Asamblea General hard saber al miembro, por escrito, .

los cargos que haya en su contra concediéndole un plazo no menor de
diez dias para que también por escrito haga valer los argumentos de su
defensa. Con su contestacién o sin ella, la Asamblea General dentro de
los quince dias siguientes, dictara la resolucién correspondiente la que
se notificara a los interesados dentro de los cinco dias de dictada. Se
_exceptia del tramite anterior lo relativo a las amonestaciones.

ARTICULO 20.- RECURSO.- La o él afectado, dentro de los ocho
dias siguientes de haber sido notificada de la disposicidén o resolucién
que le afecte, podrd interponer por escrito ante la Asamblea General
un Recurso de Apelacién. La Asamblea General elevara el expediente
al conocimiento de la Asamblea General Extraordinaria, la que estara
obligada a conocerlo y resolver sin mas tramite. Si a pesar de ello, y en
contra de lo resuelto por la Asamblea General en relacién al caso de
apelacion, no cabra ningin otro recurso propio de estos Estatutos. De
persistir el conflicto, de acuerdo a su gravedad, los miembros tienen
opcién de recurrir a los Centros de Mediacién de la Procuraduria
General del Estado para su resolucién.

ARTICULO 21.- ACTUACIONES.- Todas las actuaciones referentes
a este Capitulo deben constar por escrito.

Juridica
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4.- El Capitulo 4: DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, se transforma
en CAPITULO 5 y se desglosa el anterior articulo 20 afnadiéndose un

articulo —articulo 28- quedando el texto como sigue:

'ARTICULO 28.- MECANISMOS DE ELECCION, DURACION Y
ALTERNABILIDAD DE LA DIRECTIVA.- Los miembros del
directorio seran elegidos por la Asamblea General y duraran dos afios
en sus funciones, pudiendo ser reelegidos considerando la
alternabilidad de los directivos. En todo caso, continuaran en el
ejercicio de sus funciones hasta ser debidamente reemplazados.

5.- Conforme a lo establecido en la reformulacién del articulo 28, son

reformulados los articulos 22 y 23, quedando estipulados como
Articulos 30 y 31 de la siguiente manera:

ARTICULO 30.- DEL PRESIDENTE.- Es el portavoz oficial y
ejercerd la representacién formal y protocolaria de la Fundacién.
Durara dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelecto para un
posterior periodo conforme a la alternabilidad de los directivos. Para

Educamos para tener Patria

ﬁgﬁié" ¢

- L

Av. Amazonas N34-451 y Juan Pablo Sanz Telefax: 396-1441, Quito-
Ecuador www.educacion.gov.ec

Guito - Ecuador

oi‘q'

oW,

T
@ para %.

“RUNAKAWSAY

£

A

"'IOH

e



63

Direceién Nacional de Asesoria Juridica

ser Presidente se requiere ser miembro pleno. Sus funciones™ + <57

L .
adicionales son: 5‘ ,
.a).- Actuar en representacién del Director Ejecutivo en caso de 7
ausencia temporal. /

b).- Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la organizacién.
¢).- Actuar por encargo de la Asamblea General como fiscalizador de
las acciones del Directorio.

ARTICULO 31.- DEL DIRECTOR EJECUTIVO.- Es quien tiene
la representacién legal, juridica y extrajudicial de la organizacién.
Dura dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelecto para un
posterior periodo conforme a la alternabilidad de los directivos. Para
ser Director se requiere ser miembro pleno. Corresponden a este cargo
o funciones las siguientes facultades, deberes y atribuciones:

6.- En el Capitulo 5: DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, el anterior
articulo 26 del Capitulo 4, se transforma en articulo 34, vy se afiade el literal
(e) quedando de la siguiente manera:

e).- Realizar y promover eventos culturales, intervenciones urbanas, y
demas actividades ligadas a los proyectos ejecutados por la Fundacién.

7.- El Capitulo 5 se transforma en Capitulo 6, y el articulo 28 se transforma
‘en el articulo 36 afiadiéndose la palabra PATRIMONIO. Del mismo modo, se
afiaden 4 articulos adicionales, quedando el Capitulo como sigue:

ARTICULO 37.- DESTINO DEL PATRIMONIO.- E] patrimonio de

la Fundacién se destinari exclusivamente a la consecucién de sus
objetivos.

ARTICULO 38.- BIENES DE LA FUNDACION.- Ningin miembro
de la Fundacién podrd alegar derechos sobre los bienes de ésta, aunque
deje de pertenecer a ella o la misma se disuelva.

ARTICULO 39.- PERIODO FISCAL.- El periodo fiscal de
imposiciéon comprenderd del uno de enero al treinta y uno de

diciembre, pudiendo ser modificado en cualquier tiempo en Asamblea
General.

ARTICULO 40.- FISCALIZACION DE LOS RECURSOS
PATRIMONIALES.- Los recursos patrimoniales de la Fundacién seran
fiscalizados por los miembros del Directorio, o en su caso por un auditor
externo nombrado por la propia Asamblea General a peticion de uno de sus
“asociados.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE
LA FUNDACION RUNAKAWSAL! Y LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y
URBANISMO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
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INTERVINIENTES:

Intervienen en la suscripcién del presente Convenio especifico de Cooperacion
Académica, el mismo que se llamard en adelante “Convenio”, por una parte, la
FUNDACION RUNAKAWSAL, legalmente representada por el Sr. MARKOS TOSCANO
MORALES, en su calidad de Director Ejecutive, a quien en adelante se le denominara
la “FUNDACION", v por otra parte la Facultad de Arquitectura y Urbanismo,
representada legalmente por el Dr. Arq. Sergio Bermeo Alvarez, en su calidad de
Decano, conforme a la delegacion del Sefior Rector de la Universidad Central del
Ecuador, que en adelante se le denominara “LA FAU-UCE". Los representantes de las
partes acreditan sus calidades mediante los documentos habilitantes que son
anexados. Las partes, por los derechos que representan libre y voluntariamente,
declaran no tener impedimento y estar en capacidad legal para suscribir el presente
Convenio al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:
2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

El Art. 355 de la Constitucién reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. (..} Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los

principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de
ciencia, tecnologia, cultura y arte.”

La Norma Suprema en su articulo 343 dispone que: “El sistema nacional de educacién
tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y
colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacicn Yy utilizacién de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al Sujeto
que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente

(.)".
2.2. Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

El Art. 17 de la Ley Orgénica de Educacién Superior sefiala que: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
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orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En el
efercicio de la autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn
relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas”.

2.4. FUNDACION RUNAKAWSAI

Es una organizacion no gubernamental de 17 afios de vida legal y con mas de 25 afios
de experiencia apoyando en iniciativas de desarrollo sustentable y educacién a
poblaciones urbanas, rurales y urbano-marginales. Creada con Acuerdo Ministerial
No. 227 - agosto - 2005 del Ministerio de Educacién publicado en el Registro Oficial
No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del 2009, y
transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del Ministerio
de Educacién.

La Fundacién RUNAKAWSAI dirige y provee procesos educativos y técnicos
destinados a fomentar culturas y ecosistemas sustentables a través de promover
técnicas en: disefio urbano sostenible, construccién ecoldgica, soluciones basadas en

la naturaleza, técnicas agricolas naturales y tradicionales y metodologias
regenerativas de educativas holisticas.

En las dindmicas sobre educacién holistica, han desarrollado espacios para la

formacién, el dialogo y la comprensién de los grandes retos sociales, econémicos y
ambientales para una vida humana en armonia con la naturaleza.

El sistema de disefio que han desarrollado implica generar iniciativas para promover
el acceso a: disefio de paisajes, disefio urbano sostenible, autoconstruccién con tierra
cruda y bambu, soberania alimentaria, rehabilitacién de suelos, cuidado de agua,
economia solidaria, disefio de paisajes, y proteccién ambiental.

Han implementado un Centro Cultural y Escuela de Permacultura en Quito para
capacitacién nacional e internacional bajo los lineamientos del TAGARI INSTITUTE de
Australia y de la propia FUNDACION RUNAKAWSAI en la formacién profesional en
Disefio Permacultural y Metodologias Regenerativas. ‘

2.5. FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO.

La Escuela de Arquitectura fue creada en ano 1946, adscripta a la Facultad de Ciencias
Fisicas Matematicas e Ingenierfa. En el afio 1959, fue creada la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Central del Ecuador, con domicilio en la
ciudad de Quito, para el cumplimiento de sus fines se encuentra en capacidad de
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suscribir contratos y convenios con empresas piblicas o privadas, organismos o
entidades de los sectores piiblicos ecuatorianos o extranjeros, siempre que dichos
contratos y convenios se relacionen con sus fines y objetivos educativos y sean sin
fines de lucro.
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2.6. En todo lo que no se establezca en el presente convenio, deber4 aplicarse las
normas del sistema de educacién superior, y demés normativa que corresponda en el
ambito de las competencias de cada Parte.

CLAUSULA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte del presente Convenio, los siguientes documentos habilitantes:

* Copia certificada de la (Accién de Personal o Nombramiento} del Dr. Arg. Sergio
Bermeo Alvarez que acredita su calidad como Decano de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Central del Ecuador (UCE);

* Copia de la delegacidon del Rector al Sefior Decano de la FAU;

* Copia a Color de la cédula del Sefior Decano de la FAU;

* Copia a color de la cédula de ciudadania o pasaporte del Representante Legal de la
Fundacién Runakawsai.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO:

El presente Convenio, tiene por objeto la cooperacion académica entre las dos
instituciones para cursos de formacién continua que complementen la formacién
estudiantil, ast como poder llegar de esta manera tanto con cursos de formacién y
capacitacién, investigacién y vinculacién a mayores sectores sociales (barrios,
comunidades, organizaciones sociales, ciudadanos del comin), de tal manera que se
facilite el conocimiento de técnicas y herramientas para el disefio de territorios
sostenibles, tanto en el 4mbito urbano como en el ambito rural.

Ademéas de los cursos de formacién continua, las dos instituciones podran
realizar investigaciones conjuntas, utilizando las instalaciones de la fundacién
Runakawsai y de la FAU para estos fines. La fundacién Runakawsai tiene en la
actualidad un laboratorio de permacultura que podria ser aprovechado para
investigaciones comunes.

La cooperacién académica también puede extenderse hacia proyectos de
vinculacion con la comunidad, trabajando directamente con barrios, comunidades y
aldeas en donde se puede poner en practica los conocimientos adquiridos.




AU

La Fundacién mantiene actualmente cursos de disefio permacultural, los cuales
complementarian la formacién estudiantil, por lo cual, mediante este convenio, los
estudiantes que decidan tomar estos cursos, tendran un descuento adicional,
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CLAUSULA CUARTA. - COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS
PARTES:

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, LAS PARTES establecen los
siguientes compromisos:

4.1 Fomentar la participacién de docentes y estudiantes de la FAU-UCE, en los cursos
de capacitacion continua que ofrece la Fundacién {como docentes y/o como
aprendices), asi como en proyectos de investigacién conjunta, pricticas pre-
profesionales y proyectos de vinculacién con la sociedad.

4.2 La colaboracién en eventos de divulgacién académica, cientifica, cultural o
tecnolégica. Participar en exposiciones, ferias, conversatorios, seminarios u otras
actividades similares, con el propésito de difundir los trabajos realizados en
conjunto: datos, hallazgos cientificos, informacién practica.

4.3 Elaboracién de proyectos de investigacién y aplicacién practica de los resultados
en proyectos de vinculacion (investigacién-accién), y disefios permaculturales.

4.4 Publicacién conjunta de articulos académicos, cientificos, capitulos de libros y
libros.

4.5 Montaje de exposiciones compartidas entre la FAU-UCE y la FUNDACION.

CLAUSULA QUINTA. - SEGUIMIENTO:

Para realizar el seguimiento y cumplimiento del presente convenio especifico, se
constituird una comisién interinstitucional, integrada por un delegado de Ila
“FUNDACION”, y un delegado de “LA FAU-UCE”.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO:

El presente convenio tendr4 vigencia de CINCO (5) afios contados a partir de la fecha
de suscripcién; sin embargo, de considerarlo pertinente, el presente Convenio se
podrd renovar o prorrogar automaticamente por periodos iguales y sucesivos,
siempre y cuando exista una evaluacién sobre el desarrollo de la formacién pre
profesionales, vinculacién con la sociedad, investigacién y capacitacién continua, de
no existir notificacién expresa de abstencién a la renovacién de una de las partes.
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Cualquier modificacién al presente Convenio, deberé hacerse por escrito y contar con
el consentimiento y aprobacién de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA. - RESPONSABILIDAD PARA TERCEROS:

Tanto la “Fundacién” como “LA FAU-UCE”, estin exentos de asumir
responsabilidades con terceros o reclamos o indemnizacién alguna que pudiere surgir
de este Convenio.

CLAUSULA OCTAVA. - DEFINICION E INTERPRETACION DE TERMINOS:

Los términos del Convenio deben interpretarse en su sentido literal, a fin de revelar
claramente la intencién de las partes. En todo caso su interpretacion sigue las
siguientes normas:

a) Cuando los términos estén definidos en este Convenio, se atender4 su tenor literal.

b) Si no estén definidos se estara a lo dispuesto en el Convenio en su sentido natural y
obvio, de conformidad con el objeto y la intencién de las partes. De existir
contradicciones entre el convenio y los documentos del mismo, prevaleceran las
estipulaciones del convenio.

c) El contexto servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes, de manera
que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD:

LAS PARTES se comprometen a mantener toda la informacién revelada, como
consecuencia del presente convenio, en estricta confidencialidad, salvo autorizacién
escrita por la contraparte. Se comprometen a no divulgar informacién a terceros y a
no utilizarla para ningtin propésito, excepto para cumplir con el objeto del presente
convenio. El requisito de la confidencialidad entrari en vigor a la firma y seguird
existiendo a través de la vigencia de este convenio y de manera indefinida después de
la terminacién, independientemente del motivo de la terminacién de este
instrumento.

Las PARTES se comprometen a no utilizar el nombre o el logotipo de la otra parte en

sus productos y/o documentos de publicidad sin previa autorizacién por escrito de
ésta.

CLAUSULA DECIMA. - PROHIBICION DE CESION:

pih
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El presente Convenio no es susceptible de ser cedido parcial o totalmente a terceros,
bajo ningun tftulo. Carecera de validez cualquier intento o accién de cesién o
subrogacidn en los derechos y obligaciones establecidas en este instrumento y ademas
ser4 causal de terminacion inmediata del Convenio,
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DIFUSION:

Tanto “LA FAU-UCE” como la “Fundacién” podran difundir y publicitar la cooperacion
interinstitucional que mantienen siempre con la debida autorizacion de la otra y que
dicha publicidad esté relacionada con eventos de desarrollo académico y profesional y
se encuentre relacionada con el objeto del presente Convenio.

Queda absolutamente prohibido utilizar en cualquier publicidad la imagen de la
“Fundacién” o de “LA FAU-UCE" o su propiedad intelectual sin la debida autorizacién. El
incumplimiento de esta disposicién serd causal de terminacién unilateral del
Convenio.

La informacion podra ser transmitida sin ningin tipo de alteracién o modificacién a
quienes se haya autorizado previamente su entrega.

“LAS PARTES" reconocen que los acuerdos de cooperacién podran ser publicados y
por lo tanto acuerdan reconocer el rol y contribucién de cada organizacién en toda la
documentacién para informacién pablica relacionada a las instancias de dicha
cooperacion; y, usar el nombre y emblema de cada una de las organizaciones en la
documentacién y otros documentos proporcionados relativos a este convenio
especifico, de acuerdo a las politicas vigentes de cada organizacién y previo
consentimiento escrito de cada una de “LAS PARTES".

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - REGIMEN FINANCIERO:
El presente convenio especifico no genera obligaciones financieras reciprocas entre

las partes, por lo tanto, no requieren contar con certificaciones presupuestarias de
ninguna naturaleza.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - NOTIFICACIONES Y DOMICILIO:

Toda y cualquier notificacién con respecto al objeto de este Convenio deberé hacerse

por escrito y podré ser entregada en manos o por correo electrénico enviado a la Parte
a quien la notificacién esta dirigida a las siguientes direcciones:

FUNDACION RUNAKAWSAT:
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Direccién: Diego Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Teléfono: 2568404 - 0998826142
Correo Electrénico: fundacién-runakawsai@hotmail.com
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR- FACULTAD DE ARQUITECTURA Y
URBANISMO:

Direccion: Av.- América entre Av. Universitaria y La Gasca (Ciudad casilla 763.
Teléfono: 0998142483

Correo electrénico: sabermeo @uce.edu.ec

La Parte que cambie de domicilio debera notificarlo a la otra Parte por escrito con
cinco (5) dias calendarios de anticipacién a la fecha de su cambio. En caso de que la
Parte que cambie de domicilio no notifique dicho cambio, los avisos y notificaciones
que entregue la otra Parte en el domicilio aqui sefialado se tendran por validamente
hechos y entregados.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - TERMINACION:
Las Partes daran por terminado el convenio, en los casos siguientes:

a. Por terminacién del plazo, previa manifestacién expresa de una de las Partes, al
menos con treinta (30) dias de anticipacién;

b. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento del objeto materia
del convenio. Esto debera ser justificado debidamente por la parte que lo formulare
y dentro del plazo de treinta (30) dias de ocurrido el hecho;

¢. Por mutuo acuerdo de las Partes; y,

d. Por decisién de cualquiera de las Partes de darlo por terminado, en caso de
incumplimiento por la contraparte de los compromisos adquiridos mediante el

presente Convenio, lo cual se comunicara a la otra parte, al menos con treinta (30)
dfas de anticipacién.

La terminacidn del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas,
no afectard la conclusién de las obligaciones y actividades que las Partes hubieren

adquirido y que se encuentren ejecutando en ese momento, salvo que estas lo
acuerden por escrito de otra forma.

En estos supuestos, siguiendo la regla de la simetria o equivalencia, se debera
proceder con la suscripcién de un acta de terminacion, en la cual se dejara constancia
de los compromisos ejecutados como consecuencia de las actividades realizadas. En
caso de existir, se establecerdn también, aquellas actividades que quedaren

pendientes de atencién, asi como las alternativas y responsables de su seguimiento
hasta su culminacién.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Si se suscitaran divergencias o controversias en la interpretaciéon o ejecucién del
presente Convenio, las Partes tratardn de llegar a un acuerdo que solucione el
problema. Si no se llegara a un acuerdo, en el término de quince (15) dias, las Partes se
someterdn al procedimiento alternativo de solucién de conflictos en el Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

De persistir 1a controversia, una vez suscrita el acta de imposibilidad de mediacién, a
fin de que las Partes renuncien fuero y domicilio, se sometan al proceso Contencioso
Administrativo previsto en el Codigo Orgéinico General de Procesos, ante la Unidad
Judicial de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - MODIFICATORIAS:

El presente Convenio podré ser modificado por mutuo acuerdo entre las Partes, a
peticion de cualquiera de ellas y entrara en vigencia en la fecha en que se suscriba la
correspondiente adenda modificatoria.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - RATIFICACION:

Las Partes intervinientes ratifican en todas sus partes el contenido del presente
Instrumento, sin reserva de ninguna clase y por convenir a sus intereses, para

constancia de lo cual, lo firman por cuadruplicado a los 26 dias del mes de octubre del
afio 2022.
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FUNDACION CULTURAL PARA EL DESARROLLO HOLISTICO UNAKAWSAI gj(
Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto ~ 2005 del Ministerio de Educacién publicado en

el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del i

2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicion del 0 - X9,
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Nombre del Proyecto: "Renacer Metropolitano: Plataforma de
Disefio Territorial con Inteligencia Regenerativa" 1

Indice:

I. Introduccion:

A. Contexto.

B. Probiema.

C. Solucién propuesta.

I, Objetivos del proyecto:

A. Objetivo general.

B. Objetivos especificos.

C. Estrategias y mejoras del proyecto.
D. Descripcion del Proyecto.

Hll. Plataforma de disefio regenerativo:

A. Definicién de la plataforma.

B. Funciones y caracteristicas de la plataforma.
C. Beneficios de la plataforma.

D. Implementacién de la plataforma.

V. Metodologias regenerativas y de participacién ciudadana con el apoyo del
Chatbot:

A. Definicion de metodologias regenerativas y de participacion ciudadana.

B. Ventajas de las metodologias regenerativas y de participacién ciudadana.

C. Principios de las metodologias regenerativas y de participacién ciudadana.

D. Aplicacion de las metodologias regenerativas y de participacion ciudadana.

V. Chatbot e inteligencia artificial:

A. Definicidn de Chatbot e Inteligencia Artificial en el Proyecto.

B. Funciones y caracteristicas del Chatbot.

C. Beneficios del Chatbot y la inteligencia artificial.

D. Implementacion del Chatbot y fa inteligencia artificial en el proyecto.

VI. Turismo Comunitario:

A. Definicién de Turismo Comunitario.

B. Funciones y caracteristicas del Turismo Comumtarlo
C. Beneficios del Turismo Comunitario. i
D. Implementacién del Turismo Comunitario.

Vil. Desarrollo Personal y Disefio Territorial;
A. Desarrollo personal como pilar fundamental del proyecto
B. Disefto territorial sostenible y participativo.

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Oireccidn electronica: fundacién- runakawsai@hotmail.com

Facebookiwww.facebogk.com/Runakawsai ; www.facebook.com/centrotinku.escueladepermacuitura
Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142
Quito - Ecuador
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C. Integracion de desarrollo personal en el disefio territorial.

D. Sinergia entre desarrollo personal y disefio territorial.

E. Desafios y oportunidades en el proceso de disefio territorial.
F. Implementacién de programas de desarrollo personal.

G. El disefio territorial como medio para el desarrollo personal.
H. Impacto en la comunidad y el territorio.

I. Fomento de la identidad culturat y el arraigo territorial.

J. Creacién de comunidades resilientes y cohesionadas.

K. Vision de futuro sostenible y prospero.

VIll. Redes sociales y Podcast:

A. Importancia de las redes sociales en la difusién del proyecto.

B. Estrategias de marketing y promocién en redes sociales.

C. Creacion y difusién de podcast sobre sostenibilidad y desarrotlo regenerativo.
D. impacto y alcance del podcast en la comunidad y audiencia interesada.

IX. Financiamiento y Gestion Econdmica:

A. Presupuesto del Proyecto.

B. Modelo de Ingresos.

C. Acuerdo de Distribucion de Ingresos.

D. Participacién Econdmica del Proyecto y la Alcaidia.

E. Asignacion de Recursos.

F. Gestion Conjunta de los Fondos por [a Alcaldfa y la Fundacion Runakawsai.
G. Perspectivas Financieras del Proyecto.

H. Estrategia de Recuperacion de la Inversion.

I. Revisiones Periddicas de la Distribucion de Ingresos.

J. Consideraciones Legales y Fiscales en la Distribucién de Ingresos.
K. Transparencia y Rendicién de Cuentas en la Gestidn Financiera.

X. Cronograma de actividades:
A. Fase de planificacion.

B. Fase de disefio.

C. Fase de implementacion.

D. Fase de evaluacion.

E. Fase de cierre.

XI. Conclusiones y recomendaciones:
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"Renacer Metropolitano: Plataforma de Disefio Territorial con
Inteligencia Regenerativa”

I. Introduccion

A. Contexto

En un mundo en constante transformacion, nos enfrentamos a desafios urgentes relacionados
con la urbanizacion descontrofada, el cambio climatico y la necesidad de crear comunidades
sostenibles y resilientes a nivel urbano y rural. Es en este contexto que surge la importancia de
adoptar metodologias regenerativas en la planificacion y ejecucion de proyectos urbanos,
buscando una transformacién hacia un enfoque mas holistico y sostenible.

Los disefios regenerativos y permaculturales se presentan como una alternativa que nos
permite abordar estos desafios de manera integral. Estos disefios se basan en principios de
sostenibilidad, respeto por la naturaleza y la interaccién armoniosa entre las personas y su
entorno. Buscan crear entornos urbanos, periurbanos y rurales que promuevan la calidad de
vida, la salud y la conexidn con la naturaleza.

la participacion ciudadana activa y la colaboracién entre diferentes actores también son
fundamentales en la implementacion de proyectos regenerativos. Estas metodologias
fomentan la motivacién y el involucramiento de los ciudadanos en la toma de decisiones yla
ejecucion de iniciativas desde la escala local, como el barrio, la comuna, el recinto o la aldea. Al
involucrar a la comunidad en el proceso de planificacién y disefio, se logra una mayor
apropiacion del proyecto y se generan soluciones mas adaptadas a las necesidades y
particularidades del territorio.

En este contexto, el turismo comunitario desempefia un papel importante en la construccién
de comunidades sostenibles. El turismo comunitario implica la participacién de las
comunidades locales en la gestion y beneficios del turismo, generando oportunidades
econdmicas y preservando la cultura y el medio ambiente. Al promover una relacion mas
equilibrada y respetuosa entre los visitantes y el entorno, se contribuye a la conservacion del
patrimonio natural y cultural, y a la promocién de practicas turisticas sostenibles. Esto implica
la creacion de espacios y experiencias turisticas auténticas, que reflejen la cultura local,
promuevan la conservacion del patrimonio natural y cultural, y generen beneficios econémicos
directos para las comunidades.

En el proyecto "Renacer Metropolitano: Plataforma de Disefio Territorial con Inteligencia
Regenerativa”, se busca integrar los principios de disefio regenerativo, permacultural y
participacién ciudadana en la planificacion y ejecucién de iniciativas urbanas y rurales. A través
de la creacién de una plataforma que combina el uso de inteligencia artificial, como un
Chatbot, con lo que se pretende facilitar el acceso a informacién y herramientas para el disefio
y la implementacion de proyectos regenerativos con herramientas de facil uso.
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Este proyecto se basa en cuatro ejes fundamentales. En primer lugar, se enfoca en la creacién
de una plataforma de disefio regenerativo y permacultural que integre herramientas
tecnolégicas, como la Inteligencia Artificial a través de un Chatbot, para brindar acceso facil y
répido a informacién, recursos y procesos de disefio sostenible y para su posterior
implementacion.

En segundo lugar, el proyecto se apoya en la experiencia de un proyecto piloto exitoso que ha
funcionado durante 15 afios, en la ciudad de Quito, barrio Belisario Quevedo, Las Casas bajo.
Este proyecto piloto servird como modelo y referencia para la reproduccién de practicas
regenerativas en otros sectores, creando un impacto escalable y sostenible en e! territorio.

Un tercer eje se centra en el desarrollo personal de los participantes y comunidades
involucradas. A través de programas de mentoria y capacitacién, se busca fortalecer el
liderazgo, la autogestion y la toma de decisiones responsables en el disefio y gestién de!
territorio. El empoderamiento de los habitantes es esencial para impulsar la cohesién social y
la participacion activa en la construccion de entornos mas sostenibles y resilientes.

Por Gitimo, el proyecto se vincula con el turismo comunitario como una estrategia para
promover la conservacion del patrimonio natural y cultural, generar oportunidades
econémicas para las comunidades locales y fomentar una relacién respetuosa entre los
visitantes y el entorno. A través de la Fundacién Runakawsai, se facilitardn un prototipo de un
programa turistico denominado “el Barrio Anfitrién”, que destacara la cultura y la culinaria
local, la capacitacién en permacultura y el disefio regenerativo en comunidades del Distrito
Metropolitano de Quito, enriqueciendo la experiencia de los visitantes y contribuyendo al
bienestar y prosperidad de las comunidades receptoras.

A través de la combinacién de estos cuatro enfoques, el proyecto busca transformar nuestros
entornos urbanos en espacios donde la regeneracién, la permacultura, las metodologias
regenerativas, la participacion ciudadana, el desarrollo personal y el turismo comunitario sean
practicas integradas en la planificacion y gestion del territorio que permita crear comunidades
vibrantes, inclusivas v en armonia con la naturaleza, donde los ciudadanos se sientan
empoderados y comprometidos con la construccién de un entorno urbano o rural que
promueva la calidad de vida y la sostenibilidad. El proyecto se alinea con la visién de una
ciudades y comunidades rurales resilientes y promueve la colaboracion entre diferentes
actores, como estudiantes, voluntarios, académicos, municipio Yy @ no dudarlo, gremios de
profesionales, para lograr un impacto positivo en la calidad de vida de los habitantes y el
cuidado del entorno.

De esta manera, el proyecto se posiciona como un agente de cambio en la transformacién de
nuestros entornos urbanos y rurales, promoviendo un futuro basado en la regeneracion, la
permacultura y la participacion ciudadana.

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
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B. Problema

El problema principal que enfrentamos es la falta de efectividad en el cumplimiento de metas
de sostenibilidad en los planes macro y la necesidad de abordar desafios relacionados con la
urbanizacion descontrolada, el cambio climatico y el fortalecimiento de las zonas rurales, asi
como el fomento del turismo comunitario. Algunos problemas especificos son los siguientes:

Expansion descontrolada de las ciudades: La falta de regulacion y planificacion urbana ha
llevado a un crecimiento desordenado de las ciudades, caracterizado por una falta de
control y participacion ciudadana en el proceso. Esto resulta en una mayor dependencia
del transporte, mayores emisiones de carbono y una menor calidad de vida para los
ciudadanos. Ademds, el crecimiento no planificado conlleva la pérdida de espacios
naturales y la degradacion del medio ambiente.

Cambio climatico y eventos climéticos extremos: El cambio climatico es una realidad que
plantea desafios significativos. Los eventos climaticos extremos, como inundaciones,
sequias y tormentas, estdn aumentando en frecuencia e intensidad, y afectan
negativamente a nuestras comunidades. Estos fendmenos pueden provocar pérdida de
vidas humanas, dafios a la infraestructura, destruccidon de cultivos y ecosistemas, y
desplazamiento de poblaciones. Es necesario adoptar medidas de resiliencia y adaptacion
para minimizar el impacto de estos eventos y proteger a las comunidades vulnerables.

Desarrollo rural limitado: Las zonas rurales enfrentan desafios en términos de seguridad
alimentaria, desarrollo econémico y acceso a servicios basicos. La falta de inversién Y
desarrollo en estas dreas ha llevado a la migracién de la poblacién rural a las ciudades en
busca de mejores oportunidades. Esto ha generado una serie de problemas, como la
despoblacién de las zonas rurales, la pérdida de tradiciones Y conocimientos ancestrales, y
la disminucidn de la produccion agricola local. Es fundamental fortalecer el sector agricola
y promover el desarrollo de comunidades rurales présperas, con acceso a servicios hésicos,
tecnologia y oportunidades econémicas.

Ademas de los problemas mencionados, ia implementacién de ciudades inteligentes,
monedas digitales CBDC y tecnologia 5G presenta nuevos retos y posibles resistencias
sociales. Para abordar estos desafios, es crucial fomentar la participacion ciudadana y el
empoderamiento de las comunidades locales en la toma de decisiones relacionadas con e
desarrolio territorial. La incorporacién de la Inteligencia Artificial permitiria facilitar la
comunicaciéon y el acceso a informacién, minimizando los impactos en la participacion
ciudadana y generando un enfoque mas colaborativo y eficiente en la promocién de
précticas sostenibles y regenerativas en nuestra sociedad.

Asi pues, el problema que enfrentamos abarca una amplia gama de desafios que agregan
nuevas complejidades a la busqueda de soluciones sostenibles y equitativas. Abordar estos
problemas requerird una visién integral y colaborativa, donde la participacién ciudadana, la
planificacion estratégica y el enfoque en el desarrolio personal y territorial sean
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fundamentales para construir un futuro resiliente y préspero para el Distrito Metropolitano de
Quito.

C. Solucion propuesta

La solucion que proponemos es desarrollar un proyecto integral que aborde los problemas
mencionados anteriormente y promueva un futuro urbano sostenible, resiliente y con enfoque
en el turismo comunitario. La solucién propuesta se centra en cuatro aspectos clave del
proyecto:

Plataforma con chatbot: Implementar una plataforma en linea que incluya un chatbot como
herramienta de interaccién con los ciudadanos. El chatbot proporcionara informacién y
asistencia personalizada sobre planificacién urbana sostenible, medidas de resiliencia
climatica, fortalecimiento del sector agricola y turismo comunitario. A través de esta
plataforma, los ciudadanos podrén acceder a recursos, realizar consultas vy participar
activamente en la toma de decisiones relacionadas a cada proyecto de las comunidades locales
que se sumen a este fascinante proceso de disefio territorial.

Implementacion total de un proyecto piloto: Desarrollar un proyecto piloto que integre todas
las soluciones propuestas en un area especifica ubicada en el barrio Belisario Quevedo, Las
Casas bajo, en el centro norte de Quito. Este proyecto piloto servird como modelo y
demostracion de los beneficios de la planificacién urbana sostenible, las medidas de resiliencia
climatica y el fortalecimiento del sector agricola. Ademas, se enfocars en promover el turismo
comunitario a través de un programa de voluntariado, como una fuente de desarrollo
economico y cultural para las comunidades locales.

Turismo comunitario: Promover el turismo comunitario como una estrategia importante
dentro del proyecto. Esto implicard la creacién y promocién de experiencias turisticas
auteénticas y sostenibles en colaboracién con la implementacién del proyecto piloto. Con este
enfoque, se buscard respetar y valorar el patrimonio natural y cultural de la region,
involucrando a los turistas junto a la comunidad, en la creacién y gestion de estas experiencias
a través de la participacién en voluntariado y en fa obtencién de conocimientos en
permacultura y resiliencia. El turismo comunitaric no solo generard ingresos para las
comunidades locales, sino que también promovera la conservacién del entorno y fortaleceri

los lazos sociales y cuiturales del barrio a través de un programa comunitario llamado El Barrio
Anfitrion.

Desarrollo personal y disefio territorial: Fomentar el desarrolio personal y profesional de los
participantes en el proceso de transformacion. A través de programas de mentorias y
capacitaciones en disefio territorial sostenible, permacuitura y crecimiento personal, se
empoderara a los individuos para convertirse en agentes de cambio en sus comunidades. Al
fortalecer las capacidades locales, se promovera una mayor participacién ciudadana vy

aceptacion social, lo que contribuird a una implementacién mas efectiva y sostenible del
proyecto en el tiempo.
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Con esta propuesta integral, buscamos generar un cambio positivo y significativo en el Distrito
Metropolitano de Quito, abordando los problemas actuales y construyendo un futuro
sostenible y préspero para todos los habitantes de la ciudad. Nuestra visién es la de una ciudad
resiliente, conectada con la naturaleza y con comunidades empoderadas y participativas, que
trabajen juntas para construir un entorno urbano y rural mas arménico y equitativo.

En base a estos contextos claves, las soluciones propuestas se basan en una planificacion
urbana sostenible desde el barrio, medidas de resiliencia climética, y a través de la plataforma
regenerativa, lograr el fortalecimiento del sector agricola, disefios regenerativos y
permacuiturales, metodologias regenerativas, integracion de IA y chatbot, desarrollo personal
y promocion del turismo comunitario. Al abordar estos aspectos de manera integral, buscamos
crear el interés en los barrios y comunidades rurales, en la creacién, disefio e implementacién
de entornos urbanos y rurales sostenibles, resilientes y socialmente inclusivos, donde el
turismo comunitario sea una de las importantes fuentes de desarrollo econdmico y cultural
para las comunidades locales.

Il. Objetivos del proyecto.
A. Objetivo general:

Nuestra mision es forjar ciudades vibrantes y sostenibles, donde el desarrollo personal, la
fortaleza agricola y el turismo comunitario se fusionen en perfecta armonia. A través de una
planificacion estratégica y la adopcion de disefios regenerativos, potenciados por la
Inteligencia Artificial a través del Chatbot, desencadenaremos una transformacién poderosa
que propicie la prosperidad y plenitud tanto a nivel individual como comunitario. Nuestro
proyecto piloto ejemplar en el barrio Belisario Quevedo, Las Casas bajo, servird como fuente

de inspiracién para otras comunidades, contribuyendo asi a un futuro urbano sostenible a
nivel global.

B. Objetivos especificos

1. Transformar la planificacién urbana, centrandonos en el enfoque de planificar desde el
barrio y regularizando el uso del territorio y el uso de suelo, promoviendo ciudades
compactas con multiples usos y evitando la expansién descontrolada. Buscamos mejorar la
efectividad de los resultados y generar un entorno urbano sostenible y resiliente.

2. Desarrollar una plataforma en linea de facil acceso que brinde cursos especializados en
disefio territorial holistico e integral, dirigidos a profesionales, estudiantes, lideres
comunitarios, agricultores y cualquier persona interesada en aprender sobre planificacion
urbana sostenible y disefios regenerativos rurales. Queremos proporcionar herramientas y
c?r:jocjmientos précticos para fomentar la participacién activa en el desarrollo de nuestras
ciudades.

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccidn electronica: fundacion-runakawsai@hotmail.com
Facebook:www.facebook.com/Runakawsai s www . facebool;
Telfs: 25.68.404 6 099.88.26.142

Quito - Ecuador

comfcentrotinku.escueladepermacultura




FUNDACION CULTURAL PARA EL DESARROLLO HOLISTICO UNAKAWSAI
Acuerdo Ministerial No. 227 - agosto ~ 2005 del Ministerio de Educacion publicado en

el Registro Oficial No. 660 del 11 de septiembre del 2012, renovado en septiembre del (W™

2009, y transferido al Ministerio de Cultura en febrero del 2011 por disposicién del
Ministerio de Educacién.

Fundacicn Runahawsai

3.

Utilizar tecnologias de inteligencia artificial (IA) para personalizar el contenido de los
cursos y adaptarlo a las necesidades y conocimientos de cada participante, considerando la
diversidad de bio-regiones y territorios, asi como los diferentes tipos de clima dentro del
Distrito Metropolitano de Quito. Buscamos ofrecer una experiencia de aprendizaje efectiva
y enfocada, brindando informacion relevante y actualizada, y de muy facil acceso y uso.

Integrar un chatbot en la plataforma, alimentado por conocimientos permaculturales,
regenerativos y normas metropolitanas para su ejecucién, permitiendo a los usuarios
interactuar y obtener respuestas instantdneas a sus preguntas. El chatbot brindara
asistencia y apoyo durante la experiencia de aprendizaje, proporcionando
recomendaciones personalizadas y orientacién basada en conocimientos especializados,
tanto en el nivel del disefio, como de su implementacion.

Aplicar medidas de resiliencia climatica en la planificacién urbana, desarrollando
estrategias para hacer frente a eventos climaticos extremos y minimizar su impacto en las
comunidades. Buscamos promover la adaptacién y la mitigacion del cambio climéatico a
través de la implementacién de infraestructuras adecuadas y la gestion eficiente de los
recursos naturales enfocados en un proyecto piloto.

Fortalecer el sector agricola mediante la promocién de practicas agricolas sostenibles, la
diversificacién de la produccion y el acceso a infraestructuras rurales adecuadas que
aparecen al disefiar territorios en base a los recintos y comunas rurales. Buscamos apoyar
a los agricultores en la adopcién de técnicas agroecoldgicas y sostenibles, fomentando la
seguridad alimentaria y el desarrollo econdmico en las zonas rurales.

Aplicar disefios regenerativos y permaculturates en el disefio urbano, periurbano y rural,
promoviendo la armonia entre las personas y el entorno natural. Buscamos crear entornos
saludables y sostenibles que promuevan la calidad de vida, la conservacién del entorno
natural y la participacién activa de la comunidad en la construccion de su habitat.

Promover el turismo comunitario, involucrando activamente a las comunidades locales en
la creacion y promocién de experiencias turisticas auténticas y sostenibles, y en base a
gestiones barriales, en este caso con el programa ya adecuado: el Barrio Anfitrién.
Buscamos impulsar el desarrollo econdmico local, preservar las tradiciones culturales y

culinarias para fomentar la conservacién del patrimonio natural y cultural a través del
turismo comunitario.

Estos objetivos especificos nos permitiran avanzar hacia nuestra visién de ciudades sostenibles
y vibrantes, donde el desarrollo personal, 1a fortaleza agricola urbana y rural por medio de la
plataforma, y el turismo comunitario se entrelacen en armonia. Al combinar medidas
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estratégicas de planificacién urbana, tecnologias avanzadas como la inteligencia artificial y la
integracioén de disefios regenerativos y permaculturales, estaremos sentando las bases para un
futuro urbano vibrante, prospero y equilibrado.

Nuestro enfoque en la planificacion desde el barrio y la regularizacién del uso del territorio nos
permitira mejorar la efectividad de los resultados, evitando la expansién descontrolada y
promoviendo ciudades compactas con un alto valor de usos. Ademds, mediante el desarrollo
de una plataforma en linea de facil acceso, brindaremos cursos especializados en disefio
territorial holistico e integral, dirigidos a diversos puablicos, desde profesionales hasta lideres
comunitarios y campesinos interesados en aprender sobre planificacién urbana sostenible y
disefios regenerativos urbanos y rurales, y que van desde el disefio de una terraza, un patio
productivo, un eco-barrio, el disefio de bosques frutales, etc.

La utilizacién de tecnologias de inteligencia artificial nos permitira personalizar el contenido de
los cursos, adaptéandolo a las necesidades y conocimientos de cada participante, considerando
las caracteristicas de cada bio-region o territorio y los diferentes tipos de clima. Ademds, con la
integracion de un chatbot en la plataforma, alimentado por conocimientos permaculturales y
regenerativos, asi como por normas metropolitanas, los usuarios podran interactuar y obtener
respuestas instantaneas a sus preguntas, recibiendo asistencia y apoyo durante su experiencia
de aprendizaje.

De esta manera, estos objetivos especificos nos guiardn en la implementacién de nuestro
proyecto piloto en el barrio Belisario Quevedo, Las Casas Bajo, y nos acercardn a nuestra vision
de ciudades sostenibles, vibrantes y equilibradas donde el desarrolio personal, la fortaleza
agricola y el turismo comunitario sean pilares fundamentales.

C. Estrategias y Mejoras del Proyecto.
Estrategias:

1. Fortalecer y expandir el proyecto piloto “Punku, Laboratorio de Permacultura y Diseiio
Regenerativo” que ha estado en funcionamiento durante los tltimos 15 afios en el barrio
Belisario Quevedo, Las Casas Bajo. Este proyecto ha sido altamente valorado y ha brindado
formaciéon y beneficios significativos a numerosas personas en la comunidad.
Continuaremos impulsandolo y mejorandolo, aprovechando la experiencia acumulada y
ampliando su alcance para lograr un impacto aun mayor en la planificacién urbana
sostenible, la agricultura regenerativa y el turismo comunitario.

2. Establecer alianzas estratégicas y colaboraciones con instituciones gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales, empresas locales y actores relevantes en el dmbito
de la sostenibilidad urbana y rural. A través de estas alianzas, buscamos garantizar la
participacion activa y el compromiso de todas las partes interesadas, promoviendo la
colaboracién y la sinergia en la implementacién del proyecto, en especial en la
alimentacion y retroalimentacién del Chathot con normas especificas aportadas por estos
actores. Ademas, buscaremos obtener apoyo financiero y recursos adicionales para

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
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fortalecer y expandir nuestras actividades, incorporando un enfoque de sostenibilidad
financiera.

Disefiar e implementar programas de capacitacién y formacién en planificacién urbana
sostenible, agricultura regenerativa, disefios permaculturales y desarrolio personal
holistico. Estos programas estaran dirigidos a profesionales, estudiantes, lideres
comunitarios, agricultores y cualquier persona interesada en adquirir conocimientos y
habilidades en estos campos. Buscaremos desarrollar una plataforma de aprendizaje en
linea, accesible y facil de usar, que ofrezca cursos especializados, materiales educativos Y
recursos practicos, mejorando la accesibilidad digital.

Desarrollar e implementar una plataforma digital basada en inteligencia artificial {IA) que
integre conocimientos permaculturales y regenerativos, asi como la normativa y
regulaciones urbanas pertinentes. Esta plataforma contara con un chatbot interactivo que
permitird a los usuarios obtener informacién instantinea, asesoramiento y respuestas a
sus preguntas sobre planificacion urbana, disefio regenerativo y turismo comunitario. La
plataforma utilizarad algoritmos de 1A para personalizar e! contenido y adaptarlo a las
necesidades y contextos especificos de cada usuario, mejorando la accesibilidad digital.

Establecer programas de promocién vy difusién del turismo comunitario, destacando las
experiencias auténticas y sostenibles ofrecidas por las comunidades locales, centrando
nuestro interés en Universidades extranjeras, asi como en personas extranjeras jubiladas,
que quieran participar de esta formacién y voluntariado. Trabajaremos en estrecha
colaboracién con los residentes, lideres comunitarios Y una operadora turistica del sector
para identificar y desarrollar oportunidades de turismo responsable y comunitario, que
respeten la cultura local, protejan el medio ambiente y generen beneficios econdmicos
para las comunidades.

Establecer un sistema de monitoreo y evaluacién continua para medir el progreso del
proyecto y realizar ajustes y mejoras segtin sea necesario. Utilizaremos indicadores clave
de desempefio para evaluar el impacto de nuestras actividades en la planificaciéon urbana
sostenible, la agricultura regenerativa y el turismo comunitario. Ademads, fomentaremos la
retroalimentacion y la participacién activa de las partes interesadas para mejorar la
efectividad y la relevancia del proyecto.

Mejoras:

7.

Incorporar un enfoque de sostenibilidad financiera en todas las actividades del proyecto,
buscando fuentes de financiamiento diversificadas y sostenibles a largo plazo. Buscaremos
establecer alianzas con organismos financieros, empresas y donantes gue compartan
nuestros objetivos y estén dispuestos a invertir en proyectos de desarrollo sostenible.

Direccién: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre
Direccion electrénica: fundacién-runakawsai@hotmail.com
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8. Ampliar la participacion comunitaria en todas las etapas del proyecto, fomentando la
inclusion y Ia toma de decisiones conjunta. Realizaremos consultas y reuniones con los
residentes, lideres comunitarios y grupos de interés para recoger sus opiniones, ideas Y
necesidades, garantizando que sus voces sean escuchadas y consideradas en la
implementacion del proyecto.

9. Evaluar y compartir los resultados del proyecto de manera transparente y amplia.
Utilizaremos indicadores de impacto para evaluar los logros y los desafios del proyecto, y
compartiremos los resultados con la comunidad, las partes interesadas y otros actores
relevantes. Esto nos permitird aprender de nuestras experiencias, mejorar nuestras
practicas y promover la replicabilidad y escalabilidad del proyecto en otras comunidades.

10. Mejorar la accesibilidad digital de las herramientas y recursos del proyecto. Trabajaremos
en la adaptacién de la plataforma en linea y el chatbot para garantizar su accesibilidad a
personas con diferentes habilidades y necesidades. Ademas, proporcionaremos
capacitacion y apoyo técnico para asegurarnos de que todos los usuarios puedan
aprovechar al maximo las herramientas digitales disponibles.

11. Impulsar la innovacién continua en todas las dreas del proyecto. Estaremos atentos a
nuevas tecnologias, enfoques y buenas practicas que puedan mejorar la eficiencia, la
efectividad y el impacto de nuestras actividades. Fomentaremos la colaboracién con
instituciones académicas, centros de investigacién y expertos en el campo de la
sostenibilidad urbana y rural para estar a la vanguardia de la innovacién en el desarrolio
sostenible.

Uniendo estas estrategias y mejoras, buscamos crear un impacto positivo y duradero en
nuestras ciudades y comunidades, promoviendo la sostenibilidad, la participacién ciudadana,
el desarrollo econémico y el respeto por el medio ambiente. Al abordar los desafios actuales Vi
futuros con enfoques innovadores, colaborativos y basados en la tecnologia, esperamos
contribuir a un futuro més sostenible y equitativo para todos.

D. Descripcion del Proyecto:

"Renacer Metropolitano” es un proyecto innovador que tiene como objetivo principal mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Metropolitano de Quito a través de la creacién
de espacios urbanos sostenibles y regenerativos. El proyecto se enfoca en el disefio territorial,
abarcando tanto dreas urbanas, periurbanas como rurales, con el fin de promover un
desarrollo arménico y equilibrado en todas estas zonas,

Para lograr este objetivo, se desarrollard una plataforma en linea que ofrece cursos
especializados en permacultura, disefio regenerativo y desarrollo personal. Esta plataforma
también integrara un chatbot interactivo que brinda informacién personalizada y facilita la

Direccion: Martin de Utreras N27-104 y Selva Alegre

Direccion electrénica: fundacién-runakawsai@hotmail.com
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comunicacion con los ciudadanos, incluyendo temas relacionados con el turismo sostenible y
el desarrollo personal.

El proyecto incluird la implementacién completa de un proyecto piloto en el barrio Belisario
Quevedo, Las Casas bajo, donde se aplicardn las metodologias regenerativas en el disefio y la
creacion de espacios urbanos. Esto permitira demostrar los beneficios de estas practicas y
generar un impacto tangible en la comunidad.

Se contara inicialmente, con la colaboracién de estudiantes de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo (aspiramos tener mayor participacién con otras facultades, en especial la de
Comunicacién para el uso de podcast y redes sociales), quienes participaran activamente en el
proyecto piloto y adquirirén habilidades practicas y conocimientos relevantes para su
formacién profesional, cumpliendo asi sus practicas de vinculacion comunitaria. Ademas, se
promovera la participacion de voluntarios extranjeros en diferentes etapas del proyecto,
brindando una oportunidad de involucramiento activo y enriquecedor para la comunidad.

"Renacer Metropolitano" se basa en la implementacién de metodologias regenerativas, que
permiten una colaboracion efectiva entre los diferentes actores involucrados en el proyecto.
Esto facilita la adaptacién rapida a los cambios, fomenta la participacién ciudadana y maximiza
la eficiencia en la implementacién de las iniciativas de transformacién urbana.

De esta manera, a través de la plataforma en linea, el chatbot interactivo, la implementacion
completa de un proyecto piloto y la aplicacién de metodologias regenerativas, el proyecto
“Renacer Metropolitano" busca transformar los espacios urbanos y rurales en entornos mas
sostenibles, inclusivos y resilientes que sirva como modelo a ser replicado en cualquier parte
del DMQ. La integracién de la planificacién urbana, la agricultura, la tecnologia, el turismo
sostenible y el desarrollo personal, con la participacién activa de la comunidad, permitira
alcanzar un impacto positivo y duradero en el bienestar de toda {a sociedad.

lil. Plataforma de disefio regenerativo.
A. Definicion de la plataforma.

La plataforma de diseiio regenerativo es una herramienta en linea desarrollada como parte del
proyecto "Renacer Metropolitano". Es una plataforma interactiva que tiene como objetivo
facilitar la creacién y promocién de proyectos sostenibles y regenerativos en areas rurales y
urbanas. Su propdsito es brindar recursos, cursos y herramientas relacionadas con el disefio
regenerativo, la permacultura y la planificacién urbana sostenible y la planificacién rural
integral, integrando los temas de turismo sostenible y desarrollo personal. La plataforma busca
facilitar el acceso a conocimientos especializados y promover la participacion activa de la

comunidad en la creacion de espacios sostenibles y regenerativos en entornos urbanos y
rurales.
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B. Funciones y caracteristicas de la plataforma. }
14

La plataforma de disefio regenerativo ofrece diversas funciones y caracteristicas que permiten

a los usuarios explorar y aprender sobre los principios y practicas del disefio regenerativo y la

permacultura en entornos rurales y urbanos. Algunas de sus funciones incluyen:

v Cursos especializados: La plataforma ofrece una variedad de cursos en linea sobre disefio
regenerativo, disefio urbano sostenible, bioconstruccién, agroecologia, disefio territorial,
creacion de disefios territoriales profesionales y el master plan, disefio hidrolégico key line,
desarrolio personal, gestién de residuos sélidos, agricultura urbana, economia circular y
practicas agricolas sostenibles en entornos rurales. Estos cursos estan disefiados para
proporcionar una formacién integral y practica, permitiendo a los usuarios adquirir
habilidades y conocimientos relevantes para fortalecer el sector agricola, el turismo
sostenible y el desarrolio personal, asi como para el disefio y la creaciéon de entornos
urbanos sostenibles y empoderados por la comunidad.

v Recursos y herramientas: La plataforma cuenta con una amplia gama de recursos y
herramientas dirigidos a la planificacién y disefio regenerativo en dreas urbanas y rurales.
Esto incluye guias, manuales, ejemplos de proyectos y plantillas que los usuarios pueden
utilizar para disefiar y planificar proyectos regenerativos que integren el turismo
sostenible, el desarrollo personal, las précticas agricolas sostenibles, bio-arquitectura,
disefios hidroldgicos, creacion de bosques frutales, disefios para evitar catastrofes, etc.

v" Interaccién con chatbot: La plataforma incorpora un chatbot impulsado por inteligencia
artificial que brinda asistencia e informacidn personalizada a los usuarios en temas
relacionados con e! disefio regenerativo, el turismo sostenible, el desarrollo personal, la
bio-arquitectura y las practicas agricolas sostenibles en entornos urbanos y rurales. El
chatbot responde preguntas, ofrece recomendaciones y brinda orientacién sobre la
creacion de espacios urbanos y rurales sostenibles y empoderados por la comunidad, que
va desde el barrio a la ciudad, de lo focal a lo global.

Comunidad y colaboracion: La plataforma fomenta la interaccién y cotaboracion entre los
usuarios, creando una comunidad de personas interesadas en el disefio regenerativo, la
permacultura, el turismo sostenible y el desarrollo personal en entornos urbanos y rurales.
Los usuarios pueden compartir ideas, experiencias y proyectos, y colaborar en la creacién
de soluciones innovadoras para los desafios del sector agricola, el turismo sostenible y el
desarrollo urbano sostenible.
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