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Asunto: Respuesta a la solicitud de informacién - Sesiéon No. 027 Extraordinaria de la Comisién de
Presupuesto, Finanzas y Tributacién.

Sefior

Fidel Angel Chamba Vozmediano

Concejal Metropolitano

DESPACHO CONCEJAL CHAMBA VOZMEDIANO FIDEL ANGEL
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior

Adrian Antonio Ibarra Gonzalez

Concejal Metropolitano

DESPACHO CONCEJAL IBARRA GONZALEZ ADRIAN ANTONIO
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefiora Magister

Diana Lizeth Cruz Murillo

Concejala Metropolitana

DESPACHO CONCEJAL CRUZ MURILLO DIANA LIZETH
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior

Hector Enrique Cueva Cueva

Concejal Metropolitano

DESPACHO CONCEJAL CUEVA CUEVA HECTOR ENRIQUE
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefiora

Estefania Cristina Grunauer Reinoso

Concejala Metropolitana

DESPACHO CONCEJAL GRUNAUER REINOSO ESTEFANIA CRISTINA
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

En su Despacho.

Estimados Concejales.

1. En atencién al memorando Nro. GADDMQ-SGCM-2024-2724-M de 09 de noviembre de 2024 mediante el
cual la Secretaria de Comision, realiza la "Convocatoria a la Sesiéon No. 027 Extraordinaria de la Comisién de
Presupuesto, Finanzas y Tributacién"

II. Y conforme al requerimiento realizado por la Concejala Metropolitana Estefania Grunauer en la sesién No.
027 en la que solicita un cuadro comparativo sin el gasto del proyecto de Remuneracién de Personal en el 2024
con el fin de comparar la informacién de la Proforma 2025:

III. Al respecto, me permito remitir la informacién solicitada de los cuadros comparativos explicativos de
Proforma Presupuestaria 2025, y es preciso sefialar lo siguiente:

1. Comparativo total 2024-2025:
e Datos levantados de forma manual a efecto de explicar el impacto que representa el cambio en la

administracion del proyecto de Gestién de Talento Humano del programa Fortalecimiento Institucional.
* En términos generales, la proforma presupuestaria para el afio 2025 ha tenido una reduccién del 7,92% en
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comparacién con el presupuesto 2024, lo que representa una disminucién de aproximadamente 80 millones de
délares.

Centralizacion del Proyecto Gestién de Talento Humano:

* El cambio principal que afecta a la proforma presupuestaria 2025 es la centralizacién de los gastos del
proyecto Gestién de Talento Humano. Hasta el 2024, estos recursos estaban distribuidos entre varias
dependencias municipales. Para el 2025, han sido centralizados bajo la gestion directa de la Direccién
Metropolitana de Talento Humano, lo que explica en gran medida la variacién presupuestaria observada en
multiples dreas.

2. Comparativo de los Proyectos de Inversion:

La Proforma Presupuestaria de inversién en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito muestra una
reduccion general del 13,83% para el 2025 en comparacion con el presupuesto 2024. Esta disminucion, que
equivale a 86 millones de ddlares, refleja una reestructuracion en la asignaciéon de recursos, enfocdndose en
areas especificas y optimizando otras.

3. Comparativo del Proyecto Gestiéon Administrativa

La proforma presupuestaria del proyecto de Gestion Administrativa total aumenta en un 0,90% para 2025 en
comparacién con el presupuesto 2024, con un incremento absoluto de aproximadamente 1,5 millones de délares.
Esto refleja un ajuste moderado en el gasto administrativo para mantener operativas las funciones
institucionales.

4. Comparativo del Proyecto Gestion de Talento Humano:

La proforma presupuestaria del proyecto de Gestién de Talento Humano se incrementa en un 2,27% para el
2025, con un aumento de aproximadamente 4,87 millones de ddlares. Sin embargo, este cambio refleja una
centralizacion de los gastos de personal en la Direcciéon Metropolitana de Talento Humano.

Esto explica las reducciones significativas en mdltiples sectores y el incremento en el presupuesto de Talento
Humano en la proforma 2025, lo cual facilita una administracién centralizada y posiblemente optimizada de los
recursos destinados a remuneraciones.

La Agencia Metropolitana de Transito conserva su asignacion del proyecto de Gestion de Talento Humano, asi
como también la Agencia de Metropolitana de Coordinacién de Comercio, Instituto Metropolitano de
Patrimonio, Unidad de Bienestar Animal, Registro de la Propiedad, Agencia Metropolitana de Control, y
Unidad de Patronato Municipal San José, por su autonomia administrativa y financiera.

IV. La Direccién Metropolitana Financiera ratifica su compromiso de apoyo y de trabajo, en el marco de sus
atribuciones y competencias.

Atentamente,

Firmado el ectroni canente por

it LLI VI CHUZCA

Ing. Mafrci Cecilia Telpis Llivichuzca
DIRECTORA METROPOLITANA

Anexos:
- Cuadros Comparativos explicativos proforma 2025.x1sx
- GADDMQ-SGCM-2024-2724-M.pdf
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Copia:
Sefiora Doctora
Libia Fernanda Rivas Ordéiiez
Secretaria General
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior

Rossman Ramiro Camacho Carrion

Administrador General

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Seflorita Magister

Grace Ximena Rivera Yanez

Secretaria General de Planificacién

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

NUT: GADDMQ-2024-772567

Elaborado por: Stefania Ximena Estupifian Cerda DMEF-UP 2024-11-13
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