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De acuerdo con lo dispuesto en el Titulo ViI, Capitulo | articulo 728 y siguientes del Cédigo
Municipal, referente a las condecoraciones, premios y reconocimientos, y de acuerdo con la
Resolucion adoptada por la Comisién de Mesa el 13 de octubre del presente afio, los

representantes de las instituciones abajo firmantes, queremos presentar la siguiente
postulacidn:

Condecoracién: “Jonatds Sienz” destinada a personalidades que hayan destacado en la
promocion y defensa de la inclusién social.

Aspirante: VERONICA ZAMBRANO ALBUJA

Ecuador y actualmente en Latinoamérica, directamente involucrada en educacion, prbteccién y
derechos de la nifiez; educacién de calidad e inclusiva; progra mas transformadores de Género y
de erradicacién de trabajo Infantil, disefiando, implementando y monitoreando proyectos
sociales y, de influencia en politica publica, para la exigibilidad de derechos de nifiez Y juventud
con énfasis en las nifias.

Su vida profesional empezé en el afio 1987 en el Programa del Muchacho Trabajador (PMT), que
tenia el Banco Central del Ecuador. En dicho programa hizo una destaca carrera primero como
oficial de proyectos en comunidades urbanas y rurales; posteriormente coordinadora nacional
para comunidades urbanas y rurales, hasta llegar a ocupar la Direccién Nacional del PMT desde
1998 hasta 2009, trabajando con un importante equipo de profesionales en proteger los
derechos de la nifez en extrema pobreza y condiciones de vulnerabilidad; promover la
erradicacién del trabajo infantil y la proteccién de nifios con discapacidad.

Posteriormente trabajé en el Ministerio de Inclusion Econémica y Social, desempefiando el cargo
de directora general de proteccion del Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia entre 2009 y
2011, fomentando el apoyo en cuidado Y servicios para la nifiez y familia, asi como la proteccién
de la violencia, a través de crear oportunidades de ensefianza Y apoyo para vivir en ambiente
seguro en familia, escuela y comunidad. Liders el programa de erradicacién de trabajo infantil y
erradicacion de la mendicidad en Quito.

De 2012 a 2019 ocupé las funciones de gerente de programas de Plan Internacional en Ecuador,
una organizacién no gubernamental de desarrollo y ayuda humanitaria internacional, que tiene
programas en doce provincias del pais y se enfocan en diversas dreas tales como educacion,
emprendimiento, derechos sexuales Yy reproductivos, primera infancia, gestién de riesgos,
participacion ciudadana, liderazgo y proteccion de la nifiez y la igualdad de las nifias. Verénica
lideré las campafias nacionales de comunicacion POR SER NINA y NINAS CON IGUALDAD entre
los afios 2015 y 2019, con el propésito de elevar la conciencia social sobre los derechos de las
nifias.




Tuvo una magnifica experiencia internacional como directora de Plan Internacional Honduras
desde 2019 a 2021 liderando programas a favor de la nifiez, la prevencion de la violencia, el
empoderamiento social y financiero de mujeres jovenes, derechos de las nifias, el fomento dela
educacion en valores y la prevencién del embarazo adolescente. '

En febrero de 2021, luego de un concurso de méritos y oposicion, fue designada como directora
de la Subregion de Sudameérica de Plan Internacional, funciones que ejerce hasta la presente
fecha. Supervisa el cumplimiento técnico y financiero de los Planes Estratégicos de 6 paises en
la Region: Colombia, Ecuador, Peru, Brasil, Bolivia y Paraguay.

sin duda, Verdnica Zambrano Albuja es una profesional que ha contribuido de manera
importante en la promocién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, por lo que su
trabajo y trayectoria merecen un reconocimiento como la condecoracién a la que estamos
postulando su postulacion.

Adjuntamos su hoja de vida.

Atentamente,

Representante Represertan
FUNDACION ALFREDO JUUON FUNDACION DERECHOS DEL NINO
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CURRICULUM VITAE

VERONICA ZAMBRANO

Master en Educacién y Desarrollo Cognitivo

DATOS PERSONALES:

Nacionalidad

Pais de Residencia
Fecha de Nacimiento
Namero de Cédula
Estado Civil
Direccion

Correo Electrénico

Teléfono
Skype
Linkedin
Tweeter

PERFIL:

Experiencia de mas de 35 aros disefiando, implementando y monitoreando proyectos
sociales y, de influencia en politica publica, para la exigibilidad de derechos de nifiez y
juventud con énfasis en las nifias. 15 afios de experiencia en el disefio de campafias de
comunicacion y movilizacion de recursos. Master en Educacion y Desarrolio Cognitivo de
la Universidad Diego Portales de Santiago de Chile. Experta en Mediacién Pedagdégica y
Modificabilidad Cognitiva, con estudios en Israel. Principales areas de experticia son
Educacion, Proteccion y Derechos de la nifiez, Educacion de calidad e inclusiva, Programas
transformadores de Género y de Erradicacion de Trabajo Infantil. Experta en manejo de

Ecuatoriana

Ecuador

19 de noviembre, 1961
1706297791

Casada

Urb. Pillagua, Calle A no. 14
vicazambrano@gmail.com,

veronica.zambrano@plan-international.org
+593 98 682 7980

vicazambrabo

veronica zambrano

@ Verozambrano Ec

equipos de trabajo de alto desempefio y de Programas de excelencia y calidad.




FORMACION ACADEMICA:
2008

» Master en Educacion y Desarrollo Cognitivo: Universidad Diego Portales-Chile:
2008.

» Cursos y seminarios sobre planificacién seguimiento y control de proyectos sociales;
problematica y politicas de nifiez y juventud; erradicacién del trabajo infantil;
formacién ciudadana a poblaciones excluidas; desarrollo comunitario y gestion de
proyectos sociales; planificacion estratégica; indicadores de gestién: 2000-2005.

» Entrenadora Certificada del Centro Internacional para el Desarrollo del Potencial de
Aprendizaje, sobre modificabilidad cognitiva y mediacién pedagodgica. Jerusalén,
Israel: 1996-2000.

» Universidad de Missouri. Facultad de Educacién. Saint Louis, Missouri, USA —
Licenciatura en Estudios Generales con énfasis en Educacién Especial: 1981-1983.

» Colegio Comunitario Santa Fe Community College Gainsville, Florida, USA Carrera
asociada en Educacion Especial:1979-1980.

» Estudiante de Intercambio: Charlotte-High School Michigan, USA.

» Estudiante Secundaria: Colegio Los Pinos de Quito: 1973-1979.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Directora de la Subregién de Sudamérica de Plan Internacional, desde Fehero 2021
hasta la presente fecha.

Supervisa el cumplimiento técnico y financiero de los Planas Estratégicos de 8

.....

paises en la Regién: Colombia, Ecuador, Perd, Brasil, Bolivia y Paraguay.
Directora de Plan Internacional Honduras Octubre 2012 hasta Febrerc, 2021

Liderar la ejecucion de la Planificacion Estratégica del Pais, y el manejo financiero de
13 millones de Euros, cumpliendo con la mision y estrategias de Plan Internacional.
Manejo de staff de 300 técnicos en 5 Regiones de Honduras.

Gerente de Estrategia de Plan International Ecuador del 2017 hasta Octubre 2019

Gerente de Programas, Grants, Patrocinio, Movilizacion de Recursos, Mercadeo y
Comunicaciones.

Gerente de Programas Plan International Ecuador

2012 al 2017

» Liderar la Planificacién Estratégica 2013-2017 en Plan International Ecuador,
alineado a la Estrategia Global: One Plan one Goal.




> Liderar la Planificacién Estratégica 2018-2023 en Plan International Ecuador,
alineada a la Estrategia Global: Un millén de Razones.

» Disefiar Programas de Pafs en las &reas de: Educacién, Proteccion, Derechos
Sexuales y Reproductivos.

> Innovar en el redisefio de 10 proyectos nacionales, pasando de 350 pequefios a
nivel nacional.

» Disefio de la metodologia y elaboracién de médulos educacionales para las 3 areas
programaticas: 58 médulos disefiados para implementar los proyectos nacionales.

» Coordinar el area programatica a un nivel nacional de capacitacion a 9 Unidades de
Programas, alineadas a la innovacion de la implementacién de un propoésito
pedagogico.

» Liderar el estudio e investigacion en i) Poblaciones excluidas. ii)\Género basado en
violencia en nifias indigenas. iii)Trabajo doméstico infantil para generar evidencias
de influencia en derechos de las nifias (2015-2018).

» Disefiar la iniciativa de la metodologia de cartas para nifias para la campaiia “POR
SER NINA" y coordinar la sistematizacion a nivel nacional.

» Disefiar el plan de influencia para Plan International Ecuador para el CSP 2013-2018
/ 2018-2022.

» Disefiar los Programas Transformadores de Género (2018) ECD, Paternidad activa,
Zonas libres de embarazos tempranos, Empoderamiento de la economia juvenil,
Movimiento de las nifias y el Liderazgo de escuelas para nifas.

» Influencia e politicas publicas para derechos de las nifias en la Asamblea Nacional

y Ministerios de Educacion, Inclusién Social y Manejo de Riesgos en Desastres.

Facilitar una red efectiva para liderar 9 Coordinadores de Programas en 9 Unidades

de Programas a nivel nacional.

> Liderar programas en respuesta a emergencias para Plan International Ecuador, en

respuesta a la emergencia del terremoto del 16 de abril.

Diserfiar, implementar y evaluar los espacios amigables: Fabricas de inteligencia en

emergencias.

Desarrollo de Estrategia de Recaudacion de Fondos para Plan International Ecuador

(2017-2019).

Supervisar el area de Patrocinio (2017-2019).

Supervisar la comunicacion estratégica (2017-2018).

Liderar las campafias nacionales de comunicacion de los derechos de las nifias

2015-2019: POR SER NINA Y NINAS CON IGUALDAD.

b4

v

¥

Y VY

EXPERIENCIA GLOBAL EN PLAN INTERNATIONAL:

» Miembro del Grupo Global de Referencia en Proteccién de la Nifiez en Desarrollo
desde el 2014.

» Representante Regional de entrenador de entrenadores en la metodologia
Campeones del Cambio 2015.




» Participacion activa en la politica y procedimiento del Programa de Calidad,
liderando en Plan International Ecuador la implementacién como pais piloto en la
Regién ROA 2014-2017.

Participacion en el Grupo Global de DRM.

Miembro del Grupo de Influencia de la Regién ROA, desde el 2014.

Participacion en el taller global de GH “Areas de Distincion”, representando a la
Region ROA en enero del 2018.

> Participacion en la Conferencia Women Deliver con Activistas Jovenes de Ecuador.

Y VY

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

2011-2012
Consultora Nacional para la Fundacién Esquel:

Proyecto Educativo Intercultural Bilingtie para poblacién indigena en las comunidades de
Cotopaxi y Tungurahua: Sobre ética y valores, participacion, gobernanza, participacion
ciudadana e inclusion de poblacién indigena.

2009-2011

Nivarntara r-‘-ahr‘_\r:!.z do Protaceidn del iretitiita Maciansl An Migas 17 Eamilia (IKRNEA)
—asLiuia Shiinlal we FToeLlion col insiiiute hacional de Ninez y ramitlia (INFA),

Ministerio de Inclusidn Social:

Liderar a nivel nacional, el Programa de Proteccion Especial en 22 Provincias para proteger
los derechos de la nifiez en extrema pobreza y condiciones de vulnerabilidad; erradicacion
del trabajo infantil y proteccién la nifiez discapacitada. Promover el apoyo en cuidado y
servicios para la nifiez y familia y protegerlos de la violencia. Disefio y oferta de
oportunidades de ensefianza y apoyo en vivir en ambiente seguro en familia, escuela y
comunidad.

Gerente Nacional para el Programa emblematico de Erradicacion Progresiva de
Mendicidad, trabajo con nifiez y familia en condiciones de pobreza extrema.
Proporcionando a familias y comunidades oportunidades de aprendizaje, cuidado y
servicios para sobrevivencia y crecimiento saludable.

19988-2009

Directora Nacicna! del Programa Muchache Trabajador (PMT)
Trabaio Infantil:

ara arradicar ol
ara effgaiocar el

» Liderar la planificacion estratégica, monitoreo y seguimiento proyectos ejecutados
por el Programa Social en 12 Provincias de 22 ciudades del pais.




1987-

Disefio de Programas y apoyo y seguimiento técnico a la red nacional.
Construccion de politica publica con la participacion de nifiez, familias y
comunidades en 7 Municipalidades en Gobiernos Locales.

Definicion de propuesta pedagégicas para el pais, trabajando con un enfoque
basado en derechos y oportunidades.

Monitoreo de la Planificacién Estratégica a nivel nacional.

Trabajo en sociedad y en alianza para la erradicacion del trabajo infantil.

Coordinar las relaciones interinstitucionales con organismos del Estado y Privados
hacia la movilizaciéon y defensa de derechos de nifios, nifas y comunidades
participantes.

Movilizacion de Recursos con donantes y cooperantes externos:

Liderazgo del fondo Movistar para la erradicacién del trabajo infantil.

1998

Coordinadora Nacional para Comunidades Urbanas y Rurales del Programa
Muchacho Trabajador:

>

>
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Planificacion y monitoreo del programa comunitarios de prevencion de trabajo
infantil.

Formacion y asesoramiento de los Facilitadores del programa a nivel nacional en
mediacion pedagogica.

Disefio del programa de educacion y estrategia para reinsercion de nifiez en
escuelas.

Disefio y desarrollo de comunidad basados en mecanismos para proteger la nifiez,
familia y comunidades.
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Oficial de Proyectos Comunidades Urbanas y Rurales:
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Acompafiamiento Técnico y asesoria al equipo zonal y mediador en derechos,
participacién y ciudadania.

Coordinacion de la propuesta educativa de formacién ciudadana.

Coordinacion de la propuesta de participacién y organizacién comunitaria:
Defensorias de Comunitarias de la Nifiez y la Familia.




PROYECTOS ESPECIALES:
Participacion y disefio de los siguientes programas y campanas relevantes:

>

Primeras Elecciones Infantiles, sobre los derechos de los nifios en el Ecuador PMT-
UNICEF, y participacion en la delegacion Infantil en la Primera Cumbre Mundial de
la Nifiez, ante las Naciones Unidas, en Nueva York, USA.

Cumbres Nacionales para participacion de nifiez PMT-UNICEF en las Naciones
Unidas, Nueva York, USA con delegaciones de nifiez vulnerable (1991, 1992 y
1993)

Disefiar los programas nacionales de defensorias comunitarias, comunidad basada
en mecanismos de proteccion.

Disefio del Modelo Pedagogico de Plan Internacional Ecuador para su Planificacion
Estratégica con Fabricas de Inteligencia y Zonas Inteligentes: educacién en
derechos, valores y desarrollo del pensamiento.

Liderar y disefiar la metodologia de Carta para Nifias con colegas de Plan
International Ecuador.

Liderar la participacion de nifias en HABIAT Ill, Ecuador, trabajo en ciudades
seguras para nifnas.

Participacion Eventos Internacionales de formacién e intercambio:

>

‘;f
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Participante Encuentro Internacional sobre Juventud, TICS y Participacion
Ciudadana. Brasil 2004.

Participante Encuentro Internacional sobre Centros de Informacion y Comunicacion
Juvenil. México 2005.

Expositora Encuentro Internacional sobre Trabajo Infantil. Lima, Pera 2006.
Expositora Taller Mejores Practicas de Proyectos Juveniles. Paris, Turin 2007.
Expositora Seminario Internacional de Educacion- Bogota Colombia.

Expositora Encuentro Brasilero Internacional sobre Mediacién Pedagogica,
Florianépolis. Brasil, febrero 2008.

Participante Encuentro Internacional Educacién y Trabajo Infantil. Lima, Peru
septiembre 2010.

Participante Encuentro Internacional TICs, Ciudadania e inclusién de personas con
discapacidad. México, 2010




EXPERIENCIA DOCENTE:

Experiencia en Formacién a Maestros

>

‘?

>

Cursos sobre mediacién pedagégica y desarrollo del pensamiento en el aula: 2006-
2010:

Colegio Martin Cereré - Primaria y Secundaria
Colegio Liceo del Valle : Primaria y Secundaria
Colegio Los Pinos : Secundaria

Colegio La Dolorosa 3 Primaria y Secundaria
Colegio Americano : Primaria

Colegio Menor i Middle School

Asesora Mejoramiento Calidad Educativa Liceo Pereira/ Pereira, Colombia 20086-
2010.

Profesora Invitada Maestria sobre Desarrollo del Pensamiento Universidad de
Cuenca 2010-2010.

Profesora Invitada Universidad Andina, en la Especializacién de Lenguaje y
Comunicaciéon. 2010-2012.

Profesora Gerencia Educativa y Pedagogia Universidad Técnica de Loja, mayo
2011.

Médulo de Mediacion Pedagogica Para Mediadores y Maestros: La Propuesta
Educativa de Reuven Feuerstein.

Sistematizacion de la Experiencia Educativa del Programa del Muchacho
Trabajador: “Educar en Derechos es Educar en Democracia”.

Fabricas de Inteligencia: Propuesta Pedagégica Plan Ecuador.

MEMBRESIAS:

YV VY

Miembro del Directorio de CERES: Consorcio de Responsabilidad Social.
Fundadora de la Coalicién Nacional de Educacién-Sociedad Civil, Contrato Social
por la Educacian.

Centro de Desarrollo Cognitivo Universidad Diego Portales Chile.

Miembro del Directorio de la Fundacion Alfredo Jijén- Ecuador

Miembro del Board Accountable Now/ Alemania




* Documenta generado por Quipux

Oficio Nro. MIES-CGAJ-DOS-2022-0305-0O

Quito, D.M., 25 de febrero de 2022

Asunto: Registro de Directiva de la Fundacién Derechos del Nifio

Seiora
Marfa Dolores Padilla Chiriboga
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencion al Oficio sin mimero de fecha 2 de febrero de 2022, ingresado a esta Cartera de
Estado, a través de la Direccién de Gestién Documental ¥ Atencién Ciudadana, en la misma fecha,
con numero de tramite N° MIES-DM-DGDAC-2022-0558-EXT. 1a sefiora Maria Dolores Padilla
Chiriboga, en su calidad de presidenta de la FUNDACION DERECHOS DEL NINO, ha solicitado
en registro de la Directiva de la organizacién social.

Me permito informar lo siguiente:

L.- ANTECEDENTES:

L1.- Al amparo de lo establecido en el articulo 16 del Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo N°® 193
de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro Oficial, Suplemento N® 109 de 27 de octubre de
2017, en concordancia con el Acuerdo Ministerial Nro. MIES- 030, del 16 de junio de 2020, el
Ministerio de Inclusién Econémica y Social es competente para realizar el Registro de Directivas
de las corporaciones o fundaciones que se encuentren bajo su control,

L.2.- El Ministerio de Bienestar Social hoy Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, a través del
acuerdo No. 507 de 03 de abril de 1995 aprobd los estatutos y concedié personalidad juridica al
FUNDACION DERECHOS DEL NINO, reformando su estatuto mediante Resolucion
—administrativa- No. 0113 de 27 de marzo de 2014, siendo sus fines y objetivos compatibles con la
ejecucion de programas y proyectos de ésta Cartera de Estado,

1.3. Segin lo establecido en el Art 122 del Cédigo Orgdnico Administrativo, es necesario que
previo al pronunciamiento de esta Autoridad se emita un Informe técnico, por lo que el Analista de
la Direccién de Organizaciones Sociales, mediante memorando Nro.
MIES-CGAJ-DOS-2022-0318-M de fecha 22 de febrero de 2022, informe del cual se desprende:

(...) 13- Andlisis de la Documentacién.- Revisados los documenios presentados por la
FUNDACION DERECHOS DEL NINO para esie iramite, se verifica que se ha adjuntado la
documentacién habilitante completa; en el Acta de Asamblea General extraordinaria se determina
que previa auto convocatoria sus miembros se reunieron el 12 de enero de 2022 en forma
presencial. asamblea general extraordinaria en la que se tratd entre otros puntos del Orden del
Dia: “(...) 1.- Eleccion de la Directiva 2022-2024 (...), verificindose que se ha efectuado el
debido proceso de acuerdo con lo establecido en los articulos 7 literal a), 8, 9, 10 literales c) f;
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22 literales a).b), ), i) k); 23, 24 literal a), 25. 45, 46, 47, 49
literales ¢), d), e); 51 y 52 de su estatuto social Y con el Reglamento para el Otorgamienio de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.
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Ministerio de Inclusién
Econémica vy Social

Oficio Nro. MIES-CGAJ-DOS-2022-0305-O

Quito, D.M., 25 de febrero de 2022

3.- CONCLUSION:

De conformidad a lo que dispone el articulo 16 del Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales y una vez revisados los documentos
presentados, se verifica que en el trdmite de Registro de Directiva, Ia FUNDA CION DERECHOS
DEL NINO, ha cumplido con los requisitos exigidos en el Reglamento de la materia, en
concordancia los articulos 7 literal a), 8 9, 10 literales c), f); 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22
literales a),b), ¢), i), k): 23, 24 literal a), 25, 45, 46, 47, 49 literales c), d), e); 51 y 52 de la norma
estatutaria.

4.- RECOMENDACION:

Por lo expuesto, en virtud de los articulos 7 literal a ): 10 literales ¢), f); 18 y 23 del Estatuto Social
de la organizacion, se sugiere a la seiora Directora aprobar el registro de la Directiva de la
FUNDACION DERECHOS DEL NINO, para el periodo 12 de enero de 2022 al 12 de enero de
20247 ¢(...)

Con estos antecedentes, esta Direccion es competente para los trdmites de organizaciones sociales
sujetas a control del Ministerio de Inclusién Econémica v Social.

5.- Registro de Directiva

for lo expuesto, bajo Las consideraciones i

===
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Oficio Nro. MIES-CGAJ-DOS-2022-0305-O

Quito, D.M., 25 de febrero de 2022

3.- CONCLUSION:

De conformidad a lo que dispone el articulo 16 del Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales y una vez revisados los documentos
presentados. se verifica que en el trdmite de Registro de Directiva, la FUNDA CION DERECHOS
DEL NINO, ha cumplido con los requisitos exigidos en el Reglamento de la materia, en
concordancia los articulos 7 literal a), 8, 9, 10 literales c), f); 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22
literales a).b), c), i}, k); 23, 24 literal a), 25, 45, 46, 47, 49 literales ¢), d), e); 51 y 52 de la norma
eslatutaria.

4.- RECOMENDACION:

Por lo expuesto, en virtud de los articulos 7 literal a); 10 literales ¢), f); 18 v 23 del Estatuto Social
de la organizacion, se sugiere a la seiora Directora aprobar el registro de la Directiva de la
FUNDACION DERECHOS DEL NINO, para el periodo 12 de enero de 2022 al 12 de enero de
20247 (...)

Con estos antecedentes, esta Direccion es competente para los trdmites de organizaciones sociales
sujetas a control del Ministerio de Inclusién Econémica v Social.

5.- Registro de Directiva

Por lo expuesto, bajo las consideraciones juridicas enunciadas y de la documentacién presentada
por la organizacidn, esta Autoridad toma nota y procede a realizar el Registro de la Directiva de la
FUNDACION DERECHOS DEL NINO, para el perfodo 12 de enero de 2022 hasta cl 12 de
enero de 2024, de la siguiente manera:

REGISTRO DE DIRECTORIO PERIODO 2022-2024

DATOS DE

DIGNIDAD NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION
DIRECTORA JOSEFA GLADYS PENELOPE BOWEN —
EIECUTIVA ANDRADE :

MARIA DOLORES PADILLA oo
PRESIDENTA Mescaiensan 1701334888

2 MONICA MARIANA BUSTAMANTE

VICEPRESIDENTA |/ e 1700661075

LINA MARCELA JARAMILLO .
TESORERA —— 1752885317

PATRICIA ELIZABETH MENA i i
SECRETARIA SBLOADD 17053379475

Ministerio de Inclusidn
Econdmica v Social

Conforme el articulo 96 de la Constitucion de la Repiiblica, la organizacion social deberd
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicién de cuentas™.

Finalmente, se indica que la veracidad de la informacion de los documentos ingresados y de la

informacién en ellos contenida es de exclusiva responsabilidad de los peticionarios. En el caso de
comprobarse su falsedad se pondrd en conocimiento de las autoridades competentes y se invalidard
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Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social

Oficio Nro. MIES-CGAJ-DOS-2022-0305-O

Quito, D.M., 25 de febrero de 2022

este Registro, de conformidad a lo establecido en el articulo 3 numerales 3, 9 y 10; y articulo 10 de
la Ley Para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Mgs. Lady Vanessa Tovar Molina
DIRECTORA DE ORGANIZACIONES SOCIALES

Referencias:
- MIES-DM-DGDAC-2022-0558-EXT

Anexos:
- mies-cgaj-dos-2022-0318-m pdf
Copia:
Seiior Doctor
Felipe Alexander Delgado Cartagena
Servidor Piiblico 3
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la Maxima Autoridad de este Portafolio delegd y autorize
al Viceministiro/a de Gobernanza y Vigilancia de la
Salud. para que a nombre ¥ representacion del Ministro/a
de Salud Phblica. suscriba los Acuerdos Ministeriales
relacionados con la concesion de personalidad juridica.
aprobacion y reforma de estatutos. y la disolucion de las
Organizaciones Sociales y Ciudadanas;

Que. con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre
de 2017 se expidio el Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Orzanizaciones Sociales.
cuyo articulo 4 establece los lipos de organizaciones que
se puede constituir: a saber fundaciones, corporaciones,
u otras f{ormas dc organizacion social nacionales o
extranjeras;

Que. ¢l articulo 10 del Reglamento referido sehala que
las Fundaciones podran constituirse por la voluntad
de uno o mas fundadores. gue buscan o promucven el
hien comin de la sociedad ¢ incluyen las actividades de
promocion. desarrollo ¢ incentivo de dicho bien en sus
aspectos sociales, culturales, educacionales. asi como en
actividades relacionadas con la filantropia y benclicencia
pablica. entre otras:

Ce, conforme consta en el Acta Constitutiva de 15
de enero de 2019, Tos micmbros de la FUNDACION
DI RESCATE Y ADROPCION CANING Y FELINO
CORAZONES PELUDOS cn constitucion. s¢ reunid
con la finalidad de constituir la referida organizacion.
asi como para la aprobacion del estatuto. cuyo objetivo
es: (. )eontribuir a la preservacidn. confrod. adecwadn
manejo, concientizacion, demmcias v cuidado de ln

Jawna  wrhana, rescate. rehahilitacion.  tratamienta v

esterilizaciin de la misma, que son vulnerables v sufren
del maltrato fisico, psicaldgico v emacional en nuestro
Paix, para su posterior adopeion, De csta manera aporiar
a la preservacion ambiental v el jortalecimiento la (sic)
salnd pithlica sanitaria. ™!

Que. ¢l presidente provisional de la Fundacién en
constitucion. mediante oficio No. 036-FCP-EC-2020 de
23 de enero de 2020. solicitd la aprobacion del estatuto
v la concesion de personalidad juridica de la referida
organizacion. para lo cual remitié ¢l Acta Constitutiva
conjuntamente con el proyecto de estatuto y ¢l documento
que acredita el patrimonio de la organizacion:

Que. de conformidad con ¢l “Informe de cumplimicnto
de reguisitos de las orpanizaciones sociales y ciudadanas™
No. DNCL-GC-4-20201 de 21 de febrero de 2020, la
Dircccion Nacional de Consultoria legal realizo la
revision y analisis del expediente que contienc el acta
constitutiva. ¢l proyccto de estaluto: v la declaracion
juramentada mediante la cual sc acredita el patrimenio de
la FUNDACION DE RESCATE Y ADOPCION CANINO
Y FELINO CORAZONES PELUDOS determinando
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento para ¢l Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales: y.

Iin cjercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 23 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el
estatuto de la FUNDACION DE RESCATE Y ADOPCION
CANINO Y FELINO CORAZONES PELUDOS con
domicilio en la ciudad El Carmen, provincia de Manabi.

Art. 2.- La FUNDACION DE RESCATE Y ADOPCION
CANINO Y FELINO CORAZONES PELUDOS
deberd cumplir con todas las obligaciones previstas en
el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales expedido mediante
Decreto Ejecutive No. 193 publicado en el Registro
Oficial Suplemento No, 109 de 27 de octubre de 2017,

Disposicion Final Unica.- El presente A cuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de su suseripeion. sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 09
de marzo de 2020),

) Dr. TFélix Antonio Chong Marin. Viceministro de
Gobernanza y Vigilancia de la Salud, Encargado.

ES FIEL COPIA DEL DOCUMENTO QUE CONSTA
EN EL ARCHIVO DE LA DIRECCION NACIONAL
DE SECRETARIA GENERAL. Al QUE ME REMITO
EN CASO NECESARIO. LO CERTIFICO EN QUITO
A, 09 DE MARZO DE 2020.- f.) Director{a) Nacional de
Secretaria General. Ministerio de Salud Pablica.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
No. 00125-2020

EL VICEMINISTRO DE GOBERNANZAY
VIGILANCIA DE LA SALUD, ENCARGADO

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion
de la socicdad. como expresion de la soberania popular
para desarrollar procesos de autodeterminacion c incidir
cn las decisiones y politicas pablicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno asi como de las
entidades publicas y de las privadas que presten servicios
piblicos, conforme lo prescrito en los articulos 66 ¥ 96 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser someltidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo preserito en el articulo 565 de la
Codificacién del Cadigo Civil:

Que. ¢l Presidente de fa Republica, con Decreto Ejecutive
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
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noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Bstado la
facultad para que de acuerdo al dmbito de su compelencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad Juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el
Registro Oficial Suplemenio No. 109 de 27 de octubre de
2017 se expidio el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridiea a las vrganizaciones sociales, cuyo
articulo 14 establece los requisitos y procedimicnto puri
la reforma de estatuto de las organizaciones;

Que, a través del Acuerdo Ministerial No. 003523 de 11 de
septiembre de 2002, se coneedid personalidad juridicay se
aprobo el estatuto de la FUNDACION NINO CRITICO:

Que, en Asambleas Generales Extraordinarias de 35
de septiembre de 2019 y 11 de septiembre de 2019 los
miembros de la Fundacion discutieron y aprobaron la
reforma del estatuto como el cambio de denominacion
de “FUNDACION NINO CRITICO” por “FUNDACION
ALFREDO JUON? de la organizacién, cuyo dmbito de
aceion es: “f..) facilitar ¢l accese a servicios de salud
integral a mujeres jovenes, especialmente a aguelluy que
se encuentran en elapa de gestion v pospario ()"

Que. mediante comunicacion de [echa 17 de septiembre
de 2019, ingresada en esta Cartera de Estado el 4 de
febrero de 2020, la presidente de la FUNDACION NINO
CRITICO solicito la reforma del estatute y cambio de
denominacion; y,

Que, de la revision y andlisis de lu documentacion remitidu
realizada por la Direceion Nacional de Consultoria Legal,
que consta del “Informe de cumplimiento de requisitos de
las organizaciones sociales y ciudadanas™ No. DNCL-
GR-3-2020 de 17 de febrero de 2020, se desprende que la
FUNDACION NINO CRITICO, cumple con los requisitos
establecidos en el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociules;

En ¢jercicio de la atribucion que le conliers el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00003274 de 15 de julio de
2015

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el cambio de denominacion de la
“FUNDACION NINO CRITICO” por "FUNDACION
ALFREDO HJON™ y la reforma vy codificacion del
estatuto, con domicilio en la ciudad de Sanpolqui,
Provincia de Pichincha,

Art. 2.- La FUNDACION ALFREDO JUON deberd
cumplir con todas las obligaciones previstas en el
Reglamento para ¢l otorgamiento de personalidad juridica
a las organizaciones sociales expedido con Decreto
Ejecutivo No. 193 publicade en el Registro Oficial
Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017.

Disposicién  Final Unica.- El  presente  Acuerdo
Ministerial, entrard en vigeneia a partir de su suscripeian,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrite Metropolitano a, UY
de marzo de 2020,

1) Dr. Félix Antonio Chong Marin, Viceministro de
Gobernanza y Vigilancia de la Salud, Encargado.

ES FIEL COPIA DEL DOCUMENTO QUE CONSTA
EN EL ARCHIVO DE LA DIRECCION NACIONAL
D SECRETARIA GENERAL. AL QUIEE ME: REMIETO
EN CASO NECESARIO. LO CERTIFICO EN QUITO
A, U9 DE MARZO DE 2020.- f.) Director(a) Nacional de
Seeretaria General, Ministerio de Salud Publica.

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
Nro. SDH-DRNPOR-2020-0040-A

Sr. Abg. Edgar Ramiro Fraga Revele
DIRECTOR DE REGISTRO DE
NACIONALIDADES, PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

Cunsiderando:

Que, el articulo 18 de lu Declaracion Universal de Derechos
Humanos establece: “Todu persona ticne derechu a la
libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de
creencia, asi come la libertad de manifesiar su religion
o creencia, individual v colectivamente, tanto en piiblico
como en privado, por fa enseffanza, o prdacica, el cudlo y
la observancia';

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Decluracidon sobre
los Derechos de lus Personus Pertenceientes o Minorias
Nucionales o Finicas, Religiosus y Lingliisticus prescribe:
“Los kstados protegerdn lu existencia y fa ideiidud
nacional o émica, cuttiral, religiosa y linglitstica de lus
minorias desiro de los territorfos respectivos ¥ fonientardn
condiciones para la promocion de esa identidad. "

Que. en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Eeuador, se reconoce y garantiza el derecho
a practicar, conservar, cambiar, profesar en pablico o
en privado, su religion o sus creencias. vy a difundirles
individual o colectivamente, con las restricciones gue
impone ¢l respeto a los derechos. 1 Estado protegerd
la prictica religiosa voluntaria, usi como la expresion
de quicnes no profesan religion wlguna, y favorecerd un
ambiente de pluralidad y tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la
Constitucion de la Repiblica del Fevador, se reconoeen
y garantizan:  CE( derecho a asociarse,  reunivse
manifestarse en jorma libre vy volienaria 'y, “El devecho
¢ acceder a bienes v servicios publicos v privedos de
calidad, con eficiencia, ficacia v bruen ralo, asi como
recibiv informacion adecuadea v veraz sobre su conienido
v ocaracteristicas "



Quito, 8 de noviembre de 2023
A QUIEN INTERESE

Desde 1983 hasta el afio 2.000 tuve la gran oportunidad de dirigir el PROGRAMA
DEL MUCHACHO TRABAJADOR, dependencia del BANCO CENTRAL DEL
ECUADOR, cuyo objetivo central era fomentar la eliminacion del Trabajo Infantil,
(lacra dolorosa de nuestra sociedad) generando alternativas de formacién y
desarrollo integral en nifios, nifias y adolescentes de sectores altamente
vulnerables. Al mismo tiempo que se fortalecia la vigencia de los Derechos
Humanos, creando Politicas Publicas pertinentes.

En este contexto conoci, trabajé y comparti DIEZ Y SIETE afios con VERONICA
ZAMBRANO ALBUJA, es decir toda una vida que pude constatar su proceso de
crecimiento tanto en su calidad de profesional como investigadora, generadora
de propuestas, creadora de lineas estrategicas de accién, conductora de
procesos complejos y permanente proponente de politicas y gestiones de
cambio de la calidad de vida de la infancia marginal ecuatoriana.

Pero también comparti la grata experiencia de acompafiar su crecimiento
personal, el nivel de su compromiso, la integralidad de su trayectoria personal
como puede evidenciar su Hoja de Vida.

Considero que su aporte en estas décadas de compromiso social, | le convierte
en un REFERENTE ETICO para presentes y futuras generaciones, que tanto
necesitamos como sociedad.

electronico: dolorespadilla@gmail.com




Quito, 10 de noviembre de 2023

Sefior Doctor

Pabel Mufioz Lopez

Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito
Presente. -

De mi consideracion:

La presente tiene como objetivo dar testimonio de la trayectoria y dedicacion de la Sefiora
VERONICA ZAMBRANO ALBUIJA, con quien he tenido la oportunidad de colaborar desde el afio
2012,

Desde mi rol como Directora de la Corporacién Ecuatoriana para la Responsabilidad Social y
Sostenibilidad he podido acompafiar sus logros, por ejemplo en el impulso de la campafia Por
ser Nifia que desde el 2018 se ha convertido en un Movimiento con presencia en 12 provincias
del Ecuador y con mas de 600 nifias y adolescentes. Por Ser Nifia es la campafia mundial de Plan
International para conseguir la igualdad de las nifias y su empoderamiento a través del derecho
a la educacion.

Su compromiso, profesionalismo y dedicacion ha permitido transformar las vidas de
innumerables mujeres.

Sin duda, Verénica Zambrano Albuja es una profesional comprometida con las causas sociales
con énfasis en nifos, nifias y adolescentes, su trayectoria merece ser reconocida.

Atentamente,

Evangelina Gémez Durafiona




Quito Noviembre 2023

A QUIEN INTERESE

Certifico que conozco de su trayectoria a VERONICA ZAMBRANO ALBUIJA, desde el
afio de 1987 desde el Programa del Muchacho Trabajador (PMT) del Banco Central del
Ecuador

Al Programa del Muchacho Trabajador se anexé la FUNDACION DERECHOS DEL NINO
que tiene como proposito ayudar al mejoramiento de la calidad de vida de los nifios y
nifias y adolescentes en alta situacion de riesgo de los sectores pobres de la ciudad y
del campo en las Provincias del Pais.

VERONICA ZAMBRANO ALBUJA dirigié la Fundacion desde 1995 hasta el 2005, la
Fundacién estuvo presente en las 21 provincias del Pais en un gran Proyecto
denominado ESPACIOS ALTERNATIVOS. Su objetivo era que los nifios y nifias tengan un
espacio de recreacion y que ingresen a la escuela; se establecid convenios con los
Gobiernos locales y su financiamiento fue con los Gobiernos Locales, Organismo
Internacionales y Empresas Privadas del Pais como es el caso de la empresa de
telecomunicacién Movistar.

Definitivamente se contribuy6 a mejorar la calidad de los nifios (as) y adolescentes en
alta situacion de riesgo en el marco de la familia y la comunidad y se erradicé a mas de
7.000 nifios de la calle y se les incorporé a la escuela

Resalto en VERONICA ZAMBRANO ALBUIJA, su alta calidad Profesional y entrega que
durante todos estos afios ha trabajado en los sectores mas vulnerables del pais, lo que
le ha hecho merecedora hasta el dia de hoy desempefiar altos cargos en el Pais, asi
como también a nivel Internacional, desempefiando en la presenta fecha el cargo de
Directora de la Subregion de Sudamérica de Plan Internacional.

Atentamente,

Y VO —=
Penélope Bowen Andrade %5 o
DI "ORA EJECUTIVA

FUNDACION DERECHOS DEL NINO




Quito, 9 de noviembre del 2023

CERTIFICO

Yo, José Luis Goyes Rivadeneira, con cedula de ciudadania No. 1707995468, tengo el agrado
de expresar con satisfaccidn que, conozco a Verodnica de la Dolorosa Zambrano Albu ja de C.
L. 1706297791 con quien trabajé por mas de 10 aiios, desde 1998 en proyectos y programas
extraordinariamente gratificantes y sofiadores, pues perseguiamos el gran objetivo de un
“Ecuador libre de Trabajo infantil en todas sus formas™ para ello bajo su liderazgo, pudimos
estructurar e implementar las siguientes estrategias:

Creacion de 21 Centros “Panita” en todo el pais, como espacios prevencion y erradicacion
del del trabajo infantil y de restitucion de derechos para nifias, nifios v adolescentes
trabajadores, entre 7 v 17 afios, quienes participaron en procesos de formacion ciudadana,
conocimiento sus derechos, incorporacion y ejercicio de los valores, desarrollaron su
capacidad de aprendizaje. profundizaron las destrezas basicas de lenguaje y matematicas,
recibieron atencion preventiva de salud y asistencia legal; y, se insertaron al sistema
educativo formal.

Paralelamente se realizé un trabajo de sensibilizacion y capacitacién con maestros v familias,
abordando temas de mediacién pedagogica, autoestima, equidad en la relacion entre géneros,
derechos de la nifiez, que se traduce en una mejor relacion adulto/ nifio-joven. Todo esto, en
estrecha relacion con las demas lineas de trabajo del Programa Muchacho Trabajador del
Banco Central del Ecuador: a) Defensorias Comunitarias de la Nifiez y la Familia b) Centros
de Informacién v Comunicacién juvenil, Espacios Alternativos para nifios y nifias de Barrio
urbano- marginales.

Adicional, nos sumamos al reto pais de erradicar las formas peligrosas del trabajo infantil en
el Ecuador, a través de la Secretaria Técnica de Trabajo Infantil-Mesa de Proteccidn Especial
de la Infancia, participacion en el Consejo Nacional de la Nifiez v Adolescencia {(CNNA), el
Comité Nacional de Erradicacion Progresiva de Trabajo Infantil (CONEPTI), entre ofras,
para concertar acciones con instituciones nacionales y organismos internacionales afines e
incidir en la formulacion de politicas, leyes, programas y proyectos.

Fue fundamental su direccion para establecer alianzas estratégicas con gobiemnos locales,
organismos gubermamentales y no gubernamentales relacionados con la problematica de la
nifiez y la juventud, entidades de cooperacion nacionales e internacionales, instituciones
educativas publicas y particulares. medios masivos y alternativos de comunicacion y
empresas privadas que aportaron significativamente para los excelentes resultados obtenidos.

Es todo lo que puedo manifestar, cualquier inquietud, con gusto.
=) L0

J0SE LUTE GOYESs
L RIVADENEIRA

José Luis Goyes Rivadeneira

ilgoves@indes.com.ec
098448991 1




'TERCERA PARTE: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR PARA APOYAR LA
CULTURA Y EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

IV. PROGRAMA DEL MUCHACHO TRABAJADOR -PMT-

2008 fue un afio de especial significacién y desafios para el Programa del Muchacho Trabajador (PMT),
proceso especial del Banco Central del Ecuador, pues se cumplieron 25 afios desde su creacién en 1983,
como parte del Banco, en la tarea por materializar la politica social de la Institucién, mediante la aplicacién
de la propuesta de educacién y participacion ciudadana con nifios y jévenes en condiciones de pobreza y
exclusion social.

En estos 25 afios, el PMT se ha constituido en un laboratorio y escuela no formal de educacién en
derechos, valores y responsabilidades de miles de nifias, nifios, jévenes y pobladores de comunidades
urbano-marginales, para quienes con acierto ha generado y aplica una innovadora Propuesta de
Educacién y Participacién Ciudadana a fin de que la poblacién objetivo conozca sus derechos, reconozca
los valores que estin implicados en cada derecho y se asuma como sujeto social, ademis de abordar el
desarrollo del pensamiento tendiente a la formacién de ciudadanos responsables, con oportunidades,
competencias y destrezas para desenvolverse en el mundo actual con una perspectiva ética, solidaria y
competitiva.

El PMT, aporta a la educacién y participacién ciudadana y al desarrollo integral de nifios y jvenes en
condiciones de marginalidad, involucrando a sus familias y maestros, a fin de mejorar la relacién
adulto/nifio-joven y la convivencia democritica. Esa es su experticia en el 4mbito educativo no formal, es
el valor agregado que ha impreso un sello de calidad y hace competitivo y diferencia su accionar entre las
instituciones que trabajan por la nifiez y juventud en el pafs.

Es importante destacar que el PMT, por su trabajo y trayectoria, goza de la confianza y respeto por parte
de otganismos nacionales e internacionales que le han llevado a mantener intercambios culturales y de
experiencias institucionales con otros paises, que sc expresa, pot ejemplo, en ser en el pafs el primero y
tnico Centro Autorizado del Centro Internacional de Potenciacién del Aprendizaje-Israel
(ICELP), a fin de difundir y capacitar en la propuesta educativa de Reuven Feuerstein, cientifico-
pedagogo de origen rumano-israeli, uno de los mayotes e importantes académicos del paradigma
constructivista, que aporta a la teoria de la Modificabilidad Cognitiva y Experiencia de Aprendizaje
Mediado.

En estos contenidos teéricos y metodol6gicos son capacitados los mediadores-educadores de campo, que
aplican la propuesta educativa no formal con la poblacién objetivo, partiendo del convencimiento que
cduear en derechos ciudadanos es posible si esta tarea va acompariada del desarrollo de estrategias de pensamiento, para que
los nifios y j6venes puedan ejercer una auténtica ciudadania con una estructura de pensamiento
organizado y flexible, que les permita mirar criticamente su realidad y reflexionar sobte c6mo se violentan
o se respetan sus derechos, al tiempo que les permita tener un pensamiento creativo en la bisqueda de
diversas estrategias para exigir el cumplimiento de sus derechos y resolver sus problemas cotidianos.

Mediante talletes abiertos de capacitacién para docentes de planteles educativos piblicos y privados, el
PMT ha asumido el imperativo de aportar a su formacién de educadores, ademis de capacitar a
mediadores, coordinadores, técnicos y voluntarios, acreditando a su favor una excelente preparacién
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técnica y un alto nivel de compromiso con los temas sociales, lo que les permite aportar de mejor manera
a la calidad educativa y desarrollo humano, desde cualquier lugar, posicién u organizacién en la que se
desempefien.

El PMT ha liderado acciones de movilizacién social y promocién en defensa y exigibilidad de los derechos
de la nifiez y juventud, difundidas en medios de comunicacién nacionales y locales, como también ha
realizado actividades concertadas con gobiernos seccionales, fundaciones e instituciones educativas
piiblicas y privadas, a fin de sumar esfuerzos y recursos para la ejecucién de proyectos especiales que
permitan ampliar la participacién de nifios y j6venes, como también intervenir en otros lugares
geogrificos, pot la demanda de la intervencion institucional, por parte de municipios, prefecturas o
patronatos que ven en el PMT una contraparte idénea en sus politicas y actividades locales, dirigidas a la
nifiez y juventud.

El PMT mantiene una presencia activa en vatias instancias de decisién nacional para impulsar y proponer
lineamientos de politica y acciones piiblicas a favor de la nifiez y la juventud, como el Consejo Nacional
de la Nifiez y Adolescencia (CNNA), el Consejo Metropolitano de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia (COMPINA), el Comité Nacional de Erradicacién Progresiva de Trabajo Infantil
(CONEPTT), el Contrato Social por la Educacién en el Ecuador, el Foro de la Nifiez y Adolescencia,
entre otras, por la trascendencia que reviste el trabajo interinstitucional para incidir mancomunadamente
en la politica publica a favor de los inteteses y derechos de la nifiez y juventud.

Las acciones del PMT se enmarcan, con énfasis, en los siguientes objetivos y politicas del Plan Nacional
de Desarrollo. Objetivo 6 “Garantizar el trabajo estable, justo y digno” y su Politicas 6.5: “Erradicar el
trabajo infantil en las 4reas de actividad econdémica de mayor riesgo”; y, 6.6: “Incentivar la insercion
laboral de las personas con discapacidad”; y, el Objetivo 10.- “Garantizar el acceso a la participacién
piiblica y politica” y sus Politicas 10.1: “Promover la formacién ciudadana”; y, 10.4: “Impulsar procesos
de participacién ciudadana en la gestién y planificacién”.

Principales actividades cumplidas en el transcurso del afio 2008

Los siguientes proyectos ejecutados institucionalmente dan cuenta de los procesos internos del PMT,
tanto el de formacién en derechos y valores como el de movilizacién y concertacién social.

PROYECTOS

ESPACIOS ALTERNATIVOS (EA’s)-

En estos espacios se realiza un trabajo de prevencién y educacién en derechos, valores y mejoramiento de
la capacidad de aprendizaje, con nifios de 8 a 14 afios, de batrios y escuelas urbano-marginales y
comunidades rurales. Los Mediadores desarrollan sesiones de trabajo hidicas para que la nifiez
participante conozca sus derechos, fortalezca su autoestima, ejercite valotres de convivencia, resuelva
problemas de su cotidianidad y cumpla otras actividades de sensibilizacién y capacitacion en las que
participan familias y maestros logrindose un mejor respeto y cumplimiento de sus derechos.

En el transcurso del afio 2008, este proyecto se ejecuté —en alianza con Plan International Inc. -Programa
Ecuador- en 109 comunidades y 60 escuelas urbano-marginales las ciudades de Quito, Esmeraldas,
Manta, Guayaquil; y, en 44 comunidades rurales de los cantones de Santa Lucia, Palestina, Daule, Colines,



Playas, Salitre y Santa Elena, en la Provincia del Guayas, contando para el efecto con la intervencién de
76 mediadores/educadores, capacitados en los contenidos y la metodologfa de la Propuesta Formativo-
Pedagégica-PMT (PFP-PMT) que capacitaron aproxima-damente a 5.209 nifias y nifios de zonas urbano-
matginales y rurales. En este cuyo proceso se cont6 con la participacién de cerca de 548 maestros y 8.500
madres y padres de familia en las actividades de sensibilizacion.

Actividades relevantes del proyecto:

® Talleres locales y nacionales, de evaluacién con nifios, sobre la aplicacién de la PFP-PMT, que
enriquecen la propuesta con su opinién y sentir, aportando a la proyeccion del proceso educativo, de
ahi que Ja atenci6n institucional sea efectiva y responda a la demanda de la poblacién objetivo.

® Tallefes de capacitacién y actividades permanentes de sensibilizacién, con maestros y familias, sobre:
derechos de la nifiez, autoestima, equidad de género, buen trato, etc., que incide en una mejor
relacién intrafamiliar y entre docentes y alumnos, en la disminucién del maltrato infantil, en el respeto
y cumplimiento de los detechos de la nifiez.

® En dias especiales, principalmente en el Dia Internacional del Nifio, en los EA’s se realizaron
pregones, marchas y movilizaciones comunitarias de promocién y difusién de derechos de la nifiez
como sucede en los demds proyectos que ejecuta el PMT.

* Entrega de becas a estudiantes primarios de los EA’s de Manta y Esmeraldas, gracias a las gestiones
de la Direccién ante la organizacién “Ecuador mi pais”, conformada por ecuatorianos residentes en
Washington, D.C. La contraparte nacional fueron aportaciones de funcionarios del BCE,
expresindose asf el compromiso asumido por compatriotas en el extranjero y del personal del Banco
por contribuir a la restitucién del derecho 2 la educacién, de un nimero representativo de nifios
urbano-marginales de esas localidades.

® En el marco del XXV aniversario del PMT, se procedi6 a efectuar la Ceremonia de Certificacién de
los “Macstros defensores de los derechos de la Nifieg”, mediante la entrega de diplomas a maestros de
escuelas fiscales de las ciudades de Quito y Pillaro, que fueron participes del proceso educativo en
derechos de la nifiez, mediacién pedagdgica, equidad de género, buen trato y autoestima. El acto se
realiz6 en el Auditotio “Germanico Salgado” del BCE, el 29 de mayo.

3

PROYECTO DEFENSORIAS COMUNITARIAS DE LA NINEZ Y LA FAMILIA (DCN):

Este proyecto propende una nueva forma de organizacién comunitaria, con participacién de los adultos
(familias, dirigentes barriales, profesionales, representantes de entidades existentes en esas 4reas, etc), 2
fin de promover, defender y exigir el cumplimiento de los derechos de la nifiez y adolescencia, en los
ambitos de su vida cotidiana —familia, escuela y comunidad— en donde la violacién a sus derechos es
recurrente. Desde las DCN se ha logrado trascender y motivar a la poblacién adulta en torno a los
detechos y la corresponsabilidad ciudadana por el bienestar de la nifiez y la adolescencia.

El proyecto se ejecuta en 84 comunidades urbano-marginales y rurales, con la intervencién decidida de
1.186 defensores comunitarios de los derechos de la nifiez, y la participacién de 8.500 familias en
actividades de sensibilizacién de promocién y defensa de los derechos de la nifiez. Las 84 DCN
funcionan en las ciudades de Quito, Latacunga, Esmeraldas, Manta, Guayaquil, Santa Elena, Santa Lucia,
Colimes, Daule, Palestina, Playas y Salitre. Este proyecto se despliega en los 4mbitos geograficos de los
Espacios Alternativos, como una estrategia para garantizar la exigibilidad y cumplimiento de los derechos
de la nifiez, a través de las DCN.

La ejecucién del proyecto DCN, en las provincias del Guayas y Santa Elena, conté con el auspicio de la
fundacién Plan International Inc.-Programa Ecuador, entidad con la que el PMT gestioné recursos
adicionales para transferir la metodologia institucional sobfe organizacién y funcionamiento de las
defensorias.
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Actividades principales del proyecto:

e Proceso de transferencia de la metodologia para la constitucién y funcionamiento de las DCN a Plan
Internacional Inc.-Programa Ecuador —con su total financiamiento— en las Provincias del Guayas y
Santa Elena, concretamente en los cantones de Santa Elena, Santa Lucia, Colimes, Daule, Palestina,
Playas y Salitre.

e Dias comunitarios, en las zonas urbano-marginales y rurales, como escenarios de socializacién de los
diagnésticos participativos que permiten conocer la situacién de maltrato y violacién de los derechos
de la nifiez para continuar en las acciones de prevencion, remisidn y atencién de casos 2 las
Instituciones competentes, as{ como para consolidar la promocion, defensa y respeto de los derechos
de la nifiez.

o Capacitacién permanentemente a los defensores comunitarios de la nifiez, en temas especificos sobte
la defensa derechos de la nifiez, resolucién de conflictos, contenidos del Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, especificamente, en lo concerniente al Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia y sus instancias. Los defensores, en el afio 2008, atendicron
diferentes casos de maltrato infantil, registrindose una notable disminucién de ese fenémeno en los
imbitos de intervenci6n del proyecto.

o Participacién del PMT en diferentes comisiones Especiales del CNNA y los Consejos Cantonales de
Proteccién a la Nifiez y Adolescencia, a fin de coordinar acciones interinstitucionales, para garantizar
¢l cumplimiento y exigibilidad de los derechos de la nifiez y adolescencia. La Defensoria -por el
reconocimiento alcanzado- se ha convertido en un referente social en las comunidades de
intervencién.

» Inauguracién de nuevas DCN, en comunidades de las ciudades de Manta y Esmetraldas.

PROYECTO CENTROS PANITA PARA NINOS TRABAJADORES

Esta dirigido a nifios y nifias, de 7 a 14 afios, abocados tempranamente al trabajo infantil por la situacién
de pobreza de sus familias, fenémeno socioeconémico y estructural que persiste en el pais. En los
Centros Panita también se aplica la Propuesta educativa en derechos, valotes y desarrollo del
pensamiento, para contribuir a la erradicacién progresiva del trabajo infantil y restituir su derecho a la
educaci6n, mediante becas de estudios. Se ejecuta en las ciudades de Quito, Santo Domingo de los
Colorados, Ambato, Riobamba, Cuenca, Esmeraldas, Atacames, Limones, Manta, Portoviejo, Guayaquil y
Nueva Loja, con la intervencién de 24 mediadores capacitados.

En el afio 2007, participaron en el proceso de educacion y patticipacién ciudadana cerca de 3.413 nifios y
adolescentes que, en diferentes horatios, concurren a los Centros Panita, ademas de vincular en
actividades de sensibilizacién y capacitacion a 2.547 familias y 1.125 maestros de las escuelas a las que
asiste mayoritariamente la nifiez trabajadora indicada. Con estos dltimos se ejecutan talleres especiales de
mediacién pedagbgica, que les compromete en mejorar su prictica docente en sus respectivas escuelas.

Cabe destacar que, pata el funcionamiento de estos Centros, el PMT cuenta con el importante aporte
econémico de la Fundacién Telefénica Movistar-Pronifio, ademis de destinar la mayor parte de recursos
en las becas escolares que reciben sin excepcién todos los nifios de los Centros Panita. Para el efecto se
cuenta con la decidida colaboracién de Fundacién Derechos del Nifio, entidad con la cual el BCE renové
el convenio de cooperacién hasta el afio 2012.



Actividades relevantes del proyecto:

* Inauguracién de dos nuevos Centros Panita para nifios trabajadores, en las ciudades de Santo
Domingo de los Colorados (20 de junio) ¢ Ibarra (19 de septiembre), asf como inauguré una nueva
casa para el funcionamiento del Centro en Nueva Loja-Lago Agrio, en alianza con los gobiernos
municipales de dichas jurisdicciones, en el afin de ampliar oportunidades a la nifiez trabajadora,
disminuir progresivamente el trabajo infantil e insertarlos en la escuela.

* Culminacién de la capacitacién y asesorfa 2 madres de familia, con la colaboracién del voluntariado
de Movistar-Pronifio, con la finalidad de guiatlas en el proceso de inversién y puesta en marcha de
emprendimientos productivos, del Centro Panita, de Ambato, acto en el que firmé un convenio con
la Di6cesis de esa ciudad, para la entrega de recursos a las madres emprendedoras, acto efectuado el
29 de abril.

* Lanzamiento del proyecto “Erradicacién del trabajo infantil en pesca”, que se ejecuta en la patroquia
Tonchigiie, de Atacames-Provincia de Esmeraldas, por considerar uno de los trabajos de alto riesgo
para la nifiez. A los nifios pescadores se les ha otorgado becas de estudios para que asistan a la
escuela.

* Capacitacién periédica relacionada con los derechos de la nifiez, consecuencias del trabajo infantil,
equidad, autoestima, etc., tanto las familias como los maestros, como un proceso de sensibilizacién
que ha permitido mejorar las relaciones intrafamiliares y docente-alumno.

PROYECTO CENTROS DE INFORMACION Y COMUNICACION JUVENIL ~CICJ-

El proyecto convoca a jévenes, entre 15 y 20 afios, de colegios fiscales y barrios urbano-marginales, de
ciudades de Tulcin, San Gabriel, Ibarra, Quito, Cuenca, Esmetaldas, Guayaquil, Babahoyo y Tena. Esta
propuesta prevé democratizar €l acceso al conocimiento y el manejo de la tecnologia informitica,
ampliando espacios de educaci6n y participacién ciudadana que contribuyen a evidenciar la problematica
juvenil que permanece invisible y excluida socialmente. En los CIC] los jévenes tienen la oportunidad de
tratar temas de interés generacional e intervenir en talleres alternativos de comunicacién y arte como
formas de expresién y participacién ciudadana. El proceso formativo lo llevan adelante 19 mediadores
capacitados en los contenidos y metodologia de la PFP juvenil-PMT.

En el transcurso del 2008, en las sesiones planificadas de aplicacién de los médulos tematicos juveniles
participaron aproximadamente 3.000 jévenes en condiciones de marginalidad y exclusién social,
pertenecientes a 60 colegios fiscales seleccionados, entre los que también se cuentan jévenes refugiados o
desplazados del vecino pais de Colombia, fenémeno que es mis evidente en Esmeraldas, Tulcin e Ibarra.

Actividades relevantes del proyecto:

* Asistencia técnica y capacitacién a la Prefectura de Carchi, del CICJ-Tulcin, hoy “Casa de la
Juventud”, asumida como parte de la politica del gobierno seccional para la juventud de esa
provincia; accién similar se mantuvo con el CIC]-Ibarra, que patrocina el Municipio de esa ciudad.

* Capacitacién permanente a los Mediadores de los CIC], en los médulos tematicos y metodologias de
la PFP juvenil-PMT.

PROYECTO HOLA DEMOCRACIA BIENVENIDA A MI COLEGIO:

Proyecto en el que se replica la propuesta de educacién ciudadana disefiada por el PMT, con 500 lideres
estudiantiles pertenecientes a 20 colegios fiscales seleccionados de las ciudades de Tulcan, Ibarra, Quito,
Esmeraldas y Guayaquil, con total financiamiento del BCE. El proceso lo cumplen 4 mediadores
previamente capacitados en la PFP-PMT que sc aplica con la poblacién objetivo. En este proyecto se
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generan c6digos de convivencia para una mejor relacién docente-estudiante y una prictica real de los
derechos juveniles.

Actividades relevantes del proyecto:
e Encuentros locales y un Encuentro Nacional de J6venes Lideres de los planteles seleccionados en las
diferentes ciudades de intervencién del proyecto.

PROYECTO CENTROS POETA-Programa de Oportunidades para el Empleo a través de las
Tecnologias en las Américas (POETA).

Se ejecuta en Quito y Cuenca, e incorpora en el proceso educativo y participacién ciudadana a personas —
jévenes y adultos- con discapacidades fisicas y auditivas, para que accedan al uso y manejo de tecnologia
informatica, capacitacién en derechos y valores, desarrollo de destrezas y capacidades para una mejor
productividad, a fin de que puedan insertarse en condiciones ventajosas en el mercado de trabajo. En el
proceso formativo interactiian cerca de 300 jévenes con y sin discapacidades, como una forma de
compartir los mismos derechos y condiciones de inclusién social.

Los Centros POETA funcionan en locales concedidos por el BCE, en Quito en el Edificio Amazonas
Plaza (Av. Amazonas y Santa Maria); y, en Cuenca en las instalaciones del BCE, en Pumapungo.

En el transcurso del afio 2008, a los Centros POETA, por el nombte del programa mencionado que lleva
adelante Trust for the Americas, de la otganizacién de los Estados americanos, OFA, se les denomina
también Centros de Informacién, Comunicacién e Inclusién, CICIJ, conservando los propésitos para los
que fueron creados, proyectindose para el afio 2009 la apertura de estos centros en las ciudades de Santo
Domingo de los Colorados y el Tena.

Actividades relevantes del proyecto:

e En Quito, se participé en el evento “Pedaleada Por un Ecuador incluyente”, que consistié en la

pedaleada por los derechos de las personas con discapacidad, efectuada el 30 de noviembre,
organizado en conjunto con la Direccién nacional de discapacidades del Ministetio de Inclusion
Econémica y social, MIES.
Cabe destacar que el PMT participé de forma directa en la elaboracién de un folleto “comics™ para la
sensibilizacién, promoci6n y conocimiento de los derechos de las personas con discapacidades, como
de un afiche alusivo que se distribuyé en la cicleteada y también se hizo el lanzamiento formal en el
auditotrio “Germinico Salgado” del BCE.

e Talleres especiales de sensibilizacién e integracién j6venes sordos y oyentes.

GESTION GENERAL DEL PROCESO ESPECIAL PMT-BCE

La Direccién del PMT, conjuntamente con el personal de las Oficinas Administrativo-Financiera y de
Planificacién, en el 2008, asi como en la trayectoria institucional, a través de sus tres lineas de trabajo ha
cumplido su misién institucional, asegurando de esta manera la prevencién en los Espacios Alternativos
(EA) y los Centros de Informacién y Comunicacién Juvenil; la proteccién integral en los Centros Panita
(CP) y en los Centros POETA-inclusién de personas con discapacidades; y, con las Defensorias
Comunitarias d¢ la Nifiez y la Familia, (DCN) ha logrado impulsar la organizacién comunitaria para la



defensa y exigibilidad de derechos y la erradicacién progresiva del trabajo infantil. Ademds, una vez que
los nifios participantes de los EA y CP crecen, iniician su actotia social en los proyectos juveniles.

La Direccién ha logrado, por tanto, establecer una estrecha interrelacién entre lineas de trabajo para
asegurar la atencién integral de las poblaciones y la participacién activa de sus padres y maestros. El PMT
no trabaja buscando resultados individuales, por nifio o joven participante, sino mas bien se ha desafiado
a construir redes familiares, comunitarias y locales que aseguran una atencién integral en procesos
educativos que involucran a la trilogia: nifio/joven-familia-plantel educativo.

Asi mismo, ha demostrado eficacia y eficiencia en el manejo de recursos y en el cumplimiento de los
resultados previstos en su gestién anual. Ha mostrado, asimismo, capacidad en realizar autogestién y
cooptar auspicios de cooperacion nacionales e internacionales, mediante la elaboracién de proyectos
especiales para ampliar su 4mbito de intervencién a nivel nacional, con la incotporacién de un mayor
namero de nifios y jévenes en asocio con los gobiernos seccionales que financian el pago de algunos
mediadores.

Se destaca el manejo transparente y responsable de recursos destinandolos a las poblaciones participantes
con un bajo costo para el Banco Central del Ecuador. El presupuesto del Banco Central del Ecuador,
asignado al PMT, en el afio 2008, asciende a la suma de US $1.304.010 (incluida el pago al personal
con nombramiento y de servicios profesionales, la valoracién de locales y gastos de
mantenimiento y servicios bésicos) lo que representa una inversién per-cépita de US $ 87,55 por
cada nifio y joven participante en el proceso educativo en derechos y valores del PMT (14.894 nifios y
jovenes participantes en los proyectos en ese mismo afio). Esto contrasta con el gasto por alumno de
US $360,31 (Observatorio Fiscal: 2006) que el Estado ecuatotiano destina para la educacion.

Como autogestién, se acrecentaron recursos por US $1.167.238, provenientes de organismos de
cooperaci6n externos al BCE, para la ejecucién de los proyectos institucionales con mis nifios y jévenes
de las ciudades que han sido mencionadas en la anterior resefia de los respectivos proyectos.

Ademis de las actividades de cuya ejecucién fueton responsables los equipos técnicos de las Unidades
Técnicas y proyectos que ejecuta el PMT, se destacan las principales actividades y logros alcanzados
institucionalmente:

Actividades y logros

¢ Laactividad Central por el XXV Aniversario de creacion del PMT en el BCE, se realizé, el dia 17 de

diciembre de 2008, el acto solemne conmemorativo tuvo lugar en el Teatro Nacional Sucte, con la
concurrencia de autoridades del BCE y de personalidades de las principales instituciones (ministerios,
fundaciones, ONG’s, entrc otras) que trabajan por la nifiez y juventud que se adhirieron a esta
celebracion, ademids de contar con la presencia de todos los mediadores vinculados al PMT, de todas
las ciudades de intervencion del Programa.
Hubo la opormunidad, en ese acto, para destacar las acciones institucionales realizadas en esa
trayectoria, con la intervencién del grupo “Rana sabia”, con el cual el PMT -en sus albores- empez6
la difusién y educacién de los derechos de la nifiez de forma lidica con la poblacién infantil que
participd, en el afio 1990, en las primeras elecciones infantiles por sus derechos.

* El PMT ha generado, como se manifiesta, una Propuesta de Educacién y Participacién
Ciudadana innovadora, que la aplica de forma diferenciada con su poblacién objetivo: nifios de
barrios urbano-marginales; nifios trabajadores, jévenes en condiciones de marginacién social;
familias, maestros y pobladores involucrados en los proyectos institucionales.

La Propuesta integra un proceso de ensefianza-aprendizaje, no formal, con el propésito de que esta
poblacién objetivo conozca sus derechos, incorpore como hébito la prictica de valores democraticos
y desarrollen habilidades de pensamiento que les permita reconocerse como ciudadanos
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comprometidos con el desarrollo del pafs, con una clara conciencia de que la democracia solo es
posible a través de la educacién que impartida desde temprana edad forma individuos responsables y
participativos, como auténticos actores sociales capaces de incidir en la sociedad y en sus ambientes
inmediatos para provocar la transformacién social hacia formas mas democriticas y justas.

o Realizacién del Encuentro Nacional de Evaluacién de la actividad PMT-2008, en el que participé
personal de la Direccién, Coordinacién Nacional, Zonal y Mediadores, Planificacién y
Administrativo-Financiero, a fin de analizar las condiciones politicas y socioeconémicas del pafs, los
avances y dificultades del perfodo y proyectar la actividad 2009 del PMT, considerando las
recomendaciones y conclusiones emanadas de los participantes.

e Elaboracién de los Planes Operativos Anuales 2008 —en el marco del Plan Estratégico PMT 2004-
actualizado al afio 2009, de cada uno de los proycctos antes sefialados, con la participacién de los
equipos de trabajo de las respectivas Unidades Técnicas del PMT.

e Negociacién y consecucién de recursos financieros ante organismos de cooperacion y empresas
privadas, como Movistar-Pronifio, Trust for the Americas-OEA, para la ejecucién de proyectos
sociales dirigidos a nifios y jovenes que participan en los proyectos institucionales.

e Intercambio Juvenil Europeo, con el auspicio de la Comunidad Europea y el Ayuntamiento de
Murcia, contando con voluntarios que se incotporatron, por 10 meses, en los proyectos juveniles del
PMT. Una de las participantes del CICJ-PMT, Paulina Castillo, viaj6 a Cracovia-Polonia, mientras
que Julia Vizquez-Dodero (Espafia) y Katjia Onnjuka (Finlandia) se vincularon a las actividades que
el PMT desatrollo desde la Unidad de Juventud.

e Participacion de funcionatrios PMT, en las diferentes Mesas de Trabajo del CNNA y del CONEPTT;
en el Foro Permanente de la Nifiez y Adolescencia; en el Consejo Metropolitano de Proteccién
Integral de la Nifiez y Adolescencia, Contrato Social por la Educacién en el Ecuador, Directorio del
Centro de Capacitadores y Formadores de la Calle (CECAFEC), entre otras instancias de
concertacion social,

e Se mantiene la difusién y promocién permanente de los derechos de la nifiez, juventud y de la
actividad del PMT-BCE, tanto en los diferentes medios de comunicacién masiva a nivel nacional y en
las ciudades de intervencién.

La pertenencia del PMT al Banco Central del Ecuador, ha facilitado obtener recursos adicionales pot
parte de organismos de cooperacién externa, gobiernos locales, y ha facilitado servicios bsicos para la
ejecucién de proyectos del PMT en diferentes ciudades, especialmente en las ciudades de Guayaquil,
Cuenca y Manta, en las que el BCE mantiene oficinas.

Se han logrado grandes resultados en estos 25 afios de tesonero trabajo institucional, como un aporte a la
formacion de ciudadanos éticos y productivos enfocando su actividad en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, hecho que coadyuva a la politica social del Banco Central que busca el bienestar conjunto de
la sociedad, en el reto por alcanzar un futuro productivo —con eficacia y competitividad— para el
desarrollo socioeconémico, politico y cultural de la nacién ecuatoriana.
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Capitulo VIII

Programa del Muchacho Trabajador (PMT)

El Banco Central del Ecuador, a través del
Programa del Muchacho Trabajador —PMT—,
consolida su proceso social dirigido a nifias,
nifios y jévenes de barrios urbano marginales
y trabajadores. En el transcurso del afio 2002
se destacan, como importantes, las siguientes
actividades:

1 Proceso Formativo Pedagégico

Edicién y publicacién preliminar de la
Propuesta Formativa Pedagégica —PFP—, para
sus tres poblaciones de intervencion: nifia(o)s
trabajadores, nifia(o)s y jovenes de barrios
urbano marginales, luego de ser validada
conjuntamente con los coordinadores y
mediadores de los Espacios Alternativos-EA’s,
los Centros de Atencién Especializada-CAE’s
y Centros de Informacién y Comunicacién

Juvenil, CICJ- CNF.

a.  Capacitacion Especializada

- A finales de Febrero y principios de Marzo
se realizaron tres talleres nacionales
diferenciados de capacitacién sobre la PFP-
EA’s, con 25 mediadores pedagogicos; PFP-
CAE’s con 12 mediadores; y, PFP-CIC]J,
con 12 mediadotes.

- Un taller inicial sobre metodologia de Ex-
petiencia de Aprendizaje Mediado -EAM—
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se realizé en Abril 25-27) con 25
mediadores pedagogicos nuevos.

- Adicionalmente, se realizaron tres talleres
adicionales de refuerzo sobre PFP y EAM;
Planificacién y Evaluacion, dirigido a 51
mediadores pedagdgicos de EAs, CAE’s y
CIC], efectuados en Junio 13 a 15; Junio
19 a 21; Junio 26 a 28, respectivamente.

- Capacitacién a 130 maestros de 5 escuelas
de la ciudad de Quito, en EAM y
sensibilizacién acerca de la problematica
del trabajo infantil, en el marco del Proyecto
regional auspiciado por la OEA
“Transformacién Curricular de la escuela
para nifios y adolescentes trabajadores de
Ecuador, Peru y Bolivia”, cuyo componente
Ecuador esta a cargo del PMT.

b. Investigacién

En el marco del Proyecto regional que
antecede, se concluyé la Investigacion
“Situacién laboral y educativa de nifios
trabajadotes”, en 4 escuelas de Quito, a donde
asiste mayoritariamente la poblacién infantil
que concurre al CAE-Terminal Terrestre
Cumandi. Es importante sefialar que se ha
iniciado la estructuracién del referente
curricular para nifios trabajadores y la revision
de la propuesta modular para esta poblacion.
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C.

Centros de Atencion Especializada
— Nifia(o)s Trabajadores

Iniciaron un nuevo ciclo formativo, no
escolarizado 500 nifias y nifios trabajadores
que asisten a los CAE’s de Quito,
Guayaquil, Portoviejo, Ambato y Lago
Agrio, de los cuales 60 se han beneficiado
de becas escolares, a través de un proyecto
aprobado por el INNFA, motivando en esta
poblacién a asistir a la escuela formal y
disminuir asf el trabajo infantil.

Por otra parte, un significativo niimero de
familias de nifios trabajadores participan en
talleres de sensibilizacion y prevencion al
maltrato y trabajo infantil. También se han
realizado visitas a las escuelas a donde
asisten estos nifios, como seguimiento a su
rendimiento y / o desercién escolat.

En el marco del Concurso Internacional
“Financiamiento y Diseminacién de las
Mejores Pricticas en la Prevencién del
Trabajo Infantil” convocado por el Banco
Interamericano de Desarrollo, BID- El
PMT particip6 con su propuesta de trabajo
para esta poblaciéon y ha sido
preseleccionado como modelo de
intervencion en erradicacion y prevencion
del trabajo infantil.

Espacios Alternativos - Nifia(o)s de
Barrios Urbano Marginales

En la propuesta formativa de educacién
en derechos y valores han participado 1200
nifios y nifias de 30 barrios urbano
marginales de las ciudades de Quito,
Ambato, Riobamba, Manta, Guayaquil,
Esmeraldas y Atacames. Desde esta unidad
se atendi6 la emergencia sufrida en el bartio
San Antonio del Aeropuerto de la ciudad
de Riobamba con apoyo en recursos

financieros, materiales asi como ayuda
psicolégica a nifios y nifias afectados
debido a la emergencia producida por el
estallido del polvorin en la Brigada Especial
Galapagos.

Se destaca la creacién de nuevos EA’s: dos
en Atacames y uno en Manta, en el
transcurso del afio 2002, a fin de ampliar
los servicios a la poblacién objetivo
marginal de dichas localidades.

Centros de Informacién y
Comunicacién Juvenil —CICJ-

Aproximadamente 1790 jévenes de barrios
y colegios utbano marginales terminaron su
ciclo formativo en formacién ciudadana y
tecnologia informatica, extra cutricular, que
se efectiia en los CIC] de las ciudades de
Tulcan, Ibarra, Quito, Ambato,
Esmeraldas, Guayaquil y Lago Agrio.

En el afio 2000, se inauguraron tres nuevos
Centros de Informacién y Comunicacién
Juvenil en Tulcan, Ibarra y Esmeraldas, con
el apoyo de los Municipios de estas tres
ciudades y el financiamiento de la
Cooperacion Técnica Alemana, GTZ. Se
cuenta con la aprobacién de un nuevo
proyecto similar para reforzar el CIC] en la
ciudad de Lago Agrio, con la Fundacién
Broederlijk Delen (Bélgica).

Microsoft del Ecuador ha apoyado esta
propuesta con licencias y software para las
sicte ciudades en donde se ejecuta este
programa.

Producto del taller de fotografia, de 2
meses, con el fotégrafo Eduardo Quintana
y 20 jovenes del CIC]-PMT, se desarrollo
la exposicion de fotografia itinerante
“Jovenes desde la piel”, en Quito (Museo
BCE-Sala de Exposiciones Temporales,
Agosto 28-Septiembre 25); en Ibarra




(Municipio, Septiembre 27-Octubre 8); en
Ambato (Consejo Provincial, Noviembre
27-Diciembre 6), por la conmemoracién de
75 afios de fundacién BCE.

f. Acciones con instituciones afines

- El PMT y la Direccién Nacional de
Mejoramiento Profesional Docente —
DINAMEP- del Ministetio de Educacién
y Cultura, firmaron un Convenio de
colaboracién a fin de desarrollar un trabajo
coordinado de capacitacién a docentes y
estudiantes de Institutos Pedagdgicos
Superiores en metodologias de EAM, para
desarrollo de la capacidad de aprendizaje
aplicada en el aula.

- Coordinacién y asesoria técnica del Curso
de Programa de Enriquecimiento
Instrumental —PEI- al Programa de
Capacitacién Laboral -CAPLAB— del Pert,
bajo el auspicio del PMT, como Centro
Autotizado del Instituto para el Desarrollo
del Potencial de Aprendizaje, ICELP-Israel.

- Organizacién de eventos de socializacion
de la investigacion “ Situacién laboral y
educativa de nifios trabajadores”, con 136
maestros (Mayo 30- 31) y de promocion en
EAM, con aproximadamente 198 maestros
de colegios de Quito y Guayaquil (Junio 25-
26).

- Elaboraciéon propuesta de capacitacién
para técnicos de los Centros de Recreacion
y Aprendizaje, presentada a Programa
Nuestros Nifios/ MBS (Junio) y aprobada
para su ejecucién a partir del segundo
semestre del 2002.

- Convenio Embajada de Francia-
Universidad Central-PUCE para creacién
de Post grados en neurociencia, pedagogia
y sicologia cognitiva. Oferta de
incorporacién de  citedra  de
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Modificabilidad Cognitiva estructural,
dictada por el PMT.

- Publicacién  del

articulo  sobre
Modificabilidad Cognitiva estructural,
EAM vy experiencia pedagbgica PMT, en
revista quincenal Educacién, de El
Comercio, Junio, 2002.

- En el mes de noviembre el PMT participé
en Santiago de Chile, como expositor de su
experiencia institucional y propuesta de
trabajo, en la Segunda Conferencia
Latinoamericana de Educacion Cognitiva
organizada por la Universidad Central de
Chile y la Asociacién Internacional de
Psicologia y Educacién Cognitiva.

- Se han iniciado negociaciones con la
Universidad Técnica Particular de Loja y
Andina “Simén Bolivar” de Quito, a fin de
capacitar en metodologias de trabajo del
PMT a estudiantes de psicologia y
pedagogia de estos dos centros de
educacién superior.

2. Proceso de Movilizacién y
Concertaciéon Social

a. Defensorias Comunitarias de Ia
Nifiez =DCN-

La propuesta sobre la organizacién y
funcionamiento de las DCN estd concluida y
validada, asi como los respectivos
instrumentos de seguimiento y evaluacién.

En el 2002, se han constituido 6 nuevas
Defensorias Comunitarias de la Nifiez, en:
Pueblo Unido y Luchador Eloy Alfaro en
Quito; Nigeria, Isla Trinitaria y Bastion
Popular en Guayaquil; La Libertad, en
Riobamba; y, se han consolidado redes
comunitarias y locales de apoyo con 26
instituciones.
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b. Capacitacion

- Se realizaron tres Talleres Nacionales
dirigidos a los Mediadores comunitarios de
EA’s; efectuados en Marzo 14-16; Abril 11-
13; y Mayo 29 31,

- Se realizo un Taller Interinstitucional sobre
Derechos Nifiez y Desarrollo Comunitario,
con la participacion de 100 delegados de
instituciones afines (Junio 11-12);

- Se realizaron tres Talleres de capacitacion a
maestros de la escuela “Aurelio Bayas”-
barrio Pueblo Unido, del sur de Quito, en
coordinacién con la Defensoria del Pueblo,
sobre los derechos de la nifiez y la
prevencion del maltrato infantil.

- Se realizaron 5 Talleres de capacitacion a
maestros de la escuela “Repiblica de China”
-barrio Kennedy, del norte de Quito, acerca
de las consecuencias del maltrato infantil y
disciplina y buen trato con la nifiez.

- Talleres de capacitacién, en cuatro ciudades
de intervencion, dirigidos a 180 defensores
comunitarios.

C. Acciones con instituciones afines e
incidencia en politicas publicas

Participaciéon permanente en reuniones
interinstitucionales, a fin de contribuir a la
construccion de politicas locales y nacionales
a favor de la infancia, que se recogen
fundamentalmente en el nuevo Cédigo de la
Nifiez y Adolescencia’ y en su Articulo No.
208, entre otros organismos del Sistema
Nacional Descentralizado de Proteccién
Integral de la Nifiez y Adolescencia, se
explicitan las Defensorias Comunitarias de la
Ninez y la Adolescencia.

Este solo hecho evidencia la decidida y activa
participacién del PMT en las mesas de trabajo
y la negociacién institucional en los Comités
de Gestién Local -CGL~ por los Derechos de
la Nifiez y Adolescencia, estructurados en
diferentes ciudades del pais —con la
intervencion local, en dichos comités, de
Coordinadora(e)s y / o Mediadora(e)s del
PMT-, instancias que convocan al trabajo
interinstitucional a distintos organismos
gubernamentales, OG’s, y organismos no
gubernamentales, ONG’s, que trabajan con y
por la nifiez.

El PMT fue invitado a participar en -Comité
Nacional de Erradicacién de las Peores Formas
de Trabajo Infantil- y a apoyar su plan
estratégico impulsado por la OIT y Ministerios
del Frente Social.

d. Comunicacién Social

En este aspecto se han obtenido como
resultados, los siguientes: 12 boletines de
prensa distribuidos en medios masivos de
comunicacion, 33 reportajes publicados en El
Cometcio, Expreso, Hoy, El Universo y diarios
de provincias; 27 entrevistas efectuadas en
radios La Luna, Quito, Centro, Sonorama,
HCJB, TV Educativa, ECUAVISA; publicacién
de tripticos de procesos PMT e Investigacion
del Maltrato, cuyo lanzamiento se realizo en el
Auditorio del Banco Central Ecuador.

e. Gestion General del Proceso PMT

La Direccién del PMT ha puesto especial
énfasis a la formulacién, presentacién y

! (Ley N° 2002-100, expedida por el Congteso Nacional del Ecuador, publicada en el Registro Oficial N° 737, de fecha Enero 3

de 2003)




negociacion de proyectos para acceder a
recursos financieros con entidades auspiciantes
externas y reforzar asi el sostenimiento del
proceso en las ciudades de intervencién
institucional.

En el dltimo trimestre del afio, el PMT inicié
una evaluacién de impacto disefiando un
enfoque teético y metodoldgico que permita
medir la pertinencia, sostenibilidad y
sustentabilidad de su trabajo involucrando a
los principales actores y clientes de sus
propuestas: nifias, nifios jovenes, comunidades
de intervencidon, mediadores, defensores,
padres de familia, instituciones y medios de
comunicacién, a fin de disefiar -a partir de esos
resultados- su plan estratégico 2003-2005.

Indudablemente, el trabajo interinstitucional
realizado para concentrar los mejores esfuerzos
y practicas y concertar acuerdos y lineamientos
que favorezcan a la nifiez ecuatoriana,
contribuyen a asegurar un efectivo logro de los
objetivos, con eficiencia en la administraciéon
de recursos y eficacia para generar impactos
con las propuestas especificas que el PMT lleva
adelante y las comparte y expone a la
comunidad institucional de la nifiez.

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR - MEMORIA ANUAL 2002



https:/www.fundaciontelefonica.com/noticias/17_01_2014 esp 6370-222/

El programa de desarrollo social implementado por ambas organizaciones aplica estrategias
socioeducativas e integrales dirigidas a los nifios/as trabajadores, representantes de familia,
docentes y a la sociedad en general, con el fin de contribuir con la educacion y erradicacion del
trabajo infantil en el Ecuador. '
Quito, 30 de octubre 2009.- Pronifio, el programa de responsabilidad corporativa de
Telefonica-Movistar, junto con el Programa del Muchacho Trabajador (PMT) del Banco

Central del Ecuador contindan el Quinto afio de la cruzada por la educacién y erradicacion del
trabajo infantil en el pais, a través de la implementacion del Plan de Insercién Escolar.

Este plan comprende el desarrollo de talleres de formacion ciudadana, apoyo educativo
sostenido, apoyo sicologico, capacitaciones para sensibilizar sobre la problematica del trabajo
infantil, y la conformacién de redes sociales con los gobiernos locales, entidades publicas y
privadas relacionadas a la proteccién de los derechos de la nifiez a escala nacional e
internacional.

En la Iinea de apoyo educativo, se realiz6 la entrega de 885 becas escolares para los/as
nifios/as trabajadores de Pichincha, para asi garantizar su sostenimiento formativo y brindarles
igualdad de oportunidades y proteccion de sus derechos. Como parte del plan también se
realiza la entrega de 17 becas universitarias destinadas a los/as adolescentes que hayan
concluido con su nivel de educacion secundaria, y asi cerrar su ciclo de aprendizaje.

Desde el afio 2003, |a alianza de Pronifio con el PMT fortalece el desarrollo intelectual y
emocional de los nifios, nifias y adolescentes participantes del programa, mediante Ia
reinsercion integral al ciclo educativo y su participacién en 22 centros, denominados «Panitay.
Estos espacios alternativos son creados para reforzar los conocimientos educativos, las lineas
de aprendizaje, interactuar con otros nifios y nifias y desarrollar nuevas perspectivas de vida.
De esta manera, Pronifio y el Programa del Muchacho Trabajador se consolidan como una red




https://www.infancia. gob.ec/stptv—impulsa~Ia-proteccion-v-respeto—de-los—derechos-de~
las-ninas-ninos~adolescentes-y-muieres-del-ecuadorl

Quito (Pichincha).- Isabel Maldonado secretaria Técnica del Plan Toda una Vida y Veronica Zambrano
directora (E) de Plan Internacional Inc. Programa Ecuador, firmaron el Convenio Marco de Cooperacion
con el objetivo de articular esfuerzos institucionales para desarrollar y fortalecer iniciativas que promuevan
los derechos de las nifias v nifios, adolescentes. familias y comunidades; con énfasis en grupos de atencion
prioritaria,

Por Iz nineg

Este acuerdo promueve el pleno ejercicio del derecho a una vida libre y sin discriminacion, v la inclusion
socioecondmica, desde un enfoque generacional e intergeneracional, de género y de interculturalidad.

“Es de gran importancia crear alianzas que nos permitan crear espacios libres de violencia para promover
una cultura de paz. Es vital involucrar en diferentes espacios a la sociedad civil” explico la Secretaria
Técnica.

En el marco de esta actividad se procedio a la firma de un Convenio Especifico de Cooperacion Pablico-
Privada, derivado del Convenio Marco de Cooperacion entre las dos instituciones, el cual tiene como fin
aterrizar los acuerdos en acciones puntuales por el beneficio de la poblacion ecuatoriana.

A través de este convenio especifict se establecera relaciones Y mecanismos de cooperacion entre las
partes, para fortalecer las capacidades institucionales de la STPTV a través de la capacitacion a gestores,
gestoras y Manuclas, asi como del intercambio de metodologias destinadas a promover la proteccion y
respeto de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y mujeres.

“Para Plan Ecuador es muy importante compartir metodologias de trabajo probadas en terreno con la
Secretarfa Técnica y sus Misiones sobre violencia, con un en foque transformador de género” dijo
Verénica Zambrano directora de Plan Internacional Inc. Pro grama Ecuador.,

De igual manera se generard alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional, para promover
proyectos orientados al fortalecimiento del tejido social ¥ de la soberania alimentaria de las nifias y nifios,
adolescentes, familias y comunidades beneficiarias de las Misiones del Plan Toda una Vida, a fin de
mejorar sus condiciones de vida.




http5://p!an,org.ec/proyecto~de-comunidades-educativas—resilientes—beneﬁciara~a—mas—de—zo—
miI-personas—en-cuatro~provincias/

El proyecto “Pilas con los riesgos. Construyendo comunidades educativas resilientes™ llegara
a mas de 20.000 personas en cuatro provincias del pais, enfocindose en la generacién de una
cultura de prevencion a través del fortalecimiento de capacidades y el cambio de actitudes y
comportamientos de la comunidad educativa frente a emergencias y desastres.

Su presentacién oficial se realizo el pasado 29 de julio en un evento que incluyé talleres técnicos
y conversatorios centrados en resaltar la importancia de la educacion en la generacion de una
cultura de gestion de riesgos.

Alli se dio a conocer que el proyecto sera ejecutado por el Ministerio de Educacion en asocio con
UNICEF y Plan Internacional, contando ademas con el co-financiamento de la Direccion General
de Proteccién Civil y Operaciones de Ayuda Humanitaria Europeas DG-ECHO.

Vinicio Baquero, Viceministro de Gestién Educativa; Ana Maria de la Torre, Oficial de la
Comision Europea: Joaquin Gonzélez- Aleman, representante de Unicef en Ecuador, v Verénica
Zambrano, Gerente Estratégica de Plan Internacional, fueron las personas responsables de
mnformar los detalles de la implementacién

Durante los proximos 18 meses, el proyecto se desarrollars -a través de herramientas de gestion
de riesgos nacionales- en cuatro sectores del pais: cantén Quito de la provincia de Pichincha,
cantén Sucre de la provincia de Manabi, canton Putumayo de la provincia de Sucumbios, en la
frontera norte de la region amazénica, y canton Eloy Alfaro de la provincia de Esmeraldas, en el
borde costero y norte del pais.

Asimismo, el proyecto incluye modelos piloto para la adaptacién del Plan Nacional para la
Reduccién de Riesgos de Desastres 2018 — 2030 y el Plan Nacional de Respuesta ante
Emergencias, Desastres y Catéstrofes, a los contextos locales mencionados.




https://www. metroecuador.com.ec/ec/noticias/201 7/03/07/el-47-de-las-ninas-habla-de-violencia-en-
ecuador.html

E147% de las niiias habla de violencia en Ecuador

Verénica Zambrano, gerente estratégica de Plan Internacional Ecuador, dialogé con diario Metro hoy,
07 de marzo de 2017, sobre el libro Cartas de Nifias.

Esta es una recopilacion de un total de 1.500 cartas que escribieron pequeias de todo el pais y que la
organizacion presentd hoy en la Universidad Casa Grande de Guayaquil, con motivo del Dia de la
Mujer.

¢Cuil es el mensaje de Plan Internacional para este dia?

Hoy, 8 de marzo, también debemos de pensar en las nifias ¥ pensar en ellas es también analizar las
barreras que influyen en su desarrollo: discriminacién, violencia vy abuso sexual. Eso marca la vida las
niftas, quienes luego se convierten en las mujeres de una nacion,

¢Cual es el objetive del libro Cartas de Nifias?

A través del libro Cartas de Nifias se anhela poner el tema de la nifia en la agenda publica. Esta
iniciativa convocd a ninas del pafs, son mas de 1.500 cartas donde las pequeiias expusieron lo que
vivieron, por ejemplo, sobre violencia, embarazo adolescente, trabajo infantil doméstico y educacion.

{Qué podemos destacar del material?

E198% de las cartas hace alguna alusion al embarazo adolescente que empata muy cercanio con otros
indicadores del pais también. Nos impresiona el conocimiento profundo que las nifias tienen sobre la
realidad del Ecuador, por ejemplo, el embarazo adolescente estd ligado al abuso sexual.

&Qué esperan ahora con la presentacién del libro?

Crear una conciencia en las personas de como esta tan naturalizado el maltrato, y la discriminacion
hacia las nifias desde que nacen, pucs se les da carga en el hogar. Queremos crear conciencia y decir:
escuchemos a las niflas que son personas, son sujetos de derecho. Este libro lo que busca es que esta
voz de las nifias sea escuchada, y que més bonito que hoy podamos pensar que un dia todas

fuimos nifias y que'lo que somos como mujeres se nos inculcd durante la infancia.




https://fmmundo.com/celebramos-el-dia-de-la-nina/

Verénica Zambrano, Gerente Estratégica de Plan Internacional, una de las ONG
propulsoras de la celebracién, coment6 acerca de los proyectos que se realizan con nifias
y adolescentes para que se vinculen de forma exitosa al mundo estudiantil y laboral.

Esctichela aqui:




hp/noticias/106-octubre-2018 183-21-ninas-
radoIescentes-se—tnmaron—Ia—cni-en-un—acto-simbolico-nar-el-dia-de-laglrlg

21 nifias y adolescentes se tomaron la CNJ en un acto simbélico por el Dia de la Nifia

El 17 de octubre de 2018, 21 nifias y adolescentes de todo el pais se tomaron |a Corte Nacional
de Justicia (CNJ), en un acto simbélico denominado “Girls TakeOver”, que tuvo como objetivo
escuchar los testimonios de las nifias e intercambiar experiencias con los jueces y juezas de la
CNJ.

En este acto, se simulé el Pleno de la Corte y se eligio entre las 21 nifias a una Presidenta, a
quien la Dra. Paulina Aguirre Suérez, primera Presidenta del maximo organo de administracion
de justicia ordinaria del pais, tomé el juramento y cedid su lugar,

El evento contd, adems, con la participacion de la Dra. Maria Rosa Merchan, Presidenta
Subrogante de la CNJ; Verdnica Zambrano, Directora de Plan Internacional Ecuador; juezas y
jueces de la CNJ y medios de comunicacién.

La Dra. Paulina Aguirre en su intervencién reconocié los problemas y desafios que se debe
superar como pais para ofrecer a las nifias un mundo mas justo, mas equitativo y libre de
violencia. Aprovechd la oportunidad para dar su testimonio como mujer y como nifia
destacando que han habido avances en cuanto al reconocimiento de los derechos de las
mujeres: “hace 50 afios era impensable que una mujer presida la Corte Suprema de Justicia; sin
embargo, hoy tengo el honor de dirigirme hacia ustedes como maxima representante de uno
de los poderes del Estado, luego de 30 afios de arduo trabajo en la Funcién Judicial y gracias al
apoyo y desprendimiento de mis colegas, los sefiores jueces de la Corte Nacional de Justicia”,
afirmé.

Asimismo, hizo énfasis en el rol fundamental de la Funcién Judicial “para derribar las barreras
estructurales del acceso a la justicia, cumplir con la obligacién constitucional e internacional de
respetar, proteger y garantizar los derechos de las nifias y adolescentes, asi como desmontar
los estereotipos o modelos de hombre Y mujer que provocan desigualdad, amenazan Y
vuineran los derechos de las personas.”




La Presidenta de la CNJ concluyd su intervencién animéndolas a “seguir sofiando alto, a exigir
que sus derechos se respeten y ser ejemplo para las demas personas de sus comunidades {...)
no olviden queridas nifias y adolescentes que el éxito de la vida no est4 en vencer siempre,
sino en no rendirse jamas”,

Por su parte, la Directora de Plan Internacional Ecuador, Verdnica Zambrano Albuja, agradecié
la predisposicion de la Presidenta de la CNJ y explicd la importancia de que nifias y
adolescentes lideres se empoderen de sus derechos, “Nosotros trabajamos con dos
indicadores fundamentales: el uno es su autoestima y el otro su proyecto de vida, creemos que
si una nifia o un nifio trabaja su autoestima Va a ser menos propensa/o a que le peguen,
agredan o maten”.

Asimismo, Angie Sandoval, representante de las nifias y adolescentes, agradecié a juezasy
jueces el recibimiento y sefialé que es |a primera vez que estan en el Poder Judicial, “Para mf es
una gran satisfaccion saber que somos tomadas en cuenta y saber que nos quieren escuchar.
Nosotras somos voceras de muchas nifias en Ecuador para dar a conocer lo gue nos pasa. Asi
gue invito a que se aplique la Ley y que no haya revictimizacién, que se capacite a los jueces
para tratar con nifias y adolescentes y que no haya impunidad en los casos”.

Después de estas palabras se inicié el conversatorio en el que las nifias y adolescentes
compartieron un grato momento con juezas y jueces de la CNJ, quienes expusieron sus
experiencias de vida y la discriminacidn laboral de la que fueron victimas por el solo hecho de
ser mujeres.

Al final de |a jornada las nifias y adolescentes eligieron de forma simbélica a |a Presidenta de la
CNJ entre sus compafieras. Se presentaron tres candidatas y se procedié con el voto secreto.
Tras el conteo publico, Angie Sandoval fue nombrada como Presidenta con 14 votos a favor.

Este tipo de iniciativas son importantes, pues abren espacios de didlogo e invoiucramiento de
la sociedad civil y la administracién de justicia, promoviendo el respeto y la igualdad,




https://www.p!aninternaﬁona!.org.pefbIog/otra-pandemia—amenaza-a~las-ninas

BATIEPISDECRSS ISNRKS Sl
VLIS MUJERES SON LASVIETIMAS SRS

MAS VULNERABLES, Y L0 PEOR LAS
MAS INVISBILIZADAS"

TEGUCIGALPA, HONDURAS.-Entrevistamos a Verénica Zambrano, una pedagoga con una
orientacién en Educacién Especial y Desarrollo Cognitivo, ademas de ser experta en derechos de la nifiez
y adolescencia, educacién de calidad e inclusion, programas transformadores de género, mediacion
pedagogica y modificabilidad cognitiva.

Actualmente es directora de pais de Plan International Honduras, una institucion que se encuentra, junto a
otras que velan por los derechos de las nifias y los nifios, en el frente de batalla contra la pandemia del
Covid-19, donde enfrentan una realidad que siempre ha sido compleja pero que en este contexto se convierte
en voraz y caotica, la vulneracion de derechos, ese un monstruo que nunca duerme y que hoy también se
mud6 a muchos hogares a confinarse bajo ¢l silencio.

&Cudl es la situacién de los derechos de la nifiez en esta crisis causada por el Covid-19?

Hay incertidumbre por la complejidad de una crisis de salud que se transformé en una crisis social y politica
con consecuencias mundiales, lo que complica dar respuestas con prontitud y efectividad. El Estado ha
realizado un esfuerzo, sin embargo, las nifas y los nifios no estén en el centro de las respuestas a la crisis,
sobre todo la nifiez que vive en condiciones de pobreza, carcel, migracion o con discapacidad. Plan
International Honduras ha hecho un pronunciamiento para que la nifiez sea tratada como grupo vulnerable,
pues ¢l 20% de los casos de Covid-19 son nifias y nifios.

(Hay avances en los protocolos para asegurar los derechos de la nifiez?




La responsabilidad y ¢l liderazgo en estos temas corresponde al Estado. Faltan respuestas integrales y
efectivas, con apoyo de la cooperacion internacional se debe asegurar el cumplimiento de los mandatos de
la Convencién Internacional y de la CEDAW,

£Qué hacer para que el Covid-19 no desenfoque nuestra atencién de la nifiez?

En tiempos de crisis, las nifias y las mujeres son las victimas més vulnerables, ¥ lo peor, las mas
invisibilizadas. Debemos dar respuestas que no olviden que vivimos en una sociedad patriarcal donde existe
la violencia basada en género y que nada cambia en el confinamiento,

La violencia es la pandemia dentro de la pandemia. No han disminuido los embarazos adolescentes y las
uniones forzadas de las niftas con un adulto. Mas bien todas las investigaciones demuestran que estas cifras
crecen en tiempos de emergencia. No se pueden dar respucstas sin considerar esta situacién pues se reportan
86 casos diarios de violencia doméstica, cada tres horas una nifia da a luz, seguramente por causa de una
violacion, 75% de los abusos son de nifias menores de 17 afios y fueron causados por personas conocidas,
por miembros de familia. Esto es lo que sabemos, sin embargo, hay un vacio y un silencio absoluto en el
confinamiento,

&Cual ha sido la respuesta de Plan International Honduras para ayudar a la nifez?

Hemos duplicado csfucrzos para seguir funcionando en medio de la crisis y para dar una respucsta
humanitaria en las dreas de salud, alimentacion, proteccion, educacién y medios de subsistencia econdmica.
Nuestra primera respuesta es llevar kits de alimentos e higiene con informacion para prevenir la pandemia
a 33,000 familias que son patrocinadas, ya estamos cumpliendo con esa meta,

"Pensemos siempre en las nifias ¥ en los nifios, no olvidemos nunca que nuestras acciones Y palabras
los marcan para siempre"

Hemos lanzado una campafia para quedarse en casa sin violencia, preparamos nuestra respuesta para apoyar
la educacion, pues hay casi un millon de nifias sin asistir a la escucla, el 70% de la nifiez de zonas rurales
no tienen acceso a internet, computadoras o recursos educativos; también trabajamos una propuesta sobre
medios econdmicos que permitan la subsistencia de las familias. Hemos apoyado también a nifiez en
condicion de vulnerabilidad extrema como son nifias y nifios migrantes retornados y privados de la libertad.
De ellas y ellos no podemos olvidarnos,

&Cémo recuperar la confianza para que los padres y madres manden a las nifas ¥y niitos a la escuela
cuando tengamos un escenario menos complejo en esta crisis?

Honduras tiene un débil sistema escolar: infraestructura deficiente sin equipamiento pedagdgico,
hacinamiento, pocos docentes, no hay condiciones higiénicas, muchas veces escasez de agua. El escenario
s¢ complica porque las madres y padres en algiin momento regresaran al trabajo y no hay quien cuide a las
niflas y nifios. El Estado csta obligado a dar respuestas confiables que protejan a la nifiez para que no resurja
un brote de la pandemia mucho més fuerte. Fomentar el respeto y la responsabilidad en la escuela seran
valores clave para regresar.

;Las madres y padres c6mo pueden ayudar a las nifias y niiios en el confinamiento?

La empatia es un buen comienzo, ponernos en el lugar de las nifias y nifios. Preguntemos ¢6mo se sienten,
4 qué tienen miedo, como superar juntos la pandemia, Hay que compartir, hablar mucho v no angustiarse
porque las nifias y nifios no cumplen totalmente con el curriculo educativo. Aprovechemos para que, como
padres, nos convirtamos en los maestros de las hijas e hijos. Las madres y padres somos los primeros
mediadores y pedagogos; podemos retomar ¢l papel de ensefiar, de aprender juntos.

También es una oportunidad para acercarse a la lectura, eso nos ayudara a desarrollar habilidades
autonomas de aprendizaje. La cuarentena elevo el trabajo doméstico y eso recae en las nifias y en las
mujeres. El trabajo infantil doméstico perenniza los roles ¥ estereotipos de género. Aprendamos en la
cuarcntena a compartir las tarcas de la casa, expresémonos, aprendamos a escuchar, juguemos,
protejamonos, no tengamos miedo de denunciar si somos victimas de violencia doméstica. Pensemos
siempre en las nifias y en los nifios, no olvidemos nunca que nuestras acciones y palabras los marcan para
siempre. Padres y madres debemos y podemos asegurar que la casa se convierta en un hogar que ensefia y
protege. Que fomenta la autoestima y la seguridad de las hijas y los hijos.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
DEFENSORIA PUBLICA Y PLAN INTERNATIONAL INC, ECUADOR

COMPARECIENTES:

Intervienen en la celebracidn del presente convenio, por una parte, la
Defensoria Publica, a la cual se le denominaré en adelante “La Defensoria”,
representada legalmente por el Defensor Publico General, doctor Emesto
Pazmifio Granizo; y, por otra parte PLAN INTERNATIONAL INC., Programa
Ecuador, que en adelante se denominara “PLAN’, representado, por su
APODERADA LEGAL la doctora Rossana Viteri Burbano, quien a través de un
Poder Especial delega a la sefiora Verénica Zambrano Albuja, seguin escritura
publica suscrita el 1 de abril de 2015, ante la sefiora Notaria Segunda del
cantén Quito, para que a nombre y representacion de LA MANDANTE, en
forma libre y voluntaria suscriba el convenio; las partes convienen en suscribir
el Convenio contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

a) La Defensoria es un érgano auténomo de la Funcién Judicial, conforme lo
establecen los articulos 191 de la Constitucién de la Republica y 285 del
Cédigo Organico de la Funcién Judicial, cuyo fin es garantizar el plenc e igual
acceso a la justicia de las personas que, por su estado de indefensién o
condicién econémico, social o cultural, no pueden contratar los servicios de
defensa legal para la proteccion de sus derechos. El mismo articulo sefala,
ademas, que la Defensoria Publica funcionard de forma desconcentrada y
prestard un servicio legal, técnico, oportuno, eficiente, eficaz y gratuito, en el
patrocinio y asesoramiento juridico de los derechos de las personas, en todas
las materias e instancias.

b) De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 288 del Cadigo
Organico de la Funcion Judicial, es competencia del Defensor Pliblico General
celebrar convenios de cooperacién con personas publicas o privadas, que
permitan un mejor cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucion
y la Ley.

: ¢) La Defensoria ha implementado el proyecto “Unidades Méviles”, para lo cual

dispone de dos unidades de servicio. Cada una de ellas corresponde a una
oficina movil de la Defensorfa que se dirige a los lugares y a los barrios més
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alejados, asegurando de esta manera el oportuno acceso a la justicia de las
personas que estan en riesgo de vulneracion de sus derechos.

d) Mediante Decreto Ejecutivo No. 16 de 4 de junio de 2013, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 19, de 20 de junio de 2013, se expide el
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacién de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas, estableciéndose en la seccién Vil
las competencias, facultades y atribuciones de la Secretaria Técnica de
Cooperacién  Internacional para suscribir Convenios Basicos de
Funcionamiento; notificar la autorizacién del inicio de funcionamiento y
actividades en el pais; efectuar el control y seguimiento de las labores de las
ONG extranjeras.

e) De conformidad al Informe Técnico No. 85, aprobado el 6 de febrero de
2015, y al Dictamen Juridico No. 003/SETECI/2015, de 9 de marzo de 2015, la
Organizacién ha cumplido con la presentacién de todos los requisitos y los
procedimientos determinados en los articulos 31 y siguientes del Reglamento
para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales y Ciudadanas, expedido mediante Decreto Ejecutivo
No. 16 de 4 de junio de 2013, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 19, de 20 de junio de 2013, asi como los previstos en el Instructivo para el
Proceso de Suscripcion de Convenios con Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) Extranjeras, publicada en el Registro Oficial No. 56
de 12 de agosto de 2013.

f) PLAN es una Organizacion Internacional de desarrollo, sin fines de lucro, sin
afiliacion religiosa, politica o gubernamental, con enfoque en los derechos de la
nifez, PLAN cuenta con 76 afios de experiencia y presencia en 70 paises en el
mundo y ha firmado con el Gobiemo del Ecuador un Convenio de Asistencia
Técnica destinado a la promocion y ejecucion de programas de educacion,
salud, proteccién contra la violencia, igualdad de género y participacién. PLAN
en Ecuador ha acumulado una experiencia de mas de 50 afios, trabaja en 11
provincias, en alrededor de 800 comunidades y llega a una poblacién de
alrededor de 800.000 personas.

g) La Visién de PLAN en el pais es: "Un Ecuador en el que todas las nifias,
nifios y adolescentes desarrollen sus capacidades, se empoderen, vivan sanos
y seguros, en una sociedad comprometida con los derechos humanos, la
equidad y la proteccidn de la nifiez y adolescencia”.

h) PLAN en Ecuador es una organizacion referente en derechos de la nifiez e
igualdad de género, creativa, colaboradora, transparente y efectiva,
contribuyendo a que las nifias, nifios y adolescentes més excluidos vivan
seguros, empoderados y felices.
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SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO.-

El objeto general del presente convenio es establecer compromisos y
responsabilidades de las partes, para acercar los servicios que brinda la
Defensoria Plblica a las personas de los sectores de cobertura Plan, los cuales
son los mas vulnerables por situaciones econémicas, sociales y culturales; no
tienen acceso a la justicia y se ven en situaciones de irrespeto de los derechos
humanos, especialmente de nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Objetivos Especificos:

s Garantizar el acceso de los sectores de cobertura Plan, al sistema de
defensa publica nacional bajo los principios de igualdad y no
discriminacion, mediante las Unidades Mdviles.

* Formar a las personas de los Mecanismos Comunitarios de Proteccion,
para que les permita acceder a los servicios de defensa publica.

* Promover una cultura de paz conjuntamente, para el ejercicio de los
derechos ciudadanos aplicando mecanismos de mediacién y solucion
alternativa de conflictos.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.-

Para el cumplimiento del objeto descrito en la clausula anterior, los
comparecientes asumen los siguientes aportes y compromisos:

3.1 DE LA DEFENSORIA:

- Realizar procesos de formacion ciudadana en derecho, en coordinacién con
Plan, de acuerdo a lo previsto en sus planes y proyectos.

- Prestar asesoria y patrocinio juridico gratuitos, a través de carpas
informativas y del proyecto de “Unidades Méviles”, a las personas gue asi lo
requieran para garantizar su acceso a la justicia y el pleno cumplimiento de
sus derechos, en las visitas a territorio que estén enmarcados en los planes
y proyectos de Plan.

3.2 PLAN INTERNACIONAL:

- Apoyo técnico y/o financiero para la elaboracién y ejecucién de proyectos
conjuntos de Cooperacién enmarcados en el Plan Estratégico de Plan
International Inc., para los cuales se realizaran convenios de ejecucidén
especificos.

v - Facilitar el acceso a experiencias y conocimientos de trabajos realizados a

nivel nacional y regional en el marco de los proyectos ejecutados por Plan

g gé, Internacional Inc.
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- Facilitar informacién sobrs la situacién de las nifiez del palis y la provincia;
producto de investigaciones, programas y proyectos exitosos.

- Participar en las reuniones de trabajo que impulse la Defensoria en temas
relacionados a la nifiez, adolescencia y familia.

- Trabajar conjuntamente con la Defensorfa para movilizar recursos ante otros
organismos para la implementacién de programas proyectos a favor de la
ninez, adolescencia y familia de la parroquia.

- Brindar apoyo técnico para impulsar politicas publicas, programas vy
proyectos a favor del ejercicio de los derechos de la nifiez, adolescencia y
familias de las comunidades de intervencién Plan.

3.3CONJUNTAS:

- Coordinar acciones y compartir informacién relativa al cumplimiento de las
iniciativas que se desprendan del presente convenio.

Monitorear y evaluar las acciones conjuntas que se desarrollaren.
- Designar responsables técnicos para las diversas intervenciones.

- Por tratarse de un Convenio Marco y en caso de requerirse para la ejecucion
de proyectos/acuerdos especificos, éstos se podran documentar con
convenios especificos que se firmaran para dichos fines.

CUARTA: COORDINACION, SEGUIMIENTO y EVALUACION.-

Las actividades de coordinacién, seguimiento y evaluacién de este convenio
estarén a cargo de Plan y de la Defensoria, cuyos delegados y/o delegadas
tendran la obligacién de mantener una oportuna y permanente relacion que
permita la eficaz ejecucion del presente instrumento, a través de los equipos
designados.

Las siguientes personas seran encargadas de supervisar las responsabilidades
de Plan relacionadas con el Convenio:

Nombre Cargo Detalles de contacto
' Consuelo Laso Asesora Nacional de ' Coordinacién y
Proteccion seguimiento del
' convenio a nivel
nacional .
@ ~ Luis Sanmartin ' Gerente Oficina Planificacion,
> 7 Técnicos ' Pichincha | seguimiento, monitoreo,

evaluacion Coordinacién |

L — T — i 1

ﬂ’ | Técnica de Desarrollo
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'Nombre Cargo Detalles de contacto |
i ' Comunitario ' de ejecucion de
' Proyectos Locales
P_Andrea Larreategui ' Coordinadora .. Coordinacion, manejo |
Administrativa ' de archivos, i

' documentos de

respaldo, seguimiento
 contable y administrativo |
i [ }

st =t LU e S C R S

La siguiente persona esta delegada de supervisar las responsabilidades de la
Defensoria relacionadas con el Convenio:

' Nombre Cargo Detalles de contacto
 Maria Eugenia Asesora de Despacho Trabaja en los temas de |

Castro ' Género e Inclusién

; o L - — e |

Si una de las partes realiza cualquier cambio con respecto a las personas que
ocupan los cargos que aparecen en las tablas anteriores, deber4 informarlo sin
demora y por escrito a la otra parte.

Se realizaran reuniones mensuales de seguimiento a la planificaciéon y
evaluacion conjunta con representantes de la Defensoria y Plan.

QUINTA: PLAZO.-

El presente instrumento tendra una vigencia de tres afios a partir de la fecha de
suscripcion del presente documento, y que podra ser renovado o ampliado de
asl convenir a las partes.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD.-

Los documentos que contengan en alguna de sus partes informacion
considerada como confidencial, relativa a cada institucion y a la vida de los
beneficiarios de este convenio, no podrén ser divulgados sin la autorizacién
escrita de las instituciones que suscriben el presente instrumento.

" Si alguna de las partes incumpliere esta obligacion, tal incumplimiento se
considerara como causal suficiente para que la parte perjudicada pueda dar por
terminado en forma anticipada el presente Convenio.
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SEPTIMA: AGENTE LEGAL.-

Ninguna de las partes esta autorizada a actuar como agente o representante
de la otra, ni autoriza a las partes a firmar contratos o a incurrir en obligaciones
0 responsabilidades a nombre de la otra, ni a comprometerla, salvo su expreso
consentimiento.

OCTAVA: REGIMEN LABORAL.-

Dada la naturaleza del presente convenio, ni el PLAN, ni la Defensoria
contraen relaciones laborales ni de dependencia respecto al personal de la otra
entidad que trabaje en la ejecucion de las actividades previstas en él.

NOVENA: MODIFICACIONES.-

Los términos de este convenio podran ser meodificados, ampliados o
reformados de mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos
cambios no alteren su objeto ni desnaturalicen su contenido, para lo cual las
partes suscribirén los instrumentos que consideren necesarios.

DECIMA: MONITOREO Y AUDITORIA/FISCALIZACION.-

PLAN se reserva el derecho a realizar monitoreo y auditorias de la ejecucion
del presente Convenio durante el periodo de duracién y hasta un afio después
de su finalizacion.

PLAN y personas designadas por esta Entidad tendrdn derecho a visitar, en
caso de elaborar un proyecto, y solicitar informacién contable y demas registros
financieros sobre los fondos entregados para la ejecucion de éste. Tales visitas
pueden realizarse en cualquier momento razonable y sin previo aviso.

DECIMA PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD
INTELECTUAL.-

Las partes aclaran que toda informacién y material fruto del disefio,
investigacion y publicacién realizado en el marco del presente Convenio, que
esté sujeto a las regulaciones sobre Derechos de Autoria, serd de propiedad
compartida entre las partes.

DECIMA SEGUNDA: CONFLICTO DE INTERESES.-

La Defensorla declara que ningin empleado hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero de lo civil tiene relacién directa
PLAN. Si esto se presenta se deberd poner a su conocimiento para su
aprobacion antes de la firma. PLAN en caso de incumplimiento de esta clausula
podra dar por terminado este Convenio unilateralmente e inmediatamente de

6
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conocer el hecho. Asi mismo PLAN se reserva el derecho a una investigacion
exhaustiva con el propésito de verificar si dicha falta atenta contra los intereses
de PLAN y/o constituye una infraccion legal.

Tanto PLAN como el representante de La Defensoria, a la firma del presente
documento, declara que no se encuentra incurso dentro de la prohibicidn segtin
politica interna de PLAN sefialada en pérrafo anterior, por lo que se somete a la
sancion correspondiente de detectarse dicha falta.

DECIMA TERCERA: USO DE IMAGEN DE PLAN Y DE LA DEFENSORIA.-

Ninguna persona o institucion puede usar el logotipo de PLAN o de La
Defensoria sin autorizacién escrita, clara y expresa, de las partes.

- La Defensoria no est4 autorizado a utilizar el logotipo de PLAN bajo ninguna
= circunstancia, sin autorizacién esctita de PLAN, aunque las acciones y
materiales estén amparados por el presente convenio, de la misma forma el

PLAN.

- Utilizar el logotipo de PLAN es privativo y exclusivo de PLAN
INTERNATIONAL INC.

- Su utilizacién estd normada, tanto en la forma como en los casos en que
debe aplicarse, a través de reglas internacionales y de manejo de la
identidad corporativa, razén por la que el material fruto de presente convenio
que deba llevarlo debe ser revisado y autorizado por PLAN.

- El apoyo o colaboracién sobre las acciones de este convenio, de PLAN y La
Defensoria sera mencionado en toda comunicacion o publicacién, incluso en
una conferencia o un seminario.

- “PLAN" se compromete a proteger la imagen de La Defensoria en temas de
terceros.

DECIMA CUARTA: COMUNICACIONES..-

Cualquier aviso relativo a la ejecucién del convenio debera hacerse por escrito
y debera ser remitido a la otra institucién, a la direccion sefialada mas adelante
como domicilio.

d . DECIMA QUINTA: TERMINACION.-
v
Q Este convenio podra terminar:

,# 1. Por vencimiento del plazo establecido.
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2. Por acuerdo mutuo, la Defensoria, se compromete a elaborar y presentar
un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y
resultados obtenidos.

3. Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacién o nulidad del
convenio, ha pedido de cualquiera de las partes.

4. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible la ejecucion del
convenio; en este supuesto, se debera proceder con la terminacién de
mutuo acuerdo; y,

S, Por declaracién de terminacion unilateral debido al incumplimiento del
convenio o por no convenir su ejecucion a los intereses de una o ambas
instituciones. Esta declaracion debera ser comunicada a la contraparte por
escrito y con una anticipacién de por lo menos treinta dias, notificacién que
operara de forma automaética una vez transcurrido dicho plazo.

6. Si PLAN dejara de operar en el pais, o cuando suspenda sus actividades
en el sector de influencia del presente Convenio.

7. Si PLAN dejare de recibir parcial o totalmente el financiamiento para sus
programas y proyectos.

8. Por irregularidades en la ejecucién del presente Convenio verificadas por
PLAN o La Defensoria.

9. Sicualquiera de las instituciones proporcionare informacion falsa a la otra.

10. Cualquier otra causa que PLAN o La Defensoria, considere que afecte a
sus intereses, sus principios programaéticos o afecte negativamente el
desarrollo de la comunidad y de la sociedad en general.

DECIMA SEXTA: PROTECCION A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.-

Plan, es ampliamente reconocido como una organizacion lider en el Desarrollo
Comunitario Centrado en la Nifiez. Su lema es: “Los nifas Yy nifios estan en el
corazén de todo lo que hacemos” y su principal prioridad es proteger a la nifiez
con quienes estd en contacto. Para afirmar que los nifios, nifias y adolescentes
estén en un ambiente seguro es necesario garantizar los mas altos estandares
éticos y profesionales, Por ello Plan cuenta con una “Politica de Proteccidén a la
Nifiez - Diga S| a Proteger a la Nifiez que se aplica a todo el personal de Plan
y sus asociados.

La Defensoria reconoce que ha recibido una copia, la ha leido y entendido la
Politica de Proteccién de la Nifiez, y los documentos de apoyo y de informacion
que describen el compromiso de Plan con la proteccion de la nifiez.
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La Defensoria se regird (y se asegurara que cualquier sub-contratista o sub-
receptor relacionado con este Acuerdo se rija) en todo momento y en toda
circunstancia por la Politica de Proteccién de la Nifiez durante el plazo de
vigencia de este Acuerdo.

La Defensoria describe y garantiza que ni élfella ni cualquier Parte
Correspondiente o alguno de sus directores/as, administradores/as.
empleados/as o consultores/as ha estado involucrado o es sospechoso/a de
participar en un incidente de abuso de un nifio/nifia o nifios/nifias, segun lo
descrito en la Politica de Proteccién de la Nifiez o de cualquier otra forma que
comprometa o haya comprometido la seguridad de un nifio/nifia o de varios
nifios/nifias.

Si en cualquier momento durante el plazo de vigencia de este Acuerdo, llega a
conocimiento de las partes, que hay involucrado/a o es sospechoso/a o alguna
vez ha sido sospechoso de haber participado en un incidente de abuso de un
nifio/nifia o de nifios, ya sea como lo describe en la Politica de Proteccién de la
Nifiez o de cualquier otra forma de tal manera que comprometa la seguridad de
un nifio, nifia o nifos, entonces:

a. Se reportard inmediatamente (y como méximo dentro de 12 horas luego
de tener el conocimiento) dicho incidente o sus sospecha a su contacto
especifico en Plan segun lo especifica en este Acuerdo; y

b.  Se removers inmediatamente a cualquier Parte Relevante o a la persona
relacionada en la denuncia de cualquier trabajo o relacién contractual
con Plan,

Cualquier incumplimiento de esta cldusula y/o de la Politica de Proteccién de la
Nifiez constituird un incumplimiento sustancial de este acuerdo y le permitird a
Plan (bajo su unica y absoluta discrecion) terminar este Acuerdo
inmediatamente y sin aviso previo o anticipado, y tomar cualquier otra accién
apropiada que Plan bajo su tnica y absoluta discrecién determine, incluyendo
(pero sin limitarse) el solicitar la remocion de cualquier parte relevante o
cualquiera de los directores/as, administradores/as, empleados/as o
consultores/as del Socio o de cualquier Parte Relevante de cualquier trabajo o
relacion contractual con Plan; reportar cuaiquier incidente a la policia o a otra
entidad de proteccién de la nifiez; o iniciar procedimientos judiciales en contra
del Socio para obtener reparacion.

DECIMA SEPTIMA: IGUALDAD DE GENERO.-

. En el afo 2004, PLAN adopto formalmente como parte de sus directrices

corporativas, la igualdad y la transversalidad de genero en el marco de los
derechos humanos. La igualdad de género es parte del enfoque organizacional
de Desarrollo Comunitario centrado en la Nifiez (DCCN) y refuerza sus
campanas globales “Aprender sin Miedo” y “Por ser Nifia”,
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El afio 2011, PLAN Internacional aprob6 su politica Global de Igualdad de
Género, cuyo mandato es institucionalizar el enfoque de igualdad de género en
todos los niveles de la organizacién, e incidir para que los socios de PLAN lo
promuevan e incorporen. La Defensoria se compromete a cumplir con la
politica corporativa de PLAN de Igualdad de Género.

DECIMA OCTAVA: ANTI-TERRORISMO, ANTI-SOBORNO Y SANCIONES.-

La Defensoria declara y garantiza que dentro de los 5 afios previos a la
suscripcion del presente contrato no ha proporcionado directa ni
indirectamente, ni lo hard a futuro, material de apoyo O recursos a persona ni
entidad alguna que comsta, tenga intencidén de cometer, promueva, facilite o
participe en actividades terroristas, incluyendo:

a) Cualquier acto prohibido de conformidad con cualquiera de las
Convenciones y Protocolos de las Naciones Unidas con respecto al
terrorismo; o

b} Un acto de violencia premeditada y con méviles politicos que se haya
perpetrado en contra de objetivos (blancos) no combatientes por parte de
grupos sub-nacionales o agentes clandestinos; o

¢) Cualquier otro acto cuya intencién hubiese sido la de ocasionar la muerte o
infligir graves dafios corporales a un civil u otra persona que no tome parte
en hostilidades activas dentro de una situacién de conflicto armado, cuando
el propdsito que persigue dicho acto—por su naturaleza o contexto—sea el
de intimidar a un grupo de personas u obligar a un gobierno o a cualquier
organizacion internacional a que realice o se abstenga de llevar adelante
cualqguier acto.

Plan tiene la obligacién legal de verificar que ninguna prohibicién pese sobre la
Defensoria de acuerdo con cualquier legislacion anti-terrorismo pertinente. Al
asl hacerlo, Plan deberd considerar toda la informacion de que disponga
razonablemente, o de la que avoque conocimiento y la Defensoria declara
aceptar y consentir en esto. Plan también llevara a gjecucion procedimientos de
monitoreo y supervision razonables para protegerse contra la posibilidad de
desvios de fondos que vayan en apoyo de actividades terroristas. Si en
cualquier momento durante el plazo de este Acuerdo, la Defensoria cae bajo
prohibiciones contempladas en la correspondiente legislacion anti-terrorismo,
Plan podra dar por terminado este Acuerdo de inmediato y sin que medie pago
alguno por indemnizacion o multa a la Defensoria.

La Defensoria debera (y se asegurar4 de que cualquier Parte Relevante con
su actividad realice lo siguiente):
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a) Cumplir con la Politica Anti-Fraudes y Anti-Corrupcién que se encuentre
vigente en Plan, de la cual la Defensoria reconoce que ha recibido una
copia, la ha leido y comprendido;

b) Contar y mantener vigentes durante todo e! plazo de este Acuerdo sus
propias politicas y procedimientos;

c) Reportar prontamente a PLAN cualquier solicitud o exigencia que involucre
cualquier ventaja financiera indebida o de cualquier otro tipo recibida por la
Defensoria en relacién con el desempeio de este Acuerdo.

La Defensoria deberd asegurar que el personal que se encuentre
desempefiando servicios o suministrando bienes de conformidad con este
Acuerdo, no solamente lo hace sobre la base de un contrato escrito que le
impone y asegura de parte de dicha persona términos y condiciones que sean
equivalentes a aquellas impuestas sobre la Defensoria al tenor de esta
clausula. La Defensoria sera considerada responsable por la observancia y
acatamiento de los Términos Relevantes por parte de tales personas, y
asumira compromiso directo ante PLAN por cualquier quebrantamiento de
dichos Términos Relevantes por parte de cualquiera y todos los involucrados.

El incumplimiento de esta cldusula sera considerado como violacién material de
este Acuerdo por parte de la Defensoria, y dicho incumplimiento o violacién
sera considerada como imposible de remediarse (inapelable con respecto a
recursos).

DECIMA NOVENA: DOMICILIO.-

Para efectos de comunicaciones o nofificaciones, las partes sefalan como su
domicilio las siguientes direcciones;

Defensoria Publica:

Calle El Universo E8-115 y Avenida de Los Shyris (edificio Orién) Quito:
teléfono 3815270.

Direcciones electronicas:

Dr. Ermesto Pazmifio: emestop @defensoria.gob.ec;

Dra. Maria Eugenia Castro: mecastro @defensoria.gob.ec.

Plan International:

Avenida Reptblica y 10 de Agoste Quito; teléfono: 022444942,
Direcciones electrénicas:

Rossana Viteri: rossana.viteri @ plan-international.org;

Luis Sanmartin: luis.sanmartin @ planinternacional.org.

VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS..-

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion
del presente contrato, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable
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directo, podran utilizar los métodos alternativos para la solucién de
controversias en el Centro de Mediacién y Arbitraje de la Procuraduria General
del Estado.

VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION.-

En lo que no estuviese estipulado en el presente Convenio, las partes se
remiten a las leyes vigentes sobre la materia en forma expresa. En especial, las
relativas a las obligaciones de cada una de las partes y las prohibiciones
correspondientes.

Las partes declaran que todos los términos, palabras, frases, férmulas y
definiciones, conceptos, derechos vy obligaciones que se estipulan en el
presente Convenio son absolutamente claros y perfectamente conocidos por
ellos, en su sentido y alcance gramatical, seméntico, I6gico, legal y juridico, en
todo cuanto mira al entendimiento de los efectos que estén llamados a producir
las estipulaciones, acuerdos y compromisos que en este Convenio se
establecen.

Libre y voluntariamente, las partes declaran su aceptacion a todo lo estipulado
en el presente Convenio, a cuyas condiciones se someten.

En prueba de su conformidad, las partes firman este convenio, en cinco

ejemplares de un mismo tenor y valor, en la ciudad de Quito, a 77 NOV 2015
Q

b

o
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