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1. OBJETO DEL INFORME

El presente instrumento tiene por objeto poner en conocimiento del
Alcalde Metropolitano y del Concejo Metropolitano de Quito, el informe
emitido por la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, en sesion
No. 21 Ordinaria, realizada el 16 de mayo de 2024, respecto al Proyecto de
“ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION
IV, CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A
LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD”".

2. ANTECEDENTES E INFORMES TECNICOS

2.1 Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DC-MSJL-2023-0092-M, de 04
de septiembre de 2023, la concejala Joselyn Mayorga, en su calidad de
Presidenta de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social,
presenta iniciativa legislativa del proyecto de “ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V,
CAPITULO I1I, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A
LOS PREMIOS A EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD”.

2.2 Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGCM-2023-0802-M, de 12 de
septiembre de 2023, la Dra. Libia Fernanda Rivas Orddfiez, en su
calidad de Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito
procedio con la calificacion del proyecto de ordenanza en mencion y
senald en la parte pertinente lo siguiente: “(...) De lo expuesto se
desprende, que el Proyecto " ORDENANZA METROPOLITANA
REFORMATORIA A LA SECCION 1V, CAPITULO 111, TITULO VII,
LIBRO 113 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS A EN
TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD" cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 322 del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, COOTAD (...) Siendo asi,
en razon de la materia sobre la que versa el proyecto de ordenanza y
de acuerdo con lo expuesto por el proponente en el oficio por medio
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del cual se asume la iniciativa normativa, el proyecto de ordenanza
debe tramitarse en el seno de la Comisiéon de Igualdad, Género e
Inclusion Social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”.

2.3 Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2023-3966-O, de 19 de
septiembre de 2023 , la Dra. Libia Fernanda Rivas Orddfiez , en su
calidad de Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito
convocd por disposicién a la concejala Joselyn Mayorga a Sesion
Ordinaria No. 008 de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion
Social, el dia 21 de septiembre de 2023, para tratar en el segundo punto
del orden del dia lo siguiente: “ (...) 2.- Conocimiento del proyecto
“ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA
SECCION 1V, CAPITULO 111, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
REFERENTE A LOS PREMIOS A EN TEMAS DE GENERO Y
JUVENTUD”; y resolucion respecto de su tratamiento de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucion de Concejo No. C074-
2016.”

24 La Comision de Igualdad Género e Inclusion Social, durante el
desarrollo de la sesion Nro. 008 Ordinaria emitio la Resolucion No. SC-
ORD-008-CIG-02, notificada mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-
2023-3997-0, de 21 de septiembre de 2023, la cual en la parte pertinente
resolvié lo siguiente: “Realizar mesas de trabajo de acuerdo con lo
previsto en la letra b) de la Resolucion de Concejo No. C074-2016 , en
donde se trate el texto ORDENANZA METROPOLITANA
REFORMATORIA A LA SECCION 1V, CAPITULO III, TITULO VII,
LIBRO I3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS A EN
TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD”, con el objeto de recabar las
observaciones de los despachos de las sefioras y los sefiores Concejales
y de las entidades municipales competentes. Adicionalmente, de
acuerdo con lo previsto en la letra b) de la Resolucion C074-2016, se
dispone a la Secretaria General del Concejo publique el texto en
discusion y realice un llamado a la ciudadania a participar a través de
los mecanismos de participacion ciudadana previstos en la norma en
la construccién del proyecto normativo en el sitio web de la municipal
que corresponda y en la pagina de Gobierno Abierto.”
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2.5 Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2023-4387-0O, de 17 de octubre
de 2023 , la Dra. Libia Fernanda Rivas Ordoénez , en su calidad de
Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito convocd por
disposicion a la concejala Joselyn Mayorga a Sesion Ordinaria No. 010
de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, el dia 19 de
octubre de 2023, para tratar en el tercer punto del orden del dia lo
siguiente: “3.- Conocimiento y aprobacion del cronograma para el
tratamiento del proyecto de "ORDENANZA METROPOLITANA
REFORMATORIA A LA SECCION IV, CAPITIULO III, TITULO VII,
LIBRO I3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS
ENTEMAS DE GENERO Y JUVENTUD".

2.6 La Comision de Igualdad Género e Inclusion Social, durante el
desarrollo de la sesion Nro. 010 Ordinaria emiti6 la Resolucion No. SC-
ORD-010-CIG-03, notificada mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-
2023-4436-0O, de 20 de octubre de 2023, la cual en la parte pertinente
resolvio lo siguiente: “Aprobar el cronograma de tratamiento para
primer debate del proyecto de "ORDENANZA METROPOLITANA
REFORMATORIA A LA SECCION IV, CAPITIULO III, TITULO VII,
LIBRO 113 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS A EN
TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD”.

2.7 Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2023-4513-0O, de 27 de octubre
de 2023, la Dra. Libia Fernanda Rivas Ordonez, en su calidad de
Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito convocd por
disposicion a la concejala Joselyn Mayorga a mesa de trabajo No. 003
de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, el dia 31 de
octubre de 2023, para tratar el siguiente punto: “1. Conocimiento y
analisis de las observaciones al texto del proyecto de “ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V,
CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A
LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD”.

2.8 Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2023-4609-O, de 06 de
noviembre de 2023, la Dra. Libia Fernanda Rivas Ordéfez, en su
calidad de Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito
convocd por disposicion a la concejala Joselyn Mayorga a mesa de
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trabajo Nro. 004 de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social,
el dia 07 de noviembre de 2023, para lo siguiente: “1. Recepcion y
andlisis de observaciones al texto del proyecto de “ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V,
CAPITULO 111, TITULO VII, LIBRO 11.3 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A
LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD”.

2.9 Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2023-4700-O, de 13 de
noviembre de 2023, la Dra. Libia Fernanda Rivas Ordénez, en su
calidad de Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito
convocd por disposicion de la concejala Joselyn Mayorga a Sesion
Ordinaria No. 011 de la Comisién de Igualdad, Género e Inclusion
Social, el dia 16 de noviembre de 2023, para tratar en el segundo punto
del orden del dia lo siguiente: “2. Conocimiento de las observaciones y
texto trabajado en mesas de trabajo del proyecto de “ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V,
CAPITULO 111, TITULO VII, LIBRO 1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A
LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD”; y, resolucion
respecto de la solicitud de informes”.

210 La Comisidon de Igualdad Género e Inclusion Social, durante el
desarrollo de la sesiéon Nro. 011 Ordinaria emitié la Resoluciéon No.
SC-ORD-011-CIG-02, notificada mediante Oficio Nro. GADDMQ-
SGCM-2023-4768-O, de 17 de noviembre de 2023, la cual en la parte
pertinente resolvid lo siguiente: “Realizar una mesa de trabajo
conforme lo dispuesto en el articulo 67.59 de Coédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito, para la revision del texto final de
proyecto “ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A
LA SECCION 1V, CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO IL.3 DEL
CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y
JUVENTUD” en el plazo de 5 dias, con la Secretaria de Inclusion Social

,y la Procuraduria Metropolitana”.

211 La Comision de Igualdad Género e Inclusion Social, durante el
desarrollo de la sesién Nro. 011 Ordinaria emiti6 la Resolucion No. SC-
ORD-011-CIG-03, notificada mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-
2023-4767-0O, de 17 de noviembre de 2023, la cual en la parte pertinente
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resolvio lo siguiente: “Solicitar a través de la Secretaria General del
Concejo, que la Secretaria de Inclusién Social, la Direccion
Metropolitana Financiera, Procuraduria Metropolitana remitan en el
término maximo de ocho dias, un informe técnico y juridico respecto
del proyecto de “ORDENANZA METROPOLITANA
REFORMATORIA A LA SECCION 1V, CAPITULO 111, TITULO VI,
LIBRO I3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN
TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD” y su viabilidad”.

2.12 Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2023-4813-O, de 22 de
noviembre de 2023, la Dra. Libia Fernanda Rivas Ordonez, en su
calidad de Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito
convoco por disposicion de la concejala Joselyn Mayorga a mesa de
trabajo Nro. 005 de la Comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social,
el dia 22 de noviembre de 2023, para lo siguiente: “1. “ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V,
CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A
LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD”.

2.13 Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DC-MSJL-2023-0075-O, de 23 de
noviembre de 2023, la concejala Joselyn Mayorga en su calidad de
Presidenta de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social,
remite el texto final del proyecto de "ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V,
CAPITULO 111, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A
LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD”, a
Procuraduria Metropolitana, a la Secretaria de Inclusion Social, y a la
Direccion Metropolitana Financiera, con la finalidad de dar
cumplimiento a la Resolucion No.SC-ORD-011-CIG-03.

2.14 Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2023-1311-O, de 28 de
noviembre de 2023, la Direccion Metropolitana Financiera, da
cumplimiento a la Resolucion No.SC-ORD-011-CIG-03, y en su parte
pertinente senala lo siguiente: “En el ambito de las competencias y
atribuciones de esta Direccion Metropolitana, en el proyecto de
“ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA
SECCION 1V, CAPITIULO I1I, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO
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MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
REFERENTE A LOS PREMIOS A EN TEMAS DE GENERO Y
JUVENTUD” no se contemplan los valores a ser destinados a los
premios en temas de género y juventud: “Manuela Espejo”, "Dolores
Veintimilla de Galindo" y "Para la Comunidad GLBTI", por lo que no
es posible efectuar el respectivo andlisis para poder verificar el impacto
financiero/presupuestario que tendria en los recursos municipales al
aprobar el proyecto de ordenanza antes mencionado”.

215 Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2023-2066, de 30 de
noviembre de 2023, la Secretaria de Inclusion Social da cumplimiento
a la Resolucion No.SC-ORD-011-CIG-03, y en su parte pertinente
sefala lo siguiente: “La Secretaria de Inclusidon Social considera que el
proyecto de “ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA
A LA SECCION 1V, CAPITULO 1II, TITULO VII, LIBRO IL3 DEL
CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y
JUVENTUD”, es viable tomando en cuenta las observaciones
realizadas”.

2,16 Mediante Memorando Nro. GADDMQ-PM-2023-4523-M, de 11 de
diciembre de 2023, la Procuraduria Metropolitana da cumplimiento a
la Resolucion No.SC-ORD-011-CIG-03, y en su parte pertinente sefiala
lo siguiente: “En virtud del andlisis precedente, se determina que
conforme el articulo 87, letra a) del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, es competencia del
Concejo Metropolitano ejercer la facultad normativa; por lo que, se
reconoce dentro de sus competencias, conocer y resolver respecto del
Proyecto “ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A
LA SECCION 1V, CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO IL.3 DEL
CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y
JUVENTUD” de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2, del
Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito; y, cuyo
tratamiento se encuentra ejecutdndose ante la Comision de Igualdad,
Género e Inclusion Social conforme el procedimiento previsto en el
articulo 67.62 de la Resolucion No.063 — 2023 de 06 de noviembre de
2023”.
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2.17 Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGCM-2023-1186-M, de 17
de diciembre de 2023, la Dra. Libia Fernanda Rivas Ordénez , en su
calidad de Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito
convoco por disposicion de la concejala Joselyn Mayorga a Sesion
Extraordinaria No. 006 de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion
Social, el dia 18 de diciembre de 2023, para tratar en el primer punto
del orden del dia lo siguiente: 1.- Conocimiento de los informes
técnicos y  juridicos del proyecto de “ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V,
CAPITULO 111, TITULO VII, LIBRO 1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A
LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD” solicitados
mediante resolucion No. SC-ORD-011-CIG-03, de la Comision de
Igualdad, Género e Inclusidon Social; y, resolucién al respecto”. La
sesion no se instalo por falta de quérum.

2.18 Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DC-MSJL-2023-0105-O de 19 de
diciembre de 2023, la concejala Joselyn Mayorga , en su calidad de
Presidenta de la comision solicitd lo siguiente a Procuraduria
Metropolitana: “Con el objeto de que se sirva en verificar si es
juridicamente viable que mediante una ordenanza metropolitana se fije
un estimulo econémico como beneficio de los premios, considerando
que este recurso no esta destinado al sector salud, al sector educacion,
a la educacién superior; y a la investigacidn, ciencia, tecnologia e
innovacidn, y, por tanto, esta prohibido crear una pre asignacion por
la Constitucion de la Republica del Ecuador; y, por tanto la asignacion
de recursos para un estimulo econdmico dependera de la
disponibilidad presupuestaria y de los proyectos propuestos por las
entidades municipales correspondientes para cada ejercicio

econdmico.”

2.19 Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGCM-2023-1202-M, de 21
de diciembre de 2023, la Dra. Libia Fernanda Rivas Ordoéfiez , en su
calidad de Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito
convoco por disposicion a la concejala Joselyn Mayorga a Sesion
Extraordinaria No. 007 de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion
Social, el dia 22 de diciembre de 2023, para tratar en el primer punto
del orden del dia lo siguiente: “1.- Conocimiento de los informes
técnicos y  juridicos del proyecto de “ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V,
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CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO I3 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A
LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD” solicitados
mediante resolucion No. SC-ORD-011-CIG-03, de la Comision de
Igualdad, Género e Inclusion Social; y, resolucion al respecto”.

2.20 Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DC-RCMF-2023-0041-M,
de 21 de diciembre de 2023, la concejala Fernanda Racines Corredores,
remite sus observaciones al proyecto de ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V,
CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL. CODIGO MUNICIPAL
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A
LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD.

2.21 Mediante Memorando Nro. GADDMQ-PM-2023-4743-M, de 22 de
diciembre de 2023 remite la ampliacidn al criterio juridico y sefala lo
siguiente: “En consideracion a los argumentos esgrimidos, esta
Procuraduria se pronuncia respecto al requerimiento efectuado a
través del oficio Nro. GADDMQ-DC-MSJL-2023-0105-O de 19 de
diciembre de 2023: 5.1. La normativa vigente determina que previo a
la emision de nueva normativa, la cual contenga comprometimiento de
recursos publicos, es necesario identificar y establecer la fuente de
financiamiento. 5.2. En el caso materia de la consulta, no solo que es
oportuno el establecer la fuente de financiamiento, sino que también se
vuelve imperante el fijar la cuantia del premio y para ello se debera
contar con la motivacidén técnica y financiera que respalde el valor
determinado. 5.3. Finalmente, es importante mencionar que previo al
otorgamiento de reconocimientos econdémicos para los premios de
género y juventud, se deberd contar con la disponibilidad
presupuestaria correspondiente de acuerdo a lo establecido en el 116
del Cédigo de Planificaciéon y Finanzas Publicas, en concordancia con
el articulo 166 del COOTAD. 5.4. Esta Procuraduria Metropolitana no
se pronuncia respecto de la conveniencia o no de los aspectos técnicos
contenidos en el proyecto propuesto, por no ser de su competencia.
5.5. Lo expuesto en este documento es de cardcter informativo, siendo
responsabilidad de los érganos competentes, adoptar las decisiones
que consideren oportunas, a fin de velar por el bienestar institucional
y sus recursos; ejecutando no solo lo expresamente definido en las
normas aplicables, sino también en todo aquello que sea necesario para
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el cumplimiento de sus funciones, conforme lo previsto en el articulo

67 del Cédigo Organico Administrativo”.

222 La Comisidon de Igualdad Género e Inclusion Social, durante el
desarrollo de la sesién Nro. 007 Extraordinaria emitid la Resolucion
No. SC-EXT-007-CIG-01, notificada mediante Oficio Nro. GADDMQ-
SGCM-2023-5083-O, de 23 de diciembre de 2023, la cual en la parte
pertinente resolvio lo siguiente: “Solicitar a la Secretaria General del
Concejo elabore el proyecto de informe de Comisién para primer
debate del proyecto de “ORDENANZA METROPOLITANA
REFORMATORIA A LA SECCION 1V, CAPITULO III, TITULO VII,
LIBRO IL3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN
TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD” en el término maximo de 2 dias”.

2.23 Durante el desarrollo de la Sesion Nro. 008 Extraordinaria de la
Comision de Igualdad, Género e Inclusién Social se resolvid “Aprobar
el informe de comision No. IC-ORD-CIG-2023-005, para que el Concejo
Metropolitano de Quito conozca en Primer Debate, el proyecto de
“ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA
SECCION 1V, CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO I.3 DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y
JUVENTUD”;

224 En la sesiéon No.47 Ordinaria del Concejo Metropolitano de Quito,
de fecha 23 de enero de 2024, fue conocido en primer debate el proyecto
de “ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA
SECCION IV, CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL. CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y
JUVENTUD”;

2.25 Mediante oficio Nro. GADDMQ-DC-CAD]J-2024-0030-O, de 23 de
enero de 2024, el concejal Dario Cahuefias remite sus observaciones
respecto del proyecto de “ORDENANZA METROPOLITANA
REFORMATORIA A LA SECCION 1V, CAPITULO III, TITULO VII,
LIBRO IL3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN
TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD”;
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2.26 Mediante oficio Nro. GADDMQ-DC-GREC-2024-0046-O, de 26 de
enero de 2024. La concejala Estefania Grunauer remite sus
observaciones respecto del proyecto de “ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V,
CAPITULO 111, TITULO VII, LIBRO 11.3 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A
LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD”;

2.27 Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2024-0614-O, de 05 de
marzo de 2024, el Ab. Pero Cornejo en su calidad de Prosecretario
General del Concejo Metropolitano de Quito convoco por disposicion
a la concejala Joselyn Mayorga a Sesion No. 016 Ordinaria de la
Comision de Igualdad, Género e Inclusién Social, el dia 07 de marzo
de 2024, para tratar en el segundo punto del orden del dia lo
siguiente:”2.-Continuacion del tratamiento del proyecto de
“ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA
SECCION 1V, CAPITULO 111, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y
JUVENTUD”; y, resolucion al respecto”;

2.28 Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0343, de 07 de
marzo de 2024, la Mgs. Maria Belén Proano, en su calidad de Secretaria
de Inclusion Social remite observaciones al proyecto de
“ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA
SECCION 1V, CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y
JUVENTUD”;

229 La Comision de Igualdad Género e Inclusion Social, durante el
desarrollo de la sesiéon Nro. 016 Ordinaria emitié la Resoluciéon No.
SGC-ORD-016-CIG-002-2024, notificada mediante Oficio Nro.
GADDMQ-SGCM-2024-0690-O, de 11 de marzo de 2024, la cual en la
parte pertinente resolvio lo siguiente: “Solicitar a través de la Secretaria
General del Concejo, a la Secretaria de Inclusion Social, en el término
maximo de cinco dias, remita un informe, el cual, analice la pertinencia
de las observaciones planteadas por los Concejales y, emitan los
aportes que consideren pertinentes”.
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230 La Comision de Igualdad Género e Inclusion Social, durante el
desarrollo de la sesion Nro. 016 Ordinaria emitié la Resolucion No.
SGC-ORD-016-CIG-003-2024, notificada mediante Oficio Nro.
GADDMQ-SGCM-2024-0689-O, de 11 de marzo de 2024, la cual en la
parte pertinente resolvio lo siguiente: “Procesar las observaciones del
proyecto de “ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA
A LA SECCION 1V, CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO II.3 DEL
CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y
JUVENTUD”, en mesas de trabajo, la cual, serd convocada por
Presidencia, una vez que cuente con el informe de la Secretaria de
Inclusion Social”;

2.31 Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2024-0830-O, de 22 de
marzo de 2024, la Dra. Libia Rivas en su calidad de Secretaria General
del Concejo Metropolitano de Quito convocd por disposicién a la
concejala Joselyn Mayorga a mesa de trabajo No. 006 de la Comision
de Igualdad, Género e Inclusién Social, el dia 26 de marzo de 2024, para
tratar como punto en el orden del dia lo siguiente:” 1. "Procesar las
observaciones del proyecto de “ORDENANZA METROPOLITANA
REFORMATORIA A LA SECCION 1V, CAPITULO 111, TITULO VII,
LIBRO I3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN
TEMAS DE GENERO'Y JUVENTUD”, en mesas de trabajo, la cual, sera
convocada por Presidencia, una vez que cuente con el informe de la
Secretaria de Inclusion Social”.

2.32 Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2024-0402, de 18 de
marzo de 2024, la Mgs. Maria Belén Proano, en su calidad de Secretaria
de Inclusién Social, da cumplimiento Resolucién No. SGC-ORD-016-
CIG-002-2024.

2.33 Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2024-1215-0O, de 30 abril de
2024, la Dra. Libia Rivas en su calidad de Secretaria General del
Concejo Metropolitano de Quito convoco por disposicidn a la concejala
Joselyn Mayorga a Sesion No. 020 Ordinaria de la Comisién de
Igualdad, Género e Inclusién Social, el dia 02 de mayo de 2024, para
tratar en el tercer punto del orden del dia lo siguiente:”3.-
Continuacion del tratamiento del proyecto de “ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V,
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CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO II.3 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A
LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD”; para
segundo debate”;

234 La Comision de Igualdad Género e Inclusién Social, durante el
desarrollo de la sesién Nro. 020 Ordinaria emitié la Resolucion No.
SGC-ORD-020-CIG-001-2024, notificada mediante Oficio Nro.
GADDMQ-5GCM-2024-1306-O, de 07 de mayo de 2024, la cual en la
parte pertinente resolvio lo siguiente: “Solicitar a la Secretaria General
del Concejo Metropolitano elabore el borrador de informe de la
Comision de Igualdad, Genero, e Inclusidn Social, que recomienda al
Concejo Metropolitano la aprobacion en segundo debate del proyecto
de “ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA
SECCION IV, CAPITULO I1I, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y
JUVENTUD "y autorizar a la secretaria de la comision que realice la
actualizacion pertinente segtin la altima codificacion”.

235 Durante el desarrollo de la Sesiéon Nro. 021 Ordinaria de la
Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social se resolvid: “Aprobar
el Informe No. IC-ORD-CIG-2024-003 de la Comisién de Igualdad,
Género e Inclusion Social, para que el Concejo Metropolitano de Quito,
conozca y apruebe en SEGUNDO DEBATE el proyecto de
“ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA
SECCION IV, CAPITULO 111, TITULO VII, LIBRO 1.3 DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y
JUVENTUD””.

3. BASE NORMATIVA:
Constitucion de la Republica del Ecuador
“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de

una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
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coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacidn, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

“Art. 238.- Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningtin caso el ejercicio de la

autonomia permitird la secesion del territorio nacional”;

“Art. 240.- Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones,
distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades
legislativas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.
Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias.

Todos los gobiernos autéonomos descentralizados ejerceran facultades
ejecutivas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.”

“Art. 254.- Cada distrito metropolitano autonomo tendrd un concejo
elegido por votacidén popular. La alcaldesa o alcalde metropolitano sera su
maxima autoridad administrativa y presidirda el concejo con voto

dirimente.

Los distritos metropolitanos auténomos estableceran regimenes que
permitan su funcionamiento descentralizado o desconcentrado”;

“Art. 266.- Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos
ejerceran las competencias que corresponden a los gobiernos cantonales y
todas las que sean aplicables de los gobiernos provinciales y regionales,
sin perjuicio de las adicionales que determine la ley que regule el sistema
nacional de competencias”

Art. 425.- El orden jerdrquico de aplicacion de las normas sera el siguiente:
La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes
organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas

distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
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resoluciones; y los demads actos y decisiones de los poderes publicos.

En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte
Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y
servidoras y servidores publicos, lo resolveran mediante la aplicacion de
la norma jerarquica superior.

Lajerarquia normativa considerara, en lo que corresponda, el principio de
competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de
los gobiernos auténomos descentralizados

El Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion
(COOTAD)

“Art. 5.- Autonomia. - La autonomia politica, administrativa y financiera
de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales
prevista en la Constitucion de la Republica del Ecuador comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse
mediante normas y organos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion
de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia
se ejercera de manera responsable y solidaria (...)";

“Art. 7.- Facultad normativa. - Para el pleno ejercicio de sus competencias
y de las facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce
a los consejos regionales y provinciales concejos metropolitanos y
municipales, la capacidad para dictar normas de caracter general a través
de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su
circunscripcion territorial.

El ejercicio de esta facultad se circunscribira al ambito territorial y a las
competencias de cada nivel de gobierno, y observara lo previsto en la
Constitucion y la Ley. (...)";

“Art. 29.-Funciones de los gobiernos auténomos descentralizados. - El
ejercicio de cada gobierno auténomo descentralizado se realizard a través

de tres funciones integradas:

a) De legislacion, normatividad y fiscalizacion;
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b) De ejecucién y administracion; y,
c) De participacion ciudadana y control social.”;

“Art. 53.-Naturaleza juridica. - Los gobiernos autéonomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran integrados
por las funciones de participacién ciudadana; legislacion y fiscalizacidn;
y, ejecutiva previstas en este Codigo, para el ejercicio de las funciones y
competencias que le corresponden.

La sede del gobierno auténomo descentralizado municipal sera la
cabecera cantonal prevista en la ley de creacion del cantén”;

“Art. 57.- Atribuciones del concejo municipal. - Al concejo municipal le
corresponde: (...) a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias
de competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal,
mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos vy
resoluciones; (...)"”;

“Art. 87.- Atribuciones del Concejo Metropolitano. - Al Concejo
Metropolitano le

a

corresponde...” “...d) Expedir acuerdos o resoluciones en el &mbito de sus
competencias para regular temas institucionales especificos o reconocer

derechos particulares; ...”
Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito

“Articulo 28.- Comisiones del Concejo del Distrito Metropolitano de
Quito. - Las comisiones del Concejo Metropolitano son entes asesores del
Cuerpo Edilicio, conformados por concejalas y concejales metropolitanos,
cuya principal funcidén consiste en emitir informes para resolucion del
Concejo Metropolitano sobre los temas puestos en su conocimiento”;

“Articulo 29.- Ejes estratégicos. - Las comisiones del Concejo
Metropolitano se fundamentan en los cuatro ejes estratégicos de la
Administracion Metropolitana: (...) 2. Eje social: Que promueva una
sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social
y cultural, que construya una cultura de paz entre sus habitantes, con
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acceso a una mejor calidad de vida en educacion, salud, seguridad,
cultura, recreacion y demas”;

“Articulo 30.- Comisiones permanentes. - Son comisiones permanentes
del Gobierno Autéonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, las siguientes: (...) 2.- Eje social: a) Comisién de Salud; b) Comisién
de Educacion y Cultura; c¢) Comisién de Deporte y Recreacion; d)
Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social; y, e) Comision de
Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gestion de Riesgos”;

“Articulo 31.- Ambito de las comisiones. - Los deberes y atribuciones de
las comisiones, son las determinadas en la normativa nacional y
metropolitana vigente dentro de su ambito de accion correspondiente,
detallado a continuacion: Para el ejercicio de la facultad legislativa, cada
una de las comisiones podra coordinar con los actores relacionados con
sus ambitos. (...) Eje social: d) Comision de Igualdad, Género e Inclusiéon
Social: Estudiar, elaborar y proponer al Concejo proyectos normativos con
enfoque de género, generacional y étnico, proyectos que persigan la
ejecucion de las politicas migratorias encaminadas a la atencidn,
proteccion, y desarrollo de los migrantes que retornen y se radiquen en el
Distrito, y velar porque en la normativa metropolitana se incluyan estos y
otros enfoques de inclusion social. De conformidad con sus atribuciones y
competencias coordinard con los Consejos para la Igualdad de acuerdo

con la normativa vigente”;

“Articulo 43.- Deberes y atribuciones de las comisiones permanentes. -
Las comisiones permanentes tienen los siguientes deberes y atribuciones
de acuerdo con la naturaleza especifica de sus funciones:

a) Emitir informes para resolucion del Concejo Metropolitano sobre
proyectos de ordenanza de su competencia, acuerdos, resoluciones o sobre
los temas puestos en su conocimiento, a fin de cumplir las funciones y
atribuciones del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;

b) Conocer y examinar los asuntos que le sean propuestos por el alcalde o
alcaldesa, emitir conclusiones, recomendaciones e informes a que haya
lugar, cuando sea el caso;

¢) Realizar inspecciones in situ a los lugares o inmuebles cuyo tramite se

encuentre en estudio o analisis de la comision cuando el caso lo amerite o
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convocar a mesas de trabajo con la participacion del personal técnico y
legal que considere conveniente a fin de expedir el informe respectivo al
Concejo, para lo cual la presidenta o presidente de la comisidén designara
al funcionario responsable de realizar el informe de inspeccion o mesa de
trabajo, segin corresponda; y,

d) Cumplir con las demds atribuciones y deberes establecidos en la ley y

la normativa metropolitana”;

“Articulo  67.14.- Intervencion de funcionarios. - Dentro del
procedimiento legislativo, la presidenta o presidente de la comision podra
requerir la participacion de las y los funcionarios metropolitanos de
manera puntual en los casos en los que se requiera su intervencion o
criterio técnico sobre el aspecto especifico que se vaya a tratar en la
respectiva sesion o mesa de trabajo.

Las y los funcionarios metropolitanos y demas personas convocadas para
la sesién tendran la obligacién de concurrir a las sesiones con toda la
documentacion relativa a los asuntos a tratarse en el orden del dia, dentro
del dmbito de sus competencias. La informacion y documentacion de las
y los funcionarios metropolitanos debera ser entregada a la Secretaria del
Concejo con por lo menos 24 horas de anticipacion en el caso de las
sesiones ordinarias y una hora de anticipacion en el caso de las sesiones

extraordinarias, para efectos de su revision y analisis.

Los funcionarios metropolitanos y demds personas convocadas podran
delegar a otro funcionario a la comparecencia, quien deberd tener la
capacidad de decisién, para lo cual informaran de manera oportuna a la
comision”.

“Articulo 67.16.- Expedientes e informes. - Los proyectos de informe de
los proyectos de ordenanzas o resoluciones serdn elaborados por la
Secretaria General del Concejo, por solicitud del presidente o presidenta
de la comision y se deberan adjuntar a la convocatoria de sesion, para su
correspondiente revision, inclusion de observaciones, aprobaciéon y

suscripcion.

Una vez aprobado, las concejalas y concejales no podrdn retener un
expediente o informe para su suscripcion por mas de 48 horas, salvo
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fuerza mayor debidamente comprobada y justificada ante el presidente o
presidenta de la comision.

En caso de presentarse informe de minoria, este debera ser redactado por
el o los proponentes del informe y una vez suscrito, serd puesto en
conocimiento de la Secretaria del Concejo”;

“Articulo 67.17.- Contenido de los informes.- Los informes contendran
el nombre de la comisién, fecha, miembros de la comisién, objeto, el
detalle de los antecedentes, la relacion cronologica de los hechos, el
fundamento juridico y técnico, resumen de las observaciones presentadas
por las y los concejales y por la ciudadania, andlisis y razonamiento
realizado por los miembros de la comision, las recomendaciones y
conclusiones, resolucion y certificacion de la votacion, nombre y firma de
las y los concejalas que suscriben el informe, que serviran de base para que
el Concejo o el alcalde o alcaldesa tomen una decision”.

“Articulo 67.62.- Informes técnicos. - Para sustentar el proyecto de
ordenanza, la comision solicitara a través de la Secretaria General, la
emision de los informes técnicos que sean menester respecto al texto del

proyecto de ordenanza.

Conforme el articulo 166 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, en el caso de iniciativas normativas que
generen obligaciones financiadas con recursos de la municipalidad, se
contara con los informes técnicos que identifiquen la fuente de

financiamiento correspondiente.

Las y los responsables de las dependencias municipales dispondran de un
término de 8 dias para emitir dichos informes contados desde la
notificacion del requerimiento. Dicho término podrd ampliarse por un
término de 8 dias adicionales, en casos excepcionales, previo pedido
debidamente justificado de la o el funcionario responsable.

En el evento de que las y los responsables de las dependencias técnicas
que forman parte del ejecutivo municipal no emitieran los informes
requeridos en el término establecido, y no hayan solicitado la prorroga
respectiva, la comision establecerd un término perentorio para la
presentacion de los informes correspondientes. En caso de
incumplimiento se pondra en conocimiento del alcalde o alcaldesa.
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Para el procesamiento de la informacion y observaciones contenidas en los
informes técnicos, el presidente o presidenta de la comision convocara a
las sesiones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con la finalidad de
elaborar un texto definitivo del proyecto normativo”;

“Articulo 67.63.- Informe de primer debate. - Las comisiones tendran un
plazo maximo de noventa dias, contado a partir de la fecha de notificacion
de la calificacion por parte de la Secretaria General del Concejo, para la
emision del informe de primer debate con sus antecedentes, conclusiones,
y recomendaciones, mismos que serdn puestos a consideracion del

Concejo Metropolitano.

Dentro del referido plazo, se considerara un tiempo no menor a los quince
primeros dias, para que las y los concejales y la ciudadania directamente
o por intermedio de un concejal o concejala, presenten sus observaciones
por escrito al presidente o presidenta de la comision o soliciten ser
recibidos en comision general. En ningtin caso, la comisién emitira su
informe en un plazo menor a veinte dias.

Las comisiones, atendiendo a la naturaleza y complejidad del proyecto de
ordenanza, podran resolver con el voto de la mayoria simple, por una sola
vez, una prorroga de hasta cuarenta y cinco dias plazo para presentar el

informe.

La Secretaria General preparard el proyecto de informe para conocimiento
y aprobacion de la comision con el voto de la mayoria simple de sus
integrantes. Una vez aprobado el informe, serd suscrito por los miembros

de la comision dentro de un término maximo de hasta tres dias.

Cuando las y los concejales se aparten del voto de mayoria podran
presentar informes de minoria. En caso de presentarse informe de minoria,
este deberd ser redactado por los proponentes del informe y puesto en
conocimiento de la Secretaria del Concejo.

Una vez aprobado el informe de primer debate, la Secretaria General lo
pondra en conocimiento del alcalde o alcaldesa y de las y los concejales.

Si el proyecto de ordenanza requiere una consulta prelegislativa, el tramite
no se sujetara a los plazos previstos en el presente articulo”;
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“Articulo 67.64.- Inclusion del informe para primer debate en el Pleno
del Concejo. - Emitido el informe para primer debate ante el Pleno del
Concejo Metropolitano, la Secretaria General notificara al alcalde o
alcaldesa de su contenido, quien lo incluird en el orden del dia de una

sesion ordinaria o extraordinaria del Concejo.

De existir informe o informes de minoria, se remitiran con la convocatoria,

de manera conjunta con los de mayoria”;

“Articulo 67.65.- Primer debate en el Pleno del Concejo. - El dia de la
sesion, primero intervendra el o la ponente designada por la comision,

quien expondra el informe por un tiempo maximo de quince minutos.

Luego de la intervencién del o la ponente del informe, cada uno de los
integrantes del Concejo Metropolitano podran solicitar la palabra hasta
por dos ocasiones durante un tiempo maximo de 10 minutos en la primera
ocasion y de 5 minutos en la segunda.

Concluido el debate, el alcalde o la alcaldesa o quien presida la sesion
declarard que el proyecto de ordenanza ha sido conocido en primer
debate.

El proyecto de ordenanza regresara a la comision para la elaboracion del
informe de segundo debate, aun cuando no se hubiere presentado
observaciones por parte de las y los concejales”;

“Articulo 67.69.- Elaboracion del informe de segundo debate. - Luego del
primer debate ante el Pleno del Concejo Metropolitano, la Secretaria
General en un plazo maximo de 4 dias, remitira a la presidencia de la
comision las observaciones realizadas durante la sesion, con identificacion
de sus autores. Dentro del mismo plazo, las y los concejales y la ciudadania
o0 sus organizaciones, podran hacer llegar a la presidencia de la comision,

por escrito, nuevas observaciones.

Las observaciones formuladas en el primer debate deberan ser procesadas

por la comision.

Para el procesamiento de las observaciones del primer debate, el

presidente o presidenta de la comision, en la siguiente reunion ordinaria
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de la misma, incluird este punto en el orden del dia, y en la sesién podra
solicitar la conformacion de mesas de trabajo para este fin.

Las comisiones tendrdn un plazo maximo de noventa dias, contado a
partir del cierre de la sesion del Pleno del Concejo, para la emision del
informe de segundo debate con sus antecedentes, conclusiones, y
recomendaciones, mismos que serdn puestos a consideracién del Concejo

Metropolitano.

Las comisiones, atendiendo a la naturaleza y complejidad del proyecto de
ordenanza, podran resolver con el voto de la mayoria simple, por una sola

vez, la prorroga que consideren necesaria, para presentar el informe.

El proyecto de informe de segundo debate serd elaborado por la Secretaria
o Secretario General del Concejo o su delegado o delegada y se debera
adjuntar a la convocatoria a sesion, para su correspondiente revision,

inclusién de observaciones, aprobacion y suscripcion

Para su aprobacion, se requiere el voto de la mayoria simple de sus

integrantes.

Una vez aprobado el informe, serd suscrito por los miembros de la
comision dentro de un término maximo de hasta tres dias.

Una vez aprobado el informe de segundo debate, la Secretaria General lo
pondra en conocimiento del alcalde o alcaldesa y de las y los concejales.”;

“Articulo 67.70.- Segundo debate en el Pleno del Concejo. - Una vez
emitido el informe de segundo debate, para conocimiento del Pleno del
Concejo Metropolitano, el alcalde o alcaldesa, lo incluira en el orden del
dia de una sesién ordinaria o extraordinaria del Concejo.

El dia de la sesion, primero intervendra el o la ponente del informe
designado por la comision, quien expondra el informe de la comision por
un tiempo maximo de quince minutos.

Luego de la intervencion de la o el ponente, en la que se sefalardn las
observaciones acogidas del primer debate, identificando los autores o
autoras de las mismas, o dando las razones en caso de no haber sido
acogidas, cada uno de los integrantes del Concejo Metropolitano, podran
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solicitar la palabra hasta por dos ocasiones durante un tiempo maximo de
10 minutos en la primera ocasién, y de 5 minutos en la segunda.

Durante el segundo debate el o la ponente del informe recogera las
observaciones realizadas por el alcalde o alcaldesa y las y los concejales.

En caso de que el proyecto amerite cambios, la o el ponente solicitara al
alcalde o alcaldesa, la suspension del punto del orden del dia hasta por
sesenta minutos, a fin de que las y los concejales miembros de la comision

analicen la incorporacion de los cambios sugeridos.

En caso de resultar insuficiente el tiempo solicitado, la o el ponente
solicitara al alcalde o alcaldesa un tiempo adicional, para la presentacion
del texto final; en cuyo caso, el presidente o presidenta de la comision,
convocara a la comision para que, en una sola sesidn, analice y apruebe el
texto final de votacion sugerido, el mismo que serd entregado al alcalde o
alcaldesa, en el plazo maximo de ocho dias desde el cierre de la sesion del
Concejo Metropolitano.

Una vez que el presidente o presidenta de la comisidn, le notifique al
alcalde o alcaldesa con el texto final de votacidn, lo incluira como punto
del orden del dia de una sesion ordinaria o extraordinaria del Concejo
Metropolitano.

Durante la sesion del Pleno del Concejo Metropolitano, la o el ponente,
expondrd los cambios realizados al texto del proyecto de ordenanza,
previo a la votacion.

En el caso de que en la comisidén no se obtenga la mayoria simple para
aprobar o improbar los cambios en el plazo determinado de ocho dias, la
o el ponente tendra la potestad de presentar el texto final de votacion
directamente al Concejo Metropolitano.

Una vez finalizada la intervencion de la o el ponente y sin debate, se
sometera votacion el texto final”.

“Art. 705- Definicion. - Premio es una recompensa o estimulo que se otorga
a cualquier persona por sus cualidades en cualquier actividad. Es un

estimulo simbdlico en congratulacion a su esfuerzo”.
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“Art.706.- Anualmente el Concejo Metropolitano de Quito, previo informe
de las Comisiones Metropolitanas respectivas, otorgara premios de
caracter honorifico, que podran estar acompanados de un reconocimiento
econdémico simbdlico determinado por la Corporacion Edilicia, cuyos
montos serdn determinados conforme el ordenamiento juridico nacional y
metropolitano, previo informe del 6rgano rector competente en materia
de las finanzas metropolitanas y de acuerdo al presupuesto anual de la
Municipalidad, a personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
que, durante el afno precedente, se hubieren destacado por sus actividades
en beneficio de la ciudad y del pais”.

En cualquier caso, se presentara la hoja de vida del aspirante o la
documentacion a través de la cual se justifique otorgar el premio. Los
premios seran otorgados por el Concejo Metropolitano de Quito, a
candidatos planteados por iniciativa de sus miembros, de su Comision de
Mesa o de personas naturales o juridicas de fuera del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito. Para que un premio pueda ser entregado
se requerira de por lo menos tres candidatos, caso contrario el premio sera
declarado desierto”.

“Art 708.- Los premios que concede el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito se detallan en las siguientes secciones”.

4. ANALISIS Y RAZONAMIENTO:

La Constitucion de la Republica del Ecuador y el Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, establecen que los
gobiernos autonomos descentralizados municipales son personas juridicas de
derecho publico que gozan de autonomia politica, administrativa y financiera, y
que a través de la autoridad ejecutiva y el 6rgano legislativo puedan realizar los
actos que les fueren necesarios para el cumplimiento de sus fines y funciones

esenciales.

Es deber del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, consolidar un
sentido de justicia y equidad desde los diversos espacios de la sociedad, los
cuales, se han convertido en el pilar fundamental y el empuje para poder ejercer
la democracia, en ese sentido, se busca premiar aquellas personas que por su
esfuerzo y constante lucha encaminan a esta Ciudad en una direccidon enfocada
en la inclusién social y participacion ciudadana.
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El Concejo Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito, otorga
anualmente premios en temas relacionadas con actividades de promocion de
derechos y liderazgo juvenil, sin embargo, la normativa metropolitana actual,
mantiene vacios con respecto a su proceso de seleccidn, generando desconfianza
y, por tanto, ocasiona que la ciudadania evite participar en estos Premios.

En ese sentido, el érgano legislativo del gobierno auténomo descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito en aras de garantizar el derecho a la seguridad
juridica, que establece la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas
y aplicadas por las autoridades competentes propone este proyecto de
ordenanza.

4.1 Observaciones

Durante el debate del Proyecto de Ordenanza objeto del presente informe la
Presidenta de la Comision la Concejala Joselyn Mayorga solicité que se
modifique el nombre, para que finalmente quede el siguiente: “ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION IV, CAPITULO III,
TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE
GENERO Y JUVENTUD”,

En las mesas realizadas por la comision se trabajoé conjuntamente con las y los
delegados de las y los integrantes de la comision, asi como con los delegados de
las entidades competente el texto final del proyecto de “ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V, CAPITULO III,
TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE
GENERO Y JUVENTUD”, y se acogieron todas las observaciones realizadas por

los mismos.

Se acogieron las observaciones realizadas por la concejala Fernanda Racines
Corredores remitidas mediante Memorando Nro. GADDMQ-DC-RCMF-2023-
0041-M, de 21 de diciembre de 2023, en el cual se solicita cambiar la palabra
“Resolucion” por “Acuerdo” en los Articulos innumerados titulados: Tramite y
del Informe. También solicité afiadir los apellidos maternos en: el PARAGRAFO
I. DEL PREMIO “MANUELA ESPEJO” y en el PARAGRAFO 11, DEL PREMIO
“DOLORES VEINTIMILLA”, Aldaz y Carrion respectivamente.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-PM-2023-4743-M, de 22 de diciembre de
2023 remite la ampliacidn al criterio juridico y sefiala lo siguiente:
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En consideracién a los argumentos esgrimidos, esta Procuraduria se pronuncia respecto
al requerimiento efectuado a través del oficio Nro. GADDMQ-DC-MSJL-2023-0105-O de
19 de diciembre de 2023:

5.1. Lanormativa vigente determina que previo a la emisiéon de nueva normativa, la cual
contenga comprometimiento de recursos publicos, es necesario identificar y establecer la
fuente de financiamiento.

5.2. En el caso materia de la consulta, no solo que es oportuno el establecer la fuente de
financiamiento, sino que también se vuelve imperante el fijar la cuantia del premio y para
ello se debera contar con la motivaciéon técnica y financiera que respalde el valor
determinado.

5.3. Finalmente, es importante mencionar que previo al otorgamiento de reconocimientos
economicos para los premios de género y juventud, se debera contar con la
disponibilidad presupuestaria correspondiente de acuerdo a lo establecido en el 116 del
Codigo de Planificacién y Finanzas Publicas, en concordancia con el articulo 166 del
COOTAD.

5.4. Esta Procuraduria Metropolitana no se pronuncia respecto de la conveniencia o no
de los aspectos técnicos contenidos en el proyecto propuesto, por no ser de su

competencia.

5.5. Lo expuesto en este documento es de caracter informativo, siendo responsabilidad
de los 6rganos competentes, adoptar las decisiones que consideren oportunas, a fin de
velar por el bienestar institucional y sus recursos; ejecutando no solo lo expresamente
definido en las normas aplicables, sino también en todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones, conforme lo previsto en el articulo 67 del Cddigo
Organico Administrativo.

4.2. Debate al interior de la Comision

En la Sesiéon Ordinaria No. 21 de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion

Social,
jueves

convocada mediante GADDMQ-SGCM-2024-0968-M y realizada el dia
16 de mayo de 2024, de forma presencial en la sala de sesiones No. 02 de

la Secretaria General del Concejo se traté como punto tres (3) del orden del dia:
“Conocimiento y resolucién respecto del Informe de Comisién para segundo
debate del proyecto de “ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA

A LA

SECCION 1V, CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO II.3 DEL CODIGO

MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD””. En
este sentido, se realiz9 el siguiente debate entre las y los Concejales miembros de
la Comisidn:
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La Presidenta de la Comisién, Concejala Joselyn Mayorga, indica que se ha
integrado el Articulo Primero, con el fin de sustituir el articulo 722 del Cédigo
Municipal por el siguiente texto:

Articulo 722.- Premios a la Musica Académica y Popular. - E1 Concejo Metropolitano de
Quito, previo informe de la Comision competente en materia de educacién y cultura,
otorgara cada afio sendos premios a las mejores piezas y obras musicales nacionales
presentadas o producidas por primera vez en el transcurso del afio, para incentivar y
reconocer el trabajo intelectual, la creacion y el aporte a la ciencia y la cultura.

Las postulaciones para estos premios deberdan ser presentadas con el apoyo de un
miembro del Concejo Metropolitano, una organizacion social legalmente constituida, la
empresa que produjo la obra o por un grupo de personas proponentes. Para que un
premio pueda ser entregado se requerird la presentacién de por lo menos tres candidatos,
caso contrario el premio sera declarado desierto.

Estos premios se entregaran el 1 de diciembre de cada afio con ocasion del dia de la
interculturalidad quitefia, salvo el premio “A lo mejor de mis bandas nacionales”, y seran
tramitados por el érgano rector competente en materia de cultura. Estos premios son los
siguientes:

a. Premio “Sixto Maria Duran”: A la mejor produccion de musica académica.

b. Premio “Luis Alberto Valencia”: A la mejor produccion de musica popular ecuatoriana.
c. Premio “A lo mejor de mis Bandas Nacionales”: El Concejo Metropolitano de Quito
otorgara cada afio este premio a lo mejor de la musica juvenil ecuatoriana de cada afio.

Este premio se entregara en la cuarta semana del mes de enero de cada afio en un acto
especial. Tendra las siguientes categorias: artista revelacién, banda revelacion, artista
permanencia, banda permanencia, mejor cantante del afio, mejor banda del afio y mejor
video clip.

Esto con el objetivo de eliminar la disposicion reformatoria que se encontraba
previamente en el tltimo texto propuesto, con el fin de guardar coherencia con
la ordenanza reformatoria, conforme con la técnica legislativa.

La Concejala Joselyn Mayorga, da la palabra a las concejalas que forman parte de
la Comision para observaciones. Al no existir ninguna observacion elevo la
siguiente mocion: “Aprobar el Informe No. IC-ORD-CIG-2024-003 de la
Comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social, para que el Concejo
Metropolitano de Quito, conozca y apruebe en SEGUNDO DEBATE el proyecto
de “ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V,
CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN
TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD”. Con el apoyo a la mocién, la delegada de
la Secretaria General del Concejo Metropolitano, tomo votacion siendo aprobada
la mocidn en referencia por unanimidad.
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Consecuentemente, la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvid
aprobar el informe de Comision para segundo debate del proyecto de
“ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V,
CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO 1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN
TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD”.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

En el marco de sus competencias y atribuciones, la Comision de Igualdad, Género
e Inclusion Social, una vez revisado y analizado en su integralidad la
documentacion que reposa en el expediente, luego de procesar las observaciones
formuladas por las y los Concejales Metropolitanos, organizaciones de la
sociedad civil y los criterios técnicos emitidos por las entidades municipales
competentes, una vez perfeccionado el texto del proyecto normativo
CONCLUYE que es pertinente continuar con el tratamiento legislativo del
mismo.

De la misma manera, la Comision de Igualdad, Género e Inclusiéon Social
RECOMIENDA que el proyecto de “ORDENANZA METROPOLITANA
REFORMATORIA A LA SECCION IV, CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO 1.3
DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y
JUVENTUD” sea conocido y APROBADO en Segundo Debate por el Pleno del
Concejo Metropolitano de Quito.

6. RESOLUCION DE LA COMISION:

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, en sesion No. 21 Ordinaria,
realizada el jueves 16 de mayo de 2024, luego de analizar el expediente, resuelve:
“Aprobar el Informe No. IC-ORD-CIG-2024-003 de la Comision de Igualdad,
Género e Inclusion Social, para que el Concejo Metropolitano de Quito, conozca
y apruebe en SEGUNDO DEBATE el proyecto de “ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V, CAPITULO III,
TITULO VII, LIBRO 1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE
GENERO Y JUVENTUD"””,

7. SUSCRIPCION DEL INFORME:
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Los miembros de la Comision de Igualdad, Género e Inclusiéon Social, abajo
firmantes, aprueban el jueves 16 de mayo de 2024, el Informe de la Comision en

los términos establecidos en el mismo.

rmado_el ectr 6ni canente_por

YN'LIZETH
SALAZAR

- Fi

Joselyn Mayorga
Presidenta de la Comision Igualdad, Género e Inclusion Social

YMARIA FERNANDA
“RACINES CORREDORES

Fernanda Racines Corredores
Integrante de la Comision Igualdad, Género e Inclusion Social.

SIANDRES ALEJANDRO
CAMPANA REMACHE

Andrés Campafia Remache
Integrante de la Comision Igualdad, Género e Inclusion Social
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CERTIFICADO DE LA VOTACION:

La delegada de la Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito a la
Comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social, certifica que esta aprobo el
presente Informe de Comisidn en sesién No. 21- Ordinaria, realizada el 16 de
mayo de 2024, con la siguiente votacion de los concejales: A FAVOR: Joselyn
Mayorga, Fernanda Racines Corredores; Italia Vattuone, alterna de Andrés
Campafia: total tres votos (3); EN CONTRA: total cero (0); ABSTENCION: total
cero (0); y, EN BLANCO: total cero (0). CONCEJALES AUSENTES: total cero (0).

No. | CONCEJAL [ AFIRMATIVOS | NEGATIVOS | ABSTENCIONES | BLANCO | AUSENTE
1 | Joselyn 1 - - - -
Mayorga

2 | Fernanda 1 - - - -
Racines
Corredores
3 | Italia 1 - - - -
Vattuone,
alterna de
Andrés
Campana
TOTAL 3 0 0 0 0

L £irmado electrénicamente por:
§u-' MARIBEL VERENICE
[IMELO CARTAGENA

a

M.Sc. Maribel Verenice Melo Cartagena
Delegada de la Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito a la
Comision de Igualdad, Género e Inclusiéon Social
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EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Constitucion de la Republica del Ecuador y el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establecen que los gobiernos auténomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico que gozan de
autonomia politica, administrativa y financiera, y que a través de la autoridad ejecutiva
y el organo legislativo puedan realizar los actos que les fueren necesarios para el
cumplimiento de sus fines y funciones esenciales.

Es deber del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, consolidar un sentido de
justicia y equidad desde los diversos espacios de la sociedad, los cuales, se han
convertido en el pilar fundamental y el empuje para poder ejercer la democracia, en ese
sentido, se busca premiar aquellas personas que por su esfuerzo y constante lucha
encaminan a esta Ciudad en una direccion enfocada en la inclusion social y participacion
ciudadana.

El Concejo Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito, otorga anualmente
premios en temas relacionadas con actividades de promocion de derechos y liderazgo
juvenil, sin embargo, la normativa metropolitana actual, mantiene vacios con respecto a
su proceso de seleccion, generando desconfianza y, por tanto, ocasiona que la ciudadania
evite participar en estos Premios.

En ese sentido, el drgano legislativo del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito, en aras de garantizar el derecho a la seguridad juridica,
que establece la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por
las autoridades competentes propone este proyecto de ordenanza.



EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Visto los Informes XXX de XXXX IC-ORD-CIG-XXX-0XXX de XX de X de 2024,
expedidos por la Comision de Igualdad, Género e Inclusién Social.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en sus articulos 226 y 227 establece

que las instituciones del Estado, las servidoras o servidores publicos ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley; que la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacidn, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 238 establece que: “Los

gobiernos auténomos descentralizados gozardin de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 240 sefiala que: “Los

gobiernos autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn facultades
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 266 determina que: “Los

gobiernos de los distritos metropolitanos autonomos ejercerdin las competencias que
corresponden a los gobiernos cantonales y todas las que sean aplicables de los gobiernos
provinciales y regionales, sin perjuicio de las adicionales que determine la ley que regule
el sistema nacional de competencias. En el ambito de sus competencias y territorio, y en
uso de sus facultades, expedirdin ordenanzas distritales.”;

Que, el Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

en adelante “COOTAD”, en el literal a) del articulo 87 establece las atribuciones
del Concejo Metropolitano, que indica: “Ejercer la facultad normativa en las materias



de competencia del gobierno auténomo descentralizado metropolitano, mediante la
expedicion de ordenanzas metropolitanas, acuerdos y resoluciones”; y, el literal d) del
mismo articulo, establece que: “El expedir acuerdos o resoluciones en el dmbito de sus
competencias para regular temas institucionales especificos o reconocer derechos
particulares.”;

Que, el COOTAD en su articulo 322 dispone que: “Decisiones legislativas.- Los consejos
regionales y provinciales y los concejos metropolitanos y municipales aprobaran
ordenanzas regionales, provinciales, metropolitanas y municipales, respectivamente, con
el voto conforme de la mayoria de sus miembros. (...)”;

Que, el COOTAD en su articulo 326 determina que: “Los drganos legislativos de los
gobiernos auténomos descentralizados, conformarin comisiones de trabajo las que
emitirdn conclusiones y recomendaciones que serdn consideradas como base para la
discusion y aprobacion de sus decisiones.”;

Que, el COOTAD en su articulo 327 determina que: “(...) La comisién permanente de
igualdad y género se encargard de la aplicacion transversal de las politicas de igualdad y
equidad; ademds fiscalizard que la administracion respectiva cumpla con ese objetivo a
través de una instancia técnica que implementard las politicas publicas de igualdad en
coordinacion con los Consejos Nacionales de Igualdad de conformidad con la
Constitucion. (...)";

Que, el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, en adelante
“Cdédigo Municipal”, en su articulo 31 con respecto al ambito de accion de la
Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social determina que le corresponde:
“Estudiar, elaborar y proponer al Concejo proyectos normativos con enfoque de género,
generacional y étnico, proyectos que persigan la ejecucion de las politicas migratorias
encaminadas a la atencion, proteccion, y desarrollo de los migrantes que retornen y se
radiquen en el Distrito, y velar porque en la normativa metropolitana se incluyan estos y
otros enfoques de inclusion social. De conformidad con sus atribuciones y competencias
coordinard con los Consejos para la Igualdad de acuerdo con la normativa vigente.”;

Que, el Cdédigo Municipal en el articulo 705 define que: “Premio es una recompensa o
estimulo que se otorga a cualquier persona por sus cualidades en cualquier actividad. Es
un estimulo simbolico en congratulacion a su esfuerzo.”;

Que, el Codigo Municipal en su articulo 706 determina que: “Anualmente el Concejo
Metropolitano de Quito, previo informe de las Comisiones Metropolitanas respectivas,
otorgard premios de cardcter honorifico, que podrin estar acompaiiados de un
reconocimiento economico simbélico determinado por la Corporacion Edilicia, cuyos
montos serdn determinados conforme el ordenamiento juridico nacional y metropolitano,
previo informe del 6rgano rector competente en materia de las finanzas metropolitanas y
de acuerdo al presupuesto anual de la Municipalidad, a personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras que, durante el ario precedente, se hubieren destacado por sus
actividades en beneficio de la ciudad y del pais. En cualquier caso, se presentard la hoja
de vida del aspirante o la documentacion a través de la cual se justifique otorgar el premio.



Los premios serdin otorgados por el Concejo Metropolitano de Quito, a candidatos
planteados por iniciativa de sus miembros, de su Comision de Mesa o de personas
naturales o juridicas de fuera del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. Para
que un premio pueda ser entregado se requerird de por lo menos tres candidatos, caso
contrario el premio serd declarado desierto.”;

Que, el Cddigo Municipal en su articulo 708 dispone que: “Los premios que concede el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito se detallan en las siguientes secciones.”;

y/

En ejercicio de las atribuciones que confieren los articulos 240de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; articulo 87, literal a) y 322 del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y, el articulo 8 de la Ley
Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito, expide la siguiente:

ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V,
CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN

TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD

Articulo Primero. - Sustitiiyase el articulo 722 por el siguiente articulado:

“Art. 722 .- Premios a la Musica Académica y Popular.- El Concejo Metropolitano de
Quito, previo informe de la Comisién competente en materia de educacion y cultura,
otorgard cada afio sendos premios a las mejores piezas y obras musicales nacionales
presentadas o producidas por primera vez en el transcurso del afio, para incentivar y
reconocer el trabajo intelectual, la creacion y el aporte a la ciencia y la cultura.

Las postulaciones para estos premios deberan ser presentadas con el apoyo de un
miembro del Concejo Metropolitano, una organizacion social legalmente constituida, la
empresa que produjo la obra o por un grupo de personas proponentes. Para que un
premio pueda ser entregado se requerird la presentacién de por lo menos tres
candidatos, caso contrario el premio sera declarado desierto. Estos premios se
entregaran el 1 de diciembre de cada afio con ocasion del dia de la interculturalidad
quitefa, salvo el premio “A lo mejor de mis bandas nacionales”, y seran tramitados por
el érgano rector competente en materia de cultura. Estos premios son los siguientes:

a. Premio “Sixto Maria Duran”: A la mejor produccion de musica académica.

b. Premio “Luis Alberto Valencia”: A la mejor produccion de musica popular
ecuatoriana.

c. Premio “A lo mejor de mis Bandas Nacionales”: El Concejo Metropolitano de Quito
otorgara cada afno este premio a lo mejor de la musica juvenil ecuatoriana de cada afo.

Este premio se entregara en la cuarta semana del mes de enero de cada afio en un acto
especial. Tendrd las siguientes categorias: artista revelacion, banda revelacion, artista
permanencia, banda permanencia, mejor cantante del afio, mejor banda del afio y mejor
video clip



Articulo Segundo. -Sustittyase los articulos 724, 725 y 726; y Seccion IV del Capitulo 111,
Titulo VII, Libro I1.3 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, por
la siguiente seccion, paragrafos y articulado:

“SECCION IV
DE LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD

Articulo (...).-. Objeto. El objeto de la presente Seccion es reglamentar los procesos para
el otorgamiento de los premios en temas de género y juventud por parte del Concejo
Metropolitano de Quito.

Articulo (...).-. Tramite. — Los premios previstos en esta Seccion serdan tramitados por
la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, previo a que el Concejo Metropolitano
de Quito mediante acuerdo designe al ganador.

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, emitird mediante resolucion el
reglamento para aplicacion de lo previsto en esta Seccion, el cual, serd propuesto por La
Entidad rectora de la Inclusion Social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
o0 quien haga de sus veces.

Articulo (...).- Entidad coordinadora. — La Entidad rectora de la Inclusion Social del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, serd la encargada de gestionar las
actividades con las entidades metropolitanas o instituciones privadas para la aplicacion
de lo previsto en esta Seccion.

Articulo (..).- De los convenios interinstitucionales Para la ejecucion y
cumplimiento de la presente Seccion, la Entidad rectora de la Inclusion Social Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, de considerarlo necesario podrd suscribir convenios
interinstitucionales con el sector privado, para la entrega de estimulos a los ganadores de
los premios previstos en esta Seccion.

Articulo (...).- Del cronograma anual- La Entidad rectora de la Inclusién Social del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, presentard el cronograma anual
correspondiente al afio subsiguiente referente a los premios en temas de género y juventud
hasta el 15 de octubre de cada ario.

Articulo (...).- De la presentacién y aprobacién del cronograma, formulario de
postulacion, plan comunicacional y bases para el concurso. — La Entidad rectora
de la Inclusion Social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, con al menos
noventa (90) dias de anticipacion a la fecha de entrega de cada premio, remitird mediante
oficio a los/as integrantes de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, el
cronograma, formulario de postulacion, plan comunicacional y bases para el concurso, los
cuales, serdn aprobados por la Comisién en el término mdximo de veinte (20) dias. En
todo pardmetro de evaluacion se considerardn acciones afirmativas.

Las bases del concurso deberdn contener al menos la siguiente informacion:



Etapas o fases del proceso;

Herramientas de gestion del premio;

Proceso de socializacion de la convocatoria;

Mecanismos de transparencia y anticorrupcion;

5. Criterios para la configuracion de las categorias a evaluar y calificar, con enfoque
de derechos humanos;

Proceso de impugnacion y subsanacion; y,

7. Determinar si el premio cuenta con reconocimiento econdmico, cuyos montos
serdn determinados conforme el ordenamiento juridico nacional y metropolitano,
previa emision de la certificacion presupuestaria e informe del organo rector
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competente en materia de las finanzas metropolitanas y de acuerdo con el
presupuesto anual de la Municipalidad.

Articulo (..).-Acciones Afirmativas. —En todo pardmetro de evaluacion se
consideraran como acciones afirmativas, aquellas que estén enmarcadas en equiparar
situaciones de vulnerabilidad social, las cuales, serdn propuestas en las bases del concurso
por la Entidad rectora de la Inclusion Social del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito y aprobadas por la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social.

Articulo (...).- Prohibicién de participacion. — No podrin postularse para ninguno de
los premios previstos en esta Seccion quienes, al momento del proceso de premios, se
encuentren como candidatos o candidatas a eleccion popular.

No se tomard en cuenta para la calificacion y evaluacion de las postulaciones que
presenten funcionarios o servidores publicos que contengan como actividades
preponderantes para la postulacion aquellas actividades que se deriven del cumplimiento
de sus atribuciones o funciones.

Articulo (...).- De la socializacién de los premios. —La Entidad rectora de la Inclusién
Social en coordinacion con las entidades rectoras en temas de Comunicacion y
Participacién Ciudadana del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, efectuard la
socializacion con enfoque de derechos humanos, considerando los mecanismos de
participacion ciudadana; de acuerdo con el cronograma, formulario de postulacion, plan
comunicacional y bases para el concurso aprobados por la Comision de Igualdad, Género
e Inclusion Social.

Para la socializacion realizard camparias comunicacionales para invitar a la ciudadania a
participar en cada premio, a través de todos/as los medios de comunicacion del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, de acuerdo con el cronograma, formulario de
postulacion, plan comunicacional y bases para el concurso aprobados por la Comision de
Igualdad, Género e Inclusion Social.

Articulo (...).- Del Comité Evaluador. — El Comité Evaluador, estard a cargo de
evaluar las postulaciones a los premios previo a que conozca la Comision de Igualdad,
Género e Inclusion Social, y, estard conformado de la siguiente forma:



a. El/la Secretario/a de La Entidad rectora de la Inclusion Social, su delegado (a),
quien presidird;

b. El/la Secretario/a de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana o su
delegado (a),

c. Unrepresentante de las organizaciones sociales en materia de juventud, mujeres
y poblacion de las diversidades sexo genéricas.

El Comité de Evaluacion actuard con voz y voto; y, se reunird con sus tres (3) miembros,
uno de los cuales serd obligatorio su presidente.

La Entidad rectora de la Inclusion Social, nombrard a un secretario, quien serd el
responsable de recopilar la informacion y de elaborar las actas e informes que fueren
necesarios.

En caso de existir conflicto de intereses de algiin miembro del Comité Evaluador con uno
o mds postulantes, aquel deberd excusarse de formar parte.

Articulo (...).- Del informe. — La Entidad rectora de la Inclusién Social, presentard a la
Comision de Igualdad, Género e Inclusién Social, hasta veinte (20) dias antes de la fecha
de entrega del premio, un informe del proceso efectuado junto con la calificacion de cada
uno de los postulantes a cada premio, conforme las bases del premio, aprobadas por la
Comision.

Esta evaluacion constituye un insumo referencial no vinculante para la Comision de
Igualdad, Género e Inclusion Social, quien en funcion del andlisis de todos/as los/as
postulantes presentard al pleno del Concejo una terna para la designacion final del premio
por parte del Organo Legislativo mediante acuerdo del Concejo Metropolitano.

Articulo (...).-. Reconocimiento a postulantes destacados. — EI Concejo
Metropolitano podra otorgar reconocimientos a los/as postulantes destacados en las
categorias de los premios que hubieren participado.

Articulo (...).-Observadores. — Los/as integrantes de la Comision de Igualdad, Género
o Inclusion Social o su delegado, podrin vigilar todo el proceso para el otorgamiento de
los premios previstos en esta Seccion, para lo cual, se notificard a La Entidad rectora de
la Inclusion Social, a fin de que proporcionen la informacion y accesos necesarios para
realizar este proceso.

PARAGRAFO I
DEL PREMIO “MANUELA ESPEJO ALDAZ”

Articulo 724.- Premio “Manuela Espejo Aldaz” .- El Concejo Metropolitano de Quito
otorgard cada ario el premio “Manuela Espejo Aldaz” a la mujer que haya cumplido una
labor preponderante en el desarrollo de los derechos de las mujeres y el desarrollo de la
ciudad o del pais, a través de actividades civicas, culturales, educativas, sociales,
ecoldgicas, taberales y otras.



Art. 724.1. — De la entrega del Premio. — El premio “Manuela Espejo Aldaz” se
entregard en un acto especial organizado por La Entidad rectora de la Inclusion Social,
con la presencia de los integrantes del Organo Legislativo, en el mes de marzo de cada
ario con motivo del dia internacional de la mujer.”

PARAGRAFO II
DEL PREMIO “DOLORES VEINTIMILLA CARRION”

Articulo 725.- Premio “Dolores Veintimilla Carrion”. - El Concejo Metropolitano
de Quito otorgard cada atio el premio “Dolores Veintimilla Carrion” a una persona joven
(18 a 29 aiios), que ha contribuido en la defensa de los derechos de la juventud y el
desarrollo de la ciudad o del pais, a través de actividades cientificas, civicas, culturales,
educativas, sociales, ecoldgicas, y otras.

Art. 725.1. — De la entrega del Premio. — El premio “Dolores Veintimilla Carrion” se
entregard en un acto especial organizado por la Entidad rectora de la Inclusion Social,
con la presencia de los integrantes del Organo Legislativo, en el mes de agosto de cada
ario con ocasion del dia internacional de la juventud.

PARAGRAFO III
DEL PREMIO “PATRICIO BRABOMALO MOLINA PARA LA POBLACION
DE LAS DIVERSIDADES SEXO GENERICAS”

“Art. 726. — Premio “Patricio Brabomalo Molina para la poblacién de las Diversidades
Sexo Genéricas”. — EI Concejo Metropolitano otorgard cada ario el premio “Patricio Brabomalo
Molina para la poblacién de las diversidades sexo genéricas”, a la persona que haya cumplido una
labor destacada en la defensa de los derechos de la poblacion de diversidades sexo genéricas, a
través de actividades cientificas, civicas, culturales, educativas, sociales, ecologicas y otras.

Art. 726.1. — De la entrega del Premio. —El premio “Patricio Brabomalo Molina para
la poblacion de las Diversidades Sexo Genéricas” se entregard en un acto especial
organizado por la Entidad rectora de la Inclusion Social, con la presencia de los
integrantes del Organo Legislativo, en el mes de noviembre de cada aio con ocasion de la
despenalizacion de la homosexualidad en el Ecuador.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera. — La entidad rectora en materia de Inclusion Social, en el término de cuarenta
y cinco (45) dias contados desde la sancion de la presente ordenanza, remitird para
aprobaciéon a la Comision de Igualdad, Genero e Inclusién Social, la propuesta de
reglamento para la aplicacion del procedimiento de entrega de premio sobre mujeres,
jovenes y diversidades sexogenéricas y para la designacion de los representantes de
organizaciones para el Comité Evaluador.



DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - Derdguese la Ordenanza Metropolitana No. 059-2023, sancionada el 20 de junio
de 2023 “REFORMATORIA AL LIBRO I1.3 DE LA CULTURA, TITULO VII DE LAS
CONDECORACIONES, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS, CAPITULO I1I, SECCION
IV DE LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD, DEL PREMIO PARA LA
POBLACION DE LAS DIVERSIDADES SEXO GENERICAS.”

Disposicion Final. - La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su sancion,
sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial, en el dominio web de la institucion
y en el Registro Oficial.
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