
 

 

 

 

 

Memorando Nro. UPMSJ-2023-0947-M

Quito, D.M., 27 de octubre de 2023

PARA: Sra. Dra. Libia Fernanda Rivas Ordóñez
Secretaria General
SECRETARÍA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE 
QUITO  

 Sra. Joselyn Lizeth Mayorga Salazar
Concejala Metropolitana
DESPACHO CONCEJAL MAYORGA SALAZAR JOSELYN 
LIZETH  

 Sra. Mgs. Maria Fernanda Racines Corredores
Concejala Metropolitana
DESPACHO CONCEJAL RACINES CORREDORES MARIA 
FERNANDA  

 Sr. Andres Alejandro Campaña Remache
Concejal Metropolitano
DESPACHO CONCEJAL CAMPAÑA REMACHE ANDRES 
ALEJANDRO  

ASUNTO: Respuesta: Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social. Resolución
No. SC-ORD-009-CIG-04 

 
De mi consideración: 
 
Reciban un cordial saludo. Como ustedes conocen, la Unidad Patronato Municipal San
José (UPMSJ), es la entidad encargada de la implementación de la política de protección
social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. 
 
En tal sentido, en respuesta a su atento Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2023-4279-O, de
8 de octubre de 2023, mediante el cual se informa que: "(...) la Comisión de Igualdad,
Género e Inclusión Social, en sesión ordinaria No. 009, llevada a cabo el jueves 05 de
octubre de 2023, durante el tratamiento del segundo punto del orden del día:
“Presentación por parte de la Unidad Patronato San José respecto del estado de los
Centros de Desarrollo Infantil “Quito Cuna” ubicados en las parroquias de Tumbaco,
Pifo, y, La Mena, (...) resolvió: “Solicitar a la Unidad Patronato San José y a la
Secretaría de Inclusión Social presenten a esta Comisión un informe en el término de
quince días, sobre los avances del nuevo modelo de gestión de los Centros de Desarrollo
Infantil, el cual, incluya el nuevo formato de convenio propuesto”, debo mencionar: 
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En el mes de septiembre de 2023, la UPMSJ remitió a la Secretaría de Inclusión Social, el
Perfil del proyecto de inversión “Fortalecimiento y ampliación de los servicios de
Desarrollo Infantil Integral (2024- 2027)”. Este proyecto tiene como objetivo general,
para los años 2024 a 2027: “Implementar servicios de cuidado que favorezcan el
desarrollo infantil integral de niñas y niños de uno (1) a tres (3) años, (-11 meses y 29
días-), en situación de extrema pobreza y pobreza del DMQ que no acceden a otros
servicios públicos o privados similares”. Entre sus componentes se establecen los CDI de
administración directa y los CDI de administración por convenios con cooperantes. Los
CDI constituyen un servicio gratuito y de calidad que tiene como objetivo potenciar el
desarrollo infantil integral con énfasis en la alimentación saludable y el vínculo con la
familia y la comunidad. 
 
En esa perspectiva, cumplimos con informar a la Comisión de Igualdad, Género e
Inclusión Social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, los avances del nuevo
modelo de gestión de los Centros de Desarrollo Infantil, para lo cual adjuntamos el
informe respectivo. Además, compartimos con ustedes la Convocatoria para la
conformación de un banco de elegibles para la implementación de centros de desarrollo
infantil en el Distrito Metropolitano de Quito publicada el 26 de octubre de 2023 y los
documentos anexos que dan cuenta de las bases, requisitos y otros instrumentos
relevantes de la convocatoria, además se encuentran en el siguiente link: 
https://www.patronato.quito.gob.ec/servicios/servicio-primera-infancia/conv-confor-banco-cdisdmq/ 
 
La Unidad Patronato Municipal San José, está presta a facilitar toda la información y
facilidades para que las autoridades del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
conozcan sobre los programas y proyectos que lleva adelante, así como recibir sus
observaciones y recomendaciones en aras de implementar una mejora continua en
garantía de los derechos de las personas y grupos de atención prioritaria de nuestra ciudad
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

**FIRMA_ELECTRONICA_**  
Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calderón
DIRECTORA UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSÉ
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSÉ   
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Referencias: 
- GADDMQ-SGCM-2023-4279-O 

Anexos: 
- GADDMQ-SGCM-2023-4279-O(2) (2).pdf
- convocatoria_banco_elegibles_upmsj_25oct_vf-signed.pdf
- Anexo_1_Localidades_priorizadas_DMQ_25octVF.pdf
- Anexo_2_Ficha_proyecto_UPMSJ_25octVF.pdf
- Anexo3_Ficha_Costos_UPMSJ_25octVF.pdf
- Anexo4_Format_carta_compromiso_UPMSJ_25octVF.pdf
- Anexo_5_Portada_propuesta_UPMSJ_25octVF.pdf
- Anexo6_Verificacion_requisitos_calificación_UPMSJ 25oct_VF.pdf
- Informe Comisión de Equidad y Género-signed-signed.pdf

Copia: 
Pabel Muñoz López
Alcalde Metropolitano
ALCALDÍA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
 

Sra. Mgs. Maria Belen Proaño Guerra
Secretaria de Inclusión Social
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL
 

Sr. Mgs. Nicolas Malo Corral
Director de Iniciativas Ciudadanas
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSÉ - DIRECCIÓN DE INICIATIVAS 
CIUDADANAS
 

Sra. Maria Fernanda Alvarez Angamarca
Asistente Ejecutiva de Despacho
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSÉ - DIRECCIÓN
 

Sr. Mgs. Patricio Vicente Benalcazar Alarcon
Asesor 2
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSÉ - DIRECCIÓN

Acción
Siglas 

Responsable
Siglas 
Unidad

Fecha Sumilla

Elaborado por: Nicolas Malo Corral  nmc UPMSJ-DIC  2023-10-26  

Aprobado por: Fernanda Catalina Yépez Calderón fcyc UPMSJ  2023-10-27  
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