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4. Antecedentes

Con el objetivo de promover la proteccion integral de las nifias y los nifios de 1 hasta 3 afios 11
meses y 29 dias de edad que habitan en el Distrito Metropolitano de Quito, para el ejercicio pleno
de sus derechos y responsabilidades, a través del cuidado y estimulacion de su desarrollo,
contribuyendo a mejorar su calidad de vida, la Unidad Patronato Municipal San José, ha visto la
necesidad de conformar un banco de elegibles para la implementacion de Centros de Desarrollo
Infantil en el DMQ (CDI) y que incidan directamente en el desarrollo integral de los nifias y nifios
por atender.

El Plan de Gobierno Quito 2023 — 2027 de la Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito, en
particular el Eje 3: Bienestar, derechos y proteccién social, declara:

“La garantia de derechos y el bienestar requiere mecanismos redistributivos que ofrezcan
garantias concretas de proteccion social y acceso universal a la vivienda, a la salud y la
educacioén, para que nadie se quede atras. Conformar sistemas integrales y universales de
proteccion social accesible para las personas constituye una de las politicas claves para lograr
la erradicacion de la pobreza y mayores niveles de igualdad y bienestar.

(...) Fortalecer la proteccién social en el Distrito Metropolitano de Quito implica una agenda que
garanticen una vida digna para todos y todas. El respeto a la diversidad social que confluye en
las ciudades tiene como premisa general la inclusién de todos los grupos sociales, y en particular
de los grupos en situacion de vulnerabilidad. Esto exige colocar en el centro de las decisiones
gubernamentales la promocion de politicas publicas que precautelen el bienestar de los
ciudadanos en multiples dimensiones: fisica, mental, cultural y emocional.

Nuestra propuesta para abordar la proteccion social de la ciudad propende a la integracion, el
reconocimiento y valoracién de las habilidades, capacidades y aptitudes, tanto de mujeres,
infantes, nifios, nifias, adultos mayores, y personas con capacidades diferentes. La agenda
politica para el DMQ pretende priorizar la intervencién puablica, mediante la ejecucion de
proyectos integradores que fomenten el bienestar de los quitefios”.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DP-2023-0843-M, de 24 de octubre de 2023, la UPMSJ
realiza la socializacién del siguiente documento: “Manual del subproceso aprobado IC-IT-04
Mecanismo para la asignacion e implementacion de Centros de Desarrollo Infantil en el Distrito
Metropolitano de Quito v.1.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2023-1751, de fecha 24 de octubre de 2023, la
Secretaria de Inclusion Social remite el “Informe propuesta de Territorializacion de Centros de
Desarrollo Infantil”, sefalando: “Con fecha 02 de octubre de 2023, la Unidad Patronato Municipal
San José (UPMSJ) remite con Oficio Nro. UPMSJ-2023-3067-OF a la Secretaria de Inclusion
Social el Informe de avance con corte al mes de septiembre de 2023 - Hito de Gestion
“Implementacién del servicio de Desarrollo Infantil Integral”. Dentro de las acciones realizadas
para dar cumplimiento al hito de gestién, se encuentra el desarrollo de mesas técnicas de
definicion de la prestacion del servicio de desarrollo infantil integral en el afio 2024. En este
sentido el oficio presenta como anexo el documento de sistematizacion el taller “Camino a la
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construccion del nuevo modelo de gestion de los servicios de Desarrollo Infantil Integral”, el cual
se desarroll6 el jueves 14 de septiembre de 2023.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DIC-2023-0604-M, de 24 de octubre de 2023, remitido a la
Directora de la UPMSJ, la Direccién de Iniciativas Ciudadanas menciona: “(...) por medio del
presente me permito remitir el informe de necesidad elaborado por la Jefatura de Disefio de
Proyectos y Servicios — Nifiez de la Direccion de Iniciativas Ciudadanas, para su conocimiento
y demas fines pertinentes en el a&mbito de la asignacion e implementacién de Centros de
Desarrollo Infantil en el Distrito Metropolitano de Quito (...)".

En referencia a lo mencionado, la Unidad Patronato Municipal San José (UPMSJ) inicia el
proceso para la implementacién de CDI que promuevan el desarrollo infantil integral de nifias
y nifios de 1 a 3 afios 11 meses 29 dias.

Por ello, la UPMSJ convoca a: organizaciones de la sociedad civil con personeria juridica
sin fines de lucro, cuya &rea de intervencibn sea la social; a organizaciones no
gubernamentales (ONG) nacionales e internacionales debidamente legalizadas en el pais,
cuya area de intervencion sea la social; a GAD parroquiales del Distrito Metropolitano de
Quito; e, instituciones publicas de Educacion Superior, que estén interesadas en
implementar centros de desarrollo integral infantil, a participar en la “Convocatoria para la
conformacién de un banco de elegibles para la implementacion de centros de desarrollo
infantil en el Distrito Metropolitano de Quito”, para la suscripcion de convenios de
cooperacion.

5. Marco Normativo
5.1 Constitucion de la Republica del Ecuador:

El articulo 11 establece: “El gjercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: (...)
3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales
de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o
servidor publico, administrativo o judicial, de oficio 0 a peticion de parte. Para el ejercicio de los
derechos y las garantias constitucionales no se exigiran condiciones o requisitos que no estén
establecidos en la Constitucion o la ley (...)".

El articulo 35 determina: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan
de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las
personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El estado prestard especial atencion a las personas en
condicion de doble vulnerabilidad”.

El articulo 44 establece: “El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus
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derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los
de las demas personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y
comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccién de sus necesidades
sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales
y locales”.

El articulo 46 determina: “El Estado adoptara, entre otras, las siguientes medidas que aseguren
a las nifias, nifios y adolescentes: 1) Atencidbn a menores de seis afios, que garantice su
nutriciéon, salud, educacién y cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus derechos

(..)

El articulo 47 prescribe: “El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y,
de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades
para las personas con discapacidad y su integracién social (...)".

El articulo 226 manifiesta que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

El articulo 227 sefiala que: “La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

El articulo 260 prescribe que: “El gjercicio de las competencias exclusivas no excluira el gjercicio
concurrente de la gestién en la prestacion de los servicios publicos y actividades de colaboracion
y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno”.

El articulo 341 dispone que: “El Estado generara las condiciones para la proteccion integral de
sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucién, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su
accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de
desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud
o0 de discapacidad.

La proteccion integral funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley.
Los sistemas especializados se guiaran por sus principios especificos y los del sistema nacional
de inclusion y equidad social.

El sistema nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia sera el
encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Seran parte
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del sistema las instituciones publicas, privadas y comunitarias”.

5.2 Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién -
COOTAD:

El articulo 3 establece como principio del ejercicio de la autoridad y potestades publicas de los
gobiernos auténomos descentralizados: “(...) b) Solidaridad. - Todos los niveles de gobiernos
tienen como obligacién compartida la construccion del desarrollo justo, equilibrado y equitativo
de las distintas circunscripciones territoriales, en el marco del respeto de la diversidad y el
ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos. En virtud de este principio es deber del
Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuir y reorientar los recursos y bienes publicos
para compensar las inequidades entre circunscripciones territoriales; garantizar la inclusion, la
satisfaccion de las necesidades basicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir’.

El articulo 54, sobre las funciones de los gobiernos autébnomos descentralizados municipales,
establece: “(...) b) Disefiar e implementar politicas de promocién y construccion de equidad e
inclusion en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;”; y, (...) j)
Implementar los sistemas de proteccion integral del canton que aseguren el ejercicio, garantia y
exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucibn y en los instrumentos
internacionales, lo cual incluirdn la conformacién de los consejos cantonales, juntas cantonales
y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencién prioritaria (...)".

El articulo 126 determina que: “El ejercicio de las competencias exclusivas establecidas en la
Constituciéon para cada nivel de gobierno, no excluira el ejercicio concurrente de la gestién en la
prestacion de servicios publicos. En este marco, salvo el caso de los sectores privativos, los
gobiernos autbnomos descentralizados podran ejercer la gestién concurrente de competencias
exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de gestién de cada sector al cual pertenezca la
competencia y con autorizacion expresa del titular de la misma a través de un convenio”.

5.3 Cédigo de la Nifiez y Adolescencia:

El articulo 9 determina: “La ley reconoce y protege a la familia como el espacio natural y
fundamental para el desarrollo integral del nifio, nifila y adolescente. Corresponde
prioritariamente al padre y a la madre, la responsabilidad compartida del respeto, proteccién y
cuidado de los hijos y la promocién, respeto y exigibilidad de sus derechos”;

El articulo 11 dispone: “El interés superior del nifio es un principio que esta orientado a satisfacer
el ejercicio efectivo del conjunto de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes; e impone a
todas las autoridades administrativas y judiciales y a las instituciones publicas y privadas, el
deber de ajustar sus decisiones y acciones para su cumplimiento. (...)”;

El articulo 12 determina: “En la formulacién y ejecucion de las politicas publicas y en la provision
de recursos, debe asignarse prioridad absoluta a la nifiez y adolescencia, a las que se asegurara,
ademas, el acceso preferente a los servicios publicos y a cualquier clase de atencién que
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requieran. (...)"

El articulo 15 sefiala: “Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos y garantias y,
como tales, gozan de todos aquellos que las leyes contemplan en favor de las personas, ademas
de aquellos especificos de su edad. Los nifios, nifias y adolescentes extranjeros que se
encuentren bajo jurisdiccion del Ecuador, gozardn de los mismos derechos y garantias
reconocidas por la ley a los ciudadanos ecuatorianos; con las limitaciones establecidas en la
Constitucion y en las leyes”.

5.4 Reglamento General al Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas:

El articulo 89 establece: “Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entidades del
sector publico podran realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacion cientifica,
educacioén, salud, inclusion social y donaciones para la ejecucién de programas o0 proyectos
prioritarios de inversion en beneficio directo de la colectividad, priorizados por la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo en el caso de entidades que conforman el Presupuesto
General del Estado o por la instancia correspondiente para el resto de entidades publicas.

(...) Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcion ejecutiva; los
consejos provinciales y regionales y los consejos municipales o metropolitanos en el caso de los
gobiernos autobnomos descentralizados; mediante resolucion establecerdn los criterios y
orientaciones generales que, enmarcandose en lo sefialado en este articulo, deberan observar
sus entidades dependientes para la realizacion de las indicadas transferencias (...)".

5.5 Resolucion de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero de 2011:

“Criterios de orientaciones para la realizacion de transferencias directas de recursos
publicos a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado”:

El literal c) del articulo 1 establece que el GAD del Distrito Metropolitano de Quito, para el
cumplimiento de sus fines, podra realizar donaciones y asignaciones no reembolsables a
personas naturales o juridicas de derecho privado, para la ejecucion de programas y proyectos
de inversidon en beneficio directo de la colectividad: “(...) ¢) Cuando se realicen a favor de
personas naturales o juridicas que ejecuten proyectos sin fines de lucro en las siguientes
materias: Equidad e inclusion social (...)".

El articulo 2 determina: “Certificacion Presupuestaria. - Toda donacion o asignacion no
reembolsable debera contar con la certificacion de disponibilidad presupuestaria previa otorgada
por autoridad competente”.

El articulo 3 dispone: “Proyecto e informe técnico previo. - para la transferencia de recursos
publicos a personas naturales o juridicas de derechos privado se debera contar con un proyecto
especifico en donde se defina el uso especifico de los valores que se asignan. El érgano rector
sectorial de la Municipalidad que corresponda deberd emitir un informe técnico previo a la
donacién o asignacién no reembolsable que justificara la conveniencia de la asignacién de
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recursos en razén del beneficio reportado a la comunidad (...)".

El articulo 5 establece: “En cada caso que se transfiera recursos publicos a personas naturales
o juridicas de derecho privado, el Administrador General del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito designara un 6rgano que se encargara de verificar que los recursos transferidos sean
utilizados en el marco que se define en esta Resolucion’.

5.6 Ordenanza Metropolitana No. 052 de 28 de marzo de 2023:

El articulo 126 prevé: “Créase la Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la
Alcaldia Metropolitana, con autonomia administrativa y financiera, cuya finalidad esencial es la
ejecucién de las politicas de proteccién social definidas por la municipalidad en favor de nifios,
nifias y adolescentes, jovenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio
minorista, en el ambito del Distrito Metropolitano de Quito.”

5.7 Resolucion No. A 014 de 17 de noviembre del 2014:

El alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, en funciones, emitié la “Estructura y Estatuto
Organico por procesos de la Unidad Especial Patronato Municipal San José, creada mediante
Ordenanza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre del 2008”.

5.8 Resolucion No. A 002 de 15 de enero del 2015:

Se expidio la reforma a la Resolucién No. A 014 de 17 de noviembre del 2014 manifestando que
se cambie de “Unidad Especial Patronato Municipal San José”, por “Unidad Patronato Municipal
San José”.

5.9 Resolucion Administrativa No. A 089 de 08 de diciembre del 2020:

El alcalde del Distrito Metropolitano de Quito en el literal a) del articulo 15 delega la atribucién
de suscribir convenios interinstitucionales de cooperacién a las maximas autoridades de las
Unidades desconcentradas que cuenten con autonomia administrativa y financiera, inclusive
cuando supongan la erogacion de fondos publicos cuando se ejecuten proyectos de inversion
social y en beneficio de la colectividad.

5.10 Resoluciéon No. 010-SIS-FS-MDMQ-2022 de 14 de julio de 2022

Emitido por la Secretaria de Inclusion Social del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito establece: “(...) Articulo 2. Objeto.- Promover el desarrollo infantil integral
de niflas y nifios de 0 a 5 afios de edad, sus familias y mujeres en periodo de gestacién que
habitan en el DMQ, para el ejercicio pleno de sus derechos y responsabilidades, a través del
desarrollo armoénico de las capacidades y potencialidades, del cuidado y crianza con ternura,
salud y bienestar integral, intervenciones oportunas, creacién de entornos seguros y protectores,
y alimentacion y nutricion, a fin de, contribuir a su desarrollo integral(...)
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Articulo 10.- La modalidad de Centros de Desarrollo Infantil. - Son unidades que brindan un
servicio de atencién integral diaria, inclusiva e intercultural, orientada al desarrollo infantil integral
de los nifios, nifias de 1 a 3 afos de edad, sus familias (...)".

5.11 Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-038, Norma Técnica de Desarrollo Infantil
Integral

El objeto de Norma Técnica es: “(...) regular y orientar la prestacion de los servicios de Centros
de Desarrollo Infantil CDI publicos (directos - convenios), fiscomisionales y privados (...)”

“...) Principales enfoques del servicio CDI. Los enfoques son conceptualizaciones éticas
transversales, pertinentes para los servicios del MIES, destinados a mejorar el cumplimiento del
servicio, y por ende a la construccién de aprendizajes significativos, habilidades, actitudes;
integradas en capacidades y valores, facilmente transferibles en diferentes situaciones de la vida
y en el desemperio profesional (...)".

“(...) Gestiones de los Servicios de Centros de Desarrollo Infantil CDI: La Norma Técnica del
Servicio Centros de Desarrollo Infantil, esta estructurada por gestiones y estandares de calidad,
mismos que son de cumplimiento obligatorio para los CDI publicos (directos-convenios),
privados y fiscomisionales (...)".

6. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es conformar un banco de elegibles para la
implementacion de Centros de Desarrollo Infantil en el Distrito Metropolitano de Quito. Estos
centros deberan garantizar el cuidado y nutricion de nifias y nifios de 1 hasta 3 afios 11 meses
y 29 dias de edad y promover el desarrollo infantil integral, en las localidades priorizadas por el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. Para formar parte del banco de elegibles, los
postulantes deberan cumplir con el puntaje minimo establecido en el proceso de calificacion,
conforme los pardmetros establecidos por la UPMSJ.
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7. Cronograma de la convocatoria
Tabla No. 1. Cronograma del proceso de convocatoria
No. ETAPAS FECHA HORA

1 Publicacion de la convocatoria 26/10/2023 -
5 Fecha limite de preguntas y aclaraciones del 9/11/2023 16h30

proceso

Fecha limite de respuestas de preguntas y
3 aclaraciones del proceso 13/11/2023 16h30
4 Fecha limite de entrega de propuestas 16/11/2023 16h30
5 Fech_a_llmlte de revision y verificacion de 24/11/2023 12h00

requisitos
6 Fech_a_llmlte de notificacién de convalidacién de 24/11/2023 16h30

requisitos
7 Fecha limite de entrega de convalidacion 29/11/2023 16h30
8 Fec_ha I|r_n,|te de calificacion y emision del Acta de 11/12/2023 16h30

Calificacion

Fecha limite de notificaciéon del Acta de
9 Calificacion a los postulantes por parte de la 12/12/2023 18h00

maxima Autoridad UPMSJ

8. Tipo de entidades postulantes
Podran postular para este proceso:

¢ Organizaciones de la sociedad civil con personeria juridica, sin fines de lucro, cuya
area de intervencion sea la social;
e Organizaciones no gubemamentales (ONG) nacionales e internacionales
debidamente legalizadas en el pais, cuya area de intervencion sea la social,
e |nstituciones publicas:
o Instituciones de Educacion Superior
o GAD parroquiales del Distrito Metropolitano de Quito

9. Localidades priorizadas

Los CDI se implementaran en las localidades priorizadas en el Distrito Metropolitano
de Quito (Anexo 1), segun el informe de necesidad realizado por la UPMSJ.

www.patronato.quito.gob.ec
Chile Oe 6-48 y Benalcazar - PBX: 228 3915




Patronals

Quito

Municipal ' ‘
San José Alcaldia Metropolitana
1) A | -
’{‘ﬁzﬁ . Qlllto Unidad Patronato Municipal San José Pagina 13 de 16
San José [y e Mevopoiitana

Convocatoria para la conformacion de un banco de elegibles para la implementacién de

. . . . Octubre 2023
Centros de Desarrollo Infantil en el Distrito Metropolitano de Quito

10. Cobertura

Los CDI deberan tener una cobertura minima de 36 y maxima de 45 nifias y nifios de
1 hasta 3 afios 11 meses y 29 dias de edad, en el marco de lo establecido en las
Normas Técnicas vigentes?.

11. Consideraciones generales para postular

a) Se convoca a los postulantes considerados en el numeral 8 del presente
documento, interesadas en implementar CDI en el DMQ para nifias y nifios de 1
hasta 3 afios 11 meses y 29 dias de edad, a presentar la documentacion con los
requisitos solicitados, para formar parte del banco de elegibles para la suscripciéon
de convenios de cooperacion.

b) Los postulantes deberan presentar la documentacion en los formatos establecidos
en el presente documento.

¢) Los postulantes deberan sefialar en la ficha del proyecto (Anexo 2) el nUmero de
CDI que esta en capacidad de operar (maximo 8 por cada postulante) y las
ubicaciones propuestas para la implementacion de cada uno de ellos. La UPMSJ
podra asignar la ubicacion de el/los CDI, en cualquiera de las localidades
propuestas por los postulantes, conforme a la calificacion obtenida.

d) Para garantizar la prestacion del servicio de cuidado, desarrollo y fomento del
desarrollo infantil integral en los servicios de los CDI, se ha establecido una ficha
de costos (Anexo 3), dentro de la cual se detallan items como aporte de la UPMSJ
y otros como aporte del postulante.

e) En caso de que existan items del aporte de la UPMSJ que puedan ser asumidos
como aporte del postulante, se deberan detallar en el apartado VI. PROPUESTA
ECONOMICA de la ficha del proyecto. Es importante considerar que estos aportes
deberan incidir en mejorar la calidad y eficiencia de la atencion.

f) La UPMSJ no financiara items que no estén considerados en la ficha de costos.
g) Posterior al proceso de calificacién se conformara un banco de elegibles, para la

posible suscripcién de convenios de cooperacion para la implementaciéon de los
CDI en el DMQ.

! Fuente: Norma Técnica del servicio de centros de desarrollo infantil, CDI (Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-038),
Norma Técnica modalidad Centro de Desarrollo Infantil, UPMSJ.
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h) El banco de elegibles tendra la vigencia de hasta cuatro (4) afios contados a partir
de su notificacion. Ninguna organizacion civil, organizacion no gubernamental
nacional e internacional, institucion de Educacion Superior y/o GAD parroquial, por
fuera del banco de elegibles, podrd suscribir convenios con la UPMSJ para la
implementacién de los CDI.

i) Una vez firmado el convenio con las entidades cooperantes seleccionadas, la
UPMSJ, con base en el registro actual, entregara el listado de nifias y nifios para
que dicha entidad contacte a sus representantes legales para el ingreso voluntario
al servicio.

J) En caso de requerir completar la cobertura de nifias y nifios, las entidades
cooperantes seleccionadas deberan realizar una convocatoria abierta a la
ciudadania, en el sector donde se ubicara el CDI. El ingreso al servicio se realizara
segun los lineamientos establecidos por la UPMSJ.

k) Una vez firmado el convenio, las entidades cooperantes seleccionadas no podran
contratar personal técnico y administrativo que adeude valores al Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito y/o a la UPMSJ.

) Una vez firmado el convenio, los desembolsos seran cuatrimestrales con
seguimiento de ejecucion mensual.

m) Las entidades cooperantes seleccionadas con las cuales se suscribira el convenio
deberan presentar una garantia de fiel cumplimiento del 100% por cada
desembolso, conforme los lineamientos emitidos por la UPMSJ (no aplica para
instituciones publicas).

n) Los CDI se implementaran bajo el principio de gratuidad, por lo que no se cobrara
valor alguno por la prestacion del servicio. De igual manera, no se cobrara ningin
valor para cubrir el aporte de la entidad cooperante seleccionada.

0) Las entidades cooperantes seleccionadas deberan aplicar y hacer uso de las
herramientas de gestion administrativas y técnicas establecidas por la UPMSJ para
la ejecucion del convenio.

p) El plazo del convenio sera de un afio, pudiendo ser renovado previa evaluacion por
parte del UPMSJ y acuerdo entre las partes. La ejecucion del servicio iniciarq a
partir de enero de 2024, conforme los lineamientos establecidos por la UPMSJ.
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12. Requisitos para la presentacion de la propuesta

a) Copia de documento que acredite la personeria juridica (no aplica para GAD
parroquiales).

b) Listado vigente de los miembros del directorio de la organizacion postulante (no
aplica para GAD parroquiales e Instituciones de Educacion Superior).

c) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal vigente.

d) Copia del nombramiento del representante legal vigente, debidamente acreditado.

e) Copia del RUC actualizada.

f) Copia del estatuto de la organizacion postulante (no aplica para GAD parroquiales
e Instituciones de Educacién Superior).

g) Certificado de no adeudar valores con el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito de la organizacién postulante y de los miembros del directorio (no aplica para
GAD parroquiales e Instituciones de Educacién Superior).

h) Documento emitido por la Direccion Financiera de la UPMSJ que verifique que la
organizacion postulante y sus miembros del directorio no adeuden valores a la
UPMSJ, el cual debera ser solicitado mediante el Sistema de Gestién Documental —
SITRA, dirigido a la maxima Autoridad de la UPMSJ, indicando se emita la
verificacion correspondiente (no aplica para GAD parroquiales e Instituciones de
Educacion Superior).

i) Carta compromiso firmada por el representante legal de la organizacién postulante
(Anexo 4).

j) Documentacion que acredite los afios de experiencia institucional en la gestion de
proyectos de nifiez, gestion de proyectos de desarrollo infantil integral, gestion de
proyectos sociales o de atencion a grupos prioritarios y/o manejo de fondos publicos
y privados, conforme el proceso de calificacién establecido en el (Anexo 6). Ejemplo:
copia de contratos, convenios, actas de liquidacion y/o certificados.

k) Ficha de proyecto para la implementacion del CDI (Anexo 2).

13. Instrucciones para la presentacion de requisitos

a) Elidioma que se utilizara en los documentos de las propuestas sera el castellano.

b) Todos los documentos tienen que ser legibles.

c) Cada documento debera ser elaborado en los formatos establecidos por la UPMSJ.
En ningun caso los formatos podran ser alterados.

d) La presentacion de las propuestas (incluyendo todos los documentos) debera
realizarse de manera digital (CD o USB) y fisica en sobre cerrado con el formato
de portada establecido en el (Anexo 5).

e) No se aceptaran las propuestas enviadas por correo electronico; las registradas en
otro lugar, las que estén fuera de la fecha y hora de presentacion.
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f) La documentacién debera entregarse anillada o espiralada y foliada.

g) La documentacion deber& presentarse en las oficinas de la UPMSJ, ubicadas en
la Chile Oe6-48, entre Cuenca y Benalcazar, en la planta baja (area de Gestion
Documental), en la ciudad de Quito, de lunes a viernes de 08:00 a 16:30 (se
atendera Unicamente en dias laborables), en las fechas establecidas en el
cronograma.

h) La presentacion de la propuesta no tiene costo alguno.

14. Proceso de verificacion de requisitos y calificaciéon de propuestas

Las propuestas de los posibles elegibles deberan ser entregadas de acuerdo al cronograma
gue se detalla en el numeral 7 del presente documento.

El Comité de Verificacion de Requisitos y Calificacién conformado por la UPMSJ realizara la
apertura de sobres, revisién de requisitos, gestiébn de convalidaciones y calificacion de las
propuestas presentadas, conforme a los parametros establecidos en el Anexo 6.

Una vez emitida el Acta de Calificacidn, se conformara el banco de elegibles, el cual establecera
un orden de prelacion segun la calificacion obtenida, sin que esto implique la obligacion de la
UPMSJ de suscribir un convenio de cooperacion.

15. Preguntas y aclaraciones del proceso previo a la presentacion de las propuestas
Cualquier postulante puede solicitar preguntas y aclaraciones sobre el presente proceso

al correo electréonico iniciativas.ciudadanas@aquito.gob.ec, conforme a las fechas
establecidas en el cronograma.

16. Anexos

Anexo 1. Localidades priorizadas en el Distrito Metropolitano de Quito

Anexo 2. Ficha de proyecto

Anexo 3. Ficha de costos

Anexo 4. Formato de carta compromiso

Anexo 5. Portada de la propuesta

Anexo 6. Verificacion de requisitos y calificacion de propuestas para la conformacion
de un banco de elegibles para la implementacién de Centros de Desarrollo

Infantil en el Distrito Metropolitano de Quito.
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