Secrelaria
General del
Concejo

~ 4
) e
| i Qu‘lto

Alcaldia Metropolitana

ACTA RESUMIDA DE LA SESION Nro. 011 ORDINARIA DE LA COMISION DE
IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL

JUEVES, 16 DE NOVIEMBRE DE 2023

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 09h43 el 16 de noviembre del afio dos
mil veintitrés, conforme la convocatoria Nro. 011 de 13 de noviembre de 2023, realizada
al amparo del literal d) del articulo 64 del Cdodigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que trata sobre los deberes y atribuciones de la Secretaria
General del Concejo Metropolitano de Quito, se lleva a cabo en la sala de sesiones No. 2
del Concejo Metropolitano de Quito, la sesién Nro. 011 Ordinaria de la Comision de
Igualdad, Género e Inclusién Social, presidida por la concejala Joselyn Mayorga y
donde acttia como Secretaria de Comision por delegacion de la Secretaria General del
Concejo Metropolitano de Quito, la sefiorita Daniela Beatriz Palacios Navarrete.

Por disposicion de la Presidenta de la Comision, se instala y se solicita que por
Secretaria se proceda a constatar el cudrum legal para el inicio de la sesion; accién que

arroja los siguientes resultados:

REGISTRO ASISTENCIA - INICIO DE LA SESION

CONSTATACION DE CUORUM

NOMBRE PRESENTE AUSENTE
Andrés Campana --- 1
Fernanda Racines 1 ---
Joselyn Mayorga (Presidenta) 1 -
TOTAL 2 1

Una vez constatado el cudrum legal, la sefiorita concejala Joselyn Mayorga, Presidenta
de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, declara instalada la presente
sesion.

La seforita concejal Joselyn Mayorga, presidenta de la Comisién solicita que por
Secretaria se proceda a dar lectura a la convocatoria y orden del dia, que se detalla a
continuacion:

“Por disposicion de la seiiorita Presidenta de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion
Social, Concejala Joselyn Mayorga, de conformidad con los numerales 4, 8 y 9 de los articulo 27,
64 y 65 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que trata sobre los
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deberes y atribuciones de la Secretaria General del Concejo, me permito convocar a las sefioras y
los seiiores Concejales miembros de la Comision a la Sesion Ordinaria No. 011, a realizarse el
dia jueves 16 de noviembre de 2023, a las 09h30, en la sala de sesiones No. 2 de la Secretaria
General del Concejo, con el objeto de tratar el siguiente ORDEN DEL DIA:

1. Conocimiento del informe del Premio Patricio Brabomalo Molina, para la poblacion de las
diversidades sexo-genéricas correspondiente al ario 2023 por parte de la Secretaria de Inclusion
Social; y, resolucidn al respecto.

2. Conocimiento de las observaciones y texto trabajado en mesas de trabajo del proyecto de
“ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V, CAPITULO
I, TITULO VII, LIBRO I3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE
GENERO Y JUVENTUD"; y, resolucién respecto de la solicitud de informes”.

Concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la comision: Al no existir requerimientos
de modificaciones al orden del dia propuesto para esta sesion, se solicita que por
secretaria se tome votacidn para aprobarlo.

Daniela Palacios, Secretaria de la Comision: En cumplimiento de la disposicion, se
procede a tomar votacion, registrando para el efecto los siguientes resultados:

REGISTRO DE VOTACION
Integrantes Comision A favor ‘ En contra Ausente  Blanco Abstencion
Andrés Campafia --—- - 1 -—-- ----
Fernanda Racines 1 -—-- — S S

Joselyn Mayorga

Proclamacion de resultados: Con dos votos a favor es aprobado el orden del dia para
la presente sesion.

DESARROLLO DE LA SESION:
La Presidenta de la Comisidn solicita que se dé paso al primer punto del orden del dia.
1. Conocimiento del informe del Premio Patricio Brabomalo Molina, para la
poblacion de las diversidades sexo-genéricas correspondiente al afio 2023 por parte

de la Secretaria de Inclusion Social; y, resolucion al respecto.
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Nila Chavez, Delegada de la Secretaria de Inclusion Social: Procede a realizar la
presentacion del informe, cuyo contenido esta dividido en cuatro elementos centrales,
el primero es el contexto y las acciones comunicacionales, el segundo son las
postulaciones receptadas, el tercero son los parametros con los que se ponderd a las
personas que participaron y el cuarto punto son las personas mejor puntuadas.

Concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la comision: Eleva a mocidn: “Solicitar a la
Secretaria General del Concejo elaborar el proyecto de informe de comision para el otorgamiento
del Premio Patricio Brabomalo Molina, con los argumentos expuestos en esta sesion en el
término mdximo de 8 dias”

Daniela Palacios, Secretaria de la Comision: En cumplimiento de la disposicion, se
procede a tomar votacion, registrandose para el efecto los siguientes resultados:

REGISTRO DE VOTACION
Integrantes Comision A favor Encontra Ausente  Blanco Abstencion |
Andrés Campana - - 1 — —
Fernanda Racines 1 -— — — —
Joselyn Mayorga 1 — — — —

Proclamacion de resultados: Con dos votos a favor fue aprobada la resolucion de la
Comision para: “Solicitar a la Secretaria General del Concejo elaborar el proyecto de informe
de comision para el otorgamiento del Premio Patricio Brabomalo Molina, con los argumentos
expuestos en esta sesion en el término mdximo de 8 dias”

Concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la comision: Solicita que se dé paso al
segundo punto del orden del dia.

2. Conocimiento de las observaciones y texto trabajado en mesas de trabajo del
proyecto de “ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA
SECCION IV, CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS
PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD?”; y, resolucién respecto de la
solicitud de informes.

Concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la comision: Procede a explicar las
observaciones y el texto trabajado del proyecto de “ORDENANZA METROPOLITANA
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REFORMATORIA A LA SECCION IV, CAPITULO III, TITULO VII, LIBRO II.3 DEL
CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD”. Eleva a
mocion: “Realizar una mesa de trabajo conforme lo dispuesto en el articulo 67.59 de Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, para la revision del texto final de proyecto
“ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V, CAPITULO
I, TITULO VII, LIBRO 1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE
GENERO Y JUVENTUD” en el plazo de 5 dias, con la Secretaria de Inclusion Social ,y la
Procuraduria Metropolitana”.

(Se adjunta la matriz como anexo 2)

Daniela Palacios, Secretaria de la Comision: En cumplimiento de la disposicion, se
procede a tomar votacion, registrandose para el efecto los siguientes resultados:

REGISTRO DE VOTACION
Integrantes Comision =~ A favor Encontra Ausente  Blanco Abstencion
Andrés Campana - - 1 — —
Fernanda Racines 1 -— — — —
Joselyn Mayorga 1 — — — —

TOTAL 2 0 1 0 0

Proclamacion de resultados: Con dos votos a favor fue aprobada la resolucion de la
Comision para: “Realizar una mesa de trabajo conforme lo dispuesto en el articulo 67.59 de
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, para la revision del texto final de
proyecto “ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V,
CAPITULO 1II, TITULO VII, LIBRO I1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS
DE GENERO Y JUVENTUD” en el plazo de 5 dias, con la Secretaria de Inclusion Social ,y la
Procuraduria Metropolitana” .

Concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la comision: Eleva a mocion: “Solicitar a
través de la Secretaria General del Concejo, que la Secretaria de Inclusion Social, la Direccion
Metropolitana Financiera, Procuraduria Metropolitana remitan en el término mdximo de ocho
dias, un informe técnico y juridico respecto del proyecto de “ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V, CAPITULO III, TITULO VII,
LIBRO I1.3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE
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QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD” y su
viabilidad”.

Daniela Palacios, Secretaria de la Comision: En cumplimiento de la disposicion, se
procede a tomar votacion, registrandose para el efecto los siguientes resultados:

REGISTRO DE VOTACION

Integrantes Comision A favor Encontra Ausente  Blanco Abstencion

Andrés Campaia - — 1 —- -

Fernanda Racines
Joselyn Mayorga
TOTAL 1 0

R =

N
(@]
(@]

Proclamacion de resultados: Con dos votos a favor fue aprobada la resolucién de la
Comision para: “Solicitar a través de la Secretaria General del Concejo, que la Secretaria de
Inclusion Social, la Direccion Metropolitana Financiera, Procuraduria Metropolitana remitan
en el término mdximo de ocho dias, un informe técnico y juridico respecto del proyecto de
“ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA A LA SECCION 1V, CAPITULO
I, TITULO VII, LIBRO I3 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, REFERENTE A LOS PREMIOS EN TEMAS DE
GENERO Y JUVENTUD” y su viabilidad”.

Concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la comision: Habiéndose agotado el orden
del dia, siendo las 10h23, se declara clausurada la sesion.

REGISTRO ASISTENCIA - FINALIZACION SESION

NOMBRE PRESENTE AUSENTE
Andrés Campaiia - 1
Fernanda Racines 1 —
Joselyn Mayorga 1 —

TOTAL 2 1

Para constancia firma la Presidenta de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion
Social, y la funcionaria delegada por la Secretaria General del Concejo Metropolitano, a
la sesion como Secretaria de la Comision de Igualdad, Género e Inclusiéon Social.
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PREMIO PATRICIO BRABOMALO MOLINA 2023

01 Contexto y acciones comunicacionales
02 Postulaciones receptadas

03 Pardmetros de ponderacion

04 Mejores puntuados

Inclusion Social
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Premio Patricio

o
Brabomalo Molina

e Actor, escritor, comunicador social y activista LGBT.

* Rol central - despenalizacion de la homosexualidad.

e Guionista e intérprete obra “516 Caricias”.

 Trabajo FEDAEPS, FEMIS, Amigos por la Vida, Equidad, Alfil, Teatro
Dionisios, Grupo de Estudiantes GLBT de la Universidad Catdlica, Red
de Jovenes, Coordinadora Politica de Mujeres.

* Con FEDAEPS, representd a Ecuador en “olimpiadas gays” (Amsterdam
2000).

Esmeraldas — 1977-2005
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Codigo
Municipal

Art. 759.- Premio “Patricio Brabomalo
Molina para poblacion de las
Diversidades  Sexo-Genéricas.- El
Concejo Metropolitano, otorgara cada
ano el premio al miembro de la
misma, que haya cumplido una labor
destacada en Ila defensa de los
derechos de su comunidad.

Premio Patricio Brabomalo Molina 2023

Comision lgualdad,
Género e Inclusion Social

El premio sera tramitado por Ia
Comision competente en materia de
igualdad, género e inclusion social, en
coordinacion con la Secretaria de
Inclusion Social; y, se entregara en una
sesion del Concejo como acto especial
organizado por la citada Secretaria, con
ocasion de la despenalizacion de la
homosexualidad en el Ecuador.

Secrelariode

Inclusion Social

Alcaldia Metropoliténa '

Conmemoracion

El Dia Conmemorativo
de la despenalizacion de
la homosexualidad es el
27 de noviembre.




A A X Secretaria de
Difusidn y promocion Inclusién Social

Alcaldia Metropolltana

Productos e

* Dos boletines de prensa que fueron publicados en la pagina Quito Informa. El alcance de las
publicaciones es de 972 visitas.

* Logoy linea grafica especifica.

e 16 artes adaptados para redes sociales.

e 12 videos adaptados para redes sociales /

\

Acciones de difusion

* Difusion de boletines a 30 medios de comunicacion. Gestion de agenda de entrevistas para
concejal Joselyn Mayorga, presidenta de |la Comision de Género e lgualdad y para la activista
Nua Fuentes.

e 150 publicaciones en todas las redes sociales con un alcance de 64.981 interacciohes.

* Difusion de video en Sistema de Transporte Metropolitano. | ' /
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Secretaria de Postulaciones Postulaciones Postulaciones
Inclusion Social completas ‘no tenia copia deben completar
recepto de cédula documentos de
| respaldo

Luego de la convalidacion de errores, 12 postulantes pasaron a la etapa de “precalificacion — ponderacion” de

sSus expedientes.



70 puntos

1. ACTIVISMO, PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS A FAVOR DE
LA POBLACION DE LAS DIVERSIDADES SEXO.GENERICAS

Acciones en favor de los derechos humanos y derechos especificos
de la poblacion de las diversidades sexo-genéricas, en ambito como
salud, educacidn, inclusion social, empleo, artes, movilidad, entre
otras. Se debera presentar al menos 4 acciones con los medios de
verificacion, cada accidn certificada, tendra una calificacion de 17.5
puntos.

Certificados pueden ser de organizaciones a las que pertenecen los
postulantes, con detalle de tipo de accidon, duracion e impacto
obtenido.

Parametros para la ponderacion de los 12 postulantes

/30 puntos

2. DIFUSION DE ACCIONES QUE POSICIONEN LOS DERECHOS DE LA
POBLACION DE LAS DIVERSIDADES SEXO-GENERICAS EN LA
COMUNIDAD

Acciones de promocion de los derechos humanos y de los derechos
especificos de la poblacion de las diversidades, en distintos espacios
sociales y comunitarios: colegios, universidades, organizaciones
nacionales e internacionales, publicas o privadas, comunitarias,
barriales. Expositores o ponentes en foros, medios escritos, virtuales,
radiales, prensa escrita, blogs.

Alcaldia Metropolitana




Acciones afirmativas. 2 puntos

Personas con
enfermedades
catastroficas

Personas con
discapacidad

Pueblos y
nacionalidad
es indigenas

Alcaldia Metropolitana

Migrante
retornado
: Secrelayio IRl
Afroecuatoriano | ~ Inclusién Social @ | ulto
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Los 5 postulantes mejor puntuados:

17,5

Puntaje Total
(100 puntos)

KERLY NEBRASKA
LEON GURUMENDI

Puntaje 1

Puntaje 2

Puntaje Total
(100 puntos)

NUA FUENTES
AGUIRRE

Puntaje 1

Puntaje 2

74

Puntaje Total
(100 puntos)

RICARDO BURI
VILLACRES

Puntaje 1 45

Puntaje 2 27

Accidn
Afirmativa + 2

72

Puntaje Total
(100 puntos)

SARAH CAROLINA
FLORES TAIPE (Galo
Javier Flores Taipe)

Puntaje 1

Puntaje 2

Secrelariade

Inclusién Social  [§84;

58,5

Puntaje Total
(100 puntos)

ENRIQUE DAVID
ORTIZ GUZMAN

Puntaje 1

Puntaje 2

~Alcaldia Metropolltana



Secrelaria de

KERLY NEBRASKA LEON Inclusion Social

Perfiles de postulantes mejor puntuados

Activista perseverante por mas de 25 anos. Encabezo la lucha por la
despenalizacion de homosexualidad en Ecuador. Aporta en la organizacion,
formacion y capacitaciones de lideres y equipos comunitarios, a través de:
FEMIS/Coccinelle, Nueva Coccinelle.

Durante 11 anos se dedica al activismo independiente, entregado su testimonio
de vida y lucha en foros, paneles para entregar su testimonio de vida y lucha.
Crea el primer colectivo LGBTI del Ecuador, integrado por mujeres Trans.
Promotora de |la primera marcha del Orgullo Gay — 1998, Cumbre Trans GYE,
Sala Coccinelle y mural “Memorias Trans”, entre otras acciones para posicionar
los derechos de las diversidades sexo — genéricas.
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Perfiles de postulantes mejor puntuados

O NUA ELIZABETH FUENTES AGUIRRE - Activista, sensibilizadora, creadora de Pod Cast Forbes, campanas en redes
sociales para visibilizar la inclusion y no discriminacion de las personas Trans. Participa en la Comision de Desarrollo
Econdmico, Productivo, en la Comision de Garantias Constitucionales de la Asamblea Nacional del Ecuador para
exponer el derecho al trabajo e identidad de las personas Trans. Vinculada al Proyecto Transgénero, en atencion al
usuario, analisis de casos para brindar apoyo humanitario en varios aspectos.

RICARDO BURI VILLACRES - Defensor comprometido de la salud publica en Ecuador. Destacado en realizar Ia
temporada de webinars sobre el VIH. Ha colaborado con la Coordinacion zonal 9 del Ministerio de Salud, brindando
apoyo en situaciones relacionadas con el VIH en Ecuador. Su dedicacion se ve reflejada en la gestion de una
conmovedora vigilia para personas afectadas con el VIH durante la Pandemia. Su labor contribuye a Ia
concienciacion y apoyo de quienes enfrentan esta enfermedad en su comunidad y sociedad.

Alcaldia Metropolltana
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Perfiles de postulantes mejor puntuados

O SARAH CAROLINA FLORES TAIPE — Activista, sensibilizadora y promotora de los derechos de su comunidad. Fue
elegida por su comunidad ante el Consejo Consultivo de Diversidades sexo-genéricas del Consejo de Proteccion de
Derechos por mas de 5 anos, donde aporto en la transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas, asi como, en |la voceria del CC, en la campana #SiCambiasTuTodosCambiamos.

ENRIQUE DAVID ORTIZ GUZMAN - Desde su profesion y vocacidon de servicio como médico, brinda apoyo a las
personas LGBTIQ+ en el manejo de enfermedades infecciosas de trasmision sexual, personas con VIH, salud mental,
homonizacion y transito farmacologico seguro para personas Trans y personas en movilidad humana. Activismo en
promocion y prevencion en salud sexual y reproductiva, ferias de salud para las diversidades sexo-genéricas.

Realiza investigacion con enfoque de género. Ha incursionado en |a participacion e incidencia politica a favor de su
comunidad.

Inclusmn Social
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Secretaria de

Inclusion Social

E-mail Teléfono Redes sociales Q ﬂ

inclusiongquito@quito.gob.ec 395 23 00 ext. 24303 @InclusionQuito
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