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ACTA RESUMIDA DE LA SESION Nro. 007 ORDINARIA DE LA COMISION DE
IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL

JUEVES, 07 DE SEPTIEMBRE DE 2023

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 09h48 el 07 de septiembre del afio dos
mil veintitrés, conforme la convocatoria Nro. 007 de 05 de septiembre de 2023,
realizada al amparo del literal d) del articulo 64 del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que trata sobre los deberes y atribuciones de la Secretaria
General del Concejo Metropolitano de Quito, se lleva a cabo en la sala de sesiones No. 2
del Concejo Metropolitano de Quito, la sesién Nro. 007 Ordinaria de la Comision de
Igualdad, Género e Inclusién Social, presidida por la concejala Joselyn Mayorga y
donde acttia como Secretaria de Comision por delegacion de la Secretaria General del
Concejo Metropolitano de Quito, la sefiorita Daniela Beatriz Palacios Navarrete.

Por disposicion de la Presidenta de la Comision, se instala y se solicita que por

Secretaria se proceda a constatar el cudrum legal para el inicio de la sesion; accién que
arroja los siguientes resultados:

REGISTRO ASISTENCIA - INICIO DE LA SESION

CONSTATACION DE CUORUM

NOMBRE PRESENTE AUSENTE
Andrés Campana 1 -
Fernanda Racines -—- 1
Joselyn Mayorga (Presidenta) 1 -
TOTAL 2 1

Una vez constatado el cudrum legal, la sefiorita concejala Joselyn Mayorga, Presidenta
de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, declara instalada la presente
sesion.

La seforita concejal Joselyn Mayorga, presidenta de la Comisién solicita que por
Secretaria se proceda a dar lectura a la convocatoria y orden del dia, que se detalla a
continuacion:

“De conformidad con el literal d) del articulo 64 del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que trata sobre los deberes y atribuciones de la Secretaria
General del Concejo; y, por disposicion de la concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la
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Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, convoco a ustedes a la sesion No. 007 -
Ordinaria de la Comision en mencion, que se llevara a cabo el dia jueves, 07 de
septiembre de 2023, a las 09h30, en la sala de sesiones No. 2, para tratar el siguiente
orden del dia:

1. Presentacion por parte de la Secretaria de Inclusion Social, con respecto a la
convocatoria, cronograma, requisitos para postulacion, bases para calificacion de
postulaciones y plan comunicacional del premio "Patricio Brabomalo Molina para la
poblacion de las Diversidades Sexo Genéricas” conforme lo determinado en el Codigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito y Disposicion General Primera de la
Ordenanza Metropolitana No. 059-2023; y resolucion al respecto”

Concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la comision: Al no existir requerimientos
de modificaciones al orden del dia propuesto para esta sesion, se solicita que por

secretaria se tome votacion para aprobarlo.

Daniela Palacios, Secretaria de la Comision: En cumplimiento de la disposicion, se

procede a tomar votacion, registrando para el efecto los siguientes resultados:

REGISTRO DE VOTACION
Integrantes Comision A favor ‘ En contra Ausente  Blanco Abstencion
Andrés Campana 1 — — — —
Fernanda Racines — — 1 — —

Joselyn Mayorga

TOTAL

Proclamacion de resultados: Con dos votos a favor es aprobado el orden del dia para
la presente sesion.

DESARROLLO DE LA SESION:
La Presidenta de la Comisidn solicita que se dé paso al primer punto del orden del dia.
1.- Presentacion por parte de la Secretaria de Inclusion Social, con respecto a la
convocatoria, cronograma, requisitos para postulacion, bases para calificacion de

postulaciones y plan comunicacional del premio "Patricio Brabomalo Molina para la
poblacion de las Diversidades Sexo Genéricas” conforme lo determinado en el
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Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito y Disposicion General
Primera de la Ordenanza Metropolitana No. 059-2023; y resolucion al respecto

Nila Chavez, Delegada de la Secretaria de Inclusion Social: Procede a realizar la
presentacion del Premio Patricio Brabomalo Molina, su base normativa; la fase
preparatoria, el procedimiento, el proceso de postulacion, los requisitos para la
postulacion, consideraciones para la postulacion, proceso de recepcion de
postulaciones, proceso de cierre de la convocatoria y evaluacidn, proceso de
calificacion de las postulaciones, calificacion final, y la manera de proceder en el caso
de que exista un conflicto de interés, el cronograma, y la estrategia comunicacional.

(Se adjunta la presentacion como anexo 2)

Ingresa a la sala de sesiones la concejala Fernanda Racines, siendo las 09h57.

Concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la comision: Sefiala que, en las bases
presentadas, no se encuentran algunas observaciones que fueron remitidas por SITRA
desde su despacho, y de los otros miembros de la comision. Indica que le preocupa que
las bases y cronograma no consideran lo dispuesto en la normativa, pues el 17 de
agosto de 2023, la Secretaria de Inclusion Social realizé un proceso de socializacion, sin
contar con las observaciones y la autorizacion por parte de la Comision de Igualdad,
Género e Inclusion Social. La Secretaria de Inclusion Social ha incumplido con las
disposiciones que se realizaron en la Ordenanza 059-2023, particularmente en las
disposiciones transitorias, al realizar de manera arbitraria un proceso de socializacion
el 17 de agosto de 2023, considerando que las bases del premio deben pasar primero
por la comision, mismas que tienen que ser aprobadas, y a partir de ello la Secretaria de
Inclusion Social, puede realizar un proceso de socializacion.

Manifiesta que en el cronograma no se refleja lo dispuesto en la norma porque es el
Concejo Metropolitano quien otorga el premio, mas no la Comisioén de Precalificacion o
la Secretaria de Inclusidon Social. Por otro lado, indica que la Ordenanza 059-2023 es
clara, y determina que el informe presentado por la Secretaria de Inclusion Social es un
insumo referencial no vinculante para la comisién, quien en funcion del andlisis de
todos los postulantes presentara en el Pleno del Concejo una terna, por lo que no se le
puede restringir de la eleccion a la comision, en este punto sefiala que es importante
clarificar que la decisién que adopte la comisidn serd motivada, mas no limitada por la
Secretaria. Finalmente, comenta que los articulos 226 y 227 de la Constitucion,
establecen que, en las instituciones del Estado, las servidoras o servidores publicos

Pagina 3 de 6

www.quito.gob.ec
Venezuela y Chile (Palacio Municipal) - PBX: 395 2300 Ext.: 12244-47




Secrelaria
General del
Concejo

Quito

Alcaldia Metropolitana

ejerceran solamente las competencias y facultades que se les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley; y que la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de calidad, eficacia, eficiencia, jerarquia,
desconcentracidon, descentralizacion, coordinacién, participacién, planificacion,
transparencia, y evaluacion; por lo que la norma no faculta a la Secretaria de Inclusion
Social a imponer las bases del premio y generar socializaciones sin antes haber sido
aprobadas. Senala que se entiende que la Secretaria de Inclusion Social no pretende
actuar de mala fe, pero es importante que se actué conforme a la normativa para que se
eviten inconvenientes.

Concejal Andrés Campaiia: Pregunta qué elementos tiene la matriz de precalificacion,
dado que la responsabilidad caeria en la comision.

Concejala Maria Fernanda Racines: Manifiesta que en lo que tiene que ver con la
estructura del premio se agregue la evaluacion de postulaciones, los considerandos de
postulacion, los criterios de puntuacion y las acciones afirmativas. Sugiere que se haga
lo mismo que en el premio Dolores Veintimilla con relacion a los puntajes establecidos
en las acciones afirmativas, para que pueda ser realmente ejecutable. Por otro lado,
sefiala que en los requisitos de postulacion se deberia considerar lo relacionado con la
educacion y formacidn universitaria, considerando que alrededor del 68% de personas
que pertenecen a las diversidades sexo genéricas no cuentan con un titulo
universitario. También, sefiala que se deberia utilizar un correo institucional, por temas
de transparencia, y para que no existan problemas al momento de la recepcion de las
postulaciones, por lo que manifiesta que se deberia poner dentro de las bases del
concurso el correo institucional del municipio, y el lugar en donde se va a entregar de
manera fisica. Finalmente, solicita que en las bases se coloque el nombre completo de la
comisidn, es decir, que se agregue la palabra “Social”.

Concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la comision: Manifiesta que desde su
despacho ya se habia solicitado que se tomen en cuenta lo relativo a las acciones
afirmativas, puntualmente hace mencién que la Secretaria de Inclusion Social no acogio
estas observaciones debido a que el referido premio estd pensado en un grupo que ya
es vulnerable y recibe discriminacion. En este punto hace énfasis en la necesidad de
tomar en cuentas estos puntos afirmativos, ya que existen muchas realidades que
merecen ser priorizadas.

Nila Chavez, Delegada de la Secretaria de Inclusion Social: Sefiala que por parte de
la Secretaria de Inclusion Social se acogid la observacion relativa a que no sean
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funcionarios publicos, indica que los correos institucionales tienen muy poca capacidad
por lo que rebotan los correos, es por esa razon que pusieron un correo Gmail. Con
respecto a la matriz de precalificacion lo que se hizo fue dividir entre el 70 y 30, el cual
tiene que ver con el activismo relacionado con los derechos adquiridos por colectivos y
la promocion de derechos respectivamente. Por otro lado, sefiala que no estd
contemplado nada académico, no estd como requisito en la tltima version. También en
lo relativo a las acciones afirmativas manifiesta que, dado que es una insistencia de la
comisidn, esto se acoge por parte de la Secretaria de Inclusion Social. Finalmente
menciona que la reunién que organizo la Secretaria de Inclusion Social tuvo como fin
que se conozca cOmo estd una primera propuesta de las bases del concurso y asi tener
una retroalimentacion con la propia poblacion, pero en ningin momento ha sido mal
intencionado.

Concejala Maria Fernanda Racines: Establece que en el formulario de postulacién que
remite la Secretaria de Inclusién Social hay informacion sobre la instruccion formal, si
no es un requisito porque no consta en las bases, esto invita a que las bases se vean
reflejadas en el formulario.

Concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la comision: Indica que en la invitacion
que se circuld para este evento de la Secretaria de Inclusion Social decia “Socializacién de
las bases para el Premio Patricio Brabomalo Molina”. En este sentido, si solo era un espacio
de realimentacion, considera que pudo haber sido utilizada otra palabra, porque se
generan falsas expectativas. Eleva a mocion: “Encargar a la Secretaria de Inclusion Social,
que para el dia 11 de septiembre de 2023, actualice la convocatoria, cronograma, requisitos para
postulacion, bases para calificacion de postulaciones y plan comunicacional del premio "Patricio
Brabomalo Molina para la poblacion de las Diversidades Sexo Genéricas, conforme las
observaciones expuestas por los integrantes de la Comision”

Daniela Palacios, Secretaria de la Comision: En cumplimiento de la disposicion, se
procede a tomar votacion, registrandose para el efecto los siguientes resultados:

REGISTRO DE VOTACION

Integrantes Comision A favor Encontra Ausente  Blanco Abstencion

Andrés Campana 1 — — — —

Fernanda Racines

Joselyn Mayorga
TOTAL 0 0
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Proclamacion de resultados: Con tres votos a favor y por unanimidad fue aprobada la
resolucion de la Comisidn para: “Encargar a la Secretaria de Inclusion Social, que para el dia
11 de septiembre de 2023, actualice la convocatoria, cronograma, requisitos para postulacion,
bases para calificacion de postulaciones y plan comunicacional del premio "Patricio Brabomalo
Molina para la poblacién de las Diversidades Sexo Genéricas, conforme las observaciones
expuestas por los integrantes de la Comision”

Concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la comision: Habiéndose agotado el orden
del dia, siendo las 10h30, se declara clausurada la sesion.

REGISTRO ASISTENCIA - FINALIZACION SESION

NOMBRE _ PRESENTE __ AUSENTE
Andrés Campafia 1 —

Fernanda Racines

[

Joselyn Mayorga

TOTAL 0

Para constancia firma la Presidenta de la Comisién de Igualdad, Género e Inclusion
Social, y la funcionaria delegada por la Secretaria General del Concejo Metropolitano, a
la sesién como Secretaria de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social.

(68}

DANIELA Firmado digitalmente
L EATRZ PO
o MAYORGA SALAZAR PALACIOS Fecha: 2024.02.08
o NAVARRETE 16:04:37 -05'00'
Joselyn Mayorga Salazar Daniela Beatriz Palacios Navarrete
PRESIDENTA DE LA COMISION FUNCIONARIA DELEGADA DE LA
DE IGUALDAD, GENERO E SECRETARIA GENERAL DEL
INCLUSION SOCIAL CONCEJO ALA SECRETARIA DE LA
COMISION
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Premio Patricio Brabomalo Molina
Para la poblacidn de las Diversidades Sexo-Genéricas

Esmeraldas — 1977.

Actor, escritor, comunicador social y activista LGBT.

Rol central - despenalizacion de la homosexualidad.

Guionista e intérprete obra “516 Caricias”.

Trabajo FEDAEPS, FEMIS, Amigos por la Vida, Equidad, Alfil,

Teatro Dionisios, Grupo de Estudiantes GLBT de la Universidad
Catdlica, Red de Jovenes, Coordinadora Politica de Mujeres.
Con FEDAEPS, representdé a Ecuador en “olimpiadas gays”
(Amsterdam 2000).

Secrelaria de

Inclusion Social
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Brabomalo Molina para
poblacion de las Diversidades
Sexo-Genéricas.- El Concejo
Metropolitano, otorgara cada
afo el premio al miembro de la
misma, que haya cumplido una
labor destacada en la defensa
de los derechos de su
comunidad.

Cadigo
Municipal

Premio Patricio Brabomalo Molina 2023

ﬂrt. 759.- Premio ”PatriD

Gpremio sera tramitado por)

Comisidn competente en
materia de igualdad, género e
inclusion social, en coordinacion
con la Secretaria de Inclusion
Social; y, se entregara en una
sesion del Concejo como acto
especial organizado por la citada
Secretaria, con ocasion de la
despenalizacion de la
homosexualidad en el Ecuador.

Comisidn lgualdad,
Género e Inclusion
Social

;-

El Dia Conmemorativo de la
despenalizacion de la
homosexualidad es el 27 de
noviembre.

Conmemoracion
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Fase Preparatoria

Presentacion

Bases del
premio y sus
herramientas

L QX O §
i e

Retroalimentacion

y ajustes

Previo a la
aprobacion y

convocatoria.

lanzamiento de la participar a la postulacion al
) Premio Patricio Brabomalo
Molina 2023.

o &

La Comision de Igualdad,
Género e Inclusion Social a
través de l|la Secretaria de
Inclusion Social, invita a

N -/

Secrefaria de
Inclusion Social

- )
Q -to

Alcaldia Metropolitana




Procedimiento

Convocatoria
publica - plataforma
municipal y medios
de comunicacién

o
@ —>r
>

Ma&m. 3
Patricio

Brabomalo
Molina 2023

Publicacion de las
bases de la Recepcion de
documentacion

de postulantes

Calificacion de
postulaciones

convocatoria,
presentadas

formularioy
cronograma

Entrega del premio en
un acto especial, en el
concejo metropolitano .
de Quito, el 27 de RICDS
noviembre 2023

Publicacion del
ganador/a/e al

Inclusion Social
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Proceso de postulacion

Entrega el premio en un acto especial del

Convocatoria publica por medio de la Cohicsib Metraptliant de Gt

plataforma municipal y medios de
comunicacion oficiales www.quito.gob.ec Lunes 27 de noviembre conmemoracion de la
despenalizacion de la homosexualidad en el

Ecuador.

R}

Premis.
Patricio

Brabomalo
Molina 2023

Publicacion de las
Bases y formulario
para la postulacion

Publicacion del
ganador/a/e del premio

{

Ponderacion de postulaciones presentadas

- )
e G h
7 A
5

Alcaldia Metropolitana

Recepcion de documentacion de
postulantes de forma fisica y digital,
cierre y precalificacion.
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a) Requisitos de la postulacion

Ser mayor de 18 anos.

Copia de la cédula o pasaporte en formato digital (legibles)

Llenar el formulario de postulacién publicado en la pagina web del
municipio.

Haber nacido en el Distrito Metropolitano de Quito, o acreditar
documentacion que compruebe ser residente del Distrito Metropolitano de
Quito por un periodo minimo de 3 anos.

Carta de motivacion - aceptacién para la postulacion al premio (formato
establecido por el MDMQ).

Secrelayia de
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b) Consideraciones para la postulacion

A nombre personal o a través de terceros.

Postular en representacion de terceros - colectivo podria postular a una persona que cumpla con los requisitos.

Presentar los documentos de respaldo en un solo archivo en formato PDF: activismo, publicaciones, libros,
folletos, recortes de prensa, fotografias, otros.

Llenar el formulario de inscripcién publicado y adjuntar archivo Unico en formato PDF.

Unicamente los postulantes que cumplan con los requisitos serdn
calificados en la fase de evaluacion - ponderacion.

Secrelaria de
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¢Como postular?

Ingresar en la pagina web
institucional
www.quito.gob.ec, en el
menu: Municipio
Seleccionar: Convocatoria
al premio “Patricio
Brabomalo Molina 2023”

http://

Llenar el formulario
“hoja de vida” que se
publicard junto a la
convocatoria y bases
del premio.

Llenar los campos
solicitados del
formulario.

Adjuntar archivo en
formato PDF medios
de verificacion

acciones realizadas.

Labor destacada, activismo
/vinculacion a organizaciones
o colectivos.

Experiencia en actividades
que certifiquen la incidencia
directa de un derecho
adquirido.

Experiencia desarrollo de un
proyecto o de apoyo
profesional, técnico u
operativo.

Certificados que acrediten
participacion en cursos o
talleres.

Certificados en hoja
membretada y con sello
institucional.

Secrelariade

Inclusion Social

El formulario con toda la
documentacién de
respaldo, debera subirse en
un solo PDF y en el orden
establecido en el
formulario.

Hasta el 19 de octubre de
2023.
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Proceso de recepcion de postulaciones

Secretaria de Inclusién Social realizarda un proceso de retroalimentacion a las
postulaciones que requieran aclaracién o documentacion adicional (plazo 48 horas)

Postulaciones seran verificadas y tabuladas en la Matriz de Precalificacion éQué
carpetas pasan a la siguiente fase? Después de cumplir requisitos.

En caso de no existir postulantes dentro del plazo establecido se extendera por 3 dias.
Mismos términos primera convocatoria.

Transcurrido este plazo y de no existir postulantes se declara desierto el Premio.

Secrelaria de

Inclusion Social
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Proceso de cierre de la convocatoria y evaluacion

Cierre recepcion de las postulaciones el 19 de octubre de 2023 a las 16h00.
Recopilacion postulaciones realizadas mediante correo electronico.

Listado con los nombres de los postulantes.

Envio a la Presidencia de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion el Informe de las Postulaciones con la siguiente informacion:

Respaldos postulaciones en formato digital.

Lista de postulantes con el cumplimiento de requisitos habilitantes (precalificacién)

Matriz con las/os respectivos postulantes (precalificacion), para valoracion Comisién de Igualdad, Género e Inclusion del
Concejo Metropolitano de Quito.

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion del Concejo Metropolitano de Quito elaborara el informe final de calificacion de los
postulantes del premio.
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Proceso de calificacion de las postulaciones: 2 items

70 puntos 30 puntos

1. ACTIVISMO, PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS A FAVOR DE 2. DIFUSION DE ACCIONES QUE POSICIONEN LOS

LA POBLACION DE LAS DIVERSIDADES SEXO.GENERICAS DERECHOS DE LA POBLACION DE LAS DIVERSIDADES
SEXO-GENERICAS EN LA COMUNIDAD

Acciones en favor de los derechos humanos y derechos especificos
de la poblacién de las diversidades sexo-genéricas, en dmbito Acciones de promocion de los derechos humanos y de los
como salud, educacion, inclusién social, empleo, artes, movilidad, derechos especificos de la poblacion de las diversidades,
entre otras. Se deberd presentar al menos 4 acciones con los en distintos espacios sociales y comunitarios: colegios,
medios de verificacion, cada accion certificada, tendra una universidades, organizaciones nacionales e
calificacion de 17.5 puntos. internacionales, publicas o privadas, comunitarias,
Certificados pueden ser de organizaciones a las que pertenecen barriales. Expositores o ponentes en foros, medios
los postulantes, con detalle de tipo de accién, duracion e impacto escritos, virtuales, radiales, prensa escrita, blogs.
obtenido.
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Premio Patricio Brabomalo Molina 2023

\

Remitira a la presidencia de la Comision de lgualdad, Género e
Inclusion Social, la matriz de precalificacién y ponderacion de
trayectoria para la Comision de Igualdad, Género e Inclusion

Secretaria de Inclusion Social

Social.
Y,
\
Comision de lIgualdad, Género Procedera con la elaboracidn del informe final de calificacion en
e Inclusién Social funcion del analisis de postulantes. Presentara al pleno del Concejo
ganador/a/e.
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Calificacion final

2~

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion del Concejo
Metropolitano de Quito elaborara el informe final de calificacion
de los postulantes del premio:

* Debera estar motivado
» El mecanismo de ponderacion se basara en el otorgamiento

de puntajes a cada postulante acorde a los items
considerados anteriormente.

=

Secrelaria de

Inclusion Social
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Conflicto de interés

En caso de existir conflicto de intereses de algun
miembro de la Comisidon de Precalificacion o de
la Comisién de Igualdad, Género e Inclusién

Social con uno o mas postulantes, aguel debera

excusarse de formar parte de dichas comisiones.

La Comision de Precalificacion y la Comision
de lgualdad, Género e Inclusion Social se
reservan el derecho de verificar la
informacion y documentacion provista por
los postulantes y de descalificarlos en caso
de encontrarse falsedad en la misma.

Secretaria de
Inclusion Social

Quito

Alcaldia Metropolitana




Cronograma para la entrega del Premio Patricio Brabomalo Molina - Para la poblacién de las diversidades sexo-

genéricas 2023
Agosto Septiembre Octubre Noviembre

SOCIALIZACION BASES PARA LA ENTREGA DEL PREMIO PATRICIO BRABOMALD MOLINA 17 515 -DKMPD
PRESOCIALIZACION DE BASES DEL PREMIO, ANTES DE LA CONVOCATORIA OFICIAL DE INICIO PROCESO 11 18
PLAN ¥ ESTRATEGIA DE COMUMNICACION CON LAS SIGUIENTES ACCIONES:
Canvacatoria
Baletin de Prensa
Cabertura periodistica eventa entraga del premio 19 15 515-0OMPD -
Contenidas para Redes Sociales: Flyer digital ganador, videos perfil ganadar. COMUNICACION
Apoyo organizacion del evento de premiacion
Disefio de diplomas o pergaminos para entregar a ganador/a/e.
Gestionar entrevistas en tres medios comunicacion
EMVIO A COMISION DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL BASES DEL PREMIO, FORMULARIO Y PLAN DE 1 % - [P

515 -
COMUNICACION PARA REVISION ¥ APROBACION

. 515 - COMISION DE
COMISION DE IGUALDAD, GENERD E INCLUSION SOCIAL APRUEBA LAS BASES DEL PREMIO, FORMULARIO Y PLAN ;
B IGUALDAD, GEMERC E

DE COMUNICACICN

INCLUSION S0CIAL
SE REALIZA LA CONVOCATORIA POR MEDIO DE LA PAGINAWEB DEL MUNICIPIO DE QUITO Y MEDIOS ADICIOMALES 19 515 - DMPD -
DISPOMIBLES COMUNICACION

_ ~ ~ ~ _ 515 - DMPD -

DIFUSION DE LA CONVOCATORIA POR INTERMEDIO DE LAS ADMINISTRACIONES ZONALES 18

COMUNICACION - AZ

Secrelaria de

Inclusion Social

Quito

Alcaldia Metropolitana



515- DMPD -
& |SOCIALIZACION DE CONYOCATORIA CON ORGANIZACIONES SOCIALES 19
COMUNICACION - AZ
9 |RECEPCION DE POSTULACIONES 19 515- DMPD - DMGI
10 |CIERRE DE POSTULACIONES 19 515-DMPD - DMGI
11 |REVISION ¥ CALIFICACION DE DOCUMENTOS DE LAS PERSONAS POSTULANTES 20 515-DMPD - DMGI
ELABORACION DEL INFORME Y ENVIO CON EXPEDIENTES A LA COMISION DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION -
12 | 23 515- DMPD - DMGI
SOCIAL
. COMISION DE
COMISION DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL REVISA, APRUEBA EL INFORME ¥ CONVOCA A SESION DE .
13 17 IGUALDAD, GENERDE
LA COMISION PARA PRESENTACION DE RESULTADOS
INCLUSION SOCIAL
14 ELABORACION DE LA RESOLUCION DEICONCEND METROPOLITANO SOBRE GANADOR/A/E DEL PREMIO. 24 SECRETARIA DEL
AGENDAMIENTD EN SESION DE CONCEJD PARA ENTREGA DE PREMIO CONCEID
15 |ORGANIZACION Y EJECUCION DEL EVENTO DE PREMIACION 27 |515- DMPD
e
=3
Zozade Nl QUITLO
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Estrategia Comunicacional

* Productos de informacion: Boletines de Prensa, Comunicados Oficiales, Reportajes.

« Agenda de Medios: Autoridades del Concejo, Secretaria de Inclusion Social y representantes de los colectivos y
organizaciones sociales.

 Campaia en Redes Sociales: institucionales del Municipio de Quito y de la Secretaria de Inclusiéon Social (X, Facebook
e Instagram).

e Actividades territoriales: Puntos focales de Inclusion Social de las diferentes Administraciones Zonales.

* Grupos de whatsapp para integrar a las diversas organizaciones sociales, colectivos y otras agrupaciones.

» Oficio institucional de socializacidon del premio para institutos especializados en Género y entidades académicas,
Ong’s, Gobiernos parroquiales, etc.

Web institucional
e Publicacidn en www.quito.gob.ec de convocatoria y bases del Premio

e Publicacidén en https://inclusionsocial.quito.gob.ec/ de convocatoria
y bases del Premio

PR 5 S =
Gonel Iy Quito
Inclusion Social
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Secretariode

Inclusion Social

E-mail Teléfono Redes sociales Q ﬁ

inclusionquito@quito.gob.ec 395 23 00 ext. 24303 @InclusionQuito
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