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ACTA RESUMIDA DE LA SESION Nro. 006 ORDINARIA DE LA COMISION DE
IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL

JUEVES, 27 DE JULIO DE 2023

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 09h38 el 27 de julio del afio dos mil
veintitrés, conforme la convocatoria Nro. 006 de 27 de julio del afio 2023, realizada al
amparo del literal d) del articulo 64 del Cddigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que trata sobre los deberes y atribuciones de la Secretaria
General del Concejo Metropolitano de Quito, se lleva a cabo en la sala de sesiones No. 2
de la Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, la sesién Nro. 006
Ordinaria de la Comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social, presidida por la
concejala Joselyn Mayorga y donde acttia como Secretaria de Comisién, por delegacion
de la Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, la sefiorita Daniela
Beatriz Palacios Navarrete.

Por disposicion de la Presidenta de la Comision, se instala y se solicita que por
Secretaria se proceda a constatar el cuérum legal para el inicio de la sesion; accion que
arroja los siguientes resultados:

REGISTRO ASISTENCIA - INICIO DE LA SESION

CONSTATACION DE CUORUM
NOMBRE PRESENTE AUSENTE
Andrés Campafia 1 ----

Fernanda Racines

Joselyn Mayorga (Presidenta)
TOTAL

&N — | —

Una vez constatado el cudrum legal, la seforita concejala Joselyn Mayorga, Presidenta
de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, declara instalada la presente
sesion.

La seforita concejal Joselyn Mayorga, presidenta de la Comision solicita que por
Secretaria se proceda a dar lectura a la convocatoria y orden del dia, que se detalla a
continuacion:

“De conformidad con el literal d) del articulo 64 del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que trata sobre los deberes y atribuciones de la Secretaria
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General del Concejo; y, por disposicion de la concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la
Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, convoco a ustedes a la sesion No. 006
de la Comision en mencion, que se llevard a cabo el dia jueves, 27 de julio de 2023, a las
09h30, en la sala de sesiones No. 2, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Presentacion por parte de la Secretaria de Inclusion Social, de los avances efectuados
con respecto a la convocatoria, cronograma, requisitos para postulacion, bases para
calificacion de postulaciones y plan comunicacional del premio “Dolores Veintimilla

de Galindo"” ario 2023; y resolucidn al respecto.

2. Presentacion por parte de la Unidad Patronato Municipal San José, respecto de todos
los proyectos y programas que ejecuta la Institucion, el cual incluya, situacion financiera
presupuestaria de cada uno; y resolucion al respecto.”

Concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la comision: Al no existir requerimientos
de modificaciones al orden del dia propuesto para esta sesidn, se solicita que por
secretaria se tome votacion para aprobarlo.

Daniela Palacios, Secretaria de la Comision: En cumplimiento de la disposicion, se
procede a tomar votacion, registrando para el efecto los siguientes resultados:

REGISTRO DE VOTACION
Integrantes Comision A favor Encontra Ausente  Blanco Abstencion
Andrés Campana 1 -—-- - - -
Fernanda Racines 1 -—-- - ---- ----
Joselyn Mayorga 1 -—-- -—-- -—-- -

Proclamacidn de resultados: Con tres votos a favor y por unanimidad fue aprobado el
orden del dia para la presente sesion.

DESARROLLO DE LA SESION:
La Presidenta de la Comision solicita que se dé paso al primer punto del orden del dia.
1. Presentacion por parte de la Secretaria de Inclusiéon Social, de los avances

efectuados con respecto a la convocatoria, cronograma, requisitos para postulacion,
bases para calificacion de postulaciones y plan comunicacional del premio "Dolores
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Veintimilla de Galindo" afio 2023; y resolucion al respecto.

Nila Verdnica Chavez Sabando, Delegada de Secretaria de Inclusion Social: Realiza
la presentacion de los avances del Premio Dolores Veintimilla de Galindo, explicando
el contexto, las acciones y socializaciones, acciones comunicacionales, y finalmente la
recepcion de postulaciones.

Manifiesta que se ha gestionado con la Pontificia Universidad Catodlica del Ecuador la
entrega de tres becas para el primero, segundo y tercer puesto. A su vez se gestiono la
entrega de tres becas en Charlotte English School, las cuales estan valoradas en
$1.950,0. Por otro lado, establece que se han realizado acciones coordinadas con la
Secretaria de Educacion, las diferentes administraciones zonales, la Secretaria de
Coordinacion Territorial, con la Empresa Publica Metropolitana de Transporte, con las
universidades Catolica, de la Ameéricas, Central y Salesiana, también con varios
institutos como el Tecnoldgico Sucre y el Consejo de Proteccion de Derechos.

También menciond las socializaciones que se realizaron en los diferentes lugares
respecto del tiempo, como la explicacion de todas las publicaciones que se realizaron
en relacion del mismo en las diferentes redes sociales. (Se adjunta la presentacion en
el Anexo 2)

Concejal Andrés Camparfia: Felicita las acciones realizadas para poder conseguir
premios para los ganadores tanto en el sector publico como en el sector privado, y
pregunta acerca del reporte de participantes hasta el momento.

Nila Veronica Chavez Sabando, Delegada de Secretaria de Inclusion Social:
Manifiesta que hasta las nueve de la mafana se habian postulado 20 personas, pero
que sin embargo el ultimo resultado seria a las 16h00 dado que es el cierre del proceso
de postulaciones.

Concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la comision: Eleva mocion: “Encargar a la
Secretaria de Inclusién Social, presente su informe con la calificacion de postulaciones del
premio "Dolores Veintimilla de Galindo” ario 2023, hasta el 02 de agosto de 2023, a efecto de
que la Comision pueda analizar la documentacion en una futura sesion”.

Daniela Palacios, Secretaria de la Comision: Al verificarse que tiene apoyo la mocion,
se procede a tomar votacion, registrando para el efecto los siguientes resultados:
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REGISTRO DE VOTACION

Integrantes Comision A favor Encontra Ausente  Blanco Abstencion

Andrés Campana 1 — — — —

—_

Fernanda Racines
Joselyn Mayorga
TOTAL 30 0 0 0

Proclamacidn de resultados: Con tres votos a favor y por unanimidad fue aprobada la
resolucion para: “Encargar a la Secretaria de Inclusion Social, presente su informe con la
calificacion de postulaciones del premio "Dolores Veintimilla de Galindo” ario 2023, hasta el 02
de agosto de 2023, a efecto de que la Comision pueda analizar la documentacion en una futura
sesion”.

La sefiorita Presidenta, Joselyn Mayorga da paso al segundo punto del orden del dia.

2. Presentacion por parte de la Unidad Patronato Municipal San José, respecto de
todos los proyectos y programas que ejecuta la Institucion, el cual incluya, situacion
financiera presupuestaria de cada uno; y resolucion al respecto.

Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calderon, Directora Unidad Patronato Municipal San
José: Establece que la Unidad Patronato Municipal San José es la entidad encargada
dependiente de la Alcaldia Metropolitana de Quito, segin el Cédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito, cuya finalidad es la ejecucion de la politica social, la
politica de proteccién definida por la municipalidad a favor de nifos, nifias, de
adolescentes, jovenes, adultos, jévenes de adultos mayores y familias del comercio
minorista en el Distrito Metropolitano de Quito. Por otro lado, realiza una explicacién
de los programas que ejecuta como tal la Instituciéon, y también del manejo de los
convenios que se realizan en Quito. También establece el alcance que ha tenido los
servicios de esta institucion, asi como el cumplimiento de objetivo planteados, los retos
que han afrontado como tal, y a su vez plantea algunas acciones de cambio.

Concejala Fernanda Racines, Vicepresidenta de la comision: Manifiesta que tomando

en cuenta que es representante de las parroquias rurales, le llama mucho la atencion el
cuadro en relaciéon a la presencia de esta instituciéon en 24 parroquias rurales,
considerando que son en total 33.

Sale de la sala de sesiones el sefior concejal Andrés Campaiia, a las 10h22.
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Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calderén, Directora Unidad Patronato Municipal San
José: Establece que la mayoria de servicios que existen dentro del Patronato estan
siendo dados en el Centro Historico de Quito, que es un problema mayor porque atrae
justamente a todo lo que se podria entender como las problematicas sociales, y no hay
una respuesta efectiva hacia el Distrito Metropolitano de Quito. Lo que se quiere lograr
es que todas las parroquias urbanas y rurales, por la condicion que tengan, puedan
acceder al servicio que requieren, porque hay que diversificar los servicios en cuanto a
las necesidades de la poblacion, es por esa razédn que se estd haciendo un proceso de
“territorializacion” en donde todas las parroquias urbanas y rurales estaran tomadas
en consideracion.

Por otro lado, manifiesta que, en cuanto a las casas de acogida, se cuenta con espacios
de acogida, pero cada una tiene sus particularidades, unas son casas de acogida para
los adultos mayores, por ejemplo, esa tiene una capacidad para 110 adultos mayores, y
también existen las casas de acogida para personas sobrevivientes de violencia, en
donde las condiciones que tienen las casas al tener que ser cuartos especificos para
mujeres con sus familias y demads, tienen una capacidad especifica. También explica las
modalidades que existen en el tema de habitantes de calle, y de las personas en
situacion de movilidad de calle.

Concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la comisién: Eleva mocién:” Encargar a la
Unidad Patronato Municipal San José presente en el término de 8 dias, un informe que
contenga los proyectos y cambios que se plantearon en el Plan Operativo Anual 2023 de la
entidad, los cuales mantengan los justificativos presupuestarios y técnicos correspondientes”.

Daniela Palacios, Secretaria de la Comision: Al verificarse que tiene apoyo la mocion,
se procede a tomar votacidn, registrando para el efecto los siguientes resultados:

REGISTRO DE VOTACION
Integrantes Comision A favor Encontra Ausente Blanco Abstencion
Andrés Campana ---- - 1 ---- ----
Fernanda Racines 1 S == S S

Joselyn Mayorga 1 -— — — —
TOTAL 2 | o0 | 1 0 0

Proclamacion de resultados: Con dos votos a favor es aprobada la resolucion para:
“Encargar a la Unidad Patronato Municipal San José presente en el término de 8 dias, un
informe que contenga los proyectos y cambios que se plantearon en el Plan Operativo Anual
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2023 de la entidad, los cuales mantengan los justificativos presupuestarios y técnicos
correspondientes”.

Concejala Joselyn Mayorga, Presidenta de la comision: Habiéndose agotado el orden
del dia, siendo las 10h39, se declara clausurada la sesion.

REGISTRO ASISTENCIA - FINALIZACION SESION

NOMBRE PRESENTE AUSENTE
Andrés Campana - —

Fernanda Racines

R =

Joselyn Mayorga

Para constancia firma la presidenta de la Comisién de Igualdad, Género e Inclusion
Social, y la funcionaria delegada por la Secretaria General del Concejo Metropolitano, a
la sesién como Secretaria de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social.

N

JCREL YN LT ZETH
ORGA SALAZAR

Joselyn Mayorga Salazar Daniela Palacios Navarrete
PRESIDENTA DE LA COMISION FUNCIONARIA DELEGADA A LA
DE IGUALDAD, GENERO E SECRETARIA DE LA COMISION DE
INCLUSION SOCIAL IGUALDAD, GENERO E INCLUSION
SOCIAL

Accion: Responsable: | Unidad: | Fecha: Sumilla:

Elaborado | Daniela GC 2023-08-08

por: Palacios

Revisado | Pedro SG 2023-08-08

por: Cornejo
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CUADRO DE ASISTENCIA

SESION No. 006 ORDINARIA DE LA COMISION
DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL
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Premio Dolores Veintimilla 2023

O 1 Contexto

O 2 Acciones de socializacion especificas

O 3 Acciones comunicacionales
O 4. Recepcion de postulaciones

Seeretaria de

Inclusion Social




01 CONTEXTO
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Premio Dolores Veintimilla 2023

Tt

Cdadigo Comision lgualdad, - .,
o , .z . nmemoracion
Municipal Género e Inclusion Social onmemaoracio
Art. 758.- Reconocimiento al o la El premio sera tramitado por la El Dia Internacional de la
joven que con esfuerzo vy Comision competente en Juventud es conmemorado el
capacidad haya hecho una materia de igualdad, género e 12 de agosto (sabado).
contribucién  notable en el inclusidon social y se entregara
desarrollo de la ciudad o del pais, en un acto especial, con ocasidn
a través de actividades cientificas, del Dia Internacional de |Ia
civicas, culturales, educativas, Juventud.

sociales, ecoldgicas, laborales,
entre otras.

Inclusién Social
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Premios

é"é Pontificia Universidad
|' Catolica del Ecuador
100%

2ndo lugar 75%

50%

* Exonerados de matricula y aranceles y beca cada semestre
hasta concluir el pregrado o postgrado.

Charlotte English
School

C

* 3 Becas, valoradas cada una en 1.950 USD.
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02 ACCIONES DE SOCIALIZACION
ESPECIFICAS
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Socializacion de las bases del concurso

Entidades municipales

Universidades/Institutos

Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte

9 Administraciones Zonales
Secretaria de Coordinacion
Territorial y Participacion
Ciudadana

Unidad Patronato Municipal
San José

Empresa Publica
Metropolitana de
Transporte
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Universidad Central del Ecuador |

Pontificia Universidad Catdlica
del Ecuador

Universidad Politécnica
Salesiana

Universidad de las Américas
Escuela Politécnica del Ejercito
Escuela Politécnica Nacional
Instituto Tecnoldgico Sucre
Instituto de Patrimonio Yavirac
Universidad Amawta Wasi

* -

Consejo de Proteccion de

Derechos g

Consejos consultivos de
derechos

Redes para la proteccion de
derechos

Redes sociales



Actividades en territorio

Socializacion de las bases y
formulario del concurso a
monitores voluntarios de las

colonias vacacionales en las
Administraciones Zonales.
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Actividades en territorio

Socializacion del premio Dolores
Veintimilla a  organizaciones
juveniles y Difusion del Premio a
lideres barriales de los sectores:-

La Vicentina, Las Casas, La
Floresta, La Loma Grande, La
Comuna, El Dorado.

Secretariade
Inclusion Social
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Actividades en territorio

Red de museos de Quito

Organizacion Las Cimarronas
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Acciones comunicacionales

e e e e e A '/. =

Redes sociales Notas de prensa
68 publicaciones 2 notas de prensa con

et = —

Alcance 36.213 519 visualizaciones ;
B L Pt ’_:___._. ___________________ R -" ‘ ........................................... &
! Trafico sitio web Circuito de buses :
www.quito.gob.ec L RRXXTTETTLR ) Video visto por 180mil :

Bases y formulario personas en 30 pantallas

........................................... ' QM%V e o e e e e s B e e s e I et
Premiode = ude
T PR T HL s T e S e Ml e S s S R ) \
{ Afiches Correo electrénico ;
! UCE, UTE, EPN, UPS, Envio 269 jévenes correos !
' Instituto Cruz Roja 6.500 al Quito.gob.ec '

Entrevistas/Menciones
3 entrevistas con
impacto local
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Recepcion de postulaciones

Secretariode

Inclusién Social

La Secretaria de Inclusion Social recibe
las postulaciones de jovenes al Premio
Dolores Veintimilla 2023 de manera
presencial y via correo electrénico

Se cuenta con 20 postulaciones desde el
17 de julio de 2023 hasta el 27 de julio
de 2023 (09.00).
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Cronograma

JUN JUN JUN JUL JUL JUL JUL JUL JUL AGO AGO AGO

# ACCIONES S3 S4 Sp Sa S2 S3 S4 S4 S; Si S22 S3 RESPONSABLES

1 ELABORACION Y REVISION DE LAS BASES PARA LA ENTREGA DEL PREMIO X DMPD - SIS
DOLORES VEINTIMILLA

PLAN Y ESTRATEGIA DE COMUNICACION CON LAS SIGUIENTES ACCIONES:
Convocatoria

Boletin de Prensa

Cobertura periodistica evento entrega del premio

Contenidos para Redes Sociales: Flyer digital ganador; corto videos perfil ganador
Apoyo organizacion del evento de premiacion

Diseio de Diplomas o Pergaminos para entregar a ganador/a

Gestionar entrevistas en tres medios comunicacion

SIS - COMUNICACION

SOCIALIZACION DE LAS BASES Y FORMULARIO DE POSTULACION DEL PREMIO X X DMPD - SIS
3 DOLORES VEINTIMILLA CON JOVENES LIDERES DEL DMQ
ENVIO DE LAS BASES DEL PREMIO, PLAN Y ESTRATEGIA DE COMUNICACION
4 (CORREGIDOS) A LA COMISION DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL 5 SIS - DMPD - COMUNICACION
PARA REVISION Y APROBACION

COMISION DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL APRUEBA LAS BASES 1 COMISION DE IGUALDAD,
> DEL PREMIO, PLAN Y ESTRATEGIA DE COMUNICACION 3 GENERO E INCLUSION SOCIAL

Quito
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Cronograma

10

11

12

13

14

ACCIONES

SE REALIZA LA CONVOCATORIA POR MEDIO DE LOS CANALES OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE QUITO Y MEDIOS ADICIONALES DISPONIBLES

DIFUSION DE LA CONVOCATORIA POR INTERMEDIO DE LAS ADMINISTRACIONES
ZONALES

SOCIALIZACION DE CONVOCATORIA CON ORGANIZACIONES SOCIALES DE
JOVENES Y UNIDADES EDUCATIVAS

RECEPCION DE POSTULACIONES

CIERRE DE POSTULACIONES
REVISION Y CALIFICACION DE DOCUMENTOS DE LAS PERSONAS POSTULANTES

CONVALIDACION DE ERRORES POR PARTE DE LOS POSTULANTES

ELABORACION DEL INFORME Y ENVIO CON EXPEDIENTES A LA COMISION DE
IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL

COMISION DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL REVISA, APRUEBA EL
INFORME Y CONVOCA A SESION DE LA COMISION PARA PRESENTACION DE

RESULTADOS
Quito

Alcaldia Metropolitana

JUL

S2

17

17

JUL JUuL JUL JUL AGO AGO AGO

S3 S4 S4 S5 Si S2

X X
X X
27

31

10

S3

RESPONSABLES

SIS - DMPD - COMUNICACION

SIS - DMPD - COMUNICACION -
AZ

SIS - DMPD - COMUNICACION -
AZ

SIS - DMPD - DMGI

SIS - DMPD - DMGI

SIS - COMISION DE
PRECALIFICACION:

SIS - COMISION DE
PRECALIFICACION:

SIS - COMISION DE
PRECALIFICACION:

COMISION DE IGUALDAD,
GENERO E INCLUSION SOCIAL



Cronograma

JUN JUN JUN JUL JUL JUL JUL JUL JUL AGO AGO AGO

# ACCIONES S3 S4 Sp Sa S2 S3 S4 S4 S; Si S22  S3 RESPONSABLES
1 LA COMISION DE IGUALDAD Y GENERO REMITE Y SOLICITA LA APROBACION 1 COMISION DE IGUALDAD,
> FINAL EN EL PLENO DEL CONCEJO GENERO E INCLUSION SOCIAL

ELABORACION DE LA RESOLUCION DE CONCEJO METROPOLITANO SOBRE
16 GANADOR/A DEL PREMIO; AGENDAMIENTO EN SESION DE CONCEJO PARA 14 SECRETARIA DEL CONCEJO
ENTREGA DE PREMIO

17 ORGANIZACION Y EJECUCION DEL EVENTO DE PREMIACION 17 SIS -DMPD

Nota: El 12 de agosto de 2023 es dia sabado Elaborado: DMPD

Quito

Alcaldia Metropolitana




Secrefaria de

Inclusion Social

s Alcaldia Metropolitana

E-mail Teléfono Redes sociales 0 ﬂ

inclusionquito@quito.gob.ec 395 23 00 ext. 24303 @InclusionQuito
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¢, QUE HACE EL PATRONATO?

La Unidad Patronato Municipal San José es una entidad dependiente de la Alcaldia Metropolitana de
Quito, segun el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, cuya finalidad es la

ejecucion de las politicas de proteccion social definidas por la municipalidad a favor de nifios,
niias y adolescentes, jévenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio
minorista, en el ambito del DMQ.




Estructura Organica

Compras

Direccidon de

Talento
Humano

Administrativa

Direccion

Directorio

Presidencia

r Direccion de ]

Direccion

4 ; -
Financiera [«

4,[

Direccion de
Comunicacion
-

Direccion de

| FPatronato I

Planificacion
-_

Direccion de
MAsesoria

Juridica

INICIATIVAS

DIRECCION DE ]
CIUDADANAS

Disero de Proyectos il
[—® por grupos de accion:
1. Ninez

. >

Diseno de Proyectos i
[—» por grupos de accidon:
2. Jovenes / Adultos

" Disefo de Proyectos |
—» por grupos de accion:
3. Adultos Mavores

S

" Vinculacion con la
- comunidad v
responsabilidad

Medicion de Impacto
Comunitario

. —

-
Gestidn de
Medios

[ DIRECCION DE

EJECUCION TECNICAJ

1

Ejecucion de proyectos v
servicios de: 1. NifRez

Ll

Ll

Diseno de Proyectos
por grupos de accion:
2. Jovenes

Disefno de Proyectos
por grupos de accion:
3. Adultos Mayores

Diseno de Proyectos
por grupos de accion:
4., Género

Disefio de Proyectos
por grupos de accién:
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Fuente: Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Unidad Patronato Municipal San José
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Presupuesto de la Unidad Patronato Municipal San José

Presupuesto Total:

$.
26.437.364,21

47%
Corriente

53%
Inversion

1.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

/ CORRIENTE
Gasto / Actividades Monto

51 gastos en personal 9.801.428, 60

53 bienes y servicios de
consumo 2.441.011, 60

57 otros gastos corrientes 10.920, 27

84 bienes de larga duracidn

00 ntrns nasivons

Gasto / Actividades Monto

73 bienes y servicios para

inversidn 4.894.844,21
77 otros gastos de inversidn 2.500,00
78 transferencias y donaciones

para inversién : 9.136.360,86
84 bienes de larga duracién 76.251,27

Total __Fuente: SIPA# 38 %Ieglﬁﬁo3z4623



Ejecucion Presupuestaria

Mes Devengado Mensual Devengado Acumulado % Ejecucién mensual % Ejecucién Acumulado
Ene 939.835, 36 4,15% 4,15%
939.835,36

Feb 1.619.288,32 2.559.123,68 7,14% 11,29%

Mar 1.919.423,25 4.478.546,93 8,47% 19,75%

Abr 1.872.298,07 6.350.845,00 8,26% 28,01%

May 1. 28574.852, 36 8208869 1/ 316 8,19% 36,21%

Jun 1.930.869,81 Q% 3986617, 217 7,30% 38,35%

Jul 1.012.556,79 11.152.123,96 3,83% 42,18%
Total 11.152.123,96 = 42,18%

% Ejecucion mensual & acumulada

50%

4% 42,18%
8,35%
40% 36,21% : 'is/'
/
3% .
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%
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul
e=em= ) Ejecucion mensual e=em= % Ejecucion Acumulado

Fuente: SIPARI, 26 de julio 2023



Atencion a la primera infancia

Objetivo: Brindar un servicio integral de calidad Situacién Financiera
y calidez a nifias y nifios de 0 a 3 afios y mujeres %
gestantes que habitan en el DMQ en situacidén de Codificado Comprometido % Comprometido Ejecutado Ejecutado
pobreza o extrema pobreza, con prevalencia de EETE

desnutricidén y otras vulnerabilidades, a fin de 9.247.180,77]9.045.962,27 S 30170 611 225

promover su desarrollo integral contribuyendo a
mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Reporte acumulado

Meta 2023 % d
Componentes del proyecto eta (eneme — w2 e avance
AFenc1on a n1no§ y nifias de 0 a 3 agos enllo§ 13,000 15, 940 122 622
diferentes servicios de desarrollo infantil integral
Atencibédn a mujeres gestantes a través de consejeria 1,000 1,117 111.70%
Total 14,000 17,057 121.84%

Fuente: Mi cuidad, junio 2023

Centros de desarrollo infantil Atencién lddica
CDI: 94 Educadores/as: 8 Alcance
Capacidad para 45 usuarios y usuarias por En mercados y ferias 57 }DaIIXDqthiaS
centro
(29 rurales y 28
urbanas)

Atencién domiciliaria
Educadores/as: 166
Visita domiciliaria a 50 nifos y nifias por educador/a



Erradicacion del trabajo infantil

Situacién Financiera

% Comprometido

64,16%

Ejecutado % Ejecutado

43,12%

392.336, 90

Vol AT |

Objetivo: Brindar un servicio de proteccidn

especial para la prevencién y erradicacidn

del trabajo i1infantil de nifias, nifios vy Codificado Comprometido
adolescentes mediante procesos que

contribuyan al desarrollo de sus habilidades 909.804,98 [583.693,87

Y destrezas, a través de atencioén

psicosocial, acompafiamiento escolar,

actividades lutdicas, culturales, recreativas,
deportivas y alimentacidén, tomando en cuenta

P

Meta 2023

A l H
'UCTILC,. I_\r\ll pAv) UCJUIIU 4U45

Reporte acumulado

Componentes del proyecto

%
(enero - junio 2023) o R

Atencidén a nifios, nifias y adolescentes en situacidén de trabajo infantil,
acompafiamiento y otros riesgos asociados en modalidad diurna y 1,400 1,089 AT ST9%
vespertina
Atencidén a nifios, nifias y adolescentes en situacién de trabajo infantil,
acompafiamiento y otros riesgos asociados en modalidad de cuidado 100 95 95.00%
nocturno
Abordaje a personas en calle para prevenir y erradicar progresivamente
: ; . 5,000 2,490 49.80%
el trabajo infantil
Sensibilizacidén a personas para prevenir y erradicar progresivamente el 0 171 55 502
trabajo infantil Fuente: Mi cuid%d,junio 2023
Alcangtal 6,500 3,845 54.15%
CETI: Carollo, Chiriyacu, Hogar de Paz, La
Mariscal, Mayorista
PETI: Carapungo, Comité del Pueblo, La Ofelia,

Mercado Calderon, San Roque



Circo de Luz

Objetivo: Favorecer los espacios y practicas
Situacién Financiera

de promocidn de derechos, convivencia =

. 3 o be . o o0 g q 0 o
comunitaria, didlogo intercultural, Codificado Comprometido % Comprometido Ejecutado A
intergeneracional, inclusidn social % 98,68%
econdémica, hacia el mejoramiento de 1las 158.131,16 ]156.048,07

condiciones de wvida de las personas due
habitan en el Distrito Metropolitano de Quito.

Reporte acumulado

Componentes del proyecto Meta 2023 (enero - junio % de avance
2023)

Participacidén de adolescentes, jdvenes y adultos E
4 ! I, . 800 654 81.75%
Jjovenes en diversas actividades del circo
Sensibilizacidén a adolescentes, jbévenes y adultos 15,000 11,000 73.33%
jbvenes en temas de promocibn y proteccidédn de derechos
Forma01on,d§ adolescegtes, Jjovenes y adultos jdovenes en 70 78 111.43%
artes escénicas y/o circenses

Total 15,870 11,732 Fuente:IMi ruiZ?d‘l _?J%l%) 2023




Centro de Atencion de las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional

Objetivo: Fomentar espacios de dialogo, . > : :
: . ; e { ) Situacién Financiera *

convivencia e 1nclusidén intergeneracional

Y g ; . f : . Codificado Comprometido % Comprometido Ejecutado % Ejecutado
mediante actividades interdisciplinarias en
los tres ejes recreativo, formativo, 89,76%

: : .431.620,70 [1.284.952,19 675.397,92

saludable, cultural y comunitario para la Jente: SiP2
B EROSL Oy proteccion Y restitucion de * El mismo presupuesto de este proyecto para adultos mayores y jovenes
derechos.

pd
Jovenes

Reporte acumulado
M 202
Componentes del proyecto eta 2023 (enero - junio 2023)

% de avance

Atencidén a joévenes y adultos joévenes de manera interdisciplinaria 2,500 1,549 61.96%
SeHS}b111?a01on a pgrsonés involucradas en promocidén de derechos y 25,000 14,500 58.00%
convivencia en la diversidad
Aten019n § n}nosly ninas gn el proyecto de manera 2,000 B process 0.00%
interdisciplinaria (vacacionales)

Total 29,500 16,049 54.40%

Fuente: Mi cuidad, junio 2023
Alcance

Casa Metro Juventudes: Centro, Norte, Sur

Punto Jbévenes: Hacienda San José, Nanegalito,
Tumbaco




Centro de Atencion de las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional

Objetivo: Fomentar espacios de dialogo,
convivencia e inclusidn intergeneracional
mediante actividades interdisciplinarias en 89.76%
los tres ejes recreativo, formativo, 1.431.620,70 |1.284.952,19

saludable, cultural y comunitario para la

promocidn, protecciébn y restitucidn de
derechos.

Adultos mayores

Situacidén Financiera*

Codificado Comprometido % Comprometido Ejecutado % Ejecutado

* El mismo presupuesto de este proyecto para adultos mayores y jovenes

R te acumulado
Componentes del proyecto Meta 2023 epox = % de avance

(enero - junio 2023)

Atencidén a adultos mayores a través de los CEAM y puntos 60 vy

: . 26,000 17,943 69.01%
Piquito (563 puntos)
AtenC}on é personas vulnerables en el servicio de comedor 630 646 102 .545
comunitario

Total 26,630 18,589 69,80%

Fuente: Mi cuidad, junio 2023

Alcance

Calderdén, Eloy Alfaro, Eugenio Espejo, La Delicia,

Los Chillos, Manuela Saénz, Nanegalito, Quitumbe,
Tumbaco




Residencia para la Atencion Integral del Adulto Mayor

Objetivo: Brindar atencién integral

mediante la modalidad de acogida a los Situacién Financiera

adultos "mayores que se encuentran en Codificado Comprometido % Comprometido Ejecutado % Ejecucién
situacién de mendicidad, indigencia, 61,39%

abandono, pobreza y pobreza extrema para 1588.321,33 |361.174,20 7 |241.127, 84

la promocidén, proteccidn y restitucidn
de .derechos.

R t lad
Componentes del proyecto Meta 2023 eporte acumuiaco

% de avance

(enero - junio 2023)

Atencidén a adultos mayores en situacidén de

mendicidad, indigencia, abandono, pobreza y extrema 124 124 100.00%
pobreza en modalidad de acogida permanente

Fuente: Mi cuidad, junio 2023



Centro de Atencion Diurna al Adulto Mayor

Objetivo: Implementar un servicio de - — - -
iy 4 ; . ! Situacidén Financiera
atencion diurna especializado e integral
para personas adultas mayores =5 Codificado Comprometido % Comprometido Ejecutado % Ejecucién
situacién o riesgo de dependencia para 73,38% 41,66%
537 by 2 ! s 104.340,18 |76.562,77
la promocidn, proteccidn y restitucidn SHteSIPE: - ]

de derechos.

Reporte acumulado

Componentes del proyecto Meta 2023 (enero - junio % de avance
2023)

Atencidén a personas adultas mayores en
situacidén de riesgo de dependencia en modalidad 200 147 73.50%
diurna

Sensibilizacién a personas en prevencioén,
cuidado y atencién en los procesos de 2000 1132 66,60%
envejecimiento del adulto mayor

Total 2200 1479 67,23%

Fuente: Mi cuidad, junio 2023



Prevencion y Atencion de la Violencia de
Género

Objetivo: Implementar mecanismos de Situacién Financiera

prevencion de la violencla de género Codificado Comprometido % Comprometido Ejecutado Ejecu%cién
servicios especializados ara la

5 o : 5 < 47,93% 30,58%

atencidn integral a las personas con 452.204,56 216.724,23 1380276, 35 0 fli Al dea

vivencias de violencia basada en e e e S R il R 2

género para la promocidn, proteccidn
y restitucidédn de derechos.

Tipo de atencién Componente Meta 2023 Avance

[Acogimiento - Violencia de Género Atencion a 130 personas con vivencias de violencia en género en espacios de 130 81 62.31%
acogimiento temporal de proteccion diferenciada y restitucion de los derechos

Sensibilizaciones - Violencia de Género [A12.000 personas en violencia de género a través de talleres. 12,000 9,533 79.44%

Servicios interdisciplinarios - Violencia de Género ., L N . . . . 9,840 2,485 25.25%
IAtencion a 9.840 personas en servicios interdisciplinarios por vivencias de violencia

TOTAL 21,970 12,099 55.07%

Fuente: Mi cuidad, junio 2023

Alcance

CAI Tres Manuelas

Casa de |la Adolescente
Casa de la Mujer

Casa de las Diversidades Q+
Llamadas 1800




Atencion a Habitantes de
Calle

i hyE e ek s pReviclon s eepedial saddy

personas habitantes de calle, personas en w } % ] 3
. Y AT, =t Codificado | Comprometido . Ejecutado . ..
situacidn de calle, y atencidén a familias en Comprometido Ejecucién

situacidn de movilidad humana, mediante 54,22% 34:37%
: : 871.646,00 472.570,89 301.321,09 Sy
intervenciones con enfoque de derechos humanos Fuente: SIPARI, 26 de julio 2023
bajo el principio de dignidad, solidaridad vy
voluntariedad.
Tipo de Atencion Componentes Meta 2023 ~ Avance %
S 0
Sensibilizaciones Informar y sensibilizar a 19.044 personas en problematica de habitantes de calle 19,044 7,580 39.80%
Acogimiento Atender'a 4.900 personas habitantes de calle con servicios especificos en centros 4.900 1,654 33,76%
de acogida.
Abordajes Ab0fdar a 6.00Q,personas con experiencia de vida en calle y habitantes de calle a 6,000 2767 46.12%
través de atencion emergente.
Alojamiento temporal Atender a 600 personas en situacién de movilidad humana que reciben servicios de 600 775 129,17%
alojamiento temporal para mejorar sus condiciones de vida.
TOTAL 30,544 12,776 41.83%
Fuente: Mi cuidad, junio 2023
Alcance

Hogar Comunidad de Valle
Casa del Hermano




Atencion Integral
Adicciones

Objetivo: Brindar atencidén integral ©para

Situacidén Financiera

adolescentes y adultos hombres con o sin _
experiencia de vida en calle, en condicidédn de Codificado | Comprometido |% Comprometido Ejecutado
riesgo de

. I8001al y consumo . susta§01as 62,34% 29,94%
psicoactivas y problemas asociados mediante 225.934,84 140.843,49 67.637,87
i . : ) ; Fuente: SIPARI, 26 de julio 2023
servicios encaminados a la reinsercidn social,
familiar, educativa, laboral permitiendo el
desarrollo Y fortalecimiento de sus
habiligq Tipo de

Bl g Atencion Componentes del Proyecto Meta 2023 Avance
Consulta externa  |Atencion a 413 adolescentes y adultos hombres en riesgo y/o en situacion de consumo 413 390 94.43%
problematico de sustancias psicoactivas en servicio ambulatorio para reinsercién social.
Internamiento Atencion a 180 adolescentes y adultos hombres en situacion de adiccidon de sustancias 180 194 107.78%
psicoactivas en modalidad de internamiento para su reinsercion social.
Sensibilizaciones  [A 11.000 personas en problemaética del consumo de sustancias psicoactivas. 11,000 4,863 44.21%
Abordajes A 600 personas en situacion de calle, con experiencia de vida en calle y con problemas de 600 305 50.83%

consumo para derivacion y/o atencién

TOTAL 12,193 5,752 47,17%

Fuente: Mi cuidad, junio 2023

Alcance
CAIA del Adolescente
CAIA del Adulto




Inclusion y Atencion a las Discapacidades

Objetivo: Generar procesos de promocidébn social, T ———

habilitacidén, rehabilitacién vy prevencién de 1las o _ _ _ e
] . . i . ™ Codificado Comprometido % Comprometido Ejecutado % Ejecucidén

discapacidades, mediante mecanismos de 1inclusidn e E— 557

. . . . . . . . . y 0 ’

intervenciones terapéuticas multidisciplinarias, con

120.771, 82 58.661,92 28.861,82
Fuente: SIPARI, 26 de julio 2023

el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad

de vida de las personas con discapacidad y fomentar
la corresponsabilidad familiar.

Reporte acumulado
(enero - junio % de avance

Componentes del proyecto Meta 2023

2023)
Atencidén a personas con discapacidad y cuidadores en
centros, puntos comunitarios y brigadas 2,250 1, 51008 066.80%
Senélplllza§1on a personés a tréves de talleres en 15, 500 6,200 40.00%
tematicas vinculadas a discapacidades
Total 17,750 7,703 43.40%

Fuente: Mi cuidad, junio 2023

Alcance:

e Centros: 24 de Mayo, Carapungo, Conocoto

* Puntos: Alangasi, Atucucho, El Carmen, Guayllabamba, Huarcay,
Maria Clara, Nayon, Parque Cumanda




Retos

HALLAZGO ACCIONES DE CAMBIO

1. Modelos centrados en la gestion administrativa. Modelo centrado en el sujeto de derechos.

2. Modelo asistencial en la prestacion de servicios. Modelo que genere movilidad ascendente.

Servicios centrados en la proteccion, cuidado y restitucion.

ol 00| O

3. La gobernanza de la Unidad, se caracterizaba por una distribucion de responsabilidades Organizacién de equipos en funcion de las necesidades de los servicios:

desequilibrada, sin articulacion y estandarizacion de procesos y procedimientos. *=  Analisis de la informacion y determinacién de necesidades

*  Ejecucion de los servicios — organizacion del personal segun roles y carga
laboral (procesos de seleccion conforme la normativa).

»  Equipos técnicos fortalecidos y articulados.

»  Estandarizacion de los procesos.

4. Servicios creados, sin analisis de demanda y focalizacién de territorios, dirigidos a varios | O  Territorializacidon de los servicios.

grupos de atencion, donde la prioridad se centraba en la cantidad y no necesariamente en | O Analisis de la demanda.

la calidad. Q Analisis de las competencias institucionales, capacidad de respuesta, seguimiento y
evaluacion.

5. Desfinanciamiento de los servicios. O Financiamiento de los servicios con la gestién y apoyo de diferentes instancias del
MDMQ.

6. Desarticulacion de la UPMSJ con las instancias del GAD. Q Delimitacion de las facultades de rectoria y gestion.

Q En coordinacion con la SIS, se establecio una propuesta de modelo de atencion y

gestion.
O Articulacion con Secretarias del eje social, empresas y otras entidades del GAD para el
fortalecimiento de los servicios.
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