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1. ANTECEDENTES

La Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) reconocid al 12 de agosto
como el Dia Internacional de la Juventud, con la finalidad de "(...) promover el papel de los
jovenes como socios esenciales en los procesos de cambio y generar un espacio para crear
conciencia sobre los desafios y problemas a los que estos se enfrentan {(...)" (ONU, 2019).

La Constitucidon de la Republica del Ecuador de 2008 identifica a las y los jévenes como sujetos
de derechos y como actores estratégicos del desarrollo del pais, fomentando su incorporacion
al trabajo en condiciones justas y dignas.

Las y los jovenes tienen un papel indispensable en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ONU, 2015) como pensadores criticos, agentes de cambio,
comunicadores, lideres y buscadores de soluciones e ideas innovadoras. (ONU, 2019).

Segun la Organizacién de las Naciones Unidas, "(...) La Resolucién 2250 del Consejo de Seguridad,
sobre Juventud, Paz y Seguridad, representa un reconocimiento sin precedentes de la necesidad
urgente de involucrar a los jovenes en la promocion de la paz y la lucha contra el extremismo, y
claramente posiciona a los jovenes como socios importantes en los esfuerzos globales. (...)".

El articulo 725 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito sefala "(...) E/
Concejo Metropolitano de Quito otorgard cada afio el premio "Dolores Veintimilla Carrion" al o
la joven que con esfuerzo y capacidad haya hecho una contribucion notable en el desarrollo de
la ciudad o del pais, a través de actividades cientificas, civicas, culturales, educativas, sociales,
ecoldgicas, laborales, entre otras. Este premio serd tramitado por la Comision competente en
materia de igualdad, género e inclusion social y se entregard en un acto especial, con ocasion
del dia internacional de la juventud. {(...)".
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El objetivo del premio es reconocer a los y las jovenes del Distrito Metropolitano de Quito- DMQ-
que desde su trayectoria y experiencia de vida han destacado, incidido y promovido los derechos
de los y las jévenes en los diferentes dmbitos. Asi, como al desarrollo mediante actividades
cientificas, civicas, culturales, educativas, sociales, ecoldgicas, laborales y que han contribuido
en la defensa de los derechos de la juventud en la ciudad o pais.

La entrega de premios, en este caso Dolores Veintimilla Carrién, en el Dia Internacional de la
juventud, permite visibilizar y llegar con un mensaje a todos y todas las jovenes respecto a la
posibilidad de trasformar la sociedad adulto centrista que sostiene vestigios de desigualdad
social. Esto permite a las y los jévenes participantes ser un referente en las distintas formas de
exigibilidad de derechos, lo cual motiva acoger las buenas practicas y promover el trabajo
colectivo por el igual y real ejercicio de derechos en el DMQ.

Mediante FE DE ERRATAS No. 003-2024 RESPECTO DE LA ORDENANZA METROPOLITANA No.
078-2024. Articulo Unico. - En la Disposicién Transitoria Primera de la Ordenanza Metropolitana
No. 078-2024, el 04 de junio de 2024 establece que el “articulo (...). - De la presentacion y
conocimiento del cronograma, formulario de postulacion, plan comunicacional y bases para el
concurso. — La Entidad rectora de la Inclusidn Social del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, con al menos noventa (90) dias de anticipacion a la fecha de entrega de cada premio,
remitiré mediante oficio a los/as integrantes de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion
Social, el cronograma, formulario de postulacion, plan comunicacional y bases para el concurso,
los cuales, serdn aprobados por la Comision en el término mdximo de veinte (20) dias. En todo
pardmetro de evaluacion se considerardn acciones afirmativas.”

Las bases del concurso deberdn contener al menos la siguiente informacion:

1. Etapas o fases del proceso;

2. Herramientas de gestion del premio;

3. Proceso de socializacion de la convocatoria;

4. Mecanismos de transparencia y anticorrupcion;

5. Criterios para la configuracion de las categorias a evaluar y calificar, con enfoque de derechos
humanos;

6. Proceso de impugnacion y subsanacion; y,

7. Determinar si el premio cuenta con reconocimiento econdémico, cuyos montos serdn
determinados conforme el ordenamiento juridico nacional y metropolitano, previa emision de la
certificacion presupuestaria e informe del drgano rector competente en materia de las finanzas
metropolitanas y de acuerdo con el presupuesto anual de la Municipalidad.

En relacion con los parametros minimos que contendran las bases del concurso, se contextualiza
el punto 7, el cual no tiene especificacion monetaria para la entrega de un reconocimiento
econdmico segln la normativa legal vigente articulo 725.1 De la entrega del Premio menciona
que: “El premio ‘Dolores Veintimilla Carrion’ se entregard en un acto especial organizado por la
Entidad rectora de la Inclusidn Social, con la presencia de los integrantes del Organo Legislativo,
en el mes de agosto de cada afio con ocasion del dia internacional de la juventud”.

En este contexto, para la entrega del premio Dolores Veintimilla Carrién 2024, la persona
ganadora deberd cumplir con los requisitos determinados en las bases del concurso y sera
merecedora de un reconocimiento simbdlico, el cual “se entregard en un acto especial, con
ocasion del dia internacional de la juventud.”

Asimismo, durante la Sesién Ordinaria No. 024 del 27 de junio de 2024, liderada por la Comisién
de Igualdad, Género e Inclusidn Social, la entidad rectora de Inclusidn Social sugirié reformar la
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normativa legal vigente, especificamente el articulo 725 del Cédigo Municipal “Premio Dolores
Veintimilla Carridon” para el DMQ, para considerar un estimulo econdmico definido y sustentado
para agosto de 2025.

Durante la Sesién Ordinaria No. 024 del 27 de junio de 2024, liderada por la Comisién de
lgualdad, Género e Inclusidn Social — Eje Social, la entidad rectora de Inclusién Social, hace
énfasis en la Ordenanza Metropolitana Reformatoria a la Seccién 1V, Capitulo IlI, Titulo VII, Libro
I1.3 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, referente a los Premios en
Temas de Género y Juventud 078-2024. Primera Transitoria “La entidad rectora en materia de
Inclusion Social, en el término de cuarenta y cinco (45) dias contados desde la sancion de la
presente ordenanza, remitird para conocimiento a la Comision de Igualdad, Genero e Inclusion
Social, la propuesta de reglamento para la aplicacion del procedimiento de entrega de premio
sobre mujeres, jovenes y diversidades sexo genéricas y para la designacion de los representantes
de organizaciones para el Comité Evaluador, previo conocimiento de la Comisidon de Igualdad,
Género e Inclusion Social”. Se propone remitir lo antes mencionado con fecha plazo 19 de julio
de 2024.

Es importante mencionar que se presenta para revisiéon y aprobacion de la Comisién de Igualdad,
Género e Inclusidn Social las bases del concurso, cronograma, plan comunicacional. Que
responde al articulo (...). - De la presentacion y aprobacion del cronograma, formulario de
postulacion, plan comunicacional y bases para el concurso.

2. ETAPAS O FASES DEL PROCESO
La Comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social del Concejo Metropolitano de Quito, a través

de la Secretaria de Inclusion Social, invitara a participar en el concurso para otorgar el Premio
"Dolores Veintimilla Carrién 2024", para lo cual se establece el siguiente procedimiento:

PREMIO DOLORES VEINTIMILLA CARRION

FASE 1:
PREPARATORIA
Revision de
instrumentos
utilizados en
proceso  previos
como la
Ordenanza N2
078-2024 para el
otorgamiento del
premio

Elaboracion  del
cronograma,
bases del
concurso y plan
comunicacional
2024, la SIS
presentara a la
Comision de
lgualdad, Género
e Inclusion Social
Andlisis e
identificacion de
criterios a ser
integrados en las
bases del premio
e intervencion de
instrumentos de
postulacion,

FASE 2:
POSTULACION
Solicitud del
delegado/a para
conformacién del
Comité Evaluador
de Postulaciones,

previo

conocimiento de
la Comision de
lgualdad, Género
e Inclusion Social.

De la socializacién
del premio a
través de pdgina
web del Municipio
de Quito y de la
Secretaria de
Inclusién  Social,
redes sociales y

FASE 3: PRE-
CALIFICACION
Recopilar todas las

postulaciones
realizadas
mediante correo
electrénico y de
forma fisica.

Realizar un
primer filtro de
revision de las
postulaciones,

para ello,
verificard y
tabulara en el
Formato de

Precalificacion

FASE 4:
CALIFICACION
Sesion del Comité
Evaluador de

Postulaciones
para determinar
los resultados en
el Formato de
Ponderacion  de
Postulaciones, con
la presencia de
observadores/as
de la Comision e
Igualdad, Género
e Inclusion Social

Envio de la SIS
hasta 20 dias
antes a la
Comisién de

Igualdad, Género
e Inclusion Social,
un informe
efectuado junto
con la calificacion

FASE 5: ENTREGA

Entrega de un
reconocimiento
simbdlico en acto
especial al 0 a la
joven ganadora

Ejecucion del
evento de
premiacion  por
parte de la SIS.

FASE 6:
EVALUACION
La SIS realizara la
evaluacion al
proceso y
procedera a
infformar a la
Comision de

Igualdad, Género
e Inclusion Social,
para su
retroalimentacion
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medios
municipales

Socializacién y
difusion  publica
con enfoque de
derechos

humanos a
organizaciones de
jovenes,  grupos
juveniles parte de

(Ver anexo 2). Con
el fin de
determinar  que
las carpetas estén
completas, con la
informacién clara
y legible, y de ser
el caso iniciar el
proceso de
subsanacion (ver
anexo 6).

Informe  general
de las
subsanaciones
realizadas de los y
las  postulantes
que solicitaron el
proceso

de cada
postulante

La Comisiéon de
Igualdad, Género
e Inclusion Social
revisa la terna
finalista con los
expedientes

foliados del
proceso e informe
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La entrega del
premio lo realiza

el cuerpo
legislativo del
Consejo

Metropolitano

las instituciones final remitido por

del municipio la SIS.
aprobado por
Comisién de

Igualdad, Género
e Inclusion Social.

Solventar Recepcion de | Verificacion e | La Comisién de
observaciones y | postulaciones integracion final = Igualdad, Género
retroalimentacion | segun del Formato de e Inclusion Social
para la | cronograma. Precalificacion remite  informe
aprobacién de las para el Pleno
bases del Premioy

Plan de

Comunicacién por

parte de la

Comisién de

lgualdad, Género

e Inclusion Social

Remitir Cierre de Aprobacion  del
reglamento para | postulaciones Concejo
conocimiento de Metropolitano en
la Comision de designar el
lgualdad, Género ganador/a

e Inclusion Social
Fuente: Direccion Metropolitana de Proteccion Social y Medios de Vida

2.1. FASE DE POSTULACION

a) Proceso de socializacion de la convocatoria

e Convocatoria publica por medio de la plataforma municipal y medios de comunicacion
oficiales. Se realizara por medio de la pagina web institucional del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito http://www.quito.gob.ec.

e La campafia comunicacional hacia la ciudadania constara de contenido con enfoque de
derechos humanos conforme lo establecido en la Ordenanza Metropolitana N2 078-
2024.

e Socializacion en los medios de comunicacién y en todas las cuentas de redes sociales
oficiales del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, la responsabilidad de la
respectiva difusién estard a cargo de las Secretarias de Comunicacion e Inclusidn Social,
asi como la coordinacidn con los actores institucionales aliados.

e El enlace serd habilitado para que direccione a la convocatoria. El link incluird la
siguiente documentacion:

1. Las Bases del Premio Dolores Veintimilla Carrién 2024
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2. Detalle de los requisitos de postulacidn
3. Formulario de Postulacion

e El contenido de la convocatoria debera ser claro y contendrd lo siguiente: “El Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, invita a participar en el proceso de postulacion y
posterior otorgamiento del Premio Dolores Veintimilla Carrion 2024, a las y los jovenes
del DMQ que, desde su trayectoria han realizado una labor preponderante en el
desarrollo, promocion de los derechos de jévenes, de la ciudad o del pais, a través de
actividades civicas, culturales, educativas, sociales, ecoldgicas, laborales y otras.”

b) Requisitos
b.1) Obligatorios

Para la eleccidn bajo estdndares de calidad, elegibilidad y participacién de las y los
jovenes en el premio Dolores Veintimilla Carrién 2024, se requiere cumplir
obligatoriamente los siguientes requisitos:

e Tener una edad comprendida entre 18 y 29 afios, los cuales seran
cuantificados de la siguiente manera:

a) Mas de 18 afios, 0 meses, 0 dias al momento de la postulacién.
b) Menos de 29 afios, 11 meses, 29 dias al momento de la postulacion.

e Haber nacido en el Distrito Metropolitano de Quito o tener residencia en la
misma durante los ultimos (3) tres afios antes de la fecha efectiva de
postulacidn.

e Haber cumplido una labor preponderante en el desarrollo de los derechos
de las y los jovenes, la ciudad o del pais, a través de actividades civicas,
culturales, educativas, sociales, ecolégicas, laborales y otras.

b.2) Opcional

Con el fin de que las y los jovenes postulantes puedan incidir en el desarrollo y
promocién de derechos, se crea la opcidn de presentar una iniciativa, idea o propuesta
a serimplementada en el DMQ, para el desarrollo y promocién de los derechos de los/las
jovenes, mediante un documento redactado. Esto conlleva puntaje adicional de hasta 5
puntos, por fuera de los 100 ya definidos en el item correspondiente.

¢) Documentacidén que debera presentar
c.1) Obligatorio

e Llenar y remitir su hoja de vida formato PDF (en el proceso de postulacién) y
adjuntar toda la documentacion digital o fisica de respaldo.

e Copia simple de la cédula de identidad o pasaporte.

e Para el caso de jévenes no nacidas/os en el DMQ, documentacion que acredite
ser residente en el distrito por un tiempo minimo de 3 afos, la misma se
verificard a través de una Declaracion Juramentada de Domicilio.

e Contar con el aval de al menos tres organizaciones de la sociedad civil,
instituciones, colectivos, fundaciones, estudiantil, etc., a través de certificados
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simples o respaldos de las acciones realizadas como: recortes de prensa,
fotografias, publicaciones, paginas web o redes sociales (adjuntar links), en
formato digital o fisico, que den cuenta de su labor en torno al desarrollo de los
derechos de las y los jovenes, la ciudad o del pais, a través de actividades
cientificas, civicas, culturales, educativas, sociales, ecolégicas, laborales.

e En el caso de contar con el aval o auspicio de una organizacién de la sociedad
civil, instituciones, colectivos, fundaciones, entidades estudiantiles, etc., y
cumpliendo con la documentacidn necesaria, el tiempo minimo requerido de
dicho aval sera de al menos dos (2) afios. Este aval debe dar cuenta de la labor
realizada en torno al desarrollo y promocion de los derechos de las y los jévenes,
asi como del bienestar de la ciudad o del pais.

e Con el fin de avalar la experiencia laboral y de voluntariado/vinculacién, se
requeriran copias simples de los certificados laborales, voluntariado, vinculacién
con la sociedad, entre otros donde se especifique el grupo de atencidn
prioritaria atendido/de acuerdo con lo sefialado en la Constitucion y el Codigo
Municipal) y/o las actividades desarrolladas, con el detalle y cuantificacién de
logros conseguidos y numero de beneficiarios. Los certificados deben constar
en hoja membretada y con sello institucional.

c.2) Opcional:

Carta de motivacién o aceptacién para la postulacidon al premio mediante un
documento redactado en el que se incluya la iniciativa, idea o propuesta a ser
implementada en el DMQ, para el desarrollo, promocidn de los derechos de los y las
jovenes. (Opcional, pero sujeto a puntaje adicional de 5 puntos).

d) Consideraciones para la postulacion:

e La postulacion puede realizarse a titulo personal o por terceras personas.
Acorde al articulo 706 del Codigo Municipal que determina: “Los premios serdn
otorgados por el Concejo Metropolitano de Quito, a candidatos/as planteados
por iniciativa de sus miembros, de su Comision de Mesa o de personas naturales
o juridicas de fuera del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”.

2.2, FASE PRE- CALIFICACION
a) Recepcion
La recepcidn de las postulaciones se puede realizar en las siguientes modalidades:
a.1) Modalidad digital

La Direccion Metropolitana de Proteccion Social y Medios de Vida encargada del proceso
solicitara a la Secretaria de Tecnologia la creacidn de un correo institucional con la
capacidad de almacenamiento necesaria.

La persona técnica encargada del proceso deberd remitir un correo electrénico
acusando el recibido.

Con Memorando GADDMQ-SIS-2024-1093, de 27 de junio de 2024, la Secretaria de
Inclusion Social solicita a la Secretaria de Gobierno Digital y Tecnologias de la
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Informacién y Comunicaciones, la creacion del correo electrénico para el Premio Dolores
Veintimilla Carrion.

Por tanto, la cuenta de correo electrénico para la recepcidon de postulaciones ser3;
premiodoloresveintimilla@quito.gob.ec.

a.2) Modalidad fisica

En formato impreso, en sobre sellado con el texto: Premio Dolores Veintimilla 2024,
indicar los datos de la persona remitente, un nimero celular y/o correo electrénico.

a.2.1. Recepcion de la documentacion

En las Oficinas de la Secretaria de Inclusion Social, Direccion Metropolitana de
Proteccion Social y Medios de Vida.

Direccidn: Jorge Washington E 4-54 y Avenida Amazonas, piso 3
Horario: 08h00 a 16h30.

En las Oficinas de las diez administraciones zonales del DMQ

Direcciones:

AZ Calderdn: Av. Padre Luis Vaccari y Capitan Geovanni Calles, Quito.

Az Eloy Alfaro: Av. Alonso de Angulo y Cap. César Chiriboga.

AZ Eugenio Espejo: Av. Amazonas N38-112 y Pereira.

AZ La Delicia: Av. De la Prensa N66-101 y Ramdn Chiriboga.

AZ La Mariscal: Veintimilla E9-36 y Leonidas Plaza, Edificio Uziel Business
Center, PB.

epwnNeE

6. AZ Los Chillos: Calle Gribaldo Mifio s/n y avenida Ilalé (Hacienda San José),
en el barrio San José, parroquia Conocoto.

7. AZ Manuela Sdenz: Chile Oe3-17 y Guayaquil, esquina.

8. AZ Quitumbe: Av. Céndor Nan y Av. Quitumbe Nan.

9. Az Tumbaco: Juan Montalvo s/n y Oswaldo Guayasamin.

10. Az Choco Andino: Parque central de la parroquia de Nanegalito
(noroccidente)

Horario: 08h00 a 16h30.

La persona técnica encargada de la recepcion de los sobres, entregara una fe de
recepcién suscrita, indicando el dia y hora, ademas insertara su nombre y firma.
(Ver anexo 4).

Los sobres que sean recibidos por las Administraciones Zonales, deberan ser
remitidos a la Secretaria de Inclusidn Social con un acta entrega recepcion en la
que se incluya el nimero de sobres entregados, nombre del remitente, fecha de
recepciéon y firma inserta de la persona responsable. (Ver anexo 5).

La Secretaria de Inclusidn Social del DMQ cerrara la recepcién de postulaciones
en la fecha determinada en el cronograma, a las 16h30. No seran calificadas
aquellas que sean enviadas o entregadas fuera del horario y dia determinados.
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b) Precalificacidn de postulaciones
Una vez recibidos los sobres, la persona técnica responsable del proceso?, debera:

a) Recopilar todas las postulaciones realizadas mediante correo electrénico y de forma
fisica.

b) Realizar un primer filtro de revision de las postulaciones, para ello, verificara y tabulara
en el Formato de Precalificacidn (Ver anexo 2).

c) Proceso de impugnacion y subsanacion

Con el fin de determinar que las carpetas estén completas, con la informacién clara y legible, y
de ser el caso iniciar el proceso de subsanacién.

En caso de que la postulacién no cuente con la informacién o documentacién requerida, no este
clara o legible, la delegada técnica de la Secretaria de Inclusién Social encargada del proceso se
comunicara con la persona postulante y le otorgara un plazo de un (1) dia para rectificar la
situacion.

El seguimiento al proceso de subsanacién se realizard de acuerdo con el tiempo estimado,
dejando constancia en un medio verificable de las acciones llevadas a cabo para la subsanacion
(ver anexo 6). Se adjuntara la captura de pantalla detallando las acciones realizadas para que la
persona postulante subsane la informacidn. Finalmente, se elaborard un informe de
subsanacion general como verificacidn del cumplimiento del proceso.

La persona postulante tendra una Unica oportunidad para subsanar en el tiempo establecido. En
caso de no subsanar dentro del plazo otorgado, no podrd participar en la siguiente fase de
calificacion

La delegada técnica del proceso elaborard un listado con los nombres de las postulantes que
cumplieron con la entrega de toda la informacidn y documentacion.

En caso de no existir postulantes dentro del tiempo establecido se extendera la convocatoria
hasta por tres dias adicionales misma que serd realizada por los medios en que se efectud la
primera.

Transcurrido este lapso y de no existir postulantes se declarara desierto el premio.

2.3. FASE CALIFICACION

Conforme a la Ordenanza Metropolitana Reformatoria a la Seccion IV, Capitulo 1lI, Titulo VII,
Libro 11.3 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, referente a los Premios
en Temas de Género y Juventud 078-2024, seccion IV “De los premios en temas de género y

juventud” menciona que:

a) Comité Evaluador de postulaciones

! La delegada técnica del proceso serd designada por la Direccién encargada del proceso.
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El Comité Evaluador de Postulaciones, estara integrado por un delegado/a de:

b.1) La Secretaria/o de la entidad rectora de la Inclusién Social, su delegado (a), quien
presidira.

b.2) El Secretario/a general de Coordinacién Territorial, Gobernabilidad y Participacidn
Ciudadana o su delegada/o.

b.3) Un o una representante de las organizaciones sociales en materia de juventud,
mujeres, poblacidn de las diversidades sexo genéricas, elegida por la Secretaria/o de la
entidad rectora de la Inclusion Social.

Durante la Sesién Ordinaria No. 024 del 27 de junio de 2024 de la Comision de Igualdad, Género e
Inclusion Social- Eje Social, la Entidad rectora de Inclusién Social sugirié que este ano el Consejo
Consultivo de Jévenes o su delegado/a del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ, forme parte
del Comité Evaluador de Postulaciones como tercer integrante, con la finalidad de transversalizar el
enfoque de derechos y legitimar los mecanismos de participacidn vigentes a través del Concejo de
Proteccién del DMQ.

e El Comité de Evaluacion actuara con voz y voto; vy, se reunira con sus tres (3) miembros,
uno de los cuales sera obligatorio su presidente/a.

e La Entidad rectora de la Inclusiéon Social, nombrard a un secretario, quien sera el
responsable de recopilar la informacidon y de elaborar las actas e informes que fueren
necesarios.

e En caso de existir conflicto de intereses de algin miembro del Comité Evaluador de
Postulaciones o de la Comision de Igualdad, Género e Inclusidn Social con una o mas
postulantes, aquel/lla debera excusarse de integrar dichas comisiones.

e El Comité de Evaluaciény la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social se reservan
el derecho de verificar la informacién y documentacion provista por los o las postulantes
y descalificarlos/las en caso de encontrarse falsedad en la misma.

b) El Comité Evaluador de Postulaciones, estara a cargo de evaluar las postulaciones a
los premios previo a que conozca la Comisidon de Igualdad, Género e Inclusién
Social

e La entidad rectora de Inclusién Social presentara a la Comision de Igualdad, Género e
Inclusién Social, hasta (20) veinte dias antes de la fecha de la entrega del premio, un
informe del proceso efectuado junto con la calificacién de cada uno de los postulantes
al premio “Dolores Veintimilla Carrién”, conforme la previa aprobacién de la Comisién.
Y estard presta a acudir ante la Comision en cualquier momento para aclarar cualquier
inquietud o ampliar la informacidn, de ser necesario.

e La Secretaria de Inclusion Social, solicitard que las personas delegadas para la
conformaciéon del Comité Evaluador de Postulaciones conozcan o tengan experiencia
en derechos humanos.

c) Observadores

e Los/asintegrantes de la Comisidn de Igualdad, Género o Inclusion Social o su delegado,
podran vigilar todo el proceso para el otorgamiento de los premios previstos en esta
Seccidn, para lo cual, se notificard a La Entidad rectora de la Inclusién Social, a fin de
gue proporcionen la informacidn y accesos necesarios para realizar este proceso.

e Lasy los observadores, podran emitir un informe de ser necesario, mismos/as que no
tendran incidencia en la toma de decisiones.
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d) Criterios de calificacidn
d.1) Ambitos de calificacion

Las y los postulantes que pasaron la Fase de Precalificacion serdn calificados con base
en los parametros determinados en el Formato de Ponderacidn de Postulaciones (ver
anexo 3).

El puntaje maximo es de 100 puntos. Sin embargo, la pertenencia a un Grupo de
Atencidn Prioritaria en el caso de tener alguna caracteristica de vulnerabilidad
motivara la aplicaciéon de una accidn afirmativa con 2 puntos adicionales, pudiendo
aplicarse por una sola ocasién para cada postulante.

Las categorias de participantes para las acciones afirmativas en el articulo 35 de la
Constituciéon de la Republica del Ecuador son: (...) mujeres embarazadas, jovenes con
discapacidad o jovenes que adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta
complejidad, las victimas de violencia doméstica y sexual {...)".

Con relacién al Subsistema de Proteccion en el articulo 909 y 1174 del Cddigo
Municipal: “jovenes parte de las diversidades sexo- genéricas, jovenes de pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afrodescendientes, jovenes en situacion de
movilidad humana”.

La aplicacién de las acciones afirmativas no es acumulativa. Se aplicard una como
maximo.

Un criterio transversalizador para el andlisis y la calificacion serd el enfoque de
derechos humanos, en torno a la interseccionalidad de las y los jovenes sujetos de
derechos postulantes.

Las consideraciones para asignar los criterios de ponderacidn son los siguientes:

(d.1.1) Actividades generales realizadas: 35 puntos

En este pardmetro se consideraradn las actividades cientificas, civicas, culturales,
educativas, sociales, ecoldgicas, laborales. Cada una se puntuara con 5 puntos.

Las mismas que seran desarrolladas por la postulante o el postulante dirigidas a la
poblacion en general, y estas deberan ser debidamente certificadas.

Medios de verificacion:

o Certificaciones, cartas de apoyo, fotografias, recortes de medios de prensa,
articulos de paginas web, participacion en acciones juridicas verificadas a través
de un medio documental, convocatorias, y paginas web o de redes sociales
(adjuntar links), que den cuenta de la incidencia para su pais o ciudad en los
ambitos descritos en el parametro.

(d.1.2) Actividades especificas realizadas: 55 puntos

En este parametro se consideraran las actividades y/o activismo desplegado por la o
el postulante, que favorecen el desarrollo y promocién de los derechos de jéovenes
www.inclusionsocial.quito.gob.ec
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en la ciudad o pais, debidamente certificadas. Se consideran las categorias de logro,
impacto, innovacién y trayectoria cada una con la puntuacién de 13.75 puntos.

Medios de verificacion:

o Certificaciones, cartas de apoyo, fotografias, recortes de medios de prensa,
articulos de paginas web, participacién en acciones juridicas verificadas a través
de un medio documental, convocatorias, y paginas web o de redes sociales
(adjuntar links), que den cuenta de la incidencia para su pais o ciudad en los
ambitos descritos en el parametro.

(d.1.3) Reconocimientos: 10 puntos

En este pardmetro se tomardn en cuenta los reconocimientos obtenidos a nivel local,
provincial, nacional e internacional debidamente certificados. Se considera que el
puntaje a cada nivel serd de 2.5 puntos.

Medios de verificacion:

o Certificados, titulos de honores, reconocimientos emitidos por las entidades
publicas, privadas o de la sociedad civil.

(d.1.4) Opcional

Iniciativa, idea, propuesta a ser implementada en el DMQ, para el desarrollo de los
derechos de las y los jovenes: 5 puntos adicionales.

En este parametro se valorardn las ideas, propuestas o iniciativas que la postulante,
desde su trayectoria, experiencia de vida y conocimiento, puedan ser implementadas
por la Municipalidad dentro de sus politicas publicas relacionadas a la prevencion,
promocién, salud integral, atencidn y proteccién de los derechos de las y los jovenes,
sin que implique la entrega de recursos econédmicos municipales. El dmbito de
desarrollo o promocién de derechos de las y los jovenes deberan sujetarse a las
siguientes categorias:

- Prevencion de violencias contra mujeres u hombres jovenes y recuperacion del
proyecto de vida frente al suceso de violencia en el DMQ

- Promocién de derechos para juventudes e iniciativas de participacién ciudadana.

- Proteccion de derechos de jévenes en situacidn de vulnerabilidad.

- Iniciativas en salud integral para la prevencion, atencién de casos en las y los
jévenes.

- Iniciativas en medios de vida, como procesos de formacidon, emprendimientos
para beneficio de mas jovenes.

Medio de presentacion:

Su iniciativa, idea o propuesta a ser implementada en el DMQ para el desarrollo de la
prevencion, promocién, salud integral, atencidn y proteccién de los derechos de las
y los jovenes debera estar plasmada en un documento digital o impreso que se
encuentre claramente redactado, completo y denote de una propuesta viable.

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
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En razén de la propiedad intelectual y el respeto de los derechos de las y los jévenes
postulantes, se prohibe hacer uso de las iniciativas, ideas y propuestas presentadas
gue no sean ganadoras, sin el consentimiento de sus autoras.

b.2) Resolucién en caso de empate o falta de unidad de criterio

Cuando existe un empate entre las postulantes para el premio, el Comité procedera de la
siguiente manera:

1) La o el postulante que pasara a primer lugar, serd el que tenga mayor puntaje en
“Actividades especificas realizadas”.

2) En caso de existir un nuevo empate el Comité Evaluador solicitara a los o las
postulantes que han empatado la presentacién de una iniciativa que sera calificada
bajo la metodologia para el efecto.

b.3) Denuncia de presuntos casos de corrupcion en el desarrollo de proceso de entrega
del Premio Dolores Veintimilla Carrion 2024

Las y los jovenes postulantes o cualquier persona que conozca sobre posibles casos de
corrupcién o presuntas irregularidades en el desarrollo del proceso de entrega del Premio
Dolores Veintimilla 2024, deberda denunciar a Quito Honesto en el siguiente link:
https://quitohonesto.ec/denuncias/form denuncia, o al correo electronico:
denuncias@quitohonesto.gob.ec, las concejalas y concejales del Municipio del Distrito del
Metropolitano de Quito, u otros canales de denuncia o instancias competentes que crea
pertinente, presentando la documentacion o los medios probatorios que sustenten su
denuncia.

2.4, FASE DE ENTREGA DE PREMIO

La persona ganadora debe haber cumplido con los requisitos determinados en este documento
(Fase de Postulacidn, literal B) y haberse sujetado al proceso para entrega del premio, de manera
obligatoria.

En relaciéon con los parametros minimos que contendran las bases del concurso, se contextualiza
la Ordenanza Metropolitana Reformatoria a la Seccidn IV, Capitulo IlIl, Titulo VII, Libro 11.3 del
Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, referente a los Premios en Temas de
Género y Juventud 078-2024; Articulo (...). - De la presentacién y aprobacion del cronograma,
formulario de postulacion, plan comunicacional y bases para el concurso, punto 7, el cual no
tiene especificacion monetaria en la normativa legal vigente ya que hace referencia al “Art.725.1
De la entrega del Premio” menciona: “El premio ‘Dolores Veintimilla Carrion’ se entregard en un
acto especial organizado por la Entidad rectora de la Inclusion Social, con la presencia de los
integrantes del Organo Legislativo, en el mes de agosto de cada afio con ocasién del dia
internacional de la juventud”.

En este contexto, para la entrega del premio Dolores Veintimilla Carrién 2024, la persona
ganadora debe cumplir con los requisitos determinados en las bases del concurso y sera
merecedora de un reconocimiento simbdlico, el cual “se entregard en un acto especial, con
ocasion del dia internacional de la juventud.”

Durante la Sesion Ordinaria No. 024 de la Comision de Igualdad, Género e Inclusién Social, se
sugiere realizar el trdmite pertinente a fin de reformar la normativa legal vigente a fin de que se
considere un estimulo econdmico definido y sustentado para el aifio 2025, conforme lo estable el

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
Jorge Washington E4-54 y Amazonas . Telf: 3952300 Ext 12269 - 12259

12



https://quitohonesto.ec/denuncias/form_denuncia
mailto:denuncias@quitohonesto.gob.ec

Secrelariade

Inclusion Social

Quito

Alcaldia Metropolitana

articulo 725 del Cédigo Municipal para el DMQ “Este premio serd tramitado por la Comision
competente en materia de igualdad, género e inclusion social {...)".

La Ordenanza Metropolitana Reformatoria a la Seccién IV, Capitulo Ill, Titulo VII, Libro I1.3 del
Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, referente a los Premios en Temas de
Género y Juventud 078-2024; Articulo (...). — “Del informe. — La Entidad rectora de la Inclusion
Social, presentard a la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, hasta veinte (20) dias
antes de la fecha de entrega del premio, un informe del proceso efectuado junto con la
calificacion de cada uno de los postulantes a cada premio, conforme las bases del premio,
aprobadas por la Comisidn. Esta evaluacidn constituye un insumo referencial no vinculante para
la Comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social, quien en funcidn del andlisis de todos/as
los/as postulantes presentard al pleno del Concejo una terna para la designacion final del premio
por parte del Organo Legislativo mediante acuerdo del Concejo Metropolitano.

2.5. FASE DE EVALUACION DEL PROCESO

Con el fin de que la entrega del premio sea llevada de la manera mas eficiente, y transparente,
la Secretaria de Inclusion Social realizara la evaluacion al proceso, y procederd a informar a la
Comisidn de Igualdad, Género e Inclusién Social, para su retroalimentacion.

El Consejo Consultivo de Jovenes, las organizaciones juveniles, personas naturales o juridicas
podran solicitar una evaluacién al proceso del premio “Dolores Veintimilla Carrion” mismo que
serd tratado en la Comision de Igualdad, Género e Inclusidn Social quien resolverd al respecto.

3. CRONOGRAMA

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
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CRONOGRAMA PARA LA ENTREGA DEL PREMIO DOLORES VEINTIMILLA CARRION 2024

CRONOGRAMA
JUNIO JULIO AGOSTO
# ACCIONES S1 S2 S3 S4 S1 S2 |s3 S4 S5 S1 S2 S3 OBSERVACIONES RESPONSABLES
Construccién de la propuesta de Plan Comunicacional, bases del concurso y 13| 27| La SIS desarrolla la propuesta del SIS- DMPSMV
cronograma para la aplicacién del procedimiento de entrega del premio Dolores reglamento para el procedimiento del
1] Veintimilla Carrion premio
Solicitud de habilitacién a la Secretaria de Tecnologia del DMQ para creacién de 27 Se remite mediante sitra el 27/6/2024 para SIS- DMPSMV
2|correo electrénico para postulaciones al premio. creacion del correo
Analisis de criterios para integrar en las bases de concurso, plan de 28] Se remite a la Comision de Igualdad, Género SIS- DMPSMV
3|comunicacién, cronograma, formulario de postulacién, informe del premio. Envio e Inclusién Social
Mesa de trabajo N 008 de la Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social con 2] La Comision de Igualdad, Género e CIGIS
personal técnico de la Secretaria de Inclusién Social para observaciones a las Inclusion Social propone mesa de trabajo
4bases del concurso para observaciones a los instrumentos
Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social aprueba las bases de concurso 5 Se recibe el aprobado de la Comisién el SIS- Consejo Consultivo de J6venes
5|cronograma, formulario de postulacién, informe del premio. 05/7/2024
Para la socializacién de los premios, se requiere una camparia de espectativa con 8al14 La camparia de espectativa del 08 al 14 julio| SIS- Coordinaciéon de Comunicacion
enfoque de derechos humanos y una imagen representativa a la juventud, se es para animar a la convocatoria para el
6]haré la socializacion respectiva proceso con apoyo de SECOM
Solicitud de los tres (3) delegados/as para conformacién del Comité Evaluador g SIS solicita a las instancias que delegan a SIS
7|de Postulaciones representantes para el Comité, el 08/7/2024
Envio de informacién a instancias municipales que trabajan con este grupo etario g SIS- analiza instituciones que trabajen con SIS- DMPSMV
para poner en conocimiento del premio y proceso de convocatoria este grupo poblacional para enviar
8| informacion
Reunién con ad. Zonales para socializacién en territorio sobre bases del 9 Reunién con las adminsitraciones zonales SIS- DMPSMV
9]concurso y proceso de recepcién de informacion
Lanzamiento de la convocatoria a través de la pagina web del Municipio de 15al 29 La convocatoria mediante socializacién se | SIS- Coordinacién de Comunicacién
Quito se realizara cufias radiales, material informativo a través de medios realiza del 15 al 29 de julio con apoyo de
10]digitales y/o presenciales de la pagina de la Secretaria de Inclusién Social SECOM
Socializacién y difusién publica con organizaciones de jévenes ciudadania, 15al 29 Del 15 al 29 de julio hasta las 16:30 pmcon | SIS- Coordinacién de Comunicacién
organizaciones de jovenes, Consejo Consultivo de Jovenes, estudiantes de apoyo de SECOM
11juniversidades, administraciones zonales, jovenes de la UPMSJ
Subsanacion por parte de las/os postulantes durante el concurso 16 al 28 SIS recolecta procesos de subsanacién SIS- DMPSMV
hasta un dia antes de la convocatoria para
12| cumplir con el tiempo establecido
Remitir a la Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social el reglamento segin 19 SIS elabora reglamento para procedimiento SIS- Juridico
Ordenanza 078-2024 de premios y envia para conocimiento de la
Comisién de Igualdad, Género e Inlcusién
13 Social.
Recepcién de postulaciones, revisién de informacion e integracion al Formato de 15] 29 Se reciben postulaciones del 15 al 29 de SIS- DMPSMV
14| Precalificacion julio de 2024 hasta las 16:30pm
15| Cierre de postulaciones 29 el 29/7/2024 hasta las 16:30 pm
Verificacion e integracion final del Formato de Precalificacion y adjunto informe 31 31/7/2024 SIS- DMPSMV
16|de subsanaciones del proceso con postulantes
Sesion del Comité Evaluador para la calificacion de postulaciones en el Formato 2| Reunion con el Comité el 02/08/2024 SIS- DMPSMV
17]de Ponderacién de Postulaciones
La entidad rectora de Inclusién Social presentara a la Comision de igualdad, 5| Se remite el 05/08/2024 a la Comisién de SIS- DMPSMV
Género e Inclusiéon Social, hasta (20) veinte dias antes de la fecha de la entrega Igualda, Género e Inclusién Social
del premio, un informe del proceso efectuado junto con la calificaciéon de cada
18Juno de los postulantes al premio
La Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social convoca una reunién 5al9 Revision del 5 al 9 de agosto de 2024 CIGIS
extraordinaria a la Secretaria General del Consejo para revisar el informe y
19]documentos de sustento
La Comisi6on de Igualdad, Género e Inclusién Social convoca una reunién 12 al 16 Aprobacion del informe CiGls
20]extraordinaria a la Secretaria General del Consejo para aprobacion del pleno
Ejecucion del evento de premiacion 19 al 26 Del 19 al 23 de agosto de 2024 SIS- Secretaria del Consejo
Metropolitano y Secretaria de
21] Comunicacion

Elaborado por: Direccion Metropolitana de Proteccion Social y Medios de Vida
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4. GLOSARIO DE TERMINOS PARA EL PREMIO DOLORES VEINTIMILLA CARRION

Aval: Es un documento formal que confirma y respalda la participacién de una persona en
actividades o proyectos dentro de dichas organizaciones en el que consta identificacion del
avalador, datos del beneficiario, descripcion del trabajo realizado. El aval debe estar firmado vy,
si es posible, sellado por un representante autorizado de la organizacién para darle validez y
formalidad, puede ser util para demostrar experiencia y compromiso social en contextos
académicos, laborales o para la participacién en otros proyectos sociales.

Impacto: Grado de incidencia de un proyecto, evento o actividad desarrollado por una persona
joven, ya sea a titulo personal o como parte de una organizacion, reflejando su accionar de
manera directa.

Innovacidn: Accidn de crear nuevas herramientas, adquirir nuevos conocimientos y
aprendizajes, o mejorar lo que ya se tiene mediante la aplicacién de ingenio y experiencia. Esto
se refleja en la capacidad de inventar e innovar en sus proyectos o propuestas, promoviendo
soluciones originales y eficaces, asi como el desarrollo continuo de habilidades y competencias.

Logro: Referencia al acto o resultado satisfactorio que obtiene la persona al cumplir una accion
concreta, alcanzando un objetivo, a lo cual también se destinaron esfuerzos tanto psiquico como
fisicos para conseguirlo y hacerlo realidad.

Reconocimiento: Nos referimos usualmente al agradecimiento publico o en un acto especial,
notorio y formal de los talentos, esfuerzos o rasgos resaltantes de alguien, o bien la expresion.
No siempre designa un premio fisico (diploma), sino también el acto de reconocerle al otro lo
logrado ante la comunidad en general o ante terceros.

Subsanacion: Es reparar o remediar un defecto. Utilizamos este término con respecto al tema
de la ineficacia y subsanacion de los actos juridicos y del documento notarial. Subsanar es
excusar, reparar o salvar algun desacierto, error, falta, omision, dafo, etc.

Trayectoria: Es el mapa profesional o de experiencia de una persona o camino reconocido. Este
plan actia como una hoja de ruta detallada que muestra todos los puestos de trabajo,
experiencias laborales, y formaciones adicionales que una persona ha recorrido y adquirido en
su trayectoria profesional, académica y de experiencia en un dmbito determinado. Refleja las,
las habilidades desarrolladas, las metas alcanzadas a lo largo del tiempo logros y roles
desempenados. Este recorrido proporciona una vision clara del crecimiento y la evolucion del
ambito desempeiado, destacando las competencias y experiencias que han contribuido a la
realizacion de la meta final.
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