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ACTA DE REUNION
COMISION DE PRECALIFICACION
PRMIO “PATRICIO BRABOMALO MOLINA” 2023

En el Distrito Metropolitano de Quito siendo las 11:15, del 26 de octubre del 2023,
se reunen en la “Sala Reuniones” SIS - 3er. Piso, la Comision de pre calificacion de
los expedientes de las postulaciones al Premio “Patricio Brabomalo Molina” 2023,
con el objetivo de realizar la ponderaciéon de los expedientes, en base a la
documentacion suministrada. Posteriormente, se enviara los expedientes, matriz
de la ponderacién ejecutada en la sesidn, asi como, el informe técnico del PPBM, a la
Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social del Concejo Metropolitano de Quito,
para la calificacidn final, de acuerdo a las bases de la convocatoria.

Orden del dia:

1.
2.

Constataciéon de quérum.
Presentaciéon de matriz de pre-calificacién de las postulaciones recibidas.

Cumple/No cumple.

3. Eleccion de la secretaria de la comision de pre calificacion.

Metodologia de ponderacion.

5. Varios: Entrega de expedientes de postulantes al Premio “Patricio Brabomalo

Molina”, entrega de carpeta a delegados y observadores.

Participantes:

Delegados Secretaria de Inclusion Social

Sr. Lic. Diego Fernando Castro Cruz, técnico de Gestion de Inclusion -
delegado Direccién de Gestion de la Inclusion - SIS.

Sra. Abg. Carmen Elizabeth Garcia Zambrano, Coordinadora JMPD - delegada
de la Direccién VIF - SIS

Sr. Odont. Armando Patricio Rosas Gonzalez, técnico de Promocion de
Derechos - delegado de Direccion Metropolitana de Promocién de Derechos
- SIS

Sra. Graciela Viviana Mora Ramirez, directora de Derechos Humanos,
delegada de la Secretaria, Maria Belén Proafio Guerra - Preside la Comision

Observadores - Comision de Igualdad, Género e Inclusion - Concejo
Metropolitano de Quito

Sra. Ing. Tatiana Yadira Quezada Diaz, asesora de despacho Concejala Joselyn
Mayorga - CIGI - C.M.

Sr. Ing. Max Hidalgo, jefe de despacho Concejala Joselyn Mayorga - CIGI - C.M.
Sr. Francisco Xavier Catagfia Imbaquimbo - asesor de despacho Concejal
Andrés Campana - CIGI - CM
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e Sra.Dalila Alejandra Niama Tapia y Abg. Juan Pablo Caceres Moya - delegados
del despacho de la Vicealcaldesa Maria Fernanda Racines - CIGI - C.M.

Secretaria

e Sra. Soci6bloga Martha Sofia Vargas Sandoval, Analista de Derechos -
Direccién Metropolitana de Promocion de Derechos - SIS

DESARROLLO:

La Secretaria de Inclusion Social convoc6 por segunda ocasion a la Comision de Pre
- calificacién con el fin de revisar, analizar y ponderar cada uno de los expedientes
de los postulantes al Premio “Patricio Brabomalo Molina” 2023, de acuerdo a la
documentacién suministrada.

Antes de iniciar la jornada, se constaté el quorum reglamentario de acuerdo a las
bases y, se procedié a nombrar a la secretaria de la sesion, Soc. Martha Sofia Vargas
Sandoval.

La Secretaria de Inclusidn Social, hizo entrega de 1 carpeta a cada delegado, con los
siguientes documentos: a) Exel que arrojo6 la lista de postulantes inscritos a través
de la web del Municipio; b) Matriz del primer filtro de postulantes al Premio -
Cumple/no cumple.

Los requisitos para obtener la calidad de elegible: Ser mayor de 18 afios, copia de
cédula, llenar formulario de postulacion en la pagina web del Municipio y haber
nacido en el distrito Metropolitano de Quito o acreditar vivir por un periodo minimo
de 3 afios.

Se verifica:13 postulaciones en total

3 postulaciones completas.

7 postulaciones No tenian copia de cédula - completaron documentacién en los 2
dias que tenian para convalidar errores.

1 postulacion se retir6 voluntariamente.

La asesora Tatiana Yadira Quezada Diaz, del despacho de la Concejala Joselyn
Mayorga - CIGI - C.M, solicit6 se incorpore el sustento del retiré de la postulacion
de la Sra. Evelyn Samira Morales Haro para dejar constancia.

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
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< %9 Evelyn Moral... [} &,

Hola buen dia! disculpe
por no haber respondido,
no tenia mi celular
conmigo, le informo que
no me encuentro en la
ciudad por problemas
familiares, por lo cual no
podré seguir con el
proceso de inscripcion,
muchas gracias por todo!

Q
Hola Evelyn!

= @ ©

©

©

Asi mismo, la Secretaria de Inclusiéon Social entregd los 12 expedientes para el
proceso de revision, analisis y ponderacion de las postulaciones ingresadas. Los
criterios de ponderacién segun las bases aprobadas por la Comisién de Igualdad,
Género e Inclusion Social, del Concejo Metropolitano de Quito fueron:

PONDERACION TOTAL 100 PUNTOS.

1. ACTIVISMO, PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS A FAVOR DE LA
POBLACION DE LAS DIVERSIDADES SEXO-GENERICAS (LGBTIQ+) Total
70 puntos.

Entendido como las acciones en favor de los derechos humanos y derechos
especificos de la poblacion de las diversidades sexo-genéricas, en ambito
como salud, educacion, inclusién social, empleo, artes, movilidad, entre otros.
Se debera presentar al menos 4 acciones con los medios de verificacion
correspondientes, cada accién certificada, tendra una calificaciéon de 17.5
puntos. Los Certificados pueden ser otorgados por las organizaciones a las
que pertenecen los postulantes, detallando el tipo de accién, duraciéon y el
tiempo de impacto obtenido.

2. DIFUSION DE ACCIONES QUE POSICIONEN LOS DERECHOS DE LA
POBLACION DE LAS DIVERSIDADES SEXO-GENERICAS (LGBTIQ+) EN LA
COMUNIDAD. Total 30 puntos

Entendido como las acciones de promocion de los derechos humanos y de los
derechos especificos de la poblacién LGBTIQ+, en distintos espacios sociales
y comunitarios como: colegios, universidades, organizaciones nacionales,
internacionales, publicas, privadas, comunitarias, barriales. Expositores o
ponentes en eventos, foros y a través de medios escritos, virtuales, radiales,
prensa escrita, blogs.

Los medios de verificacion seran: links, recortes de prensa, videos, audios,
certificaciones, reconocimientos, u otros. Se presentaran al menos 4 acciones
con una ponderacién de 5 puntos cada una en funcién de su impacto.

www.incl us%ns%GQIQNESg%EH%MATIVAS
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Para evaluacién de postulantes al premio “Patricio Brabomalo Molina” se
consideraran las siguientes acciones afirmativas:

e Discapacidad.

e Pueblos y nacionalidades indigenas, pueblo montubio y afro
ecuatoriano.
Movilidad humana o emigrantes retornados.

e Enfermedades catastroficas.

Las acciones afirmativas tendran un valor de dos (2) puntos y cada postulante podra
acceder maximo a una accion afirmativa, debidamente certificada.

Con estos criterios de ponderacién los integrantes de la comisiéon de pre - calificaciéon
iniciaron su trabajo. Se detect6 que en el segundo componente habia una inconsistencia
matematica, dado que, se otorgaria 5 puntos por cada una de las 4 acciones minimas
solicitadas.

El funcionario Diego Castro propuso, y fue aceptado por consenso, que se valoraria 6
acciones, con 5 puntos cada una, y se valoraria la incidencia de accion.

Asi mismo, la asesora Tatiana Yadira Quezada Diaz, sugiere quitar algunos aspectos
de las bases que puede confundir a los postulantes.

Los delegados valoran varios perfiles en construccion, dentro de los postulantes,
asi mismo, se valora su incursién en el campo politico, que son espacios de toma de
decisiones.

Se solicita a Secretaria consultar: ;Hace que tiempo estuvo o esta vinculado a la
UPMS], el postulante Edison Rodolfo Anchundia P.? *

De acuerdo a las bases de la convocatoria, existe una prohibiciéon expresa. Con todo
se pondera su postulacidn.

** No podrdn participar de esta convocatoria servidores Municipales o personas que hayan
pertenecido a la funcion publica en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito durante los
ultimos 12 meses.

Igualmente, se vuelve a revisar y analizar la valoracion aplicada a dos expedientes
de las postulantes: Kerly Nebraska Le6n Gurumendi y Sarah Carolina Flores Taipe.
Los argumentos de dos delegados fueron aceptados por consenso en la comision de
pre - calificacidn.

Para finalizar y conforme a la verificaciéon de documentos, analisis de cada uno de
los expedientes, se entrega la ponderacion de los postulantes, que posteriormente
sera enviado a la Comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social, del Consejo
Metropolitano de Quito para la decision final.

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
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ORDEN DE PRELACION DE LOS PUNTAJES

Nro. Apellidos y nombres Puntaje | Puntaje Puntaje
1 2 Acciéon Total Cédula
Afirmativa (100
2 puntos)
1 KERLY NEBRASKA LEON GURUMENDI 52.5 25 77,5 0906286679
2 NUA FUENTES AGUIRRE 52 24 76 1716181316
3 RICARDO BURI VILLACRES 45 27 2 74 0917018343
4 SARAH CAROLINA FLORES TAIPE 57 15 72 1713856548
(Galo Javier Flores Taipe)
5 ENRIQUE DAVID ORTIZ GUZMAN 43.5 15 58,5 1715308340
6 RICARDO SALVADOR CHICHA REINO 40 18 58 1400777049
7 CLOE ELHA SALAZAR CASTRO 26.5 20 46,5 1722313846
8 MAYRA QUISPI 19 15 2 36 1723685192
9 ALEXANDER GINO GUANO 28 5 33 1719707430
MONTEROS
10 ROCIO LARA (Edison Rodolfo 0 24 24 1717755761
Anchundia Ponce)
11 GUIDO ROMEO SANTAMARIA 23 3 16 1710373596
SALAZAR
12 JORGE BOLIVAR GANCINO MOROCHO 0 8 8 1723628432

Firmas de respaldo:

e Sr. Lic. Diego Fernando Castro Cruz, técnico de Gestion de Inclusion -
delegado Direccién de Gestion de la Inclusion - SIS.
e Sra. Ab Carmen Elizabeth Garcia Zambrano, Coordinadora JMPD - delegada
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Sr. Odont. Armando Patricio Rosas Gonzalez, técnico de Promocion de
Derechos - delegado de Direcciéon Metropolitana de Promocién de Derechos
- SIS

Sra. Graciela Viviana Mora Ramirez, directora de Derechos Humanos,
delegada de la Secretaria, Maria Belén Proafio Guerra - Preside la Comisién
Sra. Sociéloga Martha Sofia Vargas Sandoval, Analista de Promocion de
Derechos - Secretaria.

Observadores

*Se ane

Sra. Ing. Tatiana Yadira Quezada Diaz, asesora de despacho Concejala Joselyn
Mayorga - CIGI - C.M.

Sr. Ing. Max Hidalgo, jefe de despacho Concejala Joselyn Mayorga - CIGI - C.M.
Sr. Francisco Xavier Catagfia Imbaquimbo - asesor de despacho Concejal
Andrés Campafia - CIGI - CM

Sra. Dalila Alejandra Niama Tapia y Abg. Juan Pablo Caceres Moya - delegados
del despacho de la Vicealcaldesa Maria Fernanda Racines - CIGI - C.M.

xa respuesta de la Directora de Recursos Humanos - Unidad Patronato Municipal

San José, Maria Fernanda Rodas Flores.

Accion

Responsable Cargo Firma

Elaborado por: Martha Sofia Vargas Técnica Promocidn

de Derechos NARTHA SOET'A” VARGAS
x. SANDOVAL

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
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Maria Fernanda Rodas Flores<mariaf.rodas@quito.gob.ec>
mié 08/11/2023 10:20

Para:

Martha Sofia Vargas Sandoval;

Cc

Juan Francisco Robles Freire;

Ximena Rocio Sopalo Perachimba;

Fernanda Catalina Yepez Calderon;

Patricio Vicente Benalcazar Alarcon;

Estimada,

Martha Sofia Vargas Sandoval
Analista de Promocion de Derechos
Secretaria de Inclusidn Social

Reciba un cordial saludo. Como es de su conocimiento, la Unidad Patronato Municipal
San José (UPMSJ), es la entidad encargada de implementar la politica de proteccién
social del Municipio del Distrito Metropolitano.

En respuesta al correo que antecede, mediante el cual manifiesta lo siguiente:

"Pongo en conocimiento, la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social — Concejo
Metropolitano de Quito, a través de la Secretaria de Inclusion Social convocé a presentar
postulaciones al Premio “Patricio Brabomalo Molina” 2023, en el periodo comprendido
entre 19 de septiembre al 19 de octubre.

En las “bases de la convocatoria al Premio” existe inhabilidades expresas, tales como:
** No podran participar de esta convocatoria servidores Municipales o personas que
hayan pertenecido a la funcion publica en el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito durante los ultimos 12 meses.

Por este motivo, y dado que se presentd la postulacion de Edison Rodolfo Anchundia
Ponce, identificado con el Nro. de cédula 1717755761, solicitamos nos verifiquen si
esta persona es funcionaria publica."

Al respecto, debo manifestar que después de la revision de los registros
correspondientes del Sr. Anchundia Ponce Edison Rodolfo con cédula de identidad No.
1717603953, mantiene un contrato civil de servicios técnicos especializados (sin
relacion de dependencia), a partir del 16 de enero del 2023, mismo que culmina el 31
de diciembre del presente afio.

Es cuanto puedo certificar.

Con sentimientos de distinguida consideracién



Maria Fernanda Rodas Flores

DIRECTORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Chile OEG-48 entre Cuenca vy Benalcazar
PBX: 2283915 - Ext: 14616
mariaf.rodas@quito.gob.ec

Quito

Alcaldia Metropolitana




