Ultima Reforma: Suplemento del Registro Oficial 383, 28-VI11-2023

ACUERDO No. MIES-2023-038
(NORMA TECNICA DEL SERVICIO DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL, CDI)

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constituciéon de la Republica del ecuador,
establece: “El Estado adoptard medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad
real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad”;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las
personas adultas mayores, nifias, ninos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las
personas en condicién de doble vulnerabilidad”;

Que, el numeral 3 del articulo 43 de la Carta Magna, determina: “El Estado garantizara a
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia los derechos a: (...) 3. La proteccién
prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida durante el embarazo, parto y
posparto. (.)”;

Que, el articulo 44 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala: “El Estado, la
sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias,
nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al
principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas
personas.

Las nifas, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como
proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de
afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccidon de sus necesidades sociales,
afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y
locales”;
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Que, el articulo 45 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, dispone: “Las nifias,
nifos y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser humano, ademas de los
especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizard la vida, incluido el cuidado y
proteccion desde la concepcién.

Las nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su
identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricidn; a la educacidn y cultura, al
deporte y recreacién; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia
familiar y comunitaria; a la participacién social; al respeto de su libertad y dignidad; a ser
consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en su idioma
y en los contextos culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir
informacién acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial
para su bienestar. (.)”;

Que, el numeral 1 del articulo 46 de la Carta Magna, sefiala: “El Estado adoptara, entre
otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes: 1. Atencién a
menores de seis afos, que garantice su nutricidn, salud, educacién y cuidado diario en un
marco de proteccién integral de sus derechos. (...)?“;

Que, el numeral 1 de articulo 57 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina: “Se reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios,
declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos humanos, los siguientes
derechos colectivos: 1. Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido
de pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organizacion social. (.)”;

Que, los numerales 1y 5 del articulo 69 de la Carta Magna, establece: “Para proteger los
derechos de las personas integrantes de la familia: 1. Se promovera la maternidad y
paternidad responsables; la madre y el padre estaran obligados al cuidado, crianza,
educacidén, alimentacién, desarrollo integral y proteccidon de los derechos de sus hijas e
hijos, en particular cuando se encuentren separados de ellos por cualquier motivo. (.). El
Estado promovera la corresponsabilidad materna y paterna y vigilard el cumplimiento de
los deberes y derechos reciprocos entre madres, padres, hijas e hijos. (.)”;

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requieran su gestion (.)”;

Que, el articulo 341 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado
generard las condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucién, en particular
la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizard su accién hacia aquellos
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grupos que requieran consideracidn especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacién o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de
discapacidad. (.)”;

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, determina:
“1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o
privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos
legislativos, una consideracién primordial a que se atendera serd el interés superior del
nifio. (...)”;

Que, el numeral 5 del articulo 89 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Las
actuaciones administrativas son: (...) 5. Acto normativo de caracter administrativo”;

Que, el articulo 130 del Cddigo Organico Administrativo, determina: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los
que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica”;

Que, el articulo 54 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, instituye: “Son funciones del gobierno autdnomo descentralizado
municipal las siguientes: (.) b) Disefiar e implementar politicas de promocion y
construccion de equidad e inclusidon en su territorio, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales; (.) j) Implementar los sistemas de proteccion integral del cantén
que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucidon y en los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacién de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos
de atencidn prioritaria. Para la atencidn en las zonas rurales coordinara con los gobiernos
auténomos parroquiales y provinciales; (.)”;

Que, el articulo 41 de la Ley Organica para la Planificacién Integral de la Circunscripcién
Territorial Especial Amazdnica, establece: “Todas las personas naturales vy juridicas, las
empresas publicas, privadas, mixtas y comunitarias, con capitales nacionales o
extranjeros, que realizan sus actividades en la jurisdiccion de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazdnica, contrataran a residentes de la misma, no menos del 70%, para
ejecucién de actividades dentro de la Circunscripcion, con excepcion de aquellas para las
gue no exista la mano de obra calificada requerida, en la misma. (.)”;

Que, el articulo 27 de la Ley Organica del Régimen de Soberania Alimentaria, manifiesta:
“Con el fin de disminuir y erradicar la desnutricién y malnutricién, el Estado incentivara el
consumo de alimentos nutritivos preferentemente de origen agroecoldgico y organico,
mediante el apoyo a su comercializacidn, la realizacién de programas de promocién vy
educacion nutricional para el consumo sano, la identificaciéon y el etiquetado de los
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contenidos nutricionales de los alimentos, y la coordinacion de las politicas publicas”;

Que, el articulo 9 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, determina: “La ley reconoce y
protege a la familia como el espacio natural y fundamental para el desarrollo integral del
nifio, nifla y adolescente.

Corresponde prioritariamente al padre y a la madre, la responsabilidad compartida del
respeto, proteccién y cuidado de los hijos y la promocién, respeto y exigibilidad de sus
derechos”;

Que, el articulo 11 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, dispone: “El interés superior del
nifio es un principio que estd orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los
derechos de los nifos, nifias y adolescentes; e impone a todas las autoridades
administrativas y judiciales y a las instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar sus
decisiones y acciones para su cumplimiento. (...)”;

Que, el articulo 12 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, determina: “En la formulacion y
ejecucién de las politicas publicas y en la provision de recursos, debe asignarse prioridad
absoluta a la nifiez y adolescencia, a las que se asegurara, ademas, el acceso preferente a
los servicios publicos y a cualquier clase de atencion que requieran. (...)";

Que, el articulo 15 del Cdodigo de la Niflez y Adolescencia, sefiala: “Los nifios, nifias y
adolescentes son sujetos de derechos y garantias y, como tales, gozan de todos aquellos
que las leyes contemplan en favor de las personas, ademds de aquellos especificos de su
edad.

Los nifios, nifas y adolescentes extranjeros que se encuentren bajo jurisdiccion del
Ecuador, gozardn de los mismos derechos y garantias reconocidas por la ley a los
ciudadanos ecuatorianos; con las limitaciones establecidas en la Constitucion y en las
leyes”;

Que, el articulo 55 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, establece: “Ademas de los
derechos y garantias generales que la ley contempla a favor de los nifios, nifias y
adolescentes, aquellos que tengan alguna discapacidad o necesidad especial gozardn de
los derechos que sean necesarios para el desarrollo integral de su personalidad hasta el
maximo de sus potencialidades y para el disfrute de una vida plena, digna y dotada de la
mayor autonomia posible, de modo que puedan participar activamente en la sociedad, de
acuerdo a su condicién. (...)";

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn
Ejecutiva, senala: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente
de la Republica, salvo los casos expresamente sefalados en leyes especiales”;
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Que, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, establece: “Los actos normativos podran ser derogados o reformados por el
organo competente para hacerlo cuando asi se lo considere conveniente. (...)";

Que, mediante Decreto Supremo No. 3815 de 7 de agosto de 1979, publicado en el
Registro Oficial Nro. 208 de 12 de junio de 1980, se cred el Ministerio de Bienestar Social y
mediante Decreto Ejecutivo Nro. 580 de 23 de agosto de 2007, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 158 de 29 de agosto de 2007, se cambid la razén social de
Ministerio de Bienestar Social, por la de Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES);

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1211 de 21 de diciembre de 2020, se aprobd la
implementacion de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion. El numeral 2 del
articulo 2, establece: “El ente rector de Inclusion Econdmica y Social en coordinacién con
el ente rector de Salud, garantizaran que se implemente de manera integral la presente
estrategia en todos los servicios que ofrece a la poblacion objetivo. (...)?“;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 675 de 18 de febrero de 2023, se expidio el
Reglamento General a la Ley Orgdanica de Educacién Intercultural, en el articulo 125,
establece: “Atencion a la primera infancia y educacién inicial de nifas y nifios de cero (0) a
tres (3) anos.- La Autoridad Educativa Nacional articulara y coordinara con el ente rector
del sector de inclusién econdmica y social y la Autoridad Nacional de Salud, la atencion a
la primera infancia a través de los servicios educativos correspondientes. La atencidn a
nifias y niflos de las nacionalidades y pueblos se coordinara con la Secretaria de Educacién
Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacion.

El ente rector del sector de inclusion econdmica y social regulard el funcionamiento de los
servicios de atencién a la primera infancia y de educacidn inicial de nifias y nifios de cero
(0) a tres (3) afos, en todos los sostenimientos, debiendo ofertar servicios gratuitos de
atencién a la primera infancia a la poblacion de nifias y nifios de cero (0) a tres (3) afos, de
conformidad con la normativa que expida para el efecto, en concordancia con los
instrumentos que la Autoridad Educativa Nacional emita para estos propdsitos. (.)”;

Que, el articulo 127 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural,
determina: “Servicios de atencién a la primera infancia y educacién inicial de nifas y nifios
de cero (0) a cinco (5) afios.- Una misma institucién educativa en un mismo predio, en
estricto acatamiento a los procedimientos y requisitos legalmente exigidos para estos
efectos, podra ofertar servicios de atencién a primera infancia y educacion inicial para
nifias y nifios de cero (0) a cinco (5) afios.

De manera excepcional, el ente rector del sector de inclusion econémica y social, de forma
conjunta con la Autoridad Educativa Nacional, podrd brindar servicios para nifias y nifios
de cero (0) a cinco (5) anos, en atencidon a criterios de optimizacién de servicios en
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territorio y priorizando localidades con alta dispersidn geografica o baja poblacidn.

Las instituciones educativas particulares, fiscomisionales y municipales que oferten
servicios de atencién a primera infancia y educacién inicial para nifias y nifios de cero (0) a
cinco (5) afios en un mismo predio, se sujetaran al control y regulacion de la Autoridad
Educativa Nacional”;

Que, la Corte Constitucional en la Sentencia No. 3-19-JP/20 y acumulados, expedida el 05
de agosto de 2020, dentro de la revision de garantias de derechos de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia en el ambito laboral publico (Régimen LOSEP),
considerd pertinente desarrollar procesos especificos con la participacion de las Carteras
de Estado, Ministerio del Trabajo (MDT), Ministerio de Inclusion Econdmica y Social
(MIES), Ministerio de Salud Publica (MSP) y Consejo Nacional para la Igualdad de Género
(CNIG), en el numeral 7 de la Decisidon, dispuso: “Los entes rectores de las politicas de
trabajo, salud, inclusién e igualdad elaborardn e implementardn, de forma participativa,
en el que se escuche a organizaciones de mujeres, sindicatos, academia y personas mas
expertas en el tema, un Modelo de Ambientes Laborales para el Cuidado, que incluya
indicadores de medicion que reflejen el cumplimiento progresivo del derecho al cuidado,
en el plazo de un afio contado a partir de la emisién de esta sentencia. En el plazo de 6
meses se informara a esta Corte el plan para la ejecucion de esta medida”;

Que, la Norma Ecuatoriana para Equipamiento de las superficies de juego y areas
recreativas - NTE INEN 3029-1 y sus resoluciones, tiene como objeto especificar los
requisitos generales de uso y seguridad para los equipamientos y las superficies de las
areas de juego publicas y privadas. Es aplicable a equipamientos de las areas de juego
destinados a uso infantil individual y colectivo;

Que, la Norma Técnica para revestimientos de las superficies de juegos y areas recreativas
absorbedores de impactos. Determinacién de la altura de caida critica - NTE INEN-3081 y
sus resoluciones, especifica un método para determinar la amortiguacion del impacto de
las superficies de las areas de juego;

Que, mediante Acuerdo Interministerial No. 0015-14 de 30 de julio de 2014, el Ministerio
de Inclusién Econémica y Social y el Ministerio de Educacién, expidieron la Normativa para
la autorizacion de funcionamiento de la prestacién de servicios de desarrollo integral para
la primera infancia que ofertan atencion a nifias y nifios de 0 a 5 afios de edad para
entidades particulares, fiscomisionales y publicas;

Que, mediante Acuerdo Interministerial No. 0001-16 de 11 de enero de 2016, el
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social y el Ministerio de Educaciéon, reformaron el
Acuerdo Interministerial Nro. 0015-14 de 30 de julio de 2014 y aprobaron la Norma
Técnica para los Servicios Institucionalizados de Desarrollo Integral para la Primera
Infancia (SIDIPI);
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Que, con Acuerdo Interministerial No. 001 de 4 de enero de 2018, el Ministerio de Salud
Pdblica y el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, aprobaron y autorizaron la
publicacidn del Instructivo Atencidn en salud a nifias, nifos, adolescentes, personas con
discapacidad y adultos mayores que son usuarios de los servicios del Ministerio de
Inclusidon Econdmica y Social de atencion institucionalizada y no institucionalizada;

Que, con Acuerdo Interministerial No. 0272-2018 de 9 de octubre de 2018, el Ministerio
de Inclusién Econdmica y Social y el Ministerio de Salud Publica, articularon acciones
interinstitucionales con el objeto de fortalecer la atencidon de mujeres embarazadas, nifios
y niflas menores de tres (3) afos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 009 de 13 de julio de 2017, el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, expidid el Manual de Procesos “Gestién del Servicios de
Centros de Desarrollo Infantil”;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 006 de 22 de enero de 2018, el Ministerio de Inclusidn
Econdmica y Social, expidié las Directrices para la prevencién y atencién de la violencia
fisica, psicoldgica y sexual detectada en los servicios de atencion del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 013 de 26 de febrero de 2018, esta Cartera de
Estado expidié el Cédigo Cero Tolerancia a la Corrupcién del Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 014 de 5 de marzo de 2018, el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, expidid el Protocolo General de Actuacidén frente a la violencia contra
nifas, nifos, adolescentes, personas con discapacidad, personas adultas mayores y
mujeres;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 017 de 22 de marzo de 2018, el Ministerio de
Inclusidon Econdmica y Social, sustituyd la denominacién de los “Centros Infantiles del
Buen Vivir” (CIBV) por “Centros de Desarrollo Infantil” (CDI);

Que, con Acuerdo Ministerial No. 030 de 16 de junio de 2020, el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social, expidido la reforma integral al Estatuto Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos del MIES, en el articulo 1, establece como mision
institucional: “Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusién econdmica y social, con énfasis en los
grupos de atencidn prioritaria y la poblacidn que se encuentra en situacién de pobreza y
vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad
social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria”;
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Que, con Acuerdo Ministerial No. 051 de 13 de noviembre de 2020, el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, expidié el Protocolo para la Atencién Virtual y
Semipresencial de Usuarios y Usuarias de los Servicios de Desarrollo Infantil;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2021-009 de 05 de marzo de 2021, se
aprobé y expidid el “Procedimiento para Elaboracién y Codificacion de Documentos
Controlados” y sus anexos, en cuyos numerales 1 y 2 se determina que el mismo tiene
como proposito “establecer la metodologia para estandarizar la elaboracion y codificacion
de documentos oficiales a ser controlados para la institucionalizacidn de la prestacion de
servicios y la administracidn por procesos del MIES, en base a la normativa técnica y legal
vigente”; y que dicho procedimiento “debe ser conocido y de uso obligatorio de las y los
servidores publicos del MIES; aplica desde el inicio del proceso para la elaboracién de
Modelos de Prestacion de Servicios, Normas Técnicas, Manuales de Procesos,
Procedimientos, Instructivos, protocolos y guias, hasta la emisidon del Acuerdo Ministerial
(dependiendo del instrumento) y su posterior publicacién y socializacion”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-029 de 13 de mayo de 2022, el
Ministerio de Inclusién Econémica y Social, expidié el “Protocolo de la Externalizacién del
Servicio de Alimentacién para los Centros de Desarrollo Infantil”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-051 de 22 de noviembre de 2022, esta
cartera de Estado aprobd y expidid la “Norma Técnica del Servicio de Centros de
Desarrollo Infantil CDI”;

Que, con Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-055 de 16 de diciembre de 2022, el
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, expidid las Normas para la suscripcion,
desembolso, liquidacion y cierre de convenios de cooperacidn del Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social;

Que, mediante Resolucion Ministerial No. 001 de 04 de enero de 2019, el Ministerio de
Inclusidon Econdmica aprobd el “Procedimiento para la elaboracién, aprobacion, registro y
publicacidn de acuerdos o resoluciones institucionales”, en cuyo numeral 6. Descripcidn
de Actividades del Procedimiento, se determina que corresponde a las unidades
requirentes del MIES, la elaboracién del informe técnico que establezca los objetivos
generales y especificos de la propuesta de Acuerdo, asi como la justificacién juridica y
técnica que motive su expedicion; informe con base en el cual, la Coordinacidon General de
Asesoria Juridica, a través de la Direccion de Asesoria Juridica, realiza el analisis del
cumplimiento de la normativa vigente y elabora el instrumento juridico correspondiente;

Que, mediante memorando Nro. MIES-SDII-DSCDII-2023-0237-M de 16 de junio de 2023,
la Directora de Servicios de Centros de Desarrollo Infantil Integral, solicité al Director de
Servicios, Procesos y Calidad, lo siguiente: “(...) se remite el documento de la
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“Actualizacién de Norma Técnica del Servicio de Centros de Desarrollo Infantil (CDI)” y a su
vez, se solicita la validacion y codificacién de acuerdo a lo determinado en la actividad 6
del numeral 8 del procedimiento para Elaboracién y Codificacién de Documentos
Controlados aprobado mediante Acuerdo Ministerial MIES-2021-009, de 5 de marzo de
20217;

Que, con memorando Nro. MIES-CGPGE-DSPC-2023-0126-M de 21 de junio de 2023, el
Director de Servicios Procesos y Calidad, manifestd a la Directora de Servicios de Centros
de Desarrollo Infantil Integral, lo que sigue: “(...) en cumplimiento de la actividad 6 del
numeral 8 del procedimiento para Elaboracién y Codificacion de Documentos Controlados
aprobado mediante Acuerdo Ministerial MIES-2021-009, de 5 de marzo de 2021, le
comunico que la: “NORMA TECNICA DEL SERVICIO DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL- CDI”, ha concluido la fase de revisién, por esta razén emito la CONFORMIDAD
con el “Nivel de Documentos requeridos en formatos”;

Que, en el “INFORME TECNICO DE VIABILIDAD”, elaborado por Mdnica Guerrero Vargas,
Analista Nacional Centros de Desarrollo Infantil CDI; revisado por Diana Rangel Ramirez,
Directora Centros de Desarrollo Infantil CDI; y, aprobado por Carolina Salamea Ortufio,
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, anexo al memorando Nro. MIES-VIS-2023-
0635-M de 27 de junio de 2023, se establece, entre otros aspectos, lo siguiente:

“4 Justificacion Técnica

(...) Es prioritario que el Estado dirija acciones a la implementacidon y cumplimiento de la
Politica Publica de Desarrollo Infantil Integral; el Ministerio de Inclusién Econdmica vy
Social siendo ente rector de esta politica debe asegurar la normativa y el cumplimiento del
funcionamiento de las unidades de atencién bajo su rectoria por ello es importe actualizar
la Norma Técnica CDI de los servicios publicos (directos-convenios) para la atencién de
nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad que se encuentran en condicién de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad y CDI fiscomisionales y privados, para nifas y nifios entre 45 dias
de nacidos a 3 afnos de edad que NO se encuentren en condicién de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad por lo que es obligacion del Estado contar con normativas que
garanticen el cuidado y proteccién de esta poblacion infantil. (.)

6. Conclusiones:

- La actualizacién del documento responde a los nuevos lineamientos interministeriales
por parte del MSP para atencion a las nifas, nifios y familias de los servicios de desarrollo
infantil del MIES en el control de salud, mismos que se enmarcan en la Gestidon de Salud y
Nutricién. (...)

- Se realiza en la Norma Técnica del Servicio de Centros de Desarrollo Infantil CDI V 03;
ajustes, incorporaciones, cambios, eliminaciones considerando los procesos de
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coordinacion intersectorial, definiciones operativas institucionales, tomadas en el
transcurso de los 5 primeros meses del 2023 en la que mantiene los fundamentos
inicialmente asumidos, contenidos que permitan su implementaciéon y respondan a las
necesidades de la poblacion objetivo. (.)

8. Recomendacion

Los ajustes indicados que se han incorporado en la actualizacién de la Norma Técnica CDI
V0.3; esta validada por todos los técnicos nacionales de la Direccién de Servicios de
Centros de D esarrollo Infantil CDI, con revisién técnica por parte de la Direccion de
Gestion de Procesos y aprobada por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral; en
este contexto se sugiere la derogacién del Acuerdo Ministerial 051 del 22 de noviembre
del 2022 con la que se expidid la Norma Técnica de los Servicios de Centros de Desarrollo
Infantil CDI V. 02; y elaborar el Acuerdo Ministerial de la nueva norma técnica CDI que
permitird oficializar la actualizacién de la normativa del servicio CDI; documento que
contribuird en la regularizacidon y fortalecimiento de la calidad del servicio que ird en
beneficio de las nifias y nifios y sus familias, asi como el mejoramiento de la calidad del
servicio de los CDI publicas (directas -convenio), fiscomisionales y privadas”;

Que, mediante memorando Nro. MIES-VIS-2023-0635-M de 27 de julio 2023, la
Viceministra de Inclusion Social, remitié a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, el
informe técnico de viabilidad para la elaboracién del Acuerdo Ministerial de aprobacién
de la Norma Técnica del Servicio de Centros de Desarrollo Infantil CDI;

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-DAJ-2023-0193-M de 02 de agosto de 2023,
la Direccidon de Asesoria Juridica, remitio a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, el
Informe Juridico para la aprobacién del Acuerdo Ministerial que aprueba y expide la
Norma Técnica del Servicio de Centros de Desarrollo Infantil CDI; vy,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y demas normativa legal, reglamentaria e
institucional,

ACUERDA:
Aprobar y expedir la Norma Técnica del Servicio de Centros de Desarrollo
Infantil CDI, que se adjunta y forma parte integrante del presente instrumento.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- La Norma Técnica del Servicio de Centros de Desarrollo Infantil CDI serd de
cumplimiento obligatorio para las Unidades de los Servicios de Centros de Desarrollo
Infantil CDI publicos (directos - convenios), fiscomisionales y privados reguladas por el
MIES en el territorio nacional.
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Segunda.- De la ejecucién del presente Acuerdo Ministerial, encarguese a la Subsecretaria
de Desarrollo Infantil Integral del Viceministerio de Inclusién Social y a las demds unidades
técnicas y administrativas de esta Cartera de Estado, dentro de sus respectivas
competencias y atribuciones.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derdguese el Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-051 de 22 de noviembre de 2022,
mediante el cual, se aprobd y expidid la “Norma Técnica del Servicio de Centros de
Desarrollo Infantil CDI”, asi como toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga al
presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacién
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
9 dias del mes de agosto del 2023.
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INTRODUCCION
MARCO LEGAL.

El articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las personas
adultas mayores, nifas, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en
situacidon de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccidn a las
personas en condicién de doble vulnerabilidad”.

El numeral 3 del articulo 43 de la Carta Magna, determina: El Estado garantizard a las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia los derechos a: (...) 3. La proteccién
prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida durante el embarazo, parto y
posparto. (...)".

El articulo 44 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado, la
sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias,
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nifos y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al
principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas
personas.

Las nifas, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como
proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de
afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccidon de sus necesidades sociales,
afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y
locales”.

El articulo 45 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: (.) “Las nifias, nifios
y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser humano, ademas de los
especificos de su edad. El Estado reconocerd y garantizard la vida, incluido el cuidado y
proteccion desde la concepcidn.

Las nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su
identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricidn; a la educacidn y cultura, al
deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia
familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su libertad y dignidad; a ser
consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en su idioma
y en los contextos culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir
informacién acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial
para su bienestar. (.)".

El numeral 1 del articulo 46 de la Carta Magna, sefiala: “(...) El Estado adoptara, entre
otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifos y adolescentes: 1. Atencién a
menores de seis aifos, que garantice su nutricion, salud, educacién y cuidado diario en un
marco de proteccién integral de sus derechos. (...)".

El numeral 1 de articulo 57 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “(...)
Se reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, de conformidad con la Constitucidon y con los pactos, convenios, declaraciones y
demads instrumentos internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos
colectivos: 1. Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de
pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organizacion social. (...)".

Los numerales 1 y 5 del articulo 69 de la Carta Magna, establece: “(...) Para proteger los
derechos de las personas integrantes de la familia: 1. Se promoverd la maternidad y
paternidad responsables; la madre y el padre estaran obligados al cuidado, crianza,
educacioén, alimentacion, desarrollo integral y proteccidon de los derechos de sus hijas e
hijos, en particular cuando se encuentren separados de ellos por cualquier motivo. (.). El
Estado promoverd la corresponsabilidad materna y paterna y vigilard el cumplimiento de
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los deberes y derechos reciprocos entre madres, padres, hijas e hijos. (.)".

El articulo 341 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “(.) El Estado
generard las condiciones para la proteccidn integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucién, en particular
la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accién hacia aquellos
grupos que requieran consideracidn especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacidon o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud o de
discapacidad. (.)".

El numeral 1 del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, determina: “(.)
1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o
privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos
legislativos, una consideracién primordial a que se atendera serd el interés superior del
nifio. (.)".

El articulo 54 del Cddigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién, establece: “Son funciones del gobierno auténomo descentralizado
municipal las siguientes: (.) b) Disefiar e implementar politicas de promocidon y
construccion de equidad e inclusidon en su territorio, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales; (.) j) Implementar los sistemas de proteccion integral del canton
gue aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluira la conformacion de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos
de atencidn prioritaria. Para la atencidn en las zonas rurales coordinara con los gobiernos
auténomos parroquiales y provinciales; (.)”.

El articulo 41 de la Ley Organica para la Planificacién Integral de la Circunscripcién
Territorial Especial Amazdnica, establece: “Todas las personas naturales y juridicas, las
empresas publicas, privadas, mixtas y comunitarias, con capitales nacionales o
extranjeros, que realizan sus actividades en la jurisdiccion de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazdnica, contrataran a residentes de la misma, no menos del 70%, para
ejecucién de actividades dentro de la Circunscripcion, con excepcion de aquellas para las
que no exista la mano de obra calificada requerida, en la misma. (...)".

El articulo 27 de la Ley Organica del Régimen de Soberania Alimentaria, establece: “Con el
fin de disminuir y erradicar la desnutricion y malnutricién, el Estado incentivara el
consumo de alimentos nutritivos preferentemente de origen agroecoldgico y organico,
mediante el apoyo a su comercializacidn, la realizacién de programas de promocién y
educacion nutricional para el consumo sano, la identificaciéon y el etiquetado de los
contenidos nutricionales de los alimentos, y la coordinacidn de las politicas publicas”.

El articulo 9 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, determina: “La ley reconoce y protege
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a la familia como el espacio natural y fundamental para el desarrollo integral del nifo,
nifia y adolescente.

Corresponde prioritariamente al padre y a la madre, la responsabilidad compartida del
respeto, proteccidén y cuidado de los hijos y la promocién, respeto y exigibilidad de sus
derechos”.

El articulo 11 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, establece: “El interés superior del
nifio es un principio que esta orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los
derechos de los nifos, nifias y adolescentes; e impone a todas las autoridades
administrativas y judiciales y a las instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar sus
decisiones y acciones para su cumplimiento. (.)”.

El articulo 12 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, determina: “En la formulacién y
ejecucién de las politicas publicas y en la provision de recursos, debe asignarse prioridad
absoluta a la nifiez y adolescencia, a las que se asegurara, ademas, el acceso preferente a
los servicios publicos y a cualquier clase de atencion que requieran”.

El articulo 15 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, sefala: “Los nifios, nifias y
adolescentes son sujetos de derechos y garantias y, como tales, gozan de todos aquellos
gue las leyes contemplan en favor de las personas, ademas de aquellos especificos de su
edad.

Los nifios, nifas y adolescentes extranjeros que se encuentren bajo jurisdiccion del
Ecuador, gozardn de los mismos derechos y garantias reconocidas por la ley a los
ciudadanos ecuatorianos; con las limitaciones establecidas en la Constitucion y en las
leyes”.

El articulo 55 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, establece: “Ademas de los derechos y
garantias generales que la ley contempla a favor de los nifios, nifias y adolescentes,
aquellos que tengan alguna discapacidad o necesidad especial gozaran de los derechos
gue sean necesarios para el desarrollo integral de su personalidad hasta el maximo de sus
potencialidades y para el disfrute de una vida plena, digna y dotada de la mayor
autonomia posible, de modo que puedan participar activamente en la sociedad, de
acuerdo a su condicion”.

Articulo 27.- Ley Orgdnica del Derecho al Cuidado Humano, “De los servicios de cuidado
infantil. Las instituciones publicas y privadas deben ofrecer servicios de cuidado infantil
propios para los hijos de los trabajadores hasta los cinco (5) afios de edad. Si no fuere
posible, la entidad podra realizar acuerdos con centros de cuidado infantil privado que se
encuentren cerca del lugar de trabajo (...)".

Mediante Decreto Supremo No. 3815 de 7 de agosto de 1979, publicado en el Registro
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Oficial Nro. 208 de 12 de junio de 1980, se cred el Ministerio de Bienestar Social y
mediante Decreto Ejecutivo Nro. 580 de 23 de agosto de 2007, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 158 de 29 de agosto de 2007, se cambid la razén social de
Ministerio de Bienestar Social, por la de Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES).

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1211 de 15 de diciembre de 2020, se aprobd la
implementacién de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién. El numeral 2 del
articulo 2, establece: “(...) El ente rector de Inclusién Econdmica y Social en coordinaciéon
con el ente rector de Salud, garantizardn que se implemente de manera integral la
presente estrategia en todos los servicios que ofrece a la poblacion objetivo. (.)”.

La Corte Constitucional en la Sentencia No. 3-19-JP/20 y acumulados, expedida el 05 de
agosto de 2020, dentro de la revisién de garantias de derechos de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia en el ambito laboral publico (Régimen LOSEP),
considera pertinente desarrollar procesos especificos con la participacién de las carteras
de Estado, Ministerio del Trabajo (MDT), Ministerio de Inclusién Econdmica y Social
(MIES), Ministerio de Salud Publica (MSP) y Consejo Nacional para la Igualdad de Género
(CNIG), en el numeral 7 de la Decisidn, dispone: “Los entes rectores de las politicas de
trabajo, salud, inclusién e igualdad elaborardn e implementardn, de forma participativa,
en el que se escuche a organizaciones de mujeres, sindicatos, academia y personas mas
expertas en el tema, un Modelo de Ambientes Laborales para el Cuidado, que incluya
indicadores de medicion que reflejen el cumplimiento progresivo del derecho al cuidado,
en el plazo de un afio contado a partir de la emisién de esta sentencia. En el plazo de 6
meses se informara a esta Corte el plan para la ejecucidn de esta medida”.

La Norma Ecuatoriana para Equipamiento de las superficies de juego y dreas recreativas -
NTE INEN 3029-1 y sus resoluciones, tiene como objeto especificar los requisitos generales
de uso y seguridad para los equipamientos y las superficies de las areas de juego publicas
y privadas. Es aplicable a equipamientos de las areas de juego destinados a uso infantil
individual y colectivo.

La Norma Técnica para revestimientos de las superficies de juegos y dreas recreativas
absorbedores de impactos. Determinacidn de la altura de caida critica - NTE INEN-3081 y
sus resoluciones, especifica un método para determinar la amortiguacion del impacto de
las superficies de las dreas de juego.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 675 del 18 de febrero 2023 se expide el “Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Intercultural; el paragrafo Il.- Atencion a la
Primera Infancia y Educacidn Inicial: en el Articulo 125.- “Atencién a la primera infancia y
educacion inicial de nifias y nifios de cero (0) a tres (3) afios, indica: El ente rector del
sector de inclusién econdmica y social regulard el funcionamiento de los servicios de
atencion a la primera infancia y de educacion inicial de nifias y nifios de cero (0) a tres (3)
afios, en todos los sostenimientos, debiendo ofertar servicios gratuitos de atencion a la
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primera infancia a la poblacidn de nifias y nifios de cero (0) a tres (3) afios, de conformidad
con la normativa que expida para el efecto, en concordancia con los instrumentos que la
Autoridad Educativa Nacional emita para estos propdsitos.”

La Autoridad Educativa Nacional y el ente rector del sector de inclusion econdémica y
social, con el objeto de garantizar la continuidad educativa coordinardn, en los periodos
de matricula ordinaria y extraordinaria, la matricula de nifias y nifios que, al inicio del afo
lectivo, hayan cumplido tres (3) aflos de edad, asi como la atencién a los casos
excepcionales autorizados por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Las nifias y nifos que no hubieren cumplido tres (3) afios al inicio del ciclo escolar, podran
permanecer en los servicios que brinde el ente rector del sector de inclusion econdmica y
social hasta el inicio del siguiente ano escolar.”

En el Articulo 127.- Servicios de atencion a la primera infancia y educacion inicial de nifias
y nifios de cero (0) a cinco (5) afios. - “Una misma institucion educativa en un mismo
predio, en estricto acatamiento a los procedimientos y requisitos legalmente exigidos para
estos efectos, podrd ofertar servicios de atencién a primera infancia y educacion inicial
para ninas y ninos de cero (0) a cinco (5) afios.

De manera excepcional, el ente rector del sector de inclusion econémica y social, de forma
conjunta con la Autoridad Educativa Nacional, podrd brindar servicios para nifias y nifios
de cero (0) a cinco (5) anos, en atencion a criterios de optimizaciéon de servicios en
territorio y priorizando localidades con alta dispersidn geografica o baja poblacién.”

Con Acuerdo Interministerial No. 0015-14 de 30 de julio de 2014, el Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social y el Ministerio de Educacién, expiden la Normativa para la
autorizacion de funcionamiento de la prestacion de servicios de desarrollo integral para la
primera infancia que ofertan atencién a niflas y niflos de 0 a 5 afos de edad para
entidades particulares, fiscomisionales y publicas.

Con Acuerdo Interministerial No. 0001-16 de 11 de enero de 2016, el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social y el Ministerio de Educacion, reformaron el Acuerdo
Interministerial Nro. 0015-14 de 30 de julio de 2014 y aprobaron la Norma Técnica para
los Servicios Institucionalizados de Desarrollo Integral para la Primera Infancia (SIDIPI).

Con Acuerdo Ministerial No. 009 de 13 de julio de 2017, el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, expidié el Manual de Procesos “Gestidon del Servicios de Centros de
Desarrollo Infantil”.

Con Acuerdo Interministerial No. 001 de 4 de enero de 2018, el Ministerio de Salud
Publica y el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, aprobaron y autorizaron la
publicacion del Instructivo Atencidn en salud a niias, ninos, adolescentes, personas con
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discapacidad y adultos mayores que son usuarios de los servicios del Ministerio de
Inclusidon Econdmica y Social de atencidn institucionalizada y no institucionalizada.

Con Acuerdo Ministerial No. 006 de 22 de enero de 2018, el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social, expidié las Directrices para la prevencién y atencidén de la violencia
fisica, psicoldgica y sexual detectada en los servicios de atencidn del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social en contra de nifios, nifas, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores.

Con Acuerdo Ministerial No. 013 de 26 de febrero de 2018, esta cartera de Estado expidid
el Cédigo Cero Tolerancia a la Corrupcién del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.

Con Acuerdo Ministerial No. 014 de 5 de marzo de 2018, el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social, expidié el Protocolo General de Actuacidn frente a la violencia contra
nifas, nifos, adolescentes, personas con discapacidad, personas adultas mayores y
mujeres.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 017 de 22 de marzo de 2018, el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, sustituyd la denominacion de los “Centros Infantiles del Buen Vivir”
(CIBV) por “Centros de Desarrollo Infantil” (CDI).

Con Acuerdo Interministerial No. 0272-2018 de 9 de octubre de 2018, el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social y el Ministerio de Salud Publica, articularon acciones
interinstitucionales con el objeto de fortalecer la atencién de mujeres embarazadas, nifios
y nifas menores de tres (3) afios.

Con Acuerdo Ministerial No. 030 de 16 de junio de 2020, el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social, expidid la reforma integral al Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del MIES, en el articulo 1, establece como misién
institucional: “Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusién econdmica y social, con énfasis en los
grupos de atencidn prioritaria y la poblacidn que se encuentra en situacién de pobreza y
vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad
social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria”.

Con Acuerdo Ministerial No. 051 de 13 de noviembre de 2020, el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, expidié el Protocolo para la Atencién Virtual y Semipresencial de
Usuarios y Usuarias de los Servicios de Desarrollo Infantil.

Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-029 de 13 de mayo de 2022, el Ministerio
de Inclusién Econdmica y Social, expidid el “Protocolo de la Externalizacidn del Servicio de
Alimentacién para los Centros de Desarrollo Infantil”.
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Con Acuerdo Interministerial No. MIES-2022-051 del 22 de noviembre del 2022, el
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, expide la Norma Técnica de los Servicios de
Centros de Desarrollo Infantil.

Con Acuerdo Ministerial No. 055 del 16 de diciembre 2022, el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, expide el procedimiento para la suscripcién de convenios de
cooperacion técnica econdmica por parte del MIES.

Mediante Acuerdo Interministerial Nro.001 del 31 de marzo del 2023 entre el MIES-MSP,
se derogo el Acuerdo interministerial Nro. 010 del 18 de febrero del 2016 y se emiten
lineamiento operativos Interministeriales para el cumplimiento de las prestaciones de
salud integral por parte del Ministerio de Salud Publica a usuarios/as de Servicios de
Desarrollo Infantil: Centros de Desarrollo Infantil -CDI y Creciendo con Nuestros Hijos -
CNH del Ministerio de Inclusién Econémica y Social 2023.

PRINCIPALES ENFOQUES DEL SERVICIO CDI.

Los enfoques son conceptualizaciones éticas transversales, pertinentes para los servicios
del MIES, destinados a mejorar el cumplimiento del servicio, y por ende a la construccion
de aprendizajes significativos, habilidades, actitudes; integradas en capacidades y valores,
facilmente transferibles en diferentes situaciones de la vida y en el desempefio
profesional

¢ Enfoque de proteccion integral.

Recoge el enfoque de la Doctrina de Proteccidn Integral cuya esencia se contempla en la
Constitucion de 2008 y declara al Estado ecuatoriano como constitucional de derechos y
cuyos principios marcan las lineas de accién de politica publica para la transformacién y
fortalecimiento de servicios de desarrollo infantil integral, y la creacién de mecanismos y
estrategias pertinentes para que la familia, la comunidad y el Estado asuman
responsabilidades en el cumplimiento de los derechos de las nifias y nifos desde la
gestacidn hasta los tres afios de edad.

Por ende, al ser un grupo de atencién prioritaria, la Subsecretaria de Desarrollo Infantil
Integral, crea mecanismos y estrategias para que las mujeres gestantes, nifias y nifios de 0
a 3 afos de edad, tengan las condiciones 6ptimas para un desarrollo adecuado;
planteando politicas publicas que aporten en el ejercicio de derechos, en base a la
doctrina de proteccion integral; se reconoce a la nifia y nifio como titulares de derechos,
donde la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacidn de garantizarla..

Es importante mantener una coordinacidn interna con los diferentes servicios del MIES y
una articulacién oportuna con las diferentes carteras de Estado, debido a que la
implementacién de la proteccién integral requiere de atenciones que proporcionen todos
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los actores responsables del cuidado y proteccién de las niflas y nifos con prioridad
durante los 1000 primeros dias de vida; a fin de que la madre y la nifa o nifo se
encuentren en buenas condiciones de salud, fisicas, nutricionales y emocionales; ademas,
de relaciones y ambientes carifosos y sensibles generados por los actores de los entornos
en donde la experiencia infantil se desarrolla.

Cabe anotar que el primer afio de vida se caracteriza por un crecimiento y desarrollo
veloz, por tanto, es considerado como el periodo de las grandes oportunidades, pero
también de mayor riesgo de enfermar y morir; en consecuencia, las atenciones que
reciban en este periodo son significativas, oportunas y de cumplimiento obligatorio.

El libro de Politica Publica 2014, sefiala que un buen comienzo en la vida de la nifia o nifio
es posible si existe una confluencia interdisciplinaria de varios determinantes que
aseguren la proteccion integral desde la gestacidn, en la que se integre e interactue el
medio social con identidad propia y colectiva; teniendo una buena salud , nutricién, agua
segura, espacios de juego y aprendizaje de acuerdo a su edad, que se desarrolle en
entornos libres de violencia con vinculos afectivos seguros y que esté protegido frente a
cualquier riesgo, ya sea este de origen natural, social o econémico.

Los servicios de desarrollo infantil integral contribuyen al desarrollo armdnico de
capacidades y habilidades que promuevan aprendizajes a través del juego, exploracion de
ambientes estimulantes y seguros; con atenciones oportunas, que propicien interacciones
positivas que incidan directamente en el desarrollo integral de las nifias y nifos.

¢ Enfoque del desarrollo evolutivo.

Se ocupa de los cambios que experimentan las nifas y nifios a lo largo del tiempo,
comprende el estudio del ciclo de vida, observa los logros continuos de crecimiento y
maduracién, tiene como objeto el estudio de la conducta humana, en los aspectos
externos y visibles como también a los aspectos internos y no directamente perceptibles.
Los servicios de desarrollo infantil buscan alcanzar el desarrollo infantil integral,
respetando las caracteristicas evolutivas de las nifias, nifos desde la gestacién.

¢ Enfoque de salud y nutricidn.

El vivir y disfrutar de un estado de salud éptimo desde la gestacidn y en los primeros anos
de vida, es un derecho que se requiere desde una mirada integral, donde se tenga en
cuenta los aspectos relacionados con salud, alimentacidén, procesos de aprendizaje,
generacion de entornos protectores familiares, sociales y comunitarios.

La alimentacion saludable busca no solo satisfacer necesidades basicas y fisicas, ya que en
los primeros afios de vida la nutricion incluye procesos de formacidon de habitos
alimentarios saludables y vinculos afectivos fundamentales para el desarrollo de las nifias
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y ninos.
¢ Enfoque de género.

Es una oportunidad para generar entornos familiares y comunitarios de género e igualdad
de derechos en los que nifas o nifios se desenvuelven desde su gestacién. Al ser el género
una construccion social, los encuentros familiares deben caracterizarse por promover una
participacién activa e igualitaria entre todos y todas, sin considerar roles predeterminados
discriminatorios y excluyentes.

¢ Enfoque de prevencion de violencia.

Los servicios de desarrollo infantil integral deben convertirse en entornos protectores
libres de violencia, generando acuerdos que permitan identificar, intervenir y referir
posibles casos de violencia contra nifias, nifios y demdas miembros de la familia, en
cumplimiento de sus derechos y respeto a las diferencias.

¢ Enfoque de movilidad humana.

Hace referencia a la “potestad del ser humano para movilizarse libremente por todo el
planeta, e implica la portabilidad de sus derechos, independientemente de su condicién
migratoria”, conforme lo determina la Ley Organica de Movilidad Humana.

¢ Enfoque de derechos.

Es el enfoque que reconoce a las nifias, nifios y mujeres gestantes como titulares y sujetos
de derechos, sobre quienes se orientan las atenciones.

¢ Enfoque intercultural.

Consideran la identidad plurinacional, pluricultural y multiétnica, propiciando la practica
de saberes, intercambio cultural, enriquecimiento mutuo y su fortalecimiento, tanto de las
familias como de las comunidades para el desarrollo, crianza y proteccidén de las nifias y
nifios desde la gestacidn hasta los 3 afios de edad.

POLITICAS.

El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social - MIES, entidad rectora en temas de nifiez,
establece como politica publica prioritaria el aseguramiento del desarrollo infantil integral
de las nifas y nifos en corresponsabilidad con la familia, la comunidad y otras instancias
institucionales a nivel central y desconcentrado, en conformidad a lo dispuesto por los
articulos 43, 44 y 46, numeral 1 de la Constitucion de la Republica; y el Cédigo de la Nifiez
y la Adolescencia.
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Los servicios de Desarrollo Infantil Integral se alinean a las Politicas establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo del Gobierno en funciones.

1. REFERENCIAS NORMATIVAS.

e CONVENCION DE LOS DERECHOS DEL NINO, 1989.

e ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR. Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008.

e ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR. Cédigo de la Nifez y Adolescencia, 2003.

e ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR. Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién 2010.

e ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR. Ley Organica del Régimen de Soberania
Alimentaria 2010.

e ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR. Registro Oficial No. 245, de 21 de mayo de 2018.
 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Decreto Ejecutivo No. 580, 29 de agosto
de 2007.

 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Decreto Ejecutivo No. 11, 25 de mayo de
2017.

e PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Decreto Ejecutivo No. 465, 1 de agosto
de 2018.

e PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Decreto Ejecutivo No.1211, 15 de
diciembre de 2020.

e PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Decreto Ejecutivo Nro. 675, de 18 de
febrero 2023.

e MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MINISTERIO DE EDUCACION.
Acuerdo Interministerial No. 0015-14, 30 de julio de 2014.

e MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MINISTERIO DE EDUCACION.
Acuerdo Interministerial No. 0001-16, 11 de enero de 2016.

e MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. Acuerdo Ministerial No. 009, 13 de
julio de 2017.

e MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MINISTERIO DE SALUD PUBLICA.
Acuerdo Interministerial No. 001, 4 de enero de 2018.

e MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MINISTERIO DE SALUD PUBLICA.
Acuerdo Interministerial No. 0272, 9 de octubre de 2018.

e MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. Acuerdo Ministerial No. 006, 22 de
enero de 2018.

e MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. Acuerdo Ministerial No. 013, 26 de
febrero de 2018.

e MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. Acuerdo Ministerial No. 014, 5 de
marzo de 2018.

e MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. Acuerdo Ministerial No. 017, 22 de
marzo de 2018.

e MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. Acuerdo Ministerial No. 072, 27 de
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febrero de 2019.

e MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. Acuerdo Ministerial No. 030, 16 de
junio de 2020.

e MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. Acuerdo Ministerial No. 051, 13 de
noviembre de 2020.

e MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. Acuerdo Ministerial No. 029, 13 de
mayo de 2022.

e MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. Acuerdo Ministerial No. 051, 22 de
noviembre de 2022.

e MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. Acuerdo Ministerial No. 055, 16 de
diciembre de 2022

2. TERMINOS Y DEFINICIONES.
2.1. Términos.

e CDI: Centros de Desarrollo Infantil.

e COORDINADORA: Corresponde a femenino y masculino.

* DSCDI: Direccion de Servicios de Centros de Desarrollo Infantil.

e EDUCADORA: Corresponde a femenino y masculino.

* GAD: Gobierno Auténomo Descentralizado.

e LIS: Libreta integral de salud para la mujer embarazada, nifias y nifios menores de 5 anos
de edad.

e MIC: Mesas Intersectoriales Cantonales

e MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

* MIES: Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.

e MINEDUC: Ministerio de Educacion.

® MSP: Ministerio de Salud Publica.

¢ DIRECTORA: Corresponde a femenino y masculino.

* DIGERCIC: Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién
¢ SDII: Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral

e STECSDI: Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil.
 SUUSEN: Sistema Unico Universal de Seguimiento Nominal

2.2. Definiciones.

e Agua Segura: libre de microbios y apta para el consumo humano de forma directa.

e Agua tratada: sometida a un proceso de purificacion para eliminar las caracteristicas no
deseables; el tratamiento variara en funcidon del uso que se le quiera dar y de las
propiedades que contenga el agua desde su punto de partida.

e Alimento: sustancia sélida o liqguida que son consumidos para proveer soporte
nutricional al organismo, usualmente es de origen animal o vegetal y contiene nutrientes
como: carbohidratos, proteinas, grasas, vitaminas y minerales. Los alimentos también
contienen agua.
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¢ Alimentacion: es el acto voluntario de ingerir alimentos saludables que aportan salud y
energia.

e Alimentos no perecibles: alimento que se puede conservar a temperatura ambiente
durante un prolongado tiempo.

e Alimentacién saludable: alimentacion que aporta todos los nutrientes esenciales y
energia que cada persona necesita para proteger su salud y estado nutricional.

¢ Almacenamiento de alimentos: el almacenamiento de alimentos secos permite que los
alimentos se mantengan durante algun tiempo relativamente largo después de la cosecha
y/o produccion y deben colocarse en utensilios cerrados y espacios que protejan de su
deterioro.

e Ambientes de aprendizaje: es un espacio y/o ambiente, versatil en el que interviene la
disposicion del mobiliario, materiales expresamente seleccionados de acuerdo a las
caracteristicas de las nifas, nifios y mujeres gestantes.

e Aprendizaje: es un mecanismo inherente a los seres humanos, que garantiza una
adaptacion exitosa a las circunstancias cambiantes y empieza en la etapa de gestacion,
inicialmente como un mecanismo bioldgico. En los primeros afios de vida las aptitudes,
capacidades y habilidades se adquieren de manera interpersonal, es decir, en la relacion
con otras personas, mediante modelos o imitacién.

e Articulacién intersectorial: es la estrategia que convoca a los diferentes sectores
estatales responsables de la atencién a nifias y ninos menores de tres afios y de la mujer
gestante con la finalidad de realizar un trabajo coordinado e integrado de las
intervenciones especializadas seglin sus competencias.

e Atencidn receptiva: es el conjunto de atenciones que parten de reconocer y reaccionar
ante los actos y formas de comunicacién de las nifias y niios.

e Atenciones: las atenciones son el conjunto de acciones pertinentes, oportunas, flexibles,
entre otras caracteristicas, que deben asegurar la familia, las instituciones y la comunidad,
a las nifas, niflos y mujeres gestantes de acuerdo a sus necesidades particulares para el
logro de sus realizaciones.

® Buenas practicas de manufactura (BPM): son herramientas basicas para la obtencién de
productos seguros para el consumo humano que se centralizan en la inocuidad e higiene,
desde la produccion hasta el consumo.

e Busqueda activa: actividad concreta en territorio de busqueda e identificacién de
potenciales usuarios de los servicios de desarrollo infantil integral, que son las familias de
nifas y nifios menores de 3 afios y mujeres gestantes en situacidon de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad.

e Captacién temprana: estrategia para focalizacién de usuarios en el servicio CDI.

e Centros de desarrollo infantil CDI: son unidades de atencidn publicas (directa-convenio),
gue atienden a nina y nifios de 1 a 3 afios de edad; unidades de atencidn fiscomisionales y
privadas que atienden a nifias y nifios desde los 45 dias de nacido hasta los 3 afios de edad
a través de la atencién y cuidado diario, con actividades de juego y aprendizaje, acciones
de salud y nutricidn, entrega de alimentacién, articulacidn intersectorial, siendo inclusivos
e interculturales.

e Comité de familias: espacio de coordinacién colectiva de la modalidad con la
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comunidad; sus miembros planifican, implementan y evaldan todas las acciones
necesarias para la proteccién integral de las nifias, nifios de hasta 3 afios de edad y
mujeres gestantes de su localidad, sector, barrio o comunidad. Esta conformado por
personas que libre y voluntariamente deciden participar y que son parte de las familias
atendidas por la modalidad, familias de la comunidad, representantes de organizaciones e
instituciones publicas y privadas.

e Conservacién de alimentos: consiste en proteger a los alimentos perecibles de la accién
de los agentes contaminantes que puedan alterar sus caracteristicas originales (olor,
sabor, aspecto).

e Control de nifia/o sano: conjunto de actividades para realizar seguimiento de la salud al
nifio, tomando en cuenta la perspectiva del ciclo vital en salud, el cual reconoce los
periodos criticos de crecimiento, las fases sensibles del desarrollo, asi como los riesgos
fisicos, sociales, la posibilidad de sufrir enfermedades y el resultado en salud en fases
posteriores de la vida.

e Comunidad: es el entorno circundante inmediato, donde viven y crecen las nifias y nifios,
y se establecen interacciones y relaciones mds amplias que con la familia porque se
socializa con otras familias y vecinos.

e Desarrollo infantil integral: se define como el desarrollo de las potencialidades y
capacidades fisicas, cognitivas, comunicativas y socioemocionales de las nifias y nifios
mediante atenciones que garanticen su libre expresion en contextos diversos, una buena
salud y nutricion, experiencias de juego y aprendizaje y entornos protectores libres de
violencia.

e Desinfeccion: reduccidon del nimero de microorganismo presentes en una superficie o
alimento mediante procedimientos que se utilizan con agentes quimicos, métodos fisicos
0 ambos, a un nivel de inocuidad.

e Destrezas de aprendizaje: ayudan a las nifias y nifios a desarrollar sus habilidades
perceptivas, motrices, sociales y cognitivas para conocer el mundo que les rodea; se
desarrollan a través de la observacién, la comparacion, el andlisis, resoluciéon de
problemas.

¢ Enfoque: son conceptualizaciones éticas transversales, pertinentes para los servicios del
MIES, destinados a mejorar el cumplimiento del servicio, y por ende a la construccion de
aprendizajes significativos, habilidades, actitudes; integradas en capacidades y valores,
facilmente transferibles en diferentes situaciones de la vida y en el desempefio
profesional.

e Entornos protectores libres de violencia: un entorno seguro y protector se define como
un espacio de buen trato afectivo que esté libre de cualquier forma de violencia, abuso o
explotacién y en el que las personas se rijan por el respeto a los derechos humanos.

* Entornos protectores: son los espacios fisicos, sociales y culturales donde se establecen
relaciones positivas y se asegura la proteccion integral, de las nifias, niflos y mujeres
gestantes de acuerdo a la diversidad cultural y social.

e Equipamiento: son elementos propicios, necesarios y adecuados para atender las
necesidades de las nifias, nifios, con el objetivo de que se sientan cémodos y motivados
para realizar diversas actividades Ej. equipo de sonido, televisién, pizarra magnética,
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ventilador, aire acondicionado, refrigeradora, encimera eléctrica, servicios basicos y otros.
e Estimulacién: es un conjunto de técnicas de intervencién educativas que pretende
impulsar el desarrollo potencial de las nifias y nifios en los ambitos cognitivo, social y
emocional durante la etapa infantil.

e Extramural: en un contexto educativo, extramural se refiere a actividades fuera, pero
bajo la administracidn de una institucién.

e Extrema vulnerabilidad: multi causales que sufre una misma persona en la desigualdad
social, politica, econdmica; la pobreza; el desempleo, enfermedad, violencia; la injusticia,
entre otras.

e Familias: se refiere a la madre, padre y otros miembros de la familia directamente
responsables de la proteccion integral de las nifias, nifios y mujeres gestantes en el hogar,
gue mantienen un mayor apego afectivo y brindan atencion cotidiana.

e Fiscomisionales: unidades de atenciéon que funcionan con recursos propios y recursos
del Estado.

¢ Higiene: es un conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los individuos para el
control de factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos sobre su salud, en este
sentido, la higiene personal es el concepto bésico de la limpieza y del cuidado del cuerpo
humano.

¢ Inclusivo: implica que una sociedad incluyente debe promover la integracion social en el
marco del respeto de los derechos de las personas, especialmente el derecho a la vida, al
desarrollo y a la participacion. (Desarrollo Inclusivo, 2007, Vicepresidencia- CONADIS).

¢ Indicadores de logro en educacién infantil: son enunciados que describen indicios,
pistas, conductas, comportamientos y sefales observables y evaluables del desempefio de
nifas, ninos y permiten apreciar externamente lo que sucede internamente en el nifio o la
nina.

* Inocuidad: la inocuidad de los alimentos puede definirse como el conjunto de
condiciones y medidas necesarias durante la produccién, almacenamiento, distribucion y
preparacion de alimentos para asegurar que una vez ingeridos, no representen un riesgo
para la salud y consumo.

e Intramural: se refiere a lo que se hace dentro de los muros de un lugar o
establecimiento.

¢ Intercultural: se refiere a la presencia e interaccién equitativa de diversas culturasy a la
posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, a través del didlogo y del
respeto mutuo.

e Infraestructura: se refiere a todos los elementos que configuran el espacio fisico donde
se desarrollan los procesos de ensefianza-aprendizaje: ambientes de aprendizaje, baterias
sanitarias, dreas multiples.

* Juego y aprendizaje: es un conjunto de estrategias disefiadas para crear un ambiente de
armonico y ludico en el que las nifas y nifios estén motivadas a explorar, resolver
problemas, abordar retos que contribuyan a promover su desarrollo.

* Juego: es una actividad divertida que produce alegria, gozo, satisfaccion y aprendizaje;
contribuye al desarrollo de las capacidades motrices, linglisticas, simbdlicas y de
integracién social de la nifia o nifio. Juegan porque tienen la necesidad natural de
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movimiento y de exploracion de su entorno a través de los sentidos: “toda nifia o nifio
tiene derecho a jugar”, “jugar es la forma como aprenden las nifias y nifios”.

¢ Manipulacién de alimentos: se considera manipulacidon de alimentos cualquier actividad
empresarial en la que personas intervengan en aspectos como la preparacién, fabricacion,
transformacién, elaboracién, envasado, almacenamiento, transporte, distribucién,
manipulacién, venta, suministro o servicio de productos alimenticios destinados al
consumo

e Materiales diddacticos: se define como el conjunto de objetos y recursos del entorno
capaz de despertar en la nifia o nifio el interés por entrar en accién por contactar y
explorar. Es un promovedor de experiencias significativas duraderas y de conocimientos.

e Mentoria: proceso de fortalecimiento de capacidades de educadoras CDI por medio del
acompainamiento periédico para la observacidon y retroalimentacién de la practica
pedagdgica, para el mejoramiento continuo de la calidad de la atencién.

e Mentor: profesional estratégico, es una guia que comparte sus conocimientos de forma
desinteresada, crea un espacio de confianza mutua y empatia para fomentar nuevas
estrategias de aprendizaje como la autorreflexion o la identificacion de las necesidades de
apoyo y acompafiamiento, potenciando la libertad a través de la responsabilidad y
fortalecimiento de sus talentos a nivel personal y profesional.

e Mesa técnica intersectorial cantonal: es la instancia para la coordinacién, de la
planificacion en el territorio y el reporte de informacidn y ejecucion de acciones.

e Mobiliario: es el conjunto de muebles (mesas, sillas, anaqueles, revisteros, kit de
psicomotricidad y otros) en diferentes colores para que las nifias y nifios realicen
actividades que generen experiencias de aprendizaje, guarden sus pertenencias,
dispongan de un sitio para dejar los materiales didacticos que se van a utilizar y queden a
buen resguardo y organizados.

e Modalidad: define el tipo de servicio que presta la institucion.

e Multicausal: se refiere a que todo fenédmeno tiene multiples causas.

¢ Niveles de complejidad: es una estrategia para atender a las diferencias individuales de
las nifias y nifios con mayor o menor complejidad en la actividad planificada de juego y
aprendizaje que la educadora realiza para alcanzar el objetivo planteado.

e Nutricidon: es un proceso bioldgico y cultural mediante el cual nuestro cuerpo aprovecha
los nutrientes obtenidos de los alimentos (liquidos o sélidos) que necesita para el
desarrollo de las funciones vitales; la nutricion condiciona la salud de las personas, asi
como su desarrollo fisico y mental y, por ende, su capacidad de aprender, trabajar y
desempeiiar la funcién que les corresponde en la sociedad.

e Participacidon comunitaria: es una estrategia mediante la cual la comunidad se organiza y
toma decisiones relacionadas con el acompafiamiento a las actividades que ejecuta el
MIES en la Intersectorialidad.

¢ Participacion familiar: es una estrategia mediante la cual las familias como sujetos con
capacidades, derechos y deberes, se organizan, definen acciones e intercambian
experiencias para asumir la responsabilidad del cuidado con ternura de sus nifias y nifios
que les permita alcanzar sus realizaciones.

e Plagas: crecimiento desmedido y dificil de controlar de organismos animales y o

https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 31 de 91

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién parcial o total.
“* Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



vegetales que atacan y destruyen los cultivos y las plantas y que en su mayoria son
portadores de enfermedades.

e Primera infancia: se refiere al estado y la condicidn de la vida de un nifio, desde el
nacimiento hasta los 6 afios de edad, en el cual los nifios y nifias sientan las bases para el
desarrollo de sus capacidades.

e Pobreza: una persona es pobre cuando se encuentra en una situacion de clara
desventaja, econdmica y social, respecto al resto de personas de su entorno.

* Prestacidn: consiste en dar o entregar un servicio.

e Priorizacion: es el proceso que permite identificar a posibles usuarios de la modalidad
considerando los criterios establecidos por el MIES.

* Proteccién especial: es un servicio de acogimiento TEMPORAL que brinda atencién
integral a nifnas, nifios y adolescentes entre 0 hasta 17 afios 11 meses de edad, privados
de su medio familiar por situaciones riesgo o vulneracién de sus derechos en casos de
abandono, extravio, maltrato, abuso, explotacién sexual, trata de personas.

e Realizaciones: las realizaciones se definen como el conjunto de condiciones de vida
social y material, de salud, nutricion, juego, aprendizaje y de proteccién que, en contextos
de igualdad de oportunidades, aseguran un buen comienzo en la vida y el desarrollo
integral. Por lo tanto, son la expresion y concrecidon de la garantia y ejercicio de los
derechos de la primera infancia.

e Registro social: es un sistema de informacién cuyo fin es apoyar los procesos de
seleccion de beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales. El
Registro es construido con datos aportados por el hogar y bases administrativas que
posee el Estado.

¢ Rincones: son espacios estratégicos que promueven la concentracidn de las actividades
pedagdgicas, previamente estructurados con materiales que respondan a las
caracteristicas del contexto socio cultural y familiar de las nifias y nifios.

e Salud: es el completo estado de bienestar fisico, mental y ausencia de enfermedad que
contribuye al desarrollo de nifas y nifos; es un derecho y se relaciona con el conjunto de
actividades que se realizan para prevenir y atender la salud de nifas, nifios, mujeres
gestantes y madres lactantes.

e Seguimiento nominal: es una herramienta informatica que permite el registro,
verificacidon y gestion de todas las atenciones necesarias para la nifia, nifo y mujer
gestante en cada etapa de su vida hasta los tres anos de edad, en los distintos entornos en
que se desarrolla: familia, comunidad e instituciones publicas.

e Servicio: es una prestacidon o conjunto de actividades destinadas a satisfacer alguna
necesidad y no consiste en la produccién de bienes materiales.

e Territorio: son las dreas geogrdaficas en el que viven las familias donde realizan sus
actividades sociales, econdmicas y culturales.

e Toxinas: sustancias venenosas producidas por animales, plantas, bacterias y otros,
microrganismos.

e Unidad de atenciéon: esta conformada por la coordinadora y/o directora CDI quién
realiza la administracion y coordinacién del trabajo interno, externo y asegura el
cumplimiento de las atenciones, cuidado diario, planificadas por la educadora CDI para
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alcanzar el desarrollo integral de las nifias y niflos de 1 a 3 anos de edad para CDI publicos
(directos-convenios), nifias y nifios entre 45 dias de nacidos a 3 afios de edad para los CDI
fiscomisionales y privados.

e Usuario: es la nina o nifio que asiste diariamente al CDI, para beneficiarse del servicio,
cuyas familias se encuentran en condiciones de pobreza, pobreza extrema vy
vulnerabilidad.

e Valor nutritivo: cantidad de nutrientes (proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas,
minerales y agua) que posee un alimento y que aporta a nuestro cuerpo cuando son
consumidos.

e Vulnerabilidad: es el riesgo que una persona tiene ante peligros inminentes entre los
que se sefialan situaciones sociales o culturales, politicas, econdmicas, desastres
naturales, desigualdad social, pobreza, desempleo, enfermedad, violencia, injusticia, entre
otras.

Existen grupos de personas que presentan un alto indice de vulnerabilidad; ante estos
casos, la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral considera la atencién a la poblacion
objetivo que presente los siguientes criterios de vulnerabilidad:

e Familias con mujeres gestantes, nifias y nifios de 0 a 3 afios en movilidad humana.

¢ Nifias y nifios con medidas de proteccion administrativas y Judiciales.

¢ Nifias y nifios cuyos padres/madres estén privados de la libertad.

¢ Nifias y nifos con discapacidad cuyas familias tengan ingresos econémicos inferiores al
costo de una canasta basica familiar (CBF.)

e Nifas y nifios en situacion de desnutricion, cuyo ingreso econdémico sea inferior a una
canasta bdsica familiar.

e Nifas y nifios en Orfandad por Femicidio.

¢ Nifias y nifos prematuros cuyas familias tengan ingresos econdmicos inferiores al costo
de una canasta basica familiar (CBF).

e Referentes (familias monoparentales: madre o padre, abuelo/a, mujer gestante) que
ejercen solos el cuidado; cuyo ingreso econdmico sea menos a una canasta basica familiar
(CBF).

¢ Familiares encargados del cuidado de nifias y nifios por situaciones de migracién.

¢ Adolescentes embarazadas en situacién de vulnerabilidad (discapacidad, sin padres, sin
estudios, sin vivienda propia)

3. OBJETO.

El objeto de la presente norma técnica es regular y orientar la prestacion de los servicios
de Centros de Desarrollo Infantil CDI publicos (directos - convenios), fiscomisionales y
privados.

El Ministerio de Inclusidon Econdmica y Social MIES como ente rector de la Politica Publica
de la primera infancia, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, norma el
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funcionamiento de los servicios de Centros de Desarrollo Infantil publicos (directo-
convenio) que atiende a nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad; fiscomisionales y privados
gue atienden a nifas y nifios entre 45 dias de nacidos a 3 afios de edad, en las diferentes
modalidades de atencidon: diurna, vespertina, nocturna y otras para los que se deberd
construir instructivos, procedimientos, protocolos, guias, lineamientos especificos y otros.

4. CAMPO DE APLICACION.

La presente Norma Técnica es de cumplimiento obligatorio para las unidades de los
Servicios de Centros de Desarrollo Infantil CDI publicos (directos - convenios),
fiscomisionales y privados, reguladas por el MIES en el territorio nacional, en
corresponsabilidad con el Estado, instituciones privadas, la sociedad y la familia; de
acuerdo a lo establecido en la Constitucion de la Republica y demds normas nacionales e
internacionales aplicables para el efecto.

5. GENERALIDADES DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO CDI

Los Servicios de Desarrollo Infantil CDI Publicos (directos - convenios) brindaran atencion a
nifas y nifios de 1 a 3 anos de edad; los CDI Privados y Fiscomisionales aseguran la
atencidn a nifias y ninos entre 45 dias de nacidos a 3 afios de edad, con acceso, cobertura
y calidad en los servicios a través de la jornada diaria con actividades de juego vy
aprendizaje, acciones de salud y nutricion, entornos protectores, promoviendo la
corresponsabilidad de la familia y la comunidad.

e Los usuarios de 1 a 3 afios de edad que ingresan a los CDI Publicos (directos - convenios)
deben:

- Aplicar Registro Social de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil y que califiquen con el indice de pobreza, pobreza extrema vy
vulnerabilidad.

- Captacidon Temprana de nuevos usuarios priorizando a nifias, nifios de 1 a 2 afios para
CDI.

- Busqueda activa de nifias y nifios mediante la aplicacidn de la ficha de vulnerabilidad,
prevaleciendo desde la mas baja calificacidn, con el objetivo de alcanzar la cobertura
asignada con base a los siguientes criterios: nifias, niflos de 1 a 2 aios y nifios mayores de
2 afios

e Los CDI Privados y Fiscomisionales no requieren la aplicacion de la ficha de
vulnerabilidad, registro social, captacion temprana para los usuarios entre 45 dias a 3 anos
de edad.

e Los CDI Publicos (directos - convenios) y Fiscomisionales laboran de lunes a viernes con
una atencion diaria de 8 horas, el horario responde a la necesidad de la localidad.

e Los CDI Privados laboran de lunes a viernes con una atencién diaria de 4, 6 y 8 horas,
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esté horario responde a la necesidad de la localidad.

e Los CDI Publicos (directos - convenios) deben priorizar a nifias y nifios de 1 a 3 afios de
edad, que tengan medida de proteccidon y se encuentren en el sistema de proteccion
especial de la Subsecretaria de Proteccién Especial del MIES.

e Los CDI Publicos (directos - convenios) deben atender a nifias y niflos de 1 a 3 afios de
edad, que convivan con sus madres privadas de libertad en los CPL, referidos por el
Sistema Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y
Adolescentes infractores (SNAI)

5.1. Ruta de Actuacion en casos de Violencia.

En caso de detectar alguna situacidn de violencia y vulneracion de derechos de las nifias y
niflos que asisten a la unidad de atencién, deberdn seguir los siguientes pasos:

Educadora, coordinadora y/o directora del CDI

¢ Reporta a la autoridad superior Identificaciéon de un posible hecho de violencia
® Reporta a la autoridad superior

e Intervencion emergente

¢ Confirmacién

Unidad Desconcentrada zonal, DMQ o distrital y/o directora

e Actuacién interna del mies y del CDI privado

e Derivacion institucional o judicial

e Registro del caso (aplicacion manual y en el sistema informatico vigente para el tema)
e Seguimiento

NOTA: Proceder segun lo que establece el Protocolo General de Actuacion frente a la
violencia contra nifas, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad vy
personas adultas mayores.

5.2. Principios Conceptuales - Teodricos del Servicio.

Considerando la importancia de la proteccidn integral de las nifas y nifnos desde la
gestacidn, se deben tomar en cuenta los siguientes principios fundamentales:

¢ Primera Infancia.

Entender la primera infancia, implica conocer varios puntos de vista desde las distintas
Opticas de cada disciplina cientifica, la medicina, la biologia, la neurociencia, la economia,
la sociologia, la antropologia, la ecologia, la psicologia, la pedagogia, la educacién, los
estudios de la cultura y la comunicacion, han planteado una visién de la primera infancia y
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sus aportes son relevantes en un proceso de construccion de la politica publica.

En este sentido y con el objetivo de que las nifias y nifios hasta los 3 afios de edad de
poblaciones que se encuentran en condiciones de pobreza, extrema pobreza y
vulnerabilidad, que es el grupo objetivo de atencidon de las modalidades de desarrollo
infantil publicas, tengan acceso a la proteccién integral; la subsecretaria de desarrollo
infantil integral asume una mirada que define a la infancia como una “(...)construccién
histérica y social, es decir no natural, ni universal y que no representa lo mismo para los
diferentes grupos humanos (...)"” (Colangelo, 2005). Este enfoque contribuye a tener una
vision general de la nifez, ademas, busca asegurar que las modalidades respondan a la
diversidad cultural existente en nuestro pais.

¢ Desarrollo Infantil Integral

Se define como “(...) la plena expresidn del desarrollo armdnico de las potencialidades y
capacidades (...)” (Abelldn, 2014) de las nifias y nifios mediante atenciones que garanticen
su libre expresién en contextos diversos, una buena salud y nutricidn, experiencias de
juego y aprendizaje y entornos protectores libres de violencia.

La incorporacion de esta concepcidn del desarrollo infantil integral, nos permite afirmar
gue para que una nifia o nino crezca y se desarrolle bien, es necesario que su experiencia
se nutra de un conjunto de atenciones y realizaciones en torno a la salud, nutricidn,
aprendizaje y proteccion que debe generar las instituciones publicas, privadas,
fiscomisionales, las familias y las comunidades, siendo estas una condicién necesaria, para
garantizar un pleno desarrollo y un buen comienzo en la vida.

Se ha comprobado que en los primeros anos de vida es cuando el cerebro de la nifia y nifio
se desarrolla a una velocidad sorprendente y adquiere habilidades basicas para el
aprendizaje, capacidades personales y sociales. Esta etapa es la mas susceptible para
adquirir dafios en su desarrollo, de ahi la importancia de las intervenciones para reducir
los riesgos y mejorar el desarrollo. Durante este proceso el ser humano se hace cada vez
mas autéonomo, se complejiza en sus funciones y procesos, crece, cambia y avanza en
forma continua y construye los cimientos para las capacidades, habilidades,
conocimientos posteriores, siendo los elementos mds importantes: la salud, el bienestar y
la productividad de las nifias y nifios (OMS, Unicef, 2018).

Finalmente, la interaccién con los adultos que lo cuidan y de quienes depende su
desarrollo, le proporcionan a la nifia y nifio la posibilidad de desarrollar los vinculos de
afecto y seguridad necesarios y fundamentales en su proceso de desarrollo (Bruner,
1984).

e Atenciones en la primera infancia:
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Es un conjunto de acciones pertinentes, oportunas, flexibles, entre otras caracteristicas,
que deben asegurar la familia, las instituciones y la comunidad a las nifias, nifios de
acuerdo a sus necesidades particulares para alcanzar el desarrollo integral; las atenciones
consideran la edad y la condicién en la que crecen las nifias, nifios y las relaciones en su
entorno familiar y social.

Las Atenciones se caracterizan por:

e Pertinentes: deben responder a los intereses, caracteristicas y potencialidades de la
nifia, nino y su familia, considerando las problematicas de su entorno social y cultural.

e Oportunas: deben ser entregadas en el momento propicio y en el lugar que
corresponde.

¢ Flexibles: deben adaptarse a las caracteristicas de las familias y particularidades del
desarrollo de las nifias y nifos, de la cultura y de los entornos de crianza, cuidado y
proteccion.

e Continuas: deben ser entregadas con regularidad garantizando los periodos y los
tiempos de atencion acordados con las familias y mujer gestante.

e Complementarias: deben garantizar la integralidad de la atencién como resultado de la
interaccion vy articulacion comprometida entre los actores responsables de la atencién
integral.

5.3. Descripcion del Servicio de Centros de Desarrollo Infantil.

e Centros de Desarrollo Infantil CDI publicos (directos - convenios): son unidades de
atencién que se sustentan en la proteccion integral de nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad
a través de la atencién y cuidado diario, con actividades de juego y aprendizaje, acciones
de salud y nutricion, entrega de alimentacién, articulacién intersectorial, siendo inclusivos
e interculturales.

e Centros de Desarrollo Infantil CDI fiscomisionales: son unidades de atencién que se
sustentan en la proteccién integral de nifias y niflos entre los 45 dias de nacido a 3 afios de
edad a través de la atencidon y cuidado diario, con actividades de juego y aprendizaje,
acciones de salud y nutricién, entrega de alimentacidn articulacién intersectorial, siendo
inclusivos e interculturales.

e Centros de Desarrollo Infantil CDI privados: son unidades de atencidén que se sustentan
en la proteccién integral de nifias y nifios entre los 45 dias de nacido a 3 afios de edad a
través de la atencién y cuidado diario, con actividades de juego y aprendizaje, acciones de
salud y nutricion, entrega de alimentacion (opcional) articulacidn intersectorial, siendo
inclusivos e interculturales.

5.4. Poblacién Objetivo

¢ Unidades de Atencién CDI Publicos (directos - convenios).
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Esta dirigida a nifias y nifios de 1 a 3 afos de edad, cuyo nucleo familiar se encuentra en
situacidn de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad y grupos de atencién prioritaria.

¢ Unidades de Atencién CDI Fiscomisionales y Privadas.
Esta dirigida a nifias y nifios entre los 45 dias de nacido a 3 afios de edad.

5.5. Objetivos del Servicio.
5.5.1. Objetivo general.

Promover la proteccion integral en la prestacion de los servicios de desarrollo infantil
integral para la primera infancia, que incluye a centros publicos (directos - convenios),
privados y fiscomisionales donde se imparta atenciones de cuidado diario, actividades de
juego y aprendizaje, acciones de salud y nutricidon para ninas y nifios entre los 45 dias de
nacido hasta 3 afios de edad, con articulacién intersectorial, siendo inclusivos e
interculturales.

5.5.1.1. Objetivos especificos.

¢ Alcanzar el desarrollo integral de las ninas y nifios de 1 a 3 afios de edad, que asisten a
los CDI publicos, brindando cuidado diario con actividades que fortalezcan y contribuyan
al desarrollo evolutivo, respetando las caracteristicas de cada grupo de edad.

e Contribuir al desarrollo integral de las nifias y nifios entre los 45 dias de nacido a 3 afios
de edad, que asisten a los CDI fiscomisionales y privados, brindando cuidado diario con
actividades que fortalezcan y contribuyan al desarrollo evolutivo, respetando las
caracteristicas de cada grupo de edad.

e Establecer gestiones y estandares en la prestacién de los servicios de desarrollo infantil
integral para la primera infancia, que incluye a centros publicos (directos - convenios),
privados y fiscomisionales.

e Comprometer la participacidon activa de las familias para la adopcién de las buenas
practicas de crianza, cuidado, proteccién y la exigibilidad de los derechos a través de
encuentros familiares.

e Articular acciones a nivel comunitario, intersectorial con instituciones publicas y
privadas que atienden a la primera infancia.

5.6. Tipo de Prestadores del Servicio:

El Servicio de Centros de Desarrollo Infantil CDI varia de acuerdo a su tipo de prestacién
de servicios:

a) CDI Publicos (directos - convenios)

e Administracidn Directa: son los CDI emblematicos y directos, administrados por el MIES.
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e Administracion por Convenio: son los CDI que suscriben convenio técnico econémico
con el MIES, administrados por entidades cooperantes como: GAD, Organizaciones
Religiosas, Organizaciones de la Sociedad Civil.

b) CDI Privados y Fiscomisionales:

e Privados: son los CDI administrados por personas naturales, juridicas privadas; regulados
por el MIES.

¢ Fiscomisionales: son entidades privadas con fondos mixtos (aporte privado y publico),
estos CDI pueden ser administrados por GAD, Organizaciones Religiosas, Organizaciones
de la Sociedad Civil, entidades privadas con personeria juridica; reguladas por el MIES.

5.7. Caracteristicas Generales del Servicio CDI.
5.7.1. Fase Previa CDI.

Previo al inicio de la prestacidon del servicio, se realizara un analisis en el sector o localidad
sobre la poblacién objetivo, servicios basicos, actores sociales y comunitarios existentes,
redes institucionales y comunitarias, caracteristicas socio culturales, riesgos potenciales,
dispersion geografica, urbana, marginal y rural, con la finalidad de ver la pertinencia de
implementar el servicio para brindar atencién a las ninas y nifos entre 45 dias de nacidos
a 3 afios de edad.

Considerar los siguientes criterios para la apertura y prestacion del servicio CDI:

Cuadro Nro. 1. Criterios para la apertura y prestacion del servicio CDI:

=

CDI Piblico (directos — convenios)
Identificacidn Brinda atencién a nifias y nifios de 1 a 3 afos, que sus familias se encuentran en pobreza, extrema

dela pobreza y vulnerabilidad y fo grupos de atencidn prioritaria.

poblacién. CDI Privados y Fiscomisionales.
Brinda atencion a nifias y nifios entre los 45 dias de nacido a 3 afios a través de la blsqueda activa y
demanda de la poblacign.

CDI Pablico (directos — convenios)

Priorizacion de L . ) - .
Priorizar usuarios a partir del analisis de las estrategias como:

usuarios. a  Aplicar Registro Social de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subsecretaria
de Desarrollo Infantil y calificar con el indice de pobreza, pobreza extrema vy
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vulnerabilidad.

o Captacion Temprana de nuevos usuarios priorizando a nifias, nifios de 1 a 2 afios para
Chl.

o Blsgueda activa de nifias y nifios mediante la aplicacion de la ficha de vulnerabilidad,
prevaleciendo desde la mas baja calificacidon, con el objetive de alcanzar la cobertura
asignada con base a los siguientes criterios: nifias y nifios de 1 a 2 afios, nifios mayores
de 2 afios.

CDI Privados y Fiscomisionales.
Responde a la demanda de la poblacion.

CDI Publico (directos — convenios) y Fiscomisionales
El responsable de los Servicios de Desarrollo Infantil Integral de la Unidad Desconcentrada Zomnal,

Creacién y DMO, o Distrital serd el encargado de crear las unidades de atencidn con base al informe técnico de
Asignacién de | cobertura, cumplimiento de requisitos y estdndares establecidos en la Norma Técnica CDI; ademds
Usuarios. asignard a las/los usuarias segdn la micro planificacidn aprobada.

CDI Privados.

Representante legal o directora serd el responsable de |a distribucién de usuarias/os segdn el grupo

de edad.

CDI Pablico [directos — convenios), fiscomisionales
Conformacion El responsable de los Servicios de Desarrollo Infantil Integral de la Unidad Desconcentrada Zonal,
del equipo DMO o Distrital serd el encargado conformar el equipo operativo del CDI y ejecutar una induccidn del

operativo del
cDl

servicio.

CDI Privados.

Representante legal o directora sera el responsable de conformar el equipo operative del CDI y
ejecutar una induccion del servicio.

Infraestructura = Cada unidad de atencion pablica (directos-convenios), privada y fiscomisional, deben cumplir con los
¥ requerimientos y estindares determinados para la apertura y prestacidn del servicio CDI, antes de su
Equipamiento. = funcionamiento,
Previa a la apertura de una unidad de atencién, debe existir un informe técnico de viabilidad sobre el
Informe cumplimiento de cobertura, requisitos y estandares determinados en la Morma Técnica CDI publicos
Técnico {directos - conwenios), privados y fiscomisionales; este informe debe estar aprobado por el director de
la Unidad Desconcentrada Zonal, MO o Distrital.
Conformacion | La coordinadora y/o directora de CDI serd responsable de la conformacion del Comité de Padres de
del Comitéde @ Familias de la unidad de atencién; este comité apoyard en la gestién del CDI, articulacién
Familias CDI. Intersectorial, promocidn y exigibilidad de derechos.

5.7.2. Relocalizacion y Cierre del Servicio CDI.

La Unidad Desconcentrada Zonal, DMQO o Distrital del MIES, deben realizar procesos de
reubicacion de las unidades de atencion que no cumplen con los criterios para el funcionamiento
de la modalidad establecidos por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral del MIES y llevar a
cabo el procedimiento correspondiente.

La Unidad Desconcentrada Zonal y DMQ  del Unidades
Desconcentradas Distritales, deben analizar y aprobar el cierre de la unidad de atencidn

MIES conjuntamentie con el

garantizando que las nifias y nifios continden con el servicio en las diferentes modalidades de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral del
MIES. (Aplica a los CDI Publicos [directos — convenios|] y Fiscomisionales).



5.7.3. Funcionamiento de las Unidades de Atencion del Servicio CDI.

Cuadro Nro. 2. Funcionamiento del CDI

Descripcion

Tipo de CD1 Publicos (directos - convenios): son administrados directamente por el MIES y/o a través de la
administracion firma de convenio de cooperacidn técnica econdmica con entidades cooperantes; con fondos publicos.
CDI. CDI Fiscomisionales: son administrados por entidades cooperantes pablicas, GAD, O5C, ORG: con
fondos mixtos (pablicos y privados).
CD1 privados: son administrados por personas yfo entidades privadas: con fondos privados,
Cobertura. CDI Pablicos (directos - convenios) debe contar con una cobertura minima de 36 nifias v nifios.
CDM Fiscomisionales debe contar con una cobertura minima de 42 nifias v nifios.
CDI privados no aplica la cobertura minima.
CDI con CDM Pablicos (directos - convenios) se aplicard excepcionalidad (cobertura inferior a 36 nifias ¥ nifios)

excepcionalidad.

para aguellos CDI cuya poblacion se encuentre en condiciones de pobreza, pobreza extrema y
vulnerabilidad: podran funcionar siempre vy cuando se emita un informe técnico sustentado que
otorgue la "Excepcionalidad”, solicitado por el director de |a unidad desconcentrada distrital, validado
por el Coordinador Zonal y DMQ, autorizado por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral.

CD Fiscomisionales se aplicara excepcionalidad (cobertura inferior a 42 nifias y nifos), siempre y
cuando cuenten con un informe técnico sustentado que otorgue la “Excepcionalidad”, solicitado por el
director de la unidad desconcentrada distrital, validado por el Coordinador Zonal y DMO, autorizado
por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral.

CD privados no aplica excepcionalidad

Horario de
atencién CDI.

Los CDI Publicos (directos - convenios) y Fiscomisionales laboran de lunes a viernes con una atencicn
diaria de & horas, el horario puede ser modificado (matutino, vesperting, nocturno) que responda a la
necesidad de la localidad.

Los CDI Privados laboran de lunes a viernes con una atencion diaria de 4, & v 8 horas, el horario
responde a la necesidad de la localidad.

Periodo de
funciomamiento y
receso.

Loz CDI Publicos (directos - convenios) y Fiscomisionales funcionaran durante el afio, con un receso de
vacaciones de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral
en concordancia a los ciclos: Sierra- Amazonia y Costa-Region Insular con en base a la normativa
vigente de la Direccidn de Recursos Humanos.

Los CDI Privados funcionardn durante el afio, con un receso de vacaciones de acuerdo a su
requerimiento.

Conformacion de
la unidad de
atencian.

Loz CDI Publicos (directos - convenios) y Fiscomisionales estaran conformadas por personal operativo

y de soporte.
Los CDI Privados estard conformado por persenal operativo

Ingreso y egreso
de los nifas y
ninos al CDI

Ingreso de nifias y ninos al CDI
Los CDI pablicos (directos - convenios) fiscomisionales, privados las nifas y nifos ingresaran al CDM una
vez que cumplan con los requisitos establecidos.

Egreso de nifias y nifios al CDI

Los CDI Pablicos {directos - convenios) fiscomisionales y privados, las nifias y nifios egresan del CDI
cumplidos los 3 afios de edad de acuerdo al ciclo escolar vigente (costa-region insular y sierra-
amazonia)

MNumero de nifas
y nifios por
educadora.

CDI Publicos (directos - convenios)

El CD debe atender a grupos de 9 nifas y nifos de 1 a 2 afios de edad por cada educadora.
CDI Fiscomisional

El CDM debe atender a grupos de 12 ninas y nifkos de 1 a 3 afos de edad por cada educadora.




Para atender a grupos de nifias y nifios entre 45 dias de nacides a 1 afio de edad se asignard una
educadora por cada & nifias y nifios con el apoyo de una auxiliar.

CDI Privado

El CDI debe atender a grupos de 12 nifias v nifios de 1 a 2 afios de edad por cada educadora; grupos de
20 nifas y nifios de 2 a 3 afios de edad por cada educadora

Para atender a grupos de nifias y nifios entre 45 dias de nacidos a 1 afio se asignara una educadora por

cada & nifas y nifios con el apoyo de una auxiliar.

Organizacién por | CDI Pablicos (directos - convenios)
grupos de edad. Las nifias y nifios estaran diferenciados por grupo de edad:
¥ 1afio
v 2afios
¥ Jafios
¥ mayores de 3 afios
CDI Privado y Fiscomisional
Las nifias y nifios estaran diferenciados por grupo de edad:
¥ menores de 1 afio
v 1afio
¥ 2 afios
v 3afios
¥ mayores de 3 afios
Comité de CDI Pablicos (directos - convenios) y Fiscomisionales
familias. ¢+ El plan anual de trabajo del comité de familias debe ser elaborado por el comité, equipo
operativo v equipo de apoyo del CDIL
¢ La reunion mensual del comité de familias del CDI se ejecutard de acuerdo al plan anual de
trabajo y debe ser comvocada por |a coordinadora del CDI con el apoyo de la coordinador)a
técnico territorial v la participacion de las educadoras.
¢ Tendrd una duracidn de 1 hora, los dias v horarios de reunion seran coordinados entre el CDI
y las familias.
¢+ Veeduria por parte del comité de familias para garantizar el cumplimiento de la normativa
vigente.
CDI Privado
+  El plan anual de trabajo del comité de familias debe ser elaborado por el comité v la directora
y/o representante Legal.
¢ Lareunion mensual del comité de familias del CDI se ejecutard de acuerdo al plan anual de
trabajo v debe ser convocada por la directora y/o representante legal.
¢ Tendra una duracion de 1 hora, los dias y horarios de reunion seran coordinados entre el CDI
v las familias.
¢+ eeduria por parte del comité de familias para garantizar el cumplimiento de la normativa
vigente.
Servicio de | CDI Pablicos (directos - convenios)
alimentacién. El D1 brinda alimentacion saludable a través de 4 tiempos de comida diaria (desayuno, refrigerio de la
media mafiana, almuerzo, refrigerio de la tarde), el servicio de alimentacidén es externalizado con base
al “Protocolo de lo Externalizocion del Servicio de Alimentacion para los Centros de Desarrolio
Infantil” vigente.
CDI Fiscomisional y Privado
Los CDI que brinden alimentacidn como parte del servicio, deben regirse al “Protocolo de la
Externalizacidn del Servicio de Alimentacidn para fos Centros de Desarrolla Infantil” vigente,
Seguimiento CDI Pablicos (directos - convenios), Fiscomisional y Privados
nominal. El CDI gjecuta el seguimiento nominal, este s un proceso gue permite realizar control nifo por Rifo en

su trayectoria de vida y garantizar gque reciba las atenciones necesarias para un buen desarrollo, asi




como levantar alertas.

Servicios que
brinda el CDI.

CDI Piblicos [directos - convenios), Fiscomisional y Privados

El €Ol brinda atencidn y cuidado diario, actividades de juego y aprendizaje, acciones de salud v
nutricion, alimentacidn, encuentros familiares, articulacion intersectorial, siendo inclusivos e
interculturales.

Importante: La entrega de alimentacion aplica para los COl que brinden este servicio, segin horarios
de atencidgn.

¥ asistencia
técnica.

Acompanamiento | CDI Pablicos {directos - convenios) y Fiscomisionales

Las unidades de atencidn recibirdn acompafiamiento y asistencia técnica mensual por parte de la
coordinadora técnica territorial quién a su ver es el responsable de asegurar v promover el
cumplimiento de la normativa institucional.

CDM Privado

El acompafiamiento y asistencia técnica sera por parte del analista de desarrollo infantil de la Unidad
Desconcentrada Zonal, DMO, o Distrital, de forma semestral, o cuando se lo requiera.

NOTA: Aplicar ficho de colidod de ocuerdo a fos lineamientos e instrumentos técnicos establecidos
por &l MIES

6. GESTIONES DE LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CDI

La Morma Tecnica del Servicio Centros de Desarrollo Infantil, esta estructurada por gestiones y

estandares

de calidad, mismos gue son de cumplimiento obligatorio para los CDI pablicos

{directos-convenios), privados y fiscomisionales.

6.1. GESTION TECNICA INICIAL.

Determina

lineamientos para la apertura de una unidad de atencion, asi como también los

requisitos que deben cumplir las usuarias /os para acceder al servicio.

6.1.1. Estandar No. 1. Infraestructura.

El estandar

de infraestructura comprende ambientes de aprendizaje, areas multiples, baterias

sanitarias, area administrativa, area de recepcion de alimentos y otros.

Cuadro Nro. 3. Condiciones de la infraestructura para el funcionamiento del CDI.

Especificaciones técnicas

Infraestructura

CD1 Publicos (directos)

El MIES para el funcionamiento de los CDI de administracidn directa, debe gestionar una infraestructura
propia gue garantice la seguridad e integridad de las nifias y nifios.

CDI Pablicos [convenios) Fiscomisionales

Los CDI de comvenios y fiscomisionales la entidad cooperante deben gestionar con la comunidad y/o familias
un local gue garantice la seguridad e integridad de las nifias y nifios.

CDI privados

Loz CD1 deben contar con un local que garantice la seguridad e integridad de las nifias y nifios.

CDM Pablicos [directos - convenios) Fiscomisionales y Privados
Deben cumplir con las normas de disefio universal, equipamiento, mobiliario, ambientacidn, funcionalidad v
calidad, considerando los criterios de seguridad, con espacios que permitan la libertad de movimiento y




creatividad.

El lugar donde se ubican los CD debe cumplir con las normas de regulacion y planificacidn, tener un entorno

Terreno seguro y propicio; de conformidad con los pardmetros establecidos por la Secretaria Macional de Gestidn de
Riesgos — SNGR.
) . El COI debe contar con un minimo de 2mt cuadrados por nifia o nifio en los ambientes internos v 2,5 mt
Dimensién )
cuadrados en dreas externas.
Debe contar con un inodoro y un lavamanos por cada 15 nifias o nifios, estos deben ser del tamafio y altura
adecuado de las nifias y nifios que asisten a los CDI.
Inodoros y Las puertas de acceso a los bafios deben garantizar la privacidad v seguridad, se debe tomar en cuenta que
lavamanos las cerraduras no permitan que las nifias y nifios se queden encerrados.
El CDM debe contar con un bafio para personas con discapacidad con un area minima de 5.28 m2 y un bafio
para &l personal.
Area de Debe contar con un espacio de comedor (no exclusiva), ventilado e iluminado que cuente con mesas, sillas
alimentacion | acordes al tamafio, nomero y edad de 1as niflas, nifios.
Debe contar con un espacio (no exclusivo) interno para el momenta del suefio /o descanso de las nifias y
Area de nifios, este espacio debe ser ventilado y evitar la contaminacion auditiva; ademéds de ser visible para la vigilia
descanso y cuidado de las nifias, nifios, equipado con camas plegables individuales, colchonetas, catres de acuerdo al

tamano de las nifas y nifos.

Area de salud

Debe contar con un espacio (no exclusivo) equipado para el control de salud de los nifios v nifas.

Disponer de un botiquin para primeros auxilios, en los que contard con insumos basicos establecidos por el
MSP (gasas, suero fisioldgico, vendas, curitas, agua oxigena, sablon, algodén, microporo) no se debe
considerar ningdn tipo de medicamento,

Debe contar con un espacio para la coordinadora y/o directora del CDI (no exclusivo), para la atencidn de los

Area
. . padres de familia, reuniones con su equipo de trabajo; que disponga de mobiliario bdsico, archivadaor,
administrativa L -
equipo informéatica.
CDI Publicos |directos - convenios) y fiscomisionales
Los CDI deben contar con un espacio (exclusivo) para el drea de recepcion de alimentos, de acuerdo
hrea de "Protocolo de la Externalizacion del Servicio de Alimentacion para los Centros de Desarrollo Infantil”
) vigente.
recepcion de )
) CDI Privados
alimentos . . ) » . ) »
Los COI que brinden el servicio de alimentacidn, deben contar con un espacio para el area de recepcidn de
alimentos y/o preparacion, de acuerde “Protocole de |a Externalizacion del Servicio de Alimentacion para
o5 Centros de Desarrallo Infantil” vigente.
Servicios Debe disponer de los servicios basicos: agua potable, energia eléctrica, teléfono (opcional), intermet y
bdsicos sisterna de eliminacion de aguas residuales.
CDI Publicos |directos - convenios)
Debe contar con espacios diferenciados por grupos de edad, de:
+ 1afo
+ 2 afos
Ambientes de « 3 afios
aprendizaje +  mas de 3 afios

diferenciados

CDI Fiscomisionales y Privados

por gruposde | Debe contar con espacios diferenciados por grupos de edad, de:
edad +  menaores de 1 afios

+  1afo

* 2 afios

* 3 afos

+ mas de 3 anos

NOTA: se puede crear grupos de edod por meses que respondan a las edades establecidas
Espacio de Debe contar con un espacio externo para recreacion, con juegos infantiles seguros y acordes a las edades de




recreacion

las mifias y nifias (referencial 2,5 m2. por nifio), en condiciones que garantizan seguridad.

externa Mota: Revisar Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 3029-1, NTE INEN 3029-2, NTE INEN 3029-3, NTE INEN
3029-4, NTE INEN 3029-5, NTE INEN 302%-6, NTE INEN 3029-7, NTE INEN 3029-10, NTE INEN 3029-11, NTE
INEN 3081, para implementar medidas de seguridad en la proteccién de las nifias y nifios que utilizan
juegos infantiles, gimnasios internos y externos en espacios privados y piblicos, a fin de garantizar de
forma plena sus derechos constitucionalmente reconocidos como grupo de atencidn prioritaria.
El mobiliario debe cumplir con el disefio universal: durable, seguro, empotrado a la pared, fundional, acorde
al grupo de edad, con diversidad cultural, no contaminante, de facil manipulacion y que contribuya al

Maobiliario desarrollo de las actividades en la jornada diaria
Todo el mobiliario sea, aéreo o al piso deben estar empotrado v/o asegurados en la pared.
Nota: Revisar equipamiento bdsico, mobiliario para el funcionamiento de un COI
El eguipamiento debe ser: durable, seguro, funcional, no contaminante, que contribuyan al desarrollo de las
actividades en la jornada diaria.
Equipamiento | Mantener limpio, desinfectado, organizado.
NOTA:
*  Revisar Guia para la seleccion v aplicacion de material diddctico
*  Revisar Guia de materiol diddctico para los Servicios de DI
El material didactico debe despertar el interés de la nifia v nifio para manipular, explorar, descubrir,
experimentar, sentir v desarrollar las capacidades sensoperceptivas, responder a las caracteristicas de los
grupos de edad, brindar seguridad, constituirse como una herramienta de aprendizaje v promover
. experiencias significativas.

Material . . . ._ . . i

didictico Contar con cantidad suficiente para el nimero de nifias y nifios, no ser toxico, estar al alcance de los nifios y
de tamafio que no represente un riesgo o peligro.
Mantener limpio, desinfectado, organizado y rotulado.
NOTA:
Revisar Guio metodoldgica COI pora lo prestocidn del servicio COI

Bod Debe contar un espacio (exclusiva) para bodega donde se almacenara los implementos de binseguridad,

ega

articulos de aseo y limpieza, material didactico y otros.
Mantener limpio, desinfectado, organizado y rotulado.

6.1.2. Estandar No. 2. Permisos de Funcionamiento.

Previa al funcionamiento de un CDI pablico, privado, fiscomisional, se debe solicitar a la Unidad

Desconcentrada Zonal, DMQ y Distrital del MIES, el permiso de funcionamiento, cumpliendo con
todos los reguisitos contemplados en “EL INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS DE
FUNCIONAMIENTO DE UNIDADES INTRA Y EXTRA -MURALES PUBLICOS ¥ PRIVADOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PROTECCION ESPECIAL Y DESARROLLO INFANTIL™:
mismo gue sera remitido a la Unidad Desconcentrada Zonal, DMQ para la aprobacion.

El proceso de autorizacion de permisos de funcionamiento es de cumplimiento obligatorio para

los servicios publicos (directos-convenios), fiscomisionales y privados gue prestaran servicio a

nifias y nifos entre 45 dias a 3 afios de edad.

El Permiso de Funcionamiento vigente se debe ubicar en un lugar visible para que las personas

que ingresan al COI puedan visualizar con facilidad.
Link. https://www.inclusion.gob.ec/43980-2/




6.1.3. Estandar No. 3. Recepcion de Documentos.

Requisitos de ingreso al servicio:

= (Copia del levantamiento del Registro Social (NO aplica para los CDI fiscomisionales y
privados).

»  (Copia del resultado (puntaje) de la ficha de vulnerabilidad (NO aplica para los CDI
fiscomisionales y privados).

= (Copia de la cédula de identidad de la nifia o nifio (registro de identidad si no dispone
de cédula).

»  (Coppia de la cédula de identidad de madre, padre o adulto responsable de la nifia o
nifo.

= (Certificado médico de la nifia o nifio, el dia del ingreso o con un maximo de 5 dias
posteriores al ingreso CDI.

»  Presentacion original de la Libreta Integral de Salud = LIS de la nifia o nifio.

= (Copia de la primera y segunda cara de la Libreta Integral de Salud — LIS de la nifia o
nifo,

= (Copia planilla del servicio basico del lugar de vivienda (planilla de luz).

»  Solicitud del Servicio (Ficha RO1).

»  Ficha de la Persona Atendida (Ficha RO2).

= Firma de Carta Compromiso (Ficha RO3).

®»  Firma de Consentimiento Informado Servicios de Desarrollo Infantil CDI y CNH-Nifias y
Mifios.

= (Carnet de discapacidad con calificacion otorgado por el MSP (para nifias y nifios con
nifios con discapacidad leve, moderado y autonomia fisica).

»  (Certificado wvalorado por el equipo multidisciplinario de las nifias y nifios con
necesidades educativas especiales (No aplica en CDI privados).

NOTA: En caso de usuarios extranjeros permitir el registro de identidad o certificado de
movilidad humana

- -

i IMPORTANTE: Para las unidades de atencién fiscomisionales vy privadas NO aplica |z Ficha de Vulnerabilidad y

 Registro Social, todos los demds requisitos se deben cumplir

e e - R

6.2. GESTION DE SALUD Y NUTRICION.

La salud de la nifia y nifio incluye el bienestar fisico, mental y social, apoyado en una alimentacion
saludable, actividades fisicas, estimulacion y otras propias de su edad; puedan contribuir para que
las nifias y nifios del CDI obtengan un mejor desarrollo de sus habilidades, potencialidades y un

mejor crecimiento.



6.2. GESTION DE SALUD Y NUTRICION.

La salud de la nifia y nifio incluye el bienestar fisico, mental y social, apoyado en una
alimentacién saludable, actividades fisicas, estimulacién y otras propias de su edad;
puedan contribuir para que las nifias y nifios del CDI obtengan un mejor desarrollo de sus
habilidades, potencialidades y un mejor crecimiento.

SALUD
6.2.1. Estandar Nro. 4. Control de Salud.

Es una accién de salud preventiva dirigida a toda la poblacién ecuatoriana, que se
establece segun la edad y estado fisiolégico de los ciudadanos, en el marco de sus
derechos y bajo la responsabilidad del Ministerio de Salud Publica.

Para el control de salud, se debe dar cumplimiento a los lineamientos operativos
Interministeriales, de las prestaciones de salud integral por parte del Ministerio de Salud
Publica a usuarios/as de Servicios de Desarrollo Infantil: Centros de Desarrollo Infantil -CDI
y Creciendo con Nuestros Hijos - CNH del Ministerio de Inclusion Econémica y Social 2023.
El objetivo general “(...) Fortalecer la Coordinacion Nacional y Territorial de forma
permanente entre establecimientos de salud del MSP y los servicios de atencién del MIES
para el abordaje integral en salud de gestantes, ninas y nifios de 0 a 3 afios de edad de los
CDI - CNH (.)”

Los CDI publicos (directos-convenios) y fiscomisionales: las nifias y nifos recibirdn la
atencidn en las instalaciones de cada uno de los establecimientos de Salud de Primer Nivel
de Atencion del MSP asignados a cada CDI, acorde a las necesidades y realidades de cada
territorio, previa coordinacion con la contraparte territorial de MIES, familia, comunidad
y/o lideres comunitarios de ser el caso, con el fin de evitar el ausentismo de los
usuarios/as agendados a los servicios.

Los establecimientos de salud vinculados a un CDI, con apoyo y asesoria de las Direcciones
Zonales y/o Distritales u Oficinas Técnicas, disponen de alternativas de agendamiento por
Call Center y/o Agendamiento Manual, que prioricen la atencion de las nifias, nifios de la
comunidad, en las unidades de atencién CDI.

Los CDI privados: que no cuenten con profesionales de salud, deben coordinar con la Red
Plblica Integral de Salud y Red Privada Complementaria cercanas para realizar las
acciones de atencion primaria de salud.

El Ministerio de Salud Publica como ente rector de las politicas publicas de salud y
nutricién, establece que el control de salud es una accién preventiva y se determina a
través de cada establecimiento de salud de primer nivel:
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Cuadro Nro. 4. Control de Salud de nifnas y nifios

Usuariafo Control de salud segin edad

Nifias y nifios de 0 a 8 meses Un control mensual

Mifas y nifios de @ a 12 meses Un control cada dos meses (himensual)
Mifias y nifios de 13 a 24 meses Un control cada tres meses (trimestral)
Mifias y nifios de 25 a 36 meses LUn control cada seis meses (semestral)

MNifias y nifios con desnutricion Control mensual o bajo criterio del
infantil (bajo peso; baja tella; profesional de salud
emaciado) y con anemia

Fuente: Manual de Atencion o la nifiez 2028-M5SP

En el control de salud, cumplen acciones que se detalla a continuacion:

- Valoracion fisica

- Valoracion y monitoreo del estado nutricional y crecimiento (peso, talla, perimetro
cefalico)

- Evaluacién del desarrollo psicomotor

- Tamizaje auditivo y visual

- Esquema de vacunacion segun la edad.

- Exdmenes de laboratorio

- Administracion de suplementos

- Control salud bucal

- Educacion alimentaria e higiene a la familia

6.2.2. Estandar Nro. 5. Administracion de Medicamentos.

Los medicamentos deben ser prescritos Unicamente por personal médico y administrados
bajo la autorizaciéon de la familia; la receta y medicamento deben tener registrado el
nombre de la nifia o nifio, asi como el detalle de la dosis y la hora en la que se debe
suministrar el medicamento.

NOTA: Revisar Protocolo de Seguridad para los CDI

NUTRICION.
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6.2.3. Estandar Nro. 6. Estado Nutricional.

El estado nutricional es la condicidn fisica que presenta una persona, como resultado del
balance entre las necesidades alimentarias nutricionales diarias y la ingesta diaria de
alimentos (proteinas, grasas, hidratos de carbono, vitaminas y minerales) que aportan
energia y/o calorias.

Los CDI publicos (directos - convenios), fiscomisionales, privados: deben realizar el
monitoreo del estado nutricional para garantizar que el 100% de nifias y nifios atendidos
en los CDI, cuenten con el seguimiento de la ganancia de peso y talla; esta accién es
responsabilidad de la coordinadora y/o directora y educadoras CDI a través de la
graficacidn de las curvas de crecimiento segun los datos registrados en la LIS de cada nina
o nifio y cumpliendo con las siguientes directrices:

Cuadro Nro. 5. Tipos de Desnutricion

Peso paralaedad | Pesoalto Normal Bajo peso y bajo peso severo o
desnutricidn global

Talla paralaedad | Altatalla MNormal Baja talla y baja talla severa o
desnutricion cronica

IMC (Peso parala | Obesidad y MNormal Emaciada y severamente

talla) sobrepeso emaciado o desnutricidn

6.2.4. Estandar Nro. 7. Monitoreo del Estado Nutricional de la Nifia y Nifo.

El objetivo del monitoreo del estado nutricional es garantizar que el 100% de nifias y ninos
atendidos en los CDI publicos (directos-convenios) y fiscomisionales, cuenten con el
seguimiento a la ganancia de peso y talla en relacion a su edad; esta accion es
responsabilidad de la coordinadora y educadoras CDI a través de la graficacion de las
curvas de crecimiento segun los indicadores peso/edad, talla/edad e indice de masa
corporal (peso/talla).

Para la graficacion se utiliza datos de peso y talla que se obtienen en los controles de salud
de las nifias y nifios y que estan registrados en la LIS por parte del personal de los
Establecimientos de Salud de Primer Nivel de Atencién del MSP; los resultados de la
graficacién permiten tomar acciones inmediatas en casos de desnutricidon, obesidad y
sobrepeso.

Las unidades de atencién CDI publicos y fiscomisionales deben mantener actualizados los
carteles de monitoreo del estado nutricional con la grafica de la curva de crecimiento que
es la representacién grafica de la ganancia de peso y talla que se marcan en los
instrumentos técnicos que se aplica para el monitoreo del estado nutricional; la unién de
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todos los puntos indica el peso o la talla de la nifa y nifio; esto permite identificar el
estado nutricional segun los indicadores sefialados y facilita orientar oportunamente a la
madre, padre o adulto responsable sobre acciones para mejorar el estado nutricional de
su nifia o nifo.

Nota: Los CDI privados pueden acogerse a la implementacion de los carteles de la curva
de crecimiento

6.3. GESTION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION.
6.3.1. Estandar No.8. Servicio Externalizado de Alimentacién.
CDI Publicos (directos - convenios) y Fiscomisionales.

El CDI entrega asistencia alimentaria a través de 4 tiempos de comida diaria (desayuno,
refrigerio de la media mafiana, almuerzo, refrigerio de la tarde), el servicio de
alimentacion debe ajustarse a los lineamientos emitidos por la Subsecretaria de Desarrollo
Infantil y a los instrumentos técnicos vigentes relacionados con este servicio.

CDI Privados.

Los CDI privados que brinden el servicio de alimentacion, deben tomar en cuenta el
tiempo de atencidén o permanencia de las nifias y nifios en el CDI, asi como la necesidad de
alimentacién solicitada por los padres; podrian tomar como referencia lo establecido en
los lineamientos emitidos por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil y los instrumentos
técnicos vigentes relacionados con el servicio de alimentacidn.

6.4. GESTION DE ARTICULACION INTERSECTORIAL.
6.4.1. Estandar Nro. 9. Mesas Intersectoriales Cantonales.

Las Mesas Intersectoriales Cantonales-MIC son espacios de articulacién, en la que las
instituciones locales asumen el compromiso de ejecutar acciones periddicas para la
entrega de bienes y servicios en beneficio a la nifiez, a través del disefio e implementacion
de herramientas de planificacion local y de gestidn de alertas relacionadas con acciones y
procedimientos orientados a la prevenciéon y disminucién de la prevalencia de la
desnutricién cronica infantil.

El MIES participa en las Mesas Intersectoriales Cantonales a través de sus delegados
oficiales coordinadoras técnicas territoriales que intervienen en la ejecucion y desarrollo
de las mesas intersectoriales de acuerdo al cantén asignado; brindando apoyo como
secretarios de la reunion. Los CDI Fiscomisionales y Privados en el caso de querer
intervenir en este proceso, lo pueden realizar ya que se trata del cumplimiento de la
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politica publica donde intervienen diferentes instituciones publicas y privadas
CDI Publicos (directos - convenios) Fiscomisionales y Privados.

Deben mantener articulacidn intersectorial como una estrategia que permite convocar a
los diferentes sectores publicos y privados, responsables de implementar acciones
encaminadas a atender a la primera infancia.

Se hace tangible, en la medida en que los representantes de los diferentes ministerios,
organizaciones, instituciones, asociaciones, cuyos propdsitos o fines propios tienen que
ver con el desarrollo infantil integral y asumen esta prioritaria necesidad, aceptan la
responsabilidad de participar en la implementacién de acciones a favor de las nifias y
nifos a partir de 45 dias de nacido a 3 afos de edad; esta articulacién debe ser
permanente.

CDI Publicos (directos - convenios), Fiscomisionales: eeste proceso se encuentra bajo la
responsabilidad técnica de las coordinadoras de servicios sociales zonales, DMQ y
distritales, coordinadoras técnicas territoriales.

CDI Privados: este proceso se encuentra bajo la responsabilidad de la directora o
representante legal.

6.4.2. Estandar Nro. 10. Continuidad Educativa.
CDI Publicos (directos - convenios) y Fiscomisionales.

Con Acuerdo Interministerial 0015-14 entre MIES-MINEDUC y en concordancia al , “(...)
Capitulo 1l De los Servicios de Desarrollo Infantil para la Primera Infancia, art. 11, de la
Continuidad de los Servicios de Desarrollo Infantil de la Primera Infancia (...)”, en la que
sefala la articulacion para la inscripcidn de las nifas y nifilos mayores de 3 afios al servicio
de atencién a la primera infancia en educacién inicial; estas dos carteras de estado
armonizan sus bases de datos de acuerdo al ciclo escolar: Costa - Regién Insular o Sierra -
Amazonia, a fin de que todas las nifias y nifios que se encuentren registrados en los
Servicios de Desarrollo Infantil Integral publico (directos - convenios) y fiscomisionales,
puedan recibir un cupo en educacidn inicial que oferta el MINEDUC; este proceso asegura
un cupo a cada nifia y nifio en el sistema formal educativo.

CDI Privados.

La articulacidon de nifias y nifios usuarios de los servicios de desarrollo infantil privados
sera responsabilidad de las madres, padres de familia o representantes legales, quienes
deben realizar el proceso de inscripcidon en las fechas previstas por el MINEDUC, de
acuerdo al ciclo escolar Costa - Region Insular o Sierra - Amazonia.
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6.4.3. Estandar Nro. 11. Seguimiento Nominal.

Es un sistema informatico de seguimiento y padrén nominal implementado por el MIES; es
un mecanismo a través del cual se realiza el monitoreo de las prestaciones publicas que
recibe un mismo individuo a lo largo del ciclo de vida.

CDI Publicos (Directos y Convenios) y Fiscomisionales.

Los CDI deben cumplir con el registro, verificacion y gestién de las atenciones
intersectoriales recibidas por las nifias y nifios, lo que permitird tener un seguimiento del
cumplimiento de sus derechos como el resultado de la aplicacién de indicadores de
desarrollo, informacion del seguimiento individualizado al control salud, nutricién y otros;
el ingreso de esta informacidn se debe realizar en el sistema informatico vigente.

CDI Privados.

Los CDI deben cumplir con el registro, verificacion y gestion de las atenciones
intersectoriales recibidas por las nifias y nifios, lo que permitird tener un seguimiento del
cumplimiento de sus derechos y contar con informacion del seguimiento individualizado al
control salud, nutricidn y otros; para el ingreso de esta informacion debera el CDI contar
con un sistema informatico y/o archivo fisico.

6.5. GESTION DE PARTICIPACION FAMILIAR Y COMUNITARIA.

Los CDI deben articular con la familia y la comunidad, acciones para fortalecer los
procesos de participacion en los que se definen acuerdos y compromisos a través de
gestiones de sensibilizacién, capacitacidon en espacios dinamicos y participativos que se
evidencien el seguimiento y evaluacion del servicio.

6.5.1. Estandar No.12. Conformacion del Comité de Familias

Los CDI deben conformar un comité de familias, mismo que se enfocara en la proteccién
integral de las nifas y nifios a través del ejercicio efectivo de sus derechos; la organizacién
de los padres de familia es importante porque requieren establecer acciones de
participacién activa de las familias y comunidad, que incidan positivamente en el
desarrollo integral de las nifias y nifios.

CDI Publicos (directos - convenios) y Fiscomisionales.

La conformacién del comité de familias la realiza la coordinadora CDI, con el apoyo de la
coordinadora técnica territorial.
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CDI Privados
La conformacion del comité de familias la realiza la directora y/o representante legal.

6.5.2. Estandar No. 13. Principales Acciones de Familias, Comunidad y Comité de
Familias.

Para fortalecer los procesos de participacién de las familias y comunidad; en los CDI es
necesario definir acuerdos y compromisos a través de acciones de sensibilizacidn,
capacitacién en espacios dindmicos y participativos que se evidencian seguimiento,
acompaiamiento y evaluacion; se deben considerar las siguientes acciones:

Familias.

e Involucrar a la madre, padre o adulto responsable en el cumplimiento de acciones que
permitan el desarrollo integral de las nifias y nifios.

e Cumplir con las fechas y horarios previamente acordados para el desarrollo de eventos
internos y externos del CDI.

e Apoyar en el desarrollo de actividades que rescaten los saberes de cuidado y crianza
positivos acorde a su contexto cultural.

¢ Crear condiciones que garanticen entornos seguros, con vinculos positivos y relaciones
respetuosas.

e Garantizar la asistencia a los controles médicos (nino sano) de acuerdo a la edad y
necesidad de las nifias y nifios.

e Generar ambientes adecuados: vinculos afectivos, acciones oportunas en el cuidado/
proteccidon/aprendizaje, espacios limpios/seguros, alimentacién saludable, agua segura,
entre otras.

e Apoyar en el cronograma de actividades contempladas en la Planificacién Participativa
Anual.

Comunidad.

¢ Buscar mecanismos o estrategias para motivar y sensibilizar a los lideres y otros actores
comunitarios para que realicen acciones de mejoramiento permanente de los servicios
que brinda el CDI.

* Promover la construccién de servicios basicos que los gobiernos locales ofrecen a las
familias (servicio de agua, vivienda, aseo de calles y parques, seguridad, etc.).

e Fortalecer acciones u obras en favor de la educacidn, salud, nutricién de las nifas y nifos
en su localidad.

e Organizar ferias, juegos, actividades deportivas para la integracion y participacién de la
comunidad.

e Fomentar mingas comunitarias para contribuir a una buena calidad de vida en la
comunidad.
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¢ Involucrar a la comunidad en las actividades que desarrolle el CDI de la localidad.
Comité de familias.

e Colaborar con la coordinadora y/o directora y educadora del CDI en el desarrollo de las
actividades orientadas al fortalecimiento del CDI.

e Fomentar la participacion de las usuarias/os internos y externos en las actividades del
CDI;

e Elaborar la planificacion participativa anual, con el apoyo de la o el coordinador o
director del CDI, que incluya:

- Capacitacion y formacion: para desarrollar competencias parentales, entornos
protectores, nutricién, salud preventiva y otros temas de interés acordados
conjuntamente, a través de: talleres, casas abiertas, debates, foros, entre otros;

- Fortalecimiento del comité de familias y coordinacidn con otros comités de familias, para
fomentar el desarrollo de nuevos liderazgos colectivos que apoyen el permanente
mejoramiento de la politica de desarrollo integral para la primera infancia;

- Participar en la elaboracidn, implementacion y seguimiento de planes de mejoramiento y
en el logro de los objetivos planteados;

- Fomentar la participacion de las usuarias/os internos y externos en las actividades del
CDI;

- Apoyar al CDI en el desarrollo de las diversas actividades;

- Participar en las comisiones designadas por la coordinadora y/o directora del CDI;

- Cumplir y hacer cumplir lo establecido en la presente norma técnica.

Nota: Las reuniones con el comité de familia deben ser mensuales, en lo posible
involucrar al cooperante, representante de la comunidad.

6.6. GESTION METODOLOGICA.

En atencidn presencial los Servicios de Desarrollo Infantil CDI aplicaran la “Guia
Metodoldgica para la Prestacidn del Servicio de Centros de Desarrollo Infantil CDI”; en el
caso de suspensién de la atencién presencial por: emergencia, conmocién social,
desastres y otros; aplicardn para la atencién virtual el “Instructivo del Protocolo de
Atencidn Virtual PAVS”.

Para la atencidn de nifas y nifilos de 1 a 3 afios de edad con discapacidad leve, moderada
con autonomia fisica y/o alertas en el proceso de desarrollo y aprendizaje, se aplicara el
“Protocolo para la atencion integral de las niflas y niflos de 0 a 3 afios de edad con
Discapacidad y/o alertas en el proceso de desarrollo aprendizaje”

La metodologia de juego y aprendizaje es abierta, flexible y puede adaptarse a las
necesidades de cada grupo de edad, se aplica en los CDI publicos (directo-convenio) para

https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 54 de 91

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién parcial o total.
“* Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



nifas, nifios de 1 a 3 ainos y en los CDI fiscomisionales y privados para nifas, nifios entre
los 45 dias de nacido a 3 afios de edad; esta metodologia se basa en tres pilares
fundamentales:

¢ El juego: se considera como un eje principal y transversal en el proceso de ensefianza
aprendizaje a través del afecto, cuidado carifioso, interacciones positivas incorporando
aprendizajes significativos que contribuyan al desarrollo de las nifias y nifios.

e Articulacién mies-mineduc: se articula con los enfoques de proteccién integral del mies
con la propuesta curricular de Educacién Inicial - MINEDUC con la aplicacién de elementos
curriculares (objetivos de aprendizaje, destrezas por ambitos de desarrollo y aprendizaje);
alcanzando los indicadores de logro por edad.

e Competencias coordinadora y/o directora y educadora: son las actitudes, interacciones
positivas, atencidn oportuna, demostraciones de afecto, carifio, empatia y promocién del
aprendizaje de forma ludica de las educadoras a través de la incorporacion de
competencias para su accionar diario con las nifias, nifios y familias.

6.6.1. Estandar No. 14. El Juego
Principal estrategia para la promocidon del desarrollo de la nifia y nifio.

El juego es la via por donde la nifia y nifio aprende sobre el mundo que le rodea (objetos,
personas, nociones y otros) y sobre ellos mismos; aprenden a desenvolverse
transformando los objetos y desarrollando una comprension de si mismo y de su entorno.

El juego tiene una relacién directa y estructurante en el desarrollo del cerebro de la nifay
nifio, mientras mads experiencias de aprendizaje positivas se le proporcionen mayores
conexiones neuronales se establecen; por ello la metodologia da un lugar preponderante
al juego.

Los juegos son creativos, ricos en contenido, surgen sobre la base del desarrollo de la
observacién, de la memoria, del pensamiento, del proceso de inculcar sentimientos, de los
intereses, del desarrollo de la imaginacién y del lenguaje, existes diferentes propuestas
tedricas que hacen del juego una actividad esencial para el aprendizaje.

Juegos en la Jornada Diaria.

El juego tiene un rol clave en la metodologia; a lo largo de la jornada diaria se han definido
tres momentos de juego, que deben experimentar las nifias y nifios en el CDI:

a) Juego libre en rincones interiores y/o exteriores: este juego se desarrolla en presencia
del adulto, quién motiva a la exploracién del espacio, materiales y recursos didacticos, en
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el cual se ve la integralidad y las interacciones de las nifias y nifilos con sus pares y adulto
desarrollando todas sus potencialidades y su propio aprendizaje.

b) Juego intencionado: es orientado y mediado por el adulto, planificado por la educadora
con la finalidad de desarrollar destrezas acordes a la edad de las nifias y nifios, en funcién
a sus intereses y necesidades, para alcanzar determinados objetivos, considerando su
contexto cultural.

c) Juegos de lenguaje: es orientado y mediado por el adulto, planificado por la educadora
con la finalidad de desarrollar, incrementar, practicar, vocalizar el lenguaje, fusionando los
demds ambitos de desarrollo y aprendizaje, para fortalecer al desarrollo integral de las
nifias y nifos.

6.6.2. Estandar No. 15. Articulacion MIES-MINEDUC.

El Curriculo de Educacién Inicial del MINEDUC vigente, plantea cuatro dambitos de
desarrollo y aprendizaje, destrezas, asi como objetivos de aprendizaje, especificamente
para las nifias y niflos menores de 3 anos de edad. Estos objetivos “Orientan las
experiencias de aprendizaje que requieren las nifias y nifos... posibilitando logros de
aprendizaje en cada edad”.

En la siguiente tabla, se describe la articulacién de los Ambitos de Desarrollo y Aprendizaje
MINEDUC, con los enfoques del MIES, asi como también el propdsito y los resultados que
deben darse en las experiencias que recibe las nifias y nifos.

Cuadro No. 6. Articulacion MIES -MINEDUC

Ambito de Propdsito Resultodos
Desarrollo y

Aprendizaje

Vinculacidn Desarrollar sus Ejercen la libre expresidn de emociones, opiniones e ideas.

emocional y capacidades socio afectiva, | # Establecen vinculos afectivos con kas personas adultas significativos.

sacial consigo misma con los * Valoran sus logros y se sienten estimulados hacia nuevas experiencias,
demés y el entoma » Disfrutan al realizar actividades autdnomas de higiene y orden.

+ Disfrutan del reconocimiento y respuesta a sus necesidades, gustos, opiniones e ideas
+ Disfrutan de expresiones de carifio.
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Descubrimiento

Desarrollar sus

Exploran objetos de su medio natural y cultural.

del medio capacidades Participan en actividades culturales con sus familias para el reconccimients de las
natural y sensoperceplivas, para expresiones y espacios culturales y patrimaoniales.
cultural fortalecer procesos Waloran sus logros y se sienten estimulados hacia nuevas experiencias,
COEnitivas prapios de su Disfrutan de entornos protectores en ambientes positives con las demds personas.
edad, mediante el Disfrutan de actividades de juego que se convierten en retas para su desarrollo.
desarrolla de la memaria,
cancentracidn y atencién
Manifestaciones | Desarollar sus Disfrutan de ka lectura y cuentas narrados.
de lenguaje capacidades de Disfrutan mirando lbros, imdgenes, [aminas, dibujos, fobas.
verbal y no adwquisicion del lenguaje Disfrutan de conservaciones sencillas.
werbal mediante formas de Disfrutan y realizan expresiones artisticas
comunicacion verbal y no Disfrutan al realizar movimientos gestuales y corporales
werbal, medante el Disfrutan al escuchar candiones sencillas y sonidos.
incrementa del
vocabulario, pronunciacion
y verbalizacidn para
satisfacer necesidades,
deteos y ermociones.
Exploracion del | Desarollar capacidades de Realizan experiencias de aprendizaje a través del juego y el arte para la exploracion de
CUBTPO Y las pasibilidades motrices maovimientos del cuerpo.
matricidad finas, gruesas y expresivas. Realizan actividad fisica de acuerdo a la edad.

Aplican practicas de higiene saludable (lavado de manos, cara, dientes) y consumo de agua
SEEUra.

Consumen alimentacidn saludable en cantidad, calidad, consistencia, ¥ frecuencia de
acwerdo a la edad y estado nutricional.

Reciben el cuidado de la familiz en espacios seguros, entornos protectores en el desarrollo
de los momentos de descanso, lactancia e higiene

Cuentan con ambiente segura v limpio en los momentos de suefio y vigilia.

Participan en actividades cotidianas gue promuevan la mo violencia aportando a su
seguridad.

https://edicioneslegales.com.ec/

6.6.3. Estandar No. 16. Competencias Educadoras y Coordinadora y/o Directora CDI.

Las competencias es el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
para brindar un entorno de calidad y adecuado a los nifios y nifias; las competencias
definen expectativas y orientan a la mejora continua, identifican lo que una educadora
debe saber y debe saber hacer.

El desarrollo de las competencias de educadora, coordinadora y/o directora, debe
enfocarse desde las nifias y nifos hacia e | adulto; la atencidn se centra en el adulto que es
el crea las condiciones para que el proceso natural de desarrollo del nifio se despliegue y
permita generar experiencias ricas, que alcance todo su potencial.

Toda coordinadora y/o directora, educadora debe tener conocimientos sobre como se
desarrolla y aprende la nifia y nifio, con el objetivo de contribuir y fortalecer el desarrollo
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integral y el proceso de ensefanza aprendizaje; en consideracién a estos aspectos se ha
construido las siguientes competencias.

Grafico No. 1. Competencias de la educadora, coordinadora y/o directora
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1. Apoya el desarrollo socio emocional: escucha y apoya a la nifia o nifio y /o familia,
siendo solidaria y empatica tratando de entender las situaciones en la que se encuentran,
expresando sus sentimientos de manera asertiva.

2. Facilita el desarrollo del pensamiento: es capaz de expresar sus sentimientos de forma
asertiva, ensefiar de manera coherente con valores y fines educativos, busca desarrollar
procesos cognitivos, favorecer y enriquecer el didlogo a través de la resolucién de
problemas sencillos y retroalimentacién.

3. Brinda una atenciodn inclusiva, receptiva, afectuosa, oportuna: fortalece acciones, sobre
todo las interacciones entre las nifias y nifos, toma decisiones, es flexible para cambiar su
punto de vista a fin de llegar acuerdos que ayuden a solucionar conflictos, busca hacer
cambios en las actividades planificadas para el grupo de nifios cuando visualiza que existe
dificultad en el aprendizaje.

4. Promueve el desarrollo de la comunicacién: transmite ideas con claridad ajustando el
lenguaje a la situacion y caracteristicas de la nifia, nifio y /o familia, escucha y hace
preguntas; expresa conceptos e ideas en forma efectiva; Incluye la habilidad de saber
cuando, a quién y en qué momento emitir una opinién.

5. Propicia el juego y la exploracién: busca favorecer con las actividades planificadas, nifias
y niflos mas curiosos, cuestionadores, capaces de volar la imaginaciéon y creatividad a
través de diferentes juegos que le permitan generar un proceso de crecimiento auténomo
y explotar su potencial en toda su dimensién, donde no exista limite para desarrollar sus
capacidades.
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6. Observa, documenta y planifica: evalda permanente las actividades planificadas y el
proceso para desarrollarlas; observando los logros alcanzados. Esto le permite planificar,
implementar estrategias de juego y ser mas critica con las destrezas planificadas y logros
gue quiere alcanzar con las niflas y nifios, permitiéndole realizar ajustes en la
planificacion, estrategias ludicas, material didactico a utilizar lo que permite una mejora
continua.

7. Promueve el trabajo en equipo con la familia: organiza el trabajo, sistematiza, establece
plazos y acciones pertinentes que le permitan reflejar el empoderamiento y liderazgo que
propicia la mediacién entre sus pares, familias, nifias y nifios, comunidad, buscando la
integracién de un trabajo conjunto y el compromiso pertinente con la realidad local.

=
! \
| Importante: 1
: *  Guia Metodoldgica para la Prestacion del Servicio de Centres de Desarrolle Infantil CDI se aplica en la |
" atencidn presencial |
I . Instructive del Protocolo de Atencion Virtual PAVS, se aplica en atencion virtual :
i *  Protocolo para la atencion integral de las nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad con Discapacidad y/o alertas I
*

R —

6.6.4. Estandar No. 17. Jornada Diaria

La jornada diaria corresponde al horario del CDI en la que se contempla actividades de:
recibimiento y bienvenida, higiene, alimentacién, juego y aprendizaje, acciones de salud y
nutricién, descanso y entrega a las familias.

El horario debe responder a las necesidades de cada unidad de atencién de acuerdo al
grupo de edad, considerando las siguientes actividades:

¢ Actividades de inicio (recibimiento y bienvenida).

e Actividades juego libre en rincones (de acuerdo a la organizacién de la unidad de
atencion).

e Actividades de higiene de las nifias y nifios (las veces que sean necesarias).

e Actividades de alimentacién (4 tiempos de comida en las unidades de atencién que se
brinde este servicio y de acuerdo al horario de atencion de las nifias y nifios).

e Actividades juego intencionado (1 actividad planificada).

e Actividades juego del lenguaje (1 actividad planificada).

¢ Actividades de suefio y descanso.

¢ Actividades de despedida (entrega de las nifias y nifos).
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Grafico Nro. 2. lornada Diaria
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6.6.5. Estandar No. 18. Planificacion Juego y Aprendizaje.
CDI Publicos (directos-convenio), Fiscomisionales y Privados.

La planificacion es una actividad anticipada fundamental que realiza la educadora para
organizar su trabajo diario, misma que permite cumplir con los objetivos planteados de
acuerdo al grupo de edad asignado, evitando un trabajo improvisado y pérdida de tiempo.

Los CDI deben planificar semanalmente las actividades de juego y aprendizaje de acuerdo
a la metodologia de juego y aprendizaje que se base en la articulacién de las realizaciones
MIES (juego, lenguaje, salud-nutricién y entornos protectores), con la propuesta de
Educacién Inicial MINEDUC.

6.6.6. Estandar No. 19. Rincones.

Los CDI deben implementar diferentes y variados rincones internos y externos, que son
espacios delimitados e implementados con diversos materiales relacionados con las
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actividades de juego y aprendizaje y deben responder a las edades e intereses de las nifias
y nifnos.

Los rincones deben estar organizados por la educadora dentro o fuera del ambiente de
aprendizaje de acuerdo al espacio que disponga la unidad de atencidn, para realizar
diferentes actividades en forma simultanea y netamente ludicas, siendo atractivos,
motivadores y creativos.

Los rincones se deben equipar de acuerdo a la region o zona donde se encuentre el CDI.

Ejemplo: los rincones del hogar en la Amazonia no deben ser igual al que se implementa
en la ciudad, se pensard en una casa que asemeja su realidad; esto da sentido de
pertenencia e identidad cultural.

Los rincones deben garantizar el desarrollo cognitivo-lenguaje, afectivo social y
psicomotor con enfoque inclusivo, diverso e intercultural.

Los rincones interiores como exteriores, pueden organizarse como rincones
multifuncionales que varian de acuerdo a los intereses de las nifias y nifios, a
continuacion, se cita los mas recomendables:

¢ Rincon de lectura y lenguaje.
e Rincdén del gimnasio.

e Rincdén del hogar.

¢ Rincon de musica.

¢ Rincdn de construccion.

¢ Rincdn del arenero

NOTA: Cambiar los rincones de manera periédica para mantener el interés de las nifas y
nifos.

6.6.7. Estandar No. 20. Circulos de Estudio.

La coordinadora y/o directora, deben organizar circulos de estudios quincenales con todo
su equipo, con la finalidad de analizar documentos de politica publica, lineamientos,
documentos de primera infancia, retroalimentar planificaciones y otros. Estos espacios de

integracién deben ser documentados mediante un informe con firmas y registro
fotografico.

NOTA: En los CDI que requieran hacerlo de forma semanal lo pueden ejecutar

6.7. GESTION DEL TALENTO HUMANO.
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Grafico Nro. 3. Talento Humano

NIVEL ZOMNAL:
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| *Coordinador de Servicios Sociales Distrital. o o
* Analista de Desarrollo Infantil Integral CIBV Aplica para CD' publico |directo-
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Distrital. *RATIO: 1 por cada Unidad Distrital L

Aplica parz CDI pdblico (directo-
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privado.

Importante: En los cuadros de la descripcion y perfil de los puestos, se registra la
denominacion de acuerdo a lo establecido entre MIES-MT; con asterisco se registra la
denominacion operativa del cargo.

6.7.1. CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO.
a. Consideraciones Generalidades.

e Para la contratacién de personal para los CDI publicos (directos) deberdn cumplir o
ajustarse a los perfiles establecidos en el Manual de Puestos del MIES que esté vigente.

e Para la contratacion del personal indirecto CDI publicos (convenios) deberan cumplir con
los perfiles establecidos en la normativa legal vigente y acorde a los instrumentos
informaticos que se disponga MIES.
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¢ Para la contratacién del personal de CDI Fiscomisionales y privados deberan cumplir con
lo establecido al perfil del puesto.

b. Seleccién del Personal.
CDI Publicos (directo-convenio) y Fiscomisionales

La unidad desconcentrada zonal, DMQ o distrital del MIES debe garantizar que todo el
personal que va a conformar el equipo de trabajo, previa contratacidon, cumpla con los
siguientes requisitos:

e Solicitar la validacion del perfil del aspirante a la vacante conforme la normativa
establecida para el efecto.

¢ Para el equipo de soporte y operativo, el aspirante debe residir en el cantén o en la
comunidad de preferencia.

e Para comunidades donde la lengua materna sea diferente al espafiol, se debe preferir
gue el aspirante sea nativo de la comunidad.

e Deben garantizar los mejores perfiles para la operaciéon de las unidades de atencién
(coordinadora y educadora), tomando como base lo estipulado en la Gestion de Talento
Humano de esta normativa.

CDI Privados

e Los CDI privados deben garantizar los mejores perfiles para la operacién de las unidades
de atencion (directora y educadora) mismos que deben cumplir con el perfil del puesto.

c. Salida del Personal.
CDI Publicos (directo-convenio)

La unidad desconcentrada zonal, DMQ o distrital del MIES, en el marco de los
procedimientos institucionales vigentes, ante la salida de personal debe:

e Coordinadora y/o educadora que se desvincula del CDI, debe entregar documentacion,
materiales didacticos e impresos, bienes a su cargo, en el area correspondiente.

e Aplicar la evaluacion de fin de gestion.

e Realizar de manera inmediata, el proceso de convocatoria, seleccién, validacion,
contratacién y capacitacién inicial de acuerdo con el proceso establecido, una vez
conocida la salida del personal a fin de garantizar la atencién permanente del servicio.

e La funcionaria/funcionario que deja de laborar en la institucion debe entregar un
informe de su gestién con documentos de soporte, el mismo que debe ser validado por la
unidad desconcentrada zonal, DMQ, o distrital.
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CDI Convenios, Fiscomisionales y Privados

e Para la salida del personal de educadoras de los CDI publicos (convenio), fiscomisionales
y privados se debe aplicar la normativa vigente establecida para ese proceso.

¢ Para la salida del personal de directoras de los CDI privados se debe aplicar de acuerdo a
normativa vigente establecida para ese proceso.

e Entregar el informe de su gestién con documentos de soporte y los bienes a su cargo.

6.7.2. PRINCIPALES FUNCIONES DEL EQUIPO DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL

6.7.2.1. Estandar No. 21. Nivel Zonal y DMQ - (no aplica a CDI privados)

La unidad desconcentrada zonal, DMQ del MIES debe garantizar el perfil y la ejecucién de
las funciones principales del equipo técnico de los Servicios de Desarrollo Infantil Integral
en territorio, asi como el cumplimiento de la implementacién, gestion del servicio CDI
publico (directos-convenios), fiscomisionales y acatamiento de las responsabilidades del
personal técnico de Desarrollo Infantil; el mismo que estd conformado de la siguiente
manera:

¢ Coordinador de Servicios Sociales Zonal
¢ Analista de Inclusion Social Zonal 1

Descripcion y Perfil del puesto Coordinadora de Servicios Sociales Zonal

Cuadro No. 7. Requisitos equipo nivel zonal y DMQ, - Coordinadora de Servicios Sociales Zonal

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
CARGO NIVEL DE AREA DE TIEMPODE  |ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA | TEMAS DE CAPACITACION
|INSTRUCCION| CONDCIMIENTO EXPERIENCIA
Coordinador de| TercerMivel o Administracion 4 afos * Gestidn de Proyectos Sociales *  Planificacion Estratégica
Servicias o Sociologiz *  Gastign por Proyectos
Sacialas Zonal * Trabajo Social *  Normativa legal vigente
F Psicologia Social
*{Coordinadara b Areas afines
de Servicios
Sociales Zoral
Misidn Ternura)
Rectoria.

e Coordinar, socializar e implementar la politica publica de desarrollo infantil integral en
las unidades desconcentradas de su jurisdiccion.

e Apoyar en la planificacidn territorial de la Unidad Desconcentrada Zonal y DMQ para la
gestién de los servicios de Desarrollo Infantil (CNH y CDI).

¢ Coordinar y validar los procesos administrativos y financieros de los servicios CNH y CDI
https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 64 de 91

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién parcial o total.
“* Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



para el cumplimiento de las micro planificaciones en funcién de los requerimientos.

e Revisar y acordar estrategias de mejoramiento de la calidad para las atenciones de los
servicios CNH y CDI, en el marco de lineamientos nacionales y normativa vigente.

e Planificar y realizar reuniones quincenales con responsables distritales para fortalecer la
gestion operativa de acuerdo a necesidades identificadas; verificar el cumplimiento de los
acuerdos establecidos.

* Revisar y reportar alertas en el seguimiento nominal de los usuarios de los servicios CNH
y CDI; plantear estrategias de solucién oportunas.

e Plantear conjuntamente con el equipo técnico zonal y DMQ estrategias para la
reduccion de la brecha entre cobertura registrada y micro planificacién.

e Articular a nivel zonal y DMQ, acciones para la gestién de los servicios de desarrollo
infantil integral con instituciones publicas (directas - convenios), fiscomisionales vy
privadas.

e Aplicar los procesos de validacion del personal seleccionado que ingresara a los servicios
de desarrollo infantil integral y que, éstos cumplan con el perfil conforme la normativa
legal vigente.

Seguimiento y acompafiamiento técnico.

* Receptar, revisar y reportar la informacién de usuarios ingresados en los servicios CNH y
CDI.

¢ Reasignar a las unidades desconcentradas, requerimientos ciudadanos sobre solicitudes
para la atencidn en los servicios CNH y CDI ingresados a través del sistema GOB.ec, u otros
sistemas gubernamentales.

e Supervisar y evaluar la gestién de convenios con las organizaciones cooperantes para la
implementacion de los servicios en el dmbito de su competencia a nivel zonal y DMQ.

® Revisar con el equipo zonal, DMQ y responsables distritales los lineamientos técnicos y
metodolégicos enviados por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral o sus
Direcciones Nacionales para su adaptacion territorial, socializaciéon y cumplimiento.

e Supervisar y evaluar la gestion de los CDI fiscomisionales, CDI y CNH privados para la
implementacién de los servicios en el ambito de su competencia a nivel zonal y DMQ.

¢ Realizar seguimiento y acompafiamiento técnico de forma trimestral en cada distrito y
cada vez que se requiera.

Informacion.

e Generar informacion y reportes zonales y DMQ sobre la gestidn e indicadores de los
servicios de Desarrollo Infantil Integral.

Capacitacion.

e Liderar y participar en capacitaciones especializadas en temas de Desarrollo Infantil
Integral.
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e Liderar y participar en capacitaciones especializadas en temas de Desarrollo Infantil
Integral, provistos desde la Formacién Continua.

Otras funciones.

e Otras establecidas por el mies en el dmbito de la politica publica de desarrollo infantil

integral.
Descripcion y Perfil del puesto Analista de Inclusién Social Zonal 1.

Cuadro No. 8. Reguisitos equipo de nivel zonal y DMQ- Analista de Inclusidn Social Zonal 1

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
CARGD NIVEL DE AREA DE TIEMPO DE ESPECIFICIDAD DE LA TEMAS DE CAPACITACION
nusTRUCCION]  COMOCIMIENTO EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Tercer Nivel p Administracion Tafios P Flanificacion estratégica b Gestion por proyectos
Analista de Inclusién b Sociologia b Elaboracion de proyectos b Herramientas Tecnoligicas v
Social Zonal 1 b Trabajo social b Gestion por procesas Estadisticas
P Psicologia Social P Normativa Legal Vigente

*Analiste Zanal de b Areas afines
Deszarrallo infantil

Integral)

Funciones principales
Rectoria.

e Acompaniar en la implementacidn de la Politica Publica de desarrollo infantil integral en
las unidades desconcentradas de su jurisdiccion.

e Generar el requerimiento y coordina los procesos técnicos, administrativos y financieros
de los servicios CNH y CDI para el cumplimiento de las micro planificaciones.

* Proponer, coordinar e implementar estrategias de mejoramiento de la calidad de los
servicios CNH y CDI en base a resultados de seguimiento y acompanamiento realizadas en
las unidades desconcentradas de su jurisdiccién.

Seguimiento y acompafiamiento técnico.

e Realizar el seguimiento y acompafiamiento técnico a la implementacidon de la
planificacion territorial de la Unidad Desconcentrada Zonal y DMQ para la gestion de los
servicios de Desarrollo Infantil CNH y CDI.

e Seguimiento al tramite para estado “Registrado” enviado por las unidades
desconcentradas de su jurisdiccion a Gestion del Conocimiento Zonal y DMQ.

e Seguimiento al proceso de creacidon de unidades de atencidon nuevas en base a la
necesidad identificada.

e Realizar las acciones técnicas pertinentes para el otorgamiento del permiso de
funcionamiento a las unidades desconcentradas de su jurisdiccion.

e Seguimiento al proceso para el otorgamiento de los permisos de funcionamiento de las
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unidades de atencidn publicas (directas-convenios) fiscomisionales y privadas.

e Seguimiento y acompafiamiento al cumplimiento de convenios con las organizaciones
cooperantes en el ambito de su competencia a nivel zonal y DMQ.

e Seguimiento y reporte de la externalizacién del servicio de alimentacién, de su
jurisdiccion.

¢ Planificar y realizar el seguimiento, acompafiamiento y reporte de la gestion de los
equipos técnicos de los servicios de Desarrollo Infantil Integral, en el dmbito de su
competencia.

e Realizar y apoyar en las acciones de seguimiento y evaluacion a la calidad de los servicios
de DIl en el dmbito de su competencia, liderada por la Direccién de Servicios Procesos y
Calidad.

e Seguimiento bimensual al sistema vigente de seguimiento nominal; informar sobre
alertas encontradas; apoyar técnicamente a las unidades desconcentradas para solventar
las alertas.

e Seguimiento mensual al reporte de asistencias y presentar alertas, en el ambito de su
competencia.

e Revisar, analizar e informar mensualmente sobre la brecha entre las asistencias y la
micro planificacion.

e Realizar reuniones trimestrales analistas distritales CDI y CNH para solventar
inquietudes, alertas, novedades y otros.

Informacion.

e Revisar y consolidar informacidn sobre la gestién y cumplimiento de indicadores de los
servicios de Desarrollo Infantil Integral de las unidades desconcentradas de su jurisdiccion.

Capacitacion.

e Planificar y capacitar a los equipos técnicos de las unidades desconcentradas de su
jurisdiccion sobre lineamientos técnicos y metodoldgicos.

e Participar en capacitaciones especializadas en temas de Desarrollo Infantil Integral,
provistos desde la Formacién Continua.

Otras funciones.

e Otras establecidas por el mies en el dmbito de la politica publica de desarrollo infantil
integral.

6.7.2.2. Estandar No. 22. Nivel Distrital (no aplica a CDI privados).

La unidad desconcentrada distrital del MIES debe garantizar el perfil y la ejecucién de las
funciones principales del equipo técnico de los Servicios de Desarrollo Infantil Integral en
territorio, asi como el cumplimiento de la implementacion, gestion del servicio CDI publico
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(directos-convenios), fiscomisionales y acatamiento de las responsabilidades del personal
técnico de Desarrollo Infantil; el mismo que estd conformado de la siguiente manera:

Equipo Técnico a Nivel Distrital Tipo A o Tipo B.

e Coordinador de Servicios Sociales Distrital.

* Analista de Desarrollo Infantil Integral CIBV Distrital.

Descripcion y Perfil del puesto Coordinador de Servicios Sociales Distrital

Cuadro No. 9. Requisitos equipo de nivel distrital — Coordinadora de Servicios Sociales Distrital

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
CARGD MIVEL DE AREA DE TIEMPO DE ESPECIFICIDAD DE LA TEMAS DE
INSTRUCCION | CONOCIMIENTO | EXPERIENCIA EXPERIENCIA CAPACITACION
Coordinador de  Fercer Nivel Administracidn 4 afios *  Gestidn de Proyectos Planificacidn
Servicios Sociales Saciologia [ m Estratégica
Distrital Trabajo social Gestion por Proyectos
Psicologia Social Maormativa Legal
*(Coordinador de Areas afines Vigente
Servicios Sociales
Distrital Misida
Ternura)

Funciones principales
Rectoria.

e Coordinar la implementacion de la politica publica de desarrollo infantil integral en las
unidades de atencidn de los servicios CNH y CDI.

e Apoyar en la planificacion de la Unidad Desconcentrada Distrital para la gestién de los
servicios de Desarrollo Infantil Integral CNH y CDI.

¢ Coordinar y validar los procesos administrativos y financieros de los servicios CNH y CDI
para el cumplimiento de las micros planificaciones en funcién de los requerimientos.

® Receptar, revisar y enviar a coordinadora analistas zonales y DMQ la informacion de
usuarios; reportar la informacidn de usuarios ingresados en los servicios CNH y CDI.

e Realizar el tramite correspondiente para la aprobacién y activacién en el sistema
informatico vigente del cierre de unidades de atencion.

e Planificar el cumplimiento del seguimiento, acompafiamiento y reporte de la gestidon de
los equipos técnicos de los servicios de Desarrollo Infantil Integral en el ambito de su
jurisdiccion.

* Revisar y acordar estrategias de mejoramiento de la calidad los servicios CNH y CDI, en
el marco de lineamientos zonales, nacionales y normativa vigente.

e Planificar y realizar reuniones bimensuales con analistas zonales y DMQ, coordinadoras
técnicas territoriales para fortalecer la gestion operativa y verificar el cumplimiento de los
acuerdos establecidos.
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¢ Revisar y reportar alertas en el seguimiento nominal de los usuarios de los servicios CNH
y CDI; plantear estrategias de solucion oportunas.

¢ Plantear conjuntamente con el equipo técnico distrital estrategias para la reduccion de
la brecha entre cobertura registrada y microplanificacion de los servicios CNH y CDI.

e Articular a nivel distrital, acciones para la gestion de los servicios de desarrollo infantil
integral con instituciones publicas (directos - convenios), fiscomisionales y privadas.

Seguimiento y acompafiamiento técnico.

e Seguimiento y acompafiamiento técnico al proceso de creacién de unidades de atencién
nuevas en base a la necesidad identificada y microplanificacidon aprobada.

* Realizar la solicitud de permiso de funcionamiento con todos los requisitos.

e Seguimiento y acompafiamiento técnico al proceso para el otorgamiento de los
permisos de funcionamiento.

e Seguimiento al reporte de alertas levantadas por las coordinadoras técnicas territoriales
de acuerdo a las unidades de atencién CNH y CDI de su jurisdiccién.

e Realizar seguimiento y acompafiamiento en la ejecuciéon y liquidacion mensual,
trimestral, semestral y anual de los convenios de Desarrollo Infantil Integral.

e Elaborar informes del cumplimiento de convenios con entidades cooperantes de las
unidades desconcentradas tipo A o B para la implementacion de los servicios de
Desarrollo Infantil Integral.

¢ Seguimiento y acompafiamiento técnico al reporte sobre la externalizacion del servicio
de alimentacidn de su jurisdiccion.

e Realizar reuniones trimestrales con el equipo de soporte de las unidades de atencién CDI
y CNH para solventar inquietudes, alertas, novedades y otros.

Informacion.

e Realizar las acciones técnicas pertinentes para el registro de la nueva unidad en el
sistema informatico vigente.

e Generar informacién y reportes distritales sobre la gestién y avance de indicadores de
los servicios de desarrollo infantil integral de su jurisdiccidn.

Capacitacion.

e Planificar y capacitar a los analistas de desarrollo infantil integral y coordinadoras
técnicas territoriales sobre lineamientos técnicos y metodoldgicos para su
implementacion.

e Participar en capacitaciones especializadas en temas de desarrollo infantil integral,
provistos desde la Formacion

Continua.

e Capacitar a las entidades cooperantes en el manejo de proceso de subida de actas de
postulantes para los perfiles de los servicios de desarrollo infantil.
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Otras funciones.

e Otras establecidas el mies en el dmbito de la politica publica de desarrollo infantil

integral.

Descripcion y Perfil del puesto Analista Desarrollo Infantil Integral CIBV Distrital

Cuadro No. 10. Requisitos equipo de nivel distrital - Analista de Desarrollo Infantil CIBV Distrital

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
CARGO NIVELDE | AREA DE CONOCIMIENTO | TIEMPO DE ESPECIFICIDAD DE LA TEMAS DE CAPACITACION
fmusTRUCCION EXPERIEMNCIA EXPERIEMCIA
Analista de  Fercer Nivel *  Psicopedagogia 2 afios B Proyectos reladgonadoscon P Mormativa Legal Vigente
Desarrollo *+  Sociobogia Mmeses la nifiez y adolescenca en materia de desarrollo
Jinfantil iIntegrall ¢ Clenciasde la *  Planificacion Estratégica infantil
CIBV Distrital Educacidn Mencidn *  Implementacién y
. Educacidn Inicial Seguimiento de Politicas

|Analista *  Gestién Social Sociales
Distrital de +  Aress afines
Desarraollo

Infantilj

Funciones Principales
Rectoria.

e Adaptar la politica publica de desarrollo infantil integral a las realidades territoriales y
acompaiar en su implementacién en las unidades de atencién de los servicios CNH y CDI.
e Generar el requerimiento de la unidad desconcentrada distrital para cumplimiento de
los procesos técnicos, administrativos y financieros de los servicios CNH y CDI de acuerdo
a lo micro planificado y fichas de costos.

e Creacion de unidades de atencién nuevas en base a la necesidad identificada y micro
planificacion aprobada.

e Realizar el proceso para el otorgamiento de permisos de funcionamiento de unidades de
atencién publica y privadas, desde la recepcién hasta la emisién del mismo.

e Generar el requerimiento para el cierre de unidades de atencién por causas
determinadas en instructivos vigentes.

* Proponer e implementar estrategias de mejoramiento de la calidad de los servicios CNH
y CDI en base a resultados de seguimiento y acompafiamiento realizadas en la gestion de
las coordinadoras técnicas territoriales.

Seguimiento y acompafiamiento técnico.

¢ Realizar el seguimiento y acompafiamiento a la implementacion de la planificacion de la
Unidad Desconcentrada Distrital para la gestion de los servicios de Desarrollo Infantil CNH
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y CDL.

e Seguimiento al cumplimiento de acuerdos adquiridos en las mesas intersectoriales
cantonales.

e Seguimiento y reporte de alertas de permisos de funcionamiento a unidades de atencién
CNH y CDI de su jurisdiccion.

e Realizar seguimiento a los procesos de busqueda activa por parte de coordinadoras
técnicas territoriales y de la aplicacion de ficha de vulnerabilidad y/o registro social que
garanticen cubrir los cupos disponibles en cumplimiento de las micros planificaciones de
los servicios CNH y CDI.

e Realizar el seguimiento y acompafiamiento técnico a la gestiéon de la coordinadora
técnico territorial; registrar y socializar los resultados.

e Organizar las acciones y condiciones para la atencién de las nifias y nifos con
discapacidad.

¢ Aplicar la ficha de evaluacion de calidad de los servicios CNH y CDI con la organizacién,
logistica para la capacitacidn y levantamiento de la ficha destinada a este efecto.

e Verificar y controlar mensualmente la asistencia de coordinadoras técnicas territoriales.
Seguimiento mensual al sistema de seguimiento nominal; informar sobre alertas
encontradas; apoyar técnicamente a coordinadoras técnicas territoriales para solventar
alertas.

e Realizan reuniones periddicas (trimestralmente) de seguimiento al estado de salud,
nutricién, desarrollo de las nifias o nifios con discapacidad.

¢ Seguimiento mensual al reporte de asistencias y presentar alertas, de la informacién
ingresada por educadoras familiares y coordinadoras CDI, en el sistema vigente.

e Revisar, analizar e informar mensualmente sobre la brecha entre las asistencias y los
micros planificaciones aprobadas.

Informacion.

e Realizar la solicitud de tramite para estado “Registrado” de la unidad nueva en el
Sistema Informatico vigente.

¢ Creacidn de unidades de atencidn nuevas en base a la necesidad identificada y micro
planificacion aprobada.

e Consolidar y reportar la informacidn proporcionada por la coordinadora técnica
territorial sobre la externalizacion del servicio de alimentacidn.

e Revisar y consolidar informacidn reportada por los equipos de soporte respecto a los
procesos de los servicios CNH y CDI de su jurisdiccion.

Capacitacion.

e Planificar y capacitar a coordinadoras técnicos territoriales en temas de desarrollo
infantil integral.

e Participar en capacitaciones especializada en temas de Desarrollo Infantil Integral,
provistos desde la Formacion Continua.
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Otras funciones.

e Otras establecidas por el mies en el dmbito de la politica publica de desarrollo infantil

integral.

6.7.2.3. Estandar No. 23. Equipo Técnico de Soporte Nivel Distrital Tipo A o Tipo B - (no

aplica para CDI privados).

La unidad desconcentrada distrital del MIES debe garantizar el perfil y la ejecuciéon de las
funciones principales del equipo técnico de soporte de los Servicios de Desarrollo Infantil
Integral en territorio, asi como el cumplimiento de las responsabilidades del personal
técnico de soporte.

El equipo de Soporte de Desarrollo Infantil Integral, debe estar conformado por
coordinadoras técnicas territoriales para el servicio CDI, quienes tendran a su cargo hasta
30 unidades CDI, tomando en consideracién la concentracion y dispersién geografica y

poblacional.
Descripcion y Perfil del puesto Coordinadora Técnico Territorial CTT
Cuadro No. 11. Requisitos equipo soporte - Coordinadora Tecnico Territorial CTT
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
CARGD NIVEL DE AREA DE TIEMPO DE ESPECIFICIDAD DE LA TEMAS DE CAPACITACION
INSTRUCCION CONOCIMIENTO EXPERIEMCIA EXPERIENCIA
Tercer aiho o Psicopedagogia & meses Proyectos relacionadas con la Expresion artistica integrada
Coordinadora  kexto somestre sociologia nifiez y adabescencia a la comunicacian y el
Técnica Territorial prohado Clencizs de b Estimulacién Temprana lenguaje
Educacion Mencidn Motricidad fina y Gruesa
*|Coordinadora d Educacion Inicial
Centra CI2V) Gestidn Social
Areas afines

Funciones principales

Liderazgo y articulacidn intersectorial.

e Coordinar y acompaniar la implementacion de la politica publica de desarrollo infantil
integral en las unidades de atencién del servicio CDI a su cargo.
* Receptar, revisar y asignar posibles usuarios en base a la informacién recibida; reportar
la informacién de los usuarios asignados en los servicios CDI a su cargo.
¢ Realizar la busqueda activa con el apoyo de actores locales para la identificacion de
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usuarios que garantice cubrir los cupos disponibles en cumplimiento de Ila
microplanificacidn de los servicios CDI.

e Apoyar en las reuniones de planificacién y circulos de estudios quincenales con la
coordinadora CDI.

e Acompafar en la ejecucion de los encuentros familiares mensuales y consejerias del
paquete prioritario en base a lineamientos vigentes.

e Articular a nivel del sector asignado, las acciones para la gestién de las unidades CDI a su
cargo con instituciones y organizaciones publicas, privadas y comunitarias.

Seguimiento y acompafiamiento técnico.

e Participar y organizar las acciones y actividades acordadas en mesas intersectoriales
cantonales, con el equipo operativo del servicio CDI; realiza el seguimiento de su
cumplimiento.

¢ Informar inmediatamente al analista Distrital de Desarrollo Infantil Integral sobre alertas
en unidades en las que se haya identificado algin causal para el cierre o relocalizacion de
unidades atencién CDI a su cargo.

e Realizar y emitir informe al analista Distrital de Desarrollo Infantil Integral, para el cierre
o relocalizacion de unidades de atenciéon CNH y CDI.

e Aplicar la ficha de buenas practicas del servicio externalizado de alimentacion en el CDl y
verificar en la unidad de atencién CDI.

e Seguimiento a la conformacién, mantenimiento de los Comités de Familias y el
cumplimiento de los planes de accion.

e Planificar y realizar el seguimiento y acompafiamiento mensual a coordinadoras CDI a su
cargo; presentar y registrar sus resultados en el sistema de informacidn vigente.

¢ Analizar con las coordinadoras de los CDI a su cargo las observaciones realizadas y llegar
a acuerdos para la mejora de la calidad de las atenciones.

e Implementar y hacer seguimiento de las acciones para la atencién de las nifias y nifios
con discapacidad (leve, moderada y autonomia fisica)

¢ Implementar estrategias de mejoramiento de la calidad del servicio CDI establecidas por
analistas distritales de DIl o coordinadora de servicios sociales; y proponer acciones
operativas que puedan fortalecer las unidades de atencion.

e Apoyar en la aplicacién de la ficha de evaluacién de calidad del servicio CDI con el
levantamiento de la ficha destinada a este efecto.

e Apoyar en la revisién de documentos habilitantes de liquidacién mensual, trimestral,
semestral y anual de los convenios de Desarrollo Infantil Integral de los CDI a su cargo.

e Verificar y controlar mensualmente la asistencia de educadoras, coordinadoras CDI de
los CDI a su cargo.

e Realizar seguimiento, acompafiamiento mensual al funcionamiento de las unidades de
atencion.

e Seguimiento semanal al sistema vigente de seguimiento nominal; informar sobre alertas
encontradas; apoyar técnicamente a coordinadoras CDI para solventar alertas.

e Seguimiento semanal al reporte de asistencias y presentar alertas de las nifias y nifios,
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de la informacién ingresada al sistema vigente por la coordinadora CDI.
¢ Seguimiento, acompafiamiento técnico mensual al funcionamiento de los CDI a su cargo.

Informacion.

e Asignar usuarios a las unidades de atencidon CDI a su cargo que cuenten con cupos
disponibles.

e Reportar permanentemente a analista distrital, las alertas identificadas por el equipo de
la unidad de atencidén, en el cumplimiento de los convenios.

e Ingresar la informacion en el sistema informatico vigente sobre la externalizacion del
servicio de alimentacion de las unidades de atencién CDI asignados.

e Revisar y consolidar la informacion del cumplimiento de indicadores de las unidades de
atencién sobre la gestidon del servicio CDI.

Capacitacion.

¢ Planificar y capacitar a coordinadoras CDI sobre la implementacién de lineamientos
técnicos y metodoldgicos para la gestion técnica y metodoldgica del servicio CDI.

e Participar en capacitaciones especializada en temas de Desarrollo Infantil Integral,
provistos desde la Formacion Continua

Otras funciones.

e Otras establecidas por el mies en el ambito de la politica publica de desarrollo infantil
integral.

6.7.2.4. Estandar No. 24. Equipo Operativo de la Unidad de Atencién CDI publicos
(directos- convenios), fiscomisionales y privados.

La unidad desconcentrada zonal, DMQ o distrital del MIES debe garantizar el perfil y la
ejecucién de las funciones principales del equipo operdtico de las unidades de atencion
CDI, asi como el cumplimiento, gestién del servicio CDI publico (directos-convenios)
privados, fiscomisionales y acatamiento de las responsabilidades y funciones; el mismo
gue esta conformado de la siguiente manera:

¢ Una coordinadora CIBV y/o directora CDI, por cada unidad de atencién
e Educadoras CIBV.
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Descripcion y Perfil del puesto Coordinadora y/o Directora CDI

Cuadro No. 12. Requisitos Coordinadara y/o Directora CDI

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

CARGO MIVEL DE AREA DE TIEMPO DE ESPECIFICIDAD | TEMAS DE CAPACITACION
INSTRUCCION | CONOCIMIENTO | EXPERIENCIA DE LA
EXPERIENCIA
Coordinadorade [lercer afio o b Puicopedagogia & meses *  Proyectos P Expresion artistica
Centro CIBV Lesto semestre P Sociologia relacionados integrada a la
bprabade P Ciencias dela con la nifiez y comunicacian y el lenguaje
*{Coordinadora de Educacian sdolescencia P Motricidad fina v Gruesa
Centros de Mencidn *  Estimulacién
Desarrollo Infantil Educacian Temprana
o) Inicial
P Gestion Social
b Areas afines

Funciones principales
Liderazgo

e Implementar la politica publica de desarrollo infantil integral en las unidades de
atencién CDI.

» Realizar el acercamiento a posibles usuarios en base a la informacion recibida y reportar
los usuarios ingresados en el servicio CDI.

e Apoyar en la busqueda activa para la identificacién de posibles usuarios del servicio CDI
y reportar a la coordinadora técnica territorial para la aplicacion de la Ficha de
Vulnerabilidad y/o Registro Social. (no aplica a CDI fiscomisionales y privados)

* Aprobar el ciclo de menus elaborados por el servicio externalizado de alimentacién.

e Sensibilizar a los usuarios para conformar el Comité de Familias de la unidad de atencién
y el cumplimiento de la planificacién participativa anual.

e Sensibilizar y comprometer a las familias en las atenciones desarrolladas en la jornada
diaria del CDI.

e Apoyar a la coordinadora técnica territorial en la convocatoria y ejecucion de los
encuentros familiares y comunitarios.

Mentoria

e Capacitar al grupo de las educadoras de manera presencial de la unidad de atencién
bajo su responsabilidad, sobre documentos, lineamientos, acuerdos y otros temas
relacionados con las gestiones del servicio y el desarrollo infantil integral.

¢ Realizar acompanamiento a las educadoras en los momentos de planificacion de juego y
aprendizaje.
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e Acompanamiento periddico en la ejecucidn de las actividades planificadas de juego y
aprendizaje, asi como el desarrollo de la jornada diaria

e Realizar induccién a las educadoras y familias que ingresan al CDI.

e |dentificar las necesidades que se presentan en las educadoras y orienta a las familias.

e Desarrollar procesos de aprendizaje para adquirir competencias mas eficaces,
posibilitando la transferencia de las mismas al equipo de trabajo.

e Potenciar, orientar y asesorar a las educadoras en las demandas y necesidades de las
nifias y niflos y familias.

e Fortalecer la autoestima, el compromiso, la colaboracidon y promover la participacién y
las relaciones interpersonales del personal de la unidad de atencidn, especialmente la
educadora

e Verificar el cumplimiento de acuerdos operativos establecidos.

e Observar peridodicamente la prdactica de la educadora y la retroalimenta para su
mejoramiento continuo

Seguimiento y acompaiamiento.

¢ Recibir y aplicar diariamente la ficha de recepcidn de los 4 tiempos de comida. (aplica
para los CDI que entregan alimentacion).

e Ejecutar los acuerdos y recomendaciones realizadas por la coordinadora técnica
territorial en el seguimiento y acompanamiento realizado a su gestion.

e Verificar y controlar diariamente la asistencia de Educadoras/es y nifias y nifios del CDI.

* Realizar seguimiento y acompafiamiento técnico al ingreso de la informacién diaria, en
el médulo de seguimiento nominal del sistema de informacién vigente.

e Seguimiento diario al cumplimiento de la planificacién de juego y aprendizaje

Ejecucion metodoldgica.

e Orientar, apoyar y demostrar la planificacién de atenciones por grupos de edad a las
educadoras/es CDI a su cargo.
¢ Revisar, aprobar y firmar la planificacidn de juego y aprendizaje antes de la ejecucién.

Informacion.

e Ingresar y egresar a usuarios en el sistema informatico vigente.

e Reportar de manera inmediata a la coordinadora técnica territorial sobre el egreso de
nifia, nifios de la unidad de atencién e ingresar nuevos usuarios asignados para cumplir
con la micro planificacion aprobada.

¢ Informar a la coordinadora técnica territorial para el cierre o relocalizacion de la unidad
de atencidn CDI. (no aplica a CDI privados).

* Reportar permanentemente alertas a la coordinadora técnica territorial, identificadas en
la ejecucién de los convenios de CDI. (no aplica a CDI privados).

e Mantener actualizada permanentemente la informaciéon de usuarios en el sistema
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vigente.

e Registrar en el sistema automatizado de registro de asistencia vigente; la asistencia de
nifas y nifios de 1 a 3 afos de edad.

e Reportar alertas sobre el manejo de la unidad de atencién.

e Generar informacién y reportes de la poblacién objetivo del servicio CDI.

Capacitacién.

e Elaborar y coordinar la ejecucién de la planificacién participativa anual para el
mejoramiento continuo del CDI.

e Realizar circulos de estudio para fortalecer la gestién operativa de acuerdo a
necesidades identificadas; verificar el cumplimiento de los acuerdos establecidos.

e Ejecutar capacitaciones al equipo de educadoras del CDI sobre normativa, lineamientos
o temas relacionados con la atencidn diaria a nifias y nifos.

e Participar en los procesos de capacitacidon organizados por el mies.

* Ejecutar capacitaciones al equipo de educadoras del CDI sobre normativa, lineamientos
o temas relacionados con la atencidn diaria a nifias y nifos.

e Participar en capacitaciones especializada en temas de Desarrollo Infantil Integral,
provistos desde la Formacion Continua.

Otras funciones.

e Otras establecidas por el mies en el ambito de la politica publica de desarrollo infantil
integral.

Descripcion y Perfil del puesto Educadora CDI

Cuadro No. 13. Requisitos educadora CDI

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:
CARGO MNIVEL DE AREA DE TIEMPO DE ESPECIFICIDAD |TEMAS DE CAPACITACION
INSTRUCCION | CONOCIMIENTO | EXPERIENCIA DE LA
EXPERIENCIA
Educadora de Bachiller Fodas las dreas Mo requerida
Desarrollo Infantil . Programas
Integral CIBV Educativesna | Gestion de Desarralle
fermales Infantil
*(Educadora de *  Trabajpcon | Herramientas
Centros de Farnilia y Pedagdgicas
Desarrolle Infantil Comunidad  p  Pramera Infancia
ooy *  Salud infantil

Funciones
Liderazgo.
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¢ Implementar la politica publica de desarrollo infantil integral en la atencién del CDI.

¢ Sensibilizar y comprometer a las familias en la realizacién de las orientaciones trabajadas
en los encuentros familiares y comunitarios.

e Apoyar la ejecucién de la planificacién participativa anual para el mejoramiento
continuo del CDI.

Ejecucion metodoldgica.

e Ejecutar las atenciones diarias a nifas y nifios de 1 a 3 afios de edad; en caso de la
atencién a nifias y nifios con discapacidad seguir las orientaciones médicas.

e Realizar las actividades acordadas con la coordinadora y/o directora CDI

e Participar en los circulos de estudio.

e Registrar la asistencia de las nifias y nifios a su cargo.

Informacion.

¢ Ingresar informacién diaria, en el modulo de seguimiento nominal del sistema de
informacion vigente.
* Generar informacién y reportes del grupo a su cargo.

Capacitacion.

e Participar en los procesos de capacitacidon en temas de desarrollo infantil.
e Participar en capacitaciones especializadas en temas de Desarrollo Infantil Integral,
provistos desde la Formacién Continua.

Otras funciones.

e Otras establecidas por el mies en el ambito de la politica publica de desarrollo infantil
integral.

6.8. GESTION ADMINISTRATIVA.

La coordinadora y/o directora seran las responsables de la gestion administrativa de la
unidad de atenciéon CDI, aplicar la normativa nacional que regula las acciones en las
gestiones: técnica inicial, salud, nutricién, servicio externalizado de alimentacién,
articulacion intersectorial, participacién familiar y comunitaria, metodologia, talento
humano, administracion y riesgos.

Se incorpora el tema de mentoria para coordinadora y/o directora articulada al liderazgo
donde comparte sus conocimientos de forma desinteresada, crean un espacio de
confianza mutua y empatia para fomentar nuevas estrategias de aprendizaje como la
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autorreflexion o la identificacidn de las necesidades de apoyo y acompafiamiento de su
equipo de educadoras/es, potenciando la libertad a través de la responsabilidad y
fortalecimiento de sus talentos a nivel personal y profesional.

6.8.1. Estandar No.25. Reuniones de Equipo.

Las reuniones son actividades de gran importancia desarrolladas por los equipos técnicos
zonales y distritales, soporte y operativos de la unidad de atencidn; con el objetivo de
resolver problemas y tomar decisiones para alcanzar en forma efectiva los objetivos
planteados de los servicios de centros de desarrollo infantil.

Las actividades que se desarrollan en las reuniones de equipo, deben ser planificadas
hacia un objetivo comin como son garantizar un éptimo funcionamiento del CDI y brindar
una atencion de calidad a los usuarios; en estas reuniones deben socializar lineamiento
disposiciones, observaciones, temas en relaciéon al desarrollo de los nifios, situaciones
familias y en general temas importantes para la operatividad de la unidad de atencién.

CDI Publicos (directos y convenios) y Fiscomisionales.

El Equipo Zonal, DMQ y Distrital deben mantener reuniones por lo menos dos veces al
mes con la coordinadora técnica territorial de las unidades de atencién a su cargo.

La coordinadora técnica territorial, debe mantener una reunién con las coordinadoras CDI
a su cargo; planifica y organiza las reuniones.

Las reuniones deben considerar las siguientes actividades:

e Capacitar al equipo de acuerdo a necesidades identificadas a través del seguimiento y
acompafiamiento técnico en campo.

¢ Seguimiento, acompafiamiento técnico y fortalecimiento a la gestidn del servicio.

e Planificacion de acciones.

¢ Verificacidon de cumplimiento a las actividades planificadas.

e Seguimiento a la liquidacidn de convenios y desembolsos.

e Seguimiento a las evaluaciones de calidad, control salud y aplicacién de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

¢ Seguimiento a los permisos de funcionamiento.

e Otras acciones de acuerdo a necesidades de la gestion del equipo.

CDI Privados
Directora debe mantener reuniones con su equipo de educadoras por lo menos una vez al

mes, en las reuniones deben considerar las siguientes actividades:
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¢ Capacitar al equipo de acuerdo a necesidades identificadas.

e Planificaciones educativas.

e Seguimiento al control salud y nutricién

e Otras acciones de acuerdo a necesidades de la gestion del equipo.

6.8.2. Estandar No.26. Planificacion de Actividades y Elaboracion de Informes.
CDI Publicos (directos y convenios) y Fiscomisionales.

El equipo zonal, DMQ vy distrital de acuerdo a su nivel de responsabilidad, al inicio de cada
afio, debe elaborar la Planificacion Anual de Actividades y definicion de objetivos, asi
como los informes trimestrales; este plan estard aprobado por la unidad desconcentrada
zonal o DMQ.

El equipo distrital conjuntamente con su equipo, elaborard el Plan Trimestral de
Actividades el que incluird el Plan de Capacitacion a coordinadoras CDI y educadoras; este
plan deberd estar aprobado por la unidad desconcentrada zonal, DMQ o distrital.

La coordinadora técnica territorial, con el apoyo de las coordinadoras CDI bajo su
responsabilidad, con base en el plan de trabajo trimestral, elaborara su Plan Mensual de
Actividades, conforme con lo acordado.

La coordinadora CDI, conjuntamente con las educadoras, son las responsables de elaborar
la Planificacion Semanal de Actividades y la definicion de objetivos para las actividades
con las nifas y nifios. Para ello deberd considerar las caracteristicas evolutivas,
necesidades de las nifias, nifios y su entorno.

La coordinadora CDI, con el apoyo de las educadoras, el comité de familias y la entidad
cooperante deben elaborar y ejecutar el Plan de Mejora de la Unidad de Atencién
(publicos [directos, convenios] y fiscomisionales) en funcidén de los resultados de la
evaluacidn de calidad de la gestion del servicio.

CDI Privados.
La directora del CDI conjuntamente con su equipo de educadoras:

e Elaborara el Plan Anual de Actividades, capacitacidon y elaboracion de informes de
actividades a desarrollarse en el afio.

* Son las responsables de elaborar la Planificacion Semanal de Actividades y la definicién
de objetivos para las actividades con las nifas y nifios. Para ello debera considerar las
caracteristicas evolutivas, necesidades de las nifias, nifios y su entorno.

* El comité de familias debe elaborar y ejecutar el plan de mejora de la unidad de
atencién.
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6.8.3. Estandar No.27. Levantamiento e Ingreso de Informacién.
CDI Publicos (directos y convenios) y Fiscomisionales.

El equipo técnico y operativo del MIES, de acuerdo a sus funciones, debe analizar, levantar
e ingresar informacidon en los sistemas institucionales vigentes, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el MIES.

CDI Privados.

La directora y educadora de acuerdo a sus funciones deben analizar, levantar e ingresar
informacién en el sistema informatico que dispongan.

6.8.4. Estandar No.28. Periodo de Atencion.
CDI Publicos (directos y convenios) y Fiscomisionales.

La unidad de atencion debe atender durante todo el afio, con un receso de vacaciones de
acuerdo a los lineamientos emitidos por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral en
concordancia a los ciclos Sierra - Amazonia y Costa - Region Insular. Los horarios de
atencidén responderan a las necesidades locales.

CDI Privados.

La unidad de atencion debe atender durante el afio lectivo escolar, con un receso de
vacaciones de acuerdo a lo establecido en los ciclos Sierra - Amazonia y Costa - Regidn
Insular. Los horarios de atencién responderdn a las necesidades de las familias.

6.8.5. Estandar No.29. Control de Documentos y Archivos.

Los CDI deben mantener un control de todos los documentos que se generen en la gestidn
administrativa y operativa del CDI, expedientes de nifias y nifios, asi como también un
archivo fisico y digital de toda su gestion, mismo que lo deben mantener minimo 5 afios.

6.8.6. Estandar No.30. Inventarios.

Los CDI deben tener un inventario general anual de los bienes muebles, material
didactico, tecnoldgico y otros bienes mismos que estara a cargo de la coordinadora y/o
directora.

Coordinadora y/o directora deberan realizar un inventario anual por espacio de
aprendizaje el mismo que estard a cargo de cada educadora.
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6.8.7. Estandar No.31. Transporte.
CDI Publicos (directos y convenios) y Fiscomisionales.

Los CDI que brinden el servicio de transporte para las nifias y los ninos deben cumplir con
todas las normas de seguridad que para el efecto determina la Agencia Nacional de
Transito, autorizado por la unidad desconcentrada zonal, DMQ o distrital.

CDI Privados.

Los CDI que brinden el servicio de transporte para las nifias y los ninos deben cumplir con
todas las normas de seguridad que para el efecto determina la Agencia Nacional de
Transito.

NOTA: Revisar Protocolo de Seguridad para los CDI
6.9. GESTION DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO.
6.9.1. Estandar No. 32. Mobiliario.

El mobiliario hace referencia al conjunto de muebles que permiten a las nifias y ninos
realizar sus actividades y guardar sus pertenencias, tener un sitio para dejar el material
didactico que van a utilizar para que queden a buen resguardo.

Los CDI deben contar con mobiliario acorde a la edad de las nifias y nifos, suficiente para
el grupo de atencién, organizados, limpios, que se encuentre a la altura de las nifias y
nifios, seguro, con esquinas redondeadas, de material no tdxico, funcionales, atractivos y
deben estar rotulados.

Requisitos minimos de mobiliario con los que debe contar la unidad de atencién para su
funcionamiento.

e Mesas y sillas infantiles de madera y/o plastico resistente.

* Sillas de comida para bebés de madera y/o plastico resistente.

* Mobiliario de descanso (camas apilables, catres, colchonetas).

e Menaje de cama. (sdbanas, cobijas dependiendo de la situacién geografica)
e Casilleros, armarios infantiles, percheros.

e Revisteros, muebles de lectura, teatrinos y otros.

e Cambiador de pafial.

e Kit de psicomotricidad.

® Espejos irrompibles.

® Equipo musical y televisor.
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¢ Vajilla para nifias y nifios de acero inoxidable (CDI Publicos (directos y convenios) y
Fiscomisionales, entrega el proveedor la alimentacién).
¢ Mobiliario de oficina, botiquin, extintores y otros

6.9.2. Estandar No. 33. Equipamiento -Material didactico.

Equipamiento comprende todos los elementos propicios, necesarios y adecuados para
atender las necesidades de las nifias, nifios, con el objetivo de que se sientan cdémodos y
motivados para realizar diversas actividades Ej. Equipo de sonido, television, pizarra
magnética, ventilador, aire acondicionado, refrigeradora, encimera eléctrica, servicios
basicos y otros.

El material didactico es el recurso que emplea la educadora para facilitar y conducir el
aprendizaje de las nifas y nifios (laminas, carteles, legos, otros) en las actividades de juego
libre, juego intencionado y juego del lenguaje para alcanzar aprendizajes, desarrollar
habilidades y destrezas.

El material didactico, debe tener las siguientes caracteristicas:

¢ Contar con suficiente material para los grupos de edad;

e Estar al alcance de las nifias y nifios, de tamafio adecuado para su edad;

e Ser seguro, no pequefio y no téxico;

e Ser resistente, atractivo, motivador, creativo, llamativo, de facil manipulacion;

e Estimular el desarrollo del lenguaje, cognitivo, sensorial y motor de las nifas y nifos
¢ Puede ser de material elaborado y/o reciclado;

Nota: El material didactico para equipar los rincones debe implementarse conforme a lo
estipulado en la “Guia Metodoldgica para la Prestaciéon del Servicio de Centros de
Desarrollo Infantil CDI”, “Guia para la seleccién y aplicacién de material didactico” y “Guia
de material didactico para los Servicios de DII”.

6.10. GESTION DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

Las coordinadora y/o directora deben gestionar y ejecutar un plan de mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento, mobiliario, material didactico, ambientes de aprendizaje y
diferentes areas de la unidad de atencién, mediante una planificacién de actividades
adecuadas para la conservacién, mantenimiento y vigilancia de los espacios del CDI; que
prevengan deterioro de los inmuebles y diferentes material , garantizando que los
espacios y material del CDI se encuentren en condiciones apropiadas de accesibilidad,
funcionamiento y operacion.

Es necesario contar con cronograma para el mantenimiento de las diferentes areas del
CDI, asi como revisar constantemente las d4reas exteriores e interiores, mobiliario,
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equipamiento del CDI para mantener la infraestructura en 6ptimo funcionamiento; en
esta actividad se debe involucrar a las familias, comité de familias, entidad cooperante y
personal operativo de la unidad de atencién.

6.10.1 Estandar No.34. Mantenimiento.

Las coordinadoras y/o directoras deben prevenir dafios de los inmuebles a efecto de que
se encuentren en éptimas y apropiadas condiciones de funcionamiento, seguridad para la
atencioén de nifias, nifos, familias y personal.

Determinar el estado del predio, las dreas exteriores e interiores, mobiliario,
equipamiento, baterias sanitarias, ambientes de aprendizaje, areas comunes del CDI para
realizar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo en la que se incluird la
participacién y corresponsabilidad de la familia, comunidad, entidad cooperante, unidades
desconcentradas zonales y/o distritales, con el objetivo de mantener la infraestructura del
CDI en 6ptimo funcionamiento.

El plan de mantenimiento debe incluir:

a. Mantenimiento de acabados (techos, puertas, paredes, humedad)

b. Mantenimiento de instalaciones eléctricas (tomas corrientes, cables de luz)

c. Mantenimiento de instalaciones (alcantarillados, canales de agua lluvia, ingreso, rampas
de acceso, otros)

d. Mantenimiento y reparacion de mobiliario y equipamiento

e. Mantenimiento de cisterna, tanque de agua

f. Mantenimiento de cerraduras, ventanas

g. Mantenimiento de aire acondicionado, ventiladores (en los CDI que tienen
implementado)

h. Mantenimiento de areas verdes.

6.10.2. Estandar No.35. Limpieza

Los CDI deben realizar una limpieza y desinfeccién diaria de todos los ambientes,
mobiliarios, juguetes y material didactico; espacios interiores y exteriores.
Trimestralmente se debe programar una minga con las familias y la entidad cooperante
para realizar una limpieza profunda, desinfeccidn e higienizacion de las instalaciones,
mobiliario, equipamiento y material didactico del CDI.

Si la unidad de atencién dispone de cisterna y/o tanque de agua, debe realizar cada
semestre limpieza, desinfeccion y mantener una extrema seguridad para evitar
accidentes.

Los CDI deben realizar fumigacién y desratizacién cada semestre, esta actividad la
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realizaran en un fin de semana; ademas deben mantener registros de limpieza,
mantenimiento, fumigacién, desratizacién.

6.11. GESTION DE RIESGOS.

Con el objetivo de preservar la vida y cuidar de la integridad fisica y el bienestar de las
nifias, niflos y personal. Los CDI deben estar en capacidad de prevenir el peligro, minimizar
riesgos, responder a emergencias y brindar primeros auxilios, segln lo establecido en el
plan de reduccién de riesgos.

6.11.1. Estandar No. 36. Plan de Reduccién de Riesgos.

Los CDI deben desarrollar y aplicar el plan de reduccién de riesgos una vez al afio, como
medida de prevencidn ante emergencias y desastres naturales, en el cual se especifica los
riesgos potenciales de la unidad de atencién, la valoracidon de los mismos y los medios
disponibles para enfrentar una posible emergencia.

El plan de reduccién de riesgos estara elaborado en el formato disefiado por el MIES y
debe estar articulado con el Comité de Operaciones y Emergencia local; este plan tiene la
finalidad de organizar el talento humano y los medios técnicos necesarios para la
prevencion y actuacidn contra riesgos que puedan provocar situaciones de emergencia, se
debe actualizar cada afio y hacer el simulacro dos veces al afio, esto servird como una
evaluacion para considerar reajustes ,cambios, actualizaciones de las brigadas, e
implementacion de estrategias que ofrezcan seguridad y resguarden la integridad de
todos las usuarias/os internos y externos del CDI ; el plan cuenta con:

Plan de reduccion de riesgos debe considerar:

a. Salidas de emergencia y flujo de evacuacidn con su respectiva seialética.

b. Zonas seguras de evacuacién

c. Preparacion frente a riesgos y emergencias por parte de sus ocupantes

d. Seiialética de bioseguridad

e. Conformacion de brigadas estableciendo responsabilidades a cada una

f. Sirena de emergencia

g. Registro de simulacros (fechas y registros fotograficos)

h. Cumplir con todos los requisitos del plan de riesgos (extintores, teléfonos de
emergencia, teléfonos de las familias por grupos de edad, teléfonos de un referente
familiar del personal). NOTA: Revisar “Protocolo de Riesgos y Emergencia del CDI”.

6.12. GESTION DE EVALUACION

La evaluacién y el seguimiento constituyen instrumentos necesarios para constatar,
estimar, valorar, autorregular y controlar los resultados de un proceso y a partir de ellos
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formular y reformular los logros esperados.
6.12.1. Estandar No.37. Evaluacion de Calidad.

Los CDI publicos(directos-convenios) fiscomisionales y privados deben cumplir con la
aplicacién ficha de calidad cada afio de acuerdo al instrumento técnico vigente, asi como
también la aplicacion de la encuesta de satisfaccion al usuario externo para conocer el
criterio de los usuarios del servicio; esta evaluacion estara a cargo de la Direccidn de
Calidad y Procesos del MIES, con el apoyo del equipo técnico nacional, zonal, DMQ,
distrital y de soporte de los servicios de desarrollo infantil MIES.

6.12.2. Estandar No.38. Evaluacién de Cooperantes

Las entidades cooperantes firmantes de convenios de cooperacién técnico econdmica con
el MIES, deben ser evaluadas por el equipo técnico nacional, zonal, DMQ, distrital y de
soporte de los servicios de desarrollo infantil, mediante de la aplicacién de un instrumento
técnico, mismo que permite medir el grado de gestién y corresponsabilidad del
cooperante de acuerdo a los lineamientos vigentes establecidos por el MIES.

6.12.3. Estandar No.39. Evaluacidon del Talento Humano.

Los CDI publicos-directos, deben documentar e implementar un proceso de induccion y
evaluacion del desempeio del talento humano, de acuerdo al perfil, cargo a desempefiar,
particularidades culturales y étnicas de la poblacién, de conformidad con la normativa
vigente; esta evaluacion estara a cargo de la Direcciéon de Talento Humano del MIES a
nivel de planta central, zonal y distrital.

Los CDI publicos-convenio, fiscomisionales y privados, deben documentar e implementar
un proceso de induccién y evaluacion del desempefio del talento humano, de acuerdo al
perfil, cargo a desempefiar, particularidades culturales y étnicas de la poblacion, de
conformidad con la normativa vigente; esta evaluacién estard a cargo del Area de Talento
Humano de la entidad contratante.

En el caso de que la contratacion del talento humano se realice por cddigo del trabajo o
por prestacion de servicios se aplicard la ficha de evaluacién entregada por el MIES.

6.12.4. Estandar No.40. Aplicacion de Indicadores de Desarrollo Infantil Integral.

La aplicacidon de la ficha de Indicadores de Desarrollo Infantil Integral - IDIl, permite
identificar la incidencia que tienen los Servicios de Desarrollo Infantil Integral - MIES, en la
atencién de nifias y nifios entre los 45 dias de nacido a 3 afos de edad; asi como,
identificar los logros, avances y detectar alertas en el desarrollo evolutivo de acuerdo a la
edad y brindar una intervencion oportuna.
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CDI Publicos (directos y convenios) y Fiscomisionales.

Los CDI deben aplicar la ficha de indicadores de desarrollo a las nifias y nifios entre los 45
dias de nacido a 3 afios de edad de forma semestral, de acuerdo a los lineamientos
emitidos por la SDII e ingresar en el sistema informatico vigente. Esta aplicacién estard a
cargo del equipo operativo de la unidad de atenciéon con el seguimiento del equipo de
soporte, distrital, zonal, DMQ y nacional.

CDI Privados.

Los CDI deben aplicar la ficha de indicadores de desarrollo a las nifias y nifios entre los 45
dias de nacido a 3 afios de edad de forma semestral, pueden utilizar la ficha emitida por el
MIES de acuerdo a los lineamientos de la SDIl e ingresar en el sistema informatico que
dispongan para obtener los resultados de la aplicacién.

6.12.5. Estandar No.41. Seguimiento y Acompafiamiento Técnico

El seguimiento permite recopilar informacion sistemdtica y continua para analizar,
orientar, fortalecer y evaluar el cumplimiento de la Politica Publica de Desarrollo Infantil
Integral, a través de la prestacion de los servicios que brindan los CDI a los usuarios, con el
objetivo de garantizar un servicio de calidez y calidad.

El acompafiamiento al personal técnico, de soporte y operativo del servicio CDI, permite
brindar asistencia técnica a través de estrategias y acciones que orienten el
funcionamiento de las unidades de atencion.

El equipo técnico nacional debe emitir lineamientos e instrumentos técnicos para realizar
el proceso de seguimiento y acompafiamiento técnico para el Servicio de Centros de
Desarrollo Infantil de acuerdo al siguiente detalle:
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Evaluacién de Calidad.

Evaluacion de
Cooperantes

Evaluacion del talento
humano.

Aplicacion de Indicadores
de Desarrollo Infantil
Integral.

Cuadro No. 14. Seguimiento y acompafiamiento técnico

Frecuencia

Anual

De acusrdo a lineamientos
establecidos

De acuerdo a lineamientos
establecidos

[os veces al afo

Responsable

Direccidn de Calidad y Procesos

Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral
Unidades Zonales, DMQ y Distritales Tipo Ao B
Viceministerio de Inclusidn Social
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral
Unidades Zonales, DMQ y Distritales Tipo Ao B

CDI piblicos-directos

Direccion de Talento Humano

Flanta Central (DMQ), Unidades Zonales y
Distritales Tipo A

CDI piblicos-convenio, fiscomisionales y privados
Talento Humano de las entidades contratantes
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral
Unidades Zonales, DMQ y Distritales Tipo Ao B

Seguimiento a la gestion | Dos veces al afio y/o de Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral
y operatividad del acuerdo a necesidad Unidades Zonales, DMQ y Distritales Tipo Ao B
servicio
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Razon: Siento como tal que, Sefior PhD. lvan Felipe Vallejo Moscoso, con cédula
de ciudadania Nro. 0102191376, en calidad de Director de Gestion Documental y
Atencion Ciudadana, conforme se desprende de la Accion de Personal Nro.
GMTTH-0723, de fecha 17 de julio de 2023; de conformidad a las atribuciones y
responsabilidades establecidas en la Reforma Integral al Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econdomica y
Social, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el 16 de junio de 2020,
publicado en el Registro Oficial, Edicion Especial, Nro. 1099, de 30 de septiembre
de 2020; Certifico: Que las ochenta y nueve (89) fojas que anteceden, son
documentos firmados electronlcamente, mismos que reposan en la Direccion
de Gestion Documental y Atencion Ciudadana, de esta Cartera de Estado.- Lo
certifico.- Qulto a 15 de agosto de 2023.
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Sefior PhD. Ivan Fellpe Vallejo Moscoso
Director de Gestion Documental y Atenclon Cludadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Elaborado por: Danilo Duran. 15-08-2023

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA NORMA TECNICA DEL SERVICIO DE CENTROS

DE DESARROLLO INFANTIL, CDI

1.- Acuerdo MIES-2023-038 (Suplemento del Registro Oficial 383, 28-VIII-2023).
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