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CONVENIO NRO. 009-2023

CONVENIO DE USO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICO-
CULTURALES ENTRE LA SECRETARIA DE CULTURA (SECU) Y LA
FUNDACION JACCHIGUA (FJE), EN LA PLAZA BELMONTE

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES.-

Intervienen a la celebracidn del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, por una
parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO/SECRETARIA DE CULTURA, legalmente representado
por el sefior JUAN MARTIN CUEVA, conforme la accion de personal adjunta, y segin
delegacion constante en el articulo 11, letra a) de la Resolucién No. A-089 de 08 de diciembre
de 2020, a quien en adelante se denominara la “SECU”™; y, por otra parte, la FUNDACION
JACCHIGUA, debidamente representada por su Representante Legal, Rafael Trajano Camino
Collantes, conforme nombramiento adjunto notarizado.

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podra denominar "LAS PARTES” libre y
voluntariamente convienen en celebrar el presente instrumento, al tenor de las siguientes
clausulas:

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES:

2.1. La Constitucion de la Republica del Ecuador consagra que es deber primordial del Estado
la promocion del desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio nacional mediante el
fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacién, segun lo previsto el numeral 6
del articulo 3 de la Constitucion de la Republica, concordante con el articulo 238 que establece
que los Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera;

2.2. El articulo 22 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con el
articulo 21 y 23 de la Norma Fundamental, establece que las personas tienen derecho a
desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio digno y sostenido de las actividades culturales y
artisticas y a beneficiarse de la proteccion de los derechos morales y patrimoniales que les
correspondan por las producciones cientificas, literarias o artisticas de su autoria;

2.3. El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’;
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2.4, El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “La
administracion pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’;

2.5. El articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe que: “Los
gobiernos municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras
que determine la ley: (...)7. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los
equipamientos de salud y educacién, asi como los espacios publicos destinados al desarrollo
social, cultural y deportivo, de acuerdo con la ley. 8. Preservar, mantener y difundir el
patrimonio arquitecténico, cultural y natural del canton y construir los espacios publicos para
estos fines. (...)”;

2.6. El articulo 380 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece como
responsabilidades del Estado en su parte pertinente: “1. Velar, mediante politicas permanentes,
por la identificacion, proteccion, defensa, conservacién, restauracién, difusion vy
acrecentamiento del patrimonio cultural tangible e intangible, de la riqueza histérica, artistica,
linguistica y arqueologica, de la memoria colectiva y del conjunto de valores y manifestaciones
que configuran la identidad plurinacional, pluricultural y multiétnica del Ecuador. (...) 3.
Asegurar que los circuitos de distribucion, exhibicion publica y difusién masiva no condicionen
ni restrinjan la independencia de los creadores, ni el acceso del publico a la creacion cultural
y artistica nacional independiente. (...) 6. Establecer incentivos y estimulos para que las
personas, instituciones, empresas y medios de comunicacion promuevan, apoyen, desarrollen'y
financien actividades culturales. 7. Garantizar la diversidad en la oferta cultural y promover
la produccidn nacional de bienes culturales, asi como su difusion masiva ”;

2.7. El articulo 5 del Cddigo Organico Territorial Autonomia y Descentralizacion, determina
que: “La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobierno autonomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y érganos de
gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad,
sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se
ejercera de manera responsable y solidaria. En ningin caso pondra en riesgo el caracter
unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional (...)"";

2.8. El literal p) del articulo 84 del Codigo Organico Territorial Autonomia y Descentralizacion,
sobre las funciones del Gobierno del Distrito Metropolitano Auténomo, establece: “Promover
y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la
colectividad del distrito metropolitano (...)";

2.9. El articulo 24 de la Ley Organica de Cultura prescribe que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, asi como los museos, archivos, bibliotecas y centros culturales forman parte
del Sistema Nacional de Culturay de los Subsistemas de Memoria Social de Patrimonio Cultural
y de Artes e Innovacion, en los cuales actdan de acuerdo a sus competencias y en arreglo a su
autonomia de gestion de conformidad con la Ley;
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2.10. EIl articulo 98 de la norma ibidem establece que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y de Régimen Especial que tienen la competencia exclusiva sobre la gestion
de mantenimiento, preservacion y difusion del patrimonio cultural, se encargaran de planificar,
presupuestar, financiar y otorgar de manera regular los recursos necesarios, asi como realizar
planes, programas y proyectos locales para el efecto”.

2.11. El articulo 105 de la Ley Orgéanica de Cultura, expresa sobre el «Acceso y uso del Espacio
Publico y de la Infraestructura Cultural» establece que «EI espacio publico y la infraestructura
cultural de las entidades del Sistema Nacional de Cultura deberan ser usados para el
fortalecimiento del tejido cultural y la dinamizacién de los procesos de investigacién,
experimentacién artistica e innovacién en cultura; y la creacion, produccion, circulacion y
puesta en valor de las obras, bienes y servicios artisticos y culturales».

2.12. El articulo 79 del Reglamento General a la Ley Organica de Cultura determina, entre otras
finalidades del fomento de las artes, la cultura y la innovacion social en la cultura: “a) Incentivar
la diversidad de las expresiones artisticas y culturales a disposicion de la ciudadania; c)
Fortalecer los procesos de innovacion y sostenibilidad en la produccién cultural y creativa
nacional, (...).”,

2.13 El articulo 104 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece:
“Prohibicion de donaciones.- Prohibase a las entidades y organismos del sector publico
realizar donaciones o asignaciones no reembolsables, por cualquier concepto, a personas
naturales, organismos o personas juridicas de derecho privado, con excepcion de aquellas que
correspondan a los casos regulados por el Presidente de la Republica, establecidos en el
Reglamento de este Codigo, siempre que exista la partida presupuestaria.”. (Enfasis
agregado);

2.14. El articulo 89 del Reglamento General al Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas determina: “Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entidades del sector
publico podran realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacion
cientifica, educacion, salud, inclusién social y donaciones para la ejecucion de programas o
proyectos prioritarios de inversion en beneficio directo de la colectividad, priorizados por la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo en el caso de entidades que conforman el
Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente para el resto de entidades
publicas.(...) Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcion
ejecutiva; los consejos provinciales y regionales y los consejos municipales o metropolitanos
en el caso de los gobiernos autonomos descentralizados; mediante resolucion estableceran los
criterios y orientaciones generales que, enmarcandose en lo sefialado en este articulo, deberan
observar sus entidades dependientes para la realizacion de las indicadas transferencias (...)”;

2.15. El articulo 1 del Reglamento del articulo 104 del Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas prescribe: “- Los ministerios, secretarias nacionales y demas instituciones
del sector publico podran realizar transferencias directas de recursos publicos a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado, exclusivamente para la ejecucion de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad. Los consejos
sectoriales de politica, en el caso de la Funciéon Ejecutiva, los consejos regionales y
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provinciales y los concejos municipales o metropolitanos en el caso de los gobiernos autonomos
descentralizados, mediante resolucion, estableceran los criterios y orientaciones generales que
deberan observar dichas entidades para la realizacion de las indicadas transferencias. La
Secretaria Nacional de Gestion de la Politica de conformidad a las atribuciones y competencias
otorgadas mediante Decreto Ejecutivo 1522 de 17 de mayo de 2013, establecera sus propios
criterios y orientaciones para realizar transferencias directas de recursos publicos a favor de
personas naturales o juridicos de derecho privado, exclusivamente para la ejecucion de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad.

2.16. Resolucion de Concejo Metropolitano No. C-0028 de 26 de enero del 2011, en la cual se
determiné los “Criterios y orientaciones para la realizacion de transferencias directas de
recursos publicos a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado”;

2.17 La Resolucion de Concejo Metropolitano No. C-0028 de 26 de enero del 2011, en su
articulo 1, establece que el “GAD” del Distrito Metropolitano de Quito para el cumplimiento
de sus fines, podra realizar donaciones y asignaciones no reembolsables a personas naturales o
juridicas de derecho privado, para la ejecucion de programas y proyectos de inversion en
beneficio directo de la colectividad: “(...) @) Cuando se realicen a favor de personas juridicas
que se encuentren bajo control del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”;

2.18. La Resolucion de Concejo Metropolitano No. C-0028 de 26 de enero del 2011, de
conformidad con el articulo 2: “Toda donacion o asignacion no reembolsable debera contar
con la certificacion de disponibilidad presupuestaria previa otorgada por autoridad

.,

competente. ",

2.19. La Resolucion de Concejo Metropolitano No. C-0028 de 26 de enero del 2011, en su
articulo 3 dispone: “Proyecto e informe técnico previo.- para la transferencia de recursos
publicos a personas naturales o juridicas de derecho privado se debera contar con un proyecto
especifico en donde se defina el uso especifico de los valores que se asignan. EI drgano rector
sectorial de la Municipalidad que corresponda debera emitir un informe técnico previo a la
donacion o asignacion no reembolsable que justificard la conveniencia de la asignacion de
recursos en razon del beneficio reportado a la comunidad (...).";

2.20. La Resolucion de Concejo Metropolitano No. C-0028 de 26 de enero del 2011, en su
articulo 4, establece que: “Cuando no se hubiere determinado otra autoridad administrativa
competente en el régimen juridico metropolitano, el Administrador General sera el competente
para instrumentar y autorizar las donaciones o asignaciones no reembolsables (...).”;

2.21. En la Resolucion de Concejo Metropolitano No. C-0028 de 26 de enero del 2011, el inciso
segundo del articulo 5, dispone que en las donaciones o asignaciones no reembolsables previstas
en los literales a) y c) del articulo 1 de esta Resolucion, el control del uso de los recursos
transferidos le correspondera al 6rgano rector sectorial al cual se encuentra adscrito el
beneficiario, debiendo el 6rgano rector informar al Administrador General a la liquidacion del
presupuesto anual, el uso dado a los recursos transferidos;

2.22. Laresolucion A010 de 31 de marzo de 2011, el Alcalde del Distrito Metropolitano, resolvio
la Estructura Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, integrando a la
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Secretaria de Cultura, dentro de la Decision Sectorial del Nivell. Politico y de Decision. En el
articulo 2, numeral 1 sefala “Sin perjuicio de las competencias que les fueran delegadas por el
Alcalde Metropolitano, los Secretarios continuaran ejerciendo la funcion de coordinaciéon y
supervision programaticas en cada ramo de actividad que le ha sido encomendado’;

2.23. El proposito de la politica cultural del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
previsto en el articulo 2 de la Resolucion No. A 015 de 6 de julio de 2016, que contiene la
Declaracion de Principios para la Aplicacion Local de los Derechos Culturales, consiste en
garantizar el libre acceso a la cultura: la proteccidn, promocion de espacios para el diadlogo y la
convivencia; y, la proteccion y difusion del patrimonio tangible e intangible;

2.24. Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, por la cual el Alcalde Metropolitano
de Quito, expidi6 DELEGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, yenel articulo 9, delega: “Art. 11.— Delegaciones para Secretarios (as). — Delegar
a los(as) Secretarios(as) Generales y deméas Secretarios(as) del GAD DMQ las siguientes
competencias y atribuciones: a) Suscribir, a nombre y en representacion del GAD DMQ, previo
el cumplimiento de los requisitos previstos en el régimen juridico aplicable, convenios
interinstitucionales de cooperacion con entidades publicas o privadas que impliquen o no
erogacion de recursos publicos municipales no reembolsables, y que su objeto verse sobre los
planes, programas o proyectos y actividades sectoriales respectivas. Informaran previamente
a la suscripcion de estos convenios su objeto al Alcalde Metropolitano(...)”;

2.25. La Guia que regula el procedimiento para la suscripcion, registro, seguimiento y custodia
de convenios del MDMQ, emitida mediante Resolucion de Alcaldia No. A-009 de fecha 23 de
agosto de 2013, establece que, para la suscripcién de convenios con el MDMQ, el 6rgano,
organismo o dependencia metropolitana competente, debera preparar el borrador del Convenio
y ademas un informe de motivacion que justifique su viabilidad y pertinencia institucional,
financiera y legal; y, en el caso de que la suscripcion del convenio implique un compromiso
presupuestario, debera obtener la certificacion de disponibilidad presupuestaria;

2.26. La Fundacion Jacchigua, con RUC 1791751299001, se crea como una necesidad cultural
del pais bajo la produccién general de Rafael Trajano Camino Collantes, con un proceso en el
cual se recupera, mantiene, valora, y difunde la memoria ancestral de nuestro pueblo
plurinacional, multiétnico y plurilingle; con fecha 14 de Agosto de 1991 segln Registro Oficial
No 747, sumario 376, pagina 6.

2.27. La Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito, en su Plan Metropolitano de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial (PMDOT, 2021 - 2033) promueve como Objetivo estratégico 6: Por
un Quito de bienestar y derechos, “asegurar una vida plena y justa, con igualdad de
oportunidades, y con acceso a salud, educacion, cultura y seguridad”;

2.28. La Secretaria de Cultura cuenta con dos direcciones: Direccion Metropolitana de
Creatividad, Memoria y Patrimonio (DCMP) y la Direccion Metropolitana de Cultura en el
Espacio Publico (DCEP). Adicionalmente la Coordinacion de la Red Metropolitana como
espacio de coordinacion de todos los espacios que conforman la Red que estara sujeta a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Resolucién A015 de 6 de julio de 2016. Esta Red constituye una
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articulacion importante en territorio en el cual confluyen varias expresiones artisticas y
culturales a diferentes escalas, asi como la recuperacion y actualizacion de la memoria cultural.

2.29. Mediante Resolucion Nro. GADDMQ-SECU-2022-0091-R del 09 de agosto de 2022 el
Secretario de Cultura, Juan Martin Cueva, emiti6 el Plan de Reactivacion Cultural para el DMQ
donde se destaca el componente estratégico 2 “Activacion y fortalecimiento de espacios e
infraestructuras culturales” que busca “consolidar dichas expresiones culturales con base en la
comprension de lo que implica el ambito cultural mas alla de los eventos especificos, como
procesos de construccion cultural e intercultural ciudadana, comunitaria, individual y colectiva”
donde la medida 4 trata de la “Intervencion en infraestructuras de la Red Metropolitana de
Cultura” asi como su reestructuracion

2.30. Una de las medidas del eje supracitado se basa en el uso y activacion del espacio publico
que busca impulsar “la consolidacion de una serie de procesos culturales, con la finalidad de
que la cultura y el arte tengan trascendental presencia en los espacios publicos del Distrito
Metropolitano de Quito y permitan convocar a amplios sectores de la ciudadania al disfrute de
la programacion artistica y cultural. Esta categoria considera al espacio puablico en su dimension
social y economica (turismo - activacion temporal de negocios), reconociendo que el territorio
esta conformado por personas y comunidades diversas”.

2.31. Mediante Ordenanza Metropolitana 1, se expidio el Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, vigente desde el 29 de marzo de 2019 que, en la SECCION XXIII,
“PLAZA DE TOROS BELMONTE”, articulo 11.3.294, prescribia: “(...) La Plaza de Toros
Belmonte, de propiedad municipal, estard bajo la directa supervision de la Comision Especial
Taurina. La administracion de la misma estara a cargo de la Empresa Publica Metropolitana
de Gestion del Destino Turistico, la que a su vez podrd delegar la administracion, bajo las
modalidades contempladas en la Ley y en el presente Capitulo.”. En el 2020 fue eliminado
Capztulo 111, de los Espectaculos Taurinos, del T:itulo VIII de los Espectdculos Publicos, del
Libro 11.3 De la Cultura, del Libro Il Del Eje Social, del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito.(...)".

2.32. Mediante Acta Entrega-Recepcion del 5 de enero de 2023 la Direccion Metropolitana de
Gestion de Bienes Inmuebles hizo la entrega del inmueble conocido como Plaza Belmonte, el
cual se asienta sobre el predio Nro. 212640, clave catastral Nro. 10001-03-001, situado en las
calles Vicente Leon y José de Antepara, sector San Blas, parroquia Centro Historico, a favor de
la SECU, en calidad de custodio del inmueble municipal a la Secretaria de Cultura del DMQ
por un plazo de 5 afios.

2.33. A través de Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2023-0011-M del 09 de enero de 2023,
el Secretario de Cultura notifico como Responsable de la Plaza Belmonte al Coordinador de la
Red Metropolitana de Cultura, Jonathan Cérdenas, decision informada al Director
Metropolitano de Bienes Inmuebles el mismo dia mediante Memorando Nro. GADDMQ-
SECU-2023-0017-M, el Secretario de Cultura informo sobre la designacion supracitada a fin de
que se realicen las gestiones administrativas correspondientes.

2.44. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2023-0681-M del 05 de mayo de 2023, el
Coordinador de la Red Metropolitana de Cultura solicit6 al Secretario de Cultura autorizacién
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de suscripcion de convenio de uso de las instalaciones de la Plaza Belmonte entre la Secretaria
de Culturay la Fundacion Jacchigua con el objetivo de activar las actividades artistico-culturales
en el citado bien municipal.

2.45. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-PSCU-2023-0074-M del 09 de mayo de
2023, el Responsable de Planificacion de la Secretaria de Cultura remitié el informe de
planificacion a fin de dar continuidad con el proceso de firma del Convenio antes mencionado
y en su parte pertinente sefala: “la suscripcion del convenio constituye un instrumento
ineludible por parte de la Secretarza Cultura para el cumplimiento de las metas planteadas en
el POA 2023”.

2.46. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-ALSCU-2023-0055-M del 12 de mayo de
2023 la coordinadora juridica de la SECU envio el informe legal para la sucripcion del convenio.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con estos antecedentes, las PARTES se comprometen a fortalecer la programacion artistico-
cultural de la Plaza Belmonte de acuerdo a un calendario anual de gestion que contribuya a una
reactivacion econémica, educativa, comercial y cultural real como implicacion practica de la
ejecucion de proyectos culturales que permitan la participacion de todos los ciudadanos hacia
una diversificacion de la oferta y agenda cultural de la ciudad.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para alcanzar el objeto planteado en el presente Convenio, a continuacion, se detallan los
compromisos y declaraciones juridicamente vinculantes que las Partes adquieren en virtud del
presente instrumento, de manera individual y conjunta:

4.1. El Gobierno Auténomo Descentralizado del Municipio de Quito a través de la Secretaria
de Cultura “SECU”, se compromete a:

a) Notificar las designaciones de administrador/a, supervisor/a y fiscalizador/a del
Convenio, de conformidad a lo previsto en la “Guia que regula el Registro, Seguimiento
y Custodia de Convenios en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”, emitida
mediante Resolucion No. A 009, de 23 de agosto del 2013, o la que la sustituya.

b) El Administrador/a, Supervisor/a y Fiscalizador/a designado emitiran los informes
técnico y financiero (Administrador); y, de monitoreo y evaluacion (Supervisor y
Fiscalizador), con la periodicidad establecida en la Clausula Séptima de Informes; en los
que se evidenciara el cumplimiento del objeto y de las obligaciones acordadas por las
Partes en el presente instrumento, con base a la propuesta del Proyecto.

c) Aprobar a través del/a Administrador/a del Convenio, los informes técnico que presente
la “FJE”, que debe contener los documentos de soporte correspondientes;

d) Remitir ala Direccion de Gestion Documental y Archivo del MDMQ, la documentacion
de soporte de la liquidacion o finiquito, a la finalizacion del plazo del Convenio, con el
detalle del cumplimiento de las obligaciones contraidas por las Partes.

7116
Secretaria de Qﬁlto

Digno BICENTENARIO



An
1)

i{IP9]; Municipio
&y, deQuito

o

e)
f)

Brindar las facilidades técnicas y administrativas para la ejecucion de las actividades
que se acuerden en el marco del presente Convenio.

Facilitar la coordinacion y la logistica necesaria para las actividades que se requieran en
por la “FJE” para la realizacion de las actividades acordadas.

4.2. La“FJE” se compromete a:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

)

K)
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Presentar los informes de gestion al/a Administrador/a designado/a de la SECU, con la
periodicidad establecida en la Clausula Séptima de Informes, los mismos que reflejaran
la informacidn técnica y econémica, de conformidad con la propuesta del Proyecto. Los
informes contendran los medios de verificacion de la gestién y los resultados alcanzados
para el periodo de presentacion.

Presentar los informes que sean requeridos por escrito, a las instancias municipales que
en ejercicio de sus competencias lo soliciten y/o a los organismos de control
gubernamental que asi lo requieran, considerando que la administracion y gestion de los
recursos es de responsabilidad de la “FJE”.

Desarrollar estrategias para incentivar y fortalecer desde el &mbito de accién de la “FJE”,
la participacion de la sociedad civil y la comunidad en general, en los procesos de
creacion, produccion y gestién cultural necesarios para la ejecucion del proyecto.

Hacer constar en los eventos y en la publicidad impresa y digital, el patrocinio de la
“SECU” del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y cumplir con las
orientaciones, metodologias de conteo de beneficiarios virtuales y lineas
comunicacionales establecidas por la “SECU” cuando corresponda.

Ejecutar el Convenio, sin poder modificar unilateralmente nada de lo acordado y autorizado.
Acoger a la poblacion objetivo senalada en el proyecto y generar reportes periodicos de asistentes
y beneficiarios.

Llevar a cabo procesos de capacitacion como parte de los programas no formales acordados con
la Secretaria de Cultura.

Organizar, por lo menos, cinco eventos al afio tales como: conferencias, mesas redondas,
conversatorios, talleres, clases demostrativas, estaran dirigidos a docentes de colegios, estudiantes
universitarios, padres y madres de familia, y funcionarios publicos relacionados con el area de la
cultura; y, se llevaran a cabo en un trabajo cooperativo y coordinado entre las Partes.
Responsabilizarse de manera directa por la contratacion de personal temporal o permanente que
sea requerido para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

Propiciar la activacion de una programacion artistico-cultural en los espacios con una
oferta variada y diversa multisectorial como una herramienta de construccién simbdlica
y de pertenencia a la poblacion en los barrios priorizados.

Crear diversos proyectos de fortalecimiento de capacidades para artistas y gestores
culturales, asi como para la comunidad.

Suscribir de manera conjunta con el/la Administrador/a del Convenio designado por la
“SECU” del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, el Acta de Liquidacion y
Finiquito a la finalizacidn del presente Convenio.
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m) Hacer uso del espacio asignado por a “SECU” que consta en el informe de motivacion
del Coordinador de la Red Metropolitana de Cultura.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO:

El plazo del presente Convenio sera de dos anos contados a partir de la suscripcion del presente
convenio, acordandose asi mismo su renovacion por el mismo plazo de forma automatica; a
excepcion que alguna de las partes manifieste su voluntad de no renovarlo con una antelacion no
menor a treinta (30) dias al plazo de finalizacion del presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMO DE TRANSFERENCIAS:

El presente convenio no supondra erogacion de fondos por parte de la Secretaria de Culturaa la
Fundacion Jacchigua. Sin embargo, se plantea una division compartida de algunos gastos
detallados en el informe de motivacion.

CLAUSULA SEPTIMA.-DE LOS INFORMES:

- Informe de inicio: Sera responsabilidad del administrador/a del convenio emitir el informe de
avance, de acuerdo a lo establecido en la guia de convenios del MDMQ.

- Informe intermedio: la “FJE” remitira un informe de avance de la ejecucion del convenio en el
gue se detalle la informacion técnica y econémica y los anexos correspondientes a las actividades
realizadas hasta esa fecha. Este informe se entregara a los 12 meses de haber suscrito el covenio.

- Informe final: al cierre del Convenio, es decir a los 24 meses, previa renovacion automatica, el
informe final contendra el de gestion de la “FJE”

Una vez conocido y aprobado el informe final que contiene el componente técnico se remirtia a
la Administracién General del MDMQ, el Acta de Liquidacion o finiquito del Convenio y todos
los documentos de soporte generados para tal efecto.

CLAUSULA OCTAVA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION
DEL CONVENIO:

La coordinacion, seguimiento y evaluacién del cumplimiento del objeto y compromisos del
presente Convenio, estara a cargo de los siguientes servidores metropolitanos:

ADMINISTRADORA: Melanie Elizabeth Medina Escobar con CC. 0502748544, correo:
melanie.medina@quito.gob.ec, quien tendra la responsabilidad de cumplir las funciones
determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcion, Registro,
Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucion No. A 0009 de
23 de agosto de 2013, especialmente, pero no limitados a lo dispuesto en el numeral IlI.,
numerales 3, 4 y 5, Subproceso “Ejecucion”; Subproceso “Seguimiento y Evaluacion™; vy,
Subproceso “Liquidacion”, respectivamente.

El Administrador, aparte de cualquier otra obligacion que se mencione en este Convenio o se
derive de la natural ejecucion del mismo, tendra las siguientes obligaciones:
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a) Velaran por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
derivadas del Convenio.

b) Informaran por escrito a las maximas autoridades de las instituciones comparecientes o a
sus delegados, respecto del cumplimiento del objeto del Convenio, asi como de cualquier
novedad que se suscite en la ejecucién del mismo.

c) Mantendran bajo su custodia y responsabilidad un expediente del Convenio en fisico y
digital, en el que se hara constar todo hecho relevante que se presente en la ejecucion del
mismo. Especialmente se referiran a los hechos, actuaciones y documentacion
relacionados con transferencias, etc.

d) Sera el encargado de dar seguimiento a la ejecucion del Convenio hasta llegar a la firma
del Acta de Liquidacion.

e) A la conclusion de la vigencia del Convenio, presentardn a las maximas autoridades de
las entidades comparecientes o0 a sus delegados, un informe final sobre la ejecucion del
Convenio y los logros obtenidos al cierre del mismo.

f) En caso de darse un cambio en la designacion de administradores, el o los administradores
salientes presentaran a la maxima autoridad de su institucion o a su delegado, un informe
sobre su gestion; y, entregaran el expediente del Convenio, con el objetivo de que él o los
nuevos administradores continen con la ejecucion del mismo.

SUPERVISOR, en esta calidad actuara el Coordinador de la Red Metropolitana de Cultura, o su
delegado, quien tendra la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la “Guia que
Regula el Procedimiento para la Suscripcién, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios
del MDMQ”, expedida con Resolucion No. A 0009 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente,
pero no limitados a lo dispuesto en el numeral II., numerales 4 y 5. Subproceso “Seguimiento y
Evaluacion™; y, Subproceso “Liquidacion”, respectivamente.

FISCALIZADOR, en esta calidad actuara la Directora de Cultura en el Espacio Publico, quien
tendra la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la “Guia que Regula el
Procedimiento para la Suscripcion, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del
MDMQ”, expedida con Resolucion No. A 0009 de 23 de agosto de 2013”, especialmente, pero
no limitados a lo dispuesto en el numeral II, numerales 4 y 5 Subproceso “Seguimiento y
Evaluacion™; y, Subproceso “Liquidacion”, respectivamente.

La designacion de estos funcionarios sera efectuada por la maxima Autoridad de la Secretaria
de Cultura, quien en caso de ser necesario podra cambiar o realizar nuevas designaciones,
Unicamente con la emision de un memorando de designacion, sin que sea necesaria la
modificacion del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA.- RESTITUCION DE RECURSOS PUBLICOS:

Este convenio no contempla erogacion de recursos, sin embargo, se plantea una division
compartida de algunos gastos:
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Fudacién Jacchigua:

e Pago de servicio de internet.

e Pago de servicio de porteria para atencion en el lugar.

e Mantenimiento y limpieza de areas asignadas y ocupadas por la Fundacion.

e Apoyo logistico en la puesta en marcha de proyectos artistico-culturales.

e Programa de subvencion economica para los asistentes a espectaculos o programas de formacion.

Secretaria de Cultura:

e Pago de suministros de servicios basicos, excepto el internet.

e Gestion del servicio de guardiania con la Direccion Administrativa del MDMQ.

e Personal técnico minimo para atencion al pablico.

e Servicio de limpieza de las instalaciones que ocupara la Secretaria de Cultura.

e Gestion del mantenimiento preventivo y correctivo a través del Instituto Metropolitano de
Patrimonio.

CLAUSULA DECIMA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL E INDEPENDENCIA
DE LAS PARTES:

En virtud del presente Convenio, no se crea una asociacion o una relacion de indole laboral ni de
dependencia entre las Partes. Ninguna de las Partes tendrd ningin poder ni autoridad para
representar, obligar ni asumir ninguna obligacién en nombre de la otra sin el consentimiento
previo por escrito de la otra parte, por tanto:

La “FJE” se compromete, bajo su entera responsabilidad, a contratar directa y bilateralmente
todo el recurso humano que sea necesario, en concordancia con el Proyecto. De esta forma la
relacion laboral que se genere entre la “FJE” y el personal que contrate sera directa y bilateral
conforme el articulo 327 de la Constitucién de la Republica, por lo que la “FJE” no podra
contratar a nombre de la “SECU” personal alguno ni aduciendo que actta en calidad de
mandataria de la misma.

Por lo tanto, debera cumplir con toda la normativa laboral y de seguridad social que sea aplicable
con respecto de sus propios trabajadores.

La “FJE” y la “SECU” se comprometen a resolver, por si mismas, los reclamos que se pudieran
presentar por parte de los beneficiarios de este Convenio, ante cualquier organismo de control,
que se deriven del cumplimiento de sus obligaciones establecidas en la Clausula Cuarta.

La “SECU” y la “FJE” quedan exentas de asumir cualquier responsabilidad ante terceros,
respecto de reclamos o indemnizacion alguna que pudiera surgir o derivarse de las acciones
desarrolladas por la otra Parte para la ejecucion del Convenio, inclusive dentro de la via judicial
y penal, lo cual sera resuelto y asumido de forma directa por la Parte que fuere responsable.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:
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Las Partes reconocen que todo derecho de propiedad intelectual que se haya obtenido con
anterioridad a la firma de este Contrato, son y continuaran siendo de propiedad exclusiva de la
Parte creadora.

Las Partes reconocen que los productos o documentos que sean generados en cumplimiento del
objeto de este Contrato son y seran de titularidad exclusiva del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, quien respeta
los derechos morales de los creadores de tales productos, de acuerdo a lo que determina el Codigo
Organico de Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion

Por lo mencionado, las Partes se obligan a no utilizar para uso personal o de terceros no
autorizados por ellas, directa o indirectamente, ni a registrar como de su titularidad el contenido
de los manuales, libros, informes, procesos o cualquier documento o archivo que contenga
creaciones intelectuales que llegaren a su conocimiento o poder derivados de esta relacion
juridica.

Las partes acuerdan que las marcas, denominaciones, logotipos, nombres comerciales o signos
distintivos que son de propiedad de cada una de ellas, no pueden ser utilizados por la otra para
fines distintos a los relacionados con el objeto del presente Convenio, y sélo en la medida
permitida por este instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD:

Las Partes se comprometen a mantener estricta confidencialidad respecto a la informacion
proporcionada mutuamente para el cumplimiento del presente Convenio, como son contratos,
estrategias, objetivos, politicas, proyectos, prioridades, cronogramas de trabajo, manuales, y en
general todos los conceptos relacionados, utilizados o desarrollados por las Partes y sus
colaboradores, y a no divulgarla a terceros sin la autorizacion mutua de las Partes, bajo
prevenciones legales.

Para efectos del presente Convenio, las Partes acuerdan que entienden por Informacion
Confidencial a cualquier informacion técnica, comercial, que han compartido entre si,
directamente o indirectamente, incluyendo, pero no limitado a, la informacion relativa, los
detalles de los términos y condiciones del presente instrumento, etc.

Para el cumplimiento de la presente Clausula, cada Parte mantendra en secreto la Informacion
Confidencial de la otra, con la misma diligencia y cautela como si se tratara de la propia,
comprometiéndose mutuamente a no revelar la misma a terceros sin el consentimiento previo y
por escrito del titular de ella; empleandola responsablemente Gnicamente para los efectos del
presente Convenio o para aquello que cuente la autorizacion para hacerlo, salvo cuando la Parte
comparta la misma con su equipo de trabajo relacionado con el objeto del presente instrumento,
asi como a sus asesores, sean estos contables, financieros, legales, entre otros.

Las Partes acuerdan que aquella informacion que esta disponible de forma general al pablico,
que era conocida previo a la suscripcién del presente Convenio, o que llegue a conocimiento de
una de ellas a través de otra fuente, no sera considerada como Informacion Confidencial.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA.- TERMINACION:
El presente Convenio termina por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del objeto del Convenio.

b) Por incumplimiento de las obligaciones convenidas, para lo cual se adoptara el
procedimiento de terminacion unilateral anticipada del Convenio, previo el cumplimiento
del debido proceso. EI Administrador del Convenio de la Parte que se sienta afectada,
elaborara un informe motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha
incurrido la otra parte. La Parte que incumple tendra siete (07) dias término después de
notificada con dicho informe para solucionar el caso de incumplimiento. Cuando dicho
plazo termine sin que se corrija el incumplimiento, esto dara derecho a la Parte afectada
a dar por terminado el presente Convenio y efectuar la liquidacion del Convenio.

c) Mutuo acuerdo de las Partes.

d) En caso que medien causas de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos establecidos
en el articulo 30 del Codigo Civil, que imposibiliten su ejecucion. La circunstancia de
fuerza mayor o caso fortuito deberé ser debidamente notificada y justificada en el plazo
de quince (15) dias a la otra Parte, luego de ocurrido el evento.

e) Terminacion unilateral anticipada por parte del GAD del Distrito Metropolitano de Quito,
por convenir a los intereses institucionales, en este caso se enviara la correspondiente
notificacion con al menos treinta (30) dias héabiles de anticipacion.

En caso de terminacion unilateral conforme los literales b) y e) de la presente Clausula, se
procedera con la liquidacion técnica y econdmica del Convenio, y el cumplimiento y aplicacién
del debido proceso, consecuentemente, operara la restitucion automatica de los valores sobre los
cuales no se haya justificado su utilizacion hasta la fecha de liquidacion del Convenio, caso
contrario la “SECU” se reserva la facultad de iniciar el cobro de valores via coactiva, conforme
lo dispone el Libro Il de los Procedimientos Especiales del Titulo Il del procedimiento de
ejecucion coactiva del Codigo Organico Administrativo.

Para el caso del literal a) se suscribira Acta de Liquidacion y Finiquito.

Las Partes suscribiran la correspondiente Acta de Terminacion en los casos previstos en los
literales c) y d).

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En caso de suscitarse controversias en la interpretacion o ejecucion del presente Convenio de
Asignacion de Fondos no Reembolsables de Cooperacion Técnica Interinstitucional entre la
Secretaria de Cultura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador, las Partes acuerdan el siguiente procedimiento en el orden
descrito a continuacion:

Las Partes libre y voluntariamente trataran de toda divergencia en forma directa y amistosa
mediante procedimientos de amigable composicién, en un plazo de quince (15) dias laborables
contandose a partir del surgimiento de la controversia. En caso de no llegar a una solucion,
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compareceran, a solicitud de parte, al Centro de Mediacion y Negociacion del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito.

En caso de no llegar a un acuerdo en el proceso de mediacion, las Partes someteran sus
controversias al Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo, con sede en la ciudad de
Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION Y FINIQUITO:

Una vez conocido y aprobado el informe final de la “FJE”, el informe técnico y econémico del
Administrador/a de la “SECU” y emitidos los informes de monitoreo y evaluacion del
Supervisor y Fiscalizador del Convenio, el/la Administrador/ay la “FJE” suscribiran el Acta de
Liquidacion y Finiquito.

El Acta de Liquidacion y Finiquito contendrd, entre otros aspectos: antecedentes, liquidacion de
valores, declaracion expresa de haber recibido a entera satisfaccion las obligaciones acordadas y
la aceptacion de las Partes. Esta Acta de Liquidacion y Finiquito contendra, ademas, de ser el
caso, copia del documento que certifique la transferencia a la “SECU” de la devolucion de los
valores que no fueron utilizados por parte de la “FJE”

Una vez suscrita el Acta Liquidacion y Finiquito, se entenderan terminados los compromisos
asumidos en el presente Convenio y las Partes no tendran nada que reclamarse a futuro. La
suscripcion del Acta de Liquidacion y Finiquito no elimina, subsana o sugiere la inobservancia
de la normativa legal vigente ni la responsabilidad de la “FJE” sobre la administracion y gestién
de los recursos asignados, por lo que responderé ante el control que los organismos municipales
y gubernamentales que, en ejercicio de sus competencias, realicen.

El Acta se adjuntara al expediente del Convenio con los demas documentos habilitantes, tales
como los informes técnicos — econdémicos y los demas respaldos que se consideren necesarios.
Un ejemplar del Acta de Liquidacién y Finiquito se remitird a la Administracién General del
Municipio y a la “FJE”, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los demas
documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOMICILIO PARA NOTIFICACIONES:

Cualquier notificacion relativa a este Convenio debera ser hecha a las Partes en las siguientes
direcciones en el Distrito Metropolitano de Quito o mediante correo electrénico o sistema
documental electronico:

a) Secretaria de Cultura “SECU”: Calle Venezuela N5-10 y Chile. Edificio Pérez Pallares.
Tercer Piso. Teléfono: 2956171, Correos electrénicos: juan.cueva@quito.gob.ec,
despachosecu@qgmail.com

b) Fundacion Jacchigua “FJE”: José Antepara 407 y Vicente Ledn. Plaza Belmomnte.
Correo electronico: rafaelcamino@jacchigua.org

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
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Son documentos habilitantes del presente Convenio:

Por parte de la Secretaria de Cultura “SECU”, se adjuntan:

a)

b)

d)

e)

Copia de cédula y papeleta de votacion del sefior Juan Martin Cueva Armijos, Secretario
de Cultura.

Accion de personal Nro. 0000016989 con la que se nombra a Juan Martin Cueva Armijos
como Secretario de Cultura.

Informe de motivacion

Informe Técnico de Planificacion.

Informe juridico

Por parte de la Fundacion Jacchigua se adjuntan:

a) Copia del nombramiento del Representante Legal
b) Copia de cédula y papeleta de votacion de la Representante Legal
c) Copia del registro unico de contribuyentes (RUC)

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-DECLARACIONES:

Las Partes declaran y garantizan que:

a)

b)

c)

d)

€)

Se encuentran legalmente facultadas para suscribir y ejecutar el objeto del presente
Convenio.

Para la celebracion del presente Convenio, cada parte, en su respectivo ambito, ha
cumplido con todas las disposiciones legales y estatutarias para su suscripcion, sin que
quede pendiente ningun tipo de autorizacion adicional de ninguna indole.

La celebracion y ejecucién del presente Convenio, asi como el cumplimiento de sus
obligaciones y responsabilidades, no constituyen una violacion al ordenamiento juridico
vigente, o de cualquier acuerdo o convenio celebrado con terceros.

En virtud del presente Convenio no se crea una asociacion o una relacion, ni de indole
societaria ni laboral entre las Partes. Ninguna de las Partes tendra poder alguno ni
autoridad para representar, obligar ni asumir ninguna obligacion en nombre de la otra sin
el consentimiento previo por escrito de la otra Parte; ni a intervenir en las decisiones
internas de cada una de las Partes.

La ejecucion del presente Convenio se realizara bajo los principios de la buena fe y en
estricto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.-MODIFICACIONES:
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Cuando técnica, economica y/o legalmente se justifique la necesidad de modificacion,
ampliacion o reforma del presente Convenio, las Partes podran celebrar cualquier instrumento
juridicamente valido que viabilice el cumplimiento del presente instrumento, siempre que no se
altere el objeto del mismo y que exista consentimiento mutuo en base al informe técnico de
pertinencia, motivacion y justificacién del Administrador del Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA.- ACEPTACION Y RATIFICACION DE LAS PARTES:

Las Partes de manera expresa ratifican y aceptan el contenido de todas y cada una las clausulas
establecidas en el presente instrumento, a cuyas estipulaciones se someten, por haber sido
elaboradas con sujecion al ordenamiento juridico vigente; por lo que se comprometen a su fiel
y pleno cumplimiento.

Para constancia de conformidad con lo expuesto, las Partes proceden a suscribir electronica el
presente Convenio, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a los 12 dias de mayo de 2023.

Firmado el ectréni cament e_por.
% JUAN  MARTI N CUEVA
M JOS

Juan Martin Cueva Rafael Trajano Camino Collantes,.
SECRETARIO DE CULTURA REPRESENTANTE LEGAL
GAD DISTRITO DMQ FUNDACION JACCHIGUA
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