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GERENTE GENERAL
DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica establece que la administracion
pdblica constituye un servicio a la colectividad, regida por principios de eficiencia,
eficacia, calidad, planificacian, transparencia, entre otros;

Que, el ltimo inciso del articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Pdblico - LOSEP -,
determina que para la gestioén del talento humano de las empresas publicas, sus
filiales, subsidiarias o unidades de negocio se aplicara lo dispuesto en el Titulo IV
de la Ley Organica de Empresas Publicas:

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Empresas Piblicas - LOEP-, dispone que al
Gerente General, o a quien éste delegue expresamente, le corresponde la
administracion del Talento Humano de las empresas publicas;

Que, por disposicién del numeral 2 del articulo 20 de la LOEP, uno de los principios en
los que se sustenta el sistema de administracion del talento humano de las
empresas publicas es la definicion de estructuras ocupacionales, mismas que
deben responder a caracteristicas de especificidad por niveles de complejidad,
riesgos ocupacionales, responsabilidad, especializacion, etc.;

Que, el numeral 4 del articulo 30 de la LOEP determina que para el caso de separacién
de los servidores y obreros de las empresas plblicas, por supresion de partidas o
despido intempestivo, se aplicara lo determinado en el Mandato Constituyente No.
4

Que, el articulo 15 del Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano -
RIATH -, dispone que la Gerencia de Gestion del Talento Humano, sobre la base
de la planificacién, pondrd en consideracion de la autoridad nominadora
anualmente, las recomendaciones sobre los procesos de reestructuracion
institucional en lo concerniente a traslados, cambios, traspasos, creacién y/o
supresion de puestos, que la institucion deba ejecutar para optimizar recursos y
orientarse a la consecucién de sus metas, objetivos y planificacién estratégica; y,

Que, la Empresa requiere mantener una adecuada racionalizacién y optimizacién del
talento humano, para la ejecucién efectiva y eficiente de sus actividades y
cumplimiento de objetivas institucionales.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 8 del articulo 11 de la Ley
Organica de Empresas Plblicas; el literal h) del articulo 13 del Reglamento Organico
Funcional de la Empresa; el primer inciso del articulo 4 del Reglamento Interno de
Administracién del Talento Humano de la Empresa; y el articulo 1 de la Resolucion del
Directorio No. 009-SD-2011, de 28 de julic de 2011,
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RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA SUPRESION DE PUESTOS DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

Articulo 1.- Del objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento para
la supresién de puesios de la Empresa, que estén regidos por la Ley Organica de Empresas
Plblicas y, determinar la forma de calculo y pago de la indemnizacion econoémica correspondiente.

Articulo 2.- Del ambito de aplicacién.- Este Reglamento es de aplicacién obligatoria para la
supresién de los puestos de la Empresa regidos por la Ley Organica de Empresas Publicas,
excluyendo a los puestos de obreras y obreros sujetos al Cadigo del Trabajo.

Articulo 3.- Puesto.- Es la unidad ocupacional debidamente presupuestada, ubicada en el
distributivo ocupacional, a la que se le dota de un perfil de conocimientos, competencias y mas
caracteristicas técnicas; y, de un conjunto de atribuciones, responsabilidades y actividades que
deben ser cumplidas dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 4.- De la supresidn de puestos.- La supresién de puestos es el procedimiento técnico,
administrativo, debidamente planificado, mediante el cual se eliminan puestos del distributivo
ocupacional; cuyo efecto es la cesacion definitiva de funciones de las y los servidores que los
acupan, percibiendo la indemnizacién econdmica correspondiente.

Articulo 5.- De los fundamentos.- La supresion de puestos se fundamenta en la planificacion del
talento humano y procederd por razones técnicas, economicas o funcionales:

a. Por razones técnicas, mismas gue podran ser de fortalecimiento o de reestructuracion de
la institucidn en general; o, de procesos, de dreas, departamentos o unidades, debido a la
eliminacién de funciones y responsabilidades; o, a fin de evitar la duplicidad en la
ejecucion de las mismas; o, para lograr la redistribucién de cargas de trabajo; o, posibilitar
la optimizacién o el desarrollo de procesos.

b. Por razones economicas, entendidas como la necesidad de mantener un racional
equilibrio entre la cantidad y calidad del talento humano, con relacion al presupuesto
institucional, el crecimiento econdmico y la sostenibilidad de la empresa.

¢. Por razones funcionales, tendientes a racionalizar, optimizar y potencializar el talento
humano de la Empresa.

Articulo 6.- De las Prohibiciones.- En los casos en que proceda aplicar |la supresion de puestas,
se observara lo siguiente:

1. Se prohibe crear nuevamente un puesto suprimido, en el transcurso de dos anos contados
a partir de la supresidn, salvo los casos debidamente justificados mediante informe de la
Gerencia de Gestion del Talento Humano, la certificacion presupuestaria a carge de la
Gerencia Financiera y la aprobacion del Gerente General.

2. Se prohibe suprimir el puesio de una o un servidor que se encuentre en uso de licencia o
comisién de servicios con o sin remuneracién o que se encuentre devengando un beneficio
de formacion o capacitacion.



Articulo 7.- Identificacién y necesidad de la supresion de puestos.- La necesidad de Z19h%
una supresion de puestos sera identificada por la Gerencia de Gestién del Talento Humano, &meresaPublca

. o o ; c A tropolitana
traves de la planificacion anual del talento humano; o, por las respectivas Gerencias de Area '%Asi@ouglﬂotabla
Direcciones, mediante la presentacion de un proyecto de planificacion interna. v Saneamiento

Articulo 8.- De la planificacién anual del talento humano.- La Gerencia de Gestidn del Talento
Humano es la responsable de administrar el subsistema de planificacién del talento humano,
gestion que consiste en la aplicacion periddica de procedimientos técnicos que permitan
determinar Ia situacidn histdrica, actual y futura del talento humano, misma que para ser
implantada requiere la realizacion de movimientos de personal, creacién de puestos,
contrataciones, seleccion de nuevo personal, supresion de puestos, jubilaciones, retiros
voluntarios, etc.

Articulo 9.- Del proyecto de planificacién interna.- Las Gerencias de Area o Direcciones
debidamente fundamentadas, podran solicitar la realizacion de una supresion de puestos,
mediante la presentacion de un proyecto de planificacién interna.

El proyecto sera remitido a la Gerencia de Gestién del Talento Humano para su andlisis y
viabilidad.

En caso de que la supresion de puestos implique cambios en la estructura organica de la Empresa,
la Gerencia de Talento Humano actuar4 de manera coordinada con la Gerencia de Planificacion y
Desarrollo.

Articulo 10.- Proyeccion presupuestaria.- Una vez identificada la necesidad de realizar una
supresion de puestos, la Gerencia de Gestién del Talento Humano realizard la proyeccion
presupuestaria correspondiente y solicitard a la Gerencia Financiera |a partida presupuestaria para
su implementacian.

Articulo 11.- Del informe técnico de supresion de puestos.- La Gerencia de Gestién del Talento
Humano debera elaborar el informe técnico de supresion de puestos, el que contendra lo siguiente:

1. Fundamentos para la supresién de puestos conforme gl articulo 5 de este Reglamenito:

2. Lista de puestos a ser suprimidos especificando la denominacién, grupo ocupacional,
unidad, departamento, Gerencia o Direccién a la que pertenecen con identificacion de sus
respectivos titulares;

3. Levantamiento de actividades, indicadores e informacién inherente al puesto, que permita
determinar cargas laborales, asi como los demas elementos necesarios para el andlisis de
definicion de estructura;

4. Descripcién de nueva estructura organica de la unidad o departamento en la que se realice
la supresion de puestos, en caso de que impligue cambios en la estructura organizacional;

y, descripcion de la nueva distribucion de puestos;

5. Célculo individualizado de la indemnizacién econdmica y de la liquidacién de haberes que
corresponda a cada una de las o los servidores cuyos puestos seran suprimidos; y, calculo
total de la supresién de puestos:

6. Determinacion de valores adeudados a la Empresa por cualquier mativo, por el personal
Cuyos puestos seran suprimidos; v,

7. ldentificacion de la partida presupuestaria para el pago de las liquidaciones e e
indemnizaciones. :
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Articulo 12.- De la aprobacién.- El informe técnico de supresion de puestos sera remitido al
Gerente General para su aprobacién y emision de la Resolucién que dispone la supresion de
puestos y pago de la indemnizacion correspondiente.

Articulo 13.- De la Gerencia de Administracién y Logistica.- La Gerencia de Gestion del Talento
Humano coordinard con la Gerencia de Administracion y Logistica a fin de que realicen
oportunamente el descargo de los bienes que se encuentren asignados a las y los servidores
cuyos puestos se suprimen, a efectos de ajustar las correspondientes liquidaciones.

Articulo 14.- De la Gerencia de Gestion del Talento Humano.- Con la aprobacion del Gerente
General al informe técnico de supresion de puestos, la Gerencia de Gestidon del Talento Humano
debera:

a. Elaborar el expediente de liquidacién individual de cada servidor o servidora cuyo
puesto se suprima,

b. Elaborar y suscribir las acciones de personal de supresion de puestos con las que se
notificara a las y los servidores;

c. Natificar en un solo dia a las y los servidores cuyos puestos se suprimen, mediante 12
entrega y suscripcion de las acciones de personal, junio con la Resolucidn de
supresion de puestos, o sentar la razén correspondiente.

Articulo 15.- De la Gerencia Financiera.- Una vez recibida la disposicién del Gerente General
mediante la cual aprueba el informe técnico de supresion de puestos, la Gerencia de Gestian del
Talento Humano coordinara con la Gerencia Financiera el cumplimienta de las siguientes
actividades:

{. Control del expediente de liquidacién de cada una de las y los servidores cuyos puestos se
suprimen, por parte de la Unidad de Control Previo; vy,

2. Pago de la indemnizacién econémica y de la liquidacion de haberes a que hubiera lugar, en
la fecha de la notificacién a las o los servidores cuyos puestos se suprimen.

Articulo 16.- De la forma de célculo.- La indemnizacion por supresion de puestos serd de cinco
salarios basicos unificados del trabajador privado por cada uno de los afnos de servicio, contadas a
partir del primer afio y hasta un monto méximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del
rabajador privado en total.

Esta indemnizacion se entrega por una sola vez a las y los servidores cuyos puestos se suprimen.

Articulo 17.- Del pago de la indemnizacion econdmica.- El pago de la indemnizacion por
supresién de puestos y la liquidacién de haberes se realizard el dia de la notificacion, mediante
transferencia bancaria practicada a las o los servidores cuyos puestos se suprimen, instrumento
con el que se determinara que un puesto queda definitivamente suprimido.



DISPOSICIONES GENERALES

Empresa Pgilblica

PRIMERA.- Las gerencias de Gestién del Talento Humano, Planificacian y Desarrollo, Juridicagﬂeeggﬁgggﬁgg
Administracién y Logistica y Financiera, dentro del 4mbito de sus respectivas competencias; Saneamiento

actuaran de manera coordinada para la plena y efectiva ejecucion del presente Reglamento.
SEGUNDA.- Las y los servidores que reciban indemnizaciones por supresion de puestos no

podran reingresar a la carrera del servicio publico, salvo gue devuelvan el monto recibido por este
concepto, calculado conforme lo determina la legislacidn vigente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucién de la presente Resolucion encérguese la Gerencia de Gestidn del
Talento Humanao.

SEGUNDA.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, y deberd ser
publicada en la pagina web institucional.

Dada en San Francisco de Quito DM, 2013 JUL 7 3

GERENTE GENERAL
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