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Quito, D.M., 10 de junio de 2021

Asunto: Información sobre evaluación de desempeño de los servidores y servidoras 
municipales.
 
 
Señora Doctora
María Inés Hidalgo Cadena
Directora Metropolitana de Recursos Humanos
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho 
 
 
De mi consideración: 
 
Hago llegar un atento saludo. En mi calidad de Concejala Metropolitana en ejercicio de la
atribución de fiscalización otorgada por el COOTAD, artículo 58, literal d) y artículo 88,
literal d), solicito muy comedidamente se sirva hacer llegar a este despacho, de preferencia en
formato digital, la siguiente información: 

1.  El manual de indicadores de gestión que se encuentren vigentes a la fecha y que sirvan de
fundamento para la evaluación de desempeño de los servidores y servidoras municipales. 

2.  La norma técnica o su equivalente que explique el procedimiento utilizado para realizar
la evaluación de desempeño de las servidoras y servidores municipales. 

3.  El manual orgánico funcional del Gobierno Autónomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito.

Insumos que servirán para determinar el cumplimiento de las normas sobre evaluación de
desempeño de las servidoras y los servidores públicos municipales. 
 
Es todo cuanto deseo solicitar por el momento. 
 
Aprovecho para reiterar los sentimientos de estima y respeto. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

**FIRMA_ELECTRONICA_**  
Mgs. Analía Cecilia Ledesma García
CONCEJALA METROPOLITANA   
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Copia: 
Señora Abogada
Damaris Priscila Ortiz Pasuy
Secretaria General del Concejo (E)
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