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Bernarde Obad CMerchin

CONCEJAL METROPOLITANO DE QUITO

Oficio Nro. GADDM Q-DC-AM GB-2021-0089-O
Quito, D.M., 12 de marzo de 2021

Asunto: Pedido de informacién & Situacion Ing. Luis Medina Altamirano en la Empresa Publica Metropolitana
de Agua Potable y Saneamiento.

Sefior Magister

Juan Pablo Espinosa Burgos

Gerente General, Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

En su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo, a la vez que aprovecho la oportunidad para desearle el mayor de los éxitos en el
ejercicio de las funciones que le han sido encomendadas por el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana
de Agua Potable y Saneamiento — EPMAPS.

Como es de su conocimiento, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, con relacién a su &mbito de
aplicacién, sefiala que sus disposiciones son de aplicacion obligatoria, entre otrosperstems juridicas

creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales para la
prestacion de servicios publicosPor su parte, el articulo 83 del mismo cuerpo normativo, con relacién a las
servidoras y servidores excluidos de la carrera del servicio publico, en su literal a), sefiala, entrdastros, a “

los directores y gerentes.()” ; y, en su penultimo inciso, sefiala:

“(...) La servidora o servidor de carrera que de cualquier modo o circunstancia ocupare uno de los puestos
previstos en los literales a) y b) de este articulo, perderd su condiciéon de carrera y podra ser libremente
removido, salvo que se desempefie por encargo, subrogacion o nombramiento provisignal. (

Por ello, mediante oficio No. GADDMQ-DC-AMGB-2021-0022-0, de 18 de enero de 2021, solicité al entonces
Gerente General, Ing. Luis Medina Altamirano, informe lo siguiente:

“1. Se sefiale el cargo que usted ejercia en la Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento
— EPMAPS, previo a su designacién como Gerente General; y,

2. El detalle de la fecha en la que usted fue designado como Gerente General de la Empresa, y la fecha en la
que, en cumplimiento del articulo 83 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, se emiti6 la accion de personal
por la cual usted pierde su condicién de funcionario de carrera de la Empresa Publica Metropolitana de Agua
Potable y Saneamiento — EPMAPS, con la respectiva documentacion de respaldo, esto es, la acciéon de
personal, renuncia en caso de haber, y cualquier documento que acredite el cumplimiento de esta disposicion.”

Mediante oficio No. EPMAPS-0021-2021, de 27 de enero de 2021, el Ing. Luis Medina Altamirano, dio
contestacién a mi requerimiento, sefialando:

“El cargo ocupe en la EPMAPS, antes de la designacion de Gerente General fue de FUNCIONARIO 6, de la
Unidad de Estudio de Saneamiento de la Gerencia Técnica de Infraestructura.

(...) Adjunto copia certificada de la Accion de Personal 0479/2020 y de la carta de renuncia de 12 de junio de
2020, de acuerdo a los requisitos previstos en la Ley Organica de Empresas Publicas, el Codigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito y demas normativa pertinente para ocupar este cargo.”

Con estos antecedentes, en mi calidad de Concejal Metropolitano, en ejercicio de las atribuciones que me otorga
el articulo 58 del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD, en
concordancia con el articulo 88 del mismo Cadigo, y el articulo 16 de la Resolucién de Concejo No. C 074, de 8
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de marzo de 2016, y como integrante del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y
Saneamiento — EPMAPS, solicito a usted que, dentro del plazo previsto en la normativa metropolitana, se sirva
remitir a este despacho un informe en el que se detalle lo siguiente:

1. Se sefiale si el Ing. Luis Medina Altamirano, a partir del 9 de marzo de 2021, fecha en la que se acepto su
renuncia a la Gerencia General de la Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento —
EPMAPS, ha sido incorporado a la n6mina de funcionarios de la Empresa a su cargo y, de ser el caso, el
detalle del cargo al que habria accedido; vy,

2. En caso de haber sido restituido al cargo al cual renuncié, esto es Funcionario 6 de la Gerencia Técnica de
Infraestructura, y que, conforme oficio No. EPMAPS-0021-0201, de 27 de enero de 2021, el Ing. Medina
Altamirano inform6 que se emitié la respectiva accion de personal, se sirva informar cudl es el sustento
juridico para proceder a dicha restitucion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Sr. Bernardo Abad Merchan
CONCEJAL METROPOLITANO
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