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Quito, D.M., 04 de noviembre de 2020

Asunto: Solicitud de Informe.

Sefior Abogado

Eduardo Hussein Del Pozo Fierro

Concejal Metropolitano

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

En atencion a su Oficio N° GADDMQ-DC-EDP-2020-0144-0, 30 de octubre de 2020, mediante el
cual solicita remitir, en un plazo de 48 horas, un informe sobre el cumplimiento de la Resolucion de
Alcaldia A049, en la cual se establecen: LINEAMIENTOS RESPECTO DE LA PLANIFICACION

Y EJECUCION PRESUPUESTARIA, RESTRICCION Y OPTIMIZACION DEL GASTO Y,
PROGRAMACION DE CAJA Y FONDOS PARA AFRONTAR LAS CIRCUNSTANCIAS DE
EXCEPCION DERIVADAS DE LA PANDEMIA DEL COVID 19, me permito detallar las
acciones realizadas en los dos puntos por usted solicitados:

1. Articulo 2 inciso segundo sobre el &mbito de aplicacion determina: “Las méximas
autoridades administrativas de las empresas pulblicas metropolitanas y entes con
personalidad juridica propia adscritos al GAD DMQ, emitiran disposiciones internas para
adecuarse a los lineamientos establecidos en esta resolucion, en lo que sea pertinente”

En cumplimiento a esta disposicién,se emiti6 la Resolucion Administrativa No.
EPMGDT-GG-CC-2020-038, de 29 de julio de 2020, que establece los Lineamientos de
Obligatorio Cumplimiento relacionados con: (i) planificacion y ejecucion presupuestaria; (iii)
restriccion y optimizacion de gasto; (iii) programacion de caja y disponibilidad de fondos de la
Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico, Quito Turismo.

2. Disposicién Transitoria Sexta sefiala: “El Secretario General de Planificacion o su
delegado, en el préximo directorio de las empresas publicas metropolitanas, fundaciones y
demas entidades con personalidad juridica propia requerira a la Gerencia General: a) El
inicio del proceso de homologacion de las remuneraciones de los funcionarios y servidores,
incluidos los del nivel jerarquico superior, a la escala de remuneraciones del GAD

DMQ;(...)"

En acato a la disposicién dada por el sefior Alcalde, sobre el proceso de homologacion de las
remuneraciones de los funcionarios y servidores, incluidos los de nivel jerarquico superior,
dispuesto por la Disposicién Transitoria Sexta de la Resolucién A-049 de 16 de junio de 2020 y en
cumplimiento al Oficio GADDMQ-AM-2020-0913-OF de 16 de agosto de 2020, mediante el cual

el Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito me solicitd..] se sirva iniciar el proceso de
homologacién de las remuneraciones de todos los puestos de nivel directivo, bajo la modalidad de
libre nombramiento y remociéon de la Empresa Puablica Metropolitana de Gestion de Destino |
Turistico (QUITO TURISMO), de conformidad con el contenido de la propuesta de homologacién
elaborada por la Administraciéon General][; que adjunta el Informe Técnico de la Directora i
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Metropolitana de Recursos Humanos, me permito recalcar que he sido muy respetuosa de las '
disposiciones dadas por el sefior Alcalde, para sobrellevar la crisis provocada por la pandemia, por |
lo que para dar cumplimiento a esta disposicién se realizaron las siguientes acciones.

® |a Jefatura de Talento Humano mediante correos electrénicos de fechas 29 de julio y 25 de
agosto de 2020, solicitdé a la Direccién Metropolitana de Talento Humano los perfiles de
puesto del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito -

e La Gerencia General, mediante Oficio N.° EPMGDT-GG-2020-0695, de 06 de agosto de |
2020, solicité a la Direccion Metropolitana de Talento Humano los perfiles de puesto del |
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, con la finalidad de equiparar los cargos de los
servidores de libre designacién y remocion, de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion
de Destino Turistico con los del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Sin embargo, no se tuvo respuesta a las solicitudes realizadas desde Quito Turismo.

En concordancia con las acciones generadas para la reduccion del presupuesto de la Empresa |
Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico — Quito Turismo y en afan de sumar
esfuerzos con el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se puso en conocimiento la nueva
escala de remuneracion del nivel jerarquico superior de Quito Turismo, remitida por la Direccién
Metropolitana de Talento Humano, la cual fue aprobada por el Directorio de la Empresa.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Carla Paola Cardenas Ramirez
GERENTE GENERAL EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO

Referencias: '
- GADDMQ-DC-EDP-2020-0144-O I

Copia:
Sefiora Abogada

Damaris Priscila Ortiz Pasuy
Secretaria General del Concejo (E)

Sefior Ingeniero
Luis Eduardo Ruales Moncayo :
Gerente Financiero Administrativo |

Sefiora Ingeniera
Maria del Carmen Carrera Echeverria
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