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CONCEJAL METROPOLITANO DE QUITO

Oficio Nro. GADDM Q-DC-AM GB-2019-0136-O
Quito, D.M., 04 de diciembre de 2019

Asunto: Proceso de fiscalizacion procesos de contratacion de personal - EPMAPS.

Sefior Ingeniero

Guido Ernesto Andrade Bastidas

Gerente General Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento, Subrogante
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

En su Despacho

De mi consideracion:

Como es de su conocimiento en sesion de Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y
Saneamiento — EPMAPS, se conoci6 y acepté la renuncia del sefior Carlos Uriarte a la Gerencia General de la
empresa, tras lo cual se encargé a usted dichas funciones en tanto la Alcaldia Metropolitana pone a
consideracion de los integrantes del Directorio la terna para la designacion del nuevo Gerente General, de
conformidad con las normas previstas en la Ley Organica de Empresas Publicas y el Codigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito. Como consecuencia de la separacion de la empresa del Ing. Uriarte, he recibido
en mi despacho quejas y observaciones sobre el procedimiento que se estaria llevando a cabo para los concursos
de méritos y oposicion para para la designacion de funcionarios publicos en diversos espacios de la Empresa
Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento — EPMAPS.

Con estos antecedentes, en mi calidad de Concejal Metropolitano y como miembro del Directorio de la Empresa
Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento - EPMAPS, en ejercicio de las atribuciones que me
otorga el articulo 58 del Cédigo Organico de Organizacioén Territorial, Autonomia y Descentralizacion —
COOTAD, en concordancia con el articulo 88 del mismo Cddigo, y el articulo 16 de la Resoluciéon de Concejo
No. C 074, de 8 de marzo de 20186, solicito a usted se sirva remitir a este despacho, dentro del plazo previsto en
la normativa metropolitana vigente, la siguiente informacion:

1. El detalle de todos los procesos de concursos de méritos y oposicién que se encuentra desarrollando la
Empresa a su cargo;

2. Para cada uno de los casos, la fecha de lanzamiento del concurso;

3. El nimero de postulantes para cada concurso;

4. Se detalle si entre los postulantes en cada concurso, alguna persona se encontraba previamente en ejercicio
de algun cargo dentro de la misma empresa y, de ser el caso, cuando accedi6 al cargo dicha persona.

5. Finalmente, el detalle de la situacién actual de cada concurso.

Agradeciéndole de antemano por la atencion que brinde a la presente.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Sr. Bernardo Abad Merchan
CONCEJAL METROPOLITANO

Copia:
Sefior Doctor
Jorge Homero Yunda Machado
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito
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Sefior Doctor
René Patricio Bedén Garzén
Concejal Metropolitano

Sefior Magister
Michel Rowland Garcia
Presidente de la Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion

Sefiora Abogada
Damaris Priscila Ortiz Pasuy
Secretaria General del Concejo (E)
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