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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2023-0325-0

Quito, D.M., 31 de marzo de 2023

Asunto: Respuesta: Solicitud para el traspaso presupuestario de la Secretaria de Inclusion Social a
la Administracion General - Direccion Metropolitana Administrativa - Galo Patricio Borja Puente

Seilor Magister

Welington Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atenciéon al Oficio Nro.
GADDMOQ-DMRH-2023-00374-0 en alcance al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00345-M mediante el cual en su parte pertinente solicité lo siguiente:

“(...) el traspaso presupuestario a realizar es de la partida de Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales de la Secretaria de Inclusion Social a la partida de Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Administracién General — Direccion Metropolitana
Administrativa.”

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacion
proporcionada para emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacién del cumplimiento de
todos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren
aplicables.

En este sentido esta Direccion en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito
solicitado para lo cual remito la Resolucion de Traspaso No. 1000000296 con expediente
0400000194 generada en el sistema SAP- SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario
planteado de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales de la
Secretaria de Inclusién Social a la Administracion General-Direccion Metropolitana Administrativa
correspondiente a la partida 255 perteneciente al Dr. Galo Patricio Borja Puente, Servidor
Municipal 11, por un valor total de USD 15.851,62 por el periodo de abril a diciembre 2023,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Municipio
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Ing. Carlos David Moya Cepeda

DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO (E)

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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=l . Municipio
'3 de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0364-M
Quito, D.M., 31 de marzo de 2023

PARA: Sr. Ing. Carlos David Moya Cepeda
Director Metropolitano Financicro (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacion del traspaso presupuestario de la Secretaria de
Inclusién Social a la Administracion General - Direccion Metropolitana
Administrativa - Galo Patricio Borja Puente

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted en atencién al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00374-0 en alcance al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00345-M mediante el cual el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) el traspaso presupuestario a realizar es de la partida de Remuneraciones Unificadas y
sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusion Social a la partida de
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion General —
Direccion Metropolitana Administrativa,”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2022-0654-O del 11 de mayo de 2022 la Directora
Metropolitana Administrativa solicita al Secretario de Inclusién Social en su parte pertinente
lo siguiente:

“(...) con el fin de optimizar el recurso humano y por ser un requerimiento institucional;
solicito de la manera mds comedida, se autorice a quien corresponda el traspaso
administrativo y presupuestario, del Dr. BORJA PUENTE GALQO PATRICIO, Servidora
Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusion Social, hacia la Direccion Metropolitana
Administrativa.”

2.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0599 del 13 de mayo de 2022 el Secretario de
Inclusion Social manifiesta a la Directora Metropolitana Administrativa en su parte pertinente
lo siguiente:

“(...) ante la solicitud remitida a esta dependencia, se autoriza el traspaso administrativo y
presupuestario, del Dr. BORJA PUENTE GALO PATRICIO, Servidora Municipal 11, desde
la Secretaria de Inclusion Social, hacia la Direccién Metropolitana Administrativa.”

3.- Con Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2023-0344-0O del 16 de marzo de 2023 la Directora
Metropolitana Administrativa remite al Director Metropolitano de Recursos Humanos y a la
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0364-M
Quito, D.M., 31 de marzo de 2023

Administradora General en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) adjunto al presente sirvase encontrar el Informe Técnico  Nro.
GADDMQ-DMRH-DMA-2023-004, correspondiente al  traspaso  administrativo y
presupuestario del sefior Galo Patricio Borja Puente desde la Secretaria de Inclusion Social a
la Direccion Metropolitana Administrativa; a partir del 01 de abril de 2023."

4.- Con “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-DMA-2023-004" del 16 de marzo de
2023 suscrito por el Analista de Recursos Humanos de la Direccion Metropolitana
Administrativa, en su parte principal menciona:

“5.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad Desconcentrada
de Recursos Humanos de la Direccion Metropolitana Administrativa, emite INFORME
FAVORABLE para proceder con el Traspaso administrativo v presupuestario a favor del Sr.
Galo Patricio Borja Puente, Servidor Municipal 11, partida presupuestaria N° 2535, desde la
Secretaria de Inclusion a la Direccion Metropolitana Administrativa, a partir del 01 de abril
2023 (...)"

5.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0199-M del 20 de marzo de 2023 la
Jefa de la Unidad de Administracién de Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos envia al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo
siguiente:

“(...) teniendo como base la recomendacion establecida en el Informe Técnico No.
GADDMQ-DMRH-AP-2023-037; y, a fin de que se proceda con el traspaso de crédito
requerido para dar continuidad al traspaso administrativo y presupuestario del servidor antes
indicado a la Direccion detallada, se sirva remitir al Gestor Presupuestario para los actos
requeridos, con el fin de continuar con el debido proceso.”

6.- Con “INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-037" del 20 de marzo de
2023 suscrito por la Analista de la Unidad de Administracion de Personal y la Jefa de Ia
Unidad de Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
en su parte principal menciona:

“5.- CONCLUSION

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad de
Administracion de Personal de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, emite
INFORME FAVORABLE para que se proceda con el traspaso administrativo y
presupuestario del puesto de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria N° 2535, ocupado
por del Sr. Galo Patricio Borja Puente, desde la Secretaria de Inclusion a la Direccion
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1: Municipio
de Quito
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0364-M

Quito, D.M., 31 de marzo de 2023

Metropolitana Administrativa, a partir del 01 de abril del 2023 al 31 de diciembre 2023
(- ) ’) L)

7.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0019" del 21 de marzo de
2023 suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos, en su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria 2023 del GAD del Distrito Metropolitano de
Quito, en la Secretaria de Inclusién Social, se establece que existen los recursos econémicos
correspondientes para la ejecucion del ejercicio econémico 2023 en la partida
Remuneraciones Unificadas que avalan la existencia del puesto ocupado por el Dr. Galo
Patricio Borja Puente, como Servidor Municipal 11 (cp. 255), bajo la modalidad de
Nombramiento.

“4, RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO
PARA LO CUAL PROPONE: DISMINUIR LA PARTIDA REMUNERACIONES
UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL E INCREMENTAR LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS
COMPONENTES SALARIALES EN LA ADMINISTRACION GENERAL — DIRECCION
METROPOLITANA ADMINISTRATIVA; DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL
PROYECTO GC00A410100004D REMUNERACION PERSONAL (...)

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0054-M de
31 de marzo 2023, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el
presupuesto vigente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de *“510105
Remuneraciones Unificadas™ y sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusion Social
a la Administracién General-Direccion Metropolitana Administrativa con base a la Circular
Nro. GADDMOQ-AG-2023-0002-C del 9 de enero 2023, mediante el cual se remite
“NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO ECONOMICO 2023” y de acuerdo al ““JNFORME FINANCIERO No.
DMRH-UD-GP-2023-IF-0019” suscrito por el Lcdo. Kleber Jara Delgado, Gestor
Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefior Director, se sirva autorizar el traspaso presupuestario

Porun |
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Municipio
de Quito

solicitado por la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, correspondiente al Servidor
Municipal 11 (c.p. 255) del Dr. Galo Patricio Borja Puente, de las partidas presupuestarias
“510105 Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales de la Secretaria de
Inclusién Social a la Administracion General-Direccion Metropolitana Administrativa por un

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0364-M

Quito, D.M., 31 de marzo de 2023

valor total de USD 15.851,62 por el periodo de abril a diciembre 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata

JEFA DE PRESUPUESTO (E)

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Anecxos:

- GADDMQ-DMRH-2023-00374-M.rar
- GADDMQ-DMF-P-2023-0054-M.pdf

Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS

PORTILLA

2023-03-31

|Rcvisnd0 por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA

sloz

IDMF

2023-03-31

IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA
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IDMF

2023-03-31
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=, Municipio
_ ,} de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0054-M

Quito, D.M., 31 de marzo de 2023

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Informe de sustento para el traspaso presupuestario de la Secretaria de Inclusion
Social a la Administracion General - Direccion Metropolitana Administrativa - Galo
Patricio Borja Puente

De mi consideracion:

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 107, 178 v 179,

“Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio

Econdémico 2023 comunicado mediante Circular Nro.GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de

enero 2023

® Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Piblicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Medificaciones Presupuestarias Generales.

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 del 7 de diciembre de
2021.

® Ordenanza PMU Nro. 007-2022, Aprobacion de la Reforma 2022 del GADDMQ

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00374-O en alcance al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00345-M suscrito por el Director Metropolitano de Recursos Humanos ,
en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) el traspaso presupuestario a realizar es de la partida de Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales de la Secretaria de Inclusion Social a la partida de Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion General — Direccién Metropolitana
Administrativa.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

.- Con Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2022-0654-O del 11 de mayo de 2022 la Directora
Metropolitana Administrativa solicita al Secretario de Inclusién Social en su parte pertinente lo
siguiente:

“(...) con ¢l fin de optimizar el recurso humano y por ser un requerimiento institucional; solicito
de la manera mds comedida, se autorice a quien corresponda el traspaso administrativo y
presupuestario, del Dr. BORJA PUENTE GALO PATRICIO, Servidora Municipal 11, desde la
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0054-M

Quito, D.M., 31 de marzo de 2023

Secretaria de Inclusion Social, hacia la Direccion Metropolitana Administrativa.”

2.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0599 del 13 de mayo de 2022 al Secretario de
Inclusidon Social manifiesta a la Directora Metropolitana Administrativa en su parte pertinente lo
siguiente:

“(...) ante la solicitud remitida a esta dependencia, se autoriza el traspaso administrativo y
presupuestario, del Dr. BORJA PUENTE GALO PATRICIO, Servidora Municipal 11, desde la
Secretaria de Inclusion Social, hacia la Direccion Metropolitana Administrativa.”

3.- Con Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2023-0344-O del 16 de marzo de 2023 la Directora
Metropolitana Administrativa envia al Director Metropolitano de Recursos Humanos y la
Administradora General en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) adjunto al presente sirvase encontrar el Informe Técnico Nro.
GADDMQ-DMRH-DMA-2023-004, correspondiente al traspaso administrativo y presupuestario
del seitor Galo Patricio Borja Puente desde la Secretaria de Inclusion Social a la Direccion
Metropolitana Administrativa; a partir del 01 de abril de 2023.”

4.- Con "INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-DMA-2023-004" del 16 de marzo de 2023
suscrito por el Analista de Recursos Humanos de la Direccion Metropolitana Administrativa, que
en su parte principal menciona:

“3.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos de la Direccion Metropolitana Administrativa, emite INFORME FAVORABLE
para proceder con el Traspaso administrativo y presupuestario a favor del Sr. Galo Patricio Borja
Puente, Servidor Municipal 11, partida presupuestaria N° 255, desde la Secretaria de Inclusion a
la Direccion Metropolitana Administrativa, a partir del 01 de abril 2023 (...)"

5.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0199-M del 20 de marzo de 2023 la Jefa de
la Unidad de Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
envia al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) teniendo como base la recomendacion establecida en el Informe Técnico No.
GADDMQ-DMRH-AP-2023-037; y, a fin de que se proceda con el traspaso de crédito requerido
para dar continuidad al traspaso administrativo y presupuestario del servidor antes indicado a la
Direccion detallada, se sirva remitir al Gestor Presupuestario para los actos requeridos, con el fin
de continuar con el debido proceso.”’

6.- Con “INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-037" del 20 de marzo de 2023
suscrito por la Analista de la Unidad de Administracién de Personal y la Jefa de la Unidad de
Administracion de Personal los dos de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, que en su
parte principal menciona:

) Dirvecian Matrapalitana Qﬁ"i to
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0054-M

Quito, D.M., 31 de marzo de 2023

“5.- CONCLUSION

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad de Administracion de
Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE
para que se proceda con el traspaso administrativo y presupuestario del puesto de Servidor
Municipal 11, partida presupuestaria N° 255, ocupado por del Sr. Galo Patricio Borja Puente,
desde la Secretaria de Inclusion a la Direccién Metropolitana Administrativa, a partir del 01 de
abril del 2023 al 31 de diciembre 2023 (...)"

7.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0019" del 21 de marzo de 2023
suscrito por Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, que en su
parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria 2023 del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, en
la Secretaria de Inclusion Social, se establece que existen los recursos econémicos
correspondientes para la ejecucion del ejercicio econémico 2023 en la partida Remuneraciones
Unificadas que avalan la existencia del puesto ocupado por el Dr. Galo Patricio Borja Puente,
como Servidor Municipal 11 (c.p. 255), bajo la modalidad de Nombramiento.

“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA REALIZAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA LO CUAL
PROPONE: DISMINUIR LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS
COMPONENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL E
INCREMENTAR LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES
SALARIALES EN LA ADMINISTRACION GENERAL - DIRECCION METROPOLITANA
ADMINISTRATIVA; DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO
PROGRAMA “"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GC00A410100004D
REMUNERACION PERSONAL (...)

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la Secretaria
de Inclusién Social y se observa que cuenta con el financiamiento indicado segiin Informe de
sustento del Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, para los
traspasos.

ot
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0054-M

Quito, D.M., 31 de marzo de 2023

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL A LA ADMINISTRACION GENERAL
Posi :

ICentro gestorDes.Proyecto artida E::‘:E::::Trl’::::m:ennﬂn FondoCodificado i ibl :::;gudo
GCOOA 010004 D

ZADLIDDD  REMUNERACIONS 10105 Remunersciones Unificadags 10105 HSIOI0SNJAI0N P02 (174461900 1371661,93 1099700 | 1.732.622,008
PERSONAL
GCOOAID1000MD

EADLI000 REMUNERACIONS 10203 Decimotercer Sueldo F10203 G/SI0203/1JAL00 02 POO256,02 143135 K2 999,75 199.256.27)
PERSONAL
GCO0A 101000040

FADLIOO0  REMUNERACIONS 10204 Decimocuarto Sueldo 510204 CGAS1024/1JAL0N 02 [74317.43 F3167.43 33rsoe 7397993
PERSONAL
GCOOATO1000040

ZADLIDN  REMUNERACIONS 10601 Aporte Patronal 5 10601 GASID60LAJALON P02 BOIZTTTS 180393,50 1.517.62 302.360,17
PERSONAL
GC00A 101000040

FAOL0M0  REMUNERACIONG 10602 Fondo de Reserva 5 L0012 GOSIOG021TALOL (02 RO0256,02 12036083 999,75 199.256 27
PERSONAL
GCO0A 101000040

EANIADDD  REMUNERACIONS 10105 Remuneraciones Unificadass 10105 HSI0I0STAALIDIPOZ  BII039R50  HO44501.76 11.997,00 51323955
PERSONAL
GCOOA 010D

FAOIADDD  REMUNERACIONS 10203 Decimotercer Sueldo B 10203 GSI020F1AALDIZ - (5969962 AGA526,55 999.75 fiEl 699,37
PERSONAL
GCOOA10100004D

ZADIADND  REMUNERACIONS 10204 Decimocuarto Sueldo F10204 GSI02HAALDIDOZ - R65950,00 193142,50 33750 26628750
FPERSONAL
GCO0A10100004D

EADIADDD  REMUNERACIONS 10601 Aporte Patronal (5 10T GSIG0LIAALDIOZ  B9R094.23 FHEGIS BT L.517.62 99961159
PERSONAL
GCODA 101000040

FADIADD0  REMUNERACIONS 10602 Fondo de Reserva (510602 S IGO0 TAALDNZ  [RS9699 62 PR2578,34 999,75 6065937
FERSONAL

grl'errncia: SAP-SIPARI 1022716828 7,522 46758 15851.62 15.851.62 10.227.16823

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el
Sector Piblico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas vigentes

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion a realizar el traspaso
presupuestario de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales de
la Secretaria de Inclusion Social a la Administracion General-Direccién Metropolitana
Administrativa por un valor total de USD 15.851,62 por el periodo de abril a diciembre 2023.

Direccion Metropalitana T
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0054-M
Quito, D.M., 31 de marzo de 2023

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-00374-M.rar

Firmade electrdnicamarts por:

2 JULIO ADOLFO
ICLESIAS
&% PORTILLA

) Direccion Metropalitana | Qﬁuito
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00374-O

Quito, D.M., 29 de marzo de 2023

Asunto: Alcance Memorando Nro, GADDMQ-DMRH-2023-00345-M

Seiior Ingeniero

Carlos David Moya Cepeda

Director Metropolitano Financiero (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, me dirfjo a usted en referencia al memorando
Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00345-M de 27 de marzo de 2023, en el cual por un lapsus calami se colocé el
siguiente texto: ¥

"(...) solicito a usted comedidamente, se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el traspaso
presupuestario de la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales del Concejo
Metropolitano a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de
Comunicacion, en razén de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0AI0100004D Remuneracién Personal; v, se emita la
correspondiente Resolucién de Traspaso, para lo cual se servird encontrar los documentos justificativos que
respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro: (...)"

Al respecto me permito comunicar a usted que, ¢l traspaso presupuestario a realizar es de la partida de
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de In Secretaria de Inclusién Social a la partida de
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion General - Direccién
Metropolitana Administrativa.

Por todo lo demds, me vratifico en Ia informacién remitida en ¢l memorando
Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00345-M de 27 de marzo de 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-00345-M (1).pdf

Copia:
Seiora Ingeniera
Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
Jefe de la Unidad de Desarrollo
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

IR RLCCHOM METRCHOLTAN DL L
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00374-O

Quito, D.M., 29 de marzo de 2023

i Siglas i ; i SRsa g
Accién ; Siglas Unidad | Fecha Sumilla
Responsable | & e mms
“laborado por: Karen Lisseth Arias Ochoa ka DMRH-D 2023-03-28
Aprabado por: Welington Padl Castillo Vinueza we DMRH 2023-03-29

WELINGTON PAUL
CASTILLO VINUEZA
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1 Municipio
| de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00345-M

Quito, D.M., 27 de marzo de 2023

PARA: Sr. Ing. Carlos David Moya Cepeda
Director Metropolitano Financiero (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de traspaso presupuestario de la Secretaria de Inclusién Social a la Administracion
General - Direccion Metropolitana Administrativa - Galo Patricio Borja Puente

Dc¢ mi consideracién:

Con un cordial y atento saludo, me permito informar que mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2022-0654-0
de 1l de mayo de 2022, la Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel, Directora Metropolitana Administrativa,
actuante a csa fecha, dirigido al Sociélogo Francisco Fernando Sénchez Cobo, Secretario de Inclusién Social,
mediante el cual solicita se autorice a quien corresponda el traspaso administrativo y presupuestario del Dr.
Borja Puente Galo Patricio , Servidor Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusién Social, hacia la Direccion
Metropolitana Administrativa, de conformidad a lo establecido en los Arts,, 37 de la LOSEP y 69 del
Reglamento General a la LOSEP.

Con Memorando No. GADDMQ-SIS-2022-0599 de 13 de mayo de 2022, del Mgs. Francisco Fernando Sanchez
Cobo, Secretario de Inclusién Social, dirigido a la Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel, ex Dircctora
Metropolitana Administrativa, ante la solicitud remitida a esta dependencia, se autoriza el traspaso
administrativo y presupuestario del Dr. BORJA PUENTE GALO PATRICIO, Servidor Municipal 11, desde la
Secretaria de Inclusion Social, hacia la Direccién Metropolitana Administrativa.

Con Memorando No. GADDMQ-DMA-2022-0433-M de 05 de julio de 2022, de la Abg. Dora Elizabeth Arias
Coronel, Dircctora Metropolitana Administrativa, dirigido al Mgs. Fredy Erazo Costa, Administrador General
del GAD del Distrito Metropolitano de Quito y al Mgs. Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de
Recursos Humanos, informa que “...mediante Oficio No. GADDMQ-DMA-2022-0654-0 de 11 de mave de
2022, solicito al socidlogo Francisco Fernando Sanchez Cobo, Secretario de Inclusion Social del MDMQ, se
autorice el traspaso administrativo y presupuestario del Dr. Borja Puente Galo Patricio, Servidor Municipal
11, desde la Secretaria de Inclusion Social, hacia la Direccién Metropolitana Administrativa”.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2023-0196-O de 09 de febrero 2023, la Abg. Dora Elizabeth Arias
Coronel, Directora Metropolitana Administrativa solicita a la Abg. Monica del Rocio Arroba Lopez, Dircctora
Metropolitana de Recursos Humanos, Subrogante “(...) con el fin de eptimizar el recurso humano ¥ por ser un
requerimiento institucional; solicito de la manera mds comedida, se autorice a quien corresponda realizar el
tramite del traspaso administrativo y presupuestario, en Javor del sefior Galo Patricio Borja Puente, Servidor
Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusion Social, a la Direccion Metropolitana Administrativa (...) "

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2023-0344-0 de 16 de marzo la Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel,
Directora Metropolitana Administrativa realiza un alcance al oficio GADDMQ-DMA-2023-0196-0 de 09 de
febrero de 2023 y sefiala: “(...) Por lo expuesto, hago un alcance al oficio GADDMQ-DMA-2023-0196-0 del
09 de febrero de 2023, suscrito por la Abg. Dora Arias Directora Metropolitana Administrativa; en el mismo
que se solicito, amtorizacién de traspaso de puestos a otras unidades o instituciones a Javor del seiior Galo
Patricio Borja Puente, Servidor Municipal | 1.

En  este  contexto, adjunto al presente  sirvase encontrar el Informe  Técnico  Nro.
GADDMQO-DMRH-DMA-2023-004, correspondiente al traspaso administrativo v presupuestario del sefior
Galo Patricio Borja Puente desde la Secretaria de Inclusién Social a la Direccion Metropolitana
Administrativa; a partir del 01 de abril de 2023."
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00345-M

Quito, D.M., 27 de marzo de 2023

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0199-M de 20 de marzo de 2023, la Ing. Dolores de
Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Administracion de Personal, se dirige al Mgs. Welington Paul
Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, y sefiala: “(...)Por lo expuesto, solicito a usted
seior Director, teniendo como base la recomendacion establecida en el Informe Téenico No.
GADDMQ-DMRH-AP-2023-037; v, a fin de que se proceda con el traspaso de crédito requerido para dar
continvidad al traspaso administrativo y presupuestario del servidor antes indicado a la Direccién detallada, se
sirva remitir al Gestor Presupuestario para los actos requeridos, con el fin de continuar con el debido
proceso.

Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0019 de 21 de marzo de 2023, el Gestor
Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, emite criterio favorable para realizar cl
traspaso presupuestario para lo cual propone: disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales de la Sccretaria de Inclusion Social para incrementar en la partida Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion General - Direccion Metropolitana
Administrativa, dichos movimicntos son realizados dentro del mismo programa “Fortalecimiento [nstitucional™,
en el proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal, recomendando:

® "dutorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2023, a fin de disminuir las partidas
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusion Social e
incrementar en las partidas de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la
Administracion General — Direccion Metropolitana Administrativa, a fin de realizar el traslado
administrativo y presupuestario del puesto ocupado por el Dr. Galo Patricio Borja Puente, como Servidor
Municipal 11, bajo la modalidad de nombramiento, por el periodo de abril a diciembre 2023.

® Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se apruebe el traspaso presupuestario a fin de disminuir
las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusion Social
e incrementar en las partidas de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la
Administracion General — Direccion Metropolitana Administrativa, en razon de que dichos movimientos
son realizados dentro del mismo Programa ‘“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso.

® Disponer al Jefe de la Unidad de Administracion de Personal y Area Informdtica de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios
de la dependencia descrita anteriormente.”

Por lo expuesto, solicito a usted comedidamente, se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el
traspaso presupuestario de la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales del Concejo
Metropolitano.a. la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria-de
Comunica¢ion, en razén de que dichos movimientos son recalizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimicnto Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y, se emita
la correspondiente Resolucién de Traspaso, para lo cual se servira encontrar los documentos justificativos que
respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

CCHON MITROPOUTANA O
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de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00345-M

Quito, D.M., 27 de marzo de 2023

Descripeion del entro Dependencia IPosicidn ClasificaciénD inacién |, . odificado iDisponible al | e ey
[Proyecto estor [0 resupuestaria__ [Econémica dela Partida | o) 21032023 [
G/S10105/1JA101 [S10105 ;s 1002 | 1.744.619,00| 1.493.186,00 11.997,00
Unificadas
. GIS10203/1A101 510203 [DSCIMOWISer by | 000.256.02|  145.480.96 599,75
Secretaria de Sucldo
(A0N000 fnclusién .y a0 sat01 10204 Pecimocuanto 7431743 53.72993 337,50
Social Bueldo
G/510601/1JA101 510601 Aporie Paironal 002 | 303.877.79] _ 196.114.74 1517.62
[GCO0A10100004D GIS10602/1JA101 510602 :‘:f;:“‘ 002 | 20025602 130.230,06 999,75
REMUNERACION i s ;
PERSONAL G/S10105/1AA101510105 ; 2 | 5.120.398,50| 4.399.672,4911.997.00
Unificadas
Gi510203/1AA 101510203 ?::]‘{'I’:""“‘ 002 | 659.699.62| 470.394,57599,75
EANTAN e (6/510204/1 AA 101510204 ?::;é’;”“““”“ 02 | 265.95000| 195.146.25337.50
G/S10601/TAAI0I510601 _ Aportc Pawronal 002 | 998.094.23]  621,378.44(1.517.62
G/s10602/1AAT0NS 10602 FOMI09C ooy | gso.699.62]  414.659.90999.75
—fR‘ 15.851.62_[15.851.62

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrinicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-AP-2023-0199-M

Anexos:
- 1. paddmg-dma-2022-0654-0.pdf
- 2. paddmg-sis-2022-0599.pdf
- 3. gaddmg-dma-2022-0433-m.pdf
- 3.1. gaddmg-dmrh-e-2022-0451-m.pdf
- 4, gaddmg-dma-2023-0196-0_.pdf
- 5. GADDMQ-DMA-2023-0344-0.pdf
- 5.1. inf_tec_traspaso_borja_galo_des_ok-signed (1).pdf
- 6. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0199-M.pdf
- 6.1. informe_tecnico_traspaso_borja_galo_pert-signed_20_03_2023-signed.pdf
- 7. INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-0019 (S1S A DMA )-signed-signed.pdf

4,

por: Karen Lisseth Arias Ochoa ka IDMRH-1 2023-03-22

A probado por: Welington Pail Castillo Vinueza we IDMRIT 2023-03-27

Firradn slectrfnicamerts pas:
WELINGTON PAUL
! CASTILLO VINUEZA
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0019

PARA: Ing. Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Informe Financiero de traspaso presupuestario del puesto de Servidor Municipal 11
(c.p.255) de la Secretaria de Inclusién Social a la Direccién Metropolitana Administrativa.

FECHA: 21 de marzo 2023
1. BASE LEGAL

e Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

* Cddigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas ~COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

e Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacion conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022.

® Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econémico 2023
emitidas por la Administracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09
de enero de 2023,

® Ordenanza PMU N2, 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econdmico 2022.

* Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada: ORDENANZA
REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE
APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DMDQ-EJERCICIO ECONOMICO-2022; aprobada por el
Concejo Metropolitano de Quito.

® Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al
sefior Administrador General.

e Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0014-C de 06 de febrero de 2023; la Ing. Diana Vanessa Eras
Herrera, Administradora General (E), en el contexto de las delegaciones y designaciones,
efectuadas por el sefior Administrador General anterior, para varios Organos y entidades
administrativas que forman parte de la estructura organica de la Municipalidad, informa a la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, lo siguiente: “(...) el cambio de titular del érgano
delegante o delegado no extingue la delegacién de la competencia”.

En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad a mi designacién como
Administradora General (E), se mantienen vigentes”,

2. ANTECEDENTES

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2022-0654-0 de 11 de mayo de 2022, la Abg. Dora Elizabeth
Arias Coronel, Directora Metropolitana Administrativa, dirigido al Socidlogo Francisco Fernando
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Sanchez Cobo, Secretario de Inclusién Social, mediante el cual solicita se autorice a quien
corresponda el traspaso administrativo y presupuestario del Dr. Borja Puente Galo Patricio , Servidor
Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusién Social, hacia la Direccion Metropolitana
Administrativa, de conformidad a lo establecido en los Arts., 37 de la LOSEP y 69 del Reglamento
General a la LOSEP.

Con Memorando No. GADDMQ-SIS-2022-0599 de 13 de mayo de 2022, del Mgs. Francisco Fernando
Sanchez Cobo, Secretario de Inclusion Social, dirigido a la Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel,
Directora Metropolitana Administrativa, ante la solicitud remitida a esta dependencia, se autoriza el
traspaso administrativo y presupuestario del Dr. BORJA PUENTE GALO PATRICIO, Servidor Municipal
11, desde la Secretaria de Inclusién Social, hacia la Direccion Metropolitana Administrativa.

Con Memorando No. GADDMQ-DMA-2022-0433-M de 05 de julio de 2022, de la Abg. Dora Elizabeth
Arias Coronel, Directora Metropolitana Administrativa, dirigido al Mgs. Fredy Erazo Costa,
Administrador General del GAD del Distrito Metropolitano de Quito y al Mgs. Paul Castillo Vinueza,
Director Metropolitano de Recursos Humanos, informa que “...mediante Oficio No. GADDMQ-DMA-
2022-0654-0 de 11 de mayo de 2022, solicito al socidlogo Francisco Fernando Sanchez Cobo,
Secretario de Inclusion Social del MDMQ, se autorice el traspaso administrativo y presupuestario del
Dr. Borja Puente Galo Patricio, Servidor Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusion Social, hacia la
Direccién Metropolitana Administrativa”.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2023-0196-0O de 09 de febrero 2023, la Abg. Dora Elizabeth
Arias Coronel, Directora Metropolitana Administrativa solicita a la Abg. Monica del Rocio Arroba
Lopez, Directora Metropolitana de Recursos Humanos, Subrogante “(...) con el fin de optimizar el
recurso humano y por ser un requerimiento institucional; solicito de la manera mads comedida, se
autorice a quien corresponda realizar el tramite del traspaso administrativo y presupuestario, en
favor del sefior Galo Patricio Borja Puente, Servidor Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusion
Social, a la Direccién Metropolitana Administrativa {...)"

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2023-0344-O de 16 de marzo la Abg. Dora Elizabeth Arias
Coronel, Directora Metropolitana Administrativa realiza un alcance al oficio GADDMQ-DMA-2023-
0196-0 de 09 de febrero de 2023 y seiiala: “{...) Por lo expuesto, hago un alcance al oficio GADDMQ-
DMA-2023-0196-0 del 09 de febrero de 2023, suscrito por la Abg. Dora Arias Directora Metropolitana
Administrativa; en el mismo que se solicito, autorizacion de traspaso de puestos a otras unidades o
instituciones a favor del sefior Galo Patricio Borja Puente, Servidor Municipal 11.

En este contexto, adjunto al presente sirvase encontrar el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-
DMA-2023-004, correspondiente al traspaso administrativo y presupuestario del sefior Galo Patricio
Borja Puente desde la Secretaria de Inclusion Social a la Direccion Metropolitana Administrativa; a
partir del 01 de abril de 2023.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0199-M de 20 de marzo de 2023, la Ing.
Dolores de Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Administracion de Personal, se dirige al
Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, y sefiala:
“(...)Por lo expuesto, solicito a usted sefor Director, teniendo como base la recomendacion
establecida en el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-037; y, a fin de que se proceda con el
traspaso de crédito requerido para dar continuidad al traspaso administrativo y presupuestario del
servidor antes indicado a la Direccion detallada, se sirva remitir al Gestor Presupuestario para los
actos requeridos, con el fin de continuar con el debido proceso.”
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ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N°. GADDMQ-AG-2023-0002-C de fecha 09 de enero de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviarg la
informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
Metropolitana de: Control, Trénsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José e IMP, quienes procederdén a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la
finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite”,

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASQOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023”, que
en la parte pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la Administracién General v Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccién Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado
en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José y Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serén autorizados por la maxima autoridad de
cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial,

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizaran previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones
conferidas, segtin sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana  Financiera aprobard
administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces,
y la aprobacién administrativa la realizard la méxima autoridad de cada dependencia®,
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DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas
imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se
efecttie siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicién de maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de
estos hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la previsién presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se establecio la respectiva partida presupuestaria.

Conforme al Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-037 de 20 de marzo de 2023, suscrito
por la Ing. Lourdes Romero, Jefe de la Unidad de Administracién de Personal de la DMRH vy la Lic.
Evelyn Pérez, Analista de la Unidad de Administracion de Personal mediante el cual establece que:
“(...) la Unidad de Administracion de Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
emite INFORME FAVORABLE para que se proceda con el traspaso administrativo y presupuestario del
puesto de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria N° 255, ocupado por del Sr. Galo Patricio
Borja Puente, desde la Secretaria de Inclusion a la Direccién Metropolitana Administrativa, a partir
del 01 de abril del 2023 al 31 de diciembre 2023 {...)".

Revisado el Distributivo de puestos de la Secretaria de Inclusidn Social se puede evidenciar que existe
el puesto ocupado por el Dr. Galo Patricio Borja Puente, como Servidor Municipal 11 (c.p. 255), bajo
la modalidad de Nombramiento.

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria 2023 del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, en la
Secretaria de Inclusién Social, se establece que existen los recursos econdmicos correspondientes
para la ejecucién del ejercicio econdmico 2023 en la partida Remuneraciones Unificadas que avalan
la existencia del puesto ocupado por el Dr. Galo Patricio Borja Puente, como Servidor Municipal 11
(c.p. 255), bajo la modalidad de Nombramiento.
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3. CONCLUSIONES

® Conforme el anilisis de la documentacién presentada por la Jefe de la Unidad de Administracién
de Personal de la DMRH y a la disposicion del Director Metropolitano de Recursos Humanos, se
propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria de
Inclusién Social y de la Administracién General — Direccién Metropolitana Administrativa,
permitiendo de esta manera eralizar el traspaso administrativo y presupuestario del puesto de
Servidor Municipal 11, con el c.p. No. 255, bajo la modalidad de nombramiento perteneciente al
Dr. Galo Patricio Borja Puente, para lo cual se requiere disminuir de las partidas Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusién e incrementar en las
partidas de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracién
General — Direccién Metropolitana Administrativa.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y
Traspasos Presupuestarios.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA
REALIZAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA LO CUAL PROPONE: DISMINUIR LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL E INCREMENTAR LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS
COMPONENTES SALARIALES EN LA ADMINISTRACION GENERAL — DIRECCION METROPOLITANA
ADMINISTRATIVA; DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GC00A10100004D REMUNERACION
PERSONAL, por lo que se recomienda:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2023, a fin de disminuir las
partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusién
Social e incrementar en las partidas de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales
de la Administracion General — Direccién Metropolitana Administrativa, a fin de realizar el
traslado administrativo y presupuestario del puesto ocupado por el Dr. Galo Patricio Borja
Puente, como Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de nombramiento, por el periodo de
abril a diciembre 2023.

e  Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se apruebe el traspaso presupuestario a fin de
disminuir las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria
de Inclusién Social e incrementar en las partidas de Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales de la Administracién General — Direccién Metropolitana Administrativa,
en razon de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y a su
vez, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso.
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El traspaso administrativo y presupuestario del puesto de Servidor Municipal 11 {c.p. 255), ocupado
por el Dr. Galo Patricio Borja Puente, bajo la modalidad de nombramiento, desde la Secretaria de
Inclusién Social a la Administracion General — Direccidon Metropolitana Administrativa, no significa
incremento presupuestario alguno para la municipalidad en el presente ejercicio econdmico 2023,
conforme se lo demuestra en el siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURS0S HUMANDS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DEINGLUSION SOCIAL - DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA

FOR 9 MESES [Abril a Digiembre 2023)

SITUACION AGTUAL
’ costo
coDIGo APORTE | . cOSTO MES
Ka.0E GRUPD véciMo | DEciMo |FoNDo DE | cosTo -*| ToTaLror
PuEsTos |ENTE PREJURUESTARIO (405 pcionaL | MORALIDAD by RMU |PATRONAL |cuarTo |TERCERO | RESERVA |MENSUAL | PORELN' | ) yupg
PUESTO 38 DE PUESTOS
MESES
SECRETARIADE INCLUSON |  SERVIDOR
1 ety wimopary |HomsRamEnTo [ 255 | taape | wse w000 | 1300 | 1m0 | wezm | 7e128 85158
1 tes700 | 1smss | arg0 | essgs | ses7s 15.85158
SITUACION PROPUESTA
; cosTo
60160 APORTE cOSTO MES
No.DE GRUPD vécimo | pécimo [Fowno oe [ costo TOTAL POR
Y
puEsTOs |ENTE PRESUPUESTARIO |00 by ciouay | MODALIDAD oS RMU |PATRONAL | ¢ sr1o |TERCERD | RESERVA [MENsuaL [ POR EL EL N” DE
PUESTO IEss DE PUESTOS
MESES
DIRECCION METROPOLTANA|  SERVIDOR
1 RTAAT Womemars |NoMeRamENTO | 25 | wmoo | ses2 w000 | a0 | w3 | wews | 176129 15,8515
1 resroo| 1smse | asrse | senys | wssgs 15.851,58
[ DIFERENCIA [ oo

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Inclusion Social; asi como
de la Administracién General — Direccién Metropolitana Administrativa, que se proponen realizar son
los siguientes traspasos presupuestarios: disminuir de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas
y sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusién Social e incrementar en la partida 510105
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracién General — Direccién
Metropolitana Administrativa, dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal, lo cual es
factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las citadas partidas.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacidn:

Descripcion del Centro Posicién Clasificacién Denominacién de Disponible al
Proyecto Gestor D Jencia p p i Econdmil la Partida Fondo | Codificado 21-03-2023 | Incremento | Disminucién
Remuneraciones
G/510105/1A101 510105 st 002 | 1.784.619,00 [ |00 oe o 11.597,00
G/510203/1IA101 510203 D“‘;:‘;:j‘;‘"' 002 | 20025602 | 145.48036 999,75
Secretaria de e
ZA011000 Inclusién 6/510204/1JA101 510204 ecmotuanto | ooy | 74.317,43 53.729,93 337,50
social Sueldo
G/510601/1A101 510601 Aporte Patronal | 002 | 303.877.79 | 19611474 1.517,62
Fondo de
GCOOA10100004D G/510602/1JA101 510602 002 | 200.25602 | 13023006 559,75
REMUNERACION Hesktva
PERSONAL Remuneraciones
/510105 | s.120.3¢ i
/510105/1AA101 510105 St 002 | 512039850 | , oo oo | 11997,00
G/510203/1AA101 510203 Decs"::llgc“' 002 | 6s9.60962 | 47039457 | 999,75
Administracion :

ZAD1AO00 e 6/510204/1AA101 510204 De";::lz'fm’ 002 | 26595000 | 19514625 | 33750

G/510601/1AA101 510601 Aporte Patronal | 002 | 998.094,23 | 62137844 | 151762
F
G/510602/1AA101 510602 dndsdle 002 | 659.699,62 | 41465850 | 999,75
Reserva
15.851,62 15.851,62
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* Disponer al Jefe de la Unidad de Administracién de Personal y Area Informatica de la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos v
presupuestarios de la dependencia descrita anteriormente.

Atentamente,

Kleber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH

Elaborado por: Fecha: Firma:

Firsess u.eﬁi-g;é-%h.. e Tas
ol OCHOA

Karen Arias O. 21-03-2023
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0199-M
Quito, D.M., 20 de marzo de 2023

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Traspaso administrativo y presupuestario - Sr. Galo Patricio Borja Puente

De mi consideracion:

Con un cordial saludo, me permito hacer referencia al Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-0 de 16 de
novicmbre de 2021, mediante el cual la Administracion General, delega a la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romanos ii, ii, iv, v, viii y ix de la
Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del 2020. "(...) 13. En aplicacion a la presente delegacion, debera: v.
Autorizar cambios administrativos, fraspasos, traslados, intercambios voluntarios de pliestos, encargos y
subrogaciones de planta central; (...)"

En este contexto, mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2023-0196-0 de 09 de febrero de 2023, la Abg. Dora
Elizabeth Arias Coronel, Directora Metropolitana Administrativa, solicita se realice el tramite de traspaso
administrativo y presupuestario en favor del Sr. Galo Patricio Borja Puente, Servidor Municipal 11 desde la
Secretaria de Inclusion Social a la Direccion Metropolitana Administrativa.

Nombre Partida 2 kituacit’m Actual Eituacién Propuesta

i e :_P_I:nsunufslarm] I -
e RO | SECRETARIA DE }D[RECCION METROPOLITANA
PATR]CIO " ‘INCLUSION SOCIAL ADMINISTRATIVA

Por lo expuesto, solicito a usted sefior Director, teniendo como base la recomendacion establecida en el Informe
Téenico No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-037; v, a fin de que se proceda con el traspaso de crédito requerido
para dar continuidad al traspaso administrativo ¥y presupuestario del servidor antes indicado a la Dircccién
detallada, se sirva remitir al Gestor Presupuestario para los actos requeridos, con el fin de continuar con el
debido proceso.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Dacumento firmado electronicamente

Ing. Dolores de Lourdes Romero Torres

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - ADMINISTRACION DEL
PERSONAL

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-D-2023-0252-M
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-AP-2023-0199-M

Quito, D.M., 20 de marzo de 2023

Anexos:
- 3._paddmg-dmrh-¢-2022-0451-m.pdf
- 1._gaddmq-dma-2022-0654-0.pdf
- 2._gaddmq-sis-2022-0599.pdf
- GADDMQ-DMA-RH-2023-0010-M_INF_TEC.pdf
- GADDMQ-DMA-2023-0196-O_.pdf
- INF_TEC_TRASPASO_BORJA_GALO_DES_ok-signed.pdf
- GADDMQ-DMA-2023-0344-0 (1),pdf
- informe_tecnico_traspaso_borja_galo_pert-signed 20 03 2023-signed.pdf

Copia:
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Qgigg INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-AP-2023-037

Direccién Metropolitana de Recursos Humanos | Fecha: 20/03/2023

1.- ANTECEDENTES:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2022-0654-O de 11 de mayo de 2022, Ia Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel,
Directora Metropolitana Administrativa, dirigido al Sociélogo Francisco Fernando Sinchez Cobo, Secretario de
Inclusién Social, mediante el cual solicita se autorice a quien corresponda el traspaso administrativo Y presupuestario
del Dr. Borja Puente Galo Patricio , Servidor Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusién social, hacia la Direccién
Metropolitana Administrativa, de conformidad a lo establecido en los Arts., 37 de la LOSEP y 69 del Reglamento
General a la LOSEP

Con Memorando No. GADDMQ-SIS-2022-0599 de 13 de mayo de 2022, del Mgs. Francisco Fernando Sinchez Cobo,
Secretario de Inclusién Social, dirigido a la Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel, Directora Metropolitana Administrativa,
ante la solicitud remitida a esta dependencia, se autoriza el traspaso administrativo y presupuestario del Dr. BORJA
PUENTE GALO PATRICIO, Servidor Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusién Social, hacia la Direccién
Metropolitana Administrativa.

Con Memorando No. GADDMQ-DMA-2022-0433-M de 05 de julio de 2022, de la Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel,
Directora Metropolitana Administrativa, dirigido al Mgs. Fredy Erazo Costa, Administrador General del GAD del
Distrito Metropolitano de Quito y al Mgs. Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos,
informa que “...mediante Oficio No. GADDMQ-DMA-2022-0654-O de 11 de mayo de 2022, solicito al sociélogo
Francisco Fernando Sdnchez Cobo, Secretario de Inclusién Social del MDMQ, se autorice el traspaso administrativo y
presupuestario del Dr. Botja Puente Galo Patricio, Servidor Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusién Social, hacia
la Direccion Metropolitana Administrativa”.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2023-0196-O de 09 de febrero 2023, la Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel,
Directora Metropolitana Administrativa solicita a la Abg. Monica del Rocio Arroba Lépez, Directora Metropolitana de
Recursos Humanos, Subrogante “... ) con e/ fin de optimisar el recurso bumano y por ser un reguerimiento institncional> solizito de la
manera mds conjedida, se antorice a quien corresponda realizar el trimite del Iraspaso administralivo y presupuestario, en favor del sesior
Galo Patricio Borja Puente, Servidor Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusiin § ocial, a la Direccion Metropolitana Administrativa

()"

Mediante sumilla inserta en hoja de ruta de documento, la sefiora Directora Metropolitana de Recursos Humanos
Subrogante, dispone: ‘Estimada. ING. ROMERO, sobre la base de Io establecidy en o ordenamiento juridico vigente, favor revisiin,
analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con Irimite respectivo.”

A fin de proceder con lo dispuesto en las Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto Ejercicio
Econémico 2023, emitidas por la Administracién General mediante Circular N°. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09
de enero de 2023, se ha realizado el anilisis de pertinencia de los requerimientos de traspasos administrativos y

presupuestarios realizados por las diferentes dependencias municipales.

Las "‘N‘ORM'/LT TECNICAS PARA 1.4 E JECUCT ON Y TRAS PASOS DEL PRESUPUESTO E JERCICIO
ECONOMICO 2023 en la parte pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.11.2.6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional”
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“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parie del Programa de Fortalecinnento Lnstitucional, serd de manejo exclusivo de fa
Administraciin General y Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de
crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn antorizados por la Direccidn M efropolitana Financiera, previo informe del Gestor
de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presuputesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de Transito, Instituto
Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronate Municipal San José y Registro de la Propiedad y Unidad de Bienestar Animal (UBA),
s podrin realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el griupo de Gastos de Personal, serdn antorisados por la
maxima antoridad de cada Dependencia siempre y cutando no se incremente la masa salarial,

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realigardn previa antorizacion del Administrador
General o conforme delegaciin de competencias y atribuciones conferidas, segrin sea el caso, cumpliends la normativa legal vigente.

Para aguellos traspasos entre Proyectos de Gastos Adprinistrativos de las dependencias que forman parte de la Administracion Central, la
Direccidn Metropolitana Financiera aprobard administrativamente y en el Sistenta Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la aprobacion en el Sistema Financiero serd
por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada
dependencia”.

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 006-2021 aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito y sancionada
por el sedor Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 09 de diciembre de 2021, se aprueba el presupuesto General
del Municipio del DMQ para el Ejercicio Econémico 2022; y mediante Ordenanza PMU No. 007-2022 del 23 de
septiembre de 2022, titulada. ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021 se
aprobo el presupuesto general del GAD -DMQ, para el ejercicio econémico 2022, que al ser el ¢jercicio fiscal 2023 un
ano de presupuesto prorrogado, se deberi actuar conforme lo establece el articulo 107, del Cédigo Orginico de
Planificacién y Finanzas Publicas.

2.- BASE LEGAL.

Constitucion de Ia Republica

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actrien en
virtud de una potestad estatal ejererdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrin
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejervicio de los derechos reconocidos en la Constiticion.”

Art. 227- “La administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarguia, desconcentractin, descentraligacion, coordinacion, parficipacion, plantficacidn, transparencia y evalnacion’”.

Art. 229.- Serdn servidoras o servidores piiblicos todas las personas que en cualguier forma o a cualguier tilo lrabajen, presten servicios o
ejersan un cargo, fincion o dignidad dentro del sector piiblico.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor pitblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones,
0 por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de _fondeps, bienes o recursos
piiblicos,

Ley Orgdnica de Servicio Piiblico

Art. 37.- Del Traspaso puestos a otras unidades o instituciones.- La antoridad nominadora, previo informe técnico de la

Unidad de administracion del talento humano, podra antorizar el traspaso de puesto, con la respectiva pariida presupuestaria, de una unidad
adminisirativa a olra, dentro de la misma institncion,
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Para el traspaso de puestos con su respectiva parlida presupuestaria o ofra entidad, instituciin, organisno o persona juridica de las senaladas
e el articulo 3 de esta ley, ademds del informe técnico de la nnidad administrativa del talento humano, se requiere dictamen preswpuestario
de! Ministerio de Finanzas si ello implica aumento de la masa salarial o gasto corriente de la entidad 'y la aprobacién del Ministerio de
Trabao.

Reglamento General a Ia Ley Orgznica de Servicio Piiblico

Art. 69.- Del traspaso de puesto. - La antoridad nominadora podri disponer el traspaso de un puesto con la respectiva partida
presupuestaria a olra unidad administrativa dentro de la misma institucion o a otra instiluciin del Estado, para lo cnal se contemplard o
signiente:

1.- Traspaso a otra nnidad adwinistrativa dentro de la misma institucién, - Se observaran cnalguiera de los siguientes criferios:

a) Reorganizacién interna de la institucion, entidad, organismo, dependencia o unidad administrativa, derivadas de los proceses de reforma
institucional yf o mejoramiento de la eficiencia institucional:

Resolucion Administrativa A-089 del Municipio del Disttito Metropolitano de Quito

La Resolucion Administrativa A-089 del 08 de diciembre de 2020, establece en el Articuio 9.- “Delegar al (la) Administrador(a)
General del GAD DMQ, las signientes competencias y atribuciones:

(---) v) Autorizar cambios administrativos, traspasos, traslados, intercambios voluntarios de puestos, encargos y subrogaciones de planta
centraly (...)".

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-O de 16 de noviembre del 2021, Delegacion de facultades y
atribuciones en materia de Recursos Humanos de Ia Resolucion Administrativa 089 del 08 de diciembre de
2020.

“(.-.) ur. Delegacion. - 14. En ejervicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacion contenida en la Resolucion
No. AQ-018-2021 de 26 de actubre de 2021 y, lo establecids en la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente

Jacultado y antorizado por el sesior Alealde Metropolitano delego a nsted en su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos,

las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romanos i, iti, iv, v, vi, viti y i de la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del

2020 (...)"

“...) V. Autoriar cambios adwministrativos, traspasos, Iraslados, intercambios voluntarios de prestos, encargos y subrogaciones de
planta central(.. )"

3.- ANALISIS TECNICO.

Ante el requerimiento realizado por la Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel, Directora Metropolitana Administrativa,
referente a contar con personal calificado e idéneo que a la fecha labora en la Direccién a su cargo, fue necesario solicitar
el criterio al Mgs. Francisco Fernando Sanchez Cobo, Secretario de Inclusién Social, quien ha manifestado
documentadamente, que existe la autorizacién pertinente para que se contintie con los actos para la legalizacion del
traspaso administrativo y presupuestario del siguiente servidor municipal:

Oficio

o or

5 Partida Blowiles Modalidad | Dependencia Dependencia Ofidy ; Dependencia
= Presupuestaria Y Caggo Laboral de origen Propuesta Dependencix actual
P Apellidos g P Solicitante criterio
favorable

T SE s r IN

BORJA | SERVIDOR CRETARIA | DIRECCION | ¢.ipnyvo. | GappMa.
1 255 PUENTE | \iuN1cIPAL | LOSEP 2t METROPOLITANA | 1y ey 000 | s18-2020-
= GALO - * s INCLUSION | ADMINISTRATIVA | ) " "= ey

PATRICIO SOCIAL o S
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En la estructura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, consta la Direccién Metropolitana Administrativa
que tiene como mision el planificar, formular, ejecutar, controlar procesos y procedimicntos administrativos, a fin dc
proveer suministros, materiales, bienes muebles y servicios en el ambito de sus competencias, a las dependencias que
forman estructuralmente el GAD del Distrito Metropolitano de Quito para su gestion.

La Direccién Metropolitana Administrativa al ser ente que ejecuta y controla procesos y procedimientos administrativos,
para proveer suministros, materiales y bienes muebles, que involucran la atencién prioritaria a las dependencias del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, requiere incluir personal con experticia en gestién municipal.

El Traspaso Administrativo y presupuestario del Dr. Galo Patricio Borja Puente, Servidor Municipal 11, partida
presupuestaria N°. 255, s una necesidad institucional, quien desarrollara las siguientes actividades, de acuerdo con el
Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-DMA-2023-004:

Administrar el Talento Humano de la Direccién Metropolitana Administrativa

e  Ejecutar subsistemas de Talento Humano

o  Gestionar respuestas a requerimientos sobre Talento Humano

e Recopilar, preparar informes con respecto a movimientos de personal; habilitacién de partidas, ingreso de
personal nuevo, cambios administrativos, subrogaciones, encargos, permisos sanciones, horas extras, ctc.

*  Coordinar la aplicacién de normas, leyes y procedimientos que regulan la Administracién del Talento
Humano y demas disposiciones emitidas por la Direccién Metropolitana de recursos Humanos.

e Elaborar informes, oficios y requerimientos del dmbito de Talento Humano.

e Elaborar acciones de personal.

El Traspaso Administrativo y presupuestario a favor del Dr. Galo Patricio Borja Puente, se realizari de acuerdo a lo
establecido en el Art. 37 de la LOSEP y Art. 69 de su Reglamento General, a partir del 01 de abril de 2023 al 31 de
diciembre de 2023.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:
Se determina que es necesario proceder con el Traspaso de Crédito de la partida de Remuneraciones con sus
componentes salariales, desde la dependencia de origen a la dependencia propuesta que se detalla en el cuadro, a partic
del 01 de abril de 2023; de acuerdo al siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO

TRASPASO DE CREDITO
For 9 cueses (abril 2023 a diziembre 2023)
SITUACION ACTUAL
CANTIDAD REMUNERACIO| APoRTE | o : :
DE TR e ;s RAZON | PARTIDA | REGIMEN | NMENSUAL | PATRONAL | RERRONE [ SO, | FURELT | TOTAL 20K
bELPLESTO . ARTIC ! | PATRON, RESERVA | MENSUAL | DE | ELNDE
i S = | poestos | wmses
FUESTO
SECRETARIADE | SEWVIDOR | ocupaporor =
i i 3 . i v | usss S R
1 INCLUSIONSOCIAL| annacmatil |sowarvmae| % |NowshaEntol s 18362 15600 pange | 1ame | ooe SEITRY BESTERTS)
GALO PATRICIO
1 15.85L62)
SITUACION PROPUESTA
- ~ [ cosTo MES| cosTO.
canTmaD 1 REMUNERACIO 5 Al
; o8 3 : | roxpopE| costo | PoRELN | TOTALPOR
DE DEPENDENCIA | RAZON | PARTIDA | REGIMEN | NMENSUAL -
e PENDENCE | iDEebEsro) | R Sl ; A meserva | MEnsial | pe | Eiaepe
: e | | puestos | wEsEs
FUESTG
DIRECCION
e i
1 METROPOLITANA | JSERVIDOR [ OCUPABOFOR| 1 |sospravmewto|  13mce 16562 5000 100 | s | wteios RTTED B EE ST,
oLt | snacpat 11 | soyapumsz
' GALOD PATRICIO
1 1585162

|sALDO & FrNaNCIAR [ ow ]

Cabe senalar que la emision de este el Traspaso Administrativo y Presupuestario, no genera incremento en la masa
salarial.
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5.- CONCLUSION:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el anilisis técnico, la Unidad de Administracién de Personal de la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE para que se proceda con el
traspaso administrativo y presupuestario del puesto de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria N° 255, ocupado
por del Sr. Galo Patricio Borja Puente, desde la Secretaria de Inclusién a la Direccién Metropolitana Administrativa,
a partir del 01 de abril del 2023 al 31 de diciembre 2023 de acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente.

6.- RECOMENDACIONES:

El presente informe tiene como base la normativa legal vigente; por lo que la Unidad de Administracién de Personal de
la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, recomienda remitir al Gestor Presupuestario, la continuidad del
tramite del Traspaso de Crédito de las Partida de Remuneraciones y sus componentes salariales de la partida
presupuestaria Nro. 255, a favor del Sr. Galo Patricio Borja Puente, Servidor Municipal 11, desde la Secretaria de
Inclusién a la Direccion Metropolitana Administrativa, de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas para la
Ejecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econémico 2023 y lo que establece el Art. 37 de la Ley Orginica
de Servicio Publico y Art. 69 de su Reglamento General, a partir del 01 de abril de 2023 al 31 de diciembre de 2023, a
fin de que una vez que se cuente con la resolucién de traspaso, se legalicen dichos actos administrativos.

Atentamente,

LG B0 n Cristina Pérez .

ANALISTA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPIO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

$ETFEDOLORES DE LOURDES
SIROMERO TORRES

mg

Ing. Dolores de Lourdes Romero Torres ;

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPIO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2023-0344-0

Quito, D.M., 16 de marzo de 2023

Asunto: Alcance al oficio GADDMQ-DMA-2023-0196-O del 09 de febrero de 2023,
Autorizacién de Traspaso Administrativo y Presupuestario en favor del Sefior Galo
Patricio Borja Puente, Servidora Municipal 11.

Sefiora Ingeniera

Diana Vanessa Eras Herrera

Admistradora General (E)

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO

Sefior Magister

Welington Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo. La Direccién Metropolitana Administrativa tiene como mision
¢l planificar, formular, ejecutar, controlar procesos y procedimientos administrativos, a
fin de proveer suministros, materiales, bienes muebles y servicios en el ambito de sus
competencias, a las dependencias que forman estructuralmente el GAD del Distrito
Metropolitano de Quito para su gestion.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ- DMA-2022-0654-O de mayo de 2022, la Abg. Dora
Elizabeth Arias Coronel, Directora Metropolitana Administrativa, dirigido al Sociélogo
Francisco Sanchez Cobo, Sccretario de Inclusion Social, mediante el cual solicita se
autorice a quien corresponda ¢l traspaso administrativo y presupuestario del Dr. Borja
Puente Galo Patricio, Servidor Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusién Social,
hacia la Direccion Metropolitana Administrativa, de conformidad a lo establecido en los
Arts, 37 de la LOSEP y 69 del Reglamento General a la LOSEP.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0599 de 13 de mayo de 2022, el Mgs.
Francisco Fernando Sanchez Cobo, Secretario de Inclusion Social, dirigido a la Abg.
Dora Elizabeth Arias Coronel, Directora Metropolitana Administrativa, ante la solicitud
remitida a esta dependencia, se autoriza el traspaso administrativo y presupuestario del
Dr. Borja Puente Galo Patricio, Servidor Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusién
Social, hacia la Direccion Metropolitana Administrativa.

. Direccion Metropolitana i:luito
Espejo Oe3-34 y Venezuela, PBX: 3952300 Ext.: 13119 - 13124 - www.quito.gob.ec ADMINISTRATIVA Digno
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Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2023-0344-O

Quito, D.M., 16 de marzo de 2023

Por lo expuesto, hago un alcance al oficio GADDMQ-DMA-2023-0196-O del 09 de
febrero de 2023, suscrito por la Abg. Dora Arias Directora Metropolitana Administrativa;
en ¢l mismo que se solicitd, autorizacion de traspaso de puestos a otras unidades o
instituciones a favor del sefior Galo Patricio Borja Puente, Servidor Municipal 11.

En este contexto, adjunto al presente sirvase encontrar el Informe Técnico Nro.
GADDMQ-DMRH-DMA-2023-004, correspondiente al traspaso administrativo y
presupuestario del sefior Galo Patricio Borja Puente desde la Secretaria de Inclusion
Social a la Direccion Metropolitana Administrativa; a partir del 01 de abril de 2023,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicanente

Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel

DIRECTORA METROPOLITANA
DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA

Anexos:
- GADDMQ-DMA-2023-0196-0 (1).pdf
-INF_TEC_TRASPASO_BORJA_GALO_DES_ok-signed.pdf

IFlaborado por: Galo Patricio Borja Puente gb DMA-RH 2023-03-16
Revisado por: Galo Patricio Borja Puente gb IDMA-RH 2023-03-16
iAprobado por: Dora Elizabeth Arias Coronel deac DMA 2023-03-16

5 #lectrinicamarta poci

! DORA ELIZABETH
ARIAS CORONEL

Espejo Oe3-34 y Venezuela, PBX: 3952300 Ext.: 13119 - 13124 - www.quito.gob.ec
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et Quj to INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-DMA-2023-004
;.Eﬁ;],i Digno
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos | Fecha: 16/03/2023
1.- ANTECEDENTES

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2022-0654-O de 11 de mayo de 2022, la Abg. Dora Elizabeth Arias
Coronel, Directora Metropolitana Administrativa, dirigido al Sociélogo Francisco Fernando Sinchez Cobo,
Secretario de Inclusion Social, mediante el cual solicita se autorice a quien corresponda el traspaso administrativo
y presupuestario del Dr. Borja Puente Galo Patricio , Servidor Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusion

social, hacia la Direccién Metropolitana Administrativa, de conformidad a lo establecido en los Arts., 37 de la
LOSEP y 69 del Reglamento General a la LOSEP

Con Memorando No. GADDMQ-SIS-2022-0599 de 13 de mayo de 2022, el Mgs. Francisco Fernando Sanchez
Cobo, Secretario de Inclusion Social, dirigido a la Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel, Directora Metropolitana
Administrativa, ante la solicitud remitida a esta dependencia, se autoriza el traspaso administrativo y
presupuestario del Dr. BORJA PUENTE GALO PATRICIO, Servidor Municipal 11, desde la Secretaria de
Inclusién Social, hacia la Direccién Metropolitana Administrativa,

Con Memorando No. GADDMQ-DMA-2022-0433-M de 05 de julio de 2022, de la Abg. Dora Elizabeth Arias
Coronel, Directora Metropolitana Administrativa, dirigido al Mgs. Fredy Erazo Costa, Administrador General
del GAD del Distrito Metropolitano de Quito y al Mgs. Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de
Recursos Humanos, informa que “..mediante Oficio No. GADDMQ-DMA-2022-0654-O de 11 de mayo de 2022,
solicito al socidlogo Francisco Fernando Sanches, Cobo, Secretario de Inclusion Social del MDMQ, se antorice ¢l traspaso
administrativo y presupuestario del Dr. Borja Puente Galo Patricio, Servidor Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusion Social,
hacia la Direccidn Metropolitana Administrativa”.

“Con oficio de respuesta No. GADDMQ-SIS-2022-0599 de 13 de mayo de 2022, suscrito por el Magister Francisco Fernando
Sdnches; Cobo, Secretario de Inclusion Social, se antoriza el traspaso adminisirativo y presupuestario del Dr. Galo Patricio Borja
Puente, Servidor Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusién Social hacia la Direccion Metropolitana Administrativa; de acuerdo
a lo establecido en el Art. 37 de la LOSEP y en concordancia con el Art. 69 del Reglamento General”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2023-0196-O de 09 de febrero 2023, la Abg. Dora Elizabeth Arias
Coronel, Directora Metropolitana Administrativa solicita a la Abg. Monica del Rocio Arroba Lopez, Directora
Metropolitana de Recursos Humanos, Subrogante “(....) con el fin de optimizar el recurso humano y por ser un requeriniiento
institucional; solicito de la manera mds comedida, se antorice a quien corvesponda realizar el tramite del traspaso administrativo y
presupuestario, en favor del seiior Galo Patricio Borja Puente, Servidor Maunicipal 11, desde la Secretaria de Inclusidn Social, a la
Direccion Metropolitana Administrativa (...)”

Mediante sumilla inserta en hoja de ruta de documento, la sefiora Directora Metropolitana de Recursos Flumanos
Subrogante, dispone: “Estimada. ING. ROMERO, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, Javor
revision, analizar requerimienta y de ser procedente, continuar con tramite respective.”

A fin de proceder con lo dispuesto en las Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto
Ejercicio Econémico 2023, emitidas por la Administracién General mediante Circular N°. GADDMQ-AG-
2023-0002-C de 09 de enero de 2023, se ha realizado el anlisis de pertinencia de los requerimientos de traspasos
administrativos y presupuestarios realizados por las diferentes dependencias municipales.

Las “NORMAS T ECNICAS PARA 1A EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO
ECONOMICO 2023”, en la parte pertinente senala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.12.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“E/ Proyecto “Remuneracin de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institncional, serd de manejo exclusivo de la
Adpinistracion General y Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, por lo gue ninguna dependencia podrd realizar traspasos
de crédito relacionados.



Las movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn antorizados por la Direccion Metropolitana Financiera, previo informe
del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobads por la
Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de Transito, Instituto
Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José y Registro de la Propiedad y Unidad de Bienestar Animal
(UBA), si podran realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn
antoriados por la mdxima antoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial,

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizarin previa antorigacion del
Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones conferidas, segiin sea el caso, cumpliendo la normativa
legal vigente.

Para aguellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la Administracion
Central, ta Direccidn Metropelitana Financiera aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrades aprobarédn sus propios fraspasos, para lo cual deberdn considerar gue la aprobacion en ¢l Sistema Financiero
serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion administrativa la realizard la midxima antoridad de
cada dependencia”.

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 006-2021 aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito y
sancionada por el senor Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 09 de diciembre de 2021, se aprueba cl
presupuesto General del Municipio del DMQ para el Ejercicio Econémico 2022; y mediante Ordenanza PMU
No. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada. ORDENANZA REFORMATORIA DE LA
ORDENANZA PMU No. 006-2021 se aprobé el presupuesto general del GAD -DMQ, para el ejercicio
econdémico 2022, que al ser el ejercicio fiscal 2023 un afo de presupuesto prorrogado, se debera actuar conforme
lo establece el articulo 107, del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas.

2.- BASE LEGAL.

Constitucion de Ia Repiiblica del Ecuador

Art, 226.- *Las institnciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pitblicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facnitades gue les sean atribuidas en la Constitucion y la lgy.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y efericio de fos derechos reconocidor
en la Constitneion.”

Art. 227.- “La administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacidn, planificacion, tfransparencia y evalnacion”.

Art. 229.- Seran servidoras o servidores piiblicos todas las personas que en cualguier forma o a cualguier tinlo trabajen, presten
servicios o ejerssan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector priblico.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor priblice estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el gjercicio de sus
Junciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursas pitblicos.

Ley Organica de Servicio Publico

Art. 37.- Del traspaso de puestos a otras unidades o instituciones.- La antoridad nominadora, previo informe
técnico de la unidad de administracion del talento bumano, podri antorigar el traspaso depuestos, con la respectiva partida
presupuesiaria, de wna unidad administrativa a otra, dentio de la misma institncion. (...)

(...) Crando se trate de traspasos de puestos cuyos presupuestos perfenecen a categorias presupuestarias diferentes, (entidades
antdnomas, descentralizadas, banca piiblica empresas priblicas etc.) se procederd a trasferir el puesto con la partida presupuestaria
correspondiente, asi como los recursos presupuestarios gue financian los gastos de personal del citado puesto, en los montos y valores
que se encuentren contemplados hasta el final del periodo fiscal en el presupuesto de la entidad de origen. La entidad receptora del
puesito estard obligada a incluir el respectivo financiamiento en su presupuesto institucional a partir del periodo fiscal siguiente.

Reglamento General a la Ley Otganica del Servicio Publico

Art. 69.- Del traspaso de puesto.- La autoridad nominadera podri disponer el traspaso de un puesto con la respectiva
partida presupuestaria a ofra unidad administrativa dentro de la misma institucion o a ofra institucion del Estado, para lo cual se



contemplard lo sigiiente: 1.- Traspaso a otra unidad administrativa deniro de la misma institucion.- Se observardn cnalgniera de
los siguientes criterios:

a) Reorganizacion interna de la institucion, entidad, organismo, dependencia o unidad administrativa, derivadas de los procesos
de reforma institucional y/ o mejoramiento de la eficiencia institucional:

Resolucion Administrativa A-089 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

La Resolucion Adminisirativa A-089 del 08 de diciembre de 2020, establece en el Articuly 9.- “Delegar al (la) Administrador(a)
General del GAD DMQ, las signientes competencias y atribuciones:

(-..) v) Autorizar cambios administratives, traspasos, traslados, intercambios voluntarios de
piestos, encargos y subrogaciones de planta central; {...)".

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-O de 16 de noviembre del 2021, Delegacion de facultades y
atribuciones en materia de Recursos Humanos de Ia Resolucion Administrativa 089 del 08 de
diciembre de 2020.

“(...) dii. Delegacidn. - 14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacion contenida en la
Resolucidn No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021; y, lo establecido en la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre de
2020, debidamente facultado y antorizado por el seiior Alcalde Metropolitano delego a usted en su calidad de Director Metrapolitano

de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romanes i, iti, iv, v, vi, viti y ix de Ja Resolucidn No.
A-089 de 08 de diciensbre del 2020 (... )"

“(...) V. Autorizar cambios administratives, traspasos. traslados, intercambios voluntarios de pueitos, encargos y subrogaciones de
planta centraly(...)"”

3.- ANALISIS TECNICO.

Ante el requerimiento realizado por la Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel. Directora Metropolitana
Administrativa, pase de la Secretaria de Inclusién Social a la Direccién Metropolitana Administrativa, mediante
el cual ha manifestado documentadamente, que existe la autorizacién pertinente para que se continte con los
actos para la legalizacion del Traspaso Administrativo y Presupuestario del siguiente servidor municipal:

Oficio

Partida Nombies Modalidad | Dependencia | Dependencia Oficio | Dependencia
e Presupuestaria y Cargo Laboral de origen Propuest Depeadencia actual
HEAIE Apellidos f ong puesta Solicitante criterio
favorable

2 SE ARL D N

B()RJF\H ECRETARIA ‘DIRECCI( N GADDMQ- | GADDMQ-
1 255 PUENTE |\ (UNICIPAL| LOSEP e METROPOLITANA | o005 | s1s.2002
= GALO 5 £ i INCLUSION | ADMINISTRATIVA ficio . 0500,

PATRICIO SOCIAL i o

Direccion Metropolitana Administrativa tiene como misién el planificar, formular, ejecutar, controlar procesos y
procedimientos administrativos, a fin de proveer suministros, materiales, bienes muebles y servicios en el ambito
de sus competencias, a las dependencias que forman estructuralmente el GAD del Distrito Metropolitano de
Quito para su gestion.

La Direccién Metropolitana Administrativa al ser ente que ejecuta y controla procesos y procedimientos
administrativos, para proveer suministros, materiales y bienes muebles, que involucran la atencién prioritaria a las
dependencias del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, requiere incluir personal con experticia en
gestion municipal.
El Traspaso Administrativo y presupuestario del Dr. Galo Patricio Borja Puente, Servidor Municipal 11, partida
presupuestaria N°. 255, s una necesidad institucional, quien desarrollara las siguicntes actividades:

® Administrar el Talento Humano de la Direccién Metropolitana Administrativa

e Hjecutar subsistemas de Talento Humano

® Gestionar respuestas a requerimientos sobre Talento Humano

® Recopilar, preparar informes con respecto a movimientos de personal; habilitacién de partidas, ingreso

de personal nuevo, cambios administrativos, subrogaciones, encargos, permisos sanciones, horas
extras, etc.




¢ Coordinar la aplicacion de normas, leyes y procedimientos que regulan la Administracién del Talento
Humano y demas disposiciones emitidas por la Direccion Metropolitana de recursos Humanos.

¢ Elaborar informes, oficios y requerimientos del ambito de Talento Humano.
e [Elaborar acciones de personal.

El Traspaso Administrativo y Presupuestario del Dr. Galo Patricio Borja Puente, se realizard de acuerdo a lo
establecido en el Art. el Art. 37 de la LOSEP y Art. 69 de su Reglamento General; a partir del 01 de abril de 2023.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Se determina que es necesario proceder con el Traspaso de Crédito de la partida de Remuneraciones con sus
componentes salariales, desde la dependencia de origen a la dependencia propuesta que se detalla en el cuadro, a
partir del 01 de abril del 2023; de acuerdo al siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANGS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO

TRASPASG DE CREDITO
ot 9 meves {sbuil 2023 a diciembre 2025)
SITUACION ACTUAL
= —r— : = . 2 CO5TO MES|  cOsTO
'c&m: pEpENDENCIA [P A razon | eawrma | rmomumw NAmENSUAL | paTRONAL | PECIMO [/ DECIMO | FONDODE | COSTO | PORELNY|TOTAL POK
e e e e e | eI | GRRET | R D i et | CUARTO | TERCERO | REsERVA | MENSUAL | DE | ELNDE
PUESTO
SECRETARIA DE SERVIDOR. | OCUPADO POR. N £ i g
& NOAMBRAMIENT 133,00 16862 450,00 1233300 1.333,00 L7129 L7 L | 1585102
t INCLUSION SOCIAL | MuwicipaL it |Bomparuesme| = 0 2 " % o ha b
GALD PATRICID
1 1585143
SITUACION PROPUESTA
o JENCIA PR L1 ‘DECIMO | PoxpopE| COSTO | PORELN | TOTALPOR
R ane | o DEL PUESTO TERCEROD | mESERYA | MENSUAL DE | ELNDE
T i PUESTOS | MESES
PUESTO fr e
DIRECCION " d
1 METROPOLITANA | | SERTDOR | OCLPADOTOR| oo |aooymmanmento 133300 18862 450,00 139300 133300 178128 FEN R ERTE T
ADAINISTRATICA | MCICPAL LT | BONA PUENTE
g GALD PATRICIO
1 1555002
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Cabe sefialar que la emisién del traspaso de puestos a otras unidades o instituciones, no genera incremento en la
masa salarial.

5.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el analisis técnico, la Unidad Desconcentrada de Recursos
Humanos de la Direccién Metropolitana Administrativa , emite INFORME FAVORABLE para proceder
con ¢l Traspaso administrativo y presupuestatio a favor del Sr. Galo Patricio Borja Puente, Servidor Municipal
11, partida presupuestaria N® 255, desde la Secretaria de Inclusién a la Direccidon Metropolitana Administrativa,
a partir del 01 de abril 2023, de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos
Presupuestarios, del Ejercicio Econémico 2023 y lo que establece el Art. 37 de la Ley Organica de Servicio
Piblico y Art. 69 de su Reglamento General.

6.- RECOMENDACIONES:

El presente informe tiene como base la normativa legal vigente; por lo que la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos de la Direccién Metropolitana Administrativa, recomienda continuar con el trimite del
Traspaso administrativo presupuestario de la partida presupuestaria Nro. 255, del Sr. Galo Patricio Borja
Puente, Servidor Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusion a la Direccion Metropolitana Administrativa, de
acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio
Econdmico 2023 y lo que establece el Art. 37 de la Ley Organica de Servicio Publico y Art. 69 de su Reglamento
General, a partir del 01 de abril de 2023, a fin de que una vez que se cuente con la certificacién, se legalicen
dichos actos administrativos.

Atentamente,

Firmeso shacietnicesssis por:
£RGALO PATRICIO IBORJJ'\
n FUENTE

RN
Dr. Galo Patricio Borja Puente
Analista de Recursos Humanos

DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA



FaATALLA DE PICHINCHA 15827

Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0599

Quito, D.M., 13 de mayo de 2022

PARA: Sra. Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel
Directora Metropolitana
DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Autorizacion de Traspaso Administrativo y Presupuestario en favor de la Dr. Galo
Patricio Borja Puente, Servidor Municipal 11.

Dec mi consideracidn:

Mediante Oficio No.GADDMQ-DMA-2022-0654-0, en el cual indica: " La Direccion Metropolitana
Administrativa al ser ente que ejecuta y controla procesos y procedimientos administrativos, para
proveer suministros, materiales y bienes muebles, que involucran la atencion priovitaria a las
dependencias del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, requiere incluir personal con experticia
en gestion municipal.

En tal virtud, con el fin de optimizar el recurso humano y por ser un requerimiento institucional; solicito
de la manera mds comedida, se autorice a quien corresponda el itraspaso administrativo y
presupuestario, del Dr. BORJA PUENTE GALO PATRICIO, Servidora Municipal 11, desde la Secretaria
de Inclusion Social, hacia la Direccion Metropolitana Administrativa,

Pedido que enmarcado, de conformidad a lo establecido en los Arts. 37 de la LOSEP y 69 del
Reglamento General a la LOSEP."

Por lo cxpuesto y ante la solicitud remitida a esta dependencia, se autoriza el traspaso administrativo y
presupuestario, del Dr. BORJA PUENTE GALO PATRICIO, Servidora Municipal 11, desde la
Secretaria de Inclusion Social, hacia la Direccién Metropolitana Administrativa,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Francisco Fernando Sanchez Cobo
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Referencias:
- GADDMQ-DMA-2022-0654-0

laborado por: VERONICA NATALI SANCHEZ e =
GARZON VNSG SIS-CAFP 2022-05-12
i probado por: Francisco Fernando Sanchez Cobo FFSC ;’ils 2022-05-13
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BATALLA DE PICHINCHA 1522

Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0599

Quito, D.M., 13 de mayo de 2022

2 Pliwads alectifnicanacts por
FRANCISCO FERNANDO
SANCHEZ COBO
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2022-0654-O

Quito, D.M., 11 de mayo de 2022

Asunto: Autorizacion de Traspaso Administrativo y Presupuestario en favor de la Dr. Galo Patricio Borja
Puente, Servidor Municipal 11.

Seiior Socidlogo

Francisco Fernando Sinchez Cobo
Secretario

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
En su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo. La Direccion Metropolitana Administrativa ticne como mision el planificar,
formular, ejecutar, controlar procesos y procedimientos administrativos, a fin de Proveer suministros,
materiales, bienes muebles y servicios en el ambito de sus competencias, a las dependencias que forman
estructuralmente el GAD del Distrito Metropolitano de Quito para su gestion.

La Direccién Metropolitana Administrativa al ser ente que cjecuta y controla procesos y procedimientos
administrativos, para proveer suministros, materiales y bienes muebles, que involucran la atencién
prioritaria a las dependencias del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, requiere incluir personal
con experticia cn gestion municipal.

En tal virtud, con el fin de optimizar el recurso humano y por ser un requerimiento institucional; solicito
de la manera mas comedida, se autorice a quien corresponda el traspaso administrativo ¥ presupuestario,
del Dr. BORJA PUENTE GALO PATRICIO, Servidora Municipal 11, desde la Secretaria de Inclusion

Social, hacia la Direccion Metropolitana Administrativa,

Pedido que enmarcado, de conformidad a lo establecido en los Arts. 37 de la LOSEP y 69 del
Reglamento General a la LOSEP.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Direccion Por un
METROPOLITANA QU'ItO
ADMINISTRATIVA Digno
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Documento firmado electrénicamente

Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel
DIRECTORA METROPOLITANA
DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA

Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2022-0654-O

Quito, D.M., 11 de mayo de 2022

i laborado por: Galo Patricio Borja Puente gb DMA-RH 2022-02-23
Revisado por: Galo Patricio Borja Puente gb DMA-RI 2022-02-23
Aprobado por: Dora Elizabeth Arias Coronel deac DMA 2022-05-11

e Fimmado

DORA ELIZABETH

electrficavente por:

% ARIAS CORONEL

Espejo Oe3-34 y Yenezuels, PBX: 3952300 Ext.: 13119 - 13124 - www.quito.gob.ec
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