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BICENTENARIO

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2023

FECHA DE ELABORACION: 24.03.2023

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000257
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZT06F060 -
2 i REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510203 Decimotercer Sueldo
PERSONAL 1.076,97
Valle de Tumbaco
ZTO6F060 -
;s v REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510204 Decimocuarto Sueldo
PERSONAL 375,00
Valle de Tumbaco
ZTO6F060 - L.
L » REMUNERACION Servicios Personales por
Administracién Zonal 002 510510
PERSONAL Contrato 19.240,00
Valle de Tumbaco
ZTOBF060 -
o - REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510601 Aporte Patronal
PERSONAL 1.666,43
Valle de Tumbaco
ZTO6F060 -
o B REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510602 Fondo de Reserva
PERSONAL 1.076,97
Valle de Tumbaco
V0 -
o050~ REMUNERACION _
Administracion Zonal 002 510203 Decimotercer Sueldo
i PERSONAL 2.368,33
Valle los Chillos
ZVOSF050 -
e REMUNERACION _
Administracion Zonal 002 510204 Decimocuarto Sueldo
i PERSONAL 1.125,00
Valle los Chillos
FAY[0] -
Ad E{F(?IStO e REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
MINIStracion £0Na1 | pepsoNAL Contrato 28.420,00
Valle los Chillos
i\tl;os'Fc“ssto_ ion Zonal REVLINERACION 002 510601 Aporte Patronal
oen
ministracion £o PERSONAL P 3.595,13
Valle los Chillos
ZVOS5F050 -
REMUNERACION
inistracion Zonal Q02 510602 Fondo de Reserva
Adminis rac_lon ona PERSONAL fo] 236833
Valle los Chillos
NER
2C09F090 - REMUNERACION | a0z 510106 | Salarios Unificados
g 2, PERSONAL 6.527,50-
Administracion Zonal
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Calderén
ZCO9F090 -
X . REMUNERACION .
Administracion Zonal 002 510203 Decimotercer Sueldo 543,96-
j PERSONAL
Calderén
ZCO03F030 - REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510204 Decimocuarto Sueldo 375,00-
" PERSONAL
Calderon
ZCO9F090 -
¢ y REMUNERACION i »
Administracion Zonal 002 510306 Alimentacion 880,00-
X PERSONAL
Calderon
ZCO9F090 -
e REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510601 Aporte Patronal 793,09-
) PERSONAL
Calderén
ZCO9F090 -
i ey REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510602 Fondo de Reserva 543,96-
. PERSOMNAL
Calderdn
ZS03F030 -
o REMUNERACION )
Administracidn Zonal PERSONAL 002 510106 Salarios Unificados 12.118,50-
Eloy Alfaro (Sur)
ZS03F030 -
s REMUNERACION ]
Administracion Zonal BEREBRIAL 002 510203 Decimotercer Sueldo 1.009,7"
Eloy Alfaro (Sur)
ZS03F030 -
L . REMUNERACION :
Administracion Zonal PERSONAL 002 510204 Decimocuarto Sueldo 750,00-
Eloy Alfaro (Sur)
ZS03F030 -
Administracidn Zonal REMUNERACION 002 510306 Ali tacid 1.7
i ona i
PERSONAL imentacion .760,00
Eloy Alfaro (Sur)
ZS03F030 -
i - REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510601 Aporte Patronal 1.472,40-
PERSONAL
Eloy Alfaro (Sur)
ZS503F030 -
2 3 5 REMUMERACION
Administracion Zonal 002 510602 Fondo de Reserva 1.009,88-
PERSONAL
Eloy Alfaro (Sur)
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ZDO7F070 - Adm Zonal | REMUNERACION 002 —_— ——
; o5z alarios Unificados
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL " 13.902,60-
ZDO7F070 - Adm Zonal | REMUNERACION 002 510203 Decimot sueld
. L. ecimotercer Sueldo
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL 1.158,55-
ZDO07F070 - Adm Zonal | REMUNERACION i
. . L 002 510204 Decimocuarto Sueldo
Equinoccia - La Delicia PERSONAL 375,00-
ZDO7F070 - Adm Zonal | REMUNERACION . »
: ; - 002 510306 Alimentacién
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL 1.076,97-
ZDO7F070 - Adm Zonal | REMUNERACION 002 510601 Agorte Pat |
orte Patrona
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL i 1.689,17-
ZDO7F070 - Adm Zonal | REMUNERACION
< . - 002 510602 Fondo de Reserva
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL 814,49-
ZMO4F040 -
s : REMUNERACION ) "
Administracién Zonal 002 510106 Salarios Unificados 6.127,00-
, PERSONAL
Manuela Saenz
ZMO4F040 -
N REMUNERACION .
Administracion Zonal 002 510203 Decimotercer Sueldo 510,58-
: PERSONAL
Manuela Sdenz
£hI0sFOl0 REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510306 Alimentacidn 812,90-
) PERSONAL
Manuela Sdenz
ZMO04F040 -
s i REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510601 Aporte Patronal 744,43-
, PERSONMNAL
Manuela Saenz
ERIGRER - REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510106 Salarios Unificados 6.316,30-
PERSONAL
Valle de Tumbaco
TOTAL 61.312,16 61.312,16-

SON: CERO DOLARES (3 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO DE LAS ADM. ZONALES PARA BALNEARIOS

EXPEDIENTE No 0400000177
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“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccion Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacién de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
KLEBER IVAN JARA LI0 ADOLFO : ,ééi'i':':i"'i.’iz’é'-hi" ORTIZ
DE! LESIAS PORTILLA 3 o ZAPATA
FUNCIONARIO KLEBER JARA JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 24.03.2023 24.03.2023 24.03.2023
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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2023-0306-O

Quito, D.M., 27 de marzo de 2023

Asunto: Respuesta: solicitud para el traspaso de las partidas Salarios Unificados y Alimentacion de
las Adm. Zonales Calderén, La Delicia, Tumbaco, Eloy Alfaro y Manuela Séenz a la partida de
Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales en

Sefior Magister

Welington Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencion al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00324-M, mediante el cual en su parte pertinente solicita a esta Direccion
lo siguiente:

“(...) sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el traspaso presupuestario de las
partidas Salarios Unificados, Componentes Salariales y Alimentacién de las Administraciones
Zonales Caldercn, Eloy Alfaro, La Delicia, Manuela Sdenz, Tumbaco a la partida Servicios
Personales por Contralo y sus componentes salariales de las Administraciones Zonales Tumbaco y
Valle de los Chillos y a su vez se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023 de las
Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos, en razén de que dicho movimiento es
realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO00A10100004D Remuneracion Personal;, y, se emita la correspondiente Resolucién de
Traspaso, para lo cual se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta
solicitud.”

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacion
proporcionada para emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacién del cumplimiento de
todos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren
aplicables.

En este sentido csta Direccién cn base a su requerimicnto ha procedido con el traspaso de crédito
solicitado para lo cual remito la Resolucién de Traspaso No. 1000000257 con expediente
0400000177 generada en el sistema SAP- SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario
planteado de la partida “510106 Salarios Unificados" a la partida “510510 Servicios Personales por
Contratos” y sus componentes salariales de las diferentes Administraciones Zonales a la
Administracién Zonal Tumbaco y la Administracién Zonal Valle los Chillos por un valor total de
USD 61.312,16 y el ajuste a la certificacién presupuestaria inicial de contrato de servicios
ocasionales correspondientes.

Se adjunta la certificacion presupuestaria Nro. 1000021717 con expediente Nro. 010006525 por el
valor de USD 25.630,53 para la contratacién de un servidor Municipal 7 y un Servidor Municipal 8
en la Administracién Zonal Valle de Tumbaco por el periodo marzo a diciembre 2023.
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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2023-0306-O
Quito, D.M., 27 de marzo de 2023

Se adjunta la certificacién presupuestaria Nro. 1000021716 con expediente Nro. 010006524 por el
valor de USD 37.876,80 para la contratacion de dos Servidor Municipal 7 y un Servidor Municipal
8 en la Administracion Zonal Valle los Chillos por el periodo marzo a diciembre 2023.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Carlos David Moya Cepeda
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2023-00324-M

Anexos:
- AJ 1000021716 EX 0100006524 CHILLOS-signed-signed-signed.pdf
- AJ 1000021717 EX 0100006525 TUMBACO-signed-signed-signed.pdf
- RT 1000000257 EXP 0400000177 signed-signed-signed.pdf

 Accién ' "mf'}“nz:bh Siglas Umdaé Fecha Sumilla
[Elaborado por: Carlos David Moya Cepeda CDMC DMF 2023-03-27
[Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA| jaip [DMF-P 2023-03-27
evisado por: Carlos David Moya Cepeda CDMC [DMF 2023-03-27
kcvisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz IDMF 2023-03-27
Aprobado por: Carlos David Moya Cepeda CDMC DMF 2023-03-27
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}\!;,! Digno ‘ﬁwqup CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA: ZONA VALLE DE TUMBACO FECHA DE ELABORACION: 24.03.2023
CENTRO GESTOR: ZTO6F060 - Administracion Zonal Valle de Tumbaco No. CERTIFICACION: 1000021717

EJERCICIO ECONOMICO: 2023

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2023 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510203 Decimotercer Sueldo
INSTITUCIONAL PERSOMAL 1.603,33
2023 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION :
002 510204 Decimocuarto Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 750,00
2023 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510510 Servicios Personales por Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL 19.240,00
2023 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL 2.433,86
2 FORTALECIMIENTO REMUNERACION
2023 clo 002 510602 Fondo de Reserva
INSTITUCIONAL PERSONAL 1.603,34
TOTAL 25.630,53

SON: VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA DOLARES Y CINCUENTA Y TRES CENTAVOS ($ 25.630,53)

DESCRIPCION: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS EVENTUAL 2023 N2 1000065764 DE LA ADMINISTRACION
ZONAL TUMBACO, PARA DOTAR DE PUESTOS PARA LOS BALNEARIOS DE LA ADMIISTRACION ZONAL, CONFORME HA PEDIDO
FORMULADO EN MEMORANDO N2 GADDMQ-DMRH-2023-00324-M.

EXPEDIENTE No 0100006525

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO

65, VI
IR KLEBER IVAN JARA
ey DELGADO

FUNCIONARIO |  KLEBER JARA JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 24.03.2023 24.03.2023 24.03.2023
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Digno  jcemuno CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA: ZONA VALLE DE LOS CHILLOS FECHA DE ELABORACION: 24.03.2023
CENTRO GESTOR: ZVO5F050 - Administracion Zonal Valle los Chillos No. CERTIFICACION: 1000021716

EJERCICIO ECONOMICO: 2023

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2023 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION 002 510203 Becimot Sueld
INSTITUCIONAL PERSONAL PELTOLRIERISHEER 2.368,33
2023 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION 002 510204 Bisci ——
ecim
INSTITUCIONAL PERSONAL imocuarto sueldo 1.125,00
2023 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510510 Servicios Personales por Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL 28.420,00
2023 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL 3.595,13
202 FORTALECIMIENT! ACION
g23 CIMIENTO REMUNER, 002 510602 Fondo de Reserva
INSTITUCIONAL PERSONAL 2.368,34
TOTAL 37.876,80

SON: TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS DOLARES Y OCHENTA CENTAVOS ($ 37.876,80)

DESCRIPCION: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS EVENTUAL 2023 N2 1000065757 DE LA ADMIISTRACION
ZONAL LOS CHILLOS, PARA DOTAR DE PUESTOS PARA LOS BALNEARIOS DE LA ADMIISTRACION ZONAL, CONFORME HA
PEDIDO FORMULADO EN MEMORANDO N2 GADDMQ-DMRH-2023-00324-M.

EXPEDIENTE No 0100006524

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO

IGLESIAS PORTILLA

FUNCIONARIO KLEBER JARA JULIO IGLESIAS
RESPONSABLE:
FECHA: 24.03.2023 24.03.2023 24.03.2023
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0337-M

Quito, D.M., 24 de marzo de 2023

PARA: Sr. Ing. Carlos David Moya Cepeda
Director Metropolitano Financiero (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de autorizacion del traspaso de las partidas Salarios Unificados y
Alimentacién de las Adm. Zonales Calderén, La Delicia, Tumbaco, Eloy Alfaro y
Manuela Sienz a la partida de Servicios Personales por Contrato y sus componentes
salariales en las Adm. Tumbaco y Valle de los Chillos.

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted en atencion Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00324-M suscrito por el Director Metropolitano de Recursos Humanos,
mediante el cual en su parte pertinente solicita a la Direccion Metropolitana Financiera lo
siguiente:

“(...) sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el traspaso presupuestario de las
partidas Salarios Unificados, Componentes Salariales y Alimentacion de las Administraciones
Zonales Calderén, Eloy Alfaro, La Delicia, Manuela Sdenz, Tumbaco a la partida Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales de las Administraciones Zonales Tumbaco y
Valle de los Chillos y a su vez se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023 de las
Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos, en razon de que dicho movimiento es
realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso, para lo cual se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta
solicitud”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0305-O del 22 de febrero de 2023 la Secretaria
General de la Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana solicita a la Directora
Metropolitana de Recursos Humanos Subrogante en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) referente a la necesidad de contratacién de un supervisor y un recaudador para el Balneario
Municipal Cununyacu de la Administracion zonal Tumbaco, anexo remito el informe técnico Nro.
GADDMQ-DMRH-AZT-2023-009, elaborado por la licenciad Silvia Velasco Ulco, analista de
recursos humanos y suscrito por la ingeniera Maria Soledad Espinosa Noboa, directora
administrativa financiera encargada de la Administracion Zonal en mencion.

2.- Con “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-AZT-2023-009" del 16 de febrero de 2023
suscrito por la Directora Administrativa Financiera Encargada, en su parte principal menciona:

“(...) se recomienda con el fin de optimizar el recurso humano institucional, la creacién de 1
puesto para la vinculacién de | Recaudador, grupo ocupacional Servidor Municipal 7, con una
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0337-M
Quito, D.M., 24 de marzo de 2023

remuneracion de 8918 y la creacion de un puesto de Supervisor del Balneario Cunuyacu, grupo
ocupacional Servidor Municipal 8, con una remuneracién de $1006, que conforme a la naturaleza
de sus funciones deberdn ingresar bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales —
LOSEP, siempre y cuando se cuente los recursos econémicos para el presente ejercicio fiscal

()"

3.- Con Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0317-O del 23 de febrero de 2023 la Secretaria
General de la Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana remite a la Directora
Metropolitana de Recursos Humanos Subrogante en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) referente a la necesidad de contratacion de un supervisor y dos recaudadores para los
balnearios de la Administracion Zonal Valle de Los Chillos, anexo remito el informe técnico Nro.
GADDMQ-DMRH-AZVCH-2023-018, de 23 de febrero de 2023, suscrito por la psicéloga Lizeth
Veronica Marmol Lépez, responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la
Administracion Zonal en mencién.”

4.- Con “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-AZVCH-2023-018" del 23 de febrero de
2023 suscrito por la Directora Administrativa Financiera Encargada, en su parte principal
menciona;

“6.-CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

La Administracion Zonal Valle de los Chillos, requiere fortalecer los Balnearios: El Tingo y
Rumiloma, para lo cual se solicita autorizar la creacion de:

2 partidas presupuestarias de Servidor Municipal 7 (Recaudador)
1 partida presupuestaria de Servidor Municipal 8 (Supervisor)”

5.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0207-M del 02 de marzo de 2023 la Jefa de
la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos envia al Director
Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) con la finalidad de dar atencion al requerimiento de la Secretaria General de
Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana y las Administraciones Zonales Tumbaco y
Valle de los Chillos, la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, pone para su conocimiento 'y autorizacion el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2023-0091-IT de 28 de febrero de 2023, con CRITERIO FAVORABLE, para la
eliminacion de siete puestos de cédigo de trabajo y con los recursos econémicos producto de la
mencionada eliminacion, se proceda con la creacién de 5 espacios presupuestarios, tres de
Servidor Municipal 7 y dos de Servidor Municipal 8 para los Balnearios de Cunuyacu, Rumiloma y
El Tingo por el periodo comprendido entre marzo a diciembre 2023 (...)"

6.- Con “INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2023-0091-IT” del 28 de febrero de 2023 suscrito
por la Jefa de la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, en su
parte principal menciona:
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0337-M
Quito, D.M., 24 de marzo de 2023

“6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, emite el
presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE (...)”

7.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0017" del 09 de marzo de 2023,
suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en su
parte principal menciona;

“4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de las Administraciones Zonales Calderon,
Eloy Alfaro, Manuela Sdenz, La Delicia, Tumbaco y Valle de los Chillos, se realizaran conforme el
siguiente cuadro:
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Posteriormente realizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos de la Administracion
Zonal Los Chillos por el valor de $ 37.876,80 y en la Administracion Zonal Tumbaco por el valor
de §25.630,53, dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual
es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las citadas partidas.

“6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE
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DISMINUIR DE LAS PARTIDAS SALARIOS UNIFICADOS Y SUS COMPONENTES
SALARIALES DE LAS ADMINISTRACIONES ZONALES CALDERON, ELOY ALFARO, LA
DELICIA, MANUELA SAENZ Y TUMBACO; E INCREMENTAR EN LAS PARTIDAS SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LAS
ADMINISTRACIONES ZONALES TUMBACO Y VALLE DE LOS CHILLOS, Y A SU VEZ SE
REALICE EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2023 DE LAS
ADMINISTRACIONES ZONALES TUMBACO Y VALLE DE LOS CHILLOS, DICHOS
MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GC00410100004D REMUNERACION PERSONAL (...)"

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0049-M de 23 de
marzo 2023, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la partida “510106 Salarios Unificados" a la
partida “510510 Servicios Personales por Contratos” y sus componentes salariales de las diferentes
Administraciones Zonales a la Administracion Zonal Tumbaco y la Administracion Zonal Valle de
los Chillos con base a la Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de enero 2023, mediante
el cual se remite “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL
PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023” y de acuerdo al “Informe Financiero “ No.
DMRH-UD-GP-2023-IF-0017 “suscrito por el Ledo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario
de la Direcciéon Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefior Director, se sirva autorizar el traspaso presupuestario
solicitado por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510106 Salarios
Unificados" a la partida “510510 Servicios Personales por Contratos” y sus componentes salariales
de las diferentes Administraciones Zonales a la Administracion Zonal Tumbaco para la
contratacién de un servidor Municipal 7 y un Servidor Municipal 8, y a la Administracion Zonal
Valle de los Chillos para la contratacion de dos Servidor Municipal 7 y un Servidor Municipal 8 por
un valor total de USD 61.312,16 por el periodo de marzo a diciembre 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2023-0049-M
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Anexos:
- GADDMQ-DMF-P-2023-0049-M.pdf
- GADDMQ-DMRH-2023-00324-M.rar

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0337-M

Quito, D.M., 24 de marzo de 2023

Accién g Sigl“! \o[iglas Unidad  Fecha. Sumilla
Flahora:io por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA] jaip IDMF-P 2023-03-23
kcvisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz IDMF 2023-03-24
lAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz IDMF 2023-03-24

Flemads slectrénicamants pori

SONIA LIZETH
: ORTIZ ZAPATA
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PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso de las partidas Salarios Unificados y
Alimentacion de las Adm. Zonales Calderdn, La Delicia, Tumbaco, Eloy Alfaro
y Manuela Saenz a la partida de Servicios Personales por Contrato y sus
componentes salariales en las Adm. Tumbaco y Valle de los Chillos.

De mi consideracion:
BASE LEGAL:

® Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

® COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

® Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Puablicas Arts. 107, 178 y 179.

® ‘“Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio
Econémico 2023” comunicado mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C del
9 de enero 2023

® Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 del 7 de diciembre
de 2021.

® Ordenanza PMU Nro. 007-2022, Aprobacion de la Reforma 2022 del GADDMQ

ANTECEDENTES

Con Memorande Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00324-M suscrito por el Director
Metropolitano de Recursos Humanos , en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el traspaso presupuestario de las
partidas Salarios Unificados, Componentes Salariales y Alimentacion de las Administraciones
Zonales Calderon, Eloy Alfaro, La Delicia, Manuela Sdenz, Tumbaco a la partida Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales de las Administraciones Zonales
Tumbaco y Valle de los Chillos y a su vez se realice el ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2023 de las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos, en razon de
que dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”’, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso, para lo cual se servird encontrar los documentos
Justificativos que respaldan esta solicitud”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:
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1.- Con Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0305-O del 22 de febrero de 2023 el
Secretaria General de la Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana envia al Directora
Metropolitana de Recursos Humanos Subrogante en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) referente a la necesidad de contratacion de un supervisor y un recaudador para el
Balneario Municipal Cununyacu de la Administraciéon zonal Tumbaco, anexo remito el
informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-AZT-2023-009, elaborado por la licenciad Silvia
Velasco Ulco, analista de recursos humanos y suscrito por la ingeniera Maria Soledad
Espinosa Noboa, directora administrativa financiera encargada de la Administracién Zonal
en mencion.

2.- Con “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-AZT-2023-009" del 16 de febrero de
2023 suscrito por la Directora Administrativa Financiera Encargada, que en su parte principal
menciona:

“(...) se recomienda con el fin de optimizar el recurso humano institucional, la creacion de 1

puesto para la vinculacion de 1 Recaudador, grupo ocupacional Servidor Municipal 7, con
una remuneracion de $918 y la creacion de un puesto de Supervisor del Balneario Cunuyacu,
grupo ocupacional Servidor Municipal 8, con una remuneracion de $1006, que conforme a la
naturaleza de sus funciones deberdan ingresar bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales — LOSEP, siempre y cuando se cuente los recursos econémicos para el presente
ejercicio fiscal (...)"”

3.- Con Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0317-O del 23 de febrero de 2023 el
Secretaria General de la Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana envia al Directora
Metropolitana de Recursos Humanos Subrogante en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) referente a la necesidad de contratacion de un supervisor y dos recaudadores para los
balnearios de la Administracién Zonal Valle de Los Chillos, anexo remito el informe técnico
Nro. GADDMQ-DMRH-AZVCH-2023-018, de 23 de febrero de 2023, suscrito por la
psicologa Lizeth Veronica Mdrmol Lipez, responsable de la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos de la Administracién Zonal en mencion.”

4.- Con “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-AZVCH-2023-018" del 23 de febrero
de 2023 suscrito por la Directora Administrativa Financiera Encargada, que en su parte
principal menciona:

“6.-CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

La Administracion Zonal Valle de los Chillos, requiere fortalecer los Balnearios: El Tingo y
Rumiloma, para lo cual se solicita autorizar la creacion de:
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2 partidas presupuestarias de Servidor Municipal 7 (Recaudador)
1 partida presupuestaria de Servidor Municipal 8 (Supervisor)”

5.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0207-M del 02 de marzo de 2023 la
Jefa de la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos envia al
Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) con la finalidad de dar atencion al requerimiento de la Secretaria General de
Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana y las Administraciones Zonales Tumbaco
y Valle de los Chillos, la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, pone para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2023-0091-IT de 28 de febrero de 2023, con CRITERIO FAVORABLE, para la
eliminacion de siete puestos de cédigo de trabajo y con los recursos econémicos producto de
la mencionada eliminacion, se proceda con la creacion de 5 espacios presupuestarios, tres de
Servidor Municipal 7 y dos de Servidor Municipal 8 para los Balnearios de Cunuyacu,
Rumiloma y El Tingo por el periodo comprendido entre marzo a diciembre 2023 (...)"

6.- Con “INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2023-0091-IT” del 28 de febrero de 2023
suscrito por la Jefa de la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos, que en su parte principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, emite
el presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE (...)"

7.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0017" del 09 de marzo de
2023, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, que en su parte principal menciona:

“4, DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de las Administraciones Zonales
Calderén, Eloy Alfaro, Manuela Saenz, La Delicia, Tumbaco y Valle de los Chillos, se
realizaran conforme el siguiete cuadro:
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Posteriormente realizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos de la Administracion

Zonal Los Chillos por el valor de $ 37.876,80 y en la Administracion Zonal Tumbaco por el
valor de $

25.630,53, dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D Remuneracién Personal,
lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las citadas partidas.

“6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
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PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL
SE PROPONE DISMINUIR DE LAS PARTIDAS SALARIOS UNIFICADOS Y SUS
COMPONENTES SALARIALES DE LAS ADMINISTRACIONES ZONALES CALDERON,
ELOY ALFARO, LA DELICIA, MANUELA SAENZ Y TUMBACO; E INCREMENTAR EN LAS
PARTIDAS SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES
SALARIALES DE LAS ADMINISTRACIONES ZONALES TUMBACO Y VALLE DE LOS
CHILLOS, Y A SU VEZ SE REALICE EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE
CONTRATOS 2023 DE LAS ADMINISTRACIONES ZONALES TUMBACO Y VALLE DE LOS
CHILLOS, DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO
PROGRAMA  “FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO
GC00410100004D REMUNERACION PERSONAL (...)”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la
diferentes Administraciones Zonales intervinientes en este proceso, se observa que cuenta con
el financiamiento indicado segin Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, para los traspasos.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
ADMINISTRACINES ZONALES
' [ |
Centro .. [Posicién Clasificacio Inacién del ., " o L e, Nueve
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|
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(G/510602/1FA 101510602 higsuennoviﬁ )002 $123.974,97 $85.445,86 51.009,88 /[$122.965,09
G/510306/IFA101/510306  |ALIMENTACIOND02 _522.176,00 _$18.904,00 §1.760,00 . 520.416,00
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EALARIOS
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DECIMO

(G/510203/1FA 101510203 [TERCER 002 5136.973,99 $112.579,53 51.158,55 / [5135.815,44
SUELDO

IADM. EECIMO

EDOTFO70ZONAL LA [G/510204/1FA101510204 UARTO £62.025,01 [$50.625,01 537500 ' £61.650,01

IDELICIA UELDO

G/510601/1FA101510601 £184.500,48 [$127.281,17 51.689,17 /5182.811.31

rmz
APORTE }m

PATRONAL

FONDO DE /
GIS10602/IFAIOIS10602 [ oorns *)02 5127.340,41 $90.720,18 pBI449 7 §126.52592

IG/510306/1FA 101510306 ALIMENTACIONG02 $§15.520,00 [§13.648,00 51.076,97 7 514.443,03

SALARIOS /
GJ’S]UIGNIFAIOI.SIUIOG UNIFICADOS 002 §94.122,64 [$80.708,62 $6.127,00 / §$87.995,64

ADM, DECIMO

ZMMFMDZONM‘ G/510203/1FA101510203 TERCER 2 [$123.220,89 [$88.447,09 $510,58 / £122.710,31
MANUELA BUELDO

SAENZ IAPORTE P
G/510601/1FA 101510601 TR AL )002 5186.578,69 $117.774,76 574443 /7 $185.834,26

G/510306/IFA101510306 ALIMENTACIONOO2 _513.408,00 [$11.692,00 581290 - £12.595,10
SALARIOS
G/510106/1FA101510106 gt Imz 147.081,80 [5127.659,10 56.316,30 /5140.?65.50
DECIMO
G/510203/1FA101510203 TERCER 002 [$112.373,32 [$87.742,17 $1.076,97 5113.450,29
SUELDO
DECIMO
ADM., G/510204/1FA101510204 CUARTO 002 [$53.23541 (54245291 5375,00 $53.610,41
ZTO6F060 ZONAL SUELDO -

TUMBACO WPORTE — e .
(G/510601/1FA101510601 PATRONAL  [02 $169.847.29 $116.94623 51.666,43 $171.513,72
FONDO DE

RESERVA

GISIUWHIFA101:5]0602 PUZ $112.373,32 $78.671,50 $1.076,97 4 $113.450,29

| SERVICIOS L)u i

IG/510510/1FA101510510 PERSONALES 1002 $279.036,00 0,00 s19.240,00 | 7 $298.276,00

POR CONTRATO|

| DECIMO

Gfsmzosnmmxfmzos TERCER 002 $115.69536 $89.829.48 52.368,33 $118.063,69

SUELDO

| DECIMO

ADM. G/S10204/1FA101510204 CUARTO 2 [§51.12500 $39.11583 BL12500 |, $52.250,00

ZONAL SUELDO r)a

[ZVOSFOS0[VALLE DE APORTE

Los G/510601/1FA101510601 b ATRORAL +J0

CHILLOS FONDO DE
IG/510602/1FA101510602 RESERVA 2 §107.212,19 $73.221,71 $2.368,33 5109.580,52

SERVICIOS |

G/S10510/1FA101510510 PERSONALES 102 $255.552,00 ($0,00 $28.420,00 | ./ $283.972,00

POR CONTRAT

2 B165.651,69 [$112.093,05 $3.595,13 | - $169.246,82

| 53.702.674,9152.348.639,40861.312,16 561.312,16 53 702 674,91

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cddigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COQTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya

disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto
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para el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de
las Finanzas Publicas vigentes

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion a realizar el
traspaso presupuestario de la partida “510106 Salarios Unificados “a las partidas “510510
Servicios Personales por Contratos” y sus componentes salariales de las diferentes
Administraciones Zonales a la Administracion Zonal Tumbaco para la contratacién de un
servidor Municipal 7 y un Servidor Municipal 8 y la Administracién Zonales Valle de los
Chillos para la contratacion de dos Servidor Municipal 7 y un Servidor Municipal § por un
valor total de USD 61.312,16 por el periodo de marzo a diciembre 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-00324-M.rar
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00324-M

Quito, D.M., 21 de marzo de 2023

PARA: Sr. Ing. Carlos David Moya Cepeda
Director Metropolitano Financiero (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de traspaso de las partidas Salarios Unificados y Alimentacidn de las Adm. Zonales
Calderdn, La Delicia, Tumbaco, Eloy Alfaro y Manuela Saenz a la partida de Servicios
Personales por Contrato en las Adm. Tumbaco y Valle de los Chillos

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, me permito informar que mediante Memorando Nro.
GADDMQ-AZVCH-2023-119-M de 23 de enero de 2023, la Sra. Mercy Nardelia Lara Rivera, Administradora
Zonal Valle de los Chillos, se dirige a la Abg. Vanessa Carolina Veldsquez Rivera, Secretaria General de
Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana y sefiala: “(...) Por medio del presente pongo en
conocimiento que la Administracion Zonal Valle de los Chillos, dard apertura al Balneario Rumiloma con fecha
prevista para el 01 de febrero de 2023, por lo cual ha surgido la necesidad Institucional de contar con un
Recaudador para dicho balneario. (...)"

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0113-0O de 24 de enero de 2023, la Abg. Vanessa Carolina
Velasquez Rivera, Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, se dirige al Mgs.
Paul Castillo, Director Metropolitano de Recursos Humanos, con el cual corre traslado el memorando Nro.
GADDMQ-AZVCH-2023-119-M de 23 de enero de 2023 suscrito por la Sra. Mercy Nardelia Lara Rivera,
Administradora Zonal Valle de los Chillos.

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0113-0, el Director Metropolitano de Recursos Humanos,
dispone: “(...) sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor analizar requerimiento
v de ser procedente, continuar con tramite respectivo.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0126-M de 03 de febrero de 2023, la Ing. Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, se
dirige a la Ing. Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Administracién de Personal de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, y solicita: “f...) se sirva informar, si la Unidad a su cargo a receptado
requerimientos de dependencias, a fin de que se efectiien cambios administrativos o traspasos a otras
dependencias municipales del personal existente, con el perfil en el campo administrativo.

Este requerimiento se realiza, a fin de plantear una propuesta de fortalecimiento del personal en los balnearios
de Cunuyacu y El Tingo pertenecientes a la Administracion Zonal Valle de los Chillos, que ha sido solicitado
por la Secretaria General de Coordinacion Territorial Participacion Ciudadana, para lo cual esta Unidad debe
agotar la optimizacion de los recursos humanos existentes. (...} "

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2023-0082-M de 08 de febrero de 2023, la Ing. Lourdes
Romero Torres, Jefe de la Unidad de Administracién de Personal de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos, se dirige a la Ing. Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, y sefiala: “(...) Por lo expuesto, y de la revision a los registros
correspondientes, se determina que, no existen solicitudes de actos adminisirativos, para que se efectiien
cambios administrativos o traspasos a otras dependencias municipales del personal existente, con el perfil en el
campo administrativo.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0134-M de 07 de febrero de 2023, la Ing. Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, se

RECURSOS |
HUMANOS |
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00324-M

Quito, D.M., 21 de marzo de 2023

dirige a los responsables de las Unidades Desconcentradas de Recursos Humanos de las dependencias que
conforman la planta central del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, solicitando: “(...) se sirvan informar
de manera urgente por este medio, en calidad de Responsables de Recursos Humanos en cada una de sus
dependencias, si existe personal interesado en efectuar cambios administrativos o traspasos a otras
dependencias municipales, con el perfil en el campo administrativo, a fin de plantear una propuesta de
Jortalecimiento del personal en los balnearios de Cunuyacu y El Tingo pertenecientes a la Administracion
Zonal Valle de los Chillos, dentro de un proceso de optimizacion de los recursos humanos existentes en la
institucion.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00215-M de 13 de febrero de 2023, la Abg. Moénica del
Rocio Arroba Lopez, Directora Metropolitana de Recursos Humanos (S) se dirige a la Abg. Vanessa Carolina —
Velasquez Rivera, Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana y comunica: “(...)
Una vez que se ha agotado las instancias de optimizacion del talento mano existente dentro de la Institucion,
la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, analizé las partidas de
Jubilaciones bajo el Régimen de Codigo de Trabajo del sector de las administraciones zonales que permita
Sortalecer el equipo de los balnearios a cargo de las Administraciones Zonales Valle de los Chillos v Tumbaco,
siendo para el efecto necesario se remita el requerimiento formal de este movimiento administrativo desde de la
Secretaria a su cargo y de las administraciones zonales, lo que permitira motivar los actos administrativos que
comprende la optimizacion de los recursos econdmicos para la creacion de los espacios presupuestarios de
acuerdo a la propuesta antes formulada (...)"

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0305-0 de 22 de febrero de 2023 la Abg. Vanessa Carolina
Velasquez Rivera, Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, se dirige a la Abg.
Monica del Rocio Arroba Lopez y sedala: “(...) En respuesta al Memorando No.
GADDMQ-DMRH-2023-00215-M de 13 de febrero de 2032, referente a la necesidad de contratacion de un
stpervisor y un recaudador para el Balneario Municipal Cunuyacu de la Administracion zonal Tumbaco, anexo
remito el informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-AZT-2023-009¢(...)"

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0305-0, la Directora Metropolitana de Recursos Humanos
(S), dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente,
Javor revision, analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con tramite respectivo. "

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AZVCH-2023-0537-O de 17 de febrero de 2023, la Sra. Mercy Nardelia Lara
Rivera, Administradora Zonal Valle de los Chillos se dirige a la Abg., Vanessa Carolina Veldsquez Rivera,
Secretaria General de Coordinacidn Territorial y Participacion Ciudadana y comunica: “(...) Me permito remitir
el Informe de Necesidades para la creacion de las partidas presupuestarias de: 2 Recaudadores (Tingo y
Rumiloma) y | Supervisor de Balnearios, con la finalidad de que se sirva autorizar y continuar con la gestion
pertinente, de contar con el personal necesario para cumplir con los objetivos Institucionales de la
Administracion Zonal los Chillos.”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0317-0 de 23 de febrero de 2023 la Abg. Vanessa Carolina
Veldsquez Rivera, Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, se dirige a la Abg,
Ménica del Rocio Arroba Loépez y sefiala:  “(...) En atencion al Memorande No.
GADDMQ-DMRH-2023-00215-M, de 13 de febrero de 2032, referente a la necesidad de contratacion de un
supervisor y dos recaudadores para los balnearios de la Administracion Zonal Valle de Los Chillos, anexo
remito el informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-AZVCH-2023-018, de 23 de febrero de 2023 (...)"

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0317-0, la Directora Metropolitana de Recursos Humanos
(S), dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente,
Javor revision, analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con tramite respectivo.”

RECCHON MITROPOLITAN Of Por un
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Mediante Memorando N° GADDMQ-DMRH-D-2023-0207-M de 02 de marzo de 2023, la Ing. Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, remite para conocimiento y autorizacion del
Mgs. Welington Pail Castillo, el Informe Técnico N° DMRH-UD-2023-0091-IT del 28 de febrero de 2023, en
¢l cual emite criterio técnico favorable, el mismo que cuenta con la respectiva autorizacion.

Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0017 de 09 de marzo de 2023, el Gestor
Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanes, emite criterio favorable para realizar el
traspaso presupuestario para lo cual propone: "disminuir de las partidas Salarios Unificados, sus componentes
salariales y alimentacién, de las Administraciones Zonales Calderon, Eloy Alfaro, La Delicia, Manuela
Sdenz, Tumbaco e incrementar en la partida de Servicios Personales por Contrato y sus componentes
salariales de las Administraciones Zonales Tumbaco ¥ Valle de los Chillos y a su vez se realice el ajuste a la
certificacién inicial de contratos 2023 de las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos,
dichos movimientos son realizados dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal”, recomendando:

® "dutorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2023 de las partidas Salarios Unificados y
sus componentes salariales de las Administraciones Zonales Calderon, Eloy Alfaro, La Delicia, Manuela
Sdenz, Tumbaco y se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos de las Administraciones
Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en las partidas
respectivas, a efectos de generar la dotacién de cinco nuevos espacios presupuestarios, tres de Servidor
Municipal 7 y dos de Servidor Municipal 8 bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de las
Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos.

® Solicitar a la Direccion Metrapolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de las partidas
Salarios Unificados y sus componentes salariales de las Administraciones Zonales Calderén, Eloyv Alfaro,
La Delicia, Manuela Séenz, Tumbaco a las partidas Servicios Personales por Contrato y sus componentes
salariales de las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos, en razén de que dichos
movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional™. en el Proyecto
GC00A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y la
certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023 de las Administraciones Zonales
Tumbaco y Valile de los Chillos.

- ® Disponer al Jefe de la Unidad de Administracién de Personal v Area Informdtica de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos v presupuestarios
de la dependencia descrita anteriormente.”

dPor lo expuesto, solicito a usted comedidamente, se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el
traspaso presupuestario de las partidas Salarios Unificados, Componentes Salariales y Alimentacién de las
Administraciones Zonales Calderén, Eloy Alfaro, La Delicia, Manuela Saenz, Tumbaco a la partida Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales de las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los
Chillos y a su vez se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023 de las Administraciones Zonales
Tumbaco y Valle de los Chillos, en razén de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y, se emita la
correspondiente Resolucién de Traspaso, para lo cual se servird encontrar los documentos justificativos que
respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

Descripeién del  (Cemtro | [Posicién “lasificaciénDenominacidn de Pisponilile
- < . : 3 [FondoCodificado pl
Proyeeto [Gestor presupuestaria  Econdmica Ja Partida 09.03.2023
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EALARIOS
LINIFICADOS
DECIMO
(/510203/1EA101510203  [TERCER h02  K80.967,39 59.042,63 k543,96
SUELDO
ADM. DECIMO
ZCO9FOSOFONAL  [G/SI0204/1FAI01510204  CUARTO ho2  K37.025.00 526.750,00 k375,00
[CALDERON] BUELDO
(G/510601/1FA 101510601 ::%EEM P02 5122.554.06576.179,18 k793,09
: p FONDO DE
isioso21FAtolgroens  FOUER O P02 §30.967.39 [550.847,64 543,96
G/S10306 1FAI01510306___ |ALIMENTACIONDDZ 51056000 §9.156.00 k880,00
: : EALARIOS 2
ist01061FAI0IEI0106  PALATIES D2 [5192.987.045145.193.40 512,118,50
DECIMO
G/510203/1FA101510203  [TERCER b2 5123.974.97897.622.97 51.009,88
SUELDO
DECIMO
(/510204 1FAIDIS10204  [CUARTO hoz  §52.200,00 [539.900,00 5750,00
SUELDO
\PORTE
PATRONAL
- FONDO DE ? ]
Gisos02nFAI0lsI0602  fone P P02 5123.974.97585 445,36 51.009,88
/310306 1FAT01510306__ |ALIMENTACIONDD? _526.080,00 518.904,00 51.760.00
lG/510106/1FA 101510106 Eillf?r}c“lfgos P02 §107.391,96556,798,72 513.902.60
DECIMO
(G/510203/IFA10I510203  [FERCER hoz  5136.973,995112,579,53 51,158,55
KUELDO
DM, DECIMO
IDOTFOTOZONAL LA [G/S10204/1FAL0IS10204  [CUARTO ho2 6202501 [50.625.01 5375,00
DELICIA F SUELDO
\PORTE
PATRONAL
yiuchallil K127.340.41590.720.158 581449
ALIMENTACIONpOZ 15 520,00 513 648.00 Kr.076.97
EALARIOS
R s 102 594.122,64 53070562 K6.127,00
DECIMO
lG/510203/1FA 101510203 [TERCER ho2 sus.zzo,sgfss.w.oq ks10,58
- oo
FONA! -
AL L3is102041FAI0IS10204  CUARTO ho2 5832500 K42.998,75
IUELA KUELDO
SAENZ R
C/SI060UIFALOISI0601  Plbos,  Po2 [S16.578.695117.774.74 574,43
/510602 1F A 101510602 P 512).220,8+?9.280,21
/510306 1FALDIS10306___ ALIMENTACIONDOZ _K13.408.00 511.692.00 k&12,90
- BALARIOS N
G/s101061EALOISI0106 P ARES o2 K 147.091,505127.659.10 56.316,30
DECIMO
G/S10203/1FAI0I510203  [TERCER h02  E112.373.32557.742,17 SLU7697
SUELDO
DECIMO
ADM. C/S10204/1FA101510204  CUARTO ho2 5323541 54245291 §375.00
L/ TOGF060 ZONAL SUELDO
[TUMBACO L./ a601/1FA1015 10601 :zfg’;u D02 §169.847.295116.946.2351.666,43
FONDO DE
RESERVA
KERVICIOS
G/510S10/IFALDIS10510  PERSONALES po2  K279.036.000 519.240,00
FOR CONTRATO)
DECIMO
(G/510203/1IFA1DIS10203  [FERCER B2 115.695,36589.529,45 52.368.33
KUELDO
DECIMO
DM, G/$10204/1FALOIS10204  CUARTO b0z §51.125.00 §39.115,83 SL125,00
ZONAL SUELDO
b VOSFOSONALLE DE [ - APORTE
s GisiosoEAtorsiogor  (EORE
cHitLos [ FONDO DE
(/510602 IFA 101510602 S
ERVICIOS
G/510810/1FA101510510  PERSONALES 02 [5255.552 528,420,00
POR CONTRATO]

GJ’SIOIOGJIFAlOI!SlDIEI& P02 E75.062.06 F63.914.44 56.527,50

DM,
FONAL
ELOY
IALEARO

[S03F030

G/510601/1FALDIS10601 po2  EI188.194,005127.676,2 B1.472,40

G;'SIOW[-'[FA[DIFIDGOI poz S[M.SOD.-I?PIZ?.ZE].I'F (1.689,17

G/5 10602/ TFAT01510602
SCOOAI0100004D KG/S 10306/ IFA OIS 10306

REMUNERACION G/S10106/ IFAIDIS L0106
PERSONAL

£MO4F

IG/S 10602/ 1FA1015 10602 02 B1I2.373.32578.671,50 B1.076,97

02 [3.595,13

oz 52.368.33

K61.312,16 561.312,16
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Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Daocumento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:

- GADDMQ-DMRH-D-2023-0207-M

Anexos:
- 1. gaddmq-azvch-2023-119-m.pdf
-2. GADDMQ-SGCTYP(C-2023-0113-0.pdf
- 3. GADDMQ-DMRH-D-2023-0126-M.pdf
- 4, GADDMQ-DMRH-D-2023-0134-M.pdf
- 5. GADDMQ-DMRH-E-2023-0082-M.pdf
-6, GADDMQ-DMRH-2023-00215-M.pdf
- 7. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0305-0.pdf
- 7.1, gaddmq-azt-2023-0255-0.pdf
- 7.2. gaddmg-azt-ua-2023-0087-m.pdf
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0017

PARA: Mgs. Padl Castillo Vinueza

Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Informe Financiero de traspaso presupuestario de las partidas Salarios Unificados y
Alimentacion de las Administraciones Zonales Calderén, La Delicia, Tumbaco, Eloy Alfaro y Manuela
Saenz a la partida de Servicios Personales por Contrato en las Administraciones Zonales Tumbaco y
Valle de los Chillos.

FECHA: 09 de marzo 2023

1.

2.

BASE LEGAL

Constitucién de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

Cadigo Organico de Planificacién y Finanzas Plblicas —COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

Circular N°. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacién conjuntamente con la Administracion General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econémico 2023
emitidas por la Administracion General mediante Circular N°. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09
de enero de 2023.

Ordenanza PMU N°. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econdmico 2022.

Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada: ORDENANZA
REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE
APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DMDQ-EJERCICIO ECONOMIC0-2022;
aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito.

Resolucion N° A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al
senor Administyrador General.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucidn No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AZVCH-2023-119-M de 23 de enero de 2023, la Sra. Mercy
Nardelia Lara Rivera, Administradora Zonal Valle de los Chillos, se dirige a la Abg. Vanessa
Carolina Velasquez Rivera, Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana y sefala: “(...) Por medio del presente pongo en conocimiento que la Administracion
Zonal Valle de los Chillos, dara apertura al Balneario Rumiloma con fecha prevista para el 01 de
febrero de 2023, por lo cual ha surgido la necesidad Institucional de contar con un Recaudador
para dicho balneario. (...)"

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0113-O de 24 de enero de 2023, la Abg. Vanessa
Carolina Velasquez Rivera, Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién
Ciudadana, se dirige al Mgs. Paul Castillo, Director Metropolitano de Recursos Humanos, con el
cual corre traslado el memorando Nro. GADDMQ-AZVCH-2023-119-M de 23 de enero de 2023
suscrito por la Sra. Mercy Nardelia Lara Rivera, Administradora Zonal Valle de los Chillos.
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Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0113-0, el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, dispone: “(...) sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor
analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con tramite respectivo.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0126-M de 03 de febrero de 2023, la Ing.
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, se dirige a la Ing. Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de
Administracién de Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, y solicita: (...
se sirva informar, si la Unidad a su cargo a receptado requerimientos de dependencias, a fin de
que se efectiien cambios administrativos o traspasos a otras dependencias municipales del
personal existente, con el perfil en el campo administrativo.

Este requerimiento se realiza, a fin de plantear una propuesta de fortalecimiento del personal en los
balnearios de Cunuyacu y El Tingo pertenecientes a la Administracién Zonal Valle de los Chillos,
que ha sido solicitado por la Secretaria General de Coordinacion Territorial Participacion
Ciudadana, para lo cual esta Unidad debe agotar la optimizacién de los recursos humanos
existentes. (...)"

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2023-0082-M de 08 de febrero de 2023, la Ing.
Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Administracién de Personal de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, se dirige a la Ing. Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la
Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, y sefiala: (...) Por lo
expuesto, y de la revision a los registros correspondientes, se determina que, no existen solicitudes
de actos administrativos, para que se efectien cambios administrativos o traspasos a otras
dependencias municipales del personal existente, con el perfil en el campo administrativo.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0134-M de 07 de febrero de 2023, la Ing.
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, se dirige a los responsables de las Unidades Desconcentradas de Recursos
Humanos de las dependencias que conforman la planta central del GAD del Distrito Metropolitano
de Quito, solicitando: “(...) se sirvan informar de manera urgente por este medio, en calidad de
Responsables de Recursos Humanos en cada una de sus dependencias, si existe personal
interesado en efectuar cambios administrativos o traspasos a olfras dependencias municipales, con
el perfil en el campo administrativo, a fin de plantear una propuesta de fortalecimiento del personal
en los balnearios de Cunuyacu y El Tingo pertenecientes a la Adminisfracion Zonal Valle de los
Chillos, dentro de un proceso de optimizacion de los recursos humanos existentes en la
institucion.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00215-M de 13 de febrero de 2023, la Abg.
Ménica del Rocio Arroba Lépez, Directora Metropolitana de Recursos Humanos (S) se dirige a la
Abg. Vanessa Carolina Velasquez Rivera, Secretaria General de Coordinacion Territorial y
Participacién Ciudadana y comunica: (...} Una vez que se ha agotado las instancias de
optimizacion del talento humano existente dentro de la Institucién, la Unidad de Desarrollo de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, analizé las partidas de jubilaciones bajo el
Régimen de Cddigo de Trabajo del sector de las administraciones zonales que permita fortalecer el
equipo de los balnearios a cargo de las Administraciones Zonales Valle de los Chillos y Tumbaco,
siendo para el efecto necesario se remita el requerimiento formal de este movimiento administrativo
desde de la Secretaria a su cargo y de las administraciones zonales, lo que permitird motivar los
actos administrativos que comprende la optimizacion de los recursos econémicos para la creacion
de los espacios presupuestarios de acuerdo a la propuesta antes formulada (...)"

Mediante Oficic Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0305-O de 22 de febrero de 2023 la Abg.
Vanessa Carolina Velasquez Rivera, Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana, se dirige a la Abg. Ménica del Rocio Arroba Lépez y sefiala: *(...) En respuesta al
Memorando No. GADDMQ-DMRH-2023-00215-M de 13 de febrero de 2032, referente a la
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necesidad de contratacion de un supervisor y un recaudador para el Balneario Municipal Cunuyacu
de la Administracion zonal Tumbaco, anexo remito el informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-AZT-
2023-009 (...)"

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0305-0, la Directora Metropolitana de Recursos
Humanos (8), dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente, favor revisién, analizar requerimiento y de ser procedente, continuar
con tramite respectivo.”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AZVCH-2023-0537-O de 17 de febrero de 2023, la Sra. Mercy
Nardelia Lara Rivera, Administradora Zonal Valle de los Chillos se dirige a la Abg. Vanessa
Carolina Veldsquez Rivera, Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion
Ciudadana y comunica: (...) Me permito remitir el Informe de Necesidades para la creacion de las
partidas presupuestarias de: 2 Recaudadores (Tingo y Rumiloma) y 1 Supervisor de Balnearios,
con la finalidad de que se sirva autorizar y continuar con la gestién pertinente, de contar con el
personal necesario para cumplir con los objetivos Institucionales de la Administracién Zonal los
Chillos.”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0317-O de 23 de febrero de 2023 la Abg.
Vanessa Carolina Velasquez Rivera, Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién
Ciudadana, se dirige a la Abg. Ménica del Rocio Arroba Lopez y senala: “(...) En atencion al
Memorando No. GADDMQ-DMRH-2023-00215-M, de 13 de febrero de 2032, referente a la
necesidad de contratacion de un supervisor y dos recaudadores para los balnearios de Ja
Administracién Zonal Valle de Los Chillos, anexo remito el informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-
AZVVCH-2023-018, de 23 de febrero de 2023 (...)"

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0317-0, la Directora Metropolitana de Recursos
Humanos (8), dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente, favor revision, analizar requerimiento y de ser procedente, continuar
con tramite respectivo.”

Mediante Memorando N° GADDMQ-DMRH-D-2023-0207-M de 02 de marzo de 2023, la Ing.
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, remite para conocimiento
y autorizacion el Informe Técnico N° DMRH-UD-2023-0091-IT del 28 de febrero de 2023, en el cual
emite criterio técnico favorable, el mismo que cuenta con la autorizacion del sefior Director de
Recursos Humanos, en el cual se recomienda:

a. ‘“Autorizar la eliminacion de 7 puestos vacantes de las Administraciones Zonales Calderén, Eloy
Alfaro, La Delicia, Manuela Séenz y Tumbaco de la siguiente manera:

Cddigo Régimen : J : ;
No Fafare, T Modalidad Laboral Grupo Ocupacional | RMU Unidad Presupuestaria
CODIGO DE
1 1776 TRABAJO CONTRATO INDEFINIDO | TRABAJADOR NIVEL 3 | 652,75 | ADMIN. ZONAL CALDERON
CODIGO DE ADMIN, ZONAL ELOY
2 2504 TRABAIO CONTRATO INDEFINIDC | TRABAJADOR NIVEL 1 | 605,29 ALFARD
CODIGO DE ADMIN, ZONAL ELOY
3 2326 TRABAJO CONTRATO INDEFINIDO | TRABAJADOR NIVEL 1 | 606,56 ALFARO
CODIGO DE
4 810 TRABAJO CONTRATO INDEFINIDO | TRABAJADOR NIVEL 6 | 793,97 | ADMIN. ZONAL LA DELICIA
CODIGO DE
5 2539 TRABAIO CONTRATO INDEFINIDO | TRABAJADOR NIVEL 1 | 596,29 | ADMIN. ZONAL LA DELICIA
CODIGO DE ADMIN. ZONAL MANUELA
6 2356 TRABAJO CONTRATO INDEFINIDO | TRABAJADOR NIVEL 1 | 612,70 SAENZ
CODIGO DE
7 832 TRABAJO CONTRATO INDEFINIDO | TRABAJADOR NIVEL 3 | 631,63 | ADMIN. ZONAL TUMBACO

b. Autorizar la incorporacion de 5 espacios presupuestarios de acuerdo al requerimiento de cada
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una de las Administraciones Zonales, a partir de marzo a diciembre 2023, conforme el
siguiente cuadro:

No. DE Anmmfsmadw MU
PUESTOS zomt.m Rt e B S
a|aes RECAUDADOR CONTRATO DE SERVICIOS
1 TUMBACO | seRviboRMUNICIPAL7 | D o e ol 918,00
SEg s =x | SUPERVISOR DE | CONTRATO DE SERVICIOS
1 TUMBACO | SERVIDORMUNICIPALS | 0 oo o o 1.006,00
VALLE DE LOS 'SUPERVISOR DE | CONTRATO DE SERVICIOS
G CHILLOS s | e M NI L 3o Al NEARID OCASIONALES S
VALLE DE LOS ; | RECAUDADOR CONTRATO DE SERVICIOS
‘ cHiLos | >ERVIDORMUNICIPALZ | be paLnEARIO OCASIONALES i
VALLEDELOS | ... | RECAUDADOR CONTRATO DE SERVICIOS
D cuilos e R | DEBAINEARID OCASIONALES Y

c. Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Salarios
Unificados” y sus componentes salariales de las Administraciones Zonales Calderdn, Eloy
Alfaro, La Delicia, Manuela Sdenz y Tumbaco a la partida a la partida “Servicios Personales por
Conlrato” y sus componentes salariales de las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los
Chillos y a su vez se emita la Resolucion de Traspaso y el Ajuste a la Certificacion Inicial de
Contratos 2023, de las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos por el periodo
de marzo-diciembre 2023.

d. Legalizar mediante Resolucién Administrativa la eliminacién de los puestos 7 puestos vacantes
de las Administraciones Zonales Calderén, Eloy Alfaro, La Delicia, Manuela Saenz y Tumbaco,
con cuyos recursos se proveera de 5 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales en las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los
Chillos, por el periodo marzo-diciembre 2023:

ELIMINAR PUESTOS
Cddigo Régimen Modalidad 5 2
No Puesto Laboral Laboral Grupo Ocupacional RMIU Unidad Presupuestaria
CODIGO DE CONTRATO
1 1776 et INDEFINIDO | TRABAJADOR NIVEL3 | 652,75 | ADMIN. ZONAL CALDERON
cODIGO DE CONTRATO ADMIN. ZONAL ELOY
2 2504 eABAl INDEFINIDO | TRABAJADORNIVELT | 605,29 |, "o
CODIGO DE CONTRATO ADMIN. ZONAL ELOY
3 2326 TRABAJO INDEFINIDO | TRABAJADORNIVELL | 606,56 | ) rapoy
CODIGO DE CONTRATO
4 810 ekanio inDEFNiDO | TRABAJADOR NIVEL6 | 793,97 | ADMIN. ZONAL LA DELICIA
CODIGO DE CONTRATO
5 2539 TRABAIO INDEFINIDO | TRABAJADOR NIVEL1 | 596,29 | ADMIN. ZONAL LA DELICIA
€ODIGO DE CONTRATO ADMIN. ZONAL MANUELA
6 2356 TRABAJO iNDEFINIDD | TRABAJADOR MIVEL L | 612,70 |'cco
CODIGO DE CONTRATO
7 832 TiARp INDEFiNIDO | TRABAJADORNIVEL3 | 631,63 | ADMIN. ZONAL TUMBACO

e. legalizar mediante Resolucién Administrativa la creacion de los 5 nuevos espacios
presupuestarios, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, en las
Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos, por el periodo marzo-diciembre 2023:

SERVIDOR RECAUDADOR DE CONTRATO DE SERVICIOS G
. MUNICIPALZ. | BALNEARIO OCASIONALES 2
L o SERVIDOR | SUPERVISORDE | " CONTRATO DE SERVICIOS
1| uMaaco _MUNICIPALS |  BALNEARIO. _ OCASIONALES 500500
1 VALLEDELOS ~ SERVIDOR SUPERVISORDE | CONTRATO DE SERVICIOS B
CHILLOS | MuNicIPAL 8 BALNEARIO OCASIONALES R
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g VALLE DE LOS SERVIDOR | RECAUDADORDE | CONTRATO DE SERVICIOS 918,00
CHILLOS MUNICIPAL 7 _ BALNEARIO . OCASIONALES !

1 VALLE DE LOS SERVIDOR RECAUDADOR DE ! CONTRATO DE SERVICIOS 918.00
CHILLOS MUNICIPAL 7 _ BALNEARIO __ OCASIONALES i

f.  Actualizar en el distributivo de remuneraciones de las Administraciones Zonales, los actos
administrativos que demande la implementacién del presente informe.

g. Las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos, conforme a los grupos
ocupacionales, deberan cumplir con los requisitos exigibles de formacion y experiencia, para el
otorgamiento del contrato de servicios ocasionales por el periodo de marzo a diciembre de
2023."

En Hoja de Ruta del documento Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0207-M, el Director Metropolitano de
Recursos Humanos, dispone: “Estimada Jefe de Unidad, sobre la base de la recomendacién
efectuada por parte de la Coordinadora Técnica de esta Direccion, sirvase proceder conforme a sus
recomendaciones constantes en informe técnico anexo, observando y cumpliendo lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente.”

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria 2023 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito de
las Administraciones Zonales Calderén, Eloy Alfaro, Manuela Saenz, La Delicia y Tumbaco, en el
grupo de gastos de personal, se pudo evidenciar que en las partidas de “Salarios Unificados”,
“‘Alimentacion” y "Compensaciéon por Transporte” existen recursos disponibles que pueden ser
utilizados para realizar el traspaso solicitado a la partida de Servicios Personales por Contrato de las
Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos.

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N°. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy
Wiladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen fa remuneracién mensual,
cada dependencia remitira su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidara y enviard la
informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
Metropolitana de: Control, Transito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José e IMP, quienes procederan a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la
finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite",

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO
2023", que en la parte pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional™

“El Proyecto “Remuneracién de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
sera de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podra realizar
traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del

gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de
Presupuesto.
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En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Mefropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Transito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José, Registro de la Propiedad y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podran realizar traspasos de
crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de gastos de personal, serén
autorizados por la maxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la
masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizaran previa
autorizacion del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de competencias y
atribuciones conferidas, segin sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la DMF aprobara administrativamente y en el Sistema Financiero
dichos fraspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobaran sus propios traspasos, para lo cual deberan considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero sera por parte del responsable financiero o quien haga sus
veces, y la aprobacién administrativa la realizara la méxima autoridad de cada dependencia”.

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Caédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o0 a pedido de este funcionario, podra autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma area, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas
imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podran efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legisiativo del gobiemno auténomo a no ser que se
efecttie siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicién de maquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de
estos hechos:

a} Demostracion de que ha existido exceso en la previsién presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se establecié la respectiva partida presupuestaria.

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de las Administraciones Zonales Calderoén,
Eloy Alfaro, Manuela Saenz, La Delicia, Tumbaco y Valle de los Chillos, se realizaran conforme el
siguiete cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS Pagina 6 de 10
Calle Guayaquil N4-31 entre Chile y Espejo — 3952-300 -www.quito.gob.ec



BICENTENARIO

~ex Qiiito
Digno

DRECEICAN ETROPOLTARADERECURSOS AN
NS SALARULPOR CLASEDERUESTO
e MOUNSTRACIOES ONALES

_ FORONESES MARIOONENSRE Y,

SITUACION ACTUAL
. i oo | (o0 | costo
oy fd e | 080 HES ot ToraL POk
| ooy | s Lo | e
| RUESTOS| mests:
T —
1 TABACRNES ONTHERORDNOE, o | | om0 | &5 | R | te | 45 | a7 | en | em | e | e | oo |usw | e
P
] Tas
DEUSCOCECATASA | AN ZOWLEDY
il TR 5 w | m ; 3 | s | | o
I L Mt i B | tovRAonseD | @3 | a0 | g0 | o [ on | e | e | o | ses | s | e | s
I TEDAY
N  JSBUCOERS vy -
1| TRAZRIADRNVELY | BARANONARUTHDALPLAREL it CONTRATCNJEFNDO E R IR T
e
W
LELCTNETGARTARAVE] 100 T g
ELACONTETUZA AN MAKLEL] ADN ZORALLA
1 o Kd 5
| TRABAALCRNIELE Bimm 180 i0 CONTRATONIEFIDO T |16 | 20846
T —
Rl T T R B9 L OOMRONEN | 5 | n8 | 60 | o5 | wn | an | &w | mn | @s | wo | |
5T _
R TR B EETR B T T i
JBLACONTEDUERSTRUILO | ADM 200 )
% ; ] ( : u i : ] n | own e |
TRy | pgag | 2| Comoonden | s | we | w0 | @ | o9 | s | an | o Rl R
T e TR R e
JELATADERTEAFEN | NN . ;
TRASAJAIOR RNEL S A T i i} ; ! |
! {mamney T | B[ comeonme | e | m [ 60 | o | me | e | e | ow | e | e | | ons
| R B | | e | [ o T
7] T IS T T T T T A W
SITUACION PROPUESTA
Jeosmo [ cosno
) e 0 MESPOR [TOTALPOR
TR L[Nt |
i  puesTos | meses
A0 ORRLVALE| RUEVOESPACI | CONTATOLESERICES
GPALT RELALDA B 1 ¥ § T3 | 1N ,
SR UNEPAL RECALADR DELNONLCS [PRENRIESTARD| OO g0 | %8 G0 [ w0 | N | M | QUS| LD
P 00 TOMLVALE | WUEVD ESPATIO | CONRATODESENGE ) - - .
1 |SRVCRNINCRALT RECAUDADOR ELSCAULS. [PRESRLESTARI CCASONALES S0 8 Q0 | S0 | GED | LB | MR | AN
) 0N ZENLVALE YO ESPACH) | CONRATOLESERNCEE
5 AL 40 0] B
1 [SERDRMMCPALE SRS DERALNEAR QECSCHLCS [PRESRUESTARD | Oeasohacs me | O3 0| GED | 0D | O | UM | BIME
' WET [ T T e T T
PR — SDNIOWL | WUEVOESPAC) | CONRATOLESGLGS W O —
1 SRR UNCPALT RECADAR TNBD  |FRESUESTAR AT ki i A0 [ WO | SEN | s s | el
. ANTO | WENDESPATO | CONTRATOESAES
SHILGNACEALE] SPISRIESIEH 0| o qn | o 2 | g | e | o
| [y SrESRERB | misewnn| s | ™ | 08 A | o | e | e | o
[ RN T T T T T B
5 . =

_ : SALDO AFAVOR] 645404
Posteriormente realizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos de la Administracion Zonal
Los Chillos por el valor de $ 37.876,80 y en la Administracion Zonal Tumbaco por el valor de $
25.630,53, dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional’, en el Proyecto GC00A10100004D Remuneracién Personal, lo cual es factible, ya
que se cuenta con saldos disponibles en las citadas partidas.
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Las modificaciones se plantean en el siguiente cuadro:

Qi

Porurl

Dlgno

Des;:;zc:inude! ZZ:::: Dependenda pre:::r:aria {m Denominadon de la Partida | Fondo| Codificado [;:z:lz:;:l Incremento | Disminudidn
6/510106/1FAL01 | 510106 SALARIOS UNIFICADOS | 002 | $75.062,16 | $63914,44 $652750
G/510203/1FAL01 | 510203 | DECIMOTERCERSURDO | 002 | $8096739 | $59.042,63 §543% | '
— G/510204/1FA101 | 510204 | DECIMOCUARTOSUELDO | 002 | $37.02500 | $26750,00 $§37500 |
CADERON | 6/510601/1FALOL | 510601 APORTE PATRONAL 002 | $12255406 | $76.179,18 $793,09
6/510602/1FAL01 | 510602 FONDODERESERVA [ 002 | $80.96739 | $50.847 64 $543.96
G/510306/1FA101 | 510306 ALIMENTACION 002 | $10.560,00 | $9.156,00 $38000 '
6/510106/1FAL01 | 510106 SALARIOS UNIFICADOS | 002 | $192.987,04 | $145.19340 §12.11850 |/
G/510203/1FAL01 | 510203 | DECIMOTERCERSUELDO | 002 | $12397497 | $97.62297 §100988 |
T G/510204/1FA101 [ 510204 | DECIMOCUARTOSUELDO | 002 | $5220000 | $39.900,00 §15000 |
ALFARD | 6/510601/1FA101 | 510601 APORTE PATRONAL 002 | 5188.194,00 | $1275676,22 §141240 |
G/510602/1FAL01 | 510602 FONDODERESERVA | 002 [ $12397497 | $85.44536 $1.009,88 |
G/510306/1FA101 | 510306 ALIMENTACION 002 | $26.08000 | $18.90400 $176000 |/
G/510106/1FAL01 | 510106 SALARIOS UNIFICADOS | 002 | $107.39195 | $86.798,72 §13.902,60 [
6/510203/1FAL01 | 510203 | DECIMOTERCERSUELDO | 002 | $136973,99 | $11257953 $1.15855 |
L G/510204/1FA101 [ 510204 | DECIMOCUARTOSUELDO | 002 | $6202501 | $50.625,01 $37500 |-
DEUCIA | 6/s10601/2¢A101 | 510601 APORTEPATRONAL | 002 | $18450048 | $127.8117 s1689,17 |/X
GCODAL0100004D G/510602/1FAL01 | 510602 FONDODERESERVA | 002 [ $127.34041 | $90.720,18 $81449 | -
REMUNERACION G/510306/1FA101 | 510306 ALIMENTACION 002 | $15520,00 | $13648,00 $107697 |,
PO G/510106/1FA101 | 510106 SALARIOS UNIFICADOS | 002 | $94.122,64 | $80.70862 $6.127,00 [\
—— ADM.ZONAL |G/510203/1FA201 | 510203 |  DECIMOTERCERSUELDO | 002 | $123.220,89 | $83.44709 $51058 ,'
KR G/510601/1FA201 | 510601 APORTE PATRONAL 002 | $186.578,60 | $117.774,76 $104.43
6/510306/1FAL01 | 510306 ALIMENTACION 002 | $1340800 | $11.692,00 §812,90 |
G/510106/1FA101| 510106 SALARIOS UNIFICADOS | 002 | $147.081,80 | $127.659,10 55315,30_-'
GSI0203/1FM01 | 510203 | DECIMOTERCERSUEDO | 002 | 11237332 | Seraany | 107697
Gfs1004/1Fa101 | 510204 | DECIMOCUMRTOSUEDO | 002 | $s323541 | Sdadsagn | $37s00 i
morogn | "OM-E0MAL -
TuMaACO | G/S10601/1FAL01 | 510601 APORTE PATRONAL 002 | §169.847,29 | $116.946,23 | $15666,43
G/510602/1FAL01 | 510602 FONDO DE RESERVA 002 | $11231332 | $7847150 | $107697 ¢ [
6/510510/1FA101 | 510510 SEM'UCSOP;:;?TTEPOR 002 | $279.036,00 s1020000 |/ ]
G/510203/1FA101 | 510203 |  DECIMOTERCERSUELDO | 002 | $115.695,36 | $89.82948 | $236833 )4
6/510204/1FA101 | 510204 | DECIMOCUARTOSUELDO [ 002 | $51.12500 | $39.11583 | $112500.1
PVOSFOS0 ADM. ZONALVALLE| 6/510601/1FA101 | 510601 APORTE PATRONAL 002 $3595,13
DELOSCHILOS | otogop/teaton | 10602 |  FONDODERESEWA | 002 136833 |
G/510510/1FA101 | 510510 smwaos;;m}ms PoR 002 | $255.552,00 $2842000 P
ﬁ $61312,16 | $61312,16
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Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el
Proyecto GC00A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de
traspasos adjunta.

5. CONCLUSIONES

e Conforme el analisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH, y de acuerdo a la disposicién emitida por el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de las
Administraciones Zonales Calderén, Eloy Alfaro, La Delicia, Manuela Saenz, Tumbaco y Valle de
los Chillos, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la
dotacidn de 5 nuevos espacios presupuestarios, dos de Servidor Municipal 8 y tres de Servidor
Municipal 7, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, para lo cual se requiere
disminuir de las partidas Salarios Unificados y sus componentes salariales, de las
Administraciones Zonales Calderdn, Eloy Alfaro, La Delicia, Manuela Saenz, Tumbaco e
incrementar en la partida de Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales de
las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos.

+ Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion (COOTAD) vy las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y
Traspasos Presupuestarios.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257
del COOTAD.

6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE
LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE
PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LAS
PARTIDAS SALARIOS UNIFICADOS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LAS
ADMINISTRACIONES ZONALES CALDERON, ELOY ALFARO, LA DELICIA, MANUELA SAENZ Y
TUMBACO; E INCREMENTAR EN LAS PARTIDAS SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO
Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LAS ADMINISTRACIONES ZONALES TQMBACO Y
VALLE DE LOS CHILLOS, Y A SU VEZ SE REALICE EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL
DE CONTRATOS 2023 DE LAS ADMINISTRACIONES ZONALES TUMBACO Y VALLE DE LOS
CHILLOS, DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIM!ENTO INSTITUCIONAL", EN EL PROYECTO GCO00A10100004D
REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2023 de las partidas Salarios
Unificados y sus componentes salariales de las Administraciones Zonales Calderén, Eloy Alfaro,
La Delicia, Manuela Saenz, Tumbaco y se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos
de las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos, a fin de prever de disponibilidad
presupuestaria en las partidas respectivas, a efectos de generar la dotacién de cinco nueves
espacios presupuestarios, tres de Servidor Municipal 7 y dos de Servidor Municipal 8 bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de las Administraciones Zonales Tumbaco y
Valle de los Chillos.

¢ Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de las
partidas Salarios Unificados y sus componentes salariales de las Administraciones Zonales
Calderon, Eloy Alfaro, La Delicia, Manuela Saenz, Tumbaco a las partidas Servicios Personales
por Contrato y sus componentes salariales de las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de
los Chillos, en razén de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
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emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion
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inicial de contratos 2023 de las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos.

o Disponer al Jefe de la Unidad de Administracion de Personal y Area Informatica de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y

presupuestarios de la dependencia descrita anteriormente.

Atentamente

Kleber Jara Delgado

Gestor Presupuestario DMRH

Servidor Municipal DMRH

Elaborado por:

Fecha:

Karen Arias O.

09-03-2023
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8l; Municipio
,I de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0207-M

Quito, D.M., 02 de marzo de 2023

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: APROBACION DEL INFORME TECNICO No. 91, PARA LA ELIMINACION DE 7
PUESTOS DE CODIGO DE TRABAJO EN LAS ADM. ZONALES PARA LA CREACION
DE 5 ESPACIOS PRESUPUESTARIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
BALNEARIOS EN LAS ADM. ZONALES LOS CHILLOS Y TUMBACO

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, me permito comunicar que mediante Memorande Nro,
GADDMQ-AZVCH-2023-119-M de 23 de enero de 2023, la Sra. Mercy Nardelia Lara Rivera, Administradora
Zonal Valle de los Chillos, se dirige a la Abg. Vanessa Carolina Velasquez Rivera, Secretaria General de
Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana y sefala: “(...) Por medio del presente pongo en
conocimiento que la Administracion Zonal Valle de los Chillos, dard apertura al Balneario Rumiloma con fecha
prevista para el 01 de febrero de 2023, por lo cual ha surgido la necesidad Institucional de contar con un
Recaundador para dicho balneario. (...)"

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0113-O de 24 de cnero de 2023, la Abg. Vanessa Carolina
Velasquez Rivera, Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana, se dirige al Mgs.
Paul Castillo, Director Metropolitano de Recursos Humanos, con el cual corre traslado el memorando Nro.
GADDMQ-AZVCH-2023-119-M de 23 de enero de 2023 suscrito por la Sra. Mercy Nardelia Lara Rivera,
Administradora Zonal Valle de los Chillos.

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0113-0, el Director Metropolitano de Recursos Humanos,
dispone: “(...) sobre ia base de lo establecido en el ordenamicnto juridico vigente, favor analizar requerimiento
vde ser procedente, continuar con tramite respectivo.

~ Mediante Memorando Nro, GADDMQ-DMRH-D-2023-0126-M de 03 de febrero de 2023, la Ing, Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, se
dirige a la Ing. Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Ejecucion de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, y solicita: “(...) se sirva informar, si la Unidad a su cargo a receptado requerimientos de
dependencias, a fin de que se efectiien cambios administrativos o traspasos a otras dependencias municipales
del personal existente, con el perfil en el campo administrativo.

Este requerimiento se realiza, a fin de plantear una propuesta de fortalecimiento del personal en los balnearios
de Cunuyacu y El Tingo pertenecientes a la Administracion Zonal Valle de los Chillos, que ha sido solicitado
por la Secretaria General de Coordinacion Territorial Participacién Ciudadana, para lo cual esta Unidad debe
agotar la optimizacion de los recursos humanos existentes. (...)"

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2023-0082-M de 08 de febrero de 2023, la Ing. Lourdes
Romero Torres, Jefe de la Unidad de Ejecucion de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, se dirige a
la la Ing. Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccidn Metropolitana de Recursos
Humanos, y sefiala: “(...) Por lo expuesto, y de la revision a los registros correspondientes, se determina que,
no existen solicitudes de actos administrativos, para que se efectiien cambios administrativos o traspasos a
otras dependencias municipales del personal existente, con el perfil en el campo administrativo.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0134-M de 07 de febrero de 2023, la Ing. Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, se

Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec Eﬁ%’fggg Qg;gtfg



) ;

i Municipio

;| deQuito

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0207-M

Quito, D.M., 02 de marzo de 2023

dirige a los responsables de las Unidades Desconcentradas de Recursos Humanos de las dependencias que
conforman la planta central del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, solicitando: “(...) se sirvan informar
de manera wrgente por este medio, en calidad de Responsables de Recursos Humanos en cada una de sus
dependencias, si existe personal interesado en efectuar cambios administrativos o traspasos a otras
dependencias municipales, con el perfil en el campo administrativo, a fin de plantear una propuesta de
Jortalecimiento del personal en los balnearios de Cunuyacu y El Tingo pertenecientes a la Administracion
Zonal Valle de los Chillos, dentro de un proceso de optimizacion de los recursos humanos existentes en la
institucion. "

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00215-M de 13 de febrero de 2023, la Abg. Mdnica del
Rocio Arroba Lopez, Directora Metropolitana de Recursos Humanos (S) se dirige a la Abg. Vanessa Carolina —
Veldsquez Rivera, Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana y comunica: “f...)
Una vez que se ha agotado las instancias de optimizacion del talento lmano existente dentro de la Institucion,
la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, analizé las partidas de
Jjubilaciones bajo el Régimen de Cédigo de Trabajo del sector de las administraciones zonales que permita
Jortalecer el equipo de los balnearios a cargo de las Administraciones Zonales Valle de los Chillos v Tumbaco,
siendo para el efecto necesario se remita el requerimiento formal de este movimiento administrativo desde de la
Secretaria a su cargo v de las administraciones zonales, lo que pernitird motivar los actos administrativos que
comprende la optimizacion de los recursos econdmicos para la creacion de los espacios presupuestarios de
acuerdo a la propuesta antes formulada (...)"

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0305-0 de 22 de febrero de 2023 la Abg. Vanessa Carolina
Velasquez Rivera, Sccretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, se dirige a la Abg.
Ménica del Rocio Arroba Lépez y sefiala: (...} En respuesta al Memorando No.
GADDMQ-DMRH-2023-00215-M de 13 de febrero de 2032, referente a la necesidad de contratacién de un
supervisor y un recaudador para el Balneario Municipal Cununyacu de la Administracion zonal Tumbaco,
anexo remito el informe técnico Nro. GADDMQO-DMRH-AZT-2023-009(...)"

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0305-0, la Directora Metropolitana de Recursos Humanos
(S), dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente,
JSfavor revision, analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con tramite respectivo.”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AZVCH-2023-0537-0 de 17 de febrero de 2023, la Sra. Mercy Nardelia Lara
Rivera, Administradora Zonal Valle de los Chillos se dirige a la Abg. Vanessa Carolina Veldsquez Rivera,
Sccretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana v comunica: “(...} Me permito remitir
el Informe de Necesidades para la creacion de las partidas presupuestarias de: 2 Recaudadores (Tingo y
Rumiloma) y 1 Supervisor de Balnearios, con la finalidad de que se sirva autorizar y continuar con la gestion
pertinente, de contar con el personal necesario para cumplir con los objetivos Institucionales de la
Administracion Zonal los Chillos.”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0317-0 de 23 de febrero de 2023 la Abg. Vanessa Carolina
Velasquez Rivera, Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana, se dirige a la Abg,
Ménica del Rocio Aroba Lopez y sefiala: “(...) En atencion al Memorando No.
GADDMQ-DMRH-2023-00215-M, de 13 de febrero de 2032, referente a la necesidad de contratacion de un
supervisor y dos recaudadores para los balnearios de la Administracion Zonal Valle de Los Chillos, anexo
remito el informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-AZVCH-2023-018, de 23 de febrero de 2023 (...)"

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0317-0, la Directora Metropolitana de Recursos Humanos
(S), dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente,
JSavor revisién, analizar requerimiento v de ser procedente, continuar con tramite respectivo.”

HRECCMON MITROPOUTANS DE
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0207-M
Quito, D.M., 02 de marzo de 2023

Senor Director, con la finalidad de dar atencién al requerimiento de la Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacion Ciudadana y las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos, la Unidad
de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, pone para su conocimiento y autorizacién
el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2023-0091-IT de 28 de febrero de 2023, con CRITERIO
FAVORABLE, para la eliminacién de siete puestos de codigo de trabajo y con los recursos econdmicos
producto dec la mencionada climinacién, se proceda con la creacion de 5 espacios presupucstarios, tres de
Servidor Municipal 7 y dos de Servidor Municipal 8 para los Balnearios de Cunuyacu, Rumiloma y El Tingo
por el periodo comprendido entre marzo a diciembre 2023, de conformidad a la delegacion asignada por ¢l sefior
Administrador General a su autoridad mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16 de noviembre
de 2021,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANO
INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2023-0091-IT

Quito, 28 de febrero del 2023
1. ANTECEDENTES:

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AZVCH-2023-119-M de 23 de enero de 2023, la Sra. Mercy Nardelia
Lara Rivera, Administradora Zonal Valle de los Chillos, se dirige a la Abg. Vanessa Carolina Veldsquez Rivera,
Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana y sefiala: “(...) Por medio del
presente pongo en conocimiento que la Administracion Zonal Valle de los Chillos, dard apertura al Balneario
Rumiloma con fecha prevista para el 01 de febrero de 2023, por lo cual ha surgido la necesidad Institucional
de contar con un Recaudador para dicho balneario. {.)”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0113-0 de 24 de enero de 2023, la Abg. Vanessa Carolina
Veldasquez Rivera, Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana, se dirige al Mgs.
Paul Castillo, Director Metropolitano de Recursos Humanos, con el cual corre traslado el memorando Nro.
GADDMQ-AZVCH-2023-119-M de 23 de enero de 2023 suscrito por la Sra. Mercy Nardelia Lara Rivera,
Administradora Zonal Valle de los Chillos.

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0113-0, el Director Metropolitano de Recursos Humanos,
dispone: “(...) sobre la base de lo establecido en el ordenamiento Jjuridico vigente, favor analizar
requerimiento y de ser procedente, continuar con trémite respectivo.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0126-M de 03 de febrero de 2023, la Ing. Jagueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, se
dirige a la Ing. Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Administracion de Personal de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, y solicita: “7...) se sirva informar, si la Unidad a su cargo a receptado
requerimientos de dependencias, a fin de que se efectien cambios administrativos o traspasos a otras
dependencias municipales del personal existente, con el perfil en el campo administrativo.

Este requerimiento se realiza, a fin de plantear una propuesta de fortalecimiento del personal en los
balnearios de Cunuyacu y El Tingo pertenecientes a la Administracién Zonal Valle de los Chillos, que ha sido
solicitado por la Secretaria General de Coordinacion Territorial Farticipacicn Ciudadana, para lo cual esta
Unidad debe agotar la optimizacidn de los recursos humanos existentes. ()"

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2023-0082-M de 08 de febrero de 2023, la Ing. Lourdes
Romero Torres, Jefe de la Unidad de Administracién de Personal de la Direccidn Metropolitana de Recursos
Humanos, se dirige a la Ing. Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de |a Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, y sefiala: “{...) Por lo expuesto, y de la revision a los registros
correspondientes, se determina que, no existen solicitudes de actos administrativos, para que se efectien
cambios administrativos o traspasos a otras dependencias municipales del personal existente, con el perfil
en el campo administrativo.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0134-M de 07 de febrero de 2023, la Ing. Jagueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanaos, se
dirige a los responsables de las Unidades Desconcentradas de Recursos Humanos de las dependencias que
conforman la planta central del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, solicitando: “{...) se sirvan informar
de manera urgente por este medio, en calidad de Responsables de Recursos Humanos en cada una de sus
dependencias, si existe personal interesado en efectuar cambios administrativos o traspasos a otras
dependencias municipales, con el perfil en el campo administrativo, a fin de plantear una propuesta de
fortalecimiento del personal en fos balnearios de Cunuyacu y £l Tingo pertenecientes a la Administracion
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Zonal Valle de los Chillos, dentro de un proceso de optimizacién de los recursos humanos existentes en la
institucion.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00215-M de 13 de febrero de 2023, la Abg. Ménica del
Rocio Arroba Lopez, Directora Metropolitana de Recursos Humanos (S) se dirige a la Abg. Vanessa Carolina
Veldsquez Rivera, Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana y comunica: “...)
Una vez que se ha agotado las instancias de optimizacion del talento humano existente dentro de la
Institucidn, la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, analizo las partidas
de jubilaciones bajo el Régimen de Cddigo de Trabajo del sector de las administraciones zonales que permita
fortalecer el equipo de los balnearios a cargo de las Administraciones Zonales Valle de los Chillos y Tumbaco,
siendo para el efecto necesario se remita el requerimiento formal de este movimiento administrativo desde
de la Secretaria a su cargo y de las administraciones zonales, lo que permitird motivar los actos
administrativos que comprende la optimizacién de los recursos econémicos para la creacion de los espacios
presupuestarios de acuerdo a la propuesta antes formulada {...)"

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0305-0 de 22 de febrero de 2023 la Abg. Vanessa Carolina
Veldsquez Rivera, Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana, se dirige a la
Abg. Mdnica del Rocio Arroba Lopez y sefiala: “{...) En respuesta al Memorando No. GADDMQ-DMRH-2023-
00215-M de 13 de febrero de 2032, referente a la necesidad de contratacion de un supervisor y un
recaudador para el Balneario Municipal Cunuyacu de la Administracién zonal Tumbaco, anexo remito el
informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-AZT-2023-009 {...)”

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0305-0, la Directora Metropolitana de Recursos Humanos
(S), dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente,
favor revisién, analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con trdmite respectivo.”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AZVCH-2023-0537-0 de 17 de febrero de 2023, la Sra. Mercy Nardelia Lara
Rivera, Administradora Zonal Valle de los Chillos se dirige a la Abg. Vanessa Carolina Veldsquez Rivera,
Secretaria General de Coordinacidn Territorial y Participacion Ciudadana y comunica: “(...) Me permito
remitir el Informe de Necesidades para la creacion de las partidas presupuestarias de: 2 Recaudadores (Tingo
y Rumiloma) y 1 Supervisor de Balnearios, con la finalidad de que se sirva autorizar y continuar con la gestion
pertinente, de contar con el personal necesario para cumplir con los objetivos Institucionales de la
Administracion Zonal los Chiflos.”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0317-0 de 23 de febrero de 2023 la Abg. Vanessa Carolina
Veldsquez Rivera, Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana, se dirige a la
Abg. Monica del Rocio Arroba Lopez y sefiala: “1...) En atencidn al Memorando No. GADDMQ-DMRH-2023-
00215-M, de 13 de febrero de 2032, referente a la necesidad de contratacion de un supervisor y dos
recaudadores para los balnearios de la Administracion Zonal Valle de Los Chillos, anexo remito el informe
técnico Nro. GADDMQ-DMRH-AZVCH-2023-018, de 23 de febrero de 2023 (...)”

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0317-0, la Directora Metropolitana de Recursos Humanos
(S), dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente,
favor revisién, analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con trdmite respectivo.”
2. NORMATIVA APLICABLE:

—~  CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 24.- “Las personas tienen derecho a la recreacion y al esparcimiento, a la prdctica del deporte y al
tiempo libre.”

Art. 66.- literal 2, reconoce y garantiza a las personas: “ £l derecho a una vida digna, que asegure la salud,
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alimentacidn y nutricién, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacidn, trabajo, empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, sequridad social y otros servicios sociales necesarios”,

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por losprincipios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacicn, participacicn,
planificacidn, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcidn o dignidad dentro del sector publico. Los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo ef sector publico y regulard ef ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones
de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estardn sujetos al Cédigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozarén de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion
y participacion ciudadana. En ningtn caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio
nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”,

Art. 239.- “£/ régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la ley correspondiente, que
establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorioy progresivo y definird las politicas
y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo”,

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y
cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las
juntas parroquiales rurales tendrén facultades reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos
descentralizados ejercerén facultades ejecutivas en el émbito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales”.

Art. 254.- “Cada distrito metropolitano auténomo tendrd un concejo elegido por votacion popular. La
alcaldesa o alcalde metropolitano serd su méxima autoridad administrativa y presidird el concejo con voto
dirimente. Los distritos metropolitanos auténomos establecerdn regimenes que permitan su funcionamiento
descentralizado o desconcentrado”.

Art. 383.- “Se garantiza el derecho de las personas y las colectividades al tiempo libre, la ampliacion de las
condiciones fisicas, sociales y ambientales para su disfrute, y la promocion de actividades para el
esparcimiento, descanso y desarroflo de la personalidad.”

- CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA DESCENTRALIZACION - COOTAD

Art. 83.- Naturaleza juridica.-“Los gobiernos de los distritos metropolitanos autonomos descentralizados son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,administrativa y financiera. Estarén integrados
por las funciones de participacién ciudadana; legislacién y fiscalizacion; ¥, ejecutiva previstas en este Codigo
v el estatuto de autonomia parael ejercicio de las funciones y competencias que les corresponden y las que
asuman de los otros niveles de gobierno auténomo descentralizado. Al distrito metropolitano auténoma, le
corresponderd un unico gobierno metropolitano auténomo descentralizado, constituido y organizado de
conformidad con la Constitucicn, este Cédigo y su estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito
metropolitano auténomo serd la cabecera cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia. En el
caso de constituirse distritos metropolitanos, su territoriono dejard de ser parte del territorio de la provincia
a lo que pertenece”.

-~ CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS
3de 16
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Seccién IV, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podrdn contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva
certificacion presupuestaria”.

- LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Ley Orgénica Reformatoria a la LOSEP, Art. 1, sustitGyase el Art. 58..- “De los contratos de servicios
ocasionales.- La suscripcidn de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por
la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe
motivado de la unidad de administracién del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y
disponibilidad de los recursos econémicos para este fin”.

~  REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- “La autoridad nominadora, podrd suscribir contratos para
la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe justificard la necesidad
de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento
General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto
se contard con la certificacién de que existen los recursos economicos disponibles en la correspondiente
partida presupuestaria y se observard que la contratacidn no implique aumento en la masa salarial aprobada;
en caso de que esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma
previa las respectivas autorizaciones favorables”.

- LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 9.- Concepto y elementos del Control Interno.- “E/ control interno constituye un proceso aplicado por la
mdxima autoridad, la direccion y el personal de cada institucion que proporciona seguridad razonable de que
se protegen los recursos publicos y se alcancen los objetivos institucionales. Constituyen elementos del control
interno: el entorno de control, la organizacién, la idoneidad del personal, el cumplimiento de los objetivos
institucionales, los riesgos institucionales en el logro de tales objetivos y las medidas adoptadas para
afrontarlos, el sistema de informacion, el cumplimiento de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion
oportuna de las deficiencias de control. El control interno serd responsabilidad de cada institucion def Estado,
y tendrd como finalidad primordial crear las condiciones para el ejercicio del control externo a cargo de la
Contraloria General del Estado”.

- ORDENANZAS MUNICIPALES

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 - “CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO (EDICION ESPECIAL REGISTRO OFICIAL 615, 21-XI-2022)

Art. 68.- Estructura orgédnica. - “La estructura organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
comprende los siguientes niveles: a. Nivel politico y de decisidn; b. Nivel asesor; c. Nivel de gestion; d. Nivel
operativo de empresas y unidades especiales”.

Art. 1367.- “El cobro a través de la respectiva tarifa por el uso y aprovechamiento de balnearios y piscinas
municipales, se sujetard a la regulacion que para el efecto expida el Alcalde Metropolitano.”

= ACUERDO MINISTERIAL NO. 185 REFORMADO CON EL ACUERDO MINISTERIAL NO. 239

“(...) SEPTIMA.- Cuando se haya aceptado la solicitud de retiro para acogerse a la jubilacion conforme a lo
dispuesto en el literal j) del articulo 47 de la LOSEP, y una vez que el servidor haya cesado en sus funciones, la
Unidad de Administracion de Talento Humano — UATH institucional no podrd utilizar la partida vacante del
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servidor cesante, hasta la devengacicn del valor que le corresponda por concepto de compensacion de retiro
por jubilacion.

Si la devengacion del valor sobrepasa los treinta y seis meses, contados desde la fecha de desvinculacién del
ex — servidor, la entidad piblica podrd utilizar la partida vacante del servidor cesante, siempre que, de forma
previa, la Unidad de Administracion de Talento Humano - UATH institucional emita el correspondiente
informe técnico que justifique en debida forma la necesidad de ocupar la partida. Este informe deberd contar
con la aprobacion de la mdxima autoridad de la entidad v la certificacién presupuestaria del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Se exceptuan de la obligacion de devengacion, los casos especiales de puestos tnicos y puestos de docentes
y médicos especialistas y subespecialistas, en los que se podrd utilizar la partida vacante de forma inmediata,
a fin de garantizar la adecuada gestién de la entidad requirente. En estos casos, las instituciones deberdn
contar con el informe técnico y la certificacion presupuestaria mencionados en el inciso anterior.”

= RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS.-

Resolucién N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano deQuito, delega
al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito,
mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones determinadas en la Ley Orgénica de Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacion
para:

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creacionesy supresion
de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y engeneral, emitir todo acto
administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano:;

CAPITULO lIl.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION I.-ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

Art.8.- Gestién del talento humano. - “.. literal a) Las contrataciones o nombramientos de personal bajo los
diferentes regimenes y modalidades de talento humano previstos en elordenamiento juridico, procederdn
tnicamente cuando cuenten con el sustento técnico, financiero y juridico debido;”

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General delega
atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos Humanos,
determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, manifestando:

“...iii. Delegacién.

14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacion contenida en la
Resolucidn No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021, y, lo establecido en la Resolucion No. A-089 de 08 de
diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano delego a usted
en su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9,
letra e), romanos i, iii, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucién No. A-089 de 08 de diciembre del 2020/...)"

El romano vi establece; “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones,
creaciones y supresién de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, v en general,
emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracién def talento humano”

3. ANALISIS TECNICO:
S5dele6
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3.1. CONTEXTO GENERAL

El Distrito Metropolitano de Quito, estd dividido en 8 Administraciones Zonales, cuyas funciones son el
descentralizar los organismos institucionales, asi como también mejorar el sistema de gestion participativa,
cada una es dirigida por un administrador zonal designado por el Alcalde, el cual es responsable de ejecutar
las competencias de la urbe en su sector.

El concepto de Zona Metropolitana se crea con la Ley de Régimen del Distrito Metropolitano y las
administraciones zonales se crean por Ordenanzas, entre ellas se encuentra las Administraciones Zonal Valle
de Los Chillos y Tumbaco.

Con Resolucién de Alcaldia A 0002 de 7 de agosto de 2009, se cred la Secretaria de Coordinacién Territorial y
Participacion Ciudadana de la que dependen jerdrquicamente las Administraciones Zonales.

Las Administraciones Zonales constituyen el brazo operativo del gobierno local eficiente y democratico, que
ejerce control y velan por el mantenimiento y desarrollo del espacio urbano, las edificaciones y preservacion
del ambiente; promotor del desarrollo humano, econémico sustentable y de la participacion ciudadana,
respetando su diversidad cultural y social.

Las Administraciones Zonales segun la Resolucién de Alcaldfa No. 010 del 31 de marzo de 2011, establece la
estructura Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, son dependencias ubicadas en el NIVEL
OPERATIVO, que son dirigidas, coordinadas y supervisadas por la Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacién Ciudadana; por cuanto, son dependencias directas de la Secretaria General de
Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana.

La estructura orgénica de las administraciones zonales, esta constituida de la siguiente manera:

6de 16
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3.2. ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO

= De acuerdo al informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-AZT-2023-009 de 16 de febrero de 2023,
suscrito por la Ing. Maria Soledad Espinosa Noboa, Directora Administrativa Financiero (E) de la
Administracion Zonal Tumbaco, sefiala que “{...) tiene a su cargo el balneario municipal Cunuyacu,
centro de esparcimiento de la ciudadania del Sector y del Distrito Metropolitano de Quito, mismo
que cuenta con siete piscinas, juegos infantiles, canchas de futbol, basquet y volley, chozones para

el uso de asistentes. (...)”

- Laasistencia registrada durante los afios 2016 a 2020 ha sido la siguiente:

Periodo Adultos Nifios Tercera Edad vy
Discap
20160 %
2017
2018
2019
20207 st

- La mision de la Administracion Zonal Tumbaco es “Administrar v gestionar la ejecucion de las
politicas generadas por los niveles estratégicos y sectoriales del Gobierno Auténomo
Descentralizado, mediante la prestacion de servicios y la implementacion de proyectos de gestion
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territorial y desarrollo social participativo a fin de contribuir con el crecimiento sostenible de la
comunidad y de la Administracién Zonal del Distrito Metropolitano de Quito.”

- La Administracion Zonal Tumbaco Unicamente cuenta con una persona que realiza las funciones
de recaudadora en el balneario, lo que genera malestar en los asistentes debido a la fila que deben
realizar para adquirir las correspondientes entradas para el balneario.

- La Administracion Zonal Tumbaco tiene bajo su jurisdiccion 8 parroquias rurales que son:
Tumbaco, Cumbay3, Pifo, Yaruqui, El Quinche, Puembo, Checa y Tababela.

- De los resultados obtenidos en el Fortalecimiento de las Administraciones Zonales realizado en el
mes de agosto de 2022, se evidencia que no existen puestos para el balneario de Cunuyacu,
puesto que a la Administracién Zonal Tumbaco se le otorgd 8 espacios presupuestarios con las
siguientes denominaciones:

Grupo Ocupacional Denominacién

Servidor Municipal 7 Topdgrafo (Obra Publica)
Servidor Municipal 8 Abogado
Servidor Municipal 10 Abogado

Servidor Municipal 6 Promotor Gestion Participativa
Servidor Municipal 6 Promotor Gestidn Participativa
Servidor Municipal 8 Arquitecto/Ing. Civil Fiscalizacidn
Servidor Municipal 10 Analista de Presupuesto
Servidor Municipal 8 Analista de Control Previo

3.3. ADMINISTRACION ZONAL VALLE DE LOS CHILLOS

- De acuerdo al informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-AZVCH-2023-018 de 23 de febrero de 2023,
suscrito por la Psic.Lizeth Verdnica Marmol Lopez, Responsable de la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos de la Administracidon Zonal Valle de los Chillos se informa:

“(...) La Administracién Zonal Los Chillos tiene como mision Administrar y gestionar la ejecucion de
las politicas generadas por los niveles estratégicos y sectoriales del Gobierno Auténomo
Descentralizado, mediante la prestacion de servicios y la implementacion de proyectos de gestion
territorial y desarrollo social participativo a fin de contribuir con el crecimiento sostenible de la
comunidad y de la Administracion Zonal del Distrito Metropolitano de Quito.

La Administracion Zonal Valle de los Chillos, consciente de contribuir a crear las condiciones dignas
de vida para los habitantes de las parroquias rurales: El Tingo, La Merced, Conocoto, Guangopolo,
Pintag, Amaguafia, que forman parte de esta administracion, se encuentra trabajando
constantemente en la formulacion de proyectos orientados entre otros a garantizar el bienestar
actual y futuro a los ciudadanos y ciudadanas propiciando la igualdad de oportunidades y la
satisfaccion de las necesidades bdsicas de las personas. La Administracion Zonal Valle de los
Chillos, con fecha 28 de enero procedio a la reinauguracion y apertura de las instalaciones del
Balneario Municipal El Tingo, el 18 de febrero Balneario la Moya, y 01 de Marzo Balneario
Rumiloma. {...)”

“1..) Uno de los limitantes internos que tiene la Administracién Zonal Los Chillos para el
cumplimiento de los objetivos, es la falta de personal para atender en los Balnearios, en los cuales
se presenta gran afluencia de turistas, ante lo cual surge la necesidad de personal para cumplir
con la gestion planificada y atender con todas las exigencias de los turistas.
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En virtud de lo expuesto, y con el fin de solventar la necesidad institucional de contar con personal,
para fortalecer los balnearios de esta Administracién Zonal, solicitamos se efectué la autorizacién
para la creacidn de 3 partidas presupuestarias, para el afio 2023 de:

2 Recaudadores como Servidor Municipal 7
1 Supervisor como Servidor Municipal 8. {...)”

En la jurisdiccion de la Administracidn Zonal Los Chillos se ubican los balnearios municipales: La
Moya, El Tingo, Rumiloma y Piscina de Pintag.

De los resultados obtenidos en el Fortalecimiento de las Administraciones Zonales realizado en el
mes de agosto de 2022, se evidencia que no existen puestos para los balnearios de Rumiloma y
El Tingo, puesto que a la Administracién Zonal Valle de los Chillos se le otorgd 3 espacios
presupuestarios con las siguientes denominaciones:

Grupo Ocupacional Denominacién
SERVIDOR MUNICIPAL 7 TOPOGRAFO (OBRA PUBLICA)
SERVIDOR MUNICIPAL 8 ARQUITECTO /ING. CIVIL OBRA PUBLICA
SERVIDOR MUNICIPAL 8 ARQUITECTO/ING.CIVIL FISCALIZACION

La solicitud planteada por las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos se encuentra
enmarcada en garantizar el cumplimiento del literal g) del articulo 54 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el cual establece que es funcidén de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales: "Regular, controlar y promover el desarrollo de fa actividad
turistica cantonal (...)"; asi como también a través de las administraciones zonales la promocidn, la
utilizacion y aprovechamiento de los distintos equipamientos y espacios publicos recreativos.

3.4. ACCIONES EFECTUADAS POR LA DMRH

La Unidad de Desarrollo de la Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos con el fin de
solventar el requerimiento presentado por la Secretaria General de Coordinacion Territorial y
Participacién Ciudadana y las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos, realizd las
siguientes acciones:

o Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0126-M de 03 de febrero de 2023,
solicité a la Unidad de Administracidn de Personal: “{...) se sirva informar, si la Unidad a
su cargo a receptado requerimientos de dependencias, a fin de que se efectuen cambios
administrativos o traspasos a otras dependencias municipales del personal existente, con
el perfil en el campo administrativo.

Este requerimiento se realiza, a fin de plantear una propuesta de fortalecimiento del
personal en los balnearios de Cunuyacu y El Tingo pertenecientes a la Administracion
Zonal Valle de los Chillos, que ha sido solicitado por la Secretaria General de Coordinacion
Territorial Participacion Ciudadana, para lo cual esta Unidad debe agotar la optimizacicn
de los recursos humanos existentes. {(...)”

o Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0134-M de 07 de febrero de 2023, la
Ing. Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, se dirige a los responsables de las Unidades
Desconcentradas de Recursos Humanos de las dependencias que conforman la planta
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central del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, solicitando: “(...) se sirvan informar
de manera urgente por este medio, en calidad de Responsables de Recursos Humanos en
cada una de sus dependencias, si existe personal interesado en efectuar cambios
administrativos o traspasos a otras dependencias municipales, con el perfil en el campo
administrativo, a fin de plantear una propuesta de fortalecimiento del personal en los
bainearios de Cunuyacu y El Tingo pertenecientes a la Administracion Zonal Valle de los
Chillos, dentro de un proceso de optimizacion de los recursos humanos existentes en la

institucion.”

- Delasrespuestas recibidas por cada una de las dependencias a las que se solicito informacion, se
evidencio lo sefialado en el presente cuadro resumen:

METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
v Espejo- PBX: 3952300 ext. 16234

www.quito.gob.ec

DEPENDENCIA N° OFICIO / MEMORANDO RESPUESTA R;Sp“em =
Unidad de Administracion de Personal DMRH | GADDMQ-DMRH-E-2023-0082-M X
Unidad de Salud Norte GADDMQ-UMSN-UATH-2023-0022-M X
Administracion Zonal Calderon GADDMQ-AZC-DAF-2023-0162-M X
Secretaria de Educacion GADDMQ-SERD-UATH-2023-0020-M X
Eiilrlilcac;g:ol\:etropolitana de Servicios GADDMQ-DMSC-DIR-2023-0003-M X
Administracién Zonal Eloy Alfaro GADDMQ-AZEA-DAF-UTH-2023-0166-M X
Direccidn Metropolitana Tributaria GADDMQ-DMT-RRHH-2023-0002-M X
IMPU IMPU-2023-0073-M X
Concejo Metropolitano IMPU-2023-0073-M X
Alcaldia Metropolitana IMPU-2023-0073-M X
Secretaria de Desarrollo Productivo IMPU-2023-0073-M X
Secretaria de Ambiente GADDMQ-SA-CAF-2023-0007-0 X
Unidad de Salud Centro GADDMQ-UMSC-TH-2023-0006-M X
Direccion Metropolitana Financiera GADDMQ-DMF-RRHH-2023-0026-M X
Secretaria de Cultura GADDMQ-SECU-RHSCU-2023-0016-M X
Secretaria de Comunicacion GADDMQ-SECOM-UAPP-2023-0035-M X
Direccion Metropolitana RRHH GADDMQ-DMRH-E-2023-0076-M X
Administracion Zonal Centro GADDMQ-AZMS-DAF-URH-2023-028-M X
Administracion General GADDMQ-AG-2023-0009-M X
Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda STHV-UAF-2023-0084-M X
gg:ﬁﬁ.'f;?ﬂ t“;e:fr‘;ﬂ:tzga deidestion GADDMQ-DMGDA-DI-2023-0019-M X
STICS GADDMQ-STIC-UA-2023-0024-M X
Unidad de Salud Sur GADDMQ-UMSS-GTH-2023-0024-M X
Secretaria de Salud GADDMQ-SS-CAF-2023-0065-M X
Direccién Metropolitana de Bienes Inmuebles | GADDMQ-DMRH-E-2023-0079-M X
Regula tu Barrio GADDMQ-SGCTYPC-UERB-2023-0240-M X
Unidad Especial Turfstica La Mariscal GADDMQ-AETLM-RRHH-2023-0001-M X
Secretaria de Movilidad SM-2023-0383-0 X
Direccion Metropolitana Administrativa GADDMQ-DMA-RH-2023-0004-M X
Procuraduria Metropolitana GADDMQ-PM-2023-0483-0 X
Administracién Zonal Norte S/R
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Administracion Zonal La Delicia GADDMQ-AZLD-2023-0312-0 X
Secretaria de Planificacion S/R
Secretaria de Inclusién Social GADDMQ-SIS-CAFP-2023-0071-M X

Administracion Zonal Quitumbe

GADDMQ-AZQ-DAF-2023-0073-M

Direccién de Relaciones Internacionales

GADDMQ-DMRH-E-2023-0078-M

De |a revisién a los resultados obtenidos en la Planificacion de Talento Humano 2023, la Unidad
de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, determind que en las
Administraciones Zonales existen 7 puestos vacantes financiados para el ejercicio fiscal 2023, lo
cual permite el fortalecimiento institucional de los Balnearios a través de la optimizacion de
puestos y con los recursos econdmicos solventar las necesidades de talento humano, esto debido
a que son puestos Unicos que son necesarios para los balnearios de Cunuyacu (Administracion
Zonal Tumbaco), Rumiloma y El Tingo (Administracién Zonal Valle de los Chillos):

CUADRO RESUMEN DE VACANTES CT
ADMINISTRACION ZONAL No. PUESTOS
Manuela Sdenz (Centro) 1
La Delicia 2
Eloy Alfaro (Sur) 2
Calderén 1
Tumbaco 1
TOTAL 7

DESCRIPCION DE VACANTES PRODUCIDAS

Cidigo | Régimen talidad Lak Grupo RMU idad % Estado o , ion Talento
o Puesto | Laborl ot L | Ocupacional Y = Puesto Hurnano 2023
‘MANTENENER VACANTE HASTA
p— WE'EGD CONTRATO TRABAJADOR wags | ADMIN ZONAL - gﬁ'ﬂi?’:‘sﬁﬁwmm g DEVENGACION DE CONFORMIDAD A
EARAID INDEFINIDO NIVEL3 CALDERON FELICIAND EL 30/06/2022 :gg:wwa LEGAL VIGENTE {36
CaDIG0 JUBILACION OE CAIZALUISA MANTENER VACANTE HASTA EMISION
2504 DE I%%':im;g m::ﬁnnon 605,29 :EF":'R'E ZONALELOY | ypcanTe | LLUMIGUSIN VICTORIA EL x DE ESTUDIO DE FORTALECIMIENTO
TRABAID 30/06/2022 INSTITUCIONAL
TODIGo JUBILACION DE DAVILA MANTENER VACANTE HAGTA EMISION
2326 3 &%’;ﬁ::}% m\’?ﬁm" 606,56 :fr":::) ZONALELOY | \iprante | BARAHONA AUTH DELPILAR X DE ESTUDIO DE FORTALECIMIENTD
TRARAIO EL 30/06/2022 INSTITUCIONAL
v "MANTENENER VACANTE HASTA
B0 o CONTRATO TRABAIADOR Jangy | AOMIN.ZONALLA vacANTE | JUBILACION DE TUZA AA 4 DEVENGACION DE CONFORMIDAD A
INDEFINIDD NIVEL 6 g DEUICIA MANUEL EL 31/12/2022 LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE {36
TRABAIQ MESES)
CODIGO TUBILACION O MDREND MANTENER VACANTE HASTA EMISION
539 0E ﬁf.',':lm?: ForomAROR | 5962 Ao ZANARI VACANTE | HERRERA LUIS ENRIQUE EL X DE ESTUDIO DE FORTALECIMIENTO
TRABAID 30/06/2022 INSTITUCIONAL
CB0IG0 JUBILACION OE DUERAS MANTENER VACANTE FASTA EMISION
2356 DE I‘ﬁ"ém;% mﬁm“ 61270 ;Dﬂmff:ﬁuz VACANTE | TRUNLLO NELSON BOLIVAR EL % DE ESTUDIO OE FORTALECIMIENTO
TRABAJO 10/09/2022 INSTITUCIONAL
CO0IGD JUBILACION OE ORTEGA MANTENER VACANTE HASTA EMISION
32 [ &%’gm‘; L':VE"B‘L ‘;“m‘ 53163 ;3:'31;;’ AL VACANTE | FREDY ARNULFOEL X DE ESTUDIO DE FORTALECIMIENTO
TRABAID 30/06/2022 INSTITUCIONAL

Una vez realizado el anlisis técnico y los documentos habilitantes de respaldo para la ejecucion de
la propuesta de fortalecimiento de talento humano en los balnearios Cunuyacu, Rumiloma y El Tingo
de las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos, mediante la eliminacion de 7 puestos
vacantes, COn Cuyos recursos econdmicos se procedera con la dotacién de 5 nuevos espacios
presupuestarios, durante el periodo marzo - diciembre de 2023, con el propésito de cubrir las
necesidades institucionales que garanticen el cumplimiento de los objetivos de las Administraciones
Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos, asi como también garantizar el derecho al esparcimiento que
se encuentra establecido en la Constitucion de la Republica.

De acuerdo al requerimiento de talento humano para los Balnearios de las Administraciones Zonales
Tumbaco y Valle de los Chillos, se establecen los siguientes perfiles:

DEPENDENCIA:

Administraciones Zonales: Los Chillos/ Tumbaco

GRUPO OCUPACIONAL:

Servidor Municipal 7
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DENOMINACION: Recaudador de Balneario
Tercer Nivel, 6 semestres aprobados, certificado de culminacién de educacion
FORMACION ) RO : o o
ACADEMICA: superior Administracién de Empresas, Finanzas, Contabilidad y Auditorfa,
: Comercial, Economia
EXPERIENCIA: 6 Meses en Procesos Administrativos
MODALIDAD: Contrato de Servicios Ocasionales
RMU: $918
PERIODO: Marzo — Diciembre 2023
£ - Total No.
Denomina.clén. Adrnlmstraclones Zonales s
Recaudador -~ Los Chillos 3
-  Tumbaco

Actividades esenciales:

Registrar y controlar movimientos diarios de recaudacion por venta de especies valoradas
Realizar el correspondiente arqueo de caja diario

Entregar y cerrar la caja de los cobros semanales receptados en el balneario.

Coordinar con la Jefatura Administrativa y Jefatura Financiera para temas de recaudacién como
para los demas asignados.

Las actividades antes mencionadas responden al rol de ejecucién de procesos, correspondiente al grupo
ocupacional de Servidor Municipal 7, con una RMU USD $ 918,00.

DEPENDENCIA: Administraciones Zonales: Los Chillos/ Tumbaco

GRUPO OCUPACIONAL: Servidor Municipal 8

DENOMINACION: Supervisor de Balneario

FORMACION Administracion de Empresas, Finanzas, Contabilidad y Auditoria, Comercial,
ACADEMICA: Economia

Procesos Administrativos
Técnico superior / 3 afios

EXPERIENCIA: . W : s
Tecnologico superior / 2 afios
Tercer nivel /1 afio
MODALIDAD: Contrato de Servicios Ocasionales
RMU: $ 1.006,00
PERIODO: Marzo — Diciembre 2023
. Jon Administraciones Total No.
Denominac_idn Zonales Puestos
Supervisor de Balneario = Hoschllios 2
- Tumbaco
Actividades esenciales:

Administrar el Balneario: organizar, coordinar, planificar y ejecutar los diferentes eventos a
realizarse en el Balneario con las diferentes instituciones que respaldan la seguridad del publico
asistente.

Velar por el cabal y oportuno cumplimiento de obligaciones de los contratos de arriendo esto es
controlar e informar el pago de las mensualidades, asi como vigilar el buen uso del bien arrendado.
Velar por el cabal y oportuno cumplimiento de obligaciones de los convenios de regalias, controlar
e informar el pago y realizar el control del buen uso del espacio.
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Controlar las actividades del drea de recaudacidn, asi como del personal que labora en el

Balneario.

Emitir informes a las areas administrativa y financiera sobre averias y desperfectos.

Las actividades antes mencionadas responden al rol de ejecucidn de procesos correspondiente al grupo

ocupacional de Servidor Municipal 8, con una RMU USD $ 1.006,00.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:
Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econdmico 2023, se verifica que en las Administraciones
Zonales Calderdn, La Delicia, Eloy Alfaro, Manuela Saenz, Tumbaco, existen los recursos econémicos en
las partidas “Salarios Unificados” y sus componentes salariales que avalan la existencia de los 7 puestos
vacantes, los mismos que servirdn para proveer en las Administraciones Zonales Tumbaco y Los Chillos,
con 5 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales,
movimientos que no implican incremento presupuestario, conforme el siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANODS

_ MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO

ADMINISTRACIONES ZONALES

POR W MESES (MARZO-DICIEMBRE 2023)

SITUACION
T
GRUPD ik
Noo | oeupacionaL EAZCK iSUAL | ELN*DE
. |PUESTOS
JUBILACION DE
CABASCANGO
QUNATEA CONTRATO
1 [TaasasoornveLs [ SURATCH e Pt | esrs 7931 540 425 2927 8800 o0 | esars B275 | 1053 | 10837 | 198379
FELICIANOEL
0022
TUBLACION DE
EAEALUBA CONTRATO
1| TRABAJADOR NNELY | LLUMIGLSH 2504 w5 s 640 om 72 8300 o0 | eos29 | eos29 | sares | saras | sarame
NDEFNDO
VICTORIA EL
30060227
JUBILACION DE
DAVILA BARAHONA CONTRATO
1| TRABAIADOR NwEL 1 [ DAVLA BARAHONA 238 o | eoose 10 540 000 7% a0 40 | sosss 606% | oaoss | 84986 | 349680
02022
JVELACIONLE CONTRATO
1 | TRABAJADOR NNELE | TUZA ALK MANUEL 80 st o547 640 a5 73 8800 45000 97 mgr | 100es | 120065 | 120364
Pl WDEFNIDD
LIVDi2022
JUBLAGIN DE
MCRENOHERRERA CONTRATO
1 | TRABAIADCRNNEL 1 | MORENOHERRER 2830 bl 5329 7245 540 425 %8 a0 w00 | seze 529 | owo | moe | saoier
082022
JUBILACION DE
DUERAS TRLULLD CONTRATO
7, BIT,
1 [ TRaBAsDOR NNELY [ DUERRSTRILLO 258 SoATRATO 6270 Tt 540 000 2157 8800 45000 6270 sern | s | ssraa | ssrrae
0022
JUBLACICN DE
ORTEGA FREDY CONTRATO
— | 1 |rmasasmcornweLs | ORTESATRED = FIRare eatss 874 540 00 w4z 8300 45000 63183 sy | se2se | smame | se2se
! 06T
Lz | | 2720 |
GRUPO Y | cosTo
Mo | ocupacionaL |PENOMINACION | RAZON. MENSUAL
: CONTRATODE
1 [serRvior munciPaL7|  RECAUDADOR Nusva BReACIO SERVICIOS 9800 ma 5000 9800 9800 | 12246 | 122083 | 24627
PRESUPUESTARID
OCASKONALES
NuEvo Espacio | CONTRATODE
1 |sERviDoRMUNCIPAL?|  RECAUDADOR SERVICIOS sB0 w0 45000 %800 9mp0 | 12480 | 122463 | maenar
PRESUPUESTARIO
OCASIONALES
CONTRATODE
1 |seAvooRMUNEPALT| REcauoapce | NUEVO ESRACIO SERVICIOS 9800 D 000 9800 9B | 12483 | tazae | m2eear
PRESUPUESTARIO
CCASIONALES
CONTRATODE
1 |servooR municpaLg| SUPERVISORDE | MUEVO ESPAciO SERVICIOS 100600 w2 45000 | 0s00 | wospo | 1meaa | 13843 | manezs
DALNEARKY | PRESUPUESTARIO
OCASIONALES
CONTRATO DE
1 |seRvicoRMuncape| SUPERVSORDE | NUEVO EsPacio SERVIEDS 100800 o728 45000 00500 | wosm0 | w3ma4s | 13an4s | mosedze
BALNEARID PRESUPUESTARIO
OCASNALES
[ £1.607,32

5.- CONCLUSIONES:

2187500 | 287187 | 3e7ier

|SALDO A FAVOR] 6.454,84 |

* La Unidad de Desarrollo de la Direcciéon Metropolitana de Recursos Humanos efectud el anilisis

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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técnico correspondiente al fortalecimiento de los balnearios de Cunuyacu, Rumiloma y El Tingo de
las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos y mediante Memorando Nro. GADDMQ-
DMRH-2023-00215-M de 09 de febrero de 2023, la Mgs. Monica Arroba Lépez, Directora
Metropolitana de Recursos Humanos (S), remitio a la Abg. Carolina Velasquez Rivera, Secretaria de
Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana, la propuesta técnica correspondiente.

Revisado el distributivo de puestos de las Administraciones Zonales Calderdn, Eloy Alfaro, La Delicia,
Manuela Sdenz y Tumbaco, se verifica que existen 7 puestos vacantes bajo la modalidad de Codigo
de Trabajo, generados por jubilaciones, los mismos que cuentan con los recursos econémicos que
avalan su existencia para el ejercicio fiscal 2023.

Los balnearios necesitan de personal para poder brindar un servicio 6ptimo a la ciudadania, por lo
cual al ser puestos Unicos que no existen en las Administraciones Zonales es necesario dotar del
talento humano necesario de (2) Servidor Municipal 8 y (3} Servidor Municipal 7 en los balnearios
de Cunuyacu, Rumiloma y El Tingo.

Con los recursos econdmicos producto de las eliminaciones de los puestos vacantes de las
Administraciones Zonales Calderdn, Eloy Alfaro, La Delicia, Manuela Saenz y Tumbaco, se procedera
con la dotacién de 5 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales que se reflejardn en las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos,
movimientos que no implican incremento presupuestario, a partir de Marzo a Diciembre de 2023.

Se cuenta con las comunicaciones emitidas por las Administraciones Zonales a la Secretaria General
de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana, quien dirige, coordina y supervisa dichas
dependencias; asi como también, los informes técnicos suscritos por los Responsables de las
Unidades Desconcentrada de Recursos Humanos Zonales y/o Coordinadores Administrativos
Financieros, que avalan la optimizacién de los puestos vacantes; asi como también, las
comunicaciones remitidas por la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion
Ciudadana.

6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el anélisis técnico, presupuestario y legal, emite el presente

informe técnico con CRITERIO FAVORABLE y pone para su conocimiento y aprobacion de conformidad
a la delegacion asignada a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de

a.

noviembre de 2021; y recomienda:

Autorizar la eliminacién de 7 puestos vacantes de las Administraciones Zonales Calderdn, Eloy Alfaro,
La Delicia, Manuela Saenz y Tumbacoe de la siguiente manera:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Guayaquil N4-31

v Espejo- PBX: 3952300 ext. 16234

www.quite.gob.ec

No guédsﬁ ng::;' Modalidad Laboral Grupo Ocupacional RMU Prst::I::taﬂ a

1 1776 c?&gzge CONTRATOINDEFINIDO | TRABAIADORNIVEL | 652,75 | Ao ZONAL

2 2504 cg:;g:gz CONTRATO INDEFINIDO | TRABAJADORNIVEL1 | 605,29 :Pg:':;f;; b

3 2326 c_?:pl::-[gE CONTRATO INDEFINIDO TRABAJADOR NIVEL 1 606,56 ?POI\:TLFZEF?;L

4 810 C-?RDAEE}EE CONTRATO INDEFINIDO TRABAJADOR NIVEL & 793,97 i?g‘sl rlcff NAL

5 2539 CSRDAEAOJEE CONTRATO INDEFINIDO TRABAJADOR NIVEL 1 596,29 E\Eg“ElrlcffNAL

[} 2356 C-?:;ggng CONTRATO INDEFINIDO TRABAJADOR NIVEL 1 612,70 :ﬂl.)ﬂl\;ll_ll\lES:]SN}iﬂElhz

7 832 c?:;ggjga CONTRATO INDEFINIDO | TRABAJADOR NIVEL3 | 631,63 ?3&'1’55 hAL
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b. Autorizar la incorporacién de 5 espacios presupuestarios de acuerdo al requerimiento de cada una
de las Administraciones Zonales, a partir de marzo a diciembre 2023, conforme el siguiente cuadro:

_ No. DE |' ADMINISTRACION
SERVIDOR | RECAUDADOR |  CONTRATO DE SERVICIOS |
& Dieaco MUNICIPAL7 | DE BALNEARIO * OCASIONALES S
SERVIDOR | SUPERVISORDE | CONTRATO DESERVICIGS |
L s MUNICIPALS | BALNEARIO _ OCASIONALES 000,00
., | VAUEDELGS SERVIDOR [ SUPERVISOR DE | CONTRATO DESERVICIOS [
CHILLOS MUNICIPALS | BALNEARIO. _ OCASIONALES 220
L | VAUEDELOS - SERVIDOR | RECAUDADOR | CONTRATO DE SERVICIOS | ~_
CHILLOS MUNICIPAL7 | DE BALNEARIO _ OCASIONALES s
: VALLE DE LOS SERVIDOR | RECAUDADOR CONTRATODESERVICIOS | o=~
CHILLOS MUNICIPAL? | DE BALNEARIO . OCASIONALES e

c. Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Salarios

Unificados” y sus componentes salariales de las Administraciones Zonales Calderdn, Eloy Alfaro, La

= Delicia, Manuela Sdenz y Tumbaco a la partida a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus

componentes salariales de las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos y a su vez se

emita la Resolucién de Traspaso y el Ajuste a la Certificacién Inicial de Contratos 2023, de las
Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos por el periodo de marzo-diciembre 2023.

d. Legalizar mediante Resoluciéon Administrativa la eliminacién de los puestos 7 puestos vacantes de
las Administraciones Zonales Calderén, Eloy Alfaro, La Delicia, Manuela Sdenz y Tumbaco, con cuyos
recursos se proveera de 5 nuevos espacios presupuestarios en las Administraciones Zonales Tumbaco
y Valle de los Chillos, por el periodo marzo-diciembre 2023:

ELIMINAR PUESTOS

No | S oD Rédmen Modalidad Laboral Grupo Ocupacional |  RMU Pmﬂ:f;:a i
1 1776 c?ﬂgfng CONTRATO INDEFINIDO | TRABAJADOR NIVEL3 | 652,75 ?EE';;;SNAL

2 2504 CSR?AESJEE CONTRATO INDEFINIDO TRABAJADOR NIVEL 1 605,29 :LDON'?:LEEA“;L

3 2326 C?R?;:ggE CONTRATO INDEFINIDO TRABAJADOR NIVEL 1 606,56 ?&h:l:u:zfé\f;L

4 810 c?:;gggs CONTRATO INDEFINIDO | TRABAJADOR NIVELG | 793,97 AUPE"E'%ZENAL

_ 5 2539 C'?R[_).J(BESJSE CONTRATO INDEFINIDO TRABAJADOR NIVEL 1 596,29 fAngElr":ffNAL

3] 2356 C?:;g:ng CONTRATO INDEFINIDO TRABAJADOR NIVEL 1 612,70 aiﬂLNElio;ﬂil;ﬂz
2 832 C?;’;EEJSE CONTRATO INDEFINIDO | TRABAJADOR NIVEL 3 631,63 :Sm\;:; NAL

e. Legalizar mediante Resolucién Administrativa la creacion de los 5 nuevos espacios presupuestarios
en las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos, por el periodo marzo-diciembre 2023

No. DE | ADMINISTRACION | “GRUPO [ =n i
PUESTOS |  ZONAL S OCUPACIONALI | O O ECIMEN [ MUS
SERVIDOR | RECAUDADORDE | CONTRATO DE
300 | EMBACO MUNICIPAL7 | BALNEARID SERVICIOS OCASIONALES | 21800
SERVIDOR | SUPERVISOR DE “CONTRATO DE
k| TOMBACO MUNICIPALS | BALNEARIO SERVICIOS OcAsioNALes | 2006:00
;| vAuEoELos SERVIDOR | SUPERVISORDE | CONTRATO DE e
CHILLOS MUNICIPALS | BALNEARIO SERVICIOS OCASIONALES | 2006/
. | VAUEDELOS SERVIDOR | RECAUDADORDE | | CONTRATO DE s
CHILLOS MUNICIPAL 7 BALNEARIO .| SERVICIOS OCASIONALES =
z VAUEDELOS |7 SERVIOOR [ RECAUDADORDE || CONTRATODE |
CHILLOS MUNICIPAL7 | BALNEARIO SERVICIOS OCASIONALES | 212

f. Actualizar en el distributivo de remuneraciones de las Administraciones Zonales, los actos
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administrativos que demande la implementacion del presente informe.

g. Las Administraciones Zonales Tumbaco y Valle de los Chillos, conforme a los grupos ocupacionales,
deberan cumplir con los requisitos exigibles de formacion y experiencia, para el otorgamiento del
contrato de servicios ocasionales por el periodo de marzo a diciembre de 2023.

Atentamente,
[}
3

Fitmads slectetnicurents gor.
FSILVIA JAQUELINE
X ACEVEDO ROSERO

., - Ho;

Ing. Jagqueline Acevedo Rosero

JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO

DIRECCION METROPOLTANA DE RECURSOS HUMALNOS

Elaborado Karen Arias Ochoa U. Desarrollo 28-02-2023
por:
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Garchy Morena

Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0317-O
Quito, D.M., 23 de febrero de 2023

Asunto: Remitiendo informe de necesidad, recaundadores y supervisor de balnearios, Administradién Zonal
Valle de Los Chillos

Sefiorita Abogada

Monica del Rocio Arroba Lopez

Directora Metropolitana, Subrogante

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencion al Memorando No. GADDMQ-DMRH-2023-00215-M, de 13 de febrero de 2032, referente a la
necesidad de contratacion de un supervisor y dos recaudadores para los balnearios de la Administracion Zonal
Valle de Los Chillos, anexo remito el informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-AZVCH-2023-018, de 23 de
febrero de 2023, suscrito por la psicéloga Lizeth Verdnica Marmol Lépez, responsable de la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos de la Administracion Zonal en mencion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electréonicamente

Abg. Vanessa Carolina Velasquez Rivera
SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Referencias:
- GADDMQ-AZVCH-2023-0537-0

Anexos:
- INFORME DE NECESIDAD_balnearios-signed.pdf
- Informe Tecnico- Creacion de Partidas Balnearios-signed-signed-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Sefora Magister
Joana Marisol Maldonado Gonzalez
Funcionario Directivo 9
SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA-
COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Senora Psicologa

Lizeth Veronica Marmol Lopez

Responsable Recursos Humanos

ADMINISTRACION ZONAL VALLE DE LOS CHILLOS - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0317-O

Quito, D.M., 23 de febrero de 2023

i [aborado por: Joana Marisol Maldonado Gonzalez jmm BGCTYPC-CAF |2023-02-23

Revisado por: Yadira Patricia Carrera Carrera ype FGCT YPC-CAF |2023-02-23

I\ probado por: Vanessa Carolina Velasquez Rivera vev EGCTYPC 2023-02-23
Ey ]

Ygn Fiomaoc electremicatente pas:

¥ VANESSA CAROLINA

br VELASQUEZ RIVERA
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1.- ANTECEDENTES

e Con Memorando Nro. GADDMQ-AZVCH-2023-119-M, de fecha 23 de enero de 2023, la Sra. Mercy Nardelia Lara
Rivera Administradora Zonal los Chillos, solicita a la Sra. Abg. Vanessa Carolina Velasquez Rivera Secretaria
General de Coordinacién Territorial y Participacion, lo siguiente: “Por medio del presente pongo en conocimiento
que la Administracién Zonal Valle de los Chillos, dard apertura al Balneario Rumiloma con fecha prevista para el 01
de febrero de 2023, por lo cual ha surgido la necesidad Institucional de contar con un Recaudador para dicho
balneario. Ante lo expuesto anteriormente, solicito de la manera mds comedida, se analice la posibilidad de
solventar esta necesidad de cardcter urgente, ya que no contamos con personal a quien se pueda designar estas
funciones debido a la carga laboral que presentan.”

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-AZVCH-2023-119-M, de fecha 23 de enero de 2023, la
Seilora Economista Lilet Stefania Herndndez Arboleda Secretaria General de Coordinacion Territorial y
Participacion, dispone lo siguiente: “Yadi para su andlisis por favory respuesta a la zonal”

e Con Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0113-0, de fecha 24 de enero de 2023, la Sra. Abg. Vanessa Carolina
Velasquez Rivera Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion, solicita a Sefior Magister
Welington Pail Castillo Vinueza Director Metropolitano, lo siguiente: “Me dirijo a Usted para dar a conocer, el
documento Nro. GADDMQ-AZVCH-2023-119-M de 23 de enero de 2023, suscrito por la Administradora Zonal Valle
de Los Chillos, mediante el cual informa lo siguiente: (...) "pongo en conocimiento que la Administracién Zonal Valle
de los Chillos, dard apertura al Balneario Rumiloma con fecha prevista para el 01 de febrero de 2023, por lo cual ha
surgido la necesidad Institucional de contar con un Recaudador para dicho balneario. Ante lo expuesto
anteriormente, solicito de la manera mds comedida, se analice la posibilidad de solventar esta necesidad de
cardcter urgente, ya que no contamos con personal a quien se pueda designar estas funciones debido a la carga
laboral que presentan”. En ese contexto, solicito a su Autoridad, se sirva disponer lo pertinente a la unidad
administrativa que corresponda, de conformidad a sus competencias y atribuciones.”

Mediante sumilla inserta en el Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0113-0, de fecha 24 de enero de 2023, el
Sefor Magister Welington Pail Castillo Vinueza Director Metropolitano, dispone lo siguiente: “Estimada. Ing.
Romero, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor revisién, analizar requerimiento y
de ser procedente, continuar con trdmite respectivo.”

e Con Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0270-0, de fecha 14 de febrero de 2023, la Sra. Abg. Vanessa Carolina
Velasquez Rivera Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion, dispone a la Sra. Mercy Nardelia
Lara Rivera Administradora Zonal los Chillos, lo siguiente: “Me dirijo a Ustedes para dar a conocer, el oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00215-M, de 13 de febrero de 2023, suscrito por la Directora (S) Metropolitana de Recursos
Humanos, referente a la dotacién de personal para los balnearios El Tingo, Rumiloma Y Cunuyacu. En ese marco,
agradeceré se sirvan remitir de manera inmediata a esta Secretaria General, los requerimientos de contratacién e
informes técnicos respectivos que justifiquen tales ingresos, de conformidad con el siguiente detalle:”

Por un

Administracion Zonal
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(irupo Ol.l.l]:I acionalRMU USD Kiru po funcional - Administracion Zonal rrquln.nu.
Seryidor Municipal 72 18.00 Recoudador Bulneario (El Tingo)  JAdministracion Zonal Valle de Los Challos
S ervidor Munivipal 8100600 Bupervisor Balneario (Bl Tingo)  Administracion Zonal Valle de Los Chillos
Servidor Municipal 7R 18.00 Recoudador Balneanio (Rumilona)Adminsstracion Zonal Valle de Los Challos
Kervidor Municipal §{1.006.00  Bupervisor Balnearto (Cunuyacu) Administiracion Zonal Tumbaco
Bervidor Municipal 7018.00 Roecoudador Balnesrio (Cunuvacu fAdministracion Zonal Tumbaco

2.- BASE LEGAL

Constitucion de la Republica

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”

Art. 227.- “La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacién”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector puiblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y
obreros del sector ptiblico estardn sujetos al Cédigo de Trabajo”.

Art. 233.-“Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
ptblicos”.

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracién y participacién ciudadana. En ningtn caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos

s - . : . Administracion Zonal Porun
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descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la ley
correspondiente, que establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio y
progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales
en el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias.
Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales”

Ley Orgdnica del Servicio Piiblico

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. - “La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de
Administracién del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y
disponibilidad de los recursos econémicos para este fin”.

Reglamento General de la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico.

Art. 143.- "De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podrd suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El
informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los
requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio
publico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contard con la certificacion de
que existen los recursos econémicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y
se observard que la contratacién no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de
que esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en
forma previa las respectivas autorizaciones favorables.”

Resolucion Nro. 010 del 31 de marzo de 2011

La Resolucién Nro. 010 del 31 de marzo de 2011, se establece la Estructura Orgdnica del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de
conformidad con los niveles previstos por el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano.
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Resolucion Administrativa 089 del 08 de diciembre de 2020

La Resolucién Administrativa 089 del 08 de diciembre de 2020, establece en el Articulo 9.- “(...)
Delegar al (la) Administrador(a) General del GAD DMQ, las siguientes competencias y
atribuciones:

(...) e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
facultades y atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su
Reglamento General de aplicacion, para:

i. Autorizar la contratacién y el nombramiento de los servidores publicos del GAD
DMQ sujetos al régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgdnica del
Servicio Publico y su reglamento general, y del personal sujeto al régimen laboral;
vy en general,'expedir nombramientosy contratos de todo el personal.

vi. Emitir actos administrativos necesarios pa}"a la reclasificacion, revalorizaciones,
creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la
gestion y administracion del talento humano;”

3.- ANALISIS TECNICO.

Las Administraciones Zonales seglin la Resolucion de Alcaldia No. 010 del 31 de marzo de
2011, establece la Estructura Orgéanica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, son
dependencias ubicadas en el NIVEL OPERATIVO, que son dirigidas, coordinadas y
supervisadas por la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana;
por cuanto, son dependencias directas de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y
Participacion Ciudadana.

La estructura organica de las administraciones zonales, estan constituidas por los siguientes
niveles:
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NIVEL DIRECTIVO

e Despacho de la Administracion Zonal

NIVEL DE ASESORIA

s Comunicacion

e Asesoriajuridica

NIVEL DE GESTION Y APOYO

e Direccion de Gestion del Territorio
e Direccion de Gestion Participativa del Desarrollo
e Direccion de Servicios Ciudadanos

e Direccién Administrativa Financiera

NIVEL OPERATIVO

e Dependen organicamente de las Direcciones las Unidades Administrativas
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La Administracion Zonal Los Chillos tiene como mision Administrar y gestionar la
ejecucion de las politicas generadas por los niveles estratégicos y sectoriales del Gobierno
Auténomo Descentralizado, mediante la prestacion de servicios y la implementacion de
proyectos de gestion territorial y desarrollo social participativo a fin de contribuir con el
crecimiento sostenible de la comunidad y de la Administracion Zonal del Distrito
Metropolitano de Quito.

La Administracion Zonal Valle de los Chillos, consciente de contribuir a crear las condiciones
dignas de vida para los habitantes de las parroquias rurales: El Tingo, La Merced, Conocoto,
Guangolopo, Pintag, Amaguafia, que forman parte de esta administracién, se encuentra
trabajando constantemente en la formulacién de proyectos orientados entre otros a
garantizar el bienestar actual y futuro a los ciudadanos y ciudadanas propiciando la igualdad
de oportunidades y la satisfaccion de las necesidades basicas de las personas. La
Administracién Zonal Valle de los Chillos, con fecha 28 de enero procedid a la reinauguracion
y apertura de las instalaciones del Balneario Municipal El Tingo, el 18 de febrero Balneario la
Moya, y 01 de Marzo Balneario Rumiloma.

Ante lo cual, para cubrir la necesidad de cobro de ingresos y supervision de la infraestructura
de los balnearios, se requiere contar con (2) dos recaudadores y (1) un supervisor del
balneario, para atender los requerimientos de ingreso y control de personas que ingresan a
las diferentes infraestructuras municipales.

En virtud de lo expuesto, y con el fin de solventar la necesidad institucional de fortalecer a los
balnearios para el cumplimiento de las politicas y procedimientos institucionales y debido a
que, esta administracién cuenta con personal limitado, se solicita la autorizacion para la
creacion de 3 partidas presupuestarias para el afio 2023,

e Recaudador Rumiloma: Servidor Municipal 7 ($918)
e Recaudador El Tingo: Servidor Municipal 7 ($918)

e Supervisor de Balnearios: Servidor Municipal 8 ($1006)

S : 5 : : 4 . Administracion Zonal Por un 4 L
iribaldo Mifio y Av. llalé, barrio San José Parroquia Conocoto - PBX: 398 9300 - www.quito.gob.ec los CHILLOS [ Qu Ito
L N, Digno -



i I v Municipio INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-AZVCH-2023-018
e B 1
%Y, de Quito
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS [ Fecha: 23/02/2023

1.- Situacién propuesta de Servidor Municipal 7- Recaudador:

Cédigo de Puesto: -

Modalidad Laboral: Contrato de Servicios Ocasionales

Denominacién: Recaudador de Balneario

Nivel: Técnico

Unidad o Proceso: Administracién Zonal Los Chillos/Direccion Administrativa y
Financiera/Balneario Rumiloma

Rol: Técnico

Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 7

Grado: 7

Actividades Esenciales

® Registra y controla movimientos diarios de recaudacién por venta de especies valoradas

* Emite informes a las dreas administrativa y financiera sobre la recaudacién diaria de especies
valoradas. \

¢ Controla la limpieza, desinfeccién y el entorno del espacio fisico.

2.-Situacion propuesta de Servidor Municipal 7- Recaudador :

Cédigo de Puesto: -
Modalidad Laboral: Contrato de Servicios Ocasionales
Denominacién: Recaudador de Balneario
_ Nivel: Técnico
Unidad o Proceso: Administracién Zonal Los Chillos/Direccién Administrativa y
Financiera/Balneario El Tingo
Rol: Técnico
Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 7
Grado: 7

Actividades Esenciales

* Registra y controla movimientos diarios de recaudacién por venta de especies valoradas
* Emite informes a las areas administrativa y financiera sobre la recaudacién diaria de especies

valoradas.
¢ Controla la limpieza, desinfecci6n y el entorno del espacio fisico.
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3.- Situacién propuesta de Servidor Municipal 8 - Supervisor de Balnearios:

Cadigo de Puesto: -

Modalidad Laboral: Contrato de Servicios Ocasionales

Denominacién: Supervisor de Balneario

Nivel: Profesional

Unidad o Proceso: Administracion Zonal Los Chillos/Direccién Administrativa y Financiera/Balneario El
Tingo

Rol: Ejecucién de procesos.

Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 8

Grado: 8

Actividades Esenciales

e Responsable de asistir en la planificacion, organizacion, direccién y control de todas las actividades
de acuerdo a la necesidad de los balnearios.

e Velara por el buen estado de las instalaciones del establecimiento y dreas recreativas, asi como por
su uso adecuado.

e Promueve el cumplimiento de los clientes y visitantes con todas las reglas, regulaciones y practicas
de seguridad.

¢ Informa de todos los accidentes/ lesiones y se asegura de que las victimas reciban la atencion
adecuada.

e Emite informes a las areas administrativa y financiera sobre averias y desperfectos.

e Atencion oportuna de requerimientos, disposiciones, obligaciones y recomendaciones emitidas por
la Administracion Zonal Valle de Los Chillos, en lo que respecta al Uso del Espacio Publico.

4.- JUSTIFICACION

Uno de los limitantes internos que tiene la Administracién Zonal Los Chillos para el
cumplimiento de los objetivos , es la falta de personal para atender en los Balnearios, en los
cuales se presenta gran afluencia de turistas, ante lo cual surge la necesidad de personal para
cumplir con la gestion planificada y atender con todas las exigencias de los turistas.

En virtud de lo expuesto, y con el fin de solventar la necesidad institucional de contar con
personal, para fortalecer los balnearios de esta Administracién Zonal , solicitamos se efectué
la autorizacién para la creacion de 3 partidas presupuestarias, para el afio 2023 de:

2 Recaudadores como Servidor Municipal 7

1 Supervisor como Servidor Municipal 8.

Administracion Zonal Porun
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5.- ANALISIS PRESUPUESTARIO.

A continuacién se detalla la proyeccién de gasto que implica la creacion de las partidas
presupuestarias para el afio 2023, de: 2 Recaudadores como Servidor Municipal 7 y 1
Supervisor como Servidor Municipal 8.

Presupuesto Recaudador de Balneario
DETALLE Codificado

Remuneraciones Unificadas $ 9.180,00
Decimotercer Sueldo $ 765,00
Decimacuarto Sueldo $ 37500
Horas Extraordinarias y Suplementarias $ 1.500,00
Aporte Patronal $ 742,50
Fondo de Reserva $ 76500
Total $ 13.327.50

Presupuesto Supervisor de Balneario

DETALLE Codificado

Remuneraciones Unificadas $ 10.060,00
Decimotercer Sueldo $ 838,33
Decimocuarto Sueldo 375,00

Aporte Patronal 1.674,99

3

Horas Extraordinarias y Suplementarias $ 1.500,00
3
$ 83833

Fondo de Reserva

Total $ 15.286,65

Por lo tanto se ha determinado que, la proyeccion de gasto para la creacién de las partidas
en mencion, representan un valor de: $41.941,65, contados desde el mes de marzo del
presente afio.
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6.-CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

La Administracién Zonal Valle de los Chillos, requiere fortalecer los Balnearios: El Tingo y

Rumiloma, para lo cual se solicita autorizar la creacion de:

= 2 partidas presupuestarias de Servidor Municipal 7 (Recaudador)

» 1 partida presupuestaria de Servidor Municipal 8 (Supervisor)

Grupo

sribaldo Mifio y Av. llalé, barrio San José Parroquia Conocoto - PBX: 398 9300 - www.quito.gob.ec

Psic.Lizeth Verdnica Marmol Lopez
RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO
ADMINISTRACION ZONAL VALLE DE LOS CHILLOS

Administracion Zonal

LOS CHILLOS |

Modalidad 3 Denominacion Unidad Remuneracion
Ocupacional
Contrato d . - Direccion
. € Servidor Municipal Recaudador de = -
servicios 7 Administrativa 5918
. 7 Balneario . .
ocasionales Financiera
d .. Di Ts
Contrét‘o ® Servidor Municipal Recaudador de |_re_cc:on‘
servicios ] Administrativa $918
. 7 Balneario ; 5
ocasmnales Financiera
Contrato de Servidor Municipal Direccion
servicios 8 P Supervisor Administrativa $1.006
ocasionales Financiera
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Elaborado por Responsable RRHH - Psic. Lizeth Mdrmol

Romero

Revisado por Director Administrativo Financiero - Lic. George

Aprobado por Administradora Zonal - Sra. Mercy Lara

Administracion Zonal
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Garcia Merena

Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0305-0

Quito, D.M., 22 de febrero de 2023

Asunto: Informe técnico para el fortalecimiento Balneario Cununyacu, Administracién Zonal Tumbaco.

De mi consideracion

En respuesta al Memorando No. GADDMQ-DMRH-2023-00215-M de 13 de febrero de 2032, referente a la
necesidad de contratacion de un supervisor y un recaudador para el Balneario Municipal Cununyacu de la
Administracion zonal Tumbaco, anexo remito ¢l informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-AZT-2023-009,
elaborado por la licenciad Silvia Velasco Ulco, analista de recursos humanos ¥ suscrito por la ingeniera Maria
Soledad Espinosa Noboa, directora administrativa financicra encargada de la Administracién Zonal en
mencion,

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Abg. Vanessa Carolina Velasquez Rivera ]
SECRETARIA GENERAL DE COORDINACI(:)N TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Sefiorita Abogada

Monica del Rocio Arroba Lopez

Directora Metropolitana, Subrogante

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

Referencias:
- GADDMQ-AZT-2023-0255-0

Anexos:
- 5. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0113-0.pdf
- 3. GADDMQ-DMRH-D-2023-0134-M pdf
- 4. gaddmg-azvch-2023-119-m.pdf
- GADDMQ-DMRH-2023-00215-M.pdf
- 1. GADDMQ-DMRH-D-2023-0126-M.pdf
- 2. GADDMQ-DMRH-E-2023-0082-M.pdf
- Informe de Necesidad Cununyacu personal-signed. pdf
- GADDMQ-AZT-UA-2023-0087-M.pdf
- GADDMQ-AZT-2023-0255-0.pdf
- CO REVISADO NRO. 009 - CONTRATACION DE RECAUDADOR Y SUPERVISOR PARA CUNUYACU AZT
2023-signed (2).pdf

Copia:
Seiiora Licenciada
Maria Silvia Velasco Ulco
Analista de Recursos Humanos
ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Sefora Magister
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Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0305-O

Quito, D.M., 22 de febrero de 2023

Joana Marisol Maldonado Gonzalez

Funcionario Directivo 9

SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA-
COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Seiora Ingeniera

Silvia Jaqueline Acevedo Rosero

Jefe de la Unidad de Desarrollo

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

:laborado por: Joana Marisol Maldonado Gonzalez jmm BGCTYPC-CAF  |2023-02-17
Llcvis:ldo por: Yadira Patricia Carrera Carrera ype SGCTYPC-CAF  [2023-02-22
i\ probado por: Vanessa Carolina Velasquez Rivera vev SGCTYPC 2023-02-22
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. INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-AZT-2023-009
BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1827

Administracion Municipal Zona Tumbaco | Fecha: 16-02-2023

1. ANTECEDENTES.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-126-M de 03 de febrero del 2023, la Jefa de
la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, solicita a la Unidad
de Ejecucion, informacion sobre si ha receptado requerimientos de dependencias a fin de que se
efectien cambios administrativos o traspasos a otras dependencias municipales del personal
existente con el perfil del campo administrativo de 2 puestos de supervisor y 2 puestos de
recaudador para los Balnearios de Cunuyacu y el Tingo.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-134-M de 07 de febrero del 2023, la Jefa de
la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, solicita a las
autoridades municipales si existe personal interesado en efectuar cambios administrativos o
traspasos a otras dependencias municipales el Balnearios de Cunuyacu y el Tingo.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2023-0082-M de 08 de febrero del 2023, la Jefa de
la Unidad de Ejecucidn de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, emite la respuesta
en la cual determina que no existen solicitudes de actos administrativos, para que efectien cambios
administrativos o traspasos a otras dependencias municipales del personal existente, con el perfil
en el campo administrativo.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00215-M de 13 de febrero del 2023, la
Directora Metropolitana de Recursos Humanos Subrogante, envia documentos a la Secretaria
General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana, en el cual se informa que una vez
que se ha agotado las instancias de optimizacién del talento humano existente dentro de la
Institucién, la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, analizé
las partidas de jubilaciones bajo el Régimen de Codigo de Trabajo del sector de las
administraciones zonales que permita fortalecer el equipo de los balnearios a cargo de las
Administraciones Zonales Valle de los Chillos y Tumbaco, siendo para el efecto necesario se
remita el requerimiento formal de este movimiento administrativo desde de la Secretaria a su cargo
y de las administraciones zonales, lo que permitira motivar los actos administrativos que
comprende la optimizacion de los recursos econdmicos para la creacidnde los espacios
presupuestarios de acuerdo a la propuesta antes formulada, que esta enmarcada en garantizar
el cumplimiento del literal g) del articulo 54 del Cédigo Organico de Organizacidn Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, en el cual establece que esfuncién de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales: "Regular, controlar y promover el desarrolio de Ja
actividad turistica cantonal (...)"; asi como también a través de las administraciones zonales la
promaocion, la utilizacion y aprovechamiento de los distintos equipamientos y espacios publicos
recreativos.

Estado Actual ] | Propuesta
i i ‘Administr Administr
Parti Estado | Grupo RMU cignzZonal| Grupo | RMU i6 | cionZonal
da | Partida | ; . . |Funcié ‘
i 'Ocupacion | que |Ocupaci | 'n |requirente
! | al | |pertenece| onal f
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Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-270-O de 14 de febrero del 2023, la Abg.
Vanessa Carolina Velasquez Rivera Secretaria General de Coordinacion Territorial ¥
Participacion Ciudadana, comunica al Abg. Pablo Jativa Moya, Administrador Zonal
Tumbaco, lo siguiente: “Fortalecimiento Balnearios Cunuyacu,El Tingo y Rumiloma, para
dar a conocer, el oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00215-M, de 13 de febrero de 2023,
suscrito por la Directora (S) Metropolitana de Recursos Humanos, referente a la dotacién
de personal paralos balnearios El Tingo, Rumiloma y Cunuyacu.

En ese marco, agradeceré se sirvan remitir de manera inmediata a esta Secretaria
General, los requerimientos de contratacién e informes técnicos respectivos que
justifiquen tales ingresos, de conformidad con el siguiente detalle:

Grupo RMU Grupo funcional |Administracion Zonal requirente
Ocupacional usbD

Servidor_~ | 918,00 | Recaudador Balneario (EI |Administracion Zonal Valle de Los
Municipal 7 | Tingo) Chillos

Servidor 1.006,00| Supervisor Balneario (El |Administracion Zonal Valle de Los
Municipal 8 Tingo) Chillos

Servidor 918,00 Recaudador Balneario | Administracién Zonal Valle de Los
Municipal 7 (Rumilona) Chillos

Servidor 1.006,00|  Supervisor Balneario Administraciéon Zonal Tumbaco
Municipal 8 (Cunuyacu)

Servidor 918,00 | Recaudador Balneario Administracién Zonal Tumbaco
Municipal 7 ; (Cunuyacu)

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AZT-UA-2023-0087-M de 14 de febrero del 2023, el Tecndlogo
Carlos Plaza Gonzalez, Jefe Administrativo Encargado de la Administracién Zonal Tumbaco remite
informe de justificacion de necesidad de contratacién para un supervisor y un recaudador para el
Balneario de Ccunuyacu, conforme siguiente detalle:

. “ANTECEDENTES

La Constitucion de la Republica en el Art. 326 numeral 5 sefiala: *(...) Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar (...)"

La Administracion Zona de Tumbaco, consciente de contribuir a crear las condiciones dignas
de vida para los habitantes de las parroquias rurales: Pifo, Puembo. El Quinche, Yaruqui, Tumbaco,
Cumbaya, Tababela y Checa que forman parte de esta administracion, se encuentra trabajando
constantemente en la formulacion de proyectos orientados entre otros a garantizar el bienestar actual
y futuro a los ciudadanos y ciudadanas propiciando la igualdad de oportunidades y la satisfaccion de
las necesidades basicas de las personas.

La Administracién Zonal de Tumbaco con fecha 11 de febrero procedio a la reinauguracion
y apertura de las instalaciones del Balneario Municipal Cununyacu.

Para cubrir la necesidad de cobro de ingresos y supervision de la infraestructura del
balneario, se requiere contar con dos recaudadores y un supervisor del balneario, para atender los
requerimientos de ingreso y control de personas que ingresan a la infraestructura municipal.

Mediante Oficio GADDMQ-SGCTYPC-2022-1329-O de 14 de febrero de 2023, la Secretaria
General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana, solicita se remita los requerimientos
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para la contratacién del siguiente personal para el Balneario Municipal Cununyacu, indicando que
para la Administracién Zonal Tumbaco es: un (1) supervisor del balneario y un (1) recaudador.

Il. OBJETIVOS (¢Para qué contratar?)

Objetivo General

Contratar un supervisor y un recaudador para el balneario municipal Cununyacu, con el
propésito de atender las necesidades de cobro de ingreso y supervision de los usuarios de esta
dependencia municipal

Objetivols Especifico/s

Supervisar y mantener el orden y el correspondiente control de vendedores dispuestos en el
balneario.

Generar y dar seguimiento a los procesos de mantenimiento de la infraestructura, seguridad
y limpieza del balneario municipal.

Realizar un control periédico de las instalaciones para evitar la sustraccion de bienes
municipales.

Realizar el correspondiente cobro al ingreso de los usuarios del balneario

Cumplir con los objetivos y actividades establecidas por la Direccidon Administrativa
Financiera de la Administracién Zonal.

. JUSTIFICACION

La Administracion Zonal Tumbaco, tiene a su cargo el balnearioc municipal Cununyacu, centro de
esparcimiento de la ciudadania del Sector y del Distrito Metropolitano de Quito, mismo que cuenta
con siete piscinas, juegos infantiles, canchas de futbol, basquet y volley , chozones para el uso de
asistentes.

La asistencia registrada durante los afios 2016 a 2020 ha sido la siguiente:

Periodo Adultos Nifios Tercera Edad vy
Discapacitados
2016/ == ~ 18860 ~ 3100
2017 16668 2657
2018 14384 o 3216
2019 15900 4000
20205 T e 8]
2022 (12/feb) 255 37

Motivo por el cual es necesario la contratacidn de una persona adicional que cumpla las funciones
de recaudador.

La Administracion Gnicamente cuenta con una persona que realiza las funciones de recaudadora en
el balneario, lo que genera malestar en los asistentes debido a la fila que deben realizar para adquirir
las correspondientes entradas para el balneario.

Debido a la dimensidn de la infraestructura, se requiere la contratacion de un funcionario que realice
las funciones de supervisor del balneario, quien coordine, supervise y mantenga el orden tanto de
los asistentes como de las personas que realizan ventas en el balneario; el mismo debe procurar
llevar un control de la seguridad que se brinda tanto dentro y los alrededores de las piscinas como
en el area de cobro y parqueadero municipal.
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Con estos antecedentes se hace prioritario iniciar un proceso de contratacion de dos nuevos
servidores: un supervisor del balneario y un recaudador, para el balneario municipal Cununyacu.

IV. SERVICIOS O PRODUCTOS ESPERADOS

Contar con un supervisor y un recaudador para el Balneario Municipal Cununyacu de Ia
Administracién Zonal Tumbaco.

. Grupo .
Dependencia Ocupacional Funcién RMU
. Supervisor
ﬁair.l’?éjaﬁ;. 8 Balneario $ 1.006,00
(Cunuyacu) ) ’

Administracion
Zonal Tumbaco Servidor g:ﬁ]a;;c:%dor

Municipal 7 (GG $ 918,00

V. SOLICITUD

Por lo antes expuesto, se requiere la contratacion de un supervisor y un recaudador para el Balneario
Municipal Cununyacu de la Administracion Zonal Tumbaco, de acuerdo a la necesidad institucional
y brindar un servicio agil y oportuno al usuario”.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AZT-0255-0O de 14 de febrero del 2023, la Ing. Maria Paz Coronel,
Administradora Municipal de la Zona Tumbaco, remite el informe de necesidad a la Secretaria
General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana.

2.- BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerén solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”

Art. 227.- “La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacioén, planificacién, transparencia y evaluacién”.

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico”.

Art. 233.- “Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serén responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos”,

Ley Orgéanica del Servicio Publico
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Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcién de contratos de servicios
ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de
los recursos econémicos para este fin. (...)”

Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podra suscribir
contratos para la prestacién de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El
informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contara con la certificacion de que existen los
recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observara que
fa contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta conlratacion
implique aumento de la masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las respectivas
autorizaciones favorables.”

Resolucion Administrativa No. A-089 de fecha 08 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito delega al Administrador General del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal ) las siguientes
competencias y atribuciones:

(...) e) “Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
facultades y atribuciones determinadas en la ley Organica de Servicio Pubico y su Reglamento
General de aplicacion, para:

i.- “Autorizar la contratacién y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al réegimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos
de todo el personal”.

10.- “Facultad para delegar.- El{la) Administrador(a) General queda facultado(a) y autorizado para,
a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art. 9 de esta resolucion a los
directores Metropolitanos y demas servidores o funcionarios que determine mediante oficio. El oficio
suscrito por el Administrador General, en que efectiie delegaciones sobre la base delegaciones de
esta disposicién, se remitira en copia certificada a la Alcaldia Metropolitana”,

» Resoluciones Administrativas del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Resolucion Administrativa 089 del 08 de diciembre de 2020, establece en el Articulo 9.- “Delegar al
(la) Administrador(a) General del GAD DMQ, las siguientes competencias y atribuciones:

e) literal e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
facultades y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento General de aplicacién para:

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacién, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambios de régimen laboral, incremento de remuneracion y en general,
emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano”

“Oficio No AG-2021-0240 delegacién de Administrador General a DMRH sobre art 9 literal e)
romanos vi".

“Articulo 8.- Gestion del talento humano.- Los érganos y entidades sujetas al ambito de esta
resolucion aplicaran, en la gestién del talento humano, los siguientes lineamientos:
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(...) e) Limitense los movimientos de personal que generen incremento en la masa salarial, a los
estrictamente necesarios, para un funcionamiento eficaz y eficiente. Esta clase de movimientos
procedera cuando se cuente con el sustento técnico financiero y juridico debido de conformidad con
el régimen juridico aplicable.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0373-0 de 30 de marzo de 2022 el sefior Administrador General
delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos
Humanos, determinadas en la Resoluciéon No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, manifestando:

“3 Delegacion

9. Con los antecedentes expuestos, en mi calidad de Administrador General, delego a usted, como
Director Metropolitano de Recursos Humanos, el ejercicio de la competencia prevista en el romano i
letra e) del articulo 9 de la Resolucién No. A-089. En consecuencia, por efecto de esta delegacion,
le corresponde ‘[ajutorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD
DMQ sujetos al régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgénica del Servicio Pablico y su
Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos
y contratos de todo el personal (...)"

3. ANALISIS TECNICO.

El Balneario Municipal Cunuyacu de la Unidad Administrativa de la Administracién Zonal Tumbaco
esté integrada por el siguiente personal:

e

_INSTITUCIONAL

~ APELLIDOS A
SERVIDORA
TAPIA PABON ALEJANDRA MUNICIPAL 2 RECAUDADORA

Existe la necesidad de la contratacion de un supervisor y un recaudador para el Balneario Municipal
Cununyacu de la Administracién Zonal Tumbaco, de acuerdo a la necesidad institucional y brindar
un servicio agil y oportuno al usuario.

. Grupo L

Dependencia Ocupacional Funcion RMU
Servidor Municipal g:ﬁg;?;’r SR80
8 006,

Administracion (Cunuyacu)

Zonal

Tumbaco Servidor Municipal E:mcaegdr%dor
7 (Cunuyacu) $918,00

Las actividades del Recaudador del Balneario de Cunuyacu, Servidor Municipal 7, de LOSEP, con
una RMU de $918, son las siguientes:

Registrar ingresos en el sistema de cobro,

Mantener el correcto funcionamiento del sistema de cobro y facturacion de ingresos
Realizar el correspondiente arqueo de caja diario

Mantener las suficientes monedas fraccionarias para cubrir las necesidades del cobro de
ingresos al balneario

e Entregar y cerrar la caja de los cobros semanales receptados en el balneario.
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s Coordinar con la Jefatura Administrativa y Jefatura Financiera para temas de recaudacion
como para los demas asignados.

s Las demas asignadas por el jefe inmediato.

Las actividades del Supervisor del Balneario de Cunuyacu, Servidor Municipal 8, de LOSEP, con una
RMU de $10086, son las siguientes:

o Administrar el Balneario de Cunuyacu: organizar, coordinar, planificar y ejecutar
los diferentes eventos a realizarse en el Balneario Cunuyacu con las diferentes
instituciones que respaldan la seguridad del publico asistente.

e Velar por el cabal y oportuno cumplimiento de obligaciones de los contratos de
arriendo esto es controlar e informar el pago de las mensualidades, asi como
vigilar el buen uso del bien arrendado.

e Velar por el cabal y oportuno cumplimiento de obligaciones de los convenios de
regalias, controlar e informar el pago y realizar el control del buen uso del espacio.

o Controlar las actividades del area de recaudacién, asi como del personal que
labora en el Balneario.

e Realizar documentacidn referente al Balneario Cunuyacu, Memorandos, oficios,
informes entre otros.

Seguimiento, control y uso del material de aseo y limpieza del Balneario;
Asistir a la planificacion, organizacion, direccién y control de todas las actividades
de acuerdo a la necesidad de los balnearios.

e Velar por el buen estado de las instalaciones del establecimiento y areas
recreativas, asi como por su uso adecuado.

« Promover el cumplimiento de los clientes y visitantes con todas las reglas,
regulaciones y practicas de seguridad.

+ |nformar de todos los accidentes/ lesiones y se asegura de que las victimas reciban
la atencidén adecuada.

+ Emitir informes a las areas administrativa y financiera sobre averias y
desperfectos.

e Atender requerimientos, disposiciones, obligaciones y recomendaciones emitidas
por la Administracion Zonal Tumbaco, en lo que respecta al Uso del Espacio
Pdblico.

o Las demas asignadas por el jefe inmediato.

4. CONCLUSION.

Con base en el Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0270-0O de 14 de febrero del 2023, suscrito
por la Abg. Vanessa Carolina Velasquez Rivera Secretaria General de Coordinacion Territorial y vista
la necesidad del Balneario Municipal de la Administracién Zonal Tumbaco, la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos, emite el presente informe de pertinencia, para la
contratacion de servicios ocasionales del siguiente personal:

Dependencia Grupo Ocupacional | Razén Modalidad RMU
g Contrato de
Servidor Municipal Supewlgor Servicios
8 Balneario Oiidionalis. = $ 1006
Administracion Cunuyacu LOSEP
Zonal Tumbaco ' o Réca iAo Contrqto de
Servidor Municipal ; Servicios
Balneario ; $918
7 PRa— Ocasionales -
Y LOSEP
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5. RECOMENDACION

Conforme la justifica la necesidad presentada por la Unidad Administrativa de la Administracién Zonal
Tumbaco en su Informe de Necesidad del 14 de febrero del 2023 con Memorandoe GADDMQ-AZT-
UA-2023-0087-M de fecha 14 de febrero de 2023 y el Oficio Nro., GADDMQ-SGCTYPC-2023-0270-
O de 14 de febrero del 2023 de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana, se recomienda con el fin de optimizar el recurso humano institucional, la creacion de 1
puesto para la vinculacion de 1 Recaudador, grupo ocupacional Servidor Municipal 7, con una
remuneracion de $918 y la creacion de un puesto de Supervisor del Balneario Cunuyacu, grupo
ocupacional Servidor Municipal 8, con una remuneracion de $1006, que conforme a la naturaleza de
sus funciones deberan ingresar bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales — LOSEP,
siempre y cuando se cuente los recursos econémicos para el presente ejercicio fiscal, asi como para
el futuro se considere en la Planificacion del Talento Humano 2024.

Atentamente,
32

B Firrans vinsirinizaraste pes:
FIGMARIA SOLEDAD
FESPINOSA NOBOA

Ing. Maria Soledad Espinosa Noboa
DIRECTORA AD'MINISTRATIVA FINANCIERA ENCARGADA
ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO

I Elaborado por Analista RRHH AZT - Svelasco ' A G (o
VELASCO ULCH ':‘ﬁ:m\ﬂh'un a
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