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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD PATRONATO SAN JOSE

EJERCICIOC ECONOMICO: 2023

FECHA DE ELABORACION: 16.03.2023

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000236
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
UP721010 - Unidad ATENCION A . »
. Edician, Impresidn,
Patronato Municipal HABITANTES DE 001 730204 .. L. 5.600,00-
. Reproduccidn, Publicaciones,
San José CALLE
UP721010 - Unidad [ ATENCION A
Patronato Municipal HABITANTES DE 001 730235 Servicio de Alimentacion 55.015.00
San José CALLE e
UP72J010 - Unidad ATENCION A .
. Honorarios por Contratos
Patronato Municipal HABITANTES DE 0oL 730606 . .. 4,126,04-
. Civiles de Servicios
Sanlosé CALLE
UP72J010 - Unidad ATENCION A
Patronato Municipal HABITANTES DE 001 730804 Materiales de Oficina 1.000,00-
San José CALLE
UP72J010 - Unidad ATENCION A
Patronato Municipal HABITANTES DE 001 730805 Materiales de Aseo 4.000,00-
San José CALLE
UP72J010 - Unidad ATENCION A .
Insumas, Materiales y
Patronato Municipal HABITANTES DE 001 730811 . » 800,00-
B} Suministros para Construccid
San José CALLE
UP72]010 - Unidad ATENCION A . .
L. Menaje y Accesorios
Patronato Municipal HABITANTES DE 001 730820 9.906,50-
) Descartables
San José CALLE
"UP72J010 - Unidad ATENCION A
Patronato Municipal HABITANTES DE 001 840103 Mobiliarios 2.322,60-
San José CALLE
;JP: mm;o -N:Jn]fj?d | ii?r?;gm:?gai 001 730200 | SErVicios deAseo, Lavado de
° rona. o Municipa Vestimenta de Trabajo 3.000,00
San José DEL
UP72J010 - Unidad RESIDEMNCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 730255 Combustibles 6.600.00
San José DEL o
UP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA | 001 730404 | M2quinariasy Equipos
(Instalacidn, Mantenimiento 6.000,00-

Patronato Municipal

ATENCION INTEGRAL
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SanlJosé DEL
UP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 730803 Combustibles y Lubricantes 6.600,00-
San José DEL
UP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 730805 Materiales de Aseo 1.656,60-
San José DEL
UP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 730812 Materiales Diddcticos 3.911,50-
San José DEL
UP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 730813 Repuestos y Accasorios 2.900,00-
San Josa DEL
UP721010 - Unidad RESIDEMNCIA PARA LA Menaje v Accesorios
Patronato Municipal | ATENCION INTEGRAL | 001 730820 ey 15.000,00-
. Descartables
San José DEL
UP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA Insumos. Bienes v Materiales
Patronato Municipal | ATENCION INTEGRAL | 001 730824 ‘ Y 11,58
, para lz Produccion de
5an José DEL
UP721010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA Ayudas, Insumos v Accesorios
Patronato Municipal | ATENCION INTEGRAL | 001 730825 :ra i ;_s;:e 161,20-
I
San José DEL P P P
UP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA . . -
Patronato Municipal | ATENCION INTEGRAL | 001 730826 | Dispositivos Médicos de Uso
aironate Municipa General 27.000,00
San José DEL
UP721010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 840103 Mobiliarios 866,64~
San José DEL
UP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 840104 Maquinarias y Equipos 33,60~
San Jose DEL
UP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 840105 Vehiculos 26.000,00-

San José

DEL

2de9




E" o 1 QPa(ulltG

Digno

BICENIENARID

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD PATRONATO SAN JOSE

EJERCICIO ECONOMICO: 2023

FECHA DE ELABORACION; 16.03.2023

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000236

UP72J010 - Unidad

RESIDENCIA PARA LA

Patronatoc Municipal

Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 840113 Equipos Médicos 458,88-
San José DEL
UP721010 - Unidad PREVENCION Y
Patronato Municipal ATENCION DE LA 001 730235 Servicio de Alimentacidn 7.489.56
San José VIOLENCIA DE .
UP72J010 - Unidad PREVENCION Y
Patronato Municipal ATENCION DE LA 001 730255 Combustibles 250,00
San José VIOLENCIA DE !
UP72J010 - Unidad PREVENCION Y Honorarios por Contratos
Pat to Municipal NCION DE LA 730606

atronato Municipal | ATENC 0 ook Civiles de Servicios 39.793,00
San José VIOLENCIA DE
UP72J010 - Unidad PREVENCION Y
Patronato Municipal ATENCION DE LA 001 730803 Combustibles y Lubricantes 250,00-
San José VIOLENCIA DE
UP72/010- Unidad | PREVENCION Y
Patronato Municipal ATENCION DE LA 001 730804 Materiales de Oficina 1.500,00-
San José VIOLENCIA DE
UP72J010 - Unidad PREVENCION Y
Patronato Municipal ATENCION DE LA 001 730805 Materiales de Aseo 384,29-
San José VIOLENCIA DE
UP721010 - Unidad PREVENCION Y .

. Insumos, Materiales y
Patronato Municipal ATENCION DE LA 001 730811 o 40,76~
Suministros para Construccié
San José VIOLENCIA DE
UP72J010 - Unidad PREVENCION Y
Patronato Municipal ATENCION DE LA 001 730812 Materiales Didacticos 574,95-
San José VIOLENCIA DE
UP72J010 - Unidad PREVENCION Y ] )
E 5 Menaje y Accesorios
Patronato Municipal ATENCION DE LA 001 730820 1.489,56-
Descartables

San José VIOLENCIA DE

P72)010 - Unidad
UP721010 - Unica CIRCO DE LUZ DE Edificios, Locales, Residencias y
Patronato Municipal 001 730402 10.913,40-

. QuITo Cableado Estruct
San José
UP721010 - Unidad CIRCO DE LUZ DE 001 730606 Honorarios por Contratos
QUITC Civiles de Servicios 6.353,47
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SanlJosé

UP72j010 - Unidad

CIRCO DE LUZ DE

Vestuario, Lencerfa, Prendas de

Pat o Municipal 00 730802 7.543,50-
: rona' o Municipa QuiTo . Proteccion, Acceso
San José
UP72J010 - Unidad CIRCO DE LUZ DE Instr tal Meédi
n ume
Patronato Municipal 001 730808 umental Medico 346,91-
. QuITo Quirtirgico
San José
UP72)010 - Unidad CIRCO DE LUZ DE | Materiales
nsumos, Materiale
Patronato Municipal 001 730811 L Y L. 800,00-
) auiTo Suministros para Construccio
San José
UP72J010 - Unidad
i CIRCO DE LUZ DE i L
Patronato Municipal QuUITO 001 730812 Materiales Didacticos 5.309,73-
San José
UP72J010 - Unidad
.. CIRCO DE LUZ DE .
Patronato Municipal QuUITO 001 730813 Repuestos y Accasorios £.700,00-
San José
UP721010 - Unidad CIRCO DE LUZ DE | Bienes y Material
sumos, Bie
Patronato Municipal 001 730824 | " enesy ateriees 86,23
. QuITO para |z Produccion de
San José
UP721010 - Unidad CIRCO DE LUZ DE Ayudas, | Accesori
Patronato Municlpal 001 730825 yucas, \nsumas y Accesorios 175,28-
. Quito para Compensar Discap
San José
UP721010 - Unidad CIRCO DE LUZ DE Di iti Médicos de U
WV
Patronato Municipal 001 730826 ispositives Medicos de Lso 193,21
auiTo General
San José
UP72J010 - Unidad
o CIRCO DE LUZ DE
Patronato Municipal Q01 731404 Maquinarias y Equipas 1.175,13-
, QuiTto
San José
UP72)010 - Unidad CIRCO DE LUZ DE Bienes Artfsticos, Cultural
Patronato Municipal 001 731408 enes Arusticos, Lulturales, 2.160,00-
. QUITO Bienes Deportivos y
San José
UP72]010 - Unid
10~ Unidad CIRCO DE LUZ DE o _
Patronata Municipal 001 840104 Maquinarias y Equipas 12.547,17-

San José

QuITO
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UP72)010 - Unidad
nide CIRCO DE LUZ DE _ »
Patronato Municipal QuUITO 001 840113 Equipos Médicos 1.955,77-
San José
Upr7 - Unidad .
P trzjoio h:lJnlfh: al ATENCION INTEGRAL 001 730255 Combustibles
om
atronato Municip EN ADICCIONES ' 450,00
San José
UP72]010 - Unidad . .
Pat to Municipal ATENCION INTEGRAL 001 730606 Honorarios por Contratos
atron i
aro MUIEIPa™ 1 £ ADICCIONES Civiles de Servicios 22.820,00
San José
UP721010 - Unidad .
Patranato Mur:ici al ATENCION INTEGRAL 001 730803 Combustibles y Lubricantes 450,00-
: P EN ADICCIONES Y '
San José
7 - Uni .
EPI. 2J0];0 Mun"_ji_ld | ATENCION INTEGRAL 001 230811 Insumos, Materiales y 800,00
¢ rona’ o Mnicipa EN ADICCIONES Suministros para Construccid '
San Jose
:)th'xzmlto 'Mun'fhﬁ'd || ATENCIONINTEGRAL | raoman | Menele v Accesorios 1700.00
atronato MUNICIPEL 1 £ ADICCIONES Descartables B
San José
P72J010 - Unidad .
I%’J LrZJn t?) MUunr:ic? al ATENCION INTEGRAL 001 770201 Seguros
atrona’ P EN ADICCIONES & 2.500,00
San José
UP72J010 - Unidad CENTRO DE sy s . .
. Edificios, Locales, Residencias y
Patronato Municipal ATENCION DIURNA 001 730402 5.803,60-
Cableado Estruct
San José AL ADULTO MAYO
UPR72J010 - Unidad CENTRO DE . .
- Magquinarias y Equipos
Patronato Municipal ATENCION DIURNA 001 730404 L, o 4.000,00-
{Instalacion, Mantenimiento
San José AL ADULTO MAYO
UP721010 - Unidad CENTRO DE Insumos. Materiales
Patronato Municipa! ATENCION DIURNA 001 730811 L Y » 800,00~
. Suministros para Construccio
San José AL ADULTO MAYO
UP721010 - Unidad CENTRO DE
Patronato Municipal ATENCION DIURNA 001 730812 Materiales Diddcticos 5.132,12-
San José AL ADULTC MAYO
UP721010 - Unidad CENTRO DE 001 731404 Magquinarias y Equipos §7.20

Patronato Municipal

ATENCION DIURNA
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SanJosé AL ADULTO MAYO
UP721010 - Unidad CENTRO DE
Patronato Municipal ATENCION DIURNA 001 840104 Maquinarias y Equipos 3.444,06-
San José AL ADULTO MAYO
UP72J010 - Unidad CENTRO DE
Patronato Municipal ATENCION DIURNA 001 840105 Vehiculos 3.171,13-
San José AL ADULTO MAYO
UP72J010 - Unidad CENTRO DE
Patronato Municipal ATENCION DIURNA 001 840113 Equipos Médicos 401,89-
San José AL ADULTO MAYO
UP72)010 - Unidad ATENCION A LA Edicién, Impresién
o icion, Impresion,
atronato i | 00
Patronato Municipal | o\ 1 ra INFANCIA : 7302041 ¢ eproduccion, Publicaciones, 1.000,00
San José
UP72J010 - Unidad .
/ il a} ATENCION A LA Honorarios por Contratos
Patronato Municipal 001 730606 N .
, PRIMERA INFANCIA Civiles de Servicios 62.908,40
San José
UP72J010 - Unidad .
Patronato Municipal ATENCION A LA 001 730812 Materiales Didacti 11.908,40
_ P PRIMERA INFANCIA ateriaies Hidacticos =ORE
San Jose
UP72J010 - Unidad .
Patronato Municipal ATENCION A LA o001 840105 Vehiculos 52.000,00-
) P PRIMERA INFANCIA ehieu 090,
San José
UP72]010 - Unidad CENTROS DE H . Contrat:
Patronato Municipal | ATENCION DELAS | 001 730606 Qt;md”o; por~ontratos Lot 619 5
San José DIVERSIDADES €5 a8 servidos e
UP721010 - Unidad CENTROS DE Vestuario, L (s, Prendas d
. estuario s
Patronzto Municipal | ATENCION DELAS | 001 730802 | nor :“22:2 Adasde 51.420,78-
San José DIVERSIDADES oteceion, A
UP72J010 - Unidad CENTROS DE
Patronate Municipal ATENCION DE LAS 001 730805 Materialas de Aseo 14.000,00-
San José DIVERSIDADES
UP721010 - Unidad CENTROS DE Inst tal Médi
Patronato Municipal | ATENCION DELAS | 001 730808 | oo umentaiiiedico 980,26-

San José

DIVERSIDADES

Quirtrgico
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UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD PATRONATO SAN JOSE
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FECHA DE ELABORACION: 16.03.2023

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

UP721010 - Unidad CENTROS DE Insumos. Materlales
. ns s
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 730811 . Y . 1.200,00-
, Suministros para Construccio
San José DIVERSIDADES
UP721010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 730812 Materiales Didacticos 4,612,31-
San José DIVERSIDADES
UP721010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCIGN DE LAS 001 730813 Repuestos y Accesorios 400,00-
San José DIVERSIDADES
UP721010 - Unidad CENTROS DE .
. - Insumos, Bienes y Materiales
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 730824 . 13,44-
) para la Produccion de
San José DIVERSIDADES
UP72J010 - Unidad CENTROS DE .
. . Ayudas, Insumos y Accesorios
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 730825 . 19,36-
para Compensar Discap
San José DIVERSIDADES
- Uni NT
UP72)020 - Unidad cE RO.S bE Dispositivos Médicos de Uso
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 730826 General 241,20-
San José DIVERSIDADES
UP721010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 731403 Mobiliarios 6.600,00-
San José DIVERSIDADES
UP72J010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS o001 731404 Maguinarias y Equipos 429,04-
San José DIVERSIDADES
UP721010 - Unidad CENTROS DE . .
A . Equipos, Sistemas y Paquetes
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 731407 L. 543,00-
) Informaticos
San José DIVERSIDADES
UP72]010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 731411 Partes y Repuestos 120,00-
San José DIVERSIDADES
UP72J010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 840103 Mobiliarios 1.334,00-
San José DIVERSIDADES
UP72J010 - Unidad CENTROS DE 001 840104 Magquinarias y Equipos 15799 6
Patronato Municipal | ATENCION DE LAS 5.799,60-
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EJERCICIO ECONOMICO: 2023 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000236
San José DIVERSIDADES
UP72J010 - Unidad CENTROS DE Equinos, Sistemas y Paquetes
Patronato Municipal | ATENCION DE LAS | 001 8a0107 | | qup e yraq 2.000,00-
San José DIVERSIDADES arorm
UP72J010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 840113 Equipos Médicos 1.906,36-
San José DIVERSIDADES
UP72J010 - Unidad INCLUSION Y Miaguinarias v Equi
Patronato Municipal | ATENCION A LAS 001 730404 aquinarias y fgulpos. 2.999,28-
San José DISCAPACIDADE (Instalacién, Mantenimiento
UP721010 - Unidad INCLUSION ¥ Ho {08 por Contrat
norario. ratos
Patronato Municipal ATENCION A LAS 001 730606 . P . "
San José DISCAPACIDADE Civiles de Servicios 20.493,60
UP72J010 - Unidad INCLUSION ¥ | o5, Material
. s ri
Patronato Municipal | ATENCION A LAS 001 730811 | ooy Materialesy 4.505,00-
San José DISCAPACIDADE Suministros para Construccié
UP72J010 - Unidad INCLUSION ¥
Patronato Municipal ATENCION A LAS 001 730813 Repuestos y Accesorios 90,13-
San José DISCAPACIDADE
UP721010 - Unidad INCLUSION Y Menaie v Accesorios
Patronato Municipal | ATENCION A LAS 001 730820 | " Jt "bl esorio 20,00-
as
San José DISCAPACIDADE arta
UP72J010 - Unidad INCLUSION Y . .
L . Insumos, Bienes y Materiales
Patronato Municipal ATENCION A LAS 001 730824 ra la Produccion d 2.400,00-
cC
San José DISCAPACIDADE pare fa Froduccion ce
UP721010 - Unidad INCLUSION Y
) iti deU
Patronato Municipal | ATENCION A LAS 001 730826 2:5::;[“'“ Médicos de Uso 2.612,00-
San losé DISCAPACIDADE
UP72J010 - Unidad INCLUSION Y
Patronato Municipal ATENCION A LAS 0oL 840103 Mobiliarios 3.532,27-
San José DISCAPACIDADE
UP72J010 - Unidad INCLUSICN Y
Patronatc Municipal ATENCION A LAS 001 840105 Vehiculos 3.171,13-
San José DISCAPACIDADE
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1000000236

UP72J010 - Unidad INCLUSION ¥
Patronato Municipal ATENCION A LAS 001 840106 Herramientas 1.097,03-
San José DISCAPACIDADRE
UP72J010 - Unidad INCLUSION Y
Patronato Municipal ATENCION A LAS 001 840113 Eguipos Médicos 66,76-
San José DISCAPACIDADE

TOTAL 357.292,38 | 357.292,38-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: Memorando UPMS)- DET-2023-0537-M Traspaso de Crédito de Inversion

EXPEDIENTE No 0400000161

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VI, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacion de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
2]
: %pﬁ'ﬁmﬂ ¥inRGOTH SR BLTEABETH
R LOPEZ SRNCHEZ s\ LEON HERMOSA
A0 Tq Ak
FUNCIONARIO PATRICIA LOPEZ ATALIA LEON
RESPONSABLE:
! FECHA: 16.03.2023 16.03.2023
!

Sde9




i

Municipio

de Quito

Memorando Nro. UPMS]J-DF-2023-0174-M

Quito, D.M., 16 de marzo de 2023

PARA: Sr. Mazs. Byron Daniel Cuesta Herrera
Director de Ejecucién Téenica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION
TECNICA

ASUNTO: Resolucion de Traspaso 1000000236

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2023-0180-M, de fecha 23 de febrero de 2023, la Directora de
Talento Humano de Ia Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Roxanna Stefhanfa Germdn Pimentel,
sefiala

“Al respecto debo manifestar que una vez que se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad Patronaio
Municipal San José, certifico lo signiente:

Conforme al distributivo de puestos SI se cuenta con algunos de los perfiles solicitados por los proyectos; sin
embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder cumplir con los objetivos de cada proyecto, o se
encuentran asignadas a lay actividades propiay de cada proyecto, los perfiles existentes son los signientes:

Proyecto - e Cwrgo
Unidad de Ejecucion Téenica de Proyectos y Servicios de Atencion a las
Discapacidades e e
Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Género ipista de Lenguaje
Trabajador Social - _

Unidad de jecuciin de Provectos y Servicios de Jévenes - Circo de Luz Quito Psicdloge
_Fisioterapemia__

Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Otras Temdticas - Atencidn Integral
it Adicciones

Técnico de Acogimiento
‘Educadoras

Provecto de Atencion a la Primera Infancia o
: Conmunitarias

Adicionalmente, debo indicar gie, de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San
Josgé, NO se cuenta con algunos puestos solicitados por la Direccidn de Ejecucion Técnica, siendo el siguiente:

Proyecto e Cargo
Unidad de Ejecucion Técnica de Proyecios y Servicios de Atencidn a las
Discapacidades

1
r
Gestor

Facilitador Familiar
Unidad de Fjecucion de Pravectos y Servicios de Género Técnico de Inclusion
. e e Econdmica

Provecto Centro de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional _Talleristay

Mediante  Memorandos  Nros.  UPMSI-DET-2023-0337-M, de  fecha 27 de febrero de 2023 y
UPMSI-DEET-2023-0572-M. de fecha 03 de marzo de 2023, el Mgs. Byron Danicl Cuesta Herrera. en su calidad



Memorando Nro. UPMSJ-DF-2023-0174-M
Quito, D.M., 16 de marzo de 2023

de Director de Ejecucion Téenica, aprueba los siguientes informes téenicos:

e [nforme UPMSI-DET-TUN-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023. el Jefe de Unidad 2 en Ejecucion
de Proyectos y Servicios-Nifiez, Daniel Eduardo Cervantes Guevara, presenta la justificacidn y la
necesidad téenica para asignacion de recursos para la contratacién de educadoras comunitarius (8) por
servicio profesionales y publicacién en medios de comunicacion (prensa) las notificaciones del proceso de
figuidacién de Guaguas Centros en el proyecto “Atencion a la Primera Infancia”™;

e [nforme UPMSJ-DET-TCONS-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, el Jefe de Unidad 1 en
Ejecucién de Proyectos y Servicios-Otras Temdtica, Max Abe!l Paredes Parada, presenta la justificacion y
la necesidad téenica para la asignacidn de recursos para: contratacién de (4) téenicos de acogimiento;
recursos para cumplir con las oblipaciones establecidas en el Convenio de uso de las instalaciones del
edificio Denominado “Casa de la Nifiez” y redistribucién de recursos por cambio de partidas presupuestaria
conforme Acuerdo Ministerial No. 0083, para la contratacién de GLP en ¢l proyecto “Atencidn Integral en
Adicciones™;

e Informe UPMSI-DET-TUAMI-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, la Jefa de Unidad 2 en
Ejecucion de Proyectos y Servicios-Adulto Mayor, Rosalfa Alexandra Puebla Martinez, presenta la
Jjustificacion y la necesidad téenica para la asignacion de recursos para la contratacion de (17) talleristas
bajo la modalidad de Servicios Téenicos Especializados en el proyecto “Centros de Atencidn a las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional”;

o Informe UPMSI-DET-TUD-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucidn
de Proyectos y Servicios-Discapacidades, Marfa Victoria Orbe Sabay, justifica la necesidad presenta la
Jjustificacién y la necesidad téenica para la a través de servicios profesionales en el proyecto “Inclusion y
Atencion a las Discapacidades™;

® Informe UPMSJ-DET-TCONS-2023-002, de fecha 02 de marzo de 2023, el Jefe de Unidad 1 en Ejecucién
de Proyectos y Servicios-Otras Temdtica, Max Abel Paredes Parada; la Jefa de Unidad 2 en Ejecucion de
Proyectos vy Servicios-Adulto Mayor, Rosalia Alexandra Puebla Martinez; la Jefa de Unidad 1 en
Bjecucion de Proyectos y Servicios-Género, Eva Faviola Ochoa Crespo; y, el Jefe de Unidad 1 en
Ejecucion de Proyectos y Servicios-Jévenes, Xavier Alejandro Tipdn Naranjo, presentan la justificacion y
necesidad téenica parala asignacion de recursos para: Contratacion del Servicios de Alimentacidn en el
proyecto “Habitantes de Calle™; Contratacién de personal (5) a través de Servicios Profesionales sin
relacién de dependencia, contratacion del servicio de alimentacion para el centro de atencidn con poblacién
sexo-genérico LGBTTTIQ+ en el proyecto “Prevencién y Atencién de la Violencia de Género™
Contratacién de (3) profesionales a través de Servicios Profesionales, en el Proyecto “Circo de Luz Quito™
contratacidn del servicio de recoleceién de desechos sdlidos infecciosos, adquisicién de pafinles para
adultos mayores, redistribucion de recursos por cambio de partidas presupuestaria conforme Acuerdo
Ministerial No. 0083, para la contratacidn de GLP en el proyecto “Residencia para la Atencién Integral del
Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad™.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA. en ¢l memorando Nro.
UPMSJ-DET-2023-0537-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales,
dispone a la Direccién de Planificacion lo siguiente: * Favor su revisidn y gestién respectiva conforme dmbito
de sus competencias y normativa vigente, "

Con Oficio Nro. UPMSI-2023-0650-0F, 06 de marzo de 2023, el Director de la UPMSI solicita al Secretario de
Inclusion Social: “emiia sit criterio favorable y awtorice los traxpasos de créditos de proyecios de inversidn, y se
gestione anie la Secretaria General de Planificacion la emision del Informe de viabilidad de raspasos de
crédito de proyectos de inversion, en cumplimiento de los lineamientos establecidos para este objetive y
emitidos con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2023-0071-0."

Patronato Municipal

e Yot



Municipio

de Quito

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2023-0174-M

Quito, D.M., 16 de marzo de 2023

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2023-0315-0. de fecha 14 de marzo de 2023, la Secretaria de
Planificacian, Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, sefiala:

"Me refiero al oficio No, GADDMQ-SIS-2023-0178-0, medianie el cual la Secretaria de Inclusion Social
solicitd a exta Secretaria General, emitir el informe de viabilidad de traspasoy de crédito de proyectos de
inversidn para la Unidad Patronato Municipal San José,

En el contexto anotadlo, con el propdsito de dar curso a la solicitud realizada, la Direccién Metropolitana de
Pianificacidn  para el Desarrolle (DMPD) emitid el  Informe de Traspasos de Crédito  No.
SGP-DMPD-2023-042, con la finalidad de continwar con el proceso respectivo ante la Direceidn Metropolitana
Financiera.

Cabe seiialar que. la dependencia conforme el traspaso de crédito solicitado y el detalle de la informacion
debidamente documentada, incrementd el 4.04% del 1echo del proyvecto "Atencion a Habitantes de Calle" para
[inanciar el servicio de alimentacién para el periodo agosto - diciembre 2023; reprogramd el 1.12% del iecho
del provecio "Atencidn a la Primera Infancia™ para brindar continnidad a la contratacion de § eduncadoras
para el periodo agosio - diciembre 2023 v para proceder con la noiificacion por la prensa a los Ex Guagna
Centros; incrementd el 10.74% del iecho del provecio "Atencion Iniegral en Adicciones” para la contratacion
de 4 técnicos de acogimiento, por cuanto, se plantea la apertwra de la "Casa de Primera Atencidn” y
contratacion de seguros contra incendio para la Casa de la Nifiez; reprogramd el 7.18% del techo del proyecio
"Centros de Mencidn de las Diversidades con Enfoque Itergeneracional” para la contratacién de 17 talleristas
para Joévenes Quito v Adultos Mayores; reprogramd del 16.97% del techo del proyecto "Inclusidn y Atencidn a
las Discapacidades” para contratar un ferapista de lenguaje y un gestor de servieios sociales para cubrir la
demanda de los centros, punios comunitarios y brigadas domiciliaras; incrememd el 12.97% del 1echo del
provecto "Prevencidn y Atencién de la Violencia de Género" para brindar continuidad a la contratacion de 2
psicélogos, un Jacilitador familiar, un técnico de inclusidn y un terapista de lenguaje para el periodo agosio -
diciembre 2023, y para la contratacion de servicio de alimenmacion del Centro de Atencion para la poblacion
sexo-género LGBTTTIQ+; finalmente, se redujo el 13.01% del proyecio "Ceniro de Atencidn Divrna al Adulio
Mavor™, 4.35% del provecio "Residencia para la Atencicn Iniegral del Adulio Mayor en Sitacicn de
Vaulnerabilidad” v 20.42% del proyecio "Circo de Luz de Quite” con el fin de financiar los requerimientos de
los demds provectos de inversion.

EL cambio del techo del provecio “Cireo de Luz de Quito™ supera el 20% del presupuesio asignado, razén por
la cual se actualiza el perfil del proveeio, la Unidad Patronato Municipal San José justificd que los bienes y
servicios del citado proyecio se encuentran cubierios para el desarrollo de las aciividades /o necesidades.

La Unidad Patronato Municipal San Joxé justificd que las modificaciones no afectan el cumplimiento de metas,
alcance v objetivos de los provectos.”

Mediante  sumilla inserta a través del  sistema  de  gestion  documental  SITRA. en el oficio
GADDMQ-SGP-2023-0315-0. de fecha 14 de marzo de 2023, el Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio
Echeverria Morales. dispone a la Direccion de Planificacion lo siguiente: “Para su conocimiento y gestion
respectiva conforine normativa vigente."”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DP-2023-0251-M. de fecha 14 de marzo de 2023, la Dircecion de
Planificacién adjunta la informacion de sustento del traspaso de crédito solicitado en memorandos por la
Direccion de Ejecucion Técnica en Memorandos Nros. UPMSI-DET-2023-0537-M. de fecha 27 de febrero de
2023 y UPMSI-DET-2023-0572-M. de fecha 03 de marzo de 2023, a su vez solicita a la Direceion Financiera se
proceda con los trdmites pertinentes para la modificacion presupuestaria,

Mediante memorando N* UPMSI-DF-2023-0173-M. de fecha 16 de marzo de 2023, In Direccion Financiera
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solicita al Director de la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Rogelio Echeverria Morales autorizacion
del Traspaso de Crédito y Carga en el Sistema Sipari.

Mediante sumilla inserta a tavés del sistema de gestion documental SITRA, en el memorande Nro.
UPMSIJ-DF-2023-0173-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Rogelio Echeverria Morales, dispone a la
Direccion Financiera “Autorizado, proceder conforme dinbito de sus competencias y normativa vigente,”

En virtud de lo expuesto me permito informar que se ha procedido 4 realizar el traspaso presupuestario N°
1000000236 con fecha 16 de marzo de 2023, dentro del sistema SAP-SIPARI. el mismo que se adjunta para
tramites y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Leda, Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Relerencias:

- UPMSI-DFF-2023-0173-M

Anexos:
- informe_téenico.zip
- saddmg-sis-2023-01 78-0.pd!
- informe_de_traspasos_de_criidito_n®_spp-dmpd-2023-042_upmsj.pdl
- GADDMQ-5GP-2023-0315-0 (2).pdf
- unexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito-signed-signed.pdf
- sis-upmsj-001-2023-signed-signed.pdf
- anexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito (1).x1sx
= informe_favorable_sis-upmsj-2023-001.docx
- informe_thumano.zip
- sis-upmsj-001-2023 (2).docx
- informe_tavorable_sis-upnisj-2023-001_(1)-signed.pdf
- sis-upmsj-001-2023-signed.pdf
- UPMSI-DP-2023-0251-M soliciud traspaso.pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSI-DP-2023-025 1-M.pdt’
- UPMSJ-DF-2023-0173-M antorizacién.pdf
- Hoju_de_ruta_UPMSI-DF-2023-0173-M- L.pdt
- resolucion_traspaso_presupuestario_1000000236-signed-signed-signed.pdf

Copin:
Sr. Mps. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director Unidad Patronato Municipal San José
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Sra. Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales
Directora de Planifieacion
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Sttw. Gabriela Elizabeth Reinoso “umba
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Asistente Ejecutiva 1 ) R
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Leda, Patvicia Margoth Lopez Sinchez
Experta de Presupuesto 1
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2023-0173-M
Quito, D.M., 16 de marzo de 2023
PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director Unidad Patronato Municipal San José )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
ASUNTO: Solicitud de Autorizacion Traspaso de Crédilo y carga sistema SIPARI

De mi consideracion:

De conformidad con las Normas Téenicas de Ejecucién y Traspasos Presupucstarios en el GADDMQ del
Ejercicio Econdmico 2023, mediante el cual deseribe:

Numeral 4.3.1.1.2.5 -De la delegacion y traspasos:

“En eumplimiento a lo dispuesto en la Ordenanza PMU N°, 006-2021, gque aprucba el Presupuesto General del
Municipio del Disirito Merropolitano de Quito para el Ejercicio Presupuesiario 2022, y su reforma contenida
ent la Ordenanza PMU No, 007-2022, en las Disposiciones General del Presupuesio del Distrito Metropolitano
de Quito 2022 en el numeral 9.1 Modificaciones Presupuestarias (Traspaso y Reformas), seiala: ' El Alcalde
Metropolitano o su delegado podrd disponer gne los responsables de los Emes Desconcentrados y la Direccidn
Mewropolitana  Financiera, dependiendo de lox Tipos de Gasio, auoricen los (raspasos presupuesiarios
observando lo dispuesio en el Art. 256 del COOTAD dentro de una misma drea, programa o subprograma,
para lo cual expedird un instructive.”

Sobre la base de lo sefialado. en las Disposiciones Generales y por autorizacién del Concejo Metropolitana, ¢l
Alealde mediante Resolucion A 089 de 08 de diciembre de 2020 delegd la autorizacién de los traspasos
presupuestarios a las méximas autoridades de los entes y unidades desconcentrados del GAD DMQ y la DMF,
Quienes deberin cumplir de forma estricta las disposiciones contenidas en el régimen juridico aplicable y el
presente documento con las normas téenicus,

Numeral 4,3.1.1.2,7 Procedimiento
a) Informe de Sustento:

“Las modificaciones presupuesiariay se sustentardn en todos los cayos con un informe que serd elaborado y
suserite por el responsable del drea de presupnesto, gestor o quien haga sus veces en cada una de las
dependencias o direcciones”, El Informe deberd contener lo siguiente:

® Baxe Legal vigente que fundamente la modificacion presupuesiaria,
o Andlisiy justificativo de la necesidad, presentado por las dependencias
®  Demostracion de los efectos en la composicidn presupuestaria del movimiento.

Mediante aficio suserito por la mdvima eorvidad de cada dependencia | Administracion  General,
Administraciones Zonales, Secretarias, Unidades Educativas, Unidades de Salud, Agencias Metropolitanas,
Regixtro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José, Cuerpo de Agentes de Control, Instituio
Metropolitano de Patrimonio) se remitirdg el informe de gestor y analista de presupuesto ol drea financiera de
cada FEnie o a la DMIT segiin el caxa, con el objeto de cargar la informaciin en el sistema Financiero
nmicipal,

Il traspaso serd planteado en el sistema, de acuerdo a lo extablecido en el procedimiento con sus respectivos
documentos de sustento. La Resolucidon emitida por el sistema, deberd xer aprobada por la Jefatura de
Presupuesto del GADDMQ, Jefe Financiers de los Entes o quien haga sus veces, segiin sea el caso™.



D

== Municipio
3.t de Quito

j-To—

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2023-0173-M
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Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2023-0180-M, de fecha 23 de febrero de 2023. la Directora de
Talento Humano de la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Roxanna Stefhania Germdn Pimentel,
sefiala:

“Al respecto debo manifestar que una vez que se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad Patronato
Municipal San José, certifico lo yiguiente:

Conforme al disiributive de puestos SI se cuenta con algunos de los perfiles solicitados por los proyectos; sin
embargo, el personal existente resulia insuficiente para poder cumplir con los objetivos de cada provecto, o se
encuentran asignadas a las actividades propias de cada proyecto, los perfiles exisientes son los siguientes:

Proyecto o Ta}‘gq_ e
Unidad de Ejecucidn Técnica de Proyectos y Servicios de Atencion a las S .

. . Terapista de Lengnaje
Discapacidades e
Unidad de Ejecucidin de Proyectos y Servicios de Género ) Terapista de Lenguaje

rabajador Social
Unidad de Ejecucidn de Proyectos y Servicios de Jovenes - Circo de Luz Quito Pyicdlogo

Fisioterapenta

Unidad de Ejecucidn de Proyectos y Servicios de Otras Temdticas - Atencién Integral

. Técnico de Acogimiento
i Adicciones o

Educadoras

\Proyecto de Alencién a la Primera Infancia -
\Comunitarias

Adicionalmente, debo indicar que, de acuerdo al disiributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San
José, NO se cuenta con algunos puestos solicitados por la Direccién de Ejecucion Téenica, siendo el siguiente:

\Proyecto 'C'ai'gg_ I
Unidad de Ejecucion Técnica de Proyectos y Servicios de Atencion a lay Gestor
Discapacidades B o R
Facilitader Familiar
Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Género Técnico de Inclusion
LEcondmica

Proyecto Centro de Atencidn a lus Diversidades con Enfoque Intergeneracional {Tallerisias

Mediante memorandos Nros. UPMSI-DET-2023-0537-M, de fecha 27 de febrero de 2023 y
UPMSI-DET-2023-0572-M, de fecha 03 de marzo de 2023, el Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera, en su calidad
de Director de Ejecucidn Técnica, aprueba los siguientes informes téenicos:

® [nforme UPMSJ-DET-TUN-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, el Jefe de Unidad 2 en Ejecucidn
de Proyectos y Servicios-Nifiez, Daniel Eduardo Cervantes Guevara, presenta la justificacion y la
necesidad técnica para asignacién de recursos para la contratacion de educadoras comunitarias (8) por
servicio profesionales y publicacin en medios de comunicacion (prensa) las notificaciones del proceso de
liquidacion de Guagnas Centros en el proyecto “Atencidén a la Primera Infancia™;

® Informe UPMSI-DET-TCONS-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, el Jefe de Unidad 1 en
Ejecucion de Proyectos y Servicios-Otras Temdtica, Max Abel Paredes Parada, presenta la justificacion y
la necesidad téenica para la asignacidn de recursos para: contratacién de (4) téenicos de acogimiento;

Patranato Municipnl oy fern g
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reeursos para cumpliv con las obligaciones establecidas en el Convenio de uso de las instalaciones del
edificio Denominado “Casa de la Nificz” y redistribucion de recursos por cambio de partidas presupuestaria
conforme Acuerdo Ministerial No. 0083, para la contratacion de GLP en el proyecto “Atencidn Integral en
Adiceiones™;

e [nforme UPMSI-DET-TUAMI-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, la Jefa de Unidad 2 en
Ejecucion de Proyectos y Servicios-Adulto Mayor, Rosalia Alexandra Puebla Martinez, presenta Ia justificacién
y Ia neeesidad téenica para la asignacion de recursos para la contratacion de (17) talleristas bajo la modalidad de
Servicios Técnicos Especializados en el proyecto “Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque
[ntergeneracional™;

® [nforme UPMSI-DET-TUD-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, Ia Jefa de Unided 1 en Ejecucion
de Proyectos y Servicios-Discapacidades, Maria Victoria Orbe Sabay, justifica la necesidad presenta la
justificacién y la necesidad téenica para la a través de servicios profesionales en cl proyecto “Inclusion y
Atencidn a las Discapacidades™

e [nforme UPMSI-DET-TCONS-2023-002, de fecha 02 de marzo de 2023, el Jefe de Unidad 1 en Ejecucion
de Proyectos y Servicios-Otras Temiitica, Max Abel Paredes Parada; la Jefa de Unidad 2 en Ejecucion de
Proyectos y Servicios-Adulto Mayor, Rosalfa Alexandra Pucbla Martinez: la Jefa de Unidad | en Ejecucion de
Proyectos y Servicios-Género, Eva Faviola Ochoa Crespo: y, el Jefe de Unidad 1 en Ejecucion de Proyeclos y
Servicios-Jovenes, Xavier Alejandro Tipdn Naranjo, presentan la justificacion y necesidad téenica parala
asignacion de recursos para: Contratacion del Servicios de Alimentacidn en el proyecto “Habitantes de Calle™
Contratacion de personal (5) a través de Servicios Prolesionales sin relacién de dependencia, contratacion del
servicio de alimentacién para el centro de atencién con poblacion sexo-genérico LGBTTTIQ+ en el proyecto
“Prevencidn y Atencion de la Violencia de Género™: Contratacion de (3) profesionales a través de Servicios
Profesionales. en el Proyecto “Circo de Luz Quito™ contratacion del servicio de recoleccion de desechos sdlidos
infeeciosos. adquisicion de pafiales para adultos mayores. redistribueidn de recursos por cambio de partidas
presupuestaria conforme Acuerdo Minisierial No. 0083, para la contratacidn de GLP en ¢l proyecto “Residencia
para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacidn de Vulnerabilidad™,

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el memorando Nro.
UPMSI-DET-2023-0537-M. ¢l suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales,
dispone o Ia Direccién de Planificacion lo siguiente: * Favor su revisidn y gestidn respectiva conforme dmbito
de sus competencias y normativa vigente.”

Con Oficio Nro. UPMSI-2023-0650-0F, 06 de marza de 2023, el Director de la UPMSIJ soliciia al Secretario de
Inclusidn Social: “emita su criterio favorable y awtorice los traspasos de créditos de proyectos de inversion, y se
sestione ante la Secretarie General de Planificacion la emisidn del Informe de viabilidad de iraspasos de
erédite de proyectox de inversion, en cumplindento de lox lineamientos establecidos para este objetivo y
emitidos con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2023-0071-0."

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2023-0315-0, de fecha 14 de marzo de 2023, la Sccretaria de
Planificacion, Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, sefiala:

"Me refiero al gficio No. GADDMQ-S18-2023-0178-0, mediante ¢l cual la Secretaria de Inelusion Social
solicitd a esta Secretaria General, emitir el informe de viabilidad de raspasos de crédiio de proyecios de
inversion para la Unidad Patronaio Municipal San José.

En el contexto anotado, con el propésito de dar curso a la soliciind realizada, la Direccidn Mewropoliiana de
Planificacion  para el Desarrollo (DMPD)  emitid el Informe de  Traspasos de Crédito No.
SGP-DMPD-2023-042, con la finalidad de continnar con el proceso respective ante la Direceidn Metropolitana
Financiera.

Cahe seitalar que, la dependencia conforme el traspaso de crédito solicitado y el detalle de la informacion
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debidamente documentada, incrementd el 4.04% del techo del proyecto "Atencion a Habitantes de Calle” para
Jinanciar el yervicio de alimentacion para el periodo agosto - diciembre 2023; reprogramd el 1.12% del techo
del proyecto "Atencién a la Primera Infancia” para brindar continuidad a la contratacion de § educadoras
para el periodo agosto - diciembre 2023 y para proceder con la notificacion por la prensa a los Ex Guagua
Centros; incrementd el 10.74% del 1echo del proyecio "Atencidn Integral en Adicciones” para la contrataeion
de 4 téenicos de acogimiento, por cuaito, se plantea la apertura de la "Casa de Primera Atencidn” y
contratacion de seguros contra incendio para la Casa de la Niftez; reprogramd el 7.18% del techo del provecio
"Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional” para la contratacion de 17 talleristas
para Jévenes Quite y Adultos Mayores; reprogramd del 16.97% del techo del proyecto "lnclusién y Atencidn a
las Discapacidades™ para contratar un terapista de lenguaje y un gestor de servicios sociales para cubrir la
demanda de los centros, punios conumitarios y brigadas demiciliaras: incrementd el 12.97% del 1eeho del
proyecto “Prevencion y Atencién de la Violencia de Género"” para brindar continuidad a la contratacion de 2
psicologos, un facilitador familiar, un técnico de inclusion y un terapista de lenguaje para el periodo agosto -
diciembre 2023, y para la contratacion de servicio de alimentacion del Centro de Atencidn para la poblacion
sexo-género LGBTTTIQ+: finalmente, se redujo el 13.01% del proyecto "Centro de Atencién Dinrna al Adulto
Mayor®, 4.35% del proyecto "Residencia para la Atencion Iniegral del Adulio Mayor en Stuacién de
Vulnerabilidad" y 20.42% del proyecto "Cireo de Luz de Quito” con el fin de financiar los requerimientos de
lox demdy proyecios de inversion.

Ll cambio del techo del proyecto “Circo de Luz de Quito” supera el 20% del presupuesto asignado, razén por
la cual se actualiza el perfil del proyecto, la Unidad Patronato Municipal San José justificé que los bienes y
servicios del citade proyecto se encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades.

La Unidad Patronato Municipal San José justifics que lay modificaciones no afectan el cumplimienio de metas,
alcance y objetivos de los proyecios.”

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental  SITRA, en el oficio
GADDMQ-SGP-2023-0315-0. de fecha 14 de marzo de 2023, el Director de la Unidad, Mas. 1Zdwin Rogelio
Echeverria Morales. dispone a la Dircecidn de Planificacion lo siguiente: “Para su conocimiento v gestin
respectiva conforme normativa vigente."

Mediante memorando Nro. UPMSI-DP-2023-0251-M, de fecha 14 de marzo de 2023. la Direccidn de
Planificacién adjunta la informacién de sustento del traspaso de crédito solicitado en memorandos por la
Direccién de Ejecucion Técnica en Memorandos Nros. UPMSI-DET-2023-0537-M, de fecha 27 de lebrero de
2023 y UPMSIJ-DET-2023-0572-M, de fecha 03 de marzo de 2023, a su vez solicita a la Direccién Financicra se
proceda con fos trdmites pertinentes para la modificacion presupuestaria.

En este sentido, considerando lo solicitado en el memorando Nro, UPMSI-DET-2023-0537-M, por la Dircecién
de Ejecucién Téenica, a continuacién, se detalla los movimientos presupuestarios que es necesario realizar en
los proyectos: Atencién a Habitantes de Calle, Atencidn a la Primera Infancia, Atencién Integral en Adicciones,
Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Centros de Atencion Diurna al Adulto
Mayor, Circo de Luz de Quito, Inclusidn y Atencidn a las Discapacidades, Prevencion y Atencién de la
Violencia de Género y Residencia para la Alencién Integral del Adulto Mayor en Siacidn de Vulnerabilidad,
sin gue afecte su techo presupuestario prorrogado aprobado:

Programa: Atencidén a Grupos Vulnerables

Proyectos: Atencidn a Habitantes de Calle, Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacidn
de Vulnerabilidad, Prevencién y Atencién a la Violencia de Género y Circo de Luz Quito

Fuente: 001

Patrenato Municipal
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i H i J
Partida / denominacion i Codificado Ll)ispuuibl::llncrcmento Reduccion | Nuevo
! : I : Codificado

Atencién a Habitanteg de Calle
730204 Edicidn, Impresion, chroducc:on o
?"-[}235 Sl.l'\"lC_]O  de Alimentacion

730606 Honorurios por C Cunl aos (‘:\Tﬁu

3.342, 08 o

730804 Materiales de Oficina 334208 o

730805 Materiales de Aseo ... 11.436.06 8 152, [_)_l_l o

730811 Insumos, Male: 1(_1_15._3 y S_u_mllm_lm:- . BOOLO 800,00

730820 Menaje y Accesorios Deseartables | 9.906,50  9.906,50

340103 Mobiliarios L2322, 6() 2322060 -

IResidencia para In Alcnmén Inl'.q,ml del .«\dultu MJ)’I)I’ on S]tununn de Vulm.mhllul'tgl . .
730209 Servicios de Asco, [,im_ldo de Vuumcum ..31.61595 4.617,60__3.000, 00 S 3461595
730255 Combustibles - 17660000 i 66000
730404 Magquinarias y Lglllpos (lmla].ll.mn o 6.00000 -_ (6.00000)
730803 Lubricantes B . i 6 _(10_0 DD 6.60000 :_{Giﬁw) o .
7308035 Materiales dt. Ael.n 1 9.80000 7.889,20 - (1.656, 60) 8. I43 40
730812 Materiales Diddcticos T Tsenso sonsy - JTeonso
730813 Repuestos y Accesorios l ___2 ‘200 00 2__90[)_ U() o ___-' _(2o0000) A
730820 Menaje y Accesor . 15.000, 00 15.000, UD . _.4.(15.000 00}

730824 Insumos, B](.!!CS)‘{\;I;UC!'I.I[CW _ I 6422 1
730825 Ayudas Téenicas para Compu.m i I.)mc_ptlcldad1 245, S:U . Iﬁl 20

7308206 Disposilivos Médicos de Uso General | 7.185,61: l 538 Al o _-:_‘ 34 Ib'S 6]
240103 Mobiliari - 186664 866.64 T 866,647
840104 Maguina i U360 4 (3360) 52640
840105 Vehiculo | 26.000. 0:_) 2600000 (2600000

840113 tiquipos Médicos K TIRE:

_ 438, S‘i e

Prevencion y Atencion (l(. la \'I(J]t.nl.]d dl. chcrn : L _,_ e
7302335 Servicio de. J\iimcnliludn . 4 32 ?8 Z‘JI 4"’ e 489 56 s -_ ;7 199. 173 8
730255 Cumhubllblca : 250,00, ) : 250 00

39.793,00,_ - _118.541 42

730803 Lubricantes oo 250,00 B o
730804 Materiales de Oiluml | _4.500.00 dS[]ﬂD(] 4 .{1.500.00) _3‘_(_)(_1_0.(__)(_1

730606 Honorarios por lelmms leu ____ -_ i _-
!
‘ 29) 561571

600000 534907 4 C

‘nnao-. Materiales (Ic A.‘sl.()__

L4036 4076 5 (4076) A

S 247047 57495 4 (57495  1.89552

T?DSZ(] Vicml_]c y Accesorios Du‘.mmblcs | 1.489,56  1.489,56 4 _(1.48956)
Circo de Luz de Quito | : -

730402 Edificios. Locales, Rcmdcucnu: y Cableado L o El_(!‘ili:l(})—__"w_ 1
730606 Honerarios por C Cumr.uo: Civiles b I 18. 382, 00 458,53 6.353.47) 13547

730802 Vestuario, Lencerfa, Prendas de I’mlu.mén i 23.853 o0 7. 543, 50 - (?.543.50} 16.309.50
730808 Instrumental Médi i 61040 34691 1 (34691) 3234
730811 Insumos, \'111[0]‘1'1".!: -y Suministros i 800 00_____30000' o .
730812 \!'Inlll.l‘ldh.,\ Dl(l.in.ucos o N 16 864,00 6.974, S0 4 (5.309,73) 1155427
(730813 Repucstos y Accesorios . 6700 00 o, '.-'00 00 4 (6700000 -
730824 Insumos, B!-.m.syMnlcrmlcc Gl L. 230 U"n - 86 23 A4 (8623) 14332
730825 Ayudas Téenicas pars Compensar Discapacidad 231 __88‘ ) 1?'1 . A 8) 506, 6(]
730826 Dispositivos Médicos de Uso General - 42800 19321 4 321y "34 88
731404 Maguinarias y Equipos 1652330 1175, 13'_______ A (] ]_7.‘) I'i)' 477,00

731408 Bienes Artisticos, Cu}tur.tlct. BILllL\

E-’lﬂl_m Mat_.lmn.tp.n_ y Equipos
30113 Bquipos Mdédicos

T(2.160,00)_ ]

(12.547.07)_ 1.052,34

(1.95577) _ 6.784.02
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i

Partida / denominacion Codificado [Disponibl¢Ineremento, Reduccién C(;\di:l;;::: do
[Total 1.261.476,64391.555,61] 145.501,03(145.501,03)1.261.476,64
Movimiento presupuestario entre proycctos:
Proyecto Ileil'u:ntll IInl_reml_nIQIRI_‘tInI_n_i(u1 G::;_:Il;u_l do
Atencion » Habiantes de Calle 575.352,03 27.259 sd 4702.61 1,88
Prevencion y Atencion a ia Violencia de Género 333.866,621 43.293,0( 00 377,159,062
Circo de Luz de Quito o 213.291,2 . -{#3.552,86)169.738.4]
[Residenciu para [ Atencidn Intepral del Adulto Mayor en Situncion de Vulnerabilidad 520.619,43] R Ul])tS‘)S 6194
Programa: Atencidn a Grupos Vulnerables
Proyectos: Atencién Integral en Adieciones y Centro de Atenceién Diurna al Adulto Mayor
Fuente: 001

Partida / denominacion CodiﬁcadUDisponiblv.-![ncrementoilluducciénl h?fvu
Codificado

Atencion Integral en Adicciones - o
730255 Combustibles 4 4 450,00, - 450 UU
730606 Honorarios por Contratos Civiles . 5.700,00, _5.700,00_ 22.820,00, A 28, 520,00
730803 Lubricantes 450,00 450,00 4 (450,00 i
730811 Insumos, Materiales y Suministros 800,00, 800,00 - (800._(_)9_;___ 5
730820 Menaje y Accesorios Descartables 171340, 1.713.40 4 (1.700,00; 13.40)
770201 Seguros L 1 < _ 2.500,00 < 2.500,00
Centro de Atencién Dinrna al Adulto Mayor | .
730402 Edificios, Locales, Residencins y Cableady,  5.803,60_ 5.803,60, 4 (5. 803 60 R
730404 Maquinarias y Equipos (Instalacion ! 4.000,00,_4.000 00___ I A 2 (l(}(} UU) I,
730811 Insumos, Malteriales y Suministros 800,00, _800 00 4 (8o, UU)_
730812 Materiales Diddcticos 513212 5.132,12 . 1.132,12)
731404 Maquinarias y Equipos 180,00, 67,20 A ___‘(i’)j_@) - 112,80
840104 Magquinarias y Equipos 9.493.121 3.993,12) 4 (3.444,06 ______6._049:(}(_
840105 Vehiculos 46.000,00, 46.000,00, 4(3.171,13)  42.828,87
840113 Equipus Médicos 3.450,481 401,89 4 (401,89)  3.048,59
Total 83.522,72 74.861,33 25.770,00(25.770,00)  83.522,72

Movimiento presupuestario entre proyectos:

IProyecto ___Codificado [Ineremento [Reduccion Nuevo Codificado
Atencion Integral en Adicciones 121251332 22.820, O(J ) j 235.333,32
Centro de Atencidon Diurna al Adulto Mayor 175.341.94 iy (22.820.00 152.521,94

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables

Fatronale Municipal
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Proyectos: Atencion a la Primera Infancia
Fuente: Q01

Partida / denominacidn ~__Codificado ilhspoml le Incremento [Reduccién Nuevo Codificado.
730204 Edicion. Impresian, Ruploducuun '. - 1.000 _0[1 4 100000
730606 ]l_cmnr*lrl_m por Contratos Civiles ! 50 596. 85 _7 3(]8 85 62 908.40 - 11350525
730812 Materiales Diddcticos 1 27.700. UO 190840 908 10}‘ 1579160
840105 Vehfewlos | 5200000 52.000.00 _ 45200000 1
T'otal 1130.296,85 66.217,25 _63.908,40 (63.908,40) 130.296,85

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional
Fuente: 001

Partida / denominacion thllc.uln ])lspnnli)ltl ll(.r(.ln(!lll[)i[{(!{]l[t.l.l(}ll fuevo

- . -— . - e d—- - g s ama - —— C(’d]l]t“(ln
730600 Honorarios por Contratos Civiles . 8 : 2.59{}(" 101,619 619, 35 < 972,835 1(;
730802 Vestuario, Lencerfs, Prendas de Pmtccmén - 28.8 83‘0 ‘}'Sf'128 820,78 - (5 1 420 ?8) 77.400,00

730805 M ‘ucrnlc-\ de Ahcm

i 19?5634' I92735|
730808 Instrumental \‘Iéd:co Qumu i '

| 862,?7

(14.000,00) _5.756,34
(980.26)_ 882,46

730811 Insumos, Materiales y Summstmx __ b 120000 1.200,00 - (l 200000 4
730812 Materiales Diddcticos .1 483886 4838 (4612 3I) 226,55
730813 Repuestos y Aceesorios 1 409‘90} ~_£_400.0Q}‘____' _____ 4
730824 Insumos, Biencs y M lcrmlcs b zaa00 (13.44) 210,56

730825 Ayudas’ Téenicas para Compensar 1 321, 441 )

730826 Dispositivos Médicos de Uso ("cncrul o l 759 68‘__ ____ ._'__ o
731403 Mobiliarios 0 6.6

_______ (19.36) §G2__0§|
(24120) 15184
(6.600,00) 1

731404 Maguinarias y Fanpm o _(429_01)- 2.0 095 96
(731407 Equipos, Sisiemas y Paguetes ]uﬁmnaucm | (543,00 4
731411 Partes y Repuestos ;o (120005 o
840103 Mobiliarios - (1.334,00% .
840104 Maquinarias y Lqmpm o 17.8 (15.799,60), 2.030,40
840 107 Equipos, Sislemas y Paquetes 1 Infm m.u;cus} i _2 (2.000 00), e

840113 Equipos Médicos 3177093 '1'30' 56,

: 3 (1906 6,36)_ 29.864.57
Iotal 1.093.123,16187.115,06 101.619,35(101.619,35)1.093.123,14

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Inclusion y Atencion a las Discapacidades
[Fuente; 001
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Partida / denominacion 'CodifieadoDisponiblelnerementoReduccidnNuevo Codificado
730404 Maguinarias y Equipos (Instalacion | 4.000.00_ 4.00000 - (2.999.28) 1.000.72
730606 Honorarios por Contratos Civiles | 2828640 _ 68640 2049360 - 48.780.00
730811 Insumos, Materiales y Suministros | 4.505,00 4.505,()[}; . 5.(4.505.00) B -
730813 Repuestos y Aceesorios 190,13 90,13 4 (9043,
730820 Menaje y Accesorfos Descartables | 20,00 2000 4 (2000, -
730824 Insumos, Bienes v Materiales 2.400,00 2.4[.10.0(3.t e (2._‘_1_(.]0.00)} o
730826 Dispositivos Médicos de Uso General]  2.612,00 2.612.00 4 (2.612,00) Y
840103 Mobiliarios 3.532,27  3.532,27 4.(3.532,27)
840105 Vehiculos 46.000,00 46.000,00, - (3.17],[3)1-
840106 Herramientas 1.097,03  1.097,03 4 (o703
8401 13 Equipos Médicos 1.084,00 66,76 - (66,76)'. . 1.017.24
Total 93.626,83 65.[109,59: 20.493,60(20.493,60)! 93.626,83

En base a la normativa vigente citada y los informes respectivos de la Direceion de Ejecucién Téenica:, Informe
Financiero de Traspasos de Créditos, Informe Secretarfa de Inclusién , Informe de traspasos de Crédito de la
Secretaria General de Planificacion, solicito a usted sefior Director autorice el traspaso de crédito solicitado y Ia
carga de la informacion en el Sistema Sipari.

Con sentimientos de distinguida consideracidn,

Atentamente,

Documento firmado electrinicamente

Leda, Natalia Elizabeth Ledén Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Relerencias:
- UPMSI-DP-2023-0251-M

Anexos:
- informe_téenico.zip
- illt'orm::_dc_lrzlspzlxtm_dc_crll’.(.lilo_u"_sgp—dmpd—ED?.Jﬂ@ﬁ_llpnlsj,pdl'
- gaddmg-sis-2023-0178-c.pdf
- sis-upmsj-001-2023-signed.pdf
- informe_favorable_sis-upmsj-2023-001_(1 }-signed.pdf’
- sis-upmsj-001-2023 (2).docx
- informe_thumano.zip
- informe_favorable_sis-upmsj-2023-001L.doex
- anexol_matriz_de_pfectacion_de_traspasos_de_credito (1).xlsx
- sis-upmsj-001-2023-signed-signed.pdl
- anexo ] _matie_de_alectacion_de_traspasos_de_eredito-signed-signed. pdl’
- GADDMQ-SGP-2023-0315-0 (2).pdf
- UPMSI-DP-2023-025 {-M solicitud traspaso.pdf
- Hoja_de_rota_UPMSJ-DP-2023-025 [-M.pdl

Patronato Municipal
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Copia:
Srta. Gabriela Elizabeth Reinoso Zumis
Asistente Ejecutiva | .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSLE - DIRECCION FINANCIERA

kahoradn por: Patriein Margoth Lapes Sdnches ipmls ;UP.\"ISI-DI’ 230316
R e B : . S ——
Aprobadi por: Natadin Elizabeth Ledn Hermosa !NF.I.II UPMSI-DF 20230316

[OF e O]
s i3] = NATALIA ELIZABETH
LEON HERMOSA

Batrnnatn Munlrical e Pofun o
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Memorando Nro. UPMSJ-DP-2023-0251-M

Quito, D.M., 14 de marzo de 2023

PARA: Sra. Leda, Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
Direciora Financiera i
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

ASUNTO: TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION - UPMS]

[De mi consideracion:

Con oficio Nro. GADDMQ-DMFEF-2022-1079-0 de fecha 15 de agesto de 2022, suscrito por ¢l Director
Metropolitano Financiero, Economista, Pedro Fernando Nifiez Gomez, en su pavie pertinente sefiala: ...me
permito comunicar que el presupuesto para el ejercicio econdmico 2023 es prorrogade en el Municipio del
Disirito Metropelitano de Quito, y conforme a lo extablecido en la normativa legal vigente el presupuesto que
regivd serd el codificado al 31 de diciembre de 2022,

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1803-0, de fecha 09 de noviembre de 2022, la Secretaria General de
Planilicacion. Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los lineamientos programdiicos para la "Elaboracion
del Plan Operativo Anual 2023". conforme lo cstablecido en ¢l articulo 107 del Codigo Orgdnico de
Planificacion y Finanzas Pablicas,

Con Oficio Nro. UPMSJ-2022-1768-OF, de fecha 08 de diciembre de 2022, el Director (Subrogante) de la
Unidad, Ing, Miguel Angel Vaca Roger remitié a la Seerctarfa General de Planificacién, la propuesta de Plan
Operativo Anual 2023 de la Unidad Patronate Municipal San José con los anexos en los formatos establecidos
para el efecto.

Mediante Resolucion No. 006-DIR-2022. de fecha 29 de diciembre de 2022, el Directorio de la Unidad del
Paronato Municipal San José, en su articulo 1, Resuelve: “Dar por conocido y aprobado la Planificacion
Operativa Anual y Proforma Presupuestaria 2023 de la Unidad Patronato Municipal San José, enmarcados en
los informes téenico y financiero presentidos y aprobados por el Director de la Unidad y que son de entera
responsabilidad de los servidores que los elaboraron, revisaron y suscribicron™

Con oficio Nro, UPMSJ-2023-0192-0F, de fecha 20 de enero de 2023, el Director de la Unidad, Mgs. Edwin
Rogelio Heheverrfa Morales, realizo la entrega a la Seeretarfa General de Planificacién del reporte POA 2023,
generndo desde el Sistema MI CIUDAID con las firmas de responsabilidad y remitié adjunto adicionalmente la
"Resolucién de Directorio No, 006-UPMSI-DIR-2022", con la cual se aprueba el POA 2023 de esta Unidad y la
matriz de unexo POA 2023,

Mediante memorando Nro. UPMSI-DP-2023-0112-M, del 23 de enero de 2023, la Direccién de Planificacién,
socializa el Plan Operativo Anual 2023 aprobado con resolucién No. 006-DIR-2022, de fecha 29 de diciembre
de 2022 y la matriz de anexo POA ingresado en el Sistema Mi Ciudad.

Mediante memorando Nro, UPMSI-DGTH-2023-0180-M, de fecha 23 de febrero de 2023, la Dircctora de
Talento Humano de la Unidad Patonato Municipal San José, Mgs. Roxanna Stefhanfa Germdn Pimentel,
sefiala:

“Al respecto debo manifestar que wna vez gue se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad Patronato
Municipal San José, certifico lo siguienie:

Conforme al disiributivo de puestos SI se cuenta con alginos de los perfiles solicitados por los proyectos: sin
embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder cumplir con los objetivos de cada proyecio, o se
encuentran asignadas a las actividades propias de cada proyecio, los perfiles existentes son los siguienies:
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Proyecto Cargo -
Unidad de Ejecucidn Técnica de Proyectos y Servicios de Atencidn a las I .

. . : Terapista de Lenguaje
Discapacidades

Unidad de Ejecucidn de Proyectos y Servicios de Género

Trabajador Svcial
Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Jévenes - Circo de Luz Quito I slogo
Fisioterapeita

Unidad de Efecucidn de Proyectos y Servicios de Owras Temdticay - Atencidn Integral

.. Técnico de Acogimiento
en Adicciones

Educadoras

Proyecto de Atencidn a la Primera Infuncia .o
Comunitarias

Adicionalmente, debo indicar que, de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad Patrenaio Municipal San
Jasé, NO se cuenta con algunos puestos solicitados por la Direccion de Ejecucion Técnica, siendo el siguiente:

Proyecto Cargo . ...
Unidad de Ejecucion Téenica de Proyectos y Servicios de Atencion a las IGc\'.'m'
Discapacidades o j
Facilitador Familiar |
Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Género [I'écnica de Iicluyidn
Econdmica

Provecto Centro de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional (Tallerisias

Mediante Memorandos Nros. UPMSI-DET-2023-0537-M, de fecha 27 de febrero de 2023 y
UPMSI-DET-2023-0572-M, de fecha 03 de marzo de 2023, ¢l Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera, en su calidad
de Dircctor de Ejecucidn Técnica, aprueba los siguientes informes téenicos:

® Informe UPMSJI-DET-TUN-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, el Jefe de Unidad 2 en Ejecucion
de Proyectos y Servicios-Nifiez, Daniel Eduardo Cervantes Guevara, presenta la justificacién y la
necesidad téenicn para asignacién de recursos para la contratacién de educadoras comunitarias (8) por
servicio profesionales y publicacion en medios de comunicacion (prensa) las notificaciones del proceso de
liquidacion de Guaguas Centros cn el proyecto “Atencion 4 la Primera Infancia™;

® Informe UPMSI-DET-TCONS-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, el Jefe de Unidad | en
Ejecucion de Proyectos y Servicios-Otras Temdtica, Max Abel Paredes Parada, presenta la justificacion y
la necesidad téenica para la asignacién de recursos para: contratacion de (4) téenicos de acogimiento;
recursos para eumplir con las obligaciones establecidas en el Convenio de uso de las instalaciones del
edificio Denominado “Casa de la Nifiez” y redistribucién de recursos por cambio de partidas presupuestaria
conforme Acuerdo Ministerial No. 0083, para la contratacion de GLP en el proyecto “Atencidn Integral en
Adicciones™;

® Informe UPMSI-DET-TUAMJ-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, la Jefa de Unidad 2 en
Ejecucion de Proyectos y Servicios-Adulto Mayor, Rosalfa Alexandra Puebla Martinez. presenta la
justificacion y la necesidad téenica para la asignacion de recursos para la contratacidn de (17) talleristas
bajo la modalidad de Servicios Téenicos Especializados en el proyecto “Centros de Atencidén a lag
Diversidades con Enfoque Intergeneracional™;

Patronato Municipal P Tl A,
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e Informe UPMSI-DET-TUDN-2023-001, de {echa 24 de febrero de 2023, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucidn
de Proycctos y Servicios-Discapacidades, Marfa Victoria Orbe Sabay. justifica la necesidad presenta la
justificacion y la necesidad téenica para la a ravés de servicios profesionales en ¢l proyecto “Inclusion y
Atencion a las Discapacidades™

e [nforme UPMSI-DET-TCONS-2023-002, de fecha 02 de marzo de 2023, el Jefe de Unidad 1 en Ejecucion
de Proyeetos y Servicios-Otras Temdtica. Max Abel Paredes Paradas la Jefa de Unidad 2 en Ejecucion de
Proyectos y Servicios-Adulto Mayor, Rosalia Alexandra Puebla Martinez: la Jela de Unidad 1 en Ejecucidn de
Proyectos y Servicios-Géncre, Eva Faviola Ochoa Crespo; y, el Jele de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y
Servicios-Jvenes, Xavier Alejandro Tipdn Naranjo. presentan la justificacion y necesidad téenica parala
asignacion de recursos para: Contratacion del Servicios de Alimentacién en el proyccto “Habitantes de Calle™
Contratacion de persenal (5) a wravés de Servicios Profesionales sin relacién de dependencia, contratacion del
servicio de alimentacién para el centro de atencién con poblacion sexo-gendrico LGBTTTIQ+ en el proyecto
“Prevencion y Atencion de Ia Violencia de Género™; Contratacion de (3) profesionales a través de Servicios
Profesionales, en el Proyecto “Circo de Luz Quito™: contratacion del servicio de recoleccién de desechos sélidos
infecciosos, adquisicion de pafales para adultos mayores. redistribucion de recursos por cambio de partidas
presupuestaria conforme Acuerdo Ministerial No, 0083, para la contratacién de GLP en el proyecto “Residencia
para la Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad™.

Medianie sumilla inserta 2 través del sistema de gestion documental SITRA, en el memorando Nro.
UPMSI-DET-2023-0537-M. ¢l suscrito Direetor de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales,
dispone a la Direecion de Planificacion lo siguiente: ™ Favor su revisidn y gestion respectiva conforme dmbito
de sus competencias ¥ normative vigenie.”

Con Oficio Nro. UPMSJ-2023-0650-0F, 06 de marzo de 2023, ¢l Director de la UPMSI solicita al Secrelario de
inclusion Social: “emita su criterio fuvorable y antorice los traspasos de créditos de proyecios de inversidn, y se
vestione ante la Secretaria General de Planificacion la emision del Informe de viabilidad de traspasos de
crédito de proyecios de inversion, en cumplimiento de los lineamientos exiablecidos para este objetivo y
emitidos con Qficio Nro. GADDMQ-SGP-2023-0071-0."

Medianie Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2023-0315-0, de fecha 14 de marzo de 2023, la Sceretaria de
Planificacion, Leda, Nodia Raquel Ruiz Maldonado, sefiala:

"Me refiero al oficio No. GADDMQ-S1S-2023-0178-0, medianie el cual la Secretaria de Inclusidn Social
selicitd a esta Secretaria General, emitir el informe de viabilidad de iraspasos de crédito de proyectos de
inversion para la Unidad Patronate Municipal San José.

En el contexto anotado, con el propdsito de dar eurso a la solicitnd realizada, la Direccion Metropolitana de
Planificacion  para el Desarrollo  (DMPD) emitis el Informe de  Traspasos de  Crédito No.
SGP-DMPD-2023-042, con la finalidad de continuar con el proceso respectivo ame la Direccidn Metropolitana
Financiera.

Cabe sefialar gue, la dependencia conforme el traspaso de crédito solicitado y el detalle de la informacion
debidamente documentada, increments el 4.04% del 1echo del provecto "Atencion a Habitantes de Calle” para
financiar el servicio de alimentacidn para ¢l periaodo agosio - diciembre 2023; reprogramd el 1.12% del 1echo
del proveeto "Atencidn a la Primera Infancia” para brindar continuidad a la contratacion de 8 educadoras
para el periodo agosio - diciembre 2023 v pura proceder con la noiificacidn por la prensa a los Ex Guagit
Centros: incremenid el 10.74% del techo del provecio “"Atencion Iniegral en Adicciones” para la contraincion
de 4 téenicos de acogimiento, por cuanio, se plantea la apertura de la "Casa de Primera Atencian” y
contratacion de seguros contra incendio para la Casa de la Niiez: reprogramé el 7.18% del techo del proyecio
“Contros de Mencion de las Diversidades con Enfogque Imergeneracional” para la coniratacion de 17 talleristas
pera Jovenes Quito y Adultox Mayores: reprogramd del 16.97% del techo del proyecto “Inclusién y Atencién a
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las Discapacidades” para contratar un terapista de lenguaje y un gestor de servicios sociales para cubrir la
demanda de los centros, puntos comunitarios y brigadas domiciliaras; incrementd el 12.97% del techo del
proyecto "Prevencidn y Atencidn de la Violencia de Género"” para brindar continuidad « la contratacion de 2
psicdlogos, un facilitador familiar, un téenico de inclusion y un terapista de lenguaje para el periodo agosio -
diciembre 2023, y para la contratacion de servicio de alimentacidn del Centro de Atencidn para la poblacidn
sexo-género LGBTTTIO+, finalmente, se redujo el 13.01% del proyecio "Centro de Atencion Divrna al Adulio
Mayor”, 4.35% del proyecto "Residencia para la Atencidn Integral del Adulio Mayor en Simacidn de
Vulnerabilidad" y 20.42% del proyecto "Circo de Luz de Quito” con el fin de financiar los requerimientos de
los demnds proyectos de inversion.

El cambio del techo del proyecto “Cireo de Luz de Quito” supera el 20% del presupuesto asignado, razon por
la cual se actnaliza el perfil del proyecto, la Unidad Patronato Municipal San José justificd gue los hienes y
servicios del citado proyecto se encuentran cubierios para el desarrolly de las actividades vo necesidades.

La Unidad Patronato Municipal San José justificd que lay modificaciones no afectan el cumplimiento de metas,
alcance y objetivos de los proyecios.”

Mediante  sumilla  inserta a través del sistema de gestion  documental  SITRA, en el oficio
GADDMQ-5GP-2023-0315-0. de fecha 14 de marzo de 2023, el Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio
Echeverrfa Morales, dispone a la Direccidn de Planificacion lo siguiente: “Para su conocimiento y gestion
respeciiva conforme normativa vigenie."”

En tal sentido, se ajunta la informacion de sustento del traspaso de crédito solicitado por la Direccion de
Ejecucion Téenica en Memorandos Nros. UPMSI-DET-2023-0537-M, de lecha 27 de febrero de 2023 y
UPMSI-DET-2023-0572-M, de fecha 03 de marzo de 2023, a su vez conforme le manual de procesos aprobado
se solicita a la Direccion Financiera se proceda con los tramites pertinentes para la modificacidn presupuestaria.

Con sentimientos de distingnida consideracion.

Altentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales
DIRECTORA DE PLANIFICACION
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Referencins:
- GADDMQ-SGP-2023-0315-0

Copia:
Sr. igs, Byron Daniel Cuesta Herrera
Director de Ejecucion Tienica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION TECNICA

LSRR | e e
S, Lt {4 NICOLE ALEXANDRR
5% PEREZ RUALES

Patrenate Municipal
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Asunto: INFORME FAVORABLE DE TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION -
UPMSI

Seflor Magister

Francisco Fernando Sdnchez Cobo
Secretario de Inclusion Social
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Sefior Magister

Edwin Rogelio Echeverria Morales

Direetor Unidad Patronato Municipal San José
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Sefior Ingenicro

Carlos David Moya Cepeda

Director Metropolitano Financiero (I2)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:
Reciban un cordial saludo de quienes conformamos la Sceretarfa General de Planificacion.

e refiero al oficio No. GADDMQ-S1S-2023-0178-0. mediante el cual la Scecretarfa de Inclusion Social
solieitd o esta Sceretaria General, emitir el informe de viabilidad de traspasos de crédito de proyectos de
inversidn para la Unidad Patronato Municipal San José.

En el contexto anotado, con el propdsito de dar curso a la solicitud realizada, la Direceidn Metropolitana de
Planificacion para ¢l Desarrollo (DMPD) emitid ¢l Informe de Traspasos de Crédito No. SGP-DMPD-2023-042.
con la finalidad de continuar con i proceso respectivo ante la Direccién Metropolitana Financiera,

Cabe sefinlar que. la dependencia conforme cl traspaso de erédito solicitado y el detalle de la informacion
debidamente documentada, incrementd ¢l 4.04% del techo del proyecto "Atencidn a Habitanies de Calle” para
financiar el servicio de alimentacién para el periodo agosto - dieiembre 2023; reprogramd el 1.12% del techo del
proyecto "Arencidn a la Primera Infancia" para brindar continuidad a la contratacién de 8 educadoras para cl
periodo agosto - diciembre 2023 y para proceder con la notificacion por la prensa a los Ex Guagua Centros;
incrementd el 10.74% del techo del proyecto "Atencidn Integral en Adicciones™ para la contratacion de 4
técnicos de acogimiento, por cuanto. se plantea la apertura de la "Cava de Primera Atencion™ y contratacion de
seguros contra incendio para la Casa de la Nifiez; reprogramé el 7.18% del techo del proyecto "Ceniros de
Atencion de lay Diversidades con Enfogue Intergeneracional” para la contratacion de 17 talleristas para Jévenes
Quito y Adultos Mayores: reprogramd del 16.97% del techo del proyecto "Inclusion y Atencidn a las
Discapacidades” para contratar un terapista de lenguaje y un gestor de servicios sociales para cubrir la demanda
de los centros, punios comunitarios y brigadas domiciliaras; incrementd ¢l 12.97% del techo del proyecto
"Prevencion v Atencidn de la Violencia de Género” para brindar continuidad a la contratacion de 2 psicélogos,
un facilitador familiar, un téenico de inclusion y un terapista de lenguaje para el periodo agosto - diciembre
2023, y para la contratacién de servicio de alimentacion del Centro de Atencion para la poblacion sexo-género
LGBTTTIQ4H finalmente, se redujo el 13.01% del proyecto "Centro de Atencién Diurna al Adulte Mayor",
4.35% del provecto "Residencia para ln Ateneién Integral del Adulte Mayor en Situacidn de Vulnerabilidad” y
20.425% del proyecto "Circo de Luz de Quite™ con el [in de financiar los requerimientos de los demids proycctos

— Baron .
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de inversidn.,

El cambio del techo del proyecto “Circo de Luz de Quite” supera el 20% del presupuesto asignado, razén por la
cual se actualiza el perfil del proyecto, la Unidad Patronasto Municipal San José justifico que los bienes y
servicios del eitado proyecto se encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o neeesidades,

La Unidad Patronato Municipal San José justificé que las modificaciones no afectan ¢l cumplimiento de metas,
aleance y objetivos de los proyectos.

En este sentido, la entidad cjecutora, es responsable del cumplimiento de las metas planteadas en los proyectos;
asi como, de los aspectos téenico, legal y financicro en el proceso de ejecucidn; asimismo, de realizar las
acciones que permitan el uso adecuado de los recursos pubiicos, asegurando la calidad del gasto.

Esta Sccretarfa General ratifica su compromiso de trabajo y servicio, en ¢l marco de sus atribuciones y
funciones.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
SECRETARIA GENERAL .
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION

Referencias:
- GADDMQ-515-2023-0178-0

Anexos:
- anexol _matriz_de_afectocion_de_trasposos_de_credito.xlsx
- anexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito-signed-signed.pdf
- INFORME_FAVORABLE_SIS-UPMSJ-2023-001.docx
- informe_financiero.xzip
- informe_téenico.zip
- informe_thumano.zip
- sis-upmsj-001-2023.docx
- sis-upmygj-001-2023-signed.pdf
- INFORME_FAVORABLE_SIS-UPMSJ-2023-001 (!)-signed.pdf
- sig-tupmsj-001-2023-signed-signed.pdf’
- GADDMQ-815-2023-0178-0.pdl’
- INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N° SGP-DMPD-2023-042 UPMSI.pdl

Copia:
Seliora Especialista
Alejandra Gubricla Vargas Villareal
Directora Metropolitana
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION - DIRECCION METROPOLITANA DE PLANIFICACION PARA

EL DESARROLLO
L—annmdu pos: NARCISA DEJESUS PIEDRA MAZA njpm SGP-DMPD 2023-03-13
Aprobadn por: Nadia Raquel Ruiz Maldonado NRRM el 2023-03-14
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INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N2 SGP-DMPD-2023-042

Sector: Inclusion Social
Dependencia Requirente: Unidad Patronato Municipal San José
Fecha de Elaboracién: 13-03-2023

BASE LEGAL. -

La Constitucion de |z Republica del Ecuador establece en el articulo 293.- “Los presupuestos de los
gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustardn a los planes
regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”.

El Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién — COOTAD, establece
en el articulo 256, que el ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado podra autorizar traspasos
de créditos disponibles dentro de una misma drea o dependencia, programa o subprograma, siempre
que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos exista la disponibilidad
suficiente. Asf mismo, en el articulo 257 se establecen las prohibiciones en los casos que na podran
ejecutarse los traspasos.

El Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas — COPLAFIP, establece en su articulo 107,
sobre presupuestos prorrogados, que hasta que se apruebe el Presupuesto General del afio en que
se posesiona la o el Presidente de la Republica, regird el presupuesto codificado al 31 de diciembre
del afio anterior, procedimiento que aplicard para los Gobiernos Autdnomos Descentralizados y sus
Empresas Publicas. Por su parte, en el articulo 178, sefiala que, la méxima autoridad de cada entidad
y organismo publico vy los funcionarios y servidores encargados del manejo presupuestario, seran
responsables por la gestién y cumplimiento de los objetivos y metas, asi como de observar
estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en el presente
Cédigo v las normas técnicas correspondientes. Asi mismo, en el articulo 179 establece las sanciones
por infracciones realizadas.

En el Reglamento del Cédigo Orgénico de Planificacidn y Finanzas Publicas, sefiala en su articulo 83,
sobre la programacion presupuestaria en el afio que se posesiona las autoridades de eleccién popular
de los gobiernos auténomos descentralizados y sus empresas publicas y entidades adscritas, que
hasta que se apruebe el Presupuesto Publico de cada gobierno auténomo descentralizado del afic en
que se posesiona la autoridad de eleccién popular, regird el Presupuesto codificado al 31 de
diciembre del afio anterior.

Mediante Resolucidn A-89, emitida el 8 de diciembre del 2020, se delega "a las mdximas autoridades
de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQy a la Direccion Metropolitana Financiera, la
facultad para autorizar los traspasos de créditos disponibies dentro de una misma drea, programa o
subprograma®”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-5GP-2021-0194-M de 11 de octubre de 2021, la Secretarfa
General de Planificacién dispone z la Direccidn Metropolitana Planificacion para el Desarrollo que, en
el marco de sus funciones y responsabilidad, asuma todo el proceso correspondiente a los traspasos
de crédito.

Mediante Ordenanza N2 PMU No. 006-2021, sancionada el 09 de diciembre del 2021, se aprueba el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — MDMQ para el ejercicio
econdmico 2022,

Con fecha 26 de septiembre de 2022, se sanciona la Ordenanza PMU-007, Reformatoria de [a
Ordenanza PMU No. 006-2021 del 08 de diciembre de 2021 que aprobd el presupuesto general del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitanc de Quito para el Ejercicio Econémico
2022,

Mediante oficio No GADDMQ-DMF-2023-0002, de 1 de enero de 2023, la Direccidn Metropolitana
Financiera remite a la Secretarfa General de Planificacion y Administracién General el documento
"PRESUPUESTO PRORROGADO 2023”, en el cual concluye:

1
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“Al 31 de diciembre de 2022, el GAD DMQ mantiene un presupuesto codificado de USD
961.862.897,02, el cual conforme normativa serd prorrogado al ejercicic 2023, con lo tnica
particularidad de los cambios generados en la Secretarfa de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones que han sido explicados en el presente informe, y los cuales no alteran el techo
presupuestarioc sefialado.”

s Con Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C, de 9 de enero de 2023, la Administracién General,
remitid las “Normas técnicas de ejecucién y traspasos presupuestarios en el GADDMQ, ejercicio
econdmico 2023,

*  Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2023-0071-0, de 22 de enero de 2023, la Secretaria General de
Planificacion, emitid los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversion”, que
regiran para el ejercicio fiscal 2023.

ANTECEDENTES. -

e Con oficio No. GADDMQ-S15-2023-0178-0 de 9 de marzo de 2023, la Secretaria de Inclusién Social,
solicitd la emision del Informe de viabilidad de traspasos de crédito, requerido para la Unidad
Patronato Municipal San José, adjuntando la documentacidn correspondiente.

o En el Informe Técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversion SIS — UPMSJ — 2023
Nro. 001, suscrito por ei Secretario de Inclusion Social y el Director de la Unidad Patronato
Municipal San José, en la justificacion técnica sefiala: “A fin de brindar un adecuado servicio y
lograr atender las necesidades de los usuarios que asisten a los proyectos: Atencion a Habitantes
de Calle, Atencidn a la Primero Infancia, Atencidn Integral en Adicciones, Centros de Atencién a
las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Inclusidn y Atencidn a las
Discapacidades, Prevencidn y Atencidn de la Violencia de Género y Residencia para la Atencidn
Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, es necesario realizar una
reorganizacidn presupuestaria que vaya acorde a necesidad de los usuarios y planificacion
programdtica, que comprende el movimiento de varias partidas gue fueron utilizadas en procesos
de contratacidn efecutados el afio anterior, mismas que, cuentan con saldos disponibles para el
presente ejercicio econdmico 2023 al ser este un afio con presupuesto prorrogado, sin que esto
implique una modificacién al cumplimiento de las metas programadas para el afio 2023 y permita
la sostenibilidad de los servicios”.

En el informe se indica que el traspaso de crédito afecta a los proyectos: “ATENCION A
HABITANTES DE CALLE”, “ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA®, “ATENCION INTEGRAL EN
ADICCIONES”, “CENTRO DE ATENCION DIURNA AL ADULTO MAYOR”, “CENTROS DE ATENCION
DE LAS DIVERSIDADES CON ENFOQUE INTERGENERACIONAL", "CIRCO DE LUZ DE QUITO”,
“INCLUSION Y ATENCION A LAS DISCAPACIDADES”, “PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO” y “RESIDENCIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD”, justificando programaticamente que: "Es importante mencionar que, la
presente propuesta de movimientos presupuestarios no modifica las metas programadas para el
afio 2023 de la UPMSJ, como asi tampoco se da una ofectacidn en el techo presupuestario
asignado conforme lo establecido en el Cddigo de Finanzas Publicas Articulo 107 — Presupuesto
Prorregado. Adicionalmente, el traspaso de créditos no afectard el techo presupuestario
asignado a los proyectos: Atencién a la Primera Infancia, Inclusion y Atencidn a las
Discapacidades, Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional y
Erradicacidn de Trabajo Infantil. Por otra parte, en el caso de los proyectos: Atencién a Habitantes
de Calle, Atencidn Integral en Adicciones, Circo de Luz de Quito, Prevencién y Atencién de la
Violencia de Género, Residencia para la Atencion Integral del Adulte Mayor en Situacién de
Vulnerabilidad y Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor existe una modificacién en los techos
asignados, pero estos movimientos no afectan a los objetivos y alcance de los mismos.

El traspaso de crédito solicitado en los proyectos: Atencidn a Habitantes de Calle, Atencién a la
Primera Infancia, Atencidn Integral en Adicciones, Centro de Atencidn Diurna al Adulto Mayor,
Centros de Atencicn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Inclusion y Atencién a las
Discapacidades, Prevencidn y Atencidn de la Violencia de Género y Residencia para la Atencidn
Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad no modifica el +/- 20% del presupuesto
asignado al proyecto, mientras que en el proyectos Circo de Luz de Quito superan el 20% del
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presupuesto asignado por lo que se adjunta perfil de proyecto octualizado, esta reforma
promueve lo optimizacidn del uso del presupuesto a través de la generacion de estratégicas para
el cumplimiento de las metas planteados”,

En el citado informe se concluye que: “En virtud de que los requerimientos de traspasos de crédito
de los proyectos de inversién, solicitados, guardan concordarncia con los objetivos institucionoles
y contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de
inversidn, incluidos en el POA 2023, suscribo en mi calidad de Director de la Unidad Patronato
Municipal San José la autorizacidn de los traspasos de créditos conforme a la informacion y
anexos presentados en este Informe”.

Finalmente, el Secretario de Inclusién Social, emite el criterio favorable en el informe en
referencia, sefialando que: “Luego de la revision y andlisis de la informacidn detallada en el
presente documento, se concluye que los traspasos de créditos y la inclusidn de nuevas tareas en
la estructura programdtica del POA 2023, solicitados por la Unidad del Patronato Municipal San
José, contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos
de inversion, incluidos en el POA 2023, por lo que, en mi calidad de Secretario del Sector de
Inclusién Social, emito mi criterio favorable y apruebo el traspaso de crédito de los proyectos de
inversion solicitados en el presente documento”.

o Enelinforme Técnico de solicitud de validacién de reforma y/o traspasos de crédito No. UPMSJ-
DET-TCONS-2023-001, se concluye que: “Es necesario realizar el financiamiento en las partidas
presupuestarias mencionadas en el presente informe, con el fin de continuar prestando un
servicio de calidad a los usuarios del proyecto Atencion Integral en Adicciones para el presente
afio 2023", y recomienda: “se realicen los trdmites pertinentes para la reforma al POA 2023
conforme los maovimientas indicados en el presente Informe, mismos que permitirdn financiar las
partidas presupuestaria mencionadas, y de esta forma continuar prestando un servicio de calidad
a los usuarios.

o EnellInforme Técnico de solicitud de validacién de reforma y/o traspasos de crédito No. UPMSI-
DET-TCONS-2023-002, se concluye que: “Es necesario realizar el financiamiento en las partidas
presupuestarios mencionadas en el presente informe, con el fin de continuar prestando un
servicio de calidad o los usuarios de los proyectos Atencién a Habitantes de Calle, Prevencién y
Atencién de la Violencia de Género, Residencia para la Atencion Integral del Adulto Mayor en
Situacién de Vulnerabilidad y Circo de Luz Quito, para el presente afio 2023", y se recomienda:
“se realicen los tramites pertinentes para la reforma al POA 2023 conforme los movimientos
indicados en el presente Informe, mismos que permitirén financiar las partidas presupuestaria
mencionadas, y de esta forma continuar prestando un servicio de calidad a los usuarios”.

o Enelnforme Técnico de solicitud de validacién de reforma y/o traspasos de crédito No. UPMSI-
DET-TUD-2023-001, se concluye que: “Es necesario contratar a profesionales para diferentes
dreas permitiendo que los beneficiarios cuenten con un mejor servicio en los centros, puntos,
brigadas domiciliarias y sensibilizaciones, atencion que se presta a la poblacién vulnerable
objetiva del Proyecto Inclusidn y Atencion a las Discapacidades”, y recomienda: “se realicen los
trémites pertinentes para la reforma al POA 2023 conforme los movimientos indicados en el
presente Informe, mismos que permitirdn financiar las partidas presupuestarias para continuar
con los procesos de contratacion, y de esta forma asegurar la entrega de un servicio de calidad o
los usuarios”.

o Enelinforme Técnico de solicitud de validacién de reforma y/o traspasos de crédito No. UPMSJ-
DET-TUN-2023-001, se concluye que: “Es necesario realizar el financiamiento en las partidas
presupuestarias mencionadas en el presente informe, con el fin de continuar prestando un
servicio de calidad a los usuarios de los proyectos Atencién a la Primera Infancia, para el presente
afio 2023", y recomienda: “se realicen los trdmites pertinentes para la reforma al POA 2023
conforme los movimientos indicados en el presente informe, mismos que permitirdn financiar las
partidas presupuestaria mencionadas, y de esta forma continuar prestando un servicio de calidad
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o Enelnforme Técnico de solicitud de validacidn de reforma y/o traspasos de crédito No. UPMSJ-
DET- TUAMIJ-2023-001, se concluye que: “Es necesario realizar el financiamiento en la partida
presupuestaria mencionada en el presente informe, con el fin de continuar prestando un servicio
de calidad a los usuarios del Proyecto Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional, para el presente afio 2023”, y se recomienda: “se realicen los trdmites
pertinentes para la reforma al POA 2023 conforme los movimientos indicados en el presente
Informe, mismos que permitiran financiar las partidas presupuestarias para continuar con los
procesos de contratacidn, y de esta forma asegurar la entrega de un servicio de calidad a los
usugrios”.

o En el memorande No. UPMSJ-DGTH-2023-0180-M se indica que: "Af respecto debo manifestar
que una vez que se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San
José, certifico lo siguiente:

*  Conforme al distributivo de puestos Sl se cuenta con algunos de los perfiles solicitados
por los proyectos; sin embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder
cumplir con los objetivos de cada proyecto, o se encuentran asignadas a las actividades
propias de cada proyecto, los perfiles existentes son los siguientes:

PROYECTO CARGO
UNIDAD DE EJECUCION TECNICA DEE PROYECTOS Y SERVICIOS DE
ATENCION A LAS DISCAPACIDADES

UNIDAD DE EJECUCION TECNICA DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE Psicdlogo

Teropisto de Lenguaje

ATENCION A LAS DISCAPACIDADES Terapisto de Lenguaje
Trabajador Social
UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS JOVENES Psicdlogo

Fisioterapista

UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS ¥ SERVICIOS OTRAS
TEMATICAS .
PROYECTO DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Educadoras Comunitarias

Técnicos de Acogimiento

* Adicionalmente, debo indicar que, de acuerdo al distributivo de puestos de lo Unidad
Patronato Municipal San José, NO se cuenta con algunos puestos solicitados por la
Direccidn de Ejecucion Técnica, sien el siguiente:

PROYECTO CARGO
UNIDAD DE EJECUCION TECNICA DE PROYECTOS Y SERVICIOS DF ATENCION A Gestor
LAS DISCAPACIDADES
Facilitador Familiar

UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS ¥ SERVICIOS DE GENERO - : T
Técnico de Inclusidn Econdmica

PROYECTO CENTRC DE ATENCION A LAS DIVERSIDADES CON ENFOQUE
INTERGENERACIONAL

o

Talleristas

o En el Informe Técnico de solicitud de aval de contratacion de personal 2023, se concluye gue:
“En virtud de lo expuesto es necesario realizar la contratacién del personal detallado para el
Sfortalecimiento de la atencidn en cada uno de los servicios que brinda la UPMSJ, en beneficio de

la comunidad del DMQ”.
TIEMPO DE .
PROYECTO .

ROY No CARGO RMU EXPERINECIA INSTRUCCION
Inclusidn y otencién o las . - ) .
discopacidades 1 Terapista de lenguaje 1.200,00 | 2 afios Titulo de Tercer Nivel

Certificado de tercer afio
. L to  semestre [/
Inclusidn y atencidn a las ¢ fe,x
discapacidades 1 Gestor/a 518,00 | 6 meses Cer{uj:cud.c’u .de
culminacion de estudios
superiores
Prevencidn y atencion de la . ~ .
violencia de género 1 Psicdlogo 1.200,00 | 2 ofios Titulo de Tercer Nivel
Frevencion y atenciondela | 1 Faocilitador/o  fomilior 1.006,00 | 1afo Titulo de Tercer Nivel
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TIEMPO DE
No.
PROYECTO o CARGO RMU EXPERINECIA INSTRUCCION
violencia de género Comunitario/a
P — -
.Irevenf'mn Y a'tenr.‘rdn dela 1 Terapista de Lenguaje 1.200,00 | 2 ofios Titulo de Tercer Nivel
violencia de género
P id tencid . .
.rwencmn ya ion de la 1 Psicologo 1,200,00 | 2 afios Titulo de Tercer Nivel
violencia de género
Certificodo de
tercer afic o
L. .. . . sexto semestre/
Frevencidn y aten la Técnico, Inclusidn N
. y s cidn de 1 . ,fa de Inclusi 918,00 | 6 meses Certificado de
violencio de género Econdémica A
culminacidn de
estudios
superiores
Circo de Luz de Quito 1 Trabajodor/a social 1.006,00 | 1afio Titulo de Tercer Nivel
Circo de Lus de Quito 1 Psicdlogo/a 1.200,00 | 2 ofios Titulo de Tercer Nivel
Circo de Luz de Quito 1 Terapista Fisico 1.200,00 | 2 afios Titulo de Tercer Nivel
A id integr 'écnic
tencion integral en |, cenieo. de 613,00 | 6 meses Bachiller
adicciones ocogimiento 1
Centro de atencidn a las
diversidades con enfoque | 17 Talieristas 613,00 Bachiller
intergenerocional
Alencion a lg  primera Fducador/a i
, pri 8 . /. 1.006,00 | 1afo Tercer Nivel
infancia comunitario/a

o Enelinforme Financiero No. UPMSJ-DFP-INF-003-2023, se concluye que: “El traspaso de crédito

no implica un incremento en el techo presupuestario de la Unidad del Patronato Municipal San
José.
El traspaso de crédito de los proyectos: Atencién a Habitantes de Calle, Atencidn a la Primera
Infancia, Atencién Integral en Adicciones, Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional, Centros de Atencién Diurna al Adulto Mayor, Circo de Luz de Quito, Inclusicn
y Atencién a las Discapacidades, Prevencion y Atencién de la Violencia de Género y Residencia
para lo Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, cumplen con las
Disposiciones Generales para el Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitano de Quito-
Ejercicio Econdmico 2023, son realizados dentro de una misma drea, programa, subprograma; y
las partidas presupuestarias de los proyectos afectados y fondo de financiamiento cuenta con la
disponibilidad de fondos, este informe es favorable paro efectuar el traspaso de crédito
solicitado”.

o Enellnforme Favorable de Traspasos de Créditos de Proyectos de Inversién No. SIS-UPMSJ-2023-
001, se concluye que: “Jos traspasos de crédita solicitados, contribuyen al cumplimiento de
objetivos, metas y actividades planificadas en los proyectos de inversién: Atencion a Habitantes
de Calle, Atencién a la Primera Infancia, Atencién Integral en Adicciones, Centros de Atencidn a
las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Centros de Atencién Diurna al Adulte Mayor,
Circo de Luz de Quite, Inclusion y Atencion a las Discapacidades, Prevencién y Atencion de la
Violencia de Género y Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion de
Vulnerabilidad, programado en el Plan Operativo Anual 2023 de la Unidad Patronato Municipal
“San José”, y emite el siguiente pronunciamiento: “En el contexto del andlisis realizado a la
documentacion presentada, la Secretaria de Inclusidn Social como rectora del Sector de Inclusidn,
emite el presente INFORME FAVORABLE de traspasos de crédito y recomienda continuar con ef
proceso de tramite correspondiente al traspaso de crédito solicitado por la Unidad Patronato
Municipal “San José” conforme las NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO ECONOMICO 2023 y normativa legal vigente”.

o  Acontinuacion, se detallan los documentos que sustentan el traspaso de crédito:

« Memorandos No. UPMSJ-DET-2023-0537-M y UPMSJ-DET-2023-0572-M, suscritos por el
Director de Ejecucién Técnica, de la Unidad Patronato Municipal San José, mediante los
cuales remite los Informes Técnicos de solicitud de validacion de reforma y/o traspasos de
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crédito No. UPMSJ-DET-TCONS-2023-001, UPMSJ-DET-TCONS-2023-002, UPMSI-DET-TUD-
2023-001, UPMSJ-DET-TUN-2023-001 y UPMSJ-DET- TUAMI-2023-001.

e Memorandoc No. UPMSI-DF-2023-0160-M, suscrito par la Directora Financiera de la Unidad
Patronato Municipal San José, mediante el cual remite el Informe Financiero No. UPMSJ-
DFP-INF-003-2023,

*  Memorando No. UPMSJ-DGTH-2023-0180-M, suscrito por la Directora de Talento Humano
de la Unidad Patronato Municipal San José, mediante el cual remite el Informe Técnico de
Solicitud de Aval de Contratacion de Personal 2023.

o  Matriz de afectacién de traspasos de crédito.

ANALISIS PROGRAMATICO. —
El traspaso de crédito propuesto, considera:

Criterios Técnicos 5l NO

Dentro de la misma dependencia X

Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector X
Traspaso de Sector a Sector dentro de la misma drea X
Modificacion Programiitica (cosos excepcionales) A
Cambios de techos entre proyectos de un mismo programa X X
Cambios de techos entre proyectos de diferentes programas del mismo Sector

Cambio entre partidas de un mismo proyecto X X
Movimiento sin afectacion presupuestaria X

Del analisis programatico realizado conforme los informes presentados y demds documentacién de
respaldo, se indica lo siguiente:

* la solicitud de traspaso de crédito realizado por la Unidad Patronato Municipal San José, contempla
los siguientes traspasos de crédito:

Proyecto “ATENCION A HABITANTES DE CALLE”, se requiere realizar los siguientes traspasos
presupuestarios:

Actividad: “Brindar servicio de comedor inclusivo a personas habitantes de calle para satisfacer
necesidades basicas, disminuyendo horas de callejizacién y consumo de sustancias psicoactivas”:

En la tarea “Proveer de servicios necesarios para la ejecucidn del proyecto Habitantes de Calle”,
se incrementa presupuesto a la partida 730235 (Servicio de Alimentacion), por cuanto, para el
afio 2023 las metas planificadas en lo correspondiente a personas que reciben atencién en los
centros ascienden a 5.380 usuarios, lo que significa un incremento del 54% con respecto al 2022,
razon por la cual es necesario contar con el servicio de alimentacion los 365 dias del afio.

Para financiar el servicio, se libera presupuesto de las partidas: 730204 (Edicidn, Impresién,
Reproduccion, Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado, Traduccion, Empastado, Enmarcacion,
Serigrafia, Fotografia, Carnetizacién, Filmacién e Imagenes Satelitales), 730606 (Honaorarios por
Contratos Civiles de Servicios), 730804 (Materiales de Oficina), 730805 (Materiales de Aseo),
730811 {Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, Electricidad, Plomeria,
Carpinteria, Sefalizacidén Vial, Navegacidn, Contra Incendios y Placas), 730820 (Menaje vy
Accesorios Descartables) y 840103 (Mobiliarios), por cuanto, los bienes y servicios se encuentran
cubiertos para el desarroilo de las actividades y/o necesidades del proyecto, para una adecuada
atencién a los usuarios.

Adicionalmente, se financiard con saldos disponibles del proyecto “Residencia para la Atencion
Integral del Adulto Mayor en Situacidn de Vulnerabilidad”, de las partidas 730805 (Materiales de
Aseo) y 840105 (Vehiculos); vy, del proyecto Circo de Luz Quito, de la partida 840113 (Equipos
Médicos), por cuanto, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el desarrolio de las
actividades y/o necesidades de los proyectos.
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Proyecto “ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA”, se requiere realizar los siguientes traspasos
presupuestarios:

Actividad: “Implementar unidades de atencién para nifias y nifios de 0 a 3 afios™:

En la tarea “Dotar de insumos, materiales, bienes, repuestos para el 6ptimo funcionamiento
del proyecto Atencién a la Primera infancia”, se reduce presupueste de la partida 730812
(Materiales Diddcticos); y en ia tarea "Dotar de bienes, mobiliario, maquinarias, equipos,
herramientas, repuestos y vehiculos para el dptimo funcionamiento del proyecto Atencién a la
Primera Infancia”, se elimina la partida 840105 (Vehiculos), que corresponde a saldos disponibles
que no se utilizardn, por cuanto, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo
de las actividades y/o necesidades del proyecto.

En la tarea “Proveer de servicios necesarios para la ejecucion del proyecto Atencidn a la Primera
Infancia”, se crea el item presupuestario 730204 (Edicién, Impresion, Reproduccidn,
publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado, Traduccion, Empastado, Enmarcacion, Serigrafia,
Fotografia, Carnetizacién, Filmacién e Imadgenes Satelitales.) y asigna presupuesto, con el fin de
praceder con la notificacién alos Ex Guagua Centros, por cuanto, en los casos en los cuales no se
ha encontrado el lugar para la notificacion respectiva, es indispensable proceder con la
notificacion por la prensa.

En la tarea "Incorporar equipo técnico para desarrollo de la actividades del proyecto Atencion a
ia Primera Infancia” se incrementa presupuesto a la partida 730606 (Honorarios por Contratos
Civiles de Servicios), con el fin de contar con el financiamiento para la contratacién de 8
educadoras de agosto a diciembre, para poder mantener el servicio de atencion de calidad
orientada al desarrollo infantil integral de las nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad que se
encuentran en situacion de pobreza, pobreza extrema con prevalencia de desnutricion y otras
vulnerabilidades.

Proyecto "ATENCION INTEGRAL EN ADICCIONES”, se requiere realizar los siguientes traspasos
presupuestarios:

Actividad: “Brindar servicios especializados en la modalidad de internamiento para adolescentes y
adultos hombres en situacion de consumo perjudicial de sustancias psicoactivas en procura de su
reinsercion social”:

Enlatarea “Proveer de servicios necesarios para la ejecucion del proyecto Atencidn Integral en
Adicciones”, se crea el ftem presupuestario 770201 (Seguros) y se asigna presupuesto, con el fin
de contratar una pdliza de seguro contra incendio y todo riesgo para el edificio Casa de la Nifiez,
en el marco del convenio entre la UPMSI e Inmaobiliar; v, se crea el item presupuestario 730255
(Combustibles) y se asigna presupuesto, por cambio de partida presupuestaria conforme
Acuerdo Ministerial No. 0083, para la contratacion de GLP.

En la tarea “Incorporar equipo técnico para desarrollo de la actividades del proyecto Atencidn
Integral en Adicciones”, se asigna presupuesto a la partida 730606 (Honorarios por Contratos
Civiles de Servicios), con el fin de contratar 4 técnicos de acogimiento, por cuanto, se plantea la
apertura del servicio correspondiente al Centro de Contencién y Referencia para Personas
Habitantes de Calle y con Experiencia de Vida en Calle que se encuentran bajo efectos del alcohol
y otras drogas — “Casa de Primera Atencién”, que brindard un servicio de atencién continua las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana, y estd dirigido a adultos hombres a partir de los 18 afics.

Para financiar el requerimiento, se libera saldos disponibles de las partidas 730803 (Combustibles
y Lubricantes), 730811 (Insumos, Materiales y Suministros para Construccian, Electricidad,
Plomeria, Carpinteria, Sefalizacién Vial, Navegacion, Contra Incendios y Placas) y 730820
(Menaje y Accesorios Descartables), por cuanto, los bienes y servicios se encuentra cubiertos
para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto.

Adicionalmente, se financiarad con saldos disponibles del proyecto Centro de Atencién Diurna al

Adulto Mavyor, de las partidas 730402 (Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado

{Mantenimiento, Reparacién e Instalacién}), 730404 (Maquinarias y Equipos (Instalacién,

Mantenimiento y Reparacién)), 730811 {Insumos, Materiales y Suministros para Construccion,

Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacién Vial, Navegacion, Contra Incendios y Placas),
7
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730812 (Materiales Diddcticos), 731404 (Maquinarias y Equipos), 840104 (Maquinarias y
Equipos), 840105 (Vehiculos) y 840113 (Equipos Médicos), por cuanto, los bienes y servicios se
encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto.

Proyectc “CENTRO DE ATENCION A LAS DIVERSIDADES CON ENFOQUE INTERGEN ERACIONAL", se
requiere realizar los siguientes traspasos presupuestarios:

Actividad: “Ejecutar programacién mono generacional en los ejes recreativo, formativo,
productivo, saludable, cultural y comunitario a adultos mayores (60 y piguito)”:

En la tarea “Incorporar equipo técnico para desarrollo de la actividades del proyecto Centros
de Atencidn a las Diversidades”, se incrementa presupuesto en la partida 730606 (Honorarios
por Contratos Civiles de Servicios), con el fin de contratar 5 talleristas para Jovenes Quito y 12
talleristas para Adultos Mayeres.

Para financiar el requerimiento, se tomaran saldos disponibles de las siguientes partidas:
730802 (Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccidn y Accesorios para uniformes del personal de
Proteccidn, Vigilancia y Seguridad), 730805 {Materiales de Aseo), 730808 (Instrumental Médico
Quirtrgico), 730811 (Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, Electricidad,
Plomeria, Carpinteria, Sefalizacion Vial, Navegacién, Contra Incendios y Placas), 730812
(Materiales Didacticos), 730813 (Repuestos y Accesorios), 730824 (Insumos, Bienes y Materiales
para la Produccion de Programas de Radio y Televisidn, Eventos Culturales, Artisticos y
Entretenimiento en General), 730825 (Ayudas Técnicas para Compensar Discapacidades),
730826 (Dispositivos Médicos de Uso General), 731403 (Mobiliarios), 731404 {Maguinarias y
Equipos), 731407 (Equipos, Sistemas y Paquetes Informaéticos), 731411 (Partes y Repuestos),
840103 (Mobiliarios), 840104 (Maquinarias y Equipos), 840107 {Equipos, Sistemas y Paquetes
Informdticos), 840113 (Equipos Médicos), por cuanto, los bienes y servicios se encuentran
cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto.

Proyecto “CIRCO DE LUZ DE QUITQ”, se requiere realizar los siguientes traspasos presupuestarios:

Actividad: “Realizar talleres de cardcter educativo no formal y recreativo en el marco de las artes
escénicas y/o circenses”:

En la tarea “Incorporar equipo técnico para desarrollo de la actividades del proyecto Circo de
Luz de Quito”, se incrementa presupueasto en |a partida 730606 (Honorarios por Contratos Civiles
de Servicios), con el fin de contratar 3 profesionales en las dreas de Trabajo Social, Psicologfa y
Terapia Fisica, para cubrir la demanda de atencion del servicio brindado por el circo.

Para financiar el requerimiento, se tomard el saldo disponible de la partida: 730802 (Vestuario,
Lenceria, Prendas de Proteccién y Accesorios para uniformes del personal de Proteccidn,
Vigilancia y Seguridad), de la tarea “Dotar de insumos, materiales, bienes, repuestos para el
6ptimo funcionamiento del proyecto Circo de Luz de Quito”.

Proyecto “INCLUSION Y ATENCION A LAS DISCAPACIDADES”, se requiere realizar los siguientes
traspasos presupuestarios:

Actividad: “Intervencién terapéutica multidisciplinaria y mecanismos de inclusién econémica y
social a personas con discapacidad en los centros, puntos comunitarios y brigadas de atencién a
discapacidades”:

En la tarea “Incorporar equipo técnico para desarrollo de |z actividades del proyecto Inclusién
y Atencidn a las Discapacidades”, se incrementa presupuesto en la partida 730606 (Honorarios
por Contratos Civiles de Servicios), con el fin de contratar 2 profesionales en las dreas de
Terapista de lenguaje y Gestor de servicios sociales, para cubrir la demanda de atencién
comunitaria que se encuentra en los centros, puntos comunitarios y brigadas domiciliarias.

Para financiar el requerimiento, se tomard el saldo disponible de las partidas: 730404
(Maquinarias y Equipos (Instalacidn, Mantenimiento y Reparacidn)) de la tarea “Proveer
de servicios de instalacion, mantenimiento y reparacién de bienes muebles, inmuebles
y equipos para el éptimo funcionamiento del proyecto Inclusién y Atencién a las
Discapacidades”, y de |a tarea “Dotar de insumos, materiales, bienes, repuestos para el
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éptimo funcionamiento del proyecto inclusidn y Atencidn a las Discapacidades”, las
partidas 730811 (Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, Electricidad, Plomerfa,
Carpinteria, Sefializacion Vial, Navegacion, Contra Incendios y Placas), 730813 (Repuestos y
Accesorios), 730820 (Menaje y Accesorios Descartables), 730824 (insumos, Bienes y Materiales
para la Produccién de Programas de Radio y Televisidn, Eventos Culturales, Artisticos y
Entretenimiento en General), 730826 (Dispositivos Médicos de Uso General), 840103
{Mcbiliarios), 840105 (Vehiculos), 840106 {Herramientas) y 840113 {Equipos Médicos}, debido a
gue los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de actividades y/o
necesidades del proyecto.

Proyecto “PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO”, se requiere realizar los
siguientes traspasos presupuestarios:

Actividad: “Brindar atencidn interdisciplinaria a las mujeres y adolescentes y sus hijas e hijos en
espacios de acogimiento en el proyecto”:

En la tarea “Proveer de servicios necesarios para la ejecucién del proyecto Prevencidn y
Atencidn a la Violencia de Género”, se incrementa presupuesto en la partida 730235 {Servicio
de Alimentacién), con el fin de contratar servicio de alimentacion del Centro de Atencién para la
poblacion sexo-género LGBTTTIQ+, mismo que funcionard de manera gratuita y con protocolos
apropiados, atenciones legales, psicosociales y a esto se sumarad la creacion de talleres que
incidan en el fortalecimiento de las habilidades y destrezas de las personas impulsando
principalmente la independencia econdmica; vy, se crea el item presupuestario 730255
(Combustible) por cambic de partida presupuestaria conforme Acuerdo Ministerial No. 0083
para la contratacidn del servicio de GLP.

En la tarea “Incorporar equipo técnico para desarrollo de la actividades del proyecto Prevencion
y Atencién a la Violencia de Génerc”, se incrementa presupuesto en la partida 730606
(Honorarios por Contratos Civiles de Servicios), con el fin de contratar 5 profesionales: 2
profesional Psicéloga/o Clinica, Facilitador familiar, Técnico de Inclusién y Terapista de Lenguaje.

Para financiar los requerimientos, se tomarén los saldos disponibles de la tarea "Dotar de
insumos, materiales, bienes, repuestos para el 6ptimo funcionamiento del proyecto Prevencién
y atencion a la Violencia de Género”, de las partidas: 730803 (Combustibles y Lubricantes),
730804 {Materiales de Oficina), 730805 (Materiales de Asea), 730811 (Insumos, Materiales y
Suministros para Construccién, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacién Vial, Navegacion,
Contra Incendios y Placas), 730812 (Materiales Didécticos) y 730820 (Menaje y Accesorios
Descartables), por cuanto, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de las
actividades y/o necesidades del proyecto.

Adicionalmente, se financiara con saldos disponibles del proyecto Circo de Luz de Quito, de las
partidas: 730402 (Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurade (Mantenimiento,
Reparacion e Instalacién)), 730808 (Instrumental Médicc Quirdrgico), 730811 (nsumos,
Materiales y Suministros para Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion Vial,
Navegacién, Contra Incendios y Placas), 730812 (Materiales Diddcticos), 730813 (Repuestos y
Accesorios), 730824 {Insumos, Bienes y Materiales para la Produccidn de Programas de Radioy
Television, Eventos Culturales, Artisticos y Entretenimiento en General), 730825 (Ayudas
Técnicas para Compensar Discapacidades), 730826 (Dispositivos Médicos de Uso General),
731404 (Maquinarias y Equipos), 731408 (Bienes Artisticos, Culturales, Bienes Deportivos y
Simbolos Patrios) y 840104 (Maquinarias y Equipos), por cuanto, los bienes y servicios se
encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto.

Proyecto “RESIDENCIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACIGN DE
VULNERABILIDAD”, se requiere realizar los siguientes traspasos presupuestarios:

Actividad: “Brindar servicios interdisciplinarios de cuidado y acogida permanente a personas
adultas mayores en situacién de vulnerabilidad”:

En la tarea “Proveer de servicios necesarios para la ejecucién del proyecto Residencia para [a
Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad”, se incrementa presupuesto
en la partida 730209 (Servicios de Aseo, Lavado de Vestimenta de Trabajo, Fumigacion,
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Desinfeccién, Limpieza de Instalaciones, manejo de desechos contaminados, recuperacion y
clasificacion de materiales reciclables.), con el fin de contratar servicio de recoleccion de
desechos sdlidos infecciosos; v, se crea el item presupuestario 730255 {Combustible}, por cambio
de partida presupuestaria conforme Acuerdo Ministerial No. 0083, para la contratacion del
servicio de GLP.

En la tarea “Dotar de insumos, materiales, bienes, repuestos para el dptimo funcionamiento del
proyecto Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad”,
se asigna presupuesto a la partida 730826 (Dispositivos Médicos de Uso General), con el fin de
adquirir pafiales, para contar con todas las herramientas y servicios adecuados para satisfacer las
necesidades de los adultos mayores,

Para financiar los requerimientos, se tomardn los saldos disponibles de la tarea “Dotar de bienes,
mobiliario, maquinarias, equipos, herramientas, repuestos y vehiculos para el éptimo
funcionamiento del proyecto Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion
de Vulnerabilidad”, de las partidas: 840103 (Mobiliarios), 840104 (Maquinarias y Equipos),
840113 (Equipos Médicos); de la tarea "Dotar de insumos, materiales, bienes, repuestos para el
optimo funcionamiento del proyecto Residencia para fa Atencidn Integral del Adulto Mayor en
Situacion de Vulnerabilidad”, de las partidas: 730803 (Combustibles y Lubricantes), 730812
(Materiales Diddcticos), 730813 (Repuestos y Accesorios), 730820 (Menaje y Accesorios
Descartables), 730824 (Insumos, Bienes y Materiales para la Produccion de Programas de Radio
y Televisién, Eventos Culturales, Artisticos y Entretenimiento en General) y 730825 {Ayudas
Técnicas para Compensar Discapacidades); y, de la tarea “Proveer de servicios de instalacion,
mantenimientc vy reparacion de bienes muebles, inmuebles y equipos para el odptimo
funcionamiento del proyecto Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacién
de Vulnerabilidad”, de la partida 730404 {Maquinarias y Equipos {Instalacidn, Mantenimiento y
Reparacién)).

»  Eltraspaso solicitado no tiene medificaciones programaticas, que se resumen en:
PROYECTO i ACTIVIDAD i TAREA FUENTE | PARTIDA 1 INCREMENTO :  REDUCCION |
‘ Brindar servicio de comedor inclusive a ' i ' :
| personas habitantes de calle para | Proveer de servicios necesarios | i
| satisfacer necesidades basicas, | para la ejecucién del proyecto © 001 730235 | 5501500
: disminuyendo horas de callejizaciony | Habitantes de Calle i }
| consumo de sustancias psicoactivas ;
i i Proveer de servicios necesarios :
. para la ejecucion del proyecto ¢ 001 730204 ! - {5.600,00) 7
| Habi de Calle : : k ;
; | Incorporar equipe téenico para :
U OATENCION A ¢ desarrollo de fa acuvidades del 001 730606
HABITANTES ¢ proyecto Habitantes de Calle ;

(4.126,04) -

{1.000,00)

| 730804 .
{4.000,00}

DECAULE | prindar servicio de acogimiento con | Dotar de insumos, materiales,
- sistema de alojamiento 2 las personas | bienes, repuesios para el
. habitantes de calle para su reinsercian i gptimo funcionarmenio del
i social | proyecio Habitantes de Calle

e
¢ Dotar de bienes, mobiliario, ;
| maguinarias, equipos, i

i herramientas, repuosios y H

: vehiculos para el dpiimo

+ funcisnamiento de! proyecto

i Aencion a Habitantes de Calle

001 | 810103 ! . (2.322,60}

[ A—

(27.755,14)

i
1
i
I
[}
1
i : Proveer de servicios necesarios '
. para |a ejecucion del proyecio
| Atencion a la Primera Infancia
: Incorporar equipo técnico para
ATENCION A ) _ ) : desarrollo de la acuvidadgs del
LA PRIMERA 2n ! de on para | pruyetfto Atencidn a la Primera
INFANCIA nifias y nifios de 0 a 3 afics |, Infancia
i Dotar de insumos, materiales,
| bienes, repuestos para el
. Gptimo funcionamienio del
proyecio AMencion a la Pnmera
| infancia

730606 | 62.808,40

g

730812 - (11.908,40)

i
i
]
|
i
1
!
i
i
i
i
i
|
|
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PROYECTO

ACTIVIDAD INCREMENTO ©  REDUCCION '

¢ Detar ce bienes, mehihario,

i : | manuinarias, equipos, i
: E i herramientas, rop_uesmsv . (52.000,00)
: i vehiculos para el optime : !
| funcionamiento del sroyecio : ;
i I e { Mencion a la Primera Infancia | e e R
- 63.908,40 (63.908,40) |
S - e ST, St
: | Proveer de servicios necesarios E
' i para la ejecucion del proyecto 450,00 L
. Atencién Integral en Adicciones ‘
- Intorporar cqﬁipo iééﬁicc) para ' ) !
drinear servicos especalizades en la nesarrollo de la activdades de .
R . on1 730606
ATENCION mMEeE eac ce internamiento dara proyecto Aiencisn Integral en ! 22.820,00
'\'-f-(“R;\ i aceescenies y adulios homores en | Agiccienes - ! o
A)t‘f(‘:l\l‘, siuacion ge consuma perudicial ce Dotar de insumgs, mazeriales, o3 . (450,00]
R ’ SUSIANCAs nsicoactivas en procura de - bienes, repucstos pata el dmm e - e e ]
st reinseraicn social : dphmo funcionamienta del 001 - soo00
| nroyecto Atengion inegral en - |
B onines Lot {1.700,00 |
[ - - RS R | e o e e e |
| Proveer de servicios necesarios ‘ | ) |
. para la ejecucicn del proyecto | 001 0 770201 ¢ 2.500,00 i
~ . Mencién Intepral en Adicciones £ 1 I e et C }
i 25.770,00 . (2.950,00} |
: T " proveer de serviclos de Lo : 730402 ! . [5.803,60) ]i
! i . instalacion, mantenimienio y e . E SRR
: reparacion de bienes mucbles, : 1 '
inmuebles vy equipos para el H : ! |
aptime funciznamiento del 001 . 730404 {4.000,00} !
* proyecto Centro de Atencign : :
Divrna al Adulte Mayor !
. na al Mdutio maver | . B P |
INTF i . . . ¢ Dotar de insumas, materiales, 1 |
¢ \ o O, Brindar sprwicics interdiscinlinancs y . oot 730811 | (800,00} |
ATENCON I ra personas adutas | ENES: reauestos para el SR s - s e
[FUANA AL er’f"": acos p_n a PErSONas AELEIS - 4timo funcionamiento del ] i i
ABUHTO mayeres en sKuscion o desgo de 1 oy Contro de Atencion | 091 | 730812 | - (5132,12) |
VAYGS cependenan DurnaalAduoMayor SR
: Dotar de bienes, mebiliano, . (67,20} |
mar‘“in“rias, ecuinas. s s m e e e :
| herramicntas, repuesios y b0l . 840104 | - (3.444,06) |
: wethiculos para ef dptimo 001 3 _?1_13}?
iuncionamiento del oroyecio R - - e
- Centrode Atencisn Diurnaal g1 ¢ gap113 ' . (401,89) |
. Adulto Mayor R L
- (22.820,00) !
" incorporar cquipe 1écnice para i ; : :
B (3] a actividades del | i : '
desacrolle dela actwlcndt;fﬁz\ © o1 ! 730606 | 101.619.35 H
proyecio Centros de Atenciona | : : |
asDiversidades L e
¢t Dotar de insumas, materiales, oy i5‘--‘129-_?§? |
bienes, repuestes para el {14.000,00) 3
aptimo funcionamiente del e e e
. proyecto Centros de Atencidn a | ) I_[_‘i-é‘l_?ﬁ?l |
Lipcular arogramacion monc las Diversidades (400,00) §
fene-asional enlos QES FECIEATIVO, | o e s L s os e smn s ek
CENIRGS formative, productivo, saiuaable, 001 731403 (6.600,00]
- 3T sfoueal arto a adult O EE R REEIR N R |
ATENCION OF clhura vcurrmninrpa_‘ldu i1 o1 | 731404 | {#29,04) !
1AS mayeres (60 y piguito} Dotar de bienes, mobiliario, e i o —— i
VERSIATES maRUinanas, equines, 0pi .. Famor . 543,00}
o Nerramentas, repuesios y an: ¢ 7301l {120,00)
- hicuios pi 2 . : ;
Evoau | veiiculos para ¢ Gptmo. 00:  B0103 | - 1.334,00}
NCERGENERA funcionamiente del preyeete L L D . . -
CONAL Centros oo Atonoan a las .00l - 8anioe {15./90,60} .
Dversidades oo mhs e e e e e e
001 240107 {2.000,00} |
ANt SV NS S
001 840113 | (1.906,36} ;
001 | 730808 | - (980,26} |

Linzutar programacion mong
peneracional en los ojes recreative,
farmatve, proguctive, saludaole,

culiural y comunitaric a adeloscentos

Jovenes y adultos jdvenas,

Dotar de insumos, materiales,

bienes, repuesios pars cl

aptimo funcionamiento del
' proyecto Centros de Atenciéna

las Diversidades

001 ! 730811 - {1.200,00} |

) ‘ T
(19,36]

e |

10151935 (101619,35)
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| provECTO ACTIVIDAD TAREA | FUENTE | PARTIDA | INCREMENTO |  REDUCCION

Lew - et 5 s o m———— i

| 001 | 730820 (1.489,56)

i SUTOTAL: (4.239,56)

R i ; — il L e

Reahizar talleres de cardcter educative Incorporar equipo técnico para

no formal y recreativo en el marco de desarrollo de la actividades del | 001 730606 6.353,44

i las artes escénicas y/o circenses. proyecto Circo de Luz de Quito

Proveer de servicios de |

| instalacion, manienimiento y

i reparacion de bignes muebles, ; oot 730402 ) (10.913,40)

i inmuebles y equipos para ¢l | ' e

i aptime funcionamiento del :

i proyecio Circo de Luz de Quito |

{7.543,50) |

i (346,91)

| CIRCO DE LUZ R " 1800,00)

I DEQUITO Dotar de insumos, materizles,

F Desarrallar proceses fermativos en bienes, repuestos para el

| aries escénicas y/o circenses Sptimo funcionamiento del

i proyeeto Circo de Luz de Quite. —————+— - —f—— o —-

: 001 | 730824

H =

i 001 | 730825 . (175,28)

l 001 | 730826 - (193,21}

Dotar de bienes, mobiliario, 001 731404 - {1.175,13)
maguinarias, equipos,
herramientas, repuestos y 001 731408 - (2.160,00)
vehiculos para el éptimo 0ol 840104 ; (12.547,17)
funcionamiento del proyecte —=
Circo de Luz de Quito 001 | 840113 - {1.955,77)
SUBOTAL: 6.353,47 (49.906,33)

! TOTAL: | 857.292,38 i  (357.202,38)

* Eltraspaso presupuestario reprograma el 1.12% del monto total del proyecto “Atencién a la primera
infancia”, el 7.18% del monto del proyecto "Centros de atencidn de las diversidades con enfoque
intergeneracional”, 16.97% del monto del proyecto “Inclusidn y atencién a las discapacidades”, sin
madificar el techo de los proyectos.

s  Eltraspaso presupuestario modifico el 4.04% del monto total del proyecto “Atencién a habitantes de
calle”, 10.74% del monto total del proyecto “Atencidn Integral en Adicciones”, 13.01% del monto
total del proyecto “Centro de atencidn diurna al adulto mayor”, 4.35% del monto total del proyecto
“Residencia para la atencidn integral del aduito mayor en situacién de vulnerabilidad”, 12.97% del
monto total del proyecto “Prevencidn y atencién de la violencia de género” y 20.42% del proyecto
“Circo de Luz Quito”, ejecutados por Unidad Municipal Patronato San José, sin afectar el techo de la
dependencia.

* Lla modificacion del techo del proyecte “Circo de Luz Quito” supera el 20% del presupuesto asignado,
razon por la cual se actualiza el perfil del proyecto.

* La Unidad Patronato Municipal San José justificd que la solicitud del traspaso de crédito, no afecta el
cumplimiento de metas, alcance y objetivos del proyecto.

CONCLUSION. -

La Direccién Metropolitana de Planificacién para el Desarrollo en base a sus competencias realizé
exclusivamente el analisis programdtico, el mismo que cumple con los lineamientos de traspasos de
crédito emitidos inherentes a proyectos de inversion, por lo que se emite el informe programético de
viabilidad del traspaso de crédito. &5 competencia de la Direccién Metropolitana Financiera el analisis y
aprobacidn de los movimientos presupuestarios propuestos, asi como de garantizar que los mismos
cumplan con lo dispuesto en la normativa legal vigente. La dependencia requirente es responszable de la
justificacion técnica y motivacién de los traspasos de crédito, asi como de los aspectos técnico, legal v
financiero durante la ejecucion de los proyectos y de realizar las acciones que permitan ejecutar el uso
adecuado de los recursos publicas asegurando la calidad del gasto.
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PROYECTO ACTIVIDAD
Intervencicn terapiutica
NCLISIGN Y o .
At \‘;C""’:\ A multgiscinlnara y mecanismaos de
HU\: nelusien econdmeca y sucial a persenas

con escagacicac on los contros, guntes
comLTaTes y onigadas de atencicn a
discapacgades.

SCARACIAD
5 '

RESDENCIA

TAREA

‘Proveer de servicios de
instalacion, mantenimientc y
- reparacion de bienes muebles,
T inmuebles y cquipos para ol

- gpumo funcionamiento del

[:rwc:la Inclusion y Alencidn a
pacidades .

Incorporar equipo tﬂcnlcu nar.

' dosarrollo de la actiwdades dat
: proyecto Inchision y Atencidin a

. Detar de insumos, materiales,

. hibnes, repunstes para el

- optme funcignamiento del

" proyecto Inclusidn y Alengidn a
las Discapacdados

: Dotar de bienes, mabiliario,
maguinarias, equipos,
herramicnias, repuestosy

: vehiculos para el 6ptimeo
funcionamientio del proyecio
©Inglusian y Atenoion a fas

| Discapacidades

. Proveer de servicios necesarios

i para la ejecucion del proyecte

" Residencia para la Atencion

! tntegral del Adulto Mayor en

i Situacion e Vulnerabilidad

| Proveor de servicios de

- instalacian, mantenimigate y
reparacicn de oenes muehles,

-~ mmuebles y equipes para el

- gotime funcionarmento del

" proyecto Residencia para la
Atencicn Integral det Adulio

. Mayor en Situacion de

 Vulnorabifidad

Datar de msumos, materiales,
mienes, repuestos para el
aptme funcicnarmiente del

SARALA
ATENCION . . o
'\'"I'l”IRJ'\FDEL | Brndar servicios interdisciplinarios de
' .!I\I)‘UI o cuidade v acogida permanente a
nersonas adultas mayores on sitleacien ¢
MAYOR EN e
SITUACIBN DE e vulnerabilidad
H ke LTS
| VULNERABLID |

A

CRHLVENCION Y ¢

COATENCION DF
LAVIOLENCIA
3T GUNERD

naar atencién interdisciplinaria a las

mujenes y agoipscentes y sus hijas e
fipes on espacios do acogimienio e el
aroyecte

- proyecto Residencia para la
Atencion integral des Adulte
Mayer en Situacion eo

- Vulnerabilidacd

{ Dotar de bienes, moailiario,

© maguinarias, equinos,

; herramientas, repuesios y

" vehiguios para el dptimo
funcionamiento del proyocio
Residencia para ia Atencién
Integral de! Adulta Mayor en

. Situacion de Vulnerabilidad

Proveor do servicios necesanos

para ia cipcucion cel proyecio
Prevencion y Atencién a la
: Viclencia de Género
N Ir\cr:rporér [el+{FIE 3 l-él:nico para
desarrollo de la actvidades del

¢ proyocto Provenoidn y Atencidan
* ala Violencia de Género

Dotar de insumos, matenales,
bienes, repuestes aara el
aptime funcionamiento del
proyecto Provencion y atencian
© alaViolencia de Género

FUENTE PJ\RTIDA | INCREMENTU REDUCCIGN .

| |

001 | 730004 | - 2.999,28) |

i

i

00 ;730606 - 20.493,60 i

001 730811 [d 505 GU}

001 1 730813 | - {gnm
L1 mos0

© 00 _ 730824 j_ - (240000}

: o1 ?30325 - (2.612 un}

oo ! 8!‘0103 - (3. 532 ??} H

[3 171 13} i

© o0 840106 ; - (1.097,03) |
001 ! 840113 ? {Eﬁ,?ﬁ};
. . . H
sum‘om 20.483,60 - (20.493,60) .

oo1 Emm 3.000,00

o1 ' 730255 . 6.600,00 N
i : i
i
i i
001 . 730404 - (6.000,00) ’
: i
H i
| |

T oo | 730805 (1656, 50:.
S 7 . Ts@n 50) ¢
o1 ?'3'0'1‘11-3"_ ) 9nnnu]

! -ﬁ.t;‘;” 730820 o “._“.“—._-__(.‘Sﬂﬂﬂﬂm
o _ {11,58) |
ey z’Eﬂ

2? []I'JD OU -

(33 60)
{26 nnn 00]

(458,88} 1

(63.600,00)

: 001 ?-"8956

. 730255 .

001 250,00 :
001 | 730606 39.793,00 - i
|
Ianl ?3_0303 {250 Oﬂ}
oot 7acees - (150000)°
o1 730805 : (384,29) °
oot m:'__:r's_oé'{i_ ST "ihé.}'a};
ot 730812 (574,95)

12



R“::?‘e“a . . -
; Municipio

= i
; »*
;| deQuito
. PROYECTO ACTIVIDAD TAREA FUENTEALPARTIDA INCREMENTO i REDUCCION !
| S B S St Hufh A s P i i
i 001 i 730820 " [1.488,56) |
e b e A S R
: SUTOTAL: 47.532,56 | (4.239,56)
i Realizar talleres de caracter educativo Incorporar equipo técnico para
| no formal y recreativo en el marco de desarrollo de la actividades del 001 130606 6.353,47
! fas artes escénicas y/o circenses, proyecto Circo de Luz de Quito '
l Proveer de servicios de
i instalacién, mantenimiento y !
; _reparacmn de hllenes muebles, 001 730402 i (10.913,40)
i inmuebles y equipos para el
i dptirmo funcionamiento del i
proyecto Circo de Luz de Quito '
001 730802 (7.543,50)
001 730808 (346,91}
GRCODELUZ | 001 | 730811 . 800,00}
DEQUITO ¢ Dotar de insumos, materiales, E—
Desarrollar procesos formatives en hienes, repuestos para el i oo1 730812 - {5.308,/3}
. e e P e + [ ©oe
aries escénicas y/o circenses dptimo funcionamiento del r 001 730813 {6.700,00} |
proyecto Cireo de Luz de QUISD b moodmm e o s e e
001 730824 (86,23}
001 730825 - [17%5,28)
00 730826 - (193,21)
Cotar de bienes, mobiliario, 001 731404 - [1.175,13)
maquu-larias’ eql-lmﬁi. ; e — r— m— r. .
herramientas, reg o5y 001 731408 < {2.160,00}
H veehiculos para el éptimo o1 RA0104 . (12.547,17)
i funcionamienio del proyecto B
Circo de Luz de Quito 001 840113 - (1.955,77} !
SUBOTAL: 6.353,47 (49.906,33)
i TOTAL: | 357.292,38 |  (357.292,38)

s Eltraspaso presupuestario reprogramo el 1.12% del monto total del proyecto “Atencidn a la primera
infancia”, el 7.18% del monto del proyecto “Centros de atencién de las diversidades con enfoque
intergeneracional”, 16.97% del monto del proyecto “Inclusién y atencidn a las discapacidades”, sin
modificar el techo de los proyectos.

* Eltraspaso presupuestario modifico el 4.04% del monto total del proyecto “Atencidn a habitantes de
calle”, 10.74% del monto total del proyecto “Atencién Integral en Adicciones”, 13.01% del monto
total del proyecto “Centro de atencién diurna al adulte mayor”, 4.35% del monto total del proyecto
“Residencia para la atencion integral del adulto mayor en situacién de vulnerabilidad”, 12.97% del
monto total del proyecto “Prevencidn y atencion de la violencia de génera” y 20.42% del proyecto
“Circo de Luz Quito”, ejecutados por Unidad Municipal Patronato San José, sin afectar el techo de la
dependencia,

* Lamadificacién del techo del proyecto “Circo de Luz Quito” supera el 20% del presupuesto asignado,
razon por |a cual se actualiza el perfil del proyecto.

* Lla Unided Patronato Municipal San José justifico que la solicitud del traspaso de crédito, no afecta el
cumplimiento de metas, alcance y objetivos del proyecto.

CONCLUSION, -

La Direccién Metropolitana de Planificacidn para el Desarrollo en base a sus competencias realizd
exclusivamente el andlisis programdtico, el mismo que cumple con los lineamientos de traspasos de
crédito emitidos inherentes a proyectos de inversién, por lo que se emite el informe programético de
viabilidad del traspaso de crédito. Es competencia de la Direccién Metropolitana Financiera el anaiisis v
aprobacién de los movimientos presupuestarios propuestos, asf como de garantizar que los mismos
cumplan con lo dispuesto en fa normativa legal vigente. La dependencia requirente es responszable de la
justificacion técnica y motivacion de los traspasos de crédito, asi como de los aspectos técnico, legal y
financiero durante la ejecucion de los proyectos y de realizar las acciones que permitan ejecutar el uso
adecuado de los recursos publicos asegurando la calidad del gasto.
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La Secretaria General de Planificacion a través de sus direcciones competentes, realizard una evaluacion

trimestral de la calidad de |a planificacién, temando como uno de los pardmetros los traspasos de créditos.

DIRECTORA METROPOLITANO DE PLANIFICACION
PARA EL DESARROLLO

Firma:

Fecha de Flaborac

NARCISA  1wate

| Analista de Planificacion paracl | DEJESUS whiioii

Desarrollo PIEDRA  itain

Mgs. Narcisa Piedra i
i MAZA LUt
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Oficio Nro. GADDMQ-S1S-2023-0178-0
Quito, D.M., 09 de marzo de 2023

Asunto: Solicitud de traspasos de créditos de proyectos de inversién SIS-UPMS].

Sciiora Licenciada

Nadia Raquel Ruiz Maldonado

Secretaria General

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION
En su Despacho

De mi consideracion:

Iin atencién a la comunicacién Nro. UPMSI-2023-0650-OF de 06 de marzo de 2022, en
el cual la Unidad Patronato Municipal San José solicita: "a usted sefior Secretario que en
su caliduad de ente rector del sector Social emita su criterio favorable y autorice los
iraspasos de créditos de proyectos de inversion, y se gestione anie la Secreiaria General
de Planificacién la emisién del Informe de viabilidad de traspasos de crédito de
proyectos de inversion, en cumplimiento de los lineamientos establecidos para este
objetivo y emitidos con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2023-0071-0.

Para tal efecto, remito adjunto lo siguiente:

Informes Técnicos.

Informe Talento Humano

Informe Financiero

. Anexo Nro. I: Matriz de Afeciacion de Traspasos de Créditos, en formato EXCEL y
rPDr

5. Informe técnico para Iraspasos de créditos de proyectos de inversion Nro.

SIS-UPMSJ-2023-001 en formato WORD y PDF.”

SIS

Al respecto, sirvase encontrar en adjunto la documentacién habilitante para los fines
pertinentes.

Con sentimicntos de distinguida consideracién.

Atentamente,

- Barun .
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Oficio Nro. GADDMQ-81S-2023-0178-0

Quito, D.M., 09 de marzo de 2023

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Francisco Fernando Sa‘mchgz Cobo
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Referencias:
- UPMSI-2023-0650-0OF

Anexos:
- anexol_matriz_de_afeclacion_de_traspasos_de_credito.xlsx
- anexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito-signed-signed.pdf
- INFORME_FAVORABLE_SIS-UPMSJ-2023-001.doex
- informe_financiero.zip
- informe_técnico.zip
- informe_thumano.zip
- sis-upmsj-001-2023.docx
- sis~upmsj-001-2023-signed.pdf
- INFORME_FAVORABLE_SIS-UPMSJ-2023-001 (1)-signed.pdfl
- sis~upmsj-001-2023-signed-signed. pdl’

Copia:
Sefior Magister
Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director Unidad Patronato Municipal San José
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Elaborado por: Juan Carlos Salgade Pinto jesp FIS-CAFP 2023-03-07

Wprobado por: Franciseo Fernando Sdncher Cobo | fise FIS 2023-03-09

Crrvataria A~ ! ﬂh"ﬂi-n
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INFORME FAVORABLE DE TRASPASOS DE CREDITOS DE PROYECTOS DE
INVERSION N2 SIS-UPMSJ-2023-001

Sector: Inclusion Social
Dependencia Requirente: Unidad Patronato Municipal “San José”
Fecha de Elaboracion: 7-01-2023

BASE LEGALY NORMATIVA:

Constitucion de la Republica: Art. 286. Las Finanzas Publicas

Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autenomia y Descentralizacion — COOTAD; Articulo 256.-
Traspasos y Articulo 257.-Prohibiciones.

Cédigo de Finanzas PUblicas Articulo 107 — Presupuesto Prorrogado — Articulo 178 y

Articulo 179.- Infracciones.

Reglamento al Cadigo de Finanzas Plblicas Articulo No 83.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Piblico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
Definicion; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

Presupuesto Prorrogado 2023, informado mediante oficio No GADDMQ-DMF-2023-0002, de 1 de enero
de 2023, la Direccion Metropolitana Financiera.

Lineamientos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversion-POA 2023, emitidas con oficio No.
GADDMQ-SGP-2023-0071-0 de 22 de enero de 2023.

ANTECEDENTES:

Mediante Oficio UPMSJ-2023-0650-OF de fecha marzo 06 de 2023, la Unidad Patronato Municipal San
José solicita a la Secretaria de Inclusién Social se emita el criterio favorable en cuanto al traspaso de
créditos de proyectos de inversion que incluye la comunicacion.

Con oficio Nro. GADDMQ-DME-2022-1079-0 de fecha 15 de agosto de 2022, suscrito por el Director
Metropolitano Financiero, Economista, Pedro Fernando NUfiez Gdmez, en su parte pertinente sefiala:
“..me permito comunicar que el presupuesto para el ejercicio econdmico 2023 es prorrogado en el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y conforme a lo establecido en la normativa legal vigente
el presupuesto que regird serd el codificado al 31 de diciembre de 2022".

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1803-0, de facha 09 de noviembre de 2022, |a Secretaria General de
Planificacidn, Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los lineamientos programaticos para la
"Elaboracion del Plan Operativo Anual 2023", conforme lo establecido en el articulo 107 del Cddigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.
Mediante Resolucidn No. 006-DIR-2022, de fecha 29 de diciembre de 2022, el Directorio de la Unidad del
Patronato Municipal San José, en su articulo 1, Resuelve: “Dar por conocido y aprobado fa Planificacion
Operativa Anual y Proforma Presupuestaria 2023 de la Unidad Patronato Municipol San José, enmarcados
en los informes técnico y financiero presentados y aprobados por el Director de la Unidad y que son de
entera responsabilidad de los servidores que los elaboraron, revisaron y suscribieron”,

Mediante memorando Nro, UPMS)-DGTH-2023-0180-M, de fecha 23 de febrero de 2023, la Directora de
Talento Humano de la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Roxanna Stefhanfa German Pimentel,
sefiala:

“Al respecto debo manifestar que uno vez que se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San José, certifico lo siguiente:

Secretaria de | Qtito
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Conforme al distributivo de puestos SI se cuenta con algunos de los perfiles solicitados por los
proyectos; sin embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder cumplir con los objetivos
de cada proyecto, o se encuentran asignadas a las actividades propias de cada proyecto, los perfiles
existentes son los sigufentes:

: Proyecto o ~ Cargo

: Unidad de Ejecucion Técnica de Proyectos y
Servicios de Atencidn a las Discapacidades
Unidad de E;ecuc.-on de Proyectos ySerwc:os de
Género

Terr:.-plsta de Leﬂguaje

Tempasta de Lenguaje
: Trabajador Social
{ Psicologo .
 Fisioterapeuta

Unidad de Efecucidn de Proyectos y Servicios de
Jovenes - Circo de Luz Quito

Unidad de Ejecucidn de Prbyectos yééﬁu‘cfés de
' Otras Tematicas - Atencion Integral en Adicciones o
Proyecto de Atencidn a la Primera Infancia i Educadoras Comunitarias

Técnico de Acogimiento

Adicionalmente, debo indicar que, de acuerdo al distributivo de puestos de la Unided Patronato
Municipal San José, NO se cuenta con algunos puestos solicitados por la Direccidn de Ejecucidn
Técnica, siendo el siguiente:

: Proyecto. ... . (ctargo
Unidad de Ejecur.-on Técnica de Proyectos y :
~Servicios de Atencicn a las Discapacidades _ S
Unidad de EJECUCHJR de Proyectos y Servicios de Facilitodor Familiar
Género . : Técnico de Inclusidn Econdmica
- Proyecto Centro de Atencion a las Diversidades
con Enfoque intergeneracional

Gestor

. Talleristas

Mediante Memorandos Nros. UPMSJ-DET-2023-0537-M, de fecha 27 de febrero de 2023 y UPMSJ-DET-
2023-0572-M, de fecha 03 de marzo de 2023, el Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera, en su calidad de
Director de Ejecucion Técnica, aprueba los siguientes informes técnicos:

e Informe UPMSJ-DET-TUN-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, el lefe de Unidad 2 en
Ejecucién de Proyectos y Servicios-Nifiez, Daniel Eduardo Cervantes Guevara, presenta la
justificacion y la necesidad técnica para asignacion de recursos para la contratacion de
educadoras comunitarias (8) por servicio profesionales y publicacién en medios de comunicacidn
(prensa) las notificaciones del proceso de liquidacion de Guaguas Centros en el proyecto
“Atencidn a la Primera Infancia”;

* Informe UPMSJ-DET-TCONS-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, el Jefe de Unidad 1 en
Ejecucién de Proyectos y Servicios-Otras Temdtica, Max Abel Paredes Parada, presenta la
justificacidn y la necesidad técnica para la asignacién de recursos para: contratacion de (4)
técnicos de acogimiento; recursos para cumplir con las obligaciones establecidas en el Convenio
de uso de las instalaciones del edificio Denominado “Casa de la Nifiez” vy redistribucién de
recursos por cambio de partidas presupuestaria conforme Acuerdo Ministerial No. 0083, para la
contratacion de GLP en el proyecto “Atencicn Integral en Adicciones™:

e Informe UPMSJ-DET-TUAMI-2023-001, de facha 24 de febrero de 2023, la Jefa de Unidad 2 en
Ejecucidn de Proyectos y Servicios-Adulto Mayor, Rosalfa Alexandra Puebla Martinez, presenta
la justificacidn y la necesidad técnica para la asignacién de recursos para la contratacion de (17)
talleristas bajo la modzlidad de Servicios Técnicos Especializados en el proyecto “Centros de
Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional”;

run
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¢« Informe UPMSJ-DET-TUD-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, la Jefa de Unidad 1 en
Ejecucién de Proyectos y Servicios-Discapacidades, Marfa victoria Orbe Sabay, justifica la
necesidad presenta la justificacion y la necesidad técnica para la a través de servicios
profesionales en el proyecto “Inclusién y Atencién a las Discapacidades™;

 Informe UPMSJ-DET-TCONS-2023-002, de fecha 02 de marzo de 2023, el Jefe de Unidad 1 en
Ejecucion de Proyectos y Servicios-Otras Tematica, Max Abel Paredes Parada; la Jefa de Unidad
2 en Ejecucién de Proyectos y Servicios-Adulto Mayor, Rosalfa Alexandra Puebla Martinez; [a Jefa
de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios-Género, Eva Faviola Ochoa Crespo; y, el Jefe
de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios-Jdvenes, Xavier Alejandro Tipan Naranjo,
presentan la justificacién y necesidad técnica parala asignacion de recursos para: Contratacion
del Servicios de Alimentacion en el proyecto “Habitantes de Calle”; Contratacién de personal (5)
a través de Servicios Profesionales sin relacidn de dependencia, contratacion del servicio de
alimentacion para el centro de atencidn con poblacidn sexo-genérico LGBTTTIQ+ en el proyecto
“Prevencion y Atencion de la Vielencia de Género”; Contratacion de (3) profesionales a traves de
Servicios Profesionales, en el Proyecto “Circo de Luz Quito”; contratacion del servicio de
recoleccidn de desechos solidos infecciosos, adquisicién de pafiales para aduitos mayores,
redistribucién de recursos por cambio de partidas presupuestaria conforme Acuerdo Ministerial
No. 0083, para la contratacidn de GLP en el proyecto “Residencia para ia Atencidn integral del
Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad”;

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DF-2023-0160-M, de fecha 03 de marzo de 2023, la Direccion
Financiera de la UPMSJ, remite informe financiero de traspaso de crédito Nro. UPMSJ-DFP-INF-003-2023,
mismo que en su numeral 4 sefiala, “El traspaso de crédito de los proyectos: Atencion a Habitantes de
Calle, Atencién a la Primera Infancia, Atencion Integral en Adicciones, Centros de Atencién a las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Centros de Atencién Diurna al Adulto Mayor, Circo de Luz
de Quito, Inclusion y Atencion a las Discapacidades, Prevencidn y Atencidn de la Violencia de Género y
Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad, cumplen con las
Disposiciones Generales para el Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitano de Quito-Ejercicio
Econdmico 2023, son realizados dentro de una misma drea, programa, subprograma; y las partidas
presupuestarias de los proyectos afectados y fondo de financiamiento cuenta con la disponibilidad de
fondos, este informe es fovorable para efectuor el traspaso de crédito solicitodo®.

ANALISIS TECNICO:

Del andlisis que se realiza a la documentacién presentada por la Unidad Patronate Municipal “San José” se
desprenden las siguientes consideraciones:

e Conforme el Informe Técnico de Solicitud para traspasos de crédito de Proyectos de Inversion N2 SIS-
UPMSJ-2023-001 el objeto del traspaso de crédito solicitado, principalmente es “brindar un adecuado
servicio y lograr atender las necesidades de los usuarios que asisten a los proyectos: Atencidn a Habitantes
de Calle, Atencién a la Primera Infancia, Atencion Integral en Adicciones, Centros de Atencién a las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Inclusién y Atencidn o las
Discapacidades, Prevencidn y Atencién de la Violencia de Género y Residencia pora la Atencidn Integral
del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad, es necesario realizar una reorganizacién presupuestaria
que vaya acorde a necesidad de fos usuarios y planificacién programdtica, que comprende el movimiento
de varias partidas que fueron utilizadas en procesos de contratacion ejecutados el afio anterior, mismas
que, cuentan con saldos disponibles para el presente ejercicio econdmico 2023 al ser este un afio con
presupuesto prorrogado, sin que esto implique una modificacién al cumplimiento de las metas
programadas para el afio 2023 y permita la sostenibilidad de los servicios.”

Secretaria de | Qiiito
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* losincrementos de créditos en las partidas presupuestarias guardan relacién con los tipos actividad que
se ejecutara en razon de la necesidad.

* Eltraspaso de crédito reguerido se realiza entre proyectes de inversion afectando el techo del proyecto,
sin embargo, no afecta el techo presupuestario de la dependencia y el cumplimento de las metas %
objetivos.

* Segun la matriz de afectacion de traspasos adjunta, se evidencia que dentro del proyecto existe la
disponibilidad de fondos para generar el traspaso de crédito.

* Nomodifica la estructura programdtica del POA 2023, es decir el traspaso es solamente presupuestario.

* Para continuar con el tramite solicitado por la Unidad Patronato Municipal San José es necesario se dé
cumplimiento a lo dispuesto en las “Normas Técnicas para la Ejecucién del Presupuesto - Efercicio
Econdmico 2023" asi como las “DIRECTRICES PROGRAMATICAS ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL
Y DIRECTRICES PRESUPUESTARIAS PROFORMA PRESUPUESTARIA Y PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
EJERCICIO ECONOMICO 2023” y demds normativa legal vigente.

¢  El presente informe se encuentra validado y justificadoe por la documentacién adjunta Iz cual cumple con
los formatos y lineamientos emitidos por la Secretaria General de Planificacion.

Las siguientes matrices presentan los datos del traspaso de crédito propuesto:

Programa: Atencidn a Grupos Vulnerables

Proyectos: Atencidn a Habitantes de Calle, Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en
Situacién de Vulnerabilidad, Prevencidn y Atencién a la Violencia de Género y Circo de Luz Quito
Fuente: 001

Tabla 1

Atencién a Habitantes de Calle o i

730204 Edicién, Imprasién, Reproduccian ... 6600001 6600,00] -7 (5.600,00) _ 1.000,00'
730235 Servicio de Alimentacién __534.761,80 | 137.443,80| 55.01500] - | _589.806,80 | ]
730606 choranos por Contratus Civiles R e 88.720,04 |  4.126,04 | ) [4 126 ,04) 841‘_59_-1 001
730804 Materiales de Oficina 3342080 3.342,08 ! T (uo0000)

730805 Materiales de Aseo ~ i 11.436,06 8.152,01 -1 (4.000 00] T
?30811 InsL_|_r_r_1_9_§_,__Materlales_y_silﬂmtstrns _ - | . BOOO: 8e000; - [8_06,?0] :

| 730820 Menaje y Accesorios Descartables i 9 906 50 _5_1_905__ o R -
840103 Mobiliarios : 232260 232260 . -
Residencia para la ‘Atencion Integral del Adulto Maycr en Situacian de Vulnerabilldad ) ;
?30209 Servicios de Aseo, Lavado de Ve.stlmentn " 31 615 95 4617,60 | 3.000,00 | . ' ) 34 615, 95
730255 Combustibles — - -, .. 860000% - " 660000
730404 Maquinarias y Equipos (Instalacion | 6.000,00 6.000,00 - (6.000,00) . ;
730803 Lubricantes 6.600,00 6.600,00 - (6.600,00)

730805 Materiales de Aseo 9.800,00 7.888,20 - {1.656,60) :

730812 Materiales Diddcticos 3.911,50 3.911,50 -1 [3.811,50)

730813 Repuestos y Accesorios _ il ..2800,00 280000) -1 "{2500,00) !
2-730820 Menaje y Accesorios Descartables 15.0 000,00 :  15.000,00 ’ - {15 000 00}
| 730824 Insumos, Blenes y Materiales e . B822] 1158 I (11, 58) .

730825 Ayudas Técnicas para Compensar Discapacidad 245,80 161,20 (161,20 ¢

730826 Dispositivos Médicos de Uso General 718561 . 153841 L . 3418561
840103 Mobiliarios 866,64 866,61 -1 eeesa).
;._8*_19_104 Ma_qu_mri_astqufp_o_s___ __ S0 330l - (3360) 0
' los o 26000001 2600000 T -] (2600000 -

édicos - 245006  4sg@8l T (asgss) 19918

P_re\.'er_lcron [Atencmn dg_ la uialenaa de Genero o B o B L
730235 Servicio de Alimentacién i 191.630,32 | 78.201,42 | 7.489,56 | o -1 199.123,88
| 730255 Combustibles - N 50,000 -0 250,00
| 730606 Honorarlos por Contratos Civiles . 787a342! 348, 43_ - 118541,42 ‘i
730803 Lubricantes 250,00 | 250,00 | (250,00) -

i un

Secreta ria de ig ito
INCLUSION SOCIAL Digno

Jorge Washmgton E4-54 y Av. Amazonas - PBX: 395 2300 - www.quito.gob.ec




BICENTENARIO

Gatacia DO PICHINCHA 1577

730804 Materiales de Oficina

_ . 450000  4.500,00 {1500, 00] ~3.000,00 ;
730805 Materiales de Aseo ) . 60OcO00; _5 349 17 - (384,29) 5615, ?1
730811 Insumos, Materiales y Suministros . B T __-‘1_Cl 76 - {40,76) -
730812 Materiales Didcticos LU aawmart Enmes - (57493 | 189552
;730820 Menaje y Accesorios Descartables 1 1.489,56 _  1.489,56 - i (1.489,56) ':
: Circo de Luz de Quito . o ' “__"
1 730402 Edificios, Locales, Rcmdencms % Cab[aado i 1081340 10 913 40 -1 (10.913,40) -
! 730606 Honorarios por Contratos Civiles o 382,00 458, 53 6353, '_ —‘:__ 124.735,47 |
N ?30802 Vesluario Lenceria, teccion _ 23.853,00. I_’?,.:fl?; 5_() -7 7.543,50) 16.308, 50,
730808 Instrumental Madico | D.U|rurg1co ) 67[) 40 346,91 - [_3_46,91_1 : 323,49 ;
: 730811 Insumos, Materialesy Suministros 1 800, D'D - .8.99599 S S :
- 730812 Materiales Diddcticos  16.854,00 _ 6.974,50

* 730813 Repuestos y Accesorios ; 6.700,00  6.700,00 Tlegoo00). T ‘.'}

- 730824 Insumos, Bicnes y Materiales o 23005 . (86,23)
~ 730825 Ayudas Técnicas para Compen ar Discap_ _idad ~ 231,88 17528 . __[1?_5_ _2§_}___“___ ) |
730826 Dtsposmuos Médicos de Uso Gennral : 428,09 183,21 - ~(183,21) : B 234 88
731404 Magquinarias y Equipos . o 165213 117513 - (117513) 477,00
. 731408 Bienes Artisticos, Culturales, Bienes __2 160 00 2,160,00 . _(2.160,00) -
| 840104 Maguinarias y Equipos _ ) | 1359951 1254717, -1 (12847,17) 105234
‘aon3tquiposMedicos . 873379 1955 g1 -l (195577) 6.784,02 |
Total 1. 261 476,64 391 555 61  145.501,03 (145.501,03) 1.261.476,64
Fuente: Cédula Presupuestario SIPARI ol 03/03/2023
Movimiento presupuestario entre proyectos:
e MGBl@2 _ S
. i . | Nuesvo |
- Proyecto 1 [Codifiado ; Incremento | Reduccdn | Codificado |
; .I"\I.E.‘nl:IDn a Hdbltanles de Ca!le . ) L o _§?5.352,02 | 27.259, L 702.611,88 |
' E’rcuencnén \z ntcncion 8 Ia _\nolcncm de Genero '[ 333.866,62 : 43.293,00 - 377.159,62 |
T_CII'CD de l.ur do Qulto o ; __2__1_3:._291,28’:5 . B ____143,552,85]_ 169.?38,425
Remdencm para la Atencion Integral dc P . i
N 3 - 27.000, { 619,43 1
- Mayor en Situacion de Vulnerabilidad S0619/53 .. ooy ssena

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Atencidn Integral en Adicciones y Centro de Atencidn Diurna al Adulto Mayor
Fuente: 001

Tublo 3

* Atencion Integral en Adicciones e . I

| 730255 Combustibles T s, 0} i 450,00
. 730606 Honorarios por Contratos Civiles 5700,00  22.820,00, -] 2852000
730803 Lubricantas 145000, _ A5000: -]  (450,00] § -
: 730811 Insumos, Matcnalcs'.rSumlmstros ) . [ 800, o 80000 ;f (800, 00]1 o -
730820 Menajey Accesorios Descartables | 171340, 171340 _ -0 (L70000]; 1340
| 770201 Seguros B -7 asoopol - 250000
-. Centro de Atenctnn Dlurna ‘al Aduito Mavur N L -
| 730402 Ldificios, Locales, Residencias y Cableado -0 (5.803,60 -
- 730404 Maquinarias y Fquipos {Instal_au_:ién -, (a000000
730811 Insumos, Materiales y Suministros - -, (8gooo0p. -
730812 Materiales Diddcticos B ) i Cmp(8132,12) -
731404 Maquinarias y Equipos o i | (672007 | 11280
840104 Maguinariasy Equipes | ... 8493, L3 P (3.404,06) | 6.049,06
840105 Vehiculos ) ] . 46.000,00° 46.000,00 _(3.171,13) 1 A42.828 ,87
810113 Lauipos Médicos e . 345048 A0L8S. -1 (401,89} _  3.04859.
Total o s 83.522,72  74.861,33  25.770,00 (25.770,00) '83.522,72
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Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI of 03/03/2023

Movimiento presupuestario entre proyectos:

Tablo 4 .

R i S U
Proyecto Codificado Incremento Reduccidn ! Col:l:l:::do

| AenceninegraienAdicdones | 212513,32| 2282000 S msams
. Centro de Atencion Diurna al Adulto Mayor 175.341,94 _ -, (22.820,00)  152.521,94 .
Programa: Atencidn a Grupos Vulnerables
Proyectos: Atencién a la Primera Infancia
Fuente: 001

Tabla 5

| 730606 Huriuranos por Contratos Civiles

© 50.586,85 | 2

730812 Materiales Diddcticos 27.700,00 11.508,40 : i ! . 1579160
T TTTTTSa00000] 52000000 o aoooon)| -
130,295, 85 | 66 21? 25 | 63.908,40  (63.908,40) 130.296,85

' Fuente: Cédula Presupuesraria SIPARI of 03/03/2023

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional

Fuente: 001

Tablo 6

730606 Honorarios por Contratos Civiles 871.216,41 2.590,65 101.619,35 - 9?2 835 76 ) |
| 730802 Vestuario, Lencerfa, Prendas de Proteccion 128,820,781 128.820,78 -1 (5 . 77.400,00
_2_3_@_805 MaterialesdeAseo 18.756.34 19.278,51 -1 (14.000,00) 575534
730808 Instrumental Médico Cluirurgi-:o 1.862,72 980,26 -1 [99}9,_2@]_._ . 882,46

730811 Insumos, Materiales y Suministros 1.200,00 1.200,00 - (1.200 00] . :

730812 Materiales Diddcticos 1 4.838,86 4.838,86 - {(4.612,31) .

730813 Repuestos y Accesorios : 400,00 400,00 - {400,00) © e

730824 Insumos, Bienes y Materiales 224,00 13,44 ol SN =) R

730825 Ayudas Técnicas para Compensar 321440 18, 36 - (19,36) . ;

730826 Dispositivos Médicos de Uso General 1.759,68 241,20 S (241,20) © (151848
i 731403 Mobiliarios o 5.600,00 6.600,00 (860000 T

731404 Maquinarias y E " 252500 429,04 | " (429,00) ¢ 2.095,96

731407 Equipos, Sistem, :y Paguetes Informaticos 543,00 | 543 00 L (s4300)
731411 Partes y Reguestos 10007 T 120000 _.. foeo) -

i 133800] 133400 ~ (1.334,00) -

17.83000 | 15799,60; {15.799,60) 2.030,40

i 84 2.000,00 2.000,00 00000) i

!—84 . 3177083; 190636 | - .806,36) 20.864,57 |
Total 1.003. 123 16 ‘187. 115,06 “T101. 619, 35 [101 619, ,35) 1.092.123,16

Fuente: Cédula Presupuestana SIPARI o 03/03/2023

Jorge Washington E4-54 y Av. Amazonas - PBX: 395 2300 - www.quito.gob.ec
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Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyactos: Inclusion y Atencion a las Discapacidades
Fuente: 001

| 730404 Maquinarias y Equipos (Instalacion | 400000}

- e '_.E._ ....1.000,72 F
| 730606 Honorarics por Contratos Civiles 28 28640 20.493,60 | 48,780,00 |
730811 Insumos, Materiales y Suministros o ! 4 505 00 - - :
730813 Repuestos y Accesorios ) 90, 13 -1 -
730820 Menaje y Accesorios Descartables - 20,00 | i . - -
730824 Insumos, Bienes y Materiales 240000 2.400,00 - -
730826 Dispositivos Médicos de Uso General 261200 261200 - -

* 840103 Mobiliarios S 353227, 353227 | T
840105 Vehiculos . 4600000, 4600000 -l (3171,13)] 4282887
840106 Herramientas 109703 1.097,03 - -1 (1.097,03)
810113 Equipos Médicos 7 apeaoo; 66,76 ] iee76)| 1017,24

Total 79352683 65.009,59  20.493,60 (20.493,60)  93.626,83

Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI al 03/03/2023

COMNCLUSION ¥ RECOMENDACION:

Se concluye que los traspasos de crédito solicitados, contribuyen al cumplimiento de objetivos, metas y
actividades planificadas en los proyectos de inversion: Atencién a Habitantes de Calle, Atencidn a la Primera
Infancia, Atencién Integral en Adicciones, Centros de Atencidon a las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional, Centros de Atencién Diurna al Adulto Mayor, Circo de Luz de Quito, Inclusién y Atencidn a
las Discapacidades, Prevencion y Atencian de la Violencia de Género y Residencia para la Atencion Integral del
Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, programado en el Plan Operativo Anual 2023 de la Unidad
Patronato Municipal “San José”.

PRONUNCIAMIENTO Y APROBACION:

£n el contexto del andlisis realizado a la documentacidn presentada, la Secretarfa de Inclusion Social como
rectora del Sector de Inclusidn, emite el presente INFORME FAVORABLE de traspasos de crédito y recomienda
continuar con el proceso de tramite correspondiente al traspaso de crédito solicitado por la Unidad Patronato
Municipal “San José” conforme las NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO
ECONOMICO 2023 y normativa legal vigente.

Mgs. Fernando Sanchez
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL DEL MDMQ,
Fecha: 7/12/2022

Secretariade | QUiito
INCLUSIONSOCIAL | ~Digne
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Accidn Nombre y Apellido Cargo Firma
JUAN CARLOS rmssaiamene
Elaborado por: Mg. Juan C. Szlgado , SALGADO  smcasowxio
Seguimiento-515 PINTO Sedia. 3023.03.00
08:06:09 0500

Revisado por:

Ing. Verdnica Sdnchez

Coordinadora Administrativa
y Financlera-515

VERONIC}\ N}\T&
SANCHEZ CGARZOI
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Municipio
de Quito

Oficio Nro. UPMS]J-2023-0650-OF
Quito, D.M.,, 06 de marzo de 2023

Asunto: Solicitud de traspasos de créditos de proyectos de inversién SIS-UPMSIJ.

Sciior Magister

Francisco Fernando Sdnchez Cobo
Sccretario de Inclusién Social
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
Lin su Despacho

De mi consideracién:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2023-0071-0, de fecha de 22 de enero de 2023, la
Sceretaria General de Planificacién, en su parte pertinente sefiala:

“Il propdsito del presente es llevar a su informacién que, la SGP, ha elaborado los
"Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversion'", que regirdn para
el ejercicio fiscal 2023, los mismos que tienen como anexos los formatos diseflacdos para
el efecto. Los citados lineamientos son de cumplimiento obligatorio para todas las
dependencias y entidades que conforman el Municipio del Distrito Metropolitano de

Quito.”.

En funcién de lo citado, solicito a usted sefior Secretario que en su calidad de ente rector
del sector Social emita su criterio favorable y autorice los traspasos de créditos de
proyectos de inversion, y se gestione ante la Secretarfa General de Planificacion la
emisién del Informe de viabilidad de traspasos de crédito de proyectos de inversién, en
cumplimiento de los lineamicntos cstablecidos para este objetivo y emitidos con Oficio
Nro. GADDMQ-SGP-2023-0071-0.

Para tal efecto, remito adjunto lo siguiente:

Informes Técnicos.

Informe Talento Humano

Informe Financiero

Anexo Nro. 1: Matriz de Afectacion de Traspasos de Créditos, en formato EXCEL y
PDF

5. Informe téenico para traspasos de créditos de proyectos de inversién Nro.
SI1S-UPMSI-2023-001 en formato WORD y PDF.

hanli i



Municipio

de Quito

Oficio Nro. UPMSJ-2023-0650-OF
Quito, D.M., 06 de marzo de 2023

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales i
DIRECTOR UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Anexos:
- Informe_Técnico.zip
- Informe_THumano.zip
- Informe_Financiero.zip
- SIS-UPMSJ-001-2023.docx
- Anexol_Matriz_de_Alfectacion_de_Traspasos_de_Credito.xlsx
- Anexol_Matriz_de_Afectacion_de_Traspasos_de_Credito-signed-signed.pdf
- sis-upmsj-001-2023-signed.pdf

Copia:
Sefora Magister
Nicole Alexandra Pérez Ruales
Directora de Planificacion .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Seflor Magister

Byron Daniel Cuesta Herrera

Director de Ejecuciéon Téenica

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION

TECNICA
Elaborado por: Jorge Rolando Taipicafia [sa jrti UPMSI-DP  |2023-03-03
Revisado por: Nicole Alexandra Pérex Ruales MNAPR UPMSI-DP  |2023-03-06
Aprobade por: Edwin Rogelio Echeverria Morales |ee UPMS] 2023-03-06

T NI
YA

Furmne elect rénifananin par
% EOWIN ROGELIO
ECHEVERAIA MORALES

Patronato Hunicipsl o, TV e



INFORME TECNICO PARA TRASPASOS
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION

Secretaria General de

PLANIFICACION | 2uito

Digno

1. INFORMACION GENERAL
1.1 Dependencia: Unidad Patronato Municipal San José

1.2 Tipo de Dependencia

D Administracién Central

2. NATURALEZA DEL TRASPASO DE CREDITO:

Nro. 001

Entidades Dependientes

TIPO DE TRASPASO Sl | NO

Dentro de la misma Dependencia X
Traspaso enire distintas Dependencias del mismo Sector X
Traspaso de Sector a Sector dentro de la misma area X
Modificacion Programatica (casos excepcionales) X
Cambic de techos entre proyectos de un mismo programa X
Cambio de techos entre proyectos de diferentes programas del X
mismo Sector

Cambio entre partidas de un mismo proyecto X
Movimiento sin afectacion presupuestaria X

3. BASE LEGAL

« Constitucién de la Republica: Art. 286. Las Finanzas Publicas
« Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD;

Articulo 256.- Traspasos y Articulo 257 -Prohibiciones.

« Codigo de Finanzas Publicas Articulo 107 — Presupuesto Prorrogado — Articulo 178 y

Articulo 179.- Infracciones.

« Reglamento al Codigo de Finanzas Publicas Articulo No 83.
« Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias;

2.4.3.1 Definicién; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

+  Presupuesto Prorrogado 2023, informado mediante oficio No GADDMQ-DMF-2023-0002, de

1 de enero de 2023, la Direccion Metropelitana Financiera.

» Lineamientos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversion-POA 2023, emitidas con
oficio No. GADDMQ-SGP-2023-0071-0 de 22 de enero de 2023.

4. ANTECEDENTES

Con oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-1079-0 de fecha 15 de agosto de 2022, suscrito por el
Director Metropolitano Financiero, Economista, Pedro Fernando Nufiez Gomez, en su parte
pertinente sefala: “...me permito comunicar que el presupuesto para el ejercicio econoémico
2023 es prorrogado en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y conforme a lo
establecido en la normativa legal vigente el presupuesto que regiré seré el codificado al 31 de

diciembre de 2022"
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Con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1803-0, de fecha 09 de noviembre de 2022, la Secretaria
General de Planificacion, Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los lineamientos
programaticos para la "Elaboracion del Plan Operativo Anual 2023", conforme lo establecido en
el articulo 107 del Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas.

Con Oficio Nro. UPMSJ-2022-1768-OF, de fecha 08 de diciembre de 2022, el Director
(Subrogante) de la Unidad, Ing. Miguel Angel Vaca Roger remitié a la Secretaria General de
Planificacion, la propuesta de Plan Operativo Anual 2023 de la Unidad Patronato Municipal San
José con los anexos en los formatos establecidos para el efecto.

Mediante Resolucion No. 006-DIR-2022, de fecha 29 de diciembre de 2022, el Directorio de la
Unidad del Patronato Municipal San José, en su articulo 1, Resuelve: “Dar por conocido y
aprobado la Planificacion Operativa Anual y Proforma Presupuestaria 2023 de la Unidad
Patronato Municipal San José, enmarcados en los informes técnico y financiero presentados y
aprobados por el Director de la Unidad y que son de entera responsabilidad de los servidores
que los elaboraron, revisaron y suscribieron”.

Con oficio Nro. UPMSJ-2023-0192-OF, de fecha 20 de enero de 2023, el Director de la Unidad,
Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, realizd la entrega a la Secretaria General de
Planificacion del reporte POA 2023, generado desde el Sistema M| CIUDAD con las firmas de
respensabilidad y remitio adjunto adicionalmente la "Resolucion de Directorio No. 008-UPMS.J-
DIR-2022", con la cual se aprueba el POA 2023 de esta Unidad y la matriz de anexo POA 2023.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DP-2023-0112-M, del 23 de enero de 2023, la Direccion de
Planificacién, socializa el Plan Operativo Anual 2023 aprobado con resolucién No. 006-DIR-
2022, de fecha 29 de diciembre de 2022 y la matriz de anexo POA ingresado en el Sistema Mi
Ciudad.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2023-0180-M, de fecha 23 de febrero de 2023, la
Directora de Talento Humano de la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Roxanna
Stefhania German Pimentel, sefiala:

“Al respecto debo manifestar que una vez que se ha revisado el distributivo de puestos de la
Unidad Patronato Municipal San José, certifico lo siguiente:

Conforme al distributivo de puestos Si se cuenta con algunos de los perfiles solicitados por
los proyectos; sin embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder cumplir con
los objetivas de cada proyecto, o se encuentran asignadas a las actividades propias de cada
proyecto, los perfiles existentes son los siguientes:

I . _.. Proyecto ~Cargo
- Unidad de Ejecucién Técnica de Proyectos y

- Servicios de Atencion a las Discapacidades
" Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios
- de Género

Terapista de Lenguaje

! Terapista de Lenguaje

Trabajador Social
Psicologo

" Fisioterapeula

" Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios
~de Jovenes - Circo de Luz Quito

“Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios
de Ofras Temalicas - Atencion Integral en : Técnico de Acogimiento
- Adicciones R e
- Proyecto de Alencion a la Primera Infancia . Educadoras Comunitarias

Adicionalmente, debo indicar que, de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San José, NO se cuenta con algunos puestos solicitados por la Direccién
de Ejecucion Técnica, siendo el siguiente:
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Proyecto ) Cargo
Unidad de Ejecucion Técnica de Proyeclos y
Servicios de Atencién a las Discapacidades
Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios Facilitador Familiar
de Género Técnico de inclusion Econdmica
Proyecto Centro de Atencion a las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional

Gesior

Talleristas

Mediante Memorandos Nros. UPMSJ-DET-2023-0537-M, de fecha 27 de febrero de 2023 y
UPMSJ-DET-2023-0572-M, de fecha 03 de marzo de 2023, el Mgs. Byron Daniel Cuesta
Herrera, en su calidad de Director de Ejecucion Técnica, aprueba los siguientes informes
técnicos:

« Informe UPMSJ-DET-TUN-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, el Jefe de Unidad
2 en Ejecucion de Proyectos y Servicios-Nifiez, Daniel Eduardo Cervantes Guevara,
presenta la justificacion y la necesidad técnica para asignacion de recursos para la
contratacién de educadoras comunitarias (8) por servicio profesionales y publicacion en
medios de comunicacion (prensa) las notificaciones del proceso de liquidacion de
Guaguas Centros en el proyecto “Atencion a la Primera Infancia®;

« Informe UPMSJ-DET-TCONS-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, el Jefe de
Unidad 1 en Ejecucion de Proyecios y Servicios-Otras Tematica, Max Abel Paredes
Parada, presenta la justificacion y la necesidad técnica para la asignacion de recursos
para: contratacion de (4) técnicos de acogimiento; recursos para cumplir con las
obligaciones establecidas en el Convenio de uso de las instalaciones del edificio
Denominado “Casa de la Nifiez” v redistribucion de recursos par cambio de partidas
presupuestaria conforme Acuerdo Ministerial No. 0083, para la contratacion de GLP en
el proyecto “Afencion Integral en Adicciones”;

« Informe UPMSJ-DET-TUAMJ-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, la Jefa de
Unidad 2 en Ejecucién de Proyectos y Servicios-Adulto Mayor, Rosalia Alexandra Puebla
Martinez, presenta la justificacion y la necesidad técnica para la asignacion de recursos
para la contratacion de (17) talleristas bajo la modalidad de Servicios Técnicos
Especializados en el proyecto “Centros de Alencién a las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional”;

e Informe UPMSJ-DET-TUD-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, la Jefa de Unidad
1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios-Discapacidades, Maria victoria Orbe Sabay,
justifica la necesidad presenta la justificacion y la necesidad técnica para la a través de
servicios profesionales en el proyecto “Inclusion y Atencién a las Discapacidades”,;

+ Informe UPMSJ-DET-TCONS-2023-002, de fecha 02 de marzo de 2023, el Jefe de
Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios-Otras Tematica, Max Abel Paredes
Parada; la Jefa de Unidad 2 en Ejecucidn de Proyectos y Servicios-Adulto Mayor,
Rosalia Alexandra Puebla Martinez; la Jefa de Unidad 1 en Ejecucion de Proyectos y
Servicios-Género, Eva Faviola Ochoa Crespo; v, el Jefe de Unidad 1 en Ejecucién de
Proyectos y Servicios-Jovenes, Xavier Alejandro Tipan Naranjo, presentan la
justificacion y necesidad técnica parala asignacion de recursos para: Contratacion del
Servicios de Alimentacién en el proyecto “Habitantes de Calle”; Contratacion de personal
(5) a través de Servicios Profesionales sin relacion de dependencia, contratacién del
servicio de alimentacion para el centro de atencion con poblacién sexo-genérico
LGBTTTIQ+ en el proyecto “Prevencion y Atencién de la Violencia de Género®
Contratacién de (3) profesionales a través de Servicios Profesionales, en el Proyecto
"Circo de Luz Quito”: contratacion del servicio de recoleccion de desechos sdlidos
infecciosos, adquisicion de pafiales para adultos mayores, redistribucion de recursos por
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cambio de partidas presupuestaria conforme Acuerdo Ministerial No. 0083, para la
contratacién de GLP en el proyecto “Residencia para la Atencién Integral del Adulto
Mayor en Situacion de Vulnerabilidad”;

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DF-2023-0160-M, de fecha 03 de marzo de 2023, la
Direccion Financiera de la UPMSJ, remite informe financiero de traspaso de crédito Nro.
UPMSJ-DFP-INF-003-2023, mismo que en su numeral 4 sefala, “El traspaso de crédito de los
proyectos: Atencion a Habitantes de Calle, Atencion a la Primera Infancia, Atencién Integral en
Adicciones, Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Centros de
Atencion Diurna al Adulto Mayor, Circo de Luz de Quito, Inclusién y Atencién a las
Discapacidades, Prevencién y Atencion de la Violencia de Género y Residencia para la Atencién
Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad, cumplen con las Disposiciones
Generales para el Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitano de Quito-Ejercicio
Economico 2023, son realizados dentro de una misma area, programa, subprograma; y las
partidas presupuestarias de los proyectos afectados y fondo de financiamiento cuenta con la
disponibilidad de fondos, este informe es favorable para efectuar el traspaso de crédito
solicitado”.

JUSTIFICACION PROGRAMATICA

Los movimientos presupuestarios requeridos en los proyectos: Atencién a Habitantes de Calle,
Atencion a la Primera Infancia, Atencién Integral en Adicciones, Centros de Atencion a las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Inclusién y Atencién a las
Discapacidades, Prevenciony Atencidn de la Violencia de Género y Residencia para la Atencion
Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vuinerabilidad; no implican una afectacion en cuanto
a la estructura programatica de POA 2023, aprobada conforme Resolucion de Directorio 006-
DIR-2022, de fecha 29 de Diciembre de 2022, que modifique programa, proyecto, meta y
actividad.

Es importante mencionar que, la presente propuesta de movimientos presupuestarios no
modifica las metas programadas para el afio 2023 de la UPMSJ, comoe asi tampoco se da una
afectacion en el techo presupuestario asignado conforme lo establecido en el Codigo de
Finanzas Publicas Articulo 107 — Presupuesto Prorrogado. Adicionalmente, el traspaso de
créditos no afectara el techo presupuestario asignado a los proyectos: Atencion a la Primera
Infancia, Inclusién y Atencidn a las Discapacidades, Centros de Atencion a las Diversidades con
Enfoque Intergeneracional y Erradicacion de Trabgjo Infantil. Por otra parte, en el caso de los
proyectos: Atencién a Habitantes de Calle, Atencion Integral en Adicciones, Circo de Luz de
Quito, Prevencion y Atencién de la Violencia de Género, Residencia para la Atencion Integral
del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad y Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor
existe una modificacién en los techos asignados, pero estos movimientos no afectan a los
objetivos y alcance de los mismos.

Eltraspaso de crédito solicitado en los proyectos: Atencidn a Habitantes de Calle, Atencion a la
Primera Infancia, Atencién Integral en Adicciones, Centro de Atencion Diurna al Adulto Mayor,
Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Inclusion y Atencion a
las Discapacidades, Prevencién y Atencion de la Violencia de Género y Residencia para la
Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad no modifica el +/- 20% del
presupuesto asignado al proyecto, mientras que en el proyectos Circo de Luz de Quito superan
el 20% del presupuesto asignado por lo que se adjunta perfil de proyecto actualizado, esta
reforma promueve la optimizacién del uso del presupuesto a través de la generacion de
estratégicas para el cumplimiento de las metas planteadas.

JUSTIFICACION TECNICA
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A fin de brindar un adecuado servicio y lograr atender las necesidades de los usuarios que
asisten a los proyectos: Atencion a Habitantes de Calle, Atencion a la Primera Infancia, Atencién
Integral en Adicciones, Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional,
Circo de Luz de Quito, Inclusion y Atencion a las Discapacidades, Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género y Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion de
Vulnerabilidad, es necesario realizar una recrganizacion presupuestaria que vaya acorde a
necesidad de los usuarios y planificacion programatica, que comprende el movimiento de varias
partidas que fueron utilizadas en procesos de contratacion ejecutados el afio anterior, mismas
que, cuentan con saldos disponibles para el presente ejercicio econémico 2023 al ser este un
afio con presupuesto prorrogado, sin que esto implique una modificacion al cumplimiento de las
metas programadas para el afio 2023 y permita la sostenibilidad de los servicios.

En este sentido, a continuacién, se detallan las justificaciones técnicas de los proyectos con su
respectivo movimiento presupuestario con base en la informacién en los informes detalladas en
el punto anterior desde las unidades requirentes.

Atencidn a Habitantes de Calle

El proyecio de Atencién a Habitantes de Calie brinda atencioén especializada a personas
habitantes de calle, personas en situacion de calle y familias en situacion de movilidad humana
que se encuentran en el Distrito Metropolitane de Quito, desde un enfoque de derechos
humanos, a fin de generar procesos de promocion, atencion y vinculacion social.

Se implementa a través de un eje metodolégico transversal denominado reduccién del dafio, el
cual tiene como objetivo reeducar, contener y disminuir progresivamente la situacion de
callejizacion y otras problematicas subyacentes a esta condicion social.

Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 30.544 beneficiarias y
beneficiarios nuevos; dentro de los servicios que ofrece el proyecto Atencion a Habitantes de
Calle en el DMQ.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:
« Asignacion de recursos para financiar el Servicio de Alimentacion

El proyecto Atencién a Habitante de Calle cuenta con dos servicios: el primero enfocado en la
atencion a familias en situacion de movilidad humang; y, el segundo servicio para personas
habitantes de calle y con experiencia de vida en calle, donde en promedio diariamente acuden
a nuestros dos centros 140 personas, lo que significa que se realizan atenciones a 4.200 en el
mes.

El servicio de Hogar Comunidad de Calle tiene una capacidad operativa de atencion de 100
personas, mismas que realizan el ingreso en dos horarios:

¢ En la mafiana el ingreso es a las 09h00am a las personas que ingresan se le sirve el
almuerzo y la colacion 2.

o En la tarde el ingreso es a las 15h00pm, a las personas que ingresan se les sirve la
merienda y al dia siguiente el desayuno y la colacion 1.

El Servicio de la Casa del Hermano actualmente cuenta con un espacio para albergar a 40
personas, a las cuales se les brinda el servicio de alimentacion compuesto por: desayuno,
colacién 1, almuerzo, colacién 2 y la merienda.
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Para el afio 2023 las metas planificadas en lo correspondiente a personas que reciben atencién
en los centros ascienden a 5.380 usuarios, lo que significa un incremento del 54% con respecto
al 2022; en otras palabras, en el afio 2023 se incrementa 1.880 personas habitantes de calle
con servicios especificos en el centro de acogida, razdn por la cual es necesario contar con el
servicio de alimentacion los 365 dias del afio.

Considerando lo sefialado anteriormente con las metas propuestas para el afio 2023 vy la
capacidad operativa de los servicios, se torna indispensable que el servicio de alimentacién
tenga siempre la disponibilidad de 140 raciones, considerande que una racion diaria esta
compuesta por: tres (3) comidas (desayuno, almuerzo y merienda), mas dos (2) colaciones,
mismas que son entregadas bajo el siguiente detaile:

+ Desayunos: 140
= Colacién 1: 140
- Almuerzo: 140
- Colacion 2: 140
«  Meriendas: 140

El Servicio de alimentacion se encuentra activo los 7 dias de la semana, las 52 semanas del
afo, sin ninguna interrupcion.

DIAS DE NUMERO NUMERO

PERIODO PLAZO DE EJECUCION SERVICIO DIARIO DE TOTAL DE

POR MES SERVICIOS SERVICIOS
P5 Del 01 de enero al 20 de enero 20 2.800
P& Del 21 de enero al 19 febrero 30 4.200
P7 Del 20 de febrero al 21 de marzo 30 4.200

Orden de
compra P8 Del 22 de marzo al 20 de abril 30 4.200
\rlger?te Ps Del 21 de abril al 20 de mayo 30 4200
210 Del 21 de mayo al 19 de junioc 30 4.200
P11 Del 20 de junio al 19 de julio 30 148 4.200
P12 Del 20 de julio al 18 de agosto 30 4.200
Necesidad P1 Del 19 de agosto al 17 de septiembre 30 4,200
:‘f:"r: P2 Del 18 de septiembre al 17 octubre 30 4.200
comprs P3 Del 18 de octubre al 16 de noviembre 30 4.200
hasta 31 de P4 Del 17 de noviembre al 16 de 10 4200
.. diciembre
diciembre -

P5 Del 17 de diclembre ! 31 de diclembre 15 2.100
TOTAL 365 51,100

De acuerdo a lo sefialado en el cuadro anterior, actualmente el proyecto cuenta con una orden
de compra vigente para la prestacion del servicio de alimentacion, la misma que tiene vigencia
hasta el 18 de agosto del presente afio, por este motivo, y una vez analizados los saldos
disponibles, para el nuevo proceso de contratacion que iniciaria el 19 de agosto, es necesario
asignar recursos a la partida presupuestaria 730235 “Servicios de alimentacién”, con la finalidad
de asegurar la contratacion para la prestacion de este servicio hasta el 31 de diciembre de 2023,

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias:

Dentro del mismo proyecto:

Debido a gue, al ser un presupuesto prorrogado en el afic 2023, y que varios procesos de
contratacion fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles
en las partidas presupuestarias denominadas: “730204 Edicién, Impresion, Reproduccion,
Publicacion; 730606 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios; 730804 Materiales de
Oficina; 730805 Materiales de Aseo; 730811 Insumos, Materiales y Suminisiros para
Consiruccion; 730820 Menaje y Accesorios Descartables y 840103 Mobiliarios™ estos saldos
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se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se
encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el
presente ejercicio econdmico, para una adecuada atencién a los usuarios para el afic 2023.

Del Proyecto Residencia para la Atencién Integral del Adulio Mayor en Situacién de
Vulnerabilidad:

Al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de contratacién fueron
ejecutados en el afo anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en las partidas
presupuestarias denominadas: “730805 Materiales de Aseo y 840105 Vehiculos”, estos saldos
se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se
encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el
presente ejercicio econémico, para una adecuada atencién a los usuarios para el afio 2023,

Del Proyecto Circo de Luz Quito:

Al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de contratacion fueron
gjecutados en el afo anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en la pariida
presupuestaria denominada: 840113 Equipos Médicos, estos saldos se utilizaran para realizar
movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para
el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio econdomico,
para una adecuada atencion a los usuarios para el afio 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento de las
actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucién de las metas
institucionales y del proyecto.

Atencidén a la Primera Infancia

El Proyecto Atencidn a la Primera Infancia tiene como objetivo fortalecer la crianza con ternura
de nifias, nifos, mediante la participacion y el compromiso de las familias, para lograr buenas
practicas de crianza, cuidado carifioso, sensible y proteccion a través de las acciones, para el
cumplimiento y restitucién de los derechos. Se sustenta en la proteccion integral desde el
periodo de gestacion hasta los 3 afios de edad, etapa que comprende la atencién y cuidado
diario de nifas y nifios, mediante los componentes de: Salud y Bienestar Integral, Cuidado y
Crianza con Ternura, Alimentacion y Nutricién, a través de la corresponsabilidad del Estado, la
sociedad y la familia; de acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, y demas leyes, normas y politicas publicas de la
Primera Infancia.

Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 14.000 beneficiarias y
beneficiarios en los servicios que ofrece el proyecto Atencién a la Primera Infancia en el DMQ.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

« Asignacion de recursos para la contrataciéon de 8 Educadoras Comunitarias a
través de servicios profesionales

La modalidad atencién Itdica es un servicio de atencion calida y flexible para el encuentro de
nifias, nifios, para la promocion de condiciones favorables a la proteccion integral y el ejercicio
de sus derechos. Ademas, comprende la participacion, sensibilizacion y capacitacion a familias
en el puesto de venta, facilitando herramientas técnicas que permitan aportar al desarrollo
infantil. Se realiza en ferias, mercados, servicios municipales y parroquias rurales.
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LLa Modalidad Atencion Lidica esta orientada a la atencion de nifias y nifios de 1 a 3 afios de
edad en mercados, ferias y plataformas; con el objetivo de brindar atencién integral a hijas e
hijos de vendedoras/es ambulantes, trabajadoras/es de mercados y ferias libres a través de
espacios de atencion temporal para el cuidado, recreacion, proteccion y promocion.

Esta atencidn se brindara en 5 mercados, 1 centros de erradicacion de trabajo infantil y 3 ferias,
en 26 parroquias priorizadas del D.M.Q.

Para continuar con esta Modalidad de Atencion es indispensable contar con educadoras
comunitarias, encargadas de adecuar el espacio y preparar el material ltdico, realizar busqueda
activa de usuarios y ejecutar las actividades ludicas de recreacién, segin planificacion
establecida, y seran quienes brinden el servicio durante el ejercicio econémico 2023,

De acuerdo al presupuesto prorrogado que rige en el afio 2023, solo es posible contar para
mencionado servicio con 8 educadoras, contratadas hasta el mes de julio del presente afio,
quedando pendiente el financiamiento de la partida presupuestaria para cubrir las necesidades
de atencion de agosto a diciembre.

Por lo indicado es necesario realizar los movimientos presupuestarios pertinentes para asegurar
la contratacion de las educadoras por el periodo restante, hasta el 31 de diciembre del afio en
curso y asi continuar prestando un servicio de calidad y cumplir con los objetivos v metas
planteadas en la Modalidad de Atencién Ludica.

Las educadoras comunitarias deberan cumplir con las siguientes actividades y presentaran los
siguientes productos como verificables del trabajo realizado:

Actividades:

- Asistir a mercados, ferias y servicios municipales segin cronogramas establecidos:

- (Socializacion del Proyecto con autoridades / Levantamiento de informacion, bisqueda
activa de usuarios)

- Planificar semanalmente los talleres por grupos de edad en base a las necesidades
identificadas.

- Realizar talleres basados en la metodologia de! arte, juego, danza y musica con las
nifias, nifos y mujeres gestantes.

- Registrar la informacién de las atenciones realizadas a nifias, nifios y mujeres
gestantes.

- Ejecutar actividades relacionadas con la participacion familiar y comunitaria.

- Otfras actividades que sean asignadas por el administrador del contrato.

Productos Entregables:

- Informe mensual de actividades y atenciones que debera contener el detalle de las
actividades realizadas y los medios de verificacion de cada una de ellas (como
fotografias).

Registros de asistencia del personal a la Unidad de Atencién.

- Matriz de seguimiento de actividades.

- Planificacion semanal de actividades.

- Registro de asistencia de usuarios.

Con el objetivo de dar continuidad a la contratacién de educadoras comunitarias de la Modalidad
Atencion Ludica y por consiguiente a brindar atencion a usuarios en el periodo 15 de julio 2023
a 31 de diciembre de 2023, es necesario mantener el servicio de atencién de calidad orientada
al desarrollo infantil integral de las nifas y nifios de 1 a 3 afios de edad que se encuentran en
situacion de pobreza, pobreza extrema con prevalencia de desnutricion y otras vulnerabilidades,
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brindando atencion especializada en actividades ludicas en espacio seguros de atencion en
mercados, ferias y servicios municipales.

- Asignacion de recursos para financiar la publicacién en medios de comunicacion
(prensa) las notificaciones del proceso de liquidacion de Guaguas Centros

Con memorando No. UPMSJ-DAJ-2023-0044-M de fecha 03 de febrero de 2023, suscrito por
el Abg. Sebastian Carpio Sanchez, Director Asesoria Juridica de la Unidad Patronato Municipal
San José, donde en su parte pertinente refiere: “(...) Una vez que se ha realizado las
notificaciones en los casos que ha sido posible por parte de la Direccién Administraliva, es
necesario que se realicen las siguientes acciones por parte de la Direccion a su cargo: 1. En
aquellos casos en los cuales se ha logrado realizar la notificacién, ya sea mediante boleta o de
manera personal, es necesario que una vez transcurridos los 10 dias de la notificacion, se remita
a la Direccién Metropolitana Financiera para que se pueda proceder con el framite pertinente.
Se deberia coordinar con la Direccién Financiera de la UPMSJ para realizar el trémite que
corresponda, conforme lo establece el Manual de liquidacion de convenios de Guagua Centros.
2. Para aquellos casos en los cuales no se encontro el lugar para la notificacion correspondiente,
es necesario que se proceda con la notificacion por la prensa, de conformidad lo establecen los
articulos 167 y 168 del Codigo Orgénico Administrativo (...)"

En este sentido es importante considerar que la Direccion Administrativa mediante memorando
Nro. UPMSJ-DA-2023-0229-M; y, memorando Nro. UPMSJ-DA-2023-0242-M, suscrito por el
Mgs. Victor Oswaldo Jarrin Garzoén, Director Administrativo de la Unidad Patronato Municipal
San José a ejecutado las acciones pertinentes con la finalidad de proceder con la notificacion
en relacion a los Ex Guagua Centros, conforme obra lo determinado en memorando No.
UPMSJ-DAJ-2023-0044-M de fecha 03 de febrerc de 2023. En virtud de las acciones ejecutadas
se considera pertinente considerar que en los casos en los cuales no se ha encontrado el fugar
para la notificacién respectiva, es indispensable, proceder con la notificacion por la prensa, de
conformidad lo establecen los articulos 167 y 168 del Codigo Organico Administrativo.

El Cédigo Orgénico Administrativo sefiala: “Art. 167.- Notificacion a través de uno de los medios
de comunicacion. El acto administrativo se notificara a través de un medio de comunicacion en
los siguientes supuestos:

1. Cuando las personas interesadas sean desconocidas.

2. Cuando el acto tenga por destinalario a una piuralidad indeterminada de personas.

3. Cuando las administraciones publicas estimen que la notificacién efectuada a un solo
interesado es insuficiente para garantizar la notificacién a todos, siendo, en este tltimo

caso, adicional a la notificacion efectuada.

4. Cuando se trala de actos integrantes de un procedimiento de concurso publico.

5. Cuando se ignore el lugar de la notificacion en los procedimientos iniciados de oficio.

6. Cuando esté expresamente autorizado por ley.

La notificaciéon a través de uno de los medios de comunicacion es nula cuando la
administracién ptiblica tiene o puede tener, por cualquier mecanismo legal, acceso a la
identificacion del domicilio de la persona interesada o es posible practicar la notificacion
por los medios previstos. (Enfasis afiadido)

Art. 168.- Forma de ejecutar la notificacion a través de uno de los medios de comunicacion. La
notificacién prevista en el articulo precedente se efectuara por:

1. Publicaciones que se realizarén en dos fechas distintas, en un periodico de amplia
circulacion del lugar. De no haberlo, se haran en un periédico de la capital de provincia,
asimismo de amplia circulacién. Si tampoco hay alli, en unc de amplia circulacion
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nacional. Las publicaciones contendrén el texto del acto administrativo y se agregaréan
al expediente.

2. Mensajes que se lransmitirén en dos fechas distintas, por lo menos tres veces al dia,
en una radjodifusora de la localidad, en un horario de seis a veintidés horas y que
contendran el texto del acto administrativo. La o el propietario o la o el representante
legal de la radiodifusora emitira el cerlificado que acredite las fechas y horas en que se
realizaron las transmisiones de mensajes y una copia del audio. La notificacion por la
radio se realizara cuando, a criterio de la administracion publica, este sea el principal
medio de comunicacion del lugar.

Se puede publicar también a través de Jos medios de difusion institucionales. Esto no
sustituird a la notificacién que deba hacerse a través de uno de los medios de
comunicacién. Seran nulas las publicaciones que contengan un extracto del acto
administrativo. El acto administrativo se considera notificado, transcurridos diez dias
después de su publicacién.” (Enfasis afiadido)

Actualmente, existen 168 Guagua Centros, que estén en procesc de liguidacion, de los cuales
a 50 se debe proceder con la notificacién respectiva por medios de comunicacién, debido a que,
se desconoce el lugar, domicilio o direccién donde realizar este proceso; motivo por el cual, es
fundamental notificar a estos 50 Ex Guagua Centros a través de la publicacién en un periodico
de amplia circulacion del pais en fechas diferentes.

Por lo mencionado, y con el fin de continuar con los procesos inherentes al cierre de los Centros
de Desarrollo Infantil Comunitarios Guagua Centros, en cumplimiento al objetivo especifico:
“Realizar la liquidacién de los convenios de Asignacion No Reemboisable <Guagua Centros> a
fin de concluir con el cierre de los convenios pendientes.”, sefialado en el perfil de proyecto, es
necesario cumplir con todas las fases y actos administrativos; en este caso, realizar un traspaso
de credito para financiar la partida presupuestaria correspondiente, para realizar las
notificaciones pertinentes en un periddico de amplia circulacion.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo
proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de
contratacion fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles
en las partidas presupuestarias denominadas: 730812 Materiales Didécticos y 840105
Vehiculos, estos saldos se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios toda vez que,
los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o
necesidades del proyecto en el presente ejercicio econdmico, para una adecuada atencion a
los usuarios para el afio 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a la consecucién de las metas institucionales.

Atencidn Integral en Adicciones

El proyecto brinda atencién integral para adolescentes y adultos hombres con o sin experiencia
de vida en calle, en condicién de riesgo social y consumo de sustancias psicoactivas y
problemas asociados mediante servicios encaminados a la reinsercién social, familiar,
educativa, laboral permitiendo el desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades sociales y
emocionales para la restitucion de sus derechos.
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Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 12.193 beneficiarias y
beneficiarios en los servicios que ofrece el proyecto Atencién Integral en Adicciones en el DMQ.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:
« Asignacién de recursos para contratacion de 4 técnicos de acogimiento

Las sustancias psicoactivas son diversos compuestos naturales o sintético que acttan sobre el
sistema nervioso central y periférico, generando alteraciones en las funciones que regulan los
pensamientos, las emociones y el comportamiento. El uso de sustancias psicoactivas implica,
en todos los casos, un grado de riesgo de sufrir consecuencias adversas sobre distintos ¢rganos
y sistemas. Dichas consecuencias, pueden darse en el corto plazo, como en el caso de una
intoxicacién severa; o en el largo plazo, como en la demencia causada por el consumo
continuado y progresivo de sustancias. A mas de esto, el consumo de sustancias psicoactivas
incrementa el riesgo de lesiones por accidentes o agresion, asi como conductas sexuales
riesgosas en condiciones inseguras e insalubres.

El dafio asociado al uso de sustancias psicoactivas, a corto o a largo plazo, depende de la
interaccion de un conjunto de factores, tales como el tipo de sustancia y la forma de consumo,
las caracteristicas personales, fisicas y psicologicas del consumidor; vy, el contexto social en el
que se produce el consumo. Los problemas causados por las drogas y la dependencia de estas
son prevenibles y tratables. Cuando se lo identifica tempranamente, el uso riesgoso de drogas
puede ser reducido o restringido mediante evaluaciones de la salud e intervenciones breves,
antes de que los usuarios se vuelvan dependientes.

Existen numerosas intervenciones con base en la evidencia cientifica, que son efectivas en la
reduccién del uso de sustancias y de sus impactos en la salud, ya sea previniendo el uso,
abordando tempranamente la poblacion en riesgo, tratando la dependencia o las consecuencias
adversas del uso y favoreciendo la recuperacion en el mediano y largo plazo. El tratamiento
debe ser accesible, especialmente para los grupos mas vulnerables, adecuado a las
necesidades y perfil particulares de la poblacion usuaria, mantenido en el largo plazo, enfocado
a la recuperacion y al resguardo de los derechos humanos.

La Ley Organica de Prevencion Integral del Fenomeno Socio Econdmico de las Drogas y de
Regulacién y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion «LOPDROG»
y su Reglamento General definen como Fenémeno Socio Econdmico de las drogas a los
impactos y consecuencias sociales, economicas, politicas, culturales y de seguridad ciudadana
que se generan por la relacién entre los individuos, la familia, comunidad y Estado con las
drogas.

En esta norma, especificamente, se manda a los Gobiernos Autonomos Descentralizados
«GAD» a implementar planes y programas destinados a la prevencion integral, con especial
asistencia a los grupos de atencion prioritaria.

Del mismo moedo, la citada norma establece que los «GAD» impulsaran el acceso masivo a
actividades culturales, deportivas y recreacionales en los diferentes espacios comunitarios; e,
impulsara campanas de prevencion del consumo de todo tipo de drogas aprovechando las
tecnologias de la informacion y comunicacion, especialmente en los espacios accesibles y de
uso frecuente por parte de nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

A mas de esto, se establece que los «GAD'S» podrén desarrollar actividades de monitoreo y
vigilancia en los centros educativos, publicos y privados, asi como en sus exteriores, a fin de
garantizar la seguridad de las y los estudiantes y prevenir el uso, asi como el consumo de
drogas. En lo referente al tratamiento de adicciones, la « LOPDROG» determina que los «GAD»
podran impulsar y apoyar la creacion y mantenimiento de centros de tratamiento ambulatorio o
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centros especializados en coordinacién con las entidades del sector publico, privado,
organizaciones sociales y de la cooperacion internacional.

El consumo de drogas en poblacion ecualoriana en general evidencia un comportamiento
diferenciado en funcién del territorio, grupo etario y género. En la Encuesta Nacional de Salud
y Nutricion «ENSANUT» del afio 2012, la prevalencia mensual del consumo de alcohol y tabaco,
dividida por grupos de edad, se concentra mayoritariamente en personas entre 20 y 59 afos.

Los datos muestran que el 41.3% de las personas encuestadas consumen alcohol y el 31.5%
consumen tabaco. Por otra parte, la prevalencia del consumo en personas entre 10 y 19 afios
fue del 25.2% de alcohol y 28.4% de tabaco.

For otro lado, la ultima encuesta relacionada a la prevalencia de consumo de drogas en
estudiantes de 12 a 17 afios, refleja que los estudiantes del DMQ que consumieron alguna droga
ilegal fueron el 14,4%, Marihuana 12,16%, pasta base. 1,56; cocaina 0,5.

Se estima que alrededor de 10 mil NNA de 12 a 17 afios estudian en el DMQ, considerando ia
tasa prevalencia de consumo de drogas ilegal, 1.440 estudiantes en el afic 2016 consumieron
alguna droga.

Por otro lado, alrededor de 275 millones de personas consumieron drogas en todo el mundo en
el tltimo ano y mas de 36 millones de personas sufrieron trastornos por su consumo, seguin el
Informe Mundial sobre las Drogas 2021, publicado hoy por la Oficina de las Naciones Unidas
confra la Droga y el Delito (UNODC, por sus siglas en inglés).

Aplicando la relacion entre las personas que sufrieron algtn trastorno por consumo frente a las
personas que consumieron se podria decir que alrededor de 188 personas demandan un
servicio de internamiento para jévenes de 12 a 17 afios.

Asimismo, utilizando los mismos criterios se estima que la poblacién mayor de 18 afos que
demanda un servicio de internamiento en el DMQ seria cerca de 35 mil personas.

En este contexto la UPMSJ, cuenta con su proyecto de atencion integral en adicciones y esta
dirigido a adolescentes entre 12 y 17 afos y adultos hombres de 18 afios en adelante. El mismo
que se planteé la siguiente meta para el 2023;

- Atender a 12.193 beneficiarias y beneficiarios en los servicios que ofrece el proyecto
Atencion Integral en Adicciones en el DMQ, en el 2023; los mismos que se distribuyen
por centro de |a siguiente manera:

Atenciones Adultos Jovenes

Internamiento 180 65% 35%
Sensibilizaciones 11000 50% 50%
Consulta externa 413 40% 60%
Abordaje 600 100% 0%
12.193 64% 36%

El Proyecto Atencion Integral en Adicciones se apega a la guia internacional para la atencion a
personas en situacién de riesgo psicosocial por uso y consumo de sustancias psicoactivas, en
la que se sugiere incorporar el enfoque de reduccién de dafios y prevencién de riesgos
asociados a la adiccion. En tal sentido el Proyecto Atencién Integral en Adicciones de Iz
Unidad Patronato Municipal San José plantea la apertura el servicio correspondiente al Centro
de Contencion y Referencia para Personas Habitantes de Calle y con Experiencia de Vida en
Calle que se Encuentran Bajo los Efectos del Alcohol y Otras Drogas — “Casa De Primera
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Atencion”, para adultos, hombres, de 18 afios de edad en adelante, con el objetivo de mejorar
sus condiciones de vida y disminuir riesgos de mortalidad en calle, por factores asociados a los
modas de consumo, violencia, insalubridad y pernoctacion a la intemperie.

En este sentido, estimamos cubrir una demanda del 40% en abordajes, 11% de internamientos
y 20% de consulta externa para el afio 2023, lo que impactaria en 240 abordajes, 20
internamientos y 83 personas en consulta externa.

Por esta razon, se requiere incorporar al equipo 4 técnicos de acogimiento que trabajen en las
siguientes actividades:

- Acompafar a los usuarios en la convivencia diaria.

- Apoyar a los usuarios en la satisfaccion de sus necesidades basicas (higiene,
vestimenta, alimentacion).

- Acompadar a los usuarios a las atenciones médicas en los centros de salud, hospitales
o centros médicos.

- Organizar y responder por el servicio durante los turnos a su cargo.

- Presentar informes diarios de las actividades realizadas y control de tareas.

- Reaslizar acompafiamiento y cuidado de los usuarios en las actividades planificadas por
el equipo técnico del Centro.

- Realizar actividades recreativas con las y los usuarios.

Los técnicos de acogimiento deberan presentar los siguientes productos:

- Bitacora/ libro diario

- Instrumentos de registro de participantes.

- Instrumentos de registro de ingreso de pertenencias.

- Instrumentos de registro de registro de alimentacion.

- Instrumentos de registro de entrega de insumos de aseo personal.

- Instrumentos de registro de limpieza.

- Instrumentos de regisiro de evaluacion fisica basica

- Instrumentos de registro de acompaiiamiento en atenciones de salud
- Informe de actividades mensual.

La casa de primera atencion brindara un servicio de atencién continua las 24 horas del dia los
7 dias de la semana y esta dirigido a adultos hombres a partir de los 18 afios. Se brinda servicios
especializados de atencién psicolégica individual, grupal y familiar, terapia ocupacional,
actividades educativas, ludicas, recreativas y deportivas, intervenciones sociales y seguimiento
de casos a adolescentes y adultos hombres en el marco del plan terapéutico definido para este
SEerviclo.

En este sentido, para que se cumplan con los turnos del personal es necesario incorporar al
equipo técnico 4 técnicos que ingresaran a las 7 de la manana de cada dia; con la finalidad del
cuidado permanente.

Para el afio 2023, se pretende poner énfasis en implementar estrategias de contencion, lo que
generara un impacto en ocupar al 100% la asignacién presupuestaria planificada (45) y ademas
se estima que impactara en un incremento del 5% pasando de 45 personas beneficiarias del
servicio a 48 personas, las mismas que estaran en relacion directa con el servicio de atencién
a las adiciones de jovenes, “Casa del guambra”.
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» Asignacién de recursos para cumplir con las obligaciones establecidas en el
Convenio de uso de las instalaciones del edificio Denominado “Casa de la Nifiez”
de la ciudad de Quito, del proyecto Atencion Integral en Adicciones.

Con fecha 08 de mayo de 2019, se suscribe el convenio de uso de instalaciones del edificio
denominande “Casa de la Nifiez" de la ciudad de Quito entre el Servicio de Gestién Inmobiliaria
del Sector Publico, INMOBILIAR y la Unidad Patronato Municipal San José, cuyo objeto es el
usoy ocupacion a la"ENTIDAD OCUPANTE" del bien inmueble denominado “Casa de la Nifiez”,
ubicado en la Calle EBA y Benjamin Carrion, parroquia Conocoto, cantén Quito, provincia de
Pichincha cuyo plazo del convenio es de CINCO(5) ANOS, contados desde su suscripcion.

El convenio suscrito establece en el literal C) de numeral 4.2 de las Obligaciones del Ocupante:
“Contratar una péliza de seguro contra incendios y contra todo riesgo que pudiera ocurrir
al drea en ocupacion, objeto de este convenio, durante la vigencia del mismo, en la que
INMOBILIAR constara como beneficiario de dicho endosc”,

La norma Nro. 406-06 de las Normas de control Interno para las Entidades, Organismos del
Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos
Plblicos emitidas el 16 de noviembre de 2009 publicadas en el Registro Oficial Suplemento 87
del 14 de diciembre de 2009, en concordancia con el articulo 50 del Reglamento General para
la Administracion, Utilizacion, Manejo y control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico,
disponen que la proteccién de los bienes incluye la contratacion de polizas de seguro necesarias
para salvaguardar los diferentes riesgos que pudieran ocurrir, para lo cual, verificaran
periddicamente Ia vigencia y riesgos de la cobertura de pélizas.

En este sentido, considerando las obligaciones y responsabilidades adquiridas a la firma del
Convenio de uso de las instalaciones del edificic Denominado "Casa de la Nifiez” de la cjudad
de Quito, del proyecto Atencién Integral en Adicciones, es necesario asignar recursos para la
“Contratacion de una péliza de seguro contra incendio y todo riesgo para el edificio denominado
Casa de la Nifiez de la ciudad de Quito, en el marco del convenio suscrito entre la UPMSJ e
Inmobiliar’.

* Redistribucion recursos por cambio de partida presupuestaria conforme Acuerdo
Ministerial No, 0083, para la contratacién del servicio de GLP

La Unidad Patronato Municipal San José con fecha 09 de diciembre del 2022, genera la Orden
de Compra de Servicio: Nro.IC-UPMSJ-027-2022 cuyo objeto es la: “Contratacion servicio de
recarga de GLP doméstico e industrial que incluye flete para los centros y proyeclos que
administra la Unidad Patronato Municipal San José"y con un plazo de ejecucion del servicio de
270 dias contados a partir del siguiente dia de suscripcién de la orden de compra, proceso de
infima cuantia que actualmente se encuentra vigente.

Conforme el Acuerdo Ministerial No. 0083, de fecha 29 de diciembre de 2022, el Ministerio de
Economia y Finanzas incorpora dentro del Clasificador Presupuestario de Ingresos y Egresos
del Sector Publico, nuevos items presupuestarios, que regirén a partir del 03 de enero de 2023.

En este sentido, considerando o establecido en el Acuerdo Ministerial No.0083 v la vigencia de
la Orden de Compra Nro.|C-UPMSJ-027-2022 es necesario incorporar y asignar recursos en la
partida 730255 Combustibles (Egresos para combustibles y gas en general) a fin de cumplir con
las obligaciones contraidas y continuar con la prestacién del servicio de recarga de GLP
domeéstico e industrial.
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Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias:

Dentro del mismo proyecto;

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de
contratacién fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles
en las partidas presupuestarias denominadas: 730803 Combustibles y Lubricantes; 730811
Insumos, Materiales y Suministros para Construccion y 730820 Menaje y Accesorios
Descartables”, estos saldos se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios toda vez
que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o
necesidades del proyecto en el presente ejercicio econémico, para una adecuada atencion a
los usuarios para el afio 2023.

Del Proyecto Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el ano 2023 y que varios procesos de
contratacién fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles
en las partidas presupuestarias denominadas: "730402 Edificios, Locales, Residencias y
Cableado, 730404 Maquinarias y Equipos (Instalacion, Mantenimiento), 730811 Insumos,
Materiales y Suministros para Construccion, 730812 Materiales Didacticos, 731404 Maquinarias
y Equipos, 840104 Maquinarias y Equipos,840105 Vehiculos, 840113 Equipos Médicos”, estos
saldos se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y
servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del
proyecto en el presente ejercicio economico, para una adecuada atencion a los usuarios para
el afio 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional

El proyecto Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional fomentan
espacios de dialogo, convivencia e inclusién intergeneracional mediante actividades
interdisciplinarias en los tres ejes recreativo, formativo, saludable, cultural y comunitario.

Para el 2023, el proyecio se ha planteado como meta, atender a 56.130 beneficiarias v
beneficiarios en los servicios que ofrece el proyecto Centro de Atencién a las Diversidades con
Enfoque Intergeneracional en el DMQ.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

o Asignacién de recursos para financiar la contratacion de 17 talleristas bajo la
modalidad Servicios Técnicos Especializados.

Los y las usuarias del Proyecto “Ceniro de Atencion a las Diversidades con Enfogue
Intergeneracional” son personas que pertenecen a los diferentes grupos de atencion prioritaria
que presentan alguna condicidén de vulnerabilidad, los cuales son atendidos en los Centros de
Experiencia del Adulto Mayor y en las Casas Metro Jovenes donde se brinda talleres, atencion
en fisioterapia, psicologia y trabajo social, segun cada modelo de atencion.

Las (3) Casas Metro Jovenes, atienden a 2.500 usuarios inscritos a los diferentes talleres en
edades comprendidas entre los 14 y 35 afios; 25.000 personas participan en actividades de
promocion de la salud mental y difusién de derechos.
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Los Centros de Experiencia de Adulto Mayor atienden, anualmente, a aproximadamente 26.905
personas en situacion de vulnerabilidad, en las nueve administraciones zonales, tanto en la
zona rural y urbana del D.M.Q. uno de los objetivos para este afio es, tener activos méas de 560
puntos 60 y Piguito en tode el DMQ.

Jovenes Quito

Para el afio 2023, el proyecto de atencion a las diversidades con enfoque intergeneracional
Jovenes cuenta con 28 talleres, que se imparten en las 3 Casas Metro Juventudes (Norte,
Centroy Sur) y 3 puntos de atencion ubicados en parroquias rurales como Conocoto, Tumbaco
y Nanegalito. Cabe mencionar que la meta establecida para este afio, es de 2.500 adolescentes,
jovenes y adultos jévenes que participan en los talleres. Por lo que con el nimero de talleristas
que se cuenta en la actualidad, cada tallerista debe cubrir un promedio de 90 usuarios inscritos
en sus talleres para el afio. Cabe mencionar que los usuarios normalmente asisten a mas de 1
taller por lo que la cantidad de atenciones que recibe cada usuario del servicio es mayor a la
meta establecida.

Esta cantidad de usuarios, desborda la capacidad operativa individual de cada tallerista
poniendo en riesgo le calidad de los servicios prestados, dificultando que los procesos de
aprendizaje se realicen adecuadamente. Asimismo, se debe considerar que el nimero
recomendado de usuarios por taller estimado es de 20 participantes por clase de acuerdo a ala
capacidad, lo que permite otorgar un proceso adecuado de ensefianza. Para cumplir con la
meta planteada para el 2023, se han implementado estrategias enfocadas en la diversificacion
de horarios, niveles y zonas de atencién, lo que podria incidir en que los resultados esperados
se vean potencialmente mermados por la cantidad y calidad de contenidos pedagogicos que
brindan los talleristas, ya que cada tallerista debe abarcar mas de 4 grupos de diferentes
usuarios.

Por lo tanto, el incorporar mas talleristas mejoraria la capacidad de atencion, incidiendo en
calidad del servicio brindada a los usuarios y la profundidad de los contenidos tratados. Con la
incorporacién de 5 nuevos talleristas, se reduciria la capacidad operativa individual a 76
usuarios por tallerista, siendo una cifra que permite mejorar la calidad de los servicios de
ensefianza permitiende que cada tallerista tenga un maximo de 4 grupos.

Con estas consideraciones, para la atencién a Jovenes bajo las condicionantes previamente
establecidas, se necesita incorporar 5 talleristas en los diferentes ejes del proyecto; ya que los
que se encuentran a cargo de cada uno de estos espacios no lograr cubrir la demanda efectiva
de necesidad.

A continuacién, se detalla los talleres que se requieren en Jovenes:

.. Ee _ Necesidad
F'roductl\m 1.
Recreativo 3
Formativo 1
Total 5

Asimismo, en el afio 2023, se pretende abrir mas puntos de atencidon dando cobertura a mas
usuarjos, tanto a nivel rural como urbano por lo que contar con un mayor ntimero de talierlstas
también incidira en la cobertura con la que actuaimente cuenta el proyecto.
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Adultos Mayores

En el afic 2022, alcanzo un total de 26.104 adultos mayores atendidos, quienes participaron de
los diferentes talleres de: Actividad fisica y danza, Ludoterapia, Arte y manualidades, Oficios y
emprendimientos, Musica, Informatica basica y Artes escénicas

Para el afio 2023, se planifica atender a 26.905 adultos mayores en los diferentes talleres que
oferta el proyecto

Considerando lo sefialado anteriormente de desprender la siguiente tabla:

Meta # Usuarios

2022 26.104

2023 26.905
Diferencia 801

De cuadro anterior se evidencia un incremento de la meta del 3% en relacién a la meta del 2022
(n=801 adultos mayores de 60 afios)

Con base al incremento de la meta para el 2023 la necesidad de contratacion de talleristas es
la siguiente:

ftem Valor
Meta 2023 26.805
Usuarios aiendidos en el servicio de Fisioterapia, 3.905
Psicologia y trabajo social e
Promedio de talleres*semana asignados a cada 19
tallerista
Promedio de personas*taller 15
Necesidad de contratacidon de talleristas para 127

el 2023

Actualmente el proyecto cuenta con 560 grupos 60 y piquito, activos en todo el DMQ. En
promedio cada grupo es beneficiario de al menos 3 tipos de talleres diferentes (los de mayor
demanda son Actividad fisica, ludoterapia y musica). A cada tallerista se le asigna en promedio
12 grupos a la semana, que al menos cuenten con 15 usuarios activos.

Se estima gue:
Aleance del tallersita = ntimero de personas por taller * nimero de talleres por semana

Alecance del tallersita = 15 = 12
Alcance del tallersita = 180

Por tanto:

. ) (meta 2023 — atecnién en servicio)
Necesidad de talleristas =

alance del tallersita

23000
180

Necesidad de talleristas = 127

Necesidad de talleristas =

En este sentido, considerando el incremente de adultos mayores para el afio 2023, es necesario
contratar un total de 127 talleristas. Actualmente se cuenta con la contratacion de 98 tallerista,
por lo que existe un déficit de 29 por contratar, sin embargo, debido al presupuesto (saldos
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disponibles) con el que cuenta actualmente el proyecto, se podria cubrir la necesidad solamente
de 12 talleristas. Cabe mencionar que hasta cubrir esta necesidad se dotara de mas puntos a
cierto nimero de talleristas.

El personal contratado debera cumplir con las siguientes actividades:

- Disefiar la metodologia y tematicas del taller

- Realizar el taller conforme cronograma de trabajo entregado por el administrador de
contrato

- Reagistrar la asistencia de los usuarios al taller

- Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido

- Ofras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el
administrador del contrato.

El personal contratado debera cumplir con los siguientes productos:

- Matriz de disefio metodolégico y tematica del taller.

- Informe de taller conforme cronograma de trabajo entregado por el administrador de
contrato.

- Ficha de registro de asistencia de usuarios.

- Registro fotografico.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo
proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de
contratacion fuercn ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles
en las partidas presupuestarias denominadas: “730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de
Proteccion, 730805 Materiales de Aseo, 730808 Instrumental Médico Quirtrgico, 730811
Insumos, Materiales y Suministros, 730812 Materiales Didéacticos, 730813 Repuestos y
Accesorios, 730824 Insumos, Bienes y Materiales, 730825 Ayudas Técnicas para Compensar
Discapacidad, 730826 Dispositivos Médicos de Uso General, 731403 Mobiliarios, 731404
Magquinarias y Equipos, 731407 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos, 731411 Partes y
Repuestos, 840103 Mobiliarios, 840104 Maquinarias y Equipos, 840107 Equipos, Sistemas y
Paquetes Informaticos, 840113 Equipos Médicos", estos saldos se utilizaran para realizar
movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para
el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio econémico,
para una adecuada atencién a los usuarios para el afio 2023.

Finaimente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales,

Circo de Luz de Quito

El presente proyecto tiene como finalidad mejorar las habilidades artisticas y desarrollo personal
de las personas usuarias, realizado un proceso sistémico de formacion circense y escénica, en
base a dos ciclos semestrales de trabajo anual. Ademas, responde a una metodologia de
ensefianza desde el arte, la cual propicia que usuarias y usuarios del proyecto puedan dejar de
lado o superar sus problematicas cotidianas, al inmiscuirse en el arte escénico y/o circense.
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Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 15.870 beneficiarias vy
beneficiarios en los servicios que ofrece el proyecto Circo de Luz Quito en el DMQ, en los
servicios de: talleres de aries escénicas y circenses, talleres formativos y sensibilizaciones en

temas de prevencion y promocién de derechos.
Para cumplir con dichas metas, el proyecto brindara el 2023 los siguientes servicios:

- Talleres recreativos

- Capacitacion productiva

- Formacion escénica y/o circense

- Terapia psicolégica y terapia fisica

- Atencion en trabajo social

- Sensibilizaciones en prevencién y educacion en derechos

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

« Asignacién de recursos para contratacion de 3 profesionales a través de servicios

profesionales.

Es necesaria la contratacion mediante servicios profesionales, sin relacion de dependencia
de personal, para dar cumplimiento con la atencion integral e interdisciplinaria a los usuarios
del Circo de Luz Quito, considerando que este presta sus servicios a personas de 14 a 35
afios de edad en condicién de vulnerabilidad.

Se requiere realizar la contratacion de 3 profesionales en las siguientes areas:
- Trabajo Social
- Psicologia
- Terapia Fisica

El personal técnico, permitira cubrir la demanda de atencién del servicio brindado por el
circo. Por lo tanto, con la incorporacion de los profesionales previamente mencionado se
incidira en la atencién integral de caracter biopsicosocial que presta el servicio. Cabe
destacar que para el proceso de contratacion para el 2023 se considerd los servicios
profesionales sin relacién de dependencia de (1) Trabajador social, (1) Fisioterapeuta y (1)
Psicologo. Aun asi, estas conirataciones estan contempladas hasta el 31 de octubre de
2023, por lo que es fundamental mantener la calidad de los servicios ofertados extendiendo
la vigencia de las contrataciones hasta el 31 de diciembre de 2023.

Debido a la naturaleza de los talleres que se imparten en el Circo, que estan enfocados en
lz formacion en artes escénica y circense, se requiere de esfuerzo y acondicionamiento
fisico. Eso implica que, para evitar perjudicar a los usuarios y garantizar que los talleres se
desarrollan eficientemente, se requiere de un profesional que identifique, evalle,
diagnostique, trate y haga seguimiento a los potenciales trastornos musculo-esqueléticos u
otras patologias de indole fisiologica.

Por su parte, considerando que la poblacion objetive del proyecto cuenta con diferentes
condiciones que les confiere caracteristicas de vulnerabilidad, es fundamental fortalecer los
servicios brindados a través de un profesional en Psicologia Educativa que permite
identificar, evaluar y gestionar estrategias de intervencién a las problematicas de
aprendizaje de la poblacién atendida.

Asimismo, debido a que la poblacion objetivo del proyecto cuenta con diferentes
condiciones que les confiere caracteristicas de vulnerabilidad, es fundamental fortalecer los
servicios brindados a través de un/a profesional en trabajo social que permita identificar,



INFORME TECNICO PARA TRASPASOS Secretaria General de 1 Qgigtno
e ]

DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION PLANIFICACION

evaluar y guiar a los usuarios con problemética de indole social permitiendo asi un
desarrollo pleno, adaptacion adecuada y orientacion para generar medios de vida.

Ademas, se realizan charlas de sensibilizacién con temas relacionados a la tematica de
promocion de derechos y salud, con una meta anual de 15.000 personas sensibilizadas,
para lo cual el personal previamente descrito puede brindar apoyo a lograr este objetivo.

El/la Trabajador/a Social, empleara estrategias de abordaje e intervencion que promuevan
el cambio y el desarrollo y cohesién social de los usuarios del proyecto, enfocados en el
fortalecimiento de sus habilidades y destrezas. De esta forma, se pretende despertar las
competencias, habilidades y destrezas de los usuarios, concientizando su realidad vy
motivando al cambio para la resolucion de sus problemas en beneficio propia y de la
sociedad.

Actividades a realizar:

- Entrevista socio econémica a usuarios del Circo de Luz

- Acompafhamiento para la solucién de conflictos de indole social

- Realizar la vinculacion con los usuarios en primera instancia conforme las
necesidades del proyecto y en caso de ser necesario derivar al area de psicologia.

- Diagnéstico de la situacion social (economico, familiar, etc.) de los usuarios.

- Elaborar informes de intervencion por cada caso/grupo familiar atendido

- Procesos sostenidos de mejora en ambitos sociales.

- Ofras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el
administrador del contrato

Productes esperados/entregables:

- Base de datos de usuarios atendidos en entrevistas.

- Matriz de Disefic de metodologia para desarrollo de intervencién

- Informe de atenciones a los usuarios

- Base de datos de calificacion de fichas de vulnerabilidad

- Informe de cumplimiento de mejora de ambito social (Circulo de confianza)

Ellla psicélogola, brindard un servicio de calidad, en el que se utilizan estrategias de
abordaje e intervencién que promuevan una evaluacion, diagndstico y ayuda apropiadas
para el aprendizaje adecuado de los servicios prestados por el proyecto, enfocados en el
fortalecimiento de sus habilidades y destrezas. De esta forma, se pretende mejorar, los
métodos de ensefianza para despertar las competencias, habilidades y destrezas de los
usuarios en beneficio propia y de la sociedad.

Actividades a realizar:

- Analizar las metodologias de trabajo de los talleres y plantear adaptacion

- Brindar capacitaciones a los talleristas sobre la identificacion de necesidades de
aprendizaje y elaboracion de mallas curriculares

- Diagnosticar las necesidades de aprendizaje de los usuarios del proyecto.

- Evaluary diagnosticar de forma personalizada a aquellos usuarios que presentan
dificultades en el aprendizaje.

- Otras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el
administrador del contrato.

Productos esperados/entregables:
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- Informe mensual de actividades con usuarios y talleristas que debera contener el
detalle de las acciones realizadas y los medios de verificacion de cada una de ellas.
- Expedientes de los usuarios atendidos con la evolucion en cada atencion.
Informe de la evaluacion de las mallas de trabajo y propuesta de metedologia.
Registros de asistencia de los usuarios.
Informe de capacitaciones a talleristas con registro fotogréafico

Ellla fisioterapeuta, brindara un servicio de calidad, en el que se utilizan estrategias de
atencion con tratamientos preventivos y correctivos de caracter fisioldgico que promuevan
el bienestar y el desarrollo de los usuarios del proyecto, enfocados en el fortalecimiento de
sus habilidades y destrezas. De esta forma, se pretende despertar y mantener las
competencias, habilidades y destrezas de los usuarios, concientizando su realidad y
motivando al cambio para la resolucion de sus problemas en beneficio propia y de la
sociedad.

Actividades a realizar:

Aplicar tratamientos fisioterapéuticos a beneficiarios (usuarios) de los servicios
institucionales.

Guiar a los usuarios en los diferentes aspectos de la terapia a seguir, aspectos
relacionados a la prevencion de lesiones u otras patologias vinculadas al esfuerzo
fisico.

Elaborar registros de evolucién individual de los usuarios respecto al trabzjo
ejecutado y tratamiento aplicado.

Realizar el diagnostico fisioterapéutico de los usuarios.

Elaborar informes de intervencion fisioterapéutica a los usuarios

Otras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el
administrador del contrato

Productos esperados/entregables:

- Informe mensual de actividades y atenciones, en concordancia con el cronograma
o planificacién entregado por el administrador de contrato

- Elaborar registros de evolucion individual de los usuarios respecto al trabajo
ejecutado, de acuerdo al plan de intervencién aplicado.
Registro de asistencia de los usuarios atendidos en el mes con su respectiva firma
Matriz de Disefic de Metodologia de trabajo que se debe entregar al inicio de las
actividades

Es necesario mencionar que, actualmente se encuentran contratados los tres profesionales, sin
embargo, debido al disponibilidad presupuestaria, se realizd la contratacion solamente hasta el
31 de Octubre del presente afio, aunque la necesidad es por todo el afio 2023, con el fin de
prestar un servicio de calidad que a su vez ayudara al cumplimiento de metas y logro de
objetivos; Por este motive, es necesario el financiamiento de la partida presupuestaria
correspondiente para asegurar la extension de las contrataciones, hasta el 31 de diciembre del
aflo en curso.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo
proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el aflo 2023 y que varios procesos de
contratacién fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles
en la partida presupuestaria denominada “730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion”,

21



INFORME TECNICO PARA TRASPASOS Secretaria General de | (3fjjto
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION PLANIFICACION | "Digno

estos saldos se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y
servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del
proyecto en el presente ejercicic econdémico, para una adecuada atencion a los usuarios para
el afo 2023,

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a la consecucién de las metas institucionales.

Inclusién y Atencién a las Discapacidades

El proyecto Inclusion y Atencién a las Discapacidades ofrece servicios terapéuticos
multidisciplinarios a personas con todo tipo de discapacidad, porcentaje v edad, y a sus
cuidadores en los centros de atencién a las discapacidades de Conocoto, 24 de Mayo y
Carapungo.

Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 17.750 beneficiarias vy
beneficiarios en los servicios que ofrece el proyecto Inclusién y Atencion a las Discapacidades
en el DMQ.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

» Asignacion de recursos para contratacion de 2 profesionales a través de servicios
profesionales.

Es necesaria la contratacion mediante servicios profesionales, sin relacion de dependencia de
personal, para dar cumplimiento con las atenciones en los 3 centros, 6 puntos comunitarios,
brigadas de Atencion Comunitaria y sensibilizaciones, con la finalidad de brindar un servicio de
calidad y eficiente.

Se requiere realizar la contratacién de 2 profesionales en las areas: "terapista del lenguaje y
gestor/a de servicios sociales” para complementar y ampliar el equipo técnico, incidiendo en
proceso de origen terapéutico y administrativo, con la posibilidad de desarrollar mejores
herramientas de autosostenimiento o apoyos.

El personal técnico, permitira cubrir la demanda de atencién comunitaria que se encuentra en
los centros, puntos comunitarios y brigadas domiciliarias del Distrito Metropolitano de Quito. Es
decir, el equipo técnico, permitira el acompafamiento en las diferentes actividades
complementarias, alternativas y de territorio.

Ademas, se realizan charlas de sensibilizacién con temas relacionados a la tematica de
discapacidades en entidades publicas, privadas e Instituciones educativas, con un méximo de
2500 personas mensuales, siendo el mismo equipo de atencién terapéutica el que cubre las
charlas en distintas entidades, de acuerdo al cronograma planificade, por lo cual, en el afio se
ha implementado el servicio por la cobertura que se debe cumplir, es por eso que se requiere
la contratacion de mas profesionales que permitan complementar los equipos de trabajo sin
dejar descubiertos las atenciones.

El Terapeuta de Lenguaje
El Proyecto de Inclusién y Atencion a las Discapacidades en el afio 2022, ejecutd un total de

2.381 beneficiarios, a través de terapias multidisciplinarias en las siguientes areas: Terapia
Fisica, Ocupacional, del Lenguaje, Psicologia Clinica, Psicorrehabilitacion, Trabajo social,
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Canoterapia e Hipoterapia, Musica, Fltbol, Bailoterapia, Arteterapia, Huertos Comunitarios,
Terapia Acudtica, Brigadas comunitarias y capacitaciones a personas cuidadoras.

Para el afio 2023, de acuerdo a la meta planificada se pretende atender a un total de 2.250
beneficiarios en las diferentes terapias multidisciplinarias que oferta el proyecto, se atiende a
través de 3 ciclos que duran 4 meses cada uno, en este sentido, la meta se establece por ciclo,
mas no por mes; por lo que puede variar entre lo planificado y lo ejecutado.

Con base a lo expuesto la necesidad de contratacion de 1 terapeuta de Lengusje, es la
siguiente:

. Terapeutas de
Centros, Puntos y Brigadas Lenguaje
Centro “24 de Mayo”

Centro “Carapungo”

Centro "Conocoto”

Punto Comunitario “El Carmen”
Punto Comunitario “Huarcay”

Punto Comunitario “Maria Clara"
Punto Comunitario “Atucucho”
Punto Comunitario "Nayon”

Punto Comunitario "Heda. San José"
Brigadas de Atencion Domiciliaria
Total

[ [ L) e ) e o) fan ] Ee ) EEy B Bl

Es necesaria la contratacion de 1 terapeuta de lenguaje para el 2023, considerando que el
numero de beneficiarios planificados son de 2.250, y el promedio que se atiende a través del
primer ciclo, es un estimado de 750 beneficiarios, entre centros, puntos y brigadas, por este
motivo, se requiere el ingreso de una terapeuta de lenguaje para completar el equipo
multidisciplinario tal como se refleja en el cuadro que antecede, con el fin de atender a un
promedio de 30 usuarios diarios en puntos y 8 en brigadas de acuerdo a lo establecido en la
planificacién del proyecto, cubriendo la necesidad de las personas con discapacidad que
requieren la atencién de esta area terapeutica.

E| Terapeuta de Lenguaje cumplird con planes de intervencidon a usuarias y usuarios de los
Centros de Atencién Especializada de la UPMSJ, realizar y aplicar técnicas de terapia de
lenguaje a los usuarios del Centro posibilitando y mejorando la comunicacion y participacion en
su entorno familiar y social, elaborar registros de evolucién individual de los usuarios y usuarias
del Centro respecto al trabajo ejecutado, de acuerdo al plan de intervencion aplicado, analizar
y participar de la planificacién conjuntamente con el equipo de salud para la elaboracion de la
programacion de actividades terapéuticas, definir y gestionar programas de capacitacion social
para desarrollar habilidades de relaciones interpersonales y convivencia social, elaborar
informes periddicos de su gestion segun lo requerido por su jefe inmediato.

Actividades a realizar:

- Aplicar planes de intervencién a usuarias y usuarios de los Centros de Atencion
Especializada de la UPMSJ.

- Realizary aplicar técnicas de terapia de lenguaje a los usuarios del Centro posibilitando
y mejorando la comunicacién y participacion en su entorno familiar y social.

- Elaborar registros de evolucion individual de los usuarios y usuarias del Centro respecto
al trabajo ejecutado, de acuerdo al plan de intervencion aplicado.

- Analizar y participar de lz planificacion conjuntamente con el equipo de saiud para la
elaboracion de la programacion de actividades terapéuticas.

- Definir y gestionar programas de capacitacion social para desarrollar habilidades de
relaciones interpersonales y convivencia social.

- Elaborar informes periodicos de su gestion segun lo requerido por su jefe inmediato.
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Productos esperados/entregables:

- Informe mensual de actividades y atenciones que deberd contener el detalle de las
actividades realizadas y los medios de verificacion de cada una de elias.

- Informe a mi ciudad con respaldos fisicos de las atenciones mensuales.

- Informe final de cada usuario a fin de ciclo.

- Expedientes fisicos de cada uno de los usuarios atendidos con la evolucion en cada
sesion terapéutica.

- Registros de asistencia de los usuarios

- Registro fotografico de atencion a los usuarios

- Informe final anual

- Acta de entrega recepcion de |a carpeta de atenciones

El Gestor/a

Para el afio 2023, se planifica atender a un total de 2.250 beneficiarios en las diferentes terapias
multidisciplinarias que oferta el proyecto, se atiende a través de 3 ciclos que duran 4 meses
cada uno, en este sentido, la meta se establece por ciclo, mas no por meses; por lo que puede
variar entre lo planificado y lo ejecutado.

Con base a lo expuesto la necesidad de contratacion de 1 Gestor de Servicios Sociales, es la
siguiente:

Centros, Puntos y Brigadas Gestora Social
Centro “24 de Mayo”

Centro "Carapungo”

Centro “Conccoto”

Punte Comunitario "Ei Carmen”
Punto Comunitario “Huarcay”

Punio Comunitario "Maria Clara”
Punto Comunitario "Atucucho”
Punto Comunitario “"Nayén”

Punto Comunitario "Heda. San José"
Brigadas de Atencion Domiciliaria

Cclooo|olala|lolo|—

Es necesaria la contratacion de 1 gestor/a de servicios sociales para el afio 2023 para solventar
las necesidades actuales del Proyecto, tomando en consideracion que, el servicio cuenta con
una cobertura en tres Centros de Atencion a las Discapacidades: “Conocoto” Administracion
Zonal Los Chillos, "24 de Mayo" Administracion Zonal Centro Manuela Saenz, y "Carapungo’
Administracion Zonal Calderén, adicionalmente cuenta con 6 puntos comunitarios y Brigadas de
Atencion Domiciliaria que se encuentran en diferentes sectores del Distrito Metropolitano de
Quito (urbanos y rurales).

Como se refleja en el cuadro que antecede se requiere planificar el seguimiento, control y
busqueda de lugares para cubrir nuevos sectores que necesitan el servicio, dado que, debido
al crecimiento del nimero de personas con discapacidad registradas en el CONADIS en la
ciudad de Quito, no es suficiente cubrir con un solo funcionario que realice estas actividades
adicional a las administrativas para obtener mejores resultados de los ya obtenidos hasta el
momento; En consecuencia es necesario financiar la partida presupuestaria correspondiente al
cargo mencionado, y asi continuar con la prestacién de un servicio de calidad a los usuarios del
proyecto.

El Gestor/a de Servicios Sociales impulsa la aplicacién de politicas de accién social
responsabilizandose de su ejecucion, control y seguimiento, orienta y da seguimiento técnico al
trabajo operativo de terapeutas y equipo de trabajo a su cargo, establece alianzas entre su
centro y organizaciones e instituciones que contribuyan a su gestion en territorio, gestiona
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alianzas estratégicas con la comunidad e instituciones externas para fortalecer los procesos que
se llevan a cabo en el centro en la zona geografica de su competencia, desarrolla estrategias
adecuadas a la realidad de cada Centro.

Actividades a realizar:

Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actla para lograr y superar
niveles de desempefio y plazos establecidos.
Desarrolla estrategias para la optimizacion de los recursos humanos, materiales y
econdémicos.

- Monitorea y realiza visitas a los diferentes centros, puntos y brigadas, para determinar
el progreso de los planes terapéuticos y asegurar el cumplimiento de los mismos.

- Coordina y desarrolla la implementacién de nuevos puntos de atencion comunitaria e
implementacion de areas terapéuticas.

- Organizacion y desarrollo de programas que se realicen dentro de los diferentes
centros, puntos y brigadas.

Productos esperados/entregables:

Informe mensual de actividades que deberd contener el detalle de las actividades
realizadas y los medios de verificacion de cada una de ellas.

- Informe de Gestién Mensual.
Registros de asistencia a las visitas realizadas

- Registro fotogréafico de las visitas realizadas

- Informe final anual

- Acta de entrega recepcion de la carpeta con las actividades realizadas

Los fondos se tomarén de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo
proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el aflo 2023 y que varios procesos de
contratacion fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles
en las partidas presupuestarias denominadas: 730404 Maquinarias y Equipos (Instalacion,
Mantenimiento), 730811 Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, 730813
Repuestos y Accesorios, 730820 Menaje y Accesorios Descartables, 730824 Insumos, Bienes
y Materiales para la Produccion, 730826 Dispositivos Médicos de Uso General, 840103
Mobiliarios, 840105 Vehiculos, 840106 Herramientas, 840113 Equipos Médicos”, estos saldos
se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se
encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el
presente ejercicio econdmico, para una adecuada atencion a los usuarios para el aiio 2023.

Finalmente, el traspaso propuestc no afecta al servicio entregado y aporta al cumplimiento de
las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucién de las
metas institucionales.

Prevencion y Atencion de la Violencia de Género
El Proyecto de prevencion y atencién de la violencia de género, a través de todos sus ejes, se
implementa en el marco del Sistema de Proteccion de Derechos, asi como de los subsistemas

especializados de promocion, proteccién y restitucion de derechos del DMQ a: mujeres,
diversidades sexo-genéricas y nifias, nifios y adolescentes.
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Los servicios del proyecto estan basados en brindar a atencién integral a las personas con
vivencias de violencia basada en género para la promocion, proteccién y restitucion de
derechos.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

+ Asignacién de recursos para la contratacién de personal a través de Servicios
profesionales sin relacién de dependencia

Un/a profesional Psicélogal/o Clinica, para seguimiento y acompafiamiento en el proceso de
autonomia de las usuarias una vez que se da su egreso del espacio de acogida, mismo que se
tenia proyectado para los seis meses de inicio de 2023.

El Modelo de Atencion plantea que el tiempo de apoyo para el acompafamiento y seguimiento
estaria previsto de 3 a 6 meses en la mayoria de los casos pudiendo llegar a un afio en casos
particulares.

La dinamica contempla ademas momentos en el seguimiento, las cuales se detallan a
continuacion:

- Visitas Domiclliarias

- Atencidn Psicoldgica o remisién del caso

- Atencion en crisis

- Vinculacion a servicios del Patronata Municipal San José

- Participacion en programas de capacitacién y formacién profesional y de
psicoeducacion.

- Brindar informacién y estimular a la participacion a ofertas de empleo.

En este sentido, el frabajo desarrollado en el mes de enero de 2023, ha permitido contactar a
23 usuarias externas que cuentan con acompafiamiento y seguimiento, lo cual: sustenta la
importancia de la continuidad del servicio que motiva el trabajo grupal y permite tejer redes de
apoyo,

Por otra parte, en referencia al informe de necesidad y términos de referencia que sustento la
contratacion de la profesional en los primeros seis meses, es parte de la metodologia planteada
que consideraba dos fases para su intervencion. La primera fase con la finalidad de atender, en
este tiempo al primer grupo de manera individual como familiar y, una segunda fase (segundo
semestre) a partir del mes de agosto a diciembre del 2023, con el segundo grupo nuevo de
mujeres egresadas y con aquellas que, por sus procesos pendientes, no hayan podido cerrar
sus ciclos de atencién, mismos que estaran sustentados con los productos e informe en la
primera fase.

En este sentido, la metodologia planteada tendria continuidad v, se estaria fortaleciendo una de
las estrategias del servicio que cerraria el ciclo en los procesos de apoyo psicoldgicos y planes
de vida, a través de las acciones y productos que a continuacién se detallan,

Actividades en el acomparniamiento a usuarias externas son:

- Participar en las reuniones de analisis de casos con el equipo técnico de la Casa, v
evaluacion de plan de vida, se establecen los procesos de seguimiento a Planes de vida
a traves de los planes de accién semanales de las usuarias que estan por egresar

- Planificar plan de accién y redes apoyo considerando el nuevo sector de residencia en
coordinacion con el equipo
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- Establecer las esirategias de acompafiamiento tomando en cuenta la nueva zona de
residencia.

- Elaborar de manera conjunta con la usuaria su plan de salida una vez que se conoce la
fecha de egreso, se definen las acciones necesarias para el proceso de transicion hacia
el egresamiento del espacio de acogida

- Analizar las forialezas, debilidades, oportunidades y riesgos que identifica la usuaria y
el equipo técnico para su salida del espacic de acogida

Entre los productos esperados estarian los siguientes:

Informes de elaboracién de plan de vida con las usuarias que han egresado
- Matriz de casos derivados a otras instituciones o redes de apoyo
- Informe de las intervenciones psicoterapéuticas con la poblacién objetivo
- Coordinacion con instituciones para el fortalecimiento de medios de vida

Una profesional, Facilitador familiar comunitario para el espacio de acogimiento, dando
respuesta a uno de los requisitos del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, que establece al
acogimiento institucional como “una medida transitoria de proteccion dispuesta por la autoridad
judicial, en los casos en que no sea posible el acogimiento familiar, para aquellos nifios, ninas
o adolescentes que se encuentren privados de su medio familiar. Esta medida es el dltimo
recurso y se cumplira Gnicamente en aquellas entidades de atencion debidamente autorizadas”.
(Codigo de la Nifiez y Adalescencia, 2003).

La Casa de la Adolescente, al igual que todas las unidades de acogimiento institucional para
nifias, nifios y adolescentes del pais, tiene la obligacién de acatar las directrices teécnicas
emitidas por el Ministerio de Inclusion Economica y Social, entidad rectora de la politica social
en el pais, quien en el afio 2018 publicé la Norma Técnica de Proteccion Especial Acogimiento
Institucional, un documento técnico de cumplimiento obligatorio que regula el funcionamiento de
las Unidades de Acogimiento institucional para nifias, niflos y adolescentes menores de 18 afios,
a nivel nacional.

Segun la Norma en mencién, las adolescentes y nifios ingresan al centro mediante una medida
de acogimiento emitida por las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos o Unidades de
Familia, Mujer, Nifiez o Adolescencia. El egreso del centro se da por las siguientes vias:

1. Reinsercién Familiar
2. Emancipacion
3. Traslado a otro centro

Para los procesos de egresamiento y seguimiento es importante el fortalecimiento de las redes
de apoyo familiar y social, para asegurar un entorno seguro y positivo para las usuarias y sus
hijas e hijos, en donde no se vulneren sus derechos.

En este sentido, del 28 de noviembre al 31 de diciembre de 2022, se logré iniciar el
fortalecimiento de las redes de apoyo y los procesos de los casos priorizados; y, desde el 16 de
enero de 2023 hasta el 31 de julio del mismo afio, se contara con la profesional para cumplir
con la primera fase establecida como parte de la metodologia en el informe de necesidad,
términos de referencia y contrato.

Por lo que, la contratacién del/la profesional, al centrarse en dos momentos metodoldgicos de
intervencion, una vez cumplida la primera fase dirigida a fortalecer las capacidades y habilidades
determinadas en diciembre de 2022, con un plan de trabajo individual, es imporiante su
continuidad en la segunda fase a partir de agosto a diciembre se determinara productos
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relacionados con ia fase 1 intervencidn y que permitan afianzar los momentos de intervencion
en la Casa de la Adolescente, con lo que se podréd garantizar procesos técnicos de
emancipacion y reinsercion familiar.

Como parte de las actividades y productos que debera cumplir estan los siguientes:

Actividades a realizar:

- Dirigir talleres para la elaboracion, ejecucion y evaluacion de Proyectos Globales de
Familia PGF y planes de accion para el apoyo a proyectos de vida de las usuarias, con
la participacién de los familiares con los que se esta trabajando la reinsercion,
instituciones y comunidad.

- Realizar talleres y charlas para el fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario en
beneficio de las usuarias en proceso de emancipacion

- Elaborar el Plan de Prevencién Comunitario enfocado en la sensibilizacion, prevencion
de vulneracion de derechos y generacion de redes de proteccion local a las nifias, nifios
y adolescentes

- Realizar talleres y charlas para el fortalecimiento de los vinculos afectivos entre los
miembros de la familia, desarrollo de habilidades parentales y sensibilizar sobre la
importancia de un ambiente sano, higiénico y adecuado para los espacios fisicos del
hogar.

- Promover la participacion de la familia en actividades comunitarias en su contexto mas
cercano, & fin de generar una red social de proteccion

- Generar, junto con la familia, acuerdos de convivencia para el cumplimiento de todos
sus miembros

- Realizar informes mensuales sobre los avances en el acompafamiento vy
fortalecimiento famifiar de cada una de las usuarias.

Productos:

- Planificacion mensual de actividades

- Planes de accion para el apoyo a proyectos de vida de las usuarias, Proyectos Globales
de Familia, Planes de Prevencién Comunitario, contemplados en la planificacion
mensual de actividades

- Informes mensuales de ejecucion de actividades realizadas

Técnico de Inclusién, uno de los pilares que se debe trabajar con las mujeres victimas de
violencia es la autonomia e independencia posterior a su egresamiento; por tanto, es importante
brindar a las usuarias de la Casa la Mujer y la Casa de la Adolescente herramientas para que
puedan generar sus propios recursos economicos, con los que al momento de salir del espacio
de acogida y acogimiento institucional puedan cubrir sus necesidades y las de sus hijos, sin
depender de terceras personas ; sin embargo, el personal con los que cuentan los centros
actualmente tienen ofras responsabilidades que imposibilita brindar un acompafiamiento
permanente en estos procesos; por tanto, se requiere la contratacion de una persona que brinde
ese apoyo y acompafamiento para emprendimientos y medios de vida que son parte
fundamental en el fortalecimiento de las destrezas y /o contar con nuevas habilidades que
permita a las usuarias contar con herramientas para una proyeccion futura.

Es importante indicar que el nimero de usuarias de la Casa de la Mujer que requieren
capacitacion en emprendimiento y empleabilidad es de aproximadamente de 10 mujeres,
mientras que en la Casa de la Adolescente 2 a 3 usuarias que estan cerca de cumplir los 18
afios; asi mismo, mas de 20 mujeres egresadas tienen dentro de sus proyectos de plan de vida,
como parte de su autonomia econémica, la posibilidad de generar microemprendimiento de
manera individual y/o colectiva, por tanto requieren de apoyo en ese proceso.
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En ese sentido, sera importanie contar con una persona que desarrclle un plan de accion, que
permita coordinar con instancias que apoyen en la capacitacion, posibilite la insercion laboral
de las usuarias de los dos servicios, proponga espacios de comercializacion de productos que
se elaboran y pueda realizar el acompafamiento a esios espacios en donde reciben la
capacitaciéon que pueda integrarse a inicios del segundo semestre del afic en curso.

El o la profesional realizara las siguientes actividades y productos para los dos servicios de
acogida y acogimiento enfocados a garantizar la asociatividad, comercializacion y plan de
negocios con la finalidad de fortalecer su autonomia financiera:

- Coordina con el area de trabajo social para la revision de las fortalezas y debilidades de
las adolescentes para los emprendimientos y empleabilidad.

- Elabora un mapa de actores claves que podrian contribuir con en el proceso de
autonomia e independencia de las usuarias posterior a su egresamiento.

- Brinda apoyo en la elaboracion de planes de negocio y hojas de vida de las usuarias.

- Remitir las hojas de vida de usuarias con mayoria de edad o cerca de estarlo a
diferentes actores para una posible contratacion.

- Brinda acompafamientc a las usuarias en la adquisicién de insumos y materiales,
elaboracion de productos, determinacion de precios, obtencion de permisos, disefio de
marca y comercializacién de sus productos

- Gestiona espacios para ia inclusion de las usuarias en espacios de posicicnamiento de
sus emprendimientos.

- Fomentar la asociatividad de las usuarias

Productos:

- Planificacion mensual de actividades

- Informes mensuales de ejecucién de actividades realizadas que contengan medios de
verificacién

- Mapa de actores claves para los procesos de autonomia e independencia de las
usuarias posterior a sus egresamiento.

Una profesional, Terapista de Lenguaje: EI CAl Tres Manuelas, brinda una atencion integral
a nifas, nifios y adolescentes que han vivido situaciones de violencia intrafamiliar, violencia
sexual y maltrato infantil, en este contexto, el maltrato infantil conlleva a graves consecuencias,
tanto para el nifio, nifia o adolescente como para la sociedad. Dependiendo de la situacion,
estas pueden ser de tipo: sociales, fisicas, emocionales, cognitivas, conductuales y en el
desarrollo. Considerando estas ultimas, desde el equipo técnico del CAl Tres Manuelas, se ha
identificado la necesidad de complementar el servicio de atencion integral con la integracion de
un/a profesional Terapista de Lenguaje durante el afio 2023.

Esta ampliacién de las diferentes ofertas de servicios especificos en el CAl, se anclara
complementariamente a los de trabajo social y psicologia, como parte del plan de atencion
integral y su relacién con el desarrollo de habilidades académicas, de comunicacion, seguridad
y oiras que se enmarcan en el plan de atencién individual.

En este sentido, en el mes de diciembre de 2022, se formalizé una propuesta inicial de atencion,
con una Terapista, la cual vinculd a 85 nifias y nifas con deficiencias en el lenguaje, que tenian
relaciéon con experiencias de violencia; esta, deberia ser desarrollada y sostenida durante el
primer semestre del afio considerando los periodos de educacion ordinaria en el afio académico.

Esta primera vinculacion, permitié plantear metodologicamente la continuidad de los servicios
en dos momentos, la primera de enero a junio del 2023, en la cual se vincularé la atencion entre
los actores del sistema de proteccion y las instituciones educativas en las cuales se encuentran
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los nifas y nifios que han experimentado situaciones de violencia; misma que se encuentra en
vigencia y, la segunda fase que se implementaria es desde julio a diciembre del afio en
curso, con un nuevo ciclo de usuarios y adicionalmente el seguimiento y acompanamiento
prolongado de los que concluirian en la primera fase, lo cual fortalecera el primer afo de servicio
completo en el afio posibilitando que con las actividades y productos se pueda desarrollar el
servicio continuamente.

Entre las actividades a desarrollar se encuentran previstas estan:

- Brindar atencion de calidad y calidez a nifias, nifios y adolescentes que presentan
dificultades en el lengusje, como consecuencia de la vivencia de la violencia
intrafamiliar y maltrato infantil.

- Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencion

- Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de
Casos

- Promovera que los padres de Familia asistan a los talleres de sensibilizacion generados
y coordinados con el equipo de Prevencién,

Productos esperados:

Matriz de registros y reportes semanales de atencién

Informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de casos

- Informes técnicos de intervencion terapéutica, en el que constante: evaluacion,
evolucion y alta del usuariofa

- Informes técnicos de intervencion para ser remitidos a instituciones educativas, en
casos de haber recibido una derivacion

- Matriz de remisién de casos a otras instancias competentes de manera mensual

1

Un profesional psicologo/a clinica, para el Servicio de Atencién Especializada dirigido a
personas de la diversidad sexo Genérica LGBTTTIQ+, con la finalidad de mantener la
estabilidad emocional de las/os/es usuarias/os/es, fomentar la autonomia y acompadar el
proceso de construccion del plan de vida de la poblacién sexo diversa- LGBTIQ con vivencias
de violencia de género.

La ciudad de Quito fue la primera ciudad en América Latina en impulsar la creacion de una
Ordenanza a favor de la diversidad sexo-genérica, la cual fue posible gracias al trabajo
sostenido por parte de las organizaciones y activistas LGBTTTIQ+, en articulacion con la
municipalidad.

La violencia basada en género constituye una grave violacion de los derechos humanos Yy, por
tanto, un problema social. Esta se sostiene de manera histérica y sistematica en las
desigualdades basadas en el género y las normas socioculturales, en interseccion con otras
condiciones que generan desigualdad y discriminacién como lo son: la sexualidad, clase social,
edad, raza, etnicidad, condicién migratoria o de discapacidad. Aquello quiere decir que, esta
forma de violencia no distingue pertenencia alguna, sino que se reproduce en todos los espacios
y relaciones sociales.

En este sentido, se fortalece los servicios del proyecto de género ampliando sus servicios a la
poblacion LGBTIQ+ para desde el area psicologica brindar atencién especializada para las
usuarios que acudan al centro, asi como por disposiciones emitidas por parte de autoridad
competente como: Juntas Metropolitanas de Proteccién de Derechos y Unidades Judiciales. En
estas situaciones, se realizara el proceso y emitiran los informes correspondientes. De esta
manera, este y las otras areas de atencion integral se integraran al Sistema de Proteccion de
Derechos del Distrito Metropolitano de Quito.
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Como parte de las actividades y productos que se pretende realizar con la contratacion de un/a
profesional en psicologia clinica que fortalezca el servicio, a partir del mes de marzo del
presente afo, dirigida a usuarios externos, de acogida (una vez habilitado los servicios de
acogida temporal) y externos de las personas de diversidad sexo genérica se detallan las
siguientes:

Actividades:

Evalia el estado emocional de los/as/es usuarios/as/es que ingresan al servicio y
realiza un diagnostico sobre el mismo medianle el empleo del meétodo clinico
(cbservacidn, entrevista, aplicacion de reactivos, diagnéstico y prondstico).
Planifica y realiza intervenciones psicoterapéuticas con la poblacién objetivo.

- Elabora programas para aplicacion de terapias individuales y grupales a las/os/es
usuarios/as/es, incluidos grupos de pares.
Ejecuta talleres para el cuidado de la salud mental, forialecimiento de capacidades,
medios de vida, habilidades blandas, entre otros, dirigidos a las/os/es a usuarias/os/es.

- Realiza andlisis de la informacion, integracién y elaboracion de reportes finales de
evaluacion psicologica.

- Realiza seguimiento de los casos.
Realiza procesos de psicoeducacion.

- Elabora informes requeridos por las Juntas Metropolitanas de Proteccion, Unidades
Judiciales o Fiscalia, cuando se requiera.

- Participa en la elaboracion e implementacion de planes de vida

- Realiza intervencion en crisis

- Participa de las reuniones de equipo solicitada por la coordinacion, jefatura o direccion
respectiva

Productos:

- Matriz de casos atendidos y derivados a otras instituciones o redes de apoyo,
diferenciado por tipo de atencién

- Informes de las intervenciones psicoterapéuticas y psicosociales (individuales y
grupales) realizadas con la poblacion objetivo.

- Acta de entrega de expedientes de atencién entregados a la persona responsable del
servicio

- Planificacién semanal de citas y actividades psicosociales del servicio

o Asignacién de recursos para la contratacién de servicio de alimentacién del
centro de atencién para la poblacion sexo-genérico LGBTTTIQ+

El centro de atencion especializada constituira el primer proceso de abordaje - integral, armoénico
y plural- del Distrito Metropolitano de Quito destinado a la poblacion LGBTTTIQ+, mismo que
funcionara de manera gratuita y con protocolos apropiados, atenciones legales, psicosociales y
a esto se sumara la creacion de talleres que incidan en el fortalecimiento de las habilidades y
destrezas de las personas impulsando principalmente la independencia econdmica.

El modelo de atencién externa y alojamiento nocturno a personas de la diversidad sexo genérica
(LGBTTTIQ+) inmersas en procesos de violencia basada en género, intrafamiliar, sexual, o que
hayan sido scbrevivientes de acciones de odio y discriminacion, promueve la inclusion, el trato
igualitario, la integralidad y universalidad, en el marco de la promocion, proteccion y restitucion
de los derechos de un grupo gue se ubica en una condicion histdrica de vulnerabilidad social,
economica y politica.
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El grupo poblacional se encuentra representado por las personas de la diversidad sexo genérica
(LGBTIQ+) que se encuentren inmersas en procesos de violencia basada en género,
intrafamiliar, sexual, o hayan sido sobrevivientes de acciones de odio y discriminacion que
pertenecen al rango etario de 18 a 64 afios, cuya integridad se encuentren en peligro, que no
cuentan con redes de apoyo y que tengan la voluntariedad de recibir atencion y alojamiento.

La capacidad de acogimiento es de 15 personas y, de acuerdo a la propuesta de modelo de
atencion recibiran 3 ingestas durante su estadia compuesta por desayuno, almuerzo y
merienda. La implementacion y funcionamiento del centro se tiene previsto para marzo, por lo
gue el servicio de alimentacion se financiara para 10 meses, conforme se detalla a continuacion:

. . DIAS DE NUMERO  NUMERO
PERIODO PLAZO DE EJECUCION SERVICIO DIARIO DE TOTAL DE
POR MES SERVICIOS SERVICIOS
P1 Del 10 de marzo al 08 de abrii 30 450
P2 Del 09 de abril al 08 de mayo 30 450
P3 Del 09 de mayo al 07 de junio 30 450
P4 Del 08 de junio al 07 de julio 30 450
P5 Del 08 de julio al 06 de agosto 30 450
Del 07 de agosto al 05 de =
6 septiembre 30 450
Del 06 de septiembre al 05 de
P7 oclubre 80 15 450
Del 05 de octubre al 04 de
e noviembre 30 450
Del 05 de noviembre al 04 de
e diciembre 30 450
Del 05 de diciembre al 31 de
P10 diciembre 21 405
TOTAL 297 4.455

» Redistribucion recursos por cambio de partida presupuestaria conforme Acuerdo
Ministerial No. 0083, para la contratacion del servicio de GLP

La Unidad Patronato Municipal San José con fecha 09 de diciembre del 2022, genera la Orden
de Compra de Servicio: Nro.|C-UPMSJ-027-2022 cuyo objeto es la: “Confratacién servicio de
recarga de GLP doméstico e industrial que incluye flete para los centros y proyectos que
administra la Unidad Patronato Municipal San José"y con un plazo de ejecucion del servicio de
270 dias contados a partir del siguiente dia de suscripcién de la orden de compra, proceso de

infima cuantia que actualmente se encuentra vigente.

Conforme el Acuerdo Ministerial No. 0083, de fecha 29 de diciembre de 2022, el Ministerio de
Economia y Finanzas incorpora dentro del Clasificador Presupuestario de Ingresos y Egresos
del Sector Publico, nuevos items presupuestarios, que regiran a partir del 03 de enero de 2023.

En este sentido, considerando lo establecido en el Acuerdo Ministerial No.0083 y la vigencia de
la Orden de Compra Nro.IC-UPMSJ-027-2022 es necesario incorporar y asignar recursos en la
partida 730255 Combustibles (Egresos para combustibles y gas en general) a fin de cumplir con
las obligaciones contraidas y continuar con la prestacion del servicio de recarga de GLP
doméstico e industrial.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias:

Dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de
contratacion fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles
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en las partidas presupuestarias denominadas: 730803 Combustibles y Lubricantes; 730804
Materiales de Oficina; 730805 Materiales de Aseo; 730811 Insumos, Materiales y Suministros
para Construccion; 730812 Materiales Didécticos y 730820 Menaje y Accesorios Descartables”,
estos saldos se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y
servicios se encueniran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del
proyecto en el presente gjercicio econdémico, para una adecuada atencion a los usuarios para
el afio 2023.

Del Proyecto Circo de Luz Quito:

Al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de contratacion fueron
ejecutados en el afic anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en las partidas
presupuestarias denominadas: “730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado; 730802
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion; 730808 Instrumental Médico Quirdrgico; 730811
Insumos, Materiales y Suministros para Construccion; 730812 Maleriales Didéacticos; 730813
Repuestos y Accesorios; 730824 Insumos, Bienes y Materiales para la Produccion; 730825
Ayudas Técnicas para Compensar Discapacidad; 730826 Dispositivos Médicos de Uso General;
731404 Maquinarias y Equipos; 731408 Bienes Artisticos, Culturales, Bienes Deportivos;
840104 Maquinarias y Equipos y 840113 Equipos Médicos”, estos saldos se utilizaréan para
realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran
cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el presente
gjercicio economico, para una adecuada atencion a los usuarios para el afio 2023..

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento de las
actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a |la consecucién de las metas
institucionales y del proyecto.

Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad

El proyecto brinda una atencion integral mediante el servicio de alojamiento a poblacion adulta
mayor, los 365 dias del afio, durante las 24 horas del dia, de forma permanente dado que se
trata de poblacion que no cuenta con referentes familiares, en situacion de vulnerabilidad y total
dependencia. enfocados en mantener o mejorar dentro de la capacidad funcional y mental de
la poblacién, a través brindar un ambiente confortable, seguro y limpio, afiadida a una
alimentacién sana, variada, equilibrada y respetando las dietas especiales.

La cobertura es de atencién integral a 124 adultos mayores en situacién de exirema
vulnerabilidad, atendidos en el centro durante el afio 2023.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

« Asignacion de recursos para la contratacion del servicio de Recoleccion de
Desechos Sdlidos Infecciosos.

La Residencia para la Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, tiene
como meta establecida dentro del POA 2023 atender a 124 usuarias y usuarios adultos mayores
que se encuentren en situacion de mendicidad e indigencia.

Debido a la edad avanzada y condiciones de discapacidad de la poblacién que maneja el centro,
el 54 % de los adultos mayores presenta problemas de incontinencia intestinal y urinaria por lo
que es necesaria la utilizacidn de panales, lo que implica que dichos desechos contengan fluidos
corporales.
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Los adultos mayores del centro presentan patologias crénicas y problemas de salud, motivo por
el cual el centro se debe utilizar medicinas, y demas insumos médicos, con el fin de brindar una
atencion integral y oportuna, salvaguardando la salud de las y los beneficiarios.

Se debe explicar que, en este contexto, en el marco del presente informe de necesidad los
desechos que genera en su gran mayoria la residencia, se denomina desechos bio infecciosos
a aquellos que son los generados en las actividades diarias y poseen dentro de sus
composiciones agentes bio infecciosos que afecten la salud de las personas.

En la residencia se generan:

Desechos infecciosos y patolégicos: Pafales desechables, curaciones contaminadas,
frascos recolectores, sondas nasogastricas, frascos de medicamentos, algodones usados,
guantes, mascarillas, torundas, ropa desechable, catéteres nasales, bolsas de colostomia,
contenedores de suero, baja lenguas, los cuales deben ser desechados en fundas de color rojo.

Desechos punzo cortantes: Agujas con su protector, billetes, bisturi, agujas de hilo de sutura,
ampollas vacias de medicamentos, extremo distal descartable (cuentagotas), agujas, lancetas,
rasuradoras, jeringas con agujas, los cuales deben ser desechados en envases rigidos.

Las actividades que se realiza la Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor, generan
desechos sdlidos infecciosos de forma diaria; por lo que actualmente se mantiene un contrato
por Régimen Especial signado con el coédigo No. RE-UPMSJ-001-2022, con la empresa
EMGIRS-EP cuyo plazo de ejecucion es de 365 dias calendario, contados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato. (09 de noviembre del 2022 al 08 de noviembre del 2023)

Es importante mencionar que actualmente se cuenta con el presupuesto para el pago del
servicio de Recoleccion de Desechos Sdlidos Infecciosos con partida con partida 730209 hasta
el 08 de noviembre del 2023, motivo por el cual se debe contar con el total del presupuesto
para cubrir el afio fiscal, ya que la acumulacion de desechos puede generar factores de riesgo
para la poblacion, en especial, de la Residencia de Atencién integral al Adulto Mayor; es
necesario, que se efectte el procedimiento previamente sefialado.

» Asignacion de recursos para asegurar la adquisicién de pafales desechables
para adultos mayores.

En la Residencia para la Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad, para
el afio 2023 se espera atender aproximadamente a 124 beneficiarios (POA 2023) usuarias y
usuarios adultos mayores que se encuentran en situacion de mendicidad e indigencia, los
usuarios que habitan en le Residencia por su avanzada edad presentan enfermedades cronico
degenerativas que se agudizan con el pasar de los afios, condiciones de discapacidad y
dependencia, lo que ocasiona incontinencia urinaria o fecal, mismas que estan caracterizada
por la pérdida involuntaria de orina o excrementos, por lo gue actualmente 50 adultos mayores,
requieren utilizar pafial absorbente de manera permanente, los cambios gue se les realiza son
diarios y 3 vez por dia, conforme detallo a continuacion:

NECESIDAD USUARIOS CANTIDAD REQUERIDAD

2023
- POBLACION uso
ITEM DESCRIPCION PROYECTO MES DIAS USUARIOS DIARIO DIARIA MENSUAL
MAYO 31 50 3 150 4.650
JUNIO 30 50 3 150 4.500
1 PANALES 124 JULIO 31 50 3 150 4,650
AGOSTO 31 50 3 150 4.650
SEPTIEMBRE 30 50 3 150 4.500
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OCTUBRE 31 50 3 150 4.650

NOVIEMBRE 30 50 K] 150 4.500

DICIEMBRE 31 50 ] 150 4.650

TOTAL
2023 36.750

Por lo antes mencionado y debido al incremento en el nimero de ingresos a la residencia y el
deterioro de los adultos mayores en sus funciones basicas sumado a la fragilidad de su salud,
se requiere que los cambios de pafales se lo realicen de forma frecuente, siendo una actividad
imprescindible para mantener el correcto mantenimiento de la piel y evitar irritaciones y/o
infecciones y generar un espacio de inclusion, solidaridad, equidad y bienestar para este grupo

Por lo expuesto, el compromiso de la Residencia para la atencion integral del adulio mayor en
situacion de vulnerabilidad, es potenciar la experiencia de estos grupos vulnerables, otorgando
la oportunidad de mejorar su calidad de vida y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco
de proteccion, prevencion, dignidad y equidad, es por esto que los espacios asignados para su
diaric vivir deben contar con todas las herramientas y servicios adecuados a sus necesidades,
en tal virtud y con la finalidad de atender estas necesidades prioritarias de salud, higiene, por lo
que es pertinente realizar |la adquisicién de pafales .

« Redistribucion recursos por cambio de partida presupuestaria conforme Acuerdo
Ministerial No. 0083, para la contratacion del servicio de GLP

La Unidad Patronato Municipal San José con fecha 08 de diciembre del 2022, genera la Orden
de Compra de Servicio: Nro.IC-UPMSJ-027-2022 cuyo cbjeto es la: "Confratacion servicio de
recarga de GLP doméstico e industrial que incluye flete para los centros y proyectos que
adrministra la Unidad Patronato Municipal San José" y con un plazo de ejecucién del servicio de
270 dias contados a partir del siguiente dia de suscripcién de la orden de compra, procesc de
infima cuantia que actualmente se encuentra vigente.

Conforme el Acuerdo Ministerial No. 0083, de fecha 22 de diciembre de 2022, el Ministerio de
Economia y Finanzas incorpora dentro del Clasificador Presupuestario de Ingresos y Egresos
del Sector Publico, nuevos items presupuestarios, que regiran a partir del 03 de enero de 2023.

En este sentido, considerando lo establecido en el Acuerdo Ministerial No.0083 y la vigencia de
lz Orden de Compra Nro.IC-UPMSJ-027-2022 es necesario incorporar y asignar recursos en la
partida 730255 Combustibles (Egresos para combustibles y gas en general) a fin de cumplir con
las obligaciones contraidas y continuar con la prestacién del servicio de recarga de GLP
domeéstico e industrial.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias:

Dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el aflo 2023 y que varios procesos de
contratacion fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles
en las partidas presupuestarias denominadas: "730404 Maquinarias y Equipos (Instalacion,
Mantenimiento); 730803 Combustibles y Lubricantes; 730805 Materiales de Aseo; 730812
Materiales Didacticos; 730813 Repuesios y Accesorios; 730820 Menaje y Accesorios
Descarlables: 730824 Insumos, Bienes y Materiales para la Produccion; 730825 Ayudas
Técnicas para Compensar Discapacidad; 840103 Mobiliarios; 840104 Maquinarias y Equipos y
840113 Equipos Médicos”, estos saldos se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios
toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades
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y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio econdémico, para una adecuada atencion
a los usuarios para el afio 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento de las
actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y ala consecucién de las metas
institucionales y del proyecto.

JUSTIFICACION FINANCIERA

La Unidad Patronato Municipal San José, es responsable de coordinar la ejecucion de los planes
y programas dentro de su jurisdiccion, asi como el cumplimiento de las actividades establecidas
en el Plan Operativo Anual 2023, de los proyectos: Atencion a Habitantes de Calle, Atencion a
la Primera Infancia, Atencién Integral en Adicciones, Centros de Atencién a las Diversidades
con Enfoque Intergeneracional, Centros de Atencién Diurna al Adulto Mayor, Circo de Luz de
Quito, Inclusién y Atencion a las Discapacidades, Pravencion y Atencién de la Violencia de
Genero y Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad,
razon por la cual, es necesario una reorganizacion presupuestaria que vaya acorde z la
necesidad actual del sector, nueva politica y gestién institucional para el afio 2023, conforme lo
establecido por las areas responsables de la ejecucion de los proyectos,

Es importante mencionar que, que conforme informacion remitida en memorando Nro. UPMS.J-
DET-2023-0537-M el presente traspaso de crédito cuenta con disponibilidad de fondos en los
proyectos: Atencion a Habitantes de Calle, Atencion a la Primera Infancia, Atencion Integral en
Adicciones, Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfogue Intergeneracional, Centros de
Atencién Diurna al Adulto Mayor, Circo de Luz de Quito, Inclusion y Atencion a las
Discapacidades, Prevencién y Atencién de la Violencia de Género y Residencia para la Atencién
Integral del Aduito Mayor en Situacion de Vulnerabilidad ejecutados por la Unidad Patronato
Municipal San Jose, conforme presupuesto prorrogade aprobado con Resolucién de Directorio
Nro. 006-DIR-2022, de fecha 29 de diciembre de 2022.

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Crédito
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto
para el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

En este sentido, considerando lo solicitado en el memorando Nro. UPMSJ-DET-2023-0537-M,
por la Direccidon de Ejecucion Técnica, a continuacién, se detalla los movimientos
presupuestarios que es necesario realizar en los proyectos: Atencion a Habitantes de Calle,
Atencidn a la Primera Infancia, Atencion Integral en Adicciones, Centros de Atencion a las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Centros de Atencién Diurna al Adulto Mayor, Circo
de Luz de Quito, Inclusién y Atencion a las Discapacidades, Prevencién y Atencion de la
Violencia de Género y Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacién de
Vulnerabilidad, sin que afecte su techo presupuestario prorrogado aprobado:

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
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Proyectos: Atencion a Habitantes de Calle, Residencia para la Atencién Integral del Adulto
Mayor en Situacion de Vulnerabilidad, Prevencion y Atencién a la Violencia de Género y Circo

de Luz Quito
Fuente: 001

Tabla 1

Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI al 03/03/2023

Movimiento presupuestario entre proyectos:

' 730204 Edicién, Impresién, Reproduccmn L . _ 8 SQQAQ_Q o §'§00 00 7| (5.600 00) .~ .1.000,00 |
- 730235 Servicio de Alimentacion o 534.791, 80 137.443, 80 55.015,00 ¢ . 539 806 80
730606 Honoranos por Caniratos CW‘IIES o - (4.126‘_0_4)_“ ]
730804 Materiales de Oficina e T(1.000,00) T :
_ 730805 Materiales de Aseo B -+ (4.000,00) :
" 730811 Insumos, Materales y Suministros 800,00 . -1 (BUO Qo) -
. 730820 Menaje y Accesorios Descartables 9.906,50 -----l-t--—--(g ).906,50) -
' 840103 Mobiliarios o i 232260 -1 (2.322,80) | -
' Residencia para Ia Atencmn Integral del Adulto Mayor‘gq _Sltuaclén de Vulnerabilidad |
© 730209 Servicios de Asea, Lavado de \_les__i_gme;_‘gta_ . 31.815, 95 461760, 3.00000f - 3461595
. 730255 Combustibles _ I B e .‘..- _6.600,00 -
f ?30404 Maguinarias y Equipos (Inslalac:on R 6.000.00 6.000,00 ; -1 _(6.000.00)
730803 Lubricantes ] 6.600,00 6.600,00 | - (6.600,00)
| 730805 Materiales de Aseo 1980000 788920 - (1.65660). _8.143, 40
730812 Materiales Dldacllcos o i 3.911,50 ¢ i (3. 91_1 S0y -
| 730813 Repuesios y Accesorios . (280000 -
:?30820 Menaje y Accesorios Descartables 15 000 o0  {15.000,00): = -
. 730824 Insumos, Bienes y Materiales : 84, 22‘ . (11.,58)) 52,64
| 730825 Ayudas Técnicas para Compensar Discapacidad 245, 80 1 . (161,20) 60
730826 Dispositivos Medicos de Uso General 718561 1.538, - S ofdeat
840103 Mobiliarios _ i  BBBE4 | B8BB T (ee6.84) -
: 840104 Maquinarias y Equipos : 560, UU 33 _(3360) i 526,40
- 840105 Vehiculos ) e T es. 000 {)0__,___ "~ (26.000,00) | "
" 840113 Equipos Médicos o 2.450,06 (458,88) | 1.991,18
: Prevenc:on y Atencién de Ia violencla de Genero e |
730235 Servicio de Alimentacion 191.634,32 | 78.291,42 . _ 7.489,56 -] 199.123,88 |
730255 Combustibles . ) - - 250,00 - 250,00 |
730606 Honorarios por Conlratos. CIUIIEE i 7874842 | ~39.793,00 =] 118,541,42}
730803 Lubricantes -
730804 Maleriales de Oficina ) ~3.000,00;
730805 Maleriales de Aseo o i o 561571 .
”?30811 Insumos, Materiales y. Sumlmstros I 4D/ ) ) -'
1730812 Materiales Didacticos o 2.470,47 | el 71.895,52
| 730820 Menaje y Accesorios Descariables _ 1.489,56 | -1 {1.480, 56) -
‘Circode Luz de Quito I ) et
§?3D402 Ediﬂcios Locales, Resndenclas yCabIeadc i 1091340 10 91340 -1 (10.913,40) . .
. 730606 Honorarios por Contratos Civiles _.118.382,00 458,53 6.353,47 -1 124.73547
' 730802 Vestuario, Lenceria, Prendas e Profeccion | 23.853,00 | 754350 -] (7.543)50)| _ 16.309,50,
730808 Instrumental Médico Quirargico _620.40 __ 346,81 N (346 9_) 23,49 |
730811 Insumus Malena[esySumlnlstros I 800,00 800, 0o . -1 (800,00): __ e
| 730812 Materiales Didacticos | 16.864,00 | 6.974,50 i (5.309,73) | 11.554,27 |
: 730813 Repuestos y Accesurlos L . 6.700,00 6.700,00 | . .=1_ (e.700,00) 1 e
‘_730824 Insumas, Bienes y Materiales 23005 = 8623 B - (86.23) ¢ 143, 82
1 730825 Ayudas Tecmcas _para Compensar Drscapacldad 231,88 | 17_§__25 e __(1_3@ ,28) !________ 56,60 :
730826 Dispositivos Médicos de Uso General ¢ 428,09 9821 - (193.21) 4,88 .
. 731404 Maquinarias y Equipos I 1.652,13; 1. 175 13 o = (1A7543) 477,00
731408 Bienes Artisticos, Culturales, Bienes 2.160,00: 2 =i {2.160.,00) {
840104 Maquinarias y Equipos 1359957 -l (125474 |
840113 Equipos Médicos o 8.739,79 o (1.885,77) 12
Total 1,261.476,64 391, 555 61 145.501,03 (145 501,03) 1.261.476,64
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{_ o Proyecto | Codificado‘ ) ‘I.r_lfremento Reducc@n .; Cohézﬁ_:; do 4
Atencion a I-Iabit_antes de Calle 675.352,02 ¢ 27.259,86 _ - 702,811 ._88_?
| Erevencion y Atencian ala Vielencla de 33386662 43.203,00 -1 37715962
CicoceluzdeQuito | 21329128 -1 (43s552,86) 16073842
: Residencia para la Atencion Integral del ~
| Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad 620'619:1__:_3__‘ I 52? 0000_0)'_ _1593 619, 43

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Atencion Integral en Adicciones y Centro de Atencion Diurna al Adulto Mayor
Fuente: 001

Atencién Integral en Adicciones e
730255 Combustibles - 450,00 | "
730606 Henorarios por Contratos Civiles ~— © 5.700,00|  5.700,00 | 22.820,00 | -
730803 Lubricantes 450,00 450,00 - (450,00) 1 :
730811 Insumos, Materiales y Suministros 800,00 800,00 - (800,00)
730820 Menaje y Accesorios Descartables 1.713,40 171340 .~ f{17¥oop0)!
770201 Seguros - - 2.500,00 i
i Centro de Atencion Diurna al AdultoMayor I PR
' 730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado ' _ 5.803,60 5.803,60 -: (5.803,60) ; -
{ 730404 Maguinarias y Equipos (Instelacién | 4.000,00 4.000,00 . (4.000,00)
| 730811 Insumos, Materiales y Suministros ] 800,00 800,00 o -TT(8oo,00) ¢ _ -
| 730812 Materiales Didacticos . 513212, 5132124 - (5132,12)! -
'?31404 Maguinarias y Eqmpos 4. {BOOC: < B720; (67,20} ¢
840104 Maquinarias y Equipos 9.493,12 | "3,993,12 ~ (3.444,06) "

’-é401 05 Vehiculos | 46.000,00 |  46.000,00 (3.171,13) :
840113 Equipos Médicos | 3.45048 401,89 (401.89) 1 '3.048,59
Total 83.522,72, 74.861,33 25.770,0 OD "(25.770,00) 83.522,72
Fuente: Cédula Presupuestana SIPARI al 03/03/2023

Movimiento presupuestario entre proyectos:
Tabla 4 .
. Nuevo
Proyecto Codificado Incremento | Reduccion Codificado !
~__Alencién Integral en Adicciones . 212.513,32 2282000, - 235.333,32 !
% Centro de Atencion Diurna al Adulta Mayor 175.341,94 =l (22.820,00) . 15252194

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables
Proyectos: Atencién a la Primera Infancia
Fuente: 001

Tahla 5

730204 Edicién, Impresion, Reproduccion - 1.00 00 1 -, 1000 00__.

730606 Honorarios por Contratos Civiles 50.596,85 2.308,85| 62.808, 40 -1 113,505,25

730812 Materiales Didacticos 27.700,00 | 11.908,40 -| (11.908,40);  15.791,60

840105 Vehiculos 1 52.000,00] 52.000,00 -1 (s2.00000)1 ¢
- Total " 130.296,85 ' 66.217,25  63.908,40 - (63.908,40)  130.296,85

' Fuente: Cédula Presupuestaria SIPAR! a.-' 03/03/2023

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables

Proyectos: Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional

Fuente: 001
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Tabla §

. 730606 Honorarios por Conlratos Civi _s 871 216 41 B 10‘1 619 35 i - 972.835,76
| 730802 Vesluano Lenceria, Prendas de Proteccnén i 128.820,78 128.820,78 . -1 (51 420,78) 77.400,00
' 730805 Materiales de Aseo L i 18.756,34 1 19.278,51 (14.000,00) .~ 5.756,34
: 730808 Instrumental Médico Quirdrgico .. 186272 980,26 (980,26) . 882,46
1730811 Insumos, Materiales y Suminisiros . 1.200,00 - (1200000 -
730812 Materiales Didacticos o : '4.838,86 | . ST @612,31) 228,85
1730813 Repuestos y Accesorios 400,00} 400,00 - (40000) -
730824 Insumos, Bienes y Materiales ) 224,00 - _ (13,44) 210,56
730825 Ayudas Técnicas para Compensar . 32144, Cosi(1936) 302,08
730826 Dispositivos Médicos de Uso General 175968, 241,200 (24120) 1 151848
731403 Mobiliarios e 6 600,00 660000 -, (680000) . -
T31404 Maguinarias y Equipos o L 42904 - _‘(429 04) .2.095,96
73140? Equipos, Sistemas y Paquetes Inforrnatlcos i .. 543,00 - _(543,00) 0 -
1731411 Partes y Repuestos 120,00 - (120,00) © o
| 840103 Mobiliarios 1.334,00 - (1.334,00) : -
! ‘840104 Maguinarias y Equipos _ 1679960 -1 (15.799,60) : 2.030,40
| | 840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos | . 2.000,00 : - (2.000,00) : -
I_ 840113 Equipos Médicos 31.770,93 1.906,36 | - (1.906,36) . 29.864,57 |
Total 1.083.123,16 187.115,06 . 101.619,35  (101.619,35) 1.093.123,16

Fuente: Cédula Presupuestaria SIPAR/ al 03/03/2023

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Inclusion y Atencién a las Discapacidades
Fuente: 001

Tabla 7

. 730404 Maquinarias y Equipos (Insialacion 4.000,00 4.000,00 | -1 (2.999,28) ¢ _1@22__—
- 730606 Honorarios por Contratos Civiles . 28.286,40 | 686,40 1 20.49360; -1 4B.780,00
£ 730811 Insumos. Materiales y Suministros . 450500, 450500 - (4.505,00), -

| 730813 Repueslos y Accesorios o .. ..80,13 . .80,18! N (-1 ) S
730820 Menaje y Accesorios Descartables 20, OD; .. _..200 420,00y : e

730824 Insumos. Bienes y Materiales : 2.400,00° 2.400,00 -1 (2.400,00) ) -
. 730826 Dlsposnn.ros Médicos de Uso General 2,612, CID 0: 261200 _ - (2612 0_)_ =

afos 7" U T3m3p7 . " 388207 - (383227) -

1840106 Vehiculos . 46,000,00 4600000 T UIT(3A71,13) 42.323.37__f
; 840106 Herramientas . 3.D9703 1.087,03° - (1.097, 0_}_| -
i 840113 Equipos Médicos _|1_Q£}4 00, 66,76 ' _(66,76) | _ ‘1 017,24 |
Total 93.626,83 " 65. 009 59 20.493, 50 {20 493,60) '93.¢ 626 83

Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI al 03/03/2023

8. MATRICES DE TRASPASO DE CREDITOS

Se adjunta:
1. Matriz de afectacion de traspaso de crédito.
2. Matriz de nueva programacion.

9. CONCLUSIONES

En virtud de que los requerimientos de traspasos de crédito de los proyectos de inversion,
solicitados, guardan concordancia con los objetivos institucionales y contribuyen al
cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de inversion,
incluidos en el POA 2023, suscribo en mi calidad de Director de la Unidad Patronato Municipal



Qiiito

INFORME TECNICO PARA TRASPASOS Secretaria General de u
igno

DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION PLANIFICACION

San José |z autorizacién de los traspasos de créditos conforme a la informacién y anexos
presentados en este Informe.

Msc. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director de la Unidad Patronato Municipal San José
Fecha: 06/03/2023

aipicafia | Experto de
Elaborado por Rolando Taip p’r‘t d‘,
Isa Planificacion
. Nicole Pérez Director de
Rev or it ot RLSRANSRA
Isado p Ruales Planificacion BERED HUREAS
. Byron Cuesta Director de
Revis r ! ree A
Isado po Herrera Ejecucion Técnica T
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10.

CRITERIO FAVORABLE DE LA SECRETARIA RECTORA

Luego de la revision y andlisis de la informacion detallada en el presente documento, se
concluye que los traspasos de créditos y la inclusion de nuevas tareas en la estructura
programatica del POA 2023, solicitados por la Unidad del Patronato Municipal San José,
contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de
inversion, incluidos en el POA 2023, por lo gue, en mi calidad de Secretario del Sector de
Inclusion Social, emito mi criterio favorable y apruebo el traspaso de crédito de los proyectos
de inversioén solicitados en el presente documento.

=,
Firhs w.edtTiniiameste sin
FRANCISCO EERNANDO
'%CSAN'CHBZ COBO

“““““““““““ ™) '5 v
Soc. Francisco Fernando Sanchez Cobo
Secretario de Inclusion Social
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Municipio
: J de Quito

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2023-0160-M
Quito, D.M., 03 de marzo de 2023

PARA: Sra. Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales
Directora de Planificacidn
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
PLANIFICACION

ASUNTO: Respuesta Informe Financicro para Traspaso de Crédito de proyectos de
inversion

De mi consideracion:
En atencién al Memorando Nro UPMSJ-DP-2023-0215, mediante el cual manifiesta:

“Con oficio Nro. GADDMQ-DMI-2022-1079-0 de fecha 15 de agosio de 2022, suscrito
por el Director Metropolitano Financiero, Economista, Pedro Fernando Nifiiez Gémez,
en su parte pertinente sefiala: “...me permito comunicar que el presupuesto para el
ejercicio econdmico 2023 es prorrogado en el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, y conforme a lo establecido en la normativa legal vigente el presupuesto que
regird serd el codificado al 31 de diciembre de 2022".

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1803-0, de fecha 09 de noviembre de 2022, la
Secretaria General de Planificacién, Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los
lineamientos programdticos para la "Elaboracidn del Plan Operativo Anual 2023",
conforme lo establecido en el articulo 107 del Cédigo Orgdnico de Planificacion y
Finanzas Piblicas.

Con Qficio Nro. UPMSJ-2022-1768-0F, de fecha 08 de diciembre de 2022, el Director
(Subrogante) de la Unidad, Ing. Miguel Angel Vaca Roger remitié a la Secretaria
General de Planificacion, la propuesta de Plan Operativo Anual 2023 de la Unidad
Patronato Municipal San José con los anexos en los formatos establecidos para el
efecto.

Mediante Resolucion No. 006-DIR-2022, de fecha 29 de diciembre de 2022, el Directorio
de la Unidad del Patronato Municipal San José, en su articulo 1, Resuelve: “Dar por
conocido y aprobado la Planificacion Operativa Anual y Proforma Presupuestaria 2023
de la Unidad Patronato Municipal San José, enmarcados en los informes técnico y
Jinanciero presentados y aprobados por el Director de la Unidad y que son de entera
responsabilidad de los servidores que los elaboraron, revisaron y suscribieron”.

Con oficio Nro. UPMS.J-2023-0192-0OF, de fecha 20 de enero de 2023, el Director de la
Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, realizo la enirega a la Secretaria



Memorando Nro. UPMS J-DF-2023-0160-M
Quito, D.M.,, 03 de marzo de 2023

General de Planificacién del reporte POA 2023, generado desde el Sistema MI CIUDAD
con las firmas de responsabilidad y remitié adjunto adicionalmente la "Resolucién de
Directorio No. 006-UPMSJ-DIR-2022", con la cual se aprueba el POA 2023 de estu
Unidad y la matriz de anexo POA 2023,

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DP-2023-0112-M, del 23 de enero de 2023, lu
Direccidn de Planificacidn, socializa el Plan Operativo Anual 2023 aprobado con
resolucién No. 006-DIR-2022, de fecha 29 de diciembre de 2022 y la matiriz de anexo
POA ingresado en el Sistema Mi Cludad.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2023-0180-M, de fecha 23 de febrero de
2023, la Directora de Talento Humano de la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs.
Roxanna Stefhania Germdn Pimentel, seiiala:

“Al respecto debo manifestar que una vez que se ha revisado el distributivo de puestos de
la Unidad Patronato Municipal San José, certifico lo siguiente:

Conforme al distributivo de puestos SI se cuenta con algunos de los perfiles solicitados
por los proyectos; sin embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder
cumplir con los objetivos de cada proyecto, o se encuentran asignadas a las actividades
propias de cada proyecto, los perfiles existentes son los siguientes:

Proyecto Cargo
Unidad de Ejecucion Técnica de Proyectos y
Servicios de Atencion a las Discapacidades
Unidad de Ejecucidn de Proyectos y Servicios de

lerapista de Lenguaje

lerapista de Lenguaje

Género
. . > . lrabajador Social
Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de - ,J
p ; . Psicdlogo
lévenes - Circo de Luz Quito -~
FFisioterapeuta

Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de
Otras Temdticas - Atencion Integral en Adicciones
Proyecto de Atencion a la Primera Infancia Educadoras Comunitarias

Iécnico de Acogimiento

Adicionalmente, debo indicar que, de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San José, NO se cuenta con algunos puestos solicitados por la
Direccion de Ejecucion Técenica, siendo el siguiente:

Patronale Municipal e :Mnhgiﬁ'ﬂ
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2023-0160-M

Quito, D.M., 03 de marzo de 2023

. Proyecto Cargo
Unidad de Ejecucion Técnica de Proyectos y
Servicios de Atencién a las Discapacidades

Gestor

Facilitador Familiar
Técnico de Inclusion
Fcondmica

Unidad de Ejecucién de Proyecios y Servicios de
Género

Proyecto Centro de Atencién a las Diversidades

. . Talleristas
con Enfoque Intergeneracional

Mediante Memorandos Nros. UPMSJ-DET-2023-0537-M, de fecha 27 de febrero de
2023 y UPMSJ-DET-2023-0572-M, de fecha 03 de marzo de 2023, el Mgs. Byron Daniel
Cuesta Herrera, en su calidad de Director de Ejecucion Técnica, aprueba los siguientes
informes téenicos:

® [nforme UPMSJ-DET-TUN-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, el Jefe de
Unidad 2 en Ejecucién de Proyectos y Servicios-Nifiez, Daniel Eduardo Cervantes
Guevara, presenta la justificacion y la necesidad técnica para asignacidn de
recursos para la contratacion de educadoras comunitarias (8) por servicio
profesionales y publicacién en medios de comunicacién (prensa) las notificaciones
del proceso de liquidacion de Guaguas Centros en el proyecto “Atencion a la
Primera Infancia®;

o [nforme UPMSI-DET-TCONS-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, el Jefe de
Unidad 1 en Ejecucion de Proyectos y Servicios-Otras Temdtica, Max Abel Paredes
Parada, presenta la justificacion y la necesidad téenica para la asignacién de
recursos para: contratacion de (4) técnicos de acogimiento; recursos para cumplir
con las obligaciones establecidas en el Convenio de uso de lus instalaciones del
edificio Denominado “Casa de la Nifiez” y redistribucion de recursos por cambio
de partidas presupuesiaria conforme Acuerdo Ministerial No. 0083, para la
contratacién de GLP en el proyecto “Atencion Integral en Adicciones™;

e [nforme UPMSJ-DET-TUAM.J-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, la Jefa de
Unidead 2 en Ejecucion de Proyectos y Servicios-Adulto Mayor, Rosalia Alexandra
Puebla Martinez, presenia la justificacion y la necesidad téenica para la asignacion
de recursos para la contratacion de (17) talleristas bajo la modalidad de Servicios
Técnicos Especializados en el proyecto “Centros de Atencion a las Diversidades con
Enfoque Intergeneracional”;

o nforme UPMSJ-DET-TUD-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, la Jefa de
Unidad 1 en FEjecucion de Proyectos y Servicios-Discapacidades, Maria victoria
Orbe Sabay, justifica la necesidad presenta la justificacion y la necesidad técnica
para la a través de servicios profesionales en el proyecio “Inclusion y Atencién a
las Discapacidades”:



Memorando Nro. UPMSJ-DF-2023-0160-M

Quito, D.M., 03 de marzo de 2023

® [nforme UPMSJ-DET-TCONS-2023-002, de fecha 02 de marzo de 2023, el Jefe de
Unidad I en Ejecucion de Proyectos y Servicios-Otras Temdtica, Max Abel Paredes
Parada; la Jefa de Unidad 2 en Ejecucidn de Proyecios y Servicios-Adulto Mayor,
Rosualla Alexandra Puebla Martinez; la Jefu de Unidad 1 en Ejecucidn de Proyecios 'y
Servicios-Género, Eva Faviola Ochoa Crespo; y, el Jefe de Unidad 1 en Ejecucion de
Proyectos y Servicios-Jévenes, Xavier Alejandro Tipdn Naranjo, presentan la
Justificacion y necesidad técnica parala asignacion de recursos para: Contratacion del
Servicios de Alimentacion en el proyecto "Habitantes de Calle”; Contratacion de
personal (5) a través de Servicios Profesionales sin relacion de dependencia,
contratacion del servicio de alimentacién para el centro de atencion con poblacién
sexo-genérico LGBTTTIQ+ en el proyecto “Prevencicn y Alencion de la Violencia de
Género”; Contratacion de (3) profesionales a través de Servicios Profesionales, en el
Proyecto “Circo de Luz Quito”; contratacion del servicio de recoleccion de desechos
sélidos infecciosos, adquisicion de paiiales para adultos mayores, redistribucion de
recursos por cambio de partidas presupuestaria conforme Acuerdo Ministerial No. 0083,
para la contratacion de GLP en el proyecto “Residencia para la Atencicn Integral del
Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad”.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSJ-DET-2023-0537-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs.
Edwin Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccidn de Planificacion lo siguiente:
" Favor su revision y gestidn respectiva conforme dmbito de sus competencias y
normativa vigente.”.

"En este sentido, solicito se emita el informe financiero de traspaso de crédito, a fin de
continuar con ¢l [rdmite respectivo de criterio fuvorable de la Secretaria Rectora.”

En virtud de lo mencionado adjunto sirvase encontrar el Informe Financiero N°®
UPMSIJ-DFP-INF-003-2023, para trdmite correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Patranaie Municipal

FATEYE TN



.

il
n

<} d

Mumcuple
de Quito
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Docuunento firmado electrénicamente

Leda. Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA ;
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Relerencias:
- UPMSI-DP-2023-0215-M

Anexos:
- Informe_Técnico.zip
- Informe_THumano.zip
- UPMSJ-DP-2023-0215-M solicitud informe.pd{
- Reporte Cedula Sipari 03 marzo 2023 .xlsx
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DP-2023-0215-M-1L.pdf
- informe_financiera_upmsj-dip-inf-003-2023-signed-signed.pdl

Copia:
Sria. Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba
Asistente Ejecutiva 1
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Leda. Patricia Margoth Ldpez Sinchez
Experta de Presupucesto 1
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

. Siglas. Siglas S P
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Jaborado por: Patricia Margoth Lapez Sinchez. | pmls UPMSI-DEF |2023-03-03
Aprobado por: Natalia Blizabeth Ledn Hermosa [NELH UPMSI-DE | 2023-03-03
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1. ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de
Quito, con autonomfa administrativa y financiera creada mediante Ordenanza
Metropolitana No. 0274 de 29 de diciembre de 2008, la misma que fue incorporada,
codificada y derogada por |a Ordenanza Metropolitana No. 001, de 25 de marzo de 20183,
mediante la cual se expide el Cédigo Municipal;

Mediante Ordenanza 037 de fecha 09 de agosto del 2022, se expide el nuevo Cédigo
Municipal del Distrito Metropolitano de Quito, incorporando, codificando y derogando ala
Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019;

La finalidad esencial de la Unidad Patronato Municipa! San José, es la ejecucion de las
politicas de proteccién social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y
adolescentes, jovenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista,
en el ambito del Distrito Metropolitano de Quito;

Con oficio Nro. GADDMQ-DMFE-2022-1073-0 de fecha 15 de agosto de 2022 suscrito por el
economista Pedro Fernando Nufiez Gomez, Director Metropolitano Financiero, en su parte
pertinente sefiala: “...me permito comunicar que el presupuesto para el ejercicio econdmico
2023 es prorrogado en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y conforme a o
establecido en la normativa legal vigente el presupuesto que regird serd el codificado al 31
de diciembre de 2022"

Con oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1803-0, de fecha 09 de noviembre de 2022, la
Secretaria General de Planificacion, Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los
lineamientos programéticos para la "Elaboracién del Plan Operativo Anual 2023", conforme
lo establecido en el articulo 107 del Cédigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas;

Con oficio Nro. UPMSJ-2022-1768-0F, de fecha 08 de diciembre de 2022, el Director
(Subrogante) de la Unidad, Ing. Miguel Angel Vaca Roger remitio a la Secretarfa de Inclusion
Social, la propuesta de Plan Operativo Anual 2023 de la Unidad Patronato Municipal San
José con los anexos en los formatos establecidos para el efecto.

Mediante Resolucién No. 006-DIR-2022, de fecha 29 de diciembre de 2022, el Directorio
de la Unidad del Patronato Municipal San José, en su articulo 1, Resuelve: “Dar por conocido
y aprobado la Planificacién Operativa Anual y Proforma Presupuestaria 2023 de la Unidad
Patronato Municipal San José, enmarcados en los informes técnico y financiero presentados
y aprobados por el Director de la Unidad y que son de entera responsabilidad de los
servidores que los elaboraron, revisaron y suscribieron”;

Mediante memorando Nro. UPMSJ-2023-0001-M, de fecha 03 de enero de 2023, el
Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, socializa la Circular No.
GADDMQ-DMF-2023-0001-C, de fecha 03 de enero de 2023, suscrito por el economista
Pedro Fernando Nufiez Gomez, Director Metropolitano Financiero donde sefiala: “/...] “3.5.
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Apertura presupuestaria ejercicio 2023 La DMF, para su aplicacion, comunicard oficialmente
a todas las dependencias municipales el presupuesto prorrogado para el ejercicio
econémico 2023, en la primera semana de enero 2023. Y, conforme el “Art. 107.-
Presupuestos prorrogados” del Codigo Orgdnico de las Finanzas Publicas me permito
adjuntar la cédula presupuestaria 2023 la cual es el prorrogado del codificado al 31 de
diciembre de 2022, la misma que se encuentra registrada en el sistema SAP SIPAR! para que
realicen las transacciones necesarias correspondientes al 2023. [...]”;

Mediante memorando Nro. UPMSJ-2023-0024-M, de fecha 19 de enero de 2023, el
Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, socializa la Circular No.
GADDMQ-AG-2023-0002-C, de fecha 09 de enero de 2023, suscrito por el magister Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito donde sefiala: “[...] en cumplimiento a la normativa legal vigente, en calidad de
Administrador General para informarles que se han formulado a través de la Direccidn
Metropolitana Financiera las "Normas Técnicas para la Ejecucion del Presupuesto Ejercicio
Econdmico 2023".que se han formulado a través de la Direccion Metropolitana Financiera
las "Normas Técnicas para la Ejecucién del Presupuesto Ejercicio Econémico 2023]...]";

Mediante memorado No. UPMSJ-DP-2023-0112-M, de fecha 23 de enero de 2023, la
Direccién de Planificacion de la UPMSI, socializa el Plan Operativo Anual 2023 de la Unidad
Patronato Municipal San José aprobado con resolucién No. 006-DIR-2022, de fecha 29 de
Diciembre de 2022 y la matriz de anexo POA ingresado en el Sistema Mi Ciudad;

Mediante memorando Nro. UPMSIJ-2023-0040-M, de fecha 24 de enero de 2023, el
Director de la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria
Morales, socializa el Oficio No. GADDMQ-5GP-2023-0071-0 de fecha 22 de enero de 2023
con los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversion" elaborados por
la Secretaria General de Planificacidn, que regiran para el ejercicio fiscal 2023;

Medianle memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2023-0180-M, de fecha 23 de febrero de 2023, la Directora de
Talento Humano de la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Roxanna Stefhania Germén Pimentel, sefiala:

“Al respecto debo manifestar que una vez que se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San José, certifico lo siguiente:
Conforme al distributivo de puestos Sl se cuenta con algunos de los perfiles solicitados por los proyeclos;
sin embarge, el personal existente resulta insuficiente para poder cumplir con los objetivos de cada
proyecto, o se encuentran asignadas a las actividades propias de cada proyecto, los perfiles existentes
son los siguientes:
o .Pmye_do o o . Cargo
Unidad de Ejecucidn Técnica de Proyectos y
Servicios de Atencion a los Discapacidodes

Unidad de Ejecucidn de Proyectos y Servicios de
Género

. Teropisto de Lenguaje

Terapista de Lenguaje
Trabajador Social
Psicologo
Fisioteropeuto

Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de
Jévenes - Circo de Luz Quito

Unidad de Ejecucidn de Proyectos y Servicios de
Otras Temadticas - Atencidn Integral en Adicciones
Proyecto de Atencidn a la Primera Infancia Educadoras Comunitarias
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Adicionalmente, debo indicar que, de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad Patronaio
Municipal San José, NO se cuenta con algunoes puestos solicitados por la Direccidn de Ejecucion Técnica,
siendo el siguiente:

Proyecto Cargo
Unidad de Ejecucidn Técnica de Proyectos y Gestor
Servicios de Atencidn a las Discopocidodes
Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Facilitador Familiar
Génerp Técnico de Inclusion Econdmica
Proyecto Centro de Atencidn a las Diversidades con )
Talleristas

Enfoque Intergeneracional

Mediante Memorandos Nos. UPMSI-DET-2023-0537-M, de fecha 27 de febrero de 2023 y UPMSI-DET-
2023-0572-M, de fecha 03 de marzo de 2023, el Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera, en su calidad de
Director de Ejecucion Técnica, aprueba los siguientes informes técnicos:

e Informe UPMSI-DET-TUN-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, el Jefe de Unidad 2 en
Ejecucion de Proyectos y Servicios-Nifiez, Daniel Eduarde Cervantes Guevara, presenta la
justificacién y la necesidad técnica para asignacion de recursos para la contratacion de educadoras
comunitarias (8) por servicio profesionales y publicacion en medios de comunicacion (prensa) las
notificaciones del proceso de liguidacidn de Guaguas Centros en el proyecto “Atencidn ala Primera
Infancia”;

« Informe UPMSJ-DFT-TCONS-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, el lefe de Unidad 1 en
Ejecucion de Proyectos y Servicios-Otras Temdtica, Max Abel Paredes Parada, presenta la
justificaciény la necesidad técnica para la asignacion de recursos para: contratacion de (4} técnicos
de acogimiento; recursos para cumplir con las obligaciones establecidas en el Convenio de uso de
las instalaciones del edificio Denominado "Casa de la Nifiez” y redistribucidn de recursos por
cambio de partidas presupuestaria conforme Acuerdo Ministerial No. 0083, para la contratacidn
de GLP en el proyecto “Atencidn Integral en Adicciones”;

e Informe UPMSI-DET-TUAMI-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, la Jefa de Unidad 2 en
Ejecucion de Proyectos y Servicios-Adulto Mayor, Rosalia Alexandra Puebla Martinez, presenta la
justificacion v la necesidad técnica para la asignacion de recursos para la contratacion de (17)
talleristas bajo la modalidad de Servicios Técnicos Especializados en el proyecto “Centros de
Atencién a las Diversidades con Enfogue Intergeneracional”;

e Informe UPMSI-DET-TUD-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, la Jefa de Unidad 1 en
Ficcucion de Proyectos y Servicios-Discapacidades, Maria victoria Orbe Sabay, justifica la necesidad
presenta la justificacién vy la necesidad técnica para la través de servicios profesionales en el
proyecto “Inclusion y Atencidn a las Discapacidades®;

e« Informe UPMSI-DET-TCONS-2023-002, de fecha 02 de marzo de 2023, el Jefe de Unidad 1 en
Ejecucién de Proyectos y Servicios-Otras Tematica, Max Abel Paredes Parada; la Jefa de Unidad 2
en Fjecucion de Proyectos y Servicios-Adulto Mayor, Rosalia Alexandra Puebla Martinez; la Jefa de
Unidad 1 en Ejecucidn de Proyectos y Servicios-Género, Eva Faviola Ochoa Crespo; vy, el Jefe de
Unidad 1 en Ejecucion de Proyectos y Servicios-Jévenes, Xavier Alejandro Tipan Naranjo, presentan
la justificacion y necesidad técnica para la asignacion de recursos para: Contratacion del Servicios
de Alimentacion en el proyecto “Habitantes de Calle”; Contratacion de personal (5) a traves de
Servicios Profesionales sin relacién de dependencia, contratacién del servicio de alimentacion para
el centro de atencion con poblacion sexo-genérico LGBTTTIQ+ en el proyecto “Prevencion y
Atencién de la Violencia de Género”; Contratacion de (3) profesionales a través de Servicios
Profesionales, en el Proyecto “Circo de Luz Quito”; conlratacién del servicio de recoleccion de
desechos solidos infecciosos, adquisicion de pafiales para adultos mayores, redistribucion de
recursos por cambio de partidas presupuestaria conforme Acuerdo Ministerial No. 0083, para la
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contratacion de GLP en el proyecto “Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en
Situacion de Vulnerabilidad”;

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DP-2023-0215-M, de fecha 03 de marzo de 2023, la
Directora de Planificacién, Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales, solicita Informe Financiero
de traspaso de crédito, a fin de continuar con el trdmite respectivo de criterio favorable de
la Secretaria Rectora.

2. BASE LEGAL

+ Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

e COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

e (Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas, numeral 2.3.4.3
Modificaciones al Presupuesto —NTP 18. Modificaciones Presupuestarias Generales.

¢ Normas para el cierre del Ejercicio Econdmico 2022 y Apertura del Ejercicio
Econdmico 2023, emitidas con oficio No. GADDMQ-AG-2022-1110-O de 27 de
octubre 2022.

s Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No.006-2021 de 09 de
diciembre 2021.

e Resolucion No. A003-2021 de 15 de enero de 2021-Lineamientos para la Planificacion
y Ejecucién Presupuestaria , Optimizacion del Gasto y, Programacion de Caja y Fondos
para afrontar las circunstancias de excepcidn derivadas de la pandemia del Covid-19

e lineamientos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversion - POA 2023,
emitidas con circular No. GADDMQ-SGP-2023-0071-0 de 22 de enero 2023

e Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios Ejercicio Econdmico
2023, emitidas con oficio No. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero 2023.

3. JUSTIFICACION Y ANALISIS

A fin de brindar un adecuado servicio y lograr atender las necesidades de los usuarios que asisten a los
proyectos: Atencién a Habitantes de Calle, Atencién a la Primera Infancia, Atencion Integral en Adicciones,
Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Inclusion y
Atencién a las Discapacidades, Prevencién y Atencion de la Violencia de Género y Residencia para la
Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacidn de Vulnerabilidad, es necesario realizar una reorganizacion
presupuestaria que vaya acorde a necesidad de los usuarios y planificacion programatica, que comprende
el movimiento de varias partidas que fueron utilizadas en procesos de contratacion ejecutados el afo
anterior, mismas que, cuentan con saldos disponibles para el presente ejercicio economico 2023 al ser
aste un afio con presupuesto prorrogado, sin que esto impligue una modificacion al cumplimiento de las
metas programadas para el afio 2023 y permita la sostenibilidad de los servicios.

En este sentido, a continuacion, se detallan las justificaciones técnicas de los proyeclos con su respectivo
movimiento gresupuestario con base en la informacion en los informes detalladas en el punto anterior
desde las unidades requirentes.
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Atencion a Habitantes de Calle

El proyecto de Atencidn a Habitantes de Calle brinda atencion especializada a personas habitantes de calle,
personas en situacion de calle y familias en situacién de movilidad humana que se encuentran en el Distrito
Matropolitano de Quito, desde un enfogue de derechos humanos, a fin de generar procesos de promocion,
atencién y vinculacion social.

Se implementa a través de un eje metodoldgico transversal denominado reduccion del dafio, el cual tiene
como objetivo reeducar, contener y disminuir progresivamente la situacion de callejizacién y otras
problematicas subyacentas a esta condicion social.

Para el 2023, el proyecto se ha planteado como mete, atender a 30.544 beneficiarias y beneficiarios
nuevos; dentro de los servicios que ofrece el proyecto Atencidn a Habitantes de Calle en el DMQ,

FI proyecto Atencién a Habitante de Calle cuenta con dos servicios: el primero enfocado en la atencion a
familias en situacién de movilidad humana; vy, el segundo servicio para personas habitantes de calle y con
experiencia de vida en calle, donde en promedio diariamente acuden a nuestros dos centros 140 personas,
lo que significa que se realizan atenciones a 4.200 en el mes.

El servicio de Hogar Comunidad de Calle tiene una capacidad operativa de atencién de 100 personas,
mismas que realizan el ingreso en dos horarios:

» [Enlamafana el ingreso es a las 08h00am a las personas que ingresan se le sirve el almuerzoy la
colacién 2.

e Enlatarde elingreso es a las 15h00pm, a las personas que ingresan se les sirve la merienda y al
dia siguiente el desayuno y la colacién 1.

El Servicio de la Casa del Hermano actualmente cuenta con un espacio para albergar a 40 personas, a las
cuales se les brinda el servicio de alimentacion compuesto por: desayuno, colacion 1, almuerzo, colacion
2y la merienda.

Para el afio 2023 las metas planificadas en lo correspondiente a personas que reciben atencidn en los
centros ascienden a 5.380 usuarios, lo que significa un incremento del 54% con respecto al 2022; en olras
palabras, en el afio 2023 se incrementa 1.880 personas habitantes de calle con servicios especificos en el
cenlro de acogida, razén por la cual es necesaric contar con el servicio de alimentacion los 365 dias del
ano.

Considerando lo sefialado anteriormente con las metas propuestas para el afio 2023 y la capacidad
operativa de los servicios, se torna indispensable gue el servicio de alimentacién tenga siempre la
disponibilidad de 140 raciones, considerando que una racién diaria esta compuesta por: tres (3) comidas
{desayuno, almuerzo v merienda), mas dos (2) colaciones, mismas que son entregadas bajo el siguiente
detalle:

+  Desayunos:140

»  Colacien1: 140
+  Almuerzo: 140
«  Colacion 2: 140
»  Meriendas: 140

Il Servicio de alimentacion se encuentra activo los 7 dias de la semana, las 52 semanas del afio, sin ninguna
interrupcién.

Siw jose WIS




1, Municipio
;| deQuito

DIAS DE NUMERO NUMERO

PERIODO PLAZO DE EJECUCION SERVICIO DIARIO DE TOTALDE

POR MES SERVICIOS SERVICIOS
P5 Del 01 de enerc al 20 de enero 20 2.800
PB Del 21 de enero al 15 febrero 30 A.200
P7 bel 20 de febrero al 21 de marzo ElY 4.200
Dcfrﬁ;r‘:f P8 Del 22 de marzo al 20 de abril 30 4,200
vigente Pg Del 21 de abril 2l 20 de mayo 30 A200
P10 Del 21 de mayo al 19 de junio 30 4.200
P11 Del 20 de junio al 19 de julio 30 140 4,200
P12 Del 20 de julio al 18 de agosto 30 4700

. #1 Del 19 de agosto al 17 de septiembre 30 A28 |
Ne:f:ﬁad P2 Def 18 de septiembre al 17 octubre 30 A4.200
compra P3 Del 18 de oclu.llbre al 16 de noviembre 30 4.200
hasta 31 de pa Dlel' 17 de noviembre al 16 de 10 4700
diciembre diciembre _

P5 Del 17 de diciembre al 31 de diciembre 15 2.100
TOTAL 365 51.100

De acuerdo a lo sefialado en el cuadro anterior, actualmente el proyecto cuenta con una orden de compra
vigente para la prestacién del servicio de alimentacion, la misma que tiene vigencia hasta el 18 de agosto
del presente afio, por este motivo, y una vez analizados los saldos disponibles, para el nuevo proceso de
contratacion que iniciaria el 19 de agosto, es necesario asignar recursos a la partida presupuestaria 730235
“Servicios de alimentacidn”, con la finalidad de asegurar la contratacidn para la prestacion de este servicio
hasta el 31 de diciembre de 2023.

Los fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias:

Dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023, y que varios procesos de contratacion
fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en las partidas
presupuestarias denominadas: “730204 Edicion, Impresidn, Reproduccion, Publicacion; 730606 Honorarios
por Contratos Civiles de Servicios; 730804 Materiales de Oficina; 730805 Materiales de Aseo; 730811
Insumos, Materiales y Suministros para Construccion; 730820 Menaje y Accesorios Descartables y 840103
Mobiliorios”; estos saldos se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes
¥ servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en
el presente ejercicio econdmico, para una adecuada atencion a los usuarios para el afio 2023.

Del Proyecto Residencia para la Atencidén Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad:

Al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de contratacion fueron ejecutados
en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en las partidas presupuestarias
denominadas: “730805 Materiales de Aseo y 840105 Vehiculos”, estos saldos se utilizardn para rcalizar
movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el
desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio econdmico, para una
adecuada alencion a los usuarios para el afio 2023.

Del Proyecto Circo de Luz Quito:

Al ser un presupuesto prorrogado cn el aflo 2023 y que varios procesos de contratacion fueron ejecutados
en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en la partida presupuestaria denominada:
840113 Equipos Médicos, estos saldos se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios toda vez
que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para e! desarrollo de las actividades y/o necesidades
del proyecto en el presente gjercicio econémico, para una adecuada atencion a los usuarios para el afio
2023.
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Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento de las
actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José v a la consecucion de las metas
institucionales y del proyecto.

Atencidn a la Primera Infancia

Fl Proyecto Atencion a la Primera Infancia tiene como objetivo fortalecer la crianza con ternura de nifias,
nifios, mediante la participacion y el compromiso de las familias, para lograr buenas practicas de crianza,
cuidado carifioso, sensible y proteccion a través de las acciones, para el cumplimiento y restitucion de los
derechos. Se sustenta en la proteccion integral desde el periodo de gestacion hasta los 3 afios de edad,
etapa que comprende la atencién y cuidado diario de nifias y nifios, mediante los componentes de: Salud
y Bicnestar Integral, Cuidado y Crianza con Ternura, Alimentacion y Nutricion, a través de la
corresponsabilidad del Estado, la sociedad v la familia; de acuerdo con lo establecido en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, y demas leyes, normas y politicas publicas de
la Primera Infancia.

Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 14.000 beneficiarias y beneficiarios en los
servicios que ofrece el proyecto Atencién a la Primera Infancia en el DMQ.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

» Asignacion de recursos para la contratacion de 8 Educadoras Comunitarias a través de servicios
profesionales

La modalidad atencion lUdica es un servicio de atencién calida y flexible para el encuentro de nifias, nifios,
para la promocién de condiciones favorables a la proteccidn integral y el ejercicio de sus derechos. Ademds,
comprende la participacién, sensibilizacién y capacitacién a familias en el puesto de venta, facilitando
herramientas técnicas que permitan aportar al desarrollo infantil. Se realiza en ferias, mercados, servicios
municipales y parroguias rurales.

La Modalidad Atencién Ludica estd orientada a la atencién de nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad en
mercados, ferias y plataformas; con el objetivo de brindar atencion integral a hijas e hijos de vendedoras/es
ambulantes, trabajadoras/es de mercados y ferias libres a través de espacios de atencién temporal para el
cuidado, recreacién, proteccién y promocion.

Esta atencion se brindard en 5 mercados, 1 centros de erradicacién de trabajo infantil y 3 ferias, en 26
parroquias priorizadas del D.M.Q.

para continuar con esta Modalidad de Atencion es indispensable contar con educadoras comunitarias,
encargadas de adecuar el espacio y preparar el material lGdico, realizar busqueda activa de usuarios y
ejecutar las actividades lUdicas de recreacién, segtn planificacion establecida, y seran quienes brinden el
servicio durante el ejercicio economico 2023.

De acuerdo al presupuesto prorrogado que rige en el afio 2023, solo es posible contar para mencionado
servicio con 8 educadoras, contratadas hasta el mes de julio del presente afio, quedando pendiente el
financiamiento de la partida presupuestaria para cubrir las necesidades de atencion de agosto a diciembre.

Por lo indicado es necesario realizar los movimientos presupuestarios pertinentes para asegurar la
contratacion de las educadoras por el periodo restante, hasta el 31 de diciembre del afio en curso y asi
continuar prestando un servicio de calidad y cumplir con los objetivos y metas planteadas en la Modalidad
de Atencidn Lidica.

Las educadoras comunitarias deberdn cumplir con las siguientes actividades y presentardn los siguientes

productos como verificables del trabajo realizado:
Porun
Patronalo Municipal Qu Et@ t

SAN 3©S§ Dicnon

BICENTENARIO



% Municipio
j de Quito

Actividades:

- Asistir a mercados, ferias y servicios municipales seglin cronogramas establecidos:

- (Socializacién del Proyecto con autoridades / Levantamiento de informacion, busqueda activa de
usuarios)

- Planificar semanalmente los talleres por grupos de edad en base a las necesidades identificadas.

- Realizar talleres basados en la metodologia del arte, juego, danza y musica con las nifias, nifios y
mujeres gestantes.

- Registrar la informacién de las atenciones realizadas a nifias, nifios y mujeres gestantes.

- Ejecutar actividades relacionadas con la participacion familiar y comunitaria.

- Otras actividades que sean asignadas por el administrador del contrato.

Productos Entregables:

- Informe mensual de actividades y atenciones que deberd contener el detalle de las actividades
realizadas y los medios de verificacion de cada una de ellas {como fotografias).

- Registros de asistencia del personal a la Unidad de Atencion.

- Matriz de seguimiento de actividades.

- Planificacion semanal de actividades.

- Registro de asistencia de usuarios.

Con el objetivo de dar continuidad a la contratacion de educadoras comunitarias de la Modalidad Atencidn
Ludica y por consiguiente a brindar atencién a usuarios en el periodo 15 de julio 2023 a 31 de diciembre
de 2023, es necasario mantener el servicio de atencidn de calidad orientada al desarrollo infantil integral
de las nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad gue se encuentran en situacidn de pobreza, pobreza extrema
con prevalencia de desnutricién y otras vulnerabilidades, brindando atencion especializada en actividades
lidicas en espacio seguros de atencién en mercados, ferias y servicios municipales.

* Asignacién de recursos para financiar la publicaciéon en medios de comunicacion (prensa) las
notificaciones del proceso de liquidacién de Guaguas Centros

Con memorando No. UPMSI-DAJ-2023-0044-M de fecha 03 de febrero de 2023, suscrito por el Abg.
Sebastidn Carpio Sdnchez, Director Asesoria Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José, donde en
su parte pertinente refiere: (...) Una vez que se ha realizado las notificaciones en los cascs que ha sido
posible por parte de la Direccion Administrativa, es necesario que se realicen las siguientes acciones por
parte de la Direccidn a su cargo: 1. En aquellos casos en los cuales se ha logrado realizar la notificacidn, ya
sea mediante boleta o de manera personal, es necesario que una vez transcurridos los 10 digs de lg
notificacion, se remita a la Direccion Metropolitana Financiera para que se pueda proceder con el tramite
pertinente. Se deberia coordinar con la Direccion Financiera de la UPMSJ para realizar el trémite que
corresponda, conforme lo establece el Manual de liquidacién de convenios de Guaogua Centros. 2. Para
aquellos casos en los cuales no se encontré el lugar para la notificacion correspondiente, es necesario que
se proceda con la notificacidn por la prensa, de conformidad lo establecen los articulos 167 v 168 del Codigo
Orgdnico Administrative {...}”

En este sentido es importante considerar gue la Direccidn Administrativa mediante memorando Nro.
UPMSJ-DA-2023-0229-M; y, memorando Nro. UPMSJ-DA-2023-0242-M, suscrito por el Mgs. Victor
Oswaldo Jarrin Garzdn, Director Administrativo de la Unidad Patronato Municipal San José a ejecutado las
acciones pertinentes con la finalidad de proceder con la notificacion en relacidn a los Ex Guagua Centros,
conforme obra lo determinado en memorando No. UPMSJ-DAJ-2023-0044-M de fecha 03 de febrero de
2023, Envirtud de las acciones ejecutadas se considera pertinente considerar que en los casos en los cuales
no se ha encontrado el lugar para la notificacidon respectiva, es indispensable, proceder con la notificacion
por la prensa, de conformidad lo establecen los articulos 167 y 168 del Cédigo Orgdnico Administrativo.
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Fl Cédigo Orgdnico Administrative sefiala: “Art. 167.- Notificacion a través de uno de los medios de
comunicacion. El acto administrativo se notificord a través de un medio de comunicacion en los siguientes
supuestos:

1. Cuando las personas interesadas sean desconocidas.

2. Cuando el acto tenga por destinatorio a uno pluralidad indeterminada de personas.

3. Cuando las administraciones publicas estimen que la notificacion efectuada o un solo

interesado es insuficiente para garantizar fo notificacién a todos, siendo, en este ultimo

caso, adicional a la notificacion efectuada.

4. Cuando se trata de actos integrantes de un procedimiento de concurso publico.

5. Cuando se ignore el lugar de la notificacidn en los procedimientos iniciados de oficio.

6. Cuando eslé expresamente autorizado por ley.

La notificacién a través de uno de los medios de comunicacion es nula cuando la administracion publica tiene
o puede tener, por cualquier mecanismo legal, acceso a lo identificacion del domicilio de la persona interesada
o es posible practicar la notificacién por los medios previstos. (Enfasis afiadido)

Art. 168.- Forma de ejecutar la notificacion a través de uno de los medios de comunicacién. La notificacion
prevista en el articulo precedente se efectuard por:

1. Publicaciones que se realizarén en dos fechas distintas, en un periédico de amplia circulacidn del
lugar. De no haberlo, se harén en un periddico de la capital de provincia, asimismo de amplia
circulacion. Si tampoco hay alli, en uno de amplia circulacién nacional. Las publicaciones
contendrdn el texto del acto administrativo y se agregardn al expediente.

2. Mensajes que se transmitirdn en dos fechas distintas, por lo menos tres veces al dig, en una
radiodifusora de la localidad, en un horario de seis o veintidos horas y que contendrdn el texto del
acto administrativo. La o el propietario o lo o el representante legal de la radiodifusora emitirg el
certificado que acredite las fechas y horas en que se realizaron las transmisiones de mensajes y
una copia del audio. La notificacidn por la radio se realizard cuando, a criterio de la administracion
publice, este sea el principal medio de comunicacién del lugar.

Se puede publicar también a través de los medios de difusidn institucionales. Esto no sustituird a la
notificacién que deba hacerse a través de uno de los medios de comunicacion. Serdn nulas las publicaciones
que contengan un extracto del acto administrativo. El acto administrativo se considera notificado,
transcurridos diez dias después de su publicacién.” (Enfasis afiadido)

Actualmente, existen 168 Guagua Centros, que estdn en proceso de liguidacion, de los cuales a 50 se debe
proceder con la notificacidn respectiva por medios de comunicacion, debido a que, se desconoce el lugar,
domicilio o direccion donde realizar este proceso; motivo por el cual, es fundamental notificar a estos 50
Ex Guagua Centros a través de la publicacién en un periédico de amplia circulacién del pais en fechas
diferentes.

Por lo mencionado, y con el fin de continuar con los procesos inherentes al cierre de los Centros de
Desarrollo Infantil Comunitarios Guagua Centros, en cumplimiento al objetivo especifico: “Realizar la
liguidacion de los convenios de Asignacion No Reembolsable <Guagua Centros> a fin de concluir con el
cierre de los convenios pendientes.”, sefialado en el perfil de proyecto, es necesario cumplir con todas las
fases y actos administrativos; en este caso, realizar un traspaso de crédito para financiar la partida
presupuestaria correspondiente, para realizar las notificaciones pertinentes en un periddico de amplia
circulacion.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y gue varios procesos de contratacion
fucron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en las partidas
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presupuestarias denominadas: 730812 Maleriales Diddcticos y 840105 Vehiculos, estos saldos se ulilizardn
para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos
para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio econémico, para
una adecuada atencion a los usuarios para el aiio 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal
San José ni a la consecucidn de las metas institucionales.

Atencidn Integral en Adicciones

£l proyecto brinda atencién integral para adolescentes y adultos hombres con o sin experiencia de vida en
calle, en condicidn de riesgo social y consumo de sustancias psicoactivas y problemas asociados mediante
servicios encaminados a la reinsercidn social, familiar, educativa, laboral permitiendo el desarrollo y
fortalecimiento de sus habilidades sociales y emocionales para la restitucion de sus dercchos.

Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 12.193 beneficiarias y beneficiarios en los
servicios que ofrece el proyecto Atencién Integral en Adicciones en el DMQ.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:
s Asignacion de recursos para contratacidn de 4 técnicos de acogimiento

Las sustancias psicoactivas son diversos compuestos naturales o sintético que actian sobre el sistema
nervioso central y periférico, generando alteraciones en las funciones que regulan los pensamientos, las
emocicnes y el comportamiento. £l uso de sustancias psicoactivas implica, en todos los casos, un grado de
riesgo de sufrir consecuencias adversas sobre distintos érganos y sistemas. Dichas consecuencias, pueden
darse en el corto plazo, como en el caso de una intoxicacidén severa; o en el largo plazo, como en la
demencia causada por el consumo continuado y progresivo de sustancias. A mds de esto, el consumo de
sustancias psicoactivas incrementa el riesgo de lesiones por accidentes o agresion, asi como conductas
sexuales riesgosas en condiciones inseguras e insalubres.

El dafio asociado al uso de sustancias psicoactivas, a corto o a largo plazo, depende de la interaccidn de un
conjunto de factores, tales como el tipo de sustancia y la forma de consumo; las caracteristicas personales,
fisicas y psicoldgicas del consumidor; y, el contexto social en el que se produce ¢l consumo. Los problemas
causados por las drogas y la dependencia de estas son prevenibles y tratables. Cuando se lo identifica
tempranamente, el uso riesgoso de drogas puede ser reducido o restringido mediante evaluaciones de la
salud e intervenciones breves, antes de que los usuarios se vuelvan dependientes.

Existen numerosas intervenciones con base en la evidencia cientifica, que son efectivas en la reduccion del
uso de sustancias y de sus impactos en la salud, ya sea previniendo el uso, abordando tempranamente la
poblacion en riesgo, tratando la dependencia o las consecuencias adversas del uso y favoreciendo la
recuperacion en el medianoy largo plazo. El tratamiento debe ser accesible, especialmente para los grupos
mas vulnerables, adecuado a las necesidades y perfil particulares de la poblacion usuaria, mantenido en el
largo plazo, enfocado a la recuperacion y al resguardo de los derechos humanos.

La Ley Organica de Prevencion Integral del Fenémeno Socio Econdmico de las Drogas v de Regulacion y
Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizaciéon «LOPDROG» y su Reglamento General
definen como Fendmeno Socio Econdmico de las drogas a los impactos y consecuencias sociales,
econdmicas, politicas, culturales y de seguridad ciudadana que se generan por la relacidén entre los
individuos, la familia, comunidad y Estado con las drogas.
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Fn esta norma, especificamente, se manda a los Gobiernos Autdnomos Descentralizados «GAD» a
implementar planes y programas destinados a la prevencidn integral, con especial asistencia a los grupos
de atencion prioritaria.

Del mismo modo, la citada norma establece que los «GAD» impulsardn el acceso masivo a actividades
culturales, deportivas y recreacionales en los diferentes espacios comunitarios; e, impulsard campafas de
prevencién del consumo de todo tipo de drogas aprovechando las tecnologias de la informacion y
comunicacion, especialmente en los espacios accesibles y de uso frecuente por parte de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

A méas de esto, se establece que los «GAD'S» podran desarrollar actividades de monitoreo v vigilancia en
los centros educativos, plblicos y privados, asi como en sus exteriores, 2 fin de garantizar la seguridad de
las v los estudiantes y prevenir el uso, asi como el consumo de drogas. En lo referente al tratamiento de
adicciones, la «LOPDROG» determina que los «GAD» podrin impulsar y apoyar la creacion vy
manlenimiento de centros de tratamiento ambulatorio o centros especializados en coordinaciéon con las
entidades del sector publico, privado, organizaciones sociales y de la cooperacién internacional.

El consumo de drogas en poblacién ecuatoriana en general evidencia un comportamiento diferenciado en
funcién del territario, grupo etario y género. £n la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion «ENSANUT» del
afio 2012, la prevalencia mensual del consumo de alcohol y tabaco, dividida por grupos de edad, se
concentra mayoritariamente en personas entre 20 y 59 afios.

Los dalos muestran que el 41.3% de las personas encuestadas consumen alcohol y el 31.5% consumen
tabaco. Por otra parte, la prevalencia del consumo en personas entre 10 y 19 afios fue del 25.2% de alcohol
y 28.4% de tabaco.

Por otro lado, la Gltima encuesta relacionada a la prevalencia de consumo de drogas en estudiantes de 12
a 17 afios, refleja que los estudiantes del DMQ que consumieron alguna droga ilegal fueron el 14,4%,
Marihuana 12,16%, pasta base. 1,56; cocaina 0,5.

Se estima que alrededor de 10 mil NNA de 12 a 17 afios estudian en el DMQ, considerando la tasa
prevalencia de consumo de drogas ilegal, 1.440 estudiantes en el afio 2016 consumieron alguna droga.

Por otro lado, alrededor de 275 millones de personas consumieron drogas en todo el mundo en el dltimo
afio y mds de 36 millones de personas sufrieron trastornos por su consumo, segun el informe Mundial sobre
las Drogas 2021, publicado hoy por la Oficing de las Nociones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC,
por sus siglas en inglés).

Aplicando la relacion entre las personas que sufrieron algtn trastorno por consumo frente a las personas
que consumieron se podria decir que alrededor de 188 personas demandan un servicio de internamiento
para jovenes de 12 a 17 afios.

Asimismo, utilizando los mismos criterios se estima que la poblacién mayor de 18 afios que demanda un
servicio de internamiento en el DMQ seria cerca de 35 mil personas.

En este contexto la UPMSJ, cuenta con su proyecto de atencidn integral en adicciones y esté dirigido a
adolescentes entre 12 y 17 afios y adultos hombres de 18 afios en adelante. El mismo que se planteo la
siguiente meta para el 2023:

- Atender a 12.193 beneficiarias y beneficiarios en los servicios que ofrece el proyecto Atencion
Integral en Adicciones en el DMQ, en el 2023; los mismos que se distribuyen por centro de ia
siguiente manera:

Atenciones l Aduitos | Iévenes |
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Internamiento 180 65% 35%
Sensibilizaciones 11000 50% 50%
Consulta externa 413 40% - 60%
Abordaje 600 100% 0%

Total 12.193 64% 36%

El Proyecto Atencidn Integral en Adicciones se apega a la guia internacional para la atencion a personas en
situacién de riesgo psicosocial por usoc y consumo de sustancias psicoactivas, en la que se sugiere
incorporar el enfoque de reduccién de dafios y prevencion de riesgos asociados a la adiccidn. En tal sentido
el Proyecto Atencion Integral en Adicciones de la Unidad Patronato Municipal San José plantea la apertura
el servicio correspondiente al Centro de Contencidn y Referencia para Personas Habitantes de Calle y con
Experiencia de Vida en Calle que se Encuentran Bajo los Efectos del Alcohol y Otras Drogas — “Casa De
Primera Atencién”, para adultos, hombres, de 18 afios de edad en adelante, con el objetivo de mejorar sus
condiciones de vida y disminuir riesgos de mortalidad en calle, por factores asociados a los modos de
consumo, violencia, insalubridad y pernoctacién a la intemperie.

En este sentido, estimamos cubrir una demanda del 40% en abordajes, 11% de internamientos y 20% de
consulta externa para el afio 2023, lo que impactaria en 240 abordajes, 20 internamicntos y 83 porsonas
en consulta externa.

Por esta razdn, se requiere incorporar al equipo 4 técnicos de acogimiento que trabajen en las siguientes
actividades:

- Acompafiar a los usuarios en la convivencia diaria.

- Apoyar a los usuarios en la satisfaccion de sus necesidades bésicas (higicne, vestimenta,
alimentacién).

- Acompafar a los usuarios a las atenciones médicas en los centros de salud, hospitales o centros
meédicos.

- Organizar y responder por el servicio durante los turnos a su cargo.

- Presentar informes diarios de las actividades realizadas y control de tareas.

- Realizar acompafiamiento y cuidado de los usuarios en las actividades planificadas por el eguipo
técnico del Centro.

- Realizar actividades recreativas con lasy los usuarios.

Los técnicos de acogimiento deberan presentar los siguientes productos:

- Bitdcora / libro diario

- Instrumentos de registro de participantes.

- Instrumentos de registro de ingreso de pertenencias.

- Instrumentos de registro de registro de alimentacion.

- Instrumentos de registro de entrega de insumos de aseo personal.

- Instrumentos de registro de limpieza.

- Instrumentos de registro de evaluacidn fisica bdsica

- Instrumentos de registro de acompafiamiento en atenciones de salud
- Informe de actividades mensual,

La casa de primera atencion brindard un servicio de atencidn continua las 24 horas de! dia los 7 dias de la
semana y estd dirigido a adultos hombres a partir de los 18 afios. Se brinda servicios especializados de
atencién psicologica individual, grupal vy familiar, terapia ocupacional, actividades educativas, lidicas,
recreativas y deportivas, intervenciones sociales y seguimiento de casos a adolescentes y adultos hombres
en el marco del plan terapéutico definido para este servicio.
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En este sentido, para que se cumplan con los turnos del personal es necesario incorporar al equipo técnico
4 técnicos que ingresardn a las 7 de la mafiana de cada dia; con la finalidad del cuidado permanente.

Para el afio 2023, se pretende poner énfasis en implementar estrategias de contencién, lo que generard
un impaclo en ocupar al 100% la asignacién presupuestaria planificada (45) y ademads se estima que
impactard en un incremento del 5% pasando de 45 personas beneficiarias del servicio 2 48 personas, las
mismas que estaran en relacién directa con el servicio de atencion a las adiciones de jovenes, “Casa del
guambra”.

»  Asignacion de recursos para cumplir con las obligaciones establecidas en el Convenio de uso de las
instalaciones del edificic Denominado “Casa de la Nifiez” de la ciudad de Quito, del proyecto
Atencidn Integral en Adicciones.

Con fecha 08 de mayo de 2019, se suscribe el convenio de uso de instalaciones del edificio denominando
"Casa de la Nifiez” de la ciudad de Quito entre el Servicie de Gestidn Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR y la Unidad Patronato Municipal San José, cuyo objeto es el uso y ocupacidn a la “"ENTIDAD
OCUPANTE" del bien inmueble denominado “Casa de la Nifiez”, ubicado en la Calle E8Ay Benjamin Carrion,
parroquia Conocoto, cantdn Quito, provincia de Pichincha cuye plazo del convenio es de CINCO(5) ANCS,
conlados desde su suscripcion.

El convenio suscrito establece en el literal C) de numeral 4.2 de las Obligaciones del Ocupante: “Contratar
una péliza de seguro contra incendios y contra todo riesgo que pudiera ocurrir al drea en ocupacion, objeto
de este convenio, durante la vigencia del mismo, en la gue INMOBILIAR constard como beneficiario de dicho
endoso”.

La norma Nro. 406-06 de las Normas de control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico
y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos emitidas el 16 de
noviembre de 2009 publicadas en el Registro Oficial Suplemento 87 del 14 de diciembre de 2008, en
concordancia con el articulo 50 del Reglamento General para la Administracion, Utilizacién, Manejo y
control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, disponen que la proteccién de los bienes incluye la
contratacién de pélizas de seguro necesarias para salvaguardar los diferentes riesgos que pudieran ocurrir,
para lo cual, verificaran periddicamente la vigencia y riesgos de la cobertura de pélizas.

[n este sentido, considerando las obligaciones y responsabilidades adquiridas a la firma del Convenio de
uso de las instalaciones del edificio Denominado “Casa de la Nifiez"” de la ciudad de Quito, del proyecto
Atencion Integral en Adicciones, es necesario asignar recursos para la “Contratacidn de una pdliza de
seguro contra incendio y todo riesgo para el edificio denominado Casa de la Nifiez de la ciudad de Quito, en
el marco del convenio suscrito entre la UPMSJ e Inmobiliar”,

o Redistribucién recursos por cambio de partida presupuestaria conforme Acuerdo Ministerial No.
0083, para la contratacidn del servicio de GLP

L2 Unidad Patronato Municipal San José con fecha 09 de diciembre del 2022, genera la Orden de Compra
de Servicio: Nro.IC-UPMSJ-027-2022 cuyo objeto es la: “Contratacion servicio de recarga de GLP doméstico
e industrial que incluye flete para los centros y proyectos que administra la Unidad Patronato Municipal
Son José" y con un plazo de ejecucién del servicio de 270 dias contados a partir del siguiente dia de
suscripcion de la orden de compra, proceso de infima cuantia que actualmente se encuentra vigente.

Conforme el Acuerdo Ministerial No. 0083, de fecha 29 de diciembre de 2022, el Ministerio de Economia
y Finanzas incorpora dentro del Clasificador Presupuestario de Ingresos v Egresos del Sector Publico,
nuevos items presupuestarios, que regiran a partir del 03 de enero de 2023.
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En este sentido, considerando lo establecido en el Acuerdo Ministerial No.0083 vy la vigencia de la Orden
de Compra Nro.lC-UPMSJ-027-2022 es necesario incorporar y asignar recursos en la partida 730255
Combustibles {Egresos para combustibles y gas en general) a fin de cumplir con las obligaciones contraidas
y continuar con la prestacion del servicio de recarga de GLP doméstico e industrial.

Los fondos se tomarédn de las siguientes partidas presupuestarias:

Dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de contratacion
fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en las partidas
presupuestarias denominadas: “730803 Combustibles y Lubricantes; 730811 Insumos, Materiales y
Suministros para Construccidn y 730820 Menaje y Accesorios Descartables”, estos saldos se utilizardn para
realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el
desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio econémico, para una
adecuada atencion a los usuarios para el afio 2023.

Del Proyecto Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de contratacion
fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en las partidas
presupuestarias denominadas: "730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado, 730404 Maquinarias y
Equipos (Instalacion, Mantenimiento), 730811 Insumos, Matericles y  Suministros  pora
Construccion, 730812 Maleriales Diddcticos, 731404 Magquinarias y Equipos, 840104 Maquinarias y
Equipos,840105 Vehiculos, 840113 Equipos Médicos”, estos saldos se utilizardn para realizar movimientos
presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de las
actividades y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio econdmico, para una adecuada atencion
a los usuarios para el afic 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Mumapal -
San José ni a la consecucion de las metas institucionales. : . S

Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional

El proyecto Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional fomentan espacios de
dialogo, convivencia e inclusion intergeneracional mediante actividades interdisciplinarias cn los tres cjes
recreativo, formativo, saludable, cultural v comunitario.

Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 56.130 beneficiarias y beneficiarios en los
servicios que ofrece el proyecto Centro de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional en
el DMQ.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

=  Asignacion de recursos para financiar la contratacién de 17 talleristas bajo la modalidad Servicios
Técnicos Especizalizados.

Los y las usuarias del Proyecto “Centro de Atencién a las Diversidades con Enfoque Inlergeneracional” son
personas que pertenecen a los diferentes grupos de atencion prioritaria que presentan alguna condicion
de vulnerabilidad, los cuales son atendidos en los Centros de Experiencia del Adulto Mayor y en las Casas
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Metro Jovenes donde se brinda talleres, atencién en fisioterapia, psicologia y trabajo social, segun cada
modelo de atencion.

Las (3) Casas Metro Jévenes, atienden a 2.500 usuarios inscritos 2 los diferentes talleres en edades
comprendidas entre los 14 y 35 afios; 25.000 personas participan en actividades de promocion de la salud
mental y difusidn de derechos.

Los Centros de Experiencia de Adulto Mayor atienden, anualmente, a aproximadamente 26.905 personas
en situacion de vulnerabilidad, en las nueve administraciones zonales, tanto en la zona rural y urbana del
D.M.Q. uno de los objetivos para este afio es, tener activos mds de 560 puntos 60 y Piguito en todo el
DMQ.

Jévenes Quito

Para el afio 2023, el proyecto de atencion a las diversidades con enfoque intergeneracional Jévenes cuenta
con 28 talleres, que se imparten en las 3 Casas Metro Juventudes (Norte, Centro y Sur) y 3 puntos de
atencion ubicados en parroquias rurales como Conocoto, Tumbaco y Nanegalito. Cabe mencionar que la
mela establecida para este afio, es de 2.500 adolescentes, jévenes y adultos jévenes que participan en los
talleres. Por lo que con el nimero de talleristas que se cuenta en la actualidad, cada tallerista debe cubrir
un promedio de 90 usuarios inscritos en sus talleres para el afio. Cabe mencionar que los usuarios
normalmente asisten a mas de 1 taller por lo que la cantidad de atenciones que recibe cada usuario del
servicio es mayor a la meta establecida.

Fsta cantidad de usuarios, desborda la capacidad operativa individual de cada tallerista poniendo en riesgo
la calidad de los servicios prestadoes, dificultando que los procesos de aprendizaje se realicen
adecuadamente. Asimismo, se debe considerar que el nimero recomendado de usuarios por taller
estimado es de 20 participantes por clase de acuerdo a ala capacidad, lo gue permite otorgar un proceso
adecuado de ensefianza. Para cumplir con la meta planteada para el 2023, se han implementado
estrategias enfocadas en la diversificacion de horarios, niveles y zonas de atencién, lo que podria incidir en
que los resullados esperados se vean potencialmente mermados por la cantidad y calidad de contenidos
pedagdgicos que brindan los talleristas, ya que cada tallerista debe abarcar mds de 4 grupos de diferentes
usuarios.

Por lo tanto, el incorporar mds talleristas mejoraria la capacidad de atencién, incidiendo en calidad del
servicio brindada a los usuarios y la profundidad de los contenidos tratados. Con la incorporacién de 5
nuevos talleristas, se reduciria la capacidad operativa individual a 76 usuarios por tallerista, siendo una
cifra que permite mejorar la calidad de los servicios de ensefianza permitiendo que cada tallerista tenga
un maximo de 4 grupos.

Con estas consideraciones, para la atencion a Jovenes bajo las condicionantes previamente establecidas,
se necesita incorporar 5 talleristas en los diferentes ejes del proyecto; ya que los que se encuentran a cargo

de cada uno de eslos espacios no lograr cubrir la demanda efectiva de necesidad.

A continuacidn, se detalla los talleres que se requieren en Jovenes:

Eje Necesidad

Productivo 1

Recreativo 3

Formativo 1

Total 5
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Asimismo, en el afio 2023, se pretende abrir mds puntos de atencion dando cobertura a mas usuarios,
tanto a nivel rural como urbano por lo que contar con un mayor nimero de talleristas también incidird en
la cobertura con la que actualmente cuenta el proyecto.

Adultos Mayores

En el afio 2022, alcanzd un total de 26.104 adultos mayores atendidos, quienes participaron de los
diferentes talleres de: Actividad fisica y danza, Ludoterapia, Arte y manualidades, Oficios y
emprendimientos, Musica, Informatica bésica y Artes escénicas

Para el afic 2023, se planifica atender a 26.905 adultos mayores en los diferentes talleres que oferta el
proyecto

Considerando lo sefialado antericrmente de desprender la siguiente tabla:

Meta # Usuarios

2022 26.104

2023 j 26.905
Diferencia 801

De cuadro anterior se evidencia un incremento de la meta del 3% en relacion a la meta del 2022 (n=801
adultos mayores de 60 afios)

Con base al incremento de la meta para el 2023 la necesidad de contratacidn de talleristas es la siguiente:

- fem _ Valor
vieta 2023 26.805
~ Usuarios atendidos en el servicio de Fisioterapia, Psicologia y i .
) : 3.805

. trabajo social
. Promedio de talleres™semana asignados a cada tallerista 12
Promedio de personas™taller 15
Mecesidad de contratacién de talleristas para el 2023 127

Actualmente el proyecto cuenta con 560 grupos 60 y piquito, activos en todo el DMQ. En promedio cada
grupo es beneficiario de al menos 3 tipos de talleres diferentes (los de mayor demanda son Actividad fisica,
ludoterapia y musica). A cada tallerista se le asigna en promedio 12 grupos a la semana, que al menos
cuenten con 15 usuarios activos.

Se estima que:
Alcance del tallersita = ntimero de personas por Laller = niimero de talleres por semana

Alcance del tallersita = 15 # 12
Alcance del tallersita = 180

Por tanto:

(meta 2023 — atecnién en servicio)
alance del tallersita
23000
180

Necesidad de talleristas =

Necesidad de talleristas =

Necesidad de talleristas = 127
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En este sentido, considerando el incremento de adultos mayores para el afio 2023, es necesario contratar
un total de 127 talleristas. Actualmente se cuenta con la contratacién de 98 tallerista, por lo que existe un
déficit de 29 por contratar, sin embargo, debido al presupuesto (saldos disponibles) con el que cuenta
actualmente el proyecto, se podria cubrir la necesidad solamente de 12 talleristas. Cabe mencionar que
hastla cubrir csta necesidad se dotard de mas puntos a cierto nimero de talleristas.

El personal contratado debera cumplir con las siguientes actividades:

- Disedar la metodologia y temdticas del taller

- Realizar el taller conforme cronograma de trabajo entregado por el administrador de contrato

- Registrar la asistencia de los usuarios al taller

- Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido

- Otras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el administrador del
contrato.

El personal contratado deberd cumplir con los siguientes productos:

- Matriz de disefio metodolégico y tematica del taller,

- Informe de taller conforme cronograma de trabajo entregado por el administrador de contrato.
- Ficha de registro de asistencia de usuarios.

- Registro fotografico.

Los fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de contratacion
fueron cjecutados en el afio anterior, se evidencia gue existen saldos disponibles en las partidas
presupuestarias denominadas: “730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion, 730805 Materiales de
Aseo, 730808 Instrumental Médico Quirdrgico, 730811 Insumos, Materiales y Suministros, 730812
Materioles Diddcticos, 730813 Repuesios y Accesorios, 730824 Insumos, Bienes y Materiales, 730825
Ayudas Técnicas para Compensar Discapacidad, 730826 Dispositivos Médicos de Uso General, 731403
Mobiliarios, 731404 Magquinarias y Equipos, 731407 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos, 731411
Partes y Repuestos, 840103 Mobiliarios, 840104 Maquinarias y Equipos, 840107 Equipos, Sistemas y
Paquetes Informdticos, 840113 Equipos Médicos”, estos saldos se utilizardn para realizar movimientos
presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de las
actividades y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio econémico, para una adecuada atencion
a los usuarios para el afic 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal
San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

Circo de Luz de Quito

£l presente proyecto tiene como finalidad mejorar las habilidades artisticas y desarrollo personal de las
personas usuarias, realizado un proceso sistémico de formacion circense y escénica, en base a dos ciclos
semestrales de trabajo anual. Ademds, responde a una metodologia de ensefianza desde el arte, la cual
propicia que usuarias y usuarios del proyecto puedan dejar de lado o superar sus problematicas cotidianas,
al inmiscuirse en el arte escénico y/o circense.

Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 15.870 beneficiarias y beneficiarios en los
servicios que ofrece el proyecto Circo de Luz Quito en el DMQ, en los servicios de: talleres de artes
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escénicas y circenses, talleres formativos y sensibilizaciones en temas de prevencidn y promocion de
derechos.

Para cumplir con dichas metas, el proyecto brindard el 2023 los siguientes servicios:

- Talleres recreativos

- Capacitacion productiva

- Formacién escénica y/o circense

- Terapia psicoldgica y terapia fisica

- Atencién en trabajo social

- Sensibilizaciones en prevencion y educacion en derechos

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:
e  Asignacidn de recursos para cantratacion de 3 profesionales a través de servicios profesionales.

Es necesaria la contratacidn mediante servicios profesionales, sin relacidn de dependencia de
personal, para dar cumplimiento con la atencién integral e interdisciplinariz a los usuarios del Circo
de Luz Quito, considerando que este presta sus servicios a personas de 14 a 35 afios de edad en
condicion de vulnerabilidad.

Se requiere realizar la contratacion de 3 profesionales en las siguientes dreas:
- Trabajo Social
- Psicologia
- Terapia Fisica

El personal técnico, permitird cubrir la demanda de atencion del servicio brindado por el circo. Por lo
tanto, con la incorporacién de los profesionales previamente mencionado se incidird en la atencion
integral de cardcter biopsicosocial que presta el servicio. Cabe destacar que para el proceso de
contratacion para el 2023 se considerd {os servicios profesionales sin relacion de dependencia de (1)
Trabajador social, (1) Fisioterapeutay (1) Psicélogo. Aun asi, estas contrataciones estdn contempladas
hasta el 31 de octubre de 2023, por lo que es fundamental mantener la calidad de los servicios
ofertados extendiendo la vigencia de las contrataciones hasta el 31 de diciembre de 2023.

Debido a la naturaleza de los talleres que se imparten en el Circo, que estédn enfocados en la formacidn
en artes escénicay circense, se requiere de esfuerzo y acondicionamiento fisico. Eso implica que, para
evitar perjudicar a los usuarios y garantizar que los talleres se desarrollan eficientemente, se requiere
de un profesional que identifique, evalle, diagnostique, trate y haga seguimiento a los potenciales
trastornos musculo-esqueléticos u otras patologias de indole fisiologica.

Por su parte, considerando que la poblacidn objetivo del proyecto cuenta con diferentes condiciones
que [es confiere caracteristicas de vulnerabilidad, es fundamental fortalecer los servicios brindados a
través de un profesional en Psicologia Educativa que permite identificar, evaluar y gestionar
estrategias de intervencion a las problematicas de aprendizaje de la poblacién atendida.

Asimismo, debido a que la poblacion objetivo del proyecto cuenta con diferentes condiciones que les
confiere caracteristicas de vulnerabilidad, es fundamental fortalecer los servicios brindados a través
de un/a profesional en trabajo social que permita identificar, evaluar y guiar a los usuarios con
problemdtica de indole social permitiendo asi un desarrollo pleno, adaptacion adecuada y orientacién
para generar medios de vida.

Ademids, se realizan charlas de sensibilizacién con temas relacionados a la temadtica de promocion de
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derechos v salud, con una meta anual de 15.000 personas sensibilizadas, para lo cual el personal
previamente descrito puede brindar apoyo a lograr este objetive.

El/la Trabajador/a Social, empleard estrategias de abordaje e intervencién que promuevan el cambio
y el desarrollo y cohesién social de los usuarios del proyecto, enfocados en el fortalecimiento de sus
habilidades y destrezas. De esta forma, se pretende despertar las competencias, habilidades vy
destrezas de los usuarios, concientizando su realidad y motivando al cambio para la resolucion de sus
problemas en beneficio propia y de la sociedad.

Activicades a realizar:

- Entrevista socio econdmica a usuarios del Circo de Luz

- Acompafiamiento para la solucién de conflictos de fndole social

- Realizar ia vinculacién con los usuarios en primera instancia conforme las necesidades del
proyecto y en caso de ser necesario derivar al drea de psicologia.

- Diagndstico de la situacién social (econdmico, familiar, etc.) de los usuarios.

- Elaborar informes de intervencién por cada caso/grupo familiar atendido

- Procesos sostenidos de mejora en dmbitos sociales.

- Otlras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el administrador
del contrato

Productos esperados/entregables:

- Base de datos de usuarios atendidos en entrevistas.

- Matriz de Disefio de metodologia para desarrollo de intervencion

- Informe de atenciones a los usuarios

- Base de datos de calificacion de fichas de vulnerabilidad

- Informe de cumplimiento de mejora de dmbito social {Circulo de confianza)

El/la psicélogo/a, brindard un servicio de calidad, en el que se utilizan estrategias de abordaje e
intervenciéon que promuevan una evaluacion, diagndstico y ayuda apropiadas para el aprendizaje
adecuado de los servicios prestados por el proyecto, enfocados en el fortalecimiento de sus
habilidades y destrezas. De esta forma, se pretende mejorar, los métodos de ensefianza para
despertar las compotencias, habilidades vy destrezas de los usuarios en beneficio propia y de la
sociedad.

Actividades a realizar:

- Analizar las metodologias de trabajo de los talleres y plantear adaptacion

- Brindar capacitaciones a los talleristas sobre la identificacidon de necesidades de aprendizaje
y elaboracién de mallas curriculares

- Diagnosticar las necesidades de aprendizaje de los usuarios del proyecto.

- tvaluary diagnosticar de forma personalizada a aquellos usuarios que presentan dificultades
en el aprendizaje.

- Otras actividades relacionadas con el objeto del proyecto regueridas por el
administrador del contrato.

Productos esperados/entregables:

- Informe mensual de actividades con usuarios y lalleristas que debera contener el detalle de
las acciones realizadas y los medios de verificacion de cada una de ellas.

- [Expedientes de los usuarios atendidos con la evolucion en cada atencion.

- Informe de la evaluacién de las mallas de trabajo y propuesta de metodologia.
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- Registros de asistencia de los usuarios.
- Informe de capacitaciones a talleristas con registro fotografico

El/la fisioterapeuta, brindaréd un servicio de calidad, en el que se utilizan estrategias de atencion con
tratamientos preventivos y correctivos de cardcter fisioldgico que promuevan el bienestar y el
desarrollo de los usuarios del proyecto, enfocados en el fortalecimiento de sus habilidades y
destrezas. De esta forma, se pretende despertar y mantener las competencias, habilidades y
destrezas de los usuarios, concientizando su realidad y motivando al cambio para la resolucion de sus
problemas en beneficio propia y de la sociedad.

Actividades a realizar:

- Aplicar tratamientos fisioterapéuticos a beneficiarios (usuarios) de los servicios
institucionales.

- Guiar a los usuarios en los diferentes aspectos de a terapia a seguir, aspectos relacionados
a la prevencidn de lesiones u otras patologfas vinculadas al esfuerzo fisico.

- Elaborar registros de evolucion individual de los usuarios respecto al trabajo ¢jecutado y
tratamiento aplicado.

- Realizar el diagnéstico fisioterapéutico de los usuarios.

- Elaborarinformes de intervencion fisioterapéutica a los usuarios

- Otras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por ¢l administrador
del contrato

Productos esperados/entregables:

- Informe mensual de actividades y atenciones, en concordancia con el cronograma o
planificacion entregado por el administrador de contrato

- Elaborar registros de evolucion individual de los usuarios respecto al trabajo ejecutado, de
acuerdo al plan de intervencion aplicado.

- Registro de asistencia de los usuarios atendidos en el mes con su respectiva firma

- Matriz de Disefio de Metodologia de trabajo que se debe entregar al inicio de las actividades

Es necesario mencionar que, actualmente se encuentran contratados los tres profesionales, sin embargo,
debido al disponibilidad presupuestaria, se realizo la contratacion solamente hasta el 31 de Octubre del
presente afio, aungue la necesidad es por todo el afio 2023, con el fin de prestar un servicio de calidad que
a su vez ayudard al cumplimiento de metas y logro de objetivos; Por este motivo, es necesario el
financiamiento de la partida presupuestaria correspondiente para asegurar la coxtension de las
contrataciones, hastea el 31 de diciembre del afio en curso.

Los fondos se tomarén de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de contratacién
fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en la partida
presupuestaria denominada “730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccidn”, estos saldos se utilizardn
para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos
para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio econdmico, para
una adecuada atencién a los usuarics para el afio 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal
San José ni a la consecucidn de las metas institucionales.
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Inclusién y Atencion a las Discapacidades

El proyecto Inclusion y Atencion a las Discapacidades ofrece servicios terapéuticos multidisciplinarios a
personas con todo tipo de discapacidad, porcentaje v edad, y a sus cuidadores en los centros de atencién
a las discapacidades de Conocoto, 24 de Mayo y Carapungo.

Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 17.750 beneficiarias y beneficiarios en los
servicios que ofrece el proyecto Inclusidn y Atencién a las Discapacidades en el DMQ.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

» Asignacién de recursos para contratacién de 2 profesionales a través de servicios profesionales.

Es necesaria la contratacién mediante servicios profesionales, sin refacidon de dependencia de personal,
para dar cumplimiento con las atenciones en los 3 centros, 6 puntos comunitarios, brigadas de Atencion
Comunitaria y sensibilizaciones, con la finalidad de brindar un servicio de calidad y eficiente.

Se requicre realizar la contratacidn de 2 profesionales en las dreas: “terapista del lenguaje v gestor/a de
servicios sociales” para complementar y ampliar el equipo técnico, incidiendo en proceso de origen
terapéutico y administrativo, con la posibilidad de desarrollar mejores herramientas de autosostenimiento
0 apoyos.

El personal técnico, permitird cubrir la demanda de atencién comunitaria que se encuentra en los centros,
puntos comunitarios y brigadas domiciliarias del Distrito Metropolitano de Quito. Es decir, el equipo
técnico, permitird el acompafiamiento en las diferentes actividades complementarias, alternativas y de
territorio.

Ademds, se realizan charlas de sensibilizacion con temas relacionados a la temdtica de discapacidades en
entidades publicas, privadas e Instituciones educativas, con un maximo de 2500 personas mensuales,
siendo el mismo equipo de atencién terapéutica el que cubre las charlas en distintas entidades, de acuerdo
al cronograma planificado, por lo cual, en el afio se ha implementado el servicic por la cobertura que se
debe cumplir, es por eso que se requiere la contratacion de mas profesionales que permitan complementar
ios cquipos de trabajo sin dejar descubiertos las atenciones.

El Terapeuta de Lenguaje

El Provecto de Inclusion v Atencidn a las Discapacidades en el afio 2022, ejecutd un total de 2.381
beneficiarios, a través de terapias multidisciplinarias en las siguientes dreas: Terapia Fisica, Ocupacional,
del Lenguaje, Psicologia Clinica, Psicorrehabilitacion, Trabajo social, Canoterapia e Hipoterapia, Musica,
Futbol, Bailoterapia, Arteterapia, Huertos Comunitarios, Terapia Acudtica, Brigadas comunitarias y
capacitaciones a personas cuidadoras.

Para el afio 2023, de acuerdo a la meta planificada se pretende atender a un total de 2.250 beneficiarios
en las diferentes terapias multidisciplinarias que oferta el proyecto, se atiende a través de 3 ciclos que
duran 4 meses cada uno, en este senlido, la meta se establece por ciclo, mas no por mes; por lo que puede
variar entre lo planificado vy lo ejecutado.

Con base a lo expuesto la necesidad de contratacion de 1 terapeuta de Lenguaje, es la siguiente:

Centros, Puntas y Brigadas I:;E:;:as de
Centro "24 de Maya” 1
Centro "Carapungo” 1
Centro "Conocoto” 1

Por un J am ke o
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Punio Comunitario “El Carmen”
Punio Comunitario "Huarcay”
Punto Comunitario “Maria Clara”
Punio Comunitario “Atucucha”
Punto Comunitario "Naydn”

Punto Comunitario “Heda. San José”
Brigadas de Atencidn Domiciliaria
Total

w|olo|ac|o|c|o|la

Es necesaria la contratacion de 1 terapeuta de lenguaje para el 2023, considerando que el namero de
beneficiarios planificados son de 2.250, v el promedio que se atiende a través del primer ciclo, es un
estimado de 750 beneficiarios, entre centros, puntos y brigadas, por este motivo, s requicre el ingreso de
una terapeuta de lenguaje para completar el equipo multidisciplinario tal como se refiela on el cuadro que
antecede, con el fin de atender a un promedio de 30 usuarios diarios en puntos y 8 en brigadas de acuerdo
a lo establecido en la planificacion del proyecto, cubriendo la necesidad de las personas con discapacidad
que requieren la atencién de esta drea terapéutica.

El Terapeuta de Lenguaje cumplird con planes de intervencidn a usuarias y usuarios de los Centros de
Atencion Especializada de la UPMSJ, realizar y aplicar técnicas de terapia de lenguaje a los usuarios del
Centro posibilitando y mejorando la comunicacién y participacidn en su entorno familiar y social, elaborar
registros de evolucién individual de los usuarios y usuarias del Centro respecto al trabajo ejecutado, de
acuerdo al plan de intervencion aplicado, analizar y participar de la planificacién conjuntamente con el
equipo de salud para la elaboracidn de la programacion de aclividades terapéuticas, definir y gestionar
programas de capacitacidn social para desarrollar habilidades de relaciones interpersonaies y convivencia
social, elaborar informes periddicos de su gestidn segin lo requerido por su jefe inmediato.

Actividades a realizar:

- Aplicar planes de intervencién a usuarias y usuarios de los Centros de Atencion Especializada de
la UPMS..

- Realizar vy aplicar técnicas de terapia de lenguaje a los usuarios del Centro posibilitando vy
mejorando la comunicacién y participacion en su entorno familiar y social.

- Elaborar registros de evolucidn individual de los usuarios y usuarias del Centro respecto al trabajo
ejecutado, de acuerdo al plan de intervencion aplicado.

- Analizar y participar de [a planificacion conjuntamente con el equipo de salud para la elaboracion
de la programacién de actividades terapéuticas.

- Definir y gestionar programas de capacitacion social para desarrollar habilidades de relaciones
interperscnales y convivencia social.

- Elaborar informes periédicos de su gestion segln lo requerido por su jefe inmediato.

Productos esperados/entregables:

- Informe mensual de actividades y atenciones que deberd contener ol detalle de las actividades
realizadas v los medios de verificacion de cada una de ellas.

- Informe a mi ciudad con respaldos fisicos de las atenciones mensuales.

- Informe final de cada usuario a fin de ciclo.

- Expedientes fisicos de cada uno de los usuarios atendidos con la evolucién en cada sesion
terapéutica.

- Registros de asistencia de los usuarios

- Repgistro fologréfico de atencién a los usuarios

- Informe final anual

- Acta de entrega recepcion de la carpeta de atenciones

Por un

shiiose WHa |

BICENTENARIO



7. Municipio
.| deQuito

s
<3

El Gestor/a

Para cl afio 2023, se planifica atender a un total de 2.250 beneficiarios en las diferentes terapias
multidisciplinarias que oferta el proyecto, se atiende a través de 3 ciclos que duran 4 meses cada uno, en
esle sentido, la meta se establece por ciclo, mas no por meses; por lo gue puede variar entre lo planificado
y lo ejecutado.

Con base a lo expuesto la necesidad de contratacion de 1 Gestor de Servicios Sociales, es la siguiente:

Centros, Puntos y Brigadas Gestora Social
Centro “24 de Mayo" 1
Centro “Caragunpc”

Centro “Conocota”

Punto Comunitario "El Carmen”
Punto Comunitario "Huarcay”
Punto Comunitario “Maria Clara”
Punto Cormunitaro "Aucucho”
Punto Comunitario "Nayan”

Punto Comunitario "Heda. San José”
Bripadas de Atencidgn Domiciliaria

o|lo|c|oclo|o|ojo|o

Es necesaria la contratacién de 1 gestor/a de servicios sociales para el afic 2023 para solventar las
necesidades actuales del Proyecto, tomando en consideracion que, el servicio cuenta con una cobertura
en tres Centros de Atencion a las Discapacidades: “Conocoto” Administracion Zonal Los Chillos, “24 de
Mayn” Administracién Zonal Centro Manuela Sdenz, y “Carapungo” Administracion Zonal Calderdn,
adicionalmente cuenta con 6 puntos comunitarios y Brigadas de Atencién Domiciliaria que se encuentran
en diferentes sectores del Distrito Metropolitano de Quito {urbanos y rurales).

Como se refleja en el cuadro que antecede se requiere planificar el seguimiento, control y busqueda de
lugares para cubrir nuevos sectores gue necesitan el servicio, dado que, debido al crecimiento del nimero
de personas con discapacidad registradas en el CONADIS en la ciudad de Quito, no es suficiente cubrir con
un solo funcionario que realice estas actividades adicional a las administrativas para obtener mejores
resultados de los ya obtenidos hasta el momento; En consecuencia es necesario financiar la partida
presupuestaria correspondiente al cargo mencionado, y asi continuar con la prestacion de un servicio de
calidad a los usuarios del proyecto.

El Gestor/a de Servicios Sociales impulsa la aplicacién de politicas de accidn social responsabilizéndose de
su ejecucién, control y seguimiento, orienta y da seguimiento técnico al trabajo operativo de terapeutas y
equipo de trabajo a su cargo, establece alianzas entre su centro y organizaciones e instituciones que
contribuyan a su gestién en territorio, gestiona alianzas estratégicas con la comunidad e instituciones
externas para fortalecer los procesos gue se llevan a cabo en el centro en la zona geogrifica de su
competencia, desarrolla estrategias adecuadas a la realidad de cada Centro.

Actividades a realizar:

- Modifica los mélodos de trabajo para conseguir mejoras. Actua para lograr y superar niveles de
desempefio y plazos establecidos.

- Desarrolla estrategias para la oplimizacion de los recursos humanos, materiales y econdmicos.

- Monitoreay realiza visitas a los diferentes centros, puntos y brigadas, para determinar el progreso
de los planes terapéuticos y asegurar el cumplimiento de los mismos.

- Coordina vy desarrolla la implementacion de nuevos puntos de atencidon comunitaria e
implementacidn de dreas terapéuticas.

- Organizacion y desarrollo de programas que se realicen dentro de los diferentes centros, puntos
y brigadas.

Productos esperados/entregables:

siijose Qite| 2
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- Informe mensual de actividades que deberd contener el detalle de las actividades realizadas y los
medios de verificacidn de cada una de ellas.

- Informe de Gestion Mensual,

- Registros de asistencia a las visitas realizadas

- Registro fotogréfico de las visitas realizadas

- Informe final anual

- Acta de entrega recepcion de |a carpeta con las actividades realizadas

Los fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de contratacion
fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibies en las partidas
presupuestarias denominadas: “730404 Maquinarias y Fquipos (Instalacion, Mantenimiento), 730811
Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, 730813 Repuestos y Accesorios, /30820 Menaje y
Accesorios Descartables, 730824 Insumos, Bienes y Materiales para la Produccion, 730826 Dispositivos
Meédicos de Uso General, 840103 Mobiliarios, 840105 Vehiculos, 840106 Herramientas, 840113 I'quipos
Médicos”, estos saldos se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y
servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el
presente ejercicio econdmico, para una adecuada atencidn a los usuarios para el afio 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta al servicio entregado y aporta al cumplimiente de las
actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucion de las metas
institucionales.

Prevencién y Atencién de la Violencia de Género

El Proyecto de prevencidn y atencion de la violencia de género, a través de todos sus ejes, se implementa
en el marco del Sistema de Proteccion de Derechos, asi como de los subsistemas cspecializados de
promocian, proteccion y restitucion de derechos del DMQ a: mujeres, diversidades sexo-genéricas y nifias,
nifios y adolescentes. .

Los servicios del proyecto estdn basados en brindar a atencion integral a las personas con vivencias de
violencia basada en género para la promocion, proteccion y restitucion de derechos.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

*  Asignacién de recursos para la contratacion de personal a través de Servicios profesionales sin
relacién de dependencia

Un/a profesional Psicéloga/o Clinica, para seguimiento y acompafiamiento en el proceso de autonomis de
las usuarias una vez que se da su egreso del espacio de acogida, mismo que se tenia proyectado para los
seis meses de inicio de 2023.

El Modelo de Atencion plantea que el tiempo de apoyo para el acompafiamiento y seguimiento cstaria
previsto de 3 a 6 meses en la mayoria de los casos pudiendo llegar a un afio en casos parliculares.

La dindmica contempla ademds momentos en el seguimiento, las cuales se detallan a continuacion:

- Visitas Domiciliarias
- Atencién Psicoldgica o remisidn del caso
- Atencién en crisis

e QPO
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- Vinculacién a servicios del Patronato Municipal San José
- Participacién en programas de capacitacidn y formacién profesional y de psicoeducacion.
- Brindar informacion y estimular a la participacién a ofertas de empleo.

Fn este sentido, el trabajo desarrollade en el mes de enerc de 2023, ha permitido contactar a 23 usuarias
externas que cuentan con acompafiamiento y seguimiento, lo cual; sustenta la importancia de la
continuidad del servicio que motiva el trabajo grupal y permite tejer redes de apoyo.

Por otra parte, en referencia al informe de necesidad y términos de referencia que sustento la contratacion
de la profesional en los primeros seis meses, es parte de la metodologia planteada que consideraba dos
fases para su intervencion. La primera fase con la finalidad de atender, en este tiempo al primer grupo de
manera individual como Tamiliar y, una segunda fase (segundo semestre) a partir del mes de agosto a
diciembre del 2023, con el segundo grupo nuevo de mujeres egresadas y con aquellas que, por sus
procesos pendientes, no hayan podido cerrar sus ciclos de atencion, mismos que estardn sustentados con
los productos e informe en la primera fase.

En este sentido, la metodologia planteada lendria continuidad vy, se estaria fortaleciendo una de las
estrategias del servicio que cerraria el ciclo en los procesos de apoyo psicolégicos y planes de vida, a través
de las acciones y productos que a continuacion se detalian.

Actividades en el acompafiamiento a usuarias externas son:

- Participar en las reuniones de andlisis de casos con el equipo técnico de la Casa, y evaluacion de
plan de vida, se establecen los procesos de seguimiento a Planes de vida a través de los planes de
accion semanales de las usuarias que estdn por egresar

- Planificar plan de accion y redes apoyo considerando el nuevo sector de residencia en
coordinacidn con el equipo

- Establecer las estrategias de acompafiamiento tomando en cuenta la nueva zona de residencia.

- Elaborar de manera conjunta con la usuaria su plan de salida una vez que se conoce la fecha de
egreso, se definen las acciones necesarias para el proceso de transicion hacia el egresamiento del
espacio de acogida

- Analizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y riesgos que identifica la usuaria y el equipo
téenico para su salida del espacio de acogida

Entre los productos esperados estarfan los siguientes:

- Informes de elaboracién de plan de vida con las usuarias que han egresado
- Matriz de casos derivados a otras instituciones o redes de apoyo

- Informe de las intervenciones psicoterapéuticas con la poblacién objetivo
- Coordinacion con instituciones para el fortalecimiento de medios de vida

Una profesional, Facilitador familiar comunitario para el espacio de acogimiento, dando respuesta a uno de
los requisitos del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, que establece al acogimiento institucional como “una
medida transitoria de proteccidn dispuesta por la autoridad judicial, en los casos en que no sea posible el
acogimiento familiar, para aguellos nifios, nifias o adolescentes que se encuentren privados de su medio
familiar. Esta medida es el Gltimo recurso y se cumplird Unicamente en aquellas entidades de atencion
debidamente autorizadas”. (Codigo de la Nifiez y Adolescencia, 2003).

La Casa de la Adolescente, al igual que todas las unidades de acogimiento institucional para nifias, nifios y
adolescentes del pais, tiene la obligacién de acatar las directrices técnicas emitidas por el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, entidad rectora de la politica social en el pais, quien en el afio 2018 publicd
la Morma Técnica de Proteccion Especial Acogimiento Institucional, un documento técnico de
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cumplimiento obligatorio que regula el funcionamiento de las Unidades de Acogimiento institucional para
nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios, a nivel nacional.

Segun la Norma en mencion, las adolescentes y nifios ingresan al centro mediante una medida de
acogimiento emitida por las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos o Unidades de Familia, Mujer,
Nifiez o Adolescencia. El egreso del centro se da por las siguientes vias:

1. Reinsercién Familiar
2. Emancipacion
3. Traslado a otro centro

Para los procesos de egresamiento vy seguimiento es importante el fortalecimiento de las redes de apoyo
familiar y social, para asegurar un entorno seguro y positivo para las usuarias y sus hijas e hijos, en donde
no se vulneren sus derechos.

En este sentido, del 28 de noviembre al 31 de diciembre de 2022, se logrd iniciar el fortalecimiento de las
redes de apoyo vy los procesos de los casos priorizados; y, desde el 16 de enerc de 2023 hasta ¢l 31 de julio
del mismo afio, se contard con la profesional para cumplir con la primera fase establecida como parte de
la metodologia en el informe de necesidad, términos de referencia y contrato.

Por lo que, la contratacién delfla profesional, al centrarse en dos momentos metodolégicos de
intervencion, una vez cumplida la primera fase dirigida a fortalecer las capacidades y habilidades
determinadas en diciembre de 2022, con un plan de trabajo individual, es importante su continuidad en la
segunda fase a parlir de agosto a diciembre se determinard productos relacionados con la fase 1
intervencidn y que permitan afianzar los momentos de intervencion en la Casa de la Adolescente, con lo
que se podrd garantizar procesos técnicos de emancipacion y reinsercion familiar.

Como parte de las actividades y productos que deberd cumplir estdn los siguientes:

Actividades a realizar:

- Dirigir talleres para la elaboracidn, ejecucion y evaluacidn de Proyectos Globales de Familia PGF v
planes de accidn para el apoyo a proyectos de vida de las usuarias, con la participacién de los
familiares con los que se estd trabajando la reinsercion, instituciones y comunidad.

- Realizar talleres y charlas para el fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario en beneficio
de las usuarias en proceso de emancipacién

- Elaborar el Plan de Prevencién Comunitario enfocado en la sensibilizacion, prevencion de
vulneracién de derechos y generacion de redes de proteccion local a las nifas, nifios y
adolescentes

- Realizar talleres y charlas para el fortalecimiento de los vinculos afectivos entre los miembros de
la familia, desarrollo de habilidades parentales y sensibilizar scbre la importancia de un ambiente
sano, higiénico v adecuado para los espacios fisicos del hogar. '

- Promover la participacion de la familia en actividades comunitarias en su contexto mas cercano,
a fin de generar una red social de proteccion

- Generar, junto con la familia, acuerdos de convivencia para el cumplimicnto de todos sus
miembros

- Realizar informes mensuales sobre los avances en el acompafiamiento y fortalecimiento familiar
de cada una de las usuarias.

Productos:

- Planificacién mensual de actividades
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- Planes de accidn para el apoyo a proyectos de vida de las usuarias, Proyectos Globales de Familia,
Planes de Prevencidn Comunitario, contemplados en la planificacion mensual de actividades
- Informes mensuales de ejecucion de actividades realizadas

Técnico de Inclusién, uno de los pilares que se debe trabajar con las mujeres victimas de viclencia es la
autonomia e independencia posterior a su egresamiento; por tanto, es importante brindar a las usuarias
dela Casa la Mujery la Casa de la Adolescente herramientas para que puedan generar sus propios recursos
econémicos, con los que al momento de salir del espacio de acogida y acogimiento institucional puedan
cubrir sus necesidades y las de sus hijos, sin depender de terceras personas ; sin embargo, el personal con
los que cuentan los centros actualmente tienen otras responsabilidades que imposibilita brindar un
acompafiamiento permanente en éstos procesos; por tanto, se requiere la contratacion de una persona
que brinde ese apoyo y acompafiamiento para emprendimientos y medios de vida que son parte
fundamental en el fortalecimiento de las destrezas y /o contar con nuevas habilidades que permita a las
usuarias contar con herramientas para una proyeccion futura.

Es importante indicar que el nimero de usuarias de la Casa de la Mujer que requieren capacitacion en
emprendimiento v empleabilidad es de aproximadamente de 10 mujeres, mientras que en la Casa de la
Adolescente 2 a 3 usuarias que estdn cerca de cumplir los 18 afios; asi mismo, mds de 20 mujeres
egresadas tienen dentro de sus proyectos de plan de vida, como parte de su autonomia econdmica, la
posibilidad de generar microemprendimiento de manera individual y/o colectiva, por tanto requieren de
apoyo en ese proceso.

En ese sentido, serd importante contar con una persona que desarrolle un plan de accion, que permita
coordinar con instancias que apoyen en la capacitacién, posibilite la insercién laboral de las usuarias de los
dos servicios, proponga espacios de comercializacion de productos que se elaboran y pueda realizar el
acompafiamiento a estos espacios en donde reciben la capacitacion que pueda integrarse a inicios del
scgundo semestre del afio en curso.

El o ia profesional realizard las siguientes actividades y productos para los dos servicios de acogida y
acogimicnto enfocados a garantizar la asociatividad, comercializacion y plan de negocios con la finalidad
de fortalecer su autonomia financiera:

- Coordina con el drea de trabajo social para la revision de las fortalezas y debilidades de las
adolescentes para los emprendimientos y empleabilidad.

- FElabora un mapa de actores claves que podrian contribuir con en el proceso de autonomia e
independencia de las usuarias posterior a su egresamiento.

- Brinda apoyo en la elaboracion de planes de negocio y hojas de vida de las usuarias.

- Remitir las hojas de vida de usuarias con mayoria de edad o cerca de estarlo a diferentes actores
para una posible contratacién.

- Brinda acompafiamiente a las usuarias en la adquisicion de insumos y materiales, elaboracién de
productos, determinacién de precios, obtencion de permisos, disefio de marca y comercializacion
de sus productos

- Gestiona espacios para la inclusién de las usuarias en espacios de posicionamiento de sus
emprendimientos.

- Fomentar la asociatividad de las usuarias

Productos:

- Planificacion mensual de actividades

- Informes mensuales de ejecucion de actividades realizadas que contengan medios de verificacion

- Mapa de actores claves para los procesos de autonomia e independencia de las usuarias posterior
a sus egresamiento.
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Una profesional, Terapista de Lenguaje: El CAl Tres Manuelas, brinda una atencidn integral a nifias, nifios y
adolescentes que han vivido situaciones de violencia intrafamiliar, violencia sexual y maltrato infantil, en
este contexto, el maltrato infantil conlleva a graves consecuencias, tanto para el nifio, nifia 0 adoiescente
como para la sociedad. Dependiendo de la situacion, eslas pueden ser de tipo: sociales, fisicas,
emocionales, cognitivas, conductuales vy en el desarrollo. Considerando estas dltimas, desde ol equipo
técnico del CAl Tres Manuelas, se ha identificado la necesidad de complementar e! servicio de atencién
integral con la integracion de un/a profesional Terapista de Lenguaje durante el afio 2023.

Esta ampliacién de las diferentes ofertas de servicios especificos en el CAl, se anclard
complementariamente a los de trabajo social y psicologia, como parte del plan de atencidn integral y su
relacidn con el desarrollo de habilidades académicas, de comunicacion, seguridad y otras que se enmarcan
en el plan de atencién individual.

En este sentido, en el mes de diciembre de 2022, se formalizd una propuesta inicial de atencidn, con una
Terapista, la cual vinculd a 65 nifias y nifas con deficiencias en el lenguaje, que tenian relacion con
experiencias de violencia; esta, deberfa ser desarrcllada y sostenida durante el primer semestre del afio
considerando los periodos de educacidn ordinaria en el afio académico.

Esta primera vinculacidn, permitid plantear metodoldgicamente la continuidad de los servicios en dos
momentos, la primera de enero a junic del 2023, en la cual se vinculard |a atencion entre los actores del
sistema de proteccidn y las instituciones educativas en las cuales se encuentran los nifias y nifios que han
experimentado situaciones de violencia; misma que se encuentra en vigencia y, la segunda fase que se
implementaria es desde julio a diciembre delafio en curso, con un nuevo ciclo de usuarios y adicionalmente
el seguimiento y acompafiamiento prolongado de los que concluirfan en la primera fase, lo cual fortalecera
el primer afio de servicio completo en el afio posibilitando que con las actividades y productos se pueda
desarrollar el servicio continuamente.

Entre las actividades a desarrollar se encuentran previstas estan:

- Brindar atencién de calidad y calidez a nifias, nifios y adolascentes que presentan dificultades en
el lenguaje, como consecuencia de la vivencia de la violencia intrafamiliar y maltrato infantil.

- Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencion

- Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de casos

- Promover & que los padres de Familia asistan a los talleres de sensibilizacion generados y
coordinados con el equipo de Prevencion.

Productos esperados:

- Matriz de registros y reportes semanales de atencién

- Informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de casos

- Informes técnicos de intervencidn terapéutica, en el que constante: evaluacion, evolucidn y alta
del usuario/a

- Informes técnicos de intervencion para ser remitidos a instituciones educativas, en casos de haber
recibido una derivacidn

- Matriz de remisién de casos a otras instancias competentes de manera mensual

Un profesional psicélogo/a clinica, para el Servicio de Atencién Especializada dirigido a personas de la
diversidad sexo Genérica LGBTTTIQ+, con la finalidad de mantener la estabilidad emocional de las/os/es
usuarias/os/es, fomentar la autonomia y acompafar el proceso de construccion del plan de vida de la
poblacion sexo diversa- LGBTIQ con vivencias de violencia de género.
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La ciudad de Quito fue la primera ciudad en América Latina en impulsar la creacion de una Ordenanza a
favor de la diversidad sexo-gendrica, la cual fue posible gracias al trabajo sostenido por parte de las
organizaciones y activistas LGBTTTIQ+, en articulacion con la municipalidad.

La violencia basada en género constituye una grave violacion de los derechos humanos y, por tanto, un
problema social. Esta se sostiene de manera histérica y sistematica en las desigualdades basadas en el
género v las normas socioculturales, en interseccion con otras condiciones que generan desigualdad y
discriminacion como lo son: la sexualidad, clase social, edad, raza, etnicidad, condicién migratoria o de
discapacidad. Aguello guiere decir que, esta forma de violencia no distingue pertenencia alguna, sino que
se reproduce en todos los espacios y relaciones sociales.

En este sentido, se fortalece los servicios del proyecto de género ampliando sus servicios a la poblacidn
LGRTIQ+ para desde el drea psicolégica brindar atencidn especializada para las usuarios que acudan al
centro, asi como por disposiciones emitidas por parte de autoridad competente como: Juntas
Metropolitanas de Proteccién de Derechos v Unidades Judiciales. En estas situaciones, se realizara el
proceso vy emitiran los informes correspondientes. De esta manera, este y las otras dreas de atencién
integral se integrardn al Sistema de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito.

Como parte de fas actividades y productos gue se pretende realizar con la contratacion de un/a profesional
en psicologia clinica que fortalezca el servicio, a partir del mes de marzo del presente afio, dirigida a
usuarios externos, de acogida {una vez habilitado los servicios de acogida temporal) y externos de las
personas de diversidad sexc genérica se detallan las siguientes:

Aclividades:

- Fvalia el estado emocional de los/as/es usuarios/as/es que ingresan al servicio y realiza un
diagndstico sobre el mismo mediante el empleo del método clinico (observacién, entrevista,
aplicacion de reactivos, diagndstico y prondstico).

- Planifica y realiza intervenciones psicoterapéuticas con la poblacion objetivo.

- Llabora programas para aplicacién de terapias individuales y grupales a las/os/es usuarios/as/es,
incluidos grupos de pares.

- Ejecuta talleres para el cuidado de la salud mental, fortalecimiento de capacidades, medios de
vida, habilidades blandas, entre otros, dirigidos a las/os/es a usuarias/os/es.

- Realiza andlisis de la informacién, integracién y elaboracion de reportes finales de evaluacion
psicelogica.

- Realiza seguimiento de los casos.

- Realiza procesos de psicoeducacion.

Elabora informes requeridos por las Juntas Metropolitanas de Proteccion, Unidades Judiciales o
Fiscalia, cuando se requiera.

- Participa en la elaboracién e implementacion de planes de vida
Realiza intervencidn en crisis

- Participa de las reuniones de equipo solicitada por la coordinacién, jefatura o direccidn respectiva

Productos:

- Matriz de casos atendidos y derivados a otras instituciones o redes de apoyo, diferenciado por
tipo de atencion

- Informes de las intervenciones psicoterapéuticas y psicosociales (individuales y grupales)
realizadas con la poblacidn objetivo.

- Actade entrega de expedientes de atencidn entregados a la persona responsable del servicio

- Planificaciéon semanal de citas y actividades psicosociales del servicio

s Asignacidn de recursos para la contratacion de servicio de alimentacion del centro de atencién para

la poblacién sexo-genérico LGBTTTIO+
Patranato Municipal Qﬁlita I
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El centro de atencién especializada constituird el primer proceso de abordaje - integral, arménico y plural-
del Distrito Metropolitano de Quito destinado a la poblacién LGBTTTIQ:+, mismo que funcionard de manera
gratuita y con protocolos apropiados, atenciones legales, psicosociales y a esto se sumard la creacion de
talleres que incidan en el fortalecimiento de las habilidades y destrezas de las personas impulsando
principalmente la independencia econdmica.

El modelo de atencidn externa y alojamiento nocturno a personas de la diversidad sexo gencrica
(LGBTTTIO#) inmersas en procesos de violencia basada en género, intrafamiliar, sexual, ¢ que hayan sido
sobrevivientes de acciones de odio y discriminacién, promueve la inclusion, el trato igualitario, la
integralidad v universalidad, en el marco de la promocidn, proteccién y restitucion de los dercchos de un
grupo que se ubica en una condicion histérica de vulnerabilidad social, econdmica y politica.

El grupo poblacional se encuentra representado por las personas de la diversidad sexo genérica (LGBTIQ+)
que se encuentren inmersas en procesos de violencia basada en género, intrafamiliar, sexual, o hayan sido
sobrevivientes de acciones de odio y discriminacidn que pertenecen al rango etario de 18 a 64 afios, cuya
integridad se encuentren en peligro, que no cuentan con redes de apoyo y que tengan la voluntariedad de
recibir atencién y alojamiento.

La capacidad de acogimiento es de 15 personas y, de acuerdo a la propuesta de modelo de atencién
recibirdn 3 ingestas durante su estadfa compuesta por desayuno, almuerzo y merienda. La implementacion
y funcionamiento del centro se tiene previsto para marzo 2023, por lo que el servicio de alimentacion se
financiard para 10 meses, conforme se detalla a continuacion:

DfAs DE NUMERO NUMERO

PERIODO PLAZO DE EJECUCION SERVICIO POR DIARIO DE TOTALDE

MES SERVICIOS SERVICIOS
P1 Del 10 de marzo al 08 de abril 30 450
P2 Del 09 de abril al 08 de mayo 30 aho
P3 el 09 de mayo al 07 de junio 30 AhD
P4 Del 08 de junio al 07 de julio 30 A58
P5 Del 08 de julio al 06 de agosto 30 A0
P& el 07 de agosio al 05 de septiombre 30 15 50
Py Del 06 de seotiembre al 08 de octubre 30 A0

P8 Del 06 de octubre al 04 de noviembre 30 a5c - v

o] Del 05 de noviembre al 04 de diciembre 30 ALG
P10 el 05 de diciembre al 31 de diciembre 27 05
TOTAL 297 4.455

«  Redistribucion recursos por cambio de partida presupuestaria conforme Acuerde Ministerial No.
0083, para la contratacion del servicio de GLP

La Unidad Patronato Municipal San José con fecha 08 de diciembra del 2022, genera la Orden de Compra
de Servicio: Nro.IC-UPMSJ-027-2022 cuyo objeto es la: “Conlratacidn servicio de recarga de GLP doméstico
e industrial gue incluye flete para los centros y proyectos que administra la Unidad Potronato Municipal

San José" y con un plazo de ejacucion del servicio de 270 dias contados a partir del siguiente dia de
suscripeion de la orden de compra, proceso de infima cuantia que actualmente se encuentra vigente.

Conforme el Acuerdo Ministerial No. 0083, de fecha 29 de diciembre de 2022, el Ministerio de Economia
y Finanzas incorpora dentro del Clasificador Presupuestario de Ingresos y Egresos del Sector Publico,
nuevos ftems presupuestarios, que regirdn a partir del 03 de enero de 2023.

En este sentido, considerando lo establecido en el Acuerdo Ministerial No.0083 y la vigencia de la Orden
de Compra Nro.lC-UPMSJ-027-2022 es necesario incorporar y asignar recursos en la partida 730255
Combustibles (Egresos para combustibles y gas en general) a fin de cumplir con ias obligaciones contraidas
y continuar con la prestacidn del servicio de recarga de GLP doméstico e industrial.
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Los fondos se tomarén de las siguientes partidas presupuestarias:

Dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de contratacidn
fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en las partidas
presupuestarias denominadas: “ 730803 Combustibles y Lubricantes; 730804 Materiales de Oficina; 730805
Materiales de Aseo; 730811 Insumos, Materiales y Suministros para Construccién; 730812 Maleriales
Diddcticos y 730820 Menaje y Accesorios Descartables”, estos saldos se utilizardn para realizar
movimientos presupuestarios toda vez gue, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el
desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio econdmico, para una
adecuada atencidn a los usuarios para el afio 2023.

Del Proyecto Circo de Luz Quito:

Al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de contratacion fueron ejecutados
en el afo anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en las partidas presupuestarias
denominadas: “730402 Edificios, Locaies, Residencias y Cableado; 730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de
Proteccion; 730808 Instrumental Médico Quirtirgico; 730811 Insumos, Materiales y Suministros para
Construccion; 730812 Materiales Diddcticos; 730813 Repuestos y Accesorios; 730824 Insumos, Bienes y
Materiales para la Produccién;, 730825 Ayudas Técnicas para Compensar Discapacidad; 730826
Dispositivos Médicos de Uso General; 731404 Mogquinarias y Equipos; 731408 Bienes Artisticos, Culturales,
Bienes Deporlivos; 840104 Maquinarias y Equipos y 840113 Fquipos Médicos”, estos saldos se utilizardn
para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos
para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio economico, para
una adecuada atencion a los usuarios para el afio 2023..

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento de las
actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucidén de las metas
institucionales y del proyecto.

Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad

£l proyecto brinda una atencién integral mediante el servicio de alojamiento a poblacidn adulta mayor, los
365 dias del afio, durante las 24 horas del dia, de forma permanente dado que se trata de poblacién que
no cuenta con referentes familiares, en situacién de vulnerabilidad y total dependencia. enfocados en
mantener o mejorar dentro de la capacidad funcional y mental de la poblacién, a través brindar un
ambiente confortable, seguro y limpio, afiadida a una alimentacion sana, variada, equilibrada y respetando
las dietas especiales.

la cobertura es de atencion integral a 124 adultos mayores en situacidn de extrema vulnerabilidad,
atendidos en el centro durante el afio 2023.

En esie sentido, es importante incluir en el POA 2023:

» Asignacién de recursos para la contratacidn del servicio de Recoleccidn de Desechos Sdlidos
Infecciosos.

La Residencia para la Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad, tiene como meta
establecida dentro del POA 2023 atender a 124 usuarias y usuarios adultos mayores que se encuentren en
situacion de mendicidad e indigencia.

. Qiito| 3
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Debido a la edad avanzada y condiciones de discapacidad de la poblacidon que maneja el centro, el 54 % de
los adultos mayores presenta problemas de incontinencia intestinal y urinaria por lo que es necesaria la
utilizacion de pafiales, lo que implica que dichos desechos contengan fluidos corporales.

Los adultos mayores del centro presentan patologias crénicas y problemas de salud, motivo por el cual el
centro se debe utilizar medicinas, y demds insumos médicos, con el fin de brindar una atencidn integral y
oportuna, salvaguardando la salud de las vy los beneficiarios.

Se debe explicar que, en este contexto, en el marco del presente informe de necesidad los desechos que
genera en su gran mavoria la residencia, se denomina desechos bio infecciosos a aquellos gue son los
generados en las actividades diarias y poseen dentro de sus composiciones agentes bio infecciosos que
afecten la salud de las personas.

En la residencia se generan:

Desechos infecciosos y patoldgicos: Pafiales desechables, curaciones contaminadas, frascos recolectores,
sondas nasogdstricas, frascos de medicamentos, algodones usados, guantes, mascarillas, torundas, ropa
desechable, catéteres nasales, bolsas de colostomia, contenedores de suero, baja lenguas, los cuales
deben ser desechados en fundas de color rojo.

Desechos punzo cortantes: Agujas con su protecior, billetes, bisturi, agujas de hilo de sutura, ampollas
vacias de medicamentos, extremo distal descartable (cuentagotas), agujas, lancetas, rasuradoras, jeringas
con agujas, los cuales deben ser desechados en envases rigidos.

Las actividades que se realiza la Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor, generan desechos
solidos infecciosos de forma diaria; por lo que actualmente se mantiene un contrato por Régimen Especial
signado con el codigo No. RE-UPMSJ-001-2022, con la empresa EMGIRS-EP cuyo plazo de ejecucion es de
365 dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la suscripcidn del contrato. (09 de noviembre
del 2022 al 08 de noviembre del 2023)

Es importante mencionar que actualmente se cuenta con el presupuesto para el pago del servicio de
Recoleccion de Desechos Sdlidos Infecciosos con partida con partida 730209 hasta el 08 de noviembre
del 2023, motivo por el cual se debe contar con el total del presupuesto para cubrir el afio fiscal, ya que
la acumulacion de desechos puede generar factores de riesgo para la poblacion, en especial, de la
Residencia de Atencidn integral al Adulto Mayor; es necesario, que se efectie el procedimiento
previamente sefialado.

s Asignacidn de recursos para asegurar la adquisicion de pafiales desechahles para adultos mayores.

En la Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, para el afio
2023 se espera atender aproximadamente a 124 beneficiarios (POA 2023) usuarias y usuarios adultos
mayores que se encuentran en situacidn de mendicidad e indigencia, los usuarios que habitan en le
Residencia por su avanzada edad presentan enfermedades cronico degenerativas que se agudizan con el
pasar de los afios, condiciones de discapacidad y dependencia, lo que ocasiona incontinencia urinaria ¢
fecal, mismas que estdn caracterizada por la pérdida involuntaria de orina o excrementos, por lo que
actualmente 50 adultos mayores, requieren utilizar pafial absorbente de manera permanente, los cambios
que se les realiza son diarios y 3 vez por dia, conforme detallo a continuacidn:

NECESIDAD USUARIOS CANTIDAD REQUERIDAD 2023
i Por un TEA b ad
Patrenate Municipal z Qu E't@ ! _qj-’-‘a
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ITEM DESCRIPCION PROYECTD MES DIAS USUARIOS 0o DIARIA MENSUAL
MAYO 31 50 3 150 4.650
JUNIO 30 50 3 150 4500
JuLlo 31 50 3 150 4,650
- AGOSTO 31 50 3 150 4,650
! PARALES 124 SEPTIEMBRE 30 50 3 150 4,500
OCTUBRL 31 50 3 150 £,650
NOVIEMBRE 30 50 3 150 4,500
DO MBRE 31 50 3 150 4,650
TOTAL 2023 36.750

Por lo antes mencionado y debide al incremento en el nimero de ingresos a la residencia y el deterioro de
los adultos mavores en sus funciones bésicas sumado a la fragilidad de su salud, se requiere que los
cambios de pafiales se lo realicen de forma frecuente, siendo una actividad imprescindible para mantener
el correcto mantenimiento de la piel y evitar irritaciones y/o infecciones y generar un espacio de inclusién,
solidaridad, equidad y bienestar para este grupo

Por lo expuesto, el compromisc de la Residencia para la atencidn integral del adulto mayor en situacién de
vulnerabilidad, es potenciar la experiencia de estos grupos vulnerables, otorgande la oportunidad de
mejorar su calidad de vida y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de proteccion, prevencion,
dignidad y equidad, es por esto que los espacios asignados para su diario vivir deben contar con todas las
herramicntas v servicios adecuados a sus necesidades, en tal virtud y con la finalidad de atender estas
necesidades prioritarias de salud, higiene, por lo que es pertinente realizar la adquisicién de pafales .

« Redistribucién recursas por cambio de partida presupuestaria conforme Acuerdo Ministerial No.
0083, para la contratacion del servicio de GLP

La Unidad Patronato Municipal San José con fecha 08 de diciembre del 2022, genera la Orden de Compra
de Servicio: Nro./C-UPMSJ-027-2022 cuyo objeto es la: “Contratacion servicio de recarga de GLP doméstico
e industrial gue incluye flete para los centros y proyectos que administra la Unidad Patronate Municipal
San José" y con un plazo de ejecucion del servicio de 270 dias contados a partir del siguiente dia de
suscripcion de la orden de compra, proceso de infima cuantia que actualmente se encuentra vigente.

Conforme ¢l Acuerdo Ministerial No. 0083, de fecha 29 de diciembre de 2022, el Ministerio de Economia
y Finanzas incorpora dentro del Clasificador Presupuestario de Ingresos y Egresos del Sector Publico,
nuevos items presupuestarios, que regirdn a partir del 03 de enero de 2023.

En este sentido, considerando lo establecido en el Acuerdo Ministerial No.0083 v la vigencia de la Orden
de Compra Nro.IC-UPMSJ-027-2022 es necesario incorporar y asignar recursos en la partida 730255
Combustibles {Egresos para combustibles y gas en general) a fin de cumplir con las obligaciones contraidas
y continuar con la prestacién del servicio de recarga de GLP doméstico e industrial.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias:

Dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de contratacion
fueron cjecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en las partidas
presupuestarias denominadas: “730404 Maguinarias y Equipos (Instalacidn, Mantenimiento); 730803
Combustibles y Lubricantes; 730805 Materiales de Aseo; 730812 Materiales Diddcticos; 730813 Repuestos
y Accesorios; 730820 Mengje y Accesorios Descartables; 730824 Insumos, Bienes y Materiales para lo
Produccion; 730825 Ayudas Técnicas paro Compensar Discopacidad; 840103 Mobiliarios; 840104
Maquinarias y Fquipos y 840113 Fquipos Médicos”, estos saldos se utilizardn para realizar movimientos
presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de las
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actividades y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio econdmico, para una adecuada atencion
a los usuarios para el afio 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento de las
actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José v a la consecucidn de las metas
institucionales y del proyecto.

JUSTIFICACION FINANCIERA

La Unidad Patronato Municipal San José, es responsable de coordinar la ejecucion de los planes y
programas dentro de su jurisdiccidn, asi como el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan
Operativo Anual 2023, de los proyectos: Atencidon a Habitantes de Calle, Atencidn a la Primera Infancia,
Atencién Integral en Adicciones, Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional,
Centros de Atencion Diurna al Adulto Mayor, Circo de Luz de Quito, Inclusién y Atencidon a las
Discapacidades, Prevenciony Atencién de [a Violencia de Género y Residencia para la Atencién Integral del
Aduito Mayor en Situacion de Vulnerabilidad, razén por la cual, es necesario una reorganizacion
presupuestaria que vaya acorde a la necesidad actual del sector, nueva politica y gestién institucional para
el afio 2023, conforme lo establecido por las dreas responsables de la ejecucién de los proyectos.

Es importante mencionar que, que conforme informacion remitida en memorando Nro. UPMSJ-DET-2023-
0537-M el presente traspaso de crédito cuenta con disponibilidad de fondos en los proyectos: Atencidn a
Habitantes de Calle, Atencidn a la Primera Infancia, Atencion Integral en Adicciones, Centros de Atencién
a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Centros de Atencién Diurna al Adulto Mayor, Circo de
Luz de Quito, Inclusion y Atencién a las Discapacidades, Prevencién y Atencién de la Violencia de Géneroy
Residencia para la Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad ejecutados por la
Unidad Patronato Municipal San José, conforme presupuesto prorrogado aprobado con Resclucidn de
Directorio Nro. 006-DIR-2022, de fecha 29 de diciembre de 2022.

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Crédito cumplen con las
condiciones mencionadas en los articulos 256 v 257 del Cadigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre
que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector
Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad suficiente de
fondos.

En este sentido, considerando lo solicitado en el memorande Nro. UPMSJ-DET-2023-0537-M, por la
Direccién de Ejecucién Técnica, a continuacion, se detalla los movimientos presupuestarios que es
necesario realizar en los proyectos: Atencion a Habitantes de Calle, Atencién a la Primera Infancia, Atencion
Integral en Adicciones, Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Centros de
Atencién Diurna al Adulto Mayor, Circo de Luz de Quito, Inclusién y Atencién a las Discapacidades,
Prevencién y Atencion de la Violencia de Género y Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor
en Situacion de Vulnerabilidad, sin que afecte su techo presupuestario prorrogado aprobado:

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables
Proyectos: Atencion a Habitantes de Calle, Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en
Situacion de Vulnerabilidad, Prevencién y Atencion a la Violencia de Género y Circo de Luz Quito
Fuente: 001
Toblo 1
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Atencién a Habitantes de Calle

736204 1 dicién, Impresion, Reproduccion
/30235 Servicio de Mlimentacion o
| 730606 Honomrms por Cur'.trams Cl\rllcs o
f_;sss’v Materiales de Oficina

73080 M-)Lerualcs do Aseo L
\__330811 Insumc:s i\v1mcnalt:sw,r Summ:stros____ s

'Resldencia para la Atencion Integral dal. J}_dulto Ma\_.ror en Sltuacn'.:n de \_f'U|I'lEI'abI|Idad

100000

660000, 6.600,00 -y (5.600,00)
534791,80; 137.443,80° 55, o1saoi____” -|  585.806,80
i i A12604 i 14.12604) | 84.594,00 |
(330208 334208 - AL 000003_'. . 230208
| . 815201, . .143606_

| 730606 Honorarios por Contratos f'l\rl|f.‘§ .
. HGSO) Vestuario, Lencerfa, Prendas de Protcccmn
C8 Instrumental Médico Quirdrgico

34691 46,91) |
800,00

(800,00} |

730209 Servicics de Asco, _L_qyaco_dg_\{g_s_t_[mgp_m - 31615, 95 ;
: 730255 Combustibles - | -
1 730484 Maguinarias y Equizos {Inslalaclén _6 SQQ,OO 1 6.000,00 - 6. Oﬂﬂ ooy
;3ﬂsua Iubr-camcq o . 660000; 660000 -1 16.600,00)
: f.iuSJ? M.:mr'aILs l):dicnct:s o o 3 911, 50 '__ 11, o _(3‘911 E1)
) f3f‘8|3Hcpuosmsw\cccsonos o e 2390000 2 -l | . e
/30820 Menaje y Accesorios I)escartables 15 000, 00 i 1; GDL GO e (}5 np_o Clﬂ} -
- 730824 Insumos, Bienes y Va.er:ale 5_4 2?_ 1] 58 - : (11,58} = 52,64-
/30825 Ayucas toenicas para Comnensar Dlscapamt‘a. 245,80 161,20 o {161, ?D} . Baso
/30826 Dispositivos Medicos de Uso General 7. 185 61 (153841 27.000,00 ! X _3_{ 185,61
820103 Moniliarios - 866,64, 86664 C(8sGea)l -
840104 \daqumarlasy‘cmyos N 560,00 33, 50 . (33,80 . 526,40
| 845105 Vehicu'os 26.000, on | 26.000,00 (26.000,00] | R
| 840113 fquipos Médicos 245006 458,88 | S (essms)| 199118
i Prevencién y Atencidn de la violencia de Género i
E 730235 Servicio de Alimentacion S 191,634,321 78.291,42 : 7.489,56 - 199.123,88 :
730255 Combustibles - - 250,00 250,00
| 730606 Honorarios por Contratos Civiles 78748 348487  39.793,00| i 11854142
. 730803 Lubricantes e ' N i -1 (250,00)
| 730804 Materisles de Oficina__ 4500, oo 0j 450000 -] {1.500,00} 3.000,00 !
. 730805 Materi ~ . Teboooor s3aea7 -] (38429l 561571
. /30811 Insumas, MdlLrlaILsySumlnleros _______ R 40,76 -“O ?ﬁ - o [40,?6}{ e
730812 Materizles Diddcticos 2 MU H bM 95" ) (574,95) 1.895,52
730870 Menae y Accesorios [ cscart__a_t;lns_ ) 1489, 56 1__{}59__.;_6 . . (1.488,56)
' Circo de Luz de Quito .
730402 Edificios, Locales, I’\t.>5|dencnstablcado A01 1091340 o (10.913,40] |

f3u8‘,-1 insurmos, Md,crralcsy Suministros 8cceo. o -h 00,00
© 730812 Materiales Diddcticos 1686400 697450 -1 (5309.73)1 1155427
: 730813 Repuestos y Accesorios . 6.700,00 | 6.700,00 -1 {e.700,00) -
730824 Insumos, Bienes y Materiales T 23005 8623 (88231 143,82
* 730825 Ayudas Técnicas para Compeqsa_rl)g_s@ggdad ___2_3_1_,&_!_8_}_ 175,28 [1?.: 28)° 56,60
. 736876 Dispositivos Médicos de Uso General ' oo 23488
731404 Maguirarnias y fquinos o L 1 ];‘ _A77.00
© 731408 Bienes .-\rtEs icos, ‘,.rlt.: nles BI{.F\QS 2. 160 0’! t? 160 BUJ )
- 840104 Maguinanas y tguipos 13 599 51 12. 54717 {12, 5:‘? l?l 105234
| 840113 Equipos Médicos 873979, 185577. -1 (195577){  6.784,02
Total S 1.261.476,64 391.55561 145501,03 (145.501,03) 126147664
Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI al 03/03/2023
Movimicnto presupuestario entre proyectos:
j +osaa . e . - wa w B el
| . H MNuevo :
frovecte Codificado  Incremento - Reduccén | codificado |
Atencidn a Habitantes de Calle 6?" 352 02 ' 27.259,86 70261188
Prevencitn y Atencion a la Violencia de Género 3.866,62 . 43.293,00 T 377.159,62
Circo de Luz de Quito S 291,28 (43.552,86) | 169.738,42
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| Residencia para la Atenﬁt—éﬁ_ihteaml delAdulto | ] - e U RN
! 620. -1 7. A 1 593.619,43
__Mayor en Situacion de Vulnerabilidad ! 20.619,43 | : (27.000,00) | :

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Atencion Integral en Adicciones y Centro de Atencion Diurna al Adulto Mayor

Fuente: 001
Tabla 3

Atencidn Integral en Adicciones _ 1
730255 Combustibles ; - - 450,00 |
730606 Honorarios por Contratos Civiles ¢ 5,700,00 ; _ 5.700,00 ___2_2_,3_29,_90} i ®
730803 Lubricantes 450,00 450,00 - (450,00) . 11
730811 Insumos, Materiales y Suministros |~ 800,00 800,00 - (800,00) -
| 730820 Menaje y Accesorios Descartables 1 ?13 Aapt 1, ?13 40 13,40 i
??0201 Seguras R . 2.500,00
Centro de Atencion Diurna al Adulto Mayor
730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado | 5.803,60 5.803,60 - (5.803,60) | .
730404 Maquinarias y Equipos (Instalacion | 4.00000]  4.000,00 S {4.000,00}
?30811 Insumos, Materiales y Suministros 1 800,00 800,00 !
730812 Materiales Didacticos L 513212 513212
731404 Maguinarias y Equipos 180,00 67,20 - ; L )
840104 Maquinarias y Equipos 9.493,12 399312, - (3.444 _0§) - 6.049,06
840105 Vehiculos T 400000 46.000001 - (31713 42.878,87
840113 Equipos Médicos 3.45048 401,89 . (a01,89) . 3.04859
Totai_ 83,522,72 . 74.861,33 25.770,00 {25 770,00} 83,522,72

Fuente: Cédula Presupuestana SIPARI ol 03/03/2023

Movimianto presupuestario entre proyectos:

o . Tabla 4
Proyecto Codificado Incremento Reducdion | Np_g_v_ci Cu!il[' EEli_
Atencién Integral en Adicciones 212.513,32 22.820,00 =i 23533332
Centro_ q?_‘f\fencién Diurna al )\dultg_fg‘iiy_rzr_“__ L 175.341,84 - {22.!_3_‘20,00] i 1525_2 1%
Programa: Atencidn a Grupos Vulnerables
Proyectos: Atencion a la Primera Infancia
Fuente: 001
Tabia 5

30204 Edicidn, Impresién, Reproduccion - 100000}
1730606 Honorarios por Contratos Civiles | 5059685 | 230885 |  6290840| - 11350525 '
1 730812 Materiales Diddcticos 27.700,00 | 11908,40 -1 (11.908,40) ! 15.791,60 |
'L_s_a_oms Vehiculos | 52.000,00| 52.000,00 -\ (32000000 -]
Total 130.296,85 - 66.217,25 63.908,40 °  (63.908,40} 130.796,85 .

Fuente: Cédulo Presupuestaria SIPAR! al 03/03/2023

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional
Fuente: 001

Tabla 6
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972.835, }'5

_ et} (51:12078) 77.400, 0o -
/30805 Materiales de Asco L 927851 - 5./56,34
. 730808 Insuumcntal Mndl..o Qunrurgicu - 1.862,72 ! 580,26 | -1 [980,26] : 882, /'5
/30811 Insumos, Materiales y Suministros 1200001 1.200,00 i fracogo) -
730812 Materiales Diddcticos b 6' L (4.612,31) : gza._ss .
730813 Repuostos y Accesorios iAo Casgoo0); -
| 730824 Insumas, Bicnes y Materiales {(13.44) | 210,56
730825 Ayudas Técnicas zara Camuensar o i {1936}, 302,08
730826 I)lsposmvos Mécicos do Uso Gt_.‘l_]_t_zra_l_ 1_15_1!_?!_,&_8_‘_
731403 Motiliarios e e L 255000 60000 680000V} ..
/31434 Maguinarias y r(.umos - 2.525,00 429,04 ! (429,04) . 2.095,96
FA1A0T L qumas, Sistemas y F’a"Jmeslnformmlcos L 543,00 543,00 3 {_!_s_{:_sj,oo_}_i_ -
131470 Partes v Repuestos - o 12000 120, 00' .
845703 Mobifiarios - o ] 334 00 'l 33.1 06; B -
840104 Maguinarias y 1auipos © . 17.83000 15799600 203040
: 840107 bouipos, Sistemasy F’aq.mleslnicrmillcos ... .. 200000 2030 00 o )
sou3auposmedcos 0 “samosst asoeas! 7T laoeae  peasnsy
Total 1.093 123,16 187.115,06 101‘619,35 {101 619,35) 1.093.123,16

Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI al 03/03/2023

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Inclusion y Atencion a las Discapacidades
Fuente: 001

4.000,00 00 99,2 1000,72

730404 M'lcumarlas y & I

730606 ifonorarios por Contratos Civiles " 28286401 68640 2049360 - 48.780,00

/30811 Insumos, Materiales y Suministros o T As0500- 450500 _-. as0s00) o -
" 730813 Repuestos y Accesorios ) _ 90,13 - % E -, 9013y -
730820 Menaje y Accesorios Descartables 20, 02 - 2000 - 400 -

730824 Insumos, Bienes y § Materiales i 2 400 00, 240000 -1 (2400000 -
: 7308?6 Dispositivos Médicos de Uso. General g 2.612,00 | 2.612,00 - (2612,00) ] i . I
| 840103 Mobiliarios ) S 353227, 353207 -1 1353227 e
846105 Vehiculos T 746.000,00 | ; T 46.000,00 | - (317113)1 4282887

840106 llerramientas ©1.097,03 ; ©1.097,03

840113 fquipos Médicos N 7 1084000 66,761 - es76) |
Total  93.626,83 6500959  20.49360  (20.493,60) 93.626,83

Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI al 03/03/2023

4, CONCLUSIONES

La solicitud de traspaso de crédito del Programa Atencidén a Grupos vulnerables de los proyectos:
“Atencidn a Habitantes de Calle, Atencion a la Primera Infancia, Atencion Integral en Adicciones, Centros
de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Centros de Atencién Diurna al Adulto
Mavyor, Circo de Luz de Quito, Inclusién y Atencidn a las Discapacidades, Prevencidn y Atencidn de la
Violencia de Género y Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacidn de
Vulnerabilidad”, cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del

COOTAD

Ei Informe presupuestario del traspaso de crédito se ha realizado con los documentos de sustento
remitido por la Direccion de Ejecucion Técnica.

Patronato KMunicipal

SAN j@SE ﬂnnnn

Por nn ! “dAm b ’*’

BICENTEMNARIO
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El traspaso de crédito no implica un incremento en el techo presupuestario de la Unidad del Patronato
Municipal San José.

El traspaso de crédito de los proyectos: Atencidn a Habitantes de Calle, Atencion a la Primera Infancia,
Atencién Integral en Adicciones, Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional,
Centros de Atencion Diurna al Adulto Mayor, Circo de Luz de Quito, Inclusidn y Atencidn a las
Discapacidades, Prevencidn y Atencién de la Violencia de Género y Residencia para la Atencion Integral
del Adulto Mayor en Situacidn de Vulnerabilidad, cumplen con las Disposiciones Generales para el
Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitano de Quito-Ejercicio Econdmico 2023, son realizados
dentro de una misma drea, programa, subprograma; v las partidas presupuestarias de los proyectos
afectados y fondo de financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos, este informe es favorable
para efectuar el traspaso de crédito solicitado.

5. RECOMENDACIONES

Por lo expuesto v a fin de cumplir con los procedimientos legales, se requiere proceder con el tramite
pertinente en las instancias respectivas que viabilice el registro en el sistema SIPARI y emision de la
Resolucién de Traspasos Presupuestarios, solicitado por la Direccidén de Ejecucion Técnica.

6. ANEXOS

Requerimiento Direccién Ejecucion Técnica: Memorandos Nos.UPMSI-DET-2023-0537-M,
de fecha 27 de febrero de 2023 y UPMSI-DET-2023-0572-M, .

e |nforme UPMSI-DET-TUN-2023-001, Informe UPMSJ-DET-TCONS-2023-001, Informe UPMSI-DET-
TVAMS-2023-001, Informe UPMSI-DET-TUD-2023-001, Informe UPMSJ-DET-TCONS-2023-002.

¢ Documentos justificativos de la Direccién Ejecucion Técnica
e Reporte Cedula Sipari 03 de marzo de 2023

7. FIRMAS

Elaboracion del Experta de

documento Patricia Lopez Presupuesto 1 03/03/2023

L NRTALIA Brrzanbrn
"y LEON HERMOSA

Revision y Natalia Leén Directora

Aprobacion Financiera 03/03/2023
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de Quito

Memorando Nro. UPMSJ-DP-2023-0215-M

Quito, D.M., 03 de marzo de 2023

PARA: Sra. Leda, Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
Directora Financiera
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de Informe Financiero para Traspaso de Crédito de proyectos de
inversion

De mi consideracion:

Con oficio Nro. GADDMQ-DMI-2022-1079-O de fecha 15 de agosto de 2022, suscrito
por ¢l Director Metropolitano Financiero, Economista, Pedro Fernando Nifiez Gomez, en
su parle pertinente sefiala: “...me permito comunicar que el presupuesto para el ejercicio
econémico 2023 es prorrogado en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y
conforme a lo establecido en la normativa legal vigente el presupuesto que regird serd el
codificado al 31 de diciembre de 2022,

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1803-0, de fecha 09 de noviembre de 2022, la
Sceretaria General de Planificacién, Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los
lineamicntos programiticos para la "Elaboracién del Plan Operativo Anual 2023",
conforme lo establecido en el articulo 107 del Codigo Orgénico de Planificacion y
Finanzas Publicas.

Con Oficio Nro. UPMSJ-2022-1768-0F, de fecha 08 de diciembre de 2022, el Director
(Subrogante) de la Unidad, Ing. Miguel Angel Vaca Roger remiti6 a la Secretarfa General
de Planificacién, la propuesta de Plan Operativo Anual 2023 de la Unidad Patronato
Municipal San José con los anexos en los formatos establecidos para el efecto.

Mediante Resolucién No. 006-DIR-2022, de fecha 29 de diciembre de 2022, el Directorio
de la Unidad del Patronato Municipal San José, en su articulo |, Resuclve: “Dar por
conocido y aprobado la Planificacion Operativa Anual y Proforma Presupuestaria 2023
de la Unidad Patronato Municipal San José, enmarcados en los informes técnico y
financiero presentados y aprobados por el Director de la Unidad y que son de entera
responsabilidad de los servidores que los elaboraron, revisaron y suscribieron”.

Con oficio Nro. UPMSJ-2023-0192-OF, de fecha 20 de encro de 2023, el Director de la
Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, realizé la entrega a la Secretarfa
General de Planificacién del reporte POA 2023, gencrado desde el Sistema MIT CIUDAD
con las firmas de responsabilidad y remitié adjunto adicionalmente la "Resolucién de
Dircetorio No. 006-UPMSJ-DIR-2022", con la cual sc aprucba ¢l POA 2023 de esta
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Memorando Nro. UPMS]-DP-2023-0215-M
Quito, D.M., 03 de marzo de 2023

Unidad y la matriz de anexo POA 2023.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DP-2023-0112-M, del 23 de enero de 2023, la
Direccién de Planificacién, socializa el Plan Operativo Anual 2023 aprobado con
resolucién No. 006-DIR-2022, de fecha 29 de diciembre de 2022 y la matriz de anexo
POA ingresado en el Sistema Mi Ciudad.

Mediante memorandoe Nro. UPMSJ-DGTH-2023-0180-M, de fecha 23 de febrero de
2023, la Directora de Talento Humano de la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs.
Roxanna Stefhania Germdn Pimentel, sefiala:

“Al respecto debo manifestar gue una vez que se ha revisado el distributivo de puestos de
la Unidad Patronato Municipal San José, certifico lo siguiente:

Conforme al distributivo de puestos SI se cuenta con algunos de los perfiles solicitados
por los proyectos; sin embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder
cumplir con los objetivos de cada proyecto, o se encuentran asignadas a las actividades
propias de cada proyecio, los perfiles existentes son los siguientes:

Proyecto Cargo
Unidad de Ejecucion Técnica de Proyectos y
Servicios de Aiencion a las Discapacidades
Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de
Género

Terapista de Lenguaje

lerapista de Lenguaje

I 'rabajador Social
Psicdlogo
Fisioterapeuta

Unidad de Ejecucidn de Proyectos y Servicios de
/dvenes - Circo de Luz Quito

Unidad de Ejecucidn de Proyectos y Servicios de
Otras Temdticas - Atencidn Integral en Adicciones
Proyecto de Atencidn a la Primera Infancia Educadoras Comunitarias

Técnico de Acogimiento

Adicionalmente, debo indicar que, de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San José, NO se cuenta con algunos puesios solicitados por la
Direccidn de Ejecucidn Técnica, siendo el siguiente:

Fatronato Municipal
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Memorando Nro. UPMS]J-DP-2023-0215-M

Quito, D.M., 03 de marzo de 2023

) Proyecto Cuargo
Unidad de Ejecucion Técnica de Proyecios y
Servicios de Atencidn a las Discapacidades

Gestor

acilircdor Familiar
Técnico de Inclusion
[scondmica

Unidad de Ejecucion de Proyecios y Servicios de
(énero

Proyecto Centro de Atencién a las Diversidaces

. . Talleristas
con Enfoque Intergeneracional

Mediante Memorandos Nros. UPMSI-DET-2023-0537-M, de fecha 27 de febrero de
2023 y UPMSIJ-DET-2023-0572-M, de fecha 03 de marzo de 2023, el Mgs. Byron Daniel
Cuesta Herrera. en su calidad de Director de Ejecucién Técnica, aprucba los siguicntes
informes técnicos:

Informe UPMSI-DET-TUN-2023-001, de¢ fecha 24 de febrero de 2023, el Jele de
Unidad 2 en Ejecucién de Proyeclos y Servicios-Nifiez, Daniel Eduardo Cervantes
Guevara, presenta la justificacion y la necesidad técnica para asignacién de recursos
para la contratacién de educadoras comunitarias (8) por servicio profesionales y
publicacion en medios de comunicacién (prensa) las notificaciones del proceso de
liquidacién de Guaguas Centros en ¢l proyecto “Atencién a la Primera Infancia”;
Informe UPMSJ-DET-TCONS-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, ¢l Jele de
Unidad | en Ejecucién de Proyectos y Servicios-Otras Temadtica, Max Abel Paredes
Parada, presenta la justificacién y la necesidad téenica para la asignacién de recursos
para: contratacién de (4) téenicos de acogimiento; recursos para cumplir con las
obligaciones establecidas en el Convenio de uso de las instalaciones del edificio
Denominado “Casa de la Nifiez” y redistribucién de recursos por cambio de partidas
presupucstaria conforme Acuerdo Ministerial No. 0083, para la contratacién de GLP
en ¢l proyecto “Arencién Integral en Adicciones™;

Informe UPMSI-DET-TUAMJ-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, la Jefa de
Unidad 2 en Ejecucién de Proyectos y Servicios-Adulto Mayor, Rosalfa Alexandra
Pucbla Martinez, presenta la justificacién y la necesidad téenica para la asignacion
de recursos para la contratacién de (17) talleristas bajo la modalidad de Servicios
Téenicos Especializados en el proyecto “Centros de Atencion a las Diversidades con
Enfoque Intergeneracional”;

Informe UPMSI-DET-TUD-2023-001, de fecha 24 de febrero de 2023, la Jefa de
Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios-Discapacidades, Maria victoria
Orbe Sabay, justifica la necesidad presenta la justificacion y la necesidad técnica
para la a través de servicios profesionales en el proyecto “Inclusién y Atencion a las
Discapacidades”;

Informe UPMSI-DET-TCONS-2023-002, de fecha 02 de marzo de 2023, el Jefe de
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Quito, D.M., 03 de marzo de 2023

Unidad 1 en Ejecucion de Proyectos y Servicios-Otras Temdtica, Max Abel Paredes
Parada; la Jefa de Unidad 2 en Ejecucién de Proyectos y Servicios-Adulto Mayor, Rosalfa
Alexandra Puebla Martinez; la Jefa de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y
Servicios-Género, Eva FFaviola Ochoa Crespo; vy, ¢l Jefe de Unidad | en Ejecucién de
Proyectos y Servicios-Jévenes, Xavier Alejandro Tipdn Naranjo, presentan la
justificacidn y necesidad técnica parala asignacidn de recursos para: Contratacién del
Servicios de Alimentacién en el proyecto “Habitantes de Calle™; Contratacion de personal
(5) a través de Servicios Profesionales sin relacién de dependencia, contratacion del
servicio de alimentacién para el centro de atencién con poblacién sexo-genérico
LGBTTTIQ+ en el proyecto “Prevencidn y Atencidn de la Violencia de Género™;
Contratacién de (3) profesionales a través de Servicios Profesionales, en el Proyecto
“Circo de Luz Quito”; contratacion del servicio de recoleccion de descchos solidos
infecciosos, adquisicion de pafiales para adullos mayores, redistribucién de recursos por
cambio de partidas presupuestaria conforme Acuerdo Ministerial No. 0083, para la
contratacién de GLP en el proyecto “Residencia para la Atencidn Integral del Adulto
Mayor en Situacién de Vulnerabilidad™.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSJ-DET-2023-0537-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs.
Edwin Rogelio Echeverrfa Morales, dispone a la Direccidn de Planificacion lo siguiente:
" Favor su revision y gestion respectiva conforme dmbilo de sus competencias y
normativa vigente. ",

En este sentido, solicito se emita el informe financiero de traspaso de crédito, a [in de
continuar con el trdmite respectivo de criterio favorable de la Sccretaria Rectora.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Alentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales

DIRECTORA DE PLANIFICACION

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
PLANIFICACION

Patranate dunicipal ™
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Referencias:

- UPMSI-DET-2023-0537-M

Anexos:
- Informe_Técnico.zip
- Informe_THumano.zip

Copiw:

Memorando Nro. UPMSJ-DP-2023-0215-M

Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director Unidad Patronato Municipal San José i
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Quito, D.M., 03 de marzo de 2023

si * Siglas .|+~ Siglas -

Accién SRR Responsable: “Unidad:
ilaborado por: Jurge Rolando Taipicaiia Isa jii UPMSI-DP  |2023-03-03
Aprobade por: Nicole Alexandra Pérez Ruales NAPR UPMSJ-DP | 2023-03-03
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Memorando Nro. UPMSJ-DET-2023-0572-M

Quito, D.M., 03 de marzo de 2023

PARA: Sra. Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales
Directora de Planificacién
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
PLANIFICACION

ASUNTO: Respuesta a memorando Nro. UPMSI-DET-2023-0537-M - Solicitud de
reforma y/o traspaso de créditos POA 2023, Direccion de Ejecucién Técnica

De mi consideracion.

Iin atencién al memorando Nro. UPMSJ-DP-2023-0210-M, de 02 de marzo de 2023, en
¢l que la Direclora de Planificacion solicita: “(...) se realice los siguienies ajustes en el
informe UPMSJ-DET-TCONS-2023-002 (...)": debo manifestar que, se realizaron los
cambios solicitados y sc procedio a firmar nuevamente ¢l Informe Técnico de Solicitud
de Validacién de Reforma ylo Traspasos de Crédito al Plan Operativo Anual 2023
consolidado, de los proyectos Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en
Situacion de Vulnerabilidad, Alencién a Habitantes de Calle, Circo de Luz Quito, y
Prevencién y Atencidn de la Violencia de Géncro.

Iin este sentido, remito a usted la documentacion para los fines pertinentes.

Con sentimicentos de distinguida consideracién.

Alentamente,

Documento firmado electronicainente

Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera

DIRECTOR DE EJECUCION TECNICA

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

Relerencias:
- UPMSI-DP-2023-0210-M
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Memorando Nro. UPMS J-DET-2023-0572-M

Quito, D.M., 03 de marzo de 2023

Healle_Circo_Genero_Residencia_02_03_2023_mp-signed-signed-signed_{irmado_firmado-signed.pdf

Copia:

Sr. Mgs. Jorge Rolando Taipicafia Isa
Experto de Planificacion y Segnimiento 1
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Sr. Ing. Diego Andrés Aguas Quezada

Experto de Ejecucion Téenica 1

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EIECUCION

TECNICA

iglas i

. Sumilla

Elaborade por: Byron Daniel Cuesta Herrera bdeh UPMSI-DEET 2023-03-03
[Elaborade par: Diego Andrés Aguas Quezadi dang UPMSI-DET |2023-03-02
IAprobado por: Byron Daniel Cuesta Herrera bdeh UPMSI-DET | 2023-03-03

BYRON DANIEL
CUESTA HERRERA

Patranato Municipal
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Memorando Nro. UPMS]J-DET-2023-0537-M

Quito, D.M., 27 de febrero de 2023

PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director Unidad Patronato Municipal San José i
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Solicitud de reforma y/o traspaso de créditos POA 2023, Direccién de
Ejecucién Técnica

De mi consideracidn:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una entidad dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de
diciembre de 2008, la misma que fuc codificada, acogida y derogada en todas sus partes
por la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidi6 el
Cédigo Municipal para ¢l Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente
referente a la Unidad Patronato Municipal San José sciiala que su finalidad esencial es la
cjccucion de las polfticas de proteccion social definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jévenes, adultos mayores, y familias del
comercio minorista, en ¢l dmbito del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-2022-0561-M del 16 de agosto de 2022, el Mgs.
lidwin Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronalo San José, remite cl
Oficio Nro. GADDMQ-DMFE-2022-1079-0 de fecha 15 de agosto de 2022 suscrito por el
cconomista Pedro Fernando Nifiez Gémez, Director Metropolitano Financiero, mediante
el cual en su parte pertinente sefiala: “(...) Por lo antes indicado me permito comunicar
qgue el presupuesto para el ejercicio econdmico 2023 es prorrogado en el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, y conforme a lo establecido en la normativa legal
vigenie el presupuesto que regird serd el codificado al 31 de diciembre de 2022.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1803-0, de fecha 09 de noviembre de 2022, la
Sceretaria General de Planificacion, Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los
lincamientos programéticos para la "Elaboracién del Plan Operativo Anual 2023",
conforme lo establecido en el articulo 107 del Cédigo Orgdnico de Planificacion y
Finanzas Pdblicas.

Con Oficio Nro. UPMSJ-2022-1768-OF, de fecha 08 de diciembre de 2022, el Director
(Subrogante) de la Unidad, Ing. Miguel Angel Vaca Roger remiti6 a la Secretarfa General
de Planificacién, la propuesta de Plan Operativo Anual 2023 de la Unidad Patronato
Municipal San José con los ancxos en los formatos cstablecidos para el efecto.

Mediante Resolucién No. 006-DIR-2022, de fecha 29 de Diciembre de 2022, cl
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Memorando Nro. UPMS]J-DET-2023-0537-M

Quito, D.M., 27 de febrero de 2023

Directorio de la Unidad del Patronato Municipal San José, en su articulo 1, Resuelve:
“Dar por conocido y aprobado la Planificacion Operativa Anual 'y Proforma
Presupuestaria 2023 de la Unidad Patronato Municipal San José, enmarcados en los
informes técnico y financiero preseniados y aprobados por el Director de la Unidad y
gue son de entera responsabilidad de los servidores que los elaboraron, revisaron y
suscribieron”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2023-0521-M, de 22 de febrero de 2023, desde
la Direccién de Ejecucién Técnica se solicita a la Mgs. Roxanna Stefhania German
Pimentel, Directora de Talento Humano: “(...) su aval y gestion correspondiente...”,
insumo necesario para la solicitud de traspasos de crédito, conforme al informe de
justificacién de necesidad de contratacién de servicios profesionales.

Mediante memorando Nro, UPMSI-DGTH-2023-0180-M, de 23 de febrero de 2023, la
Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, Directora de Talento Humano, certifica que:
“(...) Conforme al distributivo de puestos Si se cuenta con algunos de los perfiles
solicitados por los proyectos; sin embargo, el personal exisiente resulta insuficiente para
poder cumplir con los objetivos de cada proyecio (...)", adicionalmente indica que: “(...)
de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad Patronaio Municipal San José, NO se
cuenta con algunos puestos solicitados (...)".

Con fecha 24 de febrero de 2023 las Jefaturas de Unidad de la Direccién de Ejecucién
Técnica elaboran y suscriben los Informes Técnicos de Solicitud de Validacién de
Reforma y/o Traspasos de Crédito al Plan Operativo Anual 2023 (adjuntos a la presente
solicitud) de todos los proyectos de la Direccién de Ejecucion Técnica, en el que se
encuentran:

® Inclusién y Atencidn a las Discapacidades,

e (Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional,

Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion de
Vulnerabilidad,

Centro de Atencidén Diurna al Adulto Mayor,

Atencién a Habitantes de Calle,

Atencién Integral en Adicciones,

Circo de Luz Quito,

Alencion a la Primera Infancia, y

Prevencidn y Atencién de la Violencia de Género.

Fatrenate Municipal F o YN
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Memorando Nro. UPMSJ-DET-2023-0537-M

Quito, D.M., 27 de febrero de 2023

Con cstos antecedes, y una vez validados los [nformes Técnicos de Solicitud de
Validacién de Reforma y/o Traspasos de Crédito al Plan Operative Anual 2023, me
permito solicitar se disponga a quien corresponda, sc¢ proceda con el Traspaso de
Créditos, conforme informes y documentos adjuntos a la presente solicitud.

Adicionalmente, debo manifestar que la presente reforma estd proyectada para asegurar la
implementacién y repotenciar las drcas y servicios que se prestan a nuestros usuarios cn
¢l presente cjercicio econdmico 2023; por lo tanto, no afecta a los objetivos, metas
cstablecidas ni a la calidad de los productos a ser entregados cn los proyectos de la
Unidad Patronato Municipal San José, en bencficio de la poblacién vulnerable.

Por la alencién que se digne dar al presente, anticipo mi agradecimiento.
Con scntimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicanmente

Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera

DIRECTOR DE EJECUCION TECNICA

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

Anexos:
- 1. IT _adiceiones_CAD 22_02__23_firmado- 1 -signed-signed-signed.pdf
- 2. 1T _Healle_Circo_Genero_Residencia_22_02_2023_[irmado-signed-signed.pdf
- 3. IT Discapacidades 24_02_2023-signed-signed-signed.pdf
- 4. I'T nifiez 27012023-signed-signed-signed.pdl
- 4.1 UPMSI-DAJ-2023-0044-M.pdf
- 4.2 upmsj-da-2023-0229-m.pdl
- 4.3 upmsj-da-2023-0242-m.pdl
- 5. I'T Diversidades 22_02_2023-signed-signed-signed-signed.pdf
- 6. Solic aval a DGTH_UPMSI-DET-2023-0521-M.pdl
- 6.1 INFORME AV AL 17_02_20230K-signcd-signed-signed-signed_firmado-signed-signed.pdf
- 7. Resp_DGTH_UPMSI-DGTTH-2023-0180-M.pdf
- 2.1 P_Circo_2023-signed (1)-signed-signed.pdfl

Cuopin:
Sra. Mes. Nicole Alexandra Pérez. Ruales
Directora de Planificacion
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION
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Memorando Nro. UPMS]J-DET-2023-0537-M

Quito, D.M., 27 de febrero de 2023

Sr. Ing. Diego Andrés Aguas Quezada
Experto de Ejecucion Téenica 1
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION

TECNICA
Responsabl '_Sl._ll‘rlilla
Elaborado por: Byron Daniel Cuesta Herrera hdeh UPMSI-DET | 2023-02-27
Elaborado por: Diege Andrds Aguas Quezada dang UPMSJ-DET [2023-02-24 _ -
Revisado por: Byron Daniel Cuesta Herrera hdeh UPMSJ-DET | 2023-02-27 - _ _ _
prohade por: Byron Danjel Coesta Herrera bdeh UPMSI-DET |2023-02-27 _
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UNIDAD PATRONATO
MURNICIPAL SAN JOSE

DIRECCION DE EJECUCION TECNICA

UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS -
DISCAPACIDADES

PROYECTO:
INCLUSION Y ATENCION A LAS DISCAPACIDADES.

INFORME TECNICO DE SOLICITUD DE VALIDACION DE
REFORMA Y/O TRASPASOS DE CREDITO AL PLAN
| OPERATIVO ANUAL 2023

UPMSJ-DET-TUD-2023-001
24/02/2023
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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José, es persona juridica, dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre
de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2018, la cual expidio el Cddigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal San
José sefiala que su finalidad esencial es |a ejecucion de las politicas de proteccion social definidas por
la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jovenes, adultos mayores,
y familias del comercio minarista, en el dmbito del Distrito Metropolitano de Quito.

La finalidad esencial de la Unidad Patronato Municipal San José, es la ejecucion de las politicas de
proteccion social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes,
adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el dmbito del Distrito
Metropolitano de Quito.

Mediante memorando Nro. UPMSI-2022-0561-M del 16 de agosto de 2022, el Mgs. Edwin Rogelio
Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato San losé, remite el Oficio Nro. GADDMQ-DMF-
2022-1079-0 de fecha 15 de agosto de 2022 suscrito por el economista Pedro Fernando Nufiez
Gémez, Director Metropolitano Financiero, mediante el cual en su parte pertinente sefiala: “(...) Por
lo antes indicado me permito comunicar que el presupuesto para el ejercicio econdmico 2023 es
prorrogado en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y conforme a lo establecido en la
normativa legal vigente el presupuesto que regird serd el codificado al 31 de diciembre de 2022.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1803-0, de fecha 09 de noviembre de 2022, la Secretaria
General de Planificacion, Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los lineamientos programaticos
para la "Elaboracidn del Plan Operativo Anual 2023", conforme lo establecido en el articulo 107 del
Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas.

Con Oficio Nro. UPMSJ-2022-1768-0OF, de fecha 08 de diciembre de 2022, el Director (Subrogante)
de la Unidad, Ing. Miguel Angel Vaca Roger remitié a la Secretaria General de Planificacién, la
propuesta de Plan Operativo Anual 2023 de la Unidad Patronato Municipal San José con los anexos
en los formatos establecidos para el efecto.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2023-0521-M, de 22 de febrero de 2023, desde la Direccion
de Ejecucién Técnica se solicita a la Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, Directora de Talento
Humano: “(...) su aval y gestidn correspondiente...”, insumo necesario para la solicitud de traspasos
de crédito, conforme al informe de justificacién de necesidad de contratacion de servicios
profesionales.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2023-0180-M, de 23 de febrero de 2023, la Mgs. Roxanna
Stefhania German Pimentel, Directora de Talento Humano, certifica que: “(..) Conforme al
distributivo de puestos SI se cuenta con algunos de los perfiles salicitados por los proyectos; sin
embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder cumplir con los objetivos de cada
proyecto {...)”, adicionalmente indica que: “(...) de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San José, NO se cuenta con algunos puestos solicitados (...)".

El presente proyecto, pretende generar procesos de promocién social, habilitacion, rehabilitaciony
prevencion de las discapacidades, mediante mecanismos de inclusién e intervenciones terapéuticas
multidisciplinarias, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con
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discapacidad y fomentar la corresponsabilidad familiar.
2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITO

El proyecto inclusién y Atencién a las Discapacidades ofrece servicios terapéuticos mu [tidisciplinarios
a personas con todo tipo de discapacidad, porcentaje y edad, y a sus cuidadores en los centros de
atencion a las discapacidades de Conocoto, 24 de Mayo y Carapungo.

Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 17.750 beneficiarias y beneficiarios
en los servicios que ofrece el proyecto Inclusiény Atencidn a las Discapacidades en el DMQ.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

¢ Asignacién de recursos para contratacion de 2 profesionales, a través de servicios
profesionales.

Es necesaria la contratacién mediante servicios profesionales, sin relacion de dependencia de
personal, para dar cumplimiento con las atenciones en los 3 centros, 6 puntos comunitarios, brigadas
de Atencién Comunitaria y sensibilizaciones, con la finalidad de brindar un servicio de calidad vy
eficiente.

Se requiere realizar la contratacion de 2 profesionales en las dreas: "terapista del lenguaje y
gestor/a” para complementar y ampliar el equipo técnico, incidiendo en proceso de origen
terapéutico y administrativo, con la posibilidad de desarrollar mejores herramientas de
autosostenimiento o apoyos.

El personal técnico, permitird cubrir la demanda de atencién comunitaria que se encuentra en los
centros, puntos comunitarios y brigadas domiciliarias del Distrito Metropolitano de Quito. Es decir,
el equipo técnico, permitird el acompafiamiento en las diferentes actividades complementarias,
alternativas y de territorio.

Ademads, se realizan charlas de sensibilizacién con temas relacionados a la temética de
discapacidades en entidades publicas, privadas e Instituciones educativas, con un maximo de 2500
personas mensuales, siendo el mismo equipo de atencién terapéutica el que cubre las charlas en
distintas entidades, de acuerdo al cronograma planificado, por lo cual, en el afio se ha implementado
el servicio por la cobertura que se debe cumplir, es por eso que se requiere la contratacion de mas
profesionales que permitan complementar los equipos de trabajo sin dejar descubiertos las
atenciones.

El Terapeuta de Lenguaje

El Proyecto de Inclusion y Atencion a las Discapacidades en el afio 2022, ejecutd un total de 2.381
beneficiarios, a través de terapias multidisciplinarias en las siguientes areas: Terapia Fisica,
Ocupacional, del Lenguaje, Psicologia Clinica, Psicorrehabilitacién, Trabajo social, Canoterapia e
Hipoterapia, Musica, Futbol, Bailoterapia, Arteterapia, Huertos Comunitarios, Terapia Acuatica,
Brigadas comunitarias y capacitaciones a personas cuidadoras.

Para el afio 2023, de acuerdo a la meta planificada se pretende atender a un total de 2.250

beneficiarios en las diferentes terapias multidisciplinarias que oferta el proyecto, se atiende a traves
de 3 ciclos que duran 4 meses cada uno, en este sentido, la meta se establece por ciclo, mas no por
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mes; por lo que puede variar entre lo planificado y lo ejecutado.

Con base a lo expuesto la necesidad de contratacion de 1 terapeuta de Lenguaje, es la siguiente:

Terapeutas de
Lenguaje

Centro "24 de Mayo” 1

Centro “Carapungo”

Centro “Conocoto”

Punto Comunitario “El Carmen”

Punto Comunitario “Huarcay”

Punto Comunitario “Maria Clara”

Punto Comunitario “Atucucho”

Punto Comunitario “Naydn”

Punto Comunitario “"Hcda. San José”

Brigadas de Atencién Domiciliaria

Total

Centros, Puntos y Brigadas

wlooo|o|lo|D|O|= e

Es necesaria la contratacion de 1 terapeuta de lenguaje para el 2023, considerando que el nimero
de beneficiarios planificados son de 2.250, y el promedio que se atiende a través del primer ciclo, es
un estimado de 750 beneficiarios, entre centros, puntos y brigadas, por este motivo, se requiere el
ingreso de una terapeuta de lenguaje para completar el equipo multidisciplinario tal como se refleja
en el cuadro gue antecede, con el fin de atender a un promedio de 30 usuarios diarios en puntosy 8
en brigadas de acuerdo a lo establecido en la planificacién del proyecto, cubriendo la necesidad de
las personas con discapacidad que requieren la atencion de esta drea terapéutica.

El Terapeuta de Lenguaje cumplird con planes de intervencién a usuarias y usuarios de los Centros
de Atencion Especializada de la UPMSJ, realizar y aplicar técnicas de terapia de lenguaje a los usuarios
del Centro posibilitando y mejorando la comunicacién y participacién en su entorno familiar y social,
elaborar registros de evolucion individual de los usuarios y usuarias del Centro respecto al trabajo
ejecutado, de acuerdo al plan de intervencién aplicado, analizar y participar de la planificacion
conjuntamente con el equipo de salud para la elaboracién de la programacién de actividades
terapéuticas, definir y gestionar programas de capacitacion social para desarrollar habilidades de
relaciones interpersonales y convivencia social, elaborar informes periédicos de su gestion segtin lo
requerido por su jefe inmediato.

Actividades a realizar:

- Aplicar planes de intervencién a usuarias y usuarios de los Centros, puntos y brigadas
de Atencion Especializada de la UPMSI.

- Realizar y aplicar técnicas de terapia de lenguaje a los usuarios de centros, puntos y
brigadas posibilitando y mejorando la comunicacion y participacién en su entorno
familiar y social.

- Elaborar registros de evolucién individual de los usuarios y usuarias de centros, puntos
y brigadas al trabajo ejecutado, de acuerdo al plan de intervencién aplicado.

- Analizar y participar de la planificacién conjuntamente con el equipo de salud para la
elaboracién de la programacion de actividades terapéuticas.

- Definir y gestionar programas de capacitacion social para desarrollar habilidades de
relaciones interpersonales y convivencia social.

- Elaborar informes periddicos de su gestion segtn lo requerido por su jefe inmediato.

Productos esperados/entregables:

Patronete Municioal o Porun g
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- Informe mensual de actividades y atenciones que deberd contener el detalle de las
actividades realizadas y los medios de verificacion de cada una de ellas.

- Expedientes fisicos de cada uno de los usuarios atendidos con la evolucién en cada
sesion terapéutica.

- Registros de asistencia de los usuarios

- Registro fotografico de atencién a los usuarios

- Informe final anual

- Acta de entrega recepcion de la carpeta de atenciones

Gestor/a

Para el afio 2023, se planifica atender a un total de 2.250 beneficiarios en las diferentes terapias
multidisciplinarias que oferta el proyecto, se atiende a través de 3 ciclos que duran 4 meses cada
uno, en este sentido, la meta se establece por ciclo, mas no por meses; por lo que puede variar entre
lo planificado y lo ejecutado.

Con base a lo expuesto la necesidad de contratacion de 1 Gestor/a, es la siguiente:

Centros, Puntos y Brigadas Gestora Social
Centro "24 de Mayo”
Centro “Carapungo”
Centro “Conocoto”
Punto Comunitario “El Carmen”
Punto Comunitario "Huarcay”
Punto Comunitario “Maria Clara”
Punto Comunitaric “Atucucho”
Punto Comunitario "Nayon”
Punto Comunitario “Heda. San José”
Brigadas de Atencién Domiciliaria

ololojloloio|o|o |G|

Es necesaria la contratacién de 1 gestor/a para el afio 2023 para solventar las necesidades actuales
del Proyecto, tomando en consideracion que, el servicio cuenta con una cobertura en tres Centros
de Atencién a las Discapacidades: “Conocoto” Administracion Zonal Los Chillos, “24 de Mayo”
Administracién Zonal Centro Manuela Sdenz, y “Carapungo” Administracion Zonal Calderon,
adicionalmente cuenta con 6 puntos comunitarios y Brigadas de Atencion Domiciliaria que se
encuentran en diferentes sectores del Distrito Metropolitano de Quito (urbanos y rurales).

Como se refleja en el cuadro que antecede se requiere planificar el seguimiento, controly busqueda
de lugares para cubrir nuevos sectores gue necesitan el servicio, dado que, debido al crecimiento del
ndmero de personas con discapacidad registradas en el CONADIS en la ciudad de Quito, no es
suficiente cubrir con un solo funcionario que realice estas actividades adicional a las administrativas
para obtener mejores resultados de los ya obtenidos hasta el momento; En consecuencia es
necesario financiar la partida presupuestaria correspondiente al cargo mencionado, y asi continuar
con la prestacion de un servicio de calidad a los usuarios del proyecto.

E| Gestor/a de Servicios Sociales impulsa la aplicacion de politicas de accion social
responsabilizandose de su ejecucion, control y seguimiento, orienta y da seguimiento técnico al
trabajo operativo de terapeutas y equipo de trabajo a su cargo, establece alianzas entre su centroy
organizaciones e instituciones que contribuyan a su gestién en territorio, gestiona alianzas
estratégicas con la comunidad e instituciones externas para fortalecer los procesos que se llevan a
cabo en el centro en la zona geogréfica de su competencia, desarrolla estrategias adecuadas a la
realidad de cada Centro.
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Actividades a realizar:

- Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actta para lograr y superar
niveles de desempefioy plazos establecidos.

- Desarrolla estrategias para la optimizacién de los recursos humanos, materiales y
econémicos.

- Monitorea vy realiza visitas a los diferentes centros, puntos y brigadas, para determinar
el progreso de los planes terapéuticos y asegurar el cumplimiento de los mismos.

- Coordina y desarrolla la implementacién de nuevos puntos de atencién comunitaria e
implementacion de areas terapéuticas.

- Organizacion y desarrollo de programas que se realicen dentro de los diferentes
centros, puntos y brigadas.

Productecs esperados/entregables:

- Informe mensual de actividades que deberad contener el detalle de las actividades
realizadas y los medios de verificacidn de cada una de ellas.

- Informe de Gestién Mensual.

- Registros de asistencia a las visitas realizadas

- Registro fotografico de las visitas realizadas

- Informe final anual

- Acta de entrega recepcion de la carpeta con las actividades realizadas

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de contratacion
fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en las partidas
presupuestarias denominadas: “730404 Maquinarias y Equipos (Instalacion, Mantenimiento),
730811 Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, 730813 Repuestos y Accesorios,
730820 Menaje y Accesorios Descartables, 730824 Insumos, Bienes y Materiales para la Produccion,
730826 Dispositivos Médicos de Uso General, 840103 Mobiliarios, 840105 Vehiculos, 840106
Herramientas, 840113 Equipos Médicos”, estos saldos se utilizarén para realizar movimientos
presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de las
actividades y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio econémico, para una adecuada
atencion a los usuarios para el afio 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta al servicio entregado y aporta al cumplimiento de las
actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucién de las metas

institucionales.

Proyecto: Inclusidn y Atencidn a las Discapacidades

FUENTE: 001
ACTIVIDAD TAREA / PARTIDA / NUEVO
META . - DIFICADO INCREM DUCCION
T {PRODUCTO) | (ACTIVIDAD) | DENOMINACION | ENTO | REDUC CODIFICADO
Menderarzaso | merenddn o proveer de
beneficiarias terapéutica servicios de 730404
bcnzrtclarios cn\;os rmultidisciplinaria instalacion, Magquinarias y
o y mecanismos de | mantenimiento Equipos 4.000,00 -2.999,28 1.000,72
servicios que ofrece el . . B .
inclusion y reparacidn de {Instalacidn,
proyecto Inclusidn y L .
i econdmica y bignes Manteni
Atpncién a las )
social a personas muehles,
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Atendera 17.750
beneficiarias y
beneficiarios en los

Discapacidades en el con discapacidad inmueblesy
DMQ, en el 2023 en los centros, | equipos para el
puntos optimo
comunitariosy | funcionamiento
brigadas de del proyecto
atencién a Inclusidon y
discapacidades. Atencidn a las
Discapacidades
Intervencidon
terapéutica
muitidisciplinaria Incorporar

y mecanismos de
inclusién
economica y

equipe técnico
para desarrollo

730606

. . delas
| I Hono
servicios que ofre’ce e social 2 personas actividades del rarIcs‘ Eor 28.286,40 20.493,60 48.780,00
proyecto Inclusidn y con discapacidad Contratos Civiles
. proyecto
Atencion a las en los centros, . de Servici
. Inclusién y
Discapacidades en el puntos .
. Atencion a las
oMQ, en el 2023 comunitariosy . .
. Discapacidades
brigadas de
atencidn a
discapacidades. .
Intervencion
tera‘pé‘ul.}ca Dotar de
multidisciplinaria ———
Atender a 17.750 y mecanismos de .
L . . materiales,
beneficiarias y inclusién bienes
beneficiarios en los econémica y ’ 730811 Insumos,
servicios que ofrece el | soclal @ personas repuestos para Materiales y
. ol dptimo - 4.505,00 -4,505,00 -
proyecto Inclusion y con discapacidad . Suministros para
. funcionamiento
Atencion a las en los centros, del proyacto Cons
Discapacidades en el puntos A
DMAQ, en el 2023 comunitarios Inclusiony
. Y Atencidn alas
brigadas de Discapacidades
atencién a P
discapacidades.
Intervencion
terapéutica
I bo
multidisciplinaria tar de
insumos,
Atender a 17.750 y mecanismos de o
. X materiales,
beneficiarias y inclusion bienes
beneficiarios en los econdmica y ’
. . repuestos para 730813
servicios que ofrece el | social a personas
" X . el dptimo Repuestosy 90,13 -80,13
proyecto Inclusidn y con discapacidad . . X
. funcionamiento Accesorios
Atencion a las en los centros,
del proyecto
Discapacidades en el puntos Inclusion
DiviQ, en el 2023 comunitarios y X ¥
" Atencidn a las
brigadas de "
", Discapacidades
atencion a
discapacidades.
Intervencidn
utic
Rer a‘pé tica . Dotar de
multidisciplinaria insumos
Atender a 17.750 y mecanismos de .
. " materiales,
beneficiarias y inclusion .
beneficiarios en los econdmica y bienes,
. X repuestos para | 730820 Menaje
servicios que ofrece el | sociala personas R
" X X el dptimo ¥ Accesorios 20,00 -20,00
proyecto Inclusion y con discapacidad . .
" funcionamiento Descartables
Atencion a las en los centros,
. . del proyecto
Discapacidades en el puntos Inclusién
DMQ, en el 2023 comunitarios y L y
. Atencion a las
brigadasde | e opacidades
atencidn a P
discapacidades.
. I j
Atender a 17.750 ntervenc‘ldn Dotar de 30824 Insumos,
beneficiarias y terapéutica insumos, Bienes
beneficiarios en los multidisciplinaria materiales, Mate rlalesv ara 2.400,00 -2.400,00
servicios que ofrece el | y mecanismos de bienes, P
. . X la Produc
proyecto Inclusion y inclusidn repuestos para
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Atencidn a las occondmica y el éptimo
Discapacidadeos en el social a personas | funcionamiento
BMQ, en el 2023 con discapacidad del proyecto
en los centros, inclusion y
puntos Atencion a las
comunitariosy | Discapacidades
brigadas de
atencion a
o B _ | discapacidades.
Intervencion
te.ra .pé.m,'ca . Dotar de
multidisciplinaria .
Aender a 17.750 y mecanismos de 1r|surf105,
- . L. materiales,
beneficiarias y inclusian bienas
beneficiarios en los econdmicay ! 7308256
servicios que ofrece el | social 8 personas repuestos para Dispositivos
» X ) el éptimo o 2.612,00 -2.612,00 -
proyecto Inclusién y con discapacidad . . Médicos de Uso
L funcionamientio
Aencion a las en las centros, del proyecto General
Discapacidades on cl puntos Inclusion y
DMQ, en el 2023 COMUNILarios y e
. Aenciaon a las
pripadas de o
A Discapacidades
atencion a
discapacidades.
Intervencion Dotar de
terapéutica bienes,
multidisciplinaria mohbiliario,
Acender 2 17.750 y mecanismos de maquinarias,
beneficiarias y inclusion equipos,
beneficiarios en los econgmica y herramientas,
servicios que ofrece el socnal‘a pers?nas rcPuestos ¥ 84(‘]}0? 3.532,27 2.532,27 :
proyecto Inclusion y con discapacidad | vehiculos para Mobiliarios
Atencign a las en los centros, ol dptimo
Discapacidades en ¢ puntos funcionamicnto
DMQ, en el 2023 comunitarios y del proyecto
brigadas de Inclusién y
atencion a Aencidn a las
L discapacidados. Discapacidades
Intervencion Dotar de
terapéutica bienes,
multidisciplinaria mobiliario,
Atender 8 17.750 y mecanismos de | maquinarias,
boneficiarias y inclusion equipos,
beneficiarios en los economica y herramientas,
sQrvicios que ofr_t!cc: el soc!al_a perstlz-nas rePueslosv B4q105 46.000,00 317113 42.828,87
proyecto Inclusion y con discapacidad | vehiculos para Vehiculos
Mencidn a las en los centros, el dptimo
Discapacidades on el puntos funcionamiento
DMQ, en el 2023 comunitarios y del proyecio
brigadas de Inclusion y
atencion a Atencion a las
discapacidades. | Discapacidades
intervencion Dotar de
terapdutica bienes,
muitidisciplinaria mobiliario,
Aender a 17,750 y mecanismos do maquinarias,
beneficiarias y inclusidn equipos,
weneficiarios en los pconomica y herramientas,
servicios que ofrg’ce el 5ocmlla personas rc?ucslos ¥ 8401.06 ‘ 1.097,03 -1.087,03 )
proyecto Inclusion y con discapacidad | vehiculos para Herramientas
Alencién a las on los contros, el dptimo
Discapacidades cn gl puntos funcionamicnto
MO, en ol 2023 comunitarios y del proyocio
brigadas de Inclusién y
atencion a Atencidn alas
... .. _| discapacidades. | Discapacidades
Atender a 17.750 intervencion Dotar de
bencﬁcfurius v i.o_ra_ pé_ utfca ) blcln.es: 840113 Equipos 1.084,00 -66,76 1.017,24
beneficiarios on los multidisciplinaria mobiliario, Médicos
servicios gue ofrece ol | y mecanismos de maguinarias,
9
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proyecto Inclusidn y
Atencidn a las
Discapacidades en el
DMQ, en el 2023

inclusion
economica y
social a personas
con discapacidad
en los centros,
puntos
comunitarios y
brigadas de
atencién a
discapacidades.

equipos,
herramientas,
repuestos y
vehiculos para
el dptimo

funcionamiento

del proyecto
Inclusidn y
Atencion a las

Discapacidades

3. CONCLUSION

TOTAL

93.626,83

20.493,60

-20.453,60

93.626,83

Es necesario contratar a profesionales para diferentes dreas permitiendo que los beneficiarios
cuenten con un mejor servicio en los centros, puntos, brigadas domiciliarias y sensibilizaciones,
atencién que se presta a la poblacién vulnerable objetiva del Proyecto Inclusién y Atencion a las
Discapacidades.

La disminucién en las partidas presupuestarias detalladas en el presente informe no afectard a la
calidad v ejecucion de los servicios que se prestan en el proyecto.

4. RECOMENDACION

Se recomienda y solicita, se realicen los trémites pertinentes para la reforma al POA 2023 conforme
los movimientos indicados en el presente Informe, mismos que permitiran financiar las partidas
presupuestarias para continuar con los procesos de contratacion, y de esta forma asegurar fa entrega
de un servicio de calidad a los usuarios.

5. FIRMAS

Jefe de Unidad 1 en -
.. Maria Victoria Ejecucion de R i‘ﬁu%fi P 24 de febrero
Elaboracion: .. ’2@;‘ MARIA VICTORIA ORDE . i
Orbe Sabay Proyectos y Servicios |; adad SABAY de 2023
- Discapacidad P
o . Experto de Ejecucién 24 de febrero
Revision: Diego Aguas Q. Técnica 1 de 2023
L, Director de Ejecucion 24 de febrero
A : C
probacion Byron Cuesta Técnica de 2023
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UNIDAD DEL PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE

DIRECCION DE EJECUCION TECNICA:
-JEFATURA DE OTRAS TEMATICAS
-JEFATURA DE GENERO
-JEFATURA DE JOVENES
-JEFATURA DE ADULTO MAYOR

PROYECTOS:
- ATENCION A HABITANTES DE CALLE
- PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
- CIRCO DE LUZ QUITO
- RESIDENCIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

INFORME TECNICO DE SOLICITUD DE VALIDACION DE
REFORMA Y/O TRASPASOS DE CREDITO AL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2023

UPMSJ-DET-TCONS-2023-002
02/03/2023
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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una entidad dependiente de la Alcaldia Metropolitana
de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, la
misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza Metropolitana
No. 037, de 16 de agosto de 2022, la cual expidié el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano
de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal San José sefiala que
su finalidad esencial es la ejecucién de las politicas de proteccion social definidas por la municipalidad
a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del
comercio minorista, en el ambito del Distrito Metropolitano de Quito.

La finalidad esencial de la Unidad Patronato Municipal San José, es la ejecucion de las politicas de
proteccion social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jévenes,
adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el ambito del Distrito
Metropolitano de Quito.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-2022-0561-M del 16 de agosto de 2022, el Mgs. Edwin Rogelio
Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato San José, remite el Oficio Nro. GADDMQ-DMF-
2022-1079-0 de fecha 15 de agosto de 2022 suscrito por el economista Pedro Fernando Nufiez
Gémez, Director Metropolitano Financiero, mediante el cual en su parte pertinente sefiala: “(...) Por
lo antes indicado me permito comunicar que el presupuesto para el ejercicio econdmico 2023 es
prorrogado en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y conforme a lo establecido en la
normativa legal vigente el presupuesto que regird serd el codificado al 31 de diciembre de 2022.”

Con Oficic Nro. GADDMQ-SGP-2022-1803-0, de fecha 09 de noviembre de 2022, la Secretaria
General de Planificacién, Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los lineamientos programaticos
para la "Elaboracién del Plan Operative Anual 2023", conforme lo establecido en el articulo 107 del
Cédigo Qrgédnico de Planificacidn y Finanzas Publicas.

Con Oficio Nro. UPMSJ-2022-1768-0OF, de fecha 08 de diciembre de 2022, el Director (Subrogante)
de la Unidad, Ing. Miguel Angel Vaca Roger remitié a la Secretarfa General de Planificacion, la
propuesta de Plan Operativo Anual 2023 de la Unidad Patronato Municipal San José con los anexos
en los formatos establecidos para el efecto.

Mediante memorando Nro. UPMS]-DET-2023-0521-M, de 22 de febrero de 2023, desde la
Direccion de Ejecucién Técnica se solicita a la Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel,
Directora de Talento Humano: “(...) su aval y gestién correspondiente...”, insumo necesario para
la solicitud de traspasos de crédito, conforme al informe de justificacién de necesidad de
contratacién de servicios profesionales.

Mediante memorando Nro. UPMS]-DGTH-2023-0180-M, de 23 de febrero de 2023, la Mgs .
Roxanna Stefhania German Pimentel, Directora de Talento Humano, certifica que: “(...)
Conforme al distributivo de puestos SI se cuenta con algunos de los perfiles solicitados por los
proyectos; sin embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder cumplir con los
objetivos de cada proyecto (...)", adicionalmente indica que: “(...) de acuerdo al distributivo de
puestos de la Unidad Patronato Municipal San José, NO se cuenta con algunos puestos solicitados

()"
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Atencién a Habitantes de Calle

El Proyecto Atencién a Habitantes de Calie, brinda atencidn especializada a personas habitantes de
calle, familias en condicién de movilidad humana y personas en situacion de calle que se encuentran
en el Distrito Metropolitano de Quito, desde un enfoque de derechos humanos a fin de generar
procesos de vinculacion socio familiar.

El Proyecto se implementa a través de un eje metodoldgicoe transversal denominado reduccion del
dafio, que tiene como objetivo reeducar, contener y disminuir progresivamente la situacion de
callejizacién y el consumo de sustancias psicotrdpicas en la poblacién atendida.

La intervencién realizada por el proyecto se lleva a cabo a través de procesos de abordaje,
intervencién integral y sensibilizacién, mediante 3 componentes:

Servicios Extramurales: Abordajes en calle

2. Servicios Intramurales: Servicios especificos — Comedor Inclusivo, Alojamiento Nocturno y
Alojamiento Temporal para familias en situacion de Movilidad Humana.

3. Sensibilizacidn y Talleres Informativos

Prevencion y Atencidn de la Violencia de Género

El Proyecto de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género, a través de todos sus ejes, se
implementa en el marco del Sistema de Proteccién de Derechos, asi como de los subsistemas
especializados de promocion, proteccidn y restitucion de derechos del DMQ a: mujeres, diversidades
sexo-genéricas y nifias, nifios y adolescentes.

Circo de Luz Quito

El proyecto Circo de Luz Quito, pretende generar procesos de formacidn en artes escénicas y
circenses. promocién social, rehabilitacién y psicologia a adolescentes, jévenes y adultos jévenes en
un rango etario de 14 a 35 afios, en condicidn de vulnerabilidad, mediante mecanismos que permitan
generar medios de vida sustentables, asi como un buen aprovechamiento del tiempo libre.

Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad

El proyecto Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad
brinda una atencion integral mediante el servicio de alojamiento a poblacion adulta mayor, los 365
dias del afio, durante las 24 horas del dia, de forma permanente dado que se trata de poblaciéon que
no cuenta con referentes familiares, en situacion de vulnerabilidad y total dependencia, enfocados
en mantener o mejorar dentro de la capacidad funcional y mental de |la poblaciéon, brindar un
ambiente confortable, seguro y limpio, afiadida & una alimentacion sana, variada, equilibrada y
respetando las dietas especiales.

Patronato Municipa! boren 4 e
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2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITOS

ATENCION A HABITANTES DE CALLE

El proyecto de Atencién a Habitantes de Calle brinda atencidn especializada a personas habitantes
de calle, personas en situacién de calle y familias en situacion de movilidad humana que se
encuentran en el Distrito Metropolitano de Quito, desde un enfoque de derechos humanos, a fin de
generar procesos de promocién, atencidn y vinculacién social.

Se implementa a través de un eje metodolégico transversal denominado reduccion del dafio, el cual
tiene como objetivo reeducar, contener y disminuir progresivamente la situacion de callejizacion y
otras problematicas subyacentes a esta condicion social.

Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 30.544 beneficiarias y beneficiarios
nuevos; dentro de los servicios que ofrece el proyecto Atencién a Habitantes de Calle en el DMQ.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:
*  Asignacion de recursos para financiar el Servicio de Alimentacion

El proyecto Atencién a Habitante de Calle cuenta con dos servicios: el primero enfocado en la
atencion a familias en situacién de movilidad humana; vy, el segundo servicio para personas
habitantes de calle y con experiencia de vida en calle, donde en promedio diarlamente acuden a
nuestros dos centros 140 personas, lo que significa que se realizan atenciones a 4.200 en el mes.

El servicio de Hogar Comunidad de Calle tiene una capacidad operativa de atencion de 100 personas,
mismas que realizan el ingreso en dos horarios:

< En la mafiana el ingreso es a las 09h00am a las personas que ingresan se le sirve el
almuerzo y la colacion 2.

+  En la tarde el ingreso es a las 15h00pm, a las personas que ingresan se les sirve la
merienda vy al dia siguiente el desayuno y la colacién 1.

El Servicio de la Casa del Hermano actualmente cuenta con un espacio para albergar a 40 personas,
alas cuales se les brinda el servicio de alimentacién compuesto por: desayuno, colacién 1, almuerzo,
colaciéon 2 y la merienda.

Para el afio 2023 las metas planificadas en lo correspondiente a personas que reciben atencidn en
los centros ascienden a 5.380 usuarios, lo que significa un incremento del 54% con respecto al 2022;
en otras palabras, en el afio 2023 se incrementa 1.880 personas habitantes de calle con servicios
especificos en el centro de acogida, razén por la cual es necesario contar con el servicio de
alimentacion los 365 dias del afio.

Considerando lo sefialado anteriormente con las metas propuestas para el afio 2023 y la capacidad
operativa de los servicios, se torna indispensable que el servicio de alimentacién tenga siempre la
disponibilidad de 140 raciones, considerando que una racién diaria estd compuesta por: tres (3)
comidas (desayuno, almuerzo y merienda), mds dos (2) colaciones, mismas que son entregadas bajo
el siguiente detalle:
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*  Desayunos: 140
« Colacién 1: 140
« Almuerzo: 140
» Colacién 2: 140
= Meriendas: 140

El Servicio de alimentacion se encuentra activo los 7 dfas de la semana, las 52 semanas del afio, sin
ninguna interrupcion.

: . DIAS DE SERVICIO | NUMERO DIARIO NUMERO TOTAL DE
PERIODO PLAZO DE EJECUCION POR MES DE SERVICIOS SERVICIOS
PS5 Del 01 de enero al 20 de enere 20 2,800
P& Del 21 de enero al 19 febrero 30 4,200
P7 Del 20 de febrero al 21 de marzo 30 4.200
S;iep"m de Ipg Del 22 de marzo al 20 de abril 30 4.200
vigente P9 Del 21 de abril al 20 de mayo 30 4.200
P10 Del 21 de mayo al 19 de junio 30 4.200
P11l Del 20 de junio al 19 de julio 30 140 4.200
P12 Del 20 de julio al 18 de agosto 30 4.200
Necesidad Pl Del 19 de agosto al 17 de saptiembre 30 4.200
nueva P2 Del 18 de septiembre al 17 octubre 30 4.200
compra P3 Del 18 de octubre al 16 de noviembre 30 4.200
hasta 31 de| P4 Del 17 de noviembre al 16 de diciembre 30 4.200
diciembre p5 Del 17 de diciembre al 31 de diclembre 15 2.100
TOTAL 365 51.100

De acuerdo a lo sefialado en el cuadro anterior, actualmente el proyecto cuenta con una orden de
compra vigente para la prestacién del servicio de alimentacién, la misma que tiene vigencia hasta el
18 de agosto del presente afio, por este motivo, y una vez analizados los saldos disponibles, para el
nuevo proceso de contratacién que iniciaria el 19 de agosto, es necesario asignar recursos a la partida
presupuestaria 730235 “Servicios de alimentacion”, con la finalidad de asegurar la contratacién para
la prestacion de este servicio hasta el 31 de diciembre de 2023.

Los fondos se tomarén de las siguientes partidas presupuestarias:

Dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023, y gue varios procesos de
contratacion fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en las
partidas presupuestarias denominadas: “730204 Edicidn, Impresion, Reproduccion, Publicacion;
730606 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios; 730804 Materiales de Oficina; 730805
Materiales de Aseo; 730811 Insumos, Materiales y Suministros para Construccion; 730820 Menaje y
Accesorios Descartables y 840103 Mobiliarios”; estos saldos se utilizardn para realizar movimientos
presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de las
actividades y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio econdmice, para una adecuada
atencion a los usuarios para el afio 2023.

Del Proyecto Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mavyor en Situacidn de Vulnerabilidad:

Al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y gque varios procesos de contratacion fueron
ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en las partidas
presupuestarias denominadas: “730805 Materiales de Aseo y 840105 Vehiculos”, estos saldos se
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utilizaran para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se
encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el
presente ejercicio econdmico, para una adecuada atencidn a los usuarios para el afio 2023.

Del Proyecto Circo de Luz Quito:

Al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y gue varios procesos de contratacién fueron
ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en la partida
presupuestaria denominada: 840113 Equipos Médicos, estos saldos se utilizardn para realizar
movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el
desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecte en el presente ejercicio econdmico, para
una adecuada atencién a los usuarios para el afio 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento de las

actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucion de las metas
institucionales y del proyecto.

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

El Proyecto de prevencion y atencidn de la violencia de género, a través de todos sus ejes, se
implementa en el marco del Sistema de Proteccion de Derechos, asi como de los subsistemas
especializados de promocién, proteccién y restitucion de derechos del DMQ a: mujeres, diversidades
sexo-genéricas y nifias, nifios y adolescentes.

Los servicios del proyecto estdn basados en brindar a atencidn integral a las personas con vivencias
de violencia basada en género para la promocidn, proteccidn y restitucién de derechos.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

» Asignacidn de recursos para financiar la contratacién de personal a través de Servicios
profesionales sin relacién de dependencia

Un/a profesional Psicéloga/o Clinica, para seguimiento y acompafiamiento en el proceso de
autonomia de las usuarias una vez que se da su egreso del espacio de acogida, mismo gue se tenia
proyectado para los seis meses de inicio de 2023.

El Modelo de Atencién plantea que el tiempo de apoyo para el acompafiamiento y seguimiento
estaria previsto de 3 a 6 meses en la mayoria de los casos pudiendo llegar a un afio en casos
particulares.

La dindmica contempla ademas momentos en el seguimiento, las cuales se detallan a continuacion:

- Visitas Domiciliarias

- Atencion Psicoldgica o remisidn del caso

- Atencion en crisis

- Vinculacién a servicios del Patronato Municipal San José

- Participacién en programas de capacitacion y formacion profesional y de
psicoeducacion.
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- Brindar informacion y estimular a la participacidn a ofertas de empleo.

En este sentido, el trabajo desarrollado en el mes de enero de 2023, ha permitido contactar a 23
usuarias externas que cuentan con acompafiamiento y seguimiento, lo cual; sustenta la importancia
de la continuidad del servicio que motiva el trabajo grupal y permite tejer redes de apoyo.

Por otra parte, en referencia al informe de necesidad y términos de referencia que sustentd la
contratacion de la profesional en los primeros seis meses, es parte de la metodologfa planteada que
consideraba dos fases para su intervencién. La primera fase con la finalidad de atender, en este
tiempo al primer grupo de manera individual como familiar y, una segunda fase (segundo semestre)
a partir del mes de agosto a diciembre del 2023, con el segundo grupo nuevo de mujeres egresadas
y con aquellas que, por sus procesos pendientes, no hayan podido cerrar sus ciclos de atencion,
mismos que estaran sustentados con los productos e informe en la primera fase.

En este sentido, la metodologia planteada tendria continuidad y, se estaria fortaleciendo una de las
estrategias del servicio que cerraria el ciclo en los procesos de apoyo psicologicos y planes de vida, a
través de las acciones y productos que a continuacion se detallan.

Actividades en el acompafiamiento a usuarias externas son:

- Participar en las reuniones de analisis de casos con el equipo técnico de la Casa, y
evaluacion de plan de vida, se establecen los procesos de seguimiento a Planes de vida
a través de los planes de accién semanales de las usuarias que estén por egresar

- Planificar plan de accién y redes apoyo considerando el nuevo sector de residencia en
coordinacion con el equipo

- Establecer las estrategias de acompafiamiento tomando en cuenta |z nueva zona de
residencia.

- Elaborar de manera conjunta con la usuaria su plan de salida una vez que se conoce la
fecha de egreso, se definen las acciones necesarias para el proceso de transicién hacia
el egresamiento del espacio de acogida

- Analizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y riesgos que identifica la usuaria y
el equipo técnico para su salida del espacio de acogida

Entre los productos esperados estarian los siguientes:

- Informes de elaboracién de plan de vida con las usuarias que han egresado
- Matriz de casos derivados a otras instituciones o redes de apoyo

- Informe de las intervenciones psicoterapéuticas con la poblacién abjetivo
- Coordinacién con instituciones para el fortalecimiento de medios de vida

Una profesional, Facilitador familiar comunitario para el espacio de acogimiento, dando respuesta
a uno de los requisitos del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, que establece al acogimiento
institucional como “una medida transitoria de proteccion dispuesta por la autoridad judicial, en los
casos en que no sea posible el acogimiento familiar, para aquellos nifios, nifias o adolescentes que
se encuentren privados de su medic familiar. Esta medida es el Gltimo recurso y se cumplird
Unicamente en aquellas entidades de atencion debidamente autorizadas”. (Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, 2003).
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La Casa de la Adolescente, al igual que todas las unidades de acogimiento institucional para nifias,
nifios y adolescentes del pais, tiene la obligacidn de acatar las directrices técnicas emitidas por el
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, entidad rectora de la politica social en el pafs, quien en
el afio 2018 publicé la Norma Técnica de Proteccion Especial Acogimiento Institucienal, un
documento técnico de cumplimiento obligatorio que regula el funcionamiento de las Unidades de
Acogimiento institucional para nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios, a nivel nacional.

Seglin la Norma en mencion, las adolescentes y nifios ingresan al centro mediante una medidza de
acogimiento emitida por las Juntas Cantonales de Proteccidn de Derechos o Unidades de Familia,
Mujer, Nifiez o Adolescencia. El egreso del centro se da por las siguientes vias:

1. Reinsercién Familiar
2. Emancipacidn
3, Traslado a otro centro

Para los procesos de egresamiento y seguimiento es importante el fortalecimiento de las redes de
apoyo familiar y social, para asegurar un entorno seguro y positivo para las usuarias y sus hijas e
hijos, en donde no se vulneren sus derechos.

En este sentido, del 28 de noviembre al 31 de diciembre de 2022, se logréd iniciar el fortalecimiento
de las redes de apoyo y los procesos de los casos priorizados; y, desde el 16 de enero de 2023 hasta
el 31 de julio del mismo afio, se contard con la profesional para cumplir con la primera fase
establecida como parte de la metodologiz en el informe de necesidad, términos de referencia y
contrato.

Por lo que, la contratacion del/la profesional, al centrarse en dos momentos metodolégicos de
intervencién, una vez cumplida la primera fase dirigida a fortalecer las capacidades y habilidades
determinadas en diciembre de 2022, con un plan de trabajo individual, es importante su continuidad
en la segunda fase a partir de agosto a diciembre se determinara productos relacionados con la fase
1 intervencién y que permitan afianzar los momentos de intervencién en la Casa de la Adolescente,
con lo que se podra garantizar procesos técnicos de emancipacion y reinsercion familiar.

Como parte de las actividades y productos que debera cumplir estan los siguientes:
Actividades a realizar:

- Dirigir talleres para la elaboracion, ejecucidn y evaluacion de Proyectos Globales de
Familia PGF y planes de accién para el apoyo a proyectos de vida de las usuarias, con la
participacién de los familiares con los que se estd trabajando la reinsercion,
instituciones y comunidad.

- Realizar talleres y charlas para el fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario en
beneficio de las usuarias en proceso de emancipacién

- Elaborar el Plan de Prevencién Comunitario enfocado en la sensibilizacién, prevencion
de vulneracién de derechos y generacion de redes de proteccién local a las nifias, nifios
y adolescentes

- Realizar talleres y charlas para el fortalecimiento de los vinculos afectivos entre los
miembros de la familia, desarrollo de habilidades parentales y sensibilizar sobre la
importancia de un ambiente sano, higiénico v adecuado para los espacios fisicos del
hogar.
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- Promover la participacién de la familia en actividades comunitarias en su contexto mas
cercano, a fin de generar una red social de proteccion

- Generar, junto con la familia, acuerdos de convivencia para el cumplimiento de todos
sus miembros

- Realizar informes mensuales sobre los avances en el acompafiamiento y fortalecimiento
familiar de cada una de las usuarias.

Productos:

- Planificacién mensual de actividades

- Planes de accion para el apoyo a proyectos de vida de las usuarias, Proyectos Globales
de Familia, Planes de Prevencién Comunitario, contemplados en la planificacién
mensual de actividades

- Informes mensuales de ejecucion de actividades realizadas

Técnico de Inclusién, uno de los pilares que se debe trabajar con las mujeres victimas de violencia
es la autonomia e independencia posterior a su egresamiento; por tanto, es importante brindar a las
usuarias de la Casa la Mujery la Casa de la Adolescente herramientas para que puedan generar sus
propios recursos econdmicos, con los que al momento de salir del espacio de acogida y acogimiento
institucional puedan cubrir sus necesidades y las de sus hijos, sin depender de terceras personas; sin
embargo, el personal con los que cuentan los centros actualmente tienen otras responsabilidades
que imposibilita brindar un acompafiamiento permanente en éstos procesos; por tanto, se requiere
la contratacién de una persona que brinde ese apoyo y acompafiamiento para emprendimientos y
medios de vida que son parte fundamental en el fortalecimiento de las destrezas y /o contar con
nuevas habilidades que permita a las usuarias contar con herramientas para una proyeccion futura.

Es importante indicar que el nimero de usuarias de la Casa de la Mujer que requieren capacitacion
en emprendimiento y empleabilidad es de aproximadamente de 10 mujeres, mientras que en la Casa
de la Adolescente 2 & 3 usuarias que estan cerca de cumplir los 18 afios; asi mismo, mas de 20
mujeres egresadas tienen dentro de sus proyectos de plan de vida, como parte de su autonomia
econdmica, la posibilidad de generar micrecemprendimiento de manera individual y/o colectiva, por
tanto requieren de apoyo en ese proceso.

En ese sentido, serd importante contar con una persona que desarrolle un plan de accién, que
permita coordinar con instancias que apoyen en la capacitacion, posibilite la insercidn laboral de las
usuarias de los dos servicios, proponga espacios de comercializacién de productos que se elaboran
y pueda realizar el accmpafiamiento a estos espacios en donde reciben |a capacitacién que pueda
integrarse a inicios del segundo semestre del afio en curso.

El o la profesional realizard las siguientes actividades y productos para los dos servicios de acogiday
acogimiento enfocados a garantizar la asociatividad, comercializacion y plan de negocios con la
finalidad de fortalecer su autonomia financiera:

- Coordina con el drea de trabajo social para la revision de las fortalezas y debilidades de
las adolescentes para los emprendimientos y emplezbilidad.

- Elabora un mapa de actores claves que podrian contribuir con en el proceso de
autonomia e independencia de las usuarias posterior a su egresamiento.

- Brinda apoyo en la elaboracion de planes de negocio y hojas de vida de las usuarias.
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- Remitirlas hojas de vida de usuarias con mayoria de edad o cerca de estarlo a diferentes
actores para una posible contratacion.

- Brinda acompafiamiento a las usuarias en la adquisiciéon de insumos y materiales,
elaboracion de productos, determinacion de precios, obtencion de permisos, disefio de
marca y comercializacion de sus productos

- Gestiona espacios para la inclusion de las usuarias en espacios de posicionamiento de
sus emprendimientos.

- Fomentar la asociatividad de las usuarias

Productos:

- Planificacién mensual de actividades

- Informes mensuales de ejecucion de actividades realizadas que contengan medios de
verificacidn

- Mapade actores claves para los procesos de autonomia e independencia de las usuarias
posterior a sus egresamiento.

Una profesional, Terapista de Lenguaje: El CAl Tres Manuelas, brinda una atencién integral a nifias,
nifios y adolescentes que han vivido situaciones de violencia intrafamiliar, violencia sexual y maltrato
infantil, en este contexto, el maltrato infantil conlleva a graves consecuencias, tanto para el nifio,
nifia o adolescente como para la sociedad. Dependiendo de la situacidn, estas pueden ser de tipo:
sociales, fisicas, emocionales, cognitivas, conductuales y en el desarrollo. Considerando estas
ultimas, desde el equipo técnico del CAI Tres Manuelas, se ha identificado la necesidad de
complementar el servicio de atencién integral con |z integracion de un/a profesional Terapista de
Lenguaje durante el afio 2023.

Esta ampliacion de las diferentes ofertas de servicios especificos en el CAl, se anclara
complementariamente a los de trabajo social y psicologia, como parte del plan de atencion integral
y su relacién con el desarrallo de habilidades académicas, de comunicacion, seguridad y otras que se
enmarcan en el plan de atencion individual.

En este sentido, en el mes de diciembre de 2022, se formalizé una propuesta inicial de atencion, con
una Terapista, la cual vinculé a 65 nifias y nifias con deficiencias en el lenguaje, que tenian relacion
con experiencias de violencig; esta, deberia ser desarrollada y sostenida durante el primer semestre
del afio considerando los periodos de educacion ordinaria en el afio académico.

Esta primera vinculacién, permitid plantear metodolégicamente la continuidad de los servicios en
dos momentos, la primera de enero a junio del 2023, en la cual se vincularé la atencién entre los
actores del sistema de proteccién v las instituciones educativas en las cuales se encuentran los nifias
y nifios que han experimentado situaciones de violencia; misma que se encuentra en vigencia y, la
segunda fase que se implementaria es desde julio a diciembre del afio en curso, con un nuevo ciclo
de usuarios y adicionalmente el seguimiento y acompafiamiento prolongado de los que concluirian
en la primera fase, lo cual fortalecera el primer afio de servicio completo en el afio posibilitando que
con las actividades y productos se pueda desarrollar el servicio continuamente.

Entre las actividades a desarrollar se encuentran previstas estan:
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- Brindar atencién de calidad y calidez a nifias, nifios y adolescentes que presentan
dificultades en el lenguaje, como consecuencia de la vivencia de la viclencia
intrafamiliar y maltrato infantil.

- Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencién

- Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de
casos

- Promover a que los padres de Familia asistan a los talleres de sensibilizacion generados
y coordinados con el equipo de Prevencion.

Productos esperados:

- Matriz de registros y reportes semanales de atencién

- Informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de casos

- Informes técnicos de intervencidn terapéutica, en el que constante: evaluacidn,
evolucion y alta del usuario/a

- Informes técnicos de intervencion para ser remitidos a instituciones educativas, en
casos de haber recibido una derivacién

- Matriz de remision de casos a otras instancias competentes de manera mensual

Un profesional psicélogo/a clinica, para el Servicio de Atencidn Especializada dirigido a personas de
la diversidad sexo Genérica LGBTIQ#+, con la finalidad de mantener la estabilidad emocional de
las/os/es usuarias/os/es, fomentar la autonomia y acompaiiar el proceso de construccién del plan
de vida de la poblacién sexo diversa- LGBTIQ con vivencias de viclencia de género.

La ciudad de Quito fue la primera ciudad en América Latina en impulsar |a creacién de una Ordenanza
a favor de |z diversidad sexc-genérica, la cual fue posible gracias al trabajo sostenido por parte de
las organizaciones y activistas LGBTTTIQ+, en articulacién con la municipalidad.

La violencia basada en género constituye una grave violacidn de los derechos humanos y, por tanto,
un problema social. Esta se sostiene de manera histérica y sistemdtica en las desigualdades basadas
en el género y las normas socioculturales, en interseccién con otras condiciones que generan
desigualdad y discriminacion como lo son: la sexualidad, clase social, edad, raza, etnicidad, condicién
migratoria o de discapacidad. Aquello guiere decir que, esta forma de violencia no distingue
pertenencia alguna, sino que se reproduce en todos los espacios y relaciones sociales.

En este sentido, se fortalece los servicios del proyecto de género ampliando sus servicios a la
poblacion LGBTIQ+ para desde el érea psicoldgica brindar atencidn especializada para las usuarios
que acudan al centro, asi como por disposiciones emitidas por parte de autoridad competente como:
Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos y Unidades Judiciales. En estas situaciones, se
realizara el proceso y emitiran los informes correspondientes. De esta manera, este y |as otras dreas
de atencién integral se integrardn al Sistema de Proteccidn de Derechos del Distrito Metropolitano
de Quito.

Como parte de las actividades y productos que se pretende realizar con la contratacion de un/a
profesional en psicologia clinica que fortalezca el servicio, a partir del mes de marzo del presente
afio, dirigida a usuarios externos, de acogida (una vez habilitado los servicios de acogida temporal} y
externos de las personas de diversidad sexo genérica se detallan las siguientes:

Actividades:
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- Evalua el estado emocional de los/as/es usuarios/as/es que ingresan al servicio y realiza
un diagnostico sobre el mismo mediante el emplec del método clinico (observacidn,
entrevista, aplicacién de reactivos, diagnostico y prondstico).

- Planifica y realiza intervenciones psicoterapéuticas con la poblacion objetivo.

- Elabora programas para aplicacion de terapias individuales y grupales a las/os/es
usuarios/as/es, incluidos grupos de pares.

- Ejecuta talleres para el cuidado de la salud mental, fortalecimiento de capacidades,
medios de vida, habilidades blandas, entre otros, dirigidos a las/os/es a usuarias/os/es.

- Realiza analisis de la informacion, integracién y elaboracion de reportes finales de
evaluacion psicoldgica.

- Realiza seguimiento de los casos.

- Realiza procesos de psicoeducacion.

- Elabora informes requeridos por las Juntas Metropolitanas de Proteccidn, Unidades
Judiciales o Fiscalia, cuando se requiera.

- Participa en la elaboracién e implementacién de planes de vida

- Realiza intervencién en crisis

- Participa de las reuniones de equipo solicitada por la coordinacidn, jefatura o direccién
respectiva

Productos:

- Matriz de casos atendidos y derivados a ofras instituciones o redes de apoyo,
diferenciado por tipo de atencién

- Informes de las intervenciones psicoterapéuticas y psicosociales (individuales vy
grupales) realizadas con la poblacion objetivo.

- Acta de entrega de expedientes de atencion entregados a la persona responsable del
servicio

- Planificacién semanal de citas y actividades psicosociales del servicio

< Asignacién de recursos para financiar la contratacién de servicic de alimentacion para
el centro de atencion para la poblacion sexo-genérico LGBTTTIQ+

El centro de atencién especializada constituira el primer proceso de abordzje - integral, armonico y
plural- del Distrito Metropolitano de Quito destinado a la poblacién LGBTTTIQ+, mismo que
funcionard de manera gratuita y con protocolos apropiados, atenciones legales, psicosociales y a
esto se sumard la creacion de talleres que incidan en el fortalecimiento de las habilidades y destrezas
de las personas impulsando principalmente la independencia econdmica.

El modelo de atencion externa y alojamiento nocturno a personas de la diversidad sexo genérica
(LGBTTTIQ+) inmersas en procesos de violencia basada en género, intrafamiliar, sexual, o que hayan
sido sabrevivientes de acciones de odio y discriminacién, promueve la inclusién, el trato igualitario,
la integralidad y universalidad, en el marco de la promocidn, proteccién y restitucion de los derechos
de un grupo que se ubica en una condicién histérica de vulnerabilidad social, econémica y politica.

El grupo poblacional se encuentra representado por las personas de la diversidad sexo genérica
(LGBTIQ+) que se encuentren inmersas en procesos de violencia basada en género, intrafamiliar,
sexual, o hayan sido sobrevivientes de acciones de odio y discriminacion que pertenecen al rango
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etario de 18 a 64 afios, cuya integridad se encuentren en peligro, que no cuentan con redes de apoyo
y que tengan la voluntariedad de recibir atencién y alojamiento.

La capacidad de acogimiento es de 15 personasy, de acuerdo a la propuesta de modelo de atencidon
recibiran 3 ingestas durante su estadia compuesta por desayuno, almuerzo y merienda. La
implementacién y funcionamiento del centro se tiene previsto para marzo, por lo que el servicio de
alimentacién se financiard para 10 meses, conforme se detalla a continuacion:

DiAS DE NUMERQ NUMERC

PERIODO PLAZO DE EJECUCION SERVICIO POR DIARIO DE TOTAL DE

MES SERVICIOS SERVICIOS
P1 Del 10 de marzo al 08 de abril 30 450
P2 Del 09 de abril al 08 de mayo 30 450
P3 Del 09 de mayo al 07 de junio 30 450
Pa Del 08 de junio al 07 de julio 30 450
PS5 Del 08 de julio 2l 06 de agosto 30 450
6 Del 07 de agosto al 05 de septiembre 30 15 450
P7 Del 06 de septiembre al 05 de octubre 30 450
P8 Del 06 de octubre al 04 de noviembre 30 450
P9 Del 05 de noviembre al 04 de diciembre 30 450
P10 Del 05 de diciembre al 31 de diciembre 27 405

TOTAL 297 4.455

¢ Redistribucién recursos por cambio de partida presupuestaria conforme Acuerdo
Ministerial No. 0083, para la contratacién del servicio de GLP

La Unidad Patronate Municipal San José con fecha 09 de diciembre del 2022, genera la Orden de
Compra de Servicio: Nro.IC-UPMSJ-027-2022 cuyo objeto es la: “Contratacidn servicio de recarga de
GLP doméstico e industrial que incluye flete para los centros y proyectos que administra la Unidad
Patronato Municipal San José" y con un plazo de ejecucidn del servicio de 270 dias contados a partir
del siguiente dia de suscripcion de la orden de compra, proceso de infima cuantfa que actualmente
se encuentra vigente.

Conforme el Acuerdo Ministerial No. 0083, de fecha 29 de diciembre de 2022, el Ministerio de
Economia y Finanzas incorpora dentro del Clasificador Presupuestario de Ingresos y Egresos del
Sector Publico, nuevos items presupuestarios, que regirdn a partir del 03 de enero de 2023.

En este sentido, considerando lo establecido en el Acuerdo Ministerial No.0083 y la vigencia de la
Orden de Compra Nro.IC-UPMSJ-027-2022 es necesario incorporar y asignar recursos en la partida
730255 Combustibles (Egrescs para combustibles y gas en general) a fin de cumplir con las
obligaciones contraidas y continuar con la prestacion del servicio de recarga de GLP doméstico e
industrial.

Los fondos se tomardan de las siguientes partidas presupuestarias:

Dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de contratacion
fueron ejecutados en el afio antericr, se evidencia que existen saldos disponibles en las partidas
presupuestarias denominadas: “730803 Combustibles y Lubricantes; 730804 Materiales de Oficina;
730805 Materiales de Aseo; 730811 Insumos, Materiales y Suministros para Construccion; 730812
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Materiales Diddcticos y 730820 Menaje y Accesorios Descartables”, estos saldos se utilizaran para
realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos
para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio econémico,
para una adecuada atencién a los usuarios para el afio 2023,

Del Proyecto Circo de Luz Quito:

Al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de contratacion fueron
ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en las partidas
presupuestarias denominadas: “730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado; 730802 Vestuario,
Lenceria, Prendas de Proteccién; 730808 Instrumental Médico Quirtrgico; 730811 Insumaos,
Materiales y Suministros para Construccidn; 730812 Materiales Diddcticos; 730813 Repuestos y
Accesorios; 730824 Insumos, Bienes y Materiales para la Produccion; 730825 Ayudas Técnicas para
Compensar Discapacidad; 730826 Dispositivos Médicos de Uso General; 731404 Maquinarias y
Equipos; 731408 Bienes Artisticos, Culturales, Bienes Deportivos; 840104 Maquinarias y Equipos y
840113 Equipcs Médicos”, estos saldos se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios toda
vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o
necesidades del proyecto en el presente ejercicio econdémico, para una adecuada atencién a los
usuarios para el afio 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento de las

actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucion de las metas
institucionales y del proyecto.

CIRCO DE LUZ QUITO

El presente proyecto tiene como finalidad mejorar las habilidades artisticas y desarrollo personal de
las personas usuarias, realizado un proceso sistémico de formacion circense y escénica, en base a
dos ciclos semestrales de trabajo anual. Ademas, responde a una metodologia de ensefianza desde
el arte, la cual propicia que usuarias y usuarios del proyecto puedan dejar de lado o superar sus
problematicas cotidianas, al inmiscuirse en el arte escénico y/o circense.

Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 15.870 beneficiarias y beneficiarios
en los servicios que ofrece el proyecto Circo de Luz Quito en el DMQ, en los servicios de: talleres de
artes escénicas y circenses, talleres formativos y sensibilizaciones en temas de prevencién y
promocion de derechos.

Para cumplir con dichas metas, el proyecto brindara el 2023 los siguientes servicios:

- Talleres recreativos

- Capacitacion productiva

- Formacién escénica y/o circense

- Terapia psicoldgica vy terapiz fisica

- Atencién en trabajo social

- Sensibilizaciones en prevencion y educacion en derechos

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:
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» Asignacion de recursos para contratacion de 3 profesionales, a través de servicios
profesionales.

Es necesaria la contratacion mediante servicios profesionales, sin relacion de dependencia de
personal, para dar cumplimiento con la atencion integral e interdisciplinaria a los usuarios del Circo
de Luz Quito, considerando que este presta sus servicios a personas de 14 a 35 afios de edad en
condicién de vulnerabilidad.

Se requiere realizar la contratacion de 3 profesionales en las siguientes areas:
- Trabajo Social
- Psicologia
- Terapia Fisica

El personal técnico, permitira cubrir la demanda de atencidn del servicio brindado por el circo. Por
lotanto, con laincorporacion de los profesionales previamente mencionado se incidira en la atencién
integral de caracter biopsicosocial que presta el servicio. Cabe destacar que para el proceso de
contratacion para el 2023 se considero los servicios profesionales sin relacién de dependencia de (1)
Trabajador social, (1) Fisioterapeuta y (1) Psicélogo. Aun asi, estas contrataciones estan
contempladas hasta el 31 de octubre de 2023, por lo que es fundamental mantener la calidad de los
servicios ofertados extendiendo la vigencia de las contrataciones hasta el 31 de diciembre de 2023.

Debido a la naturaleza de los talleres que se imparten en el Circo, que estdan enfocados en la
formacion en artes escénica y circense, se requiere de esfuerzo y acondicionamiento fisico. Eso
implica que, para evitar perjudicar a los usuarios y garantizar que los talleres se desarrollan
eficientemente, se requiere de un profesional que identifique, evalte, diagnostique, trate y haga
seguimiento a los potenciales trastornos musculo-esqueléticos u otras patologias de indole
fisiologica.

Por su parte, considerando que la poblacion objetivo del proyecto cuenta con diferentes condiciones
que les confiere caracteristicas de vulnerabilidad, es fundamental fortalecer los servicios brindados
a través de un profesional en Psicologia Educativa que permite identificar, evaluar y gestionar
estrategias de intervencién a las probleméticas de aprendizaje de la poblacion atendida.

Asimismo, debido a que la poblacién objetivo del proyecto cuenta con diferentes condiciones que
les confiere caracteristicas de vulnerabilidad, es fundamental fortalecer los servicios brindados a
través de un/a profesional en trabajo social que permita identificar, evaluary guiar a los usuarios con
problemdtica de indole social permitiendo asi un desarrollo pleno, adaptacion adecuada vy
orientacion para generar medios de vida.

Ademds, se realizan charlas de sensibilizacion con temas relacionados a la tematica de promocion de
derechos y salud, con una meta anual de 15.000 personas sensibilizadas, para lo cual el personal
previamente descrito puede brindar apoyo a lograr este objetivo.

El/la Trabajador/a Social, empleard estrategias de abordaje e intervencion que promuevan el
cambio y el desarrollo y cohesion social de los usuarios del proyecto, enfocados en el fortalecimiento
de sus habilidades y destrezas. De esta forma, se pretende despertar las competencias, habilidades
y destrezas de los usuarios, concientizando su realidad y motivando al cambio para la resolucién de
sus problemas en beneficio propia y de la sociedad.
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Actividades a realizar:

Entrevista socio econémica a usuarios del Circo de Luz

Acompafiamiento para la solucion de conflictos de indole social

Realizar la vinculacién con los usuarios en primera instancia conforme las necesidades
del proyecto y en caso de ser necesario derivar al area de psicologia.

Diagnostico de la situacién social (econémico, familiar, etc.) de los usuarios.

Elaborar informes de intervencidn por cada caso/grupo familiar atendido

Procesos sostenidos de mejora en ambitos sociales.

Otras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el
administrador del contrato

Productos esperados/entregables:

Base de datos de usuarios atendidos en entrevistas.

Matriz de Disefio de metodologia para desarrollo de intervencién

Informe de atenciones a los usuarios

Base de datos de calificacién de fichas de vulnerabilidad

Informe de cumplimiento de mejora de @mbito social (Circulo de confianza)

El/la psicélogo/a, brindara un servicio de calidad, en el que se utilizan estrategias de abordaje e
intervencién que promuevan una evaluacién, diagndstico y ayuda apropiadas para el aprendizaje
adecuado de los servicios prestados por el proyecto, enfocados en el fortalecimiento de sus
habilidades y destrezas. De esta forma, se pretende mejorar, los métodos de ensefianza para
despertar las competencias, habilidades y destrezas de los usuarios en beneficio propia y de la

sociedad.

Actividades a realizar:

Analizar las metodologias de trabajo de los talleres y plantear adaptacién

Brindar capacitaciones a los talleristas sobre la identificacién de necesidades de
aprendizaje y elaboracion de mallas curriculares

Diagnosticar las necesidades de aprendizaje de los usuarios del proyecto.

Evaluar y diagnosticar de forma personalizada a aquellos usuarios que presentan
dificultades en el aprendizaje.

Otras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el
administrador del contrato.

Productos esperados/entregables:

Informe mensual de actividades con usuarios y talleristas que debera contener el detalle
de las acciones realizadas y los medios de verificacién de cada una de ellas.
Expedientes de los usuarios atendidos con la evolucién en cada atencion.

informe de la evaluacién de las mallas de trabajo y propuesta de metodologia.
Registros de asistencia de los usuarios.

Informe de capacitaciones a talleristas con registro fotografico

El/la fisioterapeuta, brindara un servicio de calidad, en el que se utilizan estrategias de atencion con
tratamientos preventivos y correctivos de caracter fisiologico que promuevan el bienestar y el
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desarrollo de los usuarios del proyecto, enfocados en el fortalecimiento de sus habilidades vy
destrezas. De esta forma, se pretende despertar y mantener las competencias, habilidades v
destrezas de los usuarios, concientizando su realidad y motivando al cambio para la resolucion de
sus problemas en beneficio propia y de la sociedad.

Actividades a realizar:

- Aplicar tratamientos fisioterapéuticos a beneficiarios (usuarios) de los servicios
institucionales.

- Guiar a los usuarics en los diferentes aspectos de la terapia a seguir, aspectos
relacionados a la prevencidn de lesiones u otras patologias vinculadas al esfuerzo fisico.

- Elaborar registros de evolucion individual de los usuarios respecto al trabajo ejecutado
y tratamiento aplicado.

- Realizar el diagnéstico fisioterapéutico de los usuarios.

- Elaborar informes de intervencion fisioterapéutica a los usuarios

- Ofras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el
administrador del contrato

Productos esperados/entregables:

- Informe mensual de actividades y atenciones, en concordancia con el cronograma o
planificacién entregado por el administrador de contrato

- Elaborar registros de evolucion individual de los usuarios respecto al trabajo ejecutado,
de acuerdo al plan de intervencién aplicado.

- Registro de asistencia de los usuarios atendidos en el mes con su respectiva firma

- Matriz de Disefioc de Metodologia de trabajo que se debe entregar al inicio de las
actividades

Es necesario mencionar que, actualmente se encuentran contratados los tres profesionales, sin
embargo, debido al disponibilidad presupuestariz, se realizd la contratacion solamente hasta el 31
de Octubre del presente afio, aungue la necesidad es por todo el afio 2023, con el fin de prestar un
servicio de calidad que a su vez ayudard al cumplimiento de metas v logro de objetivos; Por este
motivo, es necesario el financiamiento de la partida presupuestaria correspondiente para asegurar
la extension de las contrataciones, hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el aflo 2023 y que varios procesos de contratacion
fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en la partida
presupuestaria denominada “730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccidn”, estos saldos se
utilizardn para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se
encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el
presente ejercicio econdmico, para una adecuada atencidn a los usuarios para ei afio 2023,

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a la consecucién de las metas institucionales.
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RESIDENCIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

El proyecto brinda una atencidn integral mediante el servicio de alojamiento a poblacién adulta
mavyor, los 365 dias del afio, durante las 24 horas del dia, de forma permanente dado que se trata de
poblacién que no cuenta con referentes familiares, en situacién de vulnerabilidad y total
dependencia. enfocados en mantener o mejorar dentro de la capacidad funcional y mental de Ia
poblacién, a través brindar un ambiente confortable, seguro y limpio, afiadida & una alimentacién
sana, variada, equilibrada y respetando las dietas especiales.

La cobertura es de atencion integral a 124 adultos mayores en situacion de extrema vulnerabilidad,
atendidos en el centro durante el afio 2023.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

« Asignacién de recursos para la contratacién del servicio de Recoleccién de Desechos
Sélidos Infecciones.

La Residencia para la Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, tiene como
meta establecida dentro del POA 2023 atender a 124 usuarias y usuarios adultos mayores que se
encuentren en situacion de mendicidad e indigencia.

Debido a la edad avanzada y condiciones de discapacidad de la poblacién que maneja el centro, el
54 % de los adultos mayores presenta problemas de incontinencia intestinal y urinaria por lo que es
necesaria la utilizacién de pafiales, lo que implica que dichos desechos contengan fluidos corporales.

Los adultos mayores del centro presentan patologias crénicas y problemas de salud, motivo por el
cual el centro se debe utilizar medicinas, y demas insumos médicos, con el fin de brindar una
atencion integral y oportuna, salvaguardando la salud de las y los beneficiarios.

Se debe explicar que, en este contexto, en el marco del presente informe de necesidad los desechos
que genera en su gran mayoria la residencia, se denomina desechos bio infecciosos a aquellos que
son los generados en las actividades diarias y poseen dentro de sus composiciones agentes bio
infecciosos que afecten la salud de las personas.

En la residencia se generan:

Desechos infecciosos y patoldgicos: Pafiales desechables, curaciones contaminadas, frascos
recolectores, sondas nasogdastricas, frascos de medicamentos, algodones usados, guantes,
mascarillas, torundas, ropa desechable, catéteres nasales, bolsas de colostomia, contenedores de
suero, baja lenguas, los cuales deben ser desechados en fundas de color rojo.

Desechos punzo cortantes: Agujas con su protector, billetes, bisturi, agujas de hilo de sutura,
ampollas vacias de medicamentos, extremo distal descartable (cuentagotas), agujas, lancetas,
rasuradoras, jeringas con agujas, los cuales deben ser desechados en envases rigidos.

Las actividades que se realiza la Residencia para la Atencion integral del Adulto Mayor, generan
desechos sdlidos infecciosos de forma diaria; por lo que actuaimente se mantiene un contrato por
Régimen Especial signado con el codigo No. RE-UPMSJ-001-2022, con la empresa EMGIRS-EP cuyo
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plazo de ejecucion es de 365 dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del
contrato. (09 de noviembre del 2022 al 08 de noviembre del 2023)

Es importante mencionar que actualmente se cuenta con el presupuesto para el pago del servicio de
Recoleccién de Desechos Sdlidos Infecciosos con la partida 730209 hasta el 08 de noviembre del
2023, motivo por el cual se debe contar con el total del presupuesto para cubrir el afio fiscal, ya que
la acumulacidon de desechos puede generar factores de riesgo para ia poblacion, en especial, de Ia
Residencia de Atencién integral al Adulto Mayor; es necesario, que se efectie el procedimiento
previamente sefialado.

e Asignacion de recursos para asegurar la adquisicion de pafiales desechables para adultos
afio 2023.

En la Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, para el
afio 2023 se espera atender aproximadamente a 124 beneficiarios (POA 2023) usuarias y usuarios
adultos mayores que se encuentran en situacion de mendicidad e indigencia, los usuarios gue
habitan en le Residencia por su avanzada edad presentan enfermedades crénico degenerativas que
se agudizan con el pasar de los afios, condiciones de discapacidad y dependencia, lo que ocasiona
incontinencia urinaria o fecal, mismas que estan caracterizada por la pérdida involuntaria de orina
o excrementos, por lo que actualmente 50 adultos mayores, requieren utilizar pafial absorbente de
manera permanente, los cambios que se les realiza son diarios y 3 vez por dia, conforme detalio a
continuacién:

NECESIDAD USUARIOS CANTIDAD REQUERIDAD 2023
POBLACION uso
ITEM | DESCRIPCION PROYECTO MES DIAS | USUARIOS | o DIARIA MENSUAL
MAYD 31 50 3 150 4,650
JUNIO 30 50 3 150 4,500
JULIO 31 50 3 150 4,650
AGOSTO 31 50 3 150 4.650
! PARALES 124 SEPTIEMBRE | 30 50 3 150 4,500
OCTUBRE | 31 50 3 150 4.650
NOVIEMBRE | 30 50 3 150 4.500
DICIEMBRE | 31 50 3 150 4.650
TOTAL 2023 36.750

Por lo antes mencionado y debido al incremento en el nimero de ingresos a la residencia y el
deterioro de los adultos mayeres en sus funciones bésicas sumado a la fragilidad de su salud, se
requiere que los cambios de pafiales se lo realicen de forma frecuente, siendo una actividad
imprescindible para mantener el correcto mantenimiento de la piel y evitar irritaciones y/o
infecciones y generar un espacio de inclusién, solidaridad, equidad y bienestar para este grupo

Por lo expuesto, el compromiso de la Residencia para la atencidn integral del adulto mayor en
situacién de vuinerabilidad, es potenciar la experiencia de estos grupos vulnerables, otorgando la
oportunidad de mejorar su calidad de vida y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de
proteccién, prevencion, dignidad y equidad, es por esto que los espacios asignados para su diario
vivir deben contar con todas las herramientas y servicios adecuados a sus necesidades, en tal virtud
y con la finalidad de atender estas necesidades prioritarias de salud, higiene, porlo que es pertinente
realizar la adquisicién de pafiales .
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« Redistribucién recursos por cambio de partida presupuestaria conforme Acuerdo
Miinisterial No. 0083, para la contratacion del servicio de GLP

La Unidad Patronato Municipal San José con fecha 09 de diciembre del 2022, genera la Orden de
Compra de Servicio: Nro.IC-UPMSJ-027-2022 cuyo objeto es la: “Contratacidn servicio de recarga de
GLP doméstico e industrial que incluye flete para los centros y proyectos que administra la Unidod
Patronato Municipal San José" y con un plazo de ejecucidn del servicio de 270 dias contados a partir
del siguiente dia de suscripcién de la orden de compra, proceso de infima cuantfa que actualmente
se encuentra vigente.

Conforme el Acuerdo Ministerial No. 0083, de fecha 29 de diciembre de 2022, el Ministerio de
Economia y Finanzas incorpora dentro del Clasificador Presupuestario de Ingresos y Egresos del
Sector Publico, nuevos items presupuestarios, que regirdn a partir del 03 de enero de 2023.

En este sentido, considerando lo establecido en el Acuerdo Ministerial No.0083 vy la vigencia de la
Orden de Compra Nro.IC-UPMSJ-027-2022 es necesario incorporar y asignar recursos en la partida
730255 Combustibles (Egresos para combustibles v gas en general) a fin de cumplir con las
obligaciones contraidas y continuar con la prestacion del servicio de recarga de GLP doméstico e
industrial.

Los fondos se tomardan de las siguientes partidas presupuestarias:

Dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de
contratacion fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles
en las partidas presupuestarias denominadas: "730404 Maquinarias y Equipos (Instalacién,
Mantenimiento); 730803 Combustibles y Lubricantes; 730805 Materiales de Aseo; 730812
Materiales Diddcticos; 730813 Repuestosy Accesorios; 730820 Menaje y Accesorios Descartables;
730824 Insumos, Bienes y Materiales para la Produccién; 730825 Ayudas Técnicas para
Compensar Discapacidad; 840103 Mobiliarios; 840104 Maquinariasy Equiposy 840113 Equipos
Médicos”, estos saldos se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios toda vez que,
los bienes y servicios se encuentran cubicrtos para el desarrollo de las actividades y/o
necesidades del proyecto en el presente ejercicio econémico, para una adecuada atencidn a los
usuarios para el afio 2023.

Finalmente, ¢! traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento de
las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucion de las
melas institucionales y del proyecto.

FUENTE: 001

Yaeble 3.
ACTIVIDAD TAREA / PARTIDA / NUEVO
COD| M DUCCION
PROYECTO META (PRODUCTO) | (ACTIVIDAD) | DENOMINACION | COPIFICAPO | INCREMENTO | REDUCCION | (o000
Atender a Proveer de
30,504 Brindar servicio servicios
: B de acogimiento . 730204 Edicién,
ATENCION A benecficiarias y con sistoma de necesarios para Impresién
HABITANTES DE | beneficiarios o la ejecucion del p : 6.600,00 -5.600,00 1.000,00
alojamiento a las Reproduccion,
CALLE on los proyecto N
personas X Publicaci
servicios que - Habitantes de
hakitantes de
ofrece el Calle
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proyecto calie para su
Atencion a reinsercidn social
Habitantes de
Calle en el
DMQ, en el
2023
Brindar servicio
Mender a de comedor
30.544 inclusive a
beneficiarias y personas
beneficiarios habitantes de Proveer de
en los cille para servicios
ATENCION A servicios que satisfacer necesarios para 730235 Servicio
HABITANTES DE ofrece el necesidades la ejecucion del de Alimentacian 534.791,80 55.015,00 589.806,80
CALLE proyecto basicas, proyecto
Atencidn a disminuyando Habitantes de
Habitantes de horas de Calle
Calle en el callejizaciony
DM@, en el consumo de
2023 sustancias
psicoactivas
Atender a
30.544
beneficiarias y . .
. Brindar servicio Incorporar
beneficiarios .. . X
de acogimiento | equipo técnico
en los con sistema de ara desarrollo 730606
ATENCION A servicios que alojamiento a las ? dela Honorarios por
HABITANTES DE ofrece el ] . |:| 88.720,04 -4.126,04 84.594,00
personas actividades del | Contratos Civiles
CALLE proyecto : .
Atencion a habitantes de proyecto de Servici
Habitantes de calle para su Habitantes de
reinsercion social Calle
Calleen el
DMQ, en el
2023
Atender a
305‘14 Dotar de
beneficiarias y . .
N Brindar servicio insumos,
beneficiarios A
de acogimiento materiales,
. en los con sistema de bienes
ATENCION A servicios que aloiamiento @ las | repuestos ’ ara 730804
HABITANTES DE ofrece el ) P L P Materiales de 3.342,08 -1.000,00 2.342,08
personas el éptimo
CALLE proyecto . . R Oficina
habitantes de | funcionamiento
Atencion a calle para su del proyecto
Habiltantes de p _p v
reinsercidn social | Habitantes de
Calle en el calle
oMQ, enel
2023
Atender a
30544 Dotar de
beneficiarias y - -
e Brindar servicio Insumos,
beneficiarios d - il
en los & acogimiento materiales,
. con sistema de bienes,
ATENCION A | servicios que alo.;n:i;iw s 1o | re u;sms ara 730805
HABITANTES DE |  ofrece el ’personas F:al éptiml:(.) Materiales de | 11.436,06 .4.000,00 | 7.43606
A As
CALLE P rw?‘.:m habitantes de | funcfonamiento €0
Atencion a calle para su del proyecto
Habitantes de R p . ‘p v
reinsercion social | Habitantes de
Calleenel Calle
DMQ, enel
2023
Atender a . - Dotar de
20.544 Brindar servicio Insumes
. ) d imi o 730811 Ins 5,
ATENCIGN A | beneficiarias y ci:‘_ﬁ:::”;: materiales, Mater;k':;"“
HABITANTES DE beneficiarios - bienes, Y 800,00 -800,00
alojamiento a las Suministros para
CALLE en los repuestos para
L personas P Cons
servicios gue . el dptimo
habitantes de .
ofrece el funcionamiento N
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-
de Quito
proyoecto calle para su del proyecto
Aencién a reinsercion social | Habitantes de
Habitantes de Calle
Calle en el
omQ, enel
2023
Atender a
SUSM Dotar de
beneficiarias y . _
beneficiarios Brindar servicio insumaos,
eneficiario de acogimiento matariales,
en los con sistema de bienes,
ATENCION A serviciosque | L0 s | repuestos ' s | 730820 Menaje
HABITANTES DE | ofrece el ) puestos p y Accesorios 9.906,50 -9.906,50 -
CALLF royecio personas el éptima Descartables
P v. . habitantes de | funcionamiento
Atencion a
Habitantos da calle para su del proyecto
! reinsercion social | Habitantes de
Calle en el Calle
DMQ, en el
2023
Dotar de
Atender a bienes
30.544 o
L mobiliario,
boeneficiarias y I
) I Brindar servicio magquinarias,
eencficiarios )
on los de acogimiento equipos,
on sistema d herramientas
ATENCION A servicios que afo]a:niscnto a Izs ropucstos y ' 840103
H . - | o . 2.322,60 -2,322,60 -
N!IE?\TS__‘S be Oiroef‘ifo personas vehiculos para Mobiliarios
) AI':t"r‘::i'én a habitantes de ¢l optimo
- calle para su funcionamiento
Habitantes de . .
reinsercion social del proyecto
Calle en ¢l
DMQ, on of Atencidn a
20;; e Habitantes de
i Calle
Atonder a 124
beneficiarias y
beneficiarios
on los Proveer de
. . - rici
RESIOENCIA servicios que .Brlnda‘]r ?EIIVI‘CI(I)S sc‘ v?c 0s
PARA LA ofrece ol interdisciplinarios ncccsanc_;s para
ATENCION E;’::gii;?a de;:;s,:’dio y |l e;c:g;zﬁr;del 730209 Servicios
:C : ) i : . de Aseo, Lavado
INTEGRAL DFL parala permanente a Residencia para ; 31.615,35 3.000,00 34.615,95
ADULTO MAYOR . L de Vestimenta
Atencion personas adultas la Atencion
LN SITUACION de
DF integral al mayores en Integral del
L Adulto Mayor situacidn de Adulto Mayor
VULNERABILIDAD en Situacion vulnerabilidad | en Situacion de
do Vulnerabilidad
Vulnerabilidad
enel OMQ, en
el 2023
Aender a 124
beneficiarias y
beneficiarios
en los Proveer de
ici rrvici rvici
RESIBENCIA servicios gue _Brlndfzr TSPITVICISJS 50 v_c 05
PARA LA ofrece ol interdisciplinarios | necesarios para
ATENCION proyecto de cuidadoy la ejecucion del
INTEGRAL L.JI-L Residencia acogida proyecto 230255
ara 1z i | i 6.600,00 6.600,00
ADULTO MAYOR para .1f’ permanentc a Remdem:u{ para | ustibles ,
N SITUACION Atencidn personas adultas la Atencidn
i DF Integral al mayores on Integral del
: Adulte Mayor situacion de Adulto Mayor
VULNERABILIDAD Y ¥

en Situacidn
de
Vulnerabilidad
cn el DMQ, en
ol 2023

vulnerabilidad

an Situacidn de
Vulnerabilidad




N b3
¢ Municipio

;| deQuito

P d
Atendera 124 m\fe.er e
e servicios de
beneficiarias y ) P
N instalacion,
beneficiarios .
mantenimiento
en los y reparacion de
RESIDENCIA servicios que 'Bnndar SE{uch?s bienes
ofrece el interdisciplinarios
PARA LA . muebles,
proyecto de cuidado y 730404
ATENCION . - inmuebles y :
Residencia acogida . Magquinarias y
INTEGRAL DEL ara la armanente a equipos para el Equipos 6.000,00 6.000,00
ADULTO MAYOR para 12 P Gptimo quipos 000, 0D,
. Atencion personas adultas . (Instalacian,
EN SITUACION funcionamiento !
Integral al mayoraes en Mantent /
bE Adulto Mayor situacion de del proyecto 5
VULNERABILIDAD ) 'Y . Residencia para
en Situacion vulnerabilidad .
la Atencion
de Integral del
Vulnerabilidad E
Adulto Mayor
enelDMQ, en . L
el 2023 en Situacion de
Vulnerabilidad
Atender a 124
b N
enef“.“?m.m Y Dotar de
beneficiarios .
insumos,
en los .
servicios que | Brindar serviclos materiales,
RESIDENCIA . . bienes,
ofrece el interdisciplinarios
PARA LA rovecto de cuidado repuestos para
ATENCION proyecte v el Gptimo
INTEGRALPEL | hesidenca acogida funcionamiento 730803
parala permanente a Combustibles y 6.600,00 -6.600,00
ADULTO MAYOR | ioncion | personas adultas | 981 PTOVeEto | ) icantes
EN SITUACION P Residencia para
Integral al mayores en -
bE Adulto Mayor situacién de a Atencién
VULNERABILIDAD o Miay n Integral del
en Situacion vulnerabilidad
de Adulto Mayor
. Situacion d
Vulnerabilidad v I;L‘;a‘;]‘;i‘;a;
en el DMQ, en
el 2023
Atendera 124
beneficiarias y
beneficiarios Dotar de
insumos,
en los .
servicios que | Brindar servicios materiales, !
RESIDENCIA que | Brincar servick bienes, !
ofrece el interdisciplinarios 1
PARA LA rovecto de culdado repuestos para i
ATENCION proyecto adoy el Gptimo
INTEGRAL DEL Residencia acogida funcionamiento 730805
parala permanente a Materiales de 9.800,00 ~1.656,60 8.143,40
ADULTO MAYOR Atencion ersonas adultas del proyecto Aseo
EN SITUACION P Residencia para
Integral al mayores en L
bE Adulto Mayor situacion de a Atencion
VULNERABILIDAD 0 May n Integral del
en Situacion vulnerabilidad
de Adulto Mayor
. en Situacion de
Vulnerabilidad Vulnerabilidad
en el DMQ, en
al 2023
Atendera 124
beneficiarias y D :ﬂar::
beneficiarios Insumas,
en los Brindar servicios materiales,
RESIDENCIA L. . A bienes,
servicios que | interdisciplinarios
PARA LA repuestos para
. ofrece el de cuidado y -
ATENCION . el optimo
INTEGRAL DEL proyecto acogida funcionamiento 750812
Residencia permanente a Materiales 3.911,50 -3.911,50
ADULTO MAYOR arala ersonas adultas del proyecto Diddcticos
EN SITUACION para P Residencia para
Atencion mayores en ‘e
DE Integral al situacion d fa Atencién
VULNERABILIDAD € on de Integral del
Adulto Mayor | wvulnerabilidad
X Adulto Mayor
en Situacién N
de en Situacion de
. Vi il
Vulnerabilidad ulnerabilidad
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| deQuito

on el DMQ, en
ol 2023

Atender a 124
beneficiarias y

. Dotar do
bencficiarios K
insumos,
cn los .
servicios que | Brindar servicios materiales,
RESIDENCIA 'ofrccc EI interdisciplinarios blenes,
PARA LA rovaclo : d; cui cipa do repucstos para
ATENCION proyeclo ¥ el 6ptimo
. Residencia acogida . 730813
INTEGRAL DEL arala ermancntea | UNCONIMIENO | g estos 2.900,00 -2.500,00 -
ADULTO MAYOR J'\Tcnci 5 grsonas adultas del proyecto .-'\:S:esorics\lr o o
ENSITUACION | ra?a ] P s o | Residencia para
ot Adulto Mayor | situacion de 12 Atencion
VULNERABILIDAD | OO M8Y uacion Integral del
on Situacion vulnerabilidad
d Adulte Mayeor
e‘ , en Situacion de
vulnerabilidad Vulnerabilidad
on ol DMQ, en
ol 2023
Acndera 124
ficiari
oeneiciais Dotar e
beneficiarios X
insumos,
en los
servicios que | Brindar servicios materiales,
RESIDENCIA aue | . bienes,
ofrece ol interdisciplinarios
PARA LA rovecta de cuidado repuestos para
ATENCION proyecto adoy ¢l Gptimo ,
Residencia acogida . . 730820 Menaje
INTEGRAL DEL funcionamiento X -
ABULTO MAYOR parala permanente a del proyecto y Accesorios 15.000,00 -15.000,00 -
. i3 E Descartables
FIN SITUACION Mencign | personas adultas | oo ncia par | P°
Integral al mayores en L
b Adulto Mavyor situacion de a Atencion
VULNERABILIDAD | OWLo May Integral del
en Situacion vulnerabilidad
do Mdullo Mayor
" en Situacion do
Vulnerabilidad vVulnerabilidad
encl DM, en
o ol 2023
Atendera 124
benehm;rigs ¥ Dotar de
beneficiarios
insumos,
on los .
sprvicios que | Brindar servicios matesiales,
RESIDENCIA . . . bienes,
ofrece el interdisciplinarios
PARA LA rovecto de cuidado y repucstos para
ATENCION Rp i; - s cloptimo | 730824 Insumos,
INTEGRAL DEL esigenc 6 funcionamiento Bienes y .
para la permancnte a _ 64,22 -11,58 52,64
ADULTO MAYOR Atencién orsonas adultas del proyecto Materiales para
£ SITUACION P Residencia para la Produc
Integral al mayores on .
bt Adulto Mayor situacidn de la Atencidn
VULNERABILIDAD | C110 Miavo ! Integral del
en Situacién vulnerabilidad
do Adulto Mayor
" en Situacién do
Vulnerabilidad i
Vulnerabilidad
en el DMQ, en
al 2023
Atendera 124 Dotar de
beneficiarias y insumos,
bencficiarios Brindar servicios materiales,
RESIDENCIA en los interdisciplinarios bienes,
PARA LA servicios que [T d"a o repuestos para
ATENCION ofrece el ) v el aptimo 730825 Ayudas
INTEGRAL DEL proyecto acogida funcionamiento | Técnicas para
i ) i ’ a5 - 4
ADULTO MAYOR Residencia p g:‘;;i‘:ﬁ&s del proyecto Compensar 245,80 161,20 84.60
EN SITUACION parafa pcmz rs :n Residencia para Discapacidad
ol Atencidn silu\::;ién de la Atencién
VULNERABILIDAD Integral al wulnarabilidad Integral del
Adulto Mayor Adulto Mayor
on Situacién en Situacion de
do Vulnerabilidad




7,
¢ Municipio
| deQuito

Vulnerabilidad
en el DMQ, en
el 2023

Atendera 124
beneficiarias y

o Dotar de
beneficiarios
insumos,
en los .
servicios que | Brindar servicios materiales,
RESIDENCIA d ‘ bienes,
ofrece el interdisciplinarios
PARA LA rovecto de cuidado repuestos para
ATENCION R‘;];encia scaglda Y el éptimo 730826
INTEGRAL DEL funcionamiento Dispositivos
7.185, 27.000,00 34.185,61
ADULTQO MAYOR A?:Ladlgn g ;?;Z:Z‘;ﬁ;s del proyecto | Médicos de Uso 185,61 ’
EN SITUACION P Residencia para General
Integral al mayores en i
bE Adultc Mayor situacion de la Atencion
VULNERABILIBAD o Integral del
en Situacién vulnerabilidad
de Adulto Mayor
. en Situacion de
Vulnerabilidad Vulnerabilidad
enel DMQ, en
el 2023
Atendera 124 Dotar de
beneficiarias y bienes,
beneficiarios maobiliario,
en los magquinarias,
RESIDENCIA servicios que .Brmdar §e{\rici95 equl;.:os,
PARA LA ofrece el interdisciplinarios | herramientas,
. proyecto de cuidadoy repuestos y
ATENCION Residencia acogida vehiculos para
INTEGRAL DEL arala ermaﬁente a elo timpo 840103 866,64 -866,61
ADULTO MAYOR | P32 P * opum Mobiliarios ’ ’
Atencion personas adultas | funcionamiento
EN SITUACION
DE Integral al mayores en del proyecto
VULNERABILIDAD ndult'o Me_ufor situauép_ de Resldenda_ para
en Situacion vulnerabilidad la Atencidn
de Integral del
Vulnerabilidad Adulto Mayor
enel DMQ, en en Situacion de
2| 2023 Vulnerabilidad
Atendera 124 Dotar de
beneficiarias y bienes,
beneficiarios maobiliaric,
en los maquinarias,
servicios que | Brindar servicios equipos,
RE:AgiNS A ofrece el interdisciplinarios | herramientas,
N proyecto decuidadoy repuestos y
ATENCION . . .
Residencia acogida vehiculos para 840104
INTEGRAL DEL .
ADULTC MAYOR para la permanecnte a el dptimo Magquinarias y 560,00 -33,60
A Atencidn personas adultas | funcionamiento Equipos
EN SITUACION
DE Integral al mayores en del proyecto
VULNERABILIOAD s\dult_o Ma?‘for situadép‘de Resldencna‘ para
en Situacion vulnerabilidad la Atencion
de integral del
Vulnerabilidad Adulto Mayor
enel DMO, en en Situacion de
el 2023 Vulnerabilidad
Atendera 124 Dotar de
beneficiarias y bienes,
RESIDENCIA beneficlarios | Brind f)r ‘serwci?s rnob![na ri‘o,
en los interdisciplinarios | maquinarias,
PARA LA . . .
servicios que de cuidadoy equipos,
ATENCION ofrece el acogida herramientas,
INTEGRAL DEL ! 840105
pourtomon | FOTE0 | Femnanies | epencry | yeyes | 2900090
EN SITUACION encia | personas adu enicios p
DE para la mayores en el gptimo
Atencion situacion de funcionamiento
VULNERABILIDAD
Integral al vulnerabilidad del proyecto
Adulto Mayor Residencia para
en Situacion la Atencion
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J,| deQuito

de
Vulnerabilidad
en el BMO, en
el 2023

Intcgral del
Aduito Mayor
en Situacion de
Vulnerabilidad

“Atendera 124 Dolar de
beneficiarias y bienes,
beneficiarios mobiliario,
on los maguinarias,
RESIDENCIA servicios que .Brmdgr ?‘E!ITVICI.OS equipos,
PARA LA ofrece el interdisciplinarios | herramientas,
) . proyecto de cuidado y repucstas y
ATENCION Residencia acogida vehiculos para
i
INTEGRAL DEL g L 840113 Equipos -
dri - . -458,88 . .
ABULTO MAYOR para _I‘:; permanente a el op‘tlmo Médicos 2.450,06 1.991,18
. Atencion personas adultas | funcionamiento
EN SITUACION
Integral al mavyores en del proyecto
DE Adulte Mayor situacion de Residencia para
VULNERABILIDAD on Situacién vulnerabilidad la Atencidn
do Integral del
Vulnerabilidad Adullo Mayor
en el DMQ, en en Situacién de
cl 2023 Vulnerabilidad
Alender a
21.970
benefllclzlxn?s ¥ ) y proveer de
beneficiarios | Brindar atencidn L
X TR servicios
en los interdisciplinaria necosarios para
PREVENCIONY | sorvicios que | a las mujeresy Ia'c"t-cuc‘ténpdcl
ATENCION DE LA ofrece el adolescentesy 1 ;0 eclo 730255 250,00 250,00
VIOLENCIA BE proyecio sus hijas o hijos proy . Combustibles ’ o
- . . Prevencion y
GENFRO Prevenciony en espacios de Atencion a la
Mencion ala | acogimiento en X
X ) Viclencia de
Violencia de el proyecto
Género
Género en el
oMa, en el
2023
Aender a
21.970
bcneﬂcnarlz_:sy ) 3 provear de
beneficiarios | Brindar atencion .
. o R servicios
on los interdisciplinaria necesarios para
PREVENCIONY | serviciosque | alas mujeresy .
ATENCION DE LA ofrece ol adolescentes y fa ejecucidn del 730235 Servicio
i . L. royecto . . 191.634,32 7.489,56 199.123,88
VIOLENCIA DE proyecto sus hijas e hijos Przve:cién v de Alimentacion .
GENERO Prevenciény | en espacios de R
. - Atencion a la
Atencion a la acogimiento on )
. o Viclencia de
Violencia de el proyecto
Génerp
Génoro on el
oMa, en el
2023
Aender a
21.970
beneficiariasy incorporar
beneficiarios | Brindar atencion | equipo técnico
onlos interdisciplinaria | para desarrolio
PREVENCIONY | servicios que alas mujeres y dela 730606
ATENCION DE L.‘\ ofrece ol adolcscenlc§ y | actividades del | Honorarios ppr 78.748,42 39.793,00 118.541,42
VIOLENCIA DE proyecto sus hijas o hijos proyecto Contratos Civiles
GENERO Provencion y en espacios de Frevencion y de Servici
Atencidn ala | acogimiento en Atencion ala
Violencia de el proyecto Violencia de
Género en el Género
omMa, en el
2023
PREVENCION ¥ Atender a Brindar atencion Dotar de 730803
IN DT LA .87 i disciplinari i .
ATENCION DI L 21.970 | interdisciplinaria | InSUMOS, | ooy iptsy | 250,00 -250,00 .
VIOLENCIA DL beneficiariasy | alas mujeresy materiales, Lubricantos
!__ o G_E_'_l\jl_-_ﬂ_q_ __ ! bencficiarios adoloscentes y bienes,
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de Quito
en los sus hijas e hijos | repuestos para
servicios que en espacios de el dptimo
ofrece al acogimiento en | funcionamiento
proyecto el proyecto del proyecto
Prevencidn y Pravencion y
Atencidn a la atenciona la
Violencia de Viglencia de
Género en el Género
oMQ, enel
2023
Atender a
21.970 Dotar de
beneficiarias y insumaos,
beneficiarios | Brindar atencidn materiales,
en los interdisciplinaria bienes,
PREVENCION ¥ servicios gque a las mujeres y repuestos para 730804
ATENCION DE LA ofrece el ado[gscentg_s y el Gptimo Materiales de 45500,00 +1.500,00 3.000,00
WIOLENCIA DE proyeclo sus hijas e hijos | funcionamiento Oficina
GENERO Prevencidn y en espacios de del proyecto
Atencidn ala | acogimiento en Prevencidn y
Violencia de el proyecto atencidn a la
Género en el Violencia de
oma, en el Género
2023
Aender a
21.970 Dotar de
beneficiarias y insumos,
beneficiarios | Brindar atencidn materiales,
en los interdisciplinaria bienes,
PREVENCION Y servicios gue a las mujeresy repuestos para 730805
ATENCION DE LA | ofreca el adolescentes y el éptimo Mnterizlas da 6.000,00 384,29 5.61571
VIOLENCIA DE proyecto sus hijas e hijes | funcionamiento Aseo
GENERO Prevencion y en espacios de del proyecto
Atenciénala | acogimientoen Prevencion y
Violencia de el proyecto atencidna la
Género en el Violencia de
bMQ, enel Género
2023
Mtendera
21.970 Dotar de
beneficiarias y insumos,
beneficiarios | Brindar atencion materiales,
en los interdisciplinaria bienes,
PREVENCION Y servicios gue alas mujeresy | repuestos para | 730811 Insumos,
ATENCION DE LA ofrece el adolescentes y el dptimo Materiales y 40.76 40.76
VIOLENCIA DE proyecto sus hifas e hijos | funcionamiento | Suministros para ! '
GENERO Prevencion y en espacios de del proyecto Cons
Atencionala | acogimienloen Prevencion y
Violencia de el proyecto atencidn a la
Génerc en el Viclencia de
bmQ, enel Género
2023
Mtendera
21.870 Dotar de
beneficiarias y insumos,
beneficiarios | Brindar atencion materiales,
en los interdisciplinaria bienes,
PREVENCION Y | servicios que alas mujeresy | repuestos para
ATENCION DE LA ofrece el adolescentes y el dptimo ?308.12 -
o Materiales 2.470,47 -574,95 1.885,52
VIOLENCIA DE proyecto sus hifas e hijos | funclonamiento Didacticos
GENERO Pravencion y en espacios de del proyecto
Atencion a la acogimiento en Prevenciony
Violencia de el proyecto atencidn a la
Género en el Violencia de ]
bmMa, enel Geénero 1
2023 |
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_| bencficizrias y

formativos cn

materiales,

Materiales y

Atender a
21.970 Dotar de
beneficiarias y insumos,
pencficiarios | Brindar atencion matarialos,
en los interdisciplinaria bienes,
- | - ) .
PI!_I.\!F.[\_lCIOI§ Y | servicios que a las mujeres y rcpue’stos L e Menaje
ATENCION DE LA ofrece el adolescentes y el dplimo X
) N - ) y Accesorios 1.489,56 -1,489,56 -
VIOLENCIA DE proyecto sus hijas e hijos | funcionamiento Descartables
GENFRO Frovencign y en ospacios de del proyecto
Atencion a la acogimiento en Pravencion y
Viciencia de el proyecto atencion a la
Génera on el Viclencia de
oMmaQ, enel Género
2023
Proveer de
Aender a sorvicios de
15.870 instalacidn,
beneficiarias y mantenimiento
pencficiarios Desarrollar y reparacidn de
en los bienes 730402 Edificios,
CIKCO DF LUZ DF | servicios gue procesos muebles Locales
' formativos en : . - 10.913,40 -10.913,40 -
QuITO ofrece el ormati 05 € inmuebles y Residencias y ! !
artes osconicas
proyecto /o circenses equipos para el Cableado
Circo de Lus K dptimo
Quito en el funcionamiento
oMQ, en el dal proyecto
2023 Circo de Luz de
R B Quito
Atender a
15.870
ficiari Realizar tall
bene |c|z_|r1as ¥ caliza l’a ares Incorporar
beneficiarios de cardcter cquine técnico
on los educative no paqra%csarrollo 730606
CIRCO DE LUZ DE | servicios que forrfml % dota choranos_r{or 118.382,00 6.353,47 124.735,47
QuITO ofrece el recreativo en el N Contratos Civiles
actividades del -
proyecto marco de las X de Servici
; P proyecto Circo
Circo de Luz artes escénicas
) de Luz de Quito
Quito en el y/o circenses.
bDMQ, en el
L 2023
Atender a
15.870 Dotar de
bencficiarias y insumes,
oencliciarios pesarrallar ateriales, 730802
en los Procesos bienes, Vestuario
CIRC%EIET?Z oE scr\;:.clos qlue formativos en mp;:?‘:’i::m Lenceria, 23.853,00 -7.543,50 16.308,50
pirace ¢ artes oscénicas P . Prendas de
proyecto Jo circenses funcionamionto Proteccion
Circo de Luz ¥ del proyecto
Quito en el Circo de Luz de
oMa, enel Quito
2023
Alender a
15.870 Dotar de
beneficiarias y insumas,
beneficiarios Desarrollar materiales,
on los procasos bienes, 730808
: : ici ntal
CIRCO DE LUZDE | serviciosque | oo " | repuestos para | Instrumenta 670,40 -346,91 323,49
QuITo ofrece ol L el optimo Médico
artes escénicas . e
proyecto /o circenses funcionamiento Quirdrgico
Circo de Luz K ; del proyecto
Quito en el Circo de Luz de
bDMQ, on ol Quito
2023
Atender a Desarrallar Dotar de
11 Insumos,
cireo o wzot | T procesos insumos, | /SUBLLINSUMOS, | g5 ) -800,00 -
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beneficiarios artes escénicas bienes, Suministros para
enlos y/o circenses repuestos para Cons
servicios que el 6ptimo
ofrece el funcionamicnto
proyecto del proyecto
Circo de Luz Circo de Luz de
Quito en el Quito
omaQ, enel
2023
Atender a
15.870 Dotar de
beneficiarias y insumos,
beneficiarios materiales,
en los besarrollar bienes,
- procesos 730812
CIRCODELUZDE | servicios que formativos en repuestqs para Materiales 16.864,00 -5.309,73 11.554,27
QuITo ofrece el artes escénicas el l5pll|‘f‘!0 Diddcticos
proyecto X funcionamiento
Circode Luz y/o circenses del proyecta
Quito en el Circo de Luz de
DMQ, en el Quito
2023
Atender @
15.870 Dotar de
beneficiarias y insumaos,
beneficiarios materiales,
en los D;:;;;t:gir bienes, 730813
CIRCO DELUZDE | servicios que formativos en repue'sto.s para Repuestos y 6.700,00 -6.700,00 -
auito ofrece el artes escénicas E! Dptll‘l}O Accesorios
preyecto . funcionamiento
Circo de Luz y/ocircenses del proyecto
Quito en el Circo de Luz de
DMQ, en el Quito
2023
Mender a
15.870 Dotar de
beneficiarias y insumos,
beneficiarios materiales,
enlos D:’rs;;;zgzr bienes, 730824 Insumos,
ISR | e | manesan | e || S | o0s s | s
o g .
proyecto artes escénlcas funcienamiento la Produc
Circo de Luz y/ocircenses del proyecto
Quito en el Circe de Luz de
omMaQ, en el Quito
2023
Atender a
15.870 Dotar de
beneficiarias y insumos,
ben.:: e | pesarrolar Mhenes | 730825 Ayudas
clncigﬁt}uz DE SE";iCi"s qlue I'ol?rr:?iiﬁ«i:ssen mpe"l";spti’,:f'“ TE;:‘;';‘Z‘;? 231,88 -175,28 56,60
ofrece @ i i
proyecto artes escenicas funcicnamiento | Discapacidad
Circo de Luz y/o circenses del proyecto
Quito en el Circo de Luz de
DM@, en al Quito
2023
Atender a Dotar de
15.870 insumos,
beneﬁ;iarias ¥ Desarrollar m:teriales, V30826
beneficiarios ienes,
procesos repuestos para Dispositivos
CIRC%SIETI;'Z - servcési;ossque formativos en cptel ?;:timi ! Médigos de Uso 728,09 -193,21 234,88
artes escénicas . .
ofrace el . funcionamiento General
proyecto v/o circenses del proyecto
Circo de Luz Circo de Luz de !
Quito en el Quito o
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3. CONCLUSION

2023
Mender a ?::::.;:c
15,'8_?q mobiliario,
beneficiarias y maquinarias
bengfil:;nos Desarrollar equipos,
CIRCO DE LUZ DE | servicios que procesos herramientas, 731404
QuITo ofrace EI formativos en repuestos y Magquinarias y 1.652,13 -1.175,13 477,00
rovecto artes escénicas | vehiculos para Equipos
Ci[r} cov de Luz y/o circenses el éptimo
Quito en el funcionamiento
del proyecto
bLMQ, o
ZQf;ZL: ¢ Circo de Luz de
S B Quito
Dotar de
Atender a ;t'enes
- s
15.870 mobiliario,
bencficiarias y maquinarias
y f. : " '
enclicianos Desarrollar equipos, .
enlos procesos herramientas 731408 Bienes
CIRCO DE LU - ici ! isti
ZDk | servicios que formativos en repuestas y Artisticos, 2.160,00 -2.160,00
QuITe ofroce ol . Culturales,
artes escénicas | vehiculos para
proyecto N P Bienes Depor
Circo do Luz y/o circenses el dptimo
Quito en ¢l funcienamiento
BMQ L"n ol del proyecto
. ;gz 3 Circo de Luz de
Quito
Dotar de
Atender a bianas
. s
1".'5_;?? maobiliario,
beneficiarias y maquinarias
Onng:‘l:;a;'os Desarrollar cquipos,
' . . procesos herramientas, 840104
CIHC%E}TTBUZ bt 50:;':_:3: :IU ¢ formativos en repuestos y Magquinarias y 13.599,51 -12.547,17 1.052,34
ravecto artes escénicas | wvehiculos para Equipos
C:: ::" do Luz y/o circenses el aptimoe
Quito o'n ul funcionamientao
oMQ, ("n il del proyecto
2025 Circode Luz de
Quito
Awender a %?;i;:e
- s
1”,’%,]?9 mabiliario,
beneficiarias y maquinarias
bm;:ffsrms Desarrollar equipos,
i . - procesos herramientas, S
CIRCO DELUZDL | servicios que formativos en repuestos y 84011.3 qupos 8.739,79 -1.955,77 6.784,02
QuITo ofrece el . . Médicos
rovacto artes escénicas | vehiculos para
C:: ccrv de Luz y/fo circenses el optimo
Quito en ol funcionamiento
i del proyecto
DM;‘;’ 2[;" ol Circo de Luz de
’ Quito
TOTAL 1.261.476,64 145,501,03 | -145.501,03 | 1.261.476,64

Es necesario realizar el financiamiento en las partidas presupuestarias mencionadas en el presente
informe, con el fin de continuar prestando un servicio de calidad a los usuarios de los proyectos
Atencidn a Habitantes de Calle, Prevencién y Atencién de la Violencia de Género, Residencia para la
Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad y Circo de Luz Quito, para el

presente afio 2023.
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Debido a que, al ser un afio con presupuesto prorrogado para el afio 2023, se mantuvo el Ultimo
codificado de las partidas que terminaron al 31 de diciembre del 2022, motivo por el cual se dispuso
de los recursos gque no se te utilizaran en el presente ejercicio fiscal.

Se debe mencionar que la disminucién en las partidas presupuestarias planteadas en el presente
informe, no afectaran las actividades ni los servicios entregados a los usuarios en los proyectos.

4. RECOMENDACION

Se recomienda y solicita, se realicen los tramites pertinentes para la reforma al POA 2023 conforme
los movimientos indicados en el presente Informe, mismos que permitirdn financiar las partidas
presupuestaria mencionadas, y de esta forma continuar prestando un servicic de calidad a los

usuarios.

5. FIRMAS

Patronato Municipal
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Elaboracion: Ejecucion de Proyectos y
Paredes . o 2023
Servicios Otras Tematicas
Jefe de Unidad 2 en ot
.. s . .. %@1@?@2 T 02 de marzo de
Elaboracién: | Rosalia Puebla Ejecucién de Proyectos y TR EROSALIA ALEXANDHA
o o ity @vmum MARTINEZ 2023
Servicios- Adulto Mayor  |GEReR
lefe de Unidad 1 en
Elaboracion: Eva Faviola Ejecucion de Proyectos - 02 de marzo de
" | Ochoa Crespo J . ¥ v 2023
Servicios - Género
lefe de Unidad 1 en
, Xavier Alejandro . o oy 02 ie |
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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José, es persona juridica, dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de
diciembre de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la
Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 20189, la cual expidié el Cédigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad
Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es |z ejecucion de las politicas de
proteccian social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes,
adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el ambito del Distrito
Metropolitano de Quito.

La finalidad esencial de la Unidad Patronato Municipal San José, es la ejecucion de las politicas
de proteccion social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes,
jévenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el dmbito del
Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante memarando Nro. UPMSI-2022-0561-M del 16 de agosto de 2022, el Mgs. Edwin
Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato San José, remite el Oficio Nro.
GADDMQ-DMF-2022-1079-0 de fecha 15 de agosto de 2022 suscrito por el economista Pedro
Fernando Nufiez Gomez, Director Metropalitano Financiero, mediante el cual en su parte
pertinente sefiala: “{...) Por lo antes indicado me permito comunicar que el presupuesto para el
ejercicio econémico 2023 es prorrogado en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y
conforme a lo establecido en la normativa legal vigente el presupuesto que regird serd el
codificado al 31 de diciembre de 2022.”

Con Oficic Nro. GADDMQ-SGP-2022-1803-0, de fecha 09 de noviembre de 2022, la Secretaria
General de Planificacidn, Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los lineamientos
programaticos para la “Elaboracién del Plan Operativo Anual 2023", conforme lo establecido en
el articulo 107 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas.

Con Oficio Nro. UPMSJ-2022-1768-OF, de fecha 08 de diciembre de 2022, el Director
(Subrogante} de la Unidad, Ing. Miguel Ange!l Vaca Roger remitié a la Secretarfa General de
Planificacién, la propuesta de Plan Operativo Anual 2023 de la Unidad Patronato Municipal San
José con los anexos en los formatos establecidos para el efecto.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2023-0521-M, de 22 de febrero de 2023, cesde la
Direccion de Ejecucién Técnica se solicita a fa Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel,
Directora de Talento Humano: “(...) su aval y gestidn correspondiente...”, insumo necesario para
la solicitud de traspasos de crédito, conforme al informe de justificacién de necesidad de
contratacion de servicios profesionales.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2023-0180-M, de 23 de febrero de 2023, la Mgs.
Roxanna Stefhania German Pimentel, Directora de Talento Humano, certifica que: “(..)
Conforme al distributivo de puestos S se cuenta con algunos de los perfiles solicitados por los
proyectos; sin embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder cumplir con los
objetivos de cada proyecto (...)”, adicionalmente indica que: “(...} de acuerdo al distributivo de
puesios de la Unidod Patronate Municipal San José, NO se cuenta con algunos puestos
solicitades (...)".
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La poblacién anual en situacién de vulnerabilidad a atender en el proyecto representa mas de
26.000 adultos mayores; 2.500 adolescentes, jovenes y adultos jovenes y 25.000 personas
sensibilizadas en prevencién y promocién de derechos.

Los Centros de Atencion de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional brinda servicios de
psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional, trabajo social, talleres recreativos y formativos
(virtuales y/o presenciales), visitas domiciliarias y/o brigadas de atenciéon modviles, eventos
culturales y estrategias para desarrollo de microemprendimientos; ejecutados a través de tres
(3} Centros de atencién a jévenes, ocho (8) Centros de la Experiencia del Adulto Mayor - CEAM,
quinientos un (501) puntos 60y Piquito y plataformas digitales.

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITO

El proyecto Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional formentan
espacios de dialogo, convivencia e inclusién intergeneracional mediante actividades
interdisciplinarias en los tres ejes recreativo, formativo, saludable, cultural y comunita rio.

Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 56.130 beneficiarias v
beneficiarios en los servicios que ofrece el proyecto Centro de Atencidn a las Diversidades con
Enfoque Intergeneracional en el DMQ.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

« Asignacién de recursos para financiar la contratacion de 17 talleristas bajo la
modalidad Servicios Técnicos Especializados

Los y las usuarias del Proyecto “Centro de Atencidn a las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional” son personas que pertenecen a los diferentes grupos de atencion prioritaria
que presentan alguna condicién de vulnerabilidad, los cuales son atendidos en los Centros de
Experiencia del Adulto Mayor y en las Casas Metro Jovenes donde se brinda talleres, atencién
en fisioterapia, psicologia y trabajo social, segiin cada modelo de atencion.

Las (3) Casas Metro Jévenes, atienden a 2.500 usuarios inscritos a los diferentes talleres en
edades comprendidas entre los 14 y 35 afios; 25.000 personas participan en actividades de
promocién de la salud mental y difusion de derechos.

Los Centros de Experiencia de Adulto Mayor atienden, anualmente, & aproximadamente 26.905
personas en situacién de vulnerabilidad, en las nueve administraciones zonales, tanto en la zona
rural y urbana del D.M.Q. uno de los objetivos para este afio es, tener activos mas de 560 puntos
60 y Piquitc en todo el DMQ.

Jévenes Quito

Para el afio 2023, el proyecto de atencidn a las diversidades con enfoque intergeneracional
Jévenes cuenta con 28 talleres, gue se imparten en las 3 Casas Metro Juventudes (Norte, Centro
y Sur) v 3 puntos de atencién ubicados en parroquias rurales como Conocoto, Tumbaco y
Nanegalito. Cabe mencionar que la meta establecida para este afio, es de 2.500 adolescentes,
jévenes y adultos jovenes que participan en los talleres. Por lo que con el niimero de talleristas
que se cuenta en la actualidad, cada tallerista debe cubrir un promedio de S0 usuarios inscritos
en sus talleres para el afio. Cabe mencionar que los usuarios normalmente asisten a mas de 1
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taller por lo que la cantidad de atenciones gue recibe cada usuario del servicio es mayor a la
meta establecida.

Esta cantidad de usuarios, desborda la capacidad operativa individual de cada tallerista
poniendo en riesgo la calidad de los servicios prestados, dificultando que los procesos de
aprendizaje se realicen adecuadamente. Asimismo, se debe considerar que el nimero
recomendado de usuarios por taller estimado es de 20 participantes por clase de acuerdo a ala
capacidad, lo que permite otorgar un procesc adecuado de ensefianza. Para cumplir con la meta
planteada para el 2023, se han implementado estrategias enfocadas en la diversificacion de
horarios, niveles y zonas de atencidn, lo que podria incidir en que los resultados esperados se
vean potencialmente mermados por la cantidad y calidad de contenidos pedagégicos que
brindan los talleristas, ya que cada tallerista debe abarcar mds de 4 grupos de diferentes
usuarios.

Por lo tanto, el incorporar mas talleristas mejoraria la capacidad de atencion, incidiendo en
calidad del servicio brindada a los usuarios y |la profundidad de los contenidos tratados. Con la
incorporacion de 5 nuevos talleristas, se reducirfa la capacidad operativa individual a 76 usuarios
por tallerista, siendo una cifra que permite mejorar la calidad de los servicios de ensefianza
permitiendo que cada tallerista tenga un maximo de 4 grupos.

Con estas consideraciones, para la atencién a Jévenes bajo las condicionantes previamente
establecidas, se necesita incorporar 5 talleristas en los diferentes ejes del proyecto; ya que los
que se encuentran a cargo de cada uno de estos espacios no lograr cubrir la demanda efectiva
de necesidad.

A continuacidn, se detalla los talleres que se requieren en Jévenes:

Ee  Necesidad
{Prpductiyp 1
'Recreativo 3
Formativo 1
(Total 5.

Asimismo, en el afio 2023, se pretende abrir mas puntos de atencién dando cobertura a mds
usuarios, tanto a nivel rural como urbano por lo que contar con un mayor niimero de talleristas
también incidird en la cobertura con la que actualmente cuenta el proyecto.

Adultos Mayores

En el afio 2022, alcanzé un total de 26.104 adultos mayores atendidos, quienes participaron de
los diferentes talleres de: Actividad fisica y danza, Ludoterapia, Arte y manualidades, Oficios y
emprendimientos, Mdsica, Informatica basica y Artes escénicas.

Parz el afic 2023, se planifica atender a 26.905 adultos mayores en los diferentes talleres que
oferia el proyecto.

Considerando lo sefialado anteriormente de desprender la siguiente tabla:

. Mew  iUsuarios .
i 2022 . 26.104
. 2023 o 26505

Diferencia ) 801
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De cuadro anterior se evidencia un incremento de la meta del 3% en relacion a la meta del 2022
(n=801 adultos mayores de 60 afios)

Con base al incremento de la meta para el 2023 la necesidad de contratacién de talleristas es la
siguiente:

{tem . Valor
Meta 2023 26.905
Usuarios atendidos en el servicio de Fisloterapia,

Psicologia y trabajo social 3.805
Promedio de talleres*semana asignados a cada 13
tallerista

Promedio de personas®taller 15

Necesidad de contratacion de talleristas para el 2023 127

Actualmente el proyecto cuenta con 560 grupos 60 y piguito, activos en todo el DMQ. En
promedio cada grupo es beneficiario de al menos 3 tipos de talleres diferentes (los de mayor
demanda son Actividad fisica, ludoterapia y misica). A cada tallerista se le asigna en promedio
12 grupos a la semana, que al menos cuenten con 15 usuarios activos.

Se estima que:
Alcance del tallersita = nimero de personas por taller » nimero de talleres por semana
Alcance del tallersita = 15 = 12
Alcance del tallersita = 180
Por tanto:
(meta 2023 — atecnién en servicio)

alance del tallersita

Necesidad de talleristas =
23000

180
Necesidad de talleristas = 127

Necesidad de talleristas =

En este sentido, considerando el incremento de adultos mayores para el afio 2023, es necesario
contratar un tota! de 127 talleristas. Actualmente se cuenta con la contratacién de 98 tallerista,
por lo que existe un déficit de 29 por contratar, sin embargo, debido al presupuesto (saldos
disponibles) con el que cuenta actualmente el proyecto, se padria cubrir Ia necesidad solamente
de 12 talleristas. Cabe mencionar que hasta cubrir esta necesidad se dotara de mas puntos a
cierto niimero de talleristas.

El personal contratado deberd cumplir con las siguientes actividades:

- Disefiar la metodologia y teméticas del taller

- Realizar el taller conforme cronograma de trabajo entregado por el administrador
de contrato

- Registrar |a asistencia de los usuarios al taller

- Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido

- Otras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el
administrador del contrato.

El personal contratado deberd cumplir con los siguientes productos:

- Matriz de disefio metodoldgico y temdtica del taller.

- Informe de taller conforme cronograma de trabajo entregado por el administrador
de contrato.

- Ficha de registro de asistencia de usuarios.
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- Registro fotogréfico.

Los fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de
contratacién fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles
en las partidas presupuestarias denominadas: “730802 Vestuario, lenceria, Prendas de
Proteccion, 730805 Materiales de Aseo, 730808 Instrumental Médico Quirurgico, 730811
Insumos, Materiales y Suministros, 730812 Materiales Diddcticos, 730813 Repuestos y
Accesorios, 730824 Insumos, Bienes y Materiales, 730825 Ayudas Técnicas para Compensar
Discapacidad, 730826 Dispositivos Médicos de Uso General, 731403 Mobiliarios, 731404
Magquinarias y Equipos, 731407 Equipos, Sistemas y Paquetes Informdticos, 731411 Partes y
Repuestos, 840103 Mobiliarios, 840104 Maquinarias y Equipos, 840107 Equipos, Sistemas y
Paquetes Informdticos, 840113 Equipos Meédicos”, estos saldos se utilizardn para realizar
movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se encuentran cubiertos para
el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el presente ejercicio econémico,
para una adecuada atencién a los usuarios para el afio 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

Patroaate Municipal

Proyectos: Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional
Fuente: 001
ACTIVIDAD TAREA [/ PARTIDA / NUEVO
META [PRODUCTO) [ACTIVIDAD) DENOMINACION CODIFICADO .lNCREM ENTO REDUCCION CODIFICADO
Mender a Ejecutar
56.130 arogramacion
beneficiarias y mong Incorporar
beneficiarios en | gencracional en aquipo
los servicios los cjes \écnlco para
que ofrece ol recreativo, desarrollo de 730606
proyecto formativo, la actvidades | onorarios por 871.216,41 101.619,35 972.835,76
Centro de productivo, del proyecto Contratos Civiles
Aloncion a las saludable, Centros de de Servid
Diversidades cultural y .
X o Atencion a las
con Pnfoqua comunitario a . .
. Diversidades
Intergonoracion adultos
al en el DMO, raayores (60 y
eneol 2023 piquitc)
Alender 2 Ljecutar
56.130 programacion _Dotar de
I beneficiarias y mono r:;i::?::ig
beneficiarios en | generacional en bie'nes ’
los servicios los ejas repuestc':s
que ofrece el recreativo, para el 730802 Vestuario,
proyecio formativo, Gptimo Lencerla, Prendas 128.820,78 -51.420,78 77.400,00
Cenl,:;o ce productivo, funcionamien de Proteccidn
Atencién a las saludable, w0 dal
Diversidades cultural v
con Enfogque comunitario a Czﬁtz?ge
Intergeneracion adultos Atencién a las
al on el DMAQ, mayores (60 y Diversidades
enol 2023 piquito)
Atender a Ejecutar Dotar de
56,130 nrogramacion insumaos,
beneficiarias y mang i materiales, 730805 Materiales 19.756.34 -14.000,00 5.756.34
beneficiarios en | generacionalen | bienes, de Asco o o e
105 5QrViCios los ejes repuestos
que ofroce ol roecroativo, para el
7
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proyecto formativo, dptimo
Centro de productivo, funcionamien
Atencion a las saludable, to del
Diversidades cultural y proyecto
con Enfoque comunitaric 2 Centros de
Intergeneracion adultos Atencidn a las
al en el DMQ, mayores (60 y Diversidades
en el 2023 piquito) J—
Ejecutar
Atender a "
56.130 programacion .IJolar de
mong insumos,
beneficiarias y
L generacional en materiales,
beneaficiarios en )
.. los ejes bienes,
|os servicios .
ue ofrece el recreativo, repuestos
a rovecto formativo, parael 730808
genrm de productivo, Gptimo Instrumental 1.862,72 -980,26 882,46
. saludable, funcionamien | Médico Quirtrgico
Atencion a las
A cultural y to del
Diversidades -
comunitario a proyecto
con Enfoque
. adolescentes Centros de
Intergeneracion R .
alen el DMQ, jovenesy Atencidn a las
adultos Diversidadas
en ¢l 2023 Jaauito fverst
jovenes.
Atender a roElfac:;;ic‘m Dotar de
56,130 prog _
. mone insumos,
beneficiarias y
L. generacional en materiales,
heneficiarios en
i los ejes bienes,
s servicios recreativo repuestos
que ofrece el formativor ;ara el 730811 Insumos,
! - ateriales
proyecto productivo, 6ptimo Materiales y 1.200,00 -1.200,00 .
Centro de Suministros para
saludable, funcionamien
Atencidn a las Cons
. cultural v to del
Diversidades
comunitarioa proyecto
con Enfoque
adolescentes Centros de
Intergeneracion .
jovenesy Atencion a las
al en el DMQ, adultos Diversidades
en el 2023 "
jovenes.
Atender a Ejecutar
) . Dotar de
56.130 programacion
. insumos,
beneficiarias y mono .
e X materiales,
beneficiarios en | generacional en
L. . bienes,
los servicios los efes
. repuestos
que ofrece el recreativo, para el
proyecto formativo, Sptimo 730812 Materiales 4.838,86 0,612,317 226,55
Centro de productivo, . . Didécticos
. funcionamien
Atencion a las saludable,
. to dal
Diversidades cultural y
P proyecto
con Enfoque comunitarioc a
Centros de
Intergeneracion adultos .
Alencion a las
al en el DMQ, mayores (60 y piversidadas
enel 2023 piguito)
Atender a E;ecutar” Dotar de
56.130 programacion .
. insumos,
beneficiarias y mono .
L . materiales,
beneficiarios en | generacional en
L . bienes,
los servicios los ejes
repuestos
que ofrece al recreativo, para el
royecto rmativo, . 730813 Repuestos
proyect formativo Gptimo pu 400,00 -400,00 -
Centro de productivo, . . ¥ Accesorios
L. funcionamien
Atencion a las saludable,
o to del
Diversidades cultural y
o proyecto
con Enfoque comunitaric a
Intergeneracion adultos centios de
. g Atencion a las
al enel DMQ, mayores (60 y Diversidadas
encl 2023 piguito)
Atender a Ejecutar Dotar de 730824 Insumos,
56_‘130 programacion insumos, Bienesy 224,00 13,44 210,56
beneficiarias y mono materiales, Materiales para la
beneficiarios en | generacional en bienes, Produc
8
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los servicios los ejos ! repuestos
que ofroce el recreative, parael
proyecio formativo, aptimo
Centro de productivo, funcionamicn
Atencion a fas saludable, 1o del
Diversidades cultural y proyecto
con Enfoque comunitario a Centros de
Intergeneracion adolescentes Atencion a las
al en el DMQ, jovenesy Diversidades
enel 2023 adultos
o | idvenes.
Hi T
Mender a r()I jf:l"::;cién Dotar de
56.130 prog ;
L mono insumos,
beneficiarias y .
o generacional en materiales,
bencficiarios on X .
. las ¢jos bienes,
os servicios recroativo repuestos
que afrece of Fereativo, P 730825 Ayudas
royecto formativo, para ol Técnicas para
P productivo, éptimo : P 321,44 -19,36 302,08
Centro doe K . Compensar
. saludable, funcionamien . .
Aencion a las Discapacidad
. . cultural y to dol
Diversidades -
. comunitario a proyecto
con Fnfoque
. adoloscentes Contros de
Intergencracion - .
jovenesy Atencion a las
al en el DMQ, adultos Diversidades
en el 2023 i
jovenas.
e r |
Atander a omramation | Dotarde
56.130 prog n Potar
o meno insumos,
beneficarias y ) .
o generacional on materiales,
bencficiarios en ) .
) los pjes bienes,
los servicios recreativo ropuestos
que ofrece el L 730826
royecto formativo, para cl Dispositivos
proye productive, optimo - 1.759,68 -241,20 1.518,48
Centro do . . Médicos de Uso
. saludable, funcionamien
Atencion a las General
X . cultural y to del
Diversidados -
comunitario a proyecto
con Enfoque
. adoloscentes Centros de
Intergeneracion L
jovenesy Atencion a las
al en el DMQ, . .
adultos Diversidades
en ol 2023 .
jévengos.
+ Dotar de
Mendor a Pjocutar | _"
) o biencs,
56.130 programacion | .
o i mobiliario,
beneficiariasy meno I L
- - i maquinarias,
beneficiarios en | generacionalen | )
. ) equipos,
los servicios os ejos ! .
o herramientas,
que ofrece ol recroativo, repuestos y
formative, N 731403
proyecto v vehiculos para 6.600,00 -6.600,00 -
Centro de productive, ol ptimo Mobiliarios
Mencion a las saludable, ) i
N N funcionamien
Diversidades cultural y to dol
con Enfoque comunitario a
) proyecto
Intergeneracion adultos
Centros de
al en el DMQ, rnayores (60 y .
enel 2023 piquito) Atencion a las
Diversidades
Alendf:r a E]ccular_ Dotar de
56,130 programacién i
S bienes,
beneficiarias y maono e
N o maobiliario,
beneficiarios en | pereracional en I
- ; maguinarias,
los servicios Ios cjes .
ue ofrece of recreativo equipos,
a Iro cclo . formativo, herramientas, 731404
proy o repuestos y Maquinarias y 2.525,00 -428,04 2.095,96
Coentro do productivo, vehiculos para Equipos
Atencion i las saludable, Ficuios p
. N el optimo
Diversidacdos cultural v . .
. N funcionamien
con Enicqua comunitario a
to del
Intergeneracion adultos | rovecto
alon el ©MQ, mayores (60 y proy
- . | Centros de
ein el 2023 piquito) |
9
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Atencion a fas
Diversidades
Atender a Ejecutar Dotar de
. bienes,
56.130 programacian -
o maobiliario,
beneficiarias y moeno R
) . . maguinarias,
beneficiarios en | generacional en equinos
los servicios los ejes auipos,
. herramiantas, .
que ofrece el recreativo, repuestos y 731407 Equipos,
proyecto Il ormatilvo, vehiculos para Sistemas y 543,00 .543,00 )
Centro de productivo, el dptimo Paguetes
Atencion a las saludable, optme Informaticos
P funcicnamien
Diversidades cultural vy 10 del
con Enfoque comunitario a
X proyecio
Intergeneracion adulios
Cantros de
al en el DMQ, mayores (60 y
en ol 2023 iquito) Atencin 2 las
Pl Diversidades I B i
Dotar de
Atender a Ejecutar bi
ienes,
56.130 programacidn e
o mobiliario,
beneficiarias y mono P
maquinarias,
benefictarios en | generacional en X
- N equipos,
los servicios los ejes .
) herramientas,
que ofrece el recreativo, repuestos y
proyecto formatl.vo, vehiculos para 731411 Partesy 120,00 120,00 .
Centro de productiveo, . Repuestos
. el dptimo
Atencion a las saludable, X .
X funcionamien
Diversidades cultural y to del
con Enfoque comunitario a
. proyecto
Intergeneracion adultos
Centros de
al en el DMQ, mayores (60 v X
en ol 2023 iquito) Atencién a las
i e Diversidades
. Botar
Atender a Ejocutar qta de
L. bicnes,
56.130 programacion e
- mobiliario,
beneficiarias y mono A
e . maquinarias,
beneficiarios en | generacional en )
. K equipos,
los servicios los ejes .
. herramientas,
gue ofrece el recreativo, (epUastos ¥
proyecto formativo, | iculos para 810103 1.334,00 -1.334,00 .
Centro de productivo, .. Mobiliarios
Atencidn a las saludable, el optimo
. ’ funcionamien
Diversidades cultural y to del
con Enfoque comunitario a
. proyecto
Intergeneracion adultos
Centros de
al en el DMQ, mayores (60 y L.
en el 2023 piquito) Atencién a las
Diversidades
. Dotar de
Atender a Ejecutar ."
L. bienes,
56.130 programacion P
- mobiliario,
beneficiarias y mono —
o . maquinarias,
beneficiarios en | generacional en
L . equipos,
los servicios los ejes
) herramientas,
que ofrece el recreativo,
royecto formativo, repuestos y 840104
P L vehiculos para Maquinarias y 17.830,00 -15.799,60 2.030,40
Centro de productiva, ¢l Gntimo Eaquings
Atenclon a las saludable, . p auip
funcionamien
Diversidades cultural y to del
con Enfeque comunitario a
proyacto
Intergeneracion adultos
Centros de
al en el DMQ, mayores (60 vy i
en el 2023 iquito) Atencién a [as
P Diversidades
Atender a Ejecutar Dotar de
56.130 programacion bienes,
beneficiarias y mono mobiliario, 840107 Equipos,
bencflaarllc:ms en generacl?na en | magquinarias, Sistemas y 2.000,00 12.000,00 i
los servicios los cjes cquipos, Paguetes
que ofrece el recreative, herramientas, Informidticos
proyecto formativo, repuestos y
Centro de productivo, vehiculos para
10
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Atencion a las saludable, ¢l optimo
Diversidades cultural y funcionamien
con Enfoque comunitario a to del
Intergeneracion adultos proyecto
al on ol DMQ, mayores (60 y Centros de
cn el 2023 piquito) Atencidn a las
Diversidades
Alender a Ejecutar Potar de
- . . bienes,
56.130 programacion mobiliari
bencficiarias y mono o
L . maquinarias,
beneficiarios en | generacional en .
- . equipos,
los servicios los cjes i
. herramicntas,
que ofroce ol recreativo, N
prayecio formativo, o 840113 Equipos
Cantro do productivo, vez:cgll?.s para Médicos 31,770,583 -1.906,36 29.864,57
Atoncién a fas saludable, X P |m9
. i funcionamicn
Diversidades cultural y to del
con Faioguo comunitario a ode
| ) i proyeclo
niergeneracion adultos Centros d
alen el BwmQ, mayores (60y ¢ . e
en af 2023 iquito) Atencion a las
T : pia! Diversidades
TOTAL 1.093.123,16 101.619,35 -101.619,35 1.093.123,16

3. CONCLUSION

Es necesario realizar el financiamiento en la partida presupuestaria mencionada en el presente
informa, con el fin de continuar prestando un servicio de calidad a los usuarios del Proyecto
Centros de Atencion de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, para el presente afio
2023.

Debido a que, al ser un afio con presupuesto prorrogado para el afio 2023, se mantuvo el ultimo
codificado de las partidas que terminaron al 31 de diciembre del 2022, motivo por el cual se

dispuso de los recursos que no se te utilizardn en el presente ejercicio fiscal,

Se debe mencionar que la disminucion en las partidas presupuestarias planteadas en el presente
informe, no afectaran las actividades ni los servicios entregados a los usuarios en los proyectos.

4. RECOMENDACION

Se raccmienda v solicita, se realicen los tramites pertinentes para la reforma al PGA 2023
cenforme los movimientos indicados en el presente Informe, mismos que permitirdn financiar
las partid=s presupuestarias para continuar con los procesos de contratacion, y de esta forma
asesurar la entrega de un servicio de calidad a los usuarios.

Jefe de Unidad 2 en Ejecucion
de Proyectos y Servicios -
Adulto Mayor

24 de febrero
de 2023

Elaboracién | Rosalia Alexandra
. i
I Puebla Martinez

SR S
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1. ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San losé, es persona juridica, dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de
diciembre de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la
Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2015, la cual expidié el Cédigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad
Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucion de las politicas de
proteccién social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes,
adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el dmbito del Distrito
Metropolitano de Quito.

La finalidad esencial de la Unidad Patronato Municipal San José, es la ejecucion de las politicas
de proteccidn social definidas por la municipalidad a favor de nifos, nifias y adolescentes,
jévenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el ambito del
Distrito Metropolitano de Quito.

Miediante memorando Nro. UPMSJ-2022-0561-M del 16 de agosto de 2022, el Mgs. Edwin
Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato San José, remite el Oficio Nro.
GADDMQ-DMF-2022-1079-0 de fecha 15 de agosto de 2022 suscrito por el economista Pedro
Fernando Nufiez Gomez, Director Metropolitano Financiero, mediante el cual en su parte
pertinente sefiala: “(...} Por lo antes indicado me permito comunicar que el presupuesto para el
ejercicio econémico 2023 es prorrogado en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y
conforme a lo establecido en la normativa legal vigente el presupuesto que regird serd el
codificado al 31 de diciembre de 2022.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1803-0, de fecha 09 de noviembre de 2022, la Secretaria
General de Planificacién, Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los lineamientos
programéticos para la "Elaboracion del Plan Operativo Anual 2023", conforme lo establecido en
el articule 107 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Con Cficio Nro. UPMSJ-2022-1768-OF, de fecha 08 de diciembre de 2022, el Director
(Subrogante) de la Unidad, Ing. Miguel Angel Vaca Roger remiti6 a la Secretaria General de
Pianificacion, !a propuesta de Plan Operativo Anual 2023 de la Unidad Patronato Municipal San
Jesé con los anexos en los formatos establecidos para el efecto.

iviediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2023-0521-M, de 22 de febrero de 2023, desde la
Direccion de Ejecucién Técnica se solicita a la Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel,
Directora de Talento Humano: “(...) su aval y gestién correspondiente...”, insumo necesario para
la solicitud de traspasos de crédito, conforme al informe de justificacién de necesidad de
contrataciéon de servicios profesionales.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2023-0180-M, de 23 de febrero de 2023, la Mgs.
Roxanna Stefhania German Pimentel, Directora de Talento Humano, certifica que: “(..)
Conforme al distributivo de puestos Sl se cuenta con algunos de los perfiles solicitados por los
proyectos; sin embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder cumplir con los
objetivos de cada proyecto (...}”, adicionalmente indica que: “(...) de acuerdo al distributivo de
puestos de la Unidad Patronato Municipal San José, NO se cuenta con algunos puestos
solicitedos {...)".
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El Proyecto Atencion a la Primera Infancia tiene como objetivo fortalecer la crianza con ternura
de nifias, nifios, mediante la participacion y el compromiso de las familias, para lograr buenas
practicas de crianza, cuidado carifioso, sensible y proteccion a través de las acciones, para el
cumplimiento y restitucion de los derechos. Se sustenta en la proteccién integral desce el
periodo de gestacién hasta los 3 afios de edad, etapa que comprende la atencién y cuidado
diario de nifias y niflos, mediante los componentes de: Salud y Bienestar Integral, Cuidado y
Crianza con Ternura, Alimentacién y Nutricidn, a través de la corresponsabilidad del Estado, 8
sociedad y la familia; de acuerdo con lo establecido en la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador, Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, y demas leyes, normas y politicas publicas de la
Primera Infancia.

En el marco del Modelo de Gestién de Desarrollo Infantil Integral, el Proyecto Atencion a la
Primera Infancia tiene tres Modalidades: Atencién Domiciliaria, Atencién Ludica y Centros de
Desarrollo Infantil.

La Modalidad Atencién Lidica: esta orientada a la atencién de nifias y nifios de 1 a 3 afios de
edad en mercados, ferias y Servicios Municipales; con el objetivo de brindar atencién integrala
hijas e hijos de comerciantes auténomos, trabajadoras/es de mercados y ferias libres, a traves
de espacios de atencion temporal para el cuidado, recreacién, proteccién y promocién de la
lactancia materna de acuerdo a la necesidad de atencion identificada.

La Modalidad Centros de Desarrollo Infantil: tiene como objetivo fortalecer fa crianza con
ternura de nifias y nifios, mediante la participacién y el compromiso de las familias, para lograr
buenas practicas de crianza, cuidado carifioso, sensible y proteccion a través de las acciones,
para el cumplimiento y restitucion de los derechos.

La Modalidad Atencién Domiciliaria: es un servicio extramural de calidad, integrador, inclusivo
y pluricultural, enmarcado en el interés superior del nifio. Las estrategias principales de este
servicio son la consejerfa familiar (individual y grupal), el acompafamiento familiar, 1a
participacion conjunta de familias con la comunidad, y la articulacién intersectorial.

En este contexto, los servicios de atencion de la Unidad Patronato Municipal San José deben
adaptarse para responder de manera agil e integral con estrategias que permitan afrontar las
diferentes necesidades sociales y demandas de la poblacion infantil que habita en el Distrito
Metropolitano de Quito, cuyo nicleo familiar se encuentra en zonas con alta prevalencia de
determinantes multicausales de pobreza, extrema pobreza con prevalencia de desnutricion, vy
otras vulnerabilidades, gue incluyen:

. Desnutricién (crénica, global y anemia).

. Madres adolescentes.

. Madres y/o padres con medidas de proteccién derivados de Fiscalia, Unidades
Judiciales y Juntas de Proteccion de Derechos y otras entidades afines.

. Familias en condicién de movilidad humana.

. Familias que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, econdmica,
vendedores auténomos y vendedores ambulantes.

. Victimas de violencia sexual, fisica y psicolégica.

. Victimas de trata y tréfico de personas.

. Migrantes con necesidad de proteccién.

. Personas privadas de libertad.

. Trabajadoras/es sexuales.
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. Madre o padre en rehabilitacion de sustancias psicotrépicas.
. Madre o padre con enfermedades catastroficas o terminales.
. Estibadoras/es y tricicleras/os.

. Con discapacidad.

. Del sector rural.

. Con bajo peso al nacer.

. De madres o padres con bajo nivel de instruccion.

. Con carencia de servicios basicos.

. De mujeres gestantes.

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITO

El Proyecto Atencion a la Primera Infancia tiene como objetivo fortalecer la crianza con ternura
de nifias, nifios, mediante la participacién y el compromiso de las familias, para lograr buenas
préacticas de crianza, cuidado carifioso, sensible y proteccién a través de las acciones, para el
cumplimiento y restitucién de los derechos. Se sustenta en la proteccion integral desde el
periodo de gestacion hasta los 3 afios de edad, etapa que comprende la atencion y cuidado
diario de nifias y nifios, mediante los componentes de: Salud y Bienestar Integral, Cuidado y
Crianza con Ternura, Alimentacién y Nutricidn, a través de la corresponsabilidad del Estado, la
sociedad vy la familia; de acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la Republica del
Ecuadcr, Codigo de la Nifiez y Adolescencia, y demds leyes, normas y politicas publicas de la
Primera Infancia.

Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 14.000 beneficiarias v
beneficiarios en los servicios que ofrece el proyecto Atencidn a la Primera Infancia en el DMQ,

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

s Asignacién de recursos para la contratacion de Educadoras Comunitarias por
servicios profesionales

La modalidad atencién lidica es un servicio de atencidn célida y flexible para el encuentro de
nifias, nifios, para la promocion de condiciones favorables a la proteccién integral y el ejercicio
de sus derechos. Ademds, comprende la participacion, sensibilizacién y capacitacion a familias
en el puesto de venta, facilitando herramientas técnicas que permitan aportar al desarrollo
infantil. Se realiza en ferias, mercados, servicios municipales y parroquias rurales.

La Modalidad Atencién Ludica estd orientada a la atencion de nifias y nifios de 1 a 3 afios de
edad en mercados, ferias y plataformas; con el objetivo de brindar atencién integra! a hijas e
hijos de vendedoras/es ambulantes, trabajadoras/es de mercados y ferias libres a través de
espacios de atencién temporal para el cuidado, recreacion, protecciény promocién.

Fsta atencién se brindara en 5 mercados, 1 centros de erradicacién de trabajo infantily 3 ferias,
en 26 parroquias priorizadas del D.M.Q.

Para continuar con esta Modalidad de Atencion es indispensable contar con educadoras
comunitarias, encargadas de adecuar el espacio y preparar el material ludico, realizar busqueda
activa de usuarios y ejecutar las actividades lidicas de recreacién, segin planificacion
establecida, y serdn quienes brinden el servicio durante el ejercicio econémico 2023.
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De acuerdo al presupuesto prorrogado que rige en el afio 2023, solo es posible contar para
mencionado servicio con 8 educadoras, contratadas hasta el mes de julio del presente afio,
quedando pendiente el financiamiento de la partida presupuestaria para cu brir las necesidades
de atencion de agosto a diciembre.

Por lo indicado es necesario realizar los movimientos presupuestarios pertinentes para asegurar
la contratacion de las educadoras por el periodo restante, hasta el 31 de diciembre del afio en
curso y asf continuar prestando un servicio de calidad vy cumplir con los objetivos y metas
planteadas en la Modalidad de Atencion Ludica.

Las educadoras comunitarias deberan cumplir con las siguientes actividades y presentaran los
siguientes productos como verificables del trabajo realizado:

Actividades:

- Asistir a mercados, ferias y servicios municipales segtn cronogramas establecidos:

- (Socializacién del Proyecto con autoridades / Levantamiento de informacion,
busqueda activa de usuarios)

- Planificar semanalmente los talleres por grupos de edad en base a las necesidades
identificadas.

- Realizar talleres basados en la metodalogia del arte, juego, danza y mtisica con las
nifias, nifios y mujeres gestantes.

- Registrar la informacion de las atenciones realizadas a nifias, nifios y mujeres
gestantes.

- Ejecutar actividades relacionadas con la participacion familiar y comunitaria.

- Otras actividades gue sean asignadas por el administrador del contrato.

Productos Entregables:

- Informe mensual de actividades y atenciones que debera contener el detalle de las
actividades realizadas y los medios de verificacion de cada una de ellas {como
fotografias).

- Registros de asistencia del personal a la Unidad de Atencion.

- Matriz de seguimiento de actividades.

- Planificacién semanal de actividades.

- Registro de asistencia de usuarios.

Con el objetivo de dar continuidad a la contratacion de educadoras comunitarias de la
Modalidad Atencién Lidica y por consiguiente a brindar atencién a usuarios en el periodo 15 de
julio 2023 a 31 de diciembre de 2023, es necesario mantener el servicio de atencion de calidad
orientada al desarrollo infantil integral de las nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad que se
encuentran en situacidn de pobreza, pobreza extrema con prevalencia de desnutricién y otras
vulnerabilidades, brindando atencidn especializada en actividades IUdicas en espacio seguros de
atencién en mercados, ferias y servicios municipales.

« Asignacién de recursos para financiar la publicacién en la prensa de las notificaciones
Guagua Centros.

Con memorando No. UPMSJ-DAJ-2023-0044-M de fecha 03 de febrero de 2023, suscrito por el
Abg. Sebastian Carpio Sanchez, Director Asesoria Juridica de la Unidad Patronato Municipal San
José, donde en su parte pertinente refiere: “{...) Una vez que se ha realizado las notificaciones

6

Patienata Municipal Por un .
DIETEIATE Oynir



Municipio
de Quito

en los casos que ha sido posible por parte de la Direccion Administrativa, es necesario que se
realicen las siguientes acciones por parte de la Direccion a su cargo: 1. En aquellos casos en los
cuales se ha logrado realizar la notificacion, ya sea mediante boleta o de manera personal, es
necesario que una vez transcurridos los 10 dias de la notificacion, se remita a la Direccidn
Metropolitana Financiera para que se pueda proceder con el tramite pertinente. Se deberia
coordinar con la Direccion Financiera de la UPMSJ para realizar el trdmite que corresponda,
coniforme lo establece el Manual de liquidacidn de convenios de Guagua Centros. 2. Para aquellos
casos en los cuales no se encontro el lugar para la notificacidn correspondiente, es necesario que
se proceda con la notificacidn por la prensa, de conformidad lo establecen los articulos 167 y 168
del Cédige Orgdnico Administrativo {...)”

En este sentido es importante considerar que la Direccion Administrativa mediante memorando
Nro. UPMSI-DA-2023-0229-M; y, memorandc Nro. UPMSJ-DA-2023-0242-M, suscrito por el
Megs. Victor Oswaldo Jarrin Garzdn, Director Administrativo de la Unidad Patronato Municipal
San José a ejecutado las acciones pertinentes con la finalidad de proceder con la notificacidn en
relacién a los Ex Guagua Centros, conforme obra lo determinado en memorando No. UPMSI-
DAJ-2023-0044-M de fecha 03 de febrero de 2023. En virtud de las acciones ejecutadas se
considera pertinente considerar que en los casos en los cuales no se ha encontrado el lugar para
la notificacién respectiva, es indispensable, proceder con la notificacién por la prensa, de
conformidad lo establecen los articulos 167 y 168 del Codigo Orgdnico Administrativo.

El Cédigo Orgénico Administrativo sefiala: “Art. 167.- Notificacién a través de uno de los medios
de comunicacién. El acto administrativo se notificard a través de un medio de comunicacidn en
los siguientes supuestos:

1. Cuando las personas interesadas sean desconocidas.

2. Cuendo el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminoda de personas.

3. Cuando las administraciones ptblicas estimen que la notificacion efectuada a un solo
interesado es insuficiente para garantizar la notificacidn a todos, siendo, en este dltimo

caso, adicional a la notificacion efectuada.

4. Cuando se trata de actos integrantes de un procedimiento de concurso ptiblico.

5. Cuando se ignore el lugar de la notificacién en los procedimientos iniciados de oficio.

6. Cuando esté expresamente autorizado por ley.

La notificacién a través de uno de los medios de comunicacidn es nula cuando la administracidn
publica tiene o puede tener, por cualquier mecanismo legal, acceso a la identificacién del
domiicilio de la persona interesada o es posible practicar la notificacion por los tedios
previstus. (Enfasis afiadido)

Art. 168.- fForma de ejecutar la notificacién a través de uno de los medios de comunicacion. La
notificacién prevista en el articulo precedente se efectuard por:

1. Publicaciones que se realizardn en dos fechas distintas, en un periédico de amplia
circulacion del lugar, De no haberlo, se hardn en un periédico de la capital de provincia,
asimismo de amplia circulacién. Si tampoco hay alli, en uno de amplia circulacidn
nacional. Las publicaciones contendran el texto del acto administrativo y se agregardn
af expediente.

2. Mensajes que se transmitirdn en dos fechas distintas, por lo menos tres veces al dia, en
-uno radiodifusora de la localidad, en un horario de seis g veintidds horas y que
contendrdn el texto del acto administrativo. La o el propietario o la o el representante
legal de la radiodifusora emitird el certificado que acredite las fechas y horas en que se
realizaron las transmisiones de mensajes y una copia del audio. La notificacion por la
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radio se realizard cuando, a criterio de la administracion ptblica, este sea el principal
medio de comunicacidn del lugar.

Se puede publicar también a través de los medios de difusion institucionales. Esto no sustituird
a la notificacién que deba hacerse a través de uno de los medios de comunicacién. Seran nulas
las publicaciones que contengan un extracto del acto administrativo. El acto administrativo se
considera notificado, transcurridos diez dias después de su publicacién.” (Enfasis afiadido)

Actualmente, existen 168 Guagua Centros, que estén en proceso de liquidacion, de ios cuales a
50 se debe proceder con la notificacion respectiva por medios de comunicacién, debido a que,
se desconoce el lugar, domicilio o direccion donde realizar este proceso; motivo por el cual, es
fundamental notificar a estos 50 Ex Guagua Centros a través de la publicacién en un periodico
de amplia circulacion del pais en fechas diferentes.

Por lo mencionado, y con el fin de continuar con los procesos inherentes al cierre de los Centros
de Desarrollo Infantil Comunitarios Guagua Centros, en cumplimiento al objetivo especifico:
“Realizar la liquidacion de los convenios de Asignacién No Reembolsable <Guagua Centros> a fin
de concluir con el cierre de los convenios pendientes.”, sefialado en el perfil de proyecto, es
necesario cumplir con todas las fases y actos administrativos; en este caso, realizar un traspaso
de crédito para financiar la partida presupuestaria correspondiente, para realizar las
notificaciones pertinentes en un periédico de amplia circulacién.

Los fondos se tomarén de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de
contratacién fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles
en las partidas presupuestarias denominadas: 730812 Materiales Diddcticos v 840105 Vehiculos,
estos saldos se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los Lienesy
servicios se encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del
proyecto en el presente ejercicio econémico, para una adecuada atencién a los usuarios para el
afio 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

Proyecto: Atencién a la Primera Infancia
Fuente: 001
ACTIVIDAD TAREA / PARTIDA / NUEVO
ET coD CRE EDU
META (PRODUCTO) (ACTIVIDAD) | DENOMINACION IFICADO | INCREMENTO | REDUCCION | 6y ricnpg
Atender a 14.000
beneficiarias y Implementar Proveer do
centros de servicios 730204 Edicidn,
beneficiarios en los .
servicios que desarrollo necesarios para Impresion,
infantil para la ejecucidn del Reproduccion, 1.000,00 1.000,00
ofrece el proyecto X - ;
Atendion a la atencion a nifias proyecto Publicaciones,
primera Infanclaen | ¥ ntn:;:se -3 P:‘l\:::j?:f:r:iia Suscripcione
el DMQ, en el 2023 !
Atendar a 14.000 Incoroorar
beneficiarias y Implamentar equi o':génico
beneficiarios en los P quip 730606
servicios que unidades de para desarrollo Honorarios por
6 d .
ofrece el provecta atenci nnpara e la actividades Contratos Civiles 50.596,85 62.908,40 113.505,25
L nifias y nifios de del proyecte .
Atencion a la - . de Servici
. . 0 a3 afios Atenciéna la
Primera Infancia en primera Infancia
el DMQ, en el 2023
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Atender 3 14.000 botar de
N insumos,
beneliciarias vy . .
beneficiarios on los Implementar materizles,
i sarvicios I:Il.'.‘ unidades de bienes, repuestos 730812
ofrece ol r:j octo atencion para para el éptimo Materiales 27.700,00 -11.908,40 15.791,60
" proy i nifias y nifios de | funcionamiento Diddcticos
Alencidn a la -
) . 0Oa3afios del proyoclo
Primera Infancia en Atencién a la
1 pma, ! . .
el BMQ, en ¢l 2023 Primara infancia
Dotar de bienes,
mobiliario,
Alendger a 14.000 maquinarias,
b i ias i
cr}_c. n:l_ar asy implementar eqmpos,
beneficiarios en los i herramientas,
SOrViCios que unidades de ropucstos 840105
. gua atencién para P Y . 52.000,00 -52.000,00
ofroce of proyecto . o vehiculos para el Vehiculos
- nifias y nifios de P
Aencién a la - optimo
. ) 0a3afos . K
Primera Infancia en funcicnamienta
el DMQ, en el 2023 del proyecto
Atencidn a la
I Primera Infancia
TOTAL 130.296,85 63.908,40 | -63.908,40 130.296,85

3. CONCLUSION

Es necesario realizar el financiamiento en las partidas presupuestarias mencionadas en el
presente informe, con el fin de continuar prestando un servicio de calidad a los usuarios de los
proyectos Atencién a la Primera Infancia, para el presente afio 2023.

Debido a que, al ser un afio con presupuesto prorrogado para el 2023, se mantuvo el dltimo
codificado de las partidas que terminaron al 31 de diciembre del 2022, motivo por el cual se
dispuso de los recursos que no se te utilizardn en el presente ejercicio fiscal.

Se debe mencionar que la disminucién en las partidas presupuestarias planteadas en el presente
informe, no afectaran las actividades ni los servicios entregados a los usuarios en los proyectos.

4. RECOMENDACION

Se recomienda vy solicita, se realicen los trémites pertinentes para la reforma al POA 2023
conforme los movimientos indicados en el presente Informe, mismos que permitiran financiar
las pariidas presupuestaria mencionadas, y de esta forma continuar prestando un servicio de
calidad a los usuarios.

5. F:RMAS

Jefe de Unidad 2 de 24 de
Elaboracién: | Daniel Cervantes |Proyectosy Servicios - febrero de
Nifiez 2023
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Memorando Nro. UPMSJ-DA J-2023-0044-M

Quito, D.M., 03 de febrero de 2023

PARA: Sr. Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera
Director de Ejecucién Técnica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

ASUNTO: Sc remite Notificaciones Ex Guagua Centros

De mi consideracién:

En consideracion al memorando No, UPMSJ-DA-2023-0229-M, de 31 de enero de 2023,
mediante ¢l cual el Director Administrativo, Mgs. Victor Oswaldo Jarrin Garzén, remite a
esta Direccidn el digital, el [isico de las notificaciones realizadas y ¢l informe del proceso
de notificaciones realizadas por dicha Direccién, y su alcance al informe, remitido
mediante memorando No. UPMSI-DA-2023-0242-M, de 0l de febrero de 2023, me
permito informar lo siguiente:

Una vez que se ha realizado las notificaciones en los casos que ha sido posible por parte
de la Dircecién Administrativa, ¢s necesario que sc realicen las siguientes acciones por
parte de la Direceidn a su cargo:

1. En aquellos casos cn los cuales se ha logrado realizar la notificacion, ya sea mediante
boleta o de manera personal, es necesario que una vez transcurridos los 10 dias de la
notificacién. se remita a la Direccidn Meuropolitana Financicra para que se pucda
proceder con cl trdmite pertinente. Se deberfa coordinar con la Direccién Financiera de la
UPMSJ para realizar ¢l trdmile que corresponda, conforme lo establece el Manual de
liquidacién de convenios de Guagua Centros.

2. Para aquellos casos cn los cuales no se encontré el lugar para la notificacion
correspondiente, es necesario que se proceda con la notificacién por la prensa, de
conformidad lo establecen los articulos 167 y 168 del Cédigo Orgdnico Administrativo,
los cuales sefialan:

“Art. 167.- Notificacién a través de uno de los medios de comunicacion. El acio
administrativo se notificard a través de un medio de comunicacidn en los siguientes
Supuestos:

1. Cuando las personas interesaday sean desconocidas.

2. Cuando el acto tenga por destinatario a una pliralidad indeterminada de personas.

3. Cuando las administraciones piblicas estimen que la notificacién efectuada a un solo
interesado es insuficiente para garantizar la notificacion a todos, siendo, en este iiltimo
caso, adicional a la notificacion efectuada.
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Memorando Nro. UPMSJ-DAJ-2023-0044-M

Quito, D.M., 03 de febrero de 2023

4. Cuando se trata de actos integrantes de un procedumemo de concurso pubhco
2. Cuando se ignore el lugar de la notifi

6. Cuando esté expresamente autorizado por ley.
La notificacidn a rmvé.s' de uno de los medios de comunicacion es nula cuando la
ffdm;m.sn -acion publi eﬂe o _puede tener, por r.‘ucﬂ uier mecanismo J,’e al, acceso a la

Art. 168.- Forma de ejecwtar la notificacion a través de uno de los medios de
comumcacwn La nonﬁcacrdn prevista en ei ar ‘ticulo precedente se efectuard por:

Jx,-gedceme

2. Mensajes que se transmitirdn en dos fechas distintas, por lo menos tres veces al dia, en
una radiodifusora de la localidad, en un horario de seis a veintidés horas y que
contendrdn el texto del acto administrativo. La o el propietario o la o el representante
legal de la radiodifusora emitird el certificado que acrediie las fechas y horas en que se
realizaron las transmisiones de mensajes y una copia del audio. La notificacién por la
radio se realizard cuando, a criterio de la administracion piiblica, este sea el principal
medio de comummcwn dei lugar.

después de su Qu,{z!mgg;é n." (énfasis agregado.s )

En tal consideracién, se deberfa realizar el trimite correspondiente para poder realizar la
notificacién a través de los medios de comunicacién, tomando en cuenta lo dispuesto en
la normativa sefialada.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Patronato Municipal F s YAl A
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Memorando Nro. UPMSJT-DAJT-2023-0044-M

Quito, D.M., 03 de febrero de 2023

Documento firmado elecfrénicamente

Abg. Scbastidn Carpio Sdnchez

DIRECTOR ASESORIA JURIDICA ) ) ;
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE ASESORIA

JURIDICA

Referencias:
- UPMSI-DA-2023-0229-M

Anexos:
- UPMSI-DA-2023-0229-M.pdf
- marcelo_tashintfa.pdfl
- notilicaciones_compressed.pdf
- UPMSI-DA-2023-0189-M.pdl
- marcelo_tashintufia (2).pdl
- UPMSI-DA-2023-0242-M.pdf

Sieln
cién. . L
Acclon .+ < +‘Unidad:
daborado por: {viin Alejandro Ldpez Mayoraa inlm LPMSI-DAL |2023-02-03
Revisado por: Sebastidin Carpio Sincher e LPMSJ-DAJ | 2023-02-03
Aprobado por: Sehastidn Carpio Sinchez se UPMSI-DAJ |2023-02-03
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Memorando Nro. UPMSJ-DA-2023-0229-M

Quito, D.M., 31 de enero de 2023

PARA: Sr. Abg. Sebastidn Carpio Sdnchez
Director Asesoria Juridica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
ASESORTA JURIDICA

ASUNTO: Respucsta al Memorando No.- UPMSJ-DAJ-2023-0010-M Notificacioncs
Iix Guagua Centros

De mi consideracidn:

Iin atencién al Memorando No.- UPMSI-DAJ-2023-0010-M, de 13 de enero de 2023,
suscrito por ¢l Sr. Abg. Sebastidn Carpio, Director de Asesoria Juridica, en el que solicila
de manera textual lo siguiente:

“Ln atencién al oficio No. GADDMQ-DMF-T-2022-1406-0 de 29 de diciembre de
2022, mediante el cual la Tesorera Metropolitana dispuso: “(...) Tomando en cuenta
que este proceso es de entera competencia del Patronato Municipal San José, al
respecto agradeceré a usted, se digne disponer a quien corresponda se informe a este
Despacho, si ya se han realizado las respectivas notificaciones a las administradas, asi
como lambién de ser el caso se remita la documentacién original a fin de continuar con
el proceso de cobro correspondiente.”’; me permnito seiialar a su autoridad lo siguiente:

El ftem 3.2.2 del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la
UPMSJ contempla entre los productos de la Gestion Documental y Archivo de la
Direccién Administrativa: “c) Comunicaciones despachadas; (...) e) Informe de
documentos despachados; (...)".

Asimismo, el Manual de Procesos para la Gestion de Convenios — Liquidacidn de
Convenios Guagua Centros, expedido en diciembre de 2021, en la actividad 63 del
procedimiento de Liquidacion de Convenios Guagua Ceniros, se contempla como
responsabilidad de el/la Director/a Financiero/a: “Se realiza el subproceso de
Recuperacién de cartera mediante el cual se emiten hasta dos notificaciones para la
recuperacion de valores. (...)"

Por lo expuesto, loda vez que se requiere continuar con las notificaciones a las
administradas para continuar con el proceso de cobro para la liquidacion de los
convenios de asignaciones no reembolsables para la implementacién de Guagua
Centros, por encontrarse deniro de sus productos las comunicaciones externas de esta
Unidad y previo a contestar a la Tesorera Metropolitana, solicito se realicen las
gestiones pertinentes, conforme al articulo 164 del Codigo Orgdnico Administrativo y
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Memorando Nro. UPMSJ-DA-2023-0229-M

Quito, D.M., 31 de enero de 2023

subsecuentes.

Para tal efeclo, recomiendo que se coordine con la Direccion Financiera la
notificacidn de las siguientes ex asignatarias, cuyos tilulos de crédito remito
[fisicamente:

BELTRAN CALDERON CARLA GERMANIA
URGILES MARROQUIN MARTHA PAULINA
ZAMBRANO CUEVA JOHANNA MARGOTH
OVIEDO ORELLANA MAYRA VERONICA
GUAMAN GUAMAN DELIA ALEXANDRA
MAILA INAHUAZO TANIA JACQUELINE
PELAEZ CORTEZ TANIA MAGALI”

® & o o 0 © @

Por lo expuesto y solicitado por su Direccién, mediante sumilla inserta el 13 de Encro de
2023 el Sr. Mgs. Victor Jarrin G, Director Administrativo dispone lo siguiente: “FAVOR
COORDINAR CON NUESTRO MOTORIZADO PARA QUE REALICE LAS
NOTIFICACIONES CORRESPONDIENTES. ENTREGO EN FISICO COPIAS
SIMPLES, PARA SU GESTION.”.

Mediante Memorando No.- UPMSJ-DA-2023-0189-M, de 27 de enero de 2023, suscrito
por la Abg. Lucia Fernanda Herrera Moncaya, Analista de Gestion Documental 1, en el
que manifiesta lo siguiente:

“En atencién al memorando Nro.UPMSJ-DAJ-2023-0010-M, de fecha 13 de enero de
2023, y de acuerdo a la sumilla inserta "'Favor coordinar con nuestro motorizado
para que realice las notificaciones correspondientes', me permito indicar lo
siguiente:

Mediante documento adjunto, se remiie el informe del Sr. Marcelo Tashintuiia, de
fecha 26 de enero de 2023, mediante el cual presente las novedades suscitadas en las
notificaciones de convenios Guagua Centros.”

Por los antecedentes expuestos me permito remitir a usted, en documento adjunto digital

y fisico de las notificaciones realizadas y el informe para el wdmite que considere
pertinente.

Fatrenato Bunicipal P o
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Memorando Nro. UPMSJ-DA-2023-0229-M

Quito, D.M., 31 de enero de 2023

Con sentimicntos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Victor Oswaldo Jarrin Garzén

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
ADMINISTRATIVA

Copi:
Sr. Ing, Miguel Angel Vaca Rogel
Asesor 2

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION

Sra. Abg. Lucia Fernanda Herrera Moncayo
Analista de Gestién Documental 1

DIRECCION

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSKE - DIRECCION ADMINISTRATIVA

4 VICTOR OSWALDO
JARRIN GARZON

SRR 3 -
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Memorando Nro. UPMSJ-DA-2023-0242-M
Quito, D.M., 01 de febrero de 2023

PARA: Sr. Abg. Sebastidn Carpio Sdnchez
Director Asesoria Juridica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Alcance al memorando Nro. UPMSI-DA-2023-0229-M

De mi consideracién:

Por medio del presente y en alcance al Memorando No.- UPMSI-DA-2023-0229-M, de
31 de enero de 2023, se ha cvidenciado un error de tipeo involuntario en las
observaciones del informe correspondiente a las Notificaciones de convenios Guagua
Centros, de fecha 26 de enero de 2023, suscrito por el Sr. Marcelo Tashintuiia,
motorizado de la Institucién, me permito remitir el informe corregido, mediante
documento adjunto.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Altenlamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Victor Oswaldo Jarrin Garzén
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA
Anexos:

- mareelo_tashinfia.pdf

Copia:
Sra. Abg. Lucfa Fernanda Herrera Moncayo
Analista de Gestién Documental 1
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION ADMINISTRATIVA
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1. ANTECEDENTES:

Lla Unidad Patronato Municipal San José, es persona juridica, dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre
de 2008, la misma que fue codificada, acogida vy derogada en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el Cédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato
Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucién de las politicas de proteccion
social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jévenes, adultos
jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el dmbito del Distrito
Metropolitano de Quito.

La finalidad esencial de la Unidad Patronato Municipal San José, es la ejecucién de las politicas de
proteccién social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jévenes,
adultos jévenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el ambito del Distrito
Metropolitano de Quito.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-2022-0561-M del 16 de agosto de 2022, el Mgs. Edwin Rogelio
Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato San José, remite el Oficio Nro.
GADDMQ-DMF-2022-1079-0 de fecha 15 de agosto de 2022 suscrito por el economista Pedro
Fernando Nufiez Gémez, Director Metropolitano Financiero, mediante el cual en su parte
pertinente sefiala: “(...) Por lo antes indicado me permito comunicar que el presupuesto para el
ejercicio econdmico 2023 es prorrogado en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y
conforme a lo establecido en la normativa legal vigente el presupuesto que regird serd el codificado
al 31 de diciembre de 2022.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1803-0, de fecha 09 de noviembre de 2022, la Secretaria
General de Planificacién, Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los lineamientos
programéticos para la "Elaboracidn del Plan Operativo Anual 2023", conforme lo establecido en el
articulo 107 del Cédigo Organico de Planificacidn y Finanzas Piblicas.

Con Oficio Nro. UPMSJ-2022-1768-0OF, de fecha 08 de diciembre de 2022, el Director (Subrogante)
de la Unidad, Ing. Miguel Angel Vaca Roger remiti6 a la Secretaria General de Planificacion, la
propuesta de Plan Operativo Anual 2023 de la Unidad Patronato Municipal San José con los
anexos en los formatos establecidos para el efecto.

Mediante Resolucion No. 006-DIR-2022, de fecha 29 de Diciembre de 2022, el Directorio de la
Unidad del Patronato Municipal San José, en su articulo 1, Resuelve: “Dar por conocido y
aprobado la Planificocién Operativa Anual y Proforma Presupuestaria 2023 de la Unidad
Patronato Municipal San José, enmarcados en los informes técnico y financiero presentados y
aprobados por el Director de la Unidad y que son de entera responsabilidad de los servidores que
los elaboraron, revisaron y suscribieron”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2023-0521-M, de 22 de febrero de 2023, desde la
Direccidn de Ejecucidn Técnica se solicita a la Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, Directora
de Talento Humano: “{...) su aval y gestion correspondiente...”, insuma necesario para la solicitud
de traspasos de crédito, conforme al informe de justificacién de necesidad de contratacion de
servicios profesionales.
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Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2023-0180-M, de 23 de febrero de 2023, la Mgs.
Roxanna Stefhania German Pimentel, Directora de Talento Humane, certifica que: “l...) Conforme
al distributivo de puestos S se cuenta con algunos de los perfiles solicitados por los proyectos; sin
embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder cumplir con los objetivos de cada
proyecto {...}", adicionalmente indica que: “(...) de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San José, NO se cuenta con algunos puestos solicitados (.. J

ATENCION INTEGRAL EN ADICCIONES

El Proyecto Atencidn Integral en Adicciones, se enfoca en componentes que buscan mejorar la
condicién de vida de los usuarios de los servicios, adultos y adolescentes, su entorno familiar y
social, las cuales son:

Componente 1: ATENCION EN CONSULTA EXTERNA

Esta dirigido a adolescentes entre 12 y 17 afios y adultos hombres a partir de los 18 afios hasta los
65 afios. Se brinda servicios especializados en psicolégica individual y familiar, a adolescentes y
adultos hombres de acuerdo con una evaluacion integral, definiendo el plan terapéutico.

Componente 2: ATENCION EN MODALIDAD DE INTERNAMIENTO

Esta dirigido a adolescentes entre 12 y 17 afios y adultos hombres a partir de los 18 afios hasta los
65 afios. Se brinda servicios especializados de atencidn psiquidtrica, terapias psicologicas
individuales, grupales y familiares, terapia ocupacional, actividades educativas, ltdicas, recreativas y
deportivas, intervenciones sociales y seguimiento de casos a adolescentes y adultos hombres en el
marco del plan terapéutico definido para cada participante bajo el modelo de Residencia
Terapéutica en procura del cuidado de persona en situacion de riesgo psicosocial por consumo de
sustancias como un hito del proceso de reinsercion social.

Componente 3: PROCESOS DE INFORMACION Y/O SENSIBILIZACION SOBRE ADICCIONES

Se realizan acciones de sensibilizacion, dirigidas a la poblacidn en general acerca de la problemdtica
del consumo de sustancias psicoactivas en el DMQ, y difusion de los servicios ofertados por los
Centros de Atencion Integral en Adicciones de la Unidad Patronato Municipal San José.

Componente 4: IDENTIFICACION Y ABORDAJES EN CALLE Y COMUNIDAD PARA DERIVACION Y
ATENCION

El proceso de intervencién del proyecto inicia desde el abordaje en calle, que permitird brindar
atencion a personas habitantes de calle y con experiencia de vida en calle, a través de servicios de
sensibilizacién, contencién psicolégica de emergencia, referencia a servicios de los centros de
atencién integral en adicciones de la UPMSJ, a través de equipos capacitados con el objetivo de
disminuir horas de callejizacion y consumo de sustancias psicoactivas.

CENTRO DE ATENCI DIURNA AL ADULTO MAY!
El Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor es un modelo de atencién orientado al cuidado

integral a personas adultas mayores de 65 afios en adelante con dependencia leve, intermedia o
moderada, apoyo y participacién conjunta con familiares y la comunidad en general.
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En el Centro de Atencidn Diurna al Adulto Mayor los usuarios tienen un espacio donde pueden:
socializar entre pares, expresar sus emociones, mejorar sus destrezas, mantener sus capacidades,
recreacién y sobre todo un espacio agradable. Se ha buscado la manera de poder sostener las
actividades ya mencionadas, considerando los cuidados y las normas establecidas por los érganos
reguladores, planificando y llevando a cabo un retorno progresivo a las actividades de atencion
diurna de manera presencial.

Dentro de las actividades mencionadas se mantiene un esquema desde las dreas técnicas del
equipo del Centro, se presta los servicios de atencion individual y grupal en las areas de:
Fisioterapia, Psicologia, Enfermerfa y Pedagogia, a personas adultas mayores en situacion o riesgo
de dependencia, mediante la atencidn presencial personalizada para cada usuario, guardando los
protocolos de bioseguridad estipulados para la aplicacién de esta modalidad de atencion dada la
emergencia sanitaria vigente.

Con este método de atencidn se ha logrado mantener y en algunos casos recuperar las funciones
que el usuario comenzaba a presentar identificando algin tipo de afectacion. En términos de
rehabilitacién v trabajo fisico, el Area de Fisioterapia cuenta con equipos tales como: Electro
estimulador, ultrasonido, laserterapia, camilla de traccion, diatermia por onda corta, aptos para
realizar tratamientos con fines terapéuticos en las diferentes dolencias que puede presentar las
personas adultas mayores usuarias del centro; sin embargo, dada la alta demanda de atencion
existente, se ve la necesidad de implementar nuevos insumos y equipos para fortalecer el servicio.

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITOS

ATENCION INTEGRAL EN ADICCIONES

El proyecto brinda atencién integral para adolescentes y adultos hombres con o sin experiencia de
vida en calle, en condicién de riesgo social y consumo de sustancias psicoactivas y problemas
asociados mediante servicics encaminados a la reinsercion social, familiar, educativa, laboral
permitiendo el desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades sociales y emocionales para la
restitucion de sus derechos.

Para el 2023, el proyecto se ha planteado como meta, atender a 12.193 beneficiarias y beneficiarios
en los servicios que ofrece el proyecto Atencidn Integral en Adicciones en el DMQ.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2023:

e Asignacién de recursos para contratacion de 4 técnicos de acogimiento

Las sustancias psicoactivas son diversos compuestos naturales o sintético que actdan sobre el
sistema nervioso central y periférico, generando alteraciones en las funciones que regulan los
pensamientos, las emociones y el comportamiento. El uso de sustancias psicoactivas implica, en
todos los casos, un grado de riesgo de sufrir consecuencias adversas sobre distintos érganos y
sistemas. Dichas consecuencias, pueden darse en el corto plazo, como en el caso de una
intoxicacion severa; o en el largo plazo, como en la demencia causada por el consumo continuado y
progresivo de sustancias. A mas de esto, el consumo de sustancias psicoactivas incrementa el riesgo
de lesiones por accidentes o agresién, asi como conductas sexuales riesgosas en condiciones
inseguras e insalubres.
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El dafio asociado al uso de sustancias psicoactivas, a corto o a largo plazo, depende de la interaccion
de un conjunto de factores, tales como el tipo de sustancia y la forma de consumo; las
caracteristicas personales, fisicas y psicolégicas del consumidor; vy, el contexto social en el que se
produce el consumo. Los problemas causados por las drogas y la dependencia de estas son
prevenibles y tratables. Cuando se lo identifica tempranamente, el uso riesgoso de drogas puede
ser reducido o restringido mediante evaluaciones de la salud e intervenciones breves, antes de que
los usuarios se vuelvan dependientes.

Existen numerosas intervenciones con base en la evidencia cientifica, que son efectivas en la
reduccion del uso de sustancias y de sus impactos en la salud, ya sea previniendo el uso, abordando
tempranamente la poblacién en riesgo, tratando la dependencia o las consecuencias adversas del
uso y favoreciendo la recuperacién en el mediano y largo plazo. El tratamiento debe ser accesible,
especialmente para los grupos mas vulnerables, adecuado a las necesidades y perfil particulares de
la poblacién usuaria, mantenido en el largo plazo, enfocado a la recuperacién y al resguardo de los
derechos humanos.

La Ley Organica de Prevencién Integral del Fenémeno Socio Econémico de las Drogas y de
Regulacién y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion «LOPDROG» y su
Reglamento General definen como Fendmeno Socio Econdémico de las drogas a los impactos y
consecuencias sociales, econdmicas, politicas, culturales y de seguridad ciudadana que se generan
por la relacién entre los individuos, la familia, comunidad y Estado con las drogas.

En esta norma, especificamente, se manda a los Gobiernos Auténomos Descentralizados «GAD» a
implementar planes y programas destinados a la prevencion integral, con especial asistencia a los
grupos de atencién prioritaria.

Del mismo modo, la citada norma establece que los «GAD» impulsaran el acceso masivo a
actividades culturales, deportivas y recreacionales en los diferentes espacios comunitarios; e,
impulsarda campafias de prevencién del consumo de todo tipo de drogas aprovechando las
tecnologias de la informacién y comunicacion, especialmente en los espacios accesibles y de uso
frecuente por parte de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

A mas de esto, se establece que los «GAD'S» podran desarrollar actividades de monitoreo y
vigilancia en los centros educativos, plblicos y privados, asi como en sus exteriores, a fin de
garantizar |a seguridad de las y los estudiantes y prevenir el uso, asi como el consumo de drogas. En
lo referente al tratamiento de adicciones, la «LOPDROG» determina que los «GAD» podran impulsar
y apoyar la creacién y mantenimiento de centros de tratamiento ambulatorio o centros
especializados en coordinacién con las entidades del sector publico, privado, organizaciones
sociales y de la cooperacién internacional.

El consumo de drogas en poblacién ecuatoriana en general evidencia un comportamiento
diferenciado en funcién del territorio, grupo etario y género. En la Encuesta Nacional de Salud y
Nutricion «ENSANUT» de! afio 2012, la prevalencia mensual del consumo de alcohol y tabaco,
dividida por grupos de edad, se concentra mayoritariamente en personas entre 20 y 59 afios.

Los datos muestran que el 41.3% de las personas encuestadas consumen alcohol y el 31.5%
consumen tabaco. Por otra parte, la prevalencia del consumo en personas entre 10 y 19 afios fue
del 25.2% de alcohol y 28.4% de tabaco.
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Por otro lado, la Ultima encuesta relacionada a la prevalencia de consumo de drogas en estudiantes
de 12 a 17 afios, refleja que los estudiantes del DMQ gue consumieron alguna droga ilegal fueron el

14,4%, Marihuana 12,16%, pasta base. 1,56; cocaina 0,5.

Se estima que alrededor de 10 mil NNA de 12 a 17 afios estudian en el DMQ, considerando la tasa
prevalencia de consumo de drogas ilegal, 1.440 estudiantes en el afio 2016 consumieron alguna
droga.

Por otro lado, alrededor de 275 millones de personas consumieron drogas en todo el mundo en el
tltimo afic y mds de 36 millones de personas sufrieron trastornos por su consumo, segun el Informe
Mundial sobre las Drogas 2021, publicado hoy por la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito (UNODC, por sus siglas en inglés).

Aplicando |a relacion entre las personas que sufrieron algln trastorno por consumo frente a las
personas que consumieron se podria decir que alrededor de 188 personas demandan un servicio de
internamiento para jovenes de 12 a 17 afios.

Asimismo, utilizando los mismos criterios se estima que la poblacion mayor de 18 afios que
demanda un servicio de internamiento en el DMQ seria cerca de 35 mil personas.

En este contexto la UPMSJ, cuenta con su proyecto de atencién integral en adicciones y esta dirigido
a adolescentes entre 12 y 17 afios y adultos hombres de 18 afios en adelante. El mismo que se
planteo la siguiente meta para el 2023:

- Atender a 12.193 beneficiarias y beneficiarios en los servicios que ofrece el proyecto
Atencidn Integral en Adicciones en el DMQ, en el 2023; los mismos que se distribuyen
por centro de la siguiente manera:

Atenciones | Adultos Jovenes
Internamiento 180 65% 35%
:ensnbtllzacwne 11000 50% 50%
Consulta 413 40% 60%
externa
| Abordaje 600 100% 0%
12.193 64% 36%

El Proyecto Atencién Integral en Adicciones se apega a la guia internacional para la atencién a
personas en situacion de riesgo psicosocial por usoy consumo de sustancias psicoactivas, en la que
se sugiere incorporar el enfoque de reduccién de dafios y prevencién de riesgos asociados a la
adiccion. En tal sentido el Proyecto Atencidn Integral en Adicciones de la Unidad Patronato
Municipal San José plantea la apertura el servicio correspondiente al Centro de Contencién y
Referencia para Personas Habitantes de Calle y con Experiencia de Vida en Calle que se Encuentran
Bajo los Efectos del Alcohol y Otras Drogas — “Casa De Primera Atencion”, para adultos, hombres, de
18 afios de edad en adelante, con el objetivo de mejorar sus condiciones de vida y disminuir riesgos
de mortalidad en calle, por factores asociados a los modos de consumo, violencia, insalubridad y
pernoctacion a ia intemperie.

En este sentido, estimamos cubrir una demanda del 40% en abordajes, 11% de internamientos y
20% de consulta externa para el afio 2023, lo que impactaria en 240 abordajes, 20 internamientos y
83 personas en consulta externa.
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Por esta razén, se requiere incorporar al equipo 4 técnicos de acogimiento que trabajen en las
siguientes actividades:

- Acompafar a los usuarios en la convivencia diaria.

- Apoyar a los usuarios en la satisfaccién de sus necesidades basicas (higiene,
vestimenta, alimentacion).

- Acompafiar a los usuarios a las atenciones médicas en los centros de salud, hospitales
o centros médicos.

- Organizar y responder por el servicio durante los turnos a su cargo.

- Presentar informes diarios de las actividades realizadas y control de tareas.

- Realizar acompafiamiento y cuidado de los usuarios en las actividades planificadas por
el equipo técnico del Centro.

- Realizar actividades recreativas con las y los usuarios.

Los técnicos de acogimiento deberan presentar los siguientes productos:

- Bitacora / libro diario

- Instrumentos de registro de participantes.

- Instrumentos de registro de ingreso de pertenencias.

- Instrumentos de registro de registro de alimentacion.

- Instrumentos de registro de entrega de insumos de aseo personal.

- Instrumentos de registro de limpieza.

- Instrumentos de registro de evaluacidn fisica bdsica

- Instrumentos de registro de acompafiamiento en atenciones de salud
- Informe de actividades mensual.

La casa de primera atencién brindard un servicio de atencién continua las 24 horas del dia los 7 dias
de la semana y estd dirigido a adultos hombres a partir de los 18 afios. Se brinda servicios
especializados de atencién psicolégica individual, grupal y familiar, terapia ocupacional, actividades
educativas, |Udicas, recreativas y deportivas, intervenciones sociales y seguimiento de casos a
adolescentes y adultos hombres en el marco del plan terapéutico definido para este servicio.

En este sentido, para que se cumplan con los turnos del personal es necesario incorporar al equipo
técnico 4 técnicos que ingresaran a las 7 de la mafiana de cada dia; con la finalidad del cuidado
permanente.

Para el afio 2023, se pretende poner énfasis en implementar estrategias de contencion, lo que
generard un impacto en ocupar al 100% la asignacién presupuestaria planificada (45) y ademds se
estima que impactara en un incremento del 5% pasando de 45 personas beneficiarias del servicio a
48 personas, las mismas que estaran en relacion directa con el servicio de atencion a las adiciones
de jovenes, “Casa del guambra”.

e Asignacién de recursos para cumplir con las obligaciones establecidas en el Convenio
de uso de las instalaciones del edificio Denominado “Casa de la Nifiez” de la ciudad
de Quito, del proyecto Atencién Integral en Adicciones.

Con fecha 08 de mayo de 2019, se suscribe el convenio de uso de instalaciones del edificio
denominando “Casa de la Nifiez” de la ciudad de Quito entre el Servicio de Gestidn Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR vy la Unidad Patronato Municipal San José, cuyo objeto es el uso y
ocupacién a la “ENTIDAD OCUPANTE” del bien inmueble denominado “Casa de la Nifiez", ubicado
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en la Calle E8A y Benjamin Carrién, parroquia Conocoto, canton Quito, provincia de Pichincha cuyo
plazo del convenio es de CINCO(5) ANOS, contados desde su suscripcion.

El convenio suscrito establece en el literal C) de numeral 4.2 de las Obligaciones del Ocupante:
“Contratar una poliza de seguro contra incendios y contra todo riesgo que pudiera ocurrir al drea en
ocupacién, objeto de este convenio, durante la vigencia del mismo, en la que INMOBILIAR constard
como beneficiario de dicho endoso”.

La norma Nro. 406-06 de las Normas de control Interno para las Entidades, Organismos del Sector
Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos
emitidas el 16 de noviembre de 2009 publicadas en el Registro Oficial Suplemento 87 del 14 de
diciembre de 2009, en concordancia con el articulo 50 del Reglamento General para la
Administracién, Utilizacién, Manejo y control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico,
disponen que la proteccién de los bienes incluye la contratacion de pdlizas de seguro necesarias
para salvaguardar los diferentes riesgos que pudieran ocurrir, para lo cual, verificarén
periddicamente la vigencia y riesgos de la cobertura de pdlizas.

En este sentido, considerando las obligaciones y responsabilidades adquiridas a la firma del
Convenio de uso de las instalaciones del edificio Denominado “Casa de la Nifiez” de la ciudad de
Quito, del proyecto Atencién Integral en Adicciones, es necesario asignar recursos para la
“Contratacidon de una pdliza de seguro contra incendio y todo riesgo para el edificio denominado
Casa de lo Nifiez de la ciudod de Quito, en el marco del convenio suscrito entre la UPMSJ e
Inmobiliar”.

¢ Redistribucién recursas por cambio de partidas, para financiar la contratacion del servicio
de GLP para el proyecto Atencidn Integral en Adicciones.

La Unidad Patronato Municipal San José con fecha 09 de diciembre del 2022, genera la Orden de
Compra de Servicio: Nro.IC-UPMSJ-027-2022 cuyo objeto es la: “Contratacién servicio de recarga de
GLP doméstico e industrial que incluye flete para los centros y proyectos que administra la Unidad
Patronato Municipal San José" y con un plazo de ejecucion del servicio de 270 dias contados a partir
del siguiente dia de suscripcion de la orden de compra, proceso de infima cuantia que actualmente
se encuentra vigente.

Conforme el Acuerdo Ministerial No. 0083, de fecha 29 de diciembre de 2022, el Ministerio de
Economia y Finanzas incorpora dentro del Clasificador Presupuestario de Ingresos y Egresos del
Sector Publico, nuevos items presupuestarios, que regiran a partir del 03 de enero de 2023.

En este sentido, considerando lo establecido en el Acuerdo Ministerial No.0083 y la vigencia de la
Orden de Compra Nro.IC-UPMSJ-027-2022 es necesario incorporar y asignar recursos en la partida
730255 Combustibles (Egresos para combustibles y gas en general) a fin de cumplir con las
obligaciones contraidas y continuar con la prestacion del servicio de recarga de GLP doméstico e
industrial.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Dentro del mismo proyecto:
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Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de
contratacién fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en
las partidas presupuestarias denominadas: “730803 Combustibles y Lubricantes; 730811 Insumos,
Materiales y Suministros para Construccién y 730820 Menaje y Accesorios Descartables”, estos
saldos se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios
se encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el
presente ejercicio econdmico, para una adecuada atencién a los usuarios para el afio 2023.

Del Proyecto Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor:

Debido a que, al ser un presupuesto prorrogado en el afio 2023 y que varios procesos de
contratacion fueron ejecutados en el afio anterior, se evidencia que existen saldos disponibles en
las partidas presupuestarias denominadas: “730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado,
730404 Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento), 730811 Insumos, Materiales y
Suministros para Construccidn,730812 Materiales Diddcticos, 731404 Maquinarias y Equipos,
840104 Maquinarias y Equipos, 840105 Vehiculos, 840113 Equipos Médicos”, estos saldos se
utilizaran para realizar movimientos presupuestarios toda vez que, los bienes y servicios se
encuentran cubiertos para el desarrollo de las actividades y/o necesidades del proyecto en el
presente ejercicio econdmico, para una adecuada atencién a los usuarios para el afio 2023.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato

Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

FUENTE: 001
PARTIDA / NUEVO
ACTIVIDAD TAREA / CODIFICAD | INCREMENT | REDUCCIO
PROYECTO META 6 D
(PRODUCTO} | [ACTIVIDAD) DENO“;[NAC' 0 ) N COD’;'CA
Atender 3 Brindar servicios
12.193 especializados
PR en la modalidad
beneficiaria
Sy de Proveer de
X internamiento servicios
. f i
ATENCION be::;?;:o para necesarios
INTEGRAL servicios adolescentes y parala 730255
EN que ofrece adultos hombres | ejecucion del Combustiblas 450,00 A50,00
ADICCIONE el proyecto en situacidn de proyecto
5 Atencién CONSUMo Atencion
Integral en perjudicial de Integral en
Adiceiones sustancias Adicciones
en el DMQ psicoactivas en
enel2023 | Procurade su
reinsercién social
Atender 2 Brindar servicios
especialitados
12'19.3 . en la modalidad
bencficiaria
sy de Incorporar
beneficiario internamiento equipo técnico
ATENCION s en los para para desarrollo 730606
INTEGRAL servicios adolescentes y dela Honorarios por
EN i adultos hombres | actividades del p 5.700,00 22.820,00 28.520,00
ADICCIONE que ofrace en situacion d Contratos Civiles
e proyecto
s el proyecto consuma Atencid de Servici
Atencidn N encion
Integral en perjudicial de Integral en
Adicciones sustancias Adicclones
en el DMQ, psicoactivas en
en ol 2023 procura de su
reinsercidn social

Patronato Municipal

o Py reren
SAN JOSE Qiiito

Chile Oe6-48 y Benalcazar - PBX: 228 3915 - www.patronato.quito.gob.ec Digno



S8

, Municipio

i : .
i . de Quito
A\ ’
Brindar servicios
!\i;z;?g; a especializafios
beneficiaria en la modalidad Dotar de
de insumos,
] bcncsfi‘c": fario internamiento materiales,
ATENCION senlos para bienes,
INTEGRAL sorvicios adolescentesy repuostos para 730893
N que ofrace adultos hambres ol optimo Combustibles y 450,00 -450,00 -
ADICCIONE ol provc;:u; en sitvacion de | funcionamient Lubricantes
S Atencién c?ns.umo o del pro\tc:r:lc
Incagral en per;udlci;-lﬂ de Atencién
A dicu’:ioncs .sustaljcrds lni'ogr_al en
en el DMQ, psmoactl\;as en Adiccciones
procura de su
en ¢l 2023 reinsercion social
Acender a Brindar servicios
12.193 cspecia[iza[:lcs
benaficiaria en fa modalidad .Dotar de
sy de ) lnsurTqu.
beneficiario internamienta materizles,
ATENCION s en los para bienes, 730811
INTEGRAL servicios adolescentesy | repuestos para Insumaos,
EN aue ofrece adultos hombres el optimo Materiales y 800,00 -800,00 -
ADICCIONE ol proyelclo en situacién de funcionamient | Suministros para
S Aencion consumo o del pro_\iccto Cons
integral on pcrjudh:izlnl de Atencidn
Adicciones _susta{\cnas !micgral en
en ol DVIQ ps1coactl\;as en Adiccciones
! procura de su
enel2023 | | insercion social
Atender a Brindant s?rvicios
12.193 espccmhzafi as
bencficiaria | & la modalidad Pctar de
sy ) de msur!ms.
) beneficiario internamiento maFerralcs,
ATENCION s an los para hienes, )
INTEGRAL servicios adolescentes y repuq}ios para | 730820 Me.naje
EN que ofrace adultos hombres el dptimo y Accesorios 1.713,A0 -1.700,00 13,40
ADICCIONE ol proyecte en situacion de funcionamient Descartables
s Atencion consumo o del prol\iccto
Integral en pcrjudicia}l de Atencion
Adicciones sustancias lnt‘cgr‘aI en
on ol DMQ, psicoaclivas en Adiccciones
on ol 2023 procura de su
reinsercign social
Brindar servicios
f\t1e2n. ?g; 4 ESpecializaFi as
bencliciaria on la modalidad
de Proveer de
) benesﬁ?:r.iario internamiento servici9s
ATEMNCION sen los para necesarios
INTEGRAL sorvicios adolescentesy para la
EN adultos hombres | ejecucidn del 770201 Seguros 2.500,00 2.500,00
ADICCIONE que ofrece en situacion de proyecto
5 e:\ptwfjgto Consumo Atencion
Tnltr;-;rgl gn perjudlcii?l de Inl?gfal en
Adiceiones _SUSUJ]TICIE]S Adicciones
en el DMQ, psicoactivas en
on ol 2023 procura de su
reinsercién social
CENTRO 'DF. beneficiaria interdisciplinario instalacion, ?30402
ATENCION Sy sy mantenimiento Edificios,
DIURNA AL o especializados . Locales, 5.803,60 -5.803,60 -
beneficiario y reparacién de R .
ADULTO s en los para personas bienes Residencias y
MAYOR - adultas mayores Cableado
servicios . . muebles,
en situacién o ’
que ofroce inmuebles y
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el proyecto riesgo de equipos para el
Centro de dependencia aptimo
Atencién funcionamient
Diurna al o del proyacto
Adulto Centro de
Mayor en el Atencidn
DMQ, en el Diurna al
2023 Adulto Mayor
Atender a Proveer de
2,200 servicios de
beneficiaria instalacidn,
. tenimient
W. Brindar servicios manien nrlfen °
beneficiario ) y reparacion de
s en los interdisciplinario bienas
CENTRO DE sarviclos 5y muebles, 730404
ATENCION te ofrece especializados inmuebles‘ Maquinarias y
DIURNA AL :I rovecto para personas | o Lo aravel Equipos 4.000,00 -4.000,00
ADULTO Csnt:c') de adultas mayores 4 g tiri.o (Instalacidn,
IMAYOR . en situacion o .p . Manteni
Atencion fieseo de funcionamient
Diurna al de efdencia o del proyecto
Adulto 2 Centro de
Mayor en el Atencién
DMQ, en el Diurna al
2023 Adulto Mayor
Atender a
2.200
beneficiaria Dotar de
5V Brindar servicios Insur!rms.
beneficiario | . L - materiales,
< en los interdisciplinario bienes
CENTRO DE servicios sy repuestos y ara 730811
ATENCION e ofrece especializados Z] 4 timpo Insumos,
plURNA AL | 9 para personas . P . Materiales y 800,00 -800,00
el proyecto funcionamient -
ADULTO adultas mayores Suministros para
Centro de P o del proyecto
MAYOR . en situacidn o Cons
Atencidn i Centro de
. riesgo de .
Diurna al desendencia Atencion
Adulto P Biurna al
Mayor en el Aduito Mayor
bMQ, enel
2023
Atender a
2.200
beneficiaria Dotar de
Y 1 Brindar servicios {nsurmos,
beneficiario . materiales,
s en los interdisciplinario bienes
CENTRO DE servicios sy repuestos . ara
ATENCION | =70 | especializados pel A tim':: 730812
DIURNA AL q parA personas P . Materiales 5.132,12 -5,132,12 -
el proyecto funcionamient . .
ADULTO adultas mayores Didécticos
Centro de . . o del prayecto
MAYOR L. en situacion o
Mencion feseo de Centro de
Diuma al de engdencia Mencién
Adulto A Diurna al
Mayor en el Adulto Mayor
oma, en el
2023
Atender a Dotar de
2,200 . - bienes,
- Brindar servicios -
benefictaria | | . mobiliario,
s interdisciplinario maguinarias
CENTRO DE beneﬂ!‘criarlo 5y eq ulpos ’
ATEMNCION ¢ en los especializados herrgm?e";as 731404
DIVRNA AL e para persoenas ' Magquinarias y 180,00 -67,20 112,80
ADULTO servicios adultas mayores repuestos y Equipos
que ofrece . vehiculos para
MAYOR en situacidn o
el proyecto R el dptimo
riesgo de . R
Centro de dependencia funcionamient
Atencion P o del proyecto
Biurna al Centro de
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Adulto Atencion
Mayor cn el Diurna al
omMQ, en el Adulto Mayor
2023
Alender a
Dotar d
2,200 raroe
L biones,
beneficiaria i
maobiliario,
sy . . .
S Brindar servicios maguinarias,
beneficiario | . ! S .
sen los interdisciplinario eguipos,
CENTRO DI servicic:;s sy herramientas,
ATENCION que Orm“m especializados repuestos y 840104
DIURNA AL ol provecto para personas vehiculos para Maguinarias y 9.493,12 -3.444,06 6.049,06
ADULTO proy adultas mayores el optimo Equipos
Centro de . L .
MAYOR . en situacion o funcionamicnt
MAencian X
. riesgo de o del proyecto
Diurna al
Adulto dependencia Centro de
Atencidgn
Mayor en ¢l .
Diurna al
bMQ, en el Adulto Mayor
2023 v
Aender a
5900 Dc_:tar de
L bianes,
beneficiaria I
s mobiliario,
_v. . Brindar servicios | magquinarias,
benefliciario | | . . .
s enlos interdisciplinario equipos,
CENTRO DI servicios sy herramicnlas,
ATENCION ve ofroce especializados repuestos y 840105
DIURNA AL a para personas vehiculos para o 46.000,00 -3.171,13 A2,828,87
ol proyecio . Vehiculos
ADULTO adultas mayores ol dptimo
Centro de . L . .
MAYOR . en situacion o funcionamient
Atencion .
. riesgo de o del proyecto
Diurna al .
dependencia Centro de
Adulto "
Atencion
Mavyor en ol .
Diurna al
bma. enet Adulto Mayor
2023 Y
Aender a .
2,200 Dotar de
o bienes,
beneficiaria [
mobiliario,
5y . L .
- Wrindar sorvicios maquinarias,
beneficiario | . g X
s en los interdisciplinario oquipos,
CEMNTRO DL servicios 5y herramicntas,
ATENCION especializados repuestos y )
. A01 -
DIURNA AL que ofrece para personas vehiculos para 840113 Equipos 3.450,48 -A01,89 3.048,59
ol proyecto . Médicos
ADULTO Contro do adultas mayores cl optimo
MAYOR . en situacion o funcionamient
Atencion R
X riesgo de o del proyecto
Diurna al .
dependencia Centro de
Adulto
Atencidn
Mayor en el : .
Diurna al
bmQ, en el Adulto Mayar
2023
TOTAL 83.522,72 25.770,00 | -25.770,00 83.522,72
3. CONCLUSION

Es necesario realizar el financiamiento en las partidas presupuestarias mencionadas en el presente
informe, con el fin de continuar prestando un servicio de calidad a los usuarios del proyecto

Atencidn Integral en Adicciones para el presente afio 2023.

Debido a que, al ser un afio con presupuesto prorrogado para el afio 2023, se mantuvo el dltimo
codificado de las partidas que terminaron al 31 de diciembre del 2022, motivo por el cual se dispuso
de los recursos que no se te utilizaran en el presente ejercicio fiscal.
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Se debe mencionar que la disminucién en las partidas presupuestarias planteadas en el presente
informe, no afectaran las actividades ni los servicios entregados a los usuarios en los proyectos.

4. RECOMENDACION

Se recomienda vy solicita, se realicen los tramites pertinentes para la reforma al POA 2023 conforme
los movimientos indicados en el presente Informe, mismos que permitiran financiar las partidas
presupuestaria mencionadas, y de esta forma continuar prestando un servicio de calidad a los
usuarios.

5. FIRMAS

Jefe de Unidad 1 en
. .. 24 de feb
Elaboracién: | Max Abel Paredes | Ejecucion de Proyectosy € febrero
Servicios Otras Temdticas de 2023
Jefe de Unidad 2
.. . ?e ?. niged 2 en 24 de febrero
Elaboracion: | Rosalia Puebla Ejecucion de Proyectos y
- de 2023
Servicios- Adulto Mayor
. ) Experto de Ejecucion 24 de febrero
Revision: Diego Aguas Q.
8078 Q Técnica 1 de 2023
. Director de 24 de febrero
Aprobacion: | Byron Cuesta
P ) Ejecucion Técnica de 2023
- Patronato Municipal lQmm
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2023-0180-M

Quito, D.M., 23 de febrero de 2023

PARA: Sr. Mgs. Byron Danicl Cuesta Herrera
Director de Ejecucion Técenica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

ASUNTO: Aval o certificado de distributivo para la contratacién de personal en los

aaaaa

De mi consideracion:

IEn atencidn al memorando Nro. UPMSJI-DET-2023-0521-M, del 22 de febrero de 2023,
en el cual ¢l Director de Ejecucion Técnica, solicita: “de la forma mds comedida su aval y
gestion correspondiente, tal como se muestra en el siguiente cuadro resumen”:../...

Al respecto debo manifestar que una vez que se ha revisado cl distributivo de puestos de
la Unidad Patronato Municipal San José, certifico lo siguiente:

® Conforme al distributivo de puestos SI se cuenta con algunos de los perfiles
solicitados por los proycctos; sin embargo, ¢l personal existente resulta insuficiente
para poder cumplir con los objetivos de cada proyeclo, o se encuentran asignadas a
las actividades propias de cada proyccto, los perfiles existentes son los siguientes:

PROYECTO CARGO
UNIDAD DE EJECUCION TECNICA DE PROYECTOS Y Terapista de
SERVICIOS DE ATENCION A LAS DISCAPACIDADES [enguaje
UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE  Laicologo

P [erapista de
GIENERO )
T o L.enguaje

. et . . - - [Trabajador Social
UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS —

pr Psicdlogo

JOVENES =
[Fisioterapeuta
UNIDAD DL EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS Técnicos de
OTRAS TEMATICAS Acogimiento
PROYECTO DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Educadoras

Comunitarias
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Memorando Nro. UPMS]J-DGTEH-2023-0180-M

Quito, D.M., 23 de febrero de 2023

® Adicionalmente, debo indicar que, de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San José, NO se cuenta con algunos puestos solicitados por la
Direccién de Ejecucién Téenica, siendo el siguiente:

PROYECTO

CARGO

UNIDAD DE EJECUCION TECNICA DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE ATENCION A LAS DISCAPACIDADES

Gestor

GENERO

UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE

Facilitador Familiar

"Técnico de
Inclusién
Econdmica

PROYECTO CENTRO DE ATENCION A LLAS DIVERSIDADES
CON ENFOQUE INTERGENERACIONAL

Malleristas

Por lo antes expuesto, anticipo mi agradecimiento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado elecfrénicamente

Srta. Mgs. Roxanna Stethania German Pimentel

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION

DE TALENTO HUMANO

UPMSI-DGTH

Pimentel

Elaborado por: Amanda Andrea Analuisa Croz e 2023-02-23
Revisado por: Roxanna Stethania German Pimentel| RSGP UPMSJ-DGTH 2023-02-23
Aprobade por: Roxanna Stethania German RSGP UPMSJ-DGTH 2023-02-23

L P P
d ROXANMA STEFANIA

i GERMAN PIMENTEL
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Memorando Nro. UPMSJ-DET-2023-0521-M
Quito, D.M., 22 de febrero de 2023

PARA: Srta. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel
Directora de Talento Humano
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Solicitud de aval o certificado de distributivo para la contratacién de
personal en los proyectos a cargo de la Direccion de Ejecucion Técnica

Dc mi consideracién:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una entidad dependicnte de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de
diciembre de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes
por la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié cl
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente
referente a la Unidad Patronato Municipal San José sciiala que su finalidad esencial es la
cjecucion de las politicas de proteccion social definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jévenes, adultos mayores, y familias del
comercio minorista, en el ambito del Distrito Metropolitano de Quito.

Dentro de las politicas municipales e inclusién social que ejecuta la Unidad Patronato
Municipal San José se encuentran: 1) Erradicacion del Trabajo Infantil; 2) Inclusidn
Social Juventudes: 3) Inclusién de Género; 4) Ciudadania Activa y Envejecimiento
Saludable; 5) Vida digna para Personas con Discapacidad; y, 6) Erradicacién de la
Mendicidad en el D.M.Q.

Con fecha 17 de febrero de 2023, las Jefaturas de Unidad de la Direccién de Ejecucion
Téenica elaboran y suscriben cl “Informe Técnico de Solicitud de Aval de Contratacion
de Personal 2023” de las siguientes unidades:

Unidad dc Ejecucién de Proyectos y Servicios de Atencidn a las Discapacidades
Unidad dec Ejecucién de Proyectos y Servicios de Género

Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Jovenes

Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Otras Tematicas

Proyecto Centro de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional
Proyecto de Atencién a la Primera Infancia

El mencionado informe justifica la necesidad de contratacién de personal para el
fortalecimiento de la atencién que se brinda a la ciudadania en situacién y vulnerabilidad,
por lo que se solicita de la forma mds comedida su aval y gestién correspondicnte, tal
como se muestra en el siguiente cuadro resumen:
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Memorando Nro. UPMS]J-DET-2023-0521-M

Quito, D.M., 22 de febrero de 2023

. i . NUMERO
UNIDAD / PROYECTO DESCRIPCION REQUERIDO
Unidad de Ejecucidn de Proyectos y Terapista de Lenguaje |l
Servicios de Atencidn a las Discapacidades [Gestor l o
Psicologo/a >
Facilitador Familiar |
Unidad de Ejecucion de Proyectos y Comunitario
Servicios de Género Terapista de Lenguaje |
Técnico de Inclusidn
. l
Econdmica
Unidad de Ejecucién de Proyectos y [‘rgbaj ador Social :
. . Psicologo/a 1
Servicios de Jévenes I
Fisioterapeuta 1
Unidad de Ejecucién de Proyectos y I‘ecm_c o8 d#
. , ‘s lAcogimiento 4
Servicios de Otras Temdticas
Proyecto Centro de Atencidn a las allerista 17
Diversidades con Enfoque Intergeneracional e
Proyecto de Alencion a la Primera Infancia Educad.orfa.s 3
Comunitarios/as
Por lo antes expuesto, anticipo mi agradecimiento.
Con sentimientos de distinguida consideracion.
Atentamente,
Documento firmado electronicamente
Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera
DIRECTOR DE EJECUCION TECNICA
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA
Anexos:

- INFORME AVAL 17_02_20230K-signed-signed-signed-signed_[irmado-signed-signed.pdl
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Memorando Nro. UPMS]J-DET-2023-0521-M

Quito, D.M., 22 de febrero de 2023

Accidn -

-.|: Siglas - iglas
Responsable| Unidad

~ Siglas

Habozado por: Byron Daniel Cuesta Herrera

hdeh

[UPMSI-DET

2023-02-22

daborado por: Christian Alexander Flores Puetate {ealp
I

PMSIDET-EPSAM 2(23-02-27

Revisado por: Byron Danie! Cuesta Herrera |bdeh LPMSI-DIET (2023-02-22
Aprobado por: Byron Daniel Cuesta Herrers bdeh UPMSI-DET |2023-02-22
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UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

DIRECCION DE EJECUCION TECNICA

INFORME TECNICO DE SOLICITUD DE AVAL DE
CONTRATACION DE PERSONAL 2023

UPMSJ-DET-17/02/2023
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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una entidad dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de
diciembre de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes
por la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidi¢ el
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitanc de Quito, que en su parte pertinente
referente a la Unidad Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la
ejecucién de las politicas de proteccion social definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del
comercio minorista, en el &mbito del Distrito Metropolitano de Quito.

En el marco de la implementacion de la Unidad Patronato Municipal San José, el Alcalde
del Distrito Metropolitanc de Quito, de ese entonces, expidio la Estructura y Estatuto
Organico por procesos de la “Unidad Especial Patronato Municipal San José”, mediante
Resolucion No. A014 de 17 de noviembre de 2014. Estableciendo, ademads, como sus
objetivos:

a) Aplicacion de politicas sociales municipales orientadas a la proteccién de las
personas y grupos de atencidn prioritaria, de manera especial, aguellos que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad y exclusién social;

b} Incidir en el ejercicio, cumplimiento y restitucion de los derechos fundamentales
de su poblacion objetivo, entre los: nifias/os y adolescentes en situacion de
trabajo y/o con experiencia de vida en calle, adolescentes embarazadas, las/los
jévenes en general, adultas/os jovenes en condiciones de indigencia o riesgo,
adultas/os mavyores, con especial énfasis en aquellas/os gue se encuentran en
circunstancias de mendicidad e indigencia; y apoyo a las familias con enfoque
sistémico.

c) Crear y prestar servicios de atencién especializada a personas y grupos de
atencion prioritaria. Mencionado que toda accion programatica de la Institucion
se cimentard en los enfoques de género, generaciones, movilidad humana,
discapacidad y diversidad ético- culturales.

Mediante Resclucion de Alcaldia No. A002, de 15 de enero de 2015, el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, de ese entonces, reforma la Resolucién No. A014 de 17 de
noviembre de 2014, sustituyendo en todo el texto de dicha Resolucidn, incluyendo el
Estatuto Orgdnico por Procescs, por la frase Unidad Especial Patronato Municipal San
José” por la frase “Unidad Patronato Municipal San José”,

De la misma manera, conforme a la misidn establecida en el Estatuto Orgédnico de Gestion
por procesos en el articulo 3, la UPMSJ es el “ente encargado de ejecutar programas
sociales capaces de defender y restituir los derechos de la poblacién mdas vulnerable como
nifias/os y adolescentes, jévenes y adultas/os mayores y personas con discapacidad que
se encuentran enfrentando el riesgo de sufrir problemas de salud, violencia y pobreza”.

Patranato Municipal P YA A
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En el marco de las politicas municipales e inclusion social que ejecuta la Unidad Patronato
Municipal San José se encuentran: 1) Erradicacion del trabajo infantil; 2} Inclusion social
de las juventudes; 3) Inclusiéon de género; 4) Ciudadania activa y envejecimiento
saludable; 5) Vida digna para personas con discapacidad; y, 6) Erradicacién de la
Mendicidad en el D.M.Q.

Para el afio 2023, la Unidad Patronato Municipal San José, dentro del ambito de sus
competencias se ha planteado dar respuestas a las diferentes probleméticas sociales y
socioecondmicas que tiene la ciudad. Por este motivo se planificé el replanteamiento y/o
fortalecimiento de los diferentes proyectos que la entidad maneja hasta el momento,
como es el caso de lo que se expone a continuacion:

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE
DISCAPACIDADES

CONTRATACION DE TERAPISTA DEL LENGUAJE Y GESTOR/A PARA FORTALECER EL
SERVICIO DE ATENCION TERAPEUTICA EN CENTROS, PUNTOS Y BRIGADAS
DOMICILIARIAS.

HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIQS. — Se requiere la contratacion
mediante servicios profesionales, sin relaciéon de dependencia de personal, para dar
cumplimiento con las atenciones en los 3 centros, 6 puntos comunitarios, brigadas
domiciliarias y sensibilizaciones, con la finalidad de brindar un servicio de calidad v
eficiente.

Se requiere realizar la contratacion de 2 profesionales de las diferentes areas: “terapista
del lenguaje, y gestor/a” para complementar y ampliar el plan de atencion a personas
con discapacidad, incidiendo en proceso de origen terapéutico mas profundos y con Ia
posibilidad de desarrollar mejores herramientas de autosostenimiento o apoyos.

Este personal, permitird cubrir la demanda de atencién comunitaria que se encuentra en
los centros, puntos comunitarios y brigadas domiciliarias del Distrito Metropolitano de
Quito. Es decir, el equipo técnico, permitird ampliar la atencién con todas las dreas
terapéuticas en los ciclos para la atencién durante el afio, asi como el acompafamiento
en las diferentes actividades complementarias y alternativas.

Respecto a la meta a cumplir este afio, es de brindar los servicios a 2.250 personas con
discapacidad y cuidadores, la misma que no esta siendo cubierta con todas las areas de
rehabilitacidn como se mencionaba en el paragrafo anterior, debido a que se aperturaron
puntos y brigadas de atencién en nuevos sectores, por la alta demanda de beneficiarios.

Ademas, se realizan charlas de sensibilizacion con temas relacionados a la temética de
discapacidades en entidades publicas, privadas e Instituciones educativas, con un
maximo de 2500 personas mensuales, siendo el mismo equipo de atencion terapeutica
el que cubre las charlas en distintas entidades, de acuerdo al cronograma planificado, por
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lo cual, falta equipo de atencidén que cubra en los puntos de atencién de atencion
comunitaria del Carmen, Atucucho, Huarcay, Marfa Clara, Nayén, Hcda. San José con una
cobertura diaria de 30 beneficiarios durante la jornada laboral. En el afio se ha
implementado el servicio por la cobertura que se debe cumplir, es por eso que se
requiere la contratacion de los profesionales que permitan complementar las atenciones
terapéuticas de los equipos de trabajo sin dejar descubiertos los servicios.

Los perfiles a contratar son:
e TERAPISTA DEL LENGUAIE

Instruccion Formal:

. . : - ) .Tltulo de Tercer -
1 Terapista del lenguaje 120000 2a.n.os  Nivel

Ei serwdor contratado debera cumphr con ]as mgmentes actmdades esenmales:

. Aphcar planes de mtervencmn a usuarias y usuarios de Ios Centros puntos y
brigadas de Atencidn Especializada de la UPMSJ.

Realizar y aplicar técnicas de terapia de lenguaje a los usuarios de centros,

2 | puntos y brigadas posibilitando y mejorando la comunicacidn y participacién
en su entorno familiar y social.

Flaborar registros de evolucién individual de los usuarios y usuarias de

3 | centros, puntos y brigadas al trabajo ejecutado, de acuerdo al plan de
intervencién aplicado.

Analizar y participar de la planificacién conjuntamente con el equipo

terapéutico para la elaboracion de la programacion de actividades.
S Definir y gestionar programas de capacitacion social para desarrollar
habilidades de relaciones interpersonales y convivencia social.
p Elaborar informes periddicos de su gestion segtin lo requerido por el

administrador del contrato.

El o la profesional contratada debera entregar los productos que constan en el siguiente
cuadro:

I‘wnnntunnicipa’f Petun b
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Informe mensual de actividades y atenciones gue debera contener el detalle
de las actividades realizadas y los medios de verificacion de cada una de ellas.

Expedientes fisicos de cada uno de los usuarios atendidos con Ia evolucion en
cada sesion terapéutica.

3 | Registros de asistencia de los usuarios.

4 | Registro fotografico de atencion a los usuarios.

S | Informe final anual.

6 | Acta de entrega recepcion de la carpeta de atenciones.

¢ GESTOR/A

tercer afic o

- sexto semestre /
- Certificado de
culminacion de
estudios
superiores

1 Gestor/a $918 6 meses

El servidor contratado deberd cumplir con las siguientes actividades esenciales:

£

= P A L s
eguir mejoras. Actla para lograr y

métodos de trabajo para cons

| 5

Modiﬁca los

1 . o .
superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
5 Desarrolla estrategias para la optimizacion de los recursos humanos, materiales

y economicos.

Monitorea y realiza visitas a los diferentes centros, puntos y brigadas, para

3 | determinar el progreso de los planes terapéuticos y asegurar el cumplimiento
de los mismos

Coordina y desarrolla la implementacién de nuevos puntos de atencion
4 | comunitaria e implementacién de dreas terapéuticas.

Organizacion y desarrollo de programas que se realicen dentro de los diferentes
5 | centros, puntos y brigadas.
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El o la profesional contratada debera entregar los productos que constan
en el siguiente cuadro:

Informe mensual de actividades que deberd contener el detalle de las
actividades realizadas y los medios de verificacién de cada una de ellas.

2 | Informe de Gestién Mensual.

3 | Registros de asistencia a las visitas realizadas

4 | Registro fotografico de las visitas realizadas.

5 | Informe final anual.

6 | Acta de entrega recepcion de la carpeta con las actividades realizadas.

3. JUSTIFICACION TECNICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE
EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE GENERO

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA PSICOLOGA/O PARA EL
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE AUTONOMIA DE LAS USUARIAS

"UNA VEZ QUE SE DA SU EGRESO DEL ESPACIO DE ACOGIDA.

El Modelo de Atencién plantea que el tiempo de apoyo para el acompafiamiento vy
seguimiento estaria previsto de 3 a 6 meses en la mayoria de los casos pudiendo llegar a
un afic en casos particulares.

La dinamica contempla ademas momentos en el seguimiento, las cuales se detallan a
continuacién:

« Visitas Domiciliarias

* Atencion Psicoldgica o remisidn del caso

e Atencidn en crisis

e Vinculacidn a servicios del Patronato Municipal San José

e Participaciéon en programas de capacitacion y formacion profesional y de
psicoeducacidn.

e Brindar informacién y estimular a la participacion a ofertas de empleo.

En este sentido, el trabajo desarrollado en el mes de enero de 2023, ha permitido
contactar a 23 usuarias externas gue cuentan con acocmpafiamiento y seguimiento, lo
cual; sustenta la importancia de la continuidad del servicio que motiva el trabajo grupal
y permite tejer redes de apoyao.

Por ofra parte, en referencia al informe de necesidad y términos de referencia que

Fatranate Mumcipal £ Porun g
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sustentd la contratacion de la profesional en los primeros seis meses, es
parte de la metodologia planteada que consideraba dos fases para su intervencion. La
primera fase con la finalidad de atender, en este tiempo al primer grupo de manera
individual como familiar v, una segunda fase (segundo semestre) a partir del mes de
agosto a diciembre del 2023, con el segundo grupo nuevo de mujeres egresadas y con
aquellas que, por sus procesos pendientes, no hayan podido cerrar sus ciclos de atencién,
mismos que estaran sustentados con los productos e informe en la primera fase.

En este sentido, la metodologia planteada tendria continuidad vy, se estarfa fortaleciendo
una de las estrategias del servicio que cerraria el ciclo en los procesos de apoyo
psicoldgicos y planes de vida, a través de las acciones y productos que a continuacién se
detallan.

El perfil a contratar es:

Instruccidn Formal

Psicdlogo/a Tercer Nivel

El o la contratada debera cumplir con las siguientes actividades esenciales:

Participar en las reuniones de andlisis de casos con el equipo técnico de la Casa,
y evaluacidn de plan de vida, se establecen los procesos de seguimiento a Planes

1 . . - . .
de vida a través de los planes de accién semanales de las usuarias que estan por
egresar

5 Planificar plan de accién y redes apoyo considerando el nuevo sector de
residencia en coordinacion con el equipo

3 Establecer las estrategias de acompafiamiento tomando en cuenta la nueva

zona de residencia

Elaborar de manera conjunta con la usuaria su plan de salida una vez que se
4 | conoce la fecha de egreso, se definen las acciones necesarias para el proceso de
transicién hacia el egresamiento del espacio de acogida

Anzlizar |as fortalezas, debilidades, oportunidades y riesgos que identifica la
usuaria y el equipo técnico para su salida del espacio de acogida

El o la profesional contratada deberé entregar los productos que constan en el siguiente
cuadro:



2 | Matriz de casos derivados a otras instituciones o redes de apoyo

Informe de las intervenciones psicoterapéuticas con la poblacion objetivo;
planifica y realiza intervenciones familiares y grupales

4 | Coordinacion con instituciones para el fortalecimiento de medios de vida

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN/A FACILITADOR/A FAMILIAR
COMUNITARIO/A

El Codigo de la Nifiez y Adolescencia establece al acogimiento institucional como “una
medida transitoria de proteccién dispuesta por |la autoridad judicial, en los casos en gue
no sea posible el acogimiento familiar, para aquellos nifios, nifias o adolescentes que se
encuentren privados de su medio familiar. Esta medida es el Gltimo recurso y se cumplird
Unicamente en aquellas entidades de atencién debidamente autorizadas”. (Codigo de la
Nifiez y Adolescencia, 2003).

La Casa de |a Adolescente, al igual que todas las unidades de acogimiento institucional
para nifias, nifios y adolescentes del pafs, tiene la obligacién de acatar las directrices
técnicas emitidas por el Ministeric de Inclusién Econdmica y Social, entidad rectora de la
politica social en el pals, guien en el afio 2018 publicd la Norma Técnica de Proteccion
Especial Acogimiento Institucional, un documento técnico de cumplimiento obligatorio
que regula el funcionamiento de las Unidades de Acogimiento institucional para nifas,
nifios y adolescentes menores de 18 afios, a nivel nacional.

Segun la Norma en mencion, las adolescentes y nifios ingresan al centro mediante una
medida de acogimiento emitida por las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos o
Unidades de Familia, Mujer, Nifiez o Adolescencia. El egreso del centro se da por las
siguientes vias:

1. Reinsercién Familiar
2. Emancipacién
3. Traslado a ofro centro

Para los procesos de egresamiento y seguimiento es importante el fortalecimiento de las
redes de apoyo familiar y social, para asegurar un entorno seguro y positivo para las
usuarias y sus hijas e hijos, en donde no se vulneren sus derechos.

En este sentido, del 28 de noviembre al 31 de diciembre de 2022, se logro iniciar el
fortalecimiento de las redes de apoyo v los procesos de los casos priorizados; y, desde el
16 de enero de 2023 hasta el 31 de julio del mismo afig, se contara con la profesional
para cumplir con la primera fase establecida como parte de la metodologia en el informe
de necesidad, términos de referencia y contrato; sin embargo, se considera importante
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contar con la profesional para un segundo momento para poder garantizar la
sostenibilidad de los procesos técnicos de emancipacion y reinsercion familiar.

El perfil a contratar es:

Instruccion Formal

: Facilitador/a Familiar
Comunitario/a :

$1.006,00 1 afio ~ Tercer Nivel

El contratado/a deberad cumplir con las siguientes actividades esenciales:

SR e e Y R AT MR G R O 23

Dirigir talleres para la elaboracion, ejecucion y evaluacion de Proyectos Globales
de Familia PGF y planes de accién para el apoyo a proyectos de vida de las

usuarias, con la participacion de los familiares con los que se estd trabajando la
reinsercion, instituciones y comunidad.
5 Realizar talleres y charlas para el fortalecimiento de las redes de apoyo

comunitario en beneficio de las usuarias en proceso de emancipacion

Elaborar el Plan de Prevencion Comunitario enfocado en la sensibilizacién,
3 | prevencién de vulneracién de derechos y generacién de redes de proteccién local
a las nifias, nifios y adolescentes

Realizar talleres y charlas para el fortalecimiento de los vinculos afectivos entre
los miembros de la familia, desarrollo de habilidades parentales y sensibilizar

sobre la importancia de un ambiente sano, higiénico y adecuado para los espacios
fisicos del hogar.

5 Promover la participacion de la familia en actividades comunitarias en su contexto
més cercano, a fin de generar una red social de proteccion

6 Generar, junto con la familia, acuerdos de convivencia para el cumplimiento de
todos sus miembros

5 Realizar informes mensuales sobre los avances en el acompafiamiento y

fortalecimiento familiar de cada una de las usuarias.

El o la profesional deberd presentar los siguientes productos:
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Planes de accion para el apoyo a proyectos de vida de las usuarias, Proyectos
2 Globales de Familia, Planes de Prevencidén Comunitario, contemplados en la
planificacion mensual de actividades.

3 Informes mensuales de ejecucion de actividades realizadas

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN/A TERAPISTA DE LENGUAJE

El CAl Tres Manuelas, brinda una atencion integral a nifias, nifios y adolescentes qgue han
vivido situaciones de violencia intrafamiliar, violencia sexual y maltrato infantil, en este
contexto, el maltrato infantil conlleva a graves consecuencias, tanto para el nifio, nifia o
adolescente como para la sociedad. Dependiendo de la situacion, estas pueden ser de
tipo: sociales, ffsicas, emocionales, cognitivas, conductuales y en el desarrollo.
Considerando estas Ultimas, desde el equipo técnico del CAl Tres Manuelas, se ha
identificado la necesidad de complementar el servicio de atencidn integral con la
integracién de un/a profesional Terapista de Lenguaje durante el afio 2023.

Esta ampliacién de las diferentes ofertas de servicios especificos en el CAl, se anclara
complementariamente a los de trabajo social y psicologia, como parte del plan de
atencién integral y su relacion con el desarrollo de habilidades académicas, de
comunicacién, seguridad y otras que se enmarcan en el plan de atencion individual.

En este sentido, en el mes de diciembre de 2022, se formalizé una propuesta inicial de
atencidn, con una Terapista, la cual vinculd a 65 nifias vy nifias con deficiencias en el
lenguaje, que tenian relacion con experiencias de violencia; esta, deberia ser desarrollada
y sostenida durante el primer semestre del afio considerando los periodos de educacién
ordinaria en el afio académico.

Esta primera vinculacion, permitié plantear metodoldgicamente la continuidad de los
servicios en dos momentos, la primera de enero a junio del 2023, en la cual se vinculara
la atencion entre los actores del sistema de proteccion vy las instituciones educativas en
las cuales se encuentran los nifias v nifios que han experimentado situaciones de
violencia; misma que se encuentra en vigencia y, la segunda fase que se implementaria
es desde julio a diciembre del afio en curso, con un nuevo ciclo de usuarios vy
adicionalmente el seguimiento y acompafiamiento prolongado de los que concluirfan en
la primera fase, lo cual fortalecera el primer afio de servicio completo en el afio
posibilitando que con las actividades y productos se pueda desarrollar el servicio
continuamente.

El perfil a contratar es:

Instruccién Formal
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Terapista del
lenguaje

- $1.200,00 2 afios © TercerNivel

El o la contratada deberd cumplir con las siguientes actividades esenciales:

R mﬁm BT e ga e 2 e PO B il
Brindar atencién de calidad y calidez a nifias, nifios y adolescentes que
1 presentan dificultades en el lenguaje, como consecuencia de Ia vivencia de
la violencia intrafamiliar y maltrato infantil.

2 Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencion

3 Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos y
seguimiento de casos.

4 Promover a que los padres de familia asistan a los talleres de sensibilizacion

generados y coordinados con el equipo de Prevencion.

Fl o la contratada deberd entregar los productos que constan en el siguiente cuadro:

1 Matriz de registros y reportes semanales de atencion

Informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de

2
€asos

3 Informes técnicos de intervencion terapéutica, en el que constante: evaluacion,
evolucion y alta del paciente/usuario

4 Informes técnicos de intervencion para ser remitidos a instituciones educativas,

en casos de haber recibido una derivacién

5 | Matriz de remisién de casos a otras instancias competentes de manera mensual

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL PSICOLOGO/A,
PARA EL SERVICIO DE ATENCION ESPECIALIZADA DIRIGIDO A PERSONAS DE LA
DIVERSIDAD SEXO GENERICA LGBTIQ+

La ciudad de Quito fue la primera ciudad en América Latina en impulsar la creacion
de una Ordenanza a favor de la diversidad sexo-genérica, la cual fue posible gracias
al trabajo sostenido por parte de las organizaciones y activistas LGBTTTIQ+, en
articulacidn con la municipalidad.
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La violencia basada en génerc constituye una grave violacion de los derechos
humanos vy, por tanto, un problema social. Esta se sostiene de manera histérica y
sistematica en las desigualdades basadas en el género y las normas socioculturales,
en interseccién con otras condiciones que generan desigualdad y discriminacion
como lo son: la sexualidad, clase social, edad, raza, etnicidad, condicién migratoria o
de discapacidad. Aquello guiere decir que, esta forma de violencia no distingue
pertenencia alguna, sino que se reproduce en todos los espacios y relacionés
sociales.

En este sentido, se fortalece los servicios del proyecto de género ampliando sus
servicios a la poblacion LGBTIO+ para desde el drea psicoldgica brindar atencion
especializada para las y los usuarios que acudan al centro, asi como por disposiciones
emitidas por parte de autoridad competente como: Juntas Metropolitanas de
Proteccion de Derechos y Unidades Judiciales. En estas situaciones, se realizard el
proceso vy emitiran los informes correspondientes. De esta manera, este y las otras
areas de atencion integral se integrarén al Sistema de Proteccién de Derechos del
Distrito Metropolitano de Quito.

El perfil a contratar es:

Instruccion Formal

1 5 Psicélogo/a . $1.200,00 . 2 afios Tercer Nivel

El o la contratada debera cumplir con las siguientes actividades esenciales:

e LT e e TN e R e

Evalia el estado emocional de los/as/es usuarios/as/es que ingresan al
servicio y realiza un diagnostico sobre el mismo mediante el empleo del

método clinico (observacion, entrevista, aplicacion de reactivos, diagndstico
y prondstico).
2 Planifica y realiza intervenciones psicoterapéuticas con la poblacién objetivo.
3 Elabora programas para aplicacidon de terapias individuales y grupales a

las/os/es usuarios/as/es, incluidos grupos de pares.

Ejecuta talleres para el cuidado de la salud mental, fortalecimiento de
4 capacidades, medios de vida, habilidades blandas, entre otros, dirigidos a
las/os/es a usuarias/os/es.

Realiza analisis de la informacién, integracion y elaboracion de reportes
finales de evaluacidn psicoldgica. i
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6 Realiza seguimiento de los casos.

7 Realize procesos de psicoeducacion.

g Elabora informes requeridos por las Juntas Metropolitanas de Proteccién,
Unidades Judiciales o Fiscalia, cuando se requiera.

9 Participa en la elaboracion e implementacion de planes de vida

10 Realiza intervencion en crisis

Participa de las reuniones de equipo solicitada por la coordinacion, jefatura

11 . . .
o direccion respectiva

El o la contratada deberd entregar los productos que constan en el siguiente cuadro:

Productos:

1 Matriz de casos atendidos y derivados a otras instituciones o redes de apoyo,
diferenciado por tipo de atencidon

5 Informes de las intervenciones psicoterapéuticas y psicosociales {individuales y
grupales) realizadas con la poblacién objetivo.

3 Acta de entrega de expedientes de atencién entregados a la persona
responsable del servicio

4 | Planificacién semanal de citas y actividades psicosociales del servicio

CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE UN TECNICO /A DE
INCLUSION ECONOMICA

Uno de los pilares que se debe trabajar con las mujeres victimas de violencia es la
autonomia econdmica, por tanto es importante brindar a las usuarias de la Casa la Mujer
y la Casa de |z Adolescente herramientas para que puedan generar sus propios recursos
economicos, con los que al momento de salir del espacio de acogida y acogimiento
institucional puedan cubrir sus necesidades vy las de sus hijos ,sin depender de terceras
personas ; sin embargo, el personal con los que cuentan los centros actualmente tienen
otras responsabilidades que imposibilita brindar un acompafamientc permanente en
éstos procesos; por tanto, se requiere la contratacion de una persona que brinde ese
apoyo y acompafamiento para emprendimientos y empleabilidad que son parte
fundamental en el fortalecimiento de las destrezas y /o contar con nuevas habilidades
gue permita a las usuarias contar con herramientas para una proyeccion futura.

Es importante indicar gue el nimero de usuarias de la Casa de la Mujer gue requieren
capacitacién en emprendimiento y empleabilidad es de aproximadamente de 10
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mujeres, mientras que en la Casa de la Adolescente 2 a 3 usuarias que estan cerca de
cumplir los 18 afios; asi mismo, mas de 20 mujeres egresadas tienen dentro de sus
proyectos de plan de vida, como parte de su autonomia econdémica, la posibilidad de
generar microemprendimiento de manera individual y/o colectiva, por tanto, requieren
de apoyo en ese proceso.

En ese sentido, serd importante contar con una persona que desarrolle un plan de accion,
que permita coordinar con instancias que apoyen en la capacitacion, posibilite la
insercion laboral de las usuarias de los dos servicios, proponga espacios de
comercializacion de productos que se elaboran y pueda realizar el acompafiamiento a
estos espacios en donde reciben la capacitacidon que pueda integrarse a inicios del
segundo semestre del afio en curso. '

Instruccién Formal

g

g i i Certificado de

| tercer afio o
sexto semestre/

i Técnico/a de ; : Certificado de
1 . / . .. 591800 6 meses : o

i Inclusion Econdmica | ; culminacion de

f, | estudios

: i : : superiores

Coordina con el area de trabajo social para la revision de las fortalezas y

1 - . o
debilidades de las adolescentes para los emprendimientos y empleabilidad.

2 Elabora un mapa de actores claves que podrian contribuir con en el proceso de
autonomia economica de las usuarias.

3 Brinda apoyo en la elaboracién de planes de negocio y hojas de vida de las
usuarias.

4 Remite las hojas de vida de usuarias con mayoria de edad o cerca de estarlo a

diferentes actores para una posible contratacidn.

Brinda acompafiamiento a las usuarias en la adquisicion de insumos y
5 | materiales, elaboracién de productos, determinacion de precios, obtencidén de
permisos, disefio de marca y comercializacién de sus productos

Patranelo Municipal P Yar
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I 6 | Gestiona espacios para la comercializacion de productos.

} 7 | Fomentar la asociatividad de las usuarias

El o la persona contratada deberd entregar los productos que constan en el siguiente
cuadro:

i : ! o
‘_ 1 Planificacion mensual de actividades

Informes mensuales de ejecucién de actividades realizadas que contengan
medios de verificacion

Mapa de actores claves para los procesos de autonomia econdmica de las
usuarias

4. JUSTIFICACION TECNICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE
EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE JOVENES

CONTRATACION DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANTE SERVICIOS PROFESIONALES
SIN RELACION DE DEPENDENCIA PARA EL PROYECTO CIRCO DE LUZ QUITO DE LA UNIDAD
PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE.

HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS. - Se requiere realizar Ia
contratacion de 1 “TRABAJADOR/A SOCIAL” para la atencién de los usuarios del Circo de
Luz Quito, poblacién que presenta altas problematicas de indole familiar, econémico,
social, desercion escolar, actividades laborales informales y precarias con exposicion a los
riesgos que ofrece el trabajar en seméaforos y avenidas de la urbe de la ciudad de Quito.
El Circo de Luz Quito lleva a cabo la ejecucién programadtica en sus diferentes ejes
transversales de intervencidn y atencion prioritaria a mil doscientos (800) jovenes entre
14 a 35 anos.

Es necesario tomar en cuenta que los usuarios del Circo de Luz Quito se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad por la cual es indispensable un trabajador/a social que
pueda analizar desde la perspectiva social las diferentes problematicas del Circo de Luz
Quito.

El/la Trabajador/a Social, empleard estrategias de abordaje e intervencion gque
promuevan el cambio y el desarrollo y cohesion social de los usuarios del proyecto,
enfocados en el fortalecimiento de sus habilidades y destrezas. De esta forma, se
pretende despertar las competencias, habilidades y destrezas de los usuarios,
concientizando su realidad y motivando al cambio para la resolucién de sus problemas
en beneficio propia v de |a sociedad.
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En los talleres abiertos con 800 usuarios planificados para el 2023, referidos del servicio
de psicologia, se evaluara y se realizaré la ficha socioecondmica, dando seguimiento a
casos identificados que requieren un mayor nivel de atencion. Se labora con un
aproximado de 2 a 4 usuarios por dfa, cabe mencionar que depende de la demanda que
se tenga, la programacién de atenciones puede variar.

Es necesario mencionar que, actualmente ha contratado un Trabajador/a Social, sin
embargo, debido al disponibilidad presupuestaria, se realizd la contratacion solamente
hasta el 31 de Octubre del presente afio, aunque la necesidad es por todo el afio 2023,
con el fin de prestar un servicio de calidad que a su vez ayudara al cumplimiento de metas
y logro de objetivos; por este motivo, es necesario el financiamiento de la partida
presupuestaria correspondiente para asegurar la extension de las contrataciones, hasta
el 31 de diciembre del afio en curso

El periodo de contratacién del Trabajador/a social estd comprendido desde el 01 de
noviembre hasta el 31 de diciembre del presente afio.

El perfil a contratar es:

Instruccién Formal:

Trabajador/a |

" 1.006. OD
social

1 Entrewsta socio econdmica a usuarios del Clrco de Luz

2 | Acompafamiento para la solucién de conflictos de indole social

3 | Realizar la vinculacion con los usuarios en primera instancia conforme las
necesidades del proyectoy en caso de ser necesario derivar al area de psicologia.
Diagndstico de la situacion social (econdmico, familiar, etc.) de los usuarios.
Elaborar informes de intervencion por cada caso/grupo familiar atendido
Procesos sostenidos de mejora en ambitos socizales.

Otras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el
administrador del contrato

~ gy pun b

El profesional entregara los siguientes productos:

Base de datos de usuarios atendldos en entrevlstas

1
2 Matriz de Disefio de metodologia para desarrollo de intervencion
3 Informe de atenciones a los usuarios

Putronato Municipal ™ Porut 4



4 Base de datos de calificacion de fichas de vulnerabilidad

5 Informe de cumplimiento de mejora de ambito social (Circulo de confianza)

CONTRATACION DE UN/A PSICOLOGO/A MEDIANTE SERVICIOS PROFESIONALES SIN
RELACION DE DEPENDENCIA PARA EL PROYECTO CIRCO DE LUZ QUITO DE LA UNIDAD
PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE.

HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS. - Se requiere realizar la
contratacion de 1 “PSICOLOGQO/A” para la atencién de los usuarios del Circo de Luz Quito,
es de vital importancia contar un/a psicdlogo/a que transversalice todos los ejes de
aprendizaje, sera el encargado de dar seguimiento a los syllabus propuestos y aprobados
para la ensefianza de todas las dreas artisticas, dentro de un enfogue transdisciplinar.

Es indispensable manejar un especialista que evalle las metodologias de enseflanza y
realice adaptaciones curriculares, desarrolle metodologias didécticas que favorezcan la
inclusion en la poblacidn objetivo, que se forma dentro del proyecto. El psicélogo sera el
mediador del proceso de ensefianza para viabilizar los diferentes enfoques en el espacio
de formacidn y capacitacion.

Los talleristas que imparten las ensefianzas de artes circenses y escénicas requieren la
intervencion de un psicélogo que articule todas las pedagogias incorporando todos los
enfoques que daran paso al cumplimiento de los metas objetivos y la filosofia de trabajo
de la UPMS).

El/la psicdlogo/a, brindard un servicio de calidad, en el que se utilizan estrategias de
abordaje e intervencién que promuevan una evaluacion, diagnostico y ayuda apropiadas
para el aprendizaje adecuado de los servicios prestados por el proyecto, enfocados en el
fortalecimiento de sus habilidades y destrezas. De esta forma, se pretende mejorar, los
métodos de ensefianza para despertar las competencias, habilidades y destrezas de los
usuarios en beneficio prepia y de la sociedad.

El psicdlogo/a labora directamente con los usuarios del ciclo formativo (70) y de talleres
abiertos (800). El trabajo que realizara con los usuarios de talleres abiertos y formativos
se dard de manera grupal e individual, considerando las necesidades del proyecto.
Considerando que la atencidn es voluntaria por parte de los usuarios se estima que se
atenderd de 2 a 5 usuarios por dia, cabe mencionar gue esta cifra es Unicamente
referencial ya que esto dependerd de la demanda presentada por los usuarios.

Es necesario mencionar que, actualmente ha contratado un Psicologo/s, sin embargo,
debido al disponibilidad presupuestaria, se realizé la contratacion solamente hasta el 31
de Octubre del presente afio, aunque la necesidad es por todo el afio 2023, con el fin de
prestar un servicio de calidad que a su vez ayudard al cumplimiento de metasy logro de
objetivos; por este motivo, es necesario el financiamiento de la partida presupuestaria
correspondiente para asegurar la extension de las contrataciones, hasta el 31 de
diciembre del afio en curso
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El periodo de contratacién del Psicdlogo estd comprendido desde el 01 de noviembre
hasta el 31 de diciembre del presente afio.

El perfil a contratar es:

Instruccién Formal:

1 Psicdlogo/a - 2 afios Titulo de Tercer Nivel

1 Anahzar las metodo[oglas de trabajo de Jos talleres y plantear adaptamon

2 Brindar capacitaciones a los talleristas sobre la identificacion de necesidades de
aprendizaje y elaboracién de mallas curriculares

3 Diagnosticar las necesidades de aprendizaje de los usuarios del proyecto.

4 Evaluary diagnosticar de forma personalizada a aguellos usuarios que presentan
dificultades en el aprendizaje.

5 Otras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el
administrador del contrato

El profesional entregara los siguientes productos:

1 Informe mensua] de actmdades con usuarios vtaller[stas que debera contener
el detalle de las acciones realizadas y los medios de verificacidn de cada una de
ellas.

Expedientes de los usuarios atendidos con la evolucién en cada atencion.
Informe de la evaluacidon de las mallas de trabajo y propuesta de metodologla
Registros de asistencia de los usuarios.

Informe de capacitaciones a talleristas con registro fotografico

(S R RS

CONTRATACION DE 1 FISIOTERAPEUTA MEDIANTE SERVICIOS PROFESIONALES SIN
RELACION DE DEPENDENCIA, PARA EL PROYECTO CIRCO DE LUZ QUITO DE LA UNIDAD
PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE.

Para el afio 2023, se plantea una meta de 70 usuarios formados de manera integral en
artes circenses y escénicas, asl como 800 adolescentes, jévenes y adultos jovenes
participando en talleres abiertos. La cifra establecida para el 2023, responde a brindar un
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servicio de calidad abarcando una mayor cantidad de artes escénicas y circenses con un
nivel formacidn holistico.

Entre las problematicas acuciantes de la poblacion focal, jévenes que no han concluido
sus estudios y buscan alternativas de formacién y capacitacion para desempefiarse como
trabajadores de la cultura y el arte, mediante la creacion de shows artisticos, con calidad,
que buscan generar medios de vida sustentable. Adicionalmente, persisten diferentes
problematicas derivadas o profundizadas a rafz de las consecuencias de la pandemia por
COVID-19 vy los estragos economicos derivados de esta, tales como: estrés, depresion,
ansiedad, sedentarismo, ideas suicidas, violencia intrafamiliar y de género. Como parte
del fortalecimiento de los servicios, se proyecta dar continuidad a la atencidén en
fisioterapia. Ello, en concordancia con los ejes del proyecto: recreativo, formativo,
preventivo y saludable, productivo y cultural.

El proyecto Circo de Luz Quito, atenderd a quince mil {15.000) jévenes en charlas de
prevencion en temas de salud y promocion de derechos; ochocientos (800) jovenes y
adultos jovenes inscritos recibiendo talleres gratuitos en arte aéreo, acrobacia,
malabares, danza contemporanea, titeres, malabares, gimnasia ritmica, equilibrio,
teatro, inglés y titeres; otra meta se establece frente a la formacion integral a setenta
(70) jévenes en formacidn pre profesional, con entrenamientos y ensayos constantes en
artes escénicas y circenses, quienes se ven expuestos al riego de sufrir lesiones o que
presenten, patologias previas, que requieren monitorec y seguimiento debido a la
actividad fisica diaria.

Las actividades fisicas derivadas de la practica de artes escénicas y circenses como:
aéreos, gimnasia ritmica, danza contemporaneos, equilibrio, entre otras, requieren del
desarrollo de capacidades fisicas y fisiologicas en las que se involucran grupos
musculares, articulaciones entre otras parte del cuerpo humano, que pueden verse
afectadas por cargas fisicas, movimientos repetitivos, entre otros que, de no ser
atendidas oportunamente atendidos, pueden derivar en lesiones o fatiga muscular; por
lo que un/a fisioterapeuta es esencial para precautelar el bienestar de los usuarios y
asegurar la calidad de los servicios prestados.

En definitiva, es necesario contar con los servicios de un Fisioterapeuta ya que se
proyecta la atencién promedio a 100 personas de manera mensual, respondiendo a las
necesidades de la poblacién objetivo, en pro del bienestar integral desde el
calentamiento, elongacidn, previa y posterior a los entrenamientos, en miras de evitar
lesiones graves a corto, mediano vy largo plazo. Asi como tratar posibles lesiones que se
pueden derivar de los riesgos ya mencionados.

Es necesario mencionar que, actualmente ha contratado un Terapeuta Fisico, sin
embargo, debido al disponibilidad presupuestaria, se realizo la contratacién solamente
hasta el 31 de Octubre del presente afio, aungue la necesidad es por todo el afio 2023,
con el fin de prestar un servicio de calidad que a su vez ayudard al cumplimiento de metas
y logro de objetivos; por este motivo, es necesario el financiamiento de la partida
presupuestaria correspondiente para asegurar la extension de las contrataciones, hasta



el 31 de diciembre del afio en curso

El periodo de contratacién de! Terapista Fisico estd comprendido desde el 01 de
noviembre hasta el 31 de diciembre del presente afio.

El perfil a contratar es:

Instruccién Formal:

1 Terapista Fisico $.1.200.00 | 2afios ~ Titulo de Tercer Nivel

El profesional a contratar cumplira con las siguientes actividades:

servicios institucionales.

Guiar a los usuarios en los diferentes aspectos de la terapia a seguir, aspectos
2 relacionados a la prevencion de lesiones u otras patologias vinculadas al
esfuerzo fisico.

Elaborar registros de evolucion individual de los usuarios respecto al trabajo
ejecutado y tratamiento aplicado.

Realizar el diagndstico fisioterapéutico de los usuarios.

g Elaborar informes de intervencion fisioterapéutica a los usuarios

Otras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el
administrador del contrato.

El profesional entregara los siguientes productos:

1 Informe mensual de actlwdades y atencmnes en concordanma con eI
cronograma o planificacion entregado por el administrador de contrato

) Elaborar registros de evolucion individual de los usuarios respecto al trabajo
ejecutado, de acuerdo al plan de intervencién aplicado.

3 Registro de asistencia de los usuarios atendidos en el mes con su respectiva
firma

4 Matriz de Disefio de Metodologia de trabajo gue se debe entregar al inicio
de las actividades

Patrenats Muaicipal
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5. JUSTIFICACION TECNICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE
EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE OTRAS TEMATICAS

CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS SIN RELACION DE
DEPENDENCIA DE 4 TECNICOS DE ACOGIMIENTO 1 PARA EL PROYECTO ATENCION
INTEGRAL EN ADICCIONES

HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS. - Se requiere realizar la
contratacion de cuatro técnicos de acogimiento; con el fin de dar cumplimiento a la
mision, objetivos, metas v politicas institucionales de la Unidad Patronato Municipal San
José, el proyecto de atencién integral en adicciones se ejecuta a través de cuatro
componentes de intervencién: (1) Consulta Externa, (2) Servicio de Internamiento, (3)
Sensibilizaciones a la poblacidn objetivo y a la comunidad, y (4) Abordaje en calle.

El proyecto para el afio 2023 se planted las siguientes metas:

e Numerode personas en situacion de calle, con experiencia de vida en calle y con
problemas de consumo abordadas. (600)

* Numero de adolescentes y adultos hombres en riesgo y/o en situacion de
consumo problematico de sustancias psicoactivas atendidas en consulta externa
(413).

* Numero de adolescentes y adultos hombres en situacion de adiccién de
sustancias psicoactivas atendidas en modalidad de internamiento. (180)

e Numero de personas sensibilizadas en problematica del consumo de sustancias
psicoactivas. (11.000)

Para alcanzar las metas es necesario implementar nuevas estrategias de contencidn a
personas que se encuentran en consumo de sustancias psicoactivas; en este sentido, el
proyecto implementara una modalidad de atencién adicional, que garantice el acceso a
servicios sociales a personas que por razones varias no han podido participar de los
servicios que se encuentran ofertando en este momento.

En este contexto, el Proyecto Atencién Integral en Adicciones de la Unidad Patronato
Municipal San José procura la apertura del servicio correspondiente al Centro de
Contencién y Referencia para Personas Habitantes de Calle y con Experiencia de Vida en
Calle que se Encuentran Bajo los Efectos del Alcohol y Otras Drogas — “Casa De Primera
Atencidn”, para adultos, hombres, de 18 afios de edad en adelante, con el objetivo de
mejorar sus condiciones de vida y disminuir riesgos de mortalidad en calle, por factores
asociados a los modos de consumo, violencia, insalubridad y pernoctacién a la
intemperie.

El mismo que se conectara al servicio de Modalidad Abierta, que consiste en permitir el
ingreso del usuario Unicamente a las actividades diurnas y vespertinas del servicio de
Internamiento, logrando con ello que los nuevos usuarios puedan recibir atencion
integral en Psicologia, Terapia Ocupacional, Trabajo social y Enfermerfa.
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Es importante mencionar que la apertura de esta nueva modalidad se apega a la guia
internacional para la atencion a personas en situacién de riesgo psicosocial por uso y
consumo de sustancias psicoactivas, en la que se sugiere incorporar el enfoque de
reduccion de dafios y prevencion de riesgos asociados a la adiccion. ,

Por esta razon, se requiere incorporar al equipo técnico 4 técnicos de acogimiento 1 que
trabajen en turnos rotativos de 8 horas, que sea financiado a través de la partida
presupuestaria correspondiente para asegurar la extension de las contrataciones, hasta
el 31 de diciembre del afio en curso

El perfil a contratar es:

Instruccién Formal:

AR i
Técnico de
acogimiento 1

S, 613.00 6 meses : Bachiller

Las personas a ser contratadas deberan cumplir con las siguientes actividades:

Actividades

2 |Apoya a los usuarios en sus necesidades bésicas (higiene, vestido, alimentacidn).

Acompafia a los beneficiarios a las atenciones médicas en los centros de salud,
hospitales o centros médicos.

4 |Presenta informes diarios de las actividades realizadas.

Realiza acompafiamiento y cuidado de los beneficiarios en las actividades
planificadas por el equipo técnico del Centro.

6 |Realiza actividades recreativas con las y los usuarios.

El personal contratado deberd cumplir con los siguientes productos:

Productos

1 |Bitdcora / libro diario

Patronato Hunicipal gty
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2 [Instrumentos de registro de participantes.

3 |Instrumentos de registro de ingreso de pertenencias.

4 |instrumentos de registro de registro de alimentacion.

5 linstrumentos de registro de entrega de insumos de aseo personal.

6 |Instrumentos de registro de limpieza.

7 |Instrumentos de registro de evaluacidn fisica basica

8 |Instrumentos de registro de acompafiamiento en atenciones de salud

9 linforme de actividades mensual.

6. JUSTIFICACION TECNICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL DEL PROYECTO CENTRO
DE ATENCION A LAS DIVERSIDADES CON ENFOQUE INTERGENERACIONAL.

CONTRATACION DE 17 TALLERISTAS MEDIANTE SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
SIN RELACION DE DEPENDENCIA, PARA EL PROYECTO CENTROS DE ATENCION A LAS
DIVERSIDADES CON ENFOQUE INTERGENERACIONAL DE LA UNIDAD PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE.

Los y las usuarias del Proyecto “Centro de Atencion a las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional” son personas que pertenecen a los diferentes grupos de atencidn
prioritaria que presentan alguna condicién de vulnerabilidad, los cuales son atendidos en
los Centros de Experiencia del Adulto Mayor v en las Casas Metro Jévenes donde se
brinda talleres, atencién en fisioterapia, psicologia y trabajo social, segiin cada modelo
de atencion.

Las (3) Casas Metro Jovenes, atienden a 2.500 usuarios inscritos a los diferentes talleres
en edades comprendidas entre los 14 y 35 afios; 25.000 personas participan en
actividades de promocion de la salud mental y difusion de derechos.

Los Centros de Experiencia de Adulto Mayor atienden, anualmente, a aproximadamente
26.905 personas en situacion de vulnerabilidad, en las nueve administraciones zonales,
tanto en la zona rural y urbana del D.M.Q. uno de los objetivos para este afio es, tener
activos mas de 560 puntos 60 y Piquito en todo el DMQ.

Jévenes Quito
Para el afio 2023, el proyecto de atencién a las diversidades con enfoque

intergeneracional Jovenes cuenta con 28 talleres, que se imparten en las 3 Casas Metro
Juventudes (Norte, Centro y Sur) y 3 puntos de atencion ubicados en parroquias rurales
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como Conocoto, Tumbaco y Nanegalito. Cabe mencionar que la meta establecida para
este afio, es de 2.500 adolescentes, jovenes y adultos jévenes que participan en los
talleres. Por lo gque con el nimero de talleristas que se cuenta en la actualidad, cada
tallerista debe cubrir un promedio de 90 usuarios inscritos en sus talleres para el ano.
Cabe mencionar que los usuarios normalmente asisten a més de 1 taller por lo que la
cantidad de atenciones que recibe cada usuario del servicio es mayor a la meta
establecida.

Esta cantidad de usuarios, desborda la capacidad operativa individual de cada tallerista
poniendo en riesgo la calidad de los servicios prestados, dificultando que los procesos de
aprendizaje se realicen adecuadamente. Asimismo, se debe considerar que el numero
recomendado de usuarios por taller estimado es de 20 participantes por clase de acuerdo
a la capacidad, lo que permite otorgar un proceso adecuado de ensefianza. Para cumplir
con la meta planteada para el 2023, se han implementado estrategias enfocadas en la
diversificacion de horarios, niveles y zonas de atencidn, lo gue podrfa incidir en que los
resultados esperados se vean potencialmente mermados por la cantidad y calidad de
contenidos pedagogicos que brindan los talleristas, ya que cada tallerista debe abarcar
mas de 4 grupos de diferentes usuarios.

Por lo tanto, el incorporar mas talleristas mejoraria la capacidad de atencidn, incidienco
en calidad del servicio brindada a los usuarios y la profundidad de los contenidos tratados.
Con laincorporacién de 5 nuevos talleristas, se reduciria la capacidad operativa individual
a 76 usuarios por tallerista, siendo una cifra que permite mejorar la calidad de los
servicios de ensefianza permitiendo que cada tallerista tenga un méximo de 4 grupos.

Con estas consideraciones, para lz atencién a Jévenes bajo las condicionantes
previamente establecidas, se necesita incorporar 5 talleristas en los diferentes ejes del
proyecto; ya que los que se encuentran a cargo de cada uno de estos espacios no lograr
cubrir la demanda efectiva de necesidad.

A continuacién, se detalla los talleres que se requieren en Jovenes:

‘é.—l-’{;vcvt-'e_e_l_t_i_vq | 3 |
(Formativo | L
Total | 5)

Asimismo, en el afio 2023, se pretende abrir mas puntos de atencién dando cobertura a
mas usuarios, tanto a nivel rural como urbano por lo que contar con un mayor nimero
de talleristas también incidira en la cobertura con la que actualmente cuenta el provecto.

Petronato Municipal g Perun g
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Adultos Mavores

En el afio 2022, alcanzd un total de 26.104 adultos mayores atendidos, quienes
participaron de los diferentes talleres de: Actividad fisica y danza, Ludoterapia, Arte y
manualidades, Oficios y emprendimientos, Musica, Informatica bdsica y Artes escénicas
Para el afio 2023, se planifica atender a 26.905 adultos mayores en los diferentes talleres
que oferta el proyecto

Considerando lo sefialado anteriormente de desprender la siguiente tabla:

De cuadro anterior se evidencia un incremento de la meta del 3% en relacidén a la meta
del 2022 (n=801 adultos mayores de 60 afios)

Con base al incremento de la meta para el 2023 la necesidad de contratacion de
talleristas es la siguiente:

Fei) A

Meta 2023

Usuarios atendidos en el servicio de 3.905
Fisioterapia, Psicologia y trabajo social

Promedio de talleres*semana asignados 1
a cada tallerista

Promedio de personas*taller 15

o)

Actualmente el proyecto cuenta con 560 grupos 60 y piquito, activos en todo el DMQ. En
promedio cada grupo es beneficiario de al menos 3 tipos de talleres diferentes (los de
mavyor demanda son Actividad fisica, ludoterapia y musica). A cada tallerista se le asigna
en promedio 12 grupos a la semana, que al menos cuenten con 15 usuarios activos.

Se estima que:

Alcance del tallersita
= nimero de personas por taller
= nimero de talleres por semana

Alcance del tallersita = 15 =12
Alcance del tallersita = 180
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Por tanto:

(meta 2023 — atecnién en servicio)

Necesidad de talleristas = -
alance del tallersita

N idad de tallerist _ 23000
ecesidad de talleristas = 180

Necesidad de talleristas = 127

En este sentido, considerando el incremento de adultos mayores para el afio 2023, es
necesario contratar un total de 127 talleristas. Actualmente se cuenta con la contratacion
de 98 tzllerista, por lo que existe un déficit de 29 por contratar, sin embargo, debido al
presupuesto {saldos disponibles) con el que cuenta actualmente el proyecto, se podria
cubrir la necesidad solamente de 12 talleristas. Cabe mencionar que hasta cubrir esta
necesidad se dotard de mas puntos a cierto nimero de talleristas.

El perfil a contratar es:

Instruccion Formal:

e -
S 613.00 Bachiller

U

El profesional a contratar cumpliré con las siguientes actividades:

Realizar el taller conforme cronograma de trabajo entregado por el

administrador de contrato

3 Registrar la asistencia de los usuarios al taller

4 Asistir a las reuniones de equipo técnico en las gue sea requerido

Otras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el

administrador del contrato

El personal contratado debera cumplir con los siguientes productos:

Productos

Potvrenole Municipal
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1 Matriz de disefio metodoldgico y tematica del taller.

Informe de taller conforme cronograma de trabajo entregado por el
administrador de contrato.

3 Ficha de registro de asistencia de usuarios,

4 Registro fotografico

7. JUSTIFICACION TECNICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL DEL PROYECTO
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

La justificacion técnica para el traspaso de crédito estd alineada a que la modalidad
atencion lidica es un servicio de atencién célida y flexible para el encuentro de nifias,
nifios, para la promocién de condiciones favorables a la proteccion integral y el ejercicio
de sus derechos. Ademas, comprende la participacidn, sensibilizacidn y capacitacion a
familias en el puesto de venta, facilitando herramientas técnicas que permitan aportar al
desarrollo infantil. Se realiza en ferias, mercados, servicios municipales y parroquias
rurales.

La Modalidad Atencidn Lidica estd orientada a la atencion de nifias y nifios de 1 a 3 afios
de edad en mercados, ferias y plataformas; con el objetivo de brindar atencidn integral a
hijas e hijos de vendedoras/es ambulantes, trabajadoras/es de mercados vy ferias libres a
través de espacios de atencion temporal para el cuidado, recreacién, proteccion vy
promocion.

Esta atencion se brindard en 5 mercados, 1 centros de erradicacion de trabajo infantil, 3
ferias, en 26 parroquias priorizadas del D.M.Q.

Para continuar con esta Modalidad de Atencién es indispensable contar con educadoras
comunitarias, encargadas de adecuar el espacio y preparar el material lidico, realizar
busqueda activa de usuarios y ejecutar las actividades lidicas de recreacion, seguin
planificacién establecida, y serdn quienes brinden el servicio durante el ejercicio
econgmico 2023.

CONTRATACION DE 8 DE EDUCADORAS COMUNITARIAS POR SERVICIOS PROFESIONALES,
SIN RELACION DE DEPENDENCIA PARA LA UNIDAD DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE NINEZ

El Proyecto Atencién a la Primera Infancia que tiene como objetivo fortalecer la crianza
con ternura de nifias, nifios, mediante la participacion y el compromiso de las familias,
para lograr buenas précticas de crianza, cuidado carifioso, sensible y proteccién a través
de las acciones, para el cumplimiento y restitucién de los derechos. Se sustenta en la
proteccién integral desde el perfodo de gestacién hasta los 3 afios de edad, etapa que
comprende la atencién y cuidado diario de nifias y nifios, mediante los componentes de:
Salud y Bienestar Integral, Cuidado y Crianza con Ternura, Alimentacion y Nutricion, a
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través de la corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia; de acuerdo con lo
establecido en la Constitucidn de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, y demads leyes, normas vy politicas publicas de la Primera Infancia.

Con el objetivo de dar continuidad a la contratacién de educadoras comunitarias de la
Modalidad Atencion Ludica y por consiguiente a brindar atencién a usuarios en el periodo
15 dejulio 2023 a 31 de diciembre de 2023, es necesario mantener el servicio de atencion
de calidad orientada al desarrollo infantil integral de las nifias y nifios de 1 a 3 afios de
edad que se encuentran en situacion de pobreza, pobreza extrema con prevalencia de
desnutricién y otras vulnerabilidades, brindando atencién especializada en actividades
lidicas en espacio seguros de atencién en mercados, ferias y servicios municipales.

El perfil a contratar es:
Instruccién Formal

! i Educador/a
; ! comunitario/a

| $1.006,00 ! 1afio . Tercer Nivel

El servidor contratado deberd cumplir con las siguientes actividades esenciales:

Asistir a mercados, ferias vy servicios municipales segun cronogramas
1 | establecidos: (Socializacion del Proyecto con autoridades / Levantamiento de
informaciodn, busqueda activa de usuarios)

Planificar semanalmente los talleres por grupos de edad en base a las necesidades

2 1, o
identificadas.

3 Realizar talleres basados en le metodologia del arte, juego, danza y musica con
las nifias, nifios y mujeres gestantes.

A Registrar la informacion de las atenciones realizadas a nifias, nifios y mujeres

gestantes.

5 | Ejecutar actividades relacionadas con la participacion familiar y comunitaria

6 | Otras actividades que sean asignadas por el administrador del contrato.

El o la profesional contratada debera entregar los productos que constan en el siguiente
cuadro:

Patranels Maunicipal gy Porun
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Informe mensual de actividades y atenciones que debera contener el detalle de
1 | las actividades realizadas y los medios de verificaciéon de cada una de ellas (como
fotografias).

2 | Registros de asistencia del personal a la Unidad de Atencidn

3 | Matriz de seguimiento de actividades.

4 | Planificacion semanal de actividades.

5 | Registro de asistencia de usuarios

6. CONCLUSION

En virtud de lo expuesto es necesario realizar la contratacion del personal detallado para
el fortalecimiento de la atencidn en cada uno de los servicios que brinda la UPMSJ, en
beneficio de la comunidad del DMQ

7. RECOMENDACION
Se recomienda y solicita, se realicen los tramites pertinentes para la contratacion del
personal en cada uno de los proyectos que brindan el servicio en la UPMSJ, de acuerdo

con la necesidad requerida.
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