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“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccion Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacién de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

senalado.”
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Oficio Nro. GADDM Q-SGP-2023-0240-O
Quito, D.M., 02 de marzo de 2023

Asunto: INFORME DE VIABILIDAD DE TRASPASOS DE CREDITO DE PROYECTOS DE
INVERSION - SECRETARIA DE SALUD - ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA
MARISCAL

Sefior Master En Salud Publica
Hernan Francisco Viteri Torres
Secretario de Salud - FD 3
SECRETARIA DE SALUD

Sefior Abogado

Andres Eduardo Coral Alava

Funcionario Directivo 4 / Administrador Zonal
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL

Sefior Licenciado

Marco Enrique Guevara Espin

Contador General

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:
Reciban un cordial saludo de quienes conformamos la Secretaria General de Planificacién.

Me refiero al Oficio Nro. GADDMQ-SS-2023-0430-OF de 28 de febrero de 2023, mediante el cual la
Secretaria de Salud solicitd6 a esta Secretaria General emitir el informe de viabilidad de traspasos de
crédito en los proyectos de inversiSSBEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONY "SISTEMA
INTEGRAL DE PROMOCION DE LA SALUD"

En el contexto anotado, con el propdsito de dar curso a la solicitud realizada, la Direccién Metropolitana
de Planificacién para el Desarrollo (DMPD) emiti6 el Informe de Traspasos de Crédito N°
SGP-DMPD-2023-026, con la finalidad de continuar con el proceso respectivo ante la Direccion
Metropolitana Financiera.

Cabe sefialar que, la Secretaria de Salud conforme el traspaso de crédito solicitado, reprogramé el 0.50%
del monto total del proyecto “SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION” y el 1.57% del monto

total del proyecto “SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE LA SALUD” para la contratacion de 2
profesionales; uno para el Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricion que realizard la actividad
“Realizacion de reportes de muestras de alimentos recolectadas para analisis microbiolégico y gestion en
el manejo sanitario” tarea “Recoleccion de muestras para control sanitario (visitas técnicas a
manipuladores de alimentos, seguimientos)”; y el otro profesional para el Proyecto Sistema Integral de
Promocion de la Salud que realizara la actividad “Ejecucion de estrategias y herramientas de Salud
Sexual y Salud Reproductiva” tarea “Intervenciones grupales de promocion y prevencion en
comunidades, entidades educativas e instituciones en temas de Salud Sexual y Salud Reproductiva”.

En este sentido, la entidad ejecutora, es responsable del cumplimiento de las metas planteadas de los
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Oficio Nro. GADDM Q-SGP-2023-0240-O

Quito, D.M., 02 de marzo de 2023

proyectos, asi como de los aspectos técnico, legal y financiero en el proceso de ejecucion; y de realizar
las acciones que permitan el uso adecuado de los recursos publicos asegurando la calidad del gasto.

Esta Secretaria General ratifica su compromiso de trabajo y servicio, en el marco de sus atribuciones y

funciones.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION

Referencias:
- GADDMQ-SS-2023-0430-OF

Anexos:
- 1 gaddmg-ss-2023-0052-of.pdf

- CEDULA DE GASTOS AETLM AL 14 FEB 2023.xIsx
- 10 MATRIZ DE AFECTACION DE TRASPASOS DE CREDITO vi-signed-signed.pdf
- 9 INFORME PLANIFICACION-signed.pdf
- 7 INFORME FINANCIERO TRASPASO SALUD-signed.pdf
- 6 informe_de_traspaso-salud-_profesionales_aetlm-signed-signed.pdf
- 5 GADDMQ-AETLM-CGT-2023-0019-M.pdf

- 4 GADDMQ-SS-2023-0278-OF.pdf
- 3 gaddmg-dmrh-2023-00115-0.pdf
- 2 gaddmg-ss-2023-0078-of.pdf

-8 anexo_2_-_informe_de_traspaso__atlm_vf _revisada-signed_firmado.pdf

- INFORME FINANCIERO TRASPASO SALUD-signed-signed.pdf

- INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N°

AETLM-signed.pdf

Copia:
Sefiora Especialista
Alejandra Gabriela Vargas Villareal
Directora Metropolitana

SGP-DMPD-2023-026

- SECRETARIA SALUD -

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION - DIRECCION METROPOLITANA DE PLANIFICACION

PARA EL DESARROLLO

. Siglas . . .
Accibn 9 Siglas UnldaJ Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Santiago Alejandro Guerrero Gonzalez |sg ISGP-DMPD 2023-03-02
IAprobado por: Nadia Raquel Ruiz Maldonado NRRM SGP 2023-03-02

E. Firmado el ectroni canente por
NADI A RAQUEL
RU Z MALDONADO
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Oficio Nro. GADDM Q-SS-2023-0052-OF
Quito, D.M., 11 de enero de 2023

Asunto: Socializacion del Perfil de los Responsable Zonales de Salud

Sefora Abogada

Vanessa Carolina Velasquez Rivera

Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana
SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

En su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo. Por medio del presente me permito poner en su conocimiento el
documento con las funciones y responsabilidades establecidas para los Responsables
Zonales de Salud, en el marco de los proyectos de promocion de salud y prevencion de la
enfermedad que lleva adelante la Secretaria de Salud y que se territorializan a través de
las unidades de salud de las Administraciones Zonales; asi mismo solicito
comedidamente con el proposito de dar una adecuada continuidad a los programas y
proyectos que en el sector salud se vienen ejecutando, el personal contratado en el afio
2022 se vuelva a vincular y continle ejecutado las acciones en el ambito de sus
competencias, en funcion de que el mencionado personal ha sido capacitado y tiene el
conocimiento adecuado para el cumplimiento de las metas y productos de los proyectos
establecidos desde la Secretaria de Salud.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mph. Hernan Francisco Viteri Torres
SECRETARIO DE SALUD - FD 3
SECRETARIA DE SALUD

Anexos:
- Perfil del Jefe Zonal de Salud del Municipio del Distrito .pdf

Secretaria de
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Oficio Nro. GADDM Q-SS-2023-0052-OF
Quito, D.M., 11 de enero de 2023

Copia:
Sefiora Magister
Ana Maria Sanchez Castillo
Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL CALDERON

Sefior Abogado

Andres Eduardo Coral Alava

Funcionario Directivo 4 / Administrador Zonal
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL

Sefiorita Magister

Gina Gabriela Yanguez Paredes
Administradora Zonal

ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO

Sefior Arquitecto

Juan Gabriel Guerrero Camposano
Administrador Zonal
ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE

Sefior Socidlogo

Kléver Santiago Alban Flores
Administrador Zonal, Subrogante
ADMINISTRACION ZONAL CALDERON

Sefiorita Abogada

Maria José Tapia Arreaga
Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL LA DELICIA

Sefiora

Mercy Nardelia Lara Rivera

Administradora Zonal

ADMINISTRACION ZONAL VALLE DE LOS CHILLOS

Sefiora Abogada

Nataly Patricia Avilés Pastas
Administradora Zonal

ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO

Sefior Abogado

Pablo Andrés Jativa Moya
Administrador Zonal
ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO

Sefiora Doctora

Fabrizzia Beatriz Orbe Hurtado

Directora Metropolitana - FD 5

SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE PROMOCION, PREVENCION Y

Secretaria de
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VIGILANCIA DE LA SALUD

Sefiora Magister
Silvia Natalia Espin Proafio
Funcionaria Directivo 7

SECRETARIA DE SALUD -

VIGILANCIA DE LA SALUD

Sefiora Psicéloga
Mariuxi Janeth Riofrio Vega
Funcionaria Directivo 7

SECRETARIA DE SALUD -

VIGILANCIA DE LA SALUD

Oficio Nro. GADDM Q-SS-2023-0052-OF

Quito, D.M., 11 de enero de 2023

DIRECCION DE PROMOCION, PREVENCION Y

DIRECCION DE PROMOCION, PREVENCION Y

Accion

Siglas
Responsab

Siglas

Unidad |0 Bcsna

Sumilla

Elaborado por: Pamela Alejandra Santamaria
Salazar

ps SS-DMPPVS | 2023-01-10

Revisado por: Fabrizzia Beatriz Orbe Hurtado

fboh SS-DMPPVS |2023-01-10

IAprobado por: Hernan Francisco Viteri Torres

hfvt

SS 2023-01-11
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Oficio Nro. GADDM Q-SS-2023-0078-OF
Quito, D.M., 17 de enero de 2023

Asunto: Solicitud de validacion de términos de referencia

Sefior Magister

Welington Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria de Salud, entidad responsable de desarrollar y
ejecutar politicas, programas y proyectos de salud en el Distrito Metropolitano de Quito.

En alcance a lo ya expuesto en el oficio N°GADDMQ-SS-2022-2910-OF de 08 de
diciembre de 2022, me permito indicar que para el afio 2023, la Direccion Metropolitana
de Promocion, Prevencion y Vigilancia de la Salud en cumplimiento a la mision
institucional, ha planificado la implementacion dModelo de Atencion Primaria en
Salud para intervenir a grupos de atencion prioritaria y poblacion con condiciones por
COVID-19 en el Distrito Metropolitano de Quito'a través proyectos integrales y
participativos orientados a la promocién de estilos y entornos saludables, la deteccién
oportuna de riesgos y condiciones de vulnerabilidad y la prevencion de la enfermedad,
bajo los principios de universalidad, integralidad, participacion, territorialidad y
corresponsabilidad.

Mismo que al ejecutarse en las nueve Administraciones Zonales, preve la contratacion de
personal por servicios profesionales para llevar a cabo los procesos de control sanitario en
espacio publico y los procesos de atencién primaria en salud sexual y salud reproductiva.

En ese sentido, con Oficio N° GADDMQ-SS-2023-0052-OF de 11 de enero de 2023, mi
despacho realiza el siguiente requerimiento a la Sefiora Secretaria de Coordinacion
Territorial y Participacion Ciudadana:

"(...) solicito comedidamente con el propésito de dar una adecuada continuidad a los
programas y proyectos que en el sector salud se vienen ejecutando, el personal contratado
en el afio 2022 se vuelva a vincular y continle ejecutado las acciones en el ambito de sus
competencias, en funcion de que el mencionado personal ha sido capacitado y tiene el
conocimiento adecuado para el cumplimiento de las metas y productos de los proyectos
establecidos desde la Secretaria de Salud."

Secretaria de
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Oficio Nro. GADDM Q-SS-2023-0078-OF

Quito, D.M., 17 de enero de 2023

Con ese antecedente y en base a las reuniones interinstitucionales de trabajo
desarrolladas, procedo a enviar a su despacho los términos de referencia para la
contratacion de personal bajo la figura de servicios profesionales, en el marco de la
implementacion de los proyectos "Seguridad Alimentaria y Nutricion" y "Sistema
Integral de Promocién de la Salud" en las Unidades de Salud de las Administraciones
Zonales, con las respectivas modificaciones y aclaraciones, a fin que sean validados por
la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos para continuar con el respectivo

proceso.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mph. Hernan Francisco Viteri Torres
SECRETARIO DE SALUD - FD 3
SECRETARIA DE SALUD

Anexos:
- GADDMQ-SS-2022-2910-OF (1).pdf
- GADDMQ-SS-2023-0052-OF (1).pdf

- tdr_tecnico-a_de_control_sanitario_en_espacios_publicos_2023_v3.docx

- tdr__ técnicas_os de atencién primaria en SSYSR V2.docx

Copia:
Sefiora Doctora
Fabrizzia Beatriz Orbe Hurtado
Directora Metropolitana - FD 5
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE PROMOCION,
VIGILANCIA DE LA SALUD

Sefiora Psicéloga

Mariuxi Janeth Riofrio Vega

Funcionaria Directivo 7

SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE PROMOCION,
VIGILANCIA DE LA SALUD

Sefiora Magister

Silvia Natalia Espin Proafio

Funcionaria Directivo 7

SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE PROMOCION,
VIGILANCIA DE LA SALUD

Jorge Washington E4-54 y Amazonas - PBX: 395 2300 - www.quitosaludable.gob.ec
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Oficio Nro. GADDM Q-SS-2023-0078-OF

Quito, D.M., 17 de enero de 2023

Sefiora Psicéloga

Gabriela Elizabeth Cevallos Serrano

Coordinadora de Promocion y Prevencion en Salud Sexual y Salud Reproductiva - DF7
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE PROMOCION, PREVENCION Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Sefiora Magister

Zully Paulina Jaramillo Valdivieso

Servidor Municipal 13

SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE PROMOCION, PREVENCION Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

aa Siglas Siglas .
Accion Responsabl  Unidad Fecha Sumilla
Elaborado por: Gabriela Elizabeth Cevallos gecs SS-DMPPVS | 2023-01-16
Serrano
Revisado por: Fabrizzia Beatriz Orbe Hurtado |fboh SS-DMPPVS | 2023-01-16
IAprobado por: Hernan Francisco Viteri Torres | hfvt SS 2023-01-17
I, = Firmado el ectroni canente por
i HERNAN FRANCI SCO
iR VI TERI TORRES
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Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2023-00115-O
Quito, D.M., 31 de enero de 2023

Asunto: Validacién de términos de referencia

Sefior Master En Salud Publica
Hernan Francisco Viteri Torres
Secretario de Salud - FD 3
SECRETARIA DE SALUD

En su Despacho

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted sefior Secretario, con la finalidad de dar atencién al oficio Nro.
GADDMQ-SS-2023-0078-OF de 17 de enero de 2023, mediante el cual manifiesta:

“En alcance a lo ya expuesto en el oficio N°GADDMQ-SS-2022-2910-OF de 08 de diciembre de 2022, me
permito indicar que para el afio 2023, la Direccién Metropolitana de Promocién, Prevencion y Vigilancia de la
Salud en cumplimiento a la misién institucional, ha planificado la implementacién del "Modelo de Atencién
Primaria en Salud para intervenir a grupos de atencion prioritaria y poblacién con condiciones por COVID-19
en el Distrito Metropolitano de Quito", a través proyectos integrales y participativos orientados a la promocién
de estilos y entornos saludables, la deteccion oportuna de riesgos y condiciones de vulnerabilidad y la
prevencion de la enfermedad, bajo los principios de universalidad, integralidad, participacion, territorialidad y
corresponsabilidad.

Mismo que al ejecutarse en las nueve Administraciones Zonales, prevé la contratacion de personal por
servicios profesionales para llevar a cabo los procesos de control sanitario en espacio publico y los procesos
de atencion primaria en salud sexual y salud reproductiva.

En ese sentido, con Oficio N°GADDMQ-SS-2023-0052-OF de 11 de enero de 2023, mi despacho realiza el
siguiente requerimiento a la Sefiora Secretaria de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana: "(...)
solicito comedidamente con el propdsito de dar una adecuada continuidad a los programas y proyectos que en
el sector salud se vienen ejecutando, el personal contratado en el afio 2022 se vuelva a vincular y continde
ejecutado las acciones en el ambito de sus competencias, en funcion de que el mencionado personal ha sido
capacitado y tiene el conocimiento adecuado para el cumplimiento de las metas y productos de los proyectos
establecidos desde la Secretaria de Salud."

Con ese antecedente y en base a las reuniones interinstitucionales de trabajo desarrolladas, procedo a enviar a
su despacho los términos de referencia para la contratacion de personal bajo la figura de servicios
profesionales, en el marco de la implementacion de los proyectos "Seguridad Alimentaria y Nutricion" y
"Sistema Integral de Promocion de la Salud" en las Unidades de Salud de las Administraciones Zonales, con
las respectivas modificaciones y aclaraciones, a fin que sean validados por la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos para continuar con el respectivo proceso”.

Al respecto, me permito manifestar lo siguiente:

1. Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1518-O de 02 de diciembre de 2021, la Administracion General,
remite a las Administraciones Zonales, la delegacion para celebrar contratos civiles de servicios profesionales,
en cuya parte pertinente manifiesta:

"(...). 1. A través del Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-2021-0001-IT de 4 de mayo de 2021, la Directora

Metropolitana de Recursos Humanos actuante, comunicé a la Administracion General: "Sobre la base del
cumplimiento y observancia de lo previsto en la normativa legal vigente; y, ante la existencia de necesidades
institucionales encaminadas al fortalecimiento de la gestion en las diferentes Entidades Municipales, es

DIRECCION METROPOLITANA DE Por un
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Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2023-00115-O
Quito, D.M., 31 de enero de 2023

oportuno recomendar, que para la mejor eficiencia, seguimiento, control y ejecucién de los contratos civiles de
servicios, los mismos sean suscritos por las maximas Autoridades de las Dependencias del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, existiendo el compromiso de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos de

verificar a través de la Unidad de Desarrollo que los Términos de referencia, se encuentren correctamente
desarrollados y no violenten las disposiciones que regulan este tipo de contratos”.

"iii. Delegacion: 8. En mi calidad de Administrador General, conforme la delegacion contenida en los articulos

9, letra e€) romano i) y 10 de la Resolucion No. A- 089 de 8 de diciembre del 2020, debidamente facultado y
autorizado, delego a ustedes en calidad de méaximas autoridades de las Administraciones Zonales a sus
respectivos cargos, la atribucién de celebrar contratos civiles de servicios profesionales conforme Ilo
determinado en el articulo 148 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General, para la prestacion de servicios de forma directa y exclusiva a favor de la Administracién Zonal a su
cargo y previo el cumplimiento de los requisitos legales correspondientes.

9. En aplicaciéon a la presente delegacién, deberan: a) Celebrar y suscribir exclusivamente y bajo su
responsabilidad, todos los actos y contratos validos para el ejercicio y cumplimiento de esta delegacion; b)
Emitir los actos administrativos para la ejecucion correcta de la delegacion; ¢) Las decisiones que adopte con
base en esta delegacion seran apegadas estrictamente a la normativa vigente; d) Sobre el ejercicio de las
funciones y atribuciones delegadas debera emitir un informe a la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, el mismo que deberd contener el detalle de los contratos suscritos, de manera semestral; e)
Socializar la presente delegacion con el personal a su cargo y con las deméas unidades y 6rganos
administrativos; y, f) Deberan cumplir con las disposiciones administrativas, legales, financieras y técnicas
vigentes.

10. La presente delegacion estarda condicionada y, por tanto, vigente hasta que: (i) por acto de simple
administracion o acto administrativo sea revocada o avocada; (ii) hasta que concluya el periodo de la actual
administracion municipal; (iii) hasta que se sustituya, modifigue o derogue la disposicion contenida en la
Resolucion No. A - 089 de 8 de diciembre del 2020; lo que ocurra primero.

11. La presente delegacion se realiza a la maxima autoridad del 6rgano administrativo y se ejercera basandose
en los lineamientos técnicos, legales y financieros emitidos por las Direcciones Metropolitanas de Recursos
Humanos y Financiera, asi como la normativa conexa aplicable"

2. Bajo este contexto, la Unidad de Desarrollo de esta Direcciébn Metropolitana, en cumplimiento a lo
determinado en el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-2021-0001-IT de 4 de mayo de 2021, ha verificado
que los términos de referencia remitidos, se encuentran correctamente desarrollados y no violentan las
disposiciones que regulan este tipo de contratos, determinandose lo siguiente:

1. Conforme se desprende de la documentacion remitida a esta Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, existe la necesidad institucional planteada y justificada por la Secretaria de Salud para la
contrataciéon de personal bajo la figura de servicios profesionales, en el marco de la implementacion de los
proyectos "Seguridad Alimentaria y Nutricién" y "Sistema Integral de Promocion de la Salud" en las
Unidades de Salud de las Administraciones Zonales.

2. Los honorarios mensuales establecidos en los términos de referencia, se enmarcan en la Escala de
Remuneraciones vigente para el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito de acuerdo a las actividades
y productos que entregaran los contratados en los Proyectos “Sistema Integral de la Promocién de la Salud,
componente Salud Sexual y Salud Reproductiva” y “Seguridad Alimentaria y Nutriciébn”, como consta en
el siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE Por un
uito
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Proyecto “Sistema Integral de la Promocién de la Salud, componente Salud Sexual y Salud

Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2023-00115-O

Quito, D.M., 31 de enero de 2023

Reproductiva”
Honorarios
mensuales
; Grado académico/ Titulo Grupp Experiencia
Cantidad Ocupacional
Tercer Nivel-Licenciada/o € 2 afios experiencia profesional er|
Promocién y Cuidados de | . actividades de Educacion para la Sg
1 Salud Servidor Sexual y Salud Reproductiva y trab
_ | Municipal 10 y prox y $1.200,00
Licenciado/a en Promocion comunitario
Educacién para la Salud
Proyecto “Seguridad Alimentaria y Nutricion”
Honorarios
- . Grupo — mensuales
Cantidad Grado académico/ Titulo Ocupacional Experiencia
Tercer nivel en nutricion, quimi o S .
de alimentos o ingenieriadeg  Servidor 2 afos con experiencia profesic
1 . s en actividades de inocuidad| $1.200,00
alimentos. Municipal 10 . -
alimentaria

Cabe mencionar que, respecto a las actividades y productos a ejecutarse, es de exclusiva responsabilidad de la
Secretaria de Salud la determinacién técnica de participacion, factores, componentes, calendarizacion, a fin de
obtener los resultados esperados y contenidos de los informes finales.

Finalmente, con respecto al plazo de la contratacion, esta Direccién Metropolitana de Recursos Humano,
recomienda se revise y determine el plazo de contratacion, considerando que a partir del mes de mayo de 2023,

se efectuard la transicion de autoridades en el GAD del Distrito Metropolitano de Quito.

Con sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza

DIRECTOR METROPOLITANO

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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Referencias:
- GADDMQ-SS-2023-0078-OF

Anexos:

- GADDMQ-SS-2022-2910-OF (1).pdf
- GADDMQ-SS-2023-0052-OF (1).pdf

Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2023-00115-O

Quito, D.M., 31 de enero de 2023

- tdr_tecnico-a_de_control_sanitario_en_espacios_publicos_2023_v3.docx
- tdr_ técnicas_os de atencién primaria en SSYSR V2.docx

- gaddmqg-ag-2021-0586-0-1_delegacion (ADMINISTR. ZONALES).pdf
- GADDMQ-AG-2021-1518-0 delegacion AZ.pdf

- gaddmg-dmrh-2021-0001-it (4).pdf
- GADDMQ-SS-2023-0078-OF.pdf

Copia:
Sefiora Ingeniera
Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
Jefe de la Unidad de Desarrollo

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO
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- Siglas . . y
Accién 9 Siglas Unidag Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Marcelo Fabricio Castillo Marin mc DMRH-D 2023-01-20
Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar DMRH-D 2023-01-20
IAprobado por: Welington Paul Castillo Vinueza wc DMRH 2023-01-31
Firmado el ectr6ni canente por
VEELI NGTON PAUL
CASTI LLO VI NUEZA
RECURSOS

HUMANOS
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Memorando Nro. GADDM Q-AETLM-CGT-2023-0019-M
Quito, D.M., 14 defebrero de 2023

PARA: Sr. Abg. Andres Eduardo Coral Alava
Funcionario Directivo 4 / Administrador Zonal
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL

ASUNTO: Autorizacién de informe para traspaso "Proyectos Salud"

De mi consideracion:

La Secretaria de Salud, Mediante oficio Nro. GADDMQ-SS-2023-0278-OF, de 03 de
febrero de 2023, en cuyo asunto se establ¢ce) Términos de Referencia aprobados

por DMRH- Ejecucién de proyectos de Salud en Administraciones Zona)és én la

parte pertinente del precitado documento se seffala) Con esos antecedentes, me
permito enviar de manera adjunta los documentos de términos de referencia aprobados
por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, para que se continde con los
respectivos tramites en las administraciones zonales y se dé el debido cumplimiento de la
planificacion 2023. Agradezco por su gentil atencién y manifiesto mi compromiso para
futuras coordinaciones y acciones que permitan un trabajo articulado para beneficios de
los diferentes sectores de la Ciudad, en el @mbito de la salud publica metropolitana.

..

Con base en lo expuesto, adjunto sirvase encontrar para su autorizacion, el informe de
justificacién para el traspaso de crédito que da viabilidad al financiamiento para realizar
la contratacion civil de servicios profesionales (2 profesionales) para ejecutar los
proyectos del sistema integral de la promocion de la salud, componente salud sexual y
salud reproductiva y Seguridad Alimentaria y Nutricion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Vinicio Giovanny Chiluiza Zapata

FUNCIONARIO DIRECTIVO 7 / COORDINADOR TERRITORIO
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL -
COORDINACION DE GESTION DEL TERRITORIO

Veintimilla E9-26 y Leonidas Plaza. (Edificio Uziel Business center) www.quito.gob.ec Administracién Zonal Qi‘:"to
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Memorando Nro. GADDM Q-AETLM-CGT-2023-0019-M
Quito, D.M., 14 defebrero de 2023

Anexos:
- informe_de_traspaso-salud-_profesionales_aetlm-signed-signed.pdf

Copia:
Sra. Psic. Gloria Veronica Silva Naranjo
Responsable de Gestion de Derechos
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL - GESTION DE DERECHOS

Sra. Ing. Martha Irene Manotoa Madrunero
Servidor Municipal 13 / Planificacion
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL - PLANIFICACION

Sra. Ing. Elvia lvonne Tenorio Criollo

Funcionario Directivo 8 / Coordinadora Administrativa Financiera

ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL - COORDINACION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

. Siglas Siglas .
Accion Responsab| Unidad Fecha Sumilla
Elaborado por: Vinicio Giovanny Chiluiza Zapajvc AETLM-CGT |2023-02-14
Elaborado por: Gloria Veronica Silva Naranjo |gs WETLM-GD |2023-02-13
IAprobado por: Vinicio Giovanny Chiluiza Zapat| vc AETLM-CGT |2023-02-14
ta4m Firmado el ectr6ni canente por
VINI Cl O G OVANNY
CHI LUI ZA ZAPATA
Veintimilla E9-26 y Leonidas Plaza. (Edificio Uziel Business center) www.quito.gob.ec Administracién Zonal Qi']]to
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INFORME TECNICO DE TRASPASO DE CREDITO

PROGRAMA: SALUD AL DIA
PROYECTOS: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION Y SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE
LA SALUD

Quito, 13 de febrero de 2023
1. NORMATIVA:

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en al articulo 3 establece que son deberes
primordiales del Estado: “(...) 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
cedulacion, la salud, la alimentacion, la sequridad social y el agua para sus habitantes (...)”; asi
también, en su Art. 66 menciona que se garantiza a la poblacion su derecho a la estabilidad fisica,
psiquica, moral y sexual.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 363 establece las responsabilidades del
Estado respecto a la salud.

El Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, el articulo. 531, sefiala que: “(...)
Desarrollard politicas, programas y proyectos de salud en el Distrito referentes a la promocion y
proteccion de la salud, orientados a garantizar el derecho a vivir en condiciones y ambientes
saludables, el derecho a la ciudad, a un desarrollo y envejecimiento activo y saludable en los
diferentes momentos del ciclo vital de sus habitante. {...)".

Las acciones en este campo se desarrollardn considerando los principios del Sistema Nacional de
Salud y del Sistema Nacional de Inclusidon y Equidad Social previstos en la Constitucién. “(...) Art.
532. Acciones de promocién y proteccion de la salud. EI Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito a través de la Secretaria responsable de la salud, formulard acciones de promocion y
proteccion de la salud, coherentes con la realidad y dindmica territorial. Para el efecto, se
promoverd: 1. Acciones de informacion, educacion y comunicacion social para facilitar cambios
de conducta en personas y grupos de poblacion por ciclo de vida, encaminados a la promocion y
proteccion de la salud, especialmente en los grupos de atencidn prioritaria, que permitan el
desarrollo y envejecimiento activo y saludable; Asi como el fomento de estilos de vida que
favorezcan comportamientos y la creacion de entornos, espacios y ambientes saludables; Art. 534.
Acciones de prevencion de la enfermedad. La Secretaria responsable de la salud del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, en coordinacidn con otros organismos municipales competentes,
desarrollard acciones de prevencion de las enfermedades de mayor incidencia y prevalencia en el
Distrito Metropolitano de Quito como problemas prioritarios de salud publica, promoviendo la
participacion de la ciudadania en las acciones emprendidas, entre otros, en los siguientes dmbitos:
b. Prevencion de enfermedades no transmisibles, tales como: problemas cardiovasculares,
osteoarticulares, hipertension, sobrepeso, diabetes, cdncer, lesiones debido a accidentes y
violencia, entre otras, a través de la implementacion y fortalecimiento de programas y acciones
orientados a prevenir y controlar factores de riesgo; (...) c. Prevencion de problemas relacionados

Adminittresidn Lonal Qﬁ'lin
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a la salud sexual y salud reproductiva de la poblacidn, con énfasis en adolescentes y jovenes,
implementando estrategias de informacion, educacion y comunicacion sobre derechos sexuales y
derechos reproductivos, incluyendo prevencion de embarazos en adolescentes, infecciones de
transmision sexual, incluidos VIH y SIDA, violencia intrafamiliar, de género y sexual, que
contribuyan a la eliminacion de discriminacion e inequidades {(...); e. Monitoreo y sequimiento de
la situacion de salud en general y los problemas de salud mental de la poblacion del Distrito
Metropolitano de Quito, y, f. Otros de acuerdo con el perfil epidemioldgico de la poblacion”.

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito a través de la Secretaria Metropolitana de Salud,
con el objetivo de dar cumplimiento a la normativa legal vigente y al Plan de Gobierno 2021-2023,
en su Eje Social, dentro de su estrategia 2.3 sefiala que se requiere “(...)Ejecutar de manera
prioritaria los planes de sequridad alimentaria y salud mental comunitaria. (...)”.

Asi mismo, dentro de los objetivos del PMDOT 2021 — 2033, el programa Salud al Dia se alinea al
OE 6, cual sefiala que los proyectos que ejecuta deben: “(...) Asequrar una vida plena y justa con
igualdad de oportunidades con acceso a salud, educacion, cultura y sequridad. {...)”.

En este sentido, el proyecto Proyecto de Seguridad Alimentaria y Nutricion se ampara bajo la Ley
Organica de Salud en su el Art. 148 el cual menciona que: “(...) El control del expendio de
alimentos y bebidas en la via publica lo realizardn los municipios, en coordinacion con la autoridad
sanitaria nacional y de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica de Régimen Municipal.

(..)".

Asi mismo, dentro de la meta del Proyecto de Seguridad Alimentaria y Nutricion aporta al PMDOT
2021 — 2033, es: “(...) Lograr que el 80% de manipuladores de alimentos de responsabilidad
municipal cumplan con buenas prdcticas de higiene, adecuada manipulacion de alimentos y
alimentacion saludable al 2023. (...)”.

Referente al Proyecto Sistema Integral de la Salud, conforme lo determinado por la Ley Organica
de Salud (reforma 2015) respecto a las politicas y programas de salud sexual y salud reproductiva,
en cuanto a la promocién, prevencién y atencidon en su articulo 20 sefiala: “(...) Las politicas y
programas de salud sexual y salud reproductiva garantizardn el acceso de hombres y mujeres,
incluidos adolescentes, a acciones y servicios de salud que aseguren la equidad de género, con
enfoque pluricultural, y contribuirdn a erradicar conductas de riesgo, violencia, estigmatizacion y
explotacion de la sexualidad (...)".

Como dicta el PMDOT referente a la Salud, por lo cual se ejecuta el Proyecto de Sistema Integral
de Promocion de la Salud, componente Salud Sexual y Reproductiva, Dentro de los Ejes
Estratégicos encontramos:

e “Priorizar la promocidn de la salud fisica y psicoldgica y la prevencion de enfermedades
para contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacidn”.

e “Incentivar la salud, el bienestar y calidad de vida de la poblacidn a través de la promocion
de hdbitos de vida saludables en los entornos social, cultural, economica, territorial,
ambiente y politico”.
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e “Promocion de derechos y responsabilidades de salud sexual y salud reproductiva para la
prevencion de embarazos adolescentes”.

e  “Ofertar actividades educativas, formativas, deportivas y culturales, para la promocion
de la salud de los jovenes, hacia la prevencion del embarazo adolescente, violencia sexual
y adicciones en el MDQ.”.

2. ANTECEDENTES:

La Secretaria de Salud del Distrito Metropolitano de Quito, através de la Direccidon Metropolitana
de Promocidn, Prevencion y Vigilancia de la Salud ejecuta el Programa “Salud al Dia” de donde
surge los proyectos: 1) Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricion (SAYN), y 2) Sistema Integral
de Promocion de la Salud (SIPS), los cuales se implementan en coordinacién con las nueve
Administraciones Zonales, cuyas funciones, buscan descentralizar los organismos municipales, asi
como también mejorar el sistema de gestién participativa, las mismas que contemplan diferentes
actividades en sus Planes Operativos Anuales.

El enfoque de la Administracién Municipal en la intervencién integral de la Salud estd enmarcado
en las politicas del Buen Vivir, las cuales se direccionan al mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién que conforma el Distrito Metropolitano de Quito.

Implementar las acciones de promocién de la salud integral es el objetivo de esta administracién
municipal para el afio 2023, en la Zona Especial Turistica La Mariscal , estas lineas de trabajo
comunitario se fortalecen a través de la promocion, educacion, formacién en temas relacionados
a la prevencién de la enfermedad y promocién de la salud en los grupos de responsabilidad
municipal, asi como en la ciudadania en general, asi como al disfrute de bienes y servicios
disponibles en la gobernabilidad local, de esta manera, se busca contribuir al ejercicio pleno de
los derechos ciudadanos.

La Secretaria de Salud, Mediante oficio Nro. GADDMQ-S5S-2023-0278-0F, de 03 de febrero de
2023, en cuyo asunto se establece: “(...) Términos de Referencia aprobados por DMRH- Ejecucion
de proyectos de Salud en Administraciones Zonales (...)”, en la parte pertinente del precitado
documento se sefiala: “(...) Con esos antecedentes, me permito enviar de manera adjunta los
documentos de términos de referencia aprobados por la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, para que se continte con los respectivos trdmites en las administraciones zonales y se
dé el debido cumplimiento de la planificacion 2023. Agradezco por su gentil atencion y manifiesto
mi compromiso para futuras coordinaciones y acciones que permitan un trabajo articulado para
beneficios de los diferentes sectores de la Ciudad, en el dmbito de la salud publica metropolitana.

(..)”".
3. EXPOSICION DE LA NECESIDAD

La Administracion Especial Turistica La Mariscal ha venido efectuando acciones preventivas y de
promocién que se relacionan con la Salud a través del apoyo y coordinaciéon directa de la
Secretaria de Salud del Distrito Metropolitano en su programa “Salud al Dia” para la
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implementacion de los proyectos “Seguridad Alimentaria y de Nutricion” y “Sistema Integral de
Promocion de la Salud”.

El sector de la Administracion Especial Turistica La Mariscal, en coherencia con el Plan
Metropolitano de Ordenamiento Territorial (PMDOT) se consolida como un polo de centralidad
de atraccion recreativa, econdmica y turistica en donde confluyen actividades, personas vy
servicios variados enfocados en su mayoria al comercio.

En referencia al Proyecto “Seguridad Alimentaria y de Nutricion” (SAYN), el eje principal para el
desarrollo de sus actividades dentro de la Administracion Especial Turistica La Mariscal, esta
enfocada en la inocuidad alimentaria y la poblacidon de responsabilidad, que corresponde
Unicamente a comerciantes auténomos regularizados que manipulan alimentos y expenden sus
alimentos en la via publica; puesto que, dentro del territorio no existen Unidades Educativas
Municipales y Mercados Municipales con los que se pueda trabajar en esta tematica.

Mejorar la calidad de la inocuidad alimentaria de los comerciantes autbnomos que expenden
alimentos en la zona es clave; ya que, las enfermedades de transmision alimentaria o ETA que
derivan de las malas practicas de higiene y manipulacion de alimentos, constituyen uno de los
problemas sanitarios mas comunes y de mayor impacto sobre la salud de los residentes y
visitantes. A mas de ello, la aparicion de brotes de ETA podria perjudicar tanto al comercio como
al turismo; en consecuencia, representarian costos que influyen negativamente en la actividad
econdémicay de igual forma afectaria en gran medida sobre la confianza de los consumidores que
visitan el sector de la Mariscal.

Por otro lado, en relaciéon al Proyecto “Sistema Integral de Promocion de la Salud”, dentro de la
Administracion Especial Turistica La Mariscal, se focaliza el componente de Salud Sexual y
Reproductiva cuya poblacién objetivo es todos los grupos etarios en sus diferentes ambitos,
Trabajadoras Sexuales, Personas recicladoras, Personas estibadoras, Comerciantes auténomos,
Comerciantes en mercados, Personas habitantes de calle, Personas con experiencias de violencia,
Servidoras/es Municipales, Con otras condiciones de vulnerabilidad y/o riesgo.

Cabe destacar que la Salud Sexual y Salud Reproductiva, debe ser atendida desde diferentes
Instituciones publicasy privadas que velan por la salud integral de la poblacidn en todas las etapas
de vida, es por ello, que la educacion para la salud sexual y reproductiva debe ser impartida en
todas las edades, en todos los dmbitos, sociedades y culturas.

Dentro de la Mariscal, el trabajo continuo con la poblaciéon joven de la zona es un factor
fundamental para la promocion de la salud sexual y reproductiva durante todo el ciclo de vida;
prevencién del embarazo en adolescentes; prevencion del embarazo no deseado; prevencion de
la violencia; prevencion de practicas nocivas contra las mujeres; prevencion y deteccidn precoz
de infecciones de transmisidén sexual;, prevencion y deteccién precoz de tipos de cancer
asociados; favorecer el acceso a los servicios integrales; generacién de acciones
comunitarias/institucionales para potenciar factores protectores fortaleciendo capacidades;
propiciar el empoderamiento de las mujeres en temas derechos sexuales y reproductivos;
abordar las diversidades sexo genéricas.
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Los proyectos antes citados forman parte del POA 2023, de la Administracion Especial Turistica
La Mariscal; no obstante, debido a su organico funcional y a su distribucién territorial, no se
cuenta con una Unidad de Salud establecida y la necesidad de requerir la contratacion de dos
personas con los perfiles adecuados es fundamental para el avance oportuno de los mismos.

Resulta importante para la entidad que se integre personal técnico en area de Salud para
mantener la vigilancia epidemioldgica, aplicar medidas preventivas que permitan el control
sanitario de los alimentos que se expenden en la via publica y al mismo tiempo para proporcionar
herramientas a las personas de la comunidad que permitan potenciar sus habilidades para la vida
y de esta forma puedan tomar decisiones responsables fundamentadas con base en sus derechos
sexuales y reproductivos.

4.- OBJETIVO GENERAL

Realizar el traspaso de crédito que permita viabilizar la contratacion civil de servicios
profesionales (2 profesionales) para ejecutar los proyectos “Seguridad Alimentaria y de
Nutricién” y “Sistema Integral de Promocion de la Salud” en la Administracion Especial Turistica
La Mariscal.

5. JUSTIFICACION TECNICA Y REQUERIMIENTO:

De acuerdo con el distributivo de puestos, dentro de la Administraciéon Especial Turistica la
Mariscal, no existe personal suficiente que cumpla con la especializacion o perfiles requeridos
para el desarrollo de las actividades y cumplimiento de las metas y productos sefialados en los
Proyectos: "SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION"(SAYN) Y SISTEMA INTEGRAL DE
PROMOCION DE LA SALUD COMPONENTE SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA, constantes en el POA
2023, descritas en los Términos De Referencia de la contratacidn, provistos por la Secretaria de
Saludad, mediante el Oficio Nro. GADDMQ-SS-2023-0278-OF de 03 de febrero de 2023.

Para la contratacién de los profesionales (2) que forman parte de los proyectos anteriormente
mencionados se requiere el monto de $12.000,00 cada uno durante el periodo de marzo a
diciembre de 2023, a la presente fecha no se cuenta con la cantidad total en el presupuesto para
la contratacion de los profesionales con los perfiles, conforme la necesidad y realidad de la
Administracion Zonal, por lo que, es prioritario y urgente, realizar el traspaso de crédito, para
fortalecer el cumplimiento oportuno del POA 2023 en el Programa SALUD al DiA.

Los perfiles de las personas que formaran parte de los proyectos de salud a ejecutarse en la
Administracion Especial Turistica La Mariscal, deberdan cumplir con las siguientes
especificaciones minimas con la finalidad de garantizar un servicio de calidad y acorde a los
requerimientos:

Seguridad Alimentaria y de Nutricién:

1. Ejecutar el control sanitario, a través de visitas técnicas a por lo menos 20 manipuladores
de alimentos de mercados, comercio auténomo, centros de atencién temporal,
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instituciones educativas o centros infantiles de responsabilidad municipal, conforme a la
poblacion de jurisdiccion de cada Administracion Zonal para control de parametros de
inocuidad alimentaria y bioseguridad, cumpliendo los lineamientos del Manual de
Procedimientos de Inocuidad Alimentaria fase IIl.

2. Realizar el control sanitario a través de la recoleccion de minimo 20 muestras de
alimentos al mes, tomadas a manipuladores de alimentos de mercados, comercio
auténomo, centros de atencién temporal, instituciones educativas o centros infantiles de
responsabilidad municipal, conforme a la poblacién de jurisdiccion de cada
Administracion Zonal para control de pardmetros de inocuidad alimentaria vy
bioseguridad, cumpliendo los lineamientos del Manual de Procedimientos de Inocuidad
Alimentaria fase Ill.

3. Desarrollar minimo dos acciones mensuales de promocion de la salud para fortalecer el
manejo sanitario de alimentos a manipuladores de alimentos de mercados, comercio
auténomo, centros de atencién temporal, instituciones educativas o centros infantiles de
responsabilidad municipal, conforme a la poblacion de jurisdicciéon de cada
Administracion Zonal para control de pardmetros de inocuidad alimentaria vy
bioseguridad, cumpliendo los lineamientos del Manual de Procedimientos de Inocuidad
Alimentaria fase lll.

4. Implementar acciones conforme a los manuales correspondientes a espacios saludables
en el mercado municipal y asociacidon o comerciantes auténomos seleccionados por la
Administracion Zonal.

5. Planificar _mensualmente las actividades operativas del proyecto de Seguridad
Alimentaria y Nutricion, para ejecucion de las acciones de control sanitario y espacios
saludables, en la poblacion de responsabilidad de cada Administracién Zonal.

Sistema Integral de Promocién de la Salud:

1. Generacidn de una estrategia zonal de promocién y prevencion en salud sexual y salud
reproductiva; para lo cual deberd efectuar talleres y/o reuniones de trabajo con lideres o
lideresas comunitarios/as, representantes o dirigentes barriales y representantes o
delegados institucionales para identificar los grupos poblacionales y las tematicas a
abordar de manera mensual. Tendra que realizar actualizacion mensual.

2. Planificacién, disefio de metodologia, ejecucion y sistematizacidon de acciones de
educacién sexual integral, orientadas a promover capacidades autogestivas y estilos de
vida mas saludables asi como la prevencion de factores de riesgo vinculados a la salud
sexual y reproductiva, en la poblacién de responsabilidad municipal, grupos focalizados
y ciudadania en general; en coordinacion con los equipos de atencidn primaria en salud.

Estas deben incluir las siguientes tematicas:

v" Promocién de los derechos sexuales y derechos reproductivos.
v" Promocioén de conductas sexuales responsables y la sexo-afectividad.

v" Fortalecimiento de habilidades para la vida en SSySR: autoconocimiento, autocuidado,
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habilidades socio cognitivas, habilidades emocionales, entre otras.
v" Informacion y sensibilizacion sobre los beneficios de psicoprofilaxis obstétrica vy la
estimulacion prenatal.
v" Deteccién y prevencion de conductas sexuales de riesgo.
v" Prevencién del embarazo en nifias y adolescentes.
v" Prevencién del embarazo no intencional y/o no deseado.
v Identificacién y prevencién de las infecciones de transmision sexual (ITS).
v' Identificacién y prevencion de la violencia de género e intrafamiliar en todas sus
manifestaciones y ambitos.
v Identificacidon y prevencion de la violencia sexual.
v |dentificacién y prevencion del abuso sexual infantil.
v Identificacidn y prevencion de la violencia gineco-obstétrica.
v Identificacién y Prevencidn de practicas nocivas contras las mujeres.
v |dentificacion y Prevencion de los tipos de cancer vinculados a la SSYSR (mama, ovario,
cérvico uterino, prostata).
v |dentificacién y prevencion enfermedades de Inflamacién Pélvica- Sindromes de Dolores

Crdnicos.

v Identificacién y prevencién de otros riesgos y enfermedades vinculados a la salud sexual
y salud reproductiva.

v Educacién en anticoncepcion y planificacion familiar

Deberan realizarse minimo 18 acciones al mes, cada cual con una duracién minima de una hora
a una horay treinta minutos, a través de las modalidades virtual y/o presencial, con un minimo
de 8 personas. Total al mes deberan abordar un minimo de 600 personas.

Dichas acciones podran desarrollarse a través de recorridos educativos, talleres, conversatorios,
foros, activaciones comunitarias, casas abiertas, stands informativos, eventos para sensibilizacién
y difusion, entre otros; y deberdn ejecutarse bajo los enfoques de derechos, igualdad, inclusién,
género y sexualidad integral.

3. Formacion de voceras y voceros en educacién sexual integral, con la metodologia basada
en voceriay consejeria entre pares. Para lo cual deberan incluir los siguientes contenidos:

1) Proyecto de vida y fortalecimiento de las capacidades personales
2) Género, poder y violencia

3) Sexo, Género e igualdad

4) Nuevas masculinidades y feminidades

5) Sexualidad, Derechos sexuales y derechos reproductivos

6) Las relaciones sexuales
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7) Métodos anticonceptivos
8) Participacién y vocerias estudiantiles

Tendrd que llevar a cabo al menos 1 taller formativo al mes a un grupo de estudiantes o personas
de la comunidad de minimo 15 integrantes.

4. Realizacion de acciones de consejeria individual en salud sexual y salud reproductiva,
referencia/derivacion y seguimiento de personas identificadas en situacidn de riesgo y/o
vulneracién a sus derechos sexuales y derechos reproductivos, y en general con
necesidades de atencidn, a servicios especializados, segun la complejidad.

Con respecto a lo descrito en la exposicion de la necesidad se levanta el presente informe de
traspaso, debido a que el POA inicial del 2023 de la Administracion Especial Turistica La Mariscal,
cuyo presupuesto es prorrogado al ser un afio electoral, para la ejecucién de los proyectos:
Seguridad Alimentaria y Nutricidn y Sistema Integral de Promocién de la Salud contempla las
dentro de la Cédula presupuestaria 2023 las siguientes partidas: 840104 (Equipo y maquinaria-
compra) y 730249 (Eventos Publicos Promocionales 730235 hacia la 730606 (Honorarios por
Contratos Civiles de Servicios — 2 profesionales).

La propuesta de traspaso va de la siguiente manera:

La planificaciéon operativa indicada en la Tabla N.-1 propone la reduccién de recursos de las
siguientes tareas:

1. Construccion del diagndstico situacional de la asociacién de comercio autdonomo
seleccionado y conformacién del equipo gestor.

2. Evento paraincrementar acciones de promocion de la salud en los espacios intervenidos.

De esta forma, los recursos seran destinados a cubrir los honorarios profesionales de los técnicos
a cargo de los proyectos, sin afectar a la realizacién de las mismas.

lgualmente, la tabla 1 sefiala el incremento de recursos en las siguientes tareas:

1. Recoleccion de muestras para control sanitario (visitas técnicas a manipuladores de
alimentos, seguimientos).

2. Intervenciones grupales de promocion y prevencion en comunidades, entidades
educativas e instituciones en temas de salud sexual y salud reproductiva, reforzando los
mecanismos para intervenir en la poblacién de responsabilidad municipal.

Con ello, se optimiza el cumplimiento de todas las tareas y actividades, puesto que el monitoreo
de los puestos de comercio autonomo regularizado son esenciales para realizar de mejor manera
el diagndstico del espacio saludable y los recursos serdn aprovechados dentro de la actividad de
muestreo.
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En cuanto a desarrollo que involucran acciones de prevencién y promocién de la salud en temas
de inocuidad alimentaria en el espacio publico se realizara la coordinacién interdrea en la Zonal
para la autogestion de recursos

Tabla N.-1 — Propuesta de Traspaso de Crédito

INCREMENT O/
PROGRAMA PROTECTO ACTI¥IDAD TAREA PARTIDA CODIFICADD REDUCCION NUEYOD CODIFICADD
FEALIZACIGH DE REFORTES DE
MUESTRASDE ALIMENTES RECOLEGCIO DE MUES TRAS FARA CONTROL SAHITARIO
RECOLECTADASPARAANILIZIS  |[VIEITAS TECHICAS A MANIPULADORES DE ALIMENTOS, TI0606 $9.600,00 $2.400,00 $12.000,00
MICROBIOLOGICOYBESTIONENEL | cpaimignTas) (Permancate]
MAHEID SARITARID
SEGURIDAD
ALIMENT&RIA Y
RUTRICIGN
GOMSTRUGEIGH DEL DIAGHASTICH SITUACIOHAL DEL MERCADD
§ ASOCIAGIOH DE COMERCI0 AUTANOMO SELECCIONADD.
. FEALIZACIGH DE ACTIVIDADES FéAFA 404 $2640,00 §-2.640.00 $0.00
SALUD ALOIA ELRECONOCIMIENTO DEESFACIOE | COMFORMAGION DEL ERUIFO GESTOR (Especifica)
SALUDAELES
EVENTO FARAINGREMENTAR AGCIONES DE FROMOGION DELA
Ti0243 $3.760,00 §-5.086,00 $674,00
SALUDEHLOS ESFACINS INTERVEHIDNS (Especifica)
SUBTOTAL PROYECTOD $16.000,00 $-3.326,00 $12.674,00
SETEMA INTERMEHGIOHES GRUPALES DE FROMOGISH Y FREVEHCIOHEH
INTEGRAL DE EJECUCIOH DEESTRATEGIAS COMUNIDADES, ENTIDADES EDUCATINAS EINSTITUCIONES EN
G HERRAMIENTAS DE SALUDSEXUAL Y TI0606 $5.674,00 $3.526,00 $12.000,00
PROMOCIONDE | REpRoDUCTIS TEMAS DESALUD SEXUAL Y SALUD REFRODUCTIVA
LA ZALUD [Permancnte]
SUBTOTAL PROYECTO 15_674,00 13.326.00 $12.000,00
TOTAL TRASPASD | Sub Total: $24.674,00 10,00 f24.674,00

* Las cantidades mostradas con signo (-), corresponde a la reduccion que se debe realizar en el
programa, proyecto y meta.

6.- CONCLUSIONES:

Mediante el andlisis efectuado y con base en la disposicion impartida mediante el oficio Nro.
GADDMQ-SS-2023-0278-0F, se colige la necesidad URGENTE del traspaso solicitado para realizar
la contratacion civil de servicios profesionales (2 profesionales) para ejecutar los proyectos del
sistema integral de la promocion de la salud, componente salud sexual y salud reproductiva y
Seguridad Alimentaria y Nutricion.

Nombre y Apellido Cargo Firma
Aprobado Por: Giovanny Chiluiza Coordinador de §Bviaki

Territorio e % Ul ZA ZAPATA
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL
INFORME PLANIFICACION No. GADDMQ-AETLM-PLANIF-2023-001
TRASPASO DE CREDITO

1. NORMATIVA
Caddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

“Articulo 107.- Presupuestos prorrogados. — Hasta que se apruebe el Presupuesto General del
Estado del afio en que se posesiona la o el Presidente de la Republica, regird el presupuesto
codificado al 31 de diciembre del afio anterior a excepcion de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y del Sistema Nacional de Educacion y del Sistema, de Educacion Superior, que
aplicardn el presupuesto codificado al 1 de enero del afio anterior.

El mismo procedimiento se aplicard para los Gobiernos Auténomos Descentralizados y sus
Empresas Publicas, el Sistema Nacional de Educacion y del Sistema de Educacion Superior en los
afios que exista posesion de autoridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados.”.

Reglamento del Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

“Articulo 83.-Programacion presupuestaria en el afio que se posesiona autoridades de eleccion
popular de los gobiernos auténomos descentralizados y sus empresas publicas y entidades
adscritas. Hasta que se apruebe el Presupuesto Publico de cada gobierno auténomo
descentralizado del afio en que se posesiona la autoridad de eleccion popular, regird el
Presupuesto codificado al 31 de diciembre del afio anterior.

Una vez aprobado el presupuesto publico de cada gobierno auténomo descentralizado, de sus
empresas publicas y sus entidades adscritas, por parte de sus respectivas instancias de
aprobacion conforme la legislacion aplicable y a este reglamento, la Direccion Financiera
correspondiente, en el término de 30 dias, actualizard el presupuesto codificado a la fecha de
aprobacion del presupuesto del afio en curso.”

Ordenanzas Metropolitanas

Con Ordenanza Nro. PMU No. 006-2021, sancionada el 9 de diciembre de 2021, se aprueba el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Presupuestario 2022.

Mediante Ordenanza PMU No. 007-2022, sancionada el 26 de septiembre de 2022, el Concejo
Metropolitano de Quito aprueba la Reforma al Presupuesto General del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, para el ejercicio econémico 2022.

Normas Técnicas/Lineamientos Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1803-0O de 9 de noviembre de 2022, la Secretaria General
de Planificacién emite las Directrices para la elaboracién del Plan Operativo Anual 2023, en
donde se indica que para el presupuesto del afio 2023 regira el codificado al 31 de diciembre de
2022, sobre la base de la estructura programatica aprobada en el anexo a la Ordenanza PMU N.-
007-2022.
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i Mediante circular No. GADDMQ-AG-2023-0002-C, de 09 de enero de 2023, la Administracion
General emite las “Normas técnicas de ejecucion y traspasos presupuestarios en el GADDMQ,
ejercicio econémico 2023”. Por su parte, la Secretaria General de Planificacién con Oficio Nro.
GADDMQ-SGP-2023-0071-0 de 22 de enero de 2023 emite los Lineamientos de Traspasos de
Créditos para Proyectos de Inversidn - POA 2023; documentos que definen los procedimientos
gue deben realizarse para la aprobacién de los traspasos de crédito.

REQUERIMIENTO:

Mediante Con Oficio Nro. GADDMQ-SS-2023-0278-0 de 3 de febrero de 2023, la Secretaria de
Salud remite los términos de referencia aprobados por la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos, con el propédsito de que se realice el proceso de contratacién de dos profesionales
para el cumplimiento de la planificaciéon 2023

Con Memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CGT-2023-0019-M de 14 de febrero de 2023, el Ing.
Vinicio Giovanny Chiluiza Zapata, Coordinador de Territorio de la Administracién Especial
Turistica La Mariscal-AETLM, solicita al Administrador Zonal la autorizacion para realizar
traspasos de crédito para financiar la contratacién de dos profesionales para la ejecucién de los
Proyectos Seguridad Alimentaria y Nutricidn y Sistema Integral de Promocidn de la Salud, para
lo cual remite el Informe Técnico con la propuesta que se detalla a continuacion:

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD TAREA PARTIDA CODIFICADO ":'CCEZEUT::::’I.::' NUEYO CODIFICADO
REALIZACIONDE REPORTES DE
MUESTRAS DEALMENTOS RECOLECCIONDE MUESTRAS PARR CONTROL SANITARIO
RecoLEcTADAS PARAANGLISIs  |(VISTAS TECHICAS AMANIFULADORES DL ALMENTOS, 130606 $9.600,00 $2.400,00 $12.000,00
MICROBIOLOGICOYGESTIONENEL  |sequimmgntos) (Permancate)
MANEJO SANITARIO
SEGURIDAD
ALIMENT ARIA Y
NUTRICIGN
CONSTRUCOION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL MERCADO
1 ASOCIACION DE COMERDIO AUTOHOMO SELECOIONADO.
) REALIZACIONDE ACTIVIDADES PARA 840104 $2,640,00 §-2.640,00/ 30,00
SALUD AL DiA, [ ESPACIOS ONDELEQUIPOGESTOR (Ezpecifics)
SALUDABLES
EVENTOPAR R ACCIONES DE PROY L&
130243 $3.160,00 $-3.086,00 $674,00
SALUDENLOSESPACIOSINTERVENIDOS (Ezpecifica)
SUBTOTAL PROYECTO $16.000,00 $-3.326,00 $12.674,00
SISTEMA INTERVENCIONES GRUP ALES DE PROMOCION Y PREVENCIONEN
INTEGRAL DE EJECUCIONDEESTRATEGIAS ¥ COMUNIDADES, ENTIDADES EDUCATIVAS EINSTITUCIONES EN
5 HERRAMIENTAS DE SALUD SEXUALY 130606 $8.674,00 $3.326,00 $12.000,00
PROMOCIONDE (o) o repRoDUCTIVA TEMAS DESALUD SERUAL ¥ SALUD REPRODUCTIVA
LA SALUD (Permanente]
SUBTOTAL PROYECTO 18.674,00 $3.326,00 $12.000,00
TOTAL TRASPASO | Sub Total: $24.674,00 10,00 $24.674,00

Segun el informe citado, “..dentro de la Administracion Especial Turistica la Mariscal, no existe
personal suficiente que cumpla con la especializacion o perfiles requeridos para el desarrollo de
las actividades y cumplimiento de las metas y productos senalados en los Proyectos:
"SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION"(SAYN) Y SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE LA
SALUD COMPONENTE SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA, constantes en el POA 2023...”

Para financiar los honorarios de 2 profesionales por 10 meses (marzo 2023-diciembre 2023), se
requiere el presupuesto de USD 12.000 para el Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricion; y un
presupuesto igual, es decir USD 12.000 para el Proyecto Sistema Integral de Promocion de la
Salud. Deigual forma, en el informe se indica que las reducciones no afectan la ejecucidon de las
tareas “Construccion del diagndstico situacional de la asociacion de comercio auténomo
seleccionado y conformacion del equipo gestor” y “Evento para incrementar acciones de
promocion de la salud en los espacios intervenidos”, considerando que “... el monitoreo de los
puestos de comercio auténomo regularizado son esenciales para realizar de mejor manera el
diagndstico del espacio saludable y los recursos serdn aprovechados dentro de la actividad de
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aa muestreo...”. En lo referente a “...acciones de prevencion y promocion de la salud en temas de

inocuidad alimentaria en el espacio publico se realizard la coordinacion interdrea en la Zonal
para la autogestion de recursos”

2. ANALISIS PROGRAMATICO

En Planificacién Operativa Anual 2023, actualmente rige el presupuesto codificado al 31 de
diciembre de 2022, sobre la base de la estructura programatica aprobada en el anexo a la
Ordenanza PMU N.- 007-2022, sancionada el 26 de septiembre de 2022. Bajo este marco, se
requiere se requieren realizar traspasos de crédito que se ajusten a las necesidades reales de los
dos proyectos del Programa Salud al Dia ejecutados por la Administracion Especial Turistica La
Mariscal.

La propuesta de traspaso de crédito presentada por la Coordinacion de Territorio de la AETLM,
permitira cubrir los honorarios de 2 profesionales; uno para el Proyecto Seguridad Alimentaria
y Nutricién y el otro profesional para el Proyecto Sistema Integral de Promocidn de la Salud para
lo cual requieren cubrir un valor de USD 12.000 por cada uno de los proyectos citados.

El traspaso de crédito modificaria el techo presupuestario de los dos proyectos; reduccién de
USD 3.326,00 en el Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricién e incremento por el mismo valor
en el Proyecto Sistema Integral de Promocidn de la Salud.

REDUCCION:
Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricién

Las tareas afectadas con la reduccién son “Construccion del diagnéstico situacional del mercado
y asociacion de comercio auténomo seleccionado. Conformacion del equipo gestor” por un valor
de USD 2.640,00 y “Evento para incrementar acciones de promocion de la salud en los espacios
intervenidos” por un valor de USD 3.086,00; mismas que segun el informe técnico de la
Coordinacion de Territorio seran ejecutadas segun lo planificado.

INCREMENTO:
Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricion

El incremento de USD 2.400,00 corresponde a la actividad “Realizacion de reportes de muestras
de alimentos recolectadas para andlisis microbioldgico y gestion en el manejo sanitario” tarea
“Recoleccion de muestras para control sanitario (visitas técnicas a manipuladores de alimentos,
seguimientos)”

Proyecto Sistema Integral de Promocidn de la Salud

El incremento planteado de USD 3.326,00 serd para la actividad “Ejecucion de estrategias y
herramientas de Salud Sexual y Salud Reproductiva” tarea “Intervenciones grupales de
promocion y prevencion en comunidades, entidades educativas e instituciones en temas de Salud
Sexual y Salud Reproductiva”

3. CONCLUSIONES

e El Programa Salud al Dia con los Proyectos Seguridad Alimentaria y Nutricion y Sistema
Integral de Promocion de la Salud que se afectaran con los traspasos de crédito
requeridos por la Coordinacién de Gestion de Territorio forman parte de la Planificacion
Operativa Anual-POA 2023 de la Administracion Especial Turistica La Mariscal.
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El presupuesto de inversion de la Administracion Especial Turistica La Mariscal
registrado en la Planificacién Operativa Anual Inicial 2023 se mantiene.

e Se mantienen los techos presupuestarios a nivel de programas; sin embargo, a nivel de
proyectos se modifican los techos presupuestarios de los Proyectos Seguridad
Alimentaria y Nutricidn y Sistema Integral de Promocién de la Salud.

e Elpresupuesto asignado a las tareas detalladas, es prorrogado, siendo necesario realizar
ajustes segun las necesidades reales del proyecto para este 2023.

e Los traspasos de crédito propuestos, no interfieren en la ejecucién de los proyectos
citados; es decir que no afecta a la consecucién de las metas, ni el desarrollo de
actividades y tareas.

e Los traspasos de crédito propuestos aportan a la ejecucién de los dos proyectos.

Martha Manotoa
Planificacion
Administracion Especial Turistica La Mariscal
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INFORME TECNICO PARA TRASPASOS Secretaria General de
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION PLANIFICACION

ADMINISTRACIONES ZONALES

1. INFORMACION GENERAL

1.1 Dependencia: Administracién Especial Turistica La Mariscal

2. Naturaleza del Traspaso de Crédito:

TIPO DE TRASPASO Sl | NO
Dentro de la misma Dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector X
Modificacion Programatica (casos excepcionales) X
Cambio de techos entre proyectos de un mismo programa X

Cambio de techos entre proyectos de diferentes programas
Cambio entre partidas de un mismo proyecto
Movimiento sin afectacién presupuestaria X

3. BASE LEGAL

e Constitucién de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

e COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4. Codigo Organico
de Planificacién y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publica, numeral 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto - NTP 18. Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, “Art. 107.-Presupuestos
prorrogados.

e Reglamento del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, Articulo 83.-
Programacion presupuestaria en el afio que se posesiona autoridades de eleccién popular
de los gobiernos autonomos descentralizados y sus empresas publicas y entidades
adscritas.

¢ Ordenanza Metropolitana PMU N° 007-2022, Aprobacién de la Reforma Presupuestaria del
Presupuesto General del Municipio de Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio
econdmico 2022.

e Resolucién No. A 003- 2021 de 15 de enero de 2021 - Lineamientos para la Planificacion y
Ejecucion Presupuestaria, Optimizacion del Gasto y, Programacion de Caja y Fondos para
afrontar las circunstancias de excepcién derivadas de la pandemia del Covid-19.

e Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios Ejercicio Econémico 2023
de fecha 09 de enero de 2023.

e Normas para el Cierre del Ejercicio Econdmico 2022 y Apertura del Ejercicio Econémico
2023, emitidas con oficio No. GADDMQ-AG-2022-1110-O de 27 de octubre de 2022.

e Lineamientos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversion-POA 2022, emitidas con
circular No. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero de 2022.

e Oficio N° GADDMQ-DMF-2022-1079-O, de fecha 15 de agosto de 2022, la Direccion
Metropolitana Financiera, comunica que el presupuesto para el ejercicio econémico 2023 es
prorrogado en el MDMQ.
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4. ANTECEDENTES

e Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SS-2023-0052-OF de 11 de enero 2023 el Secretario de
Salud solicita a la Secretaria General de la Coordinacion Territorial y Participacién
Ciudadana lo siguiente: “con el propésito de dar una adecuada continuidad a los
programas y proyectos que en el sector salud se vienen ejecutando, el personal
contratado en el afio 2022 se vuelva a vincular y continGie ejecutado las acciones en el
ambito de sus competencias, en funcion de que el mencionado personal ha sido
capacitado y tiene el conocimiento adecuado para el cumplimiento de las metas y
productos de los proyectos establecidos desde la Secretaria de Salud”

e Con Oficio Nro. GADDMQ-SS-2023-0078-OF de 17 de enero de 2023, el Secretario de
Salud indica a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos “procedo a enviar a su
despacho los términos de referencia para la contratacion de personal bajo la figura de
servicios profesionales, en el marco de la implementacién de los proyectos "Seguridad
Alimentaria y Nutricion" y "Sistema Integral de Promocion de la Salud" en las Unidades de
Salud de las Administraciones Zonales”

e En Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00115-O de 31 de enero 2023, el Director
Metropolitano de RRHH manifiesta haber “verificado que los términos de referencia
remitidos, se encuentran correctamente desarrollados y no violentan las disposiciones que
regulan este tipo de contrato.”

¢ Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SS-2023-0278-0 de 3 de febrero de 2023, la Secretaria
de Salud remite los términos de referencia aprobados por la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, con el propdsito de que se realice el proceso de contratacion de dos
profesionales para el cumplimiento de la planificacion 2023.

e Con Memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CGT-2023-0019-M de 14 de febrero de 2023, el
Ing. Vinicio Giovanny Chiluiza Zapata, Coordinador de Territorio de la Administracion
Especial Turistica La Mariscal-AETLM, solicita al Administrador Zonal la autorizacién para
realizar traspasos de crédito para financiar la contratacion de dos profesionales para la
ejecucion de los Proyectos Seguridad Alimentaria y Nutricion y Sistema Integral de
Promocion de la Salud.

e Mediante Hoja de ruta del Memorando GADDMQ-AETLM-CGT-2023-0019-M de 14 de
febrero de 2023, el Sefior Administrador manifiesta “I. Tenorio: Requerimiento de traspaso
de presupuesto AUTORIZADO, proceder de manera URGENTE en estricta observancia
de la normativa legal vigente.”

5. JUSTIFICACION PROGRAMATICA

En cumplimiento a lo dispuesto en el Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en
su Art. 107.- Presupuesto Prorrogados y su Reglamento Art. 83, la Planificacion Operativa Anual
2023, actualmente rige el presupuesto codificado al 31 de diciembre de 2022, sobre la base de
la estructura programatica aprobada en el anexo a la Ordenanza PMU N.- 007-2022, sancionada
el 26 de septiembre de 2022. Bajo este marco, se requiere realizar traspasos de crédito que se
ajusten a las necesidades reales de los dos proyectos del Programa Salud al Dia ejecutados por
la Administracién Especial Turistica La Mariscal.

La propuesta de traspaso de crédito presentada por la Coordinacién de Territorio de la AETLM,
permitird cubrir los honorarios de 2 profesionales; uno para el Proyecto Seguridad Alimentaria y
Nutricion y el otro profesional para el Proyecto Sistema Integral de Promocién de la Salud, para
lo cual se requiere cubrir un valor de USD 12.000 (doce mil ddlares de los Estados Unidos de
Norte América con 00/100) por cada uno de los proyectos citados.
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REDUCCION:
Proyecto Seguridad Alimentaria'y Nutricion

Las tareas afectadas con la reduccion son “Construccion del diagnéstico situacional del mercado
y asociacién de comercio auténomo seleccionado conformacion del equipo gestor”; misma que
no requerira de recursos debido a que la actividad sera desarrollada por los técnicos contratados
y “Evento para incrementar acciones de promocion de la salud en los espacios intervenidos”
considerando que esta planificado para finales de afio y sera ejecutado con autogestion.

INCREMENTO:
Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricién

El incremento corresponde a la actividad “Realizacion de reportes de muestras de alimentos
recolectadas para analisis microbioldgico y gestion en el manejo sanitario” tarea “Recoleccion de
muestras para control sanitario (visitas técnicas a manipuladores de alimentos, seguimientos)”;
debido que el control sanitario se da a través del andlisis de recoleccion de muestras y validacion
de visitas, es necesario contar con el presupuesto para la contratacién de profesionales que
desarrollen dichas actividades.

Proyecto Sistema Integral de Promocion de la Salud

Elincremento planteado sera para la actividad “Ejecucion de estrategias y herramientas de Salud
Sexual y Salud Reproductiva” tarea “Intervenciones grupales de promocién y prevencion en
comunidades, entidades educativas e instituciones en temas de Salud Sexual y Salud
Reproductiva”, ya que es necesario la contratacion de profesionales que implementen estrategias
fundamentales de intervenciones, mismas que permiten abordar las necesidades de la poblacion
en este ambito de salud, con el fin de favorecer el acceso a su salud y el ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos.

Con estos antecedentes, se concluye que, el presupuesto de inversién de la Administracién
Especial Turistica La Mariscal registrado en la Planificacion Operativa Anual Inicial 2023 se
mantiene al igual que los techos presupuestarios a nivel de programas; sin embargo, a nivel de
los Proyectos Seguridad Alimentaria y Nutricion y Sistema Integral de Promocién de la Salud se
modifican los techos.

Los traspasos de crédito solicitados, no interfieren en la ejecucion de los proyectos citados; es
decir, no afecta a la consecucion de la meta, ni el desarrollo de actividades y tareas; ni afectan
en +/- 20% el monto total de dichos proyectos, incluido el presupuesto de la Secretaria Rectora,
sus ejecutores y co-ejecutores conforme lo establece el item 5.1. Lineamientos Generales, por
lo que no es necesaria la actualizacion de perfiles.

6. JUSTIFICACION TECNICA

El Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricion busca mejorar la calidad de la inocuidad
alimentaria de los comerciantes autonomos que expenden alimentos en la zona, es clave ya
que, las enfermedades de transmisién alimentaria o ETA que derivan de las malas practicas de
higiene y manipulacion de alimentos, constituyen uno de los problemas sanitarios mas comunes
y de mayor impacto sobre la salud de los residentes y visitantes.
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A mas de ello, la aparicién de brotes de ETA podria perjudicar tanto al comercio como al turismo;
en consecuencia, representarian costos que influyen negativamente en la actividad econémica
y de igual forma afectaria en gran medida sobre la confianza de los consumidores que visitan el
sector de la Mariscal.

El profesional a ser contratado sera responsable de Fomentar los habitos saludables y garantizar
alimentos seguros para consumo de los ciudadanos/as del DMQ, mediante acciones de control
y promocion de salud en el componente de Seguridad Alimentaria, para lo cual la Administracion
Zonal requiere contratar un/a Técnico/a de Control Sanitario de Espacios Publicos, para el
proyecto de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

Por otro lado, en relacion al Proyecto “Sistema Integral de Promocién de la Salud”, mismo que
se focaliza en el componente de Salud Sexual y Reproductiva cuya poblacion objetivo son todos
los grupos etarios en sus diferentes ambitos, trabajadoras sexuales, personas recicladoras,
personas estibadoras, comerciantes auténomos, comerciantes en mercados, personas
habitantes de calle, personas con experiencias de violencia, servidoras/es municipales, con otras
condiciones de vulnerabilidad y/o riesgo; siendo necesario contar con un profesional que se
encargue de implementar procesos de planificacién y acercamiento comunitario, intervencion en
promocion de la salud y prevencion de riesgos y enfermedades y seguimiento en el ambito de la
salud sexual y salud reproductiva, con la poblacién del Distrito Metropolitano de Quito, a fin de
fomentar hébitos, estilos y entornos saludables y libres de violencia, bajo los principios de
atencién prioritaria, universalidad, integralidad, participacion, territorialidad y corresponsabilidad.

Los proyectos "Seguridad Alimentaria y Nutricion"y “Sistema Integral de Promocién de la Salud”
forman parte del POA 2023, de la Administracion Especial Turistica La Mariscal; sin embargo,
esta administracion zonal no cuenta con una Unidad de Salud lo que determina la necesidad de
contratar dos profesionales con los perfiles adecuados que cumplan con las actividades y
generen los productos requeridos por la Secretaria de Salud como rectora del tema de salud en
el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Resulta importante para ésta Administracion que se integren perfiles profesionales en el area de
Salud para mantener la vigilancia epidemiolégica, aplicar medidas preventivas que permitan el
control sanitario de los alimentos que se expenden en la via publica y al mismo tiempo para
proporcionar herramientas a las personas de la comunidad que permitan potenciar sus
habilidades para la vida y de esta forma puedan tomar decisiones responsables fundamentadas
con base en sus derechos sexuales y reproductivos.

7. JUSTIFICACION FINANCIERA

En la cédula presupuestaria con fecha de corte al 14 de febrero de 2023, se puede evidenciar
que en el Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricién, la partida 730249 (Eventos Publicos
Promocionales) mantiene un saldo disponible de $ 3.086,00 (tres mil ochenta y seis dolares de
los Estados Unidos de Norte América con 00/100); la partida 7360606 (Honorarios por Contratos
Civiles de Servicio) mantiene un saldo disponible de $ 9.600,00 (nueve mil seiscientos dodlares
de los Estados Unidos de Norte América con 00/100); la partida 840104 (Maquinarias y Equipos)
mantiene un saldo disponible de $ 2.640,00 (dos mil seiscientos cuarenta dolares de los Estados
Unidos de Norte América con 00/100); y, en el Proyecto Sistema Integral de Promocién de la
Salud, la partida 7360606 (Honorarios por Contratos Civiles de Servicio) mantiene un saldo
disponible de $ 8.674,00 (ocho mil seiscientos setenta y cuatro délares de los Estados Unidos
de Norte América con 00/100), valores registrados acorde a la siguiente matriz:
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Salud | > . G/730249 | PUblicos
TME8F100 | T | Alimentariay | 001 | it D e | 376000 3.760,00 3.086,00 674,00
Nutricién I
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Seguridad por
salud | > , G/730606
TM68F100 | D' | Alimentariay | 001 | ;oo o) | Contratos 10.800,00 9.600,00 2.400,00 | 12500 00
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El requerimiento no demanda la creacion de partidas presupuestarias, las partidas que se
propone la disminucion de recursos cuentan con disponibilidad de fondos y no se requeriran
financiamiento posterior, para el presente periodo fiscal.

Los movimientos presupuestarios que se detallan en la matriz de Traspasos de Créditos,
cumplen con las condiciones mencionas en los Articulos 256 y 258 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD)

En ningln caso, los traspasos propuestos quebrantan las prohibiciones recogidas en los articulos
257 del COOTAD.

8. MATRICES DE TRASPASO DE CREDITOS

Se adjunta al informe:

e Matriz de afectacion de traspaso de crédito, SS - AETLM - 2023 — 001 y Matriz de
nueva programacion.

9. CONCLUSIONES

El presupuesto de inversion de la Administracion Especial Turistica La Mariscal registrado
en la Planificacion Operativa Anual Inicial 2023 se mantiene al igual que los techos
presupuestarios a nivel de programas; sin embargo, se modifican los techos presupuestarios
de los Proyectos Seguridad Alimentaria y Nutricion y Sistema Integral de Promocion de la
Salud.

El traspaso de crédito no afecta la estructura programatica del Proyecto Seguridad
Alimentaria y Nutricion y el Proyecto Sistema Integral de Promocién de la Salud.

En virtud de que los requerimientos de traspasos de crédito de proyectos de inversion,
solicitados, guardan concordancia con los objetivos institucionales y contribuyen al
cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de inversion,
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incluidos en el POA 2023, suscribo en mi calidad de Administrador Zonal la autorizacion de
los traspasos de créditos conforme a la informacion y anexos presentados en este Informe.

ment e por

Abg. Andrés Eduardo Coral Alava
Administrador Zonal La Mariscal
Fecha: 23/02/2023

10. CRITERIO FAVORABLE DE LA SECRETARIA RECTORA

Luego de la revisién y andlisis de la informacion detallada en el presente documento, se
concluye que los traspasos de créditos solicitados, contribuyen al cumplimiento de los
objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de inversion, incluidos en el POA
2023, por lo que, en mi calidad de Secretario del Sector Salud, emito mi criterio favorable
y apruebo el traspaso de créditos de proyectos de inversion solicitados en el presente
documento.

Firmado el ectroni canente por

Fat HERNAN
2 FRANCI SCO
VI TERI TORRES

Dr. Hernan Francisco Viteri Torres
Secretario de Salud
Fecha: 23/02/2023




MATRIZ DE AFECTACION DE TRASPASOS DE CREDITOS

SECTOR: |

COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

DEPENDENCIA: |

ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL

INFORME TECNICO:

SS - AETLM - 2023 - 001

MATRIZ DE TRASPASO DE CREDITO
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Nota: £

MANOTCA MADRUNERO

Firmado el ectronicamente por

INE
NORI O CRIOLLO

ELABORADO POR

ELABORADO POR

RESPONSABLE DE PLANIFICACION RESPONSABLE FINANCIERO
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INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N2 SGP-DMPD-2023-026

Sector: Salud
Dependencia Requirente: Secretaria de Salud
Fecha de Elaboracién: 02/03/2023

BASE LEGAL. —

(¢]

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece en el articulo 293.- “Los presupuestos de
los gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustaran a los
planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”.

El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD,
establece en el articulo 256, que el ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado podra
autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma area o dependencia, programa
o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos
exista la disponibilidad suficiente. Asi mismo, en el articulo 257 se establecen las prohibiciones
en los casos que no podran ejecutarse los traspasos.

El Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas — COPLAFIP, establece en su articulo 107,
sobre presupuestos prorrogados, que hasta que se apruebe el Presupuesto General del afio en
que se posesiona la o el Presidente de la Republica, regira el presupuesto codificado al 31 de
diciembre del afio anterior, procedimiento que aplicard para los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y sus Empresas Publicas. Por su parte, en el articulo 178, sefiala que, la maxima
autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y servidores encargados del
manejo presupuestario, serdn responsables por la gestién y cumplimiento de los objetivos y
metas, asi como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando las
disposiciones contenidas en el presente Cdédigo y las normas técnicas correspondientes. Asi
mismo, en el articulo 179 establece las sanciones por infracciones realizadas.

En el Reglamento del Codigo Organico de Planificacidon y Finanzas Publicas, sefiala en su articulo
83, sobre la programacion presupuestaria en el afio que se posesiona las autoridades de eleccidn
popular de los gobiernos auténomos descentralizados y sus empresas publicas y entidades
adscritas, que hasta que se apruebe el Presupuesto Publico de cada gobierno auténomo
descentralizado del afio en que se posesiona la autoridad de elecciéon popular, regird el
Presupuesto codificado al 31 de diciembre del afio anterior.

Mediante Resolucion A-89, emitida el 8 de diciembre del 2020, se delega "a las maximas
autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Direccion
Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos de créditos disponibles dentro
de una misma darea, programa o subprograma".

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGP-2021-0194-M de 11 de octubre de 2021, la Secretaria
General de Planificacion dispone a la Direccion Metropolitana Planificacién para el Desarrollo
que, en el marco de sus funciones y responsabilidad, asuma todo el proceso correspondiente a
los traspasos de crédito.

Mediante Ordenanza N2 PMU No. 006-2021, sancionada el 09 de diciembre del 2021, se aprueba
el Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — MDMQ para el
ejercicio econdmico 2022.

Mediante Ordenanza N2 PMU No. 007-2022, sancionada el 23 de septiembre del 2022, se
aprueba la Reforma Presupuestaria del Presupuesto General del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito para el ejercicio econdmico 2022.

Mediante oficio No GADDMQ-DMF-2023-0002, de 1 de enero de 2023, la Direccidn
Metropolitana Financiera remite a la Secretaria General de Planificacién y Administracion
General el documento “PRESUPUESTO PRORROGADO 2023”, en el cual concluye:
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“Al 31 de diciembre de 2022, el GAD DMQ mantiene un presupuesto codificado de USD
961.862.897,02, el cual conforme normativa sera prorrogado al ejercicio 2023, con la unica
particularidad de los cambios generados en la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones que han sido explicados en el presente informe, y los cuales no alteran el techo
presupuestario sefialado.”

o Maediante circular No. GADDMQ-AG-2023-0002-C, de 09 de enero de 2023, la Administracion
General emite las “Normas técnicas de ejecucion y traspasos presupuestarios en el GADDMQ,
ejercicio econdmico 2023”

o Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2023-0071-0O de 22 de enero de 2023 la Secretaria General
de Planificacion, emitio los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversién”,
que regiran para el ejercicio fiscal 2023.

ANTECEDENTES. -

o Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SS5-2023-0430-OF de 28 de febrero de 2023, la Secretaria de
Salud solicita Traspaso de Crédito en los proyectos de inversion “SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICION” y “SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE LA SALUD” ejecutado por la
Administracién Especial Turistica La Mariscal para contar con recursos para la contratacién
de profesionales que ejecuten los Proyectos de Inversion; y adjunta a la solicitud de traspaso de
crédito la siguiente documentacion:

e Informe Técnico para Traspasos de Créditos de Proyectos de Inversion SS- AETLM-2023
Nro. 001 de 23 de febrero 2023, suscrito por el Administrador Zonal La Mariscal y con
criterio favorable del Sr. Secretario de Salud, donde justifica programaticamente:

“La propuesta de traspaso de crédito presentada por la Coordinacion de Territorio de
la AETLM, permitird cubrir los honorarios de 2 profesionales; uno para el Proyecto
Sequridad Alimentaria y Nutricion y el otro profesional para el Proyecto Sistema
Integral de Promocion de la Salud, para lo cual se requiere cubrir un valor de USD
12.000 (doce mil délares de los Estados Unidos de Norte América con 00/100) por cada
uno de los proyectos citados.

REDUCCION:

Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricion

Las tareas afectadas con la reduccion son “Construccion del diagndstico situacional del
mercado y asociacion de comercio auténomo seleccionado conformacion del equipo
gestor”; misma que no requerird de recursos debido a que la actividad serd
desarrollada por los técnicos contratados y “Evento para incrementar acciones de
promocion de la salud en los espacios intervenidos” considerando que estd planificado
para finales de afio y serd ejecutado con autogestion.

INCREMENTO:

Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricion

El incremento corresponde a la actividad “Realizacion de reportes de muestras de
alimentos recolectadas para andlisis microbioldgico y gestion en el manejo sanitario”
tarea “Recoleccion de muestras para control sanitario (visitas técnicas a
manipuladores de alimentos, sequimientos)”; debido que el control sanitario se da a
través del andlisis de recoleccion de muestras y validacion de visitas, es necesario
contar con el presupuesto para la contratacion de profesionales que desarrollen dichas

actividades.

Proyecto Sistema Integral de Promocion de la Salud
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El incremento planteado serd para la actividad “Ejecucion de estrategias y
herramientas de Salud Sexual y Salud Reproductiva” tarea “Intervenciones grupales de
promocion y prevencion en comunidades, entidades educativas e instituciones en
temas de Salud Sexual y Salud Reproductiva”, ya que es necesario la contratacion de
profesionales que implementen estrategias fundamentales de intervenciones, mismas
que permiten abordar las necesidades de la poblacidn en este dmbito de salud, con el
fin de favorecer el acceso a su salud y el ejercicio de sus derechos sexuales y
reproductivos.

Con estos antecedentes, se concluye que, el presupuesto de inversion de la
Administracion Especial Turistica La Mariscal registrado en la Planificacion Operativa
Anual Inicial 2023 se mantiene al igual que los techos presupuestarios a nivel de
programas; sin embargo, a nivel de los Proyectos Seguridad Alimentaria y Nutricién y
Sistema Integral de Promocion de la Salud se modifican los techos.

Los traspasos de crédito solicitados, no interfieren en la ejecucion de los proyectos
citados; es decir, no afecta a la consecucion de la meta, ni el desarrollo de actividades
y tareas; ni afectan en +/- 20% el monto total de dichos proyectos, incluido el
presupuesto de la Secretaria Rectora, sus ejecutores y co-ejecutores conforme lo
establece el item 5.1. Lineamientos Generales, por lo que no es necesaria la
actualizacion de perfiles”.

Informe Técnico para Traspasos de Créditos de Proyectos de Inversidn SS- AETLM-2023
Nro. 001 de 23 de febrero 2023, suscrito por el Administrador Zonal La Mariscal y con
criterio favorable del Sr. Secretario de Salud, donde justifica técnicamente:

“El Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricion busca mejorar la calidad de la inocuidad
alimentaria de los comerciantes autonomos que expenden alimentos en la zona, es clave
ya que, las enfermedades de transmision alimentaria o ETA que derivan de las malas
prdcticas de higiene y manipulacion de alimentos, constituyen uno de los problemas
sanitarios mds comunes y de mayor impacto sobre la salud de los residentes y visitantes.

A mds de ello, la aparicion de brotes de ETA podria perjudicar tanto al comercio como al
turismo,; en consecuencia, representarian costos que influyen negativamente en la
actividad econdmica y de igual forma afectaria en gran medida sobre la confianza de los
consumidores que visitan el sector de la Mariscal.

El profesional a ser contratado serd responsable de Fomentar los hdbitos saludables y
garantizar alimentos seguros para consumo de los ciudadanos/as del DMQ, mediante
acciones de control y promocion de salud en el componente de Seguridad Alimentaria,
para lo cual la Administracion Zonal requiere contratar un/a Técnico/a de Control
Sanitario de Espacios Publicos, para el proyecto de Seqguridad Alimentaria y Nutricion.
Por otro lado, en relacion al Proyecto “Sistema Integral de Promocion de la Salud”,
mismo que se focaliza en el componente de Salud Sexual y Reproductiva cuya poblacion
objetivo son todos los grupos etarios en sus diferentes dmbitos, trabajadoras sexuales,
personas recicladoras, personas estibadoras, comerciantes auténomos, comerciantes en
mercados, personas habitantes de calle, personas con experiencias de violencia,
servidoras/es municipales, con otras condiciones de vulnerabilidad y/o riesgo; siendo
necesario contar con un profesional que se encargue de implementar procesos de
planificacion y acercamiento comunitario, intervencion en promocion de la salud y
prevencion de riesgos y enfermedades y sequimiento en el dmbito de la salud sexual y
salud reproductiva, con la poblacion del Distrito Metropolitano de Quito, a fin de
fomentar habitos, estilos y entornos saludables y libres de violencia, bajo los principios
de atencion prioritaria, universalidad, integralidad, participacion, territorialidad y
corresponsabilidad.
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Los proyectos "Seguridad Alimentaria y Nutricion" y “Sistema Integral de Promocidn de
la Salud” forman parte del POA 2023, de la Administracion Especial Turistica La Mariscal;
sin embargo, esta administracion zonal no cuenta con una Unidad de Salud lo que
determina la necesidad de contratar dos profesionales con los perfiles adecuados que
cumplan con las actividades y generen los productos requeridos por la Secretaria de
Salud como rectora del tema de salud en el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito.

Resulta importante para ésta Administracion que se integren perfiles profesionales en el
drea de Salud para mantener la vigilancia epidemioldgica, aplicar medidas preventivas
que permitan el control sanitario de los alimentos que se expenden en la via publica y al
mismo tiempo para proporcionar herramientas a las personas de la comunidad que
permitan potenciar sus habilidades para la vida y de esta forma puedan tomar decisiones
responsables fundamentadas con base en sus derechos sexuales y reproductivos.”

o A continuacion se detallan los documentos que sustentan el traspaso de crédito:

Mediante INFORME TECNICO SOLICITUD DE TRASPASO DE CREDITO de 13 de febrero de
2023 firmado por Psc. Gloria Silva, Responsable de Gestion de Derechos, y aprobado
por Giovanny Chiluiza, Coordinador de Territorio de la Administracién Especial Turistica
La Mariscal, justifica el traspaso de crédito:

“De acuerdo con el distributivo de puestos, dentro de la Administracion Especial Turistica
la Mariscal, no existe personal suficiente que cumpla con la especializacion o perfiles
requeridos para el desarrollo de las actividades y cumplimiento de las metas y productos
sefialados en los Proyectos: "SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION"(SAYN) Y SISTEMA
INTEGRAL DE PROMOCION DE LA SALUD COMPONENTE SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA,
constantes en el POA 2023, descritas en los Términos De Referencia de la contratacion,
provistos por la Secretaria de Saludad, mediante el Oficio Nro. GADDMQ-55-2023-0278-
OF de 03 de febrero de 2023. Para la contratacion de los profesionales (2) que forman
parte de los proyectos anteriormente mencionados se requiere el monto de $12.000,00
cada uno durante el periodo de marzo a diciembre de 2023, a la presente fecha no se
cuenta con la cantidad total en el presupuesto para la contratacion de los profesionales
con los perfiles, conforme la necesidad y realidad de la Administracién Zonal, por lo que,
es prioritario y urgente, realizar el traspaso de crédito, para fortalecer el cumplimiento
oportuno del POA 2023 en el Programa SALUD al DIA.

Los perfiles de las personas que formardn parte de los proyectos de salud a ejecutarse
en la Administracion Especial Turistica La Mariscal, deberdn cumplir con las siguientes
especificaciones minimas con la finalidad de garantizar un servicio de calidad y acorde a
los requerimientos:

Seguridad Alimentaria y de Nutricion:

Ejecutar el control sanitario, a través de visitas técnicas a por lo menos 20
manipuladores de alimentos de mercados, comercio autonomo, centros de atencion
temporal, instituciones educativas o centros infantiles de responsabilidad municipal,
conforme a la poblacion de jurisdiccion de cada Administracion Zonal para control de
parametros de inocuidad alimentaria y bioseguridad, cumpliendo los lineamientos del
Manual de Procedimientos de Inocuidad Alimentaria fase Ill.

2. Realizar el control sanitario a través de la recoleccion de minimo 20 muestras de
alimentos al mes, tomadas a manipuladores de alimentos de mercados, comercio
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auténomo, centros de atencion temporal, instituciones educativas o centros infantiles de
responsabilidad municipal, conforme a la poblacion de jurisdiccion de cada
Administracion Zonal para control de pardmetros de inocuidad alimentaria y
bioseguridad, cumpliendo los lineamientos del Manual de Procedimientos de Inocuidad
Alimentaria fase Il.

3. Desarrollar minimo dos acciones mensuales de promocion de la salud para fortalecer
el manejo sanitario de alimentos a manipuladores de alimentos de mercados, comercio
auténomo, centros de atencion temporal, instituciones educativas o centros infantiles de
responsabilidad municipal, conforme a la poblacion de jurisdiccion de cada
Administracion Zonal para control de pardmetros de inocuidad alimentaria y
bioseguridad, cumpliendo los lineamientos del Manual de Procedimientos de Inocuidad
Alimentaria fase Il.

4. Implementar acciones conforme a los manuales correspondientes a espacios
saludables en el mercado municipal y asociacion o comerciantes autonomos
seleccionados por la Administracion Zonal.

5. Planificar mensualmente las actividades operativas del proyecto de Seguridad
Alimentaria y Nutricion, para ejecucion de las acciones de control sanitario y espacios
saludables, en la poblacidn de responsabilidad de cada Administracion Zonal.

Sistema Integral de Promocion de la Salud:

1. Generacion de una estrategia zonal de promocion y prevencion en salud sexual y salud
reproductiva; para lo cual deberd efectuar talleres y/o reuniones de trabajo con lideres
o lideresas comunitarios/as, representantes o dirigentes barriales y representantes o
delegados institucionales para identificar los grupos poblacionales y las temdticas a
abordar de manera mensual. Tendrd que realizar actualizacion mensual.

2. Planificacion, disefio de metodologia, ejecucion y sistematizacion de acciones de
educacion sexual integral, orientadas a promover capacidades autogestivas y estilos de
vida mds saludables asi como la prevencion de factores de riesgo vinculados a la salud
sexual y reproductiva, en la poblacion de responsabilidad municipal, grupos focalizados
y ciudadania en general; en coordinacidon con los equipos de atencion primaria en salud.
Estas deben incluir las siguientes temdticas:

e Promocion de los derechos sexuales y derechos reproductivos.

e Promocion de conductas sexuales responsables y la sexo-afectividad.

e Fortalecimiento de habilidades para la vida en SSySR: autoconocimiento,
autocuidado, habilidades socio cognitivas, habilidades emocionales, entre otras.

e Informacion y sensibilizacion sobre los beneficios de psicoprofilaxis obstétrica y la
estimulacion prenatal.

e Deteccion y prevencion de conductas sexuales de riesgo.

e Prevencion del embarazo en nifias y adolescentes.

e Prevencion del embarazo no intencional y/o no deseado.

e [dentificacion y prevencion de las infecciones de transmision sexual (ITS).

e |dentificacion y prevencion de la violencia de género e intrafamiliar en todas sus
manifestaciones y dmbitos.

e |dentificacion y prevencion de la violencia sexual.

e [dentificacion y prevencion del abuso sexual infantil.

e [dentificacion y prevencion de la violencia gineco-obstétrica.

Identificacion y Prevencion de prdcticas nocivas contras las mujeres.
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Identificacion y Prevencidn de los tipos de cdncer vinculados a la SSYSR (mama,
ovario, cérvico uterino, prostata).

Identificacion y prevencion enfermedades de Inflamacidn Pélvica- Sindromes de
Dolores Crénicos.

Identificacion y prevencion de otros riesgos y enfermedades vinculados a la salud
sexual y salud reproductiva.

Educacion en anticoncepcion y planificacion familiar

Deberadn realizarse minimo 18 acciones al mes, cada cual con una duracion minima de
una hora a una hora y treinta minutos, a través de las modalidades virtual y/o presencial,
con un minimo de 8 personas. Total al mes deberdn abordar un minimo de 600 personas.
Dichas acciones podrdn desarrollarse a través de recorridos educativos, talleres,
conversatorios, foros, activaciones comunitarias, casas abiertas, stands informativos,
eventos para sensibilizacion y difusion, entre otros; y deberdn ejecutarse bajo los
enfoques de derechos, igualdad, inclusion, género y sexualidad integral.

3. Formacion de voceras y voceros en educacion sexual integral, con la metodologia
basada en voceria y consejeria entre pares. Para lo cual deberdn incluir los siguientes
contenidos:

1) Proyecto de vida y fortalecimiento de las capacidades personales
2) Género, poder y violencia

3) Sexo, Género e igualdad

4) Nuevas masculinidades y feminidades

5) Sexualidad, Derechos sexuales y derechos reproductivos

6) Las relaciones sexuales

7) Métodos anticonceptivos

8) Participacion y vocerias estudiantiles

Tendrd que llevar a cabo al menos 1 taller formativo al mes a un grupo de estudiantes o
personas de la comunidad de minimo 15 integrantes.

4. Realizacion de acciones de consejeria individual en salud sexual y salud reproductiva,
referencia/derivacion y sequimiento de personas identificadas en situacion de riesgo y/o
vulneracion a sus derechos sexuales y derechos reproductivos, y en general con
necesidades de atencion, a servicios especializados, segun la complejidad.

Con respecto a lo descrito en la exposicion de la necesidad se levanta el presente informe
de traspaso, debido a que el POA inicial del 2023 de la Administracion Especial Turistica
La Mariscal, cuyo presupuesto es prorrogado al ser un afio electoral, para la ejecucion
de los proyectos: Seguridad Alimentaria y Nutricion y Sistema Integral de Promocidn de
la Salud contempla las dentro de la Cédula presupuestaria 2023 las siguientes partidas:
840104 (Equipo y maquinaria- compra) y 730249 (Eventos Publicos Promocionales
730235 hacia la 730606 (Honorarios por Contratos Civiles de Servicios — 2 profesionales).

Mediante INFORME PLANIFICACION No. GADDMQ-AETLM-PLANIF-2023-001 realizado
por la SENORA Marthe Manotoa, Planificadora de la de la Administracién Especial
Turistica La Mariscal, analiza, justifica y concluye:

“Mediante Con Oficio Nro. GADDMQ-55-2023-0278-0 de 3 de febrero de 2023, la

Secretaria de Salud remite los términos de referencia aprobados por la Direccion

Metropolitana de Recursos Humanos, con el propdsito de que se realice el proceso de

contratacion de dos profesionales para el cumplimiento de la planificacion 2023

Con Memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CGT-2023-0019-M de 14 de febrero de 2023, el

Ing. Vinicio Giovanny Chiluiza Zapata, Coordinador de Territorio de la Administracion
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Especial Turistica La Mariscal-AETLM, solicita al Administrador Zonal la autorizacion
para realizar traspasos de crédito para financiar la contratacion de dos profesionales
para la ejecucion de los Proyectos Seguridad Alimentaria y Nutricion y Sistema Integral
de Promocion de la Salud (...)

Segun el informe citado, “...dentro de la Administracion Especial Turistica la Mariscal, no
existe personal suficiente que cumpla con la especializacion o perfiles requeridos para el
desarrollo de las actividades y cumplimiento de las metas y productos sefialados en los
Proyectos: "SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION"(SAYN) Y SISTEMA INTEGRAL DE
PROMOCION DE LA SALUD COMPONENTE SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA, constantes
en el POA 2023...”

Para financiar los honorarios de 2 profesionales por 10 meses (marzo 2023-diciembre
2023), se requiere el presupuesto de USD 12.000 para el Proyecto Seguridad Alimentaria
y Nutricion; y un presupuesto igual, es decir USD 12.000 para el Proyecto Sistema
Integral de Promocion de la Salud. De igual forma, en el informe se indica que las
reducciones no afectan la ejecucion de las tareas “Construccion del diagndstico
situacional de la asociacion de comercio auténomo seleccionado y conformacion del
equipo gestor” y “Evento para incrementar acciones de promocion de la salud en los
espacios intervenidos”, considerando que “... el monitoreo de los puestos de comercio
autonomo regularizado son esenciales para realizar de mejor manera el diagndstico del
espacio saludable y los recursos serdn aprovechados dentro de la actividad de
muestreo...”. En lo referente a “...acciones de prevencion y promocion de la salud en
temas de inocuidad alimentaria en el espacio publico se realizard la coordinacion
interdrea en la Zonal para la autogestion de recursos”

ANALISIS PROGRAMATICO

En Planificacion Operativa Anual 2023, actualmente rige el presupuesto codificado al 31
de diciembre de 2022, sobre la base de la estructura programdtica aprobada en el anexo
a la Ordenanza PMU N.- 007-2022, sancionada el 26 de septiembre de 2022. Bajo este
marco, se requiere se requieren realizar traspasos de crédito que se ajusten a las
necesidades reales de los dos proyectos del Programa Salud al Dia ejecutados por la
Administracion Especial Turistica La Mariscal.

La propuesta de traspaso de crédito presentada por la Coordinacidon de Territorio de la
AETLM, permitird cubrir los honorarios de 2 profesionales; uno para el Proyecto
Seguridad Alimentaria y Nutricion y el otro profesional para el Proyecto Sistema Integral
de Promocion de la Salud para lo cual requieren cubrir un valor de USD 12.000 por cada
uno de los proyectos citados.

El traspaso de crédito modificaria el techo presupuestario de los dos proyectos;
reduccion de USD 3.326,00 en el Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricion e
incremento por el mismo valor en el Proyecto Sistema Integral de Promocidn de la Salud.

REDUCCION:
Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricion

Las tareas afectadas con la reduccion son “Construccion del diagndstico situacional del
mercado y asociacion de comercio auténomo seleccionado. Conformacion del equipo
gestor” por un valor de USD 2.640,00 y “Evento para incrementar acciones de promocion
de la salud en los espacios intervenidos” por un valor de USD 3.086,00;, mismas que
segtn el informe técnico de la Coordinaciéon de Territorio serdn ejecutadas segun lo
planificado.
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INCREMENTO:
Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricion

El incremento de USD 2.400,00 corresponde a la actividad “Realizacién de reportes de
muestras de alimentos recolectadas para andlisis microbioldgico y gestion en el manejo
sanitario” tarea “Recoleccion de muestras para control sanitario (visitas técnicas a
manipuladores de alimentos, sequimientos)”

Proyecto Sistema Integral de Promocion de la Salud

El incremento planteado de USD 3.326,00 serd para la actividad “Ejecucion de
estrategias y herramientas de Salud Sexual y Salud Reproductiva” tarea “Intervenciones
grupales de promocion y prevencion en comunidades, entidades educativas e
instituciones en temas de Salud Sexual y Salud Reproductiva”

2. CONCLUSIONES

e £/ Programa Salud al Dia con los Proyectos Seguridad Alimentaria y Nutricion y
Sistema Integral de Promocion de la Salud que se afectardn con los traspasos de
crédito requeridos por la Coordinacion de Gestion de Territorio forman parte de la
Planificacion Operativa Anual-POA 2023 de la Administracion Especial Turistica La
Mariscal.

o £| presupuesto de inversion de la Administracion Especial Turistica La Mariscal
registrado en la Planificacion Operativa Anual Inicial 2023 se mantiene.

e Se mantienen los techos presupuestarios a nivel de programas; sin embargo, a nivel
de proyectos se modifican los techos presupuestarios de los Proyectos Seguridad
Alimentaria y Nutricion y Sistema Integral de Promocion de la Salud.

e F£| presupuesto asignado a las tareas detalladas, es prorrogado, siendo necesario
realizar ajustes segun las necesidades reales del proyecto para este 2023.

e Los traspasos de crédito propuestos, no interfieren en la ejecucion de los proyectos
citados; es decir que no afecta a la consecucion de las metas, ni el desarrollo de
actividades y tareas.

e Los traspasos de crédito propuestos aportan a la ejecucion de los dos proyectos.”

Mediante INFORME FINANCIERO N° AETLM-CAF-2023-001 de 23 de febrero 2023
firmado por la Ing. Ivonne Tenorio, Coordinadora Administrativa Financiera, analiza,
justifica y recomienda:

ANTECEDENTES

e Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SS-2023-0052-OF de 11 de enero 2023 el Secretario de
Salud solicita a la Secretaria General de la Coordinacion Territorial y Participacion
Ciudadana lo siguiente: “con el propdsito de dar una adecuada continuidad a los
programas y proyectos que en el sector salud se vienen ejecutando, el personal
contratado en el afio 2022 se vuelva a vincular y continte ejecutado las acciones en el
dmbito de sus competencias, en funcion de que el mencionado personal ha sido
capacitado y tiene el conocimiento adecuado para el cumplimiento de las metas y
productos de los proyectos establecidos desde la Secretaria de Salud”
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e Mediante Oficio Nro. GADDMQ-55-2023-0078-0OF de 17 de enero de 2023, el Secretario
de Salud indica a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos “procedo a enviar
a su despacho los términos de referencia para la contratacion de personal bajo la figura
de servicios profesionales, en el marco de la implementacion de los proyectos
"Seguridad Alimentaria y Nutricion" y "Sistema Integral de Promocion de la Salud" en
las Unidades de Salud de las Administraciones Zonales”

e En Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00115-O de 31 de enero 2023, el Director
Metropolitano de RRHH manifiesta haber “verificado que los términos de referencia
remitidos, se encuentran correctamente desarrollados y no violentan las disposiciones
que regulan este tipo de contrato.”

e Mediante Oficio Nro. GADDMQ-55-2023-0278-0 de 3 de febrero de 2023, la Secretaria
de Salud remite los términos de referencia aprobados por la Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos, con el propdsito de que se realice el proceso de contratacion de
dos profesionales para el cumplimiento de la planificacion 2023.

e Con Memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CGT-2023-0019-M de 14 de febrero de 2023,
el Ing. Vinicio Giovanny Chiluiza Zapata, Coordinador de Territorio de la Administracion
Especial Turistica La Mariscal-AETLM, solicita al Administrador Zonal la autorizacion
para realizar traspasos de crédito para financiar la contratacion de dos profesionales
para la ejecucion de los Proyectos Seguridad Alimentaria y Nutricion y Sistema Integral
de Promocion de la Salud.

® Mediante Hoja de ruta del Memorando GADDMQ-AETLM-CGT-2023-0019-M de 14 de
febrero de 2023, el Sefior Administrador manifiesta “l.Tenorio: Requerimiento de
traspaso de presupuesto AUTORIZADO, proceder de manera URGENTE en estricta
observancia de la normativa legal vigente”.

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION

El Informe Técnico de Traspaso de Crédito constante en el memorando N2 GADDMQ-
AETLM-CGT-2023-0019-M, en su parte esencial concluye: “..se colige la necesidad
URGENTE el traspaso solicitado para realizar la contratacion civil de servicios
profesionales (2 profesionales) para ejecutar los proyectos del sistema integral de la
promocion de la salud, componente salud sexual y salud reproductiva y Seguridad
Alimentaria y Nutricion”.

El traspaso presupuestario se plantea de la siguiente manera: del Proyecto Seguridad
Alimentaria y Nutricién, partida 730249 se disminuye el valor de S 3.086,00 (tres mil
ochenta y seis ddlares de los Estados Unidos de Norte América con 00/100); a la partida
840104 se disminuye el valor de 52.640,00 (dos mil seiscientos cuarenta ddlares de los
Estados Unidos de Norte América con 00/100); a la partida 730606 se incrementa
$2.400,00 (dos mil cuatrocientos ddlares de los Estados Unidos de Norte América con
00/100); y dentro del Proyecto Sistema Integral de Promocién de la Salud, partida
730606 se incrementa el valor de S 3.326,00 (tres mil trescientos veinte y seis ddlares de
los Estados Unidos de Norte América con 00/100).
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MATRIZ DE TRASPASOS DE CREDITOS POR CENTRO GESTOR Y POSICION

PRESUPUESTARIA
CENTRO | PROGRA | PROYECT :m‘NTCEI POSICION | DETALLEDE | oo | DISPONI | DISMINUCI | INCREMEN D';gf:&
GESTOR | MA o Am | PRESUPUES | LAPARTIDA BLE on TO =
Segurid
eg:" 2 Eventos
TM6SF1 | Saludal |, G/730249/ | Piblicos
00 pia | Aimental 001 ) .cvsoo | Promocion 376000 |5 26000 |3.086,00 674,00
rnay ales
Nutricién
Segurida Honorarios
d por
TM6SF1 | Saludal |, G/730606/
00 piz | Aimental 001 | oo glgrjtratos 10.800,00 | 5 ch0,00 2400,00 | 13.200,00
riay viles de
Nutricidn Servicio
Segurida
d -
TME8F1 | Saludal |, G/840104/ | Maguinaria
00 Dia A":i‘:‘:'ta 001 | 4Faac2 syEquipos | %900 |aga000 |264000
Nutricién
Sistema H N
Integral pgrmranos
TMESF1 | Saludal de G/730606/
00 Dia | Promoci | "% | arma0z g%?lgitg: 9.680.00 | & 574,00 332600 | 13.006,00
én dela Senvicio
Salud
TOTAL: 26.880.00 1,4 674,00 | 572600 |s.72600 | 26.880,00
CONCLUSIONES

e En los proyectos Seguridad Alimentaria y Nutricion y Sistema Integral de Promocidn de
la Salud, se requiere la contratacion de dos profesionales para cumplir con la
planificacidn registrada en el POA 2023 de la Administracion Especial Turistica La
Mariscal, por lo que se hace indispensable el traspaso presupuestario registrado en el
presente informe.

e Existe la disponibilidad de recursos y no se afecta el techo presupuestario de la AETLM.

e £] traspaso de crédito solicitado, no interfiere de ninguna manera en la ejecucion
presupuestaria planificada por la AETLM para el afio 2023.

e Los valores descritos en el presente documento son de entera responsabilidad del drea
requirente, en base a los informes presentados.

e  Matriz de afectacion de traspasos de crédito (anexo).

ANALISIS PROGRAMATICO. —

El traspaso de crédito propuesto, considera:

Criterios Técnicos Sl NO
Dentro de la misma dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector X
Cambios de techos entre proyectos de un mismo programa. X
Cambios de techos entre proyectos de diferentes programas X
Cambio entre partidas de un mismo proyecto X

Existen modificaciones programaticas

Afectan al cumplimiento de metas de proyectos

Cambio programatico sin afectacion presupuestaria

Del andlisis programatico realizado conforme los informes presentados y demds documentacion de
respaldo, se indica lo siguiente:

En el Informe Técnico para Traspasos de Créditos de Proyectos de Inversion SS- AETLM-2023 Nro. 001 de
23 de febrero 2023, suscrito por el Administrador Zonal La Mariscal y con criterio favorable del Sr.
Secretario de Salud solicita el siguiente traspaso de crédito a nivel presupuestario de los proyectos
“Sistema Integral de Promocion de la Salud” y “Seguridad Alimentaria y Nutricion”:
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TRASPASO DE CREDITO:
ACTIVIDAD TAREA ] NUEVO
PROYECT - _ PARTIDA | CODIFICADO | INCREMENTO | REDUCCION
OYECTO DESCRIPCION DESCRIPCION 0 o ° UCCION | -opiFicabo
CONSTRUCCION DEL
. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
SEGURIDAD A C_';IE\/A:E%’S(E:'SOP'\LRDE £, | DELMERCADO Y ASOCIACION
ALMENTARIA DE COMERCIO AUTONOMO | 840104 | 2.640,00 (2.640,00) 0,00
R RECONOCIMIENTO DE
YNUTRICION | o e v SELECCIONADO.
CONFORMACION DEL EQUIPO
GESTOR
REALIZACION DE REPORTES
DE MUESTRAS DE RECOLECCION DE MUESTRAS
SEGURIDAD | ALIMENTOS RECOLECTADAS | PARA CONTROL SANITARIO
ALMENTARIA PARA ANALISIS (VISITAS TECNICAS A 730606 | 9.600,00 2.400,00 0,00 12.000,00
¥ NUTRICION MICROBIOLOGICO Y MANIPULADORES DE
GESTION EN EL MANEJO | ALIMENTOS, SEGUIMIENTOS)
SANITARIO
<ECURIDAD REALIZACION DE EVENTO PARA INCREMENTAR
ACTIVIDADES PARA EL ACCIONES DE PROMOCION
?(LLI'\S?;E:;K* RECONOCIMIENTO DE DE LA SALUD EN LOS 730249 | 3.760,00 (3.086,00) 674,00
ESPACIOS SALUDABLES ESPACIOS INTERVENIDOS
INTERVENCIONES GRUPALES
. DE PROMOCION Y
SISTEMA :;nggé%'l\gi PREVENCION EN
INTEGRALDE | - e e AMIENTAS DE saLup | COMUNIDADES, ENTIDADES 1 250 8.674,00 3.326,00 12.000,00
PROMOCION CEXUAL Y SALUD EDUCATIVAS E
DE LA SALUD L PRODUCTIVA INSTITUCIONES EN TEMAS DE
SALUD SEXUAL Y SALUD
REPRODUCTIVA
TOTAL 24.674,00 5.726,00 | (5.726,00) 24.674,00

En el Informe Técnico para Traspasos de Créditos de Proyectos de Inversion SS- AETLM-2023 Nro. 001 de
23 de febrero 2023, suscrito por el Administrador Zonal La Mariscal y con criterio favorable del Sr.
Secretario de Salud, se concluye:

“El presupuesto de inversion de la Administracion Especial Turistica La Mariscal registrado en la Planificacion
Operativa Anual Inicial 2023 se mantiene al igual que los techos presupuestarios a nivel de programas; sin embargo,
se modifican los techos presupuestarios de los Proyectos Seguridad Alimentaria y Nutricion y Sistema Integral de
Promocidn de la Salud.

El traspaso de crédito no afecta la estructura programdtica del Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricién y el
Proyecto Sistema Integral de Promocion de la Salud.”

El traspaso presupuestario reprogramé el 0.50% del monto total del proyecto “SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICION” y el 1.57% del monto total del proyecto “SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE LA SALUD”
para la contratacion de 2 profesionales; uno para el Proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricion que
realizara la actividad “Realizacién de reportes de muestras de alimentos recolectadas para analisis
microbioldgico y gestidn en el manejo sanitario” tarea “Recolecciéon de muestras para control sanitario
(visitas técnicas a manipuladores de alimentos, seguimientos)”; y el otro profesional para el Proyecto
Sistema Integral de Promocién de la Salud que realizara la actividad “Ejecucién de estrategias y
herramientas de Salud Sexual y Salud Reproductiva” tarea “Intervenciones grupales de promocion y
prevencién en comunidades, entidades educativas e instituciones en temas de Salud Sexual y Salud
Reproductiva”

La Secretaria de Salud justific6 que la solicitud del traspaso de crédito no afecta a la estructura
programatica, ni al cumplimiento de metas, productos, actividades y tareas establecidas en el POA 2023,
no modifica el techo presupuestario del Proyecto en un +/- 20%, por lo no es necesaria la actualizacién de
los perfiles de proyecto “SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICION” y “SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION
DE LA SALUD".

Pagina 11 de 12



Secretaria General de "ijuito
PLANIFICACION | QDigno

CONCLUSION. -

La Direccién Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo en base a sus competencias realizé
exclusivamente el andlisis programatico del Plan Operativo Anual, el mismo que cumple con los
lineamientos de traspasos de crédito emitidos inherentes a proyectos de inversidn, por lo que se emite el
informe programatico de viabilidad del traspaso de crédito. La dependencia requirente es responsable de
la justificacion técnica y motivacidn de los traspasos de crédito, asi como de los aspectos técnico, legal y
financiero durante la ejecucion del proyecto y de realizar las acciones que permitan el uso adecuado de
los recursos publicos asegurando la calidad del gasto.

La Secretaria General de Planificacion a través de sus direcciones competentes, realizard una evaluacion
trimestral de la calidad de la planificacion, tomando como uno de los pardmetros los traspasos de créditos.

i
'Fi rmado el ect r oni canent e_por

ALEJ ANDRA “GABRI ELA
'VARGAS VI LLAREAL

g Alejandra Vargas
DIRECTORA METROPOLITANA
DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO
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por SANTIAGO
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INFORME FINANCIERO N° AETLM-CAF-2023-001
Quito, 23 de febrero de 2023

1. BASE LEGAL

e Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

e COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4. Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Puablicas Arts. 178 y 179.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publica, numeral 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto - NTP 18. Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, “Art. 107.-Presupuestos
prorrogados.

¢ Reglamento del Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas, Articulo 83.-Programacion
presupuestaria en el afio que se posesiona autoridades de eleccién popular de los gobiernos
autbnomos descentralizados y sus empresas publicas y entidades adscritas.

e Ordenanza Metropolitana PMU N° 007-2022, Aprobacién de la Reforma Presupuestaria del
Presupuesto General del Municipio de Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio econémico
2022.

e Resolucion No. A 003- 2021 de 15 de enero de 2021 - Lineamientos para la Planificacion y
Ejecucion Presupuestaria, Optimizacion del Gasto y, Programacién de Caja y Fondos para afrontar
las circunstancias de excepcién derivadas de la pandemia del Covid-19.

e Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios Ejercicio Econdmico 2023 de
fecha 09 de enero de 2023.

e Normas para el Cierre del Ejercicio Econémico 2022 y Apertura del Ejercicio Econdmico 2023,
emitidas con oficio No. GADDMQ-AG-2022-1110-O de 27 de octubre de 2022.

e Lineamientos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversion-POA 2022, emitidas con
circular No. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero de 2022.

e Oficio N° GADDMQ-DMF-2022-1079-0, de fecha 15 de agosto de 2022, la Direccién Metropolitana
Financiera, comunica que el presupuesto para el ejercicio econdmico 2023 es prorrogado en el
MDMQ.

2. ANTECEDENTES

e Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SS-2023-0052-OF de 11 de enero 2023 el Secretario de Salud
solicita a la Secretaria General de la Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana lo
siguiente: “con el propdsito de dar una adecuada continuidad a los programas y proyectos que
en el sector salud se vienen ejecutando, el personal contratado en el afio 2022 se vuelva a
vincular y continlie ejecutado las acciones en el ambito de sus competencias, en funcién de que
el mencionado personal ha sido capacitado y tiene el conocimiento adecuado para el
cumplimiento de las metas y productos de los proyectos establecidos desde la Secretaria de
Salud”

e Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SS-2023-0078-OF de 17 de enero de 2023, el Secretario de
Salud indica a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos ‘procedo a enviar a su
despacho los términos de referencia para la contratacion de personal bajo la figura de servicios
profesionales, en el marco de la implementacion de los proyectos "Seguridad Alimentaria y
Nutricion" y "Sistema Integral de Promocién de la Salud" en las Unidades de Salud de las
Administraciones Zonales”

e En Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00115-0O de 31 de enero 2023, el Director Metropolitano
de RRHH manifiesta haber “verificado que los términos de referencia remitidos, se encuentran
correctamente desarrollados y no violentan las disposiciones que regulan este tipo de contrato.”

e Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SS-2023-0278-O de 3 de febrero de 2023, la Secretaria de
Salud remite los términos de referencia aprobados por la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, con el propésito de que se realice el proceso de contratacion de dos profesionales
para el cumplimiento de la planificacién 2023.
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L Con Memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CGT-2023-0019-M de 14 de febrero de 2023, el Ing.
Vinicio Giovanny Chiluiza Zapata, Coordinador de Territorio de la Administracion Especial
Turistica La Mariscal-AETLM, solicita al Administrador Zonal la autorizacion para realizar

traspasos de crédito para financiar la contratacién de dos profesionales para la ejecucion de los
Proyectos Seguridad Alimentaria y Nutricion y Sistema Integral de Promocion de la Salud.

¢ Mediante Hoja de ruta del Memorando GADDMQ-AETLM-CGT-2023-0019-M de 14 de febrero
de 2023, el Sefior Administrador manifiesta “I.Tenorio: Requerimiento de traspaso de
presupuesto AUTORIZADO, proceder de manera URGENTE en estricta observancia de la
normativa legal vigente”.

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION

Analizada la cédula presupuestaria de la AETLM, se desprende que los movimientos
presupuestarios cumplen con las condiciones establecidas en el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), en cuyo articulo pertinente textualmente
dispone:

“Art. 256.- Traspasos. - El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo
informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra
autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan
disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte
debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente
de disponibilidades (...)”

Adicionalmente, el traspaso solicitado, cumple con lo dispuesto en la Normativa del Sistema
Nacional de las Finanzas Publicas 2021, numerales: 2. Normativa del componente de presupuesto,
2.3.4.3 Modificaciones al presupuesto y NTP18. Modificaciones presupuestarias generales.

El Informe Técnico de Traspaso de Crédito constante en el memorando N°® GADDMQ-AETLM-
CGT-2023-0019-M, en su parte esencial concluye: “...se colige la necesidad URGWNTW el
traspaso solicitado para realizar la contratacion civil de servicios profesionales (2 profesionales)
para ejecutar los proyectos del sistema integral de la promocion de la salud, componente salud

R

sexual y salud reproductiva y Seguridad Alimentaria y Nutricién”.”.

El traspaso presupuestario se plantea de la siguiente manera: del Proyecto Seguridad Alimentaria
y Nutricién, partida 730249 se disminuye el valor de $ 3.086,00 (tres mil ochenta y seis délares de
los Estados Unidos de Norte América con 00/100); a la partida 840104 se disminuye el valor de
$2.640,00 (dos mil seiscientos cuarenta ddlares de los Estados Unidos de Norte América con
00/100); a la partida 730606 se incrementa $2.400,00 (dos mil cuatrocientos délares de los Estados
Unidos de Norte América con 00/100); y dentro del Proyecto Sistema Integral de Promocién de la
Salud, partida 730606 se incrementa el valor de $ 3.326,00 (tres mil trescientos veinte y seis
dolares de los Estados Unidos de Norte América con 00/100).

Los saldos disponibles en las partidas en mencién afectadas en disminucién, corresponden a la
asignacion inicial realizada en el ejercicio fiscal 2023, en cumplimiento a lo establecido en el Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, “Art. 107.-Presupuestos prorrogados; VY,
Articulo 83 del Reglamento del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
Programacion presupuestaria en el afio que se posesiona autoridades de eleccién popular de los
gobiernos auténomos descentralizados y sus empresas publicas y entidades adscritas.
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4. COMPOSICION PRESUPUESTARIA

MATRIZ DE TRASPASOS DE CREDITOS POR CENTRO GESTOR Y POSICION

CENTRO | PROGRA | PROYECT :Il;iNng POSICION | DETALLEDE | o | DISPONI | DISMINUCI | INCREMEN c';l;f;&
GESTOR | MA ) A | PRESUPUES | LA PARTIDA BLE ON TO oo
Segurida
& d Eventos
TM68F1 | Saludal | . G/730249/ | Piblicos
00 Dia | Amenta | 001 cva0n Promacion 3.760,00 | 3 760,00 |3.086,00 674,00
riay
ales
Nutricién
Segurida Honorarios
TM68F1 | Salud al AIimdenta oo1 | ©/730606/ pCc()Jrntratos 10.800,00
00 Dia , 4FM402 or R 9.600,00 2.400,00 | 13.200,00
riay Civiles de
Nutricion Servicio
Segurida
d L
TM68F1 | Salud al ) G/840104/ | Maquinaria
00 Dia A":i”:;ta 001 1 4ema02 | syEquipos | 284990 15 640,00 |2.640,00 -
Nutricién
Sistema H .
Integral pgrnorarlos
TM68F1 | Salud al de G/730606/
00 pia | promoci | %% |apmaop | Contratos 9-680,00 1 ¢ 674 00 3.326,00 | 13.006,00
indel Civiles de
onadela Servicio
Salud
TOTAL: 26880,00 |51 67400572600 |572600 | 26.880,00

El requerimiento no demanda la creacion de partidas presupuestarias, las partidas que se propone la
disminucién de recursos cuentan con disponibilidad de fondos y no se requeriran financiamiento
posterior, para el presente periodo fiscal.

Los movimientos presupuestarios que se detallan en la matriz de Traspasos de Créditos por Centro
Gestor y Posicién Presupuestaria, cumplen con las condiciones mencionas en los Articulos 256 y 258
del Cadigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD).

En ningln caso, los traspasos propuestos quebrantan las prohibiciones recogidas en los articulos 257
del COOTAD.

CONCLUSIONES

En los proyectos Seguridad Alimentaria y Nutricion y Sistema Integral de Promocion de la Salud,
se requiere la contratacién de dos profesionales para cumplir con la planificacion registrada en el
POA 2023 de la Administracion Especial Turistica La Mariscal, por lo que se hace indispensable el
traspaso presupuestario registrado en el presente informe.

Existe la disponibilidad de recursos y no se afecta el techo presupuestario de la AETLM.

El traspaso de crédito solicitado, no interfiere de ninguna manera en la ejecucién presupuestaria
planificada por la AETLM para el afio 2023.

Los valores descritos en el presente documento son de entera responsabilidad del area requirente,
en base a los informes presentados.
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RECOMENDACION
e En virtud de que los requerimientos del traspaso de crédito del proyecto de inversion solicitado,
guardan concordancia con los objetivos institucionales y contribuyen al cumplimiento de los
objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de inversion, incluidos en el POA 2023,
se recomienda continuar con el tramite para su aprobacion.
e Es preciso destacar que, es de exclusiva responsabilidad de las areas requirentes el control previo
y la ejecucion de los procesos, en base a la normativa legal vigente.

7. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Aprobado por:
| 4 E

Ing ' Ivonne Tenorio
COORDINADORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Elaborado por:
T

: i:ap GRACE "SUSARA” Tacove
: ESPIN

Ing. Grace Jacome
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Adninitraecidn Lol Qu i tu

Veintimilla E2-26 y Lecnidas Plaza. (Edificic Uziel Business canter) www.ouito.gob.es LA MARISCAL
Plarta Baja - PRX: 395 2300 - 328 81l

Digna



	4210ad83360e9bf33a95ad9079a2b787e38ae930846f41bd6fcdd8757a49ca28.pdf
	4210ad83360e9bf33a95ad9079a2b787e38ae930846f41bd6fcdd8757a49ca28.pdf

