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UNIDAD EJECUTORA:

EJERCICIO ECONOMICO: 2023

MUNICIPIO DE QUITO

1000000108

FECHA DE ELABORACION: 08.02.2023

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZAD1A000 -
o REMUNERACION _ _
Administracién 002 510105 Remuneraciones Unificadas 75.257,50-
PERSONAL
General
ZAO1A -
; ?00 s REMUNERACION i
Administracién 002 510204 Decimocuarto Sueldo
PERSONAL 937,50
General
ZAD1A000 - g
L L, REMUNERACION Servicios Personales por
Administracidn 002 510510
PERSONAL Contrato 74.320,00
General
TOTAL 75.257,50 75.257,50-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO REMUNERACIONES A CONTRATO COACTIVAS

EXPEDIENTE No 0400000062

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién faculta la realizacién de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo
sefialado.”
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 08.02.2023

CENTRO GESTOR: ZAD1A000 - Administracion General No. CERTIFICACION: 1000021633
EJERCICIO ECONOMICO: 2023
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION 002 <10703 bt il
INSTITUCIONAL PERSONAL SeImotercerLEIdo 6.193,33
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION 002 — - o sueld
INSTITUCIONAL PERSONAL RRinacRa IR 3.000,00
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION P Sidieo servicios Persomal -
1 n
INSTITUCIONAL PERSONAL AR rEmsoRa e orContrao 74.320,00
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL 9.401,48
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
INSTITUCIONAL PERSONAL 6.193,33
TOTAL 99.108,14

SON: NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHO DOLARES Y CATORCE CENTAVOS (5 99.108,14)

DESCRIPCION: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2023 N2 10000657956 DE LA ADMINISTRACION
GENENRAL, PARA DOTAR DE 16 ESPACIO PRESUPUESTARIO: DOS SERVIDORES MUNICIPALES 8 Y CATORCE SERVIDORES
MUNICIPALES 7, CONFORME HA PEDIDO FORMULADO EN OFICIO N2 GADDMQ-DMRH-2023-00144-0.,

EXPEDIENTE No 0100002759

ELABORADO
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0176-M

Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

PARA: Srta. Mgs. Monica del Rocio Arroba Léopez
Directora Metropolitana, Subrogante
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Respuesta: Solicitud para el Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas
a la partida Servicios Personales por Contrato y Décimo Cuarto Sueldo de la Administracién
General

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencién al Oficio Nro, GADDMQ-DMRH-2023-00144-O
en alcance al Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00192-M, mediante el cual en su parte pertinente
solicita a esta Direccién lo siguiente:

“(..) disponer a quien corresponda se realice el traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones
Unificadas a las partidas Servicios Personales por Contrate y Décimo Cuarto Sueldo de la Administracicn
General, en razon de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y, se emita la correspondiente
Resolucién de Traspaso y el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023 de la Administracion General,
conforme a lo establecido en el Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0009-A del 08 de febrero de
2023, el mismo que se encuentra autorizado.”

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacién proporcionada para
emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacion del cumplimiento de todos los requisitos dispuestos
en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

En este sentido esta Direccién en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito solicitado para
lo cual remito la Resolucién de Traspaso No. 1000000108 con expediente 0400000062 generada en el sistema
SAP- SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario planteado de la partida “510105 Remuneracion
Unificada” a la partida “510510 Servicios Personales por Contrato“ y la partida “510204 Décimo Cuarto
Sueldo" de la Administracion General por un valor total de USD 75.257,50 y el ajuste a la certificacién
presupuestaria inicial de contrato de servicios ocasionales de la Administracién General (Nro. 10000657956).

Y, se adjunta la certificacién presupuestaria Nro. 1000021633 con expediente Nro. 0100002759 por el valor de
USD 99.108,14 para la contratacién de dos puestos de Servidor Municipal 8 y catorce puestos de Servidor
Municipal 7 por el periodo de febrero a junio 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lecdo. Marco Enrique Guevara Espin
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2023-00144-O

Anexos:
- 1. INFORME TECNICO N. UTH-DMF-2023-005.PDF
- 2. informe_tEcnico 074 (1) coactiva-signed 16 puestos-signed (1) (1) oki.pdf
- 3. MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-2023-00192-M(cert.dmf).pdf
- INFORME FINANCIERO 009-A COACTIVAS (16 espacios) 08-02-2023-signed.pdf
- RT 0400000062 -signed-signed-signed.pdf
- AJ 1000021633 EX 0100002759 (COACTIVAS)-signed-signed-signed.pdf
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0175-M
Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

PARA: Sr. Lcdo. Marco Enrique Guevara Espin
Director M'etropolitano Financiero (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de autorizacion del Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones
Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato y Décimo Cuarto Sueldo
de la Administracion General.

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirjo a usted en referencia al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00144-0 en alcance al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00192-M suscrito por la Directora Metropolitana de Recursos Humanos
(8), mediante el cual en su parte pertinente solicita a la Direccién Metropolitana Financiera lo
siguiente:

“(..) disponer a quien corresponda se realice el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas a las partidas Servicios Personales por Contrato y Décimo Cuarto
Sueldo de la Administracion General, en razén de que dichos movimientos son realizados dentro
del mismo Programa ‘“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO00AI10100004D
Remuneracién Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y el ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2023 de la Administracién General, conforme a lo establecido en
el Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0009-A del 08 de febrero de 2023, el mismo
que se encuentra autorizado.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0128-M del 30 de enero de 2023 el Director
Metropolitano Financiero envia al Administrador General en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) la Direccion Metropolitana Financiera requiere la creacién de nuevos espacios

presupuestarios, para proceder de forma urgente con la contratacion de personal mediante
Contrato de Servicios Ocasionales para la Unidad de Coactivas, exclusivamente para realizar el
proceso de pago de honorarios profesionales a los Abogados externos, conforme lo dispuesto en el
Articulo 1685 del Cédigo Municipal, por el periodo de febrero a junio 2023, para lo cual adjunto
el Informe Técnico N.- GADDMQ-DMRH-DMF-2023-005 suscrito por la responsable de Recursos
Humanos de esta Direccion, con el fin de dar continuidad al tramite respectivo.”

2.- Con “INFORME TECNICO N° GADDMQO-DMRH-DMF-2023-005" del 30 de enero de 2023,
suscrito por la responsable de Recursos Humanos de la Direccién Metropolitana Financiera, que
en su parte principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES:
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0175-M

Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

La Unidad de Coactivas, de la Direccién Metropolitana Financiera, con el fin de cumplir con los
objetivos estratégicos de esta Direccion, requiere contar de manera inmediata con el apoyo del
recurso humano calificado, por lo cual es necesario se autorice el proceso respectivo para solicitar
el financiamiento para la creacion de nuevos espacios presupuestarios de (14) Servidor Municipal
7 y (2) Servidor Municipal 8, que se requiere para la vinculacion inmediata de personal mediante
Contrato de Servicios Ocasionales, por el periodo de febrero a junio 2023.”

3.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0112-M del 01 de febrero de 2023 la Jefa de
la Unidad de Desarrolio de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos envia al Director
Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, pone para
su conocimiento y aprobacién el presente INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2023-00074-IT
de 01 de febrero de 2023, de conformidad a la delegacion asignada a su autoridad, mediante
Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16 de noviembre de 2021, para que se autorice la
utilizacion de los recursos econdmicos correspondientes a once (11) puestos de Funcionario
Directivo 9 (RMU $1.500) de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, los mismos que se
encuentran presupuestados para el efercicio econémico 2023, para solventar la creacion de
dieciséis (16) nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales en la Direccion Metropolitana Financiera, para la Unidad de Coactivas,
exclusivamente para realizar el proceso de pago de honorarios profesionales a los Abogados
externos, conforme lo dispuesto en el Articulo 1685 del Cédigo Municipal, por el periodo de
febrero a junio 2023.”

4.- Con INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2023-00074-IT del 1 de febrero de 2023, suscrito
por la Jefa de la Unidad de Desarrollo, que en su parte principal menciona:

“6. RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, pone para
su conocimiento y aprobacion el presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE, (...)"

5.- Con INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-1F-0009-4 del 8 de febrero de 2023,
suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, que en
su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria de la Administracion General en la Direccion Metropolitana de
Recursos humanos, se verifica que en la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales existen los recursos econdmicos disponibles correspondientes a once puestos de
Funcionario Directivo 9, bajo la modalidad de Libre Nombramiento y Remocion, los mismos que
se encuentran considerados para el fortalecimiento de las Unidades Desconcentradas de Recursos
Humanos de Planta Central, cuyos recursos econémicos financiardn la creacion de 16 nuevos
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0175-M

Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

espacios presupuestarios para la Direccién Metropolitana Financiera, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, para lo cual se requiere realizar un traspaso a fin de disminuir
la partida Remuneraciones Unificada e incrementar en la partida Servicios Personales por
Contrato y Décimo Cuarto Sueldo, por el valor de USD § 75.257,50; Yy posteriormente, realizar un
ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023 de la Administracion General por el valor de
USD § 99.108,15, por el periodo de febrero a junio 2023, movimiento que no implica incremento
en la masa salarial para el ejercicio econémico 2023, (...)

“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE
DISMINUIR DE LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA
PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO y DECIMO CUARTO SUELDO Y
POSTERIOR AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2023 DE IA
ADMINISTRACION GENERAL, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO
PROGRAMA “"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO00A10100004D
REMUNERACION PERSONAL(...)"

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0023-M de 08 de
febrero 2023, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la “510105 Remuneracién Unificada” a la
partida “510510 Servicios Personales por Contrato“ y la partida “510204 Décimo Cuarto Sueldo”
de la Administracion General con base a la Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de
enero 2023, mediante el cual se remite “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y
TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023” y de acuerdo al Informe
Financiero No DMRH-UD-GP-2023-1F-0009-A suscrito por el Lcdo. Kleber Jara Delgado, Gestor
Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefior Director, se sirva autorizar el traspaso presupuestario
solicitado por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510105
Remuneracién Unificada” a la partida “510510 Servicios Personales por Contrato® y la partida
510204 Décimo Cuarto Sueldo" de la Administracién General para financiar dos puestos Servidor
Municipal 8 y catorce puestos Servidor Municipal 7 por un valor total de USD 75.257,50 por el
periodo de febrero a junio 2023,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0175-M

Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2023-0023-M

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-00144-M.rar
- GADDMQ-DMF-P-2023-0023-M.pdf
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0023-M
Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Informe de sustento para Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones
Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato y Décimo Cuarto Sueldo
de la Administracion General,

De mi consideracion:
BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Piiblicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4,

Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Pablicas Arts. 107, 178 y 179.

“Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio

Econémico 2023” comunicado mediante Circular Nro.GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de

enero 2023

® Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 del 7 de diciembre de
2021,

® Ordenanza PMU Nro. 007-2022, Aprobacion de la Reforma 2022 del GADDMQ

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00144-O en alcance al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00192-M suscrito por la Directora Metropolitana de Recursos Humanos
(E), en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) solicito a usted disponer a quien corresponda se realice el traspaso presupuestario de la
partida Remuneraciones Unificadas a las partidas Servicios Personales por Contrato y Décimo
Cuarto Sueldo de la Administracion General, en razon de que dichos movimientos son realizados
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D
Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y el gjuste a la
certificacion inicial de contratos 2023 de la Administracion General, conforme a lo establecido en
el Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0009-A del 08 de febrero de 2023, el mismo
que se encuentra autorizado.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0128-M del 30 de enero de 2023 el Director
Metropolitano Financiero envia al Administrador General en su parte pertinente lo siguiente:



Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0023-M
Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

“(...) la Direccion Metropolitana Financiera requiere la creacion de nuevos espacios

presupuestarios, para proceder de forma urgente con la contratacion de personal mediante
Contrato de Servicios Ocasionales para la Unidad de Coactivas, exclusivamente para realizar el
proceso de pago de honorarios profesionales a los Abogados externos, conforme lo dispuesto en el
Articulo 1685 del Cédigo Municipal, por el periodo de febrero a junio 2023, para lo cual adjunto
el Informe Técnico N.- GADDMQ-DMRH-DMF-2023-005 suscrito por la responsable de Recursos
Humanos de esta Direccion, con el fin de dar continuidad al tramite respectivo.”

2.- Con “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-DMF-2023-005" del 30 de enero de 2023,
suscrito por la responsable de Recursos Humanos de la Direccion Metropolitana Financiera, que en
su parte principal menciona;

“6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Coactivas, de la Direccion Metropolitana Financiera, con el fin de cumplir con los
objetivos estratégicos de esta Direccion, requiere contar de manera inmediata con el apoyo del
recurso humano calificado, por lo cual es necesario se autorice el proceso respectivo para solicitar
el financiamiento para la creacion de nuevos espacios presupuestarios de (14) Servidor Municipal
7 y (2) Servidor Municipal 8, que se requiere para la vinculacion inmediata de personal mediante
Contrato de Servicios Ocasionales, por el periodo de febrero a junio 2023."”

3.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0112-M del 01 de febrero de 2023 la Jefa de
la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos envia al Director
Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente;

“La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, pone para
su conocimiento y aprobacién el presente INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2023-00074-IT
de 01 de febrero de 2023, de conformidad a la delegacion asignada a su autoridad, mediante
Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16 de noviembre de 2021, para que se autorice la
utilizacion de los recursos economicos correspondientes a once (11) puestos de Funcionario
Directivo 9 (RMU $1.500) de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, los mismos que se
encuentran presupuestados para el ejercicio economico 2023, para solventar la creacion de
dieciséis (16) nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales en la Direccion Metropolitana Financiera, para la Unidad de Coactivas,
exclusivamente para realizar el proceso de pago de honorarios profesionales a los Abogados
externos, conforme lo dispuesto en el Articulo 1685 del Codigo Municipal, por el periodo de
febrero a junio 2023.”

4.- Con "INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2023-00074-IT" del 1 de febrero de 2023, suscrito
por la Jefa de la Unidad de Desarrollo, que en su parte principal menciona:

“6. RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, pone para
su conocimiento y aprobacion el presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE, (...)”
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0023-M
Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

5.- Con INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0009-A del 8 de febrero de 2023,
suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, que en
su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria de la Administracion General en la Direccion Metropolitana de
Recursos humanos, se verifica que en la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales existen los recursos econémicos disponibles correspondientes a once puestos de
Funcionario Directivo 9, bajo la modalidad de Libre Nombramiento y Remocion, los mismos que
se encuentran considerados para el fortalecimiento de las Unidades Desconcentradas de Recursos
Humanos de Planta Central, cuyos recursos econdémicos financiarén la creacién de 16 nuevos
espacios presupuestarios para la Direccion Metropolitana Financiera, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, para lo cual se requiere realizar un traspaso a fin de disminuir
la partida Remuneraciones Unificada e incrementar en la partida Servicios Personales por
Contrato y Décimo Cuarto Sueldo, por el valor de USD $ 75.257,50; y posteriormente, realizar un
ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023 de la Administracion General por el valor de
USD § 99.108,15, por el periodo de febrero a junio 2023, movimiento que no implica incremento
en la masa salarial para el ejercicio econémico 2023, conforme se lo determina en el siguiente
cuadro:
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“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE



Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0023-M

Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

DISMINUIR DE LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA
PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO y DECIMO CUARTO SUELDO Y
POSTERIOR AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2023 DE LA
ADMINISTRACION GENERAL, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO
PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL", EN EL PROYECTO GC00410100004D
REMUNERACION PERSONAL(...)”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:
De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la

Administracién General, se observa que cuenta con el financiamiento indicado seglin Informe de
sustento del Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, para los

traspasos.
PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
ADMINISTRACION GENERAL

ICentro gestorDes.Proyecto Partids B fEoeicidn annd.nCnd.illcldn i i X Disminucién "'

skt M ___v..__..._..?’__ - Fconbmica Presupuestaria i | Codificada
GCO0A10100004D) | |

PAOIADD0  REMUNERACIONS10105 Remuncraciones Unificadss 510105 |G/S10105/1AA101002 | 5.204.643,00 4.839.731,93 | 75.257,50 |5.129.385,50
PERSONAL | |
IGCO0A 101000040 1

PAOIADD0  REMUNERACIONS10204 Decimocuarto Sueldo 510204  [G/SI0204/1AATOIODZ | 26501250 199.557,50 937,50 265.950,0
PERSONAL |
IGCO0A 101000040 |

FADLADDD  REMUNERACIONS10510 Servicios Personales por Contrata$10510 GST0510/1AAIOIDOZ | 2.045.418,00 = | 74320,00 2.119.738,00
PERSONAL | |

Befercncia: SAP-SIPARI ! 7515.073.505.029.289.43 75.257,50| 75.257.50 [7,515073.50

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya

disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el
Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas vigentes

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion a realizar el traspaso
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0023-M
Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

presupuestario de la partida “510105 Remuneracién Unificada” a la partida “510510 Servicios
Personales por Contrato* y la partida “510204 Décimo Cuarto Sueldo “de la Administracién
General para 2 puestos Servidor Municipal 8 y 14 puestos Servidor Municipal 7 por un valor total
de USD 75.257,50 por el periodo de febrero a junio 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Julie Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-00144-M.rar

ada misctrinlcarents par:

¢ JULIO ADOLFO
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00144-0O
Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

Asunto: Alcance al Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00192-M

Sefior Licenciado

Marco Enrique Guevara Espin

Director Metropolitano Financiero (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludoe, me permito realizar el alcance al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00192-M de 07 de febrero de 2023, mediante el cual se solicitd el Traspaso
Presupuestario de la partida de Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato y
Décimo Cuarto Sueldo y ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023 de la Administracién General, para lo
cual se adjunté el INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0009 de 07 de febrero de 2023,
suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos,

Al respecto me permito realizar una rectificacién en lo referente a los niimeros del memorando y del Informe
Técnico de la Unidad de Desarrollo conforme constan en documento adjunto.

Por lo expuesto, solicito a usted disponer a quien corresponda se realice el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas a las partidas Servicios Personales por Contrato y Décimo Cuarto Sueldo de la
Administracién General, en razon de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso y el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023 de la
Administracién ~ General, conforme a lo establecidko en el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-2023-IF-0009-A del 08 de febrero de 2023, el mismo que se encuentra autorizado.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Mgs. Monica del Rocio Arroba Lopez
DIRECTORA METROPOLITANA, SUBROGANTE
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- 1. INFORME TECNICO N. UTH-DMF-2023-005.PDF
- 2. informe tEcnico_074 (1) coactiva-signed 16 p signed (1) (1) oki.pdf
- 3. MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-2023-00192-M(cert.dmf).pdf
- INFORME FINANCIERO 009-A COACTIVAS (16 cspacios) 08-02-2023-signed.pdf
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0009-A

PARA: Mgs. Mdnica Arroba Lopez
Directora Metropolitana de Recursos Humanos (S)

ASUNTO: Informe Financiero de traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a _
las partidas Servicios Personales por Contrato y Décimo Cuarto Sueldo de la
Administracion General.

FECHA: 08 de Febrero 2023

1. BASELEGAL

e Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e Codigo Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e Cddigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas -COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

e Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacion conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2023
emitidas por la Administracién General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09
de enero de 2023.

e Ordenanza PMU N2. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econdmico 2022.

e Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada: ORDENANZA
REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE
APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DMDQ-EJERCICIO ECONOMICO-2022; aprobada por el
Concejo Metropolitano de Quito.

e Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, del sefior Alcalde al
sefior Administrador General.

e Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEAMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAIA Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVADAS DE LA PANDEMIA
DEL COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucidn No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0128-M, de 30 de enero de 2023, el Lcdo. Marco
Enrique Guevara Espin, Director Metropolitano Financiero (E), solicita a la Administracion General y a
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la Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos: “(...) Con el antecedente expuesto, la Direccion
Metropolitana Financiera requiere la creacion de nuevos espacios presupuestarios, para proceder de
forma urgente con la contratacion de personal mediante Contrato de Servicios Ocasionales para la
Unidad de Coactivas, exclusivamente para realizar el proceso de pago de honorarios profesionales a
los Abogados externos, conforme lo dispuesto en el Articulo 1685 del Cédigo Municipal, por el periodo
de febrero a junio 2023...”

A fin de que se realice el andlisis respectivo, se remite el Informe Técnico N.- GADDMQDMRH-DMF-
2023-005 de 30 de enero de 2023, suscrito por la responsable de Recursos Humanos de la Direccion
Metropolitana Financiera, con el fin de dar continuidad al tramite respectivo.

En Hoja de Ruta GADDMQ-DMF-2023-0128-M, su autoridad dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre
la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor revisién, analizar requerimiento y
de ser procedente, continuar con tramite respectivo”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0112-M del 01 de febrero de 2023, la Ing. Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarollo de la DMRH, pone para conocimiento y aprobacion
del Director Metropolitano de Recursos Humanos, el INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2023-0074-
IT de 01 de febrero de 2023 con CRITERIO FAVORABLE, de conformidad a la delegacidn asignada a su
autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16 de noviembre de 2021, para que
se autorice la utilizacion de los recursos econdmicos correspondientes a once (11) puestos de
Funcionario Directivo @ (RMU 1.500) de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, los
mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econdmico 2023, para solventar la
creacion de dieciséis (16) nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales en la Direccién Metropolitana Financiera y recomienda:

e Autorizar la utilizacion de los recursos econdmicos correspondientes a once (11) puestos de
Funcionario Directivo 9 (RMU 1.500), bajo la modalidad de Libre Nombramiento y Remocion,
pertenecientes a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, los mismos que se encuentran
presupuestados para el ejercicio econémico 2023, cuyos recursos servirdn para la creacion de
dieciséis (16) nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales en la Direccion Metropolitana Financiera.

e Autorizar la creacion de dieciséis nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales, por el periodo febrero-junio 2023 de la siguiente manera: 14 Servidor
Municipal 7 y 2 Servidor Municipal 8 para la Unidad de Coactivas en la Direccion Metropolitana
Financiera.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera, se realice el traspaso de la partida
“Remuneraciones Unificadas” a la partida “Servicios Personales por Contrato” de la
Administracion General y a su vez, se proceda a emitir la correspondiente Resolucidn de Traspaso
por el periodo febrero a junio 2023 y posteriormente la certificacion de ajuste a la certificacién
inicial de contratos 2023 de la Administracion General.

® Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Direccion Metropolitana Financiera, la
incorporacion de 16 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales de: 14 Servidor Municipal 7 y 2 Servidor Municipal 8 para la Unidad de Coactivas.
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® Una vez concluidos los Contratos de Servicios Ocasionales de los espacios presupuestarios de:
14 Servidor Municipal 7 y 2 Servidor Municipal 8 para la Unidad de Coactivas, los recursos
econémicos retornardn a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, a fin de restituir los once
puestos de Funcionario Directivo 9, bajo la modalidad de Libre Nombramiento y Remocion.

® Previa la designacion para ocupar los espacios presupuestarios solicitados por la Direccidn
Metropolitana Financiera, se deberd verificar el cumplimiento de requisitos de instruccién en
dreas que se encuentren en relacion con el requerimiento”.

En hoja de ruta referente al documento N2 GADDMQ-DMRH-D-2023-0112-M, el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, dispone: “Estimada Jefe de Unidad, sobre la base de la sumilla
inserta de la Coordinadora de esta Direccion "revisado el Informe 074 suscrito por la Jefa de Unidad
es pertinente acoger las recomendaciones para la provisién de espacios presupuestarios de la DMF",
favor proceder conforme a sus recomendaciones constantes en el informe técnico anexo, observando
y cumpliendo lo establecido en el ordenamiento juridico vigente..”.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N¢. GADDMQ-AG-2023-0002-C de fecha 09 de enero de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la
informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
Metropolitana de: Control, Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José, IMP y UBA, quienes procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la
finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite".

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023”, que
en la parte pertinente sefala:

4. NORMAS TECNICAS

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos
de crédito relacionados.

Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del

gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de
Presupuesto.
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En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José, Registro de la Propiedad y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podrdn realizar traspasos de
crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados
por la mdxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o su delegado o conforme delegacién de competencias y
atribuciones conferidas, segtn sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la DMF aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero
dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces,
y la aprobacion administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Caodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas
imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legisiativo del gobierno auténomo a no ser que se
efectue siguiendo el mismo trdmite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de
estos hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;
b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,
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¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se establecio la respectiva partida presupuestaria.

Revisada la cédula presupuestaria de la Administracion General en la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, se verifica que en la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales existen los recursos econdémicos disponibles correspondientes a once puestos de
Funcionario Directivo 9, bajo la modalidad de Libre Nombramiento y Remocién, los mismos que se
encuentran considerados para el fortalecimiento de las Unidades Desconcentradas de Recursos
Humanos de Planta Central, cuyos recursos econdmicos financiaran la creacién de 16 nuevos
espacios presupuestarios para la Direcciéon Metropolitana Financiera, bajo la modalidad de Contrato
de Servicios Ocasionales, para lo cual se requiere realizar un traspaso a fin de disminuir la partida
Remuneraciones Unificada e incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato y Décimo
Cuarto Sueldo, por el valor de USD $ 75.257,50; y posteriormente, realizar un ajuste a la certificacion
inicial de contratos 2023 de la Administracién General por el valor de USD $ 99.108,15, por el
periodo de febrero a junio 2023, movimiento que no implica incremento en la masa salarial para el
ejercicio econdmico 2023, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
ADMINISTRACION GENERAL | DIRECCION METROP OLIANA FINANCIERA

POR 5 MESES (FEBRERO-JUNIO 2023}

SITUACION ACTUAL
COSTO MES | COSTO TOTAL
No. INSTITUCION GRUPO OCUPACIONAL MODALIDAD Ruu L ARGRIE fﬁ:‘; ,:ﬁ’::o Fetnrs | wensiny [FORELMeOE| PoRELNDE
PUESTOS MESES
ADMINISTRACION GENERAL/
11 [DIRECCION METROPOLITANA [FUNCIONARIO DIRECTIVO § NOMBRAMIENTO 1500,00 18975 5000 150000 150000 | 197725 | 27e75 | 10s74ms
DE RECURSOS HUMANOS
1 8250000 | 1043625 | 206250 6.875,00 6.875,00 108,748,715
SITUACION PROPUESTA
COSTO MES | COSTO TOTAL
COsTO
o wmoo | cwoomeow | woowsw | we | | stwe | ome | roumsoc | oo RN NG
ADMINISTRACION GENERAL/
2 |DIRECCION METROPOLITANA |SERVIDOR MUNICIPAL B CUNTE:]EIE;'EE?;“UUS 1.006,00 1% 450,00 1006.00 1.006,00 13384 267685 1238426
FINANCIERA / COACTIVAS
ADMINISTRACION GENERAL/
14 |DIRECCION METROPOLITANA |SERVIDOR MUNICIPAL 7 CONT;.;TA[:IEENiEE:lﬂDS 918,00 116,13 45000 S1B00 HEM0 122453 1714472 BST23 8%
FINANCIERA / COACTIVAS
16 74.320,00 9.401,48 300000 | 619333 6.193,33 99,108,15

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Administracion General se propone
realizar el siguiente traspaso presupuestario: disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e
incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato y Décimo Cuarto Sueldo de la
Administracion General por el valor de USD $ 99.108,15,00, por el periodo de febrero a junio 2023,
dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
Proyecto GCO0OA10100004D Remuneracién Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos
disponibles en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacién:
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Descripcion del | Centro Posicion | Clasificacion | Denominacion de la Disponible al iz
ENDNECIA Incremento | Disminucid
Proyecto Gestor e Presupuestaria | Econdmica Partida Fondo| Caficao 25i0tr2023 | " i
Gol00snANOr | stotos | REMUNErRCOnes ooy s osag0| 525244800 75.257,50
GCO0A10100004D ADMINSTRACION Unificadas
REMUNERACION [zaotaguo) o o [ostoz0anaator [ 10204 | DecimoouaoSueido [ 002 | 26505000] 20250000 3740
PERSONAL o
Go10510AROT | 510510 | SeM0S Personales o) 1 047 128,00 0,00 ?4.3zu,uu|
por Contrato

7525750 75.257,50)

Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el
Proyecto GCOOA10100004D Remuneracidn Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de
traspasos adjunta.

3. CONCLUSIONES

s Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Direccién Metropolitana Financiera,
la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH y conforme a la disposicion emitida por el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos
de personal, de la Administracién General, permitiendo de esta manera contar con la
disponibilidad presupuestaria, para lo cual se requiere disminuir de la partida Remuneraciones
Unificadas e incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato y Décimo Cuarto Sueldo
de la Administracién General.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacién (COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucién y
Traspasos Presupuestarios.

e las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO y DECIMO CUARTO SUELDO Y POSTERIOR AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE
CONTRATOS 2023 DE LA ADMINISTRACION GENERAL, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO
DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO0A10100004D
REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2023 de la partida
Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato y Décimo Cuarto
Sueldo y posterior ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023 de la Administracién General,
a fin de contar con los recursos econémicos en las citadas partidas.
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e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de la
partida Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato y Décimo
Cuarto Sueldo y posteriormente realizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023 de la
Administracién General por el periodo de febrero a junio de 2023, en razén de que dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucién
de Traspaso y la certificaciéon de ajuste a la certificacién inicial de contratos 2023 de la
Administracion General.

 Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informatica de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la
dependencia descrita anteriormente.

Atentamente,

Kléber Ivdn Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00192-M
Quito, D.M., 07 de febrero de 2023

PARA: Sr. Ledo. Marco Enrique Guevara Espin
Director MetrOpolitano Financiero (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la
partida Servicios Personales por Contrato y Décimo Cuarto Sueldo y ajuste
a la certificacién inicial de contratos 2023 de la Administracién General -
(Unidad de Coactivas)

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, hago referencia al Memorando Nro.
GADDMQ-DMF-2023-0128-M de 30 de enero de 2023, mediante el cual la Direccién
Metropolitana Financiera, solicita a la Administracién General y a la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, en lo pertinente lo siguiente: “(...) Con el
antecedente expuesto, la Direccion Metropolitana Financiera requiere la creacién de
nuevos espacios presupuestarios, para proceder de forma urgente con la contratacion de
personal mediante Contrato de Servicios Ocasionales para la Unidad de Coactivas,
exclusivamente para realizar el proceso de pago de honorarios profesionales a los
Abogados externos, conforme lo dispuesto en el Articulo 1685 del Codigo Municipal, por
el periodo de febrero a junio 2023 (...)"

A fin de que se realice el andlisis respectivo, se remite el Informe Técnico N.-
GADDMQ-DMRH-DMF-2023-005 de 01 de febrero de 2023, suscrito por la responsable
de Recursos Humanos de la Direccién Metropolitana Financiera, con el propésito de dar
continuidad al tramite respectivo.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0112-M de 01 de febrero de
2023, la Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y
legal, puso para conocimiento y aprobacién del Director Metropolitano de Recursos
Humanos el INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2023-00074-IT de 01 de febrero de
2023, de conformidad a la delegacion asignada mediante Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16 de noviembre de 2021, para que se autorice la
utilizacién de los recursos econdémicos correspondientes a once (11) puestos de
Funcionario Directivo 9 (RMU $1.500) de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, los mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio econémico
2023, para solventar la creacién de dieciséis (16) nuevos espacios presupuestarios, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Unidad de Coactivas de la
Direccion Metropolitana Financiera, exclusivamente para realizar el proceso de pago de
honorarios profesionales a los Abogados externos, conforme lo dispuesto en el Art. 1685
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00192-M
Quito, D.M., 07 de febrero de 2023

del Cédigo Municipal, por el periodo de febrero a junio 2023.

En Hoja de Ruta No. GADDMQ-DMRH-D-2023-0112-M, el sefior Director
Metropolitano de Recursos Humanos, dispuso: “Estimada Jefe de Unidad, sobre la base
de la sumilla inserta de la Coordinadora de esta Direccion "revisado el Informe 074
suscrito por la Jefa de Unidad es pertinente acoger las recomendaciones para la
provision de espacios presupuestarios de la DMF", favor proceder conforme a sus
recomendaciones constantes en el informe técnico anexo, observando y cumpliendo lo

establecido en el ordenamiento juridico vigente.”.

Mediante INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0009 de 07 de febrero
de 2023, el Ledo. Kléber Jara, Gestor Presupuestario de la Direccidon Metropolitana de
Recursos Humanos, recomienda:

® “Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2023 de la partida
Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato y
Décimo Cuarto Sueldo y posterior ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023
de la Administracion General, a fin de contar con los recursos econdmicos en las
citadas partidas.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso
presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios
Personales por Contrato y Décimo Cuarto Sueldo y posteriormente realizar el ajuste
a la certificacion inicial de contratos 2023 de la Administracion General por el
periodo de febrero a junio de 2023, en razdn de que dicho movimiento es realizado
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO0A10100004D  Remuneracion Personal; vy, se emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2023 de la Administracion General.

® Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informdtica de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro de los actos
administrativos y presupuestarios de la dependencia descrita anteriormente”.

Sobre la base de lo expuesto, solicito se sirva disponer se proceda con el traspaso
presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales
por Contrato y Décimo Cuarto Sueldo y posteriormente realizar el ajuste a la certificacion
inicial de contratos 2023 de la Administracion General por el periodo de febrero a junio
de 2023; y, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso y la certificacion de
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00192-M
Quito, D.M., 07 de febrero de 2023

ajuste a la certificacién inicial de contratos 2023 de la Administracién General, de
acuerdo al siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
ADMINISTRACION GENERAL / DIRECCION METROPOLIANA FINANCIERA
POR 5 MESES (FEBRERO-JUNIO 2023)
SITUACION ACTUAL
' | COSTO | COSTO
| APORTE . FONDOD
i : o GRUPO DECIMO| DECIMO COSTO | MES POR [TOTAL POR|
[N
o | INSTITUCION 0 neionar, | MODALIDAD | RMU A e ALCUARTO [TERCERO REsprvA | MENSUAL | ELN*DE | ELN*DE
| - PUESTOS MESES
ADMINISTRACION |
GENERAL/ | U NCIONARID
I DIRECCION DIRECTIVO 9 NOMBRAMIENTO | L5004%) 189,75 A50,IK) L SAWLIKY LS00 1.977.25 21.749.75 LK. 748,75
METROPOLITANA |
DE RECURSOS |
HUMANOS
1 B250000 | 10.436.25 | 206250 | 6.875.00 | 6.8T54K | 108.748.75
SITUACION PROPUESTA
| . COSTO | COSTO
’ APORTE | . [ FONDO | . £
. GRUPO .| DECIMO| DECIMO COSTO | MES POR [TOTAL POR|
Na ! 3 ol
| INSTITUCION s -iipacionar | MOPALIDAD | RMU P TR ALCUARTO [TERCERO | DE | [MENSUAL | ELN'DE | ELN*DE
® PUESTOS | MESES
DMINISTRACION|
GEMNERALY CONTRATO DE
2 DIRECCION MEE?S;LD(:.RN SERVICIOS 1ANM N 127.26 450110 LAKIE N0 1AM LK 133843 267685 13.384.26
METROPOLITANA PA DCASIONALES
FINANCIERA
COACTIVAS |
ADMINISTRACION |
| GENERALYS SERVIDOR CONTRATO DE
14| DIRECCION \1l:]\l|C[P\L? SERVICIOS GIKAN 1613 450100 Q18K CIEAV T 1,224,063 I7.144.78 H5. 723,89
METROPOLITANA] M & OCASIONALES |
FINANCIERA / |
COACTIVAS !
16 TI2000 [ 9.300,48 3K f.19333 | 619333 UL 10, 1S
[ | SALDO 640.60
| DIFERENCIA: 040

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00192-M
Quito, D.M., 07 de febrero de 2023

Documento firmado electronicamente

Srta. Mgs. Monica del Rocio Arroba Lépez
DIRECTORA METROPOLITANA, SUBROGANTE
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- 1. MEMORANDO No. GADDMQ-DMF-2023-0128-M.pdf
- 2. HOJA DE RUTA No. GADDMQ-DMF-2023-0128-M.pdf
- 3. CALCULO 5 MESES 16 PUESTOS 31-1-20223.xIsx
- 4, INFORME TECNICO N.-DMF-2023-005 Creacion partidas DMF Coactivas (16) 2-signed.pdf
- 5. MEMORANDQO No. GADDMQ-DMRH-D-2023-0112-M.pdf
- 6._informe_tEcnico_073_(1)_coactiva-si gned_16__puestos-signed (1).pdf
- 7. Hoja_de_ruta_GADDMQ-DMRH-D-2023-0112-M.pdf
- 8. INFORME FINANCIERO 009 COACTIVAS (16 espacios)-signed (1).pdf

Copia:
Sra. Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
Jefe de la Unidad de Desarrollo
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

acr . Responsable| Uniasd | TS 0 Sumila
[Elaborado por: Verdénica Natali Quilachamin Leén |vngl DMRH-D 2023-02-07
Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar iDMR]-I—D 2023-02-07
- i [
IAprobado por: Monica del Rocio Arroba Lépez mral iDM RH 2023-02-07
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MONICA DEL ROCIO
ARROBA LOPEZ
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0112-M

Quito, D.M., 01 de febrero de 2023

PARA: Sr. Mgs. Welington Paiil Castillo Vinueza
Director l\’[etropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: APROBACION DE INFORME TECNICO NRO.
DMRHUD-2023-00074-IT PARA LA PROVISION DE 16 NUEVOS
ESPACIOS PRESUPUESTARIOS PARA LA DIRECCION
METROPOLITANA FINANCIERA - COACTIVAS.

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, me permito poner en su conocimiento que mediante
Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0128-M, de 30 de enero de 2023, el Lcdo.
Marco Enrique Guevara Espin, Director Metropolitano Financiero (E), solicita a la
Administracién General y a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos: “(...) Con
el antecedente expuesto, la Direccion Metropolitana Financiera requiere la creacion de
nuevos espacios presupuestarios, para proceder de forma urgente con la contratacion de
personal mediante Contrato de Servicios Ocasionales para la Unidad de Coactivas,
exclusivamente para realizar el proceso de pago de honorarios profesionales a los
Abogados externos, conforme lo dispuesto en el Articulo 1685 del Codigo Municipal, por
el periodo de febrero a junio 2023...”

A fin de que se realice el andlisis respectivo, se remite el Informe Técnico
No.GADDMQ-DMRH-DMF-2023-005 de 01 de febrero de 2023, suscrito por la
responsable de Recursos Humanos de la Direccion Metropolitana Financiera, con el fin
de dar continuidad al trdmite respectivo.

En Hoja de Ruta GADDMQ-DMF-2023-0128-M, su autoridad dispone: “Estimada. Ing.
Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor
revision, analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con trdmite respectivo”.

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal,
pone para su conocimiento y aprobacion el presente INFORME TECNICO Nro.
DMRH-UD-2023-00074-IT de Ol de febrero de 2023, de conformidad a la delegacion
asignada a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16 de
noviembre de 2021, para que se autorice la utilizacién de los recursos econémicos
correspondientes a once (11) puestos de Funcionario Directivo 9 (RMU $1.500) de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, los mismos que se encuentran
presupuestados para el ejercicio econémico 2023, para solventar la creacién de dieciséis
(16) nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0112-M

Quito, D.M., 01 de febrero de 2023

ocasionales en la Direccién Metropolitana Financiera, para la Unidad de Coactivas,
exclusivamente para realizar el proceso de pago de honorarios profesionales a los
Abogados externos, conforme lo dispuesto en el Articulo 1685 del Cédigo Municipal, por

el periodo de febrero a junio 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero

JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Anexos:

- 1. MEMORANDO No. GADDMQ-DMF-2023-0128-M.pdf

- 2. HOJA DE RUTA No. GADDMQ-DMF-2023-0128-M.pdf
- 3. CALCULO 5 MESES 16 PUESTOS 31-1-20223.xIsx
- 4, INFORME TECNICO N.-DMF-2023-005 Creacién partidas DMF Coactivas (16) 2-signed.pdf
- 5._informe_tEcnico_073_(1 )_coactiva-signed 16 puestos-signed.pdf
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Revisado por: Silvia Jagueline Acevedo Rosero sjar IDMRH-D 2023-02-01
— I S |
IAprobado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero | sjar DMRH-D 2023-02-01 |

T 1iimeds eloctiénicunents pa
4 SILVIA JAQUELINE
ACEVEDO ROSERO

mento pai

Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec

RECURSOS QUito
HUMANOS QDisﬂ‘fb



Municipio
' de Quito

Hoja de Ruta

Fecha y hora generacidn:  2023-02-07 09:23:44 (GMT-5)

Generado por: Veronica Natali Quilachamin Ledn

Informacidén del Documento

No. ; Doc.
- -D-2 | 9. 2
Documento: GADDMQ-DMRH-D-2023-0112-M Referencia:
Sr. Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza,

De: Sra. Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo, GAD Para: Director Metropolitano, GAD DEL

DEL DISTRITO METROFOLITANO DE QUITO : DISTRITO METROPOLITANO DE

. ” QuITO

APROBACION DE INFORME TECNICO NRO. DMRHUD-2023-00074-1T Descrincién
Asunto; PARA LA PROVISION DE 16 NUEVOS ESPACIOS PRESUPUESTARIOS ‘\n:.'(;m'l:' --

PARA LA DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - COACTIVAS. ! o
Fecha Fecha

1.0 : N30 -

Documéitio: 2023-02-01 (GMT-5) Registro: 2023-02-01 (GMT-5)

Ruta del documento

" . No. . "
Area De Fecha/Hora Accién Para Dias Comentario

DIRECCION . ’ R Veninica Natal

METROPOLITANA DE Silvia laqueline | 20230207 . Quilachamin — o - .

RECURSOS HUMANOS - Acevedo Rosero [ (61808 Reasignar Ledn [ Leda. O con el trimite respectivi,

3 iMT-5

DESARROLLO (GADDMQ) | 16MT:3) (GADDMQ)
Estimada Jefe de Unidad, sobre la base de la sumilla inserta de [a

DIRECCION Welington Padl | 2023.02-03 Silvia Jagueline o e Diroecdn. reviaclo inioeme T ittt Kot

METROPOLITANA DE Castillo Vinueza | 21:39:27 Reasignar Acevedo Roser | 2 i a:h:: ll:cummn i M fov e !'crf:mh'_nf:m il

RECURSOS HUMANOS | (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMOQ} SRS POAERLPAEL ML Lo 1 i Ve mec s j
recomendaciones constantes en el informe éenico anexo, observambo y
cumpliendn lo establecido en el onlenamiento juridico vigente,

- - : = o e T T e -

JI\){I‘rIT{rEitt_;)_[I‘gT‘ITANA DE Muonica del Rocio | 2023-02-03 | Welington Pail Estimadu sefor Director, revisado el Informe 074 suserito por la Jefa de

RE(‘URSOS-HUMANOS z Arruba Lipes 20:51:48 Reasignar Castillo Vinuera | 2 Unidud es perti acoger las ree laciones para la provisidn de

DERECCICN {GADDMOQ) (GMT-5) (GADDMO) espacios presupuestarios de la DME

a[;ﬁfg;gir”\mh DE Silvia Jagueline | 2023-02-01 Muonica del Rocio

i{ECURSOS HUMANOS - Acevedo Rosero | 16:40:25 Reasignar Arroha Liper 1] Estimada Dra, Armoba, la sumilla corresponde su atenciin.

DESARROLLO - (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMO)

DIRECCION Welington Padl | 2023-02-01 Silvia Jaqueline Estimada Coondinadora, favor su revisidn y pronunciamiento sobre la

METROPOLITANA DE Castills Vinueza 7 Reasignar Acevedo Rosern | 0) procedencia o o del requerimiento efectuado por L Jete de Unidad de

RECURSOS HUMANOS (GADDMOQ) {GMT-5) (GADDMO) Desarrollo,

DIRECCION . o, Envio

/ 2012302+ : ]
METROPOLITANADE | S Jadueline | 1280201 Electronico A
= bl 3 - 2 ki

RECURSOSHUMANOS - | iGapDMQy | (GMT-5) el

DESARROLLO Duocumento

DIRECCION — ; *

jia ) 2023402 st

METROPOLITANA DE | Silvia Jaqueline | 2023-02-01 Firma Digital " ) e Bl

RECURSOS HUMANOS - Acevedo Rosern | 15:28:30 de Docuimenta Documento Firmado Electninicamente

DESARROLLO (GADDMQ) (GMT-5)

Etli?rﬁlf{(;‘ll’g?"';\\m BE Silvia Jaqueline | 2023-02-40 Welington Padl

RECURSOS IIUIQAA\IOS Acevedo Rosern | 15:28:13 Registro Castillo Vinueza |0

DF.SARROLLO T [ IGADDMQ) (GMT-5) | {GADDMQ)

| RECURSOS Quito
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec HUMANOS Digfio






5.
; Municipio

?I ;t de Quito

Ak

e

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2023-00074-IT

Quito, 01 de Febrero de 2023
1. ANTECEDENTES:

v' Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0128-M, de 30 de enero de 2023, el Lcdo.
Marco Enrique Guevara Espin, Director Metropolitano Financiero (E), solicita a la
Administracién General y a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos: (...) Con el
antecedente expuesto, la Direccion Metropolitana Financiera requiere la creacion de nuevos
espacios presupuestarios, para proceder de forma urgente con la contratacion de personal
mediante Contrato de Servicios Ocasionales para la Unidad de Coactivas, exclusivamente
para realizar el proceso de pago de honorarios profesionales a los Abogados externos,
conforme lo dispuesto en el Articulo 1685 del Cédigo Municipal, por el periodo de febrero a
junio 2023...”

v" A fin de que se realice el analisis respectivo, se remite el Informe Técnico N.- GADDMQ-
DMRH-DMF-2023-005 de 01 de febrero de 2023, suscrito por la responsable de Recursos
Humanos de la Direccion Metropolitana Financiera, con el fin de dar continuidad al tramite
respectivo.

v' En Hoja de Ruta GADDMQ-DMF-2023-0128-M, su autoridad dispone: “Estimada. Ing.
Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor revision,
analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con tramite respectivo”.

2. NORMATIVA APLICABLE:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 39.- “El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera su
efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y
mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los ambitos (.../...). El
Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del
pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad
de expresioén y asociacion...”

Art. 227.- “La Administracion Pdblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 228.- “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa
se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento
y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora”.

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma
0 a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del
sector publico...".

Art. 238.- “Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningtn caso el ejercicio de la
autonomia permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos autonomos
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descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regira por la ley
correspondiente, que estableceré un sistema nacional de competencias de caracter obligatorio
y progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios
territoriales en el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias.
Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito
de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

Art. 287.- “Toda norma que cree una obligacién financiada con recursos publicos establecera
la fuente de financiamiento correspondiente. Solamente las instituciones de derecho publico
podran financiarse con tasas y contribuciones especiales establecidas por la ley”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion IV, Articulo 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo ptblico
podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria.”

CcODIGO ORGANICO’DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION - COOTAD:

Art. 166.- “Financiamiento de obligaciones. - Toda norma que expida un gobierno auténomo
descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos publicos establecera la
fuente de financiamiento correspondiente.”

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.-

Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la unidad de
administracion del talento humano, Siempre que exista la partida presupuestaria y
disponibilidad de los recursos econdémicos para este fin”,

REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP.-

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- “La autoridad nominadora, podra
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la
UATH. El informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de
los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al
servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contara con la
certificacion de que existen los recursos econémicos disponibles en la correspondiente partida
presupuestaria y se observara que la contratacion no implique aumento en la masa salarial
aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada,
debera obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables”.

Art. 152.- “Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a través de
la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y areas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con
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lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.”

ORDENANZAS MUNICIPALES

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 QUE EXPIDE EL
“CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”,

LIBRO 1.2 DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA TiTULO | DE LOS RAMOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE SU ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 1.2.1.- Estructura organica.- “La estructura organica del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito comprende los siguientes niveles: a. Nivel politico y de decision; b. Nivel
asesor; c. Nivel de gestion; d. Nivel operativo de empresas y unidades especiales”

Articulo 1.2.2.- Nivel politico y de decision.- “El nivel politico y de decisién estara integrado
por el Concejo y el Alcalde Metropolitano, quienes cumpliran las funciones que lesasigna la
Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de Régimen para el Distrito Metropolitano de
Quito y el Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion —
COOTAD y el Cédigo Organico Administrativo. El Alcalde Metropolitano mediante resolucioén,
establecera las direcciones generales y demds dependencias que sean necesarias para
atender los diferentes ramos, encargandoles la atencion de uno o mas, o de una parte de ellos,
segun la complejidad de las tareas a cumplirse”.

Articulo 1.2.3.- Nivel asesor.- “El nivel asesor depende directamente del Alcalde
Metropolitano y estara integrado por la Procuraduria Metropolitana, dirigida por el Procurador
del Distrito Metropolitano, y por las demds unidades de asesoria que el AlcaldeMetropolitano
creare mediante resolucion, para atender aspectos de esencial importancia para la
administracion del Distrito”.

Articulo 1.2.4.- Nivel de gestion.- “El nivel de gestion lo integraran: en cuanto a la gestion
estratégica, la Administracion General, la Secretaria responsable de la coordinacion territorial
y participacion ciudadana, y la Agencia Metropolitana de Control; y, en la gestion sectorial, las
demas secretarias metropolitanas, en sus respectivas ramas. Excepto la Administracion
General, las demas dependencias del nivel de gestion, serén creadas por el Alcalde
Metropolitano, mediante resolucion. Las dependencias que integran el nivel de gestion, dentro
del ambito de su competencia, se encargaran de investigar la problemética del Distrito, formular
propuestas, politicas, planes y vigilar su cumplimiento”.

Articulo 1.2.5.- Nivel operativo de empresas y unidades especiales.- “E/ nivel operativolo
integran las administraciones zonales. El nivel de empresas y unidades especiales lo integran:
a. Las empresas metropolitanas adscritas; y, b. Otras unidades y dependencias creadas por el
Alcalde Metropolitano mediante resolucion”

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS:

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano
de Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y
atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
facultades y atribuciones determinadas en la Ley Orgénica de Servicio Publico y suReglamento

General de aplicacion para:
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i.- Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos
al régimen del servicio civil determinados en la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir
nombramientos y contratos de todo el personal;

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones,
creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de

remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y
administracion del talento humano;

Art. 10.- Facultad para delegar.- El (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y
autorizado para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art.9
de esta resolucién a los Directores Metropolitanos y demas servidores o funcionarios que
determine mediante oficio. El oficio suscrito por el Administracion.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0373-O; 30 de marzo de 2022; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020,
manifestando:

9. Con los antecedentes expuestos, en mi calidad de Administrador General, delego a usted,
como Director Metropolitano de Recursos Humanos, el ejercicio de la competencia prevista en
el romano i letra e) del articulo 9 de la Resolucion No. A-089. En consecuencia, por efecto de
esta delegacion, le corresponde “autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores
publicos del GAD DMQ sujetos al régimen del servicio civil determinados en la Ley Organica
del Servicio Publico y su Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en
general, expedir nombramientos y contratos de todo el personal”.

Resolucion Nro. RESOL-DMT-MAN-2022-003 de 31 de octubre de 2022:

“Articulo Unico. - Declarar la extincion de las obligaciones tributarias administradas por el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, incluidos intereses, muitas y recargos, que al 31
de octubre de 2022 se adecuan a los supuestos de hecho previstos en el articulo innumerado
siguiente al articulo 56 del Cédigo Tributario y detalladas en el Anexo Unico de la presente
resolucion”.

3. ANALISIS TECNICO:

v" La Resolucion de Alcaldia No. 010 del 31 de marzo de 2011, establece la Estructura
Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de
dependencias, de conformidad con los niveles previstos en el Cdédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano.

1. NIVEL POLITICO Y DE DECISION.

2. NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNO.

3. NIVEL GESTION.

4. NIVEL OPERATIVO, DE EMPRESAS Y UNIDADES ESPECIALES

v En el Nivel de Gestion — Gestion Sectorial se encuentra la Administracién General, la
cual actualmente esta conformada por las siguientes Unidades:

e Direccion Metropolitana Administrativa
e Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
e Direccion Metropolitana Financiera
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e Direccién Metropolitana Tributaria
e ‘Direccion Metropolitana de Gestion Documental y Archivo
e Direccion Metropolitana de la Gestion de Bienes Inmuebles
o Direccién Metropolitana de Servicios Ciudadanos
Unidades administrativas
Equipos de trabajo

v’ La Direccion Metropolitana Financiera tiene como misién generar informacion oportuna y
confiable para la gestion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, enfocado en servir
a la ciudadania, mediante procesos definidos en un contexto de eficiencia, eficacia,
relevancia, productividad y competitividad que asegure una gestion administrativa financiera
agil y oportuna, con el soporte de un equipo humano profesional altamente capacitado,
involucrado y comprometido, basados en una planificacion presupuestaria dinamica, un
sistema de contabilidad moderno y una actitud positiva para un servicio de calidad.

v La Direccion Metropolitana Financiera, estructuralmente esta constituida por las siguientes
Unidades:

Adm Firanoer ‘
{

Guiticn co Rerurion Humanas

.......... i | Sacretaria o I ) I SIPARI ‘

Area dr Control y ' | A‘.Jnldadnm:mrrrtrndn

Legs

—s Ared de Coadtivas

Arehag

Ereade Reso ucianes

| No Tibutaras

s ATra e Presuasiva y

Cobranzay

v" La Direccion Metropolitana Financiera, es una dependencia del GAD-DMQ que, a través de
la Unidad de Coactivas requiere contar con profesionales que puedan ejecutar actividades
que permitan realizar legal y técnicamente la gestion financiera del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, en el ambito de sus competencias.

v Mediante INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-DMF-2023-005, del 30 de enero de
2023, la Ing. Silvia Fernandez Cabezas, Responsable de Recursos Humanos de la Direccion
Metropolitana Financiera manifiesta:

“UNIDAD DE COACTIVAS. -

La Direccion Metropolitana Financiera, requiere contar con la creacién de 16 nuevos espacios
presupuestarios de la siguiente manera: 14 de Servidor Municipal 7 y 2 de Servidor Municipal 8, para
proceder de forma urgente con la contratacion de personal mediante Contrato de Servicios
Ocasionales para la Unidad de Coactivas exclusivamente para realizar el proceso de pago de
honorarios profesionales, por el periodo de febrero a junio de 2023".

Cabe sefialar que el equipo de trabajo ejecutara actividades del proceso de pago de honorarios
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profesionales a los Abogados Directores; la Unidad de Coactivas mantuvo mesas de trabajo con la
Direccién Financiera y la Tesorera Metropolitana, contando con las directrices necesarias con la
finalidad de gestionar los pagos de los 1329 expedientes que se encontraban rezagados por las

anteriores jefaturas.

Haciendo referencia a lo que determina la clausula quinta del CONTRATO PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DIRECTOR DE PROCEDIMIENTOS
COACTIVOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO SIN RELACION DE DEPENDENCIA en el numeral 5.1. “(...) los
honorarios profesionales, se pagaran conforme a lo dispuesto en el Art. 1685 del Cédigo Municipal,
que han sido informados oportunamente los profesionales y que forman parte de las Bases para el
Proceso de Seleccién de Abogados Directores de Procedimientos Coactivos del GAD DMQ (...)".

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-T-DC-2022-3209-M, de fecha 14 de noviembre de 2022,
la Unidad de Coactivas solicita el primer pago de pago de honorarios para la Abg. Daysi Janeth Correa
Honores en calidad de representante legal de la compafiia Desarrollo Empresarial COHOFAHIM C.A.

En este sentido, se ha procedido hasta el momento con el pago de 354 procesos coactivos que se
encontraban rezagados, siendo la primera jefatura que ha presentado una solucién y determinacion
ante este proceso de pago de honorarios profesionales a los Abogados Directores.

Conforme a la reunién mantenida el dia jueves 19 de enero de 2023 con el Administrador General y
los Abogados Directores se dispuso a la Unidad de Coactivas con asesoramiento del Ing. Jorge Pinos,
realizar un levantamiento sobre el proceso de pago de honorarios profesionales para determinar los
tiempos aproximados que se requiere para proceder con el pago de un titulo.

En este sentido, se determinaron las actividades que se deben realizar a partir de que el Abogado
Director ingresa su informe de solicitud de pago a la Unidad de Coactivas hasta enviar el oficio de
pago a la Direccion Metropolitana Financiera.

A continuacién, se detallan las actividades que debe ejecutar cada Técnico de Pago en la Unidad de
Coactivas para realizar el proceso de pago de honorarios profesionales:

IVIDADE:
RECIBIR EL INFORME DE SOLICITUD DE PAGO Y LOS PROCESOS COACTIVOS ADJUNTOS
REVISAR QUE LOS PROCESOS COACTIVOS CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS CERTIFICADOS
SOLICITAR POR CORREO AL ARCHIVO LOS JUICIOS ORIGINALES (EN LOS CASOS REQUERIDOS)
ENTREGA POR PARTE DE ARCHIVO LOS JUICIOS SOLICITADOS AL ANALISTA
ANEXAR PROVIDENCIAS AL JUICIO ORIGINAL Y FOLIAR EL EXPEDIENTE
ELABORAR LAS CARATULAS DE LOS EXPEDIENTES (EN LOS CASOS REQUERIDOS)
LLENAR LA MATRIZ EN EXCEL PARA ENTREGAR LOS PROCESOS COACTIVOS AL ARCHIVO CENTRAL
ENTREGAR AL ARCHIVO CENTRAL LOS PROCESOS COACTIVOS
DESCARGAR DEL SKELTA EL INFORME DEL ABOGADO PARA REVISION
10 VERIFICAR LOS NUMEROS Y VALORES DE LOS COMPROBANTES DE PAGO
11 SOLICITAR A TESORERIA LA CERTIFICACION DE TITULOS PAGADOS EN SU TOTALIDAD
12 CERTIFICACION DE TITULOS CANCELADOS POR PARTE DE TESORERIA
13 REALIZAR LA LIQUIDACION DE PAGQ DEL ABOGADO
14 REVISAR CON EL ABOGADO LA LIQUIDACION
15 REVISAR LOS INFORMES MENSUALES DEL ABOGADO
16 REVISAR ACTAS ENTREGA RECEPCION DE LOS SORTEQS DE LOS PROCESOS COACTIVOS
17 ELABORAR EL ACTA ENTREGA RECEPCION PARCIAL
18 SOLICITAR LA ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS
19 FIRMAR EL INFORME DEL ADMINISTRADOR DE CONTRATO
20 ESCANEAR TODA LA DOCUMENTACION DEL EXPEDIENTE
21 ELABORAR EL EXPEDIENTE PARA EL PAGO
22 SOLICITAR EL PAGO A LA DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

s
Wl (oo h|w by

Conforme a las actividades establecidas anteriormente y de acuerdo a la reunién mantenida con el Ing.
Jorge Pinos, Asesor de la Administracién general, se determiné que el tiempo minimo para realizar el
pago de un titulo de crédito es de 22 minutos aproximadamente.

Al momento la Unidad de Coactivas mantiene un total de 27,067 titulos rezagados que se encuentran
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pendientes de cancelar a los Abogados Directores de acuerdo a la presentacién de los Informes de
solitud de pagos de honorarios.

En este contexto, para cumplir con el pago de honorarios a los Abogados Directores, es necesario contar
con 14 servidores municipales para igualarse con el trabajo rezagado en un tiempo aproximado de 5
meses:

308 COMPROBANTES AL DIA
6160 COMPROBANTES MENSUALES

Ademas, es importante sefialar que conforme el andlisis realizado, por cada 7 técnicos que realicen el
analisis previo para el pago, se requiere de un (1) Analista que ejecute el seguimiento de las actividades
realizadas por los Técnicos de pagos coactivas, de manera dptima, previa la firma del Administrador del
Contrato.

A continuacion, se detalla el cronograma de los pagos que se van a realizar mensualmente con Ia
incorporacién de los 14 técnicos de pago en la Unidad de Coactivas:

Cabe mencionar que el valor recaudado a favor del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito por parte de los Abogados Directores hasta el momento corresponde a la suma
de USD $5.574.535,89 a partir de la fecha de suscripcién de sus contratos.

La Unidad de Coactivas al momento cuenta con un equipo de 2 colaboradores, que realizan los procesos

de pagos.
*Seguimiento de Recomendaciones de Contraloria
1 KAREN ESTEFANIA SERVIDOR MUNICIPAL 6 *Revision de Informes de Contraloria
ORDONEZ PALACIOS TECNICO DE COACTIVAS *Coordinacion de pedidos de prescripcion
*Tramitar pago de honorarios abogados externos
2 ALCOCER TUCUNANGO | SERVIDOR MUNICIPAL 7 *Revision de expedientes de abogados externos, para proceder con el pago
BERTHA ESPERANZA TECNICO DE COACTIVAS *Apoyo en el control del Contrato de Abogados externos

UNIDAD DE COACTIVAS, PUESTOS REQUERIDOS:
(14) SERVIDOR MUNICIPAL 7 — TECNICO DE PAGOS COACTIVAS

FORMACION: Tercer aiio Aprobado, 6 semestres aprobados, certificado de culminacion de educacion
superior.

EXPERIENCIA: Tercer afio Aprobado, 6 semestres aprobados, certificado de culminacién de educacién
superior en: Administracién Empresas, Administracién Publica, Finanzas, Economia, Contabilidad y
Auditoria, o Ingenieria Comercial

MISION: Revisar y evaluar los informes presentados por parte de los Abogados Directores y a su vez
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realizar la liquidaciéon de pago en cumplimiento con la veracidad y legalidad de los documentos
presentados.
ACTIVIDADES ESENCIALES:

Revisar que los procesos co. enten con los juicios originales para proceder a entregar al archivo
central, de acuerdo al informe de solicitud de pago

Verificar los documentos habilitantes para el pago: titulos de crédito, informes mensuales, contrato, acta
entrega de juicios, titulos de crédito, informe SKELTA

Elaborar matriz de solicitud de certificacién de los titulos pagados a tesoreria

Realizar la liquidacién de pago de acuerdo al valor de las costas judiciales de cada uno de los comprobantes
Elaborar el acta entrega recepcion parcial y el informe de administrador de contrato para suscripcion de las
mismas

6 Elaborar el expediente de pago con todos los documentos escaneados y adjuntos en el memorando de
solicitud de pago a la direccién metropolitana financiera.

-2
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(2) SERVIDOR MUNICIPAL 8 — ANALISTA DE PAGO COACTIVAS

FORMACION: Técnico Superior, Tecnoldgico Superior, Tercer nivel

EXPERIENCIA: Técnico Superior 3 afios, Tecnoldgico superior 2 afios, Tercer Nivel 1 afio de
experiencia en. Administracion Empresas, Administracién Pablica, Finanzas, Economia, Contabilidad y
Auditoria, o Ingenieria Comercial

MISION: Revisar y analizar la documentaciéon comprobatoria de los expedientes para el proceso de pago

correspondiente a los honorarios de los Abogados Directores en cumplimiento de los tiempos
establecidos y las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado.

ACTIVIDADES ESENCIALES:

1 | Revisar los valores de la fiquidacion conforme a los comprobantes de pago.

Verificar las fechas de los reportes mensuales presentados por parte de los abogados directores y del acta entrega
recepcion de los juicios asignados

Revisar el acta entrega recepcién parcial- y el informe de pago para suscripcién por parte del administrador de contrato

Verificar la documentacion comprobatoria en cumplimiento a las normas de controf interno de la contraloria general del
estado

Elaborar informes semanales del cumplimiento en el avance del pago de ios abogados extemos, verificando los tiempos
establecidos. )

L5, T I SO VG T

Con la finalidad de atender el requerimiento de la Direccién Metropolitana Financiera, Unidad de
Coactivas, se requiere la creacién de nuevos espacios presupuestarios, para Contrato de Servicios
Ocasionales.

v Efectuado el analisis correspondiente, y sobre la base de lo manifestado en el Informe
técnico N° GADDMQ-DMRH-DMF-2023-005, del 31 de enero de 2023, se determina que
existe la necesidad de contar con los siguientes espacios presupuestarios para la Direccion
Metropolitana Financiera, en las Unidades de Coactiva y Tesoreria, respectivamente, de la
siguiente manera:

Nro.
PUESTOS UNIDAD GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION - RMU
14 COACTIVA SERVIDOR MUNICIPAL 7 | TECNICO DE PAGOS COACTIVAS 918
2 COACTIVA SERVIDOR MUNICIPAL 8 ANALISTA DE PAGOS 1006
COACTIVAS
16 TOTAL
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v El requerimiento de la Direccién Metropolitana Financiera, se fundamenta en la necesidad
institucional de contar con personal que gestione y ejecute actividades que permitan
proceder al pago de honorarios profesionales a los Abogados Directores de acuerdo a la
clausula quinta del contrato suscrito, cuyo objetivo es realizar el pago de 7329 expedientes
que se encuentran rezagados por las anteriores jefaturas...”.

v' La Direccion Metropolitana Financiera, requiere el siguiente personal para ejecutar
actividades, como se detalla a continuacion:

(14) SERVIDOR MUNICIPAL 7

DENOMINACION: TECNICO DE PAGOS COACTIVAS

FORMACION: Tercer afo aprobado, 6 semestres aprobados, Certificado de
culminacién de educacion superior. En: Administracion Empresas,
Administracion Publica, Finanzas, Economia, Contabilidad y Auditoria o
Ingenieria Comercial.

EXPERIENCIA: 6 meses
En: Control previo para procesos de pagos y liquidacion de valores.

ACTIVIDADES ESENCIALES:

v’ Verifica que los procesos coactivos cuenten con la documentacion de los juicios originales
para entrega al archivo central, segtn informe de solicitud de pago.

v' Revisa la documentacion habilitante para el pago, escanea los documentos, elabora el

expediente de pago y adjunta los mismos al memorando de solicitud de pago para remitir

a la DMF.

Registra en una matriz las solicitudes de certificacion de los titulos pagados a Tesoreria.

Realiza el proceso de liquidacion de pago de acuerdo al valor de las costas judiciales de

cada uno de los comprobantes.

v' Elabora el acta entrega recepcion parcial y el informe de administrador de contrato para
suscripcion de las mismas.

AN

(2) SERVIDOR MUNICIPAL 8

DENOMINACION: ANALISTA DE PAGO COACTIVAS

FORMACION: Técnico Superior, Tecnologico superior, Tercer Nivel:
En: Administracién de Empresas, Administracion Publica, Finanzas,
Economia, Contabilidad y Auditoria, o Ingenieria Comercial.

EXPERIENCIA: Técnico Superior 3 afnios;
Tecnolégico superior 2 anos;
Tercer Nivel 1 afo

En: Revision y validacion de documentacion habilitante para procesos de
pago, aplicando las Normas de Control Interno.
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ACTIVIDADES ESENCIALES:

v Realiza la verificacion de los valores de la liquidacién conforme a los comprobantes de
pago.

v Verificar las fechas de los reportes mensuales presentados por parte de los abogados
directores y del acta entrega recepcién de los juicios asignados.

v Revisa el acta entrega recepcion parcial- y el informe de pago para suscripcion por parte
del administrador de contrato, verifica la documentacion completa para expediente en
cumplimiento a las normas de control interno de la contraloria general del estado

v Elabora informes semanales del cumplimiento en el avance del pago de los abogados
externos, verificando los tiempos establecidos.

4. ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada la Cédula Presupuestaria 2023, del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se
determina que en la Administracién General, existen los recursos econémicos correspondientes
para el ejercicio econémico 2023, de 20 puestos de Funcionario Directivo 9, bajo la modalidad
de Nombramiento para el fortalecimiento de las Unidades Desconcentradas de la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, de un total de 30 puestos.

Para la creacién de los dieciséis (16) nuevos espacios presupuestarios requeridos por la
Direccion Metropolitana Financiera, se utilizaran los recursos econémicos correspondientes a
once (11) puestos de Funcionario Directivo 9, bajo nombramiento de la Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos, de acuerdo al siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
ADMINISTRACION GENERAL / DIRECCION METROPOLIANA ANANCIERA

POR § MESES {FEBRERO-JUNIO 2023)

SITUACION ACTUAL
COSTO MES | COSTO TOTAL
APORTE DECIMO DECIMO FONDO DE CO5TO i ,
Ko. INSTITUCION GRUPO OCUPACIONAL MoDAUDAD RMU- lpathonatiess| cutrto | Terceno | meseava [ wewsuay [FOF ELESDE| PO ELNIOE
5708 MESES
ADMINISTRACION GENERALS
11 |DIRECCION METROPOLITANA |FUNCIONARIO DIRECTIVO § NOMBRAMIENTO 1.500,00 164,75 450,00 1.500,00 150000 187728 | 2174975 108.748,76
DE RECURSOS HUMANOS
11 §2.500,00 10.436,25 2.062,50 6.875,00 5.875,00 108.748,75
SITUACION PROPUESTA
COSTO MES | COSTO TOTAL
APORTE DECIMO DECIMO FONDO DE cosTo : .
N, INSTITUCION GRUPO OCUPACIONAL MODAUDAD RMU- loarRoNALIEss| cusrTo | TERcEmo | REserva | mewsuaL |TOREN'DE| PORELN'OE
PUESTOS MESES
ADMINISTRACION GENERAL/
N
2 |DIRECCION METROPOLITANA |SERVIDOR MUNICIPAL & o T;.EQIEEN:E??CIOS 1.006,00 187,58 450,00 1.006.00 1.006.00 133843 267685 1138426
FINANCIERA / COACTIVAS
ADMINISTRACION GENERAL/ £l
14 (DIRECCION METROPOLITANA |SERVIDOR MUNICIPAL 7 CONT;AEEEE&E;’ICIOS 1800 11613 45000 1800 913,00 122463 1714478 fLApaR L]
FINANCIERA / COACTIVAS
16 7432000 | 9.401,48 | 3.00000 | 6.193,33 6.193,33 99.108,15

|SnLDODiFERENEIﬂ: 9.640,60 |
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5. CONCLUSIONES:

» El requerimiento de la Direccion Metropolitana Financiera de contar con 16 nuevos
espacios presupuestarios bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la
Unidad de Coactivas, se fundamenta en que al momento se mantiene un total de 27.067
titulos rezagados que se encuentran pendientes de cancelar a los Abogados Directores
de acuerdo a la presentacion de los Informes de solitud de pagos de honorarios.

e La Direccion Metropolitana Financiera, requiere contar con catorce espacios
presupuestarios de: (14) Servidor Municipal 7 y (2) Servidor Municipal 8, para la Unidad
de Coactivas en la Direccion Metropolitana Financiera, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales.

e Los contratos de servicios ocasionales de los dieciséis espacios presupuestarios
requeridos por la Direccion Metropolitana Financiera, tendran la duracion de 5 meses, es
decir desde febrero al 30 junio de 2023; una vez concluido el periodo del objeto de la
contratacion, no se podra renovar ni existira prorroga alguna de ninguno de los 16
(dieciséis) contratos de servicios ocasionales, bajo ninguna particularidad.

e La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, cuenta con el presupuesto de 20
puestos bajo nombramiento de Funcionario Directivo 9, de un total de 30 puestos para el
fortalecimiento institucional de dicha dependencia, los mismos que se encuentran
financiados para el ejercicio econémico 2023, con cuyos recursos economicos se
solventara el requerimiento de la Direccion Metropolitana Financiera.

6. RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, pone
para su conocimiento y aprobacion el presente informe técnico con CRITERIO
FAVORABLE, de conformidad a la delegacién asignada a su autoridad, mediante Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16 de noviembre de 2021; y recomienda:

« Autorizar la utilizacién de los recursos econémicos correspondientes a once (11) puestos
de Funcionario Directivo 9 (RMU 1.500), bajo la modalidad de Libre Nombramiento y
Remocioén, pertenecientes a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, los
mismos que se encuentran presupuestados para el ejercicio economico 2023, cuyos
recursos serviran para la creacion de dieciséis (16) nuevos espacios presupuestarios,
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Direccion Metropolitana
Financiera.

« Autorizar la creacion de dieciséis nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad
de contrato de servicios ocasionales, por el periodo febrero-junio 2023 de la siguiente
manera: 14 Servidor Municipal 7 y 2 Servidor Municipal 8 para la Unidad de Coactivas
en la Direccion Metropolitana Financiera.

e Solicitar a la Direccidon Metropolitana Financiera, se realice el traspaso de la partida
“Remuneraciones Unificadas” a la partida “Servicios Personales por Contrato” de la
Administracion General y a su vez, se proceda a emitir la correspondiente Resolucion
de Traspaso por el periodo febrero a junio 2023 y posteriormente la certificacion de
ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023 de la Administracion General.

e Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Direccion Metropolitana
Financiera, la incorporacién de 16 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad
de contrato de servicios ocasionales de: 14 Servidor Municipal 7 y 2 Servidor Municipal
8 para la Unidad de Coactivas.
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e Una vez concluidos los Contratos de Servicios Ocasionales de los espacios
presupuestarios de: 14 Servidor Municipal 7 y 2 Servidor Municipal 8 para la Unidad de
Coactivas, los recursos economicos retornaran a la partida de Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, a fin de restituir los once puestos de Funcionario Directivo 9, bajo la
modalidad de Libre Nombramiento y Remocion.

e Previa la designacién para ocupar los espacios presupuestarios solicitados por la
Direccién Metropolitana Financiera, se debera verificar el cumplimiento de requisitos de
instruccién en areas que se encuentren en relacion con el requerimiento.

Atentamente,

Ing: q ueline Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Siglas Siglas

EHLD Responsable Unidad

Fecha ; Sumilla

o s
Elaborado por:  |[JcronicaNatali | oo cooio | 2023-02-01
Quilachamin Ledn
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0128-M
Quito, D.M., 30 de enero de 2023

PARA: Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General
ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO

ASUNTO: Requerimiento de nuevos espacios presupuestarios para la Direccién Metropolitana Financiera
- Coactivas

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, seiior Administrador General, le pongo en contexto la actual situacién que
atraviesa la Direccién Metropolitana Financiera - Unidad de Coactivas:

Con fecha 11 de octubre 2022, mediante Acta Entrega-Recepcidn, suscrita entre la Ing. Ana Gabricla
Santamarfa y la Ing. Karen Orddiiez, se recibieron 1329 expedientes que se encontraban pendientes por
gestionar para realizar el pago de honorarios de Abogados Directores externos que han sido solicitados desde el
mes de diciembre 2021,

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-T-2022-1583-M, de fecha 12 de octubre de 2022, suscrito por la
Tesorera Metropolitana designa al Abg. Luis Veldsquez como Administrador de Contrato de Abogados
Externos, actual Jefe de Coactivas.

Al momento la Unidad de Coactivas manticne un total de 27,067 titulos rezagados que se encuentran pendientes
de cancelar a los Abogados externos, por lo que amerita contar con personal capacitado y profesional que
cumpla con eslos procesos de pago de forma inmediata.

Con el antecedente expuesto, la Direccién Metropolitana Financiera requiere la creacién de nuevos espacios
presupuestarios, para proceder de forma urgente con la contratacién de personal mediante Contrato de Servicios
Ocasionales para la Unidad de Coactivas, exclusivamente para realizar ¢l proceso de pago de honorarios
profesionales a los Abogados externos, conforme lo dispuesto en el Articulo 1685 del Cédigo Municipal, por el
periodko de [febrero a junio 2023, para lo cual adjunto el Informe Técnico N.-
GADDMQ-DMRH-DMF-2023-005 suscrito por la responsable de Recursos Humanos de esta Direccién, con el
fin de dar continuidad al trdmite respectivo.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Alcntamente,

Documento firmade electronicamente

Ledo. Marco Enrique Guevara Espin
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Anexos:
- INFORME TECNICO N.-DMF-2023-005 Creacién partidas DMF Coactivas (16)-signed.pdf

Copia:
5r. Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza
Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0128-M
Quito, D.M., 30 de enero de 2023
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u,lto INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-DMF-2023-005
scaveuso | DIgNO

Direccion Metropolitana Financiera — Recursos Humanos | Fecha: 30/01/2023

1.- ANTECEDENTES:

La Direccién Metropolitana Financiera, en el marco de la normativa vigente del MDMQ, emite el
siguiente informe técnico, ante la eminente necesidad de contar con personal para el cumplimiento de
los objetivos institucionales de la Unidad de Coactivas.

Con fecha 31 de agosto 202, el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito
contrata los servicios profesionales de 100 abogados para que desemperien las funciones de
ABOGADO DIRECTOR DE PROCEDIMIENTOS COACTIVOS DEL “GAD DMQ’, para realizar las
actividades encaminadas a la recuperacion efectiva de las acreencias asignadas para su cobro y
depuracion, cumpliendo a satisfaccion las necesidades del “GAD DMQ”, conforme lo dispuesto en el
Codigo Tributario, Cédigo Organico Administrativo, Lineamientos para el Ejercicio de la Potestad de
Ejecucién Coactiva del “GAD DMQ" y la normativa complementaria.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-T-DC-2022-2588-M, de fecha 30 de septiembre de 2022,
suscrito por la Ing. Ana Gabriela Santamaria Carrillo, Ex Analista de Coactivas, en el cual menciona los
siguientes puntos: “(...) Los expedientes del proceso de contratacién de los Abogados Directores,
reposaban en cajas y en custodio del Archivo Central del Departamento de Coactivas, desconociendo
el responsable anterior de la documentacién y sin tener un detalle de dicha informacion.

Por otro lado, es importante sefialar que el Departamento de Coactivas, no contaba con un detalle o
matriz de los expedientes de fa documentacién de los Abogados-Directores: donde se puedan
identificar y clasificar como ganadores, los reemplazos y el banco de elegibles, también, se evidencié
que no existia una identificacion adicional como nimero de contrato.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-T-DC-2022-2670-M, de fecha 04 de octubre de 2022,
suscrito por la Ex Jefa de Coactivas, indica lo siguiente: “(...) Al momento de asumir la Jefatura de
Coactivas, considerando que nunca me fue entregada mediante un acta entrega-recepcion, la
informacion relativa a Abogados Externos entendiéndose la misma cémo: expedientes de contratacion,
contratos suscritos entre la Tesoreria Metropolitana y dichos abogados, y los expedientes de los
procesos archivados entregados a la anterior Jefatura para proceder con los informes respectivos para
el pago; solicité el levantamiento y la organizacién de dicha informacién mediante Memorando Nro.
GADDMQ-DMF-T-DC-2022-2386-M. En este sentido, mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-T-
DC-2022-2588-M, se me sefialé que ningin pago habia sido gestionado (...)".

Con fecha 11 de octubre 2022, mediante Acta Entrega-Recepcion, suscrita entre la Ing. Ana Gabriela
Santamaria y la Ing. Karen Orddriez, se recibieron 1329 expedientes que se encontraban pendientes
por gestionar para realizar el pago de honorarios de Abogados Directores que han sido solicitados
desde el mes de diciembre 2021.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-T-2022-1583-M, de fecha 12 de octubre de 2022, suscrito
por la Tesorera Metropolitana designa al Abg. Luis Velasquez como Administrador de Contrato de
Abogados Externos.

La Direccién Metropolitana Financiera, requiere la creacion de nuevos espacios presupuestarios, para
proceder de forma urgente con la contratacién de personal mediante Contrato de Servicios Ocasionales
para la Unidad de Coactivas, exclusivamente para realizar el proceso de pago de honorarios
profesionales conforme lo dispuesto en el Articulo 1685 del Cédigo Municipal, de acuerdo al siguiente
detalle:

PERSONAL REQUERIDO PARA LA UNIDAD DE COACTIVAS:

REQUERIMIENTO
Nro. PUESTOS GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION RMU
1 SM7 TECNICO DE PAGOS COACTIVAS 918
2 SM7 TECNICO DE PAGOS COACTIVAS 918
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3 SM7 TECNICO DE PAGOS COACTIVAS 918
4 SM7 TECNICO DE PAGOS COACTIVAS 918
5 SM7 TECNICO DE PAGOS COACTIVAS 918
6 SM7 TECNICO DE PAGOS COACTIVAS 918
7 SM7 TECNICO DE PAGOS COACTIVAS 918
8 SMm7 TECNICO DE PAGOS COACTIVAS 918
9 SM7 TECNICO DE PAGOS COACTIVAS 918
10 SM7 TECNICO DE PAGOS COACTIVAS 918
11 SM7 TECNICO DE PAGOS COACTIVAS 918
12 SM7 TECNICO DE PAGOS COACTIVAS 918
13 SM7 TECNICO DE PAGOS COACTIVAS 918
14 SM7 TECNICO DE PAGOS COACTIVAS 918
15 SMm8 ANALISTA DE PAGOS COACTIVAS 1006
16 SMm8 ANALISTA DE PAGOS COACTIVAS 1006

2.- BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacién”.

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo reclor en materia de recursos humanos y remuneraciones para fodo el sector publico y
regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico
estaran sujetos al Cédigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gobiernos autonomos desceniralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesién
del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales
rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. §8.- “De los coniratos de servicios ocasionales. - La suscripcién de coniratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la unidad de administracion
del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos
economicos para este fin”.

REGLAMENTO GENERAL A LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podra suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe
justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los requisitos previstos en la
LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio ptablico por parte de la persona
a ser contratada; para el efecto se contara con la certificacion de que existen los recursos econémicos
disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observara que la contratacion no implique
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aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacién implique aumento de la masa
salarial aprobada, deberé obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Articulo 107.- "Presupuestos prorrogados. - “Hasta que se apruebe el Presupuesto General del
Estado del afio en que se posesiona el Presidente o Presidenta de la Republica, regira el presupuesto
inicial del afio anterior. En el resto de presupuestos del sector publico se aplicara esta misma norma",

Articulo 115.- Certificacién Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva
certificacién presupuestaria.”

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucion Nro. 010 del 31 de marzo de 2011, establece la Estructura Organica del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de conformidad con los
niveles previstos por el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

Resolucion N° A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito,
delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones determinadas en la Ley Orgénica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones %
Supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestién y administracion del talento humano.”

CAPITULO Ill.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION I.-
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 8.- Gestion del talento humano. - “Los 6rganos y entidades sujetas al ambito de esta resolucién
aplicaran, en la gestién del talento humano, los siguientes lineamientos:

a) Las contrataciones o nombramientos de personal bajo los diferentes regimenes y modalidades de
talento humano previstos en el ordenamiento juridico, procederan tinicamente cuando cuenten con el
sustento técnico, financiero y juridico debido;

b) Las habilitaciones de partidas o cualquier otro tipo de movimiento administrativo que genere impacto
prestupuestario, procederan tnicamente cuando se cuenten con el sustento técnico, financiero y juridico
debido de conformidad con el régimen juridico aplicable;

c) Limitense los movimientos de personal que generen incremento en la masa salarial, a los
estrictamente necesarios, para un funcionamiento eficaz y eficiente. Esta clase de movimientos
procederan cuando se cuente con el sustento técnico, financiero y juridico debido de conformidad con
el régimen juridico aplicable.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-O del 16 de noviembre de 2021, el sefior Administrador General
delega las atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas en la Resolucién
No. A-089 de 8 de diciembre de 2020 al sefior Director Metropolitano de Recursos Humanos y
manifiesta:

“iii. Delegacion. -14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General, conforme la
designacion contenida en la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre 2021; y, lo establecido en
la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior
Alcalde Metropolitano, delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos,

3de8



’P"“‘_"" Por un

u' to INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-DMF-2023-005
scaruno | DIGNO

Direccién Metropolitana Financiera — Recursos Humanos | Fecha: 30/01,/2023

las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romanos ii, iii, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucién No.
A-089 de 8 de diciembre del 2020.

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestién y administracién del talento humano;”

3.- ANALISIS TECNICO:

La Direccion Metropolitana Financiera tiene como misidn generar informacion oportuna y confiable para
la gestion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, enfocado en servir a la ciudadania, mediante
procesos definidos en un contexto de eficiencia, eficacia, relevancia, productividad y competitividad que
asegure una gestién administrativa financiera agil y oportuna, con el soporte de un equipo humano
profesional altamente capacitado, involucrade y comprometido, basados en una planificacion
presupuestaria dinamica, un sistema de contabilidad moderno y una actitud positiva para un servicio
de calidad.

ESTRUCTURA ORGANICA POSICIONAL DE LA DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

n Metropolitana Financi

Adm. Financiero Area de Control y N— _— Unidad Desconcentrada
Legal Gestion e DIRECCION de Recursos Humanos
Secretaria SIPARI

Unidadde ~ Unidadde Unidadde
_ Tesoreria ~ Presupuesto . Contabllidad -
—| Area de Coactivas Archivo

Area de Resoluciones
No Tributarias

—| Area de Persuasiva y
Cobranzas

La Direccién Metropolitana Financiera, es una dependencia del GAD-DMQ que, a través de la Unidad
de Coactivas requiere contar con profesionales que puedan ejecutar actividades que permitan realizar
legal y técnicamente la gestion financiera del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, en el &mbito de
sus competencias.

UNIDAD DE COACTIVAS. -

La Direccion Metropolitana Financiera, requiere contar con la creacion de 16 nuevos espacios
presupuestarios de la siguiente manera: 14 de Servidor Municipal 7 y 2 de Servidor Municipal 8, para
proceder de forma urgente con la contratacién de personal mediante Contrato de Servicios Ocasionales
para la Unidad de Coactivas exclusivamente para realizar el proceso de pago de honorarios
profesionales, por el periodo de febrero a junio de 2023.

Cabe sefialar que el equipo de trabajo ejecutara actividades del proceso de pago de honorarios
profesionales a los Abogados Directores; la Unidad de Coactivas mantuvo mesas de trabajo con la
Direccion Financiera y la Tesorera Metropolitana, contando con las directrices necesarias con la
finalidad de gestionar los pagos de los 1329 expedientes que se encontraban rezagados por las
anteriores jefaturas.
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Haciendo referencia a lo que determina la clausula quinta del CONTRATO PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DIRECTOR DE PROCEDIMIENTOS
COACTIVOS DEL GOBIERNO AUTONOMO  DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO SIN RELACION DE DEPENDENCIA en el numeral 5.1. “(...) los
honorarios profesionales, se pagaran conforme a lo dispuesto en el Art. 1685 del Cédigo Municipal, que
han sido informados oportunamente los profesionales y que forman parte de las Bases para el Proceso
de Seleccién de Abogados Direclores de Procedimientos Coactivos del GAD DMQ ()

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-T-DC-2022-3209-M, de fecha 14 de noviembre de 2022, la
Unidad de Coactivas solicita el primer pago de pago de honorarios para la Abg. Daysi Janeth Correa
Honores en calidad de representante legal de la compaiiia Desarrollo Empresarial COHOFAHIM C.A.

En este sentido, se ha procedido hasta el momento con el pago de 354 procesos coactivos que se
encontraban rezagados, siendo la primera jefatura que ha presentado una solucién y determinacion
ante este proceso de pago de honorarios profesionales a los Abogados Directores.

Conforme a la reunién mantenida el dia jueves 19 de enero de 2023 con el Administrador General y los
Abogados Directores se dispuso a la Unidad de Coactivas con asesoramiento del Ing. Jorge Pinos,
realizar un levantamiento sobre el proceso de pago de honorarios profesionales para determinar los
tiempos aproximados que se requiere para proceder con el pago de un titulo.

En este sentido, se determinaron las actividades que se deben realizar a partir de que el Abogado
Director ingresa su informe de solicitud de pago a la Unidad de Coactivas hasta enviar el oficio de pago
a la Direccién Metropolitana Financiera.

A continuacién, se detallan las actividades que debe ejecutar cada Técnico de Pago en la Unidad de
Coactivas para realizar el proceso de pago de honorarios profesionales:

RECIBIR EL INFORME DE SOLICITUD DE PAGO Y LOS PROCESOS COACTIVOS ADJUNTOS

1

2 REVISAR QUE LOS PROCESOS COACTIVOS CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS CERTIFICADOS
3 SOLICITAR POR CORREO AL ARCHIVO LOS JUICIOS ORIGINALES (EN LOS CASOS REQUERIDOS)
4 ENTREGA POR PARTE DE ARCHIVO LOS JUICIOS SOLICITADOS AL ANALISTA

5 ANEXAR PROVIDENCIAS AL JUICIO ORIGINAL Y FOLIAR EL EXPEDIENTE

6 ELABORAR LAS CARATULAS DE LOS EXPEDIENTES (EN LOS CASOS REQUERIDOS)

7 LLENAR LA MATRIZ EN EXCEL PARA ENTREGAR LOS PROCESOS COACTIVOS AL ARCHIVO CENTRAL
8 ENTREGAR AL ARCHIVO CENTRAL LOS PROCESOS COACTIVOS

9 DESCARGAR DEL SKELTA EL INFORME DEL ABOGADO PARA REVISION

10 VERIFICAR LOS NUMEROS Y VALORES DE LOS COMPROBANTES DE PAGO

11 SOLICITAR A TESORERIA LA CERTIFICACION DE TITULOS PAGADOS EN SU TOTALIDAD

12 CERTIFICACION DE TITULOS CANCELADOS POR PARTE DE TESORERIA

13 REALIZAR LA LIQUIDACION DE PAGO DEL ABOGADO

14 REVISAR CON EL ABOGADO LA LIQUIDACION

15 REVISAR LOS INFORMES MENSUALES DEL ABOGADO

16 REVISAR ACTAS ENTREGA RECEPCION DE LOS SORTEOS DE LOS PROCESOS COACTIVOS

17 ELABORAR EL ACTA ENTREGA RECEPCION PARCIAL

18 SOLICITAR LA ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS

19 FIRMAR EL INFORME DEL ADMINISTRADOR DE CONTRATO

20 ESCANEAR TODA LA DOCUMENTACION DEL EXPEDIENTE

21 ELABORAR EL EXPEDIENTE PARA EL PAGO

22 SOLICITAR EL PAGO A LA DIRECCION METROPOLITANA FINANGIERA ]

Conforme a las actividades establecidas anteriormente y de acuerdo a la reunién mantenida con el Ing.
Jorge Pinos, Asesor de la Administracién general, se determiné que el tiempo minimo para realizar el
pago de un titulo de crédito es de 22 minutos aproximadamente.
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Al momento la Unidad de Coactivas mantiene un total de 27,067 titulos rezagados que se encuentran
pendientes de cancelar a los Abogados Directores de acuerdo a la presentacion de los Informes de
solitud de pagos de honorarios.

En este contexto, para cumplir con el pago de honorarios a los Abogados Directores, es necesario
contar con 14 Técnicos de pagos Coactivas para igualarse con el trabajo rezagado en un tiempo
aproximado de 5 meses:

TIEMPO POR UN COMPROBANTE 22 MINUTOS

Nro. DE COMPROBANTES POR PERSONA 22 AL DIA

Nro. DE COMPROBANTES POR 14 ANALISTAS Kl ele]V s {el:TANRI=HF NNl V)

Nro. DE COMPROBANTES MENSUAL 6160 COMPROBANTES MENSUALES

Ademas, es importante sefialar que conforme el andlisis realizado, por cada 7 técnicos que realicen el
analisis previo para el pago, se requiere de un Analista de pagos que ejecute el seguimiento de las
actividades realizadas por los Técnicos de pagos coactivas, de manera éptima, previa la firma del
Administrador del Contrato, por lo tanto, se requiere contar con 2 Analistas de pagos Coactivas.

A continuacién, se detalla el cronograma de los pagos que se van a realizar mensualmente con la
incorporacion de los 14 técnicos de pago en la Unidad de Coactivas:

COMPROBANTES PARA EL PAGO
MES INICIO DE MES ~ FIN DE MES
FEBRERO 20907
MARZO 14747
ABRIL 8587
MAYO 2427
JUNIO 0

Cabe mencionar que el valor recaudado a favor del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito por parte de los Abogados Directores hasta el momento corresponde a la suma
de USD $5.574.535,89 a partir de la fecha de suscripcion de sus contratos.

La Unidad de Coactivas al momento cuenta con un equipo de 2 servidores, que realizan los procesos
de pagos.

et

MBRE Funaonmo . cARGO ACTIVIDADES

*Seguimiento de Recomendaciones de Contraloria
1 KAREN_ESTEFANIA SERVIDOR MUNICIPAL & *Revisién de Informes de Contraloria
ORDONEZ PALACIOS TECNICO DE COACTIVAS *Coordinacién de pedidos de prescripcion
*Tramitar pago de honorarios abogados externos
2 ALCOCER TUCUNANGO | SERVIDOR MUNICIPAL 7 *Revision de expedientes de abogados externos, para proceder con el pago
BERTHA ESPERANZA TECNICO DE COACTIVAS *Apoyo en el control del Contrato de Abogados externos

UNIDAD DE COACTIVAS
PUESTOS REQUERIDOS:

(14) SERVIDOR MUNICIPAL 7 / TECNICO DE PAGOS COACTIVAS

FORMACION: Tercer afio Aprobado, 6 semestres aprobados, certificado de culminacion de educacion
Superior.
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EXPERIENCIA: Tercer afio Aprobado, 6 semestres aprobados, certificado de culminacion de
educacion superior en: Administracion Empresas, Administracién Publica, Finanzas, Economia,
Contabilidad y Auditoria, o Ingenieria Comercial

MISION: Revisar y validar los documentos habilitantes; realizar la liquidacion de valores para los
procesos de pago.

ACTIVIDADES ESENCIALES:

e | ACTIVIDADES il Sz

Revisar que los procesos cuenten con todos los documentos para proceder a entregar al archivo central, de
acuerdo al informe de solicitud de pago
Verificar los documentos habilitantes para el pago: titulos de crédito, informes mensuales, contrato, acta
entrega de juicios, titulos de crédito, informe SKELTA

2

3 Elaborar matriz de solicitud de certificacion de los titulos pagados a tesoreria
4

5

Realizar la liquidacién de pago de acuerdo al valor de cada uno de los comprobantes

Elaborar el acta entrega recepcion parcial y el informe de administrador de contrato para suscripcion de las

mismas

6 Elaborar el expediente de pago con todos los documentos escaneados y adjuntos en el memorando de
solicitud de pago a la direccién metropolitana financiera.

(2) SERVIDOR MUNICIPAL 8 — ANALISTA DE PAGO COACTIVAS
FORMACION: Técnico Superior, Tecnolégico Superior, Tercer nivel

EXPERIENCIA: Técnico Superior 3 afios, Tecnolégico superior 2 afios, Tercer Nivel 1 afio de
experiencia en: Administracion Empresas, Administracién Publica, Finanzas, Economia, Contabilidad
y Auditoria, o Ingenieria Comercial

MISION: Revisar y analizar la documentacién comprobatoria de los expedientes para el proceso de
pago, validar los calculos realizados por el Técnico, antes de la firma del Administrador del Contrato.
verificar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

ACTIVIDADES ESENCIALES:

ACTIVIDADES

Revisar los valores de la liquidacion conforme a los comprobantes de pago.

Verificar las fechas de los reportes mensuales presentados por parte de los abogados directores y del acta entrega
recepcion de los juicios asignados

Revisar el acta entrega recepcion parcial- y el informe de pago para suscripcion por parte del administrador de
contrato

Verificar la documentacion comprobatoria en cumplimiento a las normas de control interno de la contraloria general
del estado, para proceder al proceso de pago

Elaborar informes semanales del cumplimiento en el avance de los procesos de pago, verificando los tiempos
establecidos.

% LI I R T %

Con la finalidad de atender el requerimiento de la Direccion Metropolitana Financiera, Unidad de
Coactivas, se requiere la creacion de nuevos espacios presupuestarios, para Contrato de Servicios
Ocasionales.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO
La provisién de 16 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios

ocasionales, en la Direccion Metropolitana Financiera, Unidad de Coactivas, desde febrero a junio 2023
significa un incremento presupuestario para el presente ejercicio fiscal 2023, el financiamiento se
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obtendra por la optimizacién en el presupuesto del gasto administrativo de la Direccién Metropolitana
Financiera.

CALCULO DE MASA SALARIAL
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
PERIODO (FEBRERO A JUNIO 2023)

Ne DE GRUPO RMU APORTE DECIMO DECIMO FONDO DE COSTO MES POREL | COSTO TOTAL POR
PUESTOS | OCUPACIONAL PATRONAL IESS CUARTO TERCERO RESERVA N2 DE PUESTO EL N2 DE MESES
2 smg 1.006,00 127,26 450,00 1.006,00 1.006,00 2.676,85 13.384,26
14 SM7 918,00 116,13 450,00 918,00 918,00 17.144,78 85.723,89
16 99.108,15

5.- CONCLUSIONES:

La Direccion Metropolitana Financiera, requiere la provision de 16 nuevos espacios presupuestarios
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales; (14) Servidor Municipal 7 y (2) Servidor
Municipal 8 en la Unidad de Coactivas, debido a la alta carga laboral y la necesidad institucional para
que procedan al pago de honorarios profesionales a los Abogados Directores de acuerdo a la clausula
quinta del contrato, al momento la Unidad de Coactivas mantiene un total de 27,067 titulos rezagados
que se encuentran pendientes de cancelar por lo que amerita contar con personal capacitado y
profesional que cumpla con todas las responsabilidades asignadas.

6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Coactivas, de la Direccion Metropolitana Financiera, con el fin de cumplir con los objetivos
estratégicos de esta Direccién, requiere contar de manera inmediata con el apoyo del recurso humano
calificado, por lo cual es necesario se autorice el proceso respectivo para solicitar el financiamiento
para la creacién de nuevos espacios presupuestarios de (14) Servidor Municipal 7 y (2) Servidor
Municipal 8, que se requiere para la vinculacion inmediata de personal mediante Contrato de Servicios
Ocasionales, por el periodo de febrero a junio 2023.

Atentamente,

ing S:I&gav/ﬁarnanc{e\ Cabezas

—Responsable de’ Recursos Humanos
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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