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BICENTENARIO

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2023

FECHA DE ELABORACION: 08.02.2023

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000105
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION ] -
) 002 510105 Remuneraciones Unificadas
Metropolitana PERSONAL 15.140,00-
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION Servicios Personales por
. 002 510510
Metropolitana PERSONAL Contrato 19.140,00
TOTAL 15.140,00 19.140,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO REMUNERACIONES A CONTRATO PROCURADURIA

EXPEDIENTE No 0400000060

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”

del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn faculta la realizacion de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
R
FUNCIONARIO JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 08.02.2023 08.02.2023 08.02.2023
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2 . MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
@ Quito
l\!’ Digno CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
|
UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 09.02.2023
CENTRO GESTOR: ZA01C€000 - Alcaldia Metropolitana No. CERTIFICACION: 1000021634
EJERCICIO ECONOMICO: 2023
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION o0z 510703 Becimommress Sat

INSTITUCIONAL PERSONAL S 1.595,00
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION o0 — e S

]

INSTITUCIONAL PERSONAL ~RIRCUAT dhelda 412,50
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION - 510510 Sl forarad contrat

INSTITUCIONAL PERSONAL chVERsTRTsaNles por Contrite 19.140,00
2023 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION - s10001 T

INSTITUCIONAL PERSONAL RRRERALG 2.421,21
> FORTALECIMIENTO | R RACION
az3 ORTALECIMIENT EMUNERAC 002 510602 Fondo de Reserva

INSTITUCIONAL PERSONAL 1.595,00

TOTAL 25.163,71

SON: VEINTICINCO MIL CIENTO SESENTA Y TRES DOLARES Y SETENTA Y UN CENTAVOS ($ 25.163,71)

DESCRIPCION: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2023 Ne 1000065726 DE LA ALCALDIA METROPOLITANA,
PARA DOTAR DE 1 ESPACIO PRESUPUESTARIO SERVIDOR MUNICIPAL 13, CONFORME HA PEDIDO FORMULADO EN OFICIO Ne
GADDMQ-DMRH-2023-00146-0.

EXPEDIENTE No 0100002809

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO

yHELEBER IVAN JARA g 3
AL DELGADO : IGLESIAS PORTILLA

A LIZETH ORTIZ
PATA

S N L e . ﬂn@’{% g ke
FUNCIONARIO KLEBER JARA JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:

FECHA: 09.02.2023 09.02.2023 05.02.2023
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0181-M
Quito, D.M., 10 de febrero de 2023

PARA: Srta. Mgs. Monica del Rocio Arroba Lépez
Directora Metropolitana, Subrogante
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Respuesta: Solicitud para el traspaso presupuestario de la partida "Remuncraciones Unificada"
a la partida de "Servicios Personales por Contrato" de la Alcaldia - Procuraduria Metropolitana,

De mi consideracién:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencién Memorando  Nro,
GADDMQ-DMRH—2023-00]46-M, mediante el cual en su parte pertinente solicita a esta Direccién lo
siguiente:

“(...) solicito a usted comedidamente, se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el traspaso
presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas el valor de $19.140.00 a la partida Servicios
Personales por Contrato Y a su vez se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023 de la Alcaldia
- Procuraduria Metropolitana, en razon de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional " en el Proyecto GC00A10100004D Remuneracién Personal; y, se emita Ia
correspondiente Resolucion de Traspaso, para lo cual se servird encontrar los documentos justificativos que
respaldan esta solicitud.

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacién proporcionada para
emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacién del cumplimiento de todos los requisitos dispuestos
en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables,

En este sentido esta Direccién en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito solicitado para
lo cual remito la Resolucién de Traspaso No. 1000000105 con cxpediente 0400000060 generada en el sistema
SAP- SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario planteado de la partida “510105 Remuneraci6n
Unificada” a la partida “510510 Servicios Personales por Contrato” de la Procuraduria Metropolitana (Alcaldia
Metropolitana) por un valor total de USD 19.140,00 y el ajuste a la certificacién presupuestaria inicial de
contrato de servicios ocasionales de la Alcaldia Metropolitana (Nro. 1000065726).

Se adjunta la certificacion presupucstaria Nro. 1000021634 con expediente Nro. 0100002809 por el valor de
USD 25.163,71 para la contratacién de un puesto de Servidor Municipal 13 por el periodo de febrero a
diciembre 2023,

Con sentimientos de distinguida consideracién,

Atentamente,

Lcdo. Marco Enrique Guevara Espin
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2023-00146-M



,
@l Municipio
;| deQuito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0181-M
Quito, D.M., 10 de febrero de 2023

Anexos:
- 1. GADDMQ-PM-2022-2598-M.pdf
- 1.1. Hoja_de_ruta GADDMQ-PM-2022-2598-M.pdf
- 2. GADDMQ-DMRH-D-2023-0060-M.pdf
- 3. GADDMQ-PM-2023-0291-M.pdf
-3.1. IT GADDMQ-DMRH-PM-2023-03.pdf
- 4._informe_tecnico_eliminacién_sm13_para_mediador-signed-signed.pdf
- 5. GADDMQ-DMRH-D-2023-0101-M.pdf
-5.1. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2023-0101-M pdf
- 6. INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-008 PROCURADURIA SM13-signed (1)-signed.pdf
- AJ 1000021634 EX 0100002809 -signed-signed-signed.pdf
- RT 0400000060 signed-signed-signed.pdf

Accion lj Siglas | Siglas Unidad | Fecha Sumilla
[Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA jaip DMF-P 2023-02-10
Revisado por: Marco Enrique Guevara Espin MEGE DMF 2023-02-10
visado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz IDMF 2023-02-10
Aprobado por: Marco Enrique Guevara Espin MEGE IDMF 2023-02-10
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0172-M

Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

PARA: Sr. Ledo. Marco Enrique Guevara Espin
Director Metropolitano Financiero (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacién del el traspaso presupuestario de la partida
"Remuneraciones Unificada" a la partida de "Servicios Personales por Contrato"
de la Alcaldia - Procuraduria Metropolitana.

De mi consideracién:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted en atencién al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00146-M suscrito por el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, mediante el cual en su parte pertinente solicita a esta Direccién lo siguiente:

“(...) disponer a quien corresponda, se proceda con el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas el valor de $1 9.140,00 a la partida Servicios Personales por
Contrato y a su vez se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023 de la
Alcaldia - Procuraduria Metropolitana, en razén de que dicho movimiento es realizado dentro
del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0AI0100004D
Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso, para lo cual
Se servird encontrar los documentos Justificativos que respaldan esta solicitud.”

En el referido memorando se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Memorando Nro. GADDMQ-PM-2022-2598-M del 12 de diciembre de 2022 el
Procurador Metropolitano solicita al Director Metropolitano de Recursos Humanos que en su
parte pertinente indica lo siguiente:

“(...) solicito a usted se sirva disponer a quien corresponda se realicen todas las acciones
administrativas inherentes para que la partida No. 8658 de Servidor Municipal 13 de la
servidora Regina Emilia Battel Zambrano, quien se acogerd a su derecho de jubilacion el 31
de diciembre de 2022, no sea inhabilitada Y pueda ser utilizada de manera inmediata para
poder solventar las necesidades de dicho Centro (..)”

2.- Con Memorando Nro, GADDMQ-PM-2023-0291-M del 25 de enero de 2023 el Asesor
Institucional de la Procuraduria Metropolitana envia a la Jefa de la Unidad de Desarrollo de la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) me permito adjuntar de manera fisica el Informe Técnico No.
GADDMQ-DMRH-PM-2023-03, conforme el requerimiento supra.”

3.- Con INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-PM-2023-03 del 23 de enero de 2023,



Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0172-M

Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

suscrito por el Responsable de Recursos Humanos de la Procuraduria Metropolitana, en su
parte principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES:

Con la finalidad de dar atencién al requerimiento realizado por la Procuraduria
Metropolitana, se propone la inhabilitacion del puesto vacante de Servidor Municipal 13,
partida presupuestaria Nro. 8658, cuyos recursos serviran para financiar un nuevo espacio
presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, con el mismo grupo
ocupacional y grado de valoracion (...)”

e Sobre la base de los antecedentes técnicos, legales y presupuestarios expuestos, se
determina que es indispensable inhabilitar el puesto vacante de Servidor Municipal 13,
partida presupuestaria Nro. 8658, cuyos recursos servirdn para financiar un nuevo
espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, a partir de
Jebrero de 2023,

4.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0101-M del 30 de enero de 2023 la Jefa
de la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos envia al
Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) con la finalidad de dar atencién al requerimiento de la Procuraduria Metropolitana, la
Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos pone para su
conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2023-0036-IT de 30 de
enero de 2023, con CRITERIO FAVORABLE, para la eliminacion de un servidor municipal
13 de nombramiento y con los recursos econdémicos producto de la mencionada eliminacion,
se proceda con la creacién de 1 espacio presupuestario de servidor municipal 13 para el
Centro de Mediacion y Negociacion por el periodo comprendido entre febrero y diciembre
2023 (.)"

5.- Con INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2023-0036-IT del 30 de enero de 2023,
suscrito por la Jefa de la Unidad de Desarrollo, en su parte principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, emite
el presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE y, pone para su conocimiento y
aprobacion el mismo de conformidad a la delegacion asignada a su autoridad (...)"

6.- Con INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-0008-2023-F del 31 de enero de
2023, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, en su parte principal menciona:
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0172-M

Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

“4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Alcaldia Metropolitana —
Procuraduria Metropolitana, se propone disminuir la partida Remuneraciones Unificadas
para incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato el valor de USD. §
19.140,00, para posteriormente realizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos por el
valor de 8 25.163,71 dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal,
lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

AT Ak [ S RSO rd e
"

“6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL
SE PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS E
INCREMENTAR EN LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO DE LA
ALCALDIA METROPOLITANA — PROCURADURIA METROPOLITANA Y A SU VEZ SE
REALICE EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2023 DE LA
ALCALDIA METROPOLITANA - PROCURADURIA METROPOLITANA, DICHO
MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA

“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO00AI0100004D
REMUNERACION PERSONAL (...)"

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0019-M de
07 de febrero 2023, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el
presupuesto vigente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la “510105
Remuneracién Unificada” a la partida “510510 Servicios Personales por Contrato® de la
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0172-M
Quito, D.M., 08 de febrero de 2023

Procuraduria Metropolitana (Alcaldia Metropolitana) con base a la Circular Nro.
GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de enero 2023, mediante el cual se remite “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO
ECONOMICO 2023 y de acuerdo al “Informe Financiero “ No.
DMRH-UD-GP-0008-2023-F “suscrito por el Lcdo. Kleber Jara Delgado, Gestor
Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefior Director, se sirva autorizar el traspaso presupuestario
solicitado por la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510105
Remuneraciéon Unificada” a la partida “510510 Servicios Personales por Contrato” de la
Procuraduria Metropolitana (Alcaldia Metropolitana) por un valor total de USD 19.140,00 por
el periodo de febrero a diciembre 2023,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2023-0019-M

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-00146-M.rar
- GADDMQ-DMF-P-2023-0019-M.pdf
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iAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA  |sloz DMF 2023-02-08




)

S

;[F9]; Municipio
1!.‘,1! de Quito

e

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0019-M
Quito, D.M., 07 de febrero de 2023

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Prqsupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso presupuestario de la partida
"Remuneraciones Unificada” a la partida de "Servicios Personales por Contrato”
de la Alcaldia - Procuraduria Metropolitana.

De mi consideracién:

BASE LEGAL:

® Constitucién de la Repiiblica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

® COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

® Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Piblicas Arts. 107, 178 y 179.

® “Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio
Econémico 2023 comunicado mediante Circular Nro.GADDMQ-AG-2023-0002-C del
9 de enero 2023

® Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Piblicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 del 7 de diciembre
de 2021.

® Ordenanza PMU Nro. 007-2022, Aprobaci6n de la Reforma 2022 del GADDMQ

ANTECEDENTES

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00146-M  suscrito por el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) solicito a usted comedidamente, se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con
el traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas el valor de $19.] 40,00 a
la partida Servicios Personales por Contrato y a su vez se realice el ajuste a la certificacion
inicial de contratos 2023 de la Alcaldia - Procuraduria Metropolitana, en razon de que dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
Proyecto  GCO0A10100004D Remuneracion Personal; vy, se emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso, para lo cual se servird encontrar los documentos Justificativos que
respaldan esta solicitud.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

l.- Con Memorando Nro. GADDMQ-PM-2022-2598-M del 12 de diciembre de 2022 el
Procurador Metropolitano solicita al Director Metropolitano de Recursos Humanos que en su

Direccion Metropolitana Por un |
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0019-M
Quito, D.M., 07 de febrero de 2023

parte pertinente lo siguiente:

“(...) solicito a usted se sirva disponer a quien corresponda se realicen todas las acciones
administrativas inherentes para que la partida No. 8658 de Servidor Municipal 13 de la
servidora Regina Emilia Battel Zambrano, quien se acogerd a su derecho de jubilacion el 31
de diciembre de 2022, no sea inhabilitada y pueda ser utilizada de manera inmediata para
poder solventar las necesidades de dicho Centro (...)”

2.- Con Memorando Nro. GADDMQ-PM-2023-0291-M del 25 de enero de 2023 el Asesor
Institucional de la Procuraduria Metropolitana envia a la Jefa de la Unidad de Desarrollo de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) me permito adjuntar de manera fisica el Informe  Técnico No.
GADDMQ-DMRH-PM-2023-03, conforme el requerimiento supra.”

3.- Con INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-PM-2023-03 del 23 de enero de 2023,
suscrito por el Responsable de Recursos Humanos de la Procuraduria Metropolitana, que en su
parte principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES:

Con la finalidad de dar atencién al requerimiento realizado por la Procuraduria
Metropolitana, se propone la inhabilitacion del puesto vacante de Servidor Municipal 13,
partida presupuestaria Nro. 8658, cuyos recursos servirdn para financiar un nuevo espacio
presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, con el mismo grupo
ocupacional y grado de valoracion (...)"

e Sobre la base de los antecedentes técnicos, legales y presupuestarios expuestos, se
determina que es indispensable inhabilitar el puesto vacante de Servidor Municipal 13,
partida presupuestaria Nro. 8658, cuyos recursos servirdn para financiar un nuevo espacio
presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, a partir de febrero
de 2023.

4.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0101-M del 30 de enero de 2023 la Jefa
de la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos envia al
Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) con la finalidad de dar atencion al requerimiento de la Procuraduria Metropolitana, la
Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos pone para su
conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2023-0036-IT de 30 de
enero de 2023, con CRITERIO FAVORABLE, para la eliminacion de un servidor municipal
13 de nombramiento y con los recursos econdmicos producto de la mencionada eliminacion,

se proceda con la creacion de 1 espacio presupuestario de servidor municipal 13 para el

Por un.
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Centro de Mediacién ¥ Negociacion por el periodo comprendido entre febrero y diciembre
2023¢...)"

5.- Con INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2023-0036-IT del 30 de enero de 2023,
suscrito por la Jefa de la Unidad de Desarrollo, que en su parte principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, emite
el presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE Y, pone para su conocimiento y
aprobacion el mismo de conformidad a la delegacién asignada a su autoridad (...)”

6.- Con INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-0008-2023-F del 31 de enero de
2023, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos, que en su parte principal menciona:

"4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Alcaldia Metropolitana —
Procuraduria Metropolitana, se propone disminuir la partida Remuneraciones Unificadas
para incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato el valor de USD. b
19.140,00, para posteriormente realizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos por el
valor de § 25.163,71 dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional™, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal,
lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.
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“6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
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PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL
SE PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS E
INCREMENTAR EN LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO DE LA
ALCALDIA METROPOLITANA — PROCURADURIA METROPOLITANA Y A SU VEZ SE
REALICE EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2023 DE LA
ALCALDIA METROPOLITANA — PROCURADURIA METROPOLITANA, DICHO
MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO0A10100004D
REMUNERACION PERSONAL(...)"

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la
Alcaldia Metropolitana, se observa que cuenta con el financiamiento indicado segiin Informe
de sustento del Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
para los traspasos.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
ALCALDIA METROPOLITANA - PROCURADURIA

Centro gestor Des.Proyecto . Partida (;!m'ﬂ,"‘mfmfll :_.ILPOIS'CWP i Fondo. Codiﬁcndn.f" ponibl I:m.- toldismi :.’,.._ C:d::;:uo
GOOOATOTNNKD 510105 |
ZAUICHK  REMUNERACIONRemuneracionesS 10105 GISIOI0S/ICAIDION2  2,156,688,0K) 1988 895,00 19140001 2137 548,00
PERSONAL Unificadas
510510

GOOOALDINOD S =
ZADICH0  REMUNERACION €% 510510 GISI0SI0/ICALOI002 | 54440400 - 1914000 5635440

PERSONAL Personales por
Contrato | | | | I }
Referencia: SAP-SIPARI 2,701,092,00 1.988.895,00 19.140,00 19.140,00 2.701.092,0

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cadigo Orgdnico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto
para el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de

e
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0019-M
Quito, D.M., 07 de febrero de 2023

las Finanzas Publicas vigentes
RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion a realizar el
traspaso presupuestario de la partida “510105 Remuneracion Unificada™ a la partida “510510
Servicios Personales por Contrato “de la Procuraduria Metropolitana (Alcaldfa Metropolitana)
por un valor total de USD 19.140,00 por el periodo de febrero a diciembre 2023,

Con sentimientos de distinguida consideracign.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-00146-M.rar
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00146-M
Quito, D.M., 31 de enero de 2023

PARA: Sr. Ledo. Marco Enrigue Guevara Espin
Director Metrupolitano Financiero (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de traspaso presupuestario de la partida "Remuneraciones Unificada" a la
partida de "Servicios Personales por Contrato” de la Alcaldia - Procuraduria
Metropolitana,

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, me permito informar que mediante memorando Nro.
GADDMQ-PM-2022-2598-M de 12 de diciembre de 2022, el Mgs. Sandro Vinicio Vallejo Aristizabal,
Procurador Metropolitano, solicita a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos: “(...) Por lo
antes expuesto, y en virtud de la imperiosa necesidad institucional de contar con profesionales
capacitados y acreditados como mediadores por el Consejo Nacional de la Judicatura para que presten
sis servicios en el Cetro de Mediacion y Negociacion del GADDMQ por la especialidad que involucran
los métodos alternativos de solucion de conflictos conforme el ordenamiento Juridico, asi como por la
necesidad de continuar prestando servicios de calidad, eficientes vy eficaces a la cindadania ¥, tomando
en consideracion la falta de personal con la que cuenta el referido Centro para cubrir dicha plaza de
atencion, solicito a usted se sirva disponer a quien corresponda se realicen todas las acciones
administrativas inherentes para que la partida No. 8658 de Servidor Municipal 13 de la servidora
Regina Emilia Battel Zambrano, quien se acogerd a su derecho de jubilacion el 31 de diciembre de 2022,
no sea inhabilitada y pueda ser utilizada de manera inmediata para poder solventar las necesidades de
dicho Centro. (...)”

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-PM-2022-2598-M, el Director Metropolitano de Recursos Humanos
dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento Juridico vigente,
Savor revision, analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con trdmite respectivo.”

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0060-M de 23 de enero de 2023, la Ing.
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, se dirige al Abg. José Julio Boada Suraty, Asesor Institucional de la Procuraduria
Metropolitana y solicita;

“(...) solicito de manera URGENTE, se sirva remitir el informe técnico de sustento como Responsable de
Recursos Humanos de ia Procuraduria Metropolitana, el cual debe contener:

® Antecedentes,

® Base Legal,

® Andlisis Técnico, (andlisis de la estructura posicional de la dependencia donde pertenece la partida
vacante, justificacion técnica del requerimiento efectuado por cada nno de los puestos, distributivo
de la dependencia donde existe el requerimiento con las finciones que desempeiian los servidores
que en ellas laboran)

® Andlisis Presupuestario,

® Conclusiones y Recomendaciones (...)"
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00146-M
Quito, D.M., 31 de enero de 2023

Con Memorando Nro. GADDMQ-PM-2023-0291-M de 25 de enero de 2023, el Abg, José Julio Boada
Suraty, Asesor Institucional de la Procuraduria Metropolitana, remiti6 a la Unidad de Desarrollo de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos lo siguiente: “(...) Al respecto, me permito adjuntar de
manera fisica el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-PM-2023-03, conforme el requerimiento
supra.”

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-PM-2023-0291-M, la Jefe de Unidad, dispone: “(...) Estimada Ing.
Arias, continuar con el trdmite respectivo.”

Mediante Memorando N° GADDMQ-DMRH-D-2023-0101-M de 30 de enero de 2023, la Ing. Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, remite para conocimiento y autorizacién
el Informe Técnico N° DMRH-UD-2023-0036-IT del 30 de enero de 2023, en el cual emite criterio
técnico favorable, el mismo que cuenta con la respectiva autorizacion.

Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-0008-2022-IF de 31 de enero de 2023, el Gestor
Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, emite criterio favorable para realizar
el traspaso presupuestario para lo cual propone: disminuir de las partidas Remuneraciones Unificadas e
incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato de la Alcaldia — Procuraduria Metropolitana y
a su vez se realice el ajuste a la certificacién inicial de contratos 2023 de la Alcaldia — Procuraduria
Metropolitana, dicho movimiento es realizado dentro del mismo programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal, recomendando:

® "Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2023 de la partida Renuneraciones
Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato de la Alcaldia Metropolitana —
Procuraduria Metropolitana y se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos de la
Alcaldia Metropolitana — Procuraduria Metropolitana, a fin de prever de disponibilidad
presupuesiaria en la partida respectiva, a efectos de generar la dotacion de un nuevo espacio
presupuestario de Servidor Municipal 13 bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales
de la Alcaldia Metropolitana — Procuraduria Metropolitana.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de la
partida Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato de la Alcaldia
Metropolitana — Procuraduria Metropolitana, en razon de que dicho movimiento es realizado
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0AI0100004D
Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacion de
ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023 de la Alcaldia Metropolitana — Procuraditria
Metropolitana.

® Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informdtica de la Direccién Metropolitana de
Recursos Hwmanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la
dependencia descrita anteriormente.”

Por lo expuesto, solicito a usted comedidamente, se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el
traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas el valor de $19.140,00 a la partida
Servicios Personales por Contrato y a su vez se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2023
de la Alcaldia - Procuraduria Metropolitana, en razén de que dicho movimiento es realizado dentro del
mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién
Personal; y, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso, para lo cual se servird encontrar los
documentos justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

DIRLCCION Poryn

METROPOL TANA D
uit
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec E%%IUARl?Sg Qp;@g



iy

23 L.

 Municipio
;| de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00146-M

Quito, D.M., 31 de enero de 2023

27.01-2023 incmmcntu.Dmmnuumn

2.156.688 1002, 156,688.00

Descripeion del  Centro o Posicion ClssificacidnDenominacion
Proyecto Gestor pepeadsica presupuestaria Econdmica de la Partida .FundulCndmc.ndn
% ) Remuneraciones,
SIS -
GCOOAT010004D — GRIDIOSACAIOSI0NS  §yipcotns P2
REMUNERACIONZAOICOM, o0 OPOLITANA Servicios
PERSONAL i B " GIS105101CATOIS10510 Personales por (02
54440400 -
Contrato | |

19.140,00

19, 140,00

191400400 _19.140.00

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Padil Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-D-2023-0101-M

Anexos:
- 1. GADDMQ-PM-2022-2598-M.pdf
- 1.1. Hoja_de_ruta_GADDMQ-PM-2022-2598-M pdflf
- 2. GADDMQ-DMRH-D-2023-0060-M.pdf
- 3. GADDMOQ-PM-2023-0291-M.pdf
-3L0T GADDMQ—DMRH-PM-2023~D3.p(if
- 4._informe_tecnico_eliminacion_sm13_para_mediador-signed-signed.pdf
- 5. GADDMQ-DMRH-D-2023-0101 -M.pdf
- 5.1. Hoja_de_ruta_GADDMQ-DMRH-D-2023-0101 -M.pdf

- 6. INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-008 PROCURADURIA SM13-signed (1)-signed.pdf

Copia:
Sr. Ledo. Kleber Ivan Jara Delgado
Servidor Municipal 13
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Accién PIBSS - Igio1as Unidad Fecha Sumilla
e Responsable glon T S ;
Elaborado por: Karen Lisseth Arias Ochoa ka DMRH-D 2023-01-31
Revisado por: Silvia Jagueline Acevedo Rosero sjar [DMRI 1-D 2023-01-31
St _J -
Aprobado por: Welington Pail Castillo Vinueza we DMRH 1 2023-01-31
] |

WELINGTON FPAUL
CASTILLO VINUEZA
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0008-2023-IF

PARA: Ing. Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Informe Financiero de traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a
la partida de Servicios Personales por Contrato en la Procuraduria Metropolitana.

FECHA: 31 de enero 2023
1. BASELEGAL

e Constitucion de la Repdblica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3,4.

* Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas —COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

e Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacion conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022.

® Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

* Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econémico 2023 emitidas
por la Administracién General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de
2023.

® Ordenanza PMU N2. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econdmico 2022.

e Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada: ORDENANZA
REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE
APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DMDQ-EJERCICIO ECON()MICO-ZOZZ; aprobada por el
Concejo Metropolitano de Quito.

e Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Cardcter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al
sefior Administyrador General.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 2021: el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Mediante memorando Nro. GADDMQ-PM-2022-2598-M de 12 de diciembre de 2022, el Mgs. Sandro
Vinicio Vallejo Aristizabal, Procurador Metropolitano, solicita a la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos: “(...) Por lo antes expuesto, y en virtud de la imperiosa necesidad institucional de contar con
profesionales capacitados y acreditados como mediadores por el Consejo Nacional de fa Judicatura
para que presten sus servicios en el Cetro de Mediacion y Negociacién del GADDMQ por la especialidad
que involucran los métodos alternativos de solucién de conflictos conforme el ordenamiento Juridico,
asi como por la necesidad de continuar prestando servicios de calidad, eficientes y eficaces a la
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ciudadania y, tomando en consideracion la falta de personal con la que cuenta el referido Centro para
cubrir dicha plaza de atencidn, solicito a usted se sirva disponer a quien corresponda se realicen todas
las acciones administrativas inherentes para que la partida No. 8658 de Servidor Municipal 13 de la
servidora Regina Emilia Battel Zambrano, quien se acogerd a su derecho de jubilacion el 31 de
diciembre de 2022, no sea inhabilitada y pueda ser utilizada de manera inmediata para poder solventar
las necesidades de dicho Centro. {...)”

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-PM-2022-2598-M, el Director Metropolitano de Recursos Humanos
dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente,
favor revision, analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con tramite respectivo.”

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0060-M de 23 de enero de 2023, la Ing.
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos, se dirige al Abg. José Julio Boada Suraty, Asesor Institucional de la Procuraduria
Metropolitana y solicita:

“(...) solicito de manera URGENTE, se sirva remitir el informe técnico de sustento como Responsable de
Recursos Humanos de la Procuraduria Metropolitana, el cual debe contener:

e Antecedentes,

e Base Legal,

e Andlisis Técnico, (andlisis de la estructura posicional de la dependencia donde pertenece la
partida vacante, justificacion técnica del requerimiento efectuado por cada uno de los puestos,
distributivo de la dependencia donde existe el requerimiento con las funciones que
desempefian los servidores que en ellas laboran)

e Andlisis Presupuestario,

e (Conclusiones y Recomendaciones {...)”

Mediante memorando Nro. GADDMQ-PM-2023-0291-M de 25 de enero de 2023, el Abg. José Julio
Boada Suraty, Asesor Institucional de la Procuraduria Metropolitana, remitio a la Unidad de Desarrollo
de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos lo siguiente: “(...) Al respecto, me permito
adjuntar de manera fisica el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-PM-2023-03, conforme el
requerimiento supra.”

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-PM-2023-0291-M, la Jefe de Unidad, dispone: “(...) Estimada Ing.
Arias, continuar con el trdmite respectivo.”

Con informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-PM-2023-03 de fecha 23 de enero de 2023, el Abg. José
Julio Boada Suraty, Asesor Institucional de la Procuraduria Metropolitana y Responsable de la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos, sefiala lo siguiente:

“(...) Mediante Memorando Nro. GADDMQ-CMN-2022-0121-M emitido el 25 de noviembre de 2022, la
Dra. Regina Battel, Directora del Centro de Mediacion y Negociacion detallo el numero de tramites
atendidos desde el 2006 hasta la fecha de emisién del documento.

CENTRO DE MEDIACION Y NEGOCIACION
CONSOLIDADO GENERAL 2006 A OCTUBRE 2022
Constancia de
Solicitudesde |Actas de |Acta de imposibilidad de |Archivode  |Direccionamiento
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NO  Mediacién acuerdo |imposibilidad de mediacién Expediente |Legal y
acuerdo \ddministrative

12006 400 136 58 57 149 400
12007 3] 128 137 69 97 431
2008 618 219 285 30 84 618
2009 1824 1399 63 93 267 1435
2010 1129 471 65 151 351 2023
2011 13357 1590 2035 347 737 4380
12012 2752 1494 170 346 622 4993
2013 13215 1824 215 398 348 6053
12014 4772 2654 261 o0/ 1167 7826
12015 5062 2739 372 790 1104 8069
2016 15130 12371 404 1005 1189 5996
2017 6091 40153 337 963 1036 5099
12018 6059 13553 349 900 986 4732
2019 0465 3681 337 1037 1511 5051
20020 H894 13214 218 810 96() 3442
12021 15180 134009 277 863 962 4044
20022 468 12986 254 819 792 4590
TOTAL 60841 34921 4027 9579 12562 69382

“Fuente: Archive del Centro de Mediacion y Negociacion”

Se detalla a continuacion la produccién del dltimo afio por cada una de las oficinas y matriz:

Solicitudes P— Actas Constancia de Constancia Direccic iento
UNIDAD de acuerdo imposibilidad | imposibilidad archivo de Legaly TOTAL
Mediacién de acuerdo mediacidn expedientes Administrativo
OFICINA MATRIZ 2571 1555 146 467 607 967 6313
CARCELEN 497 324 27 108 113 558 1627
SAN ANTONIO DE
PICHINCHA 12 5 0 ] I 16 34
CALDERON 192 167 14 19 11 375 778
TUMBACO 455 303 22 68 71 42 1678
VALLE DE LOS 594
CHILLOS 509 384 23 106 78 1694
ELOY ALFARO 543 410 52 125 93 1020 2243
QUITUMBE 449 376 25 83 23 1119 2075
BICENTENARIO 29 20 3 8 0 55 115
TOTAL 5257 3544 312 984 997 4746 7940

“Fuente: Archivo del Centro de Mediacion y Negociacion”

Se evidencia una baja produccién en la oficina de San Antonio de Pichincha porque no existe un Servidor
responsable de esa sucursal, se atiende ciertos dias con la rotacién de 2 Mediadores. {(...)”

“(...) Como se puede observar de la informacicén supra el Centro de Mediacion y Negociacién requiere
de fortalecer el equipo de trabajo, a fin de garantizar la atencién a la ciudadania por lo cual, el nuevo

espacio presupuestario, corresponderd al siguiente perfil:

Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 13
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Denominacion: Especialista de Mediacion
Instruccion formal: Titulo de Tercer Nivel

Area de conocimiento: Derecho, Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, Antropologia, Economia,
Ciencias Administrativas o Ciencias de la Educacion

Experiencia: 4 afios en mediacion

Misién: Ejecutar y coordinar procesos de mediacién y realizar la representacion del Centro de
Mediacién y Negociacién del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Actividades esenciales:

e Representa juridicamente a la Institucion en procesos de mediacion.

e Coordinacion técnica y administrativa del Centro de Mediacién de la matriz y sus oficinas
relacionados con informes e indicadores de gestion y POA.

e Ejecuta y coordina actividades vinculadas a la mediacién de casos concerniente a familia
(régimen de visitas-tenencias-custodias-fijacién de la pensién alimenticia, cuidado o ayuda
prenatal, vinculados directamente a la no vulneracién de los derechos humanos), inquilinato
(terminacion de contrato-pago de cdnones arrendaticios atrasados), civil  (bienes-cobros de
deuda, etc.), laboral (liquidacién y pago de haberes laborales), y comunitarios y vecinales
(humedad-incumplimiento a normas de propiedad horizontal-servidumbre de paso y de vista).

e Coordina, organiza y ejecuta programas de capacitacion para la implementacion de
procedimientos alternativos de solucion de conflictos.

Competencias conductuales:
e Orientacion al Servicio
e Negociacion y solucion de conflictos
e [niciativa

Competencias técnicas

e Generacion de ideas

e Expresion escrita
Orientacién / asesoramiento
Habilidad analitica (...)”

Mediante Memorando N2 GADDMQ-DMRH-D-2023-0101-M de 30 de enero de 2023, la Ing. Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, remite para conocimiento y autorizacién
el Informe Técnico N° DMRH-UD-2023-0036-IT del 30 de enero de 2023, en el cual emite criterio
técnico favorable, el mismo que cuenta con la autorizacidn del sefior Director de Recursos Humanos,
en el cual se recomienda:

a. Autorizar la eliminacion del siguiente puesto vacante:
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No. DE GRUPO
PUBSTOS | MODALIDAD PARTFDA’ OCUPACIONAL | DEPENDENCIA | Rmu ’
SERVIDOR PROCURADURIA
! NOMBRAMIENTO | 8658 | owveions 3 METROPOLITANA | T 7"""’0‘

b.  Con los recursos econémicos producto de la eliminacién del puesto vacante anteriormente
mencionado, autorizar la incorporacién de un nuevo espacio presupuestario para la
Procuraduria Metropolitana, de la siguiente manera:

No. DE / DENOMINACION
pUESTOS | MOPALIDAD GRUPO OCUPACIONAL DEL PUESTO

CONTRATO DI
i SERVICHON SERVIDOR MUNICIPAL 13
OCASIONALES

RMU

ESPECIALISTA DE _
MEDIACION 174000

c. Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales a la partida “Servicios Personales
por Contrato” y sus componentes salariales de la Alcaldia - Procuraduria Metropolitana y a su
vez se emita la Resolucicn de Traspaso y la Certificacion de gjuste a la Certificacién Inicial de
Contratos 2023 de la mencionada dependencia, por el periodo de febrero-diciembre 2023,

d. Legalizar mediante Resolucion Administrativa la eliminacién del puesto vacante de Servidor
Municipal 13 (p.p. 8658), con cuyos recursos se proveera de un nuevo espacio presupuestario
de Servidor Municipal 13, en el Centro de Mediacién y Negociacion de la Procuraduria
Metropolitana por el periodo febrero-diciembre 2023.

e. Actualizar en el distributivo de remuneraciones la Procuraduria Metropolitana — Centro de
Mediacion y Negociacion, los actos administrativos que demande la implementacion del
presente informe.

f.  La Procuraduria Metropolitana, conforme al grupo ocupacional de Servidor Municipal 13,
verificard el cumplimiento de requisitos de formacion y experiencia, para el otorgamiento del
contrato de servicios ocasionales por el periodo de febrero a diciembre de 2023.”

En Hoja de Ruta del documento Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0101-M, el Director Metropolitano de
Recursos Humanos, dispone: “Estimada Jefe de Unidad, favor proceder conforme a las
recomendaciones constantes en el informe técnico anexo, observando y cumpliendo lo establecido en
el ordenamiento juridico vigente.”

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria 2023 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito de
la Alcaldia Metropolitana — Procuraduria Metropolitana, en el grupo de gastos de personal, se pudo
evidenciar que en la partida de “Remuneraciones Unificadas” existen recursos disponibles que pueden
ser utilizados para realizar el traspaso solicitado a la partida de Servicios Personales por Contrato de la
Alcaldia Metropolitana — Procuraduria Metropolitana.

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N2. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir
Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir necesidad
de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual, cada
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dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacion a la
DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de:
Control, Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José e IMP,
quienes procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la finalidad de que se
atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite".

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023”, que
en la parte pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“E] Proyecto “Remuneracién de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos
de crédito relacionados.

Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del
gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José, Registro de la Propiedad y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podrdn realizar traspasos de
crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados
por la mdxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de competencias y
atribuciones conferidas, segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la DMF aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero
dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacién en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces,
y la aprobacién administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia”.

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):
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Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de
créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa,
subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre
con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser gue se efectie
siguiendo el mismo trdmite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias,
adquisicién de maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos
hechos:

a) Demostracién de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en
el presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo servicio se
establecid la respectiva partida presupuestaria.

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Alcaldia Metropolitana — Procuraduria
Metropolitana, se propone disminuir la partida Remuneraciones Unificadas para incrementar en la partida
Servicios Personales por Contrato el valor de USD. $ 19.140,00, para posteriormente realizar el ajuste a la
certificacion inicial de contratos por el valor de $ 25.163,71 dichos movimientos son realizados dentro del
mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCOOA10100004D Remuneracién
Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
ALCALDIA - PROCURADURIA METROPOLITANA CENTRO DE MEDIACION
POR 11 MESES (Febrero a Diciembre 2023)
SITUACION ACTUAL
. 2 cOSTO COSTO
No. DE GRUFO G:';?o RAZON co;_oo MODALIDAD | RMU P:m'_ DECIMO | DECIMO |FONDODE| COSTO |MES POREL | TOTAL POR
PUESTOS | OCUPACIONAL FiEsTo T prangs CUARTO | TERCERO | RESERVA |MENSUAL| N DE EL N\ DE
PUESTOS MESES
SERVIDOR Renuncia voluniaria por
1 13 jubdacidn de Battel 8658 | NOMBRAMENTO| 1740 2201 450,00 174000 | 1.74D,00 | 228761 | 2.287.61 | 2516371
MUNICPAL g -
Zamh Regina Emilia
1 19140 2421, 412,50 1595,00 1595,00 25.162,71
SITUACION PROPUESTA
COSTO COSTO
GRADO APORTE .
No. DE GRUPO i : DEciMO | péciMo |FONDODE| cosTo |MES PoREL|TOTAL POR
PUESTOS | OCUPACIONAL puD;-r Rt MODALIDAD | RMU PM;BS | cuarto | TERCERO RESERVA | MENSUAL | N°DE EL N° DE
o PUESTOS MESES
DOR CREA CONTRATO DE
1 S5 12 mmw SERVICIOS 1740 220,11 450,00 174000 | 1.740,00 | 228761 | 2.287,61 | 25.163.71
MACEAL OCASIONALES
1 19140 | 24212 412,50 159500 | 1595,00 26.163,71
| DIFERENCIA [ om0
2 3 .
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Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

Descripcidn Centro Posicién Clasificacién | Denominacién Disponible al Disminuci
del Proyecto Gestor Dependencia presupuestaria Econémica de la Partida | Fondo | Codificado 27-01-2023 Incremento én
GCO0A10100 G/510105/1CA101 | 510105 RGES"L”"',I‘:;?’S:: 002 |, oo cooon| 2156.688,00 19.140,00
004D ALCALDIA ST
REMUNERA | ZAO1CO00 | METROPOLITA
CION NA Servicios
- 19.140,00
PERSONAL G/510510/1CA101 510510 Personales por | 002 544.404,00
Contrato
19.140,00 19.140,00

Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el
Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de
traspasos adjunta.

5. CONCLUSIONES

e Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH, y de acuerdo a la disposiciéon emitida por el Director Metropolitano de Recursos Humanos,
se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Alcaldia
Metropolitana — Procuraduria Metropolitana, permitiendo de esta manera contar con la
disponibilidad presupuestaria para la dotacidon de un nuevo espacio presupuestario de Servidor
Municipal 13, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, para lo cual se requiere
disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida de Servicios
Personales por Contrato.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos
Presupuestarios.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO DE LA ALCALDIA METROPOLITANA — PROCURADURIA METROPOLITANA Y A SU VEZ SE
REALICE EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2023 DE LA ALCALDIA
METROPOLITANA - PROCURADURIA METROPOLITANA, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA *“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:
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®  Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2023 de la partida Remuneraciones
Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato de la Alcaldia Metropolitana —
Procuraduria Metropolitana y se realice el ajuste a la certificacién inicial de contratos de la
Alcaldia Metropolitana — Procuraduria Metropolitana, a fin de prever de disponibilidad
Presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de generar la dotacidn de un nuevo espacio
presupuestario de Servidor Municipal 13 bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales
de la Alcaldia Metropolitana - Procuraduria Metropolitana.

® Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas a |a partida Servicios Personales por Contrato de la Alcaldia
Metropolitana — Procuraduria Metropolitana, en razén de que dicho movimiento es realizado
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0OA10100004D
Remuneracién Personal; Y, se emita la correspondiente Resolucidn de Traspaso y la certificacidn
de ajuste a la certificacién inicial de contratos 2023 de la Alcaldia Metropolitana — Procuraduria
Metropolitana.

® Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucidn y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos Y presupuestarios de la
dependencia descrita anteriormente.

Atentamente,
=4 0|

Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH

Elaborado por: Fecha: Firma:

EKAREN LISSETH ARIAS
OCHOA

Karen Arias O. 31-01-2023

L
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0101-M

Quito, D.M., 30 de enero de 2023

PARA: Sr. Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO:  APROBACION DEL INFORME TECNICO No. 36, PARA LA ELIMINACION DE UN
SMI3 DE NOMBRAMIENTO Y LA CREACION DE 1 NUEVO ESPACIO
PRESUPUESTARIO DE SM13 PARA EL CENTRO DE MEDIACION Y
NEGOCIACION DE LA PROCURADURIA METROPOLITANA

De mi consideracién:

Con un cordial y atento saludo, me permito  comunicar que mediante Memorando Nro.
GADDMQ-PM-2022-2598-M de 12 de diciembre de 2022, el Mgs. Sandro Vinicio Vallejo Aristizibal,
Procurador Metropolitano, solicita a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos: “(...) Por lo
antes expuesto, y en virtud de la imperiosa necesidad institucional de contar con profesionales
capacitados y acreditados como mediadores por el Consejo Nacional de la Judicatura para que presten
sus servicios en el Cetro de Mediacion y Negociacion del GADDMQ por la especialidad que involucran
los métodos alternativos de solucion de conflictos conforme el ordenamiento juridico, ast como por la
necesidad de continuar prestando servicios de calidad, eficientes v eficaces a la cindadania ¥, tomando
en consideracion la falta de personal con la que cuenta el referido Centro para cubrir dicha plaza de
atencion, solicito a usted se sirva disponer a quien corresponda se realicen todas las acciones
administrativas inherentes para que la partida No. 8658 de Servidor Municipal 13 de la servidora
Regina Emilia Battel Zambrano, quien se acogerd a su derecho de jubilacion el 31 de diciembre de 2022,
no sea inhabilitada y pueda ser wutilizada de manera inmediata para poder solventar las necesidades de
dicho Centro. (...)”

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMOQ-PM-2022-2598-M, el Director Metropolitano de Recursos Humanos
dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente,
favor revision, analizar requerimiento Y de ser procedente, continuar con trdmite respectivo.”

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0060-M de 23 de enero de 2023, la Ing.
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos, se dirige al Abg. José Julio Boada Suraty, Asesor Institucional de la Procuraduria
Metropolitana y solicita:

“(...) solicito de manera URGENTE, se sirva remitir el informe técnico de sustento como Responsable de
Recursos Humanos de la Procuraduria Metropolitana, el cual debe contener:

® Antecedentes,

® Base Legal,

® Andlisis Técnico, (andlisis de la estructura posicional de la dependencia donde pertenece la partida
vacante, justificacion téenica del reguerimiento efectiado por cada uno de los puestos, distributivo
de la dependencia donde existe el requerimiento con las funciones que desenpeiian los servidores
que en ellas laboran)

® Andlisis Presupuestario,

® Conclusiones y Recomendaciones (...)"
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0101-M
Quito, D.M., 30 de enero de 2023

Con Memorando Nro. GADDMQ-PM-2023-0291-M de 25 de enero de 2023, el Abg. José Julio Boada
Suraty, Asesor Institucional de la Procuraduria Metropolitana, remitié a la Unidad de Desarrollo de la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos lo siguiente: “(...) Al respecto, me permito adjuntar de
manera fisica el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-PM-2023-03, conforme el requeriniento
supra.”

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-PM-2023-0291-M, la Jefe de Unidad, dispone: “(...) Estimada Ing.
Arias, continunar con el trdmite respectivo.”

Sefior Director, con la finalidad de dar atencién al requerimiento de la Procuraduria Metropolitana, la
Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos pone para su conocimiento y
autorizacién el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2023-0036-1T de 30 de enero de 2023, con CRITERIO
FAVORABLE, para la eliminacién de un servidor municipal 13 de nombramiento y con los recursos
econémicos producto de la mencionada eliminacion, se proceda con la creacion de 1 espacio
presupuestario de servidor municipal 13 para el Centro de Mediacién y Negociacion por el periodo
comprendido entre febrero y diciembre 2023, de conformidad a la delegacion asignada por el sefior
Administrador General a su autoridad mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16 de
noviembre de 2021.

Con sentimientos de distinguida consideracién,

Atentamente,
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANO
INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2023-0036-IT

Quito, 30 de enero del 2023

1.- ANTECEDENTES:

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-PM-2022-2598-M de 12 de diciembre de 2022, el Mgs. Sandro
Vinicio Vallejo Aristizabal, Procurador Metropolitano, solicita a la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos: “(...) Por lo antes expuesto, y en virtud de la imperiosa necesidad institucional de contar con
profesionales capacitados y acreditados como mediadores por el Consejo Nacional de la Judicatura
para que presten sus servicios en el Cetro de Mediacion y Negociacion del GADDMQ por la especialidad
que involucran los métodos alternativos de solucion de conflictos conforme el ordenamiento juridico,
asi como por la necesidad de continuar prestando servicios de calidad, eficientes y eficaces a la
ciudadania y, tomando en consideracién la falta de personal con la que cuenta el referido Centro para
cubrir dicha plaza de atencion, solicito a usted se sirva disponer a quien corresponda se realicen todas
las acciones administrativas inherentes para que la partida No. 8658 de Servidor Municipal 13 de la
servidora Regina Emilia Battel Zambrano, quien se acogerd a su derecho de jubilacion el 31 de
diciembre de 2022, no sea inhabilitada y pueda ser utilizada de manera inmediata para poder solventar
las necesidades de dicho Centro. {...)”

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-PM-2022-2598-M, el Director Metropolitano de Recursos Humanos
dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente,
favor revisién, analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con trémite respectivo.”

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2023-0060-M de 23 de enero de 2023, la Ing. Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanaos,
se dirige al Abg. José Julio Boada Suraty, Asesor Institucional de la Procuraduria Metropolitana y
solicita:

“(...) solicito de manera URGENTE, se sirva remitir el informe técnico de sustento como Responsable de
Recursos Humanos de la Procuraduria Metropolitana, el cual debe contener:

e Antecedentes,

e Base Legal,

e Andlisis Técnico, (andlisis de la estructura posicional de lo dependencia donde pertenece la
partida vacante, justificacion técnica del requerimiento efectuado por cada uno de los puestos,
distributivo de la dependencia donde existe el requerimiento con las funciones que
desempefian los servidores que en ellas laboran)

e Andlisis Presupuestario,

e Conclusiones y Recomendaciones {...)"

Con Memorando Nro. GADDMQ-PM-2023-0291-M de 25 de enero de 2023, el Abg. José Julio Boada
Suraty, Asesor Institucional de la Procuraduria Metropolitana, remitié a la Unidad de Desarrollo de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos lo siguiente: “(...) Al respecto, me permito adjuntar de
manera fisica el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-PM-2023-03, conforme el requerimiento supra.”

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-PM-2023-0291-M, la Jefe de Unidad, dispone: “(...) Estimada Ing.
Arias, continuar con el tramite respectivo.”.
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2.- NORMATIVA APLICABLE:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 228.- “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion
de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su
inobservancia provocard la destitucion de la autoridad nominadora”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definirg el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
requlard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector ptblico
estardn sujetos al Cédigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion
del territorio nacional. Constituyen gobiernos autdnomos descentralizados las juntas parroquiales
rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos autonomos descentralizados se regird por la ley correspondiente,
que establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorioy progresivo y definirg
las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias. Todos los gobiernos
auténomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales”.

Art. 287.- “Toda norma que cree una obligacion financiada con recursos publicos establecerd la fuente
de financiamiento correspondiente. Solamente las instituciones de derecho publico podrdn financiarse
con tasas y contribuciones especiales establecidas por la ley”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccién IV, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podrdn
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la
respectiva certificacion presupuestaria”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA DESCENTRALIZACION - COOTAD

Art. 166.- “Financiamiento de obligaciones. - Toda norma que expida un gobierno auténomo
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descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos publicos establecerd la fuente de
financiamiento correspondiente.”

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 58..- “De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la unidad de
administracion del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los
recursos econémicos para este fin”.

REGLAMENTO GENERAL A LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 142.- “Efectos de la planificacion del talento humano.-Las UATH, sobre la base de la planificacién
a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondrdn en consideracién de la autoridad
nominadora anualmente, las recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios administrativos,
intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresién de puestos, contratos de servicios
ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o prdcticas,
que la institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucién de sus metas,
objetivos y planificacion estratégica.”

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales.- La autoridad nominadora, podrd suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe
justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en
la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona
a ser contratada; para el efecto se contard con la certificacion de que existen los recursos econdémicos
disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observard que la contratacion no implique
aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento de la masa
salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables”.

Art. 152.- “Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre g base del plan estratégico de necesidades
de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitardn a través de la autoridad
nominadora, la creacién de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 de la LOSEP.”

LEY DE ARBITRAJE Y MEDIACION

Art. 43.- “La mediacion es un procedimiento de solucién de conflictos por el cual las partes, asistidas
por un tercero neutral llamado mediador, procuran un acuerdo voluntario, que verse sobre materia
transigible, de cardcter extrajudicial y definitivo, que ponga fin al conflicto.”

ORDENANZAS MUNICIPALES

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 - “CODIGO MUNICIPAL PARA EL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO (EDICION ESPECIAL REGISTRO OFICIAL 615, 21-X1-2022)

Art. 68.- Estructura organica. - “La estructura organica del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito comprende los siguientes niveles: a. Nivel politico y de decision; b. Nivel asesor, c. Nivel de gestidn;
d. Nivel operativo de empresas y unidades especiales”,
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Art. 69.- Nivel politico y de decision.- “El nivel politico y de decision estard integrado pord 4 de 10 el
Concejo y el Alcalde Metropolitano, quienes cumplirdn las funciones que les asigna la Constitucion de
la Republica, la Ley Orgdnica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito y el Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD y el Codigo Orgdnico
Administrativo. El Alcalde Metropolitano mediante resolucion, establecerd las direcciones generales y
demds dependencias que sean necesarias para atender los diferentes ramos, encargandoles la atencion
de uno o mds, o de una parte de ellos, segtin la complejidad de las tareas a cumplirse.”

Art. 70.- Nivel asesor.- “El nivel asesor depende directamente del Alcalde Metropolitano y estard
integrado por la Procuraduria Metropolitana, dirigida por el Procurador del Distrito Metropolitano, y
por las demds unidades de asesoria que el Alcalde Metropolitano creare mediante resolucion, para
atender aspectos de esencial importancia para la administracion del Distrito.”

Art. 71.- Nivel de gestion. - “El nivel de gestion lo integrardn: en cuanto a la gestion estratégica, la
Administracion General, la Secretaria responsable de la coordinacion territorial y participacion
ciudadana, y la Agencia Metropolitana de Control; y, en la gestidn sectorial, las demds secretarias
metropolitanas, en sus respectivas ramas.

Excepto la Administracion General, las demds dependencias del nivel de gestion, serdn creadas por el
Alcalde Metropolitano, mediante resolucion.

Las dependencias que integran el nivel de gestién, dentro del dmbito de su competencia, se encargardn
de investigar la problemdtica del Distrito, formular propuestas, politicas, planes y vigilar su
cumplimiento.”

Art. 72.- Nivel operativo de empresas y unidades especiales. — “El nivel operativo lo integran las
administraciones zonales. El nivel de empresas y unidades especiales lo integran: a. Las empresas
metropolitanas adscritas; y, b. Otras unidades y dependencias creadas por el Alcalde Metropolitano
mediante resolucion”.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito,
delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano
de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creacionesy
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y engeneral, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracién del talento humano;

CAPITULO Ill.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION 1.-ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

Art. 8.- Gestion del talento humano.- “... literal a) Las contrataciones o nombramientos de personal

bajo los diferentes regimenes y modalidades de talento humano previstos en el ordenamiento juridico,
procederdn tnicamente cuando cuenten con el sustento técnico, financiero y juridico debido; {...)
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¢) “Las habilitaciones de partidas o cualquier otro tipo de movimiento administrativo que genere
impacto presupuestario, procederdn unicamente cuando se cuente con el sustento técnico, financiero y
Juridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable;...”

g) Se propenderdn optimizar las partidas que se encuentren vacantes y financiadas, incluyendo las del
nivel jerdrquico superior, a tal efecto, se contard con el sustento técnico, financiero y juridico debido de
conformidad con el régimen juridico aplicable. En todo caso, se preferird su ocupacion por parte de los
servidores de carrera que cumplan con el perfil y experiencia requeridas;”

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General
delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos Humanos,
determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, manifestando:

“...iii. Delegacion.

14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacién contenida en
la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021 ; ¥, lo establecido en la Resolucién No. A-089
de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano
delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, las atribuciones
contenidas en el articulo 9, letra e), romanos ii, iii, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucién No. A-089 de 08 de
diciembre del 2020 {...)”

El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresién de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestién y administracién
del talento humano”

3. - ANALISIS TECNICO:

» La Resolucién Nro. C 0076 del Concejo Metropolitano de Quito del 12 de diciembre del 2007, se
encuentra vigente con reformas definidas en los siguientes cuerpos normativos: Resolucién A 002
del 6 de agosto de 2009; Resolucién A 0006 del 28 de septiembre de 2009; Resolucién A 0008 del 3
de marzo de 2010; vy, la Resolucién A 0010 del 31 de marzo de 2011, establecen la Estructura
Organica del Municipio del Distrito Metropolitano.

\13"

El 31 de marzo de 2011, la Alcaldia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, mediante la
Resolucién No. 010, establecid la Estructura Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, que esta integrada por un conjunto de dependencias, de conformidad con los siguientes
niveles previstos en el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

NIVEL POLITICO Y DE DECISION.

NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNO.

NIVEL GESTION.

NIVEL OPERATIVO, DE EMPRESAS Y UNIDADES ESPECIALES

B o

» En el Nivel Asesor y de Control Interno se encuentra la Procuraduria Metropolitana como
dependencia dependiente de la Alcaldia Metropolitana:

® Procuraduria Metropolitana
® Secretaria General de la Procuraduria
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e Coordinacidn y Supervision
Ll Equipos de Trabajo

La Misién de la Procuraduria Metropolitana es: “la asesoria y representacion judicial para la
gestion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, enfocado en servir a la ciudadania,
mediante la atencién de trémites legales, con el soporte de un equipo humano profesional
altamente capacitado, involucrado y comprometido.”

El Centro de Mediacion y Negociacién brinda el servicio de mediacién como mecanismo
alternativo de solucion de conflictos en materia transigible, crear y fomentar asi una cultura de
paz para posibilitar la convivencia pacifica de los habitantes del Distrito Metropolitano de
Quito.

Actualmente el Centro de Mediacidon y Negociacién, no cuenta con el personal minimo
indispensable, lo que imposibilita realizar las actividades propias de la gestion en las diferentes
oficinas ubicados en puntos estratégicos de la ciudad, por lo que se ha tomado la decision de
alternar la atencién en las oficinas ubicadas en: San Antonio de Pichincha, Bicentenario y
Centro Histérico (Matriz).

El Centro de Mediacién y Negociacion estd conformado por el siguiente personal, ubicado en
las diferentes oficinas alrededor de la ciudad:

Nn

Grupo Ocupacional Ubicacidn fisica
Puestos
1 Funcionario Directivo 5 Matriz (centro histdrico)
. o Matriz (centro histdrico) y San
1 nario Direct : .
Funcionario Directivo 7 Antonio de Pichincha
1 Servidor Municipal 12 Quitumbe

- Matriz (centro histdrico) y San
2 Servidor Municipal 11 Antonio de Pichincha

- Valle de los Chillos

- Calderdn y Bicentenario

3 Servidor Municipal 9 - Tumbaco
- Carcelén
1 Servidor Municipal 8 - Matriz (centro historico)
- Tumbaco
2 i Munici
Servidor Municipal 7 - Eloy Alfaro
1 Trabajador Nivel 1 - Matriz (centro histérico)

La sefiora REGINA EMILIA BATTEL ZAMBRANO, ex Servidor Municipal 13, quien venia
ejerciendo la Coordinacion y Supervision de Centro de Mediacién y Negociacion, presento su
renuncia voluntaria por jubilacién con fecha 31 de diciembre de 2022.

En la Planificacién de Talento Humano 2023, el puesto de Servidor Municipal 13 (cédigo de
puesto 8658), que pertenecia a la ex servidora Regina Emilia Battel Zambrano, se registra:
“ELIMINACION DE PUESTO DE NOMBRAMIENTO PARA NUEVO ESPACIO PRESUPUESTARIO” y
cuenta con el respectivo financiamiento para el ejercicio econdmico 2023.

Con informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-PM-2023-03 de fecha 23 de enero de 2023, el Abg.
José Julio Boada Suraty, Asesor Institucional de la Procuraduria Metropolitana y Responsable
de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos, sefiala lo siguiente:
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“(...) Mediante Memorando Nro. GADDMQ-CMN-2022-0121-M emitido el 25 de noviembre de

2022, la Dra. Regina Battel, Directora del Centro de Mediacién y Negociacion detallo el nimero
de tramites atendidos desde el 2006 hasta la fecha de emisién del documento.

CENTRO DE MEDIACION Y NEGOCIACION
CONSOLIDADO GENERAL 2006 A OCTUBRE 2022
Constancia de
) Solicitudes |Actas de |Acta de imposibilidad delArchivode |Direccionamiento
ANO de @cuerdo |imposibilidad de |mediacién Expediente |Legaly
Mediacién acuerdo lAdministrativo
2006 400 136 58 57 149 400
2007 431 128 137 69 97 431
2008 618 219 285 30 84 618
2009 824 1399 63 93 267 1435
2010 1129 471 65 151 351 2023
2011 3351 1590 205 347 737 4580
2012 2752 1494 170 346 622 4993
2013 3215 1824 215 398 548 6053
2014 4772 2654 261 901 1167 7826
2015 5062 2739 372 790 1104 8069
2016 5130 2371 404 1005 1189 5996
2017 6091 4053 337 963 1036 5099
2018 6059 3553 349 900 986 4732
2019 6465 3681 357 1037 1511 5051
2020 4894 3214 218 810 960 3442
2021 5180 3409 277 863 962 4044
2022 4468 2986 254 819 792 4590
TOTAL |60841 34921 14027 9579 12562 69382

"Fuente: Archivo del Centro de Mediacion ¥ Negociacién”

Se detalla a continuacién la produccidn del dltimo afio por cada una de las oficinas y matriz:

Solicitudes Hetamidi Actas Consdt:ncra Constancia | Direccionamiento
UNIDAD de i d: imposibilidad imposibilidad archivo de Legal y TOTAL
Mediacion de acuerdo madiacidn expedientes | Administrativo
OFICINA 967
MATRIZ 2571 1555 146 467 607 6313
CARCELEN 497 324 27 108 113 558 1627
SAN ANTONIO
DE PICHINCHA 12 5 0 0 1 16 34
CALDERON 192 167 14 19 11 375 778
TUMBACO 455 303 22 68 71 42 1678
VALLE DE LOS 594
CHILLOS 509 384 23 106 78 1694
ELOY ALFARO ' 543 410 52 125 93 1020 2243
QUITUMBE 449 376 25 83 23 1119 2075
BICENTENARIO 29 20 3 g 0 55 115
TOTAL 5257 3544 312 984 997 4746 7940

Fuente: Archivo del Centro de Mediacién y Negociacion”

Se evidencia una baja produccion en la oficina de San Antonio de Pichincha porque no existe un
Servidor responsable de esa sucursal, se atiende ciertos dias con la rotacion de 2 Mediadores.

()
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» En cumplimiento al articulo 142 del Reglamento General a la LOSEP, el espacio presupuestario
solicitado por la Procuraduria Metropolitana para el Centro de Mediaciéon y Negociacién se

encuentra alineado al Plan Metropolitano de Ordenamiento Territorial 2021-2033 — PMDOT :

e Objetivo estratégico: Por un Quito de bienestar y derechos.
v Asegurar una vida plena y justa, con igualdad de oportunidades; con acceso a salud,
educacion, cultura y seguridad.
e Politica especifica:
v' Asegurar que los derechos humanos y de la naturaleza, sean ejercidos, protegidos
y promovidos para el logro de una cultura de paz, cohesion social y bienestar
ambiental, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y/o personas en
situacion de vulnerabilidad o riesgo.

» El Centro de Mediacién y Negociacion segun lo planteado en los apéndices 6, 7 del PMDOT dara
cumplimiento a los mencionados objetivos y politicas a través del “Plan de fortalecimiento de la
"Cultura de Paz" en el DMQ, y La Provincia”, de la siguiente manera:

POLITICAS DE | ESTRATEGIAS DE

| ARTICULACION | COOPERACION FRFAECIDS ARAIERALS

RESPONSABLES

| Proyecto para masificar la ensefianza de sefias

Fomentoala

Articulacion de un |

leneioma

Proyectc para fortalecer el sistema de
prevencian y proteccian de nifos, nifas,
jovenes y adolescentss sobre el consume de
drogas, embarazo adolescente y violencia
intratarniliar en el DMQ y La Provincia

| Proyecto de capacitacion y liderazgo para
rmujeres en edad productiva - i

. Proyecto de atencian pricritaria a [os grupos
vulnerables relacianados con los procesas de
| movilidad humana

Proyecto para fortalecer el sistema de
Bachillerato a Distancia y Educacion Basica

MDMQ: Secretaria de
Culturz, Educacion,
Deportes y
Recreacion; Secretaria
de Inciusion Social;
Secretaria de Salud;
IMP, ICAM; SGCTyPC.
GADPP: Direccion de
Desarrollo
Comunitario;
Direccion de Cultura y
Patrimonio;
Coordinacion de

L sistema de | Proyecto para capacitacian (tefetrabajo) y Deportes;
|r!:;|.[5l.0,"|, Inciusion social vy : profesionalizacion técnica [Tecnologias). Coordinacion de
exuldad y respeto a los | Proyecto para fortalecer y poner en valor la Movilidad Humana;
;?,Ziro: los derechos cultura y af p_mrim(_}nio n.?lural. histarico y . | Coordinacion de

_ ciudadanes enfa | cultural tangible e intangible de las parroguiss | Salud; Direccion de
ciudadancs

Provincia y en el
cnMa.

rurales del DMQ.
| Proyecto para la recuperacicn historica, cultural
y patrimonial de las "tomunas ancestrales”
entadas en ef E_)MQ _
! Proyecto para estructuracicn de la Escuela de
Gobernanza multinivel.
| Plan de transversalizacion de género y
. diversidad intercultural en la planificacién
" Plan de fortalecimiento de la "Cultura de Paz®
| en el DMQ v La Provincia [Mediacién)
Programa de capacitacién de manipulacion de
alimentos y buenas practicas para
‘i comercializacién en mercados.
| Proyecto para fortalecer la red de salud
Provincial en suelo rural del DMG

Participacion
Ciudadana;

| Coordinacion de

Interculturalidad ¥
Plurinacicnalidad;
Cocrdinacion de
Lepalizacidn de
Tierras; Centro de
Mediacién; Direccion
de Educacion.
Coordinacion de
Interculturalidad y
Plurinacionalidad;
Coordinacion de
Capacitacion;
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Matriz de estrategias de articulacion con actares internos y externos del PMDOT

ORIETIVOS Artionts Proyectos RELACIONAMIENTO EXTERNO RELADONAMIENTO INTERNO
ESTRATEGICOSDE | propuestss/ | Bilaterslas - 5t ESTRATEGIA DE ARTICULACION ROLDE LA UNIDAD
DESARROULD programas | (GAD Prowincial [FORMA DE INTERNA EN LA
DObjetiva Estratigico 1 Plande o ; Resnluticnes Sobre réndidn ge
" dneis Consejo de Partitipatitn |Pramonide de G part aipasion taadadara, smision de A
4 o |Cudadaney Comtrel  [diescinces sotee rencicien o cusntas fomentgay [ CenodeE
Gester und Fortalacienieata| o U e teansparenia y 1ucha CORYa [a catruptian gt
Gabernabiidad y e dé "cemunat | : - ccrruptiin
Gobemanza de poberatnrs anieslraes”
SreETION 8 (O0pETILAn par
proximidad, asentatasen  [Setrelania e Gestibny | o [Fomimaidideioopeicenian
democritica ustoruraldel [pesanroso se Puebiony Fomento de 13 pertopacen thedadane de los pusbles y & fomento de ke paitdipacicn Coordmar yarniuar iy
f yig ona Nacsoralidades natignahidades o2 habitan en €l OMQ Cutadand 02 los BueB Sy I disweasainaciin de
/ 2 2ande natignakdagss opolitang

loralecim ento

Convenol Ce dooperaride pasa

Munivgahdade: ¢l

6518l 180N LA, CR0AIATONES y reprEsenlalividad de

luristica e £ distriz
metnepet 1ans, Convero &2

dele'Calture [Universdades ¢ Abser L Acadenay olr s ongani ationes coleaadss,
. : : : = |3 1alipaon dearalin, el entre s

gePuens  (Organgationes de le initngias de debales y proguetas. &6 coma de g o S

MOy L Sociedad Civil pEmAradion de sstudios @ imvest iZationes ktiess uT-::.Ab'd. e = Hr.’t—".‘:ﬂ.;n —
Corresponsablfl {Prov-ca Lemas derelemantizen el DMG muteipaés daf Datite
dad ciudadang (IMesacee) - :

L v s

e Cabicor de Pueblot £l aporte de los diferentes grupot etnicos pers Lici el t::: -:r'l-'t :"”i a|:1 a

plea hatioriddidety :!eur-:;!:n -] pc'iu'e-l“le E:l‘i-l(if'--'.]' EE - < .-".!LEI‘*‘ :a:.e:n‘:u'uaue e

gitfusturation  (Comunis = = S TN PO

e 12 Loruela s dereches colsivos

Adlas de Compramiio sobis el Aiglra y a0 €
e desariolis 2 3 advidas
Asodiacion de Curpo gramay! earargads de penatar iniumos

Tedlizdr

Gestidn Eouader o3 GADS e fo eon'orman St sl At e s
InsStueional CLiferacin para promouet la pesticn miblutonal en el
it 2Uividad turstica en of DM, WMIMG

Consejo Nacional de
Comzetenais

Insdancia multinge] con poiestad pasa scd rel raspase
[ OpErALZALOn de Comaetendias enchushvas, delepadas

0 Londuttentes

Resoluticnes sobie gastidn
g acien, conturmaniy &
Competentizs 3sigradas al
MOMO

> Efectuado el andlisis correspondiente, se determina que existe la necesidad institucional de
fortalecer el equipo de trabajo del Centro de Mediacién y Negociacidn de la Procuraduria
Metropolitana, con un puesto que responda a las funciones de Especialista de Mediacién, que
pueda ejecutar las actividades inherentes al puesto, debido a que es imprescindible la
coordinacion y supervision de la ejecucion de actividades en varias oficinas que se encuentran
ubicadas en el Distrito Metropolitano de Quito y el personal existente, no cubre el requerimiento
de atencidn en las oficinas existentes.

» El Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito (GADDMQ) se
encuentra elaborando instrumentos de gestion institucional, tales como la actualizacion de la
Estructura Organica que identifica y agrupa los macroprocesos y niveles organizacionales en
unidades administrativas; y, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, en el
que se establece la misidn, objetivos estratégicos, atribuciones, responsabilidades, productos y
servicios propios de cada unidad administrativa; asi también, se encuentra construyendo las
Estructuras Posicionales de cada dependencia municipal, a fin de definir y determinar el numérico
de personal (indice ocupacional) con el que debe contar cada unidad organizacional para
conformar los equipos de trabajo, de acuerdo a lo previsto en la Ley Organica del Servicio Publico,
su Reglamento General y demds normativa conexa.

> Con la finalidad de fortalecer el equipo de trabajo del Centro de Mediacién y Negociacién de la

Procuraduria Metropolitana, se propone la eliminacion del puesto vacante de Servidor Municipal

13 (c.p. 8658), con cuyos recursos financieros se solventard la provision de un nuevo espacio

presupuestario, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, de Servidor Municipal 13,
Especialista de Mediacion.
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> Sobre la base de lo expuesto, mediante informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-PM-2023-03 de 23
de enero de 2023, suscrito por el Asesor Institucional y Responsable de la Unidad Desconcentrada
de Recursos Humanos de la Procuraduria Metropolitana, se establece la necesidad institucional de
fortalecer el equipo de trabajo del Centro de Mediacién y Negociacién de la Procuraduria
Metropolitana con el puesto de Servidor Municipal 13 (Especialista de Mediacidn), que cumpla con
el siguiente perfil:

DEPENDENCIA: Procuraduria Metropolitana

AREA: Centro de Mediacion y Negociacion

DENOMINACION: Especialista de Mediacion

GRUPO OCUPACIONAL: Servidor Municipal 13

FORMACION ACADEMICA: Derecho, Psicologia, Trabajo Social, Antropologia, Economia,
Ciencias Administrativas.

EXPERIENCIA: 4 afos entre ejecucidon y coordinacion de procesos

administrativos y en procesos relacionados con mediacion y
contar con la certificacion tedrico — practica en mediacion.

MODALIDAD: Contrato de Servicios Ocasionales
RMU: $1.740,00
TIEMPO: Febrero — Diciembre 2023

Actividades esenciales:
e Representa juridicamente a la Institucion en procesos de mediacion.

e Coordina técnica y administrativa del Centro de Mediacién, ubicado en la oficina Matriz (Centro
Histdrico) y sus oficinas relacionados con informes e indicadores de gestion y POA.

e Ejecuta y coordina actividades vinculadas a la mediacién de casos concerniente a familia
(régimen de visitas-tenencias-custodias-fijacion de la pensién alimenticia, cuidado o ayuda
prenatal, vinculados directamente a la no vulneracion de los derechos humanos), inquilinato
(terminacion de contrato-pago de cdnones arrendaticios atrasados), civil  (bienes-cobros de
deuda, etc.), laboral (liquidacién y pago de haberes laborales), y comunitarios y vecinales
(humedad-incumplimiento a normas de propiedad horizontal-servidumbre de paso y de vista).

e Coordina, organiza y ejecuta programas de capacitacion para la implementacién de
procedimientos alternativos de solucién de conflictos.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econémico 2023, se verifica que en la Alcaldia—
Procuraduria Metropolitana existen los recursos econdmicos en la partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales que avalan la existencia de un puesto vacante: Servidor
Municipal 13 (p.p. 8658), con cuyos recursos financieros se provisionard con 1 nuevo espacio
presupuestario de Servidor Municipal 13, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales,
movimiento que no implica incremento presupuestario, conforme el siguiente detalle:
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DEPUESTO
ALGALDIA - PROCURADURIA METROPOLITANA CENTRO DE MEDIACION
POR 11 MESES (Febrero a Diciembre 2023)
SITUACION ACTUAL
GRADO cODIGD PO ’ " COSTO COSTO
No. DE GRUPO DEL RAZAN e MobALIDAD | RMU P:Tm“;i DECIMO | DECIMO |FONDODE| COSTO |MESPOREL|TOTAL POR
PUESTOS | OCUPACIONAL % CUARTO | TERCERO | RESERVA |MENSUAL| N DE EL NDE
PUESTO PUESTO IESS
PUESTOS MESES
SERVIDOR Renuncia voluntaria por
1 MUNCIPAL 13 jubilacién de Battel 8858 | NOMBRAMENTO| 1740 220,11 450,00 1.74000 | 1.74000 | 228761 | 2.287,61 | 2516371
Zambrano Regina Emilia
1 19140 | 2421,21 412,60 159500 | 159500 25.163,71
SITUACION PROPUESTA

COSTO COSTO

GRADO ; :

No. DE GRUPO L RAZON MODALIDAD | RMU P:::oR;;EL DECIMO | DECIMO |FONDODE| COSTO |MESPOREL|TOTAL POR
PUESTOS | OCUPACIONAL PUESTO ERE CUARTO | TERCERO | RESERVA | MENSUAL| M DE EL N°DE
PUESTOS | MESES
CONTRATO DE
CREACION DE ESPA
1 amﬁ 13 %Mﬁmm SERVICIOS 1740 22011 450,00 174000 | 174000 | 2.28761 | 2.287,61 | 25.163,71
OCASIONALES
1 19140 | 242121 412,50 159500 | 1595,00 25.163,71
| DIFERENCIA | o000

5.- CONCLUSIONES:

La Procuraduria Metropolitana solicita autorizacién para contar con un nuevo espacio
presupuestario de Servidor Municipal 13 - Especialista de Mediacion, el cual es necesario para
cubrir la necesidad institucional de fortalecer el equipo del Centro de Mediacion y Negociacién
con un puesto que responda a las funciones de Especialista de Mediacién, por lo que se propone
la provisién de un nuevo espacio presupuestario con la denominacién Especialista de Mediacidn,
en el grupo ocupacional de Servidor Municipal 13.

El Centro de Mediacion y Negociacién se encuentra alineado al Plan Metropolitano de
Ordenamiento Territorial 2021-2033 — PMDOT.

El Centro de Mediacion y Negociacién segtin lo planteado en los apéndices 6, 7 del PMDOT 2021
— 2033 dara cumplimiento a los mencionados objetivos y politicas a través del “Plan de
fortalecimiento de la "Cultura de Paz" en el DMQ y La Provincia”

Revisado el distributivo de puestos de la Procuraduria Metropolitana, se determina que existe un
puesto vacante bajo la modalidad de Nombramiento, generado por retiro por jubilacién de
Servidor Municipal 13 (p.p. 8658), el mismo que cuenta con los recursos econdmicos que avalan
su existencia para el ejercicio fiscal 2023.

Con la finalidad de dar atencion al requerimiento, se propone la eliminacién del puesto vacante de
Servidor Municipal 13 (p.p. 8658), con cuyos recursos se financiard un nuevo espacio
presupuestario, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, de Servidor Municipal 13,
Especialista de Mediacion, movimiento que no implica incremento presupuestario para el
ejercicio fiscal 2023.

6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el anélisis técnico, presupuestario y legal, emite el
presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE y, pone para su conocimiento y aprobacién
el mismo de conformidad a la delegacién asignada a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-
AG-2021-01405- O de 16 de noviembre de 2021; y recomienda:
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Autorizar la eliminacion del siguiente puesto vacante:

No. DE DENOMINACION
PUESTOS PARTIDA MODALIDAD GRUPO OCUPACIONAL DEL PUESTO RMU
ESPECIALISTA DE
1 8658 NOMBRAMIENTO | SERVIDOR MUNICIPAL 13 MEDIACION 1.740,00

Con los recursos econdmicos producto de la eliminacidon del puesto vacante anteriormente
mencionado, autorizar la incorporacién de un nuevo espacio presupuestario para la Procuraduria
Metropolitana, de la siguiente manera:

No. DE DENOMINACION DEL
oNO.DE | moDALIDAD GRUPO OCUPACIONAL el RMU
CONTRATO DE
1 SERVICIOS SERVIDOR MUNICIPAL 13 ESPECIMLISTADE | 474000
OCASIONALES

Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales a la partida “Servicios Personales por
Contrato” y sus componentes salariales de la Alcaldia - Procuraduria Metropolitana y a su vez se
emita la Resolucidn de Traspaso y la Certificacion de ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos
2023 de la mencionada dependencia, por el periodo de febrero-diciembre 2023.

Legalizar mediante Resolucién Administrativa la eliminacion del puesto vacante de Servidor
Municipal 13 (p.p. 8658), con cuyos recursos se proveera de un nuevo espacio presupuestario de
Servidor Municipal 13, en el Centro de Mediacién y Negociacion de la Procuraduria Metropolitana
por el periodo febrero-diciembre 2023.

. Actualizar en el distributivo de remuneraciones la Procuraduria Metropolitana — Centro de

Mediacion y Negociacion, los actos administrativos que demande la implementacion del presente
informe.

La Procuraduria Metropolitana, conforme al grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, verificara
el cumplimiento de requisitos de formacidn y experiencia, para el otorgamiento del contrato de
servicios ocasionales por el periodo de febrero a diciembre de 2023.

Atentamente,

SILVIA JAQUELINE
ACEVEDO ROSERD

Ay Db e

o

ln. Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLTANA DE RECURSOS HUMANOS

ACCION RESPONSABLE UNIDAD FECHA FIRMA

Elaborado por Karen Arias Ochoa U.Desarrollo 27/01/2023 | @ns

KAREN LISSETH ARIAS
: OCHOA
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Memorando Nro. GADDMQ-PM-2023-0291-M
Quito, D.M., 25 de enero de 2023

PARA: Sra. Ing,. Silvia Jagueline Acevedo Rosero
Jefe de la Unidad de Desarrollo
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

ASUNTO: INFORME TECNICO PARA LA HABILITACION DEL ESPACIO
PRESUPUESTARIO PARA EL CENTRO DE MEDIACION Y NEGOCIACION

De mi consideracion;

En atencién al Memorando No. GADDMQ-DMRH-D-2023-0060-M de 23 de enero de 2023, a través del
cual se solicita:

“(...) con el fin de dar atencion al Memorando Nro. GADDMQ-PM-2022-2598-M el 12 de diciembre de
2022, en el cual solicita: “(...) en virtud de la imperiosa necesidad institucional de contar con
profesionales capacitados y acreditados como mediadores por el Consejo Nacional de la Judicatura
para que presten sus servicios en el Centro de Mediacion y Negociacion del GADDMQ por la
especialidad que involucran los métodos alternativos de solucion de conflictos conforme el ordenamiento
Juridico, asi como por la necesidad de continuar prestando servicios de calidad, eficientes y eficaces a la
ciudadania y, tomando en consideracion la falta de personal con la que cuenta el referido Centro para
cubrir dicha plaza de atencion, solicito a usted se sirva disponer a guien corresponda se realicen todas
las acciones administrativas inherentes para que la partida No. 8658 de Servidor Municipal 13 de la
servidora Regina Emilia Battel Zambrano, quien se acogerd a su derecho de jubilacion el 31 de
diciembre de 2022, no sea inhabilitada y pueda ser utilizada de manera inmediata para poder solventar
las necesidades de dicho Centro.”; y toda vez que se cuenta con la Planificacion del Talento Humano
2023, solicito de manera URGENTE, se sirva remitir el infornie técnico de sustento como Responsable de
Recursos Humanos de la Procuraduria Metropolitana

{-..) Es preciso seRalar que dicho requerimiento es necesario para que la Unidad de Desarrollo de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, efectite el andlisis pertinente emita el informe técnico

sobre el pedido realizado por la Procuraduria Metropolitana”.

Al respecto, me permito adjuntar de manera fisica el Informe Técnico No.
GADDMQ-DMRH-PM-2023-03, conforme el requerimiento supra.

Particular que me permito poner en su conocimiento para los fines consiguientes.
Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

| PROCURADURIA | Qiliito
Venezuela y Chile - Palacio Municipal - PBX: 3952300 - www.quito.gob.ec METROPOLITANA | ~Digno
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Memorando Nro. GADDMQ-PM-2023-0291-M

Quito, D.M., 25 de enero de 2023

Docunento firmado electronicamente

Abg. José Julio Boada Suraty

ASESOR INSTITUCIONAL

PROCURADURIA METROPOLITANA DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO

Anexos:
- INFORME TECNICO SM 13 CMN.pdf

Copia:
Sra. Psic. Gina Patricia Feijoo Velasco
Servidor Municipal 7
PROCURADURIA METROPOLITANA DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO -
SECRETARIA GENERAL DE LA PROCURADURIA

Sra. Ing. Karen Lisscth Arias Ochoa
Servidor Municipal 10
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

. e Slglas i e Sk [ st i L oy
Accitn Responinble Siglas Unidad Fecha _ ‘Sumilla
Elaborado por: Gina Patricia Feijoo Velasco gpfv PM-SEC 2023-01-25 i
Aprobado por: José Julio Boada Suraty jboad PM :; 2023-01-25
] JOSE MIO -
3f] BOADA SURATY
‘ S _ PROCURADURIA | Qilito
Venezuela y Chile - Palacio Municipal - PBX: 3952300 - www.qjuito.gob.ec METROPOLITANA | Digno
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oyl g INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-PM-2023-03

Direccién Metropolitana de Recursos Humanos ] Fecha: 23/01/2023

1.- ANTECEDENTES:

Mediante Oficio GADDMQ-PM-2022-4712-O de fecha 18 de noviembre de 2022, el Mgs. Sandro Vinicio
Vallejo Aristizabal, Procurador Metropolitano, remitié las matrices de planificacién de talento humano 2023,
en la que se reportd la partida 8658

Con Memorando Nro. GADDMQ-PM-2022-2598-M el 12 de diciembre de 2022, EL Mgs. Sandro Vinicio Vallejo
Aristizabal, Procurador Metropolitano, informa y solicita al Mgs. Welington Palil Castillo Vinueza Director
Metropolitano:

“Mediante Memorando No. GADDMQ-CMN-2022-0121-M, la Directora del Centro de Mediacién y
Negociacion del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, manifiesta que:

“Una vez que mi proceso de retiro voluntario del Municipio concluya el 31 de diciembre del 2022, es
importante tomar acciones para precautelar la continuidad en la gestion y el buen funcionamiento del Centro
de Mediacidn.

Una de ellas es mantener activa la partida de Servidor Municipal 13 No. 8658, a fin de no afectar el nimero
de mediadores necesarios para atender la demanda de los usuarios en la oficina matriz y las unidades.
También hay que tomar en consideracion que desde el mes de octubre y por las razones que son de su
conocimiento el Centro se encuentra con un mediador menos.

Adicionalmente el mediador que actualmente ocupa la partida en referencia realiza funciones de
coordinacion y ejecucion de procesos administrativos necesarios para el desarrollo de la gestién del Centro de
Mediacion.

Por lo antes expuesto, y en virtud de la imperiosa necesidad institucional de contar con profesionales
capacitados y acreditados como mediadores por el Consejo Nacional de la Judicatura para que presten sus
servicios en el Centro de Mediacion y Negociacion del GADDMQ por la especialidad que involucran los
métodos alternativos de solucién de conflictos conforme el ordenamiento juridico, asi como por la necesidad
de continuar prestando servicios de calidad, eficientes y eficaces a la ciudadania y, tomando en consideracion
la falta de personal con la que cuenta el referido Centro para cubrir dicha plaza de atencion, solicito a usted
se sirva disponer a quien corresponda se realicen todas las acciones administrativas inherentes para que la
partida No. 8658 de Servidor Municipal 13 de la servidora Regina Emilia Battel Zambrano, quien se acogerd a
su derecho de jubilacion el 31 de diciembre de 2022, no sea inhabilitada y pueda ser utilizada de manera
inmediata para poder solventar las necesidades de dicho Centro.

Para dicho efecto, se remite el informe de necesidad, debidamente sustentado constante en el Memorando
No. GADDMQ-CMN-2022-0121-M.”

2.- NORMATIVA APLICABLE:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, Jjerarquia, desconcentracidn, descen tralizacion, coordinacidn, participacién,
planificacién, transparencia y evaluacion”.

Art. 233.- “Ninguna servidora ni servidor piblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos {...)”
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Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualguier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector ptblico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de
sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estardn sujetos al Cédigo de Trabajo”.

Art. 233.- “Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos {...)”

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozarén de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y
participacion ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio
nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION - COOTAD

Art. 83.- Naturaleza juridica. - “Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos descentralizados son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Estardn integrados
por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este C6digo y
el estatuto de autonomia para el ejercicio de las funciones y competencias que les corresponden y las que
asuman de los otros niveles de gobierno auténomo descentralizado.

Al distrito metropolitano auténomo, le corresponderé un dnico gobierno metropolitano auténomo
descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la Constitucién, este Codigo y su estatuto de
autonomia. La sede del gobierno del distrito metropolitano auténomo serd la cabecera cantonal, o aquella
que prevea el estatuto de autonomia. En el caso de constituirse distritos metropolitanos, su territorio no
dejard de ser parte del territorio de la provincia a la que pertenece”.

Art. 84.- Funciones. - “Son funciones del gobierno del distrito auténomo metropolitano:

f) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucidn y la ley, y en dicho
marco, prestar los servicios publicos y construir la obra publica distrital correspondiente, con criterios de
calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad y
continuidad, solidaridad, subsidiariedad, participacion y equidad;

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 115.- Certificacién Presupuestaria.- “Ninguna entidad u orgonismo publico podrdn contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva
certificacion presupuestaria”,

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO - LOSEP

Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de servicios ocasionales serd
autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales no
permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion del Talento Humano, siempre que
exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin”.
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REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 2.- “De la disponibilidad presupuestaria. - Las instituciones del Estado deberdn contar previamente con
puestos vacantes o lo asignacidn presupuestaria para la contratacion de personal ocasional.”

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - “La autoridad nominadora, podré suscribir contratos
para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe justificard la
necesidad de trabajo ocasional, certificarG el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este
Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser contratada;
para el efecto se contard con la certificacion de que existen los recursos econdmicos disponibles en la
correspondiente partida presupuestaria y se observard que la contratacion no implique aumento en la masa
salarial aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd
obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables.”

ORDENANZA METROPOLITANA No. 0239 del 26 de diciembre de 2007, expide la ordenanza metropolitana
que crea el Centro de Mediacion y Negociacién del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucion Nro. 010 del 31 de marzo de 2011, establece la Estructura Organica del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de conformidad con los niveles
previstos por el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

Resolucion No. A 010 del 29 de marzo de 2018, se expide el reglamento de funcionamiento y organizacién
del Centro de Mediacién y Negociacion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

“Art. 8. Estructura Organica. - El Centro de Mediacién y Negociacién del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito estara conformada por:

1. Lao el Director;

2. Laoel Asesor Juridico;

3. Las o los Mediadores; y,

4. Personal técnico y de apoyo”

Resolucién N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito,
delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y atribuciones: “e) Ejercer la potestad de
autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y atribuciones determinadas en la
Ley Orgadnica de Servicio Piblico y su Reglamento General de aplicacién para:

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y supresién de
puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general, emitir todo acto
administrativo relacionado con la gestién y administracion del talento humano.”

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General
delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos Humanos,
determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, manifestando:

“..iii. Delegacion.

14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacién contenida en la
Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021; y, lo establecido en la Resolucion No. A-089 de 08 de
diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano delego a usted en
su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra
e), romanos ii, iii, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucién No. A-089 de 08 de diciembre del 2020 {..)”
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El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacién, revalorizaciones,
creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracién, y en general,
emitir todo acto administrativo relacionado con la gestién y administracion del talento humano”.

3.- ANALISIS TECNICO:

La Procuraduria Metropolitana tiene como misién la asesoria y representacién judicial para la gestion del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, enfocado a servir a la ciudadania, mediante la atencidn de
tramites legales, con el soporte de un equipo humano y profesional altamente capacitado, involucrado y
comprometido

La Procuraduria Metropolitana, de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia No. 010 del 31 de marzo de 2011, es
una dependencia ubicada en el NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNO, que depende organicamente de la
Alcaldia Metropolitana:

e Procuraduria Metropolitana
o Secretaria General de la Procuraduria
o Coordinacidn y supervision
= Equipos de trabajo

- La estructura organica de la Procuraduria Metropolitana, es la siguiente:

Procuraderfa
Metropolitano

Asesorfa de =

Despacho
I I  Fo— I I X 1
cub dort:
Subprocurdor/a b L) ubirprecurador/A bprocurador de Secretariofa Coordinacién Centro de
de Patrocini de Recurios de Usade Sueiol f| Asesoria Genral General tnstitucional Mediacio
: e Patrocinio Adminktratioci e Usode Su esoria Genral enera nstitucional iacién
l | i
Lideres de Equipo = Ventanilla
Miembros de Equipo “— Archivo Activo

sl Archive Pasivo

Mensajeriay
boletas

Asistencia
Administrativa

El Centro de Mediacion y Negociacion brinda el servicio de mediacién como mecanismo alternativo de
solucidn de conflictos en materia transigible, crear y fomentar asi una cultura de paz para posibilitar la
convivencia pacifica de los habitantes del Distrito Metropolitano de Quito.

El Centro de Mediacidn y Negociacion requiere de un Especialista de Mediacién para completar el equipo de
profesionales requeridos para atender la demanda de usuarios de la matriz y unidades; a la salida de la Dra.
Regina Battel, quedd el equipo con un déficit de un servidor, actualmente, atienden en 8 oficinas ademas de
la matriz ubicada en el centro de la ciudad, al dia cada Mediador atiende aproximadamente 3 audiencias de
mediacién, que puede de llevar de 30 minutos a 4 horas, seglin sea la naturaleza del proceso. Debido a la
falta de talento humano 2 Mediadores deben agendar las audiencias y atender a los usuarios rotando en la
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oficina ubicada en San Antonio de Pichincha, Bicentenario y la Matriz, y de esa manera garantizar la atencidn
de la poblacién de las zonas citadas.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-CMN-2022-0121-M emitido el 25 de noviembre de 2022, Ia Dra.
Regina Battel, Directora del Centro de Mediacién y Negociacion detallo el nimero de tramites atendidos
desde el 2006 hasta octubre de 2022.

CENTRO DE MEDIACION Y NEGOCIACION
CONSOLIDADO GENERAL 2006 A OCTUBRE 2022
Constancia
Solicitudes |[Actas |Acta de de Archivo  [Direccionamiento
ANO |de de imposibilidad [imposibilidad [de Legal y
Mediacion [acuerdo|de acuerdo |de ExpedientdAdministrativo
mediacion

2006 400 136 58 57 149 400
2007 431 128 137 69 97 431
2008 (618 219 285 30 84 618
2009 (824 399 63 93 267 1435
2010 [1129 471 65 151 351 2023
2011 3351 1590 205 347 737 4580
2012 2752 1494 {170 346 622 4993
2013 (3215 1824 215 398 548 6053
2014 4772 2654 261 901 1167 7826
2015 |5062 2739 372 790 1104 8069
2016 |5130 2371 1404 1005 1189 5996
2017 16091 4053 337 963 1036 5099
2018 6059 3553 [349 900 986 4732
2019 6465 3681 357 1037 1511 5051
2020 14894 3214 218 810 960 3442
2021 5180 3409 [277 863 062 4044
2022 4468 2986 254 819 792 4590
TOTAL|60841 34921 4027 9579 12562 69382

“Fuente: Archivo del Centro de Mediacién y Negociacién”

Se detalla a continuacién la produccién del dltimo afio por cada una de las oficinas y matriz:

Solicitudes At g Actas Constancia de Constancia | Direccionamiento
UNIDAD de e imposibilidad | imposibilidad archivo de Legal y TOTAL
Mediacién de acuerdo mediacién expedientes Administrativo
OFICINA 967
MATRIZ 2571 1555 146 467 607 6313
CARCELEN 497 324 27 108 113 558 1627
SAN ANTONIO
DE PICHINCHA 12 5 0 0 1 16 34
CALDERON 192 167 14 19 11 375 778
TUMBACO 455 303 22 68 71 42 1678
VALLE DE LOS 594
CHILLOS 509 384 23 106 78 1694
ELOY ALFARO 543 410 52 125 93 1020 2243
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QUITUMBE 449 376 25 83 23 1119 2075
BICENTENARIO 29 20 3 8 0 55 115
TOTAL 5257 3544 312 984 997 4746 7940
“Fuente: Archivo del Centro de Mediacion y Negociacién”
El Centro de Mediacién cuenta con el siguiente equipo de trabajo:
GRUPO OCUPACIONAL No.
FUNCIONARIO DIRECTIVO 5 1
FUNCIONARIO DIRECTIVO 7 1
SERVIDOR MUNICIPAL 12 1
SERVIDOR MUNICIPAL 11 2
SERVIDOR MUNICIPAL 9 3
SERVIDOR MUNICIPAL 8 1
SERVIDOR MUNICIPAL 7 P
TRABADOR NIVEL 1 1
TOTAL 12
No. | Apellidos y | Grupo Denominacién | Partida | RMU Funciones | Observacion
Nombres Ocupacional
Ati |
ASESOR JURIDICO Asesoria legal, M:i?ige d:: de I:
1 CHAVEZ FUNCIONARIO DEL CENTRO DE 3740 2050.00 cumple las Sficing ¥ de Sa

CASTILLO JUAN DIRECTIVO 7 MEDIACION Y . tareas ! K € d

ALFONSO NEGOCIACION dispuestasen la A‘ntc?mo £
Resolucién A Pichincha.

10, Art. 15.

Prestar los

servicios de

asesoria técnica

ylegal a Atiende la
usuarios. oficina de

CISNEROS Actividad de Calderdn ¥

JACOME SERVIDOR ANALISTA - mediador enla Bicentenario los

181 1095.00
2 MARCO MUNICIPAL 9 MEDIADOR 56 oficina matriz viernes para la

ANTONIO yfo en las atencién de un
unidades de mayor numero
mediacién del de usuarios.
Distrito
Metropolitano
de Quito
Prestar los
servicios de Atiende desde la

GORDON asesoriatécnica | matriz y la

SERVIDOR ANALISTA -
3 GARCIA PABLO 9635 1333.00 y legala oficina de San
MUNICIPA .

SANTIAGO La1 MEGIAROR usuarios. Antonio de
Actividad de Pichincha.
mediador en la
oficina matriz
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y/oen las
unidades de
mediacion del
Distrito
Metropolitano
de Quito.
Apoyo técnico
en cuestiones
administrativas
del Centro de
Mediacion
relacionados
con informes e
indicadores de
gestion y POA.

JIMENEZ
FIERRO
GABRIELA
ALEXANDRA

SERVIDOR
MUNICIPAL 9

ANALISTA -
MEDIADOR

1442

1095.00

Prestar los
servicios de
asesoria técnica
y legala
usuarios.
Actividad de
mediador en la
oficina matriz
y/oenlas
unidades de
mediacidn del
Distrito
Metropolitano
de Quito

Atiende desde la
oficina de
Tumbaco.

LLANOS PENA
FREDY
ESTUARDO

SERVIDOR
MUNICIPAL 7

TECNICO -
MEDIADOR

2823

918.00

Prestar los
servicios de
asesoria técnica
ylegala
usuarios,
Actividad de
mediador enla
oficina matriz
y/oenlas
unidades de
mediacion del
Distrito
Metropolitano
de Quito

Atiende desde la
oficina de Eloy
Alfaro.

MOYA VALLEJO
SILVIA LORENA

SERVIDOR
MUNICIPAL 11

ANALISTA -
MEDIADOR

4713

1333.00

Prestar los
servicios de
asesoria técnica
ylegala
usuarios.
Actividad de
mediador enla
oficina matriz
y/oen las
unidades de
mediacion del
Distrito
Metropolitano
de Quito

Atiende desde la
oficina de los
Chillos.

RODRIGUEZ
BARROS JUAN
PABLO

SERVIDOR
MUNICIPAL 12

ESPECIALISTA -
MEDIADCOR

6548

1543.00

Prestar los
servicios de
asesoria técnica
ylegal a

Atiende desde la
oficina de
Quitumbe,
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usuarios.
Actividad de
mediador enla
oficina matriz
yfoenlas
unidades de
mediacion del
Distrito
Metropolitano
de Quito

SANTAMARIA
SUAREZ MERCY
HIPATIA

FUNCIONARIO
DIRECTIVO 5

DIRECTORA DEL
CENTRO DE
MEDIACION Y
NEGOCIACION

2651

3000.00

Dirigir,
organizar,
coordinar y
administrar el
Centro de
Mediacién y
Negociacién del
Municipio del
Distrito
Metropolitano
de Quito, ¥y sus
unidades de
mediacion
promoviendo su
correcto

funcionamiento.

Atiende desde la
matriz

SILVA CASTILLO
MIRIAM
PATRICIA

SERVIDOR
MUNICIPAL 8

ANALISTA -
MEDIADOR

5532

1006.00

Prestar los
servicios de
asesoria técnica
y legala
usuarios.
Actividad de
mediador en la
oficina matriz
y/oen las
unidades de
mediacion del
Distrito
Metropolitano
de Quito

Atiende desde la
matriz.

10

SUAREZ
MOLINA
ANGELY
KATHERINE

SERVIDOR
MUNICIPAL 7

TECNICO

6136

918.00

Prestar los
servicios de
asesoria técnica
y legal a
usuarios.
Actividad de
mediador enla
oficina matriz
yfoenlas
unidades de
mediacion del
Distrito
Metropolitano
de Quito

Atiende desde la
oficina del
Bicentenario de
lunes a jueves y
los viernes
desde la matriz.

11

TIPAN USHINA
ORLANDO
VINICIO

TRABAJADOR
NIVEL 1 (A)

AUXILIAR DE
SERVICIOS

664

609.83

Auxiliar de
Servicios en el
Centro de
Mediacién -
Apoyo archivo

Cadigo del
Trabajo

Ejecuta en Ia
matriz.
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Prestar los

servicios de
asesoria técnica
y legal a
usuarios.
Actividad de ;
12 ;‘::\?g ?)IANA SERVIDOR AINASTys 8510 1095.00 mediador en la :ftilfi::e demc::
MUNICIPAL 9 MEDIADOR oficina matriz 2
LIZBETH Carcelén.
y/oen las
unidades de
mediacion del
Distrito
Metropolitano

de Quito

El Centro de Mediacién vy Negociacién requiere de fortalecer el equipo de trabajo, a fin de
garantizar la atencién a la ciudadania por lo cual, en nuevo espacio presupuestario, correspondera
al siguiente perfil:

Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 13
Denominacién: Especialista de Mediacién
Instruccion formal: Titulo de Tercer Nivel

Area de conocimiento: Derecho, Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, Antropologia, Economia,
Ciencias Administrativas.

Experiencia: 4 afios entre ejecucion y coordinacién de procesos administrativos Y en procesos
relacionados con mediacién y contar con la certificacion tedrico - practica en mediacién.

Misién: Ejecutar y coordinar procesos de mediacidn y realizar la representacién del Centro de
Mediacion y Negociacidn del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Actividades esenciales:

* Coordinacién técnica y administrativa del Centro de Mediacién de la matriz y sus oficinas
relacionados con informes e indicadores de gestion y POA.

* Ejecuta y coordina actividades vinculadas a la mediacién de casos concerniente a familia
(régimen de visitas-tenencias-custodias-fijacion de la pensién alimenticia, cuidado o ayuda
prenatal, vinculados directamente a la no vulneracién de los derechos humanos), inquilinato
(terminacién de contrato-pago de canones arrendaticios atrasados), civil  (bienes-cobros de
deuda, etc.), laboral (liquidacion Y pago de haberes laborales), y comunitarios y vecinales
(humedad-incumplimiento a normas de propiedad horizontal-servidumbre de paso y de vista).

¢ Coordina, organiza y ejecuta programas de capacitacion para la implementaciéon de
procedimientos alternativos de solucién de conflictos.

® Promueve el uso de la mediacién como procedimiento alternativo de solucién de conflictos.

* Vela para que la prestacién del servicio de mediacién se agil, eficaz, eficiente yd e calidad.

¢ Preta los servicios de mediacién en la oficina matriz o en las unidades de medicion del Distrito
Metropolitano de Quito.

* Observay vela por la correcta aplicacion de las normas del ordenamiento juridico vigente.

e Cumple las instrucciones emanadas y proporcionadas por la o el Director/a del Centro de
Mediacidn; y

* Ejercer las demds funciones propias de la naturaleza de Su cargo.
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Competencias conductuales:

e Orientacion al Servicio
e Negociacidn y solucién de conflictos
e |niciativa

Competencias técnicas:

Generacion de ideas
Expresion escrita
Orientacién / asesoramiento
Habilidad analitica

La Procuraduria Metropolitana, requiere contar con un puesto bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales para fortalecer el Centro de Mediacion de la referida dependencia, por lo cual
se sugiere inhabilitar el puesto vacante de Servidor Municipal 13, partida presupuestaria 8658, con
cuyos recursos se financiard un nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales, con el mismo grupo ocupacional y grado de valoracion para la Procuraduria
Metropolitana, movimiento que no implica incremento presupuestario.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisados los registros correspondientes de la Cédula Presupuestaria del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, en la Procuraduria Metropolitana se establece que existen los recursos
econémicos correspondientes para el ejercicio fiscal 2023, que avala la existencia del puesto
vacante de Servidor Municipal 13, partida presupuestaria Nro. 8658, con cuyos recursos
econémicos se financiara 1 nuevo espacio presupuestario, bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales, de Servidor Municipal 13, lo que no constituye un incremento en la masa
salarial conforme el siguiente detalle:

PROCURADURIA METROPOLITANA
POR 11 MESES (Febrero a Diciembre 2023)
SITUACION ACTUAL
APORTE COsTOD COsTO
N°'DE GRUPD o MODALIDAD PARTIDA A pfciMO | DECIMO | FONDODE| COSTO | MES POR |TOTAL POR
PUESTOS | OCUPACIONAL PRESUP. TRONAL| \/ag70 | TERCERO | RESERVA |MENsuAL| ELN® DE | ELN® DE
1ESS PUESTOS MESES
1 SRR 13 |NomeramiENTO 8658 1,74000| 22011 | 4s0.00 | 1,740.00
MUNICIPAL 13 % | . : 1,740, 1,740.00 | 2,287.61 2,287.61] 25,163.71
1 25,163.71
SITUACION PROPUESTA
NDE |  GRUPO APORTE | ‘béc £CMO | FonDO (Esean | SoTALe
DECIMO | DECIM DE| COSTO | MES POR |TOTAL POR
MODA 5 7
puEsTos | ocUPACIONALL" SF LIDAD |DENOMINACION| RMU [PATRONAL| oo | oo | meserva | mensuat| ELW° OE | ELNe DE
1ESS PUESTOS MESES
i SERVIDOR 13 gg}ﬂﬂzg ESPECIALISTA a
Rl C ey 1740 | 22011 | 4s0.00 | 1,740.00 | 1,740.00 | 2,287.61 | 2,287.61| 25,163.71
OCASIONALES
1 25,163.71
| SALDO A FAVOR 0.00
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5.-CONCLUSIONES:

La Procuraduria Metropolitana, es la encargada de asesorar a las diferentes autoridades Vi
dependencias municipales, asi como ejercer la representacion judicial para la gestion del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, enfocado a servir a la ciudadania, mediante la
atencién de tramites legales, con el soporte de un equipo humano y profesional altamente
capacitado, involucrado y comprometido.

El Centro de Mediacién y Negociacién de la Procuraduria Metropolitana, cuenta con el puesto
vacante de Servidor Municipal 13, partida presupuestaria Nro. 8658, por la cesacién de la Sra.
Regina Emilia Battel Zambrano, quien se acogié al beneficio de la jubilacion el 31 de diciembre
de 2022.

El requerimiento de la Procuraduria Metropolitana, se fundamenta en la necesidad de contar
con un profesional que preste sus servicios en el Centro de Mediacién y Negociacion del
GADDMQ por la especialidad que involucran los métodos alternativos de solucién de conflictos
conforme el ordenamiento juridico, asi como por la necesidad de continuar prestando servicios
de calidad, eficientes y eficaces a la ciudadania y, tomando en consideracion la falta de
personal con la que cuenta el referido Centro para cubrir dicha plaza de atencion.

El puesto vacante de Servidor Municipal 13, partida presupuestaria Nro. 8658, cuenta con el
financiamiento correspondiente para el ejercicio fiscal 2023, con cuyos recursos se financiara
un nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicio Ocasionales,
Servidor Municipal 13 (Especialista Mediador), movimiento que no implica incremento en la
masa salarial.

Por lo expuesto y analizado el Centro de Mediacién y Negociacion requiere de un perfil que
coordine aspectos administrativos, técnicos de la matriz y sus oficinas, adicionalmente a los
procesos de mediacién que ejecutara.

6.- RECOMENDACIONES:

Con la finalidad de dar atencién al requerimiento realizado por la Procuraduria Metropolitana, se
propone la inhabilitacion del puesto vacante de Servidor Municipal 13, partida presupuestaria Nro.
8658, cuyos recursos serviran para financiar un nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, con el mismo grupo ocupacional y grado de valoracién, de
acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL
N° DE GRADO DEL
PUESTOS GRUPO OCUPACIONAL PUESTO MODALIDAD PARTIDA RMU
1 SERVIDOR MUNICIPAL 13 13 NOMBRAMIENTO 8658 1740,00

SITUACION PROPUESTA

N° DE GRUPO GRADO DEL
PUESTOS OCUPACIONAL PUESTO MODALIDAD BENOMINACION My
1 SERVIDOR 13 CONTRATO SERVICIOS ESPECIALISTA 1740,00
MUNICIPAL 13 OCASIONALES MEDIADOR
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e Sobre la base de los antecedentes técnicos, legales y presupuestarios expuestos, se determina
que es indispensable inhabilitar el puesto vacante de Servidor Municipal 13, partida
presupuestaria Nro. 8658, cuyos recursos servirdn para financiar un nuevo espacio
presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, a partir de febrero de
2023.

Atentamente,

PROCURADURIA METROPOLITANA
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Memorando Nro. GADDMQ-PM-2022-2598-M
Quito, D.M., 12 de diciembre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Paiil Castillo Vinueza
Director Metrnpolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Requerimiento servidor municipal 13 Centro de Mediacidn y Negociacién

De mi consideracién:

Mediante  Memorando No., GADDMQ-CMN-2022-0121-M, la Directora del Centro de Mediacién y
Negociacién del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quite, manifiesta que:

“Una vez que mi proceso de retiro voluntario del Municipio concluya el 31 de diciembre del 2022, es
importante tomar acciones para precautelar la continuidad en la gestion y el buen funcionamiento del Centro
de Mediacion.

Una de ellas es mantener activa la partida de Servidor Municipal 13 No. 8658, a Sin de no afectar et mimero de
mediadores necesarios para atender la demanda de los usuarios en la oficina matriz ¥ las unidades. También
hay que tomar en consideracion que desde el mes de octubre v por las razones qute son de su conocimiento el
Centro se encuentra con un mediador menos.

Adicionalmente el mediador que actualmente ocupa la partida en referencia realiza funciones de coordinacion
Y ejecucion de procesos administrativos necesarios para el desarrollo de la gestién del Centro de Mediacion

(...)".

Por lo antes expucsto, y en virtud de la imperiosa necesidad institucional de contar con profesionales
capacitados y acreditados como mediadores por el Consejo Nacional de la Judicatura para que presten sus
servicios en cl Cetro de Mediacidn y Negociacién del GADDMQ por la especialidad que involucran los
mélodos alternativos de solucién de conflictos conforme el ordenamiento juridico, asi como por la necesidad de
continuar prestando servicios de calidad, eficientes y eficaces a la ciudadania y, tomando en consideracién la
falta de personal con la que cuenta el referido Centro para cubrir dicha plaza de atencidn, solicito a usted se
sirva disponer a quicn corresponda se realicen todas las acciones administrativas inherentes para que la partida
No. 8658 de Servidor Municipal 13 de la servidora Regina Emilia Battel Zambrano., quien se acogerd a su
derecho de jubilacién ¢l 31 de diciembre de 2022, no sea inhabilitada y pueda ser utilizada de manera inmediata
para poder solventar las necesidades de dicho Centro.

Para dicho efeclo, se remite el informe de necesidad, debidamente sustentado constante en el Memorando No.
GADDMQ-CMN-2022-0121-M.

Particular que me permito poner en su conocimicnto para los fines consiguicntes.
Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

_ PROCURADURIA | Qiiito
Venezuela y Chile - Palacio Municipal - PBX: 3952300 - www.quito.gob.ec METROPOLITANA ‘ Digno
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Memorando Nro. GADDMQ-PM-2022-2598-M

Quito, D.M., 12 de diciembre de 2022

Documento firmado electronicamentc

Mags. Sandro Vinicio Vallejo Aristizabal
PROCURADOR METROPOLITANO

PROCURADURIA METROPOLITANA DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Referencias:

- GADDMQ-CMN-2022-0121-M

Anexos:
- 2. GADDMQ-CMN-2022-0121-M.pdf
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Sr. Abg. José Julio Boada Suraty
Asesor Institucional
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