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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0150-M

Quito, D.M., 02 de febrero de 2023

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO:  Respuesta: Solicitud para el traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Administracién General a la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Cultura

De mi consideracidn:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a wusted, en atencion Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00145-M, mediante el cual en su parte pertinente solicita a esta Direcci6n: lo
siguiente:

“(...) solicito a usted disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion General a la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Cultura, para generar el
traspaso administrativo y presupuestario del puesto de Servidor Municipal 13 (c.p. 12719), ocupado por
la sefiora Lilian Marlene Moreno Visquez desde la Administracion General - Direccicn Metropolitana
de Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, en razén de que dicho movimiento es realizado
dentro del mismo Programa *“Fortalecimiento Institucional”. en el Prayecto GCO00A10100004D
Remuneracién Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso, conforme a lo
establecido en el Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0004 suscrito por el Ledo. Kleber
Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos. "

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacién proporcionada
para emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacion del cumplimiento de todos los requisitos
dispuestos en ¢l marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

En este sentido esta Direccion en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito
solicitado para lo cual remito la Resolucién de Traspaso No. 1000000094 con expediente 0400000049
generada en el sistema SAP- SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario planteado de la partida
“510105 Remuneracién Unificada” y sus componentes salariales del codigo de puesto 12719
correspondiente a la funcionaria Liliana Marlene Moreno Visquez, Servidora Municipal 13, de la
Direccién Metropolitana de Servicio Ciudadano (Administracion General) a la Secretaria de Cultura por
un valor total de USD 25.163,71 por el periodo de febrero a diciembre 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,



7.
. Municipio
J,| deQuito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0150-M
Quito, D.M., 02 de febrero de 2023

Documento firmado electronicamente

Lcdo. Marco Enrique Guevara Espin
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2023-00145-M

Anexos:
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0137-M

Quito, D.M., 01 de febrero de 2023

PARA: Sr. Ledo. Marco Enrique Guevara Espin
Director Metropolitano Financiero (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacién del traspaso Presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracién
General a la partida Remuneraciones Unificadas ¥ sus componentes salariales
de la Secretaria de Cultura

De mi consideracién:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted en atencién al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2023-00145-M suscrito por el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, mediante el cual en su parte pertinente solicita a la Direccién Metropolitana
Financiera lo siguiente:

“(...) disponer a quien corresponda, se realice el fraspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracicn General a la
partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Cultura,
para generar el traspaso administrativo y presupuestario del puesto de Servidor Municipal 13
(c.p. 12719), ocupado por la sefiora Lilian Marlene Moreno Véasquez desde la Administracion
General - Direccién Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, en
razon de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso, conforme a lo establecido en el Informe Financiero
No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0004 suscrito por el Lcdo. Kleber Jara Delgado, Gestor
Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos. "

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Oficio Nro. GADDMQ-SECU-2022-3232-0 del 9 de diciembre de 2022 el Secretario
de Cultura solicita al Director Metropolitano de Servicio Ciudadano en su parte pertinente lo
siguiente;

“(...) solicito muy atentamente, se sirva autorizar el traspaso administrativo presupuestario
de la servidora Lilian Marlene Moreno Visquez, con C.C. 171 0798602, quién actualmente
presta sus servicios en la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos.”

2.- Con Oficio Nro. GADDMQ-DMSC-2022-1707-OF del 12 de diciembre de 2022 el
Director Metropolitano de Servicio Ciudadano manifiesta al Secretario de Cultura en su parte
pertinente lo siguiente:



:
i Municipio
t de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0137-M

Quito, D.M., 01 de febrero de 2023

(...) esta Direccion consciente de la necesidad existente en la dependencia a su cargo y,
entendiendo que la servidora en mencion, se incorporé a esta Direccion Metropolitana
igualmente como cambio administrativo y presupuestario desde el Patronato Municipal San
José en el afio 2020, se autoriza a su vez el traspaso solicitado de la Dra., Lilian Marlene
Moreno Visquez, pero a partir del 2 de febrero de 2023, debiendo para el efecto, realizar la
entrega de toda la documentacion e informes de su gestion.”

3.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2023-0020-M del 10 de enero de 2022 el
Secretario de Cultura envia al Administrador General en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) una vez que se encuentra aprobado por parte del Ing. Henrry Guillermo Reyes Torres,
Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos, el traspaso presupuestario de la servidora
Lilian Marlene Moreno Vasquez, con C.C. 1710798602; me permito solicitar comedidamente
se sirva disponer se continvien con los tramites administrativos pertinentes a fin de ejecutar el
citado acto administrativo (Acciones de personal, movimientos presupuestarios, etc.), toda vez
que la servidora se debe incorporar a la Secretaria de Cultura a partir del 01 de febrero del
2023.

Cabe recalcar que el traspaso administrativo presupuestario de la servidora citada permitird
potenciar el equipo de trabajo y gestion comunicacional de todos espacios culturales a cargo
de esta Secretaria.”

4.- Con INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-SECU-2023-002 del 9 de enero de
2023, aprobado por el Secretario de Cultura, en su parte principal menciona:

“5.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad Desconcentrada
de Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura, emite INFORME FAVORABLE para
proceder con el Traspaso administrativo y presupuestario a favor de la Dra. Lilian Marlene
Moreno Vésquez, Servidor Municipal 13, partida presupuestaria N° 12719, desde la
Secretaria Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, a partir del 01
de febrero 2023 (...})"

5.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2023-0055-M del 23 de enero de 2022 la Jefa
de la Unidad de Ejecucion de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos envia al
Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) solicito a usted sefior Director, teniendo como base la recomendacion establecida en el
Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-E-2023-014 de 23 de enero de 2023; y, a fin de que
se proceda con el traspaso de crédito requerido para dar continuidad al traspaso
administrativo y presupuestario de la servidora antes indicada a la dependencia detallada, se
sirva remitir al Gestor Presupuestario para los actos requeridos, con el fin de continuar con



Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0137-M
Quito, D.M., 01 de febrero de 2023

el debido proceso.”

6.- Con INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-E-2023-014 del 23 de enero de 2023,
suscrito por la Analista de la Unidad de Administracién de Personas y la Jefa de Ejecucion
ambos de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte principal menciona:

“5.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad de
Administracion de Personal de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, emite
INFORME FAVORABLE para proceder con el Traspaso administrativo y presupuestario, a
favor de la Dra. Lilian Marlene Moreno Visquez, Servidor Municipal 13, partida
presupuestaria N° 12719, desde la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la
Secretaria de Cultura, a partir del 01 de febrero 2023 al 31 de diciembre de 2023, ()"

7.- Con INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0004 del 25 de enero de
2023, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, en su parte principal menciona:

"DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria de la Administracion General, se verifica que en la
partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales existen los recursos
econdmicos disponibles para poder realizar el traspaso administrativo y presupuestario del
puesto de Servidor Municipal 13 (c.p. 12719), bajo la modalidad de Nombramiento, ocupado
por la sefiora Lilian Marlene Moreno Visquez, desde la Director Metropolitano de Servicios
Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, para lo cual se requiere realizar un traspaso
presupuestario desde la Administracion General a la Secretaria de Cultura para disminuir la
partida Remuneraciones Unificada y sus componentes salariales de la Administracién
General e incrementar en la partida Remuneraciones Unificada y sus componentes salariales
a la Secretaria de Cultura por el valor de USD $ 25.163,71, por el periodo de febrero a
diciembre 2023, movimiento que no implica incremento en la masa salarial para el ejercicio
econdmico 2023, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0137-M

Quito, D.M., 01 de febrero de 2023
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“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL
SE PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS
COMPONENTES SALARIALES DE LA ADMINISTRACION GENERAL E INCREMENTAR
EN LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES
SALARIALES DE LA SECRETARIA DE CULTURA, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL
PROYECTO GC00A410100004D REMUNERACION PERSONAL (...)"

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, remitido con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0013-M de
01 de febrero 2023, mediante el cual recomienda realizar el traspaso de crédito en el
presupuesto vigente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la partida “510105
Remuneracion Unificada” y sus componentes salariales del coédigo de puesto 12719
correspondiente a la funcionaria Liliana Marlene Moreno Vasquez, Servidora Municipal 13,
de la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos (Administracién General) a la
Secretaria de Cultura con base a la Circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de enero
2023, mediante el cual se remite “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y
TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023” y de acuerdo al
“Informe Financiero “No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0004 " suscrito por el Ledo. Kleber Jara
Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefior Director, se sirva autorizar el traspaso presupuestario
solicitado por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510105
Remuneraciéon Unificada” y sus componentes salariales del codigo de puesto 12719



Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2023-0137-M
Quito, D.M., 01 de febrero de 2023

correspondiente a la funcionaria Liliana Marlene Moreno Visquez, Servidora Municipal 13,
de la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos (Administracion General) a la
Secretaria de Cultura por un valor total de USD 25.163,71 por el periodo de febrero a
diciembre 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2023-0013-M

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-00145-M.rar
- GADDMQ-DMF-P-2023-0013-M.pdf
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0013-M

Quito, D.M., 01 de febrero de 2023

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Administraciéon General a la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Cultura

De mi consideracion:
BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art, 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Phblicas Arts. 107, 178 y 179.

“Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio
Econdémico 2023” comunicado mediante Circular Nro.GADDMQ-AG-2023-0002-C del 9 de
enero 2023

® Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 del 7 de diciembre de
2021.

@ Ordenanza PMU Nro. 007-2022, Aprobacién de la Reforma 2022 del GADDMQ

ANTECEDENTES:

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00145-M suscrito por el Director Metropolitano de
Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) solicito a usted disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la
partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracién General a
la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Cultura,
para generar el traspaso administrativo y presupuestario del puesto de Servidor Municipal 13 (c.p.
12719), ocupado por la sefiora Lilian Marlene Moreno Visquez desde la Administracion General -
Direccién Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, en razén de que
dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
Proyecto GC00A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso, conforme a lo establecido en el Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-2023-1F-0004
suscrito por el Ledo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos.”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Oficio Nro. GADDMQ-SECU-2022-3232-0O del 9 de diciembre de 2022 el Secretario de
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0013-M
Quito, D.M., 01 de febrero de 2023

Cultura solicita al Director Metropolitano de Servicio Ciudadano que en su parte pertinente lo
siguiente:

“(...) solicito muy atentamente, se sirva autorizar el traspaso administrativo presupuestario de la
servidora Lilian Marlene Moreno Visquez, con C.C. 1710798602, quién actualmente presta sus
servicios en la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos.”

2.- Con Oficio Nro. GADDMQ-DMSC-2022-1707-OF del 12 de diciembre de 2022 el Director
Metropolitano de Servicio Ciudadano manifiesta al Secretario de Cultura en su parte pertinente lo
siguiente:

(...) esta Direccion consciente de la necesidad existente en la dependencia a su cargo y,
entendiendo que la servidora en mencion, se incorporé a esta Direccion Metropolitana igualmente
como cambio administrativo y presupuestario desde el Patronato Municipal San José en el afio
2020, se autoriza a su vez el traspaso solicitado de la Dra., Lilian Marlene Moreno Vdsquez, pero
a partir del 2 de febrero de 2023, debiendo para el efecto, realizar la entrega de toda la
documentacion e informes de su gestion.”

3.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2023-0020-M del 10 de enero de 2022 el Secretario de
Cultura envia al Administrador General en su parte pertinente lo siguiente;

“(...) una vez que se encuentra aprobado por parte del Ing. Henrry Guillermo Reyes Torres,
Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos, el traspaso presupuestario de la servidora Lilian
Marlene Moreno Visquez, con C.C. 1710798602; me permito solicitar comedidamente se sirva
disponer se continiien con los tramites administrativos pertinentes a fin de ejecutar el citado acto
administrativo (Acciones de personal, movimientos presupuestarios, elc.), toda vez que la servidora
se debe incorporar a la Secretaria de Cultura a partir del 01 de febrero del 2023.

Cabe recalcar que el traspaso administrativo presupuestario de la servidora citada permitird
polenciar el equipo de trabajo y gestion comunicacional de todos espacios culturales a cargo de
esta Secretaria.”

4.- Con INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-SECU-2023-002 del 9 de enero de 2023,
aprobado por el Secretario de Cultura, que en su parte principal menciona:

“5.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura, emite INFORME FAVORABLE para proceder con
el Traspaso administrativo y presupuestario a favor de la Dra. Lilian Marlene Moreno Vésquez,
Servidor Municipal 13, partida presupuestaria N° 12719, desde la Secretaria Metropolitana de
Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, a partir del 01 de febrero 2023 (...)”

5.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2023-0055-M del 23 de enero de 2022 la Jefa de la
Unidad de Ejecucién de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos envia al Director
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Quito, D.M., 01 de febrero de 2023

Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) solicito a usted sefior Director, teniendo como base la recomendacion establecida en el
Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-E-2023-014 de 23 de enero de 2023; ¥, a fin de que se
proceda con el traspaso de crédito requerido para dar continuidad al traspaso administrativo y
presupuestario de la servidora antes indicada a la dependencia detallada, se sirva remitir al
Gestor Presupuestario para los actos requeridos, con el fin de continuar con el debido proceso.”

6.- Con INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-E-2023-014 del 23 de enero de 2023,
suscrito por Analista de la Unidad de Administracién de Personas y la Jefa de Ejecucion ambos de
la Direccién metropolitana de Recursos Humanos, que en su parte principal menciona:

“3.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad de Administracién de
Personal de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE
para proceder con el Traspaso administrativo y presupuestario, a favor de la Dra. Lilian Marlene
Moreno Visquez, Servidor Municipal 13, partida presupuestaria N° 12719, desde la Direccion
Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, a partir del 01 de Sfebrero 2023
al 31 de diciembre de 2023, (...)"”

7.- Con INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0004 del 25 de enero de 2023,
suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, que en
su parte principal menciona:

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria de la Administracion General, se verifica que en la
partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales existen los recursos econémicos
disponibles para poder realizar el traspaso administrativo y presupuestario del puesto de
Servidor Municipal 13 (c.p. 12719), bajo la modalidad de Nombramiento, ocupado por la sefiora
Lilian Marlene Moreno Visquez, desde la Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos a la
Secretaria de Cultura, para lo cual se requiere realizar un traspaso presupuestario desde la
Administracion General a la Secretaria de Cultura para disminuir la partida Remuneraciones
Unificada y sus componentes salariales de la Administracién General e incrementar en la partida
Remuneraciones Unificada y sus componentes salariales a la Secretaria de Cultura por el valor de
USD § 25.163,71, por el periodo de febrero a diciembre 2023, movimiento que no implica
incremento en la masa salarial para el ejercicio economico 2023, conforme se lo determina en el
siguiente cuadro:
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“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE
DISMINUIR DE LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES
SALARIALES DE LA ADMINISTRACION GENERAL E INCREMENTAR EN LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA
DE CULTURA, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO00410100004D
REMUNERACION PERSONAL (...)"

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la
Administracion General, se observa que cuenta con el financiamiento indicado segin Informe de
sustento del Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, para los
traspasos.
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Quito, D.M., 01 de febrero de 2023

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
ADMINISTRACION GENERAL A SECRETARIA DE CULTURA
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Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma érea, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el
Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas vigentes

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacién a realizar el traspaso
presupuestario de la partida “510105 Remuneracién Unificada” y sus componentes salariales del
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Quito, D.M., 01 de febrero de 2023

Codigo de Puesto 12719 correspondiente al funcionario Liliana Marlene Moreno Vasquez,
Servidora Municipal 13, de la Direccién Metropolitana de Servicio Ciudadano (Administracion
General) a la Secretaria de Cultura por un valor total de USD 25.163,71 por €l periodo de febrero a
diciembre 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2023-00145-M.rar
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00145-M
Quito, D.M., 31 de enero de 2023

PARA: Sr. Ledo. Marco Enrique Guevara Espin
Director Metropolitano Financiero (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Aprobacién del Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales de la Administracién General a la partida Remuneraciones Unificadas y
sus componentes salariales de la Secretaria de Cultura.

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, a fin de poner en su conocimiento los actos administrativos
realizados para el traspaso administrativo y presupuestario del puesto de Servidor Municipal 13 (c.p. 12719),
ocupado por la seiiora Lilian Marlene Moreno Visquez desde la Administracién General - Direccidn
Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, conforme el siguicnte detalle:

® Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2023-0055-M del 23 de enero de 2023, 1a Jefe de la Unidad
de Ejecucién de la DMRH, manifiesta al Director Metropolitano de Recursos Humanos que: “Con la
finalidad de dar atencion al requerimiento de la Secretaria de C ultura, justifica la necesidad de realizar el
traspaso administrativo y presupuestario del puesto de Servidor Municipal 13, partida presupuestaria N°
12719, desde la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, a partir del
01 de febrero 2023 al 31 de diciembre de 2023, por lo que concluye y recomienda:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad de Administracion de Personal de
la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE para proceder con el
Traspaso administrativo y presupuestario, a favor de la Dra. Lilian Marlene Moreno Vdsquez, Servidor
Municipal 13, partida presupuestaria N° 12719, desde la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos a
la Secretaria de Cultura, a partir del 01 de febrero 2023 al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo a lo
establecido en la normativa legal vigente.

El presente informe tiene como base la normativa legal vigente; por lo que la Unidad de Administracion de
Personal de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, recomienda remitir al Gestor Presupuestario,
la continuidad del trdmite del Traspaso de Crédito de la Partida de Remuneraciones ¥ sus componentes
salariales de la partida presupuestaria Nro. 12719, a favor de la Dra. Lilian Marlene Moreno Visquez,
Servidor Municipal 13, desde la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura,
de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios, del
Ejercicio Econdmico 2023 y lo que establece el Art. 37 de la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico v Art. 69 de su
Reglamento General, a partir del 01 de febrero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, a fin de que una vez que se
cuente con la resolucién de traspaso, se legalicen dichos actos administrativos”.

® En Hoja de Ruta referente al documento GADDMQ-SECU-2023-0020-M de 10 de encro de 2023, dispuse:
“Estimada. Ing. Romero, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento Juridico vigente, favor
revision, analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con tramite respectivo”.

Por los antecedentes expuestos, solicito a usted disponer a quien corresponda, se realice el traspaso
presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracién
General a la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretarfa de Cultura, para
generar el traspaso administrativo y presupuestario del puesto de Servidor Municipal 13 (c.p. 12719), ocupado
por la sefiora Lilian Marlenc Moreno Visquez desde la Administracién General - Direccién Metropolitana de
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2023-00145-M

Quito, D.M., 31 de enero de 2023

Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Culura, en razén de que dicho movimiento es realizado dentro del
mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y,
se emita la correspondicnte Resolucién de Traspaso, conforme a lo establecido en el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-2023-1F-0004 suscrito por el Ledo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccion

Metropolitana de Recursos Humanos.
Con sentimientos de distinguida consideracién.

Alentamente,

Duocumento firmadoe ¢lectronicamente

Mgs. Welington Paiil Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-E-2023-0055-M

Anexos:
- 1. OFICIO N® gaddmg-secu-2022-3232-0.pdl
- 2. OFICIO N° gaddmg-dmsc-2022-1707-of .pdf
- 3, MEMORANDO N gadding-secu-2023-0020-m.pdf
- 4, informe_tecnico_nro_gaddmg-dmrh-secu-2023-002.pdf
- 5. hoja_de_ruta_gaddmg-secu-2023-0020-m.pdf
- 6, MEMORANDO N° GADDMQ-DMRH-E-2023-0055-M (1).pdl
- 7. informe_tecnico_lilian_marlene_moreno_vasquez.pdf
- 8. Hoja_de_ruta_GADDMQ-DMRH-E-2023-0055-M.pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-004 (DMSC A SECU)-signed.pdf

Copia:
Sra. Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
Jefe de la Unidad de Desarrollo

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Elaborado por: Kleber Ivan Jara Delgado kijd DMRH-D
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2023-IF-0004

PARA: Ing. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Informe Financiero de traspasos presupuestarios del puesto de Servidora Municipal 13
desde la Direccién Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura.

FECHA: 25 de Enero 2023

1. BASELEGAL

* Constitucidn de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

* Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Plblicas ~COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

e Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacion conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022
emitidas por la Administracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09
de enero de 2023.

* Ordenanza PMU N2. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econdémico 2022.

e Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada: ORDENANZA
REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE
APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DMDQ-EJERCICIO ECONOM!CO-ZOZZ; aprobada por el
Concejo Metropolitano de Quito.

® Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al
sefior Administyrador General.

* Resoluciéon N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL
COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SECU-2022-3232-0, de 09 de diciembre del 2022, suscrito por el
sefior Juan Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, solicita al Ing. Henry Guillermo Reyes Torres,
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Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos lo siguiente: (..) se sirva autorizar el traspaso
administrativo presupuestario de la servidora Lilian Marlene Moreno Vasquez, con C.C. 1710798602,
quién actualmente presta sus servicios en la Direccién Metropolitana de Servicios Ciudadanos”.

Con oficio Nro. GADDMQ-DMSC-2022-1707-0F, de 12 de diciembre 2022, suscrito por el Ing. Henry
Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos, autoriza el traspaso
solicitado, sin embargo, menciona que el mismo serd efectivo a partir del 2 de febrero de 2023, esto
en razén de que la servidora debe realizar la entrega de toda la documentacion e informes de su
gestion.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SECU-2023-0020-M de 10 de enero de 2023, el Sr. Juan Martin
Cueva Armijos, Secretario de Cultura, expone lo siguiente: (..) una vez que se encuentra aprobado
por parte del Ing. Henrry Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos, el
traspaso presupuestario de la servidora Lilian Marlene Moreno Vasquez, con C.C. 1710798602; me
permito solicitar comedidamente se sirva disponer se continlen con los tramites administrativos
pertinentes a fin de ejecutar el citado acto administrativo (Acciones de personal, movimientos
presupuestarios, etc.), toda vez que la servidora se debe incorporar a la Secretaria de Cultura a partir
del 01 de febrero del 2023.”

En hoja de ruta en el memorando Nro. GADDMQ-SECU-2023-0020-M de 10 de enero de 2023, el Sr.
Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa Administrador General, dispone a la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos lo siguiente: “Atencion y trdmite correspondiente conforme a normativa
vigente”.

En hoja de ruta en el memorando Nro. GADDMQ-SECU-2023-0020-M de 10 de enero de 2023, el Sr.
Mgs. Padl Castillo Vinueza Director Metropolitano de Recursos Humanos, dispone: “Estimada. Ing.
Romero, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor revision, analizar
requerimiento y de ser procedente, continuar con tramite respectivo”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2023-0055-M del 23 de enero de 2023, la Ing. Dolores de
Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Ejecucién de la DMRH, solicita al Director
Metropolitano de Recursos Humanos que “...}, teniendo como base la recomendacion establecida en
el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-E-2023-014 de 23 de enero de 2023; y, a fin de que se
proceda con el traspaso de crédito requerido para dar continuidad al traspaso administrativo y
presupuestario de la servidora municipal 13, antes indicada a la dependencia detallada, se sirva
remitir al Gestor Presupuestario para los actos requeridos, con el fin de continuar con el debido
proceso”.

Medite Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-E-2023-014 del 23 de enero de 2023, la Unidad de
Ejecucion de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, a fin de dar atencién al
requerimiento de la Secretaria de Cultura, justifica la necesidad de realizar el traspaso administrativo
y presupuestario del puesto de Servidor Municipal 13, partida presupuestaria N° 12719, desde la
Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, a partir del 01 de febrero
2023 al 31 de diciembre de 2023, por lo que concluye y recomienda:

“Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad de Administracion de
Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE para
proceder con el Traspaso administrativo y presupuestario, a favor de la Dra. Lilian Marlene Moreno
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Vidsquez, Servidor Municipal 13, partida presupuestaria N° 12719, desde la Direccién Metropolitana
de Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, a partir del 01 de febrero 2023 al 31 de diciembre
de 2023, de acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente.

El presente informe tiene como base la normativa legal vigente; por lo que la Unidad de
Administracién de Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, recomienda remitir
al Gestor Presupuestario, la continuidad del trémite del Traspaso de Crédito de la Partida de
Remuneraciones y sus componentes salariales de la partida presupuestaria Nro. 12719, a favor de la
Dra. Lilian Marlene Moreno Védsquez, Servidor Municipal 13, desde la Direccion Metropolitana de
Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas
para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio Econdmico 2023 y lo que establece el Art.
37 de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico y Art. 69 de su Reglamento General, a partir del 01 de
febrero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, a fin de que una vez que se cuente con la resolucién de
traspaso, se legalicen dichos actos administrativos”,

En hoja de ruta referente al documento Ne. GADDMQ-DMRH-E-2023-0055-M, la Jefe de Unidad de
Desarrollo dispone al Gestor Presupuestario de la DMRH que: “Estimado Lcdo. Jara, analizar y
conforme la normativa legal, continuar con el tramite respectivo”,

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante |a
Circular N°. GADDMQ-AG-2023-0002-C de fecha 09 de enero de 2023, suscrito por el Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la
informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
Metropolitana de: Control, Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José, IMP y UBA, quienes procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la
finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite”.

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023”, que
en la parte pertinente sefala:

4. NORMAS TECNICAS

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracién de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,

serd de manejo exclusivo de la DMRH y AG, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos
de crédito relacionados.
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Los movimientos en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados por DMF, previo informe del
gestor de la DMRH, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de
Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José, Registro de la Propiedad y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podrdn realizar traspasos de
crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de gastos de personal, serdn autorizados
por la méxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes dependencias del GAD DMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o su delegado o conforme delegacion de competencias y
atribuciones conferidas, segtin sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquelios traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la DMF aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero
dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces,
y la aprobacién administrativa la realizard la maxima autoridad de cada dependencia”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas
imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podran efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se
efectue siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucién de la obra pablica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de
estos hechos:
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a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;
b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,

c) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se estableci6 la respectiva partida presupuestaria.

Revisado el distributivo de puestos de la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos se
establece que se cuenta con el puesto de Servidor Municipal 13 (c.p. 12719), bajo la modalidad de

Nombramiento, ocupado por la sefiora Lilian Marlene Moreno Vasquez, conforme se lo detalla en el
siguiente cuadro:

N2 DE GRUPO
DEP NC1A P
PU o ENDE OCUPACIONAL ARTIDA MODALIDAD RMU

DIRECCION METROPOLITANA | SERVIDOR MUNICIPAL

i 5 DE SERVICIOS ClUDADANOS 13 12719 NOMBRAMIENTO 1.740,00

Revisada la cédula presupuestaria de la Administracién General, se verifica que en la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales existen los recursos econémicos
disponibles para poder realizar el traspaso administrativo y presupuestario del puesto de Servidor
Municipal 13 (c.p. 12719), bajo la modalidad de Nombramiento, ocupado por la sefiora Lilian
Marlene Moreno Vésquez, desde la Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos a la Secretaria
de Cultura, para lo cual se requiere realizar un traspaso presupuestario desde la Administracion
General a la Secretaria de Cultura para disminuir la partida Remuneraciones Unificada y sus
componentes salariales de la Administracion General e incrementar en la partida Remuneraciones
Unificada y sus componentes salariales a la Secretaria de Cultura por el valor de USD $ 25.163,71,
por el periodo de febrero a diciembre 2023, movimiento que no implica incremento en la masa
salarial para el ejercicio econémico 2023, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
DIRECCIO METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUDADANOS A SECRETARIA DE CULTURA
POR 11 MESES (Febrero a Diciembre 2023)

SITUACION ACTUAL
APORTE COSTO MES | COSTO TOTAL
N%DE DECIMO | DECIMO | FONDO DE|  cosTo
DEPENDENCIA GRUPO OCUPACIONAL | PARTIDA | MODALIDAD | RMU | PATRONAL PORELN® | PORELN? DE
PusTs ipsg | CVANTO| TERCERQ | RESEWA |MEMSUAL | o o eeros | meses
1 D'RECE'O”ME:S;ED”E;‘:"ESEWDS SERVIDORMUNICIPALT3 | 12719 | NOMBRAMIENTO | 174000 | 22011 [ 45000 | 174000 | 174000| 228761 | 228761 2526371
1 1914000 | 242121 | 41250 | 159500 | 1.595,00 2516371
SITUACION PROPUESTA
APORTE COSTO MES | COSTO TOTAL
N?DE DECIMOD | DECMO | FONDODE|  COSTD
GRUPO OCUPACIONAL | PARTIOA | MODALIDAD | RMU | PATRONAL PORELN ® | PORELN? DE
UARTO | TERCER "
PUESTDS sl o | meserva | mensuat | 0 E | PORE
1 SECRETARIA DE CULTURA SERVIDORMUNICIPAL13 | 12719 | NOMBRAMIENTO | 174000 | 22011 | 45000 | 174000 | 174000] 228761 | 228761 2518371
1 1914000 | 242121 | 412,50 | 1.585,00 | 1595,00 25.163,71
| saboaravor | 0,00]

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Administracién General y de la Secretaria
de Cultura, se propone realizar los siguientes traspasos presupuestarios: disminuir la partida
Remuneraciones Unificada y sus componentes salariales de la Administracién General e incrementar
en la partida Remuneraciones Unificada y sus componentes salariales de la Secretaria de Cultura por
el valor de USD $ 25.163,71, por el periodo de febrero a diciembre 2023, dicho movimiento es
realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
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GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos
disponibles en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

Descripciondel | Centro Posicién Clasificacion | Denominacion de la . Dispanible al Y -
Proyecto | Gestor DEPENDNECIA | prosupuestaria | Econémica Partida Fondo | Codifcado | “gq415py | ncremento | Disminucion
GE10I0S/AMO1 | 510105 | REMUneracones ooy | 5952 44800| 525244800 19.140,00
Unificadas
— ADMINISTRACION G/5102031AA101 | 510203 Decimolercer Sueldo | 002 | 66129462 493.20062 1.595,00
GENERAL G/5102041A4101 | 510204 Decimocuarto Sueldo | 002 | 265.050,00] 202.500,00 412,50
GI510601/1A401 | 510601 AgorePatronal | 002 | 100051544 74534875 24,1
GCO0A10100004D GI510602/1AA01 | 510602 | FondodeResena | 002 | 66129462 43320062 1.595,00
REMBERACDN Remuneraciones
PERSONAL GI51010511GAT01 [ 510105 eu:iﬁi:da”s 002 |2228.84880| 222884880 19.44000
G/5102031GAO1 [ 510203 | DecimotercerSueldo | 002 | 20016470 191.92570[ 159500
ZAMGO00 | SECRETARIADE CULTURA [5/510904/1GA101 [ 510204 | Decimocuario Sueldo | 002 | 13277561  saomser| 41250
G/5106011GAI01[ 510801 fporiePatonal | 002 | 440.10044| 29097384 242121
GE10602/1GA101[ 510802 | FondodeResena | 002 | 2001847 1919257 159500
516371 2516371

Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el
Proyecto GCOOA10100004D Remuneracidn Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de
traspasos adjunta.

3. CONCLUSIONES

e Conforme el analisis de la documentacidn presentada por la Jefe de la Unidad de Ejecucién de la
DMRH y conforme a la disposicion emitida por el Director Metropolitano de Recursos Humanos,
se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Administracion
General y de la Secretaria de Cultura, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad
presupuestaria para el traspaso administrativo y presupuestario del puesto de Servidor
Municipal 13 (c.p. 12719), ocupado por la sefiora Lilian Marlene Moreno Vdsquez desde la
Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos-Administracion General a la Secretaria de
Cultura, para lo cual se requiere disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales de la Administracion General e incrementar en la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Cultura.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Cddigo Organico de Organizacidon Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion (COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y
Traspasos Presupuestarios.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
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TRASPASO  PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA ADMINISTRACION
GENERAL E INCREMENTAR EN LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES
SALARIALES DE LA SECRETARIA DE CULTURA, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL
MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GC00A10100004D
REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2023 de Ia partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracién General a la
partida Remuneraciones Unificadas Y sus componentes salariales de la Secretaria de Cultura, a
fin de contar con los recursos econémicos en las citadas partidas a efectos de generar el traspaso
administrativo y presupuestario del puesto de Servidor Municipal 13 (c.p. 12719), ocupado por la
sefiora Lilian Marlene Moreno Vésquez desde la AG-Direccion Metropolitana de Servicios
Ciudadanos a la Secretaria de Cultura.

® Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de |a
partida Remuneraciones Unificadas Yy sus componentes salariales de la Administracién Geeral a la
partida Remuneraciones Unificadas Y sus componentes salariales de la Secretaria de Cultura,
para generar el traspaso administrativo y presupuestario del puesto de Servidor Municipal 13
(c.p. 12719), ocupado por la sefiora Lilian Marlene Moreno Vasquez desde la AG-Direccidn
Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, en razén de que dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion
de Traspaso.

* Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos Y presupuestarios de las
dependencias descritas anteriormente.

Atentamente,
hao =R

KLEBER TVAN JARA
LGADO

Kleber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2023-0055-M
Quito, D.M., 23 de enero de 2023

PARA: Sr. Mgs. Welington Paiil Castillo Vinueza
Director Metmpolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: TRASPASO - SERVIDORA LILIAN MARLENE MORENO VASQUEZ

De mi consideracién:

Con un cordial saludo, me permito hacer referencia al Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2021-1405-O de 16 de noviembre de 2021, mediante el cual la
Administracién General, delega a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, las
atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romanos ii, iii, iv, v, viii y ix de la
Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del 2020. (...) 13.En aplicacion a la presente
delegacion, deberd: v. Autorizar cambios administrativos, traspasos, traslados,
intercambios voluntarios de puestos, encargos y subrogaciones de planta central; (...)”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SECU-2022-3232-0, de 09 de diciembre del 2022,
suscrito por el sefior Juan Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, solicita al Ing.
Henry Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos lo
siguiente:

(...) se sirva autorizar el traspaso administrativo presupuestario de la servidora Lilian
Marlene Moreno Vdsquez, con C.C. 1710798602, quién actualmente presta sus servicios
en la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos”.

Con oficio Nro. GADDMQ-DMSC-2022-1707-OF, de 12 de diciembre 2022, suscrito por
el Ing. Henry Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos,
autoriza el traspaso solicitado, sin embargo, menciona que el mismo serd efectivo a partir
del 2 de febrero de 2023, esto en razén de que la servidora debe realizar la entrega de toda
la documentacion e informes de su gestién.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SECU-2023-0020-M de 10 de enero de 2023, el
Sr. Juan Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, expone lo siguiente:

(...) una vez que se encuentra aprobado por parte del Ing. Henrry Guillermo Reyes
Torres, Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos, el traspaso presupuestario de
la servidora Lilian Marlene Moreno Vdsquez, con C.C. 1710798602; me permito
solicitar comedidamente se sirva disponer se continiien con los trdmites administrativos
pertinentes a fin de ejecutar el citado acto administrativo (Acciones de personal,
movimientos presupuestarios, etc.), toda vez que la servidora se debe incorporar a la
Secretaria de Cultura a partir del 01 de febrero del 2023.”
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2023-0055-M
Quito, D.M., 23 de enero de 2023

En hoja de ruta en el memorando Nro. GADDMQ-SECU-2023-0020-M de 10 de enero
de 2023, el Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa Administrador General, dispone a la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos lo siguiente: “Atencidn y trdmite
correspondiente conforme a normativa vigente”.

En hoja de ruta en el memorando Nro. GADDMQ-SECU-2023-0020-M de 10 de enero
de 2023, el Sr. Mgs. Paiil Castillo Vinueza Director Metropolitano de Recursos Humanos,
dispone: “Estimada. Ing. Romero, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento
Jjuridico vigente, favor revision, analizar requerimiento y de ser procedente, continuar
con trdmite respectivo”.

Nombre F’artlda . |§ituaci6n actual lS]tllaCIOI‘I
presupuestaria | e ____propuesta

Lilian Marlene i]')?]g Direccién Metropolitana de Secretarfa de

Moreno Viasquez |~ Servicios Ciudadanos Cultura

Por lo expuesto, solicito a usted sefior Director, teniendo como base la recomendacién
establecida en el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-E-2023-014 de 23 de enero de
2023; v, a fin de que se proceda con el traspaso de crédito requerido para dar continuidad
al traspaso administrativo y presupuestario de la servidora antes indicada a la
dependencia detallada, se sirva remitir al Gestor Presupuestario para los actos requeridos,
con el fin de continuar con el debido proceso.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Dolores de Lourdes Romero Torres
JEFE DE LA UNIDAD DE EJECUCION
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - EJECUCION

Anexos:
- GADDMQ-SECU-2022-3232-0.pdf
- GADDMQ-DMSC-2022-1707-OF .pdf
- GADDMQ-SECU-2023-0020-M.pdf
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g INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-E-2023-014

HICERIENARIO

Direccién Metropolitana de Recursos Humanos Fecha: 23/01/2023

1.- ANTECEDENTES:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SECU-2022-3232-O. de 09 de diciembre del 2022, suscrito por
el sefior Juan Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, solicita al Ing. Henry Guillermo Reyes
Torres, Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos lo siguiente:

(-..) se sirva autorizar el traspaso administrativo presupuestario de la servidora Lilian Marlene
Moreno Visquez, con C.C. 171 0798602, quién actualmente presta sus servicios en la Direccion
Metropolitana de Servicios Ciudadanos ",

Con oficio Nro. GADDMQ-DMSC-2022-1707-OF, de 12 de diciembre 2022, suscrito por el Ing.
Henry Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos, autoriza el traspaso
solicitado, sin embargo, menciona que el mismo sers efectivo a partir del 2 de febrero de 2023, esto
en razon de que la servidora debe realizar la entrega de toda la documentacion e informes de su
gestion.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SECU-2023-0020-M de 10 de enero de 2023, el Sr. Juan
Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, expone lo siguiente;

(...) una vez que se encuentra aprobado por parte del Ing. Henrry Guillermo Reyes Torres, Director
Metropolitano de Servicios Ciudadanos, el traspaso presupuestario de la servidora Lilian Marlene
Moreno Visquez, con C.C. 1710798602: me permito solicitar comedidamente se sirva disponer se
continiien con los tramites administrativos pertinentes a fin de ejecutar el citado acto administrativo
(Acciones de personal, movimientos presupuestarios, elc.), toda vez que la servidora se debe
incorporar a la Secretaria de Cultura a partir del 01 de febrero del 2023.”

En hoja de ruta en el memorando Nro. GADDMQ-SECU-2023-0020-M de 10 de enero de 2023, el
Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa Administrador General, dispone a la Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos lo siguiente: “Atencion Y tramite correspondiente conforme a normativa
vigente''.

En hoja de ruta en el memorando Nro. GADDMQ-SECU-2023-0020-M de 10 de enero de 2023, el
Sr. Mgs. Paiil Castillo Vinueza Director Metropolitano de Recursos Humanos, dispone: “Estimada.
Ing. Romero, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor revision,
analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con tramite respectivo "

A fin de proceder con lo dispuesto en las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del
Presupuesto Ejercicio Econdmico 2023, emitidas por la Administracion General mediante Circular
N°. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023, se ha realizado el anilisis de pertinencia
de los requerimientos de traspasos administrativos Yy presupuestarios realizados por las diferentes
dependencias municipales.

Las “NORMAS TQCNJCAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO ECONOMICO 2023, en la parte pertinente sefiala:
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4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento
Institucional, serd de manejo exclusivo de la Administracién General y Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, seran autorizados por la Direccion
Metropolitana Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Transito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José y Registro de la Propiedad y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podran realizar traspasos
de crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn
autorizados por la maxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la
masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones
conferidas, segiin sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard
administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdan considerar que la
aprobacién en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus
veces, y la aprobacion administrativa la realizard la maxima autoridad de cada dependencia”.

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 006-2021 aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito
y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 09 de diciembre de 2021,
se aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el Ejercicio Econémico 2022; y
mediante Ordenanza PMU No. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada. ORDENANZA
REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021 se aprobé el presupuesto general del
GAD -DMQ, para el ejercicio econdmico 2022, que al ser el ejercicio fiscal 2023 un afio de
presupuesto prorrogado, se debera actuar conforme lo establece el articulo 107, del Cédigo Orgénico
de Planificacion y Finanzas Puablicas.

2.- BASE LEGAL.
Constitucion de la Republica
Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores

publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
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coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”

Art. 227.- “La administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion .

Art. 229.- Serdn servidoras o servidores piiblicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
puiblico.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos.

Ley Orgdnica de Servicio Piiblico

Art. 37.- Del Traspaso puestos a otras unidades o instituciones.- La autoridad nominadora, previo
informe técnico de la Unidad de administracion del talento humano, podrd autorizar el traspaso de
puesto, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la
misma institucion.

Para el traspaso de puestos con su respectiva partida presupuestaria o otra entidad, institucion,
organismo o persona juridica de las seiialadas en el articulo 3 de esta ley, ademds del informe técnico
de la unidad administrativa del talento humano, se requiere dictamen presupuestario del Ministerio
de Finanzas si ello implica aumento de la masa salarial o gasto corriente de la entidad y la
aprobacion del Ministerio de Trabajo.

Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Piblico

Art. 69.- Del traspaso de puesto.- La autoridad nominadora podrda disponer el traspaso de un puesto
con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro de la misma institucion
o0 a otra institucion del Estado, para lo cual se contemplard lo siguiente:

1.- Traspaso a otra unidad administrativa dentro de la misma institucion.- Se observaran cualquiera
de los siguientes criterios:

a) Reorganizacion interna de la institucion, entidad, organismo, dependencia o unidad
administrativa, derivadas de los procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de la eficiencia
institucional;

Resolucion Administrativa A-089 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

La Resolucion Administrativa A-089 del 08 de diciembre de 2020, establece en el Articulo 9.-
“Delegar al (la) Administrador(a) General del GAD DMO, las siguientes competencias y
atribuciones:
(...) v) Autorizar cambios administrativos, traspasos, traslados, intercambios voluntarios de
puestos, encargos y subrogaciones de planta central; (...)".

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-0 de 16 de noviembre del 2021, Delegaciin de facultades

y atribuciones en materia de Recursos Humanos de la Resolucion Administrativa 089 del 08 de
diciembre de 2020.
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“(...) iii. Delegacion. - 14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme
la designacion contenida en la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021; y, lo
establecido en la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y
autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano delego a usted en su calidad de Director
Metropolitano de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e),
romanos i, iii, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del 2020 (...)"
“(..) V. Autorizar cambios administrativos, traspasos, traslados, intercambios voluntarios de
puestos, encargos y subrogaciones de planta centraly(...)"

3.- ANALISIS TECNICO.

De conformidad con las necesidades de la Secretaria de Cultura, referente a solventar la necesidad
de potenciar el equipo de trabajo y gestion comunicacional de todos los espacios culturales que
conforman la Red Metropolitana de Cultura (Centros, Teatros, Parque Urbano, Cines, Exposiciones
entre otros), el sefior Juan Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, solicito el criterio del Ing.
Henry Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos, referente al
traspaso presupuestario de la servidora Lilian Marlene Moreno Vasquez, hacia la Secretaria de
Cultura, el cual ha manifestado documentadamente, que existe la autorizacion para que se continile
con los actos administrativos para el traspaso administrativo y presupuestario solicitado de
conformidad con el siguiente detalle:

Oficio
Partida Nombres ¥ 3 Modalidad | Dependencia | Dependencia Qfigio ; Depesidencle
N Pres staria | Apellidos Cargo Laboral de origen Propuesta Dependentiy Al
resupues p : ao0n & pues Solicitante criterio
favorable
Direccion
t{fggltﬁl(} Servidor Metropolitana Secrétaia de GADDMQ- GADDMOQ-
1 12719 ; ; Municipal | LOSEP de Servicios SECU-2022- | DMSC-2022-
LILIAN 13 Ciudadanos Catuza 3232-0 1707-OF
MARLENE ¢ ==

En la estructura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, consta la Secretaria de Cultura,
dependencia que ejerce la rectoria de las politicas publicas del sector cultural en el DMQ, planifica y
dirige una gestién cultural incluyente y participativa orientada a la preservacién, conservacion,
mantenimiento, proteccion, gestion, y puesta en valor del patrimonio cultural material e inmaterial,
ademas se enfoca a fortalecer las identidades, la diversidad cultural en diversas localidades del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, con el soporte de un equipo humano profesional

altamente capacitado, involucrado y comprometido.

Revisado el distributivo de personal de la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos, se
encuentra la Dra. Moreno Vésquez Lilian Marlene ocupando la partida presupuestaria Nro. 12719
Servidor Municipal 13, y se evidencia la necesidad de contar con una profesional para que labore
en la Unidad de Comunicacién de la Secretaria de Cultura, como parte del equipo de esa drea con
la finalidad de dar a conocer a la ciudadania todas las actividades que realiza la Secretaria, a través
de los espacios que conforman la Red Metropolitana de Cultura.

El Traspaso Administrativo y presupuestario de la servidora Lilian Marlene Moreno Vésquez,
Servidora Municipal 13, partida presupuestaria N°. 12719, se realiza por necesidad institucional,
para lo cual la citada servidora desarrollara las siguientes actividades, de acuerdo con el Informe
Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SECU-2023-002:

e Desarrollar y ejecutar el plan anual de comunicacion y la estrategia de comunicacién de los
espacios culturales de la Secretaria de Cultura.

Pagina 4 de 6



Preparar propuestas y estrategias comunicacionales para la Secretaria de Cultura, Secretaria
de Comunicacién los y espacios culturales de la SECU.

Desarrollar productos comunicacionales y de promocion para la Secretaria de Cultura y
espacios de los espacios culturales adscritos a esta institucion.

Organizar la difusion de los proyectos y actividades de la Secretaria de Cultura y de los
espacios de la Red Metropolitana de Cultura.

Elaboracién de informes requeridos por la Secretaria de Cultura y de los espacios culturales
adscritos a esta institucion.

Receptar informacion de actividades para la programacion de la Secretaria de Cultura y de
los espacios culturales.

Monitoreo constante de las Redes Sociales Facebook, Twitter, Instagram, Canal YouTube.
Creacion de contenidos diarios Redes Sociales de las actividades diarias Secretaria de
Cultura y para los diferentes espacios culturales.

Coordinacién con medios sobre las actividades de la Secretaria y de la Red Metropolitana
de Cultura para su respectiva difusion en los diferentes medios, por medio de boletines de
prensa y agenda de entrevistas/ Plan de Medios, envio de informacion a Medios, TV, Radio,
Prensa para notas y entrevistas.

Cobertura de eventos de la Secretaria de Cultura y de los espacios culturales adscritos a
esta institucion y territorio.

Acercamiento con las dreas de comunicacin en las actividades interinstitucionales,
institucionales que realiza Secretaria de Cultura y de los espacios culturales adscritos a esta
institucion,

Planificacion logistica comunicacional para eventos como ruedas de prensa, micros,
streaming.

El Traspaso Administrativo y presupuestario a favor de la servidora Lilian Marlene Moreno
Vasquez, se realizara de acuerdo a lo establecido en el Art. 37 de la LOSEP y Art. 69 de su
Reglamento General, a partir del 01 de febrero de 2023 al 31 de diciembre de 2023,

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Se determina que es necesario proceder con el traspaso de Crédito de la partida de Remuneraciones
Unificadas con sus componentes salariales, desde la dependencia de origen a la dependencia
propuesta que se detalla en el cuadro, a partir del 01 de febrero de 2023 al 31 de diciembre de 2023;
de acuerdo al siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
TRASPASO DE CREDITO
Por Il meses (Febrero 2023 a Diciembre 2023)
SITUACION ACTUAL

OSTO
) APORTE COSTO MES
¥ 3l » DECIMO DECIMO FONDO DE AXSTO o age | TOTALPOR
CANTIDAD | pppinppngia | PENOMINAGION [ PARTIDA REGIMEN MENSUAL | PATRONAL dw‘,’:‘. 1'|-‘m:'r:m BitAvA. | utret, | PORELN | TOTALPOI
DE PUESTOS DEL FUESTO ONIBIGADA i HT HE INSUAL | TS LN DE
MESES
—
DIHECCON ! II"\-I:;I”W it
i METROMILITANA D21 SERVEROR o e RO LAMESTO e ST} o g |4 L] 229741 BT
SERVICIOS MUNIPAL 19 v
CIUTAIANGS .\
Auac MARLENE
1 25.003,71]
SITUMION PROPUESTA
COSTO
REMUNERACION|  APORTE . ; 5 COSTO MES]
CANTIDAD DENOMINACION % > D DECIMO DECIMO FONDO DE COSTO ; TOTAL POR
DEPENDENCGIA RAZON PARTIDA REGIMEN MENSUAL PATRONAL M it = POR EL N o 4
4 1] T . RO HERVA MENSUAL i ELN"DE
DL PUESTOS DEL FUESTD UNTFICADA 1Bss CUAR TERCE RE3 DE PUISTOS Sl
' SECRETARIA DE SERVIDOR Jatm NOMBRAMIENTO L 1 s0m 11w 11 W74 2307, 25188,
CALTLRA ALINKCINAL 13 i X
VASQUER LR
MARLENE
1 25,161,7)

[saL06 A FanancAR |

00 I
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Cabe sefialar que la emision de este el Traspaso Administrativo y presupuestario, no genera
incremento en la masa salarial

5.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el analisis técnico, la Unidad de Administracion de
Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE
para proceder con el Traspaso administrativo y presupuestario, a favor de la Dra. Lilian Marlene
Moreno Vasquez, Servidor Municipal 13, partida presupuestaria N° 12719, desde la Direccion
Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, a partir del 01 de febrero 2023
al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente.

6.- RECOMENDACIONES:

El presente informe tiene como base la normativa legal vigente; por lo que la Unidad de
Administracion de Personal de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, recomienda
remitir al Gestor Presupuestario, la continuidad del trdmite del Traspaso de Crédito de la Partida de
Remuneraciones y sus componentes salariales de la partida presupuestaria Nro. 12719, a favor de
la Dra. Lilian Marlene Moreno Vasquez, Servidor Municipal 13, desde la Direccién Metropolitana
de Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, de acuerdo a lo establecido en las Normas
Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio Econémico 2023 y lo que
establece el Art. 37 de la Ley Orgénica de Servicio Publico y Art. 69 de su Reglamento General, a
partir del 01 de febrero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, a fin de que una vez que se cuente con
la resolucion de traspaso, se legalicen dichos actos administrativos.

Atentamente,

Psc. David Toscano Rengifo.

ANALISTA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPIO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

mwns:smzw'mmss
EHies—3 ROMERO TORRES

Ing. Dolores de Lourdes Romero Torres

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPIO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Pagina 6 de 6



Dby
IR
 Municipio

L@j de Quito

b

Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2023-0020-M

Quito, D.M., 10 de enero de 2023

PARA: Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General
ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

ASUNTO: Solicitud de Traspaso Administrativo Presupuestario de la servidora Lilian
Marlene Moreno Vidsquez

De mi consideracion:
ANTECEDENTES:

A través de Oficio Nro. GADDMQ-SECU-2022-3232-0, de 09 de diciembre de 2022,
esta Secretarfa solicit6 al Ing. Henrry Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de
Servicios Ciudadanos, se sirva autorizar el traspaso administrativo presupuestario de la
servidora Lilian Marlene Moreno Vésquez, con C.C. 1710798602, quién actualmente
presta sus servicios en la Direccién Metropolitana

de Servicios Ciudadanos.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMSC-2022-1707-OF, de 12 de diciembre de 2022, el
Ing. Henrry Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos,
autoriza el traspaso solicitado de la Dra., Lilian Marlene Moreno Visquez, a la Secretaria
de Cultura, a partir del mes de febrero de 2023, en razén de que la servidora debe
realizar la entrega de toda la documentacién e informes de su gestion.

SOLICITUD:

De conformidad con lo expuesto, una vez que se encuentra aprobado por parte del Ing.
Henrry Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos,
el traspaso presupuestario de la servidora Lilian Marlene Moreno Visquez, con C.C.
1710798602; me permito solicitar comedidamente se sirva disponer se continden con los
trdmites administrativos pertinentes a fin de ejecutar el citado acto administrativo
(Acciones de personal, movimientos presupuestarios, etc.), toda vez que la servidora se
debe incorporar a la Secretaria de Cultura a partir del 01 de febrero del 2023.

Cabe recalcar queel traspaso administrativo presupuestario de la servidora citada
permitird potenciar el equipo de trabajo y gestién comunicacional de todos espacios

culturales a cargo de esta Secretarfa.

Se anexa: Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-SECU-2023-002.

Secretaria de Qi_“'l"ito
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Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2023-0020-M

Quito, D.M., 10 de enero de 2023

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sr. Juan Martin Cueva Armijos
SECRETARIO
SECRETARIA DE CULTURA

Anexos:

- GADDMQ-DMSC-2022-1707-OF (Aprobacién traspaso desde febrero).pdf
- GADDMQ-SECU-2022-3232-0 (Solicitud de traspaso presupuestario).pdf
- INFORME TECNICO LILIANA MORENO VASQUEZ 02-02-2023-signed.pdf

Copia:
Sr. Ing. Henrry Guillermo Reyes Torres
Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUDADANOS

Elaborado por: Edgar Leonardo Vargas Renteria  |evr ISECU-RHSCU|

2023-01-09

IAprobado por: Juan Martin Cueva Armijos jmea SECU

2023-01-10
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INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-SECU-2023-002

BICENTENARI

L R TP T FF 1

Direccién Metropolitana de Recursos Humanos Fecha: 09/01/2023

1.- ANTECEDENTES:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SECU-2022-3232-0, de 09 de diciembre del 2022, el sefior Juan
Martin Cueva, Secretario de Cultura, solicité al Ing. Henry Guillermo Reyes Torres, Director
Metropolitano de Servicios Cuidadnos, autorizar el traspaso administrativo presupuestario de la
Servidora Lilian Marlene Moreno Vasquez, esto con la finalidad de potenciar el equipo de trabajo y
gestion comunicacional de todos los espacios culturales que conforman la Red Metropolitana de
Cultura (Centros, Teatros, Parque Urbano, Cines, Exposiciones entre otros).

Con oficio Nro. GADDMQ-DMSC-2022-1707-OF, de 12 de diciembre 2022, suscrito por el Ing.
Henry Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos, autoriza el cambio
administrativo y presupuestario solicitado, sin embargo menciona que el mismo serd efectivo a partir
del mes de febrero de 2023, esto en razén de que la servidora debe realizar la entrega de toda la
documentacién e informes de su gestion.

A fin de proceder con lo dispuesto en las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del
Presupuesto Ejercicio Econémico 2023, emitidas por la Administracion General mediante Circular
N°. GADDMQ-AG-2023-0002-C de 09 de enero de 2023, se ha realizado el andlisis de pertinencia
de los requerimientos de traspasos administrativos ¥ presupuestarios realizados por las diferentes
dependencias municipales.

Las “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO ECONOMICO 2023”, en la parte pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento
Institucional, serd de manejo exclusivo de la Administracién General Y Direccion Metropolitana de
Recursos  Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serén autorizados por la Direccidn
Metropolitana Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos

Humanos, planteado en el Sistema SIPARI, revisado Y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, A gencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San

José y Registro de la Propiedad y Unidad de Bienestar Animal (UBA), si podrdn realizar traspasos
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de crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn
autorizados por la mdxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la
masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones
conferidas, segiin sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard
administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus
veces, y la aprobacién administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia”.

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 006-2021 aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito
y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 09 de diciembre de 2021,
se aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el Ejercicio Econémico 2022; y
mediante Ordenanza PMU No. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada. ORDENANZA
REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021 se aprobb el presupuesto general del
GAD -DMQ, para el ejercicio econémico 2022, que al ser el ejercicio fiscal 2023 un afio de
presupuesto prorrogado, se debera actuar conforme lo establece el articulo 107, del Cédigo Organico
de Planificacién y Finanzas Puablicas.

2.- BASE LEGAL.
Constitucion de la Republica

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
puiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”

Art. 227.- “La administracion piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa,

civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos.

Ley Orgdnica de Servicio Piiblico

Pagina 2 de 6




Art. 37.- Del Traspaso puestos a otras unidades o instituciones.- La autoridad nominadora, previo
informe técnico de la Unidad de administracion del talento humano, podrd autorizar el traspaso de
puesto, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la
misma institucion.

Para el traspaso de puestos con su respectiva partida presupuestaria o otra entidad, institucion,
organismo o persona juridica de las sefialadas en el articulo 3 de esta ley, ademds del informe técnico
de la unidad administrativa del talento humano, se requiere dictamen presupuestario del Ministerio
de Finanzas si ello implica aumento de la masa salarial o gasto corriente de la entidad y la
aprobacion del Ministerio de Trabajo.

Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico

Art. 69.- Del traspaso de puesto.- La autoridad nominadora podrd disponer el traspaso de un puesto
con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro de la misma institucién
0 a otra institucion del Estado, para lo cual se contemplard lo siguiente:

1.- Traspaso a otra unidad administrativa dentro de la misma institucion.- Se observardn cualquiera
de los siguientes criterios:

a) Reorganizacion interna de la institucion, entidad, organismo, dependencia o unidad
administrativa, derivadas de los procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de la eficiencia
institucional;

Resolucion Administrativa A-089 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

La Resolucion Administrativa A-089 del 08 de diciembre de 2020, establece en el Articulo 9.-
“Delegar al (la) Administrador(a) General del GAD DMQ, las siguientes competencias y
atribuciones:

(...) v) Autorizar cambios administrativos, traspasos, traslados, intercambios voluntarios de
puestos, encargos y subrogaciones de planta central; (...)".

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-0 de 16 de noviembre del 2021, Delegacion de facultades
Yy atribuciones en materia de Recursos Humanos de la Resolucion Administrativa 089 del 08 de
diciembre de 2020.

“(...) iii. Delegacion. - 14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme
la designacion contenida en la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021; y, lo
establecido en la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y
autorizado por el seiior Alcalde Metropolitano delego a usted en su calidad de Director
Metropolitano de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e),
romanos ii, iii, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucién No. A-089 de 08 de diciembre del 2020 ¢...)"

“(...) V. Autorizar cambios administrativos, traspasos, traslados, intercambios voluntarios de
puestos, encargos y subrogaciones de planta centraly(...)”
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3.- ANALISIS TECNICO.

De conformidad con las necesidades de la Secretaria de Cultura, referente a solventar la necesidad
de potenciar el equipo de trabajo y gestién comunicacional de todos los espacios culturales que
conforman la Red Metropolitana de Cultura (Centros, Teatros, Parque Urbano, Cines, Exposiciones
entre otros), el sefior Juan Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, solicito el criterio del Ing.
Henry Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos, referente al
traspaso presupuestario de la servidora Lilian Marlene Moreno Vasquez, hacia la Secretaria de
Cultura, el cual ha manifestado documentadamente, que existe la autorizacion para que se contintie
con los actos administrativos para el traspaso administrativo y presupuestario solicitado de
conformidad con el siguiente detalle:

Oficio
‘o Partida Nombres y Modalidad | Dependencia | Dependencia OFclo . Diepradenciy
N . S Cargo ; Dependencia actual
Presupuestaria | Apellidos i Laboral de origen Propuesta §5 P
Solicitante criterio
favorable
" Secretaria
MORENO i : GADDMQ-
VASQUEz | Servidor y Metropolitana | ¢\ iariade | SECU-2022- | GADDMQ-
1 12719 Municipal LOSEP de Servicios DMSC-2022-
LILEXN 13 Ciudadanos |~ CUl™ 32320 1707-OF
MARLENE

En la estructura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, consta la Secretaria de Cultura,
dependencia que ejerce la rectoria de las politicas puiblicas del sector cultural en el DMQ, planifica y
dirige una gestion cultural incluyente y participativa orientada a la preservacion, conservacion,
mantenimiento, proteccion, gestion, y puesta en valor del patrimonio cultural material e inmaterial,
ademas se enfoca a fortalecer las identidades, la diversidad cultural en diversas localidades del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, con el soporte de un equipo humano profesional
altamente capacitado, involucrado y comprometido.

Revisado el distributivo de personal de la Secretaria de Cultura, se evidencia la necesidad de contar
con una profesional para que labore en la Unidad de Comunicacion, como parte del equipo de esa
area con la finalidad de dar a conocer a la ciudadania todas las actividades que realiza la
Secretaria de Cultura, a través de los espacios que conforman la Red Metropolitana de Cultura.

El Traspaso Administrativo y presupuestario de la servidora Lilian Marlene Moreno Viésquez,
Servidora Municipal 13, partida presupuestaria N°. 12719, se realiza por necesidad institucional,
para lo cual la citada servidora desarrollara las siguientes actividades:

e Desarrollar y ejecutar el plan anual de comunicacion y la estrategia de comunicacion de los
espacios culturales de la Secretaria de Cultura.

e Preparar propuestas y estrategias comunicacionales para la Secretaria de Cultura, Secretaria
de Comunicacion los y espacios culturales de la SECU.

» Desarrollar productos comunicacionales y de promocion para la Secretaria de Cultura y
espacios de los espacios culturales adscritos a esta institucion.

e Organizar la difusion de los proyectos y actividades de la Secretaria de Cultura y de los
espacios de la Red Metropolitana de Cultura.

e Elaboracion de informes requeridos por la Secretaria de Cultura y de los espacios culturales
adscritos a esta institucion.

e Receptar informacién de actividades para la programacion de la Secretaria de Cultura y de
los espacios culturales.

Pigina 4 de 6



Monitoreo constante de las Redes Sociales Facebook, Twitter, Instagram, Canal YouTube.
¢ Creacién de contenidos diarios Redes Sociales de las actividades diarias Secretaria de
Cultura y para los diferentes espacios culturales.

* Coordinacién con medios sobre las actividades de la Secretaria y de la Red Metropolitana
de Cultura para su respectiva difusién en los diferentes medios, por medio de boletines de
prensa y agenda de entrevistas/ Plan de Medios, envio de informacién aMedios, TV, Radio,
Prensa para notas y entrevistas.

e Cobertura de eventos de la Secretaria de Cultura y de los espacios culturales adscritos a
esta institucion y territorio.

® Acercamiento con las 4reas de comunicacién en las actividades interinstitucionales,
institucionales que realiza Secretaria de Cultura y de los espacios culturales adscritos a esta
institucion.

* Planificacion logistica comunicacional para eventos como ruedas de

prensa, micros,
streaming.

El Traspaso Administrativo y presupuestario a favor de la servidora Lilian Marlene Moreno
Vasquez, se realizara de acuerdo a lo establecido en el Art. 37 de la LOSEP y Art. 69 de su
Reglamento General, a partir del 01 de febrero de 2023,

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Se determina que es necesario proceder con el Traspaso de Crédito de la partida de Remuneraciones
con sus componentes salariales, desde la dependencia de origen a la dependencia propuesta que se
detalla en el cuadro, a partir del 01 de febrero de 2023; de acuerdo al siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
TRASPASO DE CREDITO
(Febrero a Diciembre 2023)

SITUACION ACTUAL

canm REMUNER
DAD acion AFPORTL COSTO HES | COSTO TOTAL
DEMOMINACION DECIHO DECIMOD FOMDO DE COS5TO
DE DEFENDENCIA DEL PUESTO RAZOM L, ] PATROMA cvarTo | TERCERO RESERYA HENSUAL FOR EL M*DE FOR EL M* DE
PULS UNIFICAD LIESS PUESTOS HESLS
T0S A
SECRETARIA FUESTO
ol -lal CERY ~ e ~Es " 1
y; |METOPOLITANS SERVIDOR | OCUPADGROR 12719 |NOMERAMIE 1.748,00| 220,11 | 450,00 |1.720,00) 1.7¢5,0¢ | 2.287.61 2,287,861 25,163,71
DESERVICICE | MUNICIPAL 13 [MORENS NTC
CIUCADANCSE VASQUEZ LILIAN
1 2516371
SITUACION PROPUESTA
CAaHTI REMUNER
DaD Ac10M APORTE COSTO HES | COSTO TOTAL
DE E FOMDO DE CosTO
DE DEPE A RAZOM PARTIDA REGIHEM HENMSUAL | PATROMA POR EL H* DE FOR EL M+ DE
PUES DEL PULSTO UMIFICAD LIESS CUARTO | TERCERO RESERYA HEMSUAL PUESTOS MESES
TO0S a
FUESTC
SECRETARIADE SERVICCR  |CCUPADC POR HCMBRAMIE
12713 1.740,00( 220,11 | 455,00 [1.720,00| 1.740,00 | 2.287.61 2.287.61 25.163,71
2 CULTURA, MUNICIPAL 13 |MCRENG 2 NTC g ! !
VASQUEZ LILIAN
1 5163, 71

Cabe sefalar que la emision de este el Traspaso Administrativo y presupuestario,

incremento en la masa salarial

SALDOA
FIHANCIAR

| | ow |

no genera
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5.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura, emite INFORME FAVORABLE para proceder
con el Traspaso administrativo y presupuestario a favor de la Dra. Lilian Marlene Moreno Vasquez,
Servidor Municipal 13, partida presupuestaria N° 12719, desde la Secretaria Metropolitana de
Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, a partir del 01 de febrero 2023, de acuerdo a lo
establecido en las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio
Economico 2023 y lo que establece el Art. 37 de la Ley Organica de Servicio Pablico y Art. 69 de
su Reglamento General.

6.- RECOMENDACIONES:

El presente informe tiene como base la normativa legal vigente; por lo que la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura, recomienda continuar con el
tramite del Traspaso administrativo presupuestario de la partida presupuestaria Nro. 12719, a favor
de la Dra. Lilian Marlene Moreno Vasquez, Servidor Municipal 13, desde la Secretaria
Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria de Cultura, de acuerdo a lo establecido en
las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio Econémico 2023
y lo que establece el Art. 37 de la Ley Organica de Servicio Publico y Art. 69 de su Reglamento
General, a partir del 01 de febrero de 2023, a fin de que una vez que se cuente con la certificacion,
se legalicen dichos actos administrativos.

Atentamente,

Ing. Edgar Leonardo Vargas Renteria, Mgs.

Elabgendo/por: Responsable de Talento Humano

Ing. Adriana Quinaluisa Lopez, Mgs.

Revisado por: . .. . 3 .
p Coordinadora Administrativa Financiera

Lcdo. Juan Martin Cueva Armijos
Secretario de Cultura

Aprobado por:
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Municipio
de Quito

Oficio Nro. GADDMQ-DMSC-2022-1707-OF

Quito, D.M., 12 de diciembre de 2022

Asunto: Solicitud de Traspaso Administrativo Presupuestario de la servidora Lilian Marlene Moreno Visquez

Sefior

Juan Martin Cueva Armijos
Secretario

SECRETARIA DE CULTURA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, en atencién al Oficio Nro. GADDMQ-SECU-2022-3232-0, del 09 de diciembre
de 2022, mediante el cual solicila la autorizacién para el traspaso administrativo presupuestario de la servidora
Lilian Marlene Moreno Vasquez, con C.C. 1710798602, para fortalecer la Secretaria de Cultura, en lo que
relacionado a la gestién cultural en sus diversas modalidades.

Con este antecedente, me permito poner en su conocimiento que esta dependencia, en el mes de enero del
préximo afio debe atender el proceso masivo de pago de impuesto predial, tema que requiere contar con el
mdximo contingente humano necesario para atender los diferentes requerimientos de la ciudadania.

Por lo expuesto, esta Direccion consciente de la necesidad existente en la dependencia a su cargo vy,
entendiendo que la servidora en mencién, se incorporé a esta Direccién Metropolitana igualmente como cambio
administrativo y presupuestario desde el Patronato Municipal San José en el afo 2020, se autoriza a su vez el
traspaso solicitado de la Dra., Lilian Marlene Moreno Viasquez, pero a partir del 2 de febrero de 2023,
debiendo para el efecto, realizar la entrega de toda la documentacidn e informes de su gestién.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicanienie

Ing. Henrry Guillermo Reyes Torres
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUDADANOS

Referencias:
- GADDMQ-SECU-2022-3232-0

Copia:
Seiorita Doctora
Lilian Marlene Moreno Vasquez
Servidor Municipal 13 - Comunicadora Social
DIRECCION METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUDADANOS - DIRECCION

Sefiora Magister
Leonor Margarita Sdnchez Atiencia
Servidor Municipal 11 - Responsable de Recursos Humanos
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Oficio Nro. GADDMQ-DMSC-2022-1707-OF
Quito, D.M., 12 de diciembre de 2022
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Oficio Nro. GADDMQ-SECU-2022-3232-0
Quito, D.M., 09 de diciembre de 2022

Asunto: Solicitud de Traspaso Administrativo Presupuestario de la servidora Lilian Marlene Moreno Visquez

Seiior Ingeniero

Henrry Guillermo Reyes Torres

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUDADANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo; con la finalidad de fortalecer la gestién de la Secretaria de Cultura, solicito
muy atentamente, se sirva autorizar el traspaso administrativo presupuestario de la servidora Lilian Marlene
Moreno Viésquez, con C.C. 1710798602, quién actualmente presta sus servicios en la Direccién Metropolitana
de Servicios Ciudadanos.

La solicitud realizada se fundamenta, en que la Secretaria de Cultura ejerce la rectorfa de las politicas piiblicas
del sector cultural en el DMQ, planifica y dirige una gestién cultural incluyente y participativa orientada a la
preservacion, conservacién, mantenimiento, proteccién, gestién y puesta en valor del patrimonio cultural
material ¢ inmaterial. Ademds, se enfoca en fortalecer las identidades, la diversidad cultural en la bisqueda de
cohesionar la dindmica de las diversas localidades del Distrito Metropolitano. De conformidad con lo expuesto,
para poder llevar a cabo todos los programas, proyectos y alcanzar los objetivos planteados, la Unidad de
Comunicacién es un cje primordial para dar a conocer a la ciudadania todas las actividades que realiza la
Secretaria de Cultura, a través de los espacios que conforman la Red Metropolitana de Cultura (Centros
Culturales, Teatros, Parque Urbano, Cines, Exposiciones: entre otros); razén por la cual el traspaso
administrativo de la servidora citada permitird potenciar el equipo de trabajo y gestién comunicacional de todos
espacios culturales.

El presente requerimiento se encuentra amparado en lo dispuesto en el Art. 37 de la Ley Orgénica del Servicio
Piblico (LOSEP), y el Art. 69 de su Reglamento General, referente a los traspasos de puestos a otras unidades o
instituciones.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sr. Juan Martin Cueva Armijos
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