ESTRATEGIA TERRITORIAL PARA
CONTRIBUIR EN EL PROCESO DE
SOCIALIZACION, PROMOCION Y
DIFUSION DEL PREMIO “MANUELA
ESPEJO” 2023
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Cddigo Municipal Libro lI: del Eje Social,
Libro I1.3: De la Cultura:

Seccion VI, Articulo 11.3.75.- Premio “Manuela Espejo”.- El Concejo Metropolitano de
Quito otorgara cada ano el premio “Manuela Espejo” a la mujer que haya cumplido una
labor preponderante en el desarrollo de la ciudad o del pais, a través de actividades
civicas, culturales, educativas, sociales, ecoldgicas, laborales y otras, que el Concejo
Metropolitano de Quito reconozca por solicitud expresa. La ganadora recibira, conforme el
ordenamiento juridico nacional y metropolitano, un estimulo econdmico. Este premio sera
entregado el 8 de marzo de cada afo, con motivo del dia internacional de la mujer, y sera
tramitado por la Comision competente en materia de igualdad, género e inclusion social.
Se regira ademas por lo establecido en el ordenamiento juridico metropolitano.
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Objetivos:

- Promover e incentivar la participacion de mujeres de las 65 parroquias del Distrito
Metropolitano de Quito en la postulacién al premio Manuela Espejo.

- Socializar las bases, reglamento y convocatoria del premio Manuela Espejo, garantizando
la cobertura territorial de las 65 parroquias urbanas y rurales del Distrito Metropolitano de
Quito.

- Ampliar los canales de difusion del premio Manuela Espejo, a través de una estrategia en
territorio, que contemple un mapeo de actoras, lideresas, asociaciones y organizaciones
que promuevan la garantia de derechos a favor de las mujeres o de los Grupos de
Atencidn Prioritaria (GAP).

- Articular la difusion en territorio del premio Manuela Espejo, con apoyo de entidades
municipales y aliados estrategicos.
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Difusion en territorio de la convocatoria,
formulario y reglamento:

Articulacion con las Unidades de Inclusion Social y equipos de Gestion
Participativa de las Administraciones Zonales con la finalidad de desarrollar:
® Mapeo de actoras, asociaciones y organizaciones

® Coordinacion intra e interinstitucional para difusion en territorio

® Coordinacion con aliados estratégicos

® Actividades de difusion
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Diagnostico y mapeo territorial:

Las Administraciones Zonales efectuaran una difusiéon en territorio que abarque la cobertura de las
65 parroquias urbanas y rurales del Distrito Metropolitano de Quito con el apoyo de las Secretarias
de Inclusidon Social y la Secretaria General de la Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana
en:

33 GADs parroquiales rurales.

® Dirigentes barriales.

® Lideresas de asambleas barriales, parroquiales y distritales del Sistema Metropolitano de
Participacion Ciudadana de las 65 parroquias urbanas y rurales del DMQ.

® Organizaciones de Mujeres (afrodescendientes, GLBTTI, Pueblos y Nacionalidades, grupos

juveniles, deportivas.)

Asociaciones de Personas con Discapacidad.

Personas en situacion de movilidad y organizaciones afines.

Comunas y comunidades ancestrales.

Pueblos Kitu Kara.
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Coordinacion para difusion:

49 Casas “Somos Quito”
Unidad de cultura

Unidad de Gestion participativa
Unidad de Inclusion Social
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Acciones y Actividades de difusion:

Difusién directa mediante chats comunitarios de las Administraciones Zonales.

Difusién via correo electrénico de acuerdo a las bases de datos de lideres barriales y parroquiales; y al
mapeo de organizaciones, asociaciones y actoras

Visita presencial a las organizaciones y asociaciones.

Convocar, por medio de las Administraciones Zonales a sesiones de Zoom, para socializacion de la
convocatoria y reglamento.

Reuniones con entidades institucionales, aliados estratégicos y 33 GADs parroquiales rurales para
socializacion de la convocatoria y reglamento, y articulacion de la difusion.

Difusién por las redes sociales de las 9 Administraciones Zonales y de la SGCTYPC

Difusion de la cuiia radial con perifoneo en las 49 Casas Somos Quito

Colocar afiches en las 49 casas somos y en las 9 Administraciones Zonales

Medios de verificacion:

® Las Administraciones Zonales generaran un registro y archivos de respaldo verificable del cumplimiento de

las diferentes acciones, que contemplen registros, nombres, correos de respaldo, archivos digitales y
fotografias.

Capturas de pantalla con las publicaciones realizadas en redes sociales.

Fotografias de la difusién en Casa Somos y Administraciones Zonales.
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Estrategias de diagnostico y mapeo territorial:

ACCIONES ACTIVIDADES RESULTADOS MEDIOS DE VERIFICACION

Coordinacién con la Secretaria de Inclusidn Social Base de datos consolidada Base de datos consolidada
de identificacidn de las diversas organizaciones  de organizaciones sociales y
de mujeres que existen en el Distrito de entidades que trabajan
Metropolitano de Quito. por la defensa, promocion
y ejercicio de los derechos
de las mujeres que habitan
en el DMQ.

1. Diagnéstico y Mapeo de organizaciones de la

) oo ) Coordinar con las Unidades de Inclusidn Social de Base de datos de lideresas y 9 bases de datos de mujeres
sociedad civil vinculadas a acciones de

- 4n de los d hos de | las Administraciones Zonales la revision de las dirigentas barriales, sociales destacadas: lideresas y
promocion y proteccion de los derechos de fas  1,,..¢ e datos territoriales que identifiquen a las y comunitarias por dirigentas barriales, sociales y

rr.mujeres, asi como de mujeres activistas, lideresas barriales, sociales y comunitarias del Administracién Zonal, que comunitarias del DMQ
titulares de derechos del DMQ, para que se DMQ se destacan por su labor y

realice un c-on:)acto y dlfulsmn dlre:jtaI dela . gestion a favor de Ia
remio. .
convocatoria, bases y reglamento del premio comunidad en el DMQ.

Coordinacion con las Secretarias de Educacién, Base de datos consolidada Base de datos del sector
Cultura, Ambiente y Desarrollo Econdmico que identifiquen a las educacion, cultura, ambiente
lideresas barriales, sociales y desarrollo econdémico.
y comunitarias articuladas a
gestion social en el DMQ.
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Estrategias de socializacion, promocion y difusion:

MEDIOS DE
ACCIONES ACTIVIDADES RESULTADOS VERIFICACION

Activar los chats de las Administraciones 9 chats de las Direcciones de Gestién 9 Prints de pantalla
Zonales para promocionar la convocatoria 'y Participativa para el Desarrollo activados
el reglamento del Premio "Manuela Espejo".

2,‘ Co-c:rdinacién interinsti-tucional para la Organizar en cada una de las 65 Representaciones barriales y zonales Informes
difusion de la convocatoria, reglamento y .. . . , .
g Administraciones Zonales reuniones via de las 32 parroquias urbanasy 33
bas’es.del concurso, a tra-ves-de corrt?os Zoom para socializar, promover y difundir la  parroquias rurales con informacion a
eIectronlf:os y chats cor.nunltarl-os FO" lideres convocatoria y el reglamento para la través de la plataforma virtual
barriales, parroquiales y distritales. postulacion al premio "Manuela Espejo” con coordinadas con las Administraciones
Representantes del Sistema de Participacion  Zonales, para socializar, promover y
Ciudadana. difundir la convocatoria y el reglamento
para la postulacién al premio "Manuela
Espejo".
Realizar reuniones con los GADS 33 Gads Parroquiales Rurales informados Informes
3. Coordinacién con los 33 GADS parroquiales parroquiales rurales para socializar, y cuentan con la convocatoria y el
rurales para la difusién de la convocatoria, promover y difundir la convocatoria y el reglamento para involucrar a la
bases y reglamento en las 33 parroquias reglamento para la postulacién al premio  ciudadania que se encuentra vinculada a
"Manuela Espejo" su gestion de desarrollo rural.

rurales del Distrito.
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Estrategias de socializacion, promocion y difusion:

MEDIOS DE
ACCIONES ACTIVIDADES RESULTADOS VERIFICACION
Coordinar con Secretarias de Cultura, Educacién, Cada entidad mencionada tienen Informes
L e e e e ] Ambiente y Desarrollo Productivos, asi como el un aporte estratégico en la
interinstitucional y con aliados Consejo Consultivo de Mujeres Rurales, el Consejo difusion territorial, de acuerdo a
estratégicos para difusion directa de la de Proteccion de derechos, las Casas Somos y Su campo.

aliados estratégicos para socializar, promover y
difundir la convocatoria y el reglamento para la
postulacidn al premio "Manuela Espejo"

convocatoria, bases y reglamento del
premio.

Articular las actividades presenciales planificadas  Socializacién, promocioény Registro fotografico de las
por las distintas unidades de las Administraciones difusidon presencial de la acciones socializacion y
Zonales, para socializar, promover y difundir la convocatoria y el reglamento para promocion realizadas.
convocatoria y el reglamento para la postulacion al la postulacidn al premio

premio "Manuela Espejo" "Manuela Espejo", realizada por

5. Actividades de difusion presencial en
diferentes barrios del Distrito
metropolitano de Quito.

los equipos técnicos de cada una
de las Administraciones Zonales,
en las diferentes actividades
presenciales que mantienen en
territorio para impulsar este
importante premio.
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Consideraciones:

® Para realizar una buena difusion en territorio es importante contar con todo el
material publicitario de los premios “Manuela Espejo”. Para lo cual, es necesario que,
en el menor tiempo posible la Secretaria de Comunicacion realice el envio del
material solicitado:

Bateria de mensajes para redes sociales
Envio de requisitos

Boletin de prensa

Disefio de afiche

Cuia radial

Secretaria General de Por un

COORDINACION uito

T s W TERRITORIAL | “Digno



