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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

; Digno = e RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
UNIDAD EJECUTORA:  AGENC. METROP.DE TRANSITO FECHA DE ELABORACION: 30.01.2023
EJERCICIO ECONOMICO: 2023 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000083

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
AT69K040 - Agencia
REMUNERACION . .
Metrop Control 002 510105 Remuneraciones Unificadas 122.220,00-
. . PERSONAL
Transito Seg vial
AT69K040 - Agencia
REMUNERACION .
Metrop Control 002 510507 Honorarios 64.433,84-
. . PERSONAL
Transito Seg vial
AT69K040 - Agencia L
REMUNERACION Horas Extraordinarias y
Metrop Control 002 510509 . 114.442,00-
. . PERSONAL Suplementarias
Transito Seg vial
AT69K040 - Agencia L, .
REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
Metrop Control 002 510707 25.753,04-
. . PERSONAL no Gozadas por
Transito Seg vial
AT69K040 - Agencia
REMUNERACION .
Metrop Control 002 510203 Decimotercer Sueldo
. . PERSONAL 20.598,12
Transito Seg vial
AT69K040 - Agencia .
REMUNERACION Servicios Personales por
Metrop Control 002 510510
. . PERSONAL Contrato 261.434,74
Transito Seg vial
AT69K040 - Agencia
REMUNERACION
Metrop Control 002 510601 Aporte Patronal
. . PERSONAL 27.161,10
Transito Seg vial
AT69K040 - Agencia
REMUNERACION
Metrop Control 002 510602 Fondo de Reserva
. . PERSONAL 17.654,92
Transito Seg vial
TOTAL 326.848,88 | 326.848,88-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO 1 TTHH 43 CONTRATOS CGAF-2023-0064-M

EXPEDIENTE No 0400000040
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

EJERCICIO ECONOMICO: 2023

AGENC. METROP.DE TRANSITO

FECHA DE ELABORACION: 30.01.2023

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000083

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién faculta la realizacién de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo
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senalado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
VALERI A ESTEFANI A
SI LVA VI LLAVI CENCI O
FUNCIONARIO VALERIA SILVA
RESPONSABLE:
FECHA: 30.01.2023 30.01.2023
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Fechay hora generacion: 2023-02-03 15:52:04 (GMT-5)

Generado por:

Valeria Estefania Silva Villavicencio

Informacién del Documento

No. . | GADDMQ-AMT-DTH-2023-0100-M Doc. |

Documento: Referencia:
Sra. Lcda. Ana Maria Jaqueline Loaiza Sotomayor, Directora de T Sra. Econ. Laura Silvana Vallejo Paez, Directora

De: Humano - Funcionario Directivo 5, GAD DEL DISTRITO Para: General Metropolitana de Transito, GAD DEL
METROPOLITANO DE QUITO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

. Solicitud autorizacién traspaso presupuestario para financiamiento| Descripcion

Asunto: N X -
partidas Anexos:

Fecha  15073.01-25 (GMT-5) Fecha — 15453.01-25 (GMT-5)

Documento: Registro:

Agencia Metropolitana de
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Av. Eloy Alfaro N34-166 y Fernando Ayarza - Edificio Matter - PBX: 395 2300 - www.amt.gob.ec
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DE TALENTO HUMANO

o - No. .
Area De Fecha/Hora Accién Para Dias Comentario
AGENCIA METROPOLITANA Valeria Estefania
CONTROL DE TRANSPORTE Silva 2023-01-26
TERRESTRE, TRANSITO Y Villavicencio 13:14:36 Archivar 1 GADDMQ-AMT-CGAF-2023-0064-M
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION (GADDMQ) (GMT-5)
FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA Christian
CONTROL DE TRANSPORTE Leonardo 2023-01-26 Envio de Respuest: Valeria Estefania
TERRESTRE, TRANSITO Y Chalampuente 13:09:55 Firmada P | Silva Se envi6 electrénicamente el documento de respuesta Noj
SEGURIDAD VIAL - Flores P (GMT‘-S) Electrénicamente Villavicencio GADDMQ-AMT-CGAF-2023-0064-M
COORDINACION GENERAL (GADDMQ) (GADDMQ)
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA -
CONTROL DE TRANSPORTE Christian
TERRESTRE, TRANSITO Y éi(;T:r::jouente igz(%%lsze EI':[:Z dd: Respuest; ng;esacizr;ir::j: 1 Se envi6 electrénicamente el documento de respuesta No|
SEGURIDAD VIAL - Flores P (GiVIT.-S) Electrénicamente | (GADDMQ) GADDMQ-AMT-CGAF-2023-0064-M
COORDINACION GENERAL (GADDMQ)
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA Christian
CONTROL DE TRANSPORTE . .
TERRESTRE, TRANSITO Y gg?:r;?ouenle ig202051526 Eirmgdd: Respuest \L/zl[:?()sg\;zza 1 Se envi6 electrénicamente el documento de respuesta No|
SEGURIDAD VIAL - Flores P (GiVITl-S) Electrénicamente (GAI:{DMQ) GADDMQ-AMT-CGAF-2023-0064-M
COORDINACION GENERAL (GADDMQ)
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA Valeria Estefania
CONTROL DE TRANSPORTE Silva 2023-01-26
TERRESTRE, TRANSITO Y Villavicencio 11:44:17 Responder 1
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION (GADDMQ) (GMT-5)
FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA Valeria Estefania Valeria, toda vez que se cuenta con la autorizacién de la
CONTROL DE TRANSPORTE Andrea Fernanda| 2023-01-26 Silva méxima autoridad, revisar y realizar proceso presupuestal
TERRESTRE, TRANSITO Y Vacas Chamorro | 08:24:30 Reasignar Villavicencio correspondiente conforme a normativa legal vigente. Verif
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION | (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMQ) disponibilidad presupuestaria y documentacién habilitante|
FINANCIERA Informar novedades
AGENCIA METROPOLITANA -
CONTROL DE TRANSPORTE Christian
TERRESTRE, TRANSITO Y Leonardo 20?3'91"25 - Andrea Fernanda Andre, segun lo autorizado, por favor continuar proceso.
Chalampuente | 17:13:31 Reasignar Vacas Chamorro | 0 N
SEGURIDAD VIAL - Flores (GMT-5) (GADDMQ) Gracias
COORDINACION GENERAL (GADDMQ)
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Christian
AGENCIA METROPOLITANA .
CONTROL DE TRANSPORTE Laurg Silvana 20_23_,01-25 - Leonardo Autorizado conforme recomendacién e informe. Proceder
< Vallejo Paez 17:06:52 Reasignar Chalampuente 0 P . N N
TERRESTRE, TRANSITO Y el tramite respectivo en el marco de la normativa legal vig
SEGURIDAD VIAL (GADDMQ) (GMT-5) Flores
(GADDMQ)
AGENCIA METROPOLITANA .
Ana Maria
CONTROL DE TRANSPORTE Jaqueline Loaiza 2023-01-25 Envio Electrénico
TERRESTRE, TRANSITO Y So?oma or 15:42:30 del Documento 0
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION (GADDI\)/,IQ) (GMT-5)
DE TALENTO HUMANO
AGENCIA METROPOLITANA .
Ana Maria
CONTROL DE TRANSPORTE Jaqueline Loaiza 2023-01-25 Firma Digital de
TERRESTRE, TRANSITO Y So(tloma or 15:42:30 Documegto 0 Documento Firmado Electronicamente
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION (GADD,\)/'IQ) (GMT-5)
DE TALENTO HUMANO
AGENCIA METROPOLITANA Ana Maria
CONTROL DE TRANSPORTE Jaqueline Loaiza 2023-01-25 Laura Silvana
TERRESTRE, TRANSITO Y ) So?omayor 15:41:50 Registro Vallejo Paez 0
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMQ)
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Memorando Nro. GADDM Q-AMT-DTH-2023-0100-M
Quito, D.M., 25 de enero de 2023

PARA: Sra. Econ. Laura Silvana Vallejo Paez
Directora General Metropolitana de Transito
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

ASUNTO: Solicitud autorizacién traspaso presupuestario para financiamiento 43 partidas

De mi consideracion:

Luego de extenderle un cordial saludo, me dirijo a usted, como alcance a los Memorando Nro.
GADDMQ-AMT-DTH-2023-0069-M de 18 de enero de 2023 y Memorando Nro.
GADDMQ-AMT-DTH-2023-0072-M de 19 de enero de 2023 en los cuales se informa sobre la necesidad del
financiamiento de 43 espacios presupuestarios para dar cumplimiaeritey Organica Reformatoria a la Ley
Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de 20 de julio de 2021, publicada en el Quinto
Suplemento N° 512 del Registro Oficial de 10 de agosto de 2021, que en la Disposicién General Cuarta, otorga
a las entidades competentes en materia de regulacion, control y planificacion del transito, la potestad para emitir
titulos de crédito, conceder facilidades de pago y jurisdiccién coactiva

Una vez que se ha coordinado y definido los términos correspondientes con la Direccion Financiera, se procede
a actualizar los Informes remitidos en los memorandos mencionados en el parrafo precedente, por lo cual esta
Direccion emite el Informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-2023-0057 de actualizacién de 25 de enero de
2023, en el cual se procedié a realizar el andlisis correspondiente para el traspaso de recursos para el
financiamiento de las 43 partidas necesarias para la creacion de la gestion de cartera, cobranzas y facilidades de
pago; y, la gestion de coactivas, en el que se concluye y recomienda lo siguiente:

“

® Se recomienda en su calidad de maxima autoridad de la AMT, aprobar el presente informe y disponer a la
Coordinacion General Administrativa Financiera, realizar las gestiones necesarias para el traspaso
presupuestario y el ajuste de incremento por $326.848,88, que permita financiar la creacion de 43
espacios presupuestarios para la vinculacion de 43 servidores bajo la modalidad de servicios ocasionales,
por un valor total de $349.714,79 de acuerdo siguiente detalle:

PARTIDA DESCRIPCION CODIFICADO DISPONIBLE AUMENTO REDUCCION
Remuneraciones

510105 e 27.253.824,0 27.253.824,0 122.220,0p
Unificadas

510203 Decimotercer Sueld 2.295.090,0 2.265.891,4 20.598,1

510204 Decimocuarto Sueld 1.238.500,0 1.227.475,0

510601 Aporte Patronal 3.484.034,4 3.439.710,9 27.161,1

510602 Fondo de Reserva 2.295.195,6 2.265.997,8 17.654,9

510507 Honorarios 64.532,4 64.532,4 64.433,84
Horas

510509 Extraordinarias y 129.442,8 129.442,8 114.442,00

Suplementarias
Compensacion por
510707 Vacaciones no 205.938,0 205.938,0 25.753,0¢
Gozadas por
510510 ~ oervicios Personale 353.153,2 261.434,7

or Contrato
TOTAL 326.848,88 326.848,88
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Memorando Nro. GADDM Q-AMT-DTH-2023-0100-M
Quito, D.M., 25 de enero de 2023

"De ser acogido de manera favorable el presente informe y contar con la certificacion administrativa de
financiamiento, la Direccion de Talento Humano procederda a elaborar la correspondiente Resolucion
Administrativa para su ejecucion, y a su vez solicitar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
realice las modificaciones en el distributivo de remuneraciones y asignen numero de partidas para los 43
espacios presupuestarios".

Por lo expuesto, de considerar procedente el presente informe técnico, agradeceré disponer a la Coordinacion
General Administrativa Financiera, realice los traspasos presupuestarios y el ajuste de incremento por
$326.848,88, que permita financiar la creacion de 43 espacios presupuestarios para la vinculacion de 43
servidores.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Lcda. Ana Maria Jaqueline Loaiza Sotomayor

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO - FUNCIONARIO DIRECTIVO 5

AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- Informe para traspaso 43 puestos 25 de enero.pdf

Copia:
Sr. Ing. Christian Leonardo Chalampuente Flores
Coordinador General Administrativo Financiero - Funcionario Directivo 4
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL -
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Sra. Ing. Genith Jacqueline Guerrero Vera

Responsable de Desarollo de Talento Humano - Funcionario Directivo 7

AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL -
AREA DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

Sra. Ing. Paola Alejandra Portilla Raza

Responsable del Area de Administracion de Talento Humano - Funcionario Directivo 7

AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL -
AREA DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

: Siglas . . .
Accién 9 Siglas Unidad Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Paola Alejandra Portilla Raza PP IAMT-DTH-ATH |2023-01-23
Revisado por: Ana Maria Jaqueline Loaiza Sotomayor al IAMT-DTH 2023-01-25
Revisado por: Paola Alejandra Portilla Raza PP IAMT-DTH-ATH |2023-01-25
IAprobado por: Ana Maria Jaqueline Loaiza Sotomayor al IAMT-DTH 2023-01-25
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Memorando Nro. GADDM Q-AMT-DTH-2023-0100-M
Quito, D.M., 25 de enero de 2023
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INFORME TECNICO PRESUPUESTARIO DE TRASPASO No. 001
Fecha: 26 de enero de 2023 Direccion Financiera - Gestion de Presupuesto

1. ANTECEDENTES

En relacion al cumplimiento de la Disposicion General Cuarta de la reforma a la Ley Orgénica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, en la que se establece que los 6rganos competentes en materia de regulacion, planificacion
y control del transito, se les confiere jurisdiccidn coactiva y la facultad de emitir titulos de crédito, asi como, conceder
facilidades de pago, mediante correo electrénico de 31 de mayo de 2022, dirigido a Andrés Loor Moreira, Coordinador
General Juridico, Christian Chalampuente Flores, Coordinador General Administrativo Financiero, Dennis Merino
Jaramillo, Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Mauricio Montufar Rivera, Director de
Infracciones, el economista Diego Santamaria Mufioz, Coordinador General de Planificacién, Seguimiento y Gestién
Estratégica, en el cual manifiesta y solicita: “ En la ultima reunion mantenida con la Administracién Central, se nos
solicitd realizar el acercamiento a la Secretaria de Planificacion, con el propdsito de solicitar los recursos necesarios para
poder asumir esta responsabilidad. En este sentido, solicito su ayuda, enviando la potencial necesidad de personal para
sus diferentes dreas y de acuerdo a sus competencias. Una vez levantada esta informacion, se trabajard con Talento
Humano, para definir perfiles y escalas...”.

Mediante Correos electrénicos dirigidos al economista Diego Santamaria Mufioz, Coordinador General de Planificacion,
Seguimiento y Gestion Estratégica de fechas: 31 de mayo de 2022, 1 de junio de 2022, 12 de julio de 2022, 13 de julio
de 2022, 9 de agosto de 2022, las diferentes areas requirentes de acuerdo a sus competencias comunicaron la necesidad
de talento humano.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AMT-2022-0375-C de 01 de agosto de 2022, la Econ. Laura Silvana Vallejo Paez,
Directora General Metropolitana de Transito, solicita: “.. remitir en el plazo de 72 horas, un informe del estado
situacional sobre las actividades y acciones emprendidas por cada unidad a su cargo, para el cumplimiento de la referida
Disposicion General, mediante la cual, a los drganos competentes en materia de regulacion, planificacion y control del
transito, se les confiere jurisdiccion coactiva y la facultad de emitir titulos de crédito, asi como, conceder facilidades de
pago.”

A través de Oficio Nro. GADDMQ-AMT-2022-0852-0 de 17 de agosto de 2022, dirigido al Magister Freddy Wladimir
Erazo Costa, Administrador General del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, la economista Laura Silvana Vallejo
Paez, Directora General Metropolitana de Transito, solicita:

“... inicie el tramite respectivo para el financiamiento de la necesidad de talento humano por un valor de USD 844.901,83,
para la propuesta de creacion de las direcciones antes expuestas y el personal adicional para las direcciones de
Infracciones y de Tecnologias de la Informacion, para lo cual, me permito anexar el detalle de las necesidades de
personal elaborado por la Direccion de Talento Humano”.

A través de Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0891-0 de 19 de agosto de 2022, dirigido a la sefiora Directora General
Metropolitana de Transito, el Magister Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, manifiesta:

“.2. Dentro del proceso de auncion de su competencia, la AMT, mediante oficio No.
GADDMQ-AMT-2022-0852-O de 17 de agosto de 2022, informé que: (i) “La Direccion de Infracciones,
necesitard de personal adicional, para cumplir el registro de la obligacion de pago por concepto de
infracciones”; (ii) la “[c]reacion de la Direccion de Recaudacion; Cartera y Cobranzas; y Facilidades de
pago”; 'y, (iii) la “[c]reacion de la Direccion de Coactivas”. En consecuencia, la Agencia solicité a la
Administracion General “el financiamiento de la necesidad de talento humano por un valor de USD
844.901,83, para la propuesta de creacion de las direcciones antes expuestas y el personal adicional para las direcciones
de Infracciones y de Tecnologias de la Informacion”.

3. En relacién con su peticion, cabe indicar que la AMT, de acuerdo con la Resolucidon de Alcaldia No. A 0006 de 22 de
abril de 2013, es una entidad metropolitana “dotada de plena autonomia administrativa, financiera y funcional”. En ese
sentido, la planificacion institucional operativa, presupuestaria y de talento humano es de su exclusiva responsabilidad.
En relacién con el presupuesto, el seqgundo pdrrafo del articulo 7 de la Resolucion ibidem prevé (énfasis afiadido):

[...] En ejercicio de la autonomia financiera que tiene la Agencia, el/la Supervisor/a Metropolitano/a de Trdnsito [hoy,
Director General], ejecutard el presupuesto de acuerdo con la proforma debidamente aprobada [por el Concejo
Metropolitano], aclardndose que los recursos serdn canalizados en virtud de las competencias en materia de transporte
terrestre, trdnsito y sequridad vial que la Constitucion y la Ley asignan a los gobiernos auténomos descentralizados
municipales y metropolitanos. [...]

Parun
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4. Conforme se desprende de la disposicion citada, es responsabilidad de la AMT programar en su
presupuesto los recursos financieros que requiera para la ejecucion de sus competencias. En ese sentido, el ejercicio de

la competencia de ejecucion coactiva conferida en la reforma a la LOTTTSV de 10 de agosto de 2021, debid ser financiada
por la Agencia dentro de su presupuesto para el afio 2022.

5. En caso de que el presupuesto no haya sido formulado por la AMT y aprobado incluyendo el valor necesario para
afrontar las incorporaciones de personal necesarias para el ejercicio de sus competencias, el articulo 255 del Codigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (“COOTAD”) los siguientes mecanismos de reforma
presupuestaria: suplementos y traspasos de créditos: {(...)

b) Los traspasos de crédito también podrian constituir un mecanismo de financiacién adecuado. En caso de que la AMT
opte por esta opcion, deberia considerar que, de acuerdo con el articulo 257 del COOTAD, estdn prohibidos los traspasos
“[p]ara creacién de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto, salvo en
los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias”.

6. En conclusion, es responsabilidad de la AMT presupuestar los valores necesarios para la ejecucion de sus
competencias. El presupuesto aprobado para el afio 2022, para los fines que requiere, solo puede ser reformado a través
de suplementos o traspasos. La disponibilidad de efectivo y el cumplimiento de los presupuestos legales necesarios para
la implementacion de los mecanismos de reforma es responsabilidad exclusiva de la Agencia, dotada de autonomia
financiera.”

Mediante Memorandos Nros. GADDMQ-AMT-DTH-2022-1289, 1290, 1291, 1292-M de 26 de agosto de 2022, la
Direccion de Talento Humano, solicita a la Coordinacion General Juridica, Coordinacion General Administrativa
Financiera, Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones; y, a la Coordinacion General de Fiscalizacién
del Transporte Publico Y Comercial, lo siguiente: “.. una vez definido el equipo requerido por su drea, dentro del dmbito
de sus competencias, que permita dar cumplimiento a la referida disposicion general, solicito se informe a esta Direccion
cuales serian las actividades asignadas a los puestos, segun el siguiente detalle: (...) Informacion que servird de base
para la elaboracion del perfil de puestos y el Informe Técnico requerido para sustentar la creacion de puestos.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGJ-2022-03331-M de 31 de agosto de 2022, la Coordinacidon General
Juridica solicita: “.. solicito que se considere que se requiere dos servidores municipales 10, quienes se desempefiardn
como depositarios; y a su vez, se solicita dos servidores municipales 7 quienes se desempefiardn como funcionarios para
inicio de procesos; en tal virtud, se solicita que la Direccion de Coactivas se integre por los siguientes funcionarios:

Direccion de Coactivas

Grupo Ocupacional No. Funcionarios RMU Perfil
Funcionario Directivo 7 1 $2.050.00 Director de Coactivas
Servidor Municipal 13 2 $1.740.00 Funcionario Recaudador
Servidor Municipal 11 6 $1.333.00 Secretario Abogado
Servidor Municipal 10 2 $1.200.00 Depositario
Servidor Municipal 7 2 5$918.00 Inicio de Procesos
Total DC 13 funcionarios

En este sentido, me permito informar que las actividades que serdn ejecutadas por los funcionarios descritos en el cuadro
que precede son las siguientes: Al Director de coactivas le compete efectuar:...”

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTIC-2022-0902 de 01 de septiembre de 2022, la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, manifiesta:

“

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Grupo Ocupacional No Funcionarios RMU
Servidor Municipal 12 1 S 1.543,00
Servidor Municipal 8 2 S 1.006,00
Total DTIC 3
(...) Con este antecedente se informa lo siguiente: ...”, se describen las actividades de cada uno de los puestos.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGAF-2022-0787-M de 01 de septiembre de 2022, la Coordinacién
General Administrativa Financiera, manifiesta:

“... Al respecto me permito remitir lo solicitado:
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Grupo Ocupacional NG RMU
P P Funcionarios
Funcionario Directivo 1 s
07 2.050,00
; = $
Servidor Municipal 13 3 1.740,00
E S
Servidor Municipal 11 1 1333.00
) , $
Servidor Municipal 10 5 1.200,00
. $
S 2
Servidor Municipal 6 2 817.00
Total DRCC 12

”

..”, se describen las actividades de cada uno de los puestos.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGFTPCAST-DRI-2022-1129-M de 08 de septiembre de 2022, la Coordinacion
General de Fiscalizacién del Transporte Publico y Comercial, manifiesta:

“..En tal virtud, me permito remitir a usted la propuesta de perfiles de los puestos requirentes para que Direccion de
Registro de Infracciones, en donde se describe las actividades que realizardn cada funcionario. Asi también, se informa
que posterior de la verificacion de tareas que serdn asignadas, se reconsideré la cantidad y SM que en primera instancia
fue solicitado, resultando lo siguiente:

Direccion de Registro de Infracciones

Puesto Grupo Ocupacional No. Funcionarios RMU
. Servidor Municipal 12 3 S 1.543,00
SUPERVISOR DE RECUPERACION DE CARTERA - —
Servidor Municipal 12* 2 S 1.543,00
. . Servidor Municipal 6 3 S 817,00
TECNICO DE RECUPERACION DE CARTERA - —
Servidor Municipal 6 * 7 S 817,00
Total 15

...”Mediante Oficio No. GADDMQ-AMT-2022-0949-0, de 15 de septiembre de 2022, la Direccidon General, remite los
Instrumentos de Gestidn Institucional a la Secretaria General de Planificacion para su respectiva aprobacidn, y mediante
Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1475-0 de 20 de septiembre de 2022, la Secretaria de Planificacién del Municipio,
comunica: "(...) En este contexto, la SGP a través de la Direccion Metropolitana de Desarrollo Institucional (DMDI), en
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, elaboré el Informe Técnico Nro. SGP-DMDI-IT-2022-099”, en el que
se concluye: “[...] Para asumir las competencias de coactiva y emision de titulos de crédito, la AMT debe contar con una
Gestion de Coactiva dentro de la Direccion de Gestion Legal y con la Gestion de Cartera, Cobranzas y Facilidades de
Pago en la Direccion Financiera; fortaleciendo para ello el proceso operativo con los recursos humanos y tecnoldgicos
que correspondan, como resultado del andlisis de la cantidad de procesos represados”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-2022-0446-C de 28 de octubre de 2022, la economista Laura Silvana Vallejo Paez,
Directora General Metropolitana de Transito dispone a la Direccion de Talento Humano, lo siguiente:

“.. que su Direccion inicie con el andlisis para financiar la estructura de talento humano para la creacion de la gestion
de cartera, cobranzas y facilidades de pago; y, la gestion de coactivas.

Este andlisis debe basarse en la informacion revisada y validada por el drea de talento humano; y, que sirvié de base
para la solicitud de recursos a la Administracion General, con el fin de cumplir con la Disposicion General Cuarta de la
reforma a la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial.

Tomar en consideracidn, el informe emitido por la Direccion Metropolitana de Desarrollo Institucional (DMDI), de la
Secretaria de Planificacion, sobre la creacion de las las gestiones antes descritas; y, de igual forma, lo expresado por el
Administrador General, en oficio GADDMQ-AG-2022-0891-0, sobre el financiamiento de recursos a través de traspasos
0 recursos propios.

El financiamiento para la contratacion de recurso humano, en la creacion de las gestiones descritas, debe certificarse
desde diciembre de 2022. “

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-2022-0452-C de 28 de octubre de 2022, la economista Laura Silvana Vallejo Paez,
Directora General Metropolitana de Transito manifiestay dispone lo siguiente: “Con el propdsito de dar cumplimiento
con la Disposicion General Cuarta de Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seqguridad Vial, que en su reforma
de 10 de agosto de 2021, confirio jurisdiccion coactiva a las entidades competentes en materia de regulacion,
planificacién y control del trdnsito dentro del dmbito de sus competencias y la facultad de emitir los correspondientes
titulos de crédito, cuya facultad en el caso del Municipio de Quito, le corresponde a la Agencia Metropolitana de Trdnsito,
me permito poner en su conocimiento el cronograma de actividades acordado en el Comité de Gerencia, efectuado el
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dia lunes, 31 de octubre del presente afio: (...)

En este sentido, solicito a los Coordinadores y Directores involucrados en este proyecto, cumplir con las actividades y
fechas establecidas...”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-1789-M de 09 de noviembre de 2022 dirigido a la economista Laura
Silvana Vallejo Paez, Directora General Metropolitana de Transito, la licenciada Ana Maria Loaiza Sotomayor, Directora
de Talento Humano, remite el Informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-2022-370 de 09 de noviembre de 2022, en el cual
recomienda:

“.. en su calidad de mdxima autoridad de la AMT, aprobar el presente informe y disponer a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, realizar las gestiones necesarias para el traspaso presupuestario que permita financiar los
valores para cubrir el presupuesto de USD. 79.145,26, requerido para la creacion de 43 espacios presupuestarios para
la vinculacion de 43 servidores bajo la modalidad de servicios ocasionales, de acuerdo al cuadro constante en el andlisis
presupuestario, de la partida 510509 de Horas Extraordinarias y Suplementarias, a la partida 510510 de Servicios
Personales por Contrato , y emita la correspondiente certificacion presupuestaria de acuerdo al siguiente detalle: {...)

De ser acogido de manera favorable el presente informe y contar con la certificacion presupuestaria la Direccion de
Talento Humano procederd a elaborar la correspondiente Resolucion Administrativa para su ejecucion, y a su vez
solicitar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, realice las modificaciones en el distributivo de
remuneraciones y asignen numero de partidas para los 43 espacios presupuestarios.

Por lo expuesto, de considerar procedente el presente informe técnico, agradeceré disponer a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, realice el traspaso de crédito y emita la certificacion presupuestaria correspondiente.”;

A través de sumilla inserta en el recorrido del Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-1789-M de 09 de noviembre
de 2022, la sefiora Directora General Metropolitana de Transito, dispone a la Coordinacion General Administrativa
Financiera: “Autorizado conforme recomendacion e informe. Proceder con el tramite respectivo en el marco de la
normativa legal vigente”;

Mediante Resoluciéon No. AMT-DG-0025-2022 de 18 de noviembre de 2022, la Directora General Metropolitana de
Transito, economista Silvana Vallejo Paez, resuelve: “REFORMAR LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
DELEGADAS A LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y A LA COORDINACION GENERAL JURIDICA
DE LA AGENCIA METROPOLITANA DE CONTROL DEL TRASPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL”, constantes
en la Resolucion Nro. AMT-DG-002-2022 de 13 de enero de 2022, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Reformatoria a la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de 20 de julio de 2021, publicada en
el Quinto Suplemento N° 512 del Registro Oficial de 10 de agosto de 2021, que en la Disposicion General Cuarta sefiala:
“Para la recaudacion de los valores previstos en esta Ley, se confiere jurisdiccion coactiva a las entidades competentes
en materia de regulacion, planificacion y control del transito dentro del dmbito de sus competencias, las que tendrdn la
facultad de emitir los correspondientes titulos de crédito. El ejercicio de la jurisdiccion coactiva observard las reglas
generales del Codigo Orgdnico Administrativo.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTIC-2022-1436 de 16 de diciembre de 2022 el Director de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacidn solicita a la sefiora Directora Metropolitana de Transito: “.. autorice la continuidad de los
contratos del personal que se encuentra laborando bajo la modalidad de Servicios Ocasionales en la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para el afio 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

Cargo Partida
Servidor Municipal 12 14651
Servidor Municipal 8 14671
Servidor Municipal 8 14672

“

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGAF-2022-1248-M de 16 de diciembre de 2022, la Coordinacién General
Administrativa Financiera, solicita a la sefiora Directora General Metropolitana de Transito: “..autorice la continuidad
de los contratos del personal que finalizan el 31 de diciembre del 2022, conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la
LOSEP y articulo 143 de su Reglamento General, lo que permitird cubrir la necesidad de esta dependencia y cumplir con
las actividades de las gestiones de: Recaudacion; Gestion de Cartera y Cobranzas; Gestion de Facilidades de Pago.

GRUPO

OCUPACIONAL SERVIDOR
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MUNICIPAL 6 JONATHAN

ANDRES
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LEZ/‘\//II?:/OP’:\ L6 MINDA RAQUEL

CRISTINA

”

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGJ-2022-04864-M de 23 de diciembre de 2022, el Coordinador General Juridico solicita
a la sefiora Directora General Metropolitana de Transito: “..con la finalidad de fortalecer el personal que conforma esta
Coordinacion, y contar con los perfiles que permitan cumplir con las atribuciones y responsabilidades que nos corresponden,

solicito se dé continuidad a los contratos de los funcionarios que integran la Gestion de Coactivas y que detallo a continuacion:

FUNCIONARIO CARGO MODALIDAD DE VINCULACION
ALEXANDRA ESTEFANIA CORDOVA PROANO SERVIDOR MUNICIPAL 11 CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
DIANA ISABEL CHIMBO CHAVEZ SERVIDOR MUNICIPAL 7 CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
GABRIELA GISELLE MOLINA FIGUEROA FUNCIONARIO DIRECTIVO 8 CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
MARIO AUGUSTO MENDIETA BURNEO SERVIDOR MUNICIPAL 11 CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
JAVIER LEONARDO ORLANDO ZAVALA SERVIDOR MUNICIPAL 13 CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
MIRIAM PATRICIA RODRIGUEZ BERMEO SERVIDOR MUNICIPAL 13 CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
LESLY FERNANDA ALVARO MORENO SERVIDOR MUNICIPAL 11 CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
SERGIO PAUL PINEDA MOSQUERA SERVIDOR MUNICIPAL 11 CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
VERONICA ADRIANA MALDONADO MOLINA SERVIDOR MUNICIPAL 11 CONTRATO DE SERVICIOP

De igual forma se solicita autorizacidon dentro el mismo requerimiento de una secretaria abogada, Servidor Municipal
11 a partir de enero de 2023.

A través de sumilla inserta en Hoja de Ruta de los Memorandos Nros GADDMQ-AMT-DTIC-2022-1436, GADDMQ-AMT-
CGAF-2022-1248-M de 16 de diciembre de 2022 y GADDMQ-AMT-CGJ-2022-04864-M de 23 de diciembre de 2022, la
sefiora Directora General Metropolitana de Transito, dispone a la Coordinaciéon General Administrativa Financiera:
“Autorizado conforme recomendacion”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGFTPCAST-2022-02728-M de 23 de diciembre de 2022, la Coordinacion General

de Fiscalizacidn, solicita a la sefiora Directora Metropolitana de Transito: “.. se sirva autorizar la contratacion del
siguiente personal, quienes cumplirdn funciones inherentes al citado proceso:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
No. Funcionarios Grupo MODALIDAD No. Partida MODALIDAD DE VINCULACION PARTIDA Grupo
Ocupacional Ocupacional
Jorge Mauricio Ruiz Villacis SM 2 Nomp(amlento 7029 contrato de servicios ocasionales SM 12
provisional
Daniela Jijon Ortega contrato de servicios ocasionales SM 12
Hanny Deimi Chalén Rodriguez contrato de servicios ocasionales SM 6
Xavier Esteban Vallejo Villareal contrato de servicios ocasionales SM 6
Ambar Crystina Portilla contrato de servicios ocasionales SM 6
Silvia Pilataxi Farinango contrato de servicios ocasionales SM 6
Victor Esteban Mullo contrato de servicios ocasionales SM 6
Maria Belén Lopez Martinez contrato de servicios ocasionales SM 6
Diego Armando Lescano Mera sm2 Contrato de servicios 13043 contrato de servicios ocasionales M6
ocasionales
Yesenia Ramirez Cevallos contrato de servicios ocasionales SM 6
Verénica Raquel Soria Zamora nombramiento provisional 7029 SM 2
Lizbeth Denisse Cepeda contrato de servicios ocasionales 13043 SM 2

Moreno

”
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A través de sumilla inserta en el recorrido del GADDMQ-AMT-CGFTPCAST-2022-02728-M, la sefiora Directora General
Metropolitana de Transito, dispone a la Direccién de Talento Humano “Favor revisar e informar”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGAF-2022-1275-M de 27 de diciembre de 2022, el Coordinador General
Administrativo Financiero, solicita a la sefiora Directora General Metropolitana de Transito: “..autorizacion para
realizar la contratacion de los siguientes funcionarios:

No. Funcionarios RMU Grupo Funcional Grado CcODIGOS
1 S 1.200,00 Analista de Servicios Municipales 10 14667
1 S 1.740,00 Analista de Servicios Municipales 13 14648
1 S 1.200,00 Analista de Servicios Municipales 10 14668

Por lo antes mencionado solicito cordialmente a usted, autorice y disponga a quien corresponda realice el proceso de
contratacion del personal antes descrito”.

A través de sumilla inserta en el recorrido del GADDMQ-AMT-CGAF-2022-1275-M, la sefiora Directora General
Metropolitana de Transito, dispone a la Direccion de Talento Humano: “Autorizado conforme motivacion. Proceder con
el tramite respectivo en el marco de la normativa legal vigente”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGAF-2022-1281-M de 29 de diciembre de 2022, el Coordinador General
Administrativo Financiero, solicita a la sefiora Directora General Metropolitana de Transito: “..se solicita su autorizacion
para realizar la contratacion del siguiente funcionario:

No. Funcionarios RMU Grupo Funcional Grado CcODIGOS
1 S 1.200,00 Analista de Servicios Municipales 10 14666

Por lo antes mencionado solicito cordialmente a usted, autorice y disponga a quien corresponda realice el proceso de
contratacion del personal antes descrito”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-2077-M de 27 de diciembre de 2022, |la Directora de Talento Humano
remite a la sefiora Directora General Metropolitana de Transito el INFORME TECNICO N° AMT-UATH-ADO-2022-0370
de 27 de diciembre de 2022 en el que recomienda:

“.. en su calidad de mdxima autoridad de la AMT, aprobar el presente informe y disponer, realizar las gestiones
necesarias para que la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
mantenga habilitados los 22 espacios presupuestarios requeridos para la continuidad del personal que ingresé mediante
contrato de servicios ocasionales a COACTIVA en el mes de diciembre de 2022; asi mismo los 21 cédigos asignados que
aun no han sido utilizados y que serdn ejecutados en el transcurso del mes de enero de 2023.

Mediante sumilla inserta en Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-2077-M, la sefiora Directora General
Metropolitana de Transito dispone: “Autorizado conforme recomendacion e informe. Avanzar con el tramite respectivo
en el marco de la normativa legal y debido proceso”.

Con Oficio Nro. GADDMQ-AMT-2022-1530-0 de 29 de diciembre de 2022, dirigido al magister Welington Paul Castillo
Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos del Municipio, la economista Laura Silvana Vallejo Paez,
Directora General Metropolitana de Transito, en referencia al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-02034-0 de 07 de
diciembre de 2022, remite el INFORME TECNICO Nro. AMT-UATH-ADO-2022-0370 de 27 de diciembre de 2022, emitido
por la Direccidn de Talento Humano de la AMT, y solicita:

“..mantener habilitados los 43 codigos de espacios presupuestarios asignados previamente en el mes de diciembre de
2022, a fin que los 22 servidores que ingresaron a laborar en dicho mes, continden desempefiando sus funciones en la
institucion sin ningun tipo de interrupcion, asi como contar con la posibilidad de ingreso de los 21 servidores restantes
que se encuentran pendientes. Esto, en virtud de que se cuenta con el presupuesto requerido y que no representa
aumento o modificacion en la masa salarial”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGAF-DF-2023-0048-M de 20 de enero de 2023, la Direccion Financiera emite
ajuste a la Certificacion Presupuestaria, que financia los 22 contratos por enero 2023.

2. JUSTIFICATIVO

La Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de 20 de julio de
2021, publicada en el Quinto Suplemento N° 512 del Registro Oficial de 10 de agosto de 2021, en la Disposicién General
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Cuarta, otorga a las entidades competentes en materia de regulacién, control y planificacion del transito, la potestad
para emitir titulos de crédito, conceder facilidades de pago y jurisdiccién coactiva, en nuestro caso a la Agencia
Metropolitana de Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial para la recaudacion de los valores previstos
en esta Ley, otorgandole la facultad de emitir los correspondientes titulos de créditos, es decir se requiere que la AMT
sea quien establezca e implemente los mecanismos necesarios para la creacion de érdenes de pago y emision de titulos
de crédito.

En este contexto, con Oficio Nro. GADDMQ-AMT-2022-0852-0 de 17 de agosto de 2022, la Agencia Metropolitana de
Transito, informd al Administrador General del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, la definicidn de la estructura
requerida para la creacién de las gestiones que tendran la competencia de ejecutar la Disposicién General Cuarta de la
Ley Reformatoria a la LOTTTSV, segun la siguiente propuesta:

“.. 1. La Direccion de Infracciones, necesitard de personal adicional, para cumplir el registro de la obligacién de pago
por concepto de infracciones de trdnsito COIP y posterior notificacion por parte de la Coordinacion General
Administrativa Financiera, quienes estardn distribuidas por afio de emision de infraccion de trdnsito, tomando en
consideracion que hasta el afio 2021, son mds de 500.000 infracciones de trdnsito pendientes de cobro.

2. Creacion de la Direccién de Recaudacion; Cartera y Cobranzas; y Facilidades de pago, cuya mision es la gestion y
control de la recaudacion oportuna de las obligaciones no tributarias por los rubros de trdnsito; la administracion de las
obligaciones pendientes de pago; el otorgamiento de crédito y la aplicacion de mecanismo de recaudo, con el fin de
disminuir el riesgo operativo de posibles pérdidas. Esta direccion tiene tres gestiones especifica y estard bajo la
Coordinacion General Administrativa Financiera:

e  Gestion de Recaudacion;
e  Gestion de Cartera y Cobranzas; y,
e  Gestion de Facilidades de Pago.

3.Creacion de la Direccion de Coactivas, cuya mision es la la recuperacion de cartera vencida a través de la jurisdiccion
coactiva, conforme lo establecen las normas legales vigentes. Constarad de tres gestiones y estard bajo la Coordinacion
General Juridica.
e  Gestion de Cobro
e  Gestion Depositario
e Gestion de Secretaria

4. La Direccion de Tecnologias de la Informacidn, ha visto la posibilidad de contratar el servicio mensual de un software
desarrollado por un proveedor externos, sin embargo, la propuesta de la DTIC, es tener los sistemas de infracciones de
COIPy Ordenanzas Municipales, y todo lo que conlleva que es generacion de titulos de crédito, notificaciones, convenios
de pago y el proceso de coactivas, en un solo sistema integrado de la AMT.”

En base a lo expuesto, se solicito al sefior Administrador General se disponga el inicio del tramite respectivo para el
financiamiento de la necesidad de talento humano por un valor de USD 844.901,83, para la propuesta de creacion de
las direcciones antes expuestas y el personal adicional para las direcciones de Infracciones y de Tecnologias de la
Informacioén, para lo cual se anexd el detalle de las necesidades de personal elaborado por la Direccidon de Talento
Humano.

En este sentido, el Administrador General se pronuncié mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0891-0 de 19 de
agosto de 2022, y manifestd lo siguiente:

“... En ejercicio de la autonomia financiera que tiene la Agencia, el/la Supervisor/a Metropolitano/a de Trdnsito [hoy,
Director General], ejecutard el presupuesto de acuerdo con la proforma debidamente aprobada [por el Concejo
Metropolitano], aclardndose que los recursos serdn canalizados en virtud de las competencias en materia de transporte
terrestre, trdnsito y sequridad vial que la Constitucion y la Ley asignan a los gobiernos auténomos descentralizados
municipales y metropolitanos. [...]

4. Conforme se desprende de la disposicion citada, es responsabilidad de la AMT programar en su presupuesto los
recursos financieros que requiera para la ejecucion de sus competencias. En ese sentido, el ejercicio de la competencia
de ejecucion coactiva conferida en la reforma a la LOTTTSV de 10 de agosto de 2021, debio ser financiada por la Agencia
dentro de su presupuesto para el afio 2022.

5. En caso de que el presupuesto no haya sido formulado por la AMT y aprobado incluyendo el valor necesario para
afrontar las incorporaciones de personal necesarias para el ejercicio de sus competencias, el articulo 255 del Cédigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (“COOTAD”) los siguientes mecanismos de reforma
presupuestaria: suplementos y traspasos de créditos:
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a) Los suplementos de créditos, de acuerdo con el articulo 259 del COOTAD, “se clasificardn en: créditos adicionales para
servicios considerados en el presupuesto y créditos para nuevos servicios no considerados en el presupuesto”. Su
otorgamiento estd sujeto a las condiciones en el articulo referido. En adicién, cabe indicar que, de acuerdo al articulo
260 del Cédigo ibidem, “[llos suplementos de crédito serdn solicitados al legislativo del gobierno auténomo
descentralizado por el ejecutivo en el sequndo semestre del ejercicio presupuestario”. Es decir, en aplicacion de este
mecanismo, fue responsabilidad de la AMT presupuestar oportunamente el valor que estd solicitando para la
contratacion de personal.

b) Los traspasos de crédito también podrian constituir un mecanismo de financiacién adecuado. En caso de que la AMT
opte por esta opcion, deberia considerar que, de acuerdo con el articulo 257 del COOTAD, estdn prohibidos los traspasos
“[p]ara creacidon de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto, salvo en
los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias”. El resaltado me pertenece

6. En conclusion, es responsabilidad de la AMT presupuestar los valores necesarios para la ejecucion de sus
competencias. El presupuesto aprobado para el afio 2022, para los fines que requiere, solo puede ser reformado a través
de suplementos o traspasos. La disponibilidad de efectivo y el cumplimiento de los presupuestos legales necesarios para
la implementacion de los mecanismos de reforma es responsabilidad exclusiva de la Agencia, dotada de autonomia
financiera.”

Es importante sefialar que inicialmente se propuso crear la Direccién de Coactivas dentro de la Coordinacién General
Juridica y la Direccién de Cartera y Facilidades de Pago, en la Coordinaciéon General Administrativa Financiera sin
embargo, mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1475-0 de 20 de septiembre de 2022, la Secretaria General de
Planificacion del Municipio, en respuesta a la propuesta de estructura presentada por la AMT, remite el Informe Técnico
Nro. SGP-DMDI-IT-2022-099, en el que concluye: “.. Para asumir las competencias de coactiva y emision de titulos de
crédito, la AMT debe contar con una Gestion de Coactiva dentro de la Direccion de Gestion Legal y con la Gestién de
Cartera, Cobranzas y Facilidades de Pago en la Direccion Financiera; fortaleciendo para ello el proceso operativo con
los recursos humanos y tecnoldgicos que correspondan, como resultado del andlisis de la cantidad de procesos
represados”. El resaltado me corresponde.

En tal sentido, se considerd las observaciones realizadas por parte de la Secretaria General de Planificacion del MDMQ
a la Estructura Organica de la Agencia Metropolitana de Transito, asi como dentro del Proyecto de Estatuto Organico
de Gestidn Organizacional por Procesos de la Agencia Metropolitana de Transito, remitido a la Direccién Metropolitana
de Recursos de Humanos del MDMQ con Oficio Nro. GADDMQ-AMT-2022-1104-0 de 07 de octubre de 2022.

La Direccidn de Talento Humano, sobre la base de los requerimientos, conjuntamente con cada una de las unidades
administrativas involucradas en este proceso, procedié a analizar las necesidades de personal de acuerdo a las
actividades a realizarse en cada una de ellas, asi como el nimero de trdmites rezagados de afios anteriores que deben
ser evacuados por la AMT de manera agil y efectiva.

Una vez que se contd con el presupuesto requerido para el afio fiscal 2022, y se visualizd los codigos de los espacios
presupuestarios, en el sistema de Movimiento de Personal y Nomina (SIGEN), se procedié con el proceso de vinculacién
de personal de acuerdo a la necesidad y ambito de competencia de cada una de las areas involucradas en el proceso
de COACTIVAS.

Actualmente han ingresado bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales 22 servidores publicos y se
encuentran pendientes 21 vinculaciones. Los 43 contratos responden al siguiente detalle:

Direccion de Gestion Legal

- - MOLINA FIGUEROA
1 Funcionario Directivo 8 | $ 1.750,00 14645 GABRIELA GISELLE
. - ORLANDO ZAVALA JAVIER
R Servidor Municipal 13 $ 1.740,00 14649 LEONARDO
. - RODRIGUEZ BERMEO
Servidor Municipal 13 $ 1.740,00 14650 MIRIAM PATRICIA
. L CORDOVA PROANO
Servidor Municipal 11 $ 1.333,00 14658 ALEXANDRA ESTEFAN (A
. - MENDIETA BURNEO
Servidor Municipal 11 $ 1.333,00 14659 MARIO AUGUSTO
. - ALVARO MORENO LESLIE
. Servidor Municipal 11 $ 1.333,00 14660 FERNANDA
. L PINEDA MOSQUERA
Servidor Municipal 11 $ 1.333,00 14661 SERGIO PAUL
Servidor Municipal 11 $ 1.333,00 14662
. - MALDONADO MOLINA
Servidor Municipal 11 $ 1.333,00 14663 VERGNICA ADRIANA
. L VILLALBA GUALPA
, Servidor Municipal 10 $ 1.200,00 14669 VIVIANA ALEJAND RA
. - ROMAN ACOSTA HECTOR
Servidor Municipal 10 $ 1.200,00 14670 PATRICIO
Servidor Municipal 7 | $ 918,00 14673 CHIMBO CHAVEZ DIANA
N ISABEL
. e OREJUELA DUQUE NICOLE
Servidor Municipal 7 $ 918,00 14674 MIREYA
13
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Direccién Financiera

?lo. . Grupo Ocupacional RMU Cédigo NOMBRE
Funcionarios
1 Funcionario Directivo 8 1.750,00 14644 GUAMAN PINCHAO

JAVIER DARIO
ESTRADA PROARNO
CARLOS FRANCISCO

a

Servidor Municipal 13 .740,00 14646

a

3 Servidor Municipal 13 .740,00 14647

-

Servidor Municipal 13 .740,00 14648

GUERRON PAZOS
LAURA MATILDE
YANEZ SANTANA
MARIA FERNANDA
GUERRA CONSTANTE
MARGARITA

-

1 Servidor Municipal 11 .333,00 14657

-

Servidor Municipal 10 .200,00 14664

Servidor Municipal 10 .200,00 14665

-

5 Servidor Municipal 10 .200,00 14666

a

Servidor Municipal 10 .200,00 14667

a

Servidor Municipal 10 .200,00 14668

LEON PEREIRA
JONATHAN ANDRES
FERNANDEZ MINDA

RAQUEL CRISTINA

Servidor Municipal 6 817,00 14685

||| v|lo|leo|lo|le|l vl o
N

Servidor Municipal 6 817,00 14686

12

Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién

No. A
5 . Grupo Ocupacional NOMBRE
Funcionarios
. L GALLARDO ANDRADE
1 Servidor Municipal 12 | $ 1.543,00 14651 TANIA SOLEDAD
. - RAMIREZ CAIZA KEVIN
) Servidor Municipal 8 $ 1.006,00 14671 STALIN
. - VEGA PEDRAZA IVONNE
Servidor Municipal 8 $ 1.006,00 14672 VIRGINIA
3
Direccion de Registro de
Infracciones
!'lo. - Grupo Ocupacional RMU Codigo NOMBRES
Funcionarios
Servidor Municipal 12 $ 1.543,00 14652
Servidor Municipal 12 $ 1.543,00 14653
5 Servidor Municipal 12 $ 1.543,00 14654
Servidor Municipal 12 $ 1.543,00 14655
Servidor Municipal 12 $ 1.543,00 14656
Servidor Municipal 6 $ 817,00 14675
Servidor Municipal 6 $ 817,00 14676
Servidor Municipal 6 $ 817,00 14677
Servidor Municipal 6 $ 817,00 14678
Servidor Municipal 6 $ 817,00 14679
10
Servidor Municipal 6 $ 817,00 14680
Servidor Municipal 6 $ 817,00 14681
Servidor Municipal 6 $ 817,00 14682
Servidor Municipal 6 $ 817,00 14683
Servidor Municipal 6 $ 817,00 14684
1s

En este sentido es necesario contar con la certificacion de disponibilidad presupuestaria para los 43 puestos desde
febrero a junio de 2023, por lo que una vez analizado los items de la masa salarial, se ha determinado que algunos de
ellos pueden no ser ejecutados en al afio 2023 como Honorarios, Horas Extraordinarias y Suplementarias y
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Compensacién por Vacaciones no Gozadas, sin que esto afecte el normal desarrollo de las actividades de la Institucion,
por lo que se da prioridad para financiar el talento humano minimo indispensable para cumplir con la nueva
competencia asignada a la Agencia Metropolitana de Transito, Sin embargo de este analisis se concluyd que solo se
podia contar con recursos hasta el mes de junio de 2023.

3. ANALISIS PRESUPUESTARIO
Con base en el informe del area de la Unidad de Desarrollo de Talento Humano de la Agencia Metropolitana de Transito
y en cumplimiento a la normativa vigente, la Gestion de Presupuesto ha procedido con la revisidon del presupuesto
vigente a través de la cédula presupuestaria de gastos con corte al 26 de enero de 2023, determinando que EXISTE
DISPONIBILIDAD de recursos en el grupo de gastos de personal del Programa: Fortalecimiento Institucional, Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracién de Personal, para atender lo solicitado por la Direcciéon de Talento Humano, de
acuerdo al siguiente detalle:
AGENCIA METROPOLITANA DE TRANSITO
CEDULA DE GASTO CON CORTE AL 26 DE ENERO DE 2023
Des.Prayecto FHesliEen . Denominacién string parcial 1 Fondo Codificado Certificado Disponible
Presupuestaria
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510105/1KA101 |Remuneraciones Unificadas 002 S 27.253.824,00 | $ S 27.253.824,00
GCOOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510106/1KA101 |Salarios Unificados 002 S 14.51592 | $ - S 14.515,92
GCOOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510203/1KA101 |Decimotercer Sueldo 002 S 2.295.090,06 | $ 29.198,58 | $ 2.265.891,48
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510204/1KA101 |Decimocuarto Sueldo 002 S 1.238.500,00 | S 11.025,00 [ S 1.227.475,00
GCDOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510304/1KA101 |Compensacién por Transporte 002 S 369,60 | $ - 5 369,60
GCDOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510306/1KA101 |Alimentacién 002 S 2.112,00 | $ 5 2.112,00
GCDOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510401/1KA101 |Por Cargas Familiares 002 S 435,48 | $ S 435,48
GCDOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510408/1KA101 |Subsidio de Antigtedad 002 S 72580 S 5 725,80
GCOOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510507/1KA101 |Honorarios 002 S 64.532,42 | $ S 64.532,42
GCOOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510509/1KA101 |Horas Extraordinarias y Suplementarias 002 S 129.442,89 | S - S 129.442,89
GCOOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510510/1KA101 |Servicios Personales por Contrato 002 S 353.153,26 | S 350.383,00 [ $ 2.770,26
GCOOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510512/1KA101 [Subrogacién 002 S 40.377,88 | $ - S 40.377,88
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510513/1KA101 |Encargos 002 S 77.37522 | S - S 77.375,22
GCDOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510601/1KA101 |Aporte Patronal 002 S 3.484.034,43 | $ 44.323,45| S 3.439.710,98
GCDOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510602/1KA101 |Fondo de Reserva 002 S 2.295.195,66 | $ 29.197,86 | $ 2.265.997,80
GCDOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510707/1KA101 |Compensacién por Vacaciones no Gozadas pj 002 S 20593803 | $ - S 205.938,03
GCDOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/990101/1KA101 |Obligaciones de Ejercicios Anteriores por 002 S 150.000,00 | $ - 5 150.000,00
TOTAL $37.605.622,65 | $464.127,89 [ $ 37.141.494,76
Fuente: SIPARI-CEDULA GASTOS
Financiamiento después del ajuste presupuestario:
AGENCIA METROPOLITANA DE TRANSITO
CEDULA DE GASTO CON CORTE AL 26 DE ENERO DE 2023
L VALOR TOTAL SALDO
Des.Proyecto Pre::SLZ'i"aria Denominacién string parcial 1 Disponible GA:;:lgsoufoh‘;;NA SALDOS PAGODE43 | REDUCCION | INCREMENTO | DESPUES DEL
v CONTRATOS TRASPASO
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510105/1KA101 |Remuneraciones Unificadas S 27.253.824,00 [ $ 27.101.810,00 | $ 152.014,00 S 122.220,00 S 29.794,00
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510106/1KA101 |Salarios Unificados S 14.515,92
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510203/1KA101 |Decimotercer Sueldo N 2.265.891,48 | $ 2.258.491,52 | S 739996 | 22.017,08 S 20.598,12 | § 27.998,08
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510204/1KA101 |Decimocuarto Sueldo S 1.227.475,00 | § 1.096.950,00 | § 130.525,00 | $ 8.062,50
GCOOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510304/1KA101 |[Compensacién por Transporte N 369,60
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510306/1KA101 _|Alimentacién N 2.112,00
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510401/1KA101 |Por Cargas Familiares S 435,48
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510408/1KA101 |Subsidio de Antigliedad S 725,80
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510507/1KA101 _|Honagrarios N 64.532,42 S 64.433,84 S 98,58
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510509/1KA101 [Horas Extraordinarias y Suplementarias S 129.442,89 S 114.442,00 S 15.000,89
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510510/1KA101 |Servicios Perscnales por Contrato S 2.770,26 S 2.770,26 [ $ 264.205,00 S 261.434,74 | S 264.205,00
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510512/1KA101 |Subrogacién N 40.377,88
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510513/1KA101 |Encargos S 77.375,22
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510601/1KA101 [Aporte Patronal S 3.439.710,98 | $ 3.428.450,15 | $ 11.260,83 [ $ 33.421,93 S 27.161,10|S 3842193
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510602/1KA101 |Fondo de Reserva N 2.265.997,80 | $ 2.258.644,44 | S 7.35336]$ 22.008,28 S 17.654,92 | S 25.008,28
GCOOA10100004D REMUNERACION PERSONAL G/510707/1KA101 |Compensacién por Vacaciones no Gozadas| S 205.938,03 S 25.753,04 S 180.184,99
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL G/990101/1KA101 [Obligaciones de Ejercicios Anteriores por S 150.000,00
TOTAL |$ 37.141.494,76 | §  36.144.346,11 | § 311.323,41 [ $ 349.714,79 | $ 326.848,88 | § 326.848,88 [ $580.711,75

Fuente: SIPARI-CEDULA GASTOS

Con base en el detalle expuesto, en el INFORME TECNICO AMT-UATH-ADO-2023-057 emitido por la Unidad de
Desarrollo de Talento Humano y en el analisis que efectuara la Gestidon de Presupuesto, se verifica y determina que se
requiere realizar un TRASPASO PRESUPUESTARIO, para contar con el financiamiento en las partidas presupuestarias:
51.02.03 “Decimotercer sueldo”, 51.02.04 “ Decimocuarto sueldo”, 51.05.10 “Servicios Personales por Contrato”,
51.06.01 “Aporte Patronal” y 51.06.02 “Fondo de Reserva”, que permita contratar 43 funcionarios desde el mes de
febrero a junio de 2023 y satisfacer de esta manera la necesidad institucional, en el ambito de competencia de cada
una de las areas involucradas en el proceso de COACTIVAS; por tanto, se cuenta con la disponibilidad presupuestaria
necesaria para financiar el valor solicitado por la Direccién de Talento Humano, de acuerdo al disponible que refleja
cada partida presupuestaria detallada en la certificacion No. 1000065733, considerando que de lo informado por
Talento Humano, la ndmina actual de la AMT, esta financiada de enero a diciembre de 2023.
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CONCLUSION

En la certificacion presupuestaria No. 1000065733 de fecha 01 de enero de 2023, se cuenta con los recursos
presupuestarios necesarios que financian 23 contratos Ocasionales de enero a diciembre 2023, solicitado mediante
Oficio GADDMQ-2022-02148-0 a la Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos.

Al 26 de enero de 2023, los montos disponibles de las partidas presupuestarias que se detallan, de acuerdo a lo
registrado en el sistema financiero SIPARI, son: 51.02.03 “Decimotercer Sueldo” por USD. 2.265.891,48; 51.02.04
“Decimocuarto Sueldo” por USD. 1.227.475,00; 51.05.10 “Servicios Personales por Contrato” por USD. 2.770,26,
51.06.01 “Aporte Patronal” por USD. 3.439.710,98 y 51.06.02 “Fondo de Reserva” por USD. 2.267.795,66.

De acuerdo a informe de la Unidad de Desarrollo de Talento Humano, se solicita realizar el traspaso presupuestario por
los siguientes valores:

DETALLE REDUCCION |INCREMENTO
Honorarios S 64.433,84
Servicios Personales por Contrato S 24.772,74
Aporte Patronal S 27.161,10
Decimotercer Sueldo S 12.500,00
Horas Extraordinarias y Suplementarias S 114.442,00
Servicios Personales por Contrato S 114.442,00
Compensacion por Vacaciones no Gozadas por S 25.753,04
Decimotercer Sueldo S 8.098,12
Fondo de Reserva S 17.654,92
Remuneraciones Unificadas $  122.220,00
Servicios Personales por Contrato S 122.220,00
TOTAL $326.848,88 | $326.848,88

Por lo que, se concluye que, las partidas antes mencionadas mantienen déficit presupuestario, siendo necesario realizar
el TRASPASO PRESUPUESTARIO por USD 326.848,88 y el ajuste correspondiente a la Certificacidon Original por el mismo
valor; con la finalidad de financiar el pago de 43 Contratos Ocasionales de la Unidad de Coactivas, de febrero a junio
del 2023.

RECOMENDACIONES

Con base en lo expuesto, se recomienda solicitar a la Maxima Autoridad, AUTORICE a la Coordinacion Administrativa
Financiera, realizar el TRASPASO y AJUSTE PRESUPUESTARIO de incremento a la certificacion original No. 1000065733
de fecha 01 de enero de 2023, por el valor de USD. 326.848,88, que financia la partida 51.05.10 de “Contratos
Ocasionales” y sus componentes de ley; para atender la necesidad y la solicitud realizada por la Direccién de Talento
Humano en el INFORME TECNICO AMT-UATH-ADO-2023-057.

Firmado_el ectr6ni camente por
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Tngla. Valeria E. Silva Villavicencio
SERVIDOR MUNICIPAL
Direccion Financiera — Responsable de Presupuesto
Agencia Metropolitana de Transito

ACCION SIGLAS RESPONSABLE SIGLAS UNIDAD FECHA FIRMA

Aprobado por: Mgs. ANDREA VACAS CGAF 26/01/2023
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Agencia Metropolitana de

TRANSITO INFORME TECNICO N° AMT-UATH-ADO-2023-0057

Direccidn de Talento Humano

Unidad de Desarrollo de Talento Humano Feeiia: 25 bz enera 0& 2073

1. ANTECEDENTES

En relacion al cumplimiento de la Disposicion General Cuarta de la reforma a la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, en la que se establece que los drganos competentes en
materia de regulacidn, planificacion y control del transito, se les confiere jurisdiccidn coactiva y la facultad
de emitir titulos de crédito, asi como, conceder facilidades de pago, mediante correo electronico de 31
de mayo de 2022, dirigido a Andrés Loor Moreira, Coordinador General Juridico, Christian Chalampuente
Flores, Coordinador General Administrative Financiero, Dennis Merino Jaramillo, Director de Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicaciones, Mauricio Montufar Rivera, Director de Infracciones, el economista
Diego Santamaria Mufioz, Coordinador General de Planificacion, Seguimiento y Gestion Estratégica, en el
cual manifiesta y solicita: “ En la ultima reunién mantenida con la Administracicn Central, se nos solicito
realizar el acercamiento a la Secretaria de Planificacion, con el propdsito de solicitar los recursos
necesarios para poder asumir esta responsabilidad. En este sentido, solicito su ayuda, enviando la
potencial necesidad de personal para sus diferentes dreas y de acuerdo a sus competencias. Una vez
levantada esta informacion, se trabajard con Talento Humano, para definir perfiles y escalas...”.

Mediante Correos electrénicos dirigidos al economista Diego Santamaria Mufioz, Coordinador General
de Planificacion, Seguimiento y Gestion Estratégica de fechas: 31 de mayo de 2022, 1 de junio de 2022,
12 de julio de 2022, 13 de julio de 2022, 9 de agosto de 2022, las diferentes areas requirentes de acuerdo
a sus competencias comunicaron la necesidad de talento humano.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AMT-2022-0375-C de 01 de agosto de 2022, |la Econ. Laura Silvana
Vallejo Paez, Directora General Metropolitana de Transito, solicita: “.. remitir en el plazo de 72 horas, un
informe del estado situacional sobre las actividades y acciones emprendfdas por cada unidad a su cargo,
para el cumplimiento de la referida Disposicion General, mediante la cual, a los érganos competentes en
materia de requlacion, planificacion y control del trdnsito, se les confiere jurisdiccion coactiva y la facultad
de emitir titulos de crédito, asi como, conceder facilidades de pago.”

A través de Oficio Nro. GADDMQ-AMT-2022-0852-0 de 17 de agosto de 2022, dirigido al Magister Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, la economista
Laura Silvana Vallejo Paez, Directora General Metropolitana de Transito, solicita:

“... inicie el trdmite respectivo para el financiamiento de la necesidad de talento humano por un valor de
USD 844.901,83, para la propuesta de creacion de las direcciones antes expuestas y el personal adicional
para las direcciones de Infracciones y de Tecnologias de la Informacidn, para lo cual, me permito anexar
el detalle de las necesidades de personal elaborado por la Direccidn de Talento Humano”.

A través de Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0891-0 de 19 de agosto de 2022, dirigido a |a sefiora Directora
General Metropolitana de Transito, el Magister Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General del

GAD del Distrito Metropolitano de Quito, manifiesta:

“.2. Dentro del proceso de auncién de su competencia, la AMT, mediante oficio No.
GADDMQ-AMT-2022-0852-0 de 17 de agosto de 2022, informé que: (i) “La Direccion de Infracciones,

_necesitard de personal adicional, para cumplir el registro de la obligacion de pago por concepto de
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infracciones”; (i) la “[c]reacidon de la Direccion de Recaudacion; Cartera y Cobranzas; y Facilidades de
pago”; vy, (iii) la “[cJreacion de la Direccion de Coactivas”. En consecuencia, la Agencia solicité a la
Administracion General “el financiamiento de la necesidad de talento humano por un valor de USD
844.901,83, para la propuesta de creacicn de las direcciones antes expuestas y el personal adicional para
las direcciones de Infracciones y de Tecnologias de la Informacion”.

3. En relacién con su peticién, cabe indicar que la AMT, de acuerdo con la Resolucion de Alcaldia No. A
0006 de 22 de abril de 2013, es una entidad metropolitana “dotada de plena autonomia administrativa,
financiera y funcional”. En ese sentido, la planificacién institucional operativa, presupuestaria y de talento
humano es de su exclusiva responsabilidad. En relacion con el presupuesto, el sequndo pdrrafo del articulo
7 de la Resolucion ibidem prevé (énfasis afiadido):

[...] En ejercicio de la autonomia financiera que tiene la Agencia, el/la Supervisor/a Metropolitana/a de
Trdnsito [hoy, Director General], ejecutard el presupuesto de acuerdo con la proforma debidamente
aprobada [por el Concejo Metropolitano], aclardndose que los recursos serdn canalizados en virtud de las
competencias en materia de transporte terrestre, trdnsito y sequridad vial que la Constitucion y la Ley
asignan a los gobiernos autonomos descentralizados municipales y metropolitanos. [...]

4. Conforme se desprende de la disposicion citada, es responsabilidad de la AMT programar en su
presupuesto los recursos financieros que requiera para la ejecucion de sus competencias. En ese sentido,
el ejercicio de la competencia de ejecucion coactiva conferida en la reforma a la LOTTTSV de 10 de agosto
de 2021, debié ser financiada por la Agencia dentro de su presupuesto para el afie 2022,

5. En caso de que el presupuesto no haya sido formulado por la AMT y aprobado incluyendo el valor
necesario para afrontar las incorporaciones de personal necesarias para el ejercicio de sus competencias,
el articulo 255 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(“COOTAD") los siguientes mecanismos de reforma presupuestaria: suplementos y traspasos de créditos:

()

b) Los traspasos de crédito también podrian constituir un mecanismo de financiacion adecuado. En caso
de que la AMT opte por esta opcion, deberia considerar que, de acuerdo con el articulo 257 del COOTAD,
estdn prohibidos los traspasos “{plara creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para
sueldos constantes en el presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en
nuevas competencias”.

6. En conclusion, es responsabilidad de la AMT presupuestar los valores necesarios para la efecucién de
sus competencias. El presupuesto aprobado para el afio 2022, para los fines que requiere, solo puede ser
reformado a través de suplementos o traspasos. La disponibilidad de efectivo y el cumplimiento de los
presupuestos legales necesarios para la implementacion de los mecanismos de reforma es responsabilidad
exclusiva de la Agencia, dotada de autonomia financiera.”

Mediante Memorandos Nros. GADDMQ-AMT-DTH-2022-1289, 1290, 1291, 1292-M de 26 de agosto de
2022, la Direccion de Talento Humano, solicita a la Coordinacion General Juridica, Coordinacion General
Administrativa Financiera, Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones; vy, a la
Coordinacién General de Fiscalizacion del Transporte Publico Y Comercial, lo siguiente: “.. una vez
definido el equipo requerido por su drea, dentro del dmbito de sus competencias, que permita dar

N !u{ cumplimiento a la referida disposicion general, solicito se informe a esta Direccion cuales serian las
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actividades asignadas a los puestos, segun el siguiente detalle: (...) Informacidn que servird de base para
la elaboracion del perfil de puestos y el Informe Técnico requerido para sustentar la creacion de puestos.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGJ-2022-03331-M de 31 de agosto de 2022, la Coordinacion
General Juridica solicita: “.. solicito que se considere que se requiere dos servidores municipales 10,
quienes se desempefiardn como depositarios; y a su vez, se solicita dos servidores municipales 7 quienes
se desempefiardn como funcionarios para inicio de procesos; en tal virtud, se solicita que la Direccion de
Coactivas se integre por los siguientes funcionarios:

" Direccién de Coactivas
Grupo Ocupacional | No. Funcionarid ~ RMU | Perfil
Funcionc;r% Directr'voi7 ) Ml ___-:S 2.050.00, Director de Coc:'c?\;a_s
géﬁff:dor Md_n_fcipal' 1_3_ 2 S_l 740.00 -7.Euncfonario Recaudacﬂ
Servidor Municipal 11 | 6 [$1.333.00|  Secretario Abogado
Servidor Municipal 10 2 [$1.200.00 Depositario
Servidor Municipal 7 2 [$91800 |  Inicio de Procesos
TotalDC 13 funcionarios B

En este sentido, me permito informar que las actividades que serdn ejecutadas por los funcionarios
descritos en el cuadro que precede son las siguientes: Al Director de coactivas le compete efectuar:...”

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTIC-2022-0902 de 01 de septiembre de 2022, la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, manifiesta:

"

Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

“Grupo Ocupaciona| No Funcionaric RMU

Servidor Municipal 1 1 S 1.543,C

Servidor Municipal | 2 S 1.006,0
[ Total DTIC 3 |

(...) Con este antecedente se informa lo siguiente: ..”, se describen las actividades de cada uno de los
puestos.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGAF-2022-0787-M de 01 de septiembre de 2022, la
Coordinacion General Administrativa Financiera, manifiesta:

... Al respecto me permito remitir lo solicitado:

Parun
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. No .
Grupo Ocupacional Funcionarios RMU
Funcionario Directivo 1 $
07 2.050,00
_ — $
Servidor Municipal 13 3 1.740,00
- . = $
Servidor Municipal 11 1 1.333,00
i s = s
Servidor Municipal 10 5 1.200,00
= . . S
Servidor Municipal 6 2 817.00
Total DRCC 12

7

..”, se describen las actividades de cada uno de los puestos.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGFTPCAST-DRI-2022-1129-M de 08 de septiembre de 2022, la
Coordinacién General de Fiscalizacion del Transporte Pablico y Comercial, manifiesta:

“..En tal virtud, me permito remitir a usted la propuesta de perfiles de los puestos requirentes para que
Direccion de Registro de Infracciones, en donde se describe las actividades que realizardn cada funcionario.
Asl también, se informa que posterior de la verificacion de tareas que serdn asignadas, se reconsiderd la
cantidad y SM que en primera instancia fue solicitado, resultando lo siguiente:

Direccion de Registro de Infracciones

No. Fu;_?cio_narfos|RM U

Grupo Ocupacional riosRMU
~|s 154300

- Servidor Municipal 12 |3
SUPERVISOR DE RECUPERACION DE CARTERAD——— ———— 2

Puesto

L Servidor Municipal 12*2 S 1.543,00

< < ' ici, 817,00
TECNICO DE RECUPERACION DE CARTERA  Pevidor Municipal &6 5 > AL
I ~ [Servidor Municipal6 *|7 __S__S_lng_
Total 15 =

Mediante Oficio No. GADDMQ-AMT-2022-0949-0, de 15 de septiembre de 2022, la Direccién General,
remite los Instrumentos de Gestion Institucional a la Secretaria General de Planificacion para su respectiva
aprobacion, y mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1475-0 de 20 de septiembre de 2022, la
Secretaria de Planificacion del Municipio, comunica: '(...) En este contexto, la SGP a través de la Direccidn
Metropolitana de Desarrollo Institucional (DMDI), en cumplimiento de sus funciones y responsabilidades,
elabord el Informe Técnico Nro. SGP-DMDI-IT-2022-099”, en el que se concluye: “[...] Para asumir las
competencias de coactiva y emision de titulos de crédito, la AMT debe contar con una Gestion de
Coactiva dentro de la Direccion de Gestion Legal y con la Gestion de Cartera, Cobranzas y Facilidades de
Pago en la Direccion Financiera, fortaleciendo para ello el proceso operativo con los recursos humanos y
tecnoldgicos que correspondan, como resultado del andlisis de la cantidad de procesos represados”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-2022-0446-C de 28 de octubre de 2022, la economista Laura
Silvana Vallejo Pédez, Directora General Metropolitana de Transito dispone a la Direccion de Talento

~.» Humano, lo siguiente:
/ ;({ 8
b.
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“.. que su Direccidn inicie con el andlisis para financiar la estructura de talento humano para la creacion
de la gestion de cartera, cobranzas y facilidades de pago, y, la gestidn de coactivas.

Este andlisis debe basarse en la informacion revisada y validada por el drea de talento humano, y, que
sirvié de hase para la solicitud de recursos a la Administracién General, con el fin de cumplir con la
Disposicién General Cuarta de la reforma a la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.

Tomar en consideracién, el informe emitido por la Direccion Metropolitana de Desarrollo Institucional
(DMDI), de la Secretaria de Planificacidn, sobre la creacion de las las gestiones antes descritas; y, de igual
forma, lo expresado por el Administrador General, en oficio GADDMQ-AG-2022-0891-0, sobre el
financiamiento de recursos a través de traspasos o recursos propios.

El financiamiento para la contratacidn de recurso humano, en la creacidn de las gestiones descritas, debe
certificarse desde diciembre de 2022, “

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-2022-0452-C de 28 de octubre de 2022, la economista Laura
Silvana Vallejo Pdez, Directora General Metropolitana de Transito manifiestay dispone lo siguiente: “Con
el propdsito de dar cumplimiento con la Disposicion General Cuarta de Ley Orgdnica de Transporte
Terrestre, Trdnsito y Sequridad Vial, que en su reforma de 10 de agosto de 2021, confirid jurisdiccion
coactiva a las entidades competentes en materia de regulacion, planificacion y control del transito dentro
del dmbito de sus competencias y la facultad de emitir los correspondientes titulos de crédito, cuya
facultad en el caso del Municipio de Quito, le corresponde a la Agencia Metropolitana de Trdnsito, me
permito poner en su conocimiento el cronograma de actividades acordado en el Comité de Gerencia,
efectuado el dia lunes, 31 de octubre del presente afio: (...)

En este sentido, solicito a los Coordinadores y Directores involucrados en este proyecto, cumplir con las
actividades y fechas establecidas...”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-1789-M de 09 de noviembre de 2022 dirigido a la
economista Laura Silvana Vallejo Pdez, Directora General Metropolitana de Transito, la licenciada Ana
Maria Loaiza Sotomayor, Directora de Talento Humano, remite el Informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-
2022-370 de 09 de noviembre de 2022, en el cual recomienda:

“ .. en su calidad de mdxima autoridad de la AMT, aprobar el presente informe y disponer a la Coordinacion
General Administrativa Financiera, realizar las gestiones necesarias para el traspaso presupuestario que
permita financiar los valores para cubrir el presupuesto de USD. 79.145,26, requerido para la creacion de
43 espacios presupuestarios para la vinculacion de 43 servidores bajo la modalidad de servicios
ocasionales, de acuerdo al cuadro constante en el andlisis presupuestario, de la partida 510509 de Horas
Extraordinarias y Suplementarias, a la partida 510510 de Servicios Personales por Contrato , y emita la
correspondiente certificacion presupuestaria de acuerdo al siguiente detalle: {...)

De ser acogido de manera favorable el presente informe y contar con la certificacién presupuestaria la

a Direccidn de Talento Humano procederd a elaborar la correspondiente Resolucion Administrativa para su
| ejecucidn, y a su vez solicitar a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, realice las modificaciones
(il s . . .
‘ ‘5 of €N el distributivo de remuneraciones y asignen nimero de partidas para los 43 espacios presupuestarios.
(R
‘ Agaacs Metropaltana e ti.lnto
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IGRUPO OCUPACIONAL |servipor
@V_Q{O_@RIO_DIRECTIVQ 8  |Guaman PINCHAO JAVIER DARIO }
SER VIDOR MUNICIPAL 13 |ESTRADA PROANO CARLOS FRANCISCO
SERVIDOR MUNICIPAL 11 GUERRON PAZOS LTAURA MATILDE
SERVIDOR MUNICIPAL 10 [YANEZ SANTANA MARIA FERNANDA
(., SERVIDOR MUNICIPAL 10 GUERRA CONSTANTE MARGARITA
N\ —
| Ageacis Metropolitana ce
El Telé;jrafo E7-58 y El Porvenir - PBX: 395 2300 - www.amt.gob.ec . | TRAN SIiTO

Por lo expuesto, de considerar procedente el presente informe técnico, agradeceré disponer a la
Coordinacion General Administrativa Financiera, realice el traspaso de crédito y emita la certificacidn
presupuestaria correspondiente.”;

A través de sumilla inserta en el recorrido del Memorando Nro, GADDMQ-AMT-DTH-2022-1789-M de 09
de noviembre de 2022, |a sefiora Directora General Metropolitana de Transito, dispone a la Coordinacién
General Administrativa Financiera: “Autorizado conforme recomendacidn e informe. Proceder con el
tramite respectivo en el marco de la normativa legal vigente”;

Mediante Resolucion No. AMT-DG-0025-2022 de 18 de noviembre de 2022, la Directora General
Metropolitana de Trdnsito, economista Silvana Vallejo Paez, resuelve: “REFORMAR LAS ATRIBUCIONES ¥
RESPONSABILIDADES DELEGADAS A LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y A LA
COORDINACION GENERAL JURIDICA DE LA AGENCIA METROPOLITANA DE CONTROL DEL TRASPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL”, constantes en la Resolucidn Nro. AMT-DG-002-2022 de 13 de
enero de 2022, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Reformatoria a la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de 20 de julio de 2021, publicada en el Quinto Suplemento
N° 512 del Registro Oficial de 10 de agosto de 2021, que en la Disposicién General Cuarta sefiala: “Para
la recaudacion de los valores previstos en esta Ley, se confiere jurisdiccion coactiva a las entidades
competentes en materia de regulacién, planificacién y control del transito dentro del dmbito de sus
competencias, las que tendrdn la facultad de emitir los correspondientes titulos de crédito. El ejercicio de
la jurisdiccién coactiva observarad las reglas generales del Cédigo Orgdnico Administrativo.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTIC-2022-1436 de 16 de diciembre de 2022 el Director de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién solicita a la sefiora Directora Metropolitana de Transito:
“... autorice la continuidad de los contratos del personal que se encuentra laborando bajo la modalidad de
Servicios Ocasionales en la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para el afio 2023,
de acuerdo al siguiente detalle:

Cargo o |pertida
Servidor Municipal 12 4651 -
Servidor Municipal 8 14671 iyl
Servidor Municipal 8 i 146 72

i

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGAF-2022-1248-M de 16 de diciembre de 2022, la Coordinacidn
General Administrativa Financiera, solicita a la sefiora Directora General Metropolitana de Transito:
“..autorice la continuidad de los contratos del personal que finalizan el 31 de diciembre del 2022,
conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la LOSEP y articulo 143 de su Reglamento General, lo que
permitird cubrir la necesidad de esta dependencia y cumplir con las actividades de las gestiones de:
Recaudacion; Gestidn de Cartera y Cobranzas; Gestién de Facilidades de Pago.
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SERVIDOR MUNICIPAL 6

LSER VIDOR MUNICIPAL 6

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGJ-2022-04864-M de 23 de diciembre de 2022, el Coordinador
General Juridico solicita a la sefiora Directora General Metropolitana de Transito: “..con la finalidad de
fortalecer el personal que conforma esta Coordinacidn, y contar con los perfiles que permitan cumplir con
las atribuciones y responsabilidades que nos corresponden, solicito se dé continuidad a los contratos de
los funcionarios que integran la Gestion de Coactivas y que detallo a continuacion:

MODALIDAD DE
FNCIONARIO |eakao. _VINCULACION
ALEXANDRA ESTEFANIA  SERVIDOR CONTRATO DE SERVICIOS
CORDOVA PROANO  |MUNICIPAL 11 OCASIONALES
DIANA ISABEL CHIMBO  SERVIDOR CONTRATO DE SERVICIOS
CHAVEZ  \MUNICIPAL 7 |OCASIONALES
GABRIELA GISELLE MOLINA |FUNCIONARIO CONTRATO DE SERVICIOS
FIGUEROA |bmECTIVOS  |ocAsioNaLES
MARIO AUGUSTO MENDIETA |SERVIDOR CONTRATO DE SERVICIOS
BURNEO ~ municpar 11 OCASIONALES )
UAVIER LEONARDO ORLANDO [SERVIDOR CONTRATO DE SERVICIOS
zavard " uwicipaL 13 OCASIONALES _‘
MIRIAM PATRICIA SERVIDOR CONTRATO DE SERVICIOS
RODRIGUEZ BERMEQ MUNICIPAL I3 OCASIONALES
LESLY FERNANDA ALVARO  |SERVIDOR CONTRATO DE SERVICIOS
MORENO  IMUNICIPAL 11 |OCASIONALES
SERGIO PAUL PINEDA SERVIDOR CONTRATO DE SERVICIOS
MOSQUERA  |vowniciParL 1l |OCASIONALES _
VERONICA ADRIANA SERVIDOR
MALDONADO MOLINA MUNICIPAL 11 TR0 B SR

De igual forma se solicita autorizacion dentro el mismo requerimiento de una secretaria abogada,
Servidor Municipal 11 a partir de enero de 2023.

A través de sumilla inserta en Hoja de Ruta de los Memorandos Nros GADDMQ-AMT-DTIC-2022-1436,
GADDMQ-AMT-CGAF-2022-1248-M de 16 de diciembre de 2022 y GADDMQ-AMT-CGJ-2022-04864-M de
23 de diciembre de 2022, la sefiora Directora General Metropolitana de Trénsito, dispone a la
Coordinacidn General Administrativa Financiera: “Autorizado conforme recomendacion”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGFTPCAST-2022-02728-M de 23 de diciembre de 2022, la

Coordinacién General de Fiscalizacién, solicita a la sefiora Directora Metropolitana de Transito: “..

sesirva

autorizar la contratacion del siguiente personal, quienes cumplirdn funciones inherentes al citado proceso:

ISITUACION ACTUAL

[SITUACION PROPUESTA

Grupo

\No. Funcionarios ;
Ocupacional

MODALIDAD

No.
Partida

WODALIDAD DE

VINCULACION 'P i

Grupo
Ocupacional

Verge Mauricio Ruiz Villacis SM 2

Wombramiento provisional

7029

lcontrato de servicios
ocasionales
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B e b T lcontrato de servicios 1B B
aniela Jijon Ortega ; £ SM 12
ocasionales
—_ - contrato de servicios
\Heanny Deimi Chalén Rodriguez PO HESCEVERS ISM 6
|- —  locasionales e — o1
; laTos
WXavier Esteban Vallejo Villareal comr.ara e sericios SM 6
e | — | — ocasionales ] _ B
— , ‘ontrato d icios
\dmbar Crystina Portilla wnlr'a S Rt SM 6
ocasionales
Silvia Pilataxi Farinango wnr::a.'o de SErvicios ISM 6
L | — ocasionales .
; ontrato de ici
Victor Esteban Mullo wnn_m'o e e SM 6
ocasionales
. , contrato de servicios
Muaria Belén Lipez Martinez gl \SM 6
i [ i - ocasionales
. = onlrate de servicios contrato de servicios [
\Diego Armando Lescano Mera |SM 2 Car : a 13043 B o e seryicly M 6
I - acasionales ocasionales -
B . {ral servicios
Yesenia Ramirez Cevallos o de servivias ISM 6
) o locasionales
‘a Raguel Soria Zamora I r iombramiento provisional 7029 SM 2
; g alo de servicios y
Lizbeth Denisse Cepeda Moreno confr_a RS 13043 S 2
ocasienales

"

A través de sumilla inserta en el recorrido del GADDMQ-AMT-CGFTPCAST-2022-02728-M, la sefiora
Directora General Metropolitana de Transito, dispone a la Direccidn de Talento Humano “Favor revisar e

informar”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGAF-2022-1275-M de 27 de diciembre de 2022, el Coordinador
General Administrativo Financiero, solicita a la sefiora Directora General Metropolitana de Trénsito:
“...autorizacion para realizar la contratacion de los siguientes funcionarios:

[}Vo._ Funcionarios

RMU

Grupo Funcional

=

$ 1.200,00

Analista de Servicios Muhz_'cz'pale_s -II 0

 |Grado|cODIGOS

14667

$ 1.740,00

Analista de Servicios Municipales EST

18 1.200,00

Analista de Servicios Municipales EO_-‘

Por lo antes mencionado solicito cordialmente a usted, autorice y disponga a quien corresponda realice
el proceso de contratacion del personal antes descrito”,

A través de sumilla inserta en el recorrido del GADDMQ-AMT-CGAF-2022-1275-M, la sefiora Directora
General Metropolitana de Transito, dispone a la Direccién de Talento Humano: “Autorizado conforme
motivacion. Proceder con el trdmite respectivo en el marco de la normativa legal vigente”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGAF-2022-1281-M de 29 de diciembre de 2022, el
Coordinador General Administrativo Financiero, solicita a la sefiora Directora General Metropolitana
de Transito: “..se solicita su autorizacion para realizar la contratacion del siguiente funcionario:

IN; 7FTI’?C@NOSLRMU s

i

JGrupo F u%zénz_zj

|8 1.200,00] Analista de Servicios Municipales |10

e ke :lGraiq

CODIGOS,

Por lo antes mencionado solicito cordialmente a usted, autorice y disponga a quien corresponda realice el

\

{I,proceso de contratacion del personal antes descrito”.
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Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-2077-M de 27 de diciembre de 2022, la Directora de
Talento Humano remite a la sefiora Directora General Metropolitana de Transito el INFORME TECNICO
N°® AMT-UATH-ADO-2022-0370 de 27 de diciembre de 2022 en el que recomienda:

“.. en su calidad de mdxima autoridad de la AMT, aprobar el presente informe y disponer, realizar las
gestiones necesarias para que la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito mantenga habilitados los 22 espacios presupuestarios requeridos para la
continuidad del personal que ingresé mediante contrato de servicios ocasionales a COACTIVA en el mes
de diciembre de 2022; asi mismo los 21 cddigos asignados que aun no han sido utilizados y que serdn
ejecutados en el transcurso del mes de enero de 2023.

Mediante sumilla inserta en Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-2077-M, la sefiora Directora
General Metropolitana de Trénsito dispone: “Autorizado conforme recomendacion e informe. Avanzar
con el tramite respectivo en el marco de la normativa legal y debido proceso”.

Con Oficio Nro. GADDMQ-AMT-2022-1530-0 de 29 de diciembre de 2022, dirigido al magister Welington
Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos del Municipio, la economista Laura
Silvana Vallejo P4ez, Directora General Metropolitana de Tréansito, en referencia al Oficio Nro. GADDMQ-
DMRH-2022-02034-0 de 07 de diciembre de 2022, remite el INFORME TECNICO Nro. AMT-UATH-ADO-
2022-0370 de 27 de diciembre de 2022, emitido por |a Direccién de Talento Humano de la AMT, y solicita:

“ .mantener habilitados los 43 cddigos de espacios presupuestarios asignados previamente en el mes de
diciembre de 2022, a fin que los 22 servidores que ingresaron a laborar en dicho mes, continten
desempefiando sus funciones en la institucidn sin ningun tipo de interrupcion, asi como contar con la
posibilidad de ingreso de los 21 servidores restantes que se encuentran pendientes. Esto, en virtud de que
se cuenta con el presupuesto requerido y que no representa aumento o modificacion en la masa salarial”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGAF-DF-2023-0048-M de 20 de enero de 2023, la Direccion
Financiera emite ajuste a la Certificacion Presupuestaria, que financia los 22 contratos por enero 2023,

2. NORMATIVA APLICABLE
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

“Art, 226.- | as instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

Art. 227.- La administracidn publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacion.

Art. 229.- Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier

|, titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.
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Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos ptblicos.”

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO:

“Art. 57.- De la creacidn de puestos.- (...) Se exceptiian del proceso establecido en el inciso anterior los
gobiernos autdnomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.

“Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos de servicios ocasionales
serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracién del Talento
Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos economices para
este fin. (...) Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representard estabilidad laboral
en el mismo, ni derecho adquirido para la emisién de un nombramiento permanente, pudiendo darse por
terminado en cualquier momento por alguna de las causales establecidas en la presente ley y su
reglamento. (...) Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de
Talento Humano planificard la creacién del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de méritos
y oposicidn, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes. Se considerard
que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un afio de contratacién
ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad, para suplir la misma
necesidad, en la respectiva institucion publica. La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancidn
en caso de incumplimiento tendrd la obligacién de iniciar el concurso de méritos y oposicidn
correspondiente, tiempo en el cual se entenderd prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacion del
concurso y la designacion de la persona ganadora...”

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

“Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- La autoridad nominadora, podrd suscribir contratos
para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe justificard la
necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este
Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser contratada;
para el efecto se contard con la certificacion de que existen los recursos econémicos disponibles en la
correspondiente partida presupuestaria y se observard que la contratacién no impliqgue aumento en la
masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada,
deberd obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables. El plazo mdximo de duracién
del contrato de servicios ocasionales serd de hasta un afio y no podrd ser prorrogado salvo los cosas (sic)
establecidos en la Ley. Una vez superado el plazo, se entenderd como necesidad institucional permanente
lo que conllevarad la respectiva creacién del puesto (...) Se podrdn suscribir varios contratos de servicios
ocasionales entre la misma institucion y la o el mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se
pueden renovar por necesidad institucional. De persistir la necesidad de cumplimiento de actividades
permanentes, la UATH planificard la creacién del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de
méritos y oposicion. En caso de proceder a la prérroga del contrato de servicios ocasionales, no se
suspende la relacion entre la o el servidor y la institucidn contratante. (...) Para efectos presupuestarios y
de pago, las instituciones deberdn registrar estos contratos en sistema informdtico determinado para el
efecto por el ente rector en finanzas publicas con la finalidad de expedir los distributivos de

8 Cﬂ{remunemcfones correspondientes y de ser el caso las respectivas reformas...”
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Art. 153.- De la creacion de puestos.- (...) Se exceptian de los informes de creacion de puestos, establecido
en el inciso anterior los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales...”

cODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

“Art. 255.- Reforma presupuestaria.- Una vez sancionado y aprobado el presupuesto sélo podra ser
reformado por alguno de los siguientes medios: traspasos, suplementos y reducciones de créditos. Estas
operaciones se efectuardn de conformidad con lo previsto en las siguientes secciones de este Codigo.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se efecttie
siguiendo el mismo trdmite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacién de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias,
adquisicién de maquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares;..”

LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

La Reformatoria a la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de 20 de julio de
2021, publicada en el Quinto Suplemento N° 512 del Registro Oficial de 10 de agosto de 2021, en la
Disposicién General Cuarta sefiala: “Para la recaudacion de los valores previstos en esta Ley, se confiere
jurisdiccién coactiva a las entidades competentes en materia de regulacién, planificacién y control del
trdnsito dentro del dmbito de sus competencias, las que tendrdn la facultad de emitir los correspondientes
titulos de crédito. El ejercicio de la jurisdiccion coactiva observard las reglas generales del Cédigo Orgdnico
Administrativo.”

Cdédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas — COPLAFIP-

“Art. 107.- Presupuestos prorrogados. - Hasta que se apruebe el Presupuesto General del Estado del afio
en que se posesiona la o el Presidente de la Repuiblica, regird el presupuesto codificado al 31 de diciembre
del afio anterior a excepcion de los Gobiernos Auténomos Descentralizados y del Sistema Nacional de
Educacion y del Sistema, de Educacion Superior, que aplicardn el presupuesto codificado al 1 de enero
del afio anterior.

El mismo procedimiento se aplicard para los Gobiernos Auténomos Descentralizados y sus Empresas
Publicas, el Sistema Nacional de Educacidn y del Sistema de Educacidn Superior en los afios que exista
posesién de autoridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados.”

Directrices para la optimizacién de gastos de personal en la modalidad de contrato de servicios
ocasionales

“Art. 3.- Glosario.- Para efectos de la aplicacién de este Acuerdo, considérese el siguiente glosario: {(...)
b) Prérroga de los contratos de servicios ocasionales.- Entiéndase la prorroga de los contratos de
| servicios ocasionales, cuando la necesidad se volvié permanente, superado los doce meses previo al
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cumplimiento de los requisitos legales determinados en los incisos doce, trece y catorce del articulo 58
de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, de conformidad con las directrices emitidas en este Acuerdo.”

“Art. 4.- De la duracidn del contrato de servicios ocasionales. - £l plazo mdximo de duracidn del contrato
de servicios ocasionales serd hasta de doce meses continuos o discontinuos para satisfacer necesidades
no permanentes de la institucion. El contrato de servicios ocasionales no podrd ser prorrogado
Unicamente por el transcurso del tiempo, adicionalmente la UATH Institucional deberd cumplir los
requisitos legales correspondientes para la prérroga de conformidad con el articulo 58 de la LOSEP y
las directrices emitidas en este Acuerdo.”

“Art. 8.- De la prérroga del contrato de servicios ocasionales. - La UATH podrd prorrogar sus contratos de
servicios ocasionales con el mismo servidor u otro para suplir la misma necesidad, siempre y cuando cuente
con la certificacion presupuestaria, aprobacion de la creacidn del puesto en fa Planificacion de Talento
Humano, una vez que la necesidad institucional superd los doce meses y posteriormente solicitd la creacién
del puesto conforme el articulo 58 de la LOSEP.”

Resolucidn No. A0O006, de 22 de abril de 2013

Mediante Resolucién No. AO006, de 22 de abril de 2013, suscrita por el Alcalde del Distrito Metropolitano
de Quito, se crea dentro de la Estructura Organica Funcional del Municipio del Distrito de Quito a la
Agencia Metropolitana de Transito, ente dotada de plena autonomia administrativa, financiera y
funcional, quien esta a cargo y tiene la potestad de controlar el transporte terrestre particular, comercial
y por cuenta propia, transito y seguridad vial, asignadas al Municipio del DMQ_ por la Constitucién de la
Replblica, el COOTAD y la LOTTTSV.

Resolucién Administrativa 089 del 08 de diciembre de 2020

La Resolucion Administrativa 089 del 08 de diciembre de 2020, establece en el Articulo 9:“Delegar al(la)
Administrador(a) General del GAD del Distrito Metropolitano de Quito las siguientes competencias y
atribuciones: (...) e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
facultades y atribuciones determinadas en la ley Orgdnica de Servicio Plbico y su Reglamento General de
aplicacidn, para: (...) i) Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD
DMQ sujetos al régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su
Reglamento

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0930-0O de 27 de julio de 2021, la ingeniera Diana Vanessa Eras
Herrera, Administradora General de entonces, emite |la delegacion a la Agencia Metropolitana de
Transito, constante en el literal iii Delegacién: los numerales 8, 9, 10, 11y 12;

Resolucién No. A —90 de 09 de diciembre de 2020
Mediante Resolucion No. A—90 de 09 de diciembre de 2020 el doctor Jorge Yunda Machado, Alcalde del

Distrito Metropolitano de Quito de ese entonces resuelve: “LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO DE LA
POTESTAD DE EJECUCION COACTIVAS”.

| I& Resolucién No. AMT-DG-002-2022 de 13 de enero de 2022
\ (’
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Mediante Resolucién No. AMT-DG-002-2022 de 13 de enero de 2022, suscrita por la tecndloga Cecilia
Cayetana Vivanco Llumiguinga, ex Directora General Metropolitana de la Agencia Metropolitana de
Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial (E), se expiden las atribuciones y competencias
delegadas a los drganos que conforman la Agencia Metropolitana de Control del Trasporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial.

Resolucion No. AMT-DG-0025-2022 de 18 de noviembre de 2022

La Resolucidn No. AMT-DG-0025, resuelve: “REFORMAR LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
DELEGADAS A LA COORDINACION GENERAL ADMINSITRATIVA FINANCIERA Y A LA COORDINACION
GENERAL JURIDICA DE LA AGENCIA METROPOLITANA DE CONTROL DEL TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL”, de la Resolucién No. AMT-DG-002-2022 de 13 de enero de 2022 a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Disposicion General Cuarta de la Reformatoria a la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de 20 de julio de 2021, publicada en el Quinto Suplemento
N° 512 del Registro Oficial de 10 de agosto de 2021.

Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos presupuestarios en GADDMQ, Ejercicio Econdémico 2022.
Numeral 4.3.1.1.2.6.2, Traspasos en gastos

“.. Enelcaso de la(...) Agencia Metropolitana de Transito (...), si podrdn realizar traspasos de crédito, pero
estos movimientos presupuestarios en el grupe de gastos de personal, serdn autorizados por la mdxima
autoridad de cada Dependencia...”

3. ANALISIS TECNICO

La Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de 20
de julio de 2021, publicada en el Quinto Suplemento N° 512 del Registro Oficial de 10 de agosto de 2021,
en la Disposicién General Cuarta, otorga a las entidades competentes en materia de regulacién, control y
planificacién del transito, la potestad para emitir titulos de crédito, conceder facilidades de pago y
jurisdiccién coactiva, en nuestro caso a la Agencia Metropolitana de Control de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial para la recaudacion de los valores previstos en esta Ley, otorgandole la facultad
de emitir los correspondientes titulos de créditos, es decir se requiere que la AMT sea quien establezca e
implemente los mecanismos necesarios para la creacién de érdenes de pago y emision de titulos de
crédito.

En este contexto, con Oficio Nro. GADDMQ-AMT-2022-0852-0 de 17 de agosto de 2022, la Agencia
Metropolitana de Trénsito, informé al Administrador General del GAD del Distrito Metropolitano de
Quito, la definicidon de la estructura requerida para la creacién de las gestiones que tendran la
competencia de ejecutar la Disposicién General Cuarta de la Ley Reformatoria a la LOTTTSV, segln la
siguiente propuesta:

“.. 1. La Direccion de Infracciones, necesitard de personal adicional, para cumplir el registro de la
obligacidn de pago por concepto de infracciones de transito COIP y posterior notificacion por parte de la
Coordinacién General Administrativa Financiera, quienes estardn distribuidas por afio de emisidn de
infraccion de trdnsito, tomando en consideracién que hasta el afio 2021, son mds de 500.000 infracciones
de trdnsito pendientes de cobro.
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2. Creacion de la Direccion de Recaudacicn; Cartera y Cobranzas; y Facilidades de pago, cuya mision es
la gestion y control de la recaudacion oportuna de las obligaciones no tributarias por los rubros de trdnsito,
la administracién de las obligaciones pendientes de pago; el otorgamiento de crédito y la aplicacién de
mecanismo de recaudo, con el fin de disminuir el riesgo operativo de posibles pérdidas. Esta direccidn
tiene tres gestiones especifica y estard bajo la Coordinacion General Administrativa Financiera:

e  Gestion de Recaudacion;
e Gestion de Cartera y Cobranzas; v,
e Gestion de Facilidades de Pago.

3.Creacion de la Direccidn de Coactivas, cuya mision es la la recuperacion de cartera vencida a
través de la jurisdiccion coactiva, conforme lo establecen las normas legales vigentes. Constard
de tres gestiones y estard bajo la Coordinacion General Juridica.

e Gestion de Cobro
e Gestion Depositario
e (estion de Secretaria

4. La Direccion de Tecnologias de la Informacidn, ha visto la posibilidad de contratar el servicio
mensual de un software desarrollado por un proveedor externos, sin embargo, la propuesta de la
DTIC, es tener los sistemas de infracciones de COIP y Ordenanzas Municipales, y todo lo que
conlleva que es generacion de titulos de crédito, notificaciones, convenios de pago y el proceso
de coactivas, en un solo sistema integrado de la AMT.”

En base a lo expuesto, se solicité al sefior Administrador General se disponga el inicio del trdmite
respectivo para el financiamiento de la necesidad de talento humano por un valor de USD 844,901,833,
para la propuesta de creacion de las direcciones antes expuestas y el personal adicional para las
direcciones de Infracciones y de Tecnologias de la Informacién, para lo cual se anexé el detalle de las
necesidades de personal elaborado por la Direccidn de Talento Humano.

En este sentido, el Administrador General se pronuncié mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0891-0
de 19 de agosto de 2022, y manifesto lo siguiente:

“.. En gjercicio de la autonomia financiera que tiene la Agencia, el/la Supervisor/a Metropolitano/a de
Trdnsito [hoy, Director General], ejecutard el presupuesto de acuerdo con la proforma debidamente
aprobada [por el Concejo Metropolitano], aclardndose gue los recursos serdn canalizados en virtud de las
competencias en materia de transpaorte terrestre, transito y sequridad vial que la Constitucién y la Ley
asignan a los gobiernos autdnomos descentralizados municipales y metropolitanos. [...]

4. Conforme se desprende de la disposicion citada, es responsabilidad de la AMT programar en su
presupuesto los recursos financieros que requiera para la ejecucidn de sus competencias. En ese sentido,
el ejercicio de la competencia de ejecucion coactiva conferida en la reforma a la LOTTTSV de 10 de agosto
de 2021, debid ser financiada por la Agencia dentro de su presupuesto para el afio 2022.

5. En caso de que el presupuesto no haya sido formulado por la AMT y aprobado incluyendo el valor
necesario para afrontar las incorporaciones de personal necesarias para el ejercicio de sus competencias,
el articulo 255 del Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
\ w (“COOTAD”) los siguientes mecanismaos de reforma presupuestaria: suplementos y traspasos de créditos:
\
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a) Los suplementos de créditos, de acuerdo con el articulo 259 del COOTAD, “se clasificardn en: créditos
adicionales para servicios considerados en el presupuesto y créditos para nuevos servicios no considerados
en el presupuesto”. Su otorgamiento estd sujeto a las condiciones en el articulo referido. En adicidn, cabe
indicar que, de acuerdo al articulo 260 del Cédigo ibidem, “[lJos suplementos de crédito serdn solicitados
al legislativo del gobierno autonomo descentralizado por el ejecutivo en el sequndo semestre del ejercicio
presupuestario”. Es decir, en aplicacién de este mecanismo, fue responsabilidad de la AMT presupuestar
oportunamente el valor que estd solicitando para la contratacion de personal.

b) Los traspasos de crédito también podrian constituir un mecanismo de financiacion adecuado. En caso
de que la AMT opte por esta opcién, deberia considerar que, de acuerdo con el articulo 257 del COOTAD,
estdn prohibidos los traspasos “[pJara creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para
sueldos constantes en el presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en
nuevas competencias”. El resaltado me pertenece

6. En conclusion, es responsabilidad de la AMT presupuestar los valores necesarios para la ejecucion de
sus competencias. El presupuesto aprobado para el afio 2022, para los fines que requiere, solo puede ser
reformado a través de suplementos o traspasos. La disponibilidad de efectivo y el cumplimiento de los
presupuestos legales necesarios para la implementacion de los mecanismos de reforma es responsabilidad
exclusiva de la Agencia, dotada de autonomia financiera.”

Es importante sefialar que inicialmente se propuso crear la Direccion de Coactivas dentro de la
Coordinacién General Juridica y la Direccién de Carteray Facilidades de Pago, en la Coordinacion General
Administrativa Financiera sin embargo, mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1475-0 de 20 de
septiembre de 2022, la Secretaria General de Planificacién del Municipio, en respuesta a la propuesta de
estructura presentada por la AMT, remite el Informe Técnico Nro. SGP-DMDI-IT-2022-099, en el que
concluye: “.. Para asumir las competencias de coactiva y emision de titulos de crédito, la AMT debe contar
con una Gestién de Coactiva dentro de la Direccién de Gestion Legal y con la Gestién de Cartera, Cobranzas
y Facilidades de Pago en la Direccion Financiera; fortaleciendo para ello el proceso operativo con los
recursos humanos y tecnoldgicos que correspondan, como resultado del andlisis de la cantidad
de procesos represados”. El resaltado me corresponde.

En tal sentido, se considerd las observaciones realizadas por parte de la Secretaria General de
Planificacion del MDMQ a la Estructura Organica de la Agencia Metropolitana de Trénsito, asi como
dentro del Proyecto de Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos de la Agencia
Metropolitana de Trénsito, remitido a la Direccién Metropolitana de Recursos de Humanos del MDMQ
con Oficio Nro. GADDMQ-AMT-2022-1104-0 de 07 de octubre de 2022.

La Direccidn de Talento Humano, sobre la base de los requerimientos, conjuntamente con cada una de
las unidades administrativas involucradas en este proceso, procedid a analizar las necesidades de
personal de acuerdo a las actividades a realizarse en cada una de ellas, asi como el nimero de tramites
rezagados de afios anteriores que deben ser evacuados por la AMT de manera agil y efectiva.

Una vez que se contd con el presupuesto requerido para el afio fiscal 2022, y se visualizé los codigos de

M\ los espacios presupuestarios, en el sistema de Movimiento de Personal y Némina (SIGEN), se procedi6
\ con el proceso de vinculacién de personal de acuerdo a la necesidad y &mbito de competencia de cada

Q ., una de las areas involucradas en el proceso de COACTIVAS.
\ VU
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Actualmente han ingresado bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales 22 servidores publicos
y se encuentran pendientes 21 vinculaciones. Los 43 contratos responden al siguiente detalle:

Direccion de Gestion Legal

Grupo Gcupacional | NOMERE

No.
Funcionarios

FE—— MOLINA FIGUEROA
1 Funclonario Direcivo 8 | §  1.750,00 14645 AR EEAGISELLE
; i ORLANDO ZAVALA JAVIER
) Servidor Municipal 13 [ §  1.740,00 14649 CEGHARID
; s RODRIGUEZ BERMEO
Servidor Municipal 13 | §  1.740,00 14650 MIRIAM BATRICIA
i i CORDOVA PROARD
Servider Municipal 11 | §  1.333,00 14658 A ATDRA S EEANIA
h ) MENDIETA BURNED
Servidor Municipal 11 | $  1.333,00 14659 ARIOALIGUES
. i ALVARO MORENO LESLIE
. Servidor Municipal 11 [ $  1.33300] 14660 o
’ : PINEDA MOSQUERA
Servidor Municipal 11 [ $  1.333,00] 14661 SEREI0 PATL
Servidor Municipal 11 | $  1.333,00 14662
" MALDONADO MOLINA
Servidor Municipal 11 | §  1.333,00 14663 VT A AD RN
) - VILLALBA GUALPA
. Servidor Municipal 10 | §  1.200,00| 14669 AVIANAR BANDRA
; . ROMAN ACOSTA HECTOR
Servidor Municipal 10 | §  1.200,00( 14670 ST
Servidor Municipal 7 | $ 918,00 14673 IR Rl
5 ISABEL
: ; OREJUELA DUQUE NICOLE
Servidor Municipal 7 | § 918,00 14674 RABEV
13

Direccion Financiera

Godigo || NOMBRE |

No.
[Funcionarios' |
1 Funcionario Direcivo 8 | $  1.750,00 14644

GUAMAN PINCHAO
JAVIER DARIO
ESTRADA PROARNO
CARLOS FRANCISCO

Servidor Municipal 13 | $  1.740,00| 14646

3 Servidor Municipal 13 | §  1.740,00 14647

Servidor Municipal 13 | §  1.740,00 14648

1 Servidor Municipal 11 | §  1.333,00 14657 ﬁii‘ﬁ;ﬁf’;
Servidor Municipal 10 | § 120000 14664 h:j;f;ﬂ;‘; A
Servidor Municipal 10 [ $  1.200,00| 146865 GUEmCG{;::TTTNTE
5 Servidor Municipal 10 | $  1.200,00 14666
Servidor Municipal 10 [ §  1.200,00| 14667
Servidor Municipal 10 | $  1.200,00 14668
Servidor Municipal 6 [ $ 817,00 sasss [  CONPERERA

2
' . FERNANDEZ MINDA
Servidor Municipal 6 | § 817,00 14686 RAQUEL CRISTINA
ah —
. | et | QUiito
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Direccion de Tecnologias de la
____Informacién y Comunicacién

No. |

4% Grupo Ocupacional RMU NOMBRE
Funcionarios I
; GALLARDO ANDRADE
1 Servidor Municipal 12 | §  1.543,00] 14651 A
Servidor Municipal 8 | §  1.006,00] 14671 AANCRECRIG T
; STALIN
; it VEGA PEDRAZAIVONNE
Servidor Municipal 8 | §  1.006,00| 14672 ——
3
Direccién de Registro de
_ Infrlnes ) _'
No.  GupoOcupacional ~ RMU | Cédigo | NOMBRES

Funcionarios

Servidor Municipal 12 | §  1.543,00(  14s52

Servidor Municipal 12 [ §  1.543,00 14653

5 Servidor Municipal 12 [ §  1.543,00| 14654

Servidor Municipal 12 [ §  1.543,00| 14655

Servidor Municipal 12 | §  1.543,00| 14656

Servidor Municipal 6 [ §  817,00| 14675

Servidor Municipal 6 [ $  817,00| 14676

Servidor Municipal 6 | §  817,00| 14677

Servidor Municipal 6 [ $  817,00) 14678

Servidor Municipal 6 [ $  817,00| 14579

10

Servidor Municipal 6 [ $  817,00| 14680

Servidor Municipal 6 | $ 817,001 14681

Servidor Municipal 6 [ § 817,00 14682

Servidor Municipal 6 | $ 817,001 14683

Servidor Municipal 6 [ $  817,00) 14684

\F
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En este sentido es necesario contar con la certificacion de disponibilidad presupuestaria para los 43
puestos desde febrero a junio de 2023, por lo que una vez analizado los items de la masa salarial, se ha
determinado que algunos de ellos pueden no ser ejecutados en al afio 2023 como Honorarios, Horas
Extraordinarias y Suplementarias, y Compensacién por Vacaciones no Gozadas, sin que esto afecte el
normal desarrollo de las actividades de la Institucién, por lo que se da prioridad para financiar el talento
humano minimo indispensable para cumplir con la nueva competencia asignada a la Agencia
Metropolitana de Trdnsito, sin embargo de este analisis se concluyd que solo se podia contar con recursos
hasta el mes de junio de 2023,

4. ANALISIS PRESUPUESTARIO

Una vez revisada la cédula presupuestaria con corte al 24 de enero de 2023, asignada para el pago de
las remuneraciones y demés beneficios de ley a los servidores de la Agencia Metropolitana de Transito

se cuenta con un valor total disponible de USD 37.141.494,76 de acuerdo al siguiente detalle:

DETALLE

cobico

| I o y Ty R =g = Y| £UZ3

510105 Remuneraciones Unificadas 27.253.824,00
510106 Salarios Unificados 14.515,92
510203 Decimotercer Sueldo 2.265.891,48
510204 Decimocuarto Sueldo 1.227.475,00
510304 Compensacion por Transporte 369,60
510306 Alimentacion 2.112,00
510401 Por Cargas Familiares 435,48
510408 Subsidio de Antigiiedad 725,80
510507 Honorarios 64.532,42
510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias 129.442,89
510510 Servicios Personales por Contrato 2.770,26
510512 Subrogacidn 40.377,88
510513 Encargos 77.375,22
510601 Aporte Patronal 3.439.710,98
510602 Fondo de Reserva 2.265.997,80
510707 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por 205.938,03
990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por 150.000,00

TOTAL

37.141.494,76

Asi también detallo a continuacién la proyeccidon de la masa salarial desde el 1 de enero al 31 de

py

- 1
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GASTO NOMINA
3 PROYECTADO ENERO A CEDULA
B PEIRRE DICIEMBRE 2023 SIN PRESUPUESTARIA DISERENCIA
LOS 43
¥ 510105 Remuneraciones Unificadas 27.101.810,00 27.253.824,00 152,014,00
¥ 510510 Servicios Personales por Contrato 0,00 2.770,26 2.770,26
§ 510601 Aporte Patronal 3.428.450,15 53.459.710,98 11.260,83
¥ 510204 Decimocuarto Sueldo 1.096.950,00 1.227.475,00 130.525,00
¥ sioz03 Decimotercer Sueldo 2.258.491 52 2.265.891 48 7.399,96
¥ 510602 Fondo de Reserva 2.258.644 44 2.265.997,80 7.3535,36

Como se puede evidenciar en el cuadro que antecede existe DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA para
financiar el gasto de némina de los 43 puestos necesarios para ejecutar las actividades de las nuevas
competencias de febrero a junio de 2023.

Considerando la necesidad expuesta en parrafos anteriores, esta Direccion realizd el andlisis del
presupuesto necesario para contar con 43 profesionales y de apoyo que contribuyan a la ejecucion de
las nuevas competencias que fueron asignadas a la Agencia Metropolitana de Transito, en la
Disposicién General Cuarta de la reforma a la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, es asi que una vez evidenciados los valores requeridos para el pago de remuneraciones
y demds beneficios de ley para el afio 2023 se puede realizar los movimientos que detallo a
continuacion:

e Existen 12 partidas de nombramiento que fueron inhabilitadas en el afio 2022 para la creacién
de contratos de servicios ocasionales, sin embargo, para el afio 2023 el presupuesto no fue
traspasado al ftem Contratos por Servicios Ocasionales por un valor total de $ 163.446,69 de
acuerdo al siguiente detalle:

Yo | oA ChoA APRLLDGSY NOMIRS DFBDMA MDD

N0
{UAxT0 | TERED

2505 4501 | VACANTE | CESE FOR FALLECIM ENTO/CORFEA FILLAO BIRON AFOMCOANATTIVA |COORDIXAIGN GENTRAL DF OPERACIONES DF CONTROL OE RA'SFORTE TERAISTRE | TRASITO | NOMSRAVIENTO REGUUAA (FERMANENTE} PG ) LT $14635,15
2500 7764 | VACANTE |ESTITUCIGN/RAR2A NANDAR MASLON LENN/INACTIVA CO0RDINATIGH GENRAL LF P ERACIONES OF CONTROL DE TRANSFORTE TERSESTRE Y TRANSITO | NOMZRAMENTO REGULAR (FERMANENTI FIRETR St 1T $14655.15

3531|7235 | VACANTE |DESTITLCIGHACHALA? D JURADIO ERANDON SAKTIACO/INACTINA COORDNAIGN GENERAL UE OPERSCIONES DE CONTROL DS TRANSFORTE TERAESTRE Y TRANSITO  |NOMRMMIENTO REGULAR (FERMANENTE) Stamgll  Gsopc|  Salee  Sanigd S1489515
3512|6562 | VACANTE |FALLEQVIENTO/AGUIREE MONTARO PAELO RNEREVARATIVA COORDINYIGN GENERAL DE REGISTRO ¥ ADRANSTRADION VEHCLLAR HOMERAIENTO REGULAR (FERMANT ampe S50 S’:l]l'}] S6004 8103518
1513|7010 | VACANTE [FALLECIVIERTO OCAMPO AGLIRRE ANDERSON CUDO/ANACTIVA CODADINATIGN GENERAL DE OPERACIONES OF CONTROLDE TRANSFORTE TERRESTRE ¥ TRANSITO [OMERAMIENTO REGULAR (FERMAN o Suamsll  Sesopr|  ds1sm)  $91183 S14695,15
B34 7462 | VACANTE |RENUNCIA/CAMACHO OLALLA FARNT MARGOTH/RACTIVA CO0RDINAIGN GENERAL DE REGISTRO Y ADMINSTRATION VEHCULAR HOMERAVIENTO REGULAR (FERMANS Samaoe  Gasopd]  Seanno) Sean) $1035508
15 4750 | VACATE IF.‘[NL\‘XW(E\','-ﬂDS RIS GERVAN GASRUELRACTIVA COORDIRIGN GENERAL DE OPERATIONSS DE CONTROLDE TRANSPORTE TERASSTRE Y TRINGTO [NOMERAMIENTO REGUAM (FRMANENTE) Stamsil  susonc)  goene)  So1TEl| SMESsIS
16 4207 | VACRTE IP.D“UWM[E"}.\M CANTOS BIRON FERNANDO/INACTIVA COORDINIGN GENERAL D OPERATIONSS D€ CONTROL DE TRANSFORTE TERAESTRLY TRANSITO |NOMEPAVIENTO REGULA (RMAN S350 Suson)  soisre)  4amsl| SMESSIS

COORDINAIGN GENERAL E OFERACIONES DE CONTROLDE TRANSPORTE TERAISTRE Y TRINITO |HOMERAVIENTO REGUAAY (FIRMAN
COORDINYIGMN GENERAL D OFERALIONES DE CONTROL DE TRANSPORTE TERAISTRE Y TRINUTO | NOMPAVIENTO REGULAR (FERMAN

1507|7360 | VACANTE |RENUNCIA/GKBOR VA VERDE KATHERIKE SLVANYIKACTIVA
58] 4367 | VACANTE |RENUSCIA/GAFOIA CEVALLOS PADLA FUITASETHANATTIVA

Sagas)  Susoge|  selape|  Sommss| Suessis
Samsi  susond] soisn  Somnsy| SEssis

1 S1101600

6HY | VAT

FENUNCIA/VALEIOS MORALEN N MALCIO/IRACTIVG

CCORDINAIGMH GENERAL E OFERALIONSS D€ CONTROL DE TRANSPORTE TERASTRE Y TRANSITO

HOMEAAMIENTO FAOMSIONAL

FETEI N0 LTSI

5]

6957 | VACATE

TERMINACION NP/ CHUSIN SENBLANTES CRISTIAN RAFAELARACTINA

OCHHNACIGH GENERALDE REGISTRO Y ADMNSTRAZIGN VERCULIR

HOMEAMIENTO FROVISIONAL

| sunigrel S135)  usony
ol somnd s0ud

Sed1.00f WOJ’#' 103373

[suoopamarmancussconmaaros]  [stane] ssaned same] $Iﬂﬂ505i S seuse

e El valor de remuneracion de $122.220,00 serd traspasado al ftem Servicios Personales por
Contrato, los valores adicionales que son otros beneficios de ley, ya se encuentran en los items
respectivos.

DETALLE REDUCCION |INCREMENTO

= Remuneraciones Unificadas 122.220,00

'\ Servicios Personales por Contrato 122.220,00

\ ., [ToTAL 122.220,00] 122.220,00

Qiiito
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e Enelitem Honorarios se cuenta con un presupuesto de $ 64.532,42, el cual no se va a utilizar
este afio por lo cual se realizara el traspaso parcialmente de acuerdo al siguiente detalle:

DETALLE REDUCCION |[INCREMENTO
Honorarios 64.433,84
Servicios Personales por Contrato 24.772,74
Aporte Patronal 27.161,10
Decimotercer Sueldo 12.500,00
TOTAL 64.433,84 64.433,84

e [n el item Horas extraordinarias y suplementarias se cuenta con un presupuesto de $
129.442,89, el cual va a ser utilizado parcialmente segun las necesidades institucionales, por
lo cual se realizard el traspaso de acuerdo al siguiente detalle:

DETALLE REDUCCION |INCREMENTO
Horas Extraordinarias y Suplementarias 114.442,00
Servicios Personales por Contrato 114.442,00
TOTAL 114.442,00| 114.442,00

e En el item Compensacidn por Vacaciones no Gozadas se cuenta con un presupuesto de $
205.938,03, el cual sera utilizado parcialmente parcialmente seglin las necesidades
institucionales, por lo cual se realizara el traspaso de acuerdo al siguiente detalle:

DETALLE REDUCCION |INCREMENTO
Compensacion por Vacaciones no Gozadas por 25.753,04
Decimotercer Sueldo 8.098,12
Fondo de Reserva 17.654,92
TOTAL 25.753,04 25.753,04

En virtud de lo expuesto, se requiere realizar un traspaso presupuestario por un valor de $ 326.848,88
para el financiamiento de 43 contratos de febrero a junio de 2023,

Bajo este contexto y por las nuevas competencias que fueron asignadas a la Agencia Metropolitana
de Transito, en la Disposicion General Cuarta de la reforma a la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, que sefiala: “Para la recaudacion de los valores previstos en esta Ley, se
confiere jurisdiccion coactiva a las entidades competentes en materia de regulacion, planificacion y
control del transito dentro del dmbito de sus competencias, las que tendrdn la facultad de emitir los
correspondientes titulos de crédito. El ejercicio de la jurisdiccion coactiva observard las reglas generales
del Cédigo Orgdnico Administrativo.”, es necesario realizar un traspaso presupuestario de acuerdo al
siguiente detalle:

Agencls Metropoltana ce

TRANSITO | Quito
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PARTIDA DESCRIPCION CODIFICADD DISPONIBLE AUMENTO REDUCCION
510105 |Remuneraciones Unificadas 27.253.824,00 27.253.824,00 122.220,00
510203 |Decimotercer Sueldo 2.295.090,06 2.265.891,48 20.598,12
510204 |Decimocuarto Sueldo 1.238.500,00 1.227.475,00
510601|Aporte Patronal 3.484.034,43 3.439.710,98 27.161,10
510602 |Fondo de Reserva 2.295.195,66 2.265.997,80 17.654,92
510507 |Honorarios 64.532,42 64.532,42 64.433,84
510509|Horas Extraordinarias y Suplementarias 129.442,89 129.442,89 114.442,00
510707 |Compensacidn por Vacaciones no Gozadas por 205.938,03 205.938,03 25.753,04
510510|Servicios Personales por Contrato 353.153,26 261.434,74

TOTAL 326.848,88 326.848,88

Una vez que se realice el traspaso y ajuste de incremento, se solicita certificar el financiamiento para
los 43 contratos de servicios ocasionales de acuerdo al siguiente detalle:

PROYECCION MASA SALARIAL ENERO (DEL 01 DE FEBRERO DE 2023 AL 30 DE JUNIO DE 2023)

IESS DCMO DCMO FONDO DE
NO. |PARTIDA| GRUPO OCUPACIONAL RMU RMU |l G e SR TOTAL COSTO
1 14660 | SERVIDOR MUNICIPAL11 $1.333,00| $ 6.66500 |5 843,12|$ 18750|S5 55542($ 555,19 (% 8.806,23
2 14673 SERVIDOR MUNICIPAL 7 $918,00{ $ 4590005 58064|% 18750|% 38250|%$ 382,35|% 6.122,98
3 14658 | SERVIDOR MUNICIPAL11 $1.333,00{ 6.66500|S5 843,12|S  18750|5 55542($ 555,19 % 8.806,23
4 14646 | SERVIDOR MUNICIPAL13 | $1.740,00($ 8.700,00|$ 1.10055|% 18750|$ 72500]|% 724,71|%  11.437,76
5 14686 | SERVIDOR MUNICIPAL 6N $817,00{ $ 408500|$ 51675|%5 18750|% 34042|5 340,28 | § 5.469,95
6 14651 | SERVIDOR MUNICIPAL12 $1.543,00( $ 7.71500|$ 97595|$  18750|5 642,92($ 642,665  10.164,02
7 14644 | FUNCIONARIO DIRECTIVO 8 | $1.750,00| 8.750,00|$ 1.10688|% 18750|$  729,17|% 728,88 |5 1150242
8 14665 | SERVIDOR MUNICIPAL10 | $1.200,00]5 6.000,00|$ 759,00|S 18750|$ 500,00($ 499,80 | % 7.946,30
9 14657 | SERVIDOR MUNICIPAL11 | $1.333,00|$ 6.66500|$ 843,12|% 18750|% 555425 555,19 | $ 8.806,23
10 14685 | SERVIDOR MUNICIPAL 6N $817,00($  4.08500($5 51675|$  187,50($5 34042($ 340,28 [ $ 5.469,95
11 14663 | SERVIDOR MUNICIPAL11 | $1.333,00]% 6.66500|% 843,12|S5 187550|$  55542]|% 555,19 [ $ 8.806,23
12 14659 | SERVIDOR MUNICIPAL11 | $1.333,00|$ 6.66500|% 843,12|$ 18750|% 5554235 555,19 [ $ 8.806,23
13 14645 | FUNCIONARIO DIRECTIVO 8 | $1.750,00] § 8.750,00 | $ 1106885 18750|$ 72917]|% 72888 |% 11.502,42
14 14674 SERVIDOR MUNICIPAL7 $918,00] $ 4.590,00 % 58064|$ 18750|%5 38250(S 382,353 6.122,98
15 14649 | SERVIDOR MUNICIPAL13 | $1.740,00| $ 8.700,00|$ 1.10055|5 18750[$ 725,00 724,71(%  11.437,76
16 14661 | SERVIDOR MUNICIPAL11 | $1.333,00| % 6.66500 (%5 843,12|$ 18750($ 55542(S 555,19 |8 8.806,23
17 14671 SERVIDOR MUNICIPAL 8 $1.006,00] $ 5.030,00[$ 63630|5 18750[$% 419,17]%S 419,00 | % 6.691,96
18 14650 | SERVIDOR MUNICIPAL13 | $1.740,00f S 8.700,00$ 1.10055]|% 18750[$  72500(S 724,71|$%  11.437,76
19 14670 | SERVIDOR MUNICIPAL10 | $1.200,00|$ 6.000,00 (% 759,00|% 18750[$ 500,00(% 499,80 | § 7.946,30
20 14672 SERVIDOR MUNICIPALS $1.006,00| $ 5.030,00(S$ 63630|S5 18750(S8 419,17($ 419,00 | $ 6.691,96
21 14669 | SERVIDOR MUNICIPAL10 | $1.200,00( % 6.000,00[$ 759,00|% 18750($ 500,00|$ 499,80 | $ 7.946,30
22 14664 | SERVIDOR MUNICIPAL 10 $1.200,00| $ 6.00000[5 759,00|$ 18750($% 500,00|% 499,808 7.946,30
23 14662 Servidor Municipal 11 $1.333,00($ 6.665,00[$ 843,12|$ 18750|$ 55542|S 555,19 (% 8.806,23
24 14647 Servidor Municipal 13 $1.740,00| $ 8.700,00[$ 1.10055|$  187,50|S  72500($ 72471|% 11.437,76
25 14648 Servidor Municipal 13 $1.740,00| S 8.700,00(% 1.10055|$ 18750|S 72500]5 724,718  11.43776
26 14666 Servidor Municipal 10 [ $1.200,00] $ 6.000,00[$ 75900[% 18750($  500,00]% 499,80 | § 7.946,30
27 14667 Servidor Municipal 10 | $1.200,00| $ 6.000,00[$ 75900[% 18750[$ 500,00]% 499,80 | % 7.946,30
28 14668 Servidor Municipal 10 | $1.200,00| $ 6.000,00[$ 759,00($% 18750[$ 500,00|% 499,80 | 7.946,30
29 14652 Servidor Municipal 12 $1.543,00| % 7.71500|$ 97595|S 1875035  64292|5 642,66 %  10.164,02
30 14653 Servidor Municipal 12 $1.543,00| S 7.71500|% 97595|5S 187,50 S 6429215S 642,665  10.164,02
31 14654 Servidor Municipal 12 | $1.543,00(%  7.71500|$ 97595|$ 18750|S 64292|S 642,66 |5 10.164,02
32 14655 Servidor Municipal 12 $1.543,00| S 7.71500|$ 97595|$  18750[S5 64292($ 642,66 (5 10.164,02
33 14656 Servidor Municipal 12 $1.543,00|%  7.71500|S% 97595|%  18750|5 642,92($ 642,66 |$  10.164,02
34 14675 Servidor Municipal 6 S 817,005 4085005 51675|S 1875005 34042|$ 340,28 [$ 5.469,95
35 14676 Servidor Municipal 6 S 817,00($ 4.08500|% 51675|5 18750|S  34042|S 340,28 | $ 5.469,95
36 14677 Servidor Municipal 6 S 817,00($ 4085005 51675|% 18750|$ 34042(S$ 340,28 | $ 5.469,95
37 14678 Servidor Municipal 6 5 817,00($ 4.08500|% 516,75|$ 18750|S  34042($ 340,28 | § 5.469,95
38 14679 Servidor Municipal 6 S 817,00($ 4.08500[% 516,75|% 18750|$ 34042(S$ 340,28 | 5 5.469,95
39 14680 Servidor Municipal 6 $ 817,00($ 4.08500(S$ 516,75|S 18750|5 34042($ 340,28 | $ 5.469,95
40 14681 Servidor Municipal 6 $ 817,00($ 4.08500|5 51675|$  18750|5  34042(S$ 340,28 | 5 5.469,95
41 14682 Servidor Municipal 6 $ 817,00|5% 4.08500|S$ 516,75|$ 18750|5 34042(3 340,28 | % 5.469,95
42 14683 Servidor Municipal 6 $ 817,00($ 408500|% 51675|%  187,50|%5  34042(S$ 340,28 | § 5.469,95
43 14684 Servidor Municipal 6 $ 817,00(s 4.08500]|% 51675[5 18750|5 340425 340,28 | § 5.469,95

TOTAL

I $ 264.205,00' 5 33.421,93' S 8.052,50[ $ 22.017,08 | $

22.008,28 ] $ 349.714,79
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5. CONCLUSION Y RECOMENDACION:
Sobre la base los antecedentes, normativa aplicable y andlisis técnico y presupuestario correspondiente,
la Direccion de Talento Humano, emite el presente informe técnico sobre la necesidad de contar con el
contingente de los 43 servidores bajo la modalidad de Contrato de Servicios QOcasionales dentro del
proceso de COACTIVA, desde el mes de febrero a junio de 2023, gque permita dar cumplimiento a la
Disposicion General Cuarta constante en La Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial de 20 de julio de 2021 que otorga a las entidades competentes en
materia de regulacion, control y planificacién del transito, la potestad para emitir titulos de crédito,
conceder facilidades de pago vy jurisdiccion coactiva, quienes prestaran su contingente que permita
asumir dicha competencia, por lo que se concluye lo siguiente:

e Esmandatorio para la AMT cumplir con Disposicidn General Cuarta constante en La Ley Organica
Reformatoria a la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, expedida
mediante el Quinto Suplemento N2 512 - Registro Oficial de 10 de agosto de 2021.

e Actualmente la AMT no cuenta con el personal para asumir esta nueva competencia, que cumpla
con estas actividades especificas, relativas a la potestad para emitir titulos de crédito, conceder
facilidades de pago vy jurisdiccion coactiva, asi como el ndmero de tramites rezagados de afios
anteriores que deben ser asumidos por la AMT.

e La AMT no cuenta con el presupuesto asignado en el presente afio para asumir las nuevas
competencias que fueron asignadas a la Agencia Metropolitana de Transito, en la Disposicion
General Cuarta de la reforma a la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
de 20 de julio de 2021 que otorga a las entidades competentes en materia de regulacién, control
y planificaciéon del transito, la potestad para emitir titulos de crédito, conceder facilidades de pago
y jurisdiccion coactiva considerando que en el afio 2021 no se presupuestaron estos valores en
la Proforma Presupuestaria para el afio 2022.

e De conformidad al Art. 257 numeral 2 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, COOTAD, se podria realizar un traspaso de crédito para creacion de nuevos
espacios presupuestarios para la contratacion de personal a través de contratos de servicios
ocasionales para asumir las nuevas competencias asignadas, en concordancia a las Normas
Técnicas de Ejecucion y Traspasos presupuestarios en GADDMQ, Ejercicio Econémico 2022, hasta
gue se puedan crear los puestos en el ejercicio econémico 2023.

En este contexto, se recomienda lo siguiente:

e Se recomienda en su calidad de maxima autoridad de la AMT, aprobar el presente informe y
disponer a la Coordinacién General Administrativa Financiera, realizar las gestiones necesarias
para el traspaso presupuestario y el ajuste de incremento por $326.848,88, que permita financiar

™ la creacion de 43 espacios presupuestarios para la vinculacion de 43 servidores bajo la modalidad
0 , de servicios ocasionales, por un valor total de $349.714,79 de acuerdo siguiente detalle:
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PARTIDA DESCRIPCION CODIFICADO DISPONIBLE AUMENTO REDUCCION
510105|Remuneraciones Unificadas 27.253.824,00 27.253.824,00 122.220,00
510203| Decimotercer Sueldo 2.295.090,06 2.265.891,48 20.598,12
510204 | Decimocuarto Sueldo 1.238.500,00 1.227.475,00
510601|Aporte Patronal 3.484.034,43 3.439.710,98 27.161,10
510602|Fondo de Reserva 2.295.195,66 2.265.997,80 17.654,92
510507 |Honorarios 64.532,42 64.532,42 64.433,84
510509(Horas Extraordinarias y Suplementarias 129.442,89 129.442,89 114.442,00
510707|Compensacion por Vacaciones no Gozadas por 205.938,03 205.938,03 25.753,04
510510|Servicios Personales por Contrato 353.153,26 261.434,74

TOTAL 326.848,88 326.848,88

De ser acogido de manera favorable el presente informe y contar con la certificacién administrativa de
financiamiento, la Direccién de Talento Humano procederd a elaborar la correspondiente Resolucion
Administrativa para su ejecucidn, y a su vez solicitar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanas,
realice las modificaciones en el distributivo de remuneraciones y asignen nimero de partidas para los 43

espacios presupuestarios.

Atentamente,

AT
o/
I,

—r

Lic. Ana Maria Loaiza Sotomayor
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
Agencia Metropolitana de Transito

ACCION SIGLAS RESPONSABLE SIGLAS UNIDAD FECHA
Elaborado por: GGUERRERO UTH 25/01/2023
Elaborado pior: APORTILLA UTH 25/01/2023
Aprobado por: ALOAIZA UTH 25/01/20?, A 7 _) ¢
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