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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2023

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2023

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000021
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZAO1F000 - Secretar(a
. REMUNERACION
General Coordinac : 002 510203 Decimotercer Sueldo
o PERSONAL 400,00
Territorial !
ZAO1FO0OQ - Secretaria REMUNERACION Servicios P |
rvicio
General Coordinac 002 510510 | oo o8 Fersonales por
L PERSONAL Contrato 4.800,00
Territorial
ZAQ1F000 - S tari
GCrelarid | EMUNERACION
General Coordinac 002 510601 Aporte Patronal
o PERSONAL 607,20
Territorial
ZAOLF000 - Secretaria
erre REMUNERACION
General Coordinac 002 510602 Fondo de Reserva
. PERSONAL 400,00
Territorial
TM68F100 - Unidad
o REMUNERACION .
Especial Turistica La 002 510203 Decimotercer Sueldo
PERSONAL 1.089,33
Mariscal
TME8FL00 - Unidad | oo 1l NERACION 3
Especial Turistica La 002 510304 Compensacion por Transporte
PERSONAL 105,60
Mariscal
TMBE8F100 - Unidad
PIRY - Lnide REMUNERACION N
Especial Turistica La 002 510401 Por Cargas Familiares
PERSONAL 286,08
Mariscal
MG8F100 - Unidad
-IIE-S i ITurl’st?cI Ell_a REMUNERACION 002 510408 Subsidio de Antigliedad
pecia 2 PERSONAL ! & 286,08
Mariscal
100 - Unidad
ZMGS'.F |0TO ,Utf“ E'L REMUNERACION 002 closi | SeTvicios Personales por
uristica La
special Turistica PERSONAL Contrato 22.255,00
Mariscal
- Unidad
TME8FL00 - Unida REMUNERACION
Especial Turistica La 002 510601 Aporte Patronal
. PERSONAL 1.653,61
Mariscal
TME8F100 - Unidad REMUNERACION 002 510602 fondo de Reserva
PERSONAL 1.089,33

Especial Turistica La
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Mariscal
ZDO7F070 - Adm Zonal | REMIUNERACION ..
. . - 002 510304 Compensacion por Transporte
Equinoccia - La Delicia PERSONAL 607,20
ZDO7F070 - Adm Zonal | REMUNERACIDN i~
. . - 002 510401 Por Cargas Familiares
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL 644,04
ZDO7FO070 - Adm Z | | REMUNERACION
. . m 9na Qo2 510408 Subsidio de Antigiiedad
Equinoccia - La Delicia PERSONAL 601,56 _
ZNQ2F020 -
Administracién Z REMUNERACION 002 510304 ¢ o . rTransporte
om) nsacion po S
Eugenio Espejo PERSONAL v P P 2.455,20
{Norte)
ZCO9F090 -
Administracion Z | REMUNERACION 002 510106 Salarios Unificad
ministracion Zon rios Unificado
) % | PERSONAL aarios s 687,67
Calderdn
ZCO9FQ90 -
o REMUNERACION -
Administracion Zonal 002 510304 Compensacion por Transporte
, PERSONAL 614,50
Calderdn
ZCOSFO90 -
. . REMUNERACION ) »
Administracion Zonal 002 510306 Alimentacidon
. PERSONAL 320,00
Calderén
ZCO9F090 -
Administracion zonal | oM UNERACION 002 510401 | Por Cargas Famili N
s nZon or Cargas Familiar
; PERSONAL argas es 249,37
Calderén
£C09F090 - REMUNERACION
Administracidn Zonal 002 510408 Subsidio de Antigiiedad
, PERSONAL 323,50
Calderén
ZCO9F090 -
Administracian 7 | REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
ministracidn
ISHracion £onal 1 bErsoNAL Contrato 55.990,00
Calderdn
ZSO3F030 -
Administracion Zonal REMUNERACION ooz 510304 Compensacidn por Fransporte
Q SacC
PERSONAL P por transp 805,60
Eloy Alfaro (Sur)
REMUNERACION
Z503F030 - PERSONAL 002 510401 Por Cargas Familiares 3189
Administracion Zonal ’
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Eloy Alfaro (Sur)

Z503F030 -
o . REMUNERACION Servicios Personales por
Administracidon Zonal 002 510510
PERSONAL Contrato 12.080,00
Eloy Alfaro {Sur)
ZMOAFQ40 - -
o . REMUNERACION Servicios Personales por
Administracidén Zonal 002 510510
, PERSONAL Contrato 36.610,00
Manuela Saenz
Z -
QOS_F(_)SO . REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas
. PERSONAL 12.198,00
Quitumbe
ZQO8FOBO -
a o . REMUNERACION )
Administracion Zonal 002 510203 Decimotercer Sueldo
R PERSONAL 2.854,68
Quitumbe
ZQO8FO8BO -
A(t::llministracic'm Zonal REMUNERACION 002 510304 C i6 T t
ampensacion por Transporte
_ PERSONAL P P 5P $28,00
Quitumbe
ZQO8FO80 -
- . REMUNERACION .
Administracion Zonak 002 510401 Por Cargas Familiares
) PERSONAL 406,15
Quitumbe
ZQO8FO80 -
Qo . REMUNERACION L -
Administracién Zonal 002 510408 Subsidio de Antigliedad
) PERSONAL 99,00
Quitumbe
ZQO08F080 - -
o D REMUNERACION Servicios Personales por
Administracién Zonal 002 $10510
. PERSONAL Contrato 29.562,00
Quitumbe
ZQO8FO80 -
Ag inistracion Z | REMUNERACION 002 510601 Aporte Pat |
orte Patrona
ministracién Zona PERSONAL p 0 4.562,00
Quitumbe
ZQ08F080 -
a . . REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510602 Fondo de Reserva
PERSONAL 2.954,68
Quitumbe
iLOG'FQGtO _ ion Zi I REMUNERACION 002 510304 C io T rti
na ompensacion por Transporte
rministracion £o PERSONAL P P P 631,60

Valle de Tumbaco
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£TOGFO50 - REMUNERACION Servicios Personales por
rvicios Pe
Administracion Zonal 002 510510 P
PERSONAL Contrato 41.092,00
Valle de Tumbaco
ZVO5F050 -
. . REMUNERACION .
Administraciéon Zonal 002 510304 Compensacién por Transporte
. PERSONAL 413,60
Valle los Chillos
ZVO5F050 -
L REMUNERACION N
Administracion Zonal 002 510401 Por Cargas Familiares
A PERSONAL 120,47 —~
Valle los Chillos
ZVOSFOS0 -
Lo REMUNERACION . -
Administracion Zonal 002 510408 Subsidio de Antigiiedad
. PERSONAL 25,26
Valle {os Chillos
ZVOS5FO50 - .
. » REMUNERACION Servicios Personales por
Administracion Zonal 002 510510
. PERSONAL Contrato 24.184,00
Valle los Chillos
ZVO5F050 -
. L REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510602 Fondo de Reserva
i PERSONAL 27.746,97
Valle fos Chillos
ZADLA0 - REMUNERACION
Administracion 002 510304 Compensacién por Transporte
PERSONAL 3.070,00
General
ZAD1A000 -
. . REMUNERACION Servicios Personales por -
Administracion 002 510510
PERSONAL Contrato 254.769,00
General
AC670Q000 - Agenci
Q000 -Agencia | o011 UNERACION 5
de Coord. Distrital del 002 510304 Compensacién por Transporte
. PERSONAL 456,60
Comercio
AC67Q000 - Agencia o
e REMUNERACION Servicios Personales por
de Coord. Distrital del 002 510510
i PERSONAL Contrato 17.500,40
Comercio
ATE9K040 - Agencia
Metrop Control REMUNERACION 002 510304 G i0 T gt
sacion por Transporte
P , PERSONAL ompensacion por Transp 75,60
Transito Seg vial
- REMUNERACION
ATE2K040 - Agencia ° 002 $10401 Por Cargas Familiares
PERSONAL 30,00

Metrop Control
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Transito Seg vial
MC37B000 - Agencia
Mct 0 ol'? gde , REMUNERACION 002 510304 C i T rt
etropolitana de ompensacion por Transporte
P PERSONAL P P po 264,00
Control
ZAD1C000 - Alcaldia REMUNERACION 002 510105 R . Unificad
emuneraciones
Metropolitana PERSONAL ° niticacas 1.904,00
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION 002 510203 Decimot sueld
ecimotercer Sueldo
Metropolitana PERSONAL ¢ 1.244,28
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION 00 510304 c L, T N
ensacion $
Metropolitana PERSONAL omp on por fransporte 105,60
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION Servicios Personales
’ 002 510510 onates por
Metropolitana PERSONAL Contrato 18.352,05
ZAD1C000 - Alcaldia REMUNERACION
) 002 .| 510601 Aporte Patronal
Metropolitana PERSONAL 2.047,44
ZA01CO00 - Alcaldia REMUNERACION
) 002 510602 Fondo de Reserva
Metropolitana PERSONAL 1.122,88
ZA01C030 - Concejo REMUNERACION 002 510304 c y T t
om
Metropofitano PERSONAL pensacion por Transporte 588,00
PM71N010 - Cuerpo REMUNERACION
P 002 510203 Decimotercer Sueldo
de Agentes de Control | PERSONAL 33.092,50
PM71NO10 - Cuerpo REMUNERACION 002 510304 c . T ;
ompensacidon por Transporte
de Agentes de Control | PERSONAL P P por 214,00
PM71ND10 - Cuer REMUNERACION
po 002 510601 Aporte Patronal
de Agentes de Control | PERSONAL 50.234,41
PM71NQ10 - Cuerpo REMUNERACION
erp 002 510602 | Fondo de Reserva
de Agentes de Control { PERSONAL 33.092,50
ZA01CE02 - DM REMUNERACION .
Relaciones 002 510304 Compensacidn por Transporte
. PERSONAL 52,80
Internacionales
ZA01C060 - IMPU REMUNERACION 002 510304 Co nsacio Transporte
- mpensacion por Tra
PERSONAL P P P 42,80
FS66P020 - Instituto REMUNERACION 002 51010% Remuneraciones Unificadas
Metropolitano de
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Patrimonio PERSONAL 45.015,04
FS66P020 - Instituto
Met litanc d REMUNERACION 002 510602 Fondo de Reserva
ropolitanc de ondo S
. P . PERSONAL 4.124,70
Patrimonio
RP36A010 - Registro REMUNERACION Servicios Personales por
. 002 510510
de |a Propiedad PERSONAL Contrato 9.258,00
ZAD1DOGO - Secretaria REMUNERACION 002 510304 Compensacion por Transporte
De Ambiente PERSONAL P P P 211,20
ZAQ1GO00 - Secretaria | REMUNERACION -
002 510304 Compensacion por Transporte
De Cultura PERSONAL 343,20
ZA01GOO00 - Secretaria | REMUNERACION Servicios Personales por
002 510510 .
De Cultura PERSONAL Contrato 59.268,00
ZA01)000 - Secretaria REMUNERACION »
., , 002 510304 Compensacién por Transporte
De Inclusién Social PERSONAL 128,40
ZAO1K0QO - Secretaria REMUNERACION Servicios Personales por
- 002 510510
De Movilidad PERSONAL Contrato 24.654,00
ZAO1R000 - Secretaria
de Tecnologia ¢ REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones Unificadas
olopia de PERSONAL 1.317.050,00
Infarmacion
ZAD1R0O00 - 5 tari
PECrEtand | e EMUNERACION o -
de Tecnologia de 002 510106 Salarios Unificados
. PERSONAL 18.570,30
Informacion
ZA01R000 - Secretaria
de Tecnclogia de REMUNERACION 002 510203 Decimotercer Sueldo
o8 PERSONAL £8.939,19
informacidén
ZAD1ROQO - Secretaria
j REMUNERACION .
de Tecnologia de 002 510204 Decimocuarto Sueldo
., PERSONAL 39.812,50
Informacicn
ZAO1R00O0 - Secretaria
de Tecnologia de REMUNERACION 002 510304 C Ts Transporte
i ompensacion por Tran
. ’g PERSOMNAL P P P 526,40
informacion
ZAQ1RO00 - Secretari
de Tecnologi Zf " REMUNERACION 002 510306 Ali tacis
n imentacién
&8 PERSONAL 2.688,40

Informacion
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ZAO1RO0O0 - Secretaria
de Tecnologia d REMUNERACION 002 510401 PorC Famili
e Tecnologia de or Cargas
”g PERSONAL gas Familiares 65153
Informacion !
ZAO1R00Q - Secretaria
de Tecnologia de REMUNERACION 002 510408 Subsidio de Antigiiedad
[ i ubs
o8 PERSONAL lo de Antigtieda 947,10
Informacion
ZAG1R00GQ - Secretaria REMUNERACION Servicios P |
i ervicios Personales
de Tecnologia de 002 510510 por
., PERSONAL Contrato 211.650,00
Informacion
00 - .
ZAD1R0O0 ?ecretarla REMUNERACION
de Tecnologia de 002 510601 Aporte Patronal
- PERSONAL 195.636,84
Informacion
ZAD1RO0O - Secretaria
deT logia d REMUNERACION 002 510602 Fondo de R
e Techologia de ondo de Reserva
"8 PERSONAL 128.939,20
Informacion
EAOILO?dONSecreta“a REMUNERACION 002 510105 R i Unificad
eneral de
eral de PERSONAL emuneraciones Unificadas 821.19
Planificacion
ZAO1L000 - Secretaria
General de REMUNERACION 002 510304 Com i0 T t
ner ompensacioén por Tra
craree PERSONAL pensacion por Transporte 105,60
Planificacion
ZAD1LOGO - Secretaria
REMUNERACION Servicios Personales por
General de 002 510510
. PERSONAL Contrato 8.234,81
Planificacion
- tari
ZA0INOOGC Se.cre aria REMUNERACION 3
General Seguridad 002 510304 Compensacién por Transporte
o PERSONAL 545,50
Gobernabili
- Secretari;
ZADIPOOD - Secretaria | oo \NERACION 3
Territorio, Habitat 002 510304 Compensacién por Transporte
o PERSONAL 158,40
Vivienda
ZAO1PO00 - Secretaria -
, REMUNERACION Servicios Personales por
Territorio, Habitat 002 $10510
- PERSONAL Contrato 226.992,00
Vivienda
UA38MO04Q - Unidad REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones Unificadas
de Bienestar Animal PERSONAL 83.895%,27
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UA38MO40 - Unidad REMUNERACION 002 510203 becimot sueldo
ecimotercer s>ue
de Bienestar Animal PERSONAL ‘ 43.323,46
UA38MO40 - Unidad REMUNERACION .
i . 002 510204 Decimocuarto Sueldo
de Bienestar Animal PERSONAL 19.417,50
UA38M040 - Unidad REMUNERACION Servicios Personales por
. . 002 510510
de Bienestar Animal PERSONAL Contrato 506.673,53
UA3ZMO040 - Unidad REMUNERACION 002 510601 Avorte Patronal
arte
de Bienestar Animal PERSONAL P 73.162,29 -
UA38MO040 - Unidad REMUNERACICN 002 510602 Fondo de Reserva
de Bienestar Animal PERSONAL 64.072,65
ZA01I000 - Secretaria
o | REMUNERACION »
Educacion, Recreacién 002 510304 Compensacién por Transporte
PERSONAL 1.240,80
Deporte
ZA0H000 - Secretaria .
., ., REMUNERACION Servicios Personales por
Educacion, Recreacion 002 510510
PERSONAL Contrato 158.054,00
Deporte
CB211040 - COLEGIO REMUNERACION 002 510108 Remuneracién Mensual
BENALCAZAR PERSONAL Unificada de Docentes del 159.625,83
CB21i040 - COLEGIO REMUNERACION 002 510203 Decimot Sueld
ecimotercer Sueldo
BENALCAZAR PERSONAL ¢ € 12.708,07
€B211040 - COLEGIO REMUNERACION 002 510304 Compensacion por Transport T
BENALCAZAR PERSONAL pe np porte 105,60
CB211040 - COLEGIO REMUNERACION Servicios Personales por
002 510510
BENALCAZAR PERSONAL Contrato 58.746,00
CB211040 - COLEGIO REMUNERACION 002 510601 Aporte Patronal
BENALCAZAR PERSONAL porte 17.002,09
CB211040 - COLEGIO REMUNERACION 002 510602 Fondo de R
BENALCAZAR PERSONAL onfdo de Resenva 12.708,07
CF221050 - Colegio REMUNERACION Remuneracidén Mensual
. . 002 510108 e
Fernandez Madrid PERSONAL Unificada de Docentes del 61.031,86
CF221050 - Colegio REMUNERACION
) . 02 510203 Decimotercer Sueldo
Fernandez Madrid PERSONAL 4.098,59
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CF221050 - Colegio

REMUNERACION

002 510304 C ensacio
Fernandez Madrid PERSONAL empensacion por Transporte 304,60
Cr221050 - Colegio REMUNERACION Servicios Personales por
. ) 002 510510
Fernandez Madrid PERSONAL Contrato 42.591,00
CF221050 - Colegio REMUNERACION 002 510601 Aporte Pat |
orte Pa
Fernandez Madrid PERSONAL P rona 5.156,11
CF221050 - Colegio REMUNERACION 002 510602 Eondo de R
ondo de Reserva
Ferndndez Madrid PERSONAL 4.098,57
EE111010 - Unidad REMUNERACION Remuneracion Mensual
. o o002 510108 i
Educativa Espejo PERSONAL Unificada de Docentes de) 198.839,00
EE111010 - Unidad REMUNERACION i
. ] 002 510203 Decimotercer Sueldo
Educativa Espejo PERSONAL 18.248,09
EE111010 - Unidad REMUNERACION .
. ) 002 510304 Compensacién por Transporte
Educativa Espejo PERSONAL 171,20
EE111010 - Unidad REMUNERACION Servicios Personales por
) i 002 510510
Educativa Espejo PERSONAL Contrato 49.888,00
EE11i010 - Unidad REMUNERACION
. ) 002 510601 Aporte Patronal
Educativa Espejo PERSONAL 24.570,94
E 0 - Unidad REMUNERACION
E111010 - Unt 002 510602 | Fondo de Reserva
Educativa Espejo PERSONAL 18.248,09
1070 - Unid
JEZMO thva rm ad REMUNERACION 002 10108 Remuneracién Mensual
ucativa Julio '
¢ PERSONAL Unificada de Docentes del 85.537,00
E.Mareno
401070 - Unidad
JEI\; tiva J I'nI i REMUNERACION 002 510203 Decimotercer Sueldo
ucativa Julio cer
¢ ! PERSONAL 7.945,08
E.Moreno
401070 - Unidad
:E’: : ? Juli I REMUNERACION 002 510304 Compensacion por Transporte
ucativa julio io
e Al PERSONAL P P 42,80
E.Moreno
- Unidad
jM40|970 lIJ.nlda REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
Educativa Julio PERSONAL Contrato 9.804,00
E.Morena
002 510601 Aporte Patronal

JMAGIO70 - Unidad

REMUNERACION
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Educativa Julio PERSONAL 10.630,53
E.Moreno
IMA0I070 - Unidad
Y- REMUNERACION
Educativa Julio 002 510602 Fondo de Reserva
PERSONAL 7.945,08
E.Morenc
MB421090 - Uni
Educativa Mil nlc.iad REMUNERACION 002 510108 Remuneracion Mensual
) ucativa Viienio PERSONAL Unificada de Docentes del 167.656,00
Bicentenario
MB421090 - Unidad
Educativa Mil i’ i ; REMUNERACION 00z 510203 Decimotercer Sueldo
ucativa Milenio
. . PERSONAL 12.789,00
Bicentenaric
MB421090 - Unidad
i i REMUNERACION ,
Educativa Milenic 002 510304 Compensacion por Transporte
) _ PERSONAL 211,20
Bicentenario
MB421090 - Unidad
. . n .a REMUNERACION Servicios Personales por
Educativa Milenio 002 510510
B ) PERSONAL Contrato 8.812,00
Bicentenario
MB42i090 - Unidad
co T mea REMUNERACION
Educativa Milenio 002 510601 Aporte Patronal
. . PERSONAL 17.192,97
Bicentenario
MBA421090 - Unidad
Educativa Milenio REMUNERACION 002 510602 Fondo de Reserva
. . PERSONAL 12.789,00 T
Bicentenario
0OL411060 - Unidad .
Educativa Oswaldo REMUNERACION 002 510108 Remuneracion Mensual
PERSONAL Unificada de Docentes del 24.,771,00
Lombeyda
0OL411D60 - Unidad
_ ' REMUNERACION .
Educativa Oswaldo ooz 510203 Decimotercer Sueldo
PERSONAL 7.710,42
Lombeyda
(OL411060 - Unidad
. meo REMUNERACION .
Educativa Oswaldo 002 510304 Compensacion per Transporte
PERSONAL 105,60
Lombeyda
0L411060 - Unidad .
Educativa Oswaldo REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
PERSONAL Contrate 19.240,00
Lombeyda
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OLA11060 - Unidad
o da REMUNERACION
Educativa Oswaldo 002 510601 Aporte Patronal
PERSONAL 10.258,33
Lombeyda
0OL411060 - Unidad
: REMUNERACION
Educativa Oswaldo 002 510602 Fondo de Reserva
PERSONAI 7.710,42
Lombeyda
EQ13[030 - Unidad REMUNERACION 002 510108 Remuneracion Mensual
Educativa Quitumbe PERSONAL Unificada de Docentes del 124,944,64
EQ131030 - Unidad REMUNERACION 002 510203 Decimot Sueld
o u
Educativa Quitumbe PERSONAL eemotercer sueldo 9.180,55
EQ131030 - Unidad REMUNERACION 002 510304 c » T ‘
ompensacién por Transporte
Educativa Quitumbe | PERSONAL P por Transp 211,20
EQ131030 - Unidad REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
Educativa Quitumbe PERSONAL Contrato 34.270,00
EQ131030 - Unidad REMUNERACION
. . 002 510601 Aporte Patronal
Educativa Quitumbe PERSONAL 12.347,38
EQ1131030 - Unidad REMUNERACION
. ) 002 510602 Fondo de Reserva
Educativa Quitumbe PERSONAL 9,180,55
SFA31080 - Uni
) dad REMUNERACION Remuneracion Mensual
Educativa San 002 510108 .
) , PERSONAL Unificada de Docentes del 118.983,00
Francisco de Quito
SFA31080 - Unidad
F niaa REMUNERACION
Educativa San 002 510203 Decimotercer Sueldo
, , PERSONAL 9.744,42
Francisco de Quito
- Unid
2243[?0 Sum » REMUNERACION 002 510304 C e i0 T t
ompensacién por Transporte
ucativa san PERSONAL P por Transp 158,40
Francisco de Quito
F 0 - Unidad
SFA31080 - Unida REMUNERACION Servicios Personales por
Educativa San 002 510510
3 PERSONAL Contrato 7.130,00
Francisco de Quito
_ Unidad
i?glo‘fo Sumda REMUNERACION 002 510601 Aporte Patronal
utivasan PERSONAL P 13.007,28
Francisco de Quito
002 510602 Fondo de Reserva

SF431080 - Unidad

REMUNERACION
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Educativa San PERSONAL 9.744,39
Francisco de Quito
ES121020 - Unidad REMUNERACION Remuneracién Mensual

. 002 510108 L
Educativa Sucre PERSONAL Unificada de Docentes del 192.661,00
E5121020 - Unidad REMUNERACION 002 510203 Decimotercer Sueldo
Educativa Sucre PERSONAL 15.635,25
ES121020 - Unidad REMUNERACION .

i 002 510304 Compensacion por Transporte N
Educativa Sucre PERSONAL 528,00
ES12i020 - Unidad REMUNERACION Servicios Personales por

. 002 510510
Educativa Sucre PERSONAL Contrato 32.120,00
ES121020 - Unidad REMUNERACION 002 510601 Aporte Patronal

0 rona
Educativa Sucre PERSONAL P 20.820,79
E5121020 - Unidad REMUNERACION 002 510602 Fondo de R a
ndo de Reserv
Educativa 5ucre PERSONAL 15.635,25
ZA01MOD00 - REMUNERACION 002 510304 Compe ion por T orte
nsacién por Trans
Secretaria De 5alud PERSONAL mpP P P 369,60
UC32mM020 - Unidad REMUNERACION 002 510304 ¢ <on por T orte
am
de salud Centro PERSONAL pensacion por franse 633,60
UC32m020 - Unidad REMUNERACION Servicios Personales por
002 510510
de Salud Centro PERSONAL Contrato 58.347,00
UN31MO010 - Unidad REMUNERACION . .
002 510105 Remuneraciones Unificadas
de Salud Norte PERSONAL 33.923,00
UN31MO010 - Unidad REMUNERACION . "
002 510106 Salarios Unificados
de Salud Norte PERSONAL 13.414,45
UN31MO10 - Unidad REMUNERACION 002 510304 c ensacién por Transporte
m ack rTr
de Salud Norte PERSONAL ompensation p 0 1.056,00
US33MO30 - Unidad REMUNERACION I
002 510105 Remuneraciones Unificadas
de Salud Sur PERSONAL 126.425,79
UP72)010 - Unidad
o REMUNERACION . o
Patronato Municipal 002 510106 Salarios Unificados

. PERSONAL 4.553,72
San José
UP72]010 - Unidad i

o REMUNERACION 002 510203 Decimotercer Sueldo
Patronate Municipal
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San José

PERSONAL

10.661,58

UP72j010 - Unidad

REMUNERACION

Patronato Municipal 002 510304 Compensacion por Transporte
, P PERSONAL . P P 3.696,00
San José
UP72]010 - Unidad
. REMUNERACION
Patronato Municipal 002 510401 Por Cargas Familiares
) PERSONAL 205,20
San José
UpP721010 - Unidad
. REMUNERACION . o
Patronato Municipal 002 510408 Subsidio de Antigliedad
) PERSONAL 342,00
San Josg
UP72J010 - Unidad
o REMUNERACION Servicios Personales por
Patronato Municipal 002 510510
. PERSONAL Contrato 172.744,00
San José
UP721010 - Unidad
Pat to Municipal REMUNERACION 002 510601 Aporte Patronal
ronato Municipa
atronato Vuniclp PERSONAL . 16.150,08
San losé
21010 - Unidad
gpt—i t MU”‘_E.’ | REMUNERACION 002 510602 Fondo de R
0 eserv
atronato Municipa PERSONAL ndo de Reserva 10.656,22
San José
ZAD1F0O00 - Sec.retana REMUNERACION .
General Coordinac 002 510204 Decimocuarto Sueldo 1.558,33-
L PERSONAL
Territorial
RB34F010 - Unidad
Es 4F‘ IIR Imc'll'a REMUNERACION 002 510204 Decimocuarto Sueldo 1.650,00
peclal Reguta Tu PERSONAL o
Barrig
100 - Unidad
EMGS'F IT Li”' al‘_ REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones Unificadas 8.725,56
special Turistica La PERSONAL 725,
Mariscal
- Zonal ERACION
ZDO7FG70 - Adm Zonal | REMUN 002 510105 | Remuneraciones Unificadas
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL 25.699,47-
ZNO2F020 -
ini i0 E CION 2.455,20-
Administracion Z REMUNERACIO 002 510105 Remuneraciones Unificadas
Eugenio Espejo PERSONAL

(Norte)

13 de 20




[ 3 ?Js! . Par un

]

, Quito

& "Digno

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2023

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2023

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000021

ZCO9F0S0 -

REMUNERACION

Administracién Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 55.228,13-
) PERSONAL
Calderon
2503F030 - REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 12.917,45-
PERSONAL
Eloy Alfaro (Sur)
ZMOAFO40 - REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 36.610,
] PERSONAL -
Manuela Saenz
ZQ08FO80 - REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510106 Salarios Unificados 3.987,83-
) PERSONAL
Quitumbe
£TOBFOED - REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 91.000,28-
PERSONAL
Valle de Tumbaco
ZT06F000 - REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510408 Subsidio de Antigliedad 149,28-
PERSONAL
Valle de Tumbaco
ZVOSFO50 - REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 40.857,00-
. PERSONAL
Valle los Chillos
ZVO5F050 - P
o REMUNERACION o —
Administracién Zonal 002 510106 Salarios Unificados 10.363,44-
. PERSONAL
Valle los Chillos
ZVOSLF0O50 -
L L REMUNERACION )
Administracion Zonal 002 510203 Oecimotercer Sueldo 1.269,86-
. PERSONAL
Valle los Chillos
ZA01A000 - REMUMERACION
Administracion 002 510105 Remuneraciones Unificadas 1.305.481,64-
PERSONAL
General
ZA01AC00 -
e REMUNERACION -
Administracion 002 510106 Salarios Unificados 48.621,03-
PERSONAL
General
REMUNERACION
ZA01A000 - 002 510203 Decimotetcer Sueldo
PERSONAL 50.888,46-

Administracidn
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General
ZADIAD00 -
Administracid REMUNERACION 002 510204 Deci rto Sueld
inistracion ecimoc -
PERSONAL mocuarto Sueldo 71.713,57
General
ZA01AQ00 -
Administracid REMUNERACION 002 510306 Ali tacid
ministracion -
¢ PERSONAL imentacion 9.363,76
General
ZAD1AD00 -
Administracid REMUNERACION 002 510401 Por C Famili
ministracidn r -
PERSONAL or Cargas Familiares 2.500,00
General
ZA01AQ00 -
Administracio REMUNERACION 002 510408 Subsidio de Antigliedad
ministracion ubsidi .
PERSONAL 0 de Antigleda 3.568,36
General
ZAD1AD00 - L
o » REMUNERACION Horas Extraordinarias y
Administracion Q02 510509 . 254.769,00-
PERSONAL Suplementarias
General
i‘zc’l'AP‘:D_” REMUNERACION 002 510601 Aporte Pat l 167.981,23
ministracién orte Patrona -
PERSONAL P ’ !
General
ZAD1A000 -
AdD 'A't fe REMUNERACION 002 510602 Fondo de R 110.888,47
ministracion PERSONAL ondo de Reserva .888,
General
AC67Q000 - Agencia
70000 - A REMUNERACION o
de Coord. Distrital del 002 510106 Salarios Unificados 17.957,00-
, PERSONAL
Comercio
70 -
j|:l-1r5t9K0 C0 fgc_;nC|a REMUNERACION 002 510203 Decimotercer Sueld 105,60
ecimotercer Sueldo 5
etrop Lontro PERSONAL '
Transito Seg vial
7B000 - Agenci
MC3 X genicla REMUNERACION )
Metropolitana de 002 510204 Decimocuarto Sueldo 264,00-
PERSONAL
Control
ZAD1C000 - Alcaldia REMUNERACION 002 510707 Compensacidn por Vacaciones
Metropolitana PERSONAL no Gozadas por 24.776,25-
ZAO1C030 - Concejo | REMUNERACION 002 510204 | Decimocuarto Sueido
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Metropolitano PERSONAL 538,00-
PM71NO10 - Cuerpo REMUNERACION Servicios Personales por
002 510510
de Agentes de Control | PERSONAL Contrato 328.283,41-
ZA01C002 - D
REMUNERACION )
Relaciones 002 510204 Decimocuarto Sugido 52,80-
. PERSONAL
Internacionales
KREMUNERACION .
ZA01C060 - IMPU 002 510204 Decimocuarto Sueldo i
PERSONAL 42,80
FS66P020 - Instituto REMUNERACION
Metropolitanc de 002 510203 Decimotercer Sueldo 2.000,00-
) . PERSONAL
Patrimonio
FS66P020 - Instituto
. REMUNERACION .
Metropolitano de 002 510204 Decimocuarto Sueldo 8.000,00-
. i PERSONAL
Patrimonio
FSBEPO20 -Instituto | o\ JUNERACION Servicios Personales por
icios Per:
Metrgopolitano de 002 510510 P 30.000,00-
. . PERSONAL Contrato
Patrimonio
FS66P020 - Instituto
s REMUNERACION
Metropolitanc de 002 510601 Aporte Patronal 9,139,74-
. . PERSONAL
Patrimonio
RP36A010 - Registro REMUNERACION 002 510204 Decimocuarto Sueldo _
de la Propiedad PERSONAL ¢ 9.258,00-
ZA01D000 - Secretaria REMUNERACION )
_ 002 510204 Decimocuarto Sueldo
De Ambiente PERSONAL 211,20-
ZA01G000 - Secretaria REMUNERACION 002 $1010S Remuneraciones Unificada
une nificadas
De Cultura PERSONAL 59.611,20-
ZA01G000 - Secretaria | REMUNERACION 002 510204 Deci rto Sueld
De Cultura PERSONAL eeimocua uelco 6.234,81-
ZAD11000 - Secretaria REMUNERACIDN 002 c10204 Decimocuarto Sueldo
De Inclusion Social PERSONAL 128,40-
ZA01KO00O - Secretaria | REMUNERACION 002 510105 R iones Unificad
De Movilidad PERSONAL emuneracionss Lniticadas 24.654,00-
ZAO1HOOO - Secretaria | REMUNERACION 002 210707 Compensacién por Vacaciones
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Desarrollo Productive

PERSONAL

no Gozadas por 5.824,54-
Competi
ZAQ1LO00 - Secretaria
Ge | de REMUNERACION 002 510203 Decimot Sueld
nera -
eral de PERSOMAL ecimotercer Sueldo 926,79
Planificacion
ZAQ1LOO0 - Secretaria
Ge | de REMUNERACION 002 510204 Deci rto Sueld
nera -
e PERSONAL ecimocuarto suelao 2.000,00
Planificacion
ZA0INOOO - Secretaria
R REMUNERACION )
General Seguridad 002 510204 Decimocuarto Sueldo 545,50-
- PERSONAL ,
Gobernabili
ZAD1POOO - Secretaria
o L REMUNERACION .
Territorio, Habitat 002 510105 Remuneraciones Unificadas 220.000,00-
- PERSONAL
Vivienda
ZAQ1POOO - Secretaria
Territorio, Habitat REMUNERACION 002 510204 Deci rto Sueld
erritorio, i ecimocuarto Sueldo . -
N PERSONAL 7-150,40
Vivienda
ZAQ1i000 - Sec ri
Ed C(')' RZCrEta'? REMUNERACION 002 510105 R i Unificad 30.692,00
ucacion, reacion emuneraciones .692,00-
PERSONAL niticagas
Deporte
ZA0D11000 - Secretaria L
. y REMUNERACION Remuneracion Mensual
Educacidn, Recreacién 002 510108 . 1.362.103,33-
PERSONAL Unificada de Docentes del
Deporte
ZA011000 - Secretaria
. L REMUNERACION )
Educacién, Recreacidn 002 510203 Decimotercer Sueldo 98.059,47-
PERSONAL
Deporte
ZAD11000 - Secretaria
) | REMUNERACION ,
Educacion, Recreacion 002 510204 Decimocuarto Sueldo 1.240,80-
PERSONAL
Deporte
ZAO1I000 - S taria
011000 - Secretaria | oo\ 1 INERACION
Educacion, Recreacion 002 510601 Aporte Patronal 130.986,42-
PERSONAL
Deporte
ESOHO?P _ ?{ecremr'l? REMUNERACION 002 510602 Fondo de Re 98.059,42
Gn eacion e Reserva .059,42-
ucacion, Recrea PERSONAL

Deporte
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CB211040 - COLEGIO REMUNERACION . -

002 510105 Remuneraciones Unificadas
BENALCAZAR PERSONAL 58.746,00-
8211040 - COLEGIO REMUNERACION .

002 510204 Decimocuarto Sueldo
BENALCAZAR PERSONAL 105,30~
CF221050 - Colegi REMUNERACION

. c g_o UNE 002 510105 Remuneraciones Unificadas
Fernandez Madrid PERSONAL 42.591,00-
CF221050 - Colegio REMUNERACION .

. : 002 510204 Decimocuarto Sueldo -
Fernandez Madrid PERSONAL 304,60
EE11i010 - Unidad REMUNERACION . "

. . 002 510105 Remuneraciones Unificadas
Educativa Espejo PERSONAL 29.000,00-
EE111010 - Unidad REMUNERACION .
. . 002 510204 Decimocuarto Sueldo
Educativa Espejo PERSONAL 171,20-
IMA40I070 - Unidad
] _ REMUNERACION .
£ducativa Julio 0a2 510204 Decimocuarto Sueldo 42 ,80-
PERSONAL
E.Maorano
MB421090 - Unidad REMUNERACION
Educativa Milenio 002 510105 Remuneraciones Unificadas 8.812,00-
. . PERSONAL
Bicentenario
MB421090 - Unidad REMUNERACION
Educativa Milenio 002 510204 Decimocuarto Sueldo 211,20-
. . PERSONAL
gicentenario .
OL411060 - Unidad
5 REMUNERACION . ™
Educativa Oswaldo a2 510105 Remuneraciones Unificadas 19.240,00-
PERSONAL
Lombeyda
OL411060 - Unidad
. REMUNERACION .
Educativa Oswaldo 002 510204 Decimocuarto Sueldo 105,60-
PERSONAL
Lombeyda
£Q131030 - Unidad REMUNERACION - .
R . 002 510105 Remuneraciones Unificadas
Educativa Quitumbe PERSONAL 34.270,00-
EQ131030 - Unidad REMUNERACION .
. ) 002 510204 Decimocuarto Sueldo
Educativa Quitumbe PERSONAL 211,20-
SF431080 - Unidad
) REMUNERACION ) -
Educativa San PERSONAL 002 510105 Remuneraciones Unificadas 7.130,00-
Francisco de Quito
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SF431080 - Unidad

REMUNERACION

Educativa San 002 510204 Decimocuarto Sueld -
, , PERSONAL © 158,40
Francisco de Quito
ES121020 - Unidad REMUNERACION 007 510105 R i Unificad
emuneraciones Unifica
Educativa Sucre PERSONAL ticadas 32.120,00-
ES121020 - Unidad REMUNERACION .
) 002 510204 Decimocuarto Sueldo
Educativa Sucre PERSONAL 528,00-
ZA01IMQ00 - REMUNERACION )
X 002 510204 Decimocuarto Sueldo
Secretaria De Salud PERSONAL 369,60-
ZAQ1IMOGO - REMUNERACION Servicios Personales por
X Q02 510510
Secretaria De Salud PERSONAL Contrato 156.613,69-
UC32M020 - Unidad REMUNERACION ] -
02 510105 Remuneraciones Unificadas
de Salud Centro PERSONAL 36.000,00-
UC32M020 - Unidad REMUNERACION
002 510204 Decimocuarto Sueldo
de 5alud Centro PERSONAL 633,60-
UC32M020 - Unidad REMUNERACION 002 510707 Compensacion por Vacaciones
de Salud Centro PERSONAL no Gozadas por 22.347,00-
UN31M010 - Unidad REMUNERACION Servicios Personales por
002 510510
de Salud Norte PERSONAL Contrato 48.393,45-
U533M030 - Unidad REMUMNERACION
nica 002 510106 | Salarios Unificados
de Salud Sur PERSONAL 272.982,00-
US33M030 - Unidad REMUNERACION ,
062 5106203 Decimotercer Sueldo
de Salud Sur PERSONAL 17.943,50-
US33MO030 - Unidad REMUNERACION
> nid MU 002 510204 Decimocuarto Sueldo
de Salud Sur PERSONAL 40.562,50-
US33M030 - Unidad REMUNERACION .,
002 510304 Compensacion por Transporie
de Salud Sur PERSONAL 7.154,40-
- Uni RACION
US33M030 - Unidad REMUNERACI 00?2 510306 Alimentacion
de Salud Sur PERSONAL 66.528,00-
- Uni REMUNERACION
US33MO30 - Unidad 002 510401 Por Cargas Familiares
de Salud Sur PERSONAL 18.257,40-
002 510408 Subsidio de Antigliedad

LUS33M030 - Unidad

REMUNERACION
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de Salud Sur PERSONMNAL 30.429,00-
US33M030 - Unidad REMUNERACION Servicios Personales por
002 510510
de Salud Sur PERSONAL Contrato 65.000,00-
US33MO030 - Unidad REMUNERACION 002 510601 Avorte patronal
orte

de Salud Sur PERSONAL P © 24.000,00-
US33MO030 - Unidad REMUNERACION 002 510607 Fondo de Reserva
de Salud Sur PERSONAL ondo 17.500,0
US33M030 - Unidad REMUNERACION 002 950101 Obligaciones de Ejercicios
de Salud Sur PERSOMAL Anteriores por 200.000,00-
UP721010 - Unidad REMUNERACION Horas Extraordinari
Patronato Municipal 002 510509 oras bxtraordinarias y 219.008,80-

i PERSOMNAL Suplementarias
San losé

TOTAL 6.274.613,51 | 6.274.613,51-

SON: CERO DOLARES (S 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASOS MDMQ 2023

EXPEDIENTE No 0400000000

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidn Octava *Traspasos de Créditos”

del Cédigo Crganico de Crganizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacion de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdoalo

sefalado.”
ELABORADO 7 REVI/iADo AUTORIZADO
{
= = L f
< - L /7 {1 7( y ’E\erﬁ‘f )
FUNCIONARIO © KLEBER JARA " JUMO IGLESIAS SONIA ORTIZ
RESPONSABLE: : '
FECHA: 01.01.2023 . 01.01.2023 01.01.2023
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Memorando Nro. GADDMQ-DMFE-P-2023-0002-M-A

Quito, D.M., (11 de enero de 2023

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernande Nifiez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacion del Traspaso Presupuestaric y emisitn de Certificaciones
[niciales de Contratos 2023 del MDMQ

De mi consideracién:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencidén al Oficio Nro, GADDMQ-DMRH-2022-
02148-0 suscrito por el Director Metropolitano de Recursos Humanes, que ensu parte pertinente solicita
lo siguiente:

“(...) solicito a usted muy comedidamente se disponga a quien corvesponda se aprueben los siguientes
ACLOS Presupuesiarios:

Aprobar {os traspasos presupuestarios a fin de disminuir e incremeniar las diferentes partidas
presupuestarias, en razon de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecte GCO0A 10100004D Remuneracidn Persemal; y a su ver,
se emita la corvespondiente Resolucicn de Traspaso, conforme al cuadro planteado en el Informe
Financiero No, DMRH-UD-GP-2022-1F-0158.

Una vez ejecurados las traspasos presupuestarios, es necesario Hevar a cabo las certificociones
presupuestarias de Cantratos de Servicios Ocasionales y Cantratos de Servicios Qcasionales bajo
proyeetos de inversidn por cada dependencia municipal del MDMQ para el Ejercécio Fiscaf 2023.

Emitir las correspondientes certificaciones presupuestarias de Contratos de Servicios Ocasionales y
Contratos de Servicios Qcasionales bajo proyectos de inversion por cada dependencia municipal del
MDMQ para el Ejercicio Fiscal 2023, conforme al anexo adjunio, elaborado por el Gestor
Presupuestario de esta Direccidn,”

En ¢l referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

l.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2022-1F-0158" dct 30 de diciembre 2022,
suserito por el Gestor Presupuestario de la Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte
principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria en lo referente al Codificada del efjercicio econdmice 2022 en
comparacion con la masa salarial requerida, se verifica que existen recursos econémicos insuficientes en
las diferentes dependencias municipales del MDMQ, por lo qgue es necesario realizar los traspasos
presupuestarios necesarios, a fin de que las diferentes dependencias cuenten con los recursos
econdmives necesarios para el ano 2023,

Las madificaciones en el grupo de gastos de personal son factibles ya que son realizados dentro del

Quiito
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Municipio
, de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0002-M-A

Quito, D.M., 01 de enero de 2023

mismao Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecta GCODAINIO0004D Remuneraciin
Persomal, lo cual es factible, ya que se cuemia con saldos disponibles en las diferentes partidas
presupuestarias.

"3 CONCLUSIONES

Conforme el andlisis efectuado entre el codificado de la cédula presupuestaria del afia 2022 ¥ la musa
salavial requerida para el aiio 2023 en los diferentes componentes de remuneraciones de cada una de las
dependencias municipales, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gasios de personal,
disminuyendo ¢ incrementando las diferentes partidas que conforman el proyecto de Remuneracianes de
Personal.”

“4. RECOMENDACION

Sabre la base de lo expuesto en el preseute informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSQS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA
REALIZAR LOS TRASPASOS PRESUPUESTARIOS PARA DISMINUIR E INCREMENTAR LAS
DIFERENTES PARTIDAS PRESUPUESTARIAS, EN RAZON DE QUE DICHOS MOVIMIENTOS SON
REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL™, EN EL
PROYECTO GCOOA 101000040 REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

Autorizar los iraspasos presupuestarios cont cargo al presupuesio 2023, a fin de disminair e incremeniar
en las diferentes parfidas presupuesiarias, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en las
partidas respectivas, rectersos necesarios para cumplir con las diversas obligaciones de las dependencias
mucticipales det MDMQ.

Salicitar a Ia Direccicn Metropolitana Financiera se proceda con lus traspases presupuesiarias a fin de
disminuir ¢ incrementar las diferentes partidas presupuesiarias, en razén de que dichos movimientos sont
reatizados  dentro  del  mismo  Programa  “Fortalecimiento  Institucional”, en el  Proyecto
GCODAT0100004D Remuneracién Personal: y a su vez, se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso, conforme al cuadro planteado en el presente informe en la demostracion del efecto.

Una vez ejecuiados los traspasos presupuestarios, es necesario llevar a cabu las cerifficaciones
presupuestarias de Contratos de Servicivs Ocasionales y Contratvs de Servicivs Ocasionales bajo
provectos de inversion por cada dependencia municipal del MDMQ para el Ejercicio Fiseal 2023.(...)"
Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el Analista de
Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0001-M-A de 01 de enero 2023,
mediante ¢l cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, de las partidas qee corresponden al grupo “51 Gastos en Persona” de
las diferentes Entidades Municipales con base a la Circular Nro, GADDMQ-AG-2022-0010-C del 13 de
abril 2022, mediante el cual se remite “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS
DEL PRESUPUESTO EIERCICIO 2022" y de acuerdo al “INFORME FINANCIERQ No.
DMRH-UD-GP-2022-1F-0158" suscrilo por el Ledo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestaric de la
Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefior Direcior, se sirva autorizar el traspaso presupuestario solicitado
por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, de las partidas que corresponden al grupo “5/
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- de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0002-M-A

Quito, D.M., 01 de enero de 2023

Gastos en Personal” de las diferentes entidades municipales por un total de USD 6.274.613.51por el
periodo econdmico 2023,

Con sentimicntos de distinguida consideracian,

Atcrtamente,

JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

err—
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laborido por: JULID ADOLFGGLESIAS PORTILLA - |jaip M1 2023-01-01
Revisade por: SDNTA LIZETH ORTIZ ZAPATA oz (VIR 2023-01-01
probada por: SONIA [LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz MY 2023-01-01
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i Municipio
de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DME-P-2023-0001-M-A
Quito, D.M., 01 de enero de 2023

PARA: Srta, Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Inlorme de sustento para el Traspaso Presupuestario y emision de Certificaciones
Iniciales de Contratos 2023 del MDMQ

De mi consideracidn:
BASE LEGAL:

Constitucién de 1a Repiblica Art. 286, Las Finanzas Piblicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Codigo Orgdnico de Planificacidn y Finanzas Pablicas Arts. 178 y 179,

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Piblicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Medificaciones Presupucstarias Generales.

Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios en ¢l GADDMQ, Ejercicio
Econdmico 2022

@ Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenatiza PMU No, 006-2021 del 7 de diciembre de
2021.

¢ Ordenanza PMU Nro. 007-2022, Aprobacidn de la Relorma 2022 del GADDMGQ

[ B B I

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-02148-O suscrito por el Director Metrepolitano de
Recurses Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) solicito a usted muy comedidamente se disponga a quien corresponda se aprueben los
Siguientes actos presupuesiarios:

Aprobar los traspases presupuesiarios a fin de disminiir e incrementar las diferenies partidas
presupuestarias, en razdn de gue dichos movimientos son realizados dentro

del mismo Programa “Fortalecimiento Insiitucional”, en el Proyecto GCO0ATOI00004D
Remuneracion Personal; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso, conforme
al cuadro planteado en el Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-2022-1F-0158.

Una vez ejecutados los traspasos presupuestarios, es necesario llevar a cabo las certificaciones
presupuestarias de Contratos de Servicios Ocasionales y Contratos de Servicios Ocasionales bajo
proyectos de inversion por cada dependencia municipal del MDMQ para el Ejercicio Fiseal 2023.

Emitir las correspondientes certificaciones presupuesiarias de Contralos de Servicios Ocasionales
y Contratos de Servicios Ocasionales bajo proyectos de inversion por cada dependencia municipal
del MDMQ para el Ejercicio Fiscal 2023, conjorme al anexo adjunto, elaborade por el Gestor
Presupuesiario de esta Direccion.”

uito
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; Municipio
de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0001-M-A
Quito, D.M., 01 de enero de 2023

En el referido oficio se remiten los siguientes doecumentos de sustento:

t.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2022-fF-0158" del 30 de diciembre 2022,
suscrito por el Gestor Presupuestario de 1a Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, que en
su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN 1A COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria en lo referente al Codificade del ejercicio economico 2022 en
comparacion con la masa salarial requerida, se verifica que existen recursos econdmicos
insuficienies en las diferente dependencias municipales del MDMQ, por lo que es necesario
realizar los traspso presupuestarios necesarios, a fin de gue las diferentes dependencias cuenten
con los recursos econdmicos necesarios para el afio 2023.

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal son factibles ya que son realizados dentro del
mismo  Programa  “Fortalecimiento  Institucional”, en el Proyecio GCO0AI0100004D
Renumneracién Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las
diferentes partidas presupuestarias.

“3. CONCLUSIONES

Conforme el andlisis efectuado entre el codificado de la cédula presupuestaria del afio 2022 y la
mesa salarial requerida para el aitio 2023 en los diferentes componentes de remuneraciones de
cada una de las dependencias municipales, se propone modificar el presupuesto en el grupo de
gastos de personal, disminuyendo e incremeniando las diferentes partidas que conforman el
provecto de Remuneraciones de Personal.”

“4, RECOMENDA CION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA REALIZAR LOS TRASPASOS PRESUPUESTARIOS PARA DISMINUIR E
INCREMENTAR [AS DIFERENTES PARTIDAS PRESUPUESTARIAS, EN RAZON DE QUE
DICHOS MOVIMIENTOS SON  REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCOO0AIO00004D
REMUNERACION PERSONAL, por [o que se recomienda:

Autorizar los traspasos presupuestarios con cargo al presupuesty 2023, a fin de disminuir e
incrementar en las diferentes paridas presupuestarias, a fin de prever de disponibilidad
presupuestaria en las partidas respectivas, recursos necesarios para cumplir con las diversas

obligaciones de las dependencias municipales del MDMQO.

Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se proceda con los traspasos presupuestarios a

uito
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Municipio
de Quito

—

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0001-M-A

Quito, D.M., 01 de enero de 2023

fin de disminuir e incrementar las diferentes partidas presupuestarias, en razdn de que dichos
movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimienio Institucional”, en el
Proyecto GCOOATOI00004D Remuneracion Personal; y a su vez, se emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso, conforme al cuadro planteado en el presente informe en la demostracion
del efecto,

Una vez efecutados los traspasos presupuestarios, es necesario lHevar a cabo las certificaciones
presupuesiarias de Contratos de Servicios Ocasionales y Contratos de Servicios Ocasionales bajo
proyeclos de inversion por cada dependencia municipal del MDMQ para el Ejercicio Fiscal
2023.(...)"

ANALISIS Y JUSTIFICACION:
De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de las diferentes

entidades municipales. se obscrva que cuenta con el financiamiento indicado segiin Informe de
sustento del Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanaos, para los

traspasos.
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0001-M-A

Quito, D.M., 01 de enero de 2023
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0001-M-A

Quito, D.M., 01 de enero de 2023
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, de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0801-M-A

Quito, D.M., 01 de enero de 2023
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[Reserva
DM Relaciopes [F731020W1CAION 10204 pemeane gy fsso00 5280 544720
AV [ cionals S ——
CTRACIONAIES L3 L0BMACATL [§ 10304 AMRERSACION Yy 32,00 52,80 184,80
or Transporie
L
1 SR04 CAIT S04 SO i H28 7.957.20
ZA01CH60 IMPU ————
VSINAMACALDT [S10304 QUIPASICIAN gy g2 230 14480
peor Transporic
FSI0IBSPATDL 510105 Remuneraclanisy ;757 192,96 ks.015,04 1802, 264,00
[Unificadas
S HAPAIOL [$16203 L’j:]'l‘]’[‘,“‘”“” w2 (18030500 20000 178.305,00
CY—
nstituto HS L0200 1PALOT (510204 {;;:;";‘"“““"" 02 B30000 BOML00 55 000,00
[FS66PO2 Metropaiitano e
e Patrimonio . Servicios
FSIISI0OPALOL [SUSI0 Dersonakes por (2 RE7.724.00  BO.ONIH 257.724.00
Contaalo
VEIGEIPALO] [F10601 Aporte Pamronal 02 P71.63769  P.139,74 [262.497.95
lGrsioeuariraton siosoy  Fomdede w2 [167.370.30 124,70 171.495.00
| . K Reserva
YSIURMAIAALGL (510204 ]S’l'ftfl':"‘“““"‘"“ 02 13250000 0.258,00 123.242.00
RP3IsA0ID l‘}“‘f's.'g’ dl”" Cervicius
ropedac FS IS KILAALUL [510510 rersonades por 002 13333400 258,000 242.5492,00
Comrate
. ) PSLO20TDAI0] [5 101204 Decimocuarts oy i pocon 211,20 36. 78840
Secreturia De Sueldo
Z.-\IJIDI)(IJAmb. ite i Compensacion
e G5 1G3MA DAL (10304 PRSI vy s2s0 211,20 73920
vr Tratnsporic K ]
FSLNOSAGALOL 10105 Remunericionigyey b ogs 416000 59.611,20 2.228.848.80
[Unificadas
35 200 1GAL0] [$10204 ]q’]f:,']‘l‘]’(‘,”““““" w2 [i3wmods 623481 13277561
Seeretaria De > —
ramcono! e Compensacion
lCultura Y BIGANL [Si0304 T e 132000 343,20 1 663.20
Servicios
/SIS INIGALIOT 10510 [Personalespor P02 [£119.60000 59.268,04 1.178.868,00
Cantraln
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) de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DME-P-2023-0001-M-A

Quito, D.M., 01 de enero de 2023

GrS10204/1TA10] [S10204 Dedmocuanio g big4ssr (12840 74.317.43
Secretaria De Buctilo
ZAO1J604 Ineluside Sacial Compensielon
s WG 1030471IA 101 (510304 OMMEASICON Jogs  Lae.an 128,40 552 40
do 3 (Ji‘leln,\J:_(_ﬂ_rlc i D
G 1GI0S K ALOL 510105 Remunesiionesyyy | ost 1744 d.65a g 1.026.463 44
k ceretaria e Tnificadas
ZAGIKDOD Nf“ f“"l "! Servicios
ovridad YSIORIAKAION 10510 [Personales por 002 (241 170,00 [24.654,00 265824 .00
. . N Contrato .
WS 1010SIRALGN (510105 Remuneracionesyys s 130 50 1.317,050,00 157938000
Unilicadas
G/ IOIBEIRAIDY [S10106 Salarios W2 R714.06 18.570,360 22.284,36
Unilicados
HSI020M1IRAI0N [510203 PO |y s 69784 58.930,19 154.637.03
Sucldas
SI204/ RA Y |5 10204 L’Ec”l"‘}:’c““""’ 02 [7.437.50 [19.812,51) 47.250.00
. VSIONARAIOE fiio3ag  [COmPensaEn Lo 526,40 554,40
Secretaria de o .1 |
[ZADIROM Tecnologia de /5 HTAA/IRAY0T 510306 02 |00 R.6BE.40 3.16N,40
Infarmaciin o a0iiRA 0T 10401 ord 02 |17.00 651,53 (668,53
Familiares
USHMORIRA 0D [F10408 “u"“'“]"zl'jj 02 {16712 AL L114.22
Servicing
VSIS UVIRALOD (SIS0 |Personalespor 1002 B2.330.00 11.653,00 25398000
Kontrado
A 0GDITTRAINT (5 10607 Apurte Pavronal [02 38 990,75 19563684 733 677,55
HS 1602/ IRA DT [S 1602 :{‘L":i‘;‘l'“ W2 (2569783 128.039.1) 154.637,03
[Secrefaria ‘ampen
" e 07,
ZAmumn:,’m:’c‘::'v"a {:fl&]:}: 82454 WA71.16
Competi GATOTIALGL 510707 [0 002 |33 9570
fozadas
O
VSIDI0SALALOL 10105 [emunenicionesy s ooy 758381 21,19 7558000
[Unificadas
WS 10203/ 1LA101 IS 102013 i’::‘;('l‘:"“““” W2 [TI6A2 92679 76.833.63
Secretaria Decitnoenarlo
1 5 el
L AO 1LOKI Ronerat il FSI0LALGT 30204 B L R 2.({?).1.){.). 2096041
2] T 10 , e
Plaaifieacidn Lo o) oo Aot Jsomod [Campensacion s o 105,60 369,60
. or Transporte . o
Mervicios
SISV ILAL0] 510510 Personales pay 02 2270114 B.234,81 1230.936.00
“ontrato
Secretnria G/ 10204/ INALOL [S10204  |D0SIMOCUars Lo b 0628 4S50 66.510.75
(General Suclda
LABINGH) Seguritlad Compensacitn
Ganernabil VS 1030/ INATO] 1510304 pensi W2 [2.226.50 545,50 0. 772,00
FIOLOSAPALO] |SI0105 wm S 102 (2603659000 2XLO00,00 2.383.659.00
Unificadas
Seeretaria HSIOAIPAIOL 10204 [oeSONT o N sg3 78 1 isan 15344335
[Territorto, ich
[FACTRO0 ) oitat AOABAPAI0D (510304 C“"%Pf”f““‘,"? 02 H9600 15840 554,400
. por Transpavie
IVivienda o
Servivios
HSI0S10PATN (10510 Personales por (2 12.275.992.00 [226.992,00 2.502.984.00
Conualo
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0001-M-A

Quito, D.M., 01 de enerc de 2023

i USIOEOS/IMALONS 10105 AR B0 a6 30473 $3.395,27 250.200.06
34510003 IMA 0115 102403 2’;"1‘3:"’“‘““" 07 PRABESL 43.323,46 141.804.9%
i)
Umidad de HSORHIMATO [ L0204 ]\.’l:'fl’z:’“““‘“’ 02 ks032.50 19,417,500 54450000
[UA38M040Bienestar A
lAnimal [Servicies
FS0SHFEMAILOLS 0510 Perspoaes por 002 p44.786.47 516.673,53 PAST 46000
Connuo . .
TVRIOGDTIMATOIFI0601  [Apone Paronal P02 (13209770 FaI62.29 715.259,95
YSIDGNIMAI S Ioey Lo W2 (77.732.35 hd.072,68 141 805,00
. Reservi | .
(G/S10105/11A L0 [S 10105 }G;'l“ﬁ":la’":f“’“‘ 02 220810300 30,692,00 217841100
Remunenicion
IR LALL S0t onsual 02 5002952 1362.103,33 l4.547.152.14
Unificada de
- JOrCies
) VSIMATOL [Stou3 | DCUMORRCT o B8 72049 BSAS9.4T 750.660.62
Secretaria Suchdo
ZA0 3000 [Fducacion, SI204IAT0N [Sig20s  [DSSIOCUINO Ly hesa1sg7 (124080 363.377.97
[Recreacion Suacldo
[Deporte VSUBOMIIAWL [Slosoq  CmRensaciln ey cot 1.240,80 4 804,80
por Tansporte
Servicion
IS10S KTTALG 310510 personales por 002 [2.639.206.00 158.054,16 2.797. 26140
Contrate
SO N TIA TN [L0601 [Apurte Patronal I [1.235.838.50 13098642 T104.852.00
| GISTOBO2LIA LY [5100602 E:T:.;JL W2 BIRFA0C 9B.05942 7RI 660,68
YSLIOS/LIALGL 10103 Remuncricioniyyy rgs g0 0 58,746,400 136.756.00
[Unificada:
[Remuneracion
HSLOTORALIALUL [510108 U’;‘;‘:‘_"‘l'h J 02 1R40.754.67 159.625,83 1N 380,00
f) Flart o
[[Docenles
k3/S 102031 IATOL |5 10203 1’::;5‘"}‘""““ 02 P0.296.53 1 2.788,07 HIZ 004,60
ICOLEGIO . ucimocuar
5102 2 44.358,33 253,03
CR21TNE [ 08 (g /S IIATIALGL 510204 et 02 44358 105,30 44.253.03
G/ TO3MN AL [S10304 CAIDCLSACIOR s g o0 105,60 36460
or [ ansparte
Servivios
SIS I HALGL [$10510 becsomales por (K12 33.318.00 58.746,00 42,064,000
H Comnio
: VROAGIAIALOT |5 1060 Apvric Patronal 107|124 12240 [7.002,09 L2449
VSI0ONA1IALL [S10602 fondo d 02 B0.296.53 12.708,07 103 004,60
i . Reserva . ~
S HNOS/IAIOL 510105 WIUMCERIONSY ) B34.619.26  [12.591,00 192.0028,26
Uniticadas
Remuneracion
35 1ORTATOT (510108 Mernual W2 B9 iza4 61.031,36 10159, 144,00
Unificada de
Docentes
HSO20MIAION [FI0208 e T g g 583,07 1.098,59 112.68).66
Colegio —
pp—
ICF221058 Fernndez HALUROVHA LD [S1D204 L;zl‘f]’l',“‘“"”“ W2 172083 [04.60 51.416.23
Madrid "
pe " Canipensacion
WALOAOIALOL 10304 meru.nspune W2 PEY.00 304,60 1.293.60
Bervac
YSIOSHVLIAIOL 530510 Persomales por 102 [17.217.00 l12.591 (4 <9 808000
: Tt .
FA 061/ TATDT B 1060] Aporte Patronal D02 [149.421.07 515611 15457718
VSI060211AI0L (310602 E;:’fr‘:f 02 (10858309 W.098,57 112.6%1,66
Res
P o Quite
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'+ Municipio
i, deQuito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0001-M-A

Quito, D.M., 01 de enero de 2023

FRI010S/HAIT 10105 RemuneraCioncsyy ) 1o 330,57 (290000 128.320.57
Unificadas
Remuneracidn
GASIOIORLIAIDE [oLos  [renseal 02 [1.647.457.00 195,539, 1.846.296 010
[Unificada de
[Docentes
HS10203/1A101 [510203 I\?““;T”‘“‘“” W2 [155.206 46 18.248,09 173.544.55
[Sagicln
Unidad {)l't‘itnmuu-n'w
EEIIONG [Edueativa HSH204ATAL0L 310204 ‘at-un T om0z rsmar o T 7140797
Espejo lCl(':n rnsacid
FSUBOHIIAIOL 10304 PERSIEN oy laa, 0 171,20 739,20
l)i'Tl'ill!.\:pl)T’iL‘
Servicios
VSIOSIAIAIOL [S10510 Wersonalespor 102 2033600 149,885 00 79,224 00
. Contrate a ; . ]
GASTG60T/1TAI01 31601 Apuric Paconal 02 [Z105K6.53 [24.570,54 245 157 4y
G/SI0602/11A 100 [S10602 }E‘:ffl‘l‘:“ we 15529646 1524809 1735455
Remunericion
HSI0108MIAL0] (S1oes [ensual N2 78253100 S.537,00 6 6H,000
Unificada de
Nocenies
VSO IALG (510203 ';Ssl':]‘(’!“""“" N2 (7245935 794508 80404 43
Unidac VSI02047H A0 (550204 H,)Lf:;{’;'j"““““" 02 3453050 U240 34.496.79
UMADINZ0 [Educativa Julio —- - Commensngan |0 |7 - s —
E.Moreno WS04/ TIAIGE [510304 ompen 12 [idz.00 2,80 184 50
of Transparle
Servicias
HSHOSITIALOL 10580 [ersonalespor (K12 [.804.00 9.504,00 19.608.00
Contezlo
WA G0ITATOL 10601 [Apnre Dawonal P02 PR 474,21 10.630,53 TOX. 70,74
YIS0V TIAI 10602 ponda de N2 (7245935 17.945,08 0404 43
Reserva
YSIBI0S/LTAIOL [S101DS Remuacraciancsy,s  |yag 275 oy K.812,00 120.460.00
Lnificadas
Remuneracitn
FSIOLO8/ 1AL [S1010K Mensual W2 (185917600 167.656,00 12264320
Unificada de
Docentes
Deciinotercer
H ol 2
nidad YS10203/11A100 [510203 el W2 107384981 12.789,00 116.638.81
MB42109y [EluCativa GSI020/IAI0 [Siozoa  [DSSMOSUAe Lo b0 1L 0056380
Milenia Suuldi
Biceutenaria Compensacion
G/ST0304/HANDT [510304 o Tratpore (12 2800 218,20 739,20
IServiclos
HSI0SI/UATOL SE0510 [Pessonalespor P02 [25.292.00 R.B12EH 34.104.00
oy
VSIOB0ITIATO] 710601 Aporie Patronal (02 [41.259.97 17.152,97 15849294
N Londo de .
HSIGOZIALOL ston02 B 02 10384581 12.789,00 11663481
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; Municipio
- e Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0001-M-A

Quito, D.M., 01 de enero de 2023

= I.l{cmunurauionu.
1 ! 2
HSIOIONUAIOL S10105 i, W2 (ILLTI600  [19.240,00 94.876.00
Remuneracion
YSIIBRIAIL [sony el 2 B48.541.00 04.771.00 744.312.00
| Unificada due
i Diowcenies
| psuRniAlol (510208 [SIEONTRT by leg sy ag
Unidad PSURNFALALOL (510207 ol i 591, 771042 74.301 86
L1y £ucativa SUREIAG [flpgng  DSIROUEI0 e s a1eer 105,60 33.611,07
Oswaldo Siueldo
Lombeyda Compensicion
FIHHATAIOL [F10304 TP 02 pedinl 105,60 369,60
or Lranspone
Servicios
FSISIWIIALL 10510 [Personalespor £02 P3.456.00 19.240,00 J42.696.00
i Comiraw) .
W 1061 11A 101 510601 Aporte Patronad 62 010050 1025833 101.263.33
¥ 106011AL0] [Sloenz  [Londode 02 6 50144 771042 74,301 46
Reserva
HILOI0S/LIAIOL 510105 Aemanemcionesyg  bus ayo . [34.270,00 17121000
Undicadag
Remuneracion
FSIOTOBIIATOT 510108 ;"","?“:““'11 w2 048136 124.944,64 1.115.436,00
Unilicada de
H Docenies
: HSLO20X1TA 0L [5)0203 :’::I’:;,‘!‘“‘"““" w2 |ed23nss 9.180,55 11341210
Timidad - g
EQI31030 Eduealiva HSIOITA DT F10204 \_:;l’:l':““‘“’ W2 H4S0415 11,20 44 252 95
pnitumhc o —r
' YSI30MIIALGE [510304 PIPEISICICN yyn  lsan00 211,20 73920
or Trnsporic
[Sersicios
FSIOSIWILALOL [S105E0 Personales pur 02 [20.330.00 34,270,01 5460100
it
SEIGUITAIDT [F10601 [Aporte Paronai 102 [142.908.26 12,347,3% 15525564
USIEIALL 510602 pondo de w2 [104.231.55 1,180,55 113,412,180
Reserva
SSINOSATAL Jstolgs  [omunersdoneng,  biaagon  [7.13000 56.118,00
[Unilicadas
[Remuneracion
HSIDIORALATE] (510508 Pl 2 874233400 118.983,00 993 216,00
[Unihcida de
Mocentes
. Mecimotereer
idad WS IR LIALCL |5 10203 Sueldo 02 [R0O.U25.88 744,42 5067330
Srasmmo EOueathaSon oo iAol froaod ST o Rk goooo 156,40 37.541,60
Fr: de Sucido
Quits YSIAEIA W iAo COmRemsati L, e oo 158,40 55440
IGASLOSTAITA T [S10ST0 Personales por D02 |1.426,00 [7.130,00 %.556.00
L ontram
VR L0GUITA TN [310GNL Apone Pawonal [02 105,625 35 [3.007.28 12263263
. Fondo de
¥RI06021IAL0] 510502 ool T TR R 744,39 40.673,30
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i Municipio
- de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0001-M-A

Quito, D.M., 01 de enero de 2023

. [Retaumericione: .
SIOSAIAIOL [oas Unificadas 2 [E66, 700,00 32,1 2000 128 580,06
Remunerieidn
R Measual
FIMOWTIAICL [F10108 . K2 14550300 192.661,1H1 2034, 164,00
[Unificada che
Ducenles
HS0ZD3/1IA L] [510203 f;:“;‘;:""“"‘“" a2 [175.074.55 15.635,25 19070940
Su
Esiziezg |Unided USHROHTIALGL 510204 [DESEMENATO e e cigos bagn 50121 99
Educativa Sucre Sucldo
YSUBMATALYY [S(0304  COTPEISIE by a0 528,00 1 848 00
or Transparte
Serviciog
S HOSTOVETANT 510510 Personales por D02 6,424.00 (212004 138544 00
o eonmo | ) -~
SSIOO011TARDE [S106(01 Aporie Patronal I02 - 237.655,02 20.820,7% 25847501
VS0 1AL [Sipeen  pomade w2 [|i75074.53 15.635.25 190.709.80
[Reserva
/SO IMALOIfs 10004 DS oy L a5 a6 142.255.40
; . ompensacion
3 1{)3! 24,1 2
7401 MO0g ::a:lr["ellanu e WS HO30/ IMATOTS 10304 hor Transpone 102 p24.00 369,60 1.293,60
Servicios
GOS0/ IMALDLS 10510 Personaics por 02 7RE956.00  |156.613.6% 623.342.31
Contraie
VDO IMATOLS 10105 ; = 02 134466600 6.HLN 130866600
VS 102047 IMATO LS 10204 y W2 6eT25.00 033,60 6609140
Sucldo
. o GISIOABIMAL 10304 [COMIPOICHIn b e oo (33,60 2207.60
IC32Zh024 niclad de Sakud oF Transparte
Centro [Servicias
HS TSI IMATOT 10510 Personalespor T2 1640.645.00 58,347,000 748.992,00
Contiate
Campensaeion
W IOFOTAMALOLS 10707 P Vacacianes 02 3240000 R2.347,00 101054 09
o Gozadas por
G/SI0105IMAL0L S 10105 (EMERTIANC L (13 ys7 00 33.923,00 2 066, {HO00
Unificadas A - R o
- Sadarie -
VSINING IMATOLS 10106 Unificadas W2 15691559 13.414,45 170.330.04
- Tompensacion
YS10304 IMATOLS T304 per Transporie 02 R.640.00 105600 13.096.00
Servicios 148.393.45
GASTOS I/ IMATOS 10510 Pergonides por 02 1628, 184 00 AR5 6
Unidad de Satad foni
N1 popgUnidad de Salad
Norte

ot
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Chile G335 etre

Municipio
de Quito

Memorande Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0001-M-A

Quito, D.M., 01 de enero de 2023

U3 I0I0SAMATOL 1105 Ez‘i"ﬁf;‘;i’:j“"‘“' w2 90121021 126.425,79 3.027.636,00
35 L0106/ IMATU S 16106 :‘;ﬂ:‘;::lm w2 hszesian  [72.98200 17967120
55 10200 EMA L0 1[5 10203 lg’u"";:l‘:)"‘“"” W2 3TIHLI0 [17.943,50 614 438.60
UL
/10204 IMA LS 10204 i\;:“:‘]i“l"‘“’“"“""’ W2 PIETELI0 [0.562,50 196.200.18
SSIAOIMAL01S 10304 COMPERNIEION sl ange 15440 4.063.60
X or Transpori:
i TETHURTMATOI 006 |Adimenwcice |07 8976000 |i6 528,00 31332,00
Usssl\-msog:;da"‘“S“l“dwsumn.rmmmqm-.un PorCargas by bigazss  [18.25740 < 390,14
S 1OMOR TMA 10T [S 10408 sc 02 (941256 paze,mn 4 UR3.56
i Antigiedad i
Servicios
HSI0SIFIMAIDIBIOS N [Persopales por D02 429502800 55.000,00 L 230,028 000
IConwrato
TS 0GHIIMA T {10601 Aporte Patond (02 Bo3A04.61  R4.000,00 030 604,61
i
YSOGIMEMAIN [ 10an2 oo de 02 B37I8RES  (LTS00,00 619 848,55
Reserva
Ohliguciones de
HYSOI0IAMALNIGIOINL  THercicios W7 RES.O000  200.000,60 65,000,600
Anketiores por
ws0aAIAI0L [Slotes  SAS e leea ko216 453,72 568 445 43
Mnuiwadu,\
e
S URUMIAIOL |5 10203 'g’::i“'l:“““” TR ECLY 0.661,5% 39040149
‘ D
| YSHB0IAIGL (51030 “)’r"_‘r"r:'r’]z;;‘l’l‘ 0?7 240,00 3.696,00 12.936,00
i s
or G
i HS1080U1IATOL 1510401 Por Cargas 02 |ias4asn hos,20 174053 38
Famihares
Unidad YSIMOBUALOL fsiga0g  pubsidiode s he ts0.29 Baz,00 D4 42229
UP721010 Patronats Antigicedad
Ilunici pal San Horas
José VSISOWLALDL [Sipse oeerdinariashes ot aaaur 1900880 104 334,17
LSuplcm\:nluriu.x
Servicios
FSI0SIOMIALOL [S10S10 Dersonales por 102 [5.402.132.00 172.744,00 15.574.876.00
! Contrne
! S TOGOITTATOL (5 10601 [Aporic Pawonal 02 87723715 T4.150,08 503.387.73
| IG/S1060271IA101 [510602 R:T:r:lh 2 [579745.27 10.656,22 590,401 49
110.860 432,026, 365.008,90 6. 365.098,00 __|110.860.432,)2

Los movimientos presupucstarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Crédites cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Téenicas de Presupuesto para el
Sector Pablico.

Las partidas presupuestarias de las que sc toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

11700
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Mumc:pzo
- de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2023-0001-M-A

Quito, D.M., 01 de enero de 2023

Los traspasos referidos cumplen con o dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Piblicas vigentes

RECOMENDACION

Sc recomienda se solicite al Dircctor Metropolitano Financiero, la autorizaci6n a realizar el traspaso
presupuestario de la partida que corresponden al grupo 5/ Gastos en Persona” dc las Diferentcs
entidades municipales por un total de USD 6.365.098,90 por cl perfodo cconémico 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracisn.

Atentj’rhente f;

Ing Jul[o fo Iglesias Portilla
VIDOR MUNICIPAL 11
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-02148-0O
Quito, D.M., 30 de diciembre de 2022

Asunto: Aprobacion de Traspaso Presupuestario y emision de Certificaciones Iniciales de
Contratos 2023 del MDMQ

Sefior Economista

Pedro Fernando Niifiez Gémez

Director Metropolitano Financiero

- DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion;

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, a fin de informar que al encontrarnos
con un presupuesto prorrogado y una vez realizado el andlisis entre el codificado de la
ceédula presupuestaria del afio 2022 y la masa salarial requerida para el afio 2023 en los
diferentes componentes de remuneraciones de cada una de las dependencias municipales
del MDMQ, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal,
disminuyendo e incrementando las diferentes partidas que conforman el proyecto de
Remuneraciones de Personal.

Por lo expuesto, el Gestor Presupuestario de la DMRH, emite el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-2022-1F-0158 de 30 de diciembre de 2022, en el que emite criterio
favorable para realizar los traspasos presupuestarios para disminuir e incrementar las

- diferentes partidas presupuestarias, en razén de que dichos movimientos son realizados

dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”’, en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracion Personal; el mismo que se encuentra aprobado.

Con base a este contexto solicito a usted muy comedidamente se disponga a quien
corresponda se aprueben los siguientes actos presupuestarios:

® Aprobar los traspasos presupuestarios a fin de disminuir e incrementar las diferentes
partidas presupuestarias, en razon de que dichos movimientos son realizados dentro
del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y a su vez, se emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso, conforme al cuadro planteado en el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-2022-1F-0158.

Una vez ejecutados los traspasos presupuestarios, es necesario llevar a cabo las
certificactones presupuestarias de Contratos de Servicios Ocasionales y Contratos

Pk un
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-02148-0
Quito, D.M., 30 de diciembre de 2022

de Servicios Ocasionales bajo proyectos de inversiéon por cada dependencia municipal
del MDMQ para el Ejercicio Fiscal 2023.

® Emitir las correspondientes certificaciones presupuestarias de Contratos de Servicios
Ocasionales y Contratos de Servicios Ocasionales bajo proyectos de inversion por
cada dependencia municipal del MDMQ para el Ejercicio Fiscal 2023, conforme al
anexo adjunto, elaborado por el Gestor Presupuestario de esta Direccion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmade electronicamenite

Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-158 (TRASPASOS 2023)-signed.pdf
- CERTIFICACION CONTRATOS 2023.xlsx
- TRASPASOS 2023 DMF xlsx

Copia:
Sefiora Ingeniera
Silvia Jaqueline Acevedo Roscro
Jefe de la Unidad de Desarrollo
DIREC CION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

kijd DMRH-D 2022-12-30

laborado por: Kleber lvan Jara Delgado

Aprobado por: Welington Pauil Castillo Vinueza  {we DMRH 2022-12-30

EFrrmads eleclionicsaunle por
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2022-IF-0158

PARA: ing. Pall Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Informe Financiero de traspasos presupuestarios y Certificaciones Iniciales de Contratos
2023 del MDMQ.

FECHA: 30 de Diciembre 2022
1. BASE LEGAL

* Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

* Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacién -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

» Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Plblicas —COPLAYFP-, Arts, 178 y 179

» Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Puiblicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

* Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022
emitidas por la Administracién General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13
de abril de 2022.

e Circular N2, GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacion conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022,

¢ Ordenanza PMU N2. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econdmico 2022.

* Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada; ORDENANZA
REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU Neo. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE
APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DMDQ-EJERCICIO ECONOMICO-2022; aprobada por el
Concejo Metropoiitano de Quito.

¢ Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Cardcter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al
sefior Administyrador General.

= Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL
COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metraopolitano.

e Cficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de & de diciembre de 2020

2, ANTECEDENTES

Con Ordenanza PMU N@. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econémico 2022.
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Mediante Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada: ORDENANZA
REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE APROBO
EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DMDQ-EJERCICIO ECONOMICO-2022; aprobada por el Concejo
Metropolitano de Quito.

De acuerdo a los que establece Cédigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas, en su Art. 107
establece:

Art. 107.- Presupuestos prorrogados.- Hasta que se apruebe el Presupuesto General del Estado del
afio en el que se posesiona el Presidente o Presidenta de la Replblica, regird el presupuesto inicial
del afio anterior. En el resto de presupuestos del sector piiblico se aplicard esta misma norma.

En base a este contexto y en base a que se tiene un presupuesto prorrogadoe es necesario realizar los
traspasos presupuestarios necesarios a fin de contar con el presupuesto requerido para el afio 2023
en cada una de las partidas presupuestarias en las diferentes dependencias que conforman el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en razén de que en el transcurso del afio 2022 se han
realizado diferentes traspasos, ajustes y reformas, para cubrir el déficit que presentaron las
diferentes partidas que conforman el Proyecto de Remuneraciones de Personal; asi como, la creacion
de nuevos puestos vacantes a nombramiento y espacios presupuestarios a contrato de servicios
ocasionales, por lo que se requiere realizar los diferentes traspasos presupuestarios para
complementar el financiamiento de las diferentes partidas presupuestarias gue por su accionar
ejecutaron traspasos o ajustes en transcurso del afio 2022,

Una vez que se realicen |os traspasos presupuestarios propuestos por la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, se requieren de las certificaciones presupuestarias por cada dependencia
municipal referente a: Contratos de Servicios Ocasionales y Contratos de Servicios Ocasionales bajo
proyectos de inversién, conforme a la Planificacion del Talento Humano 2023.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular Ne. GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy
Wiadimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que “ de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que companen lo remuneracidn mensual,
cada dependencia remitird su salicitud a lo DMRH, quien a su vez, cansalidard y enviaré la
informacion o la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
Metropalitana de: Control, Trdnsita, Comercia, Registro de la Prapiedad, Unidad Patronato Municipal
San José e IMP, quienes pracederdn a remitir la informacién a sus Unidades Financieras, con la
finolidad de gue se atiendan las modificociones presupuestarias en tramite”.

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las "NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022”, que
en la parte pertinente sefiala:

4, NORMAS TECNICAS

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos €n Gastes

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANGS Pagina 2 de 12
Catle Guayaouil N4-31 entre Chile y Espejo — 3952-300 -www.quito.gob.ec



BICEMTEMARIO .
1@:,&‘;2':..;.:‘1;.1\.4‘ S Por un

Qtiito
|

igno

o) Programa “Fortalecimiento Institucianal”

“El Proyecto "Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento institucional,
serd de manejo exclusivo de lg Administracion General y Direccicn Metropolitano de Recursos
Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relocionados.

Los movimientos en ef Grupo de Gastos de Personal, serdn gutorizados por lo Direccidn Metropolitana
Financierg, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado
en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control Agencig
Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José y Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn qutorizados por lo mdxima autoridad de
cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre fas diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones
conferidas, segun sea el caso, cumpliendo la normativa fegaf vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias gue forman
parte de la Administracidn Central, la Direccidon Metropoiitana  Financieras  aprobard
odministrotivamente y en el Sistema Financiero dichos trospasos.

Para los Entes Descancentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios trasposos, paro lo cual deberdn considerar que o
aprobacion en el Sistemo Financiero serd por porte del responsoble financiero o quien haga sus veces,
v la aprobacion administrativa fa reolizaré lo mdxima qutoridad de cada dependencio”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con {as condiciones mencionadas en el
Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COQTAD):

Art. 256.- Trospasos.- Ef efecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona respansoble de la unidad financiera, o @ pedide de este funcionario, podrd autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el progromo, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas
imprevistas o porque se demuestre con el respeciivo informe que existe excedente de
disponibifidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podran efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:
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1. Paro egresos que hubieren sido negados por el legisiativo del gobierno auténomo a no ser que se

efectue siguiendo el mismo tramite establecido para las suplementos de-erédito relativesa- nueves—
servicios;
2. Para creacion de nuevos cargos a gumentos de las asignacianes para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para gtender inversiones originadas en nuevas
competencigs, adquisicidn de maquinarias para la ejecucién de |a obra publica u otras similares;
De programas que se hallen incluidos en planes generales a regionales de desarrollo, y.
4. De las partidas asignadas para el servicio de lo deuda pablica, o no ser que concurra alguno de
estos hechas:
a) Demostracion de que ha existido exceso en la previsian presupuestaria;
b} Que no se haygn emitidoc o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,
c) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar cantratas de préstamos, para cuyo
servicio se establecid la respectiva partida presupuestaria.

W

Revisada la cédula presupuestaria en lo referente al Codificado del ejercicio econdmico 2022 en
comparacion con la masa salarial requerida, se verifica que existen recursos econdémicos
insuficientes en las diferente dependencias municipales del MDMQ, por lo que es necesario realizar
los traspso presupuestarios necesarios, a fin de que las diferentes dependencias cuenten con los
recursos econdmicos necesarios para el afio 2023.

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal son factibles ya que son realizados dentro del
mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCODA10100004D Remuneracion
Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las diferentes partidas
presupuestarias.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

Centro Pasicién Clasificacion Denominacién de la

Gestor DEFENDNECIA Presupuestaria Econdmica Partida Fonda Codificado
G/510203/1FA101 | 510203 7 Oecimotercer Sueido 002 56.652,00
G/510204/1FA101 | 510204 Decimacuarto Suelde 602 15.508,33
AO1EO00 Secretaria General ] 6/510510/1FA101 510510 Servicios Persanaies 002 238.200,00 -
Coordinac Territorial por Contrata
G/510601/1FAL01 | 510601 Aporte Patronal 802 85.997,74
G/510602/1FA101 | 510602 Fondo de Reserva 002 56.652,00
RB34FQIO UmdadTEusZ::\:l\)Reg;\’a G/510204/1FAT0L 516204 Decimecuarto Sueldo Q02 16.500,00
i 438.483,00 f
G/510105/1FA101 | 510105 Remuneracionss 002 3BAB.00 1
Unificadas
G/510203/1FALO1 | 510203 Decimotercer Sueldo | gy 39859.87 1
©/510304/1FAL0L | 510304 Compensacian par 002 264,00
Transporte
Por Cargas Familisres 143,04
Unidad Especial Turistica G/510401/1FA101 510401 a2
TMESF100 La Mariscal Subsidic de 429,12
aManseal o | 6/510408/1FA101 | 510408 é 002 -
Antigiledad
i P I 25.529,00
6/510510/1FA101 | 510510 Servicios Personales 002
por Contrato b
G/510601/1FA101 | 510601 - Aporte Patronal 002 6043545 |
G/510602/1FAL01 | 510602 Fonde de Reserva 002 39.859.67
Adm 2onal Equinoccia Remuneraciones 1.247.682,77
Z007FQ70 L= Delicia / G/510105/1FAIO01 510105 Unificadas o0z
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6/510304/1FA101 510304 Compensacidn por 002 1.980,00
Transporte
G/510401/1FA10] 510401 Por Cargas Familiares 002 2.432,04
Subsidio d 5
G/510408/1FA101 | 510408 ubsidio de 002 4.525.24
Antigiedad
Administracién 2 Remunéraciones 1.388.390,00
INO2F020 fugenio Espejo (Norte) 6/510105/1FA101 510105 Unificadas bo2
G/510304/1FALO] | 510304 Comaensacion por on2 752400
Transporte
G/510105/1FA101 | 510105 Remuneraciones ooz 711.708,00
Unificadas
Gf510106/1FAL01 | 510106 Salarios Unificados 002 74.374,49
G/510304/1FA101 | 510304 Compensacion per 02 1.233,50
Transporte
2605 Foa0 Administracién Zonal | G/S510306/1FALOL | 510306 Alimentacion 002 10.240,00
Calderon i
G/510401/1FA101 | 510401 Par Cargas Familiares 002 2.002,49
G/510408/1FA101 | 510408 subsicic de 002 3.429,61
Antigliedad
Servicios Personales
G/510510/1FAL0L | 510510 par Cantrato 002 189.014,00
G/510105/1FA101 | 510105 Remuneraciones 002 | 1.100.840,00
Unificadas
G/510304/1FA101 | 510304 “ompensacion por 002 2.260,00
Administracidn Zonal Transporte
7503F030 -
Eloy Alfaro {Sur) G/S10401/1FAL0L | 510401 Por Cargas Familiares ooz 5.148,96
Servicios Personales
G/510510/1FA10L | 510510 por Contrate a2 274.132,00
Administracidn Zonal Remuneraciones
. G/510105/1FA101 | 51010
Manuela Sdenz * / {1FA 5 Unificadas 002 1.023.454,00
ZMO4F040 Servicios Personales
GfB10510/1FAL01 510510 por Contrato 002 361.034,00
G/510105/1FA101 | 510105 Remuneraciones 002 959 838,00
Unificadas
G/510106/1FA101 | 510108 Salarios Unificados 0oz 117.360,24
G/510203/1FA101 | 510203 Decimotercer Sueldo 002 102.878,03
= -
G/510204/1FA101 | 510304 empensacien por 00?2 2.244,00
Transporte
20sFosy | Adminstracién Zona | 6/510401/1Fa101 | 510401 Par Cargas Familiares 002 2.925,55
Quitumnbe #" Subsidio de
G/510408/1FA101 510408 B 002 5.453,83
Antigledad
Servicios Personales
G/510510/1FAL01 | 510510 par Contrato 00z 157.338.00
G/510601/1FAL0L | 510601 Aporte Patranal 002 155.536,77
G/510602/1FA101 | 510602 Fondo de Reserva oo2 102.878,03
G/510105/1FA101 | 510105 Remuneraciones 00z 963.454,00
Unificadas
N G/510304/1FA101 | 510304 Compensacidn par 002 2.510,00
7TOSF060 &dministraciéon Zonal ) Transporte
Valle de Tumbaco Subsidio de
G/S10408/1FAL0L | 510408 = a0z 7.126,42
Antigledad
G/510510/1FAI01 | 510510 Servicios Personales oaz 237.944,00
por Contrato
G/510105/1FA101 | 510105 Remuneraciones 002 978.508,00
Unificadas
G/510106/1FA101 | 510108 Salarios Unificados 002 103.308,72
n . G/510203/1FALD1 | 510203 Decimatercer Sueldo 002 116.965,22
JVOSEQS0 Administracién Zanal .
- -
Valle los Chillos G/510304/1FA101 | 510304 ampensacion por 002 1.804,00
Transporte
6/510401/1FA101 | 510401 For Cargas Famitiares 002 2.667.80
6/510408/1FA101 | 510408 Subsidio de 002 4621,85
Antigliedad
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Servidos Personales ]
G/510510/1F8101 510510 por Contrate 002 231.368,00 E
f: s
G/510602/1FA101 | 510602 Fonde de Reserva ooz 79.465,22 [
R
G/510105/14101 | 510105 ermuneraciones oM | 6.557.92964
Unificadas
G/510106/144101 | 510106 Salarios Unificados o002 715.073.82
G/510203/144101 | 510203 Decimotercer Sueido on2 712.183,08
G/510204/140101 | 510204 Decimacuario Sueldo | ooz 236.763,57 |
= -
Gf510304/1A4101 | 510304 Compsnsacion por 00?2 13.562.00
Transporie
G/510306/144101 | 510306 Alimentacion 002 105.005.92
; For Cargas Familiares
/510401144101 | 510401 8 a 02 23.243,45
7A01A000 Administracion General }' /51 /1 e
Subsidio d
G/510408/14010L | 510408 Lbsicio ge 0oz 37.942,26
Antigiedad
Horas Extraordinarias y
6/510509/164101 ] 510509 Suplementarias 00z 415.197,72
Servicios Personales 3/
G/510510/1AA101 510510 por Contrato 00z 1.762.359,00
G/510601/148101 | 510601 Aporte Patronal 002 1.168.496,67
G/510602/144101 | 510602 Fondo de Reserva 002 772.183,08
G/510106/1GA10% | 510106 Salarios Unificadoes 002 151.395.75 |
Compensacion por 3 r
. oDz 2.685,00
ACET000 Agencia de Coord, G/510304/10A101 | 510304 Transporte |
Distrital del Comercio Servicios Personales . /
G/510510/1QA101 | 510510 par Contrato op2 126.199,60
G/510203/1KA101 | 510203 Qecimotercer Sueido 002 2.795.195.66 |
. S " 5
ATeorodp | ABencis Metrap Conteol | ooy pans npator | 510304 ompensacion par o0z 294,00 Bl ~
Transito Seg vial / Transporte
&/510401/1KA101 | 510401 Por Cargas Familiares ooz 405,48 [t
Agencia Metropolitana 6/510204/1BA101 510204 Decimocuarto Sueldo 002 174.000,00 |
de Control ]
MC37B000 7 c — -
G/510304/18A101 | 510304 ompensacion por 002 660,00 |
Transporte
N s
&/510105/1CA101 | 510105 Remuneraciones 002 2.154.784,00
Unificadas
G/510203/1CA10% | S10203 Decimotercer Suelda 00z 228.141,32 -
&/510204/1CA101 | 510304 Compensactdn por 002 1.188,00 “
Transporte
Servicios Personales rd
75010000 | Alealdia Meteopolitana /| G/5L0510/1CAI01 | 510510 por Contrato 002 526.051,95
G/510601/1CA101 | S10601 Aparte Patronal oo2 345.903,10 d
G/510602/1CAL01 | 510602 Fondo de Reserva Q02 228.363,32 -
Compensacion por E
G/510707/1Ca101 | 510707 Vacaciones no 002 148.893,60
Gazadas por
G/SL0204/1CA101 | 510204 Dedmocuarto Sueldo o002 29.947,92
Za01C030 Concejo Metropolitano i /
6/510304/1CA101 | 510304 Compsnsacion per 002 2.184,00
Transporte
G/510203/1NA101 | 510203 Decimotercer Sueldo 002 1.287.343,15
- |-
G/510304/1NAL01 | 510304 Compensaton por 002 710,00 1
Transporte
Cuerpo de Agentes def‘l Servicios Persenaies o
PM7INOID cantrol G/510510/1NA101 | 510510 por Contrato 00z 4.644.144,14 2
Aporte Patronal -
G/510601/1NAI01 | 510601 porte Patrona 002 1.95400064
e
G/510602/1NAL01 | 510602 Fendo de Reserva 002 1.287.343,16 :
2A01C002 DM Relaciones | 6/510204/1CA101 | 510204 Decimocuarte Sueldo | ooz 5.500,00
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internacionales 6/510304/1CA101 510304 Compensacidn par 002 132,00
Transporte
- 6/510204/1CA101 | 510204 Decimocuarte Sueldo 002 8.000,00
ZAD1C060 IMPL —
G/510304/1CA101 | 510304 fompensazicn por a0 142,00
Transporte
" -
6/510105/1PA101 | 510105 Emunéraciones 002 | 175719296
Unificadas
G/510203/1PAlol | 510203 Deaimotercer Sueldo 002 180.305,00
G/510204/1PALDL | 516204 Decimocuarta Sueido 002 £3.000,00
Instituto Met iit;
F366P020 ' de Pat:r::’:?ol a?o Servicios Personales
£ G/510510/1PA101 | 510510 por Contrato op2 287.724,00
G/510601/1P4101 | 510501 Aporte Patronal 002 271.637,69
G/510602/1PAL0L | 510602 Fondo de Reserva 00z 167.370,30
G/510204/144101 | 510204 Decimecuarto Sueldo 002 132.500,00
RP36A010 | Registro de la Propiedads|” Servicios Personales
G/510510/144101 | 510510 por Contrato 002 233.334,00
G/510204/1DA101 | 510204 Decimocuarto Sueldo 002 37000
ZAD1DO0O | Secretaria De Ambiente [ C 14
G/510304/10A101 | 510304 ompensacion por 0oz 528
Transporte
6/510105/1GA101 | 510105 Remuneraciones 002 2288450
Unificadas
G/510204/1GA101 | 510204 Dedmacuarto Suelde a02 139010,42
0016000 | Secretaria De Cultwra | or510304/16a101 | 510304 Compensacién por o032 1320
Transporte
Servicios Personales
G/B10510/1GA10L | 510510 por Contrato 02 1119600
) | e/510204/108101 | 510204 Decimacuzrto Sueldo a02 74445,83
ZAQLIO00 Secretaria De Inc\u§won
Social " G/510304/1JA101 | 510204 fempensacién por 002 426
Transporte
G/510105/1KA101 | 510105 Remuneraciones 002 1051117,44
Unificadas
ZAD1KO0O Secretaria De Movilida Servicios Persanales
G/510510/1KA101 | 510510 por Contrato 002 241170
G/S10105/1RA10L | 510105 Remuneracicnes 002 262330
Unificadas
G/510106/1RAI0L | 510106 Safarios Unificados 002 3714,06
G/510203/1RA101 | 510203 Decimotercer Suelde no2 85697,84
G/510204/1RA101 | 510204 Decimacuarte Sueldo 002 7437,5
6/510304/1RA101 | 510304 fompensacién por 002 b
Transporte
s, : : alimentacisn
ZAD1RO0D ecredt:r‘n:f:fr;:cci!:ioi@ G/510306/1RA101 510306 Q02 480
G/510401/1RAL0L | 510401 Por Cargas Familiares 002 17
6/510408/1RA101 | 510408 Subsidio de 002 167,12
Antighedad
Servitios Personales
G/S10510/1RAL01 | 510510 por Contrato 002 43330
G/510601/1RAL0L | 510601 Aporte Patronal 002 38990,75
G/510602/1RA101 | 510602 Fonde de Reserva 002 25697,83
Pl .
f’ Secretaria Desarrollo Compejsacwcn per
; ZADLHODD © .| 6/510707/1HA101 510707 Vacaciones no 002 33.895,70
4 Productiva Corrpeti * .
Gozadas por
[
G/510105/1LA101 | 510105 emuneraciones 002 $747¢8,81
Unificadas
Secretaria General de | G/510203/1lA101 | 510203 Decimotercer Suelde | oz 77760,42
ZAO1LO00 ”
Planificacién G/510204/1L8101 | 510204 Decimocuarto Sueldo 002 22950,41
G/510306/11A101 | 510304 . | COMPensaciénpor 002 264
i Transporte

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANGOS
Calle Guayaquil N4-21 entre Chile y Espejo — 3952-300 -www.guito.gob.e¢

Pagina 7 de 12




BICENT

B G

ENARIO

= Quito

-
Servicios Personales -
GfS10510/1LA101 510510 por Contrato 00z 32270119 I
Secretaria General G/S10204/1NAL0L | 510204 Dedimocuarte Sueide 002 5705625
Seguridad Gobernabilt "
ZA0INDOO —
G/510304/INAICT | 510304 Lompensacion por ooz 22265 -
Transparie
R eraci
6/510105/1PA101 | 510105 gmuneractones 002 2603659
Unificadas
Gf510204/1PA101 | 510204 Decimocuarto Sueido 002 160393,75
Secretaria Territorio - i &
5, d ompensacion por ,
ZA0IPOOD Habitat Vivienda | ©/510304/1PA101 | 510304 Traneporte a2 196
Servicios Personales
Gf510510/1PA101 | 510510 por Contrato 002 2275992
it e
G/510105/1MA101 | 510105 Fmuneraciones 002 166304,73 it
Unificadas .
G/510203/1MAL01 | 510203 Dedimotercer Sueldo 002 98481,52 |
G/510204/1MA101 | 510204 Decimocuarts Sueldo 002 35032,5 —_
UA3BMOA40 Umdad:r::;tlanestar Servicios Personales -~
;7 G/510510/1MA101 | 510510 por Contrato 002 944786,47 | -
G/510601/1MAL01 | 510601 Aporte Patronal 002 142097,7
6/510602/1MA101 | 510602 Fando de Reserva 002 7773235 <
G/510105/11A101 | 510105 Remuneracionzs 002 2203103
Unificadas
Remuneracion
G/510108/11A101 | 510108 Mersual Unificada de 002 5909256,52
Docentes
6/510203/11A101 | 510203 Gecimatercer Sueldo 002 876720,09
secretaria Educagan, |} G/510204/11A101 | 510204 Decimacuarto Sueldo 002 364618,77
28011000 ° . — L
Recreacion Deporte 6/510204/11A101 510304 Compensacion por 002 2564
Transporte
Servicios Personales e
G/510510/114101 | 510510 por Cantrato 002 2639206
G/510601/114101 | 510601 Aporte Patronal 002 1235838,5
G/510602/11A101 | 510602 Foado de Reserva 002 878720,1
Remuneraciones .
G/5i0105/1i4101 | 510105 Unificadas 002 195502
. .
Remuneracidn “
Gf310108/114101 510108 Mensual Unificada de Q02 240754,17
Docentes :
G/510203/11A101 | 510203 Decimatercer Sueldo 0az 90296,53 § -
LG/510204/118101 | 510204 Decimacuarte Sueldo 002 4435833 [ o
CB211040 | CDLEGID BENALCAZAR ] P — - >
G/510304/11A101 | 510304 RENs3C0N p 002 264 |
Transperie
Servicios Personales
G/510510/11a101 510510 por Contrate a02 33318
G/510601/118101 | 510601 Aparte Patronal 062 1241224 |
G/510602/11A101 | 510602 Fande de Reserva 002 90296,53 |
—
G/510105/51A101 | 510105 Remuneraciancs 002 234619,26
Unificadas
Remuneracian :
Gf510108/11A101 510108 Mensual Unificada de 002 998112,14
Docentes
Colegio Ferndndes 7 a/s10003/18101 | 520003 Decmutercer Sueldo 002 108583,07
CF221050 ) ;
Matrid Gf510204/11A101 | 510204 Decimacuarto Sueldo 002 51720,83 |
Compensacion par
04 o2 989
G/510304/118101 | 5103 Transporte
Servicios Personales
G/510510/114101 | 510510 per Contrato 002 17217
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a/510603/1A101 | 5106010 & Aporte Patronal 002 149421,07
Gf510602/11A101 | 510602 Fondo de Reserva 002 108583,09
G/510105/114101 | 510105 - Remuneraciones 002 15732057
Unificadas
Remuneracién
4/510108/11A101 510108 Mensual Unificada de [alof] 1647457
Docentes
G/310203/LIA101 | 510203 .- | Decimatercer Sueldo 0az2 155296,46
| 6/510204/118101 | 510204 - [ Decimocuarto Suelde [ gap 71579,17
EE11I010 Unidad Educativa EspejoX] Compensanin por
G/510304/11A101 | 510304 P P 002 568
Transporte
Servicios Personales
G/S10510/118101 | 510510 . por Contrato 002 29336
G/510601/11A101 | 510601 - Aporte Patronal 002 210586,55
G/510602/11A101 | 510602 - Fando de Reserva 002 155206,46
Remuneracidn
Gf510108/114101 510108 Mensual Unificada de 02 782531
Docentes
G/510203/1A101 | 510203 Decimotercer Sueldo 002 72459,35
G/510204/LIAI01 | 510204 Decimocuarta Suelde 002 34539,58
Imaoizn | Ynidad Bducativalufio | s miaton | s10304 Compensacion por 002 142
EMoreno  .»* Transporte
Servicios Personales
G/510510/11A101 | 510510 par Contrato 00z 9804
G/S10601/11A101 | 510601 Aporte Patronal 002 98074,21
GfS10602/11A101 | 510602 .- Fondo de Reserva 002 72459,35
G/510105/11A101 | 510105 Remuneraciones 002 129272
Unificadas
Remuneracion
G/510108/114101 510108 Mensual Unificada de 002 1059176
Docentes
G/510203/11A101 | 510203 Decimotercer Suelde 002 103849,81
BA210%0 Unidad Educativa 6/510204/11A101 | 510204 Decimocuario Suelde | ag) 51075
Mil Bicentt o 5
neno picentenario G,"510304]’1‘A101 510304 Compensaclon hor o0z 528
Transporte
Servicios Personales
G/510510/114101 510510 por Contrate Q02 25292
G/510601/14101 | 510601 Aporte Patronal g2 141299,97
G/510602/11A101 | 510602 Fondo de Reserva 002 103849,81
6/510105/01A201 | 510105 Remuneraciones 002 114116
Unificadas
Remuneraciin
G/510108/118101 510108 Mensual Unificada de o0z 6448541
Jocentes
G/510203/11A101 | 510203 Decimatercer Suzldo 002 66591,44
oLe1i60 Unidad Educativa G/510204/11A101 510204 Dacimocuarte Suelda 002 33716,67
Dswald b - 5
alde Lombeyda | o nsoaa01 | 510304 Lompensacién por 002 264
Transporte
Servicios Personales
G/510510/114101 510510 - por Contrate 002 23456
G/510601/1IA101 | 510601 Aporte Patronal 002 91005
G/510802/114101 | 510602 »7 | TondodeReserva 00z 66591,44
G/510105/11A101 | 510105 - Remuneraciones 002 205480
Unificadas
Unidad £ducativa . Remuneracidn
Q131030 Quitumbe | ©/510108/118101 | 510108 - | Mensual Unificadade | 002 990491,36
Docentes
G/510203/118101 | 520203 Decimeotercer Sueldo 002 10423155
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el .
6/510204/11A101 | 510204 7 Decimocuarta Sueldo 002 44504,15
z —

G/510304/11A101 | 510304 GmpEnsacion per 002 523

Transporte

. Servicios Personales

G/510510/114101 510510 por Contrato o002 20320
G/510601/118201 | 510601 - Aparte Patronal naz 142908,26
G/510602/11A101 | 510602 Fondo de Reserva 002 104331,55
G/S10105/11A101 | 510105 Remuneracicnes 002 73248

Unificadas

Remuneracion

Gf510108/114101 510108 Mensual Unificada de a2 §74233

Doceptes
G/510203/11A101 | 510203 Decimotercer Sueldo 002 20918,88
G/510204/1iA101 | 510204 Decimacuarto Suelde 002 38000

Unidad Educativa 5an

SFA31080 Francieco de Quia z —
ran I
+— ‘ 6/510304/Lid 101 | 510304 mpENsacion por ) 396
Transporte
Servicios Personales
G/510510/ 11A101 510510 por Contrato ooz 1426
G/510601/11A1D1 | 510601 Aporte Patronal 002 109625,35 |
G/510602/11A101 | 510602 Fonde de Reserva 002 30928,91
6/510105/11A101 | 510105 Remuneraciones op2 160700
Unificadas
Remuneracicn E
6/510108/11A101 | 510108 Mensual Unificada de 002 1845503
Docentes
G/510203/118101 | 510203 Decimatercer Suelda 00z 175074,55 |
G/510204/11A101 | 5107204 Decimocyarte Sueldo 002 80648,99
ES121020 Unidad Educativa Suere P —
G/510304/11A101 | 510304 ampensacan par ag2 1320
Transporte
Servicios Parsonales
6/510510/11A101 510510 por Contrate oDz 6424
G/510601/118101 | 510601 Aporte Patronal 002 237655,02
G/510602/116101 | 510602 Fande de Reserva 002 175074,55
G/510204/1MA101 | 510204 Oecimocuarto Suelda 002 22625
6/510304/1MAL0E | 510304 CD"’T"E”S“D" par 002 92a |
JAOLMO0D Secretaria Oe Salud?” ransporte
Sarvicios Personales
G/510510/1MA101 | 510510 por Contrato [ole}] 781956 |
G/510105/1MA1D1 | 510105 Remuneracienes ooz 1324666
Unificadas
G/510204/1MA101 | 510204 Decimocuarta Sueldo 002 66725
G/510204/1MA101 | 510304 Compensacin por 002 1584 |
Transporte i

UC3zmM020 | Unidad de Salud Centro? Servicios Personales

G/510510/1MA 10T | 510510 por Contrato ooz 690645

Compensacién por
G/510707/1MA101 { 510707 Vacaciones no 002 32401,09
Gozadas per

Remuneracionas

6/510105/1MAI01 | 510105 ] ooz 2037957
Unificadas

6/510106/1MA1D1 | 510106 Salarios Unificades 002 156915,5¢ F

UN31MO10 Unidad de 5alud Norte-” C :

G/510304/1MAL0L | 510304 AMPENSacian par a0z 2640 fii

Transporte
F—

G/510510/1MA101 | 510510 ervicias Personalas 002 1628184

por Contrato
R

6/510105/1MA101 | 510105 gmuneracienss 002 2901210,21

Unificadas E

US33MO30 | Unidad de Salud Sur | Grs10106/1MALOL | 510106 Salarios Unificadios 002 452653 2 |

G/510203/1MALOL | 516203 Decimotercer Suelde 002 637382,1
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6/510204/1MA101 | 510204 Decimocuarto Suelde | gg 236762,5
G/510304/1MA101 | 510304 Compensacion por 002 11220
Transporte
G/510306/1MAL01 | 510306 Alimentacion 002 89760
G/510401/1MAL01 | 510401 Par Cargas Famllares 002 23647,54 |
Subsidio de
G/S10408/1MA
/ /IMALOL | S10408 Antigiiedad 002 39412,56 .
Servicios Personales 1
Gf510510/1MA1C1L | 510510 por Contrato 002 4295028
G/S10601/1MAL0L | 510601 Aparte Patronal 002 963604,61
G/510602/1MA101 | 510602 Fendo de Reserva 002 637338,85
Obligaciones de
G/990101/1MALD1 | 890101 Ejercicios Anteriores 002 265000
por
G/510106/1JA101 | 510106 .~ salarios Unificados 002 563892,16
G/510203/154101 510203 2 Decimatercer Sueldo 002 579729,91
6/510304/10A101 |s51p30s -7 | Compensacien par 002 9240
Transporte
G/510401/114101 | 510401 Por Cargas Familiares 002 16848,18
~ ‘
G/S10408/LIA101 | 510408 Subsiclo de 002 38080,29
R Unidad Patronato " Antigledad
Munidpal San José Horas Extraordinanas y

G/510509/1JA101 510508 Suplemeantarias 002 32334297

Servicios Personales
G/510510/1JA 101, 510510 por Contrata 002 5402132 f

G/510601/1IA101 | 510601 . - Aperte Patronal 002 877237,15 &

G/510602/1A101 | 510602 . Fondo de Reserva | 002 57974527

Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el
Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de
traspasos adjunta.

3. CONCLUSIONES

s Conforme el analisis efectuado entre el codificado de la cédula presupuestaria del afio 2022 y la
masa salarial requerida para el afio 2023 en los diferentes componentes de remuneraciones de
cada una de las dependencias municipales, se propone modificar el presupuesto en el grupo de
gastos de personal, disminuyendo e incrementando las diferentes partidas que conforman el
proyecto de Remuneraciones de Personal.

* Los movimientos presupuestarios gue se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion (COOTAD} y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y
Traspasos Presupuestarios.

* Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefaladas en el Art. 257 del
COOTAD.
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4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financierc EL GESTOR PRESUPUESTARIC DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA
REALIZAR LOS TRASPASOS PRESUPUESTARIOS PARA DISMINUIR E INCREMENTAR LAS DIFERENTES
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS, EN RAZON DE QUE DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

e Autorizar los traspasos presupuestarios con cargo al presupuesto 2023, a fin de disminuir e
incrementar en las diferentes partidas presupuestarias, a fin de prever de disponibilidad
presupuestaria en las partidas respectivas, recursos necesarios para cumplir con las diversas
obligaciones de las dependencias municipales del MDMQ.

» Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se proceda con los traspasos presupuestarios a
fin de disminuir e incrementar las diferentes partidas presupuestarias, en razon de que dichos
movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Foertalecimiento Institucional”, en el
Proyecto GCODA10100004D Remuneracidn Personal; y a su vez, se emita la correspondiente
Resolucién de Traspaso, conforme al cuadro planteado en el presente informe en la
demostracién del efecto.

Una vez ejecutados los traspasos presupuestarios, es necesario Hevar a cabo las certificaciones
presupuestarias de Contratos de Servicios Ocasionales y Contratos de Servicios Ocasionales bajo
proyectos de inversién por cada dependencia municipal del MDMQ para el Ejercicio Fiscal 2023.

» Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se emitan las correspondientes certificaciones
presupuestarias de Contratos de Servicios Ocasionales y Contratos de Servicios Ocasionales bajo
proyectos de inversion por cada dependencia municipal dei MDMQ para el Ejercicio Fiscal 2023,
conforme al anexo adjunto.

Atentamente,

Ideber Jara b{elgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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