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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD DE SALUD NORTE

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 13.12.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001867
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
UN31MO010 - Unidad ATENCION INTEGRAL .
001 710203 Decimotercer Sueldo
de Salud Norte DE SALUD 42.860,00
UN31MO010 - Unidad ATENCION INTEGRAL
001 710204 Decimocuarto Sueldo
de Salud Norte DE SALUD 16.537,50
UN31M010 - Unidad ATENCION INTEGRAL Servicios Personales por
001 710510
de Salud Norte DE SALUD Contrato 514.320,00
UN31MO010 - Unidad ATENCION INTEGRAL
001 710601 Aporte Patronal
de Salud Norte DE SALUD 65.061,48
UN31MO010 - Unidad ATENCION INTEGRAL
001 710602 Fondo de Reserva
de Salud Norte DE SALUD 42.860,00
UN31M010 - Unidad ATENCION INTEGRAL ) ,
001 730505 Vehiculos (Arrendamientos)
de Salud Norte DE SALUD 76.000,00-
UN31M010 - Unidad ATENCION INTEGRAL 001 30402 Edificios, Locales, Residencias y
de Salud Norte DE SALUD Cableado Estruct 308.000,00-
UN31MO010 - Unidad ATENCION INTEGRAL
001 840103 Mobiliarios
de Salud Norte DE SALUD 59.000,00-
UN31MO010 - Unidad ATENCION INTEGRAL ) o
001 840113 Equipos Médicos
de Salud Norte DE SALUD 136.000,00-
UN31M010 - Unidad ATENCION INTEGRAL Dispositivos Médicos de Uso
001 730826
de Salud Norte DE SALUD General 48.000,00-
UN31M010 - Unidad ATENCION INTEGRAL Instrumental Médico
001 730808 L
de Salud Norte DE SALUD Quirdrgico 12.488,98-
UN31M010 - Unidad ATENCION INTEGRAL o ]
001 840104 Maquinarias y Equipos
de Salud Norte DE SALUD 3.150,00-
UN31M010 - Unidad ATENCION INTEGRAL i
001 840105 Vehiculos
de Salud Norte DE SALUD 29.000,00-
UN31MO010 - Unidad ATENCION INTEGRAL Dispositivos Médicos de Uso
001 730826
de Salud Norte DE SALUD General 10.000,00-
TOTAL 681.638,98 | 681.638,98-
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UNIDAD EJECUTORA:  UNIDAD DE SALUD NORTE FECHA DE ELABORACION: 13.12.2022
EJERCICIO ECONOMICO: 2022 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001867

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO PRESUPUESTARIO GRUPO INVERSION

EXPEDIENTE No 0400000896

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Secciéon Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn faculta la realizacion de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
: 3ré‘a$se\oec\\lr0mcanen\e por s E”Eqslo\'l e,
SALUSTI NO SALAS SALUSTI NO SALAS
PAUCAR PAUCAR
FUNCIONARIO JEYSON SALAS JEYSON SALAS MGS GUSTAVO FREIRE
RESPONSABLE:
FECHA: 13.12.2022 13.12.2022 13.12.2022
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Memorando Nro. GADDM Q-UM SN-DIRECCION-2022-1725-M
Quito, D.M., 08 de diciembr e de 2022

PARA: Sr. MPH. Hernan Francisco Viteri Torres
Secretario de Salud - FD 3
SECRETARIA DE SALUD

ASUNTO: Informe de contratacion de personal periodo 2023 para la UMSN con cargo
al proyecto de inversion "Atencion Integral de Salud”, para emision de aval
por parte de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos

De mi consideracién:n n La Unidad Metropolitana de Salud Norte, tiene a su cargo la
ejecucion del proyecto denominado “Atencion Integral de Salud”, cuyo presupuesto
asciende a USD 4.474.518,16, es un proyecto que brinda servicios de salud integrales a la
poblacién del Distrito Metropolitano de Quito, acorde al area geogréfica de influencia de
la Unidad Metropolitana de Salud Norte, enfatizando en la promocién de la salud y la
prevencion de la enfermedad, mediante actividades intra y extramurales, facilitando el
acceso de la comunidad a los diferentes servicios. El proyecto “Atencion Integral” a su
vez se compone de actividades: “Atencion integral de salud realizadas en la UMSN, de
acuerdo a su tipologia y cartera de servicios”, y; “ejecucion de la estrategia de atencion
extramural y comunitaria a la poblacién del DMQ”.n n La UMSN, para la estrategia de
atencion extramural y comunitaria, tiene bajo su responsabilidaddispensarios
médicos de las Unidades Educativas Calderdn, Sebastian de Benalcazar, Cotocollao, San
Francisco De Quito, Mata Martinez, Eugenio EspegoDispensarios médicos de los
Centros Metropolitanos de Educacién Inicial: Andalucia, Cotocollao, Carapungo,
Calderon, Carolina, y; finalmente los dispensarios Médicos de la Administracién Zonal
Eugenio Espejo y la Delicia (Salud Ocupacionald.nCuarenta y ocho Brigadas
Comunitarias de Salud, conformadas por personal médico, enfermeras, psicélogos y
personal logisticon n Mediante Memorando Nro.

GADDMQ-SS-DMPPVS-2022-0704-M, del 24 de agosto de 2022, la Dra. Fabrizzia
Beatriz Orbe Hurtado, Directora Metropolitana de Promocion, Prevencion y Vigilancia de

la Salud, indica “(.) es de crucial importancia dar continuidad y fortalecimiento a la
Estrategia de Salud Comunitaria, misma que ha permitido conseguir un mayor control de
la pandemia de COVID-19 a través de intervenciones integrales en salud, que han
beneficiado a la poblacién que directa o indirectamente ha sido afectada por la pandemia
y sus consecuencias biopsicosociales. Por lo antes expuesto, es necesario continuar en el
afio 2023 con el mismo numero de Equipos de Salud Comunitaria (que también incluyen
al personal de apoyo logistico, trabajadores sociales laboratoristas) para las actividades
integrales que durante el afio 2022 se han dado en todas las parroquias urbanas y rurales
de Quito y que, hasta agosto del presente, se contabilizan méas de 1,5 millones de acciones
en salud”.n n En ese sentido, en el presupuesto 2023, asignado a la UMSN, los valores
asignados al grupo 71, para financiar la contratacién de 126 profesionales dentro de la
actividad denominada “EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION

Unidad Metropolitana
Calle Unidn y Progreso s/n - PBX: 394 7310 Ext. 61000 - www.quito.gob.ec SALUD NORTE
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EXTRAMURAL Y COMUNITARIA A LA POBLACION DEL DMQ”, en el Proyecto

Memorando Nro. GADDM Q-UM SN-DIRECCI ON-2022-1725-M

Quito, D.M., 08 de diciembr e de 2022

“ATENCION INTEGRAL DE SALUD”, asciende a USD 2.164.046,94, sin embargo, el
valor requerido para el ejercicio fiscal 2023 asciende a USD 2.713.955,92, existiendo un
déficit de USD 549.908,98, conforme el siguiente detalle:n

RECURSOS RECURSOS DIFERENCIA
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA DISPONIBLESNECESARIOSPOR

2023 2023 FINANCIAR
710203 |Décimo tercer sueldo 128.580,00 171.298,00 -42.718,00
710204 Décimo cuarto sueldo 40.162,50 53.834,00 -13.671,50
710510 Servicios profesionales por Conti1.542.960,00 R.057.280,00 -514.320,00
710601 Aporte Patronal 195.184,44  260.245,92 -65.061,48
710602 |Fondo de Reserva 128.580,00 [171.298,00 -42.718,00
710707 | COMPENsacion por vacaciones 1y ,q o oo g g 128.580,00

Gozadas por Cesacion de Funcig

[TOTAL 2.164.046,94 2.713.955,92 -549.908,98

Es preciso sefialar, que la Unidad Metropolitana de Salud Norte, con el fin de mantener el
funcionamiento y cobertura de las Brigadas comunitarias de salud, requiere contratar la
cantidad de profesionales que constan en el distributivo al 31 de diciembre del presente
afo, es decir 126 profesionales.n n El no contar con el personal minimo requerido (126
profesionales) afectaria las condiciones de salud de la poblacion del DMQ, la calidad de
vida, cumplimiento de sus derechos e incumplimiento de las competencias municipales y
finalmente del Plan de trabajo de la Alcaldia Metropolitana de Quito.n n Por lo expuesto
sefior Secretario, solicito de forma encarecida, se remita el informe elaborado por la
Jefatura Técnica Médica y aprobado por esta Direccion, mismo que se adjunta a este
oficio, a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, a fin de que se emita el aval
correspondiente, considerando que esta solicitud no incrementa la masa salarial, sino que
la mantiene en la misma cantidad de profesionales contratados en el ejercicio 2022.n n
Este aval servira para realizar la solicitud de traspaso presupuestario en el proyecto de
inversion “Atencion Integral de Salud”, con el fin de fondear las partidas del grupo 71
gue presentan déficit, el cual sera gestionado con la Secretaria General de Planificacién.n
n Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Calle Unién y Progreso s/n - PBX: 394 7310 Ext. 61000 - www.quito.gob.ec

Unidad Metropolitana

SALUD NORTE

Qite



2
<

T'\.i

de Quito

i Municipio

Memorando Nro. GADDM Q-UM SN-DIRECCION-2022-1725-M
Quito, D.M., 08 de diciembr e de 2022

Documento firmado electronicamente

Mgs. Pablo Alfredo Manosalvas Romero
DIRECTOR DE LA UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - DIRECCION

Anexos:

- INFORME 01 RECURSOS PARA UMSN 2023-signed-signed-signed (1)-signed.pdf

Copia:

Sr. Mgs. José Luis Bedon Ortega
Jefe Técnico Médico (Encargado)
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - JEFATURA TECNICO MEDICA

Sr. Mgs. Gustavo Marcelo Freire Balseca

Jefe Administrativo Financiero

UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - JEFATURA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Srta. Tlga. Estefania Katherynne Narvaez Chéavez
Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - TALENTO HUMANO

Sr. Christian Ricardo Diaz Salazar
Funcionario Directivo 7
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - PLANIFICACION

. Siglas Siglas .
Accion Responsabl  Unidad Fecha Sumilla
Elaborado por: Christian Ricardo Diaz Salazar | CD PMSN-PLANIFICACION 2022-12-08
IAprobado por: Pablo Alfredo Manosalvas Rom(pm UMSN-DIRECCION 2022-12-08
R i rmado el ectr 6ni canente por
3 ;’AB?_OIALFREDO ’
L¥s MANOSALVAS ROVERO
Unidad Metropolitana Qﬁuito
Calle Unidn y Progreso s/n - PBX: 394 7310 Ext. 61000 - www.quito.gob.ec SALUD NORTE Digfio
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Fecha y hora generacion:

Generado por:

Hoja de Ruta

2023-01-10 09:33:31 (GMT-5)

Jeyson Salustino Salas Paucar

Informacién del Documento
No. Doc.
. | GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-1737-M ... |GADDMQ-SGP-2022-2027-O
Documento: Referencia:
Sr. Mgs. Gustavo Marcelo Freire Balseca, Jefe
Sr. Mgs. Pablo Alfredo Manosalvas Romero, Director de la Unidad ?A(émrlgggaotllﬁrimgngzrguel?g DEL DISTRITG
De: Metropolitana de Salud Norte, GAD DEL DISTRITO METROPOLITAN Para: P . -
DE QUITO Sr. Mgs. José Luis Bed6n Ortega, Jefe Técnicq
Médico (Encargado), GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO
INFORME DE VIABILIDAD DE TRASPASOS DE CREDITOS Descrincion
Asunto: PROYECTOS DE INVERSION - SECRETARIA DE SALUD / UNIDAD AnexolsJ‘ -
METROPOLITANA DE SALUD NORTE :
Fecha 1,555 12-12 (GMT-5) Fecha 150551212 (GMT-5)
Documento: Registro:

Ruta del documento

. - No. .
Area De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
Christian Ricardo - A .
UNIDAD METROPOLITANA DE Diaz Salazar 2022-12-15 Archivar se procedié con la actualizacién del POA en el sisten|
SALUD NORTE - Planificacién (GADDMQ) 11:43:03 (GMT-5) Mi Ciudad, conforme reforma de traspaso aprobada
UNIDAD METROPOLITANA DE Gustavo Marcelo 2022-12-13 Christian Ricardo
SALUD NORTE - Jefatura Freire Balseca 14:22:47 (GMT-5) Reasignar Diaz Salazar Favor dar continuidad al proceso
Administrativa Financiera (GADDMQ) o (GADDMQ)
UNIDAD METROPOLITANA DE éea)llssrll’asifrtmo 2022-12-13 Reasignar l?ri?rt:\g)arl\g::;elo Se adjunta el traspaso solicitado
SALUD NORTE - Presupuesto (GADDMQ) 14:04:07 (GMT-5) (GADDMQ)
Jeyson Salustino .
UNIDAD METROPOLITANA DE 2022-12-13 Adjuntar . . .
SALUD NORTE - Presupuesto Salas Paucar 14:01:25 (GMT-5)| Archivo 4702fe8_1941-signed-signed-signed.pdf
(GADDMQ)
UNIDAD METROPOLITANA DE Gustavo Marcelo 2022-12-13 Jeyson Salustino
SALUD NORTE - Jefatura Freire Balseca 12:05:14 (GMT-5) Reasignar Salas Paucar Favor proceder con la realizacién del traspaso
Administrativa Financiera (GADDMQ) o (GADDMQ)
UNIDAD METROPOLITANA DE mﬂgsgllc:g%omero 2022-12-12 E{;‘gt‘;ﬁnico del
SALUD NORTE - Direccién (GADDMQ) 21:12:47 (GMT-5) Documento
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Pablo Alfredo
Manosalvas Romero

2022-12-12

Firma Digital de

Documento Firmado Electrénicamente

SALUD NORTE - Direccién

(GADDMQ)

21:12:07 (GMT-5)

SALUD NORTE - Direccion (GADDMQ) 21:12:47 (GMT-5)| Documento
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INFORME FINANCIERO PARA TRASPASO PRESUPUESTARIO
N° INF-UMSN-PRES-2022-006
BASE LEGAL

e Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

e COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

e Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publica, numeral 2.3.4.3
Modificaciones al Presupuesto - NTP 18. Modificaciones Presupuestarias
Generales.

e Normas para el Cierre del Ejercicio Econdmico 2021 y Apertura del Ejercicio
Econdmico 2022, emitidas con oficio No. GADDMQ-AG-2021-1387-0 de 11 de
noviembre de 2021.

e Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 007-2022 de 26 de
septiembre de 2022, que reforma la Ordenanza PMU No. 006-2021 de 09 de
diciembre de 2021.

e Resolucion No. A 003- 2021 de 15 de enero de 2021 - Lineamientos para la
Planificacion y Ejecucion Presupuestaria, Optimizacion del Gasto v,
Programacion de Caja y Fondos para afrontar las circunstancias de excepcion
derivadas de la pandemia del Covid-19.

e Lineamientos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversion-POA 2022,
emitidas con circular No. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero de 2022.

e Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios Ejercicio
Econdmico 2022 de fecha 13 de abril de 2022.

ANTECEDENTES

Las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio
Econdmico 2022, establecen:

“Es importante recordar ademas que, se debe dar cumplimiento a las directrices de proforma
presupuestaria 2022, literal 4.2.1. Planificacion Operativa Anual “Los proyectos de inversion
consideraran los grupos de gastos de inversion “7” y de capital “8”. En el grupo ““7” se prohibe
incluir remuneraciones de personal a excepcion de lo relacionado con pedidos de la Secretaria
de Salud justificados legal, técnica y 28 financieramente, que se encuentren relacionados con la
atencién por pandemia COVID-19 y que cuenten con el criterio favorable de la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos. Los gastos de fortalecimiento institucional
correspondiente a la gestién administrativa y remuneracion de personal consideraran los grupos
de gasto “5” y capital “8” siempre y cuando corresponda para el cumplimiento de actividades
permanentes de la institucion.”.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00071-0, del 27 de enero de 2022, el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, informé al Secretario de Salud del Distrito Metropolitano
de Quito, lo siguiente:

“Mediante Resolucion de Alcaldia Nro. A — 029 del 17 de junio de 2021, el sefior Alcalde
Metropolitano de Quito, a esa fecha, resolvio delegar a la Secretaria de Salud lo siguiente: “Art.
1.- Para atender las necesidades derivadas de la pandemia del coronavirus SARS-COV-2
causante de la enfermedad COVID-19, se delega a la Secretaria de Salud del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito a: a. Autorizar la contratacion y
nombramiento de los profesionales, servidores, funcionarios y trabajadores necesarios para la
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atencion de pacientes con sintomatologia COVID- 19 y la ejecucion de la estrategia de
contingencia COVID-19, quienes estaran sujetos a los diferentes regimenes previstos en el
ordenamiento juridico vigente, a tal efecto:

i.  Dispondréa la emision de los informes y actos de simple administracidn que se requiera,
de conformidad con el régimen juridico aplicable, a los érganos desconcentrados a su
cargo. El registro, cuando corresponda, lo efectuard la unidad desconcentrada de
recursos humanos de la Secretaria de Salud;

ii.  Contara con las certificaciones presupuestarias correspondientes de acuerdo con el art.
115 del Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas; y,

iii.  Suscribira los instrumentos que se requiera de conformidad con el régimen juridico
aplicable.

b. Aceptara las renuncias de todo el personal que se haya contratado o nombrado de acuerdo
con esta delegacion; vy,

c. Coordinara cuando sea pertinente, con la Administracion General por medio de la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, la gestion de las atribuciones y responsabilidades
delegadas.

Sobre la base de la normativa expuesta, la Secretaria Metropolitana de Salud, en el &mbito de
sus atribuciones y competencias, deberé considerar para el presente requerimiento y de acuerdo
a su necesidad institucional, la pertinencia de aplicar lo previsto en la Resolucion Nro. A — 029,
sujetandose al régimen juridico aplicable para tal efecto.”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-1725-M, del 8 de
diciembre de 2022, el Doctor Pablo Manosalvas, Director de la Unidad Metropolitana de
Salud Norte, remitio al Sefior Secretario de Salud, el “Informe de contratacioén de personal
periodo 2023 para la UMSN con cargo al proyecto de inversion "Atencion Integral de
Salud", para emision de aval por parte de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0072-0O, del 9 de
diciembre de 2022, el Doctor Pablo Manosalvas, Director de la Unidad Metropolitana de
Salud Norte, remitio al Sefior Secretario de Salud, el “Alcance a memorando Nro.
GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-1725-M, "Informe de contratacion de personal
periodo 2023 para la UMSN con cargo al proyecto de inversion "Atencién Integral de
Salud", para emision de aval por parte de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos™”, y solicitd “(...) se emita el aval correspondiente, en funcion del informe
elaborado por la Jefatura Técnica Médica de la UMSN, mismo que se adjunta a este
oficio, considerando que esta solicitud no incrementa la masa salarial, sino que la
mantiene en la misma cantidad de profesionales contratados en el ejercicio 2022.”.

Mediante informe técnico Nro. INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-SS-2022-
180, del 9 de diciembre del presente afio, la Secretaria de Salud, emitié el documento
denominado “INFORME TECNICO PARA FINANCIAR 198 CONTRATOS DE
SERVICIOS OCASIONALES ENERODICIEMBRE 2023 (DIFERENCIA) DEL
PROYECTO ATENCION [INTEGRAL DE SALUD DE LA UNIDAD
METROPOLITANA DE SALUD CENTRO Y UNIDAD METROPOLITANA DE
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SALUD NORTE”, en el que concluye “(...) En virtud de los antecedentes, base legal,
analisis técnico y analisis presupuestario, se determina que existe la viabilidad de
realizar el traspaso de crédito desde los grupos 73 y 84 al grupo 71 bajo proyecto de
inversion, que permita garantizar la continuidad de las contrataciones del personal del
Proyecto Atencién Integral de Salud, por el periodo comprendido de enero a diciembre
de 2023 de acuerdo al siguiente detalle: o Unidad Metropolitana de Salud Centro: 72
espacios presupuestarios. 0 Unidad Metropolitana de Salud Norte: 126 espacios
presupuestarios. .

ANALISIS Y JUSTIFICACION

De acuerdo a la base legal, justificacién programatica y técnica descrita anteriormente y
una vez analizada la cédula presupuestaria 2022 de la UMSN, se determina que en las
partidas presupuestarias 730402 denominada “Edificios, Locales, Residencias y
Cableado”, 840113 denominada “Equipos Médicos”, 730826 denominada “Dispositivos
Meédicos de Uso General”, 840103 denominada “Mobiliarios «, 840105 denominada
“vehiculos”, 730505 denominada “Vehiculos (Arrendamiento)”, 730808 denominada
“Instrumental médico quirurgico”, 840104 denominada “Maquinarias y equipos”,
existen los recursos disponibles para financiar las partidas presupuestarias: 710203
denominada “Décimo Tercer Sueldo”, 710204 denominada “Décimo Cuarto Sueldo”,
710510 denominada “Servicios Personales por Contrato”, 710601 denominada “Aporte
Patronal”, 710602 denominada “Fondo de Reserva”, a través de la disminucién de fondos
de las partidas antes mencionadas, el traspaso de crédito requerido asciende a $
681.638,98 (Seiscientos ochenta y un mil seiscientos treinta y ocho dolares con 98/100),
conforme se detalla a continuacion:

FUENTE DE POSICION DETALLE DE LA . NUEVO
PROYECTO | i\ ANGIAMIENTO | PRESUPUESTARIA PARTIDA CODIFICADO | DISPONIBLE | DISMINUCION | INCREMENTO | L iems P
001 G/710203/4MMA402 Décimo Tercer Sueldo 128.580,00 0,00 42.860,00 | 171.440,00
001 G/710204/4MMA402 Décimo Cuarto Sueldo 40.162,50 0,00 16537,50 | 56.700,00
001 G/710510/4MM402 if)rr‘]’tigt‘:f Personales por 1.542.960,00 0,00 514.320,00 | 2.057.280,00
001 G/710601/4MMA402 Aporte Patronal 195.184,44 0,00 65.061,48 |  260.245,92
001 G/710602/4MM402 Fondo de Reserva 128.580,00 0,00 42.860,00 | 171.440,00
Edificios, Locales,
001 G/730402/4MMA402 Residencias y Cableado 327.640,00 308.552,75 308.000,00 19.640,00
NTEQG%%\_‘ 001 G/840113/4MM402 Equipos Médicos 480.436,84 136.765,24 136.000,00 344.436,84
DE SALUD 001 G/730826/4MMA402 Dispositivos Médicos de 321.820,00 58.351,69 58.000,00 263.820,00
Uso General
001 G/840103/4MMA402 Mobiliarios 71.525,00 59.851,46 59.000,00 12.525,00
001 G/840105/4MM402 Vehiculos 89.106,16 89.105,16 29.000,00 60.106,16
001 G/730808/4MM402 Instrumental Médico 25.000,00 24.999,00 12.488,98 12.511,02
Quirdrgico
G/840104/4MM402 Magquinarias y Equipos 48.066,00 3.237,03 3.150,00 44.916,00
001 G/730505/4MMA402 Vehiculos (Arrendamiento) |  145.500,00 145.499,00 76.000,00 69.500,00
TOTAL 3.544.560,94 826.361,33 681.638,98 681.638,98 3.544.560,94

Es importante mencionar que NO se requerira financiamiento posterior sobre la partida
presupuestaria a la que se considera disminuir los recursos.

Los movimientos presupuestarios que se detallan en la matriz adjunta de TRASPASOS
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

DE CREDITOS, cumplen con las condiciones mencionas en los Articulos 256 y 258 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD) es decir:

En ningun caso, los traspasos propuestos quebrantan las prohibiciones recogidas en los
articulos 257 del COOTAD.

El traspaso de crédito requerido se realiza dentro de una misma area, programa o
subprograma y entre partidas del proyecto Atencién Integral de la Salud, por lo que, no
afecta la programacion establecida en el POA 2022 de la UMSN.

El traspaso referido cumple con lo dispuesto en el numeral 2.4.3.1 de Traspasos de
Crédito de las Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico.

RECOMENDACION

Por lo expuesto solicito se dé el tramite legal pertinente para la aprobacion de este
traspaso de crédito, con la finalidad de contar con los fondos disponibles en las partidas
del grupo 71 correspondientes a personal, para la “CONTRATACION DE BRIGADAS
COMUNITARIAS EN EL PERIODO 2023, y asi brindar a la poblacion de interés
municipal un servicio oportuno, eficiente, eficaz y de calidad, cumpliendo asi con las
metas y objetivos Institucionales.

[RiRg o Firmado el ectroni canente por
= GQUSTAVO MARCELO
H @ FREI RE BALSECA

Mgs. Gustavo Marcelo Freire Balseca
JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE
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INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N2 SGP-DMPD-2022-307

Sector: Salud
Dependencia Requirente: Unidad Metropolitana de Salud Norte
Fecha de Elaboracién: 12/12/2022

BASE LEGAL. -

e La Constitucion de la Republica del Ecuador establece en el articulo 293.- “Los presupuestos de los
gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustaran a los planes
regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”.

e El Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién — COOTAD, establece en
el articulo 256, que el ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado podra autorizar traspasos de
créditos disponibles dentro de una misma area o dependencia, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos exista la disponibilidad suficiente.
Asi mismo, en el articulo 257 se establecen las prohibiciones en los casos que no podran ejecutarse los
traspasos.

e El Cddigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas — COPLAFIP, establece en su articulo 178, que la
maxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y servidores encargados del
manejo presupuestario, seran responsables por la gestion y cumplimiento de los objetivos y metas, asi
como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en
el presente Cddigo y las normas técnicas correspondientes. Asi mismo, en el articulo 179 sefiala las
sanciones por infracciones realizadas.

e Mediante Resolucion A-89, emitida el 8 de diciembre del 2020, se delega "a las maximas autoridades de
los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Direccion Metropolitana Financiera, la
facultad para autorizar los traspasos de créditos disponibles dentro de una misma area, programa o
subprograma".

e  Resolucion No. A 003- 2021 de 15 de enero de 2021 - Lineamientos para la Planificacion y Ejecucion
Presupuestaria, Optimizacién del Gasto y, Programacion de Caja y Fondos para afrontar las
circunstancias de excepcion derivadas de la pandemia del Covid-19.

e Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGP-2021-0194-M de 11 de octubre de 2021, la Secretaria
General de Planificacién dispone a la Direccion Metropolitana Planificacion para el Desarrollo que, en el
marco de sus funciones y responsabilidad, asuma todo el proceso correspondiente a los traspasos de
crédito.

e Mediante Ordenanza N2 PMU No. 006-2021, sancionada el 09 de diciembre del 2021, se aprueba el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — MDMQ para el ejercicio
economico 2022.

e Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero de 2022 suscrito por Nadia
Ruiz, SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION, se emitieron “Lineamientos para Traspasos de Créditos
Proyectos de Inversion - POA 2022”.

e Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-00010-C, del 13 de abril de 2022, suscrito por Freddy Wladimir Erazo
Costa, ADMINISTRADOR GENERAL, remite las “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos
Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio Econdmico 2022” actualizadas; en virtud que, mediante
Acuerdo No. 0023 de 7 de abril de 2021, suscrito por el Viceministro del Ministerio de Economia y
Finanzas se sustituyé la “NORMATIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE LAS FINANZAS PUBLICAS”; vy, la
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Secretaria General de Planificacién emitié los "LINEAMIENTOS PARA TRASPASOS DE CREDITO DE
PROYECTOS DE INVERSION".

e Mediante Ordenanza N2 PMU No. 007-2022, sancionada el 23 de septiembre de 2022, se aprueba la
Reforma de la Ordenanza PMU No. 006-2021 del 09 de Diciembre de 2021 que aprobo el Presupuesto
General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econdmico 2022.

ANTECEDENTES. -

e Mediante oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00071-O de 27 de enero de 2022, el Director
Metropolitano de Recursos Humanos emite al Sr. Secretario de Salud, la respuesta sobre la solicitud de
informe de viabilidad para contratar a nutricionistas, promotores y psicologo que formaran parte de los
Equipos de Salud Comunitaria, el cual sefiala: “Sobre la base de la normativa expuesta, la Secretaria
Metropolitana de Salud, en el dmbito de sus atribuciones y competencias, deberd considerar para el
presente requerimiento y de acuerdo a su necesidad institucional, la pertinencia de aplicar lo previsto en
la Resolucion Nro. A — 029, sujetdndose al régimen juridico aplicable para tal efecto.”.

e Mediante memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-1725-M de 8 de diciembre de 2022, el
Director de la Unidad Metropolitana de Salud Norte, emite al Sr. Secretario de Salud, el Informe de
contratacion de personal periodo 2023 para la UMSN con cargo al proyecto de inversién "Atencién
Integral de Salud", para emisidn de aval por parte de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.

e En el Informe Técnico N> GADDMQ-JTM-UMSN-001-JLB de 8 de diciembre de 2022, suscrito por el
Director Metropolitano de Salud Norte, indica “El mundo vive un ciclo pandémico caracterizado por el
advenimiento y/o resurgimiento de enfermedades de cardcter infecto contagioso como Covid-19, MPOX
(viruela del mono), Influenza, tuberculosis, sarampion, etc. y de enfermedades crénico degenerativas
como Hipertension arterial, diabetes, enfermedades cerebrovasculares, enfermedad renal, incremento
exponencial de cdncer, enfermedades relacionadas a la salud mental y finalmente violencia social.
Ecuador no es la excepcion, y su perfil epidemioldgico lo demuestra, los datos del afio 2020 y 2021
referente a egresos hospitalarios, establecen a la COVID-19 como la principal causa de internamiento,
sin embargo, temas como complicaciones en el embarazo, y neumonia cobran importancia y crecen en
este periodo.

El 19,8% de los fallecidos en 2021, fue por la COVID-19 de virus identificado y no identificado, en el 2022,
la COVID-19 ha acumulado 1.018.179 casos confirmados (semana 48 del 2022) y se ha sumado un brote
de influenza AH3N2, desde la semana epidemioldgica 40, esto ha motivado que el COE Nacional
determine mediante Boletin de Prensa N°144 el uso obligatorio de mascarilla en espacios cerrados y en
reuniones en espacios abiertos.

Hasta la semana epidemioldgica 48 (28 de noviembre al 4 de diciembre 2022) se registra un total de 405
casos confirmados de MPOX (viruela del mono), el mayor niumero de casos en la provincia de Pichicha
(155 casos).

Actividades de las Brigadas Médicas Comunitarias en el 2022

En el afio 2022 las Brigadas dependientes de la UMSN realizaron 12915 actividades de Triaje y busqueda
activa COVID-19, 16188 actividades de atencion integral y 95597 actividades de promocion en 30
parroquias urbanas y rurales del Distrito Metropolitano de Quito (Tabla 3)
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Tabla 3
Actividades Brigadas Médicas Comunitarias MDMQ
Ano 2022

Trizjesy . | Actividades

|~ busqueda | Atendon de
activa Integral .

COVID-19 Promodian
Atahual pa 76 124 223
Belisario Quevedo 74 2.385 5.384
Calacali - 116 1.387
Calderdn B.594 5.315 25.107
Carcelen 14 472 1.638
Chavezpamba - 24 46
Cochapamba 28 194 232
Comité del Puehlo 5 T 2.1p4
Concepeian 679 06 660
Cotocall 3o 96 863 8.122
El Condado 11 1.254 9.287
Gualea 108 100
Guayllabamba 12 FO5 5644/
IFaluito 101 935 10,566
Jipijapa 833 77 40
Kennedy 23 141 1.G75
Llana Chice 244 445 2.297
Nanegal - 151 427
Nanegalito - 116 369
Nono - 189 in
Pacto - 166 182
Perucho - T 10
Pomasqui - 134 8. 2900
Ponceano 143 13 654
Puellars ! &0 524
Rumipamba 4 2 139
5an Antonio de Pichincha - E ] 5.952
San Isidro del Inca 1.905 149 1.233
San José de Minas 2 22¥ 1.657
ZAmbiza - 317 1217
Total 12.915 16.118 95.597

Elab. UMSHN. 202z
Fuente: Coordinacion Brigadas Médicas Conmmnitarias

Se ha realizado el diagndstico nutricional de la poblacion infantil detectdndose datos importantes sobre
desnutricion infantil en varias parroquias. Tabla 4

Tabla 4
Desnutricion infantil erénica parroguias Norte MDMQ
Afo 2022
Parroquia % Riesgo alto
Guayllabamba 50,0
Cotocollao 42,0
Calacali 40,0
El Condado 19,3
Calderdn 17,1

Comité del Pueblo | 11,9

Elab. UMSN. 2022
Fuente: Coordinacion Brigadas Médicas Comunitarias
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Las brigadas han intervenido en el drea psicosocial estableciendo datos importantes sobre el riesgo alto
en las parroquias de Quito. Tabla 5

Tabla 5
Riesgo Psicosocial alto parroquias Norte MDMQ
Ano 2022

Parroquia % Riesgo alto

San Isidro del Inca 7,6

Carcelén 5,9

Nono 5,9

Perucho 2,9

Atahualpa 2

Elab. UMSN. 2022

Fuente: Coordinacion Brigadas Médicas Comunitarias
Las enfermedades cardiometabdlicas representan una pandemia por si solas, el dato arrojado por el

trabajo de las brigadas arroja que existen parroquias con altisimos porcentajes de riesgo cardiovascular.
Tabla 6

Tabla 6
Riesgo Cardiovascular alto parroquias Norte MDMQ
Ano 2022
Parroquia % Riesgo alto
Puellaro 56,7
Guayllabamba 40,0
Pacto 39,0
Nanegal 38,5
5an José de Minas 33,3
Carcelén 30,4
Puengasi 28,2
Comité del Pueblo 28,1
El Condado 24,1

Elab. UMSHN. 2022
Fuente: Coordinacion Brigadas Médicas Comunitarias

Otro factor importante sobre el que trabajan las brigadas es la obesidad, los datos son
alarmantes y requieren especial vigilancia Tabla7

Tabla 6
Obesidad parroquias Norte MDMQ
Atio 2022
% Riesgo
Parroquia alto
Atahualpa 88,2
Cochapamba 86,1
MNayan 85,9
Chavezpamba 85,7
Pomasqui 85,7
Ifaguito 84,4
Cotocollao 83,8

Elab. UMSN. 2022
Fuente: Coordinacion Brigadas Médicas Comunitarias

Necesidad para el periodo 2023

El Distrito Metropolitano de Quito con una superficie de 4.183 km2 estd conformado por 65 parroquias

de las cuales 32 son urbanas y 33 rurales; y, para garantizar una cobertura equitativa en todo el territorio
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del Distrito Metropolitano de Quito se requiere contar con equipos de salud comunitaria. Considerando
que el trabajo de campo de prevencion y promocidn de la salud demanda tiempo para la movilizacion e
implica el recorrido de visitas domiciliarias. Se considera pertinente fortalecer los equipos de salud
comunitaria con el siguiente detalle:

Unidades metropolitanas de
Profesion Salud Total
Norte Centro Sur

Médicos/as 43 10 42 100
Enfermeros/as 48 50 98
Psicologos/as 61 23 &4
Mutricionistas 87 87
Odontélogos/os 6 6
Laborataristas 5
Apoyo logistico 18 2 20
Trabajador Social 9
Coordinadores/as 3 4 7

Si bien es cierto al momento en las Brigadas de Salud Comunitaria, se encuentran contratados 174
profesionales (detalle en cuadro superior), 126 de estos profesionales, son contratados mediante fondos
del proyecto de inversidn y los restantes 48 mediante gasto corriente (ya financiado del presupuesto de
la Unidad.

Con respecto al POA y Presupuesto 2023, los valores asignados al grupo 71, para financiar la
contratacion de 126 profesionales dentro de la actividad denominada “EJECUCION DE LA ESTRATEGIA
DE ATENCION EXTRAMURAL Y COMUNITARIA A LA POBLACION DEL DMQ”, en el Proyecto “ATENCION
INTEGRAL DE SALUD”, asciende a USD 2.164.046,94, sin embargo, el valor requerido para el ejercicio
fiscal 2023 asciende a USD 2.713.955,92, existiendo un déficit de USD 549.908,98, {(...).

Por lo expuesto, es preciso sefialar, que la Unidad Metropolitana de Salud Norte, con el fin de mantener
el funcionamiento y cobertura de las Brigadas comunitarias de salud, requiere contratar la cantidad de
profesionales que constan en el distributivo al 31 de diciembre del presente afio, es decir 126
profesionales, aunque, de acuerdo a las proyecciones, es requerido mds personal.

El no contar con el personal minimo requerido (126 profesionales) afectaria las condiciones de salud de
la poblacion del DMQ, la calidad de vida, cumplimiento de sus derechos e incumplimiento de las
competencias municipales y finalmente del Plan de trabajo de la Alcaldia Metropolitana de Quito.”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0072-0O de 9 de diciembre de 2022, el
Director de la Unidad Metropolitana de Salud Norte, informa al Sr. Secretario de Salud, “La Unidad
Metropolitana de Salud Norte, tiene a su cargo la ejecucion del proyecto denominado “Atencion Integral
de Salud”, cuyo presupuesto asciende a USD 4.474.518,16, es un proyecto que brinda servicios de salud
integrales a la poblacidon del Distrito Metropolitano de Quito, acorde al drea geogrdfica de influencia de
la Unidad Metropolitana de Salud Norte, enfatizando en la promocion de la salud y la prevencion de la
enfermedad, mediante actividades intra y extramurales, facilitando el acceso de la comunidad a los
diferentes servicios. El proyecto “Atencion Integral” a su vez se compone de actividades: “Atencion
integral de salud realizadas en la UMSN, de acuerdo a su tipologia y cartera de servicios”, y; “ejecucion
de la estrategia de atencion extramural y comunitaria a la poblacién del DMQ”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SS-DMPPVS-2022-0704-M, del 24 de agosto de 2022, la Dra.
Fabrizzia Beatriz Orbe Hurtado, Directora Metropolitana de Promocion, Prevencion y Vigilancia de la
Salud, indica “(...) es de crucial importancia dar continuidad y fortalecimiento a la Estrategia de Salud
Comunitaria, misma que ha permitido conseguir un mayor control de la pandemia de COVID-19 a través
de intervenciones integrales en salud, que han beneficiado a la poblacion que directa o indirectamente
ha sido afectada por la pandemia y sus consecuencias biopsicosociales.
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Por lo antes expuesto, es necesario continuar en el afio 2023 con el mismo numero de Equipos de Salud
Comunitaria (que también incluyen al personal de apoyo logistico, trabajadores sociales laboratoristas)
para las actividades integrales que durante el afio 2022 se han dado en todas las parroquias urbanas y
rurales de Quito y que, hasta agosto del presente, se contabilizan mds de 1,5 millones de acciones en
salud”.

En ese sentido, en el presupuesto 2023, asignado a la UMSN, los valores asignados al grupo 71, para
financiar la contratacién de 126 profesionales dentro de la actividad denominada “EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION EXTRAMURAL Y COMUNITARIA A LA POBLACION DEL DMQ”, en el Proyecto
“ATENCION INTEGRAL DE SALUD”, asciende a USD 2.164.046,94, sin embargo, el valor requerido
para el ejercicio fiscal 2023 asciende a USD 2.713.955,92, existiendo un déficit de USD 549.908,98, |(...).
Es preciso sefialar, que la Unidad Metropolitana de Salud Norte, con el fin de mantener el
funcionamiento y cobertura de las Brigadas comunitarias de salud, requiere contratar la cantidad de
profesionales que constan en el distributivo al 31 de diciembre del presente afo, es decir 126
profesionales.

Por lo expuesto sefior Secretario, solicito de forma encarecida, se emita el aval correspondiente, en
funcion del informe elaborado por la Jefatura Técnica Médica de la UMSN, mismo que se adjunta a este
oficio, considerando que esta solicitud no incrementa la masa salarial, sino que la mantiene en la misma
cantidad de profesionales contratados en el ejercicio 2022.”.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-S5-2022-2935-0OF de 9 de diciembre de 2022, el Sr. Secretario de Salud,
emite a los Srs. Directores de las Unidades Metropolitanas de Salud Norte y Centro, el Informe Técnico
Nro. GADDMQ-DMRH-SS-2022-180, para financiar 198 contratos de servicios ocasionales enero-
diciembre 2023 (diferencia) del proyecto Atencion Integral de Salud de la Unidad Metropolitana de
Salud Centro y la Unidad Metropolitana de Salud Norte.

En el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-S5-2022-180 de 9 de diciembre de 2022, denominado
“INFORME TECNICO PARA FINANCIAR 198 CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES ENERO-
DICIEMBRE 2023 (DIFERENCIA) DEL PROYECTO ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE LA UNIDAD
METROPOLITANA DE SALUD CENTRO Y UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE", suscrito por el Sr.
Secretario de Salud, concluye “En virtud de los antecedentes, base legal, andlisis técnico y andlisis
presupuestario, se determina que existe la viabilidad de realizar el traspaso de crédito desde los grupos
73 y 84 al grupo 71 bajo proyecto de inversion, que permita garantizar la continuidad de las
contrataciones del personal del Proyecto Atencidon Integral de Salud, por el periodo comprendido de
enero a diciembre de 2023 de acuerdo al siguiente detalle:

o Unidad Metropolitana de Salud Centro: 72 espacios presupuestarios.

o Unidad Metropolitana de Salud Norte: 126 espacios presupuestarios.

Una vez verificadas las cédulas presupuestarias de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte,
se evidencia que se cuenta con los recursos economicos para financiar la diferencia del presupuesto que
se requiere para dar continuidad a la contratacion bajo la modalidad de Servicios Ocasionales, en el
grupo 71, por el periodo comprendido de enero a diciembre de 2023, en partidas presupuestarias de
Servicios Personales por Contrato bajo proyecto de inversion y sus componentes salariales (Aporte
Patronal, Décimo Tercer Sueldo, Décimo Cuarto Sueldo, Fondo de Reserva), por un valor de:
o Unidad Metropolitana de Salud Centro: S 84,748.01 o Unidad Metropolitana de Salud Norte: S
553.058,98

El traspaso de recursos solicitado por las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte, no
constituye un incremento en la masa salarial del ejercicio econémico 2023.”.

En este sentido recomienda “La Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud
recomienda:

1. Se autorice el traspaso de crédito de los grupos 73 y 84 al grupo 71 para financiar la diferencia del
presupuesto que se requiere para dar continuidad a la contratacion bajo la modalidad de Servicios
Ocasionales, en el grupo 71, por el periodo comprendido de enero a diciembre de 2023 en las
Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte, por un valor de:

o Unidad Metropolitana de Salud Centro: S 84,748.01

o Unidad Metropolitana de Salud Norte: S 553.058,98
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2. Una vez realizado el cdlculo de la masa salarial, se recomienda a las Unidades Metropolitanas de
Salud Centro y Norte, se considere para la proyeccion del décimo cuarto sueldo del afio 2023 el
valor de 5450.

3. Solicitar se emita la Certificacion Inicial de Contratos de Servicios Ocasionales 2023, del grupo 71,
de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte.

4. Actualizar en el distributivo de puestos de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte,
los actos administrativos que demande la implementacion del presente informe.”.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SS-2022-2936-OF de 10 de diciembre de 2022, el Sr. Secretario de Salud,
remitié los documentos habilitantes a fin de que se emita el informe de viabilidad de los traspasos de
crédito de proyectos de inversién, adjuntando la siguiente documentacion:

O

o

(o]

Informe Técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversién SS—-UMSN-INF-2022 Nro.
006, suscrito por el Sr. Secretario de Salud, sefiala en la justificacion técnica que: “La Unidad
Metropolitana de Salud Norte ejecuta el Proyecto Atencion Integral de Salud, con el fin de
fortalecer las actividades de los servicios clinico quirdrgicos, de apoyo diagndstico y terapéutico.
Dentro la tarea “Acciones de promocion de la salud en brigadas barriales fijas y moviles”, se ha
priorizado el desarrollo de actividades para mejorar la calidad de vida a las poblaciones de
responsabilidad municipal y comunidad en general, a través de la contratacion de 126
profesionales que integran las Brigadas, que cubren el distrito metropolitano de Quito, y que
para el afio 2022 realizaron 12915 actividades de Triaje y busqueda activa COVID-19, 16188
actividades de atencion integral y 95597 actividades de promocidn en 30 parroquias urbanas y
rurales del Distrito.

Por lo expuesto, es de vital importancia incrementar recursos en la mencionada Actividad, con
el fin de que la Unidad Metropolitana de Salud Norte, mantenga el funcionamiento y cobertura
de las Brigadas comunitarias de salud, y de esa forma pueda contratar la cantidad de
profesionales que constan en el distributivo al 31 de diciembre del presente afio, es decir 126
profesionales.

A continuacion, se detalla el personal a contratar en el ejercicio 2023:”

PROFESION |CANTIDAD
Médicos/as 48
Enfermeros/as 48
Psicélogos/as 22
Nutricionistas
Odontélogos
Laboratoristas
Apoyo Logistico 8
Trabajador
Social
Coordinadores
TOTAL 126

Fuente: SS-UMSN-INF-2022 Nro. 006

A continuacidn, se detallan los documentos que sustentan los traspasos de crédito:

= Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio
Econdmico 2022 emitido por la Administracién General Financiera (anexo).

=  Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1613-0, de 11 de octubre de 2022, suscrito por la Sra.
Secretaria General de Planificacion (anexo).

= Informe Financiero para Traspaso Presupuestario N° INF-UMSN-PRES-2022-006,
suscrito por el Jefe Administrativo Financiero de la Unidad Metropolitana de Salud
Norte (anexo).

Matriz de afectacidn de traspasos de crédito (anexo).
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ANALISIS PROGRAMATICO. —

El traspaso de crédito propuesto, considera:

Criterios Técnicos Sl NO
Dentro de la misma dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector X
Cambios de techos entre proyectos de un mismo programa. X
Cambios de techos entre proyectos de diferentes programas X

Cambio entre partidas de un mismo proyecto X
Existen modificaciones programaticas

Afectan al cumplimiento de metas de proyectos

Del analisis programatico realizado conforme los informes presentados y demds documentacidn de respaldo, se
indica que la solicitud de traspaso de crédito realizada por la Secretaria de Salud contempla:

e La solicitud de traspaso de crédito realizada por la Secretaria de Salud, se sustenta en la necesidad realizar
traspasos de crédito requeridos entre partidas del proyecto “Atencién Integral de Salud”, ejecutado por la
Unidad Metropolitana de Salud Norte, a fin de contratar a 126 profesionales, que constan en el distributivo
al 31 de diciembre del presente afio, lo que permitird mantener en funcionamiento y cobertura a las Brigadas
Comunitarias de Salud.

e Eltraspaso de crédito propuesto, contempla lo siguiente:
En el proyecto “Atencion Integral de Salud” se reprograma presupuesto conforme el siguiente detalle:

Actividad: “ATENCION INTEGRAL DE SALUD REALIZADAS EN LA UMSN, DE ACUERDO A SU TIPOLOGIA Y
CARTERA DE SERVICIOS.”

Tarea: “Atencién de salud en consulta externa a los usuarios que acuden por demanda espontdnea y/o
derivados de la red municipal”, reduce presupuesto en las partidas 730402 (Edificios, Locales, Residencias y
Cableado Estructurado (Mantenimiento, Reparaciéon e Instalacidn)), 840103 (Mobiliarios) y 840104
(Maquinarias y Equipos).

Tarea: “Atencién quirurgica ambulatoria del Hospital del Dia”, reduce presupuesto en las partidas 840113
(Equipos Médicos) y 730808 (Instrumental Médico Quirurgico).

Tarea: “Atencidn en servicios de Apoyo Terapéutico”, reduce presupuesto en la partida 730826 (Dispositivos
Médicos de Uso General).

Actividad: “EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION EXTRAMURAL Y COMUNITARIA A LA POBLACION
DEL DMQ.”

Tarea: “Atencion de Salud en Brigadas comunitarias Fijas y moviles Post Covid”, reduce presupuesto en las
partidas 840105 (Vehiculos) y 730826 (Dispositivos Médicos de Uso General).

Tarea: “Acciones de promocion de la salud en brigadas barriales fijas y méviles”, reduce presupuesto en la
partida 730505 (Vehiculos (Arrendamiento)), e incrementa presupuesto en las partidas 710203 (Decimo
Tercer Sueldo), 710204 (Decimo Cuarto Sueldo), 710510 (Servicios Personales por Contrato), 710601 (Aporte
Patronal) y 710602 (Fondo de Reserva).
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En el Informe Financiero para Traspaso Presupuestario N° INF-UMSN-PRES-2022-006, suscrito por el Jefe
Administrativo Financiero de la Unidad Metropolitana de Salud Norte, sefiala “De acuerdo a la base legal,
justificacion programdtica y técnica descrita anteriormente y una vez analizada la cédula presupuestaria 2022
de la UMSN, se determina que en las partidas presupuestarias 730402 denominada “Edificios, Locales,
Residencias y Cableado”, 840113 denominada “Equipos Médicos”, 730826 denominada “Dispositivos Médicos
de Uso General”, 840103 denominada “Mobiliarios “, 840105 denominada “vehiculos”, 730505 denominada
“Vehiculos (Arrendamiento)”, 730808 denominada “Instrumental médico quirurgico”, 840104 denominada
“Maquinarias y equipos”, existen los recursos disponibles para financiar las partidas presupuestarias: 710203
denominada “Décimo Tercer Sueldo”, 710204 denominada “Décimo Cuarto Sueldo”, 710510 denominada
“Servicios Personales por Contrato”, 710601 denominada “Aporte Patronal”, 710602 denominada “Fondo de
Reserva”, a través de la disminucion de fondos de las partidas antes mencionadas, el traspaso de crédito
requerido asciende a S 681.638,98 (Seiscientos ochenta y un mil seiscientos treinta y ocho délares con
98/100),(...).

Es importante mencionar que NO se requerird financiamiento posterior sobre la partida presupuestaria a la
que se considera disminuir los recursos.”.

En este sentido recomienda “Por lo expuesto solicito se dé el tramite legal pertinente para la aprobacion de
este traspaso de crédito, con la finalidad de contar con los fondos disponibles en las partidas del grupo 71
correspondientes a personal, para la “CONTRATACION DE BRIGADAS COMUNITARIAS EN EL PERIODO 2023”,
y asi brindar a la poblacion de interés municipal un servicio oportuno, eficiente, eficaz y de calidad, cumpliendo
asi con las metas y objetivos Institucionales.”.

En el Informe Técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversion SS—UMSN-INF-2022 Nro. 006,
suscrito por el Sr. Secretario de Salud, concluye: “Luego de la revision y andlisis de la informacidn detallada
en el presente documento, se concluye que el traspaso de crédito solicitado, contribuye al cumplimiento de
los objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de inversion, incluidos en el POA 2022, por lo que,
en mi calidad de Secretario del Sector Salud, emito mi criterio favorable y apruebo el traspaso de crédito del
proyecto de inversion solicitado {(...)".

No existen modificaciones programaticas, los traspasos de créditos propuestos no afectan a actividades y
tareas existentes, que se resumen en:

PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE | PARTIDA INCREMENTO REDUCCION
001 710203 42.860,00 0,00
EJECUCION DE LA ) 001 710204 16.537,50 0,00
REALIZAR ESTRATEGIA DE r’/:;c('i?;: jz "
ATENCION 150.000 ATENCION P

salud en brigadas

INTEGRAL | ATENCIONES EXTRAMURAL Y e,
DE SALUD | AMBULATORIAS | COMUNITARIA A LA i
- UMSN POBLACION DEL p X
oMaQ. (Permanente) 001 710510 514.320,00 0,00
001 710601 65.061,48 0,00
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PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE | PARTIDA INCREMENTO REDUCCION
001 710602 42.860,00 0,00
001 730505 0,00 (76.000,00)
001 840105 0,00 (29.000,00)
Atencidn de Salud
en Brigadas
comunitarias Fijas
y moviles Post
Covid (Perman
001 730826 0,00 (10.000,00)
001 730402 0,00 (308.000,00)
Atencidn de salud
en consulta
externa a los
usuarios que
acuden por 001 840103 0,00 (59.000,00)
demanda
espontanea y/o
derivados de la red
municipal
(Permanente)
ATENCION INTEGRAL 001 840104 0,00 (3.150,00)
DE SALUD
REALIZADAS EN LA
UMSN, DE ACUERDO
ASU TIPOLOGIA Y
CARTERA DE
SERVICIOS. 001 840113 0,00 (136.000,00)
Atencidn quirurgica
ambulatoria del
Hospital del Dia
(permanente)
001 730808 0,00 (12.488,98)
Atencién en
servicios de Apoyo 001 730826 0,00 (48.000,00)
Terapéutico
TOTAL: 681.638,98 (681.638,98)

e El traspaso presupuestario reprogramo el 15.23% del monto del proyecto “Atencidn Integral de Salud”, con
la finalidad de optimizar recursos remanentes de procesos ya ejecutados, lo que permitird contratar a 126
profesionales, que constan en el distributivo al 31 de diciembre del presente afio, lo que dara continuidad al

funcionamiento y cobertura a las Brigadas Comunitarias de Salud.
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La Secretaria de Salud justificé que los traspasos de crédito solicitados, guardan concordancia con los
objetivos institucionales y contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos
proyectos de inversion del POA 2022.

CONCLUSION. -

La Direccién Metropolitana de Planificacidn para el Desarrollo en base a sus competencias realizé exclusivamente
el analisis programatico del Plan Operativo Anual, el mismo que cumple con los lineamientos de traspasos de
crédito emitidos inherentes a proyectos de inversion, por lo que se emite el informe programatico de viabilidad
del traspaso de crédito. Es competencia de la Direccidn Metropolitana Financiera el andlisis y aprobacidon de los
movimientos presupuestarios propuestos, asi como de garantizar que los mismos cumplan con lo dispuesto en
la normativa legal vigente. La dependencia requirente es responsable de la justificacion técnica y motivacién de
los traspasos de crédito, asi como de los aspectos técnico, legal y financiero durante la ejecucion del proyecto y
de realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los recursos publicos asegurando la calidad del gasto.

La Secretaria General de Planificacion a través de sus direcciones competentes, realizara una evaluacion
trimestral de la calidad de la planificacién, tomando como uno de los parametros los traspasos de créditos.
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Nro. 006

1. INFORMACION GENERAL

1.1 Dependencia: Unidad Metropolitana de Salud Norte

1.2 Tipo de Dependencia

Administracion X

Central

2. Naturaleza del Traspaso de Crédito:

Entidades
Dependientes

TIPO DE TRASPASO SI | NO
Dentro de la misma Dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo X
Sector
Traspaso de Sector a Sector dentro de la misma area X
Modificacion Programatica (casos excepcionales) X
Cambio de techos entre proyectos de un mismo X
programa
Cambio de techos entre proyectos de diferentes X
programas del mismo Sector
Cambio entre partidas de un mismo proyecto X
Movimiento sin afectacion presupuestaria X

3. BASE LEGAL

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Caodigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179,
Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publica, numeral 2.3.4.3
Modificaciones al Presupuesto - NTP 18. Modificaciones Presupuestarias

Generales.

Normas para el Cierre del Ejercicio Econémico 2021 y Apertura del Ejercicio
Econdmico 2022, emitidas con oficio No. GADDMQ-AG-2021-1387-0 de 11 de

noviembre de 2021.

Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 007-2022 de 26 de
septiembre de 2022, que reforma la Ordenanza PMU No. 006-2021 de 09 de

diciembre de 2021.
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e Resolucion No. A 003- 2021 de 15 de enero de 2021 - Lineamientos para la
Planificacion y Ejecucion Presupuestaria, Optimizacion del Gasto v,
Programacion de Caja y Fondos para afrontar las circunstancias de excepcion
derivadas de la pandemia del Covid-19.

e Lineamientos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversién-POA 2022,
emitidas con circular No. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero de 2022.

e Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios Ejercicio
Econdmico 2022 de fecha 13 de abril de 2022.

e Resolucion Nro. A-029, de 17 de junio de 2021, mediante la cual el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, autoriza a la Secretaria de Salud del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, a la contratacion y nombramiento
de los profesionales, servidores, funcionarios y trabajadores necesarios para la atencién
de pacientes con sintomatologia COVID-19 y la ejecucién de la estrategia de
contingencia COVID-19.

4. ANTECEDENTES

Mediante oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00071-0O, del 27 de enero de 2022, el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, informo al Secretario de Salud del Distrito Metropolitano
de Quito, lo siguiente:

“Mediante Resolucion de Alcaldia Nro. A — 029 del 17 de junio de 2021, el sefior Alcalde
Metropolitano de Quito, a esa fecha, resolvid delegar a la Secretaria de Salud lo siguiente: “Art.
1.- Para atender las necesidades derivadas de la pandemia del coronavirus SARS-COV-2
causante de la enfermedad COVID-19, se delega a la Secretaria de Salud del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito a: a. Autorizar la contratacion y
nombramiento de los profesionales, servidores, funcionarios y trabajadores necesarios para la
atencion de pacientes con sintomatologia COVID- 19 y la ejecucion de la estrategia de
contingencia COVID-19, quienes estaran sujetos a los diferentes regimenes previstos en el
ordenamiento juridico vigente, a tal efecto:

i.  Dispondréa la emision de los informes y actos de simple administracién que se requiera,
de conformidad con el régimen juridico aplicable, a los 6rganos desconcentrados a su
cargo. El registro, cuando corresponda, lo efectuara la unidad desconcentrada de
recursos humanos de la Secretaria de Salud;

ii.  Contara con las certificaciones presupuestarias correspondientes de acuerdo con el art.
115 del Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas; v,

iii.  Suscribird los instrumentos que se requiera de conformidad con el régimen juridico
aplicable.

b. Aceptara las renuncias de todo el personal que se haya contratado o nombrado de acuerdo
con esta delegacion; vy,

c. Coordinara cuando sea pertinente, con la Administracion General por medio de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, la gestion de las atribuciones y responsabilidades
delegadas.
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Sobre la base de la normativa expuesta, la Secretaria Metropolitana de Salud, en el &mbito de
sus atribuciones y competencias, debera considerar para el presente requerimiento y de acuerdo
a su necesidad institucional, la pertinencia de aplicar lo previsto en la Resolucion Nro. A — 029,
sujetandose al régimen juridico aplicable para tal efecto.”.

Bajo este contexto, mediante memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-
1725-M, del 8 de diciembre de 2022, el Doctor Pablo Manosalvas, Director de la Unidad
Metropolitana de Salud Norte, remitié al Sefior Secretario de Salud, el “Informe de
contratacion de personal periodo 2023 para la UMSN con cargo al proyecto de inversion
"Atencién Integral de Salud”, para emision de aval por parte de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0072-O, del 9 de
diciembre de 2022, el Doctor Pablo Manosalvas, Director de la Unidad Metropolitana de
Salud Norte, remitié al Sefnor Secretario de Salud, el “Alcance a memorando Nro.
GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-1725-M, "Informe de contratacién de personal
periodo 2023 para la UMSN con cargo al proyecto de inversion "Atencion Integral de
Salud", para emision de aval por parte de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos"”, y solicitd “(...) se emita el aval correspondiente, en funcion del informe
elaborado por la Jefatura Técnica Médica de la UMSN, mismo que se adjunta a este
oficio, considerando que esta solicitud no incrementa la masa salarial, sino que la
mantiene en la misma cantidad de profesionales contratados en el ejercicio 2022.”.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SS-2022-2935-0, el Sr. Secretario de Salud, remiti¢ el
informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SS-2022-180, denominado “INFORME
TECNICO PARA FINANCIAR 198 CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES
ENERODICIEMBRE 2023 (DIFERENCIA) DEL PROYECTO ATENCION
INTEGRAL DE SALUD DE LA UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD CENTRO
Y UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE”, en el que concluye “(...) En
virtud de los antecedentes, base legal, analisis técnico y andlisis presupuestario, se
determina que existe la viabilidad de realizar el traspaso de crédito desde los grupos 73
y 84 al grupo 71 bajo proyecto de inversion, que permita garantizar la continuidad de
las contrataciones del personal del Proyecto Atencion Integral de Salud, por el periodo
comprendido de enero a diciembre de 2023 de acuerdo al siguiente detalle: o Unidad
Metropolitana de Salud Centro: 72 espacios presupuestarios. 0 Unidad Metropolitana
de Salud Norte: 126 espacios presupuestarios. ”.

Mediante Informe Financiero Nro. INF-UMSN-PRES-2022-006 del 9 de diciembre de
2022, el Mgs. Gustavo Marcelo Freire Balseca JEFE ADMINISTRATIVO
FINANCIERO de la UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE, solicito “(...)
se dé el tramite legal pertinente para la aprobacion de este traspaso de crédito, con la
finalidad de contar con los fondos disponibles en las partidas del grupo 71

Pagina 3 de 11



Qiiito

Digno

INFORME TECNICO PARA TRASPASOS Secretaria General de
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION PLANIFICACION

correspondientes a personal, para la “CONTRATACION DE BRIGADAS
COMUNITARIAS EN EL PERIODO 2023”, y asi brindar a la poblacion de interés
municipal un servicio oportuno, eficiente, eficaz y de calidad, cumpliendo asi con las
metas y objetivos Institucionales.”.

5. JUSTIFICACION PROGRAMATICA

En el POA 2022 del Proyecto de Inversion ATENCION INTEGRAL DE SALUD, que
ejecuta la Unidad Metropolitana de Salud Norte dentro la actividad EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION EXTRAMURAL Y COMUNITARIA A LA
POBLACION DEL DMQ, se program6 la tarea, ACCIONES DE PROMOCION DE LA
SALUD EN BRIGADAS BARRIALES FIJAS Y MOVILES, en la cual se planificé la
contratacion de Personal para las Brigadas Comunitarias hasta el 31 de diciembre de
2022, con el fin de mantener y fortalecer las estrategias comunitarias de promocion y
prevencion de la salud y atencion primaria de la enfermedad, y evitar las complicaciones
y secuelas que presentan las personas afectadas por la COVID-19, ya que pueden llegar
a deteriorar su nivel social, bienestar fisico y psicolégico.

La Unidad Metropolitana de Salud Norte, con el fin de mantener el funcionamiento y
cobertura de las Brigadas comunitarias de salud, requiere contratar la cantidad de
profesionales que constan en el distributivo al 31 de diciembre del presente afio, es decir
126 profesionales, y de esa forma mejorar las condiciones de salud de la poblacion de
interés municipal.

En virtud de que en la actividad ATENCION INTEGRAL DE SALUD REALIZADAS
EN LA UMSN, DE ACUERDO A SU TIPOLOGIA Y CARTERA DE SERVICIOS.,,
tarea, ATENCION DE SALUD EN CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS QUE
ACUDEN POR DEMANDA ESPONTANEA Y/O DERIVADOS DE LA RED
MUNICIPAL, se plante6 la contratacion del “Mantenimiento y remodelacion del hospital
del dia— Unidad Metropolitana de Salud Norte — Fase Uno” para la atencion comunitaria,
y toda vez que se hasta el momento no se cuentan con los permisos correspondientes para
realizar dicha intervencion, se han identificado que existen valores que no se van a utilizar
en la partida presupuestaria asignada para esta contratacion; adicionalmente en esta
actividad y tarea, no se van a adquirir mobiliario ni equipamiento médico, debido a que
los proveedores no han manifestado interés de participacion, debido a los tiempos de
entrega y la no existencia de los mismos en el mercado nacional.

Con respecto a la actividad “EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
EXTRAMURAL Y COMUNITARIA A LA POBLACION DEL DMQ.”, tarea
“ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD EN BRIGADAS BARRIALES FIJAS
Y MOVILES (PERMANENTE)” y ATENCION DE SALUD EN BRIGADAS
COMUNITARIAS FIJAS Y MOVILES POST COVID, se contempl6 la contratacion de
alquiler de camionetas y la adquisicion de dispositivos médicos, los cuales, una vez
realizado el estudio de mercado correspondiente, y el stock existente, se han identificado
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que existen valores que no seran utilizados y serviran para financiar las partidas del grupo
71.

Es importante mencionar que este movimiento presupuestario no afecta el cumplimiento
de metas, productos y actividades, ni modifica el techo presupuestario del proyecto en +/-
el 20%, ya que el traspaso requerido se realizara entre partidas dentro del mismo proyecto
de inversion “Atencion Integral de Salud” que se ejecuta en la Unidad Metropolitana de
Salud Norte.

6. JUSTIFICACION TECNICA

La Unidad Metropolitana de Salud Norte ejecuta el Proyecto Atencion Integral de Salud,
con el fin de fortalecer las actividades de los servicios clinico quirdrgicos, de apoyo
diagndstico y terapéutico.

Dentro la tarea “Acciones de promocion de la salud en brigadas barriales fijas y moviles”,
se ha priorizado el desarrollo de actividades para mejorar la calidad de vida a las
poblaciones de responsabilidad municipal y comunidad en general, a través de la
contratacion de 126 profesionales que integran las Brigadas, que cubren el distrito
metropolitano de Quito, y que para el afio 2022 realizaron 12915 actividades de Triaje y
busqueda activa COVID-19, 16188 actividades de atencién integral y 95597 actividades
de promocion en 30 parroquias urbanas y rurales del Distrito.

Por lo expuesto, es de vital importancia incrementar recursos en la mencionada Actividad,
con el fin de que la Unidad Metropolitana de Salud Norte, mantenga el funcionamiento y
cobertura de las Brigadas comunitarias de salud, y de esa forma pueda contratar la
cantidad de profesionales que constan en el distributivo al 31 de diciembre del presente
afio, es decir 126 profesionales.

A continuacion, se detalla el personal a contratar en el ejercicio 2023:

PROFESION |CANTIDAD

Médicos/as 48
Enfermeros/as 48
Psicologos/as 22

Nutricionistas
Odontdlogos
Laboratoristas

Apoyo Logistico 8
Trabajador

Social

Coordinadores

TOTAL 126

Pagina 5 de 11



Qiiito

Digno

INFORME TECNICO PARA TRASPASOS Secretaria General de
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION PLANIFICACION

El personal contratado cumplird las siguientes actividades:
Médico/a General Servidor Publico SS13 RMU 1676:

- Coordinar el Equipo de Salud Comunitaria durante la intervencion en territorio.

- Promover el autocuidado, el manejo, seguro, responsable y satisfactorio de la salud.

- ldentificar los riesgos biopsicosociales a nivel individual, familiar y comunitario, e
intervenir a través de educacion afectivo sexual y actividades de prevencion de la
violencia, prevencion de ITS y embarazos no deseados, entre otras

- Potenciar los factores protectores en salud sexual y reproductiva.

- Control y seguimiento de casos de enfermedades infectocontagiosas, enfermedades de
reporte obligatorio y sus secuelas.

- Informacion y entrega de métodos anticonceptivos. Anticoncepcion post evento
obstétrico

« Informacion y entrega de PAE

« Promocién de la importancia del cuidado de la salud sexual en grupos de atencion
prioritaria.

+ Inmunizacién durante el embarazo.

- Controles prenatales.

« Informacién nutricional.

- Identificacion de las sefiales de peligro.

- Control de la salud materno infantil.

- Sensibilizacion sobre la importancia de la lactancia materna

Enfermero/a Servidor PUblico SS11 RMU 1212:

- Planificar e interactuar con actores sociales, lideres barriales y comunitarios para la
organizacion e intervencion comunitaria.

- Establecer vinculos entre los presidentes barriales y el personal de salud para el
fortalecimiento del trabajo en red.

- Elaborar y actualizar el mapa de riesgos de la comunidad y barrios a intervenir con la
Brigada de Salud.
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Levantar y sistematizar la informacion de las familias de los barrios a intervenir y
priorizacion de problemas de salud.

Planificar, el manejo de datos y reporte de acciones periddicas a través de informes,
segun lineamientos de la Secretaria de Salud.

Apoyar en la solucién de los problemas y cuidado de la salud del individuo, familia 'y
la comunidad dinamizando la articulacion intersectorial y comunitaria.

Apoyar en el seguimiento a las derivaciones realizadas por el Equipo de Salud
(psicélogo/a, nutricionista/o, medico/a), fomentando el sistema de alerta accién de la
vigilancia en salud.

Realizar la coordinacion con lideres barriales para levantamiento de informacion para
la intervencion.

Revisar y analizar estados y registros de salud de las personas visitadas.

Brindar asesoramiento individual y familiar, seguimiento - monitoreo de casos y
levantamiento de alertas respecto a las secuelas presentadas en las personas. Estas
actividades se realizan a través de visitas domiciliarias.

Realizar acciones grupales de promocién de salud y educacion (cuidados a la salud,
medidas de bioseguridad)

Elaborar reportes de casos y conexion con redes de apoyo para garantizar la derivacién
de casos

Psicdlogo/a Servidor Publico SS11 RMU 1212:

Realizar acciones a nivel individual, familiar y comunitario de promocion y
prevencion en salud mental y salud sexual y reproductiva, para el fomento de estilos
de vida saludables, fortalecer los factores protectores, en modalidad presencial y
virtual de ser pertinente. Esto a través de talleres, ferias, capacitaciones, grupos
temaéticos, entre otros.

Tamizaje para identificar riesgos psicosociales en la poblacién de interés municipal,
como: suicidio, uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, violencia de género,
conductas sexuales de riesgo, embarazo adolescente, entre otros. * Acompaiamiento

individual y familiar (hasta 6 sesiones) mediante procesos de psicoeducacion para
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fortalecer factores de proteccion y mejorar estilos de vida saludable.

« Articulacion y conexion con redes de apoyo para garantizar la derivacion de casos y
el direccionamiento a servicios especializados. * Realizar el seguimiento y monitoreo
de casos a través del acompafiamiento individual y familiar.

- Fomentar gestores de cambio comunitario mediante el fortalecimiento de sus

capacidades y habilidades para incidir positivamente en la comunidad.

Apoyo logistico Servidor Municipal 5 RMU 769:

- Brindar su contingente en la realizacion de avanzadas de los lugares a intervenir.

. Contribuir al establecimiento de contacto con las comunidades y demas espacios a
intervenir.

- Apoyo en las convocatorias a la comunidad, ciudadania, poblacién en general a
intervenir.

« Apoyo en la organizacion de la poblacion y los espacios donde se estén llevando a
cabo las intervenciones.

- Organizacion de informacion, insumos y material de trabajo.

« Aportar con el refuerzo de cumplimiento de medidas de bioseguridad durante las
intervenciones.

. Las demas actividades dispuesto por su inmediato superior y/o la maxima autoridad

7. JUSTIFICACION FINANCIERA

De acuerdo a la base legal, justificacion programatica y técnica descrita anteriormente y
una vez analizada la cédula presupuestaria 2022 de la UMSN, se determina que en las
partidas presupuestarias 730402 denominada “Edificios, Locales, Residencias y
Cableado”, 840113 denominada “Equipos Médicos”, 730826 denominada “Dispositiv0s
Médicos de Uso General”, 840103 denominada “Mobiliarios *“, 840105 denominada
“vehiculos”, 730505 denominada “Vehiculos (Arrendamiento)”, 730808 denominada
“Instrumental médico quirurgico”, 840104 denominada “Maquinarias y equipos”,
existen los recursos disponibles para financiar las partidas presupuestarias: 710203
denominada “Décimo Tercer Sueldo”, 710204 denominada “Décimo Cuarto Sueldo”,
710510 denominada “Servicios Personales por Contrato”, 710601 denominada “Aporte
Patronal”, 710602 denominada “Fondo de Reserva”, a través de la disminucion de fondos
de las partidas antes mencionadas, el traspaso de crédito requerido asciende a $
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681.638,98 (Seiscientos ochenta y un mil seiscientos treinta y ocho doélares con 98/100),
conforme se detalla a continuacion:

FUENTE DE POSICION DETALLE DE LA . NUEVO
PROYECTO | Lo e ienTO | PRESUPURSTARIA OARTIDA CODIFICADO | DISPONIBLE | DISMINUCION | INCREMENTO | (o N-EV2 -
001 G/710203/4MMA402 Décimo Tercer Sueldo 128.580,00 0,00 42.860,00 | 171.440,00
001 G/710204/4MMA402 Décimo Cuarto Sueldo 40.162,50 0,00 16537,50 | 56.700,00
001 G/710510/4MM402 gf)rr‘]’t'gg)s Personales por 1.542.960,00 0,00 514.320,00 | 2.057.280,00
001 G/710601/4MMA402 Aporte Patronal 195.184,44 0,00 65.061,48 |  260.245,92
001 G/710602/4MMA402 Fondo de Reserva 128.580,00 0,00 42.860,00 |  171.440,00
001 GI730402/4MM402 Edificios, Locales, 327.640,00 308.552,75 308.000,00 19.640,00
Residencias y Cableado
ATENCION 001 G/840113/4MM402 Equipos Médicos 480.436,84 136.765,24 136.000,00 344.436,84
INTEGRAL - :
DE SALUD 001 G/730826/4MMA402 Dispositivos Médicos de 321.820,00 58.351,69 58.000,00 263.820,00
Uso General
001 G/840103/4MMA402 Mobiliarios 71.525,00 50.851,46 59.000,00 12.525,00
001 G/840105/4MMA402 Vehiculos 89.106,16 89.105,16 29.000,00 60.106,16
001 G/730808/4MM402 Instrumental Médico 25.000,00 24.999,00 12.488,98 12.511,02
Quirdrgico
G/840104/4MMA402 Maquinarias y Equipos 48.066,00 3.237,03 3.150,00 44.916,00
001 G/730505/4MM402 Vehiculos (Arrendamiento) |  145.500,00 145.499,00 76.000,00 69.500,00
TOTAL 3544560,94 | 826.361,33 681.638,08 681.638,98 3.544.560,94

Es necesario sefialar que el valor codificado en el grupo 71, asciende a USD 2.164.046,94,
y el anélisis realizado por la Secretaria de Salud, a fin de realizar las contrataciones en el
ejercicio fiscal asciende a USD 2,717,105.92, arrojando una diferencia a financiar de
USD 553.058,98. Sin embargo, el traspaso solicitado asciende a USD 681.638,98, toda
vez que existen USD 128.580,00 en el item presupuestario 710707, los cuales se
encuentran certificados, siendo la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, la
Unica dependencia que puede liquidar dicha certificacion.

Es importante mencionar que NO se requerira financiamiento posterior sobre la partida
presupuestaria a la que se considera disminuir los recursos.

Los movimientos presupuestarios que se detallan en la matriz adjunta de TRASPASOS
DE CREDITOS, cumplen con las condiciones mencionas en los Articulos 256 y 258 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD) es decir:

En ningun caso, los traspasos propuestos quebrantan las prohibiciones recogidas en los
articulos 257 del COOTAD.

El traspaso de crédito requerido se realiza dentro de una misma area, programa o
subprograma y entre partidas del proyecto Atencion Integral de la Salud, por lo que, no
afecta la programacion establecida en el POA 2022 de la UMSN.
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El traspaso referido cumple con lo dispuesto en el numeral 2.4.3.1 de Traspasos de
Crédito de las Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico.

8. MATRICES DE TRASPASO DE CREDITOS

Se adjuntan las siguientes matrices:

1. Matriz de afectacién de traspaso de crédito Nro. SS-UMSN-INF-2022-006 con
matriz de nueva programacion.

9. CONCLUSIONES

Conforme a la informacion presentada se concluye que:

La autorizacion del traspaso presupuestario entre las partidas del Proyecto “Atencion
Integral de Salud” es factible, debido a que se cuenta con la disponibilidad
presupuestaria y no afecta los objetivos del Proyecto Atencion Integral de Salud. Su
gestion beneficiara a los usuarios, familiares y poblacion de interés municipal que
son atendidos por las Brigadas Comunitarias contratadas por la Unidad
Metropolitana de Salud Norte.

En virtud de que el requerimiento de traspaso de crédito del proyecto de inversion,
solicitado, guarda concordancia con los objetivos institucionales y contribuye al
cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de
inversion, incluidos en el POA 2022, en mi calidad de Director de la Unidad
Metropolitana de Salud Norte, suscribo la autorizacion del traspaso de créditos
conforme a la informacion y anexos presentados en este informe.

T ]
Dr. Pablo Alfredo Manosalvas

Director de la Unidad Metropolitana de Salud Norte
Fecha: 9/12/2022

10. CRITERIO FAVORABLE DE LA SECRETARIA RECTORA

Luego de larevision y andlisis de la informacion detallada en el presente documento,
se concluye que el traspaso de crédito solicitado, contribuye al cumplimiento de los
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objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de inversion, incluidos en
el POA 2022, por lo que, en mi calidad de Secretario del Sector Salud, emito mi
criterio favorable y apruebo el traspaso de crédito del proyecto de inversion
solicitado en el presente documento.

CiEre
Mph. Hernan Francisco Viteri Torres
Secretario de Salud

Fecha: 9/12/2022
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2022-00071-O
Quito, D.M., 27 de enero de 2022

Asunto: RESPUESTA SOBRE LA SOLICITUD DE INFORME DE VIABILIDAD
PARA CONTRATAR A NUTRICIONISTAS, PROMOTORES Y PSICOLOGO,
QUE FORMARAN PARTE DE LOS EQUIPOS DE SALUD COMUNITARIA.

Sefor Doctor

Hernan Francisco Viteri Torres
Secretario de Salud - FD 3
SECRETARIA DE SALUD

En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, con el propésito de dar contestacion
al oficio Nro. GADDMQ-SS-2022-0113-OF de 18 de enero de 2022, mediante el
cual solicit6 se emita el informe de viabilidad para contratar en el grupo 71 a 80
nutricionistas, 2 promotores y 1 psicélogo para conformar equipos de salud, a fin de:
“(...) desarrollar el modelo de intervencién, a través de estrategias comunitarias de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, con intervenciones
individuales, con énfasis en grupos prioritarios y vulnerables, familiares y
comunitarias, en articulacion interinstitucional e intersectorial, con participacion
ciudadana, utilizando la aproximacion transdisciplinaria “Una Sola Salud!;
respecto me permito comunicar lo siguiente:

Mediante Resolucion de Alcaldia Nro. A — 029 del 17 de junio de 2021, el sefior
Alcalde Metropolitano de Quito, a esa fecha, resolvié delegar a la Secretaria de Salud
lo siguiente:

“Art. 1.- Para atender las necesidades derivadas de la pandemia del coronavirus
SARS-COV-2 causante de la enfermedad COVID-19, se delega a la Secretaria de
Salud del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito
a

a. Autorizar la contratacion y nombramiento de los profesionales, servidores,

funcionarios y trabajadores necesarios para la atencibn de pacientes con

sintomatologia COVID- 19 y la ejecucién de la estrategia de contingencia

COVID-19, quienes estaran sujetos a los diferentes regimenes previstos en el
ordenamiento juridico vigente, a tal efecto:

Direccién Metropolitana de Por un

RECURSOS | QUito

HUMANOS Digno
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec 1/3
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Quito, D.M., 27 de enero de 2022

i. Dispondra la emision de los informes y actos de simple administracion que se
requiera, de conformidad con el régimen juridico aplicable, a los 6rganos
desconcentrados a su cargo. El registro, cuando corresponda, lo efectuara la unidad
desconcentrada de recursos humanos de la Secretaria de Salud;

ii. Contara con las certificaciones presupuestarias correspondientes de acuerdo con
el art. 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas; y,

iii. Suscribira los instrumentos que se requiera de conformidad con el régimen
juridico aplicable.

b. Aceptard las renuncias de todo el personal que se haya contratado o nombrado de
acuerdo con esta delegacion; vy,

c. Coordinara cuando sea pertinente, con la Administracién General por medio de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, la gestion de las atribuciones y
responsabilidades delegadas.

Sobre la base de la normativa expuesta, la Secretaria Metropolitana de Salud, en el
ambito de sus atribuciones y competencias, debera considerar para el presente
requerimiento y de acuerdo a su necesidad institucional, la pertinencia de aplicar lo
previsto en la Resolucion Nro. A — 029, sujetandose al régimen juridico aplicable
para tal efecto.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
Direccién Metropolitana de Por un
RECURSOS | QUiito
HUMANOS Digno
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec 2/3
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Oficio Nro. GADDM Q-UM SN-DIRECCION-2022-0072-0O
Quito, D.M., 09 de diciembre de 2022

Asunto: Alcance a memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-1725-M,
"Informe de contratacion de personal periodo 2023 para la UMSN con cargo al proyecto
de inversion "Atencion Integral de Salud”, para emision de aval por parte de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos"

Sefior Master En Salud Publica
Hernan Francisco Viteri Torres
Secretario de Salud - FD 3
SECRETARIA DE SALUD

En su Despacho

De mi consideracion:

Mediante memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-1725-M del 8 de
diciembre del presente afio, se remiti6 a su autoridad el “Informe de contratacion de
personal periodo 2023 para la UMSN con cargo al proyecto de inversion “Atencion
Integral de Salud”, para emision de aval por parte de la Direccibn Metropolitana de
Recursos Humanos”, sin embargo, en cumplimiento de lo indicado mediante oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-00071-0, del 27 de enero de 2022, el mismo que indica:

“Mediante Resolucion de Alcaldia Nro. A — 029 del 17 de junio de 2021, el sefior Alcalde
Metropolitano de Quito, a esa fecha, resolvido delegar a la Secretaria de Salud lo

siguiente: “Art. 1.- Para atender las necesidades derivadas de la pandemia del

coronavirus SARS-COV-2 causante de la enfermedad COVID-19, se delega a la
Secretaria de Salud del Gobierno Autébnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano

de Quito a: a. Autorizar la contratacion y nombramiento de los profesionales, servidores,

funcionarios y trabajadores necesarios para la atencion de pacientes con sintomatologia
COVID- 19 y la ejecucion de la estrategia de contingencia COVID-19, quienes estaran
sujetos a los diferentes regimenes previstos en el ordenamiento juridico vigente, a tal
efecto:

i) Dispondra la emisién de los informes y actos de simple administracién que se
requiera, de conformidad con el régimen juridico aplicable, a los 6rganos
desconcentrados a su cargo. El registro, cuando corresponda, lo efectuara la
unidad desconcentrada de recursos humanos de la Secretaria de Salud;

ii) Contara con las certificaciones presupuestarias correspondientes de acuerdo con el
art. 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas; vy,

iii) Suscribira los instrumentos que se requiera de conformidad con el régimen juridico

Unidad Metropolitana
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Oficio Nro. GADDM Q-UM SN-DIRECCION-2022-0072-0O
Quito, D.M., 09 de diciembre de 2022

aplicable.

b. Aceptara las renuncias de todo el personal que se haya contratado o nombrado de
acuerdo con esta delegacion; y,

c. Coordinara cuando sea pertinente, con la Administracion General por medio de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, la gestion de las atribuciones y
responsabilidades delegadas.

Sobre la base de la normativa expuesta, la Secretaria Metropolitana de Salud, en el
ambito de sus atribuciones y competencias, deberd considerar para el presente
requerimiento y de acuerdo a su necesidad institucional, la pertinencia de aplicar lo
previsto en la Resolucion Nro. A — 029, sujetdndose al régimen juridico aplicable para
tal efecto’

Se informa lo siguiente:

La Unidad Metropolitana de Salud Norte, tiene a su cargo la ejecucion del proyecto
denominado “Atencion Integral de Salud”, cuyo presupuesto asciende a USD
4.474.518,16, es un proyecto que brinda servicios de salud integrales a la poblacion del
Distrito Metropolitano de Quito, acorde al area geografica de influencia de la Unidad
Metropolitana de Salud Norte, enfatizando en la promocion de la salud y la prevencion de
la enfermedad, mediante actividades intra y extramurales, facilitando el acceso de la
comunidad a los diferentes servicios. El proyecto “Atencion Integral” a su vez se
compone de actividades: “Atencion integral de salud realizadas en la UMSN, de acuerdo
a su tipologia y cartera de servicios”, y; “ejecucion de la estrategia de atencién extramural
y comunitaria a la poblacion del DMQ”.

La UMSN, para la estrategia de atencion extramural y comunitaria, tiene bajo su
responsabilidad:

® Dispensarios médicos de las Unidades Educativas Calderén, Sebastian de
Benalcazar, Cotocollao, San Francisco De Quito, Mata Martinez, Eugenio Espejo.

® Dispensarios médicos de los Centros Metropolitanos de Educacion Inicial:
Andalucia, Cotocollao, Carapungo, Calderon, Carolina, y; finalmente los
dispensarios Médicos de la Administracion Zonal Eugenio Espejo y la Delicia
(Salud Ocupacional).

® Cuarenta y ocho Brigadas Comunitarias de Salud, conformadas por personal médico,

Unidad Metropolitana
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Oficio Nro. GADDM Q-UM SN-DIRECCION-2022-0072-0O
Quito, D.M., 09 de diciembre de 2022

enfermeras, psicélogos y personal logistico

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SS-DMPPVS-2022-0704-M, del 24 de agosto de
2022, la Dra. Fabrizzia Beatriz Orbe Hurtado, Directora Metropolitana de Promocién,
Prevencion y Vigilancia de la Salud, indica.. es de crucial importancia dar
continuidad y fortalecimiento a la Estrategia de Salud Comunitaria, misma que ha
permitido conseguir un mayor control de la pandemia de COVID-19 a través de
intervenciones integrales en salud, que han beneficiado a la poblacion que directa o
indirectamente ha sido afectada por la pandemia y sus consecuencias biopsicosociales.
Por lo antes expuesto, es necesario continuar en el afio 2023 con el mismo numero de
Equipos de Salud Comunitaria (que también incluyen al personal de apoyo logistico,
trabajadores sociales laboratoristas) para las actividades integrales que durante el afio
2022 se han dado en todas las parroquias urbanas y rurales de Quito y que, hasta agosto
del presente, se contabilizan més de 1,5 millones de acciones en salud”.

En ese sentido, en el presupuesto 2023, asignado a la UMSN, los valores asignados al
grupo 71, para financiar la contrataciéon de 126 profesionales dentro de la actividad
denominada “EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION EXTRAMURAL Y
COMUNITARIA A LA POBLACION DEL DMQ’, en el Proyecto “ATENCION
INTEGRAL DE SALUD”, asciende a USD 2.164.046,94, sin embargo, el valor requerido
para el ejercicio fiscal 2023 asciende a USD 2.713.955,92, existiendo un déficit de USD
549.908,98, conforme el siguiente detalle:

RECURSOS RECURSOS DIFERENCIA
PARTIDANOMBRE DE LA PARTIDA DISPONIBLESNECESARIOSPOR

2023 2023 FINANCIAR
710203 |Décimo tercer sueldo 128.580,00 171.298,00 +42.718,00
710204 |Décimo cuarto sueldo 40.162,50 53.834,00 -13.671,50
710510 Servicios profesionales por Contil1.542.960,00 R.057.280,00 -514.320,00
710601 Aporte Patronal 195.184,44 260.245,92 -65.061,48
710602 |Fondo de Reserva 128.580,00 [171.298,00 -42.718,00
710707 | COMPENsacion por vacaciones 1y ,q o oo g g 128.580,00

Gozadas por Cesacion de Funcig

TOTAL 2.164.046,94 2.713.955,92 -549.908,98

Es preciso sefialar, que la Unidad Metropolitana de Salud Norte, con el fin de mantener el
funcionamiento y cobertura de las Brigadas comunitarias de salud, requiere contratar la
cantidad de profesionales que constan en el distributivo al 31 de diciembre del presente

afo, es decir 126 profesionales.
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Oficio Nro. GADDM Q-UM SN-DIRECCION-2022-0072-0O
Quito, D.M., 09 de diciembre de 2022

El no contar con el personal minimo requerido (126 profesionales) afectaria las
condiciones de salud de la poblacion del DMQ, la calidad de vida, cumplimiento de sus
derechos e incumplimiento de las competencias municipales y finalmente del Plan de
trabajo de la Alcaldia Metropolitana de Quito.

Por lo expuesto sefior Secretario, solicito de forma encarecida, se emita el aval
correspondiente, en funcion del informe elaborado por la Jefatura Técnica Médica de la
UMSN, mismo que se adjunta a este oficio, considerando que esta solicitud no
incrementa la masa salarial, sino que la mantiene en la misma cantidad de profesionales
contratados en el ejercicio 2022.

Este aval servird para realizar la solicitud de traspaso presupuestario en el proyecto de
inversion “Atencion Integral de Salud”, con el fin de fondear las partidas del grupo 71
que presentan déficit.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electréonicamente

Mgs. Pablo Alfredo Manosalvas Romero
DIRECTOR DE LA UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - DIRECCION

Anexos:
- informe_01_recursos_para_umsn_2023-signed-signed-signed_(1)-signed.pdf

Copia:
Sefior Magister
José Luis Bedodn Ortega
Jefe Técnico Médico (Encargado)
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - JEFATURA TECNICO MEDICA

Sefior Magister

Gustavo Marcelo Freire Balseca

Jefe Administrativo Financiero

UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - JEFATURA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Sefiorita Tecnologa
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Estefania Katherynne Narvdez Chéavez
Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - TALENTO HUMANO

Sefiora Magister

Katherine del Rocio Moreira Ayala

Directora Metropolitana - FD 5

SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE POLITICAS Y PLANEAMIENTO DE LA
SALUD

Seforita Economista

Carla Patricia Intriago Chonlong

Coordinadora Administrativa Financiera - FD 7

SECRETARIA DE SALUD - COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Sefior

César Armando Troya Mendoza

Responsable de Talento Humano - FD8

SECRETARIA DE SALUD - COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Sefor

Christian Ricardo Diaz Salazar

Funcionario Directivo 7

UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - PLANIFICACION

. Siglas Siglas .
Accién Responsabl Unidad Fecha Sumilla
Elaborado por: Christian Ricardo Diaz Salazar | CD PMSN-PLANIFICACION 2022-12-09
IAprobado por: Pablo Alfredo Manosalvas Rom(pm UMSN-DIRECCION 2022-12-09
Firmado el ectr 6ni cament e por
PABLO ALFREDO
MANCSALVAS ROVERO
Unidad Metropolitana Qﬁuito
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Memorando Nro. GADDM Q-UM SN-DIRECCION-2022-1737-M
Quito, D.M., 12 de diciembre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Gustavo Marcelo Freire Balseca
Jefe Administrativo Financiero
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - JEFATURA
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Sr. Mgs. José Luis Bedon Ortega

Jefe Técnico Médico (Encargado)

UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - JEFATURA TECNICO
MEDICA

ASUNTO:  INFORME DE VIABILIDAD DE TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS
DE INVERSION - SECRETARIA DE SALUD / UNIDAD METROPOLITANA
DE SALUD NORTE

De mi consideracion:

Traslado para su conocimiento y gestion el documento GADDMQ-SGP-2022-2027-0, suscrito por
la Lcda. Nadia Ruiz, Secretaria General de la Secretaria de Planificacion, quien indica:

"Me refiero al oficio Nro. GADDMQ-SS-2022-2936-OF, documento con el que la Secretaria de
Salud, solicité a esta Secretaria General emitir el informe de viabilidad de traspasos de crédito de
proyectos de inversion.

En el contexto anotado, con el propdsito de dar curso a la solicitud realizada, la Direccion
Metropolitana de Planificacién para el Desarrollo (DMPD) elaboré el Informe de Traspasos de
Crédito N°SGP-DMPD-2022-307, con la finalidad de continuar con el proceso respectivo ante la
Direccion Metropolitana Financiera.

Cabe sefalar que, la Unidad Metropolitana de Salud Norte conforme el traspaso de crédito
solicitado, reprogramé el 15.23% del monto del proyecto “Atencién Integral de Salud”, con la
finalidad de utilizar recursos remanentes de procesos ya ejecutados, lo que permitira contratar a
126 profesionales, que constan en el distributivo al 31 de diciembre del presente afio, lo que dara
continuidad al funcionamiento y cobertura a las Brigadas Comunitarias de Salud.

En este sentido, la entidad ejecutora es responsable del cumplimiento de las metas planteadas de los
proyectos; asi como, de los aspectos técnico, legal y financiero en el proceso de ejecucion; y, de
realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los recursos publicos, asegurando la calidad
del gasto.

Esta Secretaria General ratifica su compromiso de trabajo y servicio, en el marco de sus
atribuciones y competencias."

Particular que comunico para fines pertinentes.
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Memorando Nro. GADDM Q-UM SN-DIRECCION-2022-1737-M
Quito, D.M., 12 de diciembre de 2022
Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Pablo Alfredo Manosalvas Romero
DIRECTOR DE LA UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - DIRECCION

Referencias:
- GADDMQ-SGP-2022-2027-0

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-00071-O.pdf
- GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0072-0O.pdf
- GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-1725-M.pdf
- Informe_teicnico_traspasos_umsn_006-signed_firmado.pdf
- matriz de afectacion de traspaso de credito UMSN - 006 final-signed (2)-signed.pdf
- matriz de afectacion de traspaso de credito UMSN - 006 final.xIsx
- informe_de_traspasos_umsc_y umsn_09 12 2022-signed-signed-signed_firmado(1).pdf
- memorando de dictamen de plurianualidad SGP.pdf
- GADDMQ-SS-2022-2935-OF .pdf
- Informe_técnico_traspasos_umsn_006.docx
- informe_01_recursos_para_umsn_2023-signed-signed-signed_(1)-signed.pdf
- matriz de afectacion de traspaso de credito UMSN - 006 final.xIsx
- normas_telcnicas_de_ejecucion_y_trasspaso_2022_final-signed-signed-signed-signed (1).pdf
- Informe Financiero UMSN TRASPASO 006.pdf
- INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N° SGP-DMPD-2022-307 S-UMSN-signed.pdf
- GADDMQ-SGP-2022-2027-0.pdf

Copia:
Sr. Christian Ricardo Diaz Salazar
Funcionario Directivo 7
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - PLANIFICACION

Srta. Tlga. Estefania Katherynne Narvaez Chavez
Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - TALENTO HUMANO
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