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No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001864
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDGC | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
UP72J010 - Unidad ATENCIGN A
Patronato Municipal HABITANTES DE 001 730235 Servicio de Alimentacién
) 13.069,00
San José CALLE
UP72)010 - Unidad ATENCION A
Patronato Municipal HABITANTES DE 001 730505 Vehiculos {Arrendamientos) 13.069,00-
San José CALLE
UP72J010 - Unidad .
Patrorf;tg Munr:icai a) | ATENCIONALA 001 730204 | Elici6n Impresian, 1.100,00
) P PRIMERA INFANCIA Reproduccidn, Publicaciones, i
San Jasé
UpP72)010 - Unidad .
ATENCION A 1A Difusién, Infarmacidn y
| oDl 7 44.000,00-
Patranato Municlpal | op MeRA INFANCIA 730207 | by blicidad 0.000,00
San Jasé
- Unidad .
]I;JPZZJOJ;O ru:tjn]i? al ATENCION ALA 001 730505 vehfculos {Arrendamientaos) 29.700,00
atronato Miumicip: PRIMERA INFANCIA SNICHOs endam . A
San José
EPzzlo:t{: -I'\:‘Jun:la_'d ( ATENCION A LA 001 730606 Honorarios por Contratos
atrond IPEL | pRIMERA INFANCIA Civiles de Servicios 7.757,14
San José
UP72J010 - Unidad
ATENCION A LA
i 73 teriales Diddcti 16.300,00-
Patrona.to Municipal PRIMERA INFANCIA 001 0812 Materiales Diddcticos
San Jasé
:;thmoto ;\;Jmida[d || Arencionaca o1 Jsoiez | A Etidades Descentralizadas y 18,332 25.
atronato MUnicedl | prIMERA INFANCIA Auténomas 254
San José
;JP:ZJO:::O 'IJ:nIF[E"d l ATENCION ALA 001 280204 Transferencias o Denaciones al
atronato Municlpal | pRiMERA INFANCIA Sector Privado no F 403.117,71
San losé
gpzz’lnoaiz ;munifj?d | ATENCION A LA 001 780204 Transferencias o Donaciones al 305.442.60
atro UMEIREL 1 pRIMERA INFANCIA Sector Privado no F S
San José
. ATENCION INTEGRAL
UP72)010 - Unidad ici Al i
EN ADICCIONES 001 730235 Servicio te Alimentacion 9.703,80

Patronato Municipal -
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San losé

UP72J010 - Unidad

ATENCION INTEGRAL

Investigaciones Profesionales y

Patronato Municipal 001 730609 1.100,00-
atronato MURICIPEL 1 EN ADICCIONES Andlisis de
San losé
UP72]010 - Unidad
ATENCION INTEGRAL

P [Py H N =
Patronato Municipal EN ADICCIONES 001 730809 Medicamentos 2.735,30
San josé
up721010-U .
P:tronato Mun:j:d | ATENCION INTEGRAL 001 730812 Materiales Didacti 2.358,50

) ICIpa EN ADICCIONES atériales Digacticas . it
San José
UP72J010 - Unidad .

. ATENCION INTEGRAL Equipos, Sistemas y Paquetes

Patrona,to Municipal EN ADICCIONES 001 2840107 Informaticos 3.510,00-
San José
UP72)010 - Unidad CENTRO DE
Patronato Municipal ATENCION DIURNA 001 730235 Servicio de Alimentacién 4.483.50
San José AL ADULTO MAYQ U
UP72)010 - Unidad CENTRO DE
Patronato Municipal ATENCION DIURNA 001 730812 Materiales Didacticos 4.867,88-
San José AL ADULTO MAYO
UP72J010 - Unidad CENTRO DE
Patronato Municipal ATENCION DIURNA 001 340104 Magquinarias y Equipos 8.974,40-
San José AL ADULTO MAYO
UP72)010 - Unidad CENTRO DE Equi Sist P £
Patronato Municipal | ATENCION DIURNA | 001 sa007 | qf 'FPO;'ﬂ \Stemas y Faquetes 18.510,00-
San José AL ADULTO MAYO Arormaticos
UP72J010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 730235 Servicio de Alimentacidn 152.235.00
San José BIVERSIDADES T
UP72)010 - Unidad CENTROS BE Edificios. Locales. Rasidenci
Patronato Municipal | ATENCION DELAS | 001 B0 | 'b:cm: Ec;aui:’ esidenclasy 27.930,00-
San José DIVERSIDADES avleana kst
JP72J010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 730505 Vehictlos {Arrendarnientos} 27.125,28-
San José DIVERSIDADES
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UP721010 - Unidad CENTROS OE Vestuario, Lenceria, Prendas de
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 730802 Protecti L A ! 1.179,22-
San losé DIVERSIDADES roteceion, Acceso
UP72J010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS o0l 730804 Materiales de Cficina 4,139,41-
San José DIVERSIDADES
UP72J010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 730812 Materiales Didacticos 3.161,14-
San José DIVERSIDADES
UP721010 - Unidad CENTROS BE Insumos, Bienes y Materiales
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 730824 ora la P’ro ducck:n de 32,88-
San José DIVERSIDADES P
UP72/010 - Unidad CENTROS BE Ayudas, Insumos y Accesorios
Patronate Municipal ATENCION DE LAS 001 730825 ¥ ! Y 1.202,40-
San losé DHVERSIDADES para Compensar Discap
UP72J010 - Unidad CENTROS DE
Dispositivos Médicos de Uso

Patronato Municipal ATENCION DE LAS 003 730826 G:z:eral 1.284,93-
San José DIVERSIDADES
UP721010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS ool 731404 Maguinarias y Equipos 3.000,00-
San José CHVERSIDADES
UP72J010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 340104 Maguinarias y Equipos 10.000,00-
San José DIVERSIDADES
UP72)010 - Unidad CENTROS DE . .

. Equipos, Sistemas y Pagquetes
Patronato Municipal | ATENCION DELAS | 001 840107 I:forljn o yrad 39.973,00-
San José MMVERSIDADES
UP72J010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 240113 Equipos Médicas 5.337,96-
San José DIVERSIDADES
UP72J010 - Unlf:laild CIRCO DE LUZ DE o
Patronato Municipal QUITO 001 730105 Telecomunicaciones 450,00
San José )
UP72J010 - Unidad CIRCO DE LUZ DE 001 730402 Edificios, Locales, Residencias y
Patranato Municipal QUITO Cableado Estruct 27.542,00-
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SanJosé

UP721010 - Unidad

CIRCO DE LUZ DE Honorarios por Contratos
ici 730
Patronato Municipal | ;7o 001 808 | Giviles de Servicios 45.602,00
San Josg
UP721010 - Unidad
CIRCH Equipos, Sist P %
Patronato Municipal O DELUZ BE 001 840107 quipos, Sistemas y Paquetes 18.510,00-
QuITO Informéticos
San José
« Unidad
g::rzmj:cg I\:ijum':‘I | ERRADICACION DEL 001 730235 Sarvicio de Alimentacién
onao MUnEIPal | rrasaI0 INFANTIL 8.529,00
San Jose
UP721010 - Unidad .
ERRADICACION DEL
ici ial ici 3. -
Patrona’to Municipal TRABAJO (NFANTIL 001 730804 Materiales de Oficina 300,00
San José
UP72J010 - Unidad
ERRADICACION DEL
t icipal 730812 Materi 3
Patrona' o Municipa TRABAJG INFANTIL 001 ateriales Didacticos 670,00-
San José
UP723010 - Unidad .
Patronato Municipal ERRADICACION DEL 001 840104 Maquinari Equipos 1.049,00
e TRABAJO INFANTIL quinarias y EQutp P
San José
UP72J010 - Unidad
ERRADICACION DEL Equipos, Sistemas y Paquetes
ici 3.510,00-
Patronato Municipal TRABAIO INFANTIL 001 340107 (nformaticos ,00
San losé
UP72]010 - Unidad INCLUSION Y
Patronato Municipal ATENCION A LAS 001 730105 Telecomunicaciones 1.150.00
San José DISCAPACIDADE T
UP72J010 - Unidad INCLUSION ¥ Equinos, Sistemas y Paguetes
Patronato Municipal | ATENCION A LAS 001 840107 I:farp s masyraa 1.150,00-
San José DISCAPACIDADE et
UP721010 - Unidad PREVENCION Y Edificios, Locales, Residencias
Patronato Municipal ATENCION DE LA 001 730402 Cablea d; Est t’ a5y 3.916,65-
San José VIOLENCIA DE SHUC
UP725010 - Unidad PREVENCION ¥ H . r Contrato
Patronato Municipal | ATENCION DE LA 001 730606 c;::?dr:’ssep:id;“ atos 18.340.42
San José VIOLENCIA DE ‘ '
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UP72J010 - Unidad PREVENCION ¥ Insumos, Materiales
Patronato Municipal ATENCION DE LA 001 730811 Sum mm’r o5 para Con“;tmcd s 759,24-
San José VIOLENCIA DE P
UP72J010 - Unidad PREVENCION ¥
Patronato Municipal ATENCION DE LA 001 730812 Materiales Diddcticos 1.529,53-
San José VIOLENCIA DE
UP72J010 - Unidad PREVENCIGN Y . X
. . Menaje y Accesorios
Patronata Municipal ATENCICN DE LA 001 730820 Descartables 1.780,00-
San José VIOLENCIA DE
UP72J010 - Unidad PREVENCION ¥
Patronato Municipal ATENCIOM DE LA 001 840104 Maquinarias y Equipos 4.355,00-
San José VIOLENCIA DE
UP724010 - Unidad PREVENCION ¥ Equinos, Sistemas v Paquetes
Patronato Municipal ATENCION DE LA 001 840107 e o vreq 6.000,00-
Informaticos

San José VIOLENCIA DE
UR72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION NTEGRAL | 001 730202 Fletes y Manicbras 100.00
San José DEL '
UP72iQ10 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipa) ATENCION INTEGRAL | 001 730235 Servicio de Alimentacidn 9.623.69
San José DEL -
UP72)010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA ,
p Municipal | AVENCION INTEGRAL | 001 73060 | Lonorarios por Contratos

atronato Municipa Civiles de Servicios 7.800,00
San José DEL
UP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA Vestuario. Lencerfa, Prendas de
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 730802 o ! 5.000,00-

Proteccicn, Acceso

San José DEL
UP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 730803 Combustibles y Lubricantes 100,0Q-
San José DEL
UP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 730809 Medicamentos 1.000,00-
San José DEL
UP721010 - Unidad RESIDENCIAPARA LA | 001 730812 Materiales Didécticos 1.088.50-
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL e
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San losé DEL
UP72]010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 840103 Mobiliarios 2.511,91-
San José DEL
UP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 840104 Magquinarias y Equipos 6.679,52-
San José DEL
UP72)010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA Equinos, Sistermas v Paquetas
Patronato Municipal | ATENCION INTEGRAL | 001 840107 | JPOS yrad 1.143,36-
i Informaticos
San José DEL
TOTAL 681.961,26 | 681.961,26-

SON: CERO DOLARES {$ 0,00} IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: Memorande UPMS)-DET-2022-2586 Traspaso Inversion

EXPEDIENTE Neo (400000893

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccién Cctava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacion de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”

ELABORADO

REVISADO

AUTORIZADO

PATRICIA LOPEZ

it PATRTCTA
MARGOTH LOPEZ

i PATRICIA LOPEZ

Fleneds dl4cerdal samnte parc

e Plrmado slectedniannente pard
e HATALIA
i: ELIZABETH LEON

NATALIA LEON

FUNCIONARIO
RESPONSABLE:
FECHA: 13.12.2022 13.12.2022
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Municipio

il deQuito

Memorando Nro. UPMS]J-DF-2022-1156-M
Quito, D.M., 13 de diciembre de 2022

PARA; Sr. Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera
Director de Ejecucién Técnica .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION
TECNICA

ASUNTO: Resolucidn de Traspaso 1000001864

De mi consideracién:

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-202-2586-M, de fecha 28 de noviembre de 2022, el Mgs. Byron
Daniel Cuesta Herrera, en su calidad de Director de Ejecucidn Técnica, valida el Informe Técnico de Reforma
yfo Traspaso de Créditos al Plan Operativo Anual 2022, en donde justifican la necesidad de:

Habitantes de Calle; Asignacién de recursos para financiar el servicio de alimentacion.

® Atencidn a la Primera Infancia: Asignacidn de recursos para financiar la atencidn mediante convenios de
los Centros de Desarrollo Infantil Quito Cunas y Contratacién de Educadoras Comunitarias por servicios
profesionales.

» Afencidn Integral en Adicciones: Redistribucidn de recursos para financiar el servicio de alimentacién para
log usuarios.

o Centro de Atencidn_ Ddurna_al Adulto Mayor: Asignacién de recursos para financiar el servicio de

alimmentacicon en beneficio de los usuarios del proyecto

¢ Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfogue Intergeneracionaf; Asignacién de recursos para
financiar el servicio de alimentacién de Comedores Comunitarios,

#® Circe de Luz de Quito; Asignacidn de recursos para financiar la conératacion de perscnal a través de
Servicios Técenicos Especializados y recursos para financiar y cancelar obligaciones pendientes por el
servicio de telefonia e internet del proyecto.

¢ Erradicacion del Trabajo Infantil: Asignacion de recursos para financiar el servicio de alimentacion

® Inciusién v Atencidn a las Discapacidades: Asignacién de recursos para financiar y cancelar obligaciones
pendientes por el servicio de telefonia e internet del proyecto.

® Prevencidn y Atencidn a la violencia de Género: Asignacidn de recursos para financiar la contratacién de
(1) Psicéloge para la atencidn de la linea 1800 ATULADO, (1) Psicdlogafo Clinicalo, (1) Abogado,
(1)Facilitador familiar comunitario-Trabajador/a Social, (1) Terapista de lenguaje, (1)Psic6logafo para
atencidn a la poblacién LGBITQ+ (1) Gestor de derechos

# Residencia para la Atencidn Integral de jtuacid Vulnerabilidad: Asignacion de
vecursos para financiar el servicio de alimentacién, recursos para la contratacién del servicio de recarga de
GLP doméstico e industrial que incluye flete, y contratacién de una enfermera a través de Servicios
Técnicos Especializados.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestibn documental SITRA, en el memorando Nro.
UPMS$I-DET-2022-2586-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverrfa Morales,
dispone a la Direccién de Planificacidn lo signiente: "Favor su revision y gestidn respectiva conforme dmbito de
Sus competencias y norinativa vigenre™;

Mediante memorando Nro. UPMSI-DF-2022-1127-M, de fechn 01 de diciembre de 2022, la Direccitn
Financiera de Ja UPMSI, remite informe fipanciero de traspaso de crédito Nro. UPMSJ-DFP-INF-035-2022,
misme que en su numeral 4 sefiala, * El rraspase de crédito de los proyecios: Atencicn a Habitantes de Calle,
Atencidon a la Primera Infancia, Atencién Integral en Adicciones, Centro de Atencion Dinrna al Adulio Mayor,
Ceniros de Atencign a las Diversidades con Enfogue Intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Erradicacidn
del Trabajo fantil, Inclusion y Atencidn a las Discapacidades, Prevencidn y Arencion de la Violencia de
Génere v Residencia para la Atencion Integral del Adutio Mayor en Siyuacidn de Vulnerabilidad, cumplen con



% Municipio
el deQuito

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-1156-M
Quito, D.M., 13 de diciembre de 2022

las Disposiciones Generales para el Manejo del Presupuesio en el Distrite Metropolitano de Quito-Efercicio
Econdmico 2022, son realizados dentro de una misma drea, programa, subprograma; y las partidas
presupuesiarias de los proyectos afectados y fordo de financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos,
este informe es favorable para efectuar el traspaso de crédito solicitado”;

Con oficio Nro. UPMSJ-2022-1719-OF, de fecha 02 de diciembre de 2022, el Director de [a Unidad Patronato
Municipal San José, solicita a la Sectetarfa de Planificacion, emita su criterio favorable y antorice el traspaso de
crédite de proyectos de inversidn, y se gestione ante la Secretarfa General de Planificacitn la emisin del
Informe de viabilidad de traspasos de crédito de proyectos de inversién, en cumplimiento de los lineamientes
establecidos para este objetivo ¥ emitidos con Circular Nro. GADDMOQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero de
2022,

Con memorande Nro. GADDMQ-815-2022-0770-0 de 06 de diciembre de 2022, [z Secretaria de Inclusidn
Social como rectora del sector emitié el CRITERIO FAVORABLE signade con el cédigo
SIS-UPMSJ-2022-016 de fecha 06 de diciembre de 2022 a fin de que se genere el proceso de traspaso de crédito
y solicité a la Secretaria General de Planificacion emitir el informe de viabilidad de traspasos de crédito de
proyectos de inversién.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-2016-0 de fecha 0% de diciemnbre de 2022, la Secretaria General de
Planificacién en su parte pertinente sefiala: “...Ia Direccion Metropolitana de Planificacidn para el Desarrollo
(DMPD) emitic el Informe de Traspases de Crédite N°SGP-DMPD-2022-301, con la finalidad de continuar
con el procese respectivo ante la Direccion Metropolitana Financiera”;

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestibn documental SITRA, en el oficio Nro.
GADDMQ-3GP-2022-2016-0, el Director (Subrogarie} de la Unidad, Ing. Miguel Angel Vaca Rogel, dispone
a la Direccidn de Planificacidn lo siguiente: “Para su conocimiento y tramite respectivo conforme dmbito de sus
competencias y normativa vigente. Coordinar con dreas competenies.”;

Mediante memorando Nro, UPMSJ-DP-2022-0770-M, de fecha 12 de diciembre de 2022, la Direccitn de
Planificacidn adjunta la informacién de sustento de] traspaso de crédito solicitado por la Direccién de Ejecucidn
Técnica en Memorando Nro, UPMSJ-DET-2022-2586-M, a su vez solicita a la Direccidn Financiera se proceda
con los trdmites pertinentes para la modificacidn presupuestaria.

Mediante memorando N°® UPMSJ-2022-DF-2022-1153-M, de fecha 12 de diciembre de 2022, la Direccidn
Financiera solicita al Director de la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Rogelio Echeverrfa Morales
autorizacion del Tragpaso de Crédito y Carga en el Sisisma Sipari.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestin documental SITRA, en el memorando Nro.
UPMSJ-2022-DF-2022-1153-M, el suscrito Director de fa Unidad, Mgs. Rogelio Echeverria Morales, dispone a
|a Bireccion Financiera “Autorizade, proceder conforme dmbito de sus competencias y normativa vigente”.

En virtud de lo expuesic me permito informar que se ha procedido a realizar el {raspaso presupuestario N°
1000001864 con fecha 13 de diciembre de 2022, dentro del sistema SAP-SIPARI, el mismo que se adjunta para
trimites v fines pertinentes.

Con sentimientos de distingnida consideracidn.

Atentamente,

Putronate Municize] i F o
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';3&:' Municipio
v deQuito

Memorando Nro. UPMSJ. ~DF-2022»1156-M
Quito, D.M., 13 de diciembre de 2022

Documento firmade elecironicamente

Lcda. Natalia Elizabeth Leén Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSJ-DF-2022-1153-M

Anegos:
- UPMS)-2022-1719-0F pdf
- 5is-upmsj-008-2022.docx
« anexo | _mairiz_de_afectacion_de_traspasos_de._credito.xdsx
- Hoja_de_ruta_GADDMQ-SGP-2022-2016-0.pdf
- GADDMQ-5GP-2022-2016-O.pdf
~ GADDMQ-SIS-2022-0770-0._pdfl
- anexol_matriz_de_nfectacion_de_traspasos_de_credito-signed_(2)-signed.pdf
- informe_financizro.zip
- informe_talentohumano.zip
- sis-upmsj-008-2022-signed_(1)-signed-signed-signed_firmado.pdf
- INFORME_FAVORABLE_SIS-UPMSJ-2022-016-signed-signed _firmado.pdf
- INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N° §GP-DMPD-2022-301 S1S-UMPSJ-signed.pdf
- informe, )écnico.zip
- UPMSJ-DP-2022-0770-M.pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSI-DP-2022-0770-M.pdf
- Hojo_de_rota_UPMSJ-DF-2022-1153-M.pdf
- UFMS3-DF-2022-1153-M.pdf
- resolucion_traspaso_1000001364. _raspaso_inversidn-signed-signed-signed. pdf

Copia:
Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Sra. Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales
Directora de Planificacidn .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Sr. Mgs. Jorge Rolande Taipicania Isa
Especialista de Planificacidn (Segulmiento}
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Sria. Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba
Asistente Ejecutiva
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Leda. Patricia Margoth Lépez Sfinchez
Especialisia de Presnpuesto N )
UNIDAD PATRONATOC MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

o por: Palsicla Margoth Lépez Sdnchez pms UPMSI-DF 202212:13

Aprobindo por: Natalia Blizaboth Ledn Hermosa NELH UPMSI-DF 2022-12-13
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-1153-M
Quito, D.M., 12 de diciembre de 2022
PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
ASUNTO: Solicitud de Autorizacién Traspaso de Crédito de Proyectos de Inversitn y carga en el Sistema

Sipari

De mi consideracién;

De confermidad con fas Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ del
Ejercicio Econdmico 2022, de fecha 13 de abril 2022

Numeral 4.3,1,1.2.5 -Die la delegacidn y traspasos:

“En ctanplimiento a lo dispuesto en la Ordenanza PMU N°. 006-2021, que aprieba el Presupuesto General del
Municipio del Distrito Metropolitane de Quito para el Ejercicio Presupuesiario 2022, en el numeral 9.1
Modificaciones Prestipuestarias (Traspasc y Reformas), seiiala: * El Alcalde Metropolitano o su delegado
podrd disponer gue los responsables de los Entes Desconcenirados y la Direccion Metropolitana Financiera,
dependiendo de los Tipos de Gasto, autoricen los iraspasos presupuestarios observando lo dispuesio en el Art.
256 del COOTAD dentro de una misma drea, programa o subprograma, para lo cual expedird un instructive.”
“sobre la base de lo sefialado, en las Disposiciones Generales y por antorizacion del Concejo Metropolitano,
{Resclucién AO89 de 08 de diciembre de 2020} la Administracidn General delega la aprobacion de los
traspasos presupnestarios a las mdximas autoridades de los Entes Desconcentrados y la Direccidn
Metropolitana Financiera. Quienes deberdn cumplir de forma estricta las disposiciones contenidas en el
régimen juridico aplicable y el presente dociunenio con las normas técnicas.”

Numeral 4.3.1.1.2.7 Procedimiento
a) Informe de Sustento:

“Las modificaciones presupnestarias se sustentardn en rodos los casos con un informe que serd elaborado y
sscrito por el responsable del drea de presupunesto, gestor o quien haga sus veces en cada una de las
dependencias o direcciones".

El Informe deberd contener lo siguiente:

® Base Legal vigente que fundamente la modificacidn presupuestaria.
® Andglisis justificativo de la necesidad, presentado por las dependencias
& Demosiracion de los efectos en ia composicién presupuestaria del movimiento.

Mediante oficio suscrito por ln mdxima muoridad de cada dependencia ( Adminisiracién General,
Administraciones Zonales, Secretarias, Unidades Educativas, Unidades de Salud, Agencias Metropolitanas,
Registro de la Propiedad, Unidad Patronate Municipal San José, Cnerpo de Agentes de Control, Institito
Metropolitanc de Patrimonio) se remitird el informe de gestor y analista de presupuesio al drea financiera de
cada Ente o a la DMF segiin el caso, con el abjeto de cargar la informacidn en el sistema Financiero
mitnicipal,

El traspaso serd planteado en el sistema, de acuerdo a lo establecido en el procedimiento con sus respectivos
documentas de sustente, La Resolucidn emitida por el sistema, deberd ser aprobada por la Jefatura de
Presupuesto del GADDMQ, Jefe Financiero de los Entes o gquien haga sus veces, segiin sea el caso™.
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de Quito

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-1153-M
Quito, D.M., 12 de diciembre de 2022

Mediante UPMSI-DGTH-2022-1024-M, de fecha 25 de noviembre de 2022, la Directora de Talenio Humano de
la Unidad Patronato Municipal San José (Subrogante), Mgs. Rafaela Mera Zambrano, sefiala, “Al respecte debe
manifestar gue una vez que se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad Patronate Municipal San
José, certifico lo siguiente:

Conforme al distributivo de puestos S se cuenta con algunos de los perfiles solicitados por los proyectos; sin
embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder cumplir con los objetives de cada proyecto, o se
encueniran asignadas o las actividades propias de cada proyecto, los perfiles existentes son los siguientes:

Provecto . Cargo

Psfcdlogo

Trabajador/a social

Wnalista de Asesoria jurfdica

Terapista de Lenguaje Gestor/a de derechos
Unidad de Ejecucion de proyectos y Servicios de Adultos Mayores\Enfermero/a

Unidad de Ejecucion de proyectos y Servicips de Nifteg !Edacadores/gs Comunitarios

Unidad de Ejecucion de proyectos y Servicios de Género

Adicionalmente, debo indicar que de acuerdo af distributive de puestos de la Unidad Patronato Municipal San
José, NO se cuenta con algunos puestios solicitados por la Direccidn de Ejecucién Técnica, siendo los

siguientes:
Proyecto Cargo
Vinidad de Ejecucion de proyvectos vy Servicios de jévenes y adultos jévenes Talleristas

Mediante UPMSJ-DET-EPSN-2022-1394-M, de fecha 25 de noviembre de 2022, la Jefe de Unidad 2 de
Proyectos y Servicios-Nifiez, Mgs. Johanna Del Carmen Delgado Infante, adjunta Informe Téenico, el cual en
su numeral 3 “CONCLUSIONES”, sefiala, “Por las razones expuestas, se ha previsto el presupuesto necesario
para ciumplir con los compromisos pendientes en el afio fiscal2022, en el marco del Proyecto Atencion a la
Primera Infancia. Es asi como, la UPMST provectd un valor aproximado para procesos de cancelacion de
valores pendientes de USD. 62.045,60, los valores que se indican son aquellos casos en los que la asignatarias
presente justificativos y se necesiten realizar un desembolso a favor de la misma, para lo cual se adfunta el
documento “"PRESUPUESTO ANO 2023-CONVENIOS GUAGUAS CENTRO” en donde se detallan los valores
en mencionados.

Mediante Memorando Nro. UPMSI-DET-202-2586-M, de fecha 28 de noviembre de 2022, el Mgs. Byron
Daniel Cuesta Herrera, en sut ¢alidad de Director de Ejecucidn Técnica, valida el Informe Técnico de Reforma
ylo Traspaso de Créditos al Plan Operative Anual 2022, en donde justifican la necesidad de:

# Habitantes de Calle: Asignacién de recursos para financiar el servicio de alimentacidn.

® Atencién a la Primera Infancia: Asignacién de recursos para financiar la atencién mediante convenios de
los Centros de Desarrollo Infantil Quito Cunas y Contratacién de Educadoras Comunitarias por servicios
profesionales.

® Atencién Integral en Adicciones: Redistribucién de recursos para financiar el servicio de alimentacidn para

los usuarios.

: Asignacién de recursos para financiar el servicio de
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-1153-M
Quito, D.M., 12 de diciembre de 2022

alimentacién en beneficic de los usuarios del proyecto

#® Centros de Atencién a las Diversidades con Enfogue Intergeneracienal: Asignacién de recursos para
financiar el servicio de alimentacién de Comedores Comunitarios.

® Circo de Luz de Quito: Asignacién de recursos para financiar la contratacién de personal a través de
Servicios Técnicos Especializados y recursos para financiar y cancelar obligaciones pendientes por el servicio
de telefonia e internet del proyecto.

® Erradicacién del Trabajo Infantil: Asignacidn de recursos para financiar el servicio de alimentacién

* Inclusién y Atencién_a las Discapacidades: Asignacién de recursos para financiar y cancelar obligaciones
pendientes por el servicio de telefonfa e internet del proyecta.

* Prevencidn y Atencidn a la violencia de Género: Asignacién de recussos para financiar la contratacidn de
(I) Psicélogo para la atencion de la linea 1800 ATULADO, (1) Psicdloga/o Clinicafo, (1) Abogado,
{1)Facilitador familiar comunitario-Trabajador/a Social, (1) Terapista de lengunaje, (1)Psicdloga/o para atencién
ala poblactén LGBITQ+ (1) Gestor de derechos

idn Intepral del Adulto Mayor en Situacidn de Vulnerabilidad: Asignacién de

recursos para financiar el servicio de alimentaci6n, recursos para 1a contratacidn del servicio de recarga de GLP

doméstico e industrial que incluye flete, y contratacidn de una enfermera a través de Servicios Técnicos

Especializados.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de pgestion documental SITRA, en ¢l memorando Nro.
UPMSI-DET-2022-2586-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelic Echeverria Morales,
dispone a la Direccidn de Planificacién lo siguiente: “Favor s revisidn y gestidn respectiva conforme dmbito de
siis competencias y normativa vigenre™;

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-1127-M, de fecha 01 de diciembre de 2022, la Direccitn
Financiera de la UPMSIJ, remite informe financiero de traspaso de crédito Nro, UPMSJI-DFP-INF-035-2022,
mismo que en su numeral 4 sefiala, * El fraspase de crédito de los proyectos: Atencion a Habitantes de Calle,
Atencicn a la Primera Infancia, Arencion Integral en Adicciones, Centro de Atencidn Diwrna al Adulte Mayor,
Centros de Arencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz de Quiro, Erradicacion
del Trabajo Infantil, Inclusidn y Atencidn a las Discapacidades, Prevencién y Atencicn de la Violencia de
Género y Residencia para la Arencidn Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad, cumplen con
las Disposiciones Generales para el Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitano de Quito-Ejercicio
Econdmico 2022, son realizades demtro de una misma drea, programa, subprograma; y las partidas
presuptiesiarias de los proyectos afectados y fondo de financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos,
este informe es favorable para efectuar el traspaso de crédiro solicitado”;

Con oficio Nro, UPMS1-2022-1719-0F, de fecha 02 de diciembre de 2022, el Director de la Unidad Patronato
Municipal San José, solicita a la Secretaria de Planificacidn, emita su criterio favorable y autorice el traspaso de
crédito de proyectos de inversidn, y se gestione ante la Secretarfa General de Planificacién la emisidn del
Informe de viabilidad de traspasos de crédite de proyectos de inversién, en cumplimiesio de los lineamientos
establecidos para este objetivo y emitidos con Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de (9 de enero de
2022;

Con memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0770-O de 06 de diciembre de 2022, la Secretarfa de Inclusidn
Social como rectora del sector emitié el CRITERIQ FAVORABLE signado con el cddigo
SIS-UPMSJ-2022-016 de fecha 06 de diciembre de 2022 a fin de que se genere el proceso de traspaso de crédito
y solicitd a la Secretaria General de Planificacién emitir el informe de viabilidad de traspasos de crédito de
proyectos de inversitn;

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-2016-0 de fecha 09 de diciembre de 2022, la Secretarfa General de
Planificacién en su parte pertinente sefiala: “...la Direccion Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo
(DMPD) emitié el Informe de Traspasos de Crédite N°SGP-DMPD-2022-301, con la finalidad de continuar
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-1153-M
Qnuito, D.M., 12 de diciembre de 2022

con el proceso respectivo ante la Diveccidn Metropolitana Financiera”;

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestibn documental SITRA, en ei oficio Nro,
GADDMQ-SGP-2022-2016-0, el Director {Subrogante) de la Untdad, Ing. Miguel Angel Vaca Rogel, dispone
a la Direccidn de Planificacién 1o siguiente: “Para su conocimiento y trdmite respective conforme dmbito de sus
compelencias y nonnativa vigente, Coordinar con dreas competentes.”;

Mediante memorande Nro. UPMSJ-DP-2022-0770-M, de fecha 12 de diciembre de 2022, la Direccién de
Planificacion adjunta la informacién de sustento del traspaso de crédito solicitado por la Direccién de Ejecucidn
Técnica en Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-2586-M, a su vez solicita 2 la Direccitn Financiera se proceda
cou los trdmites pertinentes para la modificacidn presupuestaria.

De conformidad con el memorando UPMSI-DET-202-2586-M, de la Direccién de Ejecucién Técnica, a
continuacién, se detalla los movimientos presupuestarios que es necesario realizar en los proyectos: Atencidn a
Habitantes de Calle, Atencién a la Primera Infancia, Atencidn Integral en Adicciones, Centro de Atencidn
Diurna al Adulte Mayor, Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz
de Quito, Erradicacién del Trabajo Infantil, Inclusién y Atencidn a las Discapacidades, Prevencidn y Atencidn
de la Violencia de Génerc y Residencia para la Atencidn Integral del Adulte Mayor en. Sitwacidn de
Vulnerabilidad, sin que afecte su techo presupuestaric aprobade:

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables
Proyectos: Atencidn a Habitantes de Calle

Fuente: 001

Partida /Denominacién Codificado Disponible Incremento Reduccién [Nuevo Codificado
730235 Servicio de Alimentacidn 521.722,80 - 13.069,00 534.791,80
730505 Vehiculos (Arrendamiento)  [13.065,00 [13.0659,00 | 13.069,00% |-

[Total 534.791.80 [13.069,00 [13.069,00  £13.069,00) 534.791,80

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables
Proyectos: Atencién a la Primera Infancia

Fuente: 001

Partida /Denominacién Codificado [Disponible E[ncremento'Reduccién N“T"
{odificado

730204 Edicién, Impresion, Reproduceidn L. 100,00 Li00,00 | £.100,00) ¢

730207 Difusidn, Informacién y Publicidad M0.000,00  ¥0.00000 | 40.000,00) -

730505 Vehiculos (Arrendamiento) 20.700,00 (29.700.00 L 20.700,00) |

730606 Honorarjos por Contratos Civiles M2,839.71 117.957,90 [.757,14 L 50.596,85

730812 Materiales Didécticos 1400000 123.100,00 | 16.300,00) 127.700,00

780102 A Entidades Descentralizadas y Auténomas[261.100,00 219.023,36 | 18.332,25) P42.767,75

780204 Transferencias o Donaciones al Sector Privay.8§49.327,29468.908,85 H03.117,71 k [5.252.445,00

780204 Transferencias o Donaciones &l Sector Priva367.488,20 1367.488,20 | 305.442,601652.045,60

Total 5.635,555,201.167.278,31410.874,85 {410.874,85)5.635.555,200

Programa: Atencidn a Grupos Vulnerables
Proyectos: Atencién Integral en Adicciones
Fuente; 001

Patranwte Munlcipal | oy terun g
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Memorando Nro. UPMS]J-DF-2022-1153-M
Quito, D.M., 12 de diciembre de 2022

Partida /Denominacién Cl:uiil'n‘:adCD‘Di.s:pt:nnih]ellrmrementotRedu1:cic§:rlN ue?'o
Codificado

730235 Servicio de Alimentacifn 173.315,30¢ D.703,80 | £83.019,10

730600 Investigaciones Profesionales y Andligis dell. 100,00 (1,100,00 | 110000 |

730809 Medicamentos 2.73530 [2.735,30 | 2.735.30 F

730812 Materiales Diddcticos 3.400,00 [2.358,50 | 2.358,50) [1.041,50

840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos3.510,00  [3.510,00 | 3.510.00)

[Total [184.060,609.703,80 9.703,80  k9.703,80) 184.060,60

Programa: Atencidn a Grupos Vulnerables
Proyectos: Centro de Atencidn Diurna al Adulto Mayor y Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional

Fuente: 001
Partida /Denominacién Codificadol])isponiblerlncrcmentochduoclén Nue}ro
Codificad
730235 Servicio de Alimentacidn 56.402,00 200,00  H.483.50 - 50.385.50
7308 [2 Materiales Didécticos 10.000,00 4.867,88 | 4.867,88) |5.132,12
340104 Maquinarias y Equipos 18.467,52 [18.467,52 | 8.974,40n 0.493,12
840107 Equipos, Sistemas ¥ Paquetes Informéticos 18.510,00 118.510,00 £ 18.510,00) |
730235 Servicio de Alimentacidon 115.095,0023.325,00 [152.235,00 267.330,00
730402 Edificios, Lacales, Residencias y Cableado 27.930,00 [27.930,00 F 27.930,00) |
730505 Vehiculos (Arrendamiento} 27.125,28 27.125,28 27.12528) b
730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccidn 130.000,00(1.179,22 E ([.17922) [128.820,78
1730804 Materiales de Oficina 10.548,00 #.231,52 | 4.139,41)  6.408.59
(730812 Materiales Diddcticos 2.000,00 P3.161,14 3.161,14) 1.838.36
730824 Insumos, Bienes ¥ Materiales para la Produccion256,88 32,88 - 32,88) 224,00
730825 Ayudas Técnicas para Compensar Discapacidad |1.523,84  [1.202,40 ¢ (1.202,40) 321,44
730826 Dispositivos Médicos de Uso General 3.044,61 |1.28493 1.284,93) [1.759.68
731404 Maquinarias ¥ Equipos 5.525,00 [.295,25 | 3.000,00) (2.525,00
340104 Maquinartas ¥ Equipos 27.830,00 10.400,00 10,000,000 17.830,00
B40107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 41.973,00 #0.300,00 | 39.973,00) 2.000,0C
840113 Equipos Médicos B7.108,89 1533796 | (5.337,96) B1,770,93
T'otal 539.340,02/190.850,98]156.718,50 {156.718,503539.340,02

Movimiento presupuestario entre proyectos:

Nuevo

Programa Texto [Proyecto Codificado Incremento!Reduccién Codificado

Centro de Atencidn de tas
Diversidades con Enfoque 1.387.750,8827.868,78 1.415.619,66
Intergenerzcional

Centro de Atencidn Diurna al Adufto
hMayor

A tencién a grupos
valnerables

203.210,72 27.868,78)175.341,94
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-1153-M
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Programa: Atencién a Grupos Vulnerables
Proyectos: Circo de Luz de Quito

Fuente: 001

Partida /Denominacion Codiﬁcadol.l)isponiblellncremento'Reduccién gg:l:f':ca do

730105 Telecomunicaciones 2.360,23  i39,48 450,00 E 2.810,23

730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado38.45540 [38.455,40 | 27.542,00414.213 40

730606 Honorarios por Contratos Civiles [72.780,00 [2.696,68 #5.602,00 | 118.382,00

[B40107 Equipos, Sistemas y Paqueies Informiticos)l 8.510,00 [18.510,00 F 13.510,00%

[Fotal 132.105,63159.801,56 {6.052,00 {46.052,000132.105,63

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables

Proyectos: Erradicacién dei Trabajo Infantil

Fuente: 001

Partida /Denominacion Cocliﬁcadoll)isponibla}lncrementollleduccién]guevo
odificado

730235 Servicio de Alimentacion 741.538.4629.005,08 [8.529.00 | 750.067 46

730804 Materiales de Oficina 438741 PB.406,60 L 3.300,00) 1.087.41

730812 Materiales Diddcticos 5.015,00 570,60 - 670,00y 4.345,00

240104 Maquinarias ¥ Equipos - 1.049.00  1.049,00 (1.049,00) |-

2840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos3.510,00  B.510,00 | 3.510,00) -

[Total 755.499,8737.730,68 B.529,00 {8.529,00) 755.499,87

Programa: Atencidn a Grupos Vulnerables

Proyectos: Inclusidn y Atencidn a las Discapacidades

Fuente: 01

Partida /Denominacién Codificado{DisponiblJlncrementolkeducciétjgueyo
odificado

730105 Telecomunicaciones B.657,31 (14,63 1.150,00 | 1.807,31

B40107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informdticos3. 307,33 3.307,33 | 1.150,60) p.157,33

[Total f.964,64 (3.321,96 [L150,00  (1.150,00) 6.964,64

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables
Proyectos: Prevencidn y Atencidn de la Violencia de Género
Fuente: 001
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Partida /Denominaciin CodificadolDisponiblelncrementclkeduccién Nuerfo
ICodificade

730402 Edificios, Loczles, Residencias y Cableadof3.216,65 P.916,65 L {3.016,65) -

730606 Honorarios por Contratos Civiles £0.408,00 21.446,54 [18.340,42 | 78.748,42

730811 Insumas, Materiales y Suministros 1800,00 759,24 - 759,24) {0,76

730812 Materiales Diddcticos 4.000,00 |1.529,53 | 1.529,53) 2.470,47

730820 Menaje v Accesorios Descartables 3.269,56  |1.780,00 [ 1.780,00) [1.489,56

840104 Maquinarias v Equipos 4.355.00 A.35500 | (4.355.00) |

[840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos$.000,00  6.000,00 | (6.000,00) |

[Total 182.749,21 B9.787,36 [18.340,42 [(18.340,42)82.749,21

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables

Proyectos: Residencia para la Atencién Integral del Adulte Mayor en Situacién de Vulnerabilidad

Fuente: 001

Partida /Denominacion Codificad isponiblerlncremento!Reduccién Nue}ro
Codificado

730202 Fletes y Maniobras 2.316,18 946,98 100,00 - 2.416,18

730235 Servicio de Alimentacidn M60.657,31 9.623,69 | 470,281.00

730606 Honorarios por Contratos Civiles 5.400,00 | 7.800,00 | 13.200,00

730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccién’3.000,60  |5.000,00 |- (5.000,000 |

730803 Combustibles y Lubricantes 65,700,060 @.279,57 |- 100,00y 6.600.00

730809 Medicamentos 3,300,060 R.I11,99 & 1.000,00) 2.300.00

730812 Materiales Didécticos 5.000,00  1.088,50 1.083,50) 8.911,5¢

840103 Mobiliarios 3.378,55 PR.51191 G+ 2.511,91) [866.64

840104 Maguinarias ¥ Equipos 7.239,92 $.679.92 | (6.679.92) 560,00

[B40107 Equipos, Sistemnas y Paquetes Informdticos{l. 143,36  [1.143,36 | 1.143,36) |

[Total 00.135,32[23.762,23 [17.523.,69 K17.523,691500.135,32

En base a la normativa vigente citada y los informes respectivos de la Direccién de Ejecucién Técnica:, Informe
Financiero de Traspasos de Créditos UPMSJ-DFP-INF-035-2022, Informe Secretaria de Inclusidn , Informe de
traspasos de Crédito de la Secretaria General de Planificacidn, solicito a usted sefior Director autorice el
tragpaso de crédito solicitado y la carga de la informacidn en el Sistema Sipari.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documenio firmado electronicamente

Leda, Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA
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Memorando Nro. UPMS]J-DP-2022-0770-M
Quito, D.M., 12 de diciembre de 2022

PARA: Sra. Leda. Natalia Elizabeth Leén Hermosa
Directora Financiera _ .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

ASUNTO: Traspaso de Crédito de Proyectos de Inversion

De mi consideracion:

Mediante Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0, de fecha 10 de diciembrs de 2021, suscrito por el
abogado Pablo Antonio Santillin Paredes, Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, se remite la
Ordenanza PMU No. 006-2021 “ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMOQ DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2022,

Mediante Resclucién de Directorio Ordinaria Na. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021, el Directorio de
la Unidad del Patronato Municipal San Josg, aprobé el Plan Operativo Anual y Proforma Presupuestaria 2022,
conforme estructura programdtica y presupuestaria (metas, productos, actividades y presupuesto) contenida en el
INFORME-DP Nro. 010 de la Direccién de Planificacién e Informe de Proforma Presupuestaria adjunta en
Memorando Nro. UPMSI-DF-2021-0705-M;

Mediante circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero de 2022, la Secretaria General de
Ptanificacién, Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los "Lineamientos para traspasos de créditos de
proyectos de inversidn", que regirin para el ejercicio fiscal 2022, los cuales en su numeral 5.3. DOCUMENTOS
HABILITANTES en su primer item sefiala *,. El responsable de Planificacién de la UR o quien hiciere sus
veces deberd coordinar de forma previa e interna con los responsables de la ejecucidn del/los proyectofs y
responsable financiero de la entidad, sobre la informacién que se anexe al “Informe técnico para traspasos de
créditos de proyectos de inversién”, como documentos de respaldo..,™;

Con oficio Nro, GADDMQ-DMF-2022-1(79-0 de fecha 15 de agosto de 2022, suscrito por el Director
Metropolitano Financiero, Economista, Pedro Fernando Nifiez Gémez, en su parte pertinente seifala: “...me
permito comunicar que el presupuesto para el efercicip econdmico 2023 es prorrogado en el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, y conforme a lo establecido en la normativa legal vigente el presupitesto que
regivd serd el codificade al 31 de diciembre de 2022°,

Mediante Ordenanza Metropolitana PMU No. 007-2022, sancionada el 26 de septiembre de 2022, se expide /o
"ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU Ne. 000-2021 DEL 09 DE DICIEMBRE DE
2021 QUE APROB¢ EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUT! ONOMO DESCENTRALIZADO
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIQ ECONOMICO 2022*;

Mediante Resolucién No. 003-UPMSI-DIR-2022, de fecha 28 de septiembre de 2022, suscrita por la Delegada
Permanente de la Presidenta ante el Directorio, Leda. Silvia Daniela Maya Arteta y el Secretario del Directorio,
Mg. Edwin Rogelic Echeverria Morales, resuelve en su articulo 4: “Dar por contacida y aprobada la Reforma ol
Plan Operative Annaf 20227,

Mediante oficic Nro. GADDMOQ-SGP-2022-1725-0, 26 de octubre de 2022, la Secretariz General de
Planificacién, remite “Informe de Evaluacidn de la gestidn del Plan Operativo Anual del Municipio del Distrite
Metropolitano de Quito, correspondiente al tercer trimesire del 20227, y a su vez sefiala, “La Secretaria General
de Pianificacion, como entidad responsable del monitoreo, seguimiento y evalnacion a la gestion del Plan
Operative Anual del MDMQ, camunica su pregeupacidn respecto a las entidodes que, en la evaluacion de su
POA al tercer trimestre de 2022 , mantienen “semdforo rojo™ y su nivel de eficiencin en el periodo evaltado es
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menor al promedic alcanzada por el MDMQ (52%); en este sentido, a pesar de que la tendencia es irreversible,
una vez finalizado el 3er trimestre, se exhorta a que las mismas implementen, de forma inmediata, acciones que
puedan mejorar los resultados criticos”;

Con Oficio No. GADDMQ-AG-2022-1110-0, de fecha 27 de octubre de 2022, suscrito por el Administrador
General del Municipia del Distrito Metropolitano de Quito, Magister Freddy Wladimir Erazo Costa, remite
adjunto las "Normas para el cierre del efercicio econdmico 2022 y apertura del efercicio econdmico 2023"
misma que en su rumeral 3.1 sefiala, “Las solicitudes de traspasos de crédito de gasto de inversi6n sz recibirén
en la Secretaria General de Pianificacién (en adelante SGP) hasta el 9 de diciembre de 2022, la 3GP remitird los
informes favorables a In DMF hasta el 14 de diciembre de 2022 para continuar con el proceso™;

Con Memorando Nro. UPMSI-DP-2022-0634-M, 31 de octubre de 2022, la Direccién de Planificacion de la
UMPSJ socializa el oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1725-0 ¥ remite “Informe de Evaluacidn de la gestidn
del Plan Operativoe Anual del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, correspondiente al tercer
trimestre def 2022”, elaborado por la Secretaria Geperal de Planificacién y a su vez se exhorta y reitera Ja
importancia del cumplimiento de las accignes planificadas para mejorar los niveles de eficiencia de la gestién
presupuestaria;

Mediante UPMSI-DGTH-2022-1024-M, de fecha 25 de noviembre de 2022, la Directora de Talento Humano de
la Unidad Patronato Muricipal San José (Subrogante), Mgs. Rafacla Mera Zambrano, sefiala, “Al respecto debo
manifestar que una vez que se ha revisado el distributive de puestos de la Unidad Patronato Municipal San
José, certifico lo signiente:

Conforme al distributivo de puestos S se cuenta con algunos de los perfiles solicitados por los proyectos; sin
embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder ciunplir con los objetivos de cada proyecio, o se
encuentran asignadas a las actividades propias de cada proyecto, los perfiles existentes son los siguientes:

Proyecto Cargo

IPsictlogo

[Frabajadorfa social

Mnalista de Asesoria juridica

[Terapista de Lenguaje Gestor/a de derechos|
Unidad de Efecucion de proyectos y Servicios de Adultos Mayores|\Enfermero/a

Unidad de Ejecucion de proyectos y Servicios de Nifiez [Fducadores/as Comunitarios

Unidad de Efecucidn de proyectos y Servicios de Género

Adicionalmente, debo indicar que de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San
José, NO se cuenta con algunos puestos solicitados por la Direccidén de Ejecucidn Técnica, siendo los
siguientes:

Proyecto Cargo
U nidad de Efecucion de proyectos y Servicios de jovenes y adultos
fovenes

[Talleristad

Mediante UPMSI.DET-EPSN-2022-1304-M, de fecha 25 de noviembre de 2022, la Jefe de Unidad 2 de
Proyectos y Servicios-Nifiez, Mgs. Johanna Dei Carmen Delgado Infante, adjunta Informe Técnico, el cual en
su numeral 3 “CONCLUSIONES™, seiiala, “Por las razonies expuestas, se ha previsto el presupuesto necesario
para cumpliv con los compromisos pendientes en el afio fiscal2022, en el marco del Proyecto Atencidn a la
Primera Infancia. Ex asi como, la UPMSJT prayecid un valor aproximade para procesos de cancelacién de

Paironzto Municipa! | F o Vs
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valores pendientes de USD. 62.045,60, los valores que se indican son aquellos casos en los gue la asignaiarias
presente jusrificativos y se necesiten realizar un desembolso a favor de la misma, para lo cual se adjunta el
documento "PRESUPUESTO ANOQ 2023-CONVENIOS GUAGUAS CENTRO™ en donde se detallan los valores
en mencionados.

Mediante Memorando Nre. UPMSI-DET-202-2586-M, de fecha 28 de noviembre de 2022, el Mgs. Byron
Daniel Cuesta Herrera, en su calidad de Director de Ejecucidn Técnica, valida el Informe Técnico de Reforma
y/o Traspaso de Créditos al Plan Operativo Anual 2022, en donde justifican la necesidad de:

# Habitantes de Calle: Asignacidn de recursos para financiar el servicic de alimentacién.

® Atencidn a la Primera_Infancia: Asignacién de recursos para financiar la atencién mediante convenios de
los Centros de Desarrollo Infantil Quito Cunas y Contratacidn de Educadoras Comunitarias por servicios
profesicnales.

# Atencidn Integral en Adicciones; Redisiribucién de recursos para financiar el servicio de alimentacidn para
los vsuarios.

¢ Centro de Atencidén Diurna al Adulto Mayor: Asignacién de recursos para financiar el servicio de

alimentacion en beneficio de los usuaries del proyecto

& Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional: Asignacién de recursos para
financiar el servicio de alimentacidn de Comedores Comunitarios.

¢ Circo de Luz de Cuito: Asignacidn de recursos para financiar la contratacidn de personal a través de
Servicios Técnicos Especializados y recursos para financiar y cancelar obligaciones pendientes por ¢l
servicic de telefonia e internet del proyecto.

¢ Emradicacidn del Trabajo Infantil: Asignacién de recursos para financiar el servicio de alimentacion

¢ Inclusién v Atencidn a las Discapagidades: Asignacion de recursos para financiar y cancelar obligaciones

pendientes por el servicio de telefonfa e internet del proyecto.

® Prevencién y Atencién a la violencia de Género: Asignacidn de recursos para financiar la contratacién de
(1) Psic6logo para la atencién de la linea 1800 ATULADOQ, (1) Psicdloga/o Clinicafo, (I) Abogado,
(1)Facilitador Familiar comunitario-Trabajador/a Social, (1) Terapista de lenguaje, (1)Psicélogafo para
atencién a fa poblacién LGBITQH4 (1) Gestor de derechos

® Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Siiuacién de Vulnerabilidad: Asignacién de
recursos para financiar el servicio de alimentacién, recursos para la contratacién del servicio de recarga de
GLP doméstico e industrial que incluye flete, ¥ contratacion de una enfermera a través de Servicios
Técnicos Especializados.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el memorande Nro.
UPMSI-DET-2022-2586-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales,
dispone a la Direccidn de Planificacién lo siguiente: “Favor si revisidn y gestion respectiva conforme dmbito de
sus competencias y normativa vigente™;

Mediante memorando Nro. UPMSI-DF-2022-1127-M, de fecha 01 de diciembre de 2022, la Direccién
Financiera de la UPMSJ, remite informe financiero de traspaso de crédite Nro. UPMSI-DFP-INF-029-2022,
mismo que en s$u numeral 4 sefiala, “ Ef rraspaso de crédite de los proyectos: Atencion a Habitantes de Calle,
Atencidon a lg Primerag Infancia, Atencién huegral en Adicciones, Centro de Arencidn Diurna al Adulto Mayor,
Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque Interpeneracional, Circo de Luz de Quito, Erradicacion
del Trabajo Infantil, Inclusién y Arencidn a las Discapacidades, Prevencidn y Atencién de la Violencia de
Génere y Residencia para la Atencién Iuegral del Adulto Mayor en Simacion de Vulnerabilidad, cumplen con
las Disposiciones Generales para el Manejo del Presupuesio en el Distrito Metropolitano de QOnito-Ejercicio
Econdmico 2022, son realizados dentro de nna misma drea, programa, subprograma; y las partidas
presipuesiarias de los prayectos afectados y fondo de financiamiento cuenia con la disponibilidad de fondos,
este forme es favorable para efectuar el traspaso de crédiro solicitado”;
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Con oficio Nro. UPMSI-2022-1719-0OF, de fecha 02 de diciembre de 2022, el Director de la Unidad Patronato
Municipal San José, solicita a la Secretaria de Planificacidn, emita su criterio favorable y autorice el traspaso de
crédito de proyectos de inversidn, y se gestione ante la Secretarfa General de Planificacién la emisitn del
Informe de viabilidad de traspasos de crédito de proyectos de inversidn, en cumpiimiento de los lineamientos
establecidos para este objetivo y emitidos con Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero de
2022;

Con memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0770-0 de 06 de diciembre de 2022, la Secretarfa de I[nclusidn
Social como rectora de] sector emitid et CRITERIO FAVORABLE signade con el cédigo
SIS-UPMSJ-2022-016 de fecha 06 de diciembre de 2022 a fin de que se genere el proceso de traspaso de crédito
¥ solicitd a la Secretaria General de Planificacidn emitir el informe de viabilidad de traspasos de crédito de
proyectos de inversion;

Mediante oficic Nro. GADDMQ-SGP-2022-2016-0 de fecha 09 de diciembre de 2022, [a Secretaria General de
Planificacién en su parte pertinente sefiala: “...la Direccidn Metropolitana de Planificacién para el Desarrolio
{DMPD) emitic el Infortne de Traspasos de Crédite N°SGP-DMPD-2022-301, con ia finalidad de continuar
con el proceso respectivo ante la Diveccidn Metropolitana Financiera™;

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documenial SITRA, en el oficio Nro.
GADDMQ-SGP-2022-2016-0, el Director (Subrogante) de la Unidad, Ing. Miguel Angel Vaca Rogel, dispone
a la Direccidn de Planificacién 1o siguiente: “Para su conocimiento y trimite respectivo conforme dinbito de sus
competencias y normativa vigente, Coordinar con dreas comperentes.”;

En tal sentido, se adjunta la informacién de sustento del traspaso de crédito solicitado por la Direccidn de
Ejecucién Técnica en memorando Nro. UPMSI-DET-202-2586-M, a su vez se solicita a la Direccion Financiera
se proceda con los trimites pertinentes para la modificacitn presupuestaria.

Con sentimientos de distinguida consideracién,

Atentamente,

Documento firmado elecirénicamente

Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales
DIRECTORA DE PLANIFICACION
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION
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Asunto: INFORME DE VIABILIDAD DE TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION -
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL / UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Sefior Magister

Francisco Fernando Sdnchez Caobo
Secretario de'Inclusién Social
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Seifor Ingeniero

Miguel Angel Vaca Rogel

Director (Subrogante}

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Sefior Economisia

Pedro Fernando Niifiez Gémez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracidn:
Reciban un cordial saludo de quienes conformamos la Secretaria General de Planificacién,

Me refiero al oficio Nro, GADDMQ-515-2022-0770-0, decumento con el que la Secretaria de Inclusién Social
solicité a esta Secretaria General, emitir el informe de viabilidad de traspasos de crédito de proyectos de
inversion.

En €] contexto anotado, con el propdsito de dar curso a la solicitud realizada, la Direccidn Metropolitana de
Planificacién para el Desarrollo (DMPD) elaboré el Informe de Traspasas de Crédito N°SGP-DMPD-2022-301,
con 1a finalidad de continuar con el proceso respectivo ante l2 Direccién Metropolitana Financiera,

Cabe sefialar que, la Unidad Patronato Municipal San José, conforme el traspaso de crédito salicitado, con la
finalidad de optimizar recursos remanentes de procesos ya ejecutados, reprogramd el 1.94% del monto del
proyecto “Habitantes de Calle”, ¢l 4.57% del monto del proyecto “Atencion Integral en Adicclones”, el 0.96%
del monto del proyecta “Erradicacion del Trabajo Infantil"; incrementd el 2.01% del proyecto “Centros de
Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional™; y, redujo el 13.71% del monto del proyecto
“Centre de Atencion Diurna al Adulte Mayor”, lo que permitird financiar el servicio de alimentacién de los
usuarios de los proyectos citados,

En los proyectos “Afencidn & la Primera Infancia”, reprogramé el 7.22% del monto del proyecto, lo que
permitird asignar recursos para financiar la atencién mediante convenios de los Centros de Desarroilo Infantil
Quito Cunas y Contratacién de Educadoras Comunitarias bajo la modalidad de servicios profesionales; “Circo
de Luz de Quite™, reprograms el 21.59% del monto del proyecto, con la finalidad de financiar la contratacidn de
personal a través de Servicios Técnicos Bspecializados, financiar y cancelar obligaciones pendientes;
“Inclusién y Atencidn u las Discapacidades™, reprogramé el 0.95% del monto del proyecto, con la finalidad
financiar y cancelar obligaciones pendientes; “Prevencidn y Atencion a la violencia de Género™, reprograms el
5.49% del monto del proyecto, con la finalidad de coatratar tres psic6logos, un abogado, un facilirador familiar
comunitario, un terapista de lenguaje, y un Gestor de derechos a fin de brindar continuidad a los servicios que se
prestan en el proyecto; “Residencia para la Atencién Integral del Adulio Mayer en Situacién de
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Vulnerabilidad", reprogramé el 2.82% del monto del proyecto, can la finalidad de asignar recursos para
financiar el servicio de alimentacién, contratacién del servicio de recarga de GLP doméstico e industrial, y
coniratacién de una enfermera a través de Servicios Técnicos Especializados.

Adicionalmente, considerando que en el proyecta “Circo de Luz de Quito” se reprogramé el 21.59% del morio
del proyecto per concepto de traspasos de crédito, Ja Unidad Patronato Municipal San José emitié el perfii de
proyecto actualizado.

En este sentido, la entidad ejecutora es responsable del cumplimienio de las metas planteadas de los proyectos;
asf como, de los aspectos técnico, legal y financiero en el proceso de ejecucidn; y, de realizar lag acciones que
permitan el uso adecuada de los recursos piiblicos, asegurando la calidad del gasto.

Esta Secretaria General ratifica su compromiso de trabajo y servicio, en el tnarco de sus atribuciones y
competencias.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Leda. Nadia Raguel Ruiz Maldanado
SECRETARIA GENERAL i
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION

Referencias:
- GADDM(}-81S-2022-0770-0

Anexos:
- UPMSI-2022-179-OF .pdf
- informe_técnico.zip
- sis-upmsj-008-2022 docx
- anexel_matriz_de_afectacion_de_iraspasos_de_crediio.xlsx
- anexel _matriz_de_afectncion_de_traspasos_de_credito-signed_(2)-signed.pdf
- informe_financiero.zip
« informe_talentohumana.zip
« sisupmsj-008-2022-signed_(1)-signed-signed-signed_firmado.pdf
- INFORME_FAVORABLE_SIS-UPMSJ-2022-016-signad-signed_firmado,pdf
- INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N° SGP-DMPD-2022-301 SIS-UMPS/-signed.pdf

Copia:
Seifior Ingenierc
Francisco Xavier Martinez Riofrio
Director Metropolitano . .
SECRETAR{A GENERAL DE PLANIFICACION - DIRECCION METROPOLITANA DE PLANIFICACION PARA
EL DESARROLLOC

Vllm E‘F ALEJANDRA GABRIELA VARGAS agv GP-DMPD 0L 1208

Revisado pot: Francisco Xavier Maningz Riolvio 358 [SGP-DMPD 2032-12-09

Anrcbada por: Nadin Raquel Rutz Maldonado NREM SGP 2032-12-09
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INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N2 SGP-DMPD-2022-301

Sector: Inclusién Social
Dependencia Requirente: Unidad Municipal Patronato San José
Fecha de Elaboracién: 08/12/2022

BASE LEGAL. -

La Constitucion de fa Republica del Ecuador establece en el articulo 293.- “Los presupuestos de los
gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades pulblicas se ajustaran a los planes
regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamenie, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”,

El Cédigo Orgédnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COCTAD, establece en
el articulo 256, que el ejecutivo del gobierno auténome descentralizado podra autorizar traspasos de
créditos disponibles dentro de una misma érea o dependencia, programa o subprograma, siempre fjue
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos exista la disponibilidad suficiente,
Asi mismo, en el articulo 257 se establecen Jas prohibiciones en los casos que no podran ejecutarse los
traspasos.

El Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Piblicas — COPLAFIP, establece en su articulo 178, que la
maxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y servidores encargados del
manejo presupuestario, serdn responsables por la gestién y cumplimiento de los objetivos y metas, as
como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en
el presente Cédigo y las normas técnicas correspondientes. Asi mismo, en el articulo 179 sefiala las
sanciones por infracciones realizadas.

Mediante Resolucidn A-89, emitida el 8 de diciembre del 2020, se delega "a las méximas autoridades de
los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Direccion Metropolitana Financiera, la
facultad para autorizar los traspasos de créditos disponibles dentro de una misma érea, programa o
subprograma".

Resolucidén No. A 003- 2021 de 15 de enero de 2021 - Lineamientos para la Planificacién y Ejecucion
Presupuestaria, Optimizacién del Gasto y, Programacién de Caja y Fondos para afrontar las
circunstancias de excepcion derivadas de la pandemia del Covid-19.

Mediante Memorando Nro. GARDMQ-SGP-2021-0194-M de 11 de octubre de 2021, la Secretarfa
General de Planificacion dispone a la Direccién Metropolitana Planificacién para el Desarrollo que, en el
marco de sus funciones y responsabilidad, asuma todo el proceso correspondiente a los traspasos de .
crédito.

Mediante Ordenanza N2 PMU Mo, 006-2021, sancionada el 09 de diciembre del 2021, se aprueba &l
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — MDMQ, para el ejercicio
econdmico 2022,

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de fecha 0% de enero de 2022 suscrito por Nadia
Ruiz, SECRETARIA GENERAL DE PLAMIFICACION, se emitieron “Lineamientos para Traspasos de Créditos
Proyectos de Inversion - POA 2022°.

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-00010-C, del 13 de abril de 2022, suscrito por Freddy Wladimir Erazo
Costa, ADMINISTRADOR GENERAL, remite Jas “Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos
Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio Econdmice 2022” actualizadas; en virtud que, mediante
Acuerdo No. 0023 de 7 de abril de 2021, suscrito por el Viceministro del Ministerio de Economia y
Finanzas se sustituyé la “NORMATIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE LAS FINANZAS PUBLICAS”; v, fa
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Secretaria General de Planificacién emitié los "LINEAMIENTOS PARA TRASPASOS DE CREDITO DE
PROYECTOS DE INVERSION".

¢ Mediante Ordenanza N2 PMU No. 007-2022, sancionada el 23 de septiembre de 2022, se aprueba la
Reforma de la Crdenanza PMU No. 006-2021 del 09 de Diciembre de 2021 que aprobé el Presupuesto
General del Gobierng Auténomo Descentralizado del Distrito Metropalitane de Quito para el Ejercicio
Econdmico 2022,

ANTECEDENTES. -

¢« Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2554-M de 15 de noviembre de 2022, el Director
Administrativo solicita al Director de Ejecucién Técnica asignacidn de recursos para pago de servicios
Basicos (Telecomunicaciones) de los proyectos; Centro de Atencién a Discapacidades y Circo de Luz.

¢ Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-2575-M de 25 de noviembre de 2022, suscrito por el
Director de Ejecucion Técnica, solicita a la Directora de Talento Humano Subrogante de la Unidad
Patronato Municipal San José el aval o certificado de distributive para Ja contratacion de personal en los
proyectos a cargo de la Direccion de Ejecucion Técnica.

¢ Mediante Memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-1024-M de 25 de noviembre de 2022, |a Directora de
Talento Humanoc emite al Director de ejecucion Técnica el Certificade de distributive para la
contratacion de personal en los proyectos a carge de la Direccidn de Ejecucidn Técnica.

¢ En el Informe Técnico de la Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Nifiez, de 25 de noviembre
de 2022, suscrito por Ja Jefa de Unidad 2 de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Nifiez, indica “La
Unidad Patronato Municipal San losé, cumple fa misién de “ejecutar programas sociales capaces de
defender y restituir fos derechos de la poblacion mds vuinerable come; nifios/as v adolescentes, jévenes,
adultos/as mayores y personas con discapacidad que se encuentren enfrentando el riesgo de sufrir
problemas de salud, violencia y pobreza.”, por lo expuesto, a partir del afio 2014 se ejecutd, implemento
y desarroilo el Proyecto Cantros de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua Centros, el mismo gue fue
declarado proyecto prioritario de inversidn social en ef Art. 2 de lo Resolucidn No 164-UPMSI-DU-2015
de la Unidad cuyo objetivo fue la creacion de Centros de Desarrollo Infantil para la atencion de nifios y
nifias mds vulnerables del Distrito Metropolitano de Quito, pasando de una visién de avuda social a una
visidn de restitucion de los derechos de ia nifiez.
El Presidente de la Republica del Ecuador, Lic. Lenin Moreno Garcés, a través del Decreto Ejecutivo Nro.
1074, de fecha 15 de junio de 2020, declore al Ecuador en Estado de Excepcidn por calamidad publica y
lz emergencia econdmica, de conformidad a lo sefialado: “Art.1.- DECLARASE el estado de excepcidn por
calamidad ptiblica en todo el territorio nacional, por la presencia de fa COVID-19 en el Ecuador y por la
emergencia econdmica sobreviviente a lo emergencia sanitaria gue atraviesa el Estado ecuatoriano, a
fin de poder, por un lado, continuar con el control de la enfermedad o través de medidas excepcionales
necesarias para mitigar su contagio masivo, y por otro lado, establecer mecanismos emergentes que
permitan enfrentar la recesion econdmica asi como la crisis fiscal y generar los bases para ipicior un
proceso de recuperacion econdmica para el Estado ecuatoriane, {...})”
Mediante Resolucidn de Administracion General Nro. GADDMQ-AG-2020-0014-R, lo Administradora
General, delegada por el Alcalde del Distrito Metropolitano de Quite para suscribir convenios, con y sin
asignacion de recursos, de conformidad con la Resolucidn de Alcaldia Nro. A 008, de 29 de mayo de 2019,
dispone: "Art. 1.- La suspension de plazos fijados en todos los convenios v adendas vigentes, suscritos
por el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, a fin de que los
compromisos y actividades programadas en los instrumentos sean cumplidos, conforme el objeto y
obligaciones de los mismos; y osl, coutelar de la mejor manera, posibles incumplimientos de piazos
administrativos y cronograntas definidos, que se vieran afectados por causa de la suspension de
actividades sean parciales o totales segtin sea el caso o causa de la emergencia sanitaria. {...)
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Primera: -La aplicacidn y ejecucion de suspension de plazos es de forma obligatoria a las partes
cooperantes a través de convenios suscritos con el Gobierno Autdnomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, sean estos cooperantes personas piiblicas o privados, naturales o juridicas,
debiendo ser cumplidas por cada uno de fos administradores de convenios.” (Enfasis agregados)
Mediante Oficio Nro. UPMSI-2020-0348-OF, de 15 de abril de 2020, esta Unidad Patronato Municipal
San José solicité a lo Administracién General del Gobierno Autdnomo Descentralizade del Distrito
Metropolitano de Quito y a fa Secretario de Salud disposiciones y directrices en virtud de la Resolucidn
de Administracion General Nro. GADDMQ-AG-2020-0014-R, para la aplicacién de los convenios de
Guagua Centros en virtud de la pandemio def COVID-19 y las medidas adoptadas,

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-55-2020-2020-0694-OF de 16 de abril 2020, lo Secretario de Salud
responde con su criterio, respecto a la situacion de Guagua Centros y la suspension dispuesta en la
Resolucion de Administracidn Generof No, GADDMQ-AG-2020-0014-R, en el gue se sefiala: «La principal
recomendacion, porg prevenir la trasmision del Covidl9, la autoridad sanitaria, establece que se debe
promaver el confinamiento de personas y fo recomendado es el distanciamiento sociai, hecho que no se
podrig asegurar en el centro de atencidn, pues incluso lo tutora como parte del cuidodo deberio
mantenerse a 2 metros de los menores; ademds, en consideracién de que sus derechos son irrenunciobles
y que el estado de solud significa también un estado de bienestar completo, que garantice proteccion en
todas las dreas; tal cual io establece el Art. 32 de fa Constitucién, donde se especifica que se les debe
proveer un ambiente sano que sustente el buen vivir, hecho que af momento no se puede garantizar en
ios guagua centros. Toda vez que ya se estdn reportando casos de mortalidad en menores de cinco afigs,
en nuestro pals, es nuestra responsabilidod precoutelar la salud y bienestar de los nifios y nifias; y, de
conformidad ol Articufo 44 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador: “el Estado, ia sociedad v lo
familia promoverdn de forma prioritaria ef desarrollo integral de las nifias, niffios y adolescentes, v
asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interds superior v sus
derechos prevalecerdn sobre los de las demds personas, este entorno permitiré la satisfaccién de sus
necesidades sociales, afectivo-emocionoles y culturales, con el apoyo de pollticas intersectoriales
nacionales y focales”. Por los antecedentes expuestos y considerando que los actividades de los Guagua
Centros, se contraponen con las normativas emitidas por lo autoridad sonitario internacional, nocional
v local, se recomienda que los “Guagua Centros” dejen de funcionar y prestar sus servicios comunitarios
por incumplimiento a las medidas expedidass,

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2020-0157-M de 24 de abril 2020, la Administracidn General de igual
manera remijte el oficio en ef cuol se sefiala los directrices y las particularidades respecto a la gjecucion
de convenios en virtud de la Resolucidn de Administracidn General No. GADDMQ-AG-2020-0014-R. {...)".
En este sentido manifiesta “En los convenios de asignacidn de recursos ptiblicos, constan las cléusulas
de ejecucion, financiomiento vy justificacién del uso de recursos, de manera clara y expresa, pues es
evidente que existe inmerso en estos acuerdos un interés piblico, no solo porque se aplica en beneficio
directe de lo comunidad, sino porgue se manejan recursos pliblicos sujetos a control y verificacidén y se
ha tratado la situacién de cada asignataria/sociedad de forma personalizada.

A la presente fecha, se ha procedido con la liquidacion de los convenios suscritos, de conformidad con la
recomendacion emitida por lo Contraloria General del Estado y se ha considerado el pronunciamiento
de procuradurio con respecto de los bienes que deben ser restituidos a la UPMSI.

Estado Guagua Centros Ejecutadas  Pendienfes Toial

Conaciivas 2 - 2
Licquidade 2% - 24
Subtotal 26
PENDIFNTE DELIQUIDAR
Creacion de cuentas por cobrar 120 5
Informes de Coactiva 25
Tnformes de liquidacion 6 139 174
Inforze tavorable (1) 4
Subtotal 174
Total 200
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{1) El informe favorable se realizara siempre y cuando las asignatarias justifiquen valores y presentes los
informes respectivos para asignarles el valor correspondiente o USD 62.045,60.

Se ha tratado la situacidn de cada asignataria/sociedad de forma personalizada, de 174 convenios
pendientes de liquidar se ha obtenido 42 retiros de bienes quedando pendiente 132, se han solicitado la
créacion de 120 cuentas por cobrar quedando pendiente 54 y se han enviado 25 convenios para proceso
coactivo v 6 para liguidacién v finiquito quedando pendiente 143,

Finalmente concluye y recomienda, “Por las razones expuestas, se ha previsto el presupuesto necesario
para cumplir con los compromisos pendientes en ef afio fiscal 2022, en el marco del Proyecto Atencion a
la Primera Infancia. Es asi como, ia UPMS! proyecté un valor aproximado para el proceso de cancelacion
de valores pendientes de USD 62.045,60, los valores que se indican son en aquellos casos en los que lo
asignataria presente justificativos y se necesite reatizar un desembolsc a favor de la misma, para lo cual
se adjunta el documento “PRESUPUESTO ANGC 2023 - CONVENIOS GUAGUA CENTROS” en donde se
detalla el valor mencionado.

Se recomienda realizar el seguimiento al andlisis técnico del valor asignado al presupuesto del afio 2023,
todu vez gue son obligaciones contraidas por la Unidad Patronato Municipal San José y asf poder tener
una optimizacion en los recursos.”.

En el INFORME TECNICO DE SOLICITUD DE VALIDACION DE REFORMA Y/O TRASPASOS DE CREDITO AL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022, para los proyectos Atencidn a Habitantes de Calle, Atencidn ala Primera
Infancia, Atencién Integral en Adicciones, Centro de Atencidn Diurna al Adulto Mayor, Centros de
Atencién de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Erradicacion del
Trabajo Infantil, Inclusién v Atencidon a las Discapacidades, Prevencidn y Atencidn de la Violencia de
Géneroy Residencia parala Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacidn de Vulnerabilidad, UPMS5J-
DET-001-2022, de 28 de noviembre de 2022, suscrito por el Director de Ejecucién Técnica de la Unidad
Municipal Patronato San José, justifica técnicamente:

ATENCION A HABITANTES DE CALLE
El Proyecto Atencidn a Habitantes de Calle, brinda atencion especializada a personas habitantes de calfe
y en situacion de calle que se encuentran en el Distrito Metropolitano de Quito, desde un enfogue de
derechos humanos a fin de generar procesos de vinculacion socio familiar.
El Proyecto se implementa a través de un eje metodolégico transversal denominado reduccion del dafio,
que tiene como objetive reeducar, contener y disminuir progresivamente la situacion de caliejizacion y
el consumo de sustancios psicotrdpicas.

o Asignacion de recursos para financiar el Servicio de Alimentacidn para el afio 2023
Dentro del componente de nutricién que posee ef Proyecto Atencidn a Habitantes de Calle, se brinda el
servicio de alimentacién para sus usuarios, quienes requieren de una dieta equilibrada que obedezca a
fas condiciones particulares en las que se encuentran, es decir, factores de edad, enfermedades
preexistentes por situaciones de consumo de sustanclas psicotrépicas y bajos niveles de nutricion debido
o fas condiciones precarias de vida que atraviesa esta poblacién.
En ef servicio de Comedor Inclusivo, debido a las actuales condiciones sociales que atraviesa el pals, se
ha identificado un incremento paulatino de usuarios a este espacio, que demandan atencidn para sus
necesidades. El horario de atencitn es de 0900 hasta 13h30, los siete dias de la semanga. Actualmente
tiene capacidad mdxima para 100 personas por dia; al interior se realizan actividades con metodologia
de reduccién del dafio, es decir mds tiempo en actividades de contencidn y menos tiempo de horas de
permanencia en calle y exposicion a riesgos, a través de la satisfaccion de necesidades bdsicas.
Por su parte, el servicio de Alojamiento Nocturno, el ingreso es a partir de las 15h00 hasta fas 07h00
del dia siguiente, durante los siete dfas de la semana; al interior se realizan actividades con metodologia
de reduccicn del dafio, es decir mds tiempo en actividades de contencién y menos tiempo de horas de
permanencia en colle v exposicion a riesgos, a través de lo satisfoccion de necesidades basicas. Se
atiende g poblacion autovalente, capocidod instaluda para mdximo 100 personas, dado el espacio y
nitmero de camas con el que cuenta el servicio.
Por lo tanto, se requiere contar con el servicio de 5 tiempos de comida: desayuno, colacién, aimuerzo,
colacion 2 y merienda.
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En el servicio de alojamiente temporal para familias en situacién de movilidad humana — Casa del
Hermano, se aperturd el 28 de marzo del 2022, basado en el perfil del proyecto donde consta en ef
Componente 2: SERVICIO INTRAMURAL — SERVICIO DE ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA FAMILIAS EN
SITUACION DE MOVILIDAD HUMANA con atencidn de 24 horas, los siete dias de la semana. Atiende a
una poblacién autovaiente, con capacidud de acogimiento para mdxime 40 personas, ya que cuenta con
9 departamentos, 13 habitociones con 40 camas y se brinda los servicios de alimentacién completa o
personas, niffos v nifias desde los 5 afios de edad, como son desayuno, colacidn 1, olmuerzo, colacidn 2
v merienda. Desde su apertura, el servicio ho sido atendido con el servicio de catering contratado
vigente. Sin embarga, se requiere lo ampliacién en lo cobertura para poder atender los 2 Centros del
Proyecto de Atencidn a Habitantes de Calle, y asf garantizar ef acceso o alimentacion nutritive para los
2 grupos vulnerables, habitantes de calle y familias en situacién de movilidad humana.

En este contexto, para ef siguiente afio las metas planificadas en lo correspondiente a 5.380 personas
habitantes de calle se incrementardn en un 54%, lo que representa a 1880 personas mds, llegando con
{o atencidn a 5.380 personas habitantes de calle con servicios especificos en el centro de acogida.

Para alcanzar la mety es necesario gue se incremente el servicio de alimentacion en 9%.

Los fondos se tomarén de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido o que, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientes al ditimo cuatrimestre
del ofio, se evidencia que existen saldos disponibles en fa partida presupuestaria denominada 730505
Vehiculos {Arrendamiento}, mismo saldo que se utilizard para realizar movimientos presupuestarios que
aseguren la prestacion de los servicios y uno adecuado atencion a los usuarios para el afio 2023 debido
o que, ol ser el presupuesto prorrogado, es necesarjo incrementar el codificado en el presente efercicio
fiscal,

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
El Proyecto Atencidn a la Primera Infancia tiene como objetivo fortalecer la crianza con ternure de nifias,
nifios, mediante la participacién y el compromiso de las familias, para lograr buenas préacticos de crionza,
cuidado carifioso, sensible y proteccion a través de los occiones, para el cumplimiento y restitucion de
los derechos. Se sustento en la proteccion integral desde el perfodo de gestacidn hasta los 3 ofios de
edad, etapa que comprende la atencion y cuidado diario de nifias v nifios, mediante los componentes
de: Salud y Bienestar integral, Cuidado y Crianza con Ternura, Alimentacidn y Nutricidn, a través de la
corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia; de acuerdo con jo establecido en la Constitucidn
de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, y demds leyes, normas y politicos publicos
de la Primera Infancia.
En el morco del Modelo de Gestién de Desarroflo Infantil Integral, el Proyecto Atencion a la Primera
Infancig tiene tres Modalidades: Atencién Domiciliaria, Atencidn Lidica y Centros de Desarrollo Infantil,
o Asignacion de recursos para financiar la atencién mediante convenio de los Centros de
Desarrollo Infantil Quito Cunas para el afio 2023
£l Proyecto Atencion a la Primerg Infancia focaliza a la poblacién objetivo como nifias y nifios de 0 g 3
afios y mujeres gestantes en situacién de pobreza o extrema pobreza, con prevaiencia de desnutricidn y
otras vulnerabilidades.
Los Centros de Desarrolio Infantil es un servicio intramural que tiene como objetivo fortalecer la crianza,
con ternura de nifios v nifes, mediante la participacion y el compromise de las familias, para lograr
buenas prdcticas de crianza, cuidado carifioso, sensible y proteccion a través de las acciones, para el
cumplimiento y restitucién de los derechos. Esta Modualidad estd orientada a la atencidn de nifias y niffos
de 1 a 3 affos de edad. Lo meta de apertura es de 108 Centros de Desarrollo infantil en 56 parroquias del
Distrito Metropolitano de Quito, estos serdn administrados bujo convenio con personas juridicas sin fines
de lucro.
Adicionalmente, contard con un paguete de atencidn bdsica compuesto por: 4 tiempos de alimentacion
{desayuno, refrigerio de media mafiana, almuerzo y refrigerio de media tarde), cuidado, salud y nutricién
en los Centros de Desarrollo Infantil.
Los Centros de Desarroilo Infantil es uno de los principales proyectos que actualmente cuenta o Unidad
Patronoto Municipal San José la meta de atencién es de 4870 nifias y niffos.
Para e presente afio se realizé la certificacion presupuestaria plurianual 2022 - 2023 Nro. 1000063277
para la ejecucion de 108 CDIS, es necesario realizar un traspaso de crédito para cumplir con las
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obligaciones de Ia certificacidn plurionual considerando que el presupueste del afio 2023 es prorrogado
v de esta forma garantizar lo atencidn y brindar un servicio integral de calidad y calidez a nifias y nifios
de 1 a 3 afics que habitan en el DMQ en situacicn de pobreza o extrema pobreza, con prevalencio de
desnutricidn y otras vuinerabilidades, a fin de promover su desarrollo integral contribuyendo a mejorar
su calidad de vido y lo de sus familias v supfir las necesidades inherentes del infante a una educacion
digna y de calidez que permita su desarrolfo integral.

o Asignacién de recursos para lo contratocidn de Educadoras Comunitarias por servicios
profesionales

La modalidad atencidn lddica es un servicio de atencidn cdlida, flexible para el encuentro de nifias, nifios
para la promocién de condiciones favorables a la proteccion integral y el ejercicio de sus derechos.
Ademds, comprende la porticipacién, sensibilizacidn y copacitacion a familias en el puesto de venta,
focilitando herromientas técnicas que permitan aportar ol desorrollo infontil. Se realiza en ferias,
mercados, servicios municipales y parroquias rurafes.

Esta atencidn se estd implementando en 20 mercados, 2 centros de erradicacién de trabajo infantil, 2
centros municipales de educacion inicial y 5 ferias, en 26 parroquias priorizadas del D.M.Q,

Para continuar con esta Modalidad de Atencién es indispensable contar con las educadoras comunitarias
quienes brindan el servicio adecuando el espacio y preparando el material ludico, realizan busquedo
activa de usuarios v efecutan las actividades hidicas de recreacidn, segiin planificacion establecida.

Con el objetive de financlar el POA 2023, ol ser un presupuesto prorrogado es necesario mantener este
servicio con 8 educadoras comunitarias desde inicios de afio para cumplir los objetivos establecidos por
el proyecto y garantizar un servicio de atencién de calidod orientada al desarroflo infantil integral de las
nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad que se encuentran en situacion de pobreza, extrema pobreza, con
prevalencia de desnutricion y otras vulnerabilidades.

Los fondos se tomardn de fas siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacidn correspondientes al dftimo cuatrimestre
del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos que se utilizardn para
realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacién de los servicios y una adecuado
atencion o los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser ef presupuesto prorrogado, es necesario
incrementar el codificado en el presente efercicio fiscal; las partidas de las que se tomaran los recursos
son las siguientes:

730204 Edicidn, Impresién, Reproduccion, Publicaciones...,
730207 Difusidn, informacion y Publicidod,

730505 Vehiculos (Arrendamiento),

730812 Materiales Didacticos, vy

780102 A Entidades Descentralizadas y Auténomas.

Se ha evidenciado lo necesidad de la apertura de 4 Centros de Desarrofio Infantil “Quito Cuna” en los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquigles y en la Universidad Central, que beneficiard
considerablemente a la poblacion rural. Una vez realizada la proyeccion se determina que existe un rubro
gue se distribuirg para financiar la partida para contratacion de educadoras comunitarios.

Cabe mencionar que, en la partida 780204 Transferencios o Donaciones al Sector Privado existe la
actividad “Gestionar lo documentacion habilitonte para la liguidacidn de convenios de Guaguas
Centros”, misma que para este afio 2022 cuenta con un presupuesto de $367.488,20.

ATENCION INTEGRAL EN ADICCIONES
El Proyecto Atencidn Integral en Adicciones, se enfoca en componentes que buscan mejorar la condicion
de vida de los usuarios de fos servicios, adultos y adolescentes, su entorno familiar y social.

El provecto brinda atencion integral para adolescentes y adultos hombres con o sin experiencia de vida
en colle, en condicion de riesgo social y consumo de sustancias psicoactivas y problemas asociados
mediante servicios encominados a la reinsercién social, familiar, educativa, laboral permitiendo el
desarrollo v fortalecimiento de sus habilidades socinles y emocionales para lo restitucion de sus
derechos.
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o Redistribucion de recursos para financiar el servicio de afimentacion para los usuarios paro
el aiio 2023,

{...}) el Centro de Atencidn integral en Adicciones para el Adolescente de fa Unidad Patronote Municipal
San José implements la modalidad de puertas abiertas qué consiste en que los jovenes de entre 12y 17
afios de edad, puedan tener libre acceso a los servicios de psicologla, pedagogia o talleres ocupacionaies
de lunes a viernes y puedan ademds, inscribirse a talieres que incluyen actividades lidicas, deportivas,
artisticas y salidas recreativas durante el fin de semana; con el objetive de lograr un mayor alcance y
favorecer el flujo de poblacién la adolescente en Centro y garantizar lo prevencion primaria de los
adicciones a través del entrenamiento y fortalecimiento del sentido y habilidades comunitarias.
Para el afio 2023, se pretende poner énfasis en implementar estrategias de desinstitucionglizacion, lo
gue generard un impacto en ocupar al 100% la asignacion presupuestaria planificada (45} y ademds se
estima que impactard en un incremento del 5% pasando de 45 personas beneficiarias del servicio o 48
personas, fas mismas que estardn en relacion directa con el servicio de atencidn a las adiciones de
fovenes, “Casa del guambra”.
Los fondos se tomardn de las siguientes partidos presupuestarias dentro del mismo proyecto:
Debido a que, una vez levontados los procesos de contratacién correspondientes af tiitimo cugtrimestre
del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes portidas, mismos que se utilizardn pora
reafizar movimientos presupuestarios que aseguren lo prestacion de los servicios y unag adecuado
atencidn g los usuarios para el afio 2023 debido a que, ol ser el presupuesto prorrogado, es necesario
incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; las portidas de las que se tomardn los recursos
son las sigufentes:
730609 investigaciones Profesionales y Andlisis de...,
730809 Medicameritos,
730812 Materiales Diddcticos, y
840107 Eguipos, Sistemas y Pagquetes Informdticos.

CENTRO DE ATENCION DIURNA AL ADULTO MAYOR

El proyecto Centro de Atencién Diurno ol Adufto Mayor brinda un servicio de atencidn diurna
especializado e integral para personas adultas mayores en situacion o riesgo de dependencia para la
promocién, proteccion y restitucion de derechos.

= Asignacién de recursos para financiar el Servicio de Alimentacién en beneficio de los usuarios del
proyecto para el afio 2023

(...} es necesario continuar con el servicio de alimentacién, 50 almuerzos y refrigerios diarios, para el afio
2023, que permitan cumplir con las metas establecidos para el siguiente afio y asl mismo, brindar una
alimentacion nutritiva v de colidad a los aduftos mayores que asistan af Centro de Atencién Diurna of
Adulto Mayor diariamente para beneficiarse de sus actividades recreativas y de refuerzo cognitivo, salir
de situaciones de vulnerabilidad v de esta manera garantizar su derecho a la alimentacion v af buen
cuidado, y considerando que la capacidod diaria médxima en el Centro es de 60 personas.

Los fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientes al Uitimo cuatrimestre
del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos que se utilizardn para
realizar movimientos presupuestarios que aseguren lo prestacién de los servicios y una adecuado
atencion a los usuarios para ef ofio 2023 debido a que, al ser el presupuesto prorrogado, es necesario
incrementar el codificado en ef presente ejercicio fiscal; la partida de la que se tomard los recursos es lo
siguientes:

840104 Maquinarias y Equipos

840107 Equipos, Sistemas y Paquetes informdticos

Es importante mencionar que se requiere financiar la alimentacion del afo 2023 por un monto de
54.483,50; Asi mismo, se requiere hacer un movimiento de recursos por 527.868,78 pura el proyecto
Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, para financiar la partido
presupuestaria correspondiente al Servicio de Alimentacidn,

CENTROS DE ATENCION DE LAS DIVERSIDADES CON ENFOQUE INTERGENERACIONAL
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El proyecto Centros de Atencidn o las Diversidades con Enfoque Intergeneracional fomentan espacios de
dialogo, convivencia e inclusion intergeneracional mediante actividades interdisciplinarias en los tres
efes recreativo, formativo, soludable, cultural y comunitario.

La cobertura de atencidn del proyecto para el afio 2022 es de: 2,000 nifias, nifios (de 5 afios en adelante)
y adolescentes; 2.500 jdvenes v adultos jovenes; 26.305 adultos mayores vuinerables, 600 personas en
comedor comunitario y 25.000 personas sensibilizadas en temas de prevencién y educacidn en derechos.
* Asignacion de recursos para financiar el Servicio de Alimentacion de Comedores Comunitarios para
el afio 2023

Después de un estudio preliminar en cada zona (Centro, Norte y Sur), el proyecto Centro de Atencion a
las Diversidades con Enfogue Intergeneracional, o través de los distintos Centros de Experiencia del
Adulto Mayor distribuides en base a las Administraciones Zonales, ha identificado casos de personus
adultas mayores en situacion de vulnerabilidad, que, a pesar de participar activamente en los talleres
ofrecidos por la UPMSI, sus condiciones de vida no son éptimas, por lo que posterior a un andlisis sociai,
Familiar y econémico, es necesario brindar una alimentacién adecuada a ln poblucidn vulnerable, motivo
por el cual se requiere contar con un servicio de 70 aimuerzos saludables diarios para cada punto de
atencién que permitan responder adecuadamente a las necesidades nutricionales de fos usuarios,
conforme el siguiente detalle:

NUMERO DE
PROYECTO USUARIOS
Centros de Atencién de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional - 70
Comedor Comunitario CEAM La Delicia
Centros De Atencién De Las Diversidades Con Enfoque Intergeneracional - 70
Comedor Comunitario "CEAN Manuela Sdenz”
Cantros De Atencidn De Las Diversidades Con Enfoque Intergeneracional - 70
Comedor Comunitario "CEAM Quitumbe”

Los fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias:

Dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientes al ultimo cuatrimestre
del affo, se evidencia que exjsten sajdos disponibles en diferentes partidas, mismos que se utilizardn para
realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacion de los servicios y una adecuado
atencién a los usuarios para ef afio 2023 debido a que, ai ser ef presupuesto prorrogado, es necesarfo
incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; las partidas de las que se tomardn los recursos
son las siguientes:

730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado,

730505 Vehiculos (Arrendamiento),

730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion,

730804 Materiales de Oficing,

730812 Materiales Diddcticos,

730824 Insumos, Bienes y Materiales para lo Produc...,

730825 Ayudas Técnicas para Compensar Discapacidad,

730826 Dispositivos Médicos de Uso General

731404 Maquinarias y Egquipos

840104 Maquinarias vy Equipos

840107 Equipos, Sistemas v Paquetes Informdticos, v

840113 Equipos Médicos

Del Proyecto Centro de Atencién Diurna al Aduito Mayor:

En razén de que se requiere financior lo partida presupuestaria correspondiente al Servicic de
Alimentacién de los comedores comunitarios del proyecto Centros de Atencién de las Diversidades con
Enfoque Intergeneracional para el affo 2023, por un monto 527.868,78, paro financiar se toman recursos
de las siguientes partidas:

840104 Magquinarias y Equipos: 518.467,52
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840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informdticos: 59.401,26

CIRCO DE LUZ QUITO

El presente proyecto tiene como finalidad mejorar las habilidades artisticas y desarrollo personal de fos
personas usuarias, realizado un proceso sistémico de formacién circense y escénica, en base a dos ciclos
semestrales de trabajo anval. Ademds, responde a una metodologia de ensefianza desde el arte, lo cual
propicla que usuarias y usuarios del proyecto puedan dejor de lodo o superar sus problemdticas
cotidianas, al Inmiscuirse en el arte escénico y/o circense.

La cobertura es de 100 Adolescentes, jovenes y adultos jovenes formados en artes escénicas y/o
circenses, 1.200 Adolescentes, jévenes y adultos jévenes atendidos en el proyecto v 15.000 Adolescentes,
jovenes y adultos jévenes sensibilizados en temas de promocidn y proteccion de derechos.

» Asignacion de recursos para financior lo contratacion de personol a travéds de Servicios Técnicos
Especializados para el afio 2023

En la actualidad se cuenta con 9 tolleres, coda uno de eflos cubre un promedio de 144 usuarios, cuya
cifro desborda la capocidad operotiva individual de cada tallerista, teniendo en cuenta que la poblacién
con la que trabajamos es fluctuante; por lo tanto, el incorporar mds talleristas reduce la desercion de
usuarios, permitiendo el desarrolle de nuevas disciplinas circenses y permitiendo una mejor
implementacidn de los procesos de atencién. Tomando en cuenta que al incrementor los talleristas se
reduce a 100 usuarios atendidos por cada toller. Razén por la cual se requiere reolizar lo contratacion
de tres talleristas en artes escénicas y circenses.

Con este antecedente, es necesario mantener y fortalecer al equipo técnico mediante la incorporacidén
de tofleristas para el afio 2023 en la partida 760606 “Honorarios por contratos civiles de servicios”.

* Asignocion de recursos para financiar y cancelar obligaciones pendientes por el servicio de telefonia
e internet del proyecto.

En el presente afio, cumpliendo con los obfetivos y necesidades del proyecto, fue necesario contar con el
servicio de telecomunicaciones, ya que es fundamental brindar seguimiento a los usuarios de los
diferentes servicios. Asi mismo, Ia articufacion para realizar las sensibilizaciones requiere de este servicio
en cuanto o la organizacion y atencion del mismo.

Es asf que, o fin de poder sobrellevar estos nuevos rubros, sin que afecte el techo presupuestario del
proyecto, es necesario reorganizar el presupuesto pora priorizar el gasto de telecomunicaciones.

Los fondos se tomuardn de la siguiente portida presupuestaria dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientes al ditimo cuairimestre
del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos que se utilizardn para
realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacién de los servicios y una adecuado
atencidn o los usuarios para el afio 2023 debide a que, al ser ef presupuesto prorrogado, €s necesario
incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; las partidas de las que se tomaran los recursos
son las siguientes.

730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado,

840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informdticos, y

Lo portida 730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado, en lo actualidad no ha sido utilizada en su
totalidad, debido a que existe la oportunidad de un cambio de predio, el mismo que es nuevo y se ajusta
las necesidades que exige el Proyecto.

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

£l Proyecto de Erradicacion de Trabajo Infantil esta dirigido a nifias, nifios y adolescentes de S a 15 afios
de edad en situacidn de trabajo infantil, acompafiamiento en ventas ambulantes, mendicidad y
callejizacion en el Distrito Metropolitano de Quito, cuyo efe central gira en torno a garentizar las
condiciones adecuadas para acceder al derecho de un espacio protegido que permita un adecuado
desarrolio y erradicar progresivamente la mencionada problemdtica, asi como también la restitucion de
fos derechos vuinerados para lograr mejorar su calidad de vida bajo los principios de iqualdad y Dignidad.
« Asignacicn de recursos para financiar ef Servicio de Alimentacion para el afio 2023
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£l servicio de alimentacion en la prestacidn del servicio es el mds importante dentro del proyecto, ya que
o través de este se promueve la salud y bienestar de los nifias, nifios y adolescentes (NNA) en situacion
de trabajo infantil, mendicidad, acompafiamiento en ventas ambulantes y callejizocién; ademds,
contribuye a que los nifios puedan realizar sus actividades de formacion, recreacién y habitos de estudio
en los Centros y Puntos de Erradicacion del Trabajo Infantil,

En el mes de diciembre 2022, se espera un incremento de niimero de NNA en situacion de trabajo infantil,
mendicidad, acompafiamiento en ventas ambulantes y callejizacion lo que generard que exista uno
mayor demanda en el servicio de alimentacién, ergo, incremento de las atenciones, tanto en modalidad
diurna y vespertina como en el cuidado nocturno; en este sentido, es importante incluir en el POA 2022,
recursos con la finalidad que, para el afio 2023 se dispongo de recursos que puedan financiar el servicio
de alimentacion.

Los fondos se tomardn de las sigulentes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido o que, una vez levantados los procesos de contratacién correspondientes aif Ultimo cuatrimestre
del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos gue se utilizardn para
realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacién de los servicios y una adecuado
atencién a los usuarios para el aifo 2023 debido o que, al ser el presupuesto prorrogado, es necesario
incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; las partidas de los que se tomardn los recursos
son las siguientes:

730804 Materiales de Oficina

730812 Materiales Diddcticos

840104 Magquinarias y Equipos

840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informdticos

INCLUSION Y ATENCION A LAS DISCAPACIDADES

El proyecto Inclusién y Atencion a las Discapacidades ofrece servicios terapéuticos multidisciplinarios o
personas con todo tipo de discapacidad, porcentaje y edad, v a sus cuidadores en los centros de atencién
a las discapacidades de Conocoto, 24 de Mayo y Carapungo.

* Asignacion de recursos para financiar y cancelar obligaciones pendientes por el servicio de telefonia
e internet del proyecto.

Con el retorno a la presencialidad, después de la emergencio sanitaria, el proyecto Inclusion y Atencion
a las Discapacidades incrementd la affuencia de usuarios que acuden a los tres centros de la ciudad en
el presente afio, lo que produjo un incremento en el consumo de datos y telefonia (telecomunicaciones).
Es asi que, a fin de poder sobreflevar estos nuevos rubros, sin que afecte el techo presupuestario del
proyecto, es necesario reorganizar el presupuesto para cubrir las obligaciones pendientes y priorizar el
gosto de telecomunicaciones.

Los fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debide a que, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientes af dltimo cuatrimestre
del afio, se evidencia gue existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos que se utilizarén para
realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacién de los servicios y ung adecuado
atencion a los usuarios para el afio 2023 debido a que, ol ser el presupuesto prorrogado, es necesario
incrementar ef codificado en el presente ejercicio fiscol; fa partida de la que se tomard los recursos es la
sigufente:;

840107 Equipos, Sistemas y Paguetes Informdaticos

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENEROG

Los servicios del proyecto estdan basados en brindar a atencidn integral @ las personas con vivencias de
viclencia basada en género pora la promocion, proteccién y restitucion de derechos.

Asimismo, uno de los objetivos es brindar atencion integral mediante espacios de acogimiento temporal
a personas que han vivido situaciones de violencia de género para proteccion y restitucion de sus
derechos
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« Asignacién de recursos para financiar fa contratacion de personal a través de Servicios profesionales
sin refacion de dependencia para cumplir con fas metas y mejorar el servicio a los usuarios para ef afio
2023

Casa de la Mujer:

a. Una profesional, psicéloga para la atencién de fa “linea 1800 ATULADO (288523)", planificade para
enero hasta ef 31 de diciembre de 2023 en lo Casa de la Mujer.

Casa de lo Mujer:

b. Un/a profesional Psicéloga/o Clinica, para seguimiento v acompafamiento en el proceso de
autonomie de las usuarigs una vez gue se da su egreso del espacio de acogida. Ef servicio brindedo
permitird realizor el acompaiiamiento en dos momentos en el sequimiento: visitas domiciliarias y
atencidn psicoldgica o remision del caso,

Casa de la Adolescente:

c. Una profesional, abogada para o Cosa de lo Adolescente, cuyo espacio es de proteccién en
modalidad de acogida, para adolescentes embarazadas y adolescentes madres y sus hijas e hijos,
que han vivido situaciones de violencia bosada en género y se encuentron en situocién de
vulnerabilidad planificado para enero hasta ef 31 de diciembre de 2023,

d. Una profesional, abogada para la Casa de la Adolescente, cuyo espacio es de proteccion en
modalidad de acogida, para odolescentes embarazadas y adolescentes madres y sus hijos e hijos,
que han vivido situaciones de violencia buosoda en género y se encuentran en situacion de
vuinerabilidad planificado para enero hasta el 31 de diciembre de 2023,

Centro de Apoyo Integraf CAl-Tres Manuelas:

e. Una profesional, aboguda pora la Cosa de la Adolescente, cuyo espacio es de proteccidn en
modalidad de acogida, para adolescentes embarazadas y adolescentes madres y sus hijas e hijos,
que han vivido situaciones de violencia basada en género y se encuentran en situacién de
vulnerabilidad planificado para enero hasta el 31 de diciembre de 2023.

Atencign a la Poblacién Sexo — Genérica:

f Una profesional, abogada pare lo Casa de la Adolescente, cuyo espacio es de proteccidn en
modalidad de acogida, para adolescentes embarazadas v adolescentes madres y sus hijas e hijos,
que han vivido situeciones de violencio basodua en género y se encuentran en situacién de
vuinerabilidad planificado para enero hasta el 31 de diciembre de 2023,

g. Una profesional, abogada pora la Casa de fo Adolescente, cuyo espacio es de proteccidn en
maodalidad de acogida, para adolescentes embarazadas y adolescentes madres y sus hijas e hijos,
que han vivido situaciones de violencia basada en género y se encuentran en situacién de
vulnerabilidad planificade para enero hasta el 31 de diciembre de 2023.

Los fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientes al tltimo cuatrimestre
del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos que se utilizardgn para
realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacidn de los servicios y unag adecuado
atencién a los usuarios para el afio 2023 debido o gue, af ser el presupuesto prorrogado, es necesario
incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; las portidas de las que se tomardn los recursos
son las siguientes.

730402 Edificias, Locoles, Residencios y Cableado,

730811 Insumos, Materiales y Suministros para Construccion,

730812 Materiales Diddcticos,

730820 Menaje y Accesorios Descartables,

840104 Maquinarias y Equipos, y

840107 Equipos, Sistemuas y Paguetes Informdticos

RESIDENCIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Lo cobertura del proyecto Residencia para la Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacidn de
Vuinerabilidad es de atencidn integral a 120 adultos mayores en situacidn de extrema vuinerabilidad,
atendidos en el centro durante el affo 2022
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» Redistribucion de recursos para financiar el servicio de alimentacion para los usuarios para el afio
2023,

La residencia, ofrece un servicio de acogimiento a poblacion adulta mayor, los 365 dias del afio, durante
las 24 horas del dia, de forma permanente dado que se trata de poblacion que no cuenta con referentes
familiares, en situacién de vuinerabilidod y total dependencia. enfocados en mantener ¢ mejorar dentro
de ia capacidad funcional y mental de la poblacién, a través brindar un ambiente confortable, seguro y
limpio, afiadida o una alimentacion sana, variada, equilibrada y respetando cada requerimiento
nutricional,

{...) Por lo antes mencionado es necesario financiar el servicio de alimentacion para 110 Adultos mayores,
siendo esta capacidad operativa mdxima def centro, por lo que se requiere del presupuesto establecido
para esta necesidad y contar con lo asignacién correspondiente para el afio 2023, garantizandc una
adecuada alimentacién acorde o las necesidades y recomendaciones de consumo paro fa poblacién
adufta mayor residente.

+ Asignacion de recursos para asegurar los recursos para la contratacién del servicio de recarga de
GLP doméstico e industrial que incluye flete para el afio 2023,

Los adultos mayores atendidos en la Residencia para atencidn integral def aduito mayor en situacion de
vufnerabilidod presentan varias patologios por su avanzada edad dentro las cuales encontramos
discapacidad fisica, e intelectual, incontinencia intestinal v urinaria; por fo que, en horas de la noche se
dificuita la evacuacion al sanitario, los usuarios que padecen de este problema requieren del aseo diario
y bafo gue se lo realiza todos los dias del afio y es elemental el uso de agua callente, fo misma que es
generada por ef sistema de calefones a gas. Para las actividades diarias se cuenta con tres calefones con
una capacidad de 20 litros.

Por lo antes mencionado es necesario financiar el servicio de flete para el cubrir el presupuesto
establecido para esto necesidad y contar con la asignacion correspondiente poro ef afio 2023, este
servicio se encuentra incluido dentro del proceso de adquisicion de GLP, y que es necesario para
continuar con el procesa de contratacion correspondiente y garantizar un adecuado servicio.

» Asignacion de recursos para financiar la contratacién de personal - Enfermera, o través de Servicios
Técnicos Especializados paro el afio 2023

{...) se requiere contar con el servicio de una enfermera/o, que se encargard de llevar el control adecuado
de I poblacidn del centro durante los fines de semana y feriados, mantenido una comunicacion directa
con el médico del centro para seguimiento en la salud de fo poblacién adulta mayor residente.

Los fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientes al ditimo cuatrimestre
del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos que se utilizardn para
realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestocién de los servicios y una adecuado
atencién a los usuarios para ef afio 2023 debido a que, ol ser ef presupuesto prorrogado, es necesario
incrementar el codificado en el presente efercicio fiscal: fas partidas de las que se tomaran los recursos
son las siguientes:

730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion

730803 Combustibles y Lubricantes

730809 Medicamentos

730812 Muateriales Diddcticos

840103 Mobiliarios

840104 Maquinorias y Equipos

840107 Equipos, Sistemas vy Paguetes Informdticos”.

Mediante memarande Nro. UPMSJ-DET-2022-2586-M de 28 de noviembre de 2022, el Director de
Ejecucion Técnica, solicita al Director Ejecutivo de la Unidad Municipal Patronato 5an losé, autorizacién
para realizar traspasos de credito entre [os proyectos: Inclusidn y Atencién a las Discapacidades, Centros
de Atencion de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Residencia para la Atencidn Integral del
Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, Centro de Atencidn Diurna al Adulto Mayor, Erradicacion
de Trabajo Infantil, Atencién a Habitantes de Calle, Atencion Integral en Adicciones, Circo de Luz Quito,
Atencidn a la Primara Infancia, y Prevencién y Atencién de la Violencia de Género.
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Mediante memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0752-M, de 30 de noviembre de 2022, la Directora de
Planificacién de la Unidad Patronate Municipal San José, salicita a la Directora Financiera el Informe
Financiero para Traspaso de Crédito de proyectos de inversién.

Mediante memorando Nro, UPMS)-DF-2022-1127-M, de 1 de diciembre de 2022, |a Directora Financiera
de la Unidad Patronato Municipal San José, emite el Informe Financiero para traspaso de crédito de
proyectos de inversion.

En el Informe Favorable de Traspasos de Créditos de Proyectos de Inversién N° S1S-UPMSJ-2022-016 de
6 de diciembre de 2022, suscrito por el Sr. Secretaric de Inclusion Social, indica “Conforme ef Informe
Técnico de Solicitud para trospusos de crédito de Proyectos de Inversion N2 5I5-
UPMSI-INF-2022-008 el objeto del traspase de crédito solicitado, principalmente es brindar un adecuado
servicio y lograr atender los necesidades de los usuarios que asisten a los proyectos: Atencidn a
Habitantes de Calle, Atencidn o la Primera Infancia, Atencidn Integral en Adicciones, Centro de Atencidn
Diurna al Aduito Mayor, Centros de Atencion a los Diversidades con Enfague Intergeneracional, Circo de
Luz de Quito, Erradicacion del Trabajo infantil, Inclusién y Atencion a las Discapacidades, Prevencidn y
Atencién de fa Vielencia de Género y Residencia para la Atencién Integrol del Adulto Mayor en Situacion
de Vulnerabilidad.

Ademds de “{...) realizar ung reorgonizacion presupuestaric que vayo acorde a necesidad de los
usuarios”.”,

En este sentido concluye y recomienda “Se concluye que los trasposos de crédito solicitados, contribuyen
al cumplimiento de objetivos, metos v actividodes planificadas en los proyectos de inversidn, Atencion a
Habitantes de Calle, Atencidn a la Primera Infancia, Atencién Integral en Adicciones, Centro de Atencion
Diurna af Adulio Mayor, Centros de Atencion g las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de
Luz de Quito, Erradicacidn del Trabajo Infantil, Inclusién y Atencién a las Discapuacidades, Prevencidn y
Atencion de la Violencia de Género y Residencia para la Atencion integral del Adulto Mayor en Situacion
de Vuinerobilidad, programado en el Plan Operative Anual 2022 de fa Unidad Patronato Municipal “San
José”,

En el contexte del andlisis realizado a fa documentacidn presentada, la Secretaria de inclusicn Social
como rectora def Sector de Inclusidn, emite el presente INFORME FAVORABLE de traspusos de crédito y
recomienda continuar con el proceso de tramite correspondiente ai trasposo de crédito solicitado por la
Unidad Patronato Municipal “San José” conforme las NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022 y normativa legal vigente.”,

Mediante oficio Nro. GADDMQ-515-2022-0770-0 de 6 de diciembre de 2022, el Sr. Secretario de
Inclusién Social, remitié los documentos habilitantes a fin de que se emita el informe de viabilidad de
los traspasos de crédito de proyectos de inversién, adjuntando la siguiente documentacién:

o Informe Técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversién SIS — UPMSIJ-INF-2022
Nro. 008, suscrito por el 5r. Secretario de Inclusién Social, sefiala en Ja justificacion técnica que:
"A fin de brindar un adecuado servicio y lograr atender las necesidades de los usuarios que
asisten a los provectos: Atencién a Habitantes de Calle, Atencion a la Primera Infancig,
Atencion Integral en Adicciones, Centro de Atencién Diurna of Adulto Mayor, Centros de
Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz de Quito,
Erradicacidn del Trabajo Infantil, Inclusion y Atencién o las Discapacidades, Prevencion y
Atencién de la Violencia de Género y Residencia para la Atencidn Integral del Adufto
Mayor en Situgcion de Vulnerabilidad, es necesario reaifzar una reorganizacién
presupuestaria que vava acorde a necesidod de los usuarios, sin que esto impligue ung
modificacién al cumplimiento de las metas programadas parg el afio 2022 per permita
contar con los recursos necesarios el 2023 de acuerdo ol presupueste prorrogado..
En este sentide, a continuacién, se detallan las justificaciones técnicas de los proyectos
con su respectivo movimiento presupuestario con base en la informacion en los Informes

detalladas en el punto anterior desde las unidades requirentes,
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Atencién a Habitantes de Calle

» Asignocidn de recursos para financior el Servicio de Alimentacicn

Dentro del componente de nutricién que posee el Proyecto Atencién a Habitantes de Colle,
se brinda el servicio de alimentacidn para sus usuarios, quienes requieren de una dieta
equilibrada que obedezea a las condiciones particulares en ias que se encuentran, es
decir, factores de edad, enfermedodes preexistentes por situaciones de consumo de
sustancias psicotrdpicas y bajos niveles de nutricidn debido a las condiciones precarias de
vida que atraviesa esta poblacion.

En el servicio de Comedor Inclusivo, debide o las actuales condiciones sociales que
atraviesa el pafs, se ha identificado un incremento paulatino de usuarios o este espacio,
que demandan atencidn para sus necesidades. El horario de atencion es de 09h00 hasta
13h30, los siete dias de lo semana. Actualmente tiene capacidad mdxima para 100
personas por dig; al interior se realizan actividades con metodologia de reduccidn del
dafio, es decir mds tiempo en actividades de contencién y menos tiempo de horas de
permanencia en calle v exposicion a riesgos, a través de la satisfaccion de necesidades
bisicas.

Por su parte, el servicio de Alojamiento Nocturno, el ingreso es a partir de las 15h00 hasta
fos 07h00 del dia siguiente, durante los siete dias de lo semana; al interior se realizan
actividades con metodologia de reduccién del dofio, es decir mds tiempo en actividades de
contencidn y menos tiempo de horas de permanencia en cafle y exposicion a riesgos, o
través de la satisfoccién de necesidades bdsicas. Se atiende a pobiacion autovalente,
capacidad instalada pora mdximo 100 personas, dado el espacio y nimero de camas con
el que cuenta el servicio.

Por lo tanto, se requiere contar con el servicio de 5 tiempos de comida: desayuno,
colacidn, almuerzo, colacién 2 y merienda.

Atencién a la primera Infancia

El Proyecto Atencion a la Primera Infancio tiene como objetivo fortolecer fa crianza con
ternura de nifias, nifios, mediante la participacion y el compromiso de fas familias, para
lograr buenas prdcticas de crianzo, cuidado carifioso, sensible y proteccion a través de las
occiones, para el cumplimiento y restitucion de los derechos.

& Asignacién de recursos para financiar la atencidn mediante convenio de los Centros de
Desarrollo Infantif Quito Cunas

El Proyecto Atencidn a lg Primera Infancia focaliza a la poblacion objetive como nidas y
nifios de O a 3 aflos y mujeres gestantes en sftuacidn de pobreza o extrema pobreza, con
prevalencia de desnutricidn y otras vuinerabilidades.

Los Centros de Desarrollo Infantil es un servicio intramural gue tiene como objetivo
Sortalecer la crianza, con ternura de niffas y niffos, mediante la porticipacién y el compromiso
de las familias, para lograr buenas prdacticas de crianza, cuidade cariffoso,
sensible y proteccién a través de las acciones, para el cumplimiento y restitucién de los
derechos. Esta Modalidad estd orientada a la atencion de nifias y nifios de 1 o 3 afos de
eded. La meta de aperturg es de 108 Centros de Desarrollo infantil en 56 parroquios del
Distrito Metropolitano de Quito, estos serdén administrados bajo convenio con personas
jurfdicas sin fines de lucro o instituciones publicas.

Adicionalmente, los centros cuenton con un paguete de atencién bdsica compuesto por: 4
tiempos de alimentacidn (desayuno, refrigerio de media mafana, almuerzo vy refrigerio de
media tarde), cuidado, solud y nutricion en los Centros de Desarrollo Infantil,

Atancidan Integral en Adicciones

El proyecto brinda atencion integral para odolescentes y adultos hombres con o sin
experiencia de vida en calle, en condicién de riesgo social y consumo de sustancios
psicoactivas y problemas asociados mediante servicios encaminados o lo reinsercion
sacial, familiar, educativa, laboral permitiendo el desorrollo y fortalecimiento de sus
habilidades sociales y enmocionales para la restitucion de sus derechos.
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® Redistribucion de recursos pora financiar el servicio de alimentacién para fos
usuarios.

Las sustancias psicoactivas son diversos compuestos naturales o sintético que octiian
sobre el sistema nervioso central y periférico, generando alteraciones en las funciones que
regulan los pensamientos, los emociones y el comportomiento. El uso de sustancios
psicoactivas implica, en todos los casos, un grade de riesgo de sufrir consecuencias
adversas sobre distintos drganos y sistemas. Dichas consecuencias, pueden darse en el
corto plazo, como en el coso de una intoxicacién severa; ¢ en el largo plozo, como en la
demencia causada por el consumo continuado y progresivo de sustancias. A mds de esto, el
consumo de sustancias psicooctivas incrementa el riesgo de lesiones por accidentes o
agresion, asi como conductas sexuales riesgosas en condiciones inseguras e insalubres.

Para el aflo 2023, se pretende poner énfasis en implementar nuevas estrotegias de
contencion sobre usos y consumos de droga y vinculacion con ef entornoe social, lo que
generard un incremento en el flujo de usuarios al centro, razdn por la cual se incrementa ef
presupuesto de alimentacion en un 5%.

Centro de Atencién Diurna al Adulte Mayor

£l provecto Ceniro de Atencidn Diurna al Adulto Mayor brinda un servicio de atencion
diurna especializado e integral para personas adultas mayores en situacidn o riesgo de
dependencia parg la promocion, proteccion y restitucién de derechos.

* Asignacién de recursos para financiar el Servicio de Alimentacion en beneficio de los
usuarios def proyecto

Actualmente, la brecha de acceso a una dieta nutritiva a ralz de la emergencia sanitaria que
vivio el pais es bastante considerable, por esta rozdn; el compromiso que posee lo Unidad
Patronato Municipal San Jfosé es la de brindar una asistencia alimentaria, necesaria para
promover y proveer una alimentacion que ayude a cumplir con el requerimiento caldrico
energético diario que posee coda uno de los aduftos mayores que ocuden of Centro de Atencicn
Diurna, con el fin de dotarlos de energia que les brinde todas las posibilidades para un dptimo
desempefio.

Por tanto, es indispensable proporcionar un servicio de alimentacion (almuerzos y refrigerios)
saludable, mismo que formo parte de uno de los 5 tiempos de comida indispensables para el
desarrofio de la poblacién aduita mayor, que aporta entre el 25% y el 30% del total de calorias
en el dia, , esté conformado por grupos de alimentos fundamentales como: frutas, vegetales,
proteina y carbohidratos.

Con base a lo expuesto y pora diche fin, es necesario continuar con el servicio de alimentacion,
50 almuerzos y refrigerios diarios, pora el afio 2023, que permitan cumplir con las metas
establecidas para ef siguiente afio y asf mismo, brindor una alimentacion nutritiva y de calidad
a los aduitos mayores que asistan al Centro de Atencidn Diurna ol Adulto Mayor diagriamente
para beneficiarse de sus actividades recreativas v de refuerzo cognitivo, salir de situaciones de
vulnerabilidad y de esta monera garontizar su derecho a la alimentacion y al buen cuidodo, y
considerando que lo capacided diorio maxima en el Centro es de 60 personas.

Centros de Atencin a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional
El proyecto Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfogue intergeneracional fomentan
espacios de dialogo, convivencia e inclusién intergeneracional mediante actividades
interdisciplinarias en fos tres efes recreativo, formativo, saludable, cultural y comunitario,
* Asignocion de recursos para financiar el Serviclo de Alimentacién de Comedores
Comunitarios
La meta registrado para este 2022 fue de 600 personas beneficiarias del servicio de comedores
comunitarios. Después de un estudio prefiminar en cada zona (Centro, Norte y Sur), el proyecto
Centro de Atencién o ias Diversidades con Enfoque Intergeneracional, a través de los distintos
Centros de Experiencia del Adulto Moyor distribuidos en base a las Administrociones Zonales,
ha identificado casos de personas adultas mayores en situacion de vulnerabilidad, que, o pesar
de participar activamente en los talleres ofrecidos por la UPMSJ, sus condiciones de vida no son
dptimas, por lo que posterior a un andlisis social, famifiar y econdmico, es necesario brindar una
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alimentacion adecuada a fa poblacién vulnerable, motivo por el cual se requiere contar con un
servicio de 70 almuerzos saludables diarios pora cada punto de atencidn que permitan
responder adecuadamente a las necesidades nutricionales de los usuarios {...).

Circo de Luz de Quito

£l presente proyecto tiene como finalidad mejorar las habilidades ortisticos y desarrollo
personal de lus personas usuarias, realizado un proceso sistémico de formacién circense y
escénica, en base a dos ciclos semestrales de trabojo anual. Ademds, responde a una
metodologia de ensefianza desde el arte, la cual propicia que usuarias y usuarios del
proyecto puedan dejar de lade ¢ superar sus problemdticas cotidianas, al inmiscuirse en el
arte escénico y/o circense.

e Asignacion de recursos para financiar la contratacién de personal a través de
Servicios Técnicos Especializados

En fo octuolidad se cuenta con 9 talleres, cada uno de ellos cubre un promedio de 144
usuarios, cuya cifra desbhorde la capacidad operativa individuai de cada tallerista, teniendo
en cuenta que la poblacién con la que trabajamos es fluctuante; por lo tanto, el incorporar
mds talleristas reduce lo desercién de usuarios, permitiendo el desarrollo de nuevas
disciplings circenses y permitiendo una mejor Implementacion de los procesos de
atencion.

Con este antecedente, es necesario manteper y fortalecer al equipo técnico mediante ia
incorporacion de tolleristas para el afio 2023 (...},

e Asignacién de recursos para financiar y cancelar obligaciones pendientes por el
servicio de telefonia e internet del proyecio.

En el presente ofio, cumpliendo con los objetivos y necesidades del proyecto, fue
necesario contar con el servicio de telecomunicaciones, va que es fundamental brindar
seguimiento a los usuarios de los diferentes servicios. Asi mismo, la articulacion pora realizar
las sensibilizaciones requiere de este servicio en cuanto a o organizacion y
atencién del mismo.

Erradicacién del Trabajo Infantil

El proyecte Erradicacicn de Trabajo Infantil brinda servicios a nifias, nifios y adolescentes
que se encuentran en situacion de trabajo infantil, mendicidad y acompadfiamiento en
ventas, reciben un servicio de proteccion especiol en centros y puntos destinados o
brindar atencidn psicolégica y socioeducativa, contribuyendo a lg eliminacidn progresiva
del trabajo infantil.

o Asignacién de recursos para financlar el Servicio de Alimentacion

El servicio de alimentacion en la prestacién del servicio es el mds importante dentro del
proyecto, ya que a través de este se promueve la ‘salud y bienestar de las nifias, nifios y
adolescentes {NNA) en situacidn de trabajo infantil, mendicidad, acompafiamiento en
ventas aombulantes v callejizacion; ademds, contribuye a que los nifios puedan realizar sus
actividades de formacion, recreacion y hdbitos de estudio en los Centros y Puntos de
Erradicacion del Trabajo Infantil.

En el mes de diciembre 2022, se espera un incremento de niimero de NNA en situacion de
trabajo infantil, mendicidad, ocompafiamiento en ventas ambulantes y callejizacion lo que
generard que exista una mayor demanda en el servicio de alimentacidn, ergo, incremento
de las atenciones, tanto en modalidad diurna y vespertina como en ef cuidado nocturno; en
este sentido, es importante incluir en el POA 2022, recursos con la finalidad que, para el
afio 20232 se dispongo de recursos gue puedon financiar el servicio de alimentacion.

inclusién y Atencién a las Discapacidades

El provecto Inclusién y Atencién a los Discapacidades ofrece servicios terapéuticos
multidiseipiinarios a persenas con todo tipo de discapacidad, porcentaje y edad, y a sus
cuidadores en los centros de atencidn a las discapacidades de Conocoto, 24 de Mayo y
Carapungo.
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s Asigngcidn de recursos para financiar y cancelar obligaciones pendientes por el
servicio de telefonia e internet del proyecto.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-2554-M, de 15 de noviembre de 2022, el Mags.
Victor Oswaldo Jarrin Garzon, Director Administrativo, recomienda vy solicite o la Direccidn de
Ejecucidn Técnica que: “(...) se realicen los trémites pertinentes para el traspaso de créditos al
POA 2022 conforme los movimientos indicados en el presente informe, mismos que permitirdn
financiar ias partidas presupuestarias {...}"; respecto a la partida 730105 Telecomunicaciones,
por un incremento de $1.150,00, para cumplir con las obligaciones pendientes.

Prevencion y Atencion de la Violencia de Género

El Proyecto de prevencidn y atencion de la violencia de género, a través de todos sus ejes,

se implementa en el marco del Sistema de Proteccidn de Derechos, asi como de los

subsistemas especializados de promocion, proteccion y restitucidn de derechos del DMQ

a: mujeres, diversidades sexo-genéricas y nifias, nifios y adolescentes.

* Asignacidn de recursos pora financiar la contratacidn de personal o través de

Servicios profesionales sin relacion de dependencia para cumplir con los metas y

mejorar ef servicio a los usuarios

Casa de la Mufer;

a) Una profesional, psicéloga para lo atencién de la “linea 1800 ATULADO (288523)",
planificada para enero hasta el 31 de diciembre de 2023 en Jo Casa de Io’ Mujer.

b) Un/u profesional Psicéloga/o Clinica, para seguimiento y acompafiamiento en el proceso
de autonomia de las usuarias una vez que se da su egreso del espacio de ocogida.

Casa de Ja Adolescente:

¢) Una profesional, abogoda para la Casa de lo Adolescente, cuyo espacia es de proteccion
en modulidad de acogida, para adolescentes embarazadas y adolescentes modres y sus
hijas e hijos, que han vivido situaciones de violencio bosada en género y se encuentran en
situacion de vulnerabilidod planificado para enero hasta el 31 de diciembre de 2023,

o) Una profesional, Facilitador familiar comunitario para el espacio de acogimiento, dondo
respuesta a uno de los requisitos del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia.

Centro de Apoyo Integral CAl-Tres Manuelas:

e) Una profesional, Terapista de Lenguaje: El CAl Tres Manuelas, brinda una atencidn integral
a nifias, nifios v adolescentes que han vivido situaciones de violencia intrafamiliar,
violencia sexual y maltrato infantil, en este contexto, el maltrato infantil conlleva a graves
consecuencias, tanto para el nifio, nifia o adolescente como para la sociedad. Dependiendo
de lg situacidn, estos pueden ser de tipo: sociales, fisicas, emocionales, cognitivas,
conductuales v en el desarrollo, Considerando estas dltimas, desde el equipo técnico del
CAl Tres Muonuelas, se ha Identificado la necesidad de complementar el servicio de
atencidn integral con la integracion de un/o profesional Terapista de Lenguaje durante ef
afic 2023,

Atencidn a la Poblacidn Sexo — Genérica:

f!  Un profesional Psicélogo/a para atencién a la poblacion LGBITQ+ en psicoterapia,
intervencién en crisis y abordaje en el servicio de atencidn especializada a personas de lo
diversidad sexo genérica con o finalidud de mantener lu estabifidad emocional de
las/os/es usuarias/os/es, fomentar ig autonomia y acompadiar el procese de construccidn
del plan de vida, planificado para enero hasta el 31 de diclembre de 2023.

g) Un/a profesional Gestor de Derechos para atencion a la poblacion LGBITQ+ como parte
del servicio de atencion especlalizado se busca fomentar lo vinculacion comunitaria, tonto
a nivel de focalidades del Distrito comeo de organizaciones LGBTTTIQ+, para la promocién
de los servitios y la generacién de procesos socioeducativos v de educacion no formal,

Residencia para lo Atencion Integral def Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad

» Redistribucion de recursos para financiar ef servicio de alimentacidn para los

usuarios.

La residencia, ofrece un servicio de acogimiento o poblacion adulta mayer, los 365 dios

del afio, durante las 24 horas del dia, de forma permanente dado que se trata de pobiacién
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gque no cuenta con referentes familiares, en situocion de wulnerabilidod y total
dependencia. enfocados en mantener o mejorar dentro de lo capacidad funcional y mental de
la poblacidn, a través brindar un ambiente confortable, segure v limpio, afiadida o una
alimentacién sana, variada, equilibrade y respetando coda requerimiento nutricional,

Por lo antes mencionado es necesario financlar el servicio de olimentacion para 110
Adultos mavores, siende esta capocidod operativa maxima del centro, por lo que se
requiere del presupuesto establecido para esta necesidad y contar con la asignocidn
correspondiente para el ofio 2023, garantizande una adecuada alimentocion acorde a las
necesidades v recomendaciones de consumo para la poblacion adulta mayor residente.

# Asignacion de recursos para asegurar los recursos para la contratacion del servicio de
recarga de GLP doméstico e industrial que incluye flete.

Lo Residencia para la Atencién integral del Adultc Mayor en Situacidn de Vuinerabilidad
tiene una copacidad operativa de atencion de 110 Adultos Mayores motivo por el cual lu
cantidad promedio de consumo de GLP, es de 50 cilindros de 15 KG mensuales, asi como
también el promedio de consumo de GLP industrial de 45 KG es de 6 cilindros mensuales,
de tal manera que se garantice el desarrollo normal y efectivo de las actividodes en ef
cuidado y atencién a los usuarios otorgando lo oportunidad de mejorar su calidad de vida y
el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de proteccidn, prevencion, dignidad y
equidad.

Asignacién de recursos pora financior lo contratacién de personal - Enfermera, a
* Asignacion de recursos para financiar la contratacién de personal - Enfermera, o
través de Servicios Técnicos Especializados

{..} se reguiere contar con el servicio de unae enfermera/o, que se encargord de
Hlevar el controi adecuado de la poblacion del centro durante los fines de semana y
ferindos, mantenido una comunicacién directa con el médico del centro para seguimiento
en la solud de fa poblacion adufta mayor residente.”.,

o A continuacidn, se detallan los documentos que sustentan los traspasos de crédito:

*  Hoja de Ruta Memorando Nro. UPMS)-DET-2022-2586-M (anexo).

»  Informe Financiero de Traspasos de Crédito UPMSJ-DFP-INF-035-2022 de 1 de
diciembre de 2022, suscrito por la Directora Financiera de la Unidad Patronato
Municipal San José (anexo).

»  [nforme Técnico de Solicitud de Aval de Contratacion de Personal 2023, UPMSJ-DET-
25/11/2022, suscrito por el Director de Ejecucién Técnica (anexo).

s Perfil del Proyecto "Circo de Luz Quito”, actualizado {anexo)

o Matriz de afectacidn de traspasos de crédito {anexo).

ANALISIS PROGRAMATICO. —

El traspaso de crédito propuesto, considera:

Criterios Técnicos ] NO
Dentro de Ia misma dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector X
Carnbios de techos entre proyectos de un mismo programa. X
Cambios de techos entre proyectos de diferentes programas X
Cambia entre partidas de un mismo provecta X
Existen modificacionas programéticas X
Afectan al cumplimiento de metas de proyectos X
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Del andlisis programético realizado conforme los informes presentados y demas docurmnentacién de respaldo, se
indica que la solicitud de traspaso de crédito realizado por la Secretaria de Inclusion Social contempla:

» Lasolicitud de traspaso de crédito realizada por la Unidad Patronato Municipal San José, se sustenta en [a
necesidad realizar traspasos de crédito requeridos en los proyectos “Habitantes de Calle”, “Atencidn
integral en Adicciones”, “Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor”, “Centros de Atencidn a las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional” y “Erradicacidn del Trabaje Infantil” requiere asignacion de
recursos para financiar el servicio de alimentacién de los usuarios del proyecto,

En el proyecto “Atencidén a la Primera Infancla”, requiere asignacion de recursos para financiar la atencidn
mediante convenios de los Centros de Desarrollo Infantil Quito Cunas y Contratacion de Educadoras
Comunitarias por servicios profesionales;

En el Proyacto “Circo de Luz de Quito”, requiere asignacién de recursos para financiar la contratacion de
personal a través de Servicios Técnicos Especializados y recursos para financiar y cancelar obligaciones
pendienies por el servicio de telefonia e internet del proyecto.

En el Proyecte “Inclusién y Atenclén a las Discapacidades”, requiere asignacion de recursos para financiar
y cancelar obligaciones pendientes por el servicio de telefonfa e internet del proyecta,

En el Proyecto “Prevencién y Atencion a la violencia de Género” requiere asignacién de recursos para
financiar la contratacién de un Psicélogo para la atencién de la linea 1800 ATULADO, una Psicéloga/o
Clinica/o, un Abogado, un Facilitador familiar comunitario-Trabajador/a Social, un Terapista de lenguaje, un
Psicéloga/o para atencion a la poblacién LGBITQ+ y un Gestor de derechos.

En el Proyecto “Residencia para la Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad”,
requiere asignacién de recursos para financiar el servicio de alimentacion, recursos para la contratacicn del
servicio de recarga de GLP doméstico e industrial que incluye flete, y contratacidn de una enfermera a través
de Servicios Técnicos Especializados.

Ef traspaso de crédito propuesto, contempla lo siguiente:
En el proyecte “Atencién a Habitantes de Calle”, se reprograma presupuesto conforme el siguiente detalle:

Actividad: “ATENCION A LAS PERSONAS CON EXPERIENCIA DE VIDA EN CALLE Y HABITANTES DE CALLE PARA
DISMINUIR TIEMPO DE VIDA EN CALLE Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIV.
Tarea: “Dotar del servicio de movilizacién a las personas habitantes de calle para el ejercicio de sus
derechos.”, reduce presupuesto en la partida 730505 {Vehiculos {Arrendamiento}).

Actividad: “BRINDAR SERVICIO DE COMEDOR INCLUSIVO A PERSONAS HABITANTES DE CALLE PARA
SATISFACER NECESIDADES BﬁSIChS, DISMINUYENDO HORAS DE CALLENZACION Y CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICCACTIV

Tarea: “Proveer del servicio de alimentacién para personas habitantes de calle.”, incrementa presupuesto en
la partida 730235 {Servicio de Alimentacién).

£n el proyecto “Atencitn a la primera Infancia”, se reprograma presupuesto conforme el siguiente detalle:

Actividad: “IMPLEMENTAR UNIDADES DE ATENCION PARA NINAS ¥ NINOS DE 0 A 3 AROS”

Tarea: “Dotar de materiales impresos”, reduce presupuesto de la partida 730204 {Edicién, Impresidn,
Reproduccién, Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiade, Traduccién, Empastado, Enmarcacion, Serigrafia,
Fotograffa, Carnetizacion, Filmacion e Imagenes Satelitales.)

Tarea: “Dotar del servicio de movilizacién para personal que brinda atencién domiciliaria a nifias y nifios”,
reduce presupuesto en la partida 730505 {Vehiculos {Arrendamiento)}

Tarea: "Dotar de materiales didécticos”, reduce presupuesto en la partida 730812 (Materiales Diddcticos)
Tarea:; “Incorporar un equipo de profesionales para visitas en atencion ladica”, incrementa presupuesto en
la partida 730606 {Honorarios por Contratos Civiles de Servicios)

Actividad: “BRINDAR APOYO FAMILIAR A TRAVES DE CONSEJERIA DIRIGIDAS A NOCLEOS FAMILIARES DE
NINAS ¥ NINOS DE 0 A 3 ANOS ATENDIDOS EN LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL”
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Tarea: "Efectuar talleres, foros, charlas y campafias de difusidn, informacién y publicidad del servicio que
brinda el proyecto de atencidn a la primera infancia”, reduce presupuesto en la partida 730207 (Difusidn,
Informacion y Publicidad)

Actividad: “IMPLEMENTAR CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL PARA ATENCION A NINAS Y NINOS DE 1-3
ANOS”

Tarea: "Asignar recursos a través de firmas de convenios con organizaciones, para proveer el servicio de
desarrollo infantii modalidad CDI para brindar la atencién de nifias y nifios de 1 a 3 afics”, reduce
presupueste en la partida 780102 (A Entidades Descentralizadas y Autdénomas (Transferencias para
Inversién}) e incrementa presupuesto en la partida 780204 (Transferencias o Donaciones al Sector Privado
no Financiero}

Tarea: “Gestionar la documentacion habilitante parala liquidacién de convenios de Guaguas Centros”, reduce
presupuesto en fa partida 780204 {Transferencias o Donaciones al Sector Privado no Financiero}

En el Proyecto "Atencidn Integral en Adicciones”, se reprograma conforme el siguiente detalle:

Actividad: "BRINDAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA MODALIDAD DE INTERNAMIENTO PARA
ADOLESCENTES Y ADULTOS HOMBRES EN SITUACION DE CONSUMO PERJUDICIAL DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN PROCURA DE SU REINSERCION SOCIAL” .

Tarea: "Atender a través de examenes de laboratorio a los adolescentes y adultos hombres en situacién de
adiccion.”, reduce presupuesto en la partida 730609 {Investigaciones Profesionales y Andlisis de Laboratorio}
Tarea: “Dotar de medicinas y productos farmacéuticos a los adolescentes y adultos hombres en situacién de
adiccion” reduce presupuesto en la partida 730809 (Medicamentos)

Tarea: "Equipamiento tecnoldgico para brindar el servicio en espacios fisicos para la atencién en modalidad
de internamiento”, reduce presupuesto en la partida 840107 (Equipos, Sistemas vy Paguetes Informaticos})
Tarea: “Proveer del servicio de alimentacion para personas adolescentes y adultos hombres en situacion de
adiccion” incrementa presupuesto en la partida 730235 (Servicio de Alimentacidn)

Actividad: “REALIZAR ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION SOBRE LA PROBLEMATICA DE CONSUMO DE
SUSTACIAS PSICOACTIVAS DIRIGIDA A LA POBLACION OBJETIVO DEL DMQ."

Tarea: “Dotar de materiales didacticos para impartir actividades terapéuticas, de formacion de la salud entre
otras para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios del proyecto atencién integral
en adicciones”, reduce presupuesto en la partida 730812 {Materiales Diddacticos)

En el Proyecto “Centro de Atencion Diurna al Adulto Mayor”, se reprograma conforme el siguiente detalle:

Actividad: “BRINDAR SERVICIOS INTERDISCIPLINARIOS Y ESPECIALIZADOS PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN SITUACION O RIESGO DE DEPENDENCIA”

Tarea: “Proveer de equipos de fisioterapia para tratamiento, rehabilitacién v mantenimiento de funciones
motrices de los adultos mayores”, reduce presupuesto en la partida 840104 (Maguinarias y Equipos)

Tarea: “Equipamiento tecnoldgico para la prestacidén del servicio interdisciplinario y especializado de
personas adultos mayores” reduce presupuesto en la partida 840107 (Equipos, Sistemas y Paguetes
Informaticos)

Actividad: “DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PREVENCION DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD EN GENERAL SOBRE
LOS PROCESOS DE ENVEJECIMIENTO Y ESTRATEGIAS DE CUIDADO AL ADULTO WMAYOR”

Tarea: “Dotar de materiales didacticos para impartir actividades de prevencién dirigidas a la comunidad en
general” reduce presupuesto en la partida 730812 (Materiales Didacticos)

Actividad: “BRINDAR SERVICIOS ALTERNATIVOS DE RECREACION, SOCIALIZACION Y ENCUENTRO PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN SITUACION O RIESGO DE DEPENDENCIA”

Tarea: “Proveer del servicio de alimentacién a las personas adultes mayores en situacidn de riesgo o
dependencia.”, incrementa presupuesto en la parfida 730235 (Servicio de Alimentacidn)
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En el Proyecto “Centro de Atencién de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional”, reprograma
conforme &l siguiente detalle:

Actividad: “DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS Y LA
CONVIVENCIA EN LA DIVERSIDAD”

Tarea: “Dotar de materiales de oficina para cumplir con las actividades administrativas resultantes del
proyecto”, reduce presupuesto en la partida 730804 (Materiales de Oficina)

Actividad: “EJECUTAR PROGRAMACION MONO GENERACIONAL EN LOS EIES RECREATIVO, FORMATIVO,
PRODUCTIVO, SALUDABLE, CULTURAL A NINAS Y NINOS.”

Tarea: "Dotar de materiales didacticos para impariir actividades formativas a las nifias y nifios.”, reduce
presupuesto en la partida 730812 {Insumos, Materiales y Suministros para Censtruccién, Electricidad,
Plomeria, Carpinteria, Sefializacién Vial, Navegacidn, Contra Incendios y Placas)

Actividad: "EJECUTAR PROGRAMACION MONO GENERACIONAL EN LOS EJES RECREATIVO, FORMATIVO,
PRODUCTIVO, SALUDABLE, CULTURAL Y COMUNITARIO A ADULTOS MAYORES (60 Y PIQUITQ}”

Tarea: “Dotar del servicio de mavilizacion a las personas del proyecto mediante atencién domiciliaria.”
Reduce presupuesto en la partida 730505 {Vehicules {Arrendamiento))

Tarea: “Dotar de camisetas a |as personas gque pariicipan en los talleres y actividades del proyecto.”, reduce
presupuesto en la partida 730802 (Vestuario, Lencer(a, Prendas de Proteccién y Accesorios para uniformes
del personal de Protaccion, Vigilancia y Seguridad.)

Tarea: “Equipamiento tecnoldgico para la prestacion del serviclo interdisciplinario v especializado de
personas” reduce presupuesto en la partida 840107 (Equipaos, Sistemas y Paquetes Informaticos)

Actividad: “EJECUTAR PROGRAMACION MONO GENERACIONAL EN LOS EJES RECREATIVO, FORMATIVO,
PRODUCTIVO, SALUDABLE, CULTURAL Y COMUNITARIO A ADOLESCENTES JOVENES Y ADULTOS JOVENES."”
Tarea: “Proveer de equipos de fisioterapia para tratamiento, rehabilitacién y mantenimiento de funciones
motrices de las persona que participan en el proyecto.”, reduce presupuesto en las partidas 730824 (Insumos,
Bienes y Materiales para [a Produccidn de Programas de Radio y Televisidn, Eventos Culturales, Artisticos y
Entretenimiento en General), 730825 (Ayudas Técnicas para Compensar Discapacidades), 730826
(Dispositivos Médicos de Uso General), 721404 (Maquinarias y Equipos), 840104 (Maquinarias y Equipos}) y
840113 {Equipos Médicas)

Tarea: “Dotar del servicio de mantenimiento preventivos v correctivos de los espacios fisicos del proyecto
diversidades”, reduce presupuesto en la partida 730402 (Edificios, Locales, Residencias y Cableado
Estructurado (Mantenimiento, Reparacién e Instalacién}))

Actividad: "ENTREGAR ASISTENCIA ALIMENTARIA A LOS DIVERSOS GRUPOS ETARIOS CON CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD”

Tarea: “Proveer del servicio de alimentacién para las personas en situacion de movilidad humana” incrementa
presupuesto en la partida 730235 (Espectdculos Culturales y Scciales)

En el Proyecte “Circo de Luz de Qulto”, reprograma conforme el siguiente detalle:

Actividad: “DESARROLLAR PROCESOS FORMATIVOS EN ARTES ESCENICAS Y/O CIRCENSES”

Tarea: “Dotar del servicio de mantenimientos preventivos y correctivos de los espacios fisicos para el
desarrollo de procesos formativos en artes escénicas y/o circenses.”, reduce presupuesto en la partida
730402 (Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Mantenimiento, Reparacion e Instalacidn))
Tarea: *Equipamiento tecnolégico para procesos de formacidn en artes escénicas y/o circenses”, reduce
presupuesto en la partida 840107 (Equipos, Sistemas y Paquetes Informiéticos)

Actividad: “PROMOVEER EL DESARROLLO DE INCIATIVAS Y EMPRENDIMIENTOS EN JOVENES Y ADULTOS
JOVENES, MEDIANTE CAPACITACIONES TECNICAS, ACOMPANAMIENTO Y PROMOCION DE DERECHOS.”
Tarea: “Provisién de servicios basicos para el dptimo funcionamiento de los espacios fisicos de jvenes y
adultos jévenes.”, incrementa presupuesto en la partida 730105 (Telecomunicaciones)
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Tarea: “Incorporar equipo de talleristas para los usuarios del proyecto.”, incrementa presupuesto en (a
partida 730606 (Honorarios por Contratos Civiles de Servicios)

En ef Proyecto “Erradicacién del Trabajo Infantil”, reprograma conforme el siguiente detalle:

Actividad: “BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE
TRABAIO INFANTIL, ACOMPANAMIENTO Y OTROS RIESGOS ASOCIADOS EN LOS CETIS, PARA FORTALECER
CAPACIDADES Y HABILIDADES, EVITAR LA DESERCION ESCOLAR, DISMINUIR HORAS DE TRABAIO Y/O QUE
DEJE DE TRABAIJAR.”

Tarea: “Proveer dei servicio de alimentacién para nifias, nifios y adolescentes en situacién de trabajo infantit”,
incrementa presupuesto en la partida 730235 {Servicio de Alimentacidn)

Tarea: “Dotar de materiales de oficina para para cumplir con las actividades administrativas resultantes del
proyecto erradicacién trabajo infantil” reduce presupuesto en la partida 730804 (Materiales de Oficina)
Tarea: “Proveer de maquinarias y equipos en los centros ETI", reduce presupuesto en la partida 840104
{Maquinarias y Equipos)

Tarea: “Equipamiento tecnoldgico para sistematizar la operatividad resultante del proyecto” reduce
presupuesto en la partida 840107 (Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos)

Actividad: “BRINDAR ATENCION A NINAS Y NINOS EN SITUACION DE TRABAIO INFANTIL,
ACOMPANAMIENTO Y OTROS RIESGOS ASOCIADOS, EN UN MARCC DE PROTECCION PARA GARANTIZAR
5US DERECHOS.”

Tarea: “Dotar de materiales didacticos para impartir actividades terapéuticas, de formacion de la salud entre
otras para contribuir al mejoramiento de |a calidad de vida de |os beneficiarios del preyecto erradicacion de
trabajo infantil” reduce presupuesto en |a partida 730812 (Materiales Didécticos).

En el Proyecto “Inclusién y Atencién a las Discapzicidades”, reprograma conforme el siguiente detalle:

Actividad: “INTERVENCION TERAPEUTICA MULTIDISCIPLINARIA Y MECANISMOS DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS, PUNTOS COMUNITARIOS ¥
BRIGADAS DE ATENCION A DISCAPACIDADES.”

Tarea: "Provision de servicios basicos para el optimo funcionamiento de los espacios fisicos para el proyecto
de discapacidades”, incrementa presupuesto en |a partida 730105 (Telecomunicaciones)

Tarea: “Equipamiento tecnoldgico para procesos y actividades del proyecto de discapacidades”, reduce
presupuesto en la partida 840107 {Equipos, Sistemas y Paguetes Informaticos)

En el Proyecto “Prevencién y Atencién a la Violencia de Género”, reprograma conforme el siguiente detalle;

Actividad: “BRINDAR ATENCION INTERDISCIPLINARIA A LAS MUJERES Y ADOLESCENTES Y SUS HIJAS E HIJOS
EN ESPACIOS DE ACOGIMIENTO EN EL PROYECTO”

Tarea: "Dotar del servicio de mantenimiento preventivo y correctivos a los espacios fisicos del proyecto
prevencion y atencion de la violencia de género”, reduce presupuesto en la partida 730402 (Edificios, Locales,
Residencias y Cableado Estructurado {Mantenimiento, Reparacion e Instalacién))

Tarea: “Dotar de materiales y suministros para procesos de formacién, capacitacion y/o sensibilizacion sobre
violencia de género a al ciudadania en general”, reduce presupuesto en la partida 730811 (Insumos,
Materiales y Suministros para Construccién, Electricidad, Plomeria, Carpinterfa, Sefializacidon Vial,
Navegacion, Contra Incendios y Placas}) _

Tarea; “Dotar de materiales didécticos para procesos de formacién, capacitacién y/o sensibilizacién sobre
violencia de género a funcionarios municipales”, reduce presupuesto en |a partida 730812 {Materiales
Did4cticos)

Tarea: “Proveer de accesorios descartables, sdbanas, cobijas para suplir las necesidades de la poblacidn
beneficiaria del proyecto prevencidn de violencia de género” reduce presupuesto en la partida 730820
(Menaje y Accesorios Descartables)

Tarea: “Proveer de equipos para procesos de formacién, capacitacién” reduce presupuesto en la partida
840104 {Maquinarias y Equipos)
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Tarea: “Equipamiento tecnologico para procesos de formacion, capacitacién yfo sensibilizacion sobre
violencia de génere a la ciudadania en general”, reduce presupuesto en la partida 840107 (Equipos, Sistemas
v Paquetes Informaticos)

Tarea; incorporar equipo técnico para servicio, formacidn y capacitacién y/o sensibilizacién sobre viclencia
de género (equipo multidisciplinario}, incrementa presupuesto en la partida 730606 (Honorarios por
Contratos Civiles de Servicios)

En el Proyecto “Residencia para la Atencion Integral def Adulto Mayor en Situacion de Vulnerahilidad”,
reprograma conforme el siguiente detalle:

Actividad: "BRINDAR SERVICIOS INTERDISCIPLINARIOS DE CUIDADO Y ACOGIDA PERMAMNENTE A
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”

Tarea: “Proveer de lencerfa para adultos mayores en situacion de vulnerabilidad.”, reduce presupuesto en la
partida 730802 {Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y Accesorios para uniformes del personal de
Proteccion, Vigilancia y Seguridad.)

Tarea: “Dotar del servicio de GLP para la operatividad del proyecto”, reduce presupuesto en la partida 730803
{Combustibles y Lubricantes}

Tarea: "Proveer de medicamentos y productos farmacéuticos para curar ¢ mejorar un problema de salud de
los adultos mayores en situacion de wvulnerabilidad”, reduce presupuesto en la partida 730809
{Medicamentos)

Tarea: “Dotar de materiales didacticos para impartir actividades terapéuticas a personas adultas mayores en
situacion de vulnerabilidad.”, reduce presupuesto en la partida 730812 (Materiales Didacticos}

Tarea: "Dotar de mobiliarios adecuado para la operatividad del proyecto”, reduce presupuesto en la partida
840103 {Mohiliarios)

Tarea: “Proveer de equipos de fisioterapia para tratamiento, rehabilitacidn y mantenimiento de funciones
motrices de los adultos mayores”, reduce presupuesto en la partida 840104 {Maquinarias y Equipos)

Tarea; “Equipamientc tecnoldgico para la prestacidn del servicio de alojamiento permanente”, reduce
presupuesto en la partida 840107 (Equipos, Sistemas y Paguetes Informaticos)

Tarea: "Dotar del servicio de fletes para la operatividad del proyecta”, incrementa presupuesto en la partida
730202 (Fletes y Maniobras)

Tarea: “Proveer del servicio de alimentacion para personas adultas mayores en situacién de vulnerabilidad”
inecrementa presupuesto en la partida 730235 {Servicio de Alimentacion)

Tarea: “Incorporar equipo de profesionales para la atencidn a los usuarios”, incrementa presupuesto en la
partida 730606 {Honorarios por Contratos Civiles de Servicios)

En el Informe Financiero de Traspasos de Crédito UPMSJ-DFP-INF-035-2022, de 1 de diciembre de 2022,
suscrito por [a Directora Financiera de la Unidad Patronato Municipal San José, sefiala “Debido a gue, una vez
levantadas las necesidades defos procesos de contratacion correspondientes of tltimo cuatrimestre del afio,
se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos que se utilizarén para realizar
movimientos presupuestarios que aseguren lo prestacion de los servicios y una adecuado atencién a los
usuarios para el afio 2023 debido a que, o ser el presupuesto prorrogado, es necesario incrementar ef
codificado en el presente ejercicio fiscal; las partidas de las que se tomaran los recurses son las siguientes:
730802 Vestuario, Llencerfo, Prendus de Proteccidn, 730803 Combustibles y Lubricantes, 730809
Medicamentos, 730812 Muateriales Diddcticos, 840103 Mobiliarios, 840104 Maguinarias y Equipos, v 840107
Equipos, Sistemas y Paquetes Informdticos.

Finalmente, el traspase del propuesto no afecta ¢ las actividades propias de lo Unidad Patronato Municipal
San José.

Es importante mencionar que, que conforme informacion remitida en memorando UPMS/-DET-202-2586-M
ef presente traspaso de crédito cuenta con disponibilidad de fondos en los proyectos: Atencién a Habitantes
de Calle, Atencién a lo Primera Infancia, Atencion integral en Adicciones, Centro de Atencidn Diurna of Adulto
Mayor, Centros de Atencién o las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz de Quito,
Erradicacion del Trabajo Infantil, Inclusidn y Atencién o las Discapacidades, Prevencidn y Atencion de la
Violencia de Género y Residencia para la Atencion integrol del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad
ejecutados por la Unidad Patronato Municipol San José, conforme los recursos aprobados medionte
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Ordenanza Nro. PMU No. 006-2021, sancionada el 09 de diciembre de 2021 y Ordenonza reformatoria Nro.
PMU No. 007-2022, sancionada el 26 de septiembre de 2022.”.

£n este sentido concluye y recomienda “La solicitud de traspaso de crédito del Programa Atencidn a Grupos
vulnerables de los proyectos: Atencidn a Habitantes de Calle, Atencién a la Primera Infoncia, Atencion Integral
en Adicciones, Centro de Atencién Diurna al Aduito Mayor, Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque
intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Erradicacién del Trabajo Infantil, Inclusidn y Atencién o los
Discapacidades, Prevencién y Atencidn de la Violencia de Género y Residencia para la Atencion integral del
Adulto Mayor en Situacidn de Vulnerabilidad, cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256
y 257 def COOTAD.

£l traspaso de crédito de los proyectos: Atencion o Habitantes de Calle, Atencién a la Primera Infancia,
Atencidn integral en Adicciones, Centro de Atepcién Diurna al Adulto Mayor, Centros de Atencion a las
Diversidades con Enfoque intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Erradicacion del Trobajo infantil, Inclusion
y Atencion a las Discapacidades, Prevencidn y Atencién de la Violencio de Género y Residencia para la Atencién
Integral del Adufto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, cumplen con las Disposiciones Generales para el
Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitano de Quito-Ejercicio Econémico 2022, son realizados dentro
de ung misma dreq, programa, subprograma; y las partidas presupuestarias de los proyectos afectados y
fondo de financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos, este informe es favorable para efectuar el
traspaso de crédito solicitado.

Por lo expuesto v a fin de cumplir con los procedimientos legales, se requiere proceder con el trdmite
pertinente en las instancias respectivas que viabilice el registro en el sistema SIPARI y emision de la Resolucion
de Traspasos Presupuestarios, solicitado por la Direccién de Ejecucion Téenica,”.

En el Informe Técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversion SIS — UPMSJ-INF-2022 Nro. 008,
suscrito por el Sr. Secretario de Inclusidn Social , concluye: “Luego de fa revision y andlisis de la informacion
detallada en el presente documento, se concluye que los traspasos de créditos y la inclusidn de nuevas tareas
en lg estructura programdtica del POA 2022, solicitados por la Unidad del Patronato Municipal San José,
contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y octividades en los distintos proyectos de Inversion,
incluidos en el POA 2022, por lo que, en mi calidad de Secretario del Sector de Inclusitn Social, emito mi criterio
favorable y apruebo el traspase de crédito de los proyectos de inversion solicitados {...)".

No existen modificaciones programaticas, los traspasos de créditos propuestos no afectan a actividades y
tareas existentes, que se resumen en:

PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA, FUENTE | PARTIDA | INCREMENTO | REDUCCION
BRINDAR SERVICIC DE
ATENDER A COMEDOR iNCLUSIVO
3.500 A PERSONAS
PERSONAS HABITANTESDECALLE |, o o
HABITANTES DE | PARA SATISFACER de alimentacion para
CALLE CON NECESIDADES BASICas, | 2 0 L2020 001 730235 | e o i
SERVICIOS DISMINUYENDO HORAS dpe s"l';'as n 83,
ESPECIFICOS EN | DE CALLENZACION ¥ € calle.
CENTROSDE | CONSUMO DE
Atenciéna | ACOGIDA. SUSTANCIAS
Habitantes de PSICOACTIVAS
Calle ABCRDARA | ATENCION A LAS
5.500 PERSONAS CON
PERSONAS CON | EXPERIENCIA DE VIDA | Dotar det serviclo de
EXPERIENCIA EN CALLE Y movilizacién a las
DE VIDA EN HABITANTES DE CALLE | personas habitantes oot 730505
CALLEY PARA DISMINUIR de calle para el {13.069,00)
HABITANTES DE | TIEMPO DE VIDA EN gjercicio de sus
CALLE A TRAVES | CALLE ¥ CONSUMO DE | derechos.
DE ATENCIGN | SUSTANCIAS
EMERGENTE. | PSICOACTIVAS
TOTAL 13.068,00 {13.069,00)
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PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE PARTIDA | INCREMENTO REDUCCION
Dotar de materiales
impresos 001 730204 {1.100,00)
Dotar dal servicio de
movilizacién para
personal que brinda ool 730505
IMPLEMENTAR - {29.700,00)
UNIDADES DE ate‘llcién d_cimiciliaria
ATENCIGN PARA NINAS Ia masy oS __
¥ Rcs o€ 0 s [ 172 0
visitas en atencidn oo1 730606 7.757,14 -
lddica
Dotar de materiales
didécticos oot 730812 | (16.300,00)
BRINDAR APOYO
FAMILIAR A TRAVES DE | Efectuar talleres,
CONSEJERIA DIRIGIDAS | foros, charlas y
ATENDERA [ 4 MUCLEOS campafias de
13,000 NINAS Y | EapstLIARES DE NIFAS ¥ | difusion, informacion
NINCSDEO0A3 | yifjos pE0 A3 ANOS | v publicidad del oot 730207 | {40.000,00)
Atenciénale | AMOSENLOS | ATENDIDOS EN LOS servicio gue brinda el
Primera DIFERENTES | sepyiCios DE proyecto de atencion
Infancia SERVICICS DE | pESARROLLO INFANTIL | 3 la primera infancia
DESARROLLG | \NTEGRAL
INFANTIL
INTEGRAL. ASignar recursos a
través de firmas de
convenios con ool 780102 | {18.332,25)
organizaciones, para
proveer el servicio de
IMPLEMENTAR desarrolle infantil
CENTROS DE modalidad CD) para
DESARROLLC INFANTIL | brindar la atencidn
PARA ATENCIGN & de niffas y nifios de 1 ool 780204 403.117,71 -
NINAS ¥ NINOS DE 1-3 a3 anos
ARoS
Gestionar la
docurnentacidn
habilitante para la
liquidacién de oot 780204 ), (305.442,60}
convanios de
Guaguas Centros
TOTAL: 4310.874,85 {410.874,85)
PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE PARTIDA | INCREMENTO REDUCCION
Proveer del servicio
de alimentacidn para
ATENDER A 160 persanas
ADOLESCENTES E?ﬂgﬁ‘:&ig’;\g?ﬁ; adolescentes y 001 730235 | g 703,80 .
Y ADULTOS MODALIDAD DE a.dultus hiombres en
HOMBRES EN (NTERNAMIENTO situacién de adiccion
SITUACIGN DE PARA ADOLESCENTES Atender a través de
. ADICCION DE exémenes de
Atencion ¥ ADULTOS HOMBRES .
integralen | SUSTANCIAS 1 "oy criacionpe | 2boretorioalos 001 730609
Adicriones PSICOACTIVAS CONSUMO adolescentes y {1.100,00)
EN MODALIDAD PERJUDICIAL DE adultos hombr?s en
DE SUSTANCIAS situacidn de adiccion.
INTERNAMIENTD PSICOACTIVAS EN Ootar de madicinas y
armacéuticos a los
SOCIAL. REINSERCION SOCIAL adolescentes y 001 730803 - (2,735,230}
adultos hombras en
situacion de adiccidn
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PROYECTO META ACTIVIDAD . TAREA FUENTE PARTIDA | INCREMENTO REDUCCION
Eguiparmiento
tecnolégico para
brindar el servicio en
espacio§ fisicos para 001 840107 (3.510,00)
Iz atencidn en
modalidad de
internamiento
nenuzan
ACTIVIDADES DE impartir acI:ivldades
SENSIBILIZAR A | SENSIBILIZACION P
terapéuticas, de
11.000 SOBRE LA formacion de la salud
PERSONASEN | PROBLEMATICA DE entre otras para
PROBLEMATICA | CONSUMO DE contribuir alp a0l 730812 (2.358,50)
DEL CONSUMO SUSTACIAS meioramiento de la I
DE SUSTANCIAS | PSICOACTIVAS el do sico e los
PSICOACTIVAS, DIRIGIDA A LA beneficiarios del
POBLACION OBJETIVO
proyecto atencidn
DEL DG,
integral en adicciones
TOTAL:
9.703,80 {9.703,80)
PROYECTOD META ACTIVIDAD TAREA FUENTE PARTIDA | INCREMENTO REDUCCION
BRIMDAR SERVICIOS
ALTERNATIVOS DE Proveer dal
RECREACION, servicio de
SOCIALIZACICN Y slimantacién a las
ENCUENTRO PARA personas adultos 001 730235 4.483 50 )
PERSONAS ADULTAS | mayoresen R
MAYORES EN situacion de riesgo
SITUACION G RIESGO | o depandencta.
ATENDER A 180 | DE DEPENDENCIA
FERSONAS Proveer de equipos
ADULTAS de fisioterapia para
MAYCORES EN tratamiento,
SITUACION O rehabilitacion y
RIESGO DE BRINDAR SERVICIOS mantenimiento de 001 840104 {8.974,40)
DEPENDENCIA funcionas maotrices
INTERCASCIPLINARIOS
EN MODALIDAD de |os adultos
DIURNA ¥ ESPECIALIZADOS mayores
PARA PERSONAS Equipamiento
ADULTAS R
Centro de MAYORES EN tecnoldgico para la
- SITUACION O RIESGO
Atencién Diurna prestacion del
DE DEPENDENCIA L
&l Adulto Mayar servicio o001 240107
interdisciplinario y (18.510,00)
espetializado de
personas adultos
mayores
SENSIBILIZAR A
Lo e | e
! | ACTIVIDADES DE Dotar de
CUIDADD Y .
PREVENCION materiales
ATENCION EN
LOS PROCESOS CIRIGIDAS A LA didacticos para
DE COMUMNIDAD EN impartir
ENVEJECIMIENTO GENERAL SOBRE LOS actlv]da?l:es de ac1 730812 . {4.867,38)
DEL ADULTO PROCESOS DE prevencion
MAYOR ¥ ENVEJECIMIENTO Y dirfgidasa la
ESTRATEGIAS DE cormupnidad en
HERRAMIENTAS
CUICADD ALADULTC | general
DE SGPORTE MAYCR
PARA
CUIDADORES.
TOTAL 4.483,50 (32.352,28)
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PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE PARTIDA | INCREMENTO REDUCCION
|
ATENDERAGOO | ENTREGAR ASISTENCIA zxigg:
PERSONAS ALIMENTARIA A LOS alimentacion
VULMERABLES EN DIVERSOS GRUPOS
ELSERVICIODE | ETARIOS CON e":’;:s:g;ﬁ:as 001 730235 | igr03500 |-
COMEDOR CONDICIONES DE movilidad
COMUNITARIO, YULMERABILIDAD humana
SENSIBIIZARA | DESARROLLAR zzt;;i‘:fes de
25.000 PERSONAS | ESTRATEGIAS Y oficina para
INVOLUCRADAS EN | ACCIONES PARA LA cum Iirpcon as
PROMOCIGNDE | PROMOCION DELOS | - mv’i’ dades 001 730804 | (4.139,41)
DERECHOS Y DERECHOS Y LA administrativas M
CONVIVENCIAEN CONVIVENCIA EN LA resultantes del
LA DIVERSIDAD. DIVERSIDAD
proyecto
EIECUTAR
:Tg:g E:lgozéugfm PROGRAMACION Dotar de
P ARTIéIP AN MONO GENERACIONAL § materiales
ACTIVAMENTE EN EN LOS EIES didécticos para
EL PROYECTO DE RECREATIVO, impartir ool 730812 B 3.161,34)
MANERA FORMATIVO, actividades R
INTERDISCIPLINARI FRODUCTIVO, formativas z las
A SALUDABLE, CULTURAL | nifias ¥ nifios.
) A NIRAS ¥ NINOS.
Dotar del
sarvicio de
movilizacion a las
personas del
proyecto 001 730505 | _ {27.125,28)
mediante
EJECUTAR atencion
ATENDER A 26.905 PROGRAMACIGN
Centro de domiciliaria.
A isndal ADLLTOS MONO GENERACIONAL Dotar de
D_te“‘:i'd n ; elas 1 pavoRres aue EN LOS EIES pte
"'e;lf:q:: 0N paRTICIPAN RECREATIVO, personas aue
i ACTIVAMENTE EN FORMATIVO,
Intergeneracional £L PROYECTO (60 Y PRODUCTIVO, i);::irc;;:an en los 001 730802 | _ (1.179,22)
PIQUITO) DE SALUDABLE, CULTURAL activi da;es dal
MANERA ¥ COMUNITARIO A royecta
INTERDISPLINARIA | ADULTOS MAYORES (50 HE2Xo=0:
Y PIQUITO) Equipamiento
tecnoldgico para
la prestacidn del
servicio ool 840107
. 39,973,00
interdisciplinario ¢ )
y especializado
de personas
an1 730824
Proveer de - (32,88}
equipos de
fisioterapia para 0o 730825 | {1.202,40)
tratamianto,
on o%iiﬂ:g oy | rehaviitaciny 001 730826 | (1.284.93)
ATENDER A 2.500 MONO GENERACIONAL mantenimiento d
JOVENES ¥ EN LOS EIES de fundiones 001 731404 | (3.000,00)
ADULTOS JOVENES RECREATIVO motrices de las th,
QUE PARTICIPAN FORMATIVO, persenz que 001 240103
ACTIVAMENTE EN PRODUCTIVO participan en el - (10.600,00)
ELPROYECTQ | o\ UDABLE, CULTURAL | PTOYECte: 001 840113
{JOVENES QUITO) - {5.337,96)
DE MANERA ¥ COMUNITARIO A
INTERDISPLINARIA ADOLESCENTES Dotar del
JOVENES Y ADULTOS | servicio de
JOVENES. mantenimiento
preven?jvos ¥ ool 730402 | {27.930,00)
correctivos de
las espacios
fisicos dal
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PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE | PARTIDA | INCREMENTC |  REDUCCION
proyecto
diversidades
TOTAL: 15223500 | (124.366,22)
PROYVECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE | PARTIDA | INCREMENTO | REDUCCIGN
PROMOVEER EL
Noamvasy | Proviionde
EMPRENDIMIENTOS EN se“"c'l"? b:f'ms
JOVENES Y ADULTOS fpara.e op .mi
LOGRAR QUE 1.200 | JOVENES, MEDIANTE | L-TPoner e 001 730105 | o0 o )
ADOLESCENTES, | CAPACITACIONES ﬁ:ic‘:; edszac 05 ’
JOVENES ¥ TECNICAS, p dult
ADULTOS JOVENES | ACOMPANAMIENTQY | 16venesy adultos
PARTICIPEN PROMOCION DE I6venes.
ACTIVAMENTE EN | DERECHOS.
LA PROGRAMACION | REALIZAR TALLERES DE
DELPROYECTO | CARACTER EDUCATIVO | Incorporar
NO FORMAL Y equipc de
RECREATIVO EN EL talleristas para 001 730806 | 4 e 00 )
MARCO DE LAS ARTES | los usuarios del .
ESCENICAS Y/O proyecto,
Circo de Luz CIRCENSES.
Cuito Dotar del
servicia de
mantenimientos
preventivos ¥
correctivos de
los espacios
:ggﬁigeﬁgg, DESARROLLAR fisicos para el oot i 27.542,00)
JOVENES ¥ PROCESOS desarrollo de
ADULTOS JOVENES | FORMATIVOS EN ARTES 'f“ °°'“t?s
EN ARTES ESCENICAS ¥/0 a‘:;;aes‘ézf_li';s
ESCENICAS Y/O CIRCENSES
CIRCENSES. yfo circenses.
Equipamiento
tecnoldgico para
procesos da
formacion en 001 840107 (18.510,00}
artes escénicas
y/o circanses
TOTAL: 46.052,00 {46.052,00)
PROYECTO META ACTIVIDAD _ TAREA FUENTE | PARTIDA | INCREMENTO |  REDUCCION
ATENDER A 1200 | BRINDAR SERVICIOSDE |, "
NIFAS, NINOS ¥ ATENCION A NINAS, e
ADOLESCENTES EN NINOS Y servicia da
Erradicacion del | SITUACION DE ADDLESCENTESEN | Simentacidn
Trabajo Infantil | TRABAJO INFANTIL, SITUACIGN DE para ninas, nifos gol 730235 | 4 520,00 -
ACOMPARAMIENTO | TRABAJO INFANTYL, | ¥ 2dolescentes
¥ OTROS RIESGOS | ACOMPARAMIENTO Y | o Situacion de
ASOCIADOS EN OTROSRIESGOs | Tabajoinfantl]
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PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE PARTIDA | INCREMENTO N REDUCCION
MODALIDAD ASQCIADOS EN LOS | Dotar de
DIURMA Y CETIS, PARA materiales de
VESPERTINA FORTALECER oficina para para
CAPACIDADES Y cumplir con las
HABILIDADES, EVITAR | actividades
L& DESERCIGN administrativas 001 730804 - {3.300,00)
ESCOLAR, DISMINUIR | resultantas del
HORAS DETRABAIO | proyecto
¥/O QUE DEIE DE erradicacién
TRABAJAR. trabajo infantil
Proveer de
maquinarias y
equipos en los ool 840104 {1.049,00)
centras ETI
Equipamiento
tacnoldgico para
sistematizar [a
operatividad 001 840107 (3.510,00)
resultante del
proyecto
Dotar de
materiales
didacticos para
ATENDER A 100 BRINDAR ATENCION A impartir
- , NINAS Y NINOS EN
NINAS ¥ NINQS EN actividades
SITUACION DE L
SITUACION DE terapéuticas, de
TRABAJD ENFANTIL, .
TRABAJO INFANTIH,, = formaciénde la
ACOMPANAMIENTO ¥
ACOMPARAMIENTO salud entre otras
OTROS RIESGOS 001 730812
¥ RIESGOS para contribuir al {670,00)
ASQCIADCS, EN UN , i
ASOCIADOS EN MARCO DE mejoramiento de
MODALIDAD DE la catidad de vida
PROTECCION PARA
CUIDADO GARANTIZAR SUS de los
NOCTURNC DERECHOS. baneficiarios del
proyacto
erradicacion da
trabajo infantil
TOTAL: 8.529,00 {7.859,00)
PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE PARTIDA | INCREMENTO REDUCCION
INTERVENCION :;f\:ﬁ'::;:im
TERAPEUTICA ara el 6ptimo
MULTIDISCIPLINARIA Y fundmafmento
ATENDER A 2.250 MECANISMOS DE de los espacios 001 730105 1.450.00 .
PERSONAS CON INCLUSIGN fisicos T’a el o
Inclusidn y DISCAPACIDAD Y ECONGMICA ¥ SOCIAL ‘o c’:: de
Atencion a las CUIDADORES EN A PERSONAS CON gisc‘;e acidades
Discapacidades | CENTROS, PUNTOS | DISCAPACIDAD EN LOS P
COMUNITARIOS Y CENTROS, PUNTOS [ Equipamiento
BRIGADAS, COMUNITARIOS Y tecnoldgico para
BRIGADAS DE procesos y
ATENCION A actividades del 001 840107 {1.150,00}
DISCAPACIDADES, provecto de
discapacitlades
TOTAL: 1.150,00 {1.150,00)
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PROYECTO

META,

ACTIVIDAD

TAREA

FUENTE

PARTIDA

INCREMENTOD

REBUCCIGN

Prevencion y

Atencidnala

Violencia de
Género

ATENDER A 100
PERSONAS CON
VIVENCIAS DE
VIOLENCIA EN
GENERO EN
ESPACIOS DE
ACOGIMIENTO
TEMPORAL DE
PROTECCION
DIFERENCIADA Y
RESTITUCICN DE
LOS DERECHOS

BRINDAR ATENCION
INTERDISCIPLINARIA A

LAS MUJERES Y

ADOLESCENTES Y SUS

HIIAS & HIJOS EN
ESPACIOS DE

ACOGIMIENTO EN EL

PROYECTO

Dotar del servicio
de
mantenimientn
preventive y
correctivos a los
espacios fisicos
del proyecto
prevencion y
atencién de la
violencia de
BERErD

00l

730402

(3.916,65)

Incorporar
equipe téchico
para servicio,
formacién y
capacitacidn y/o
sensibilizacion
sobre violancia
de género
[equipo
multidisgiplinaric)

001

730606

18.340,42

Dotar de
materiales y
suministros para
procesos de
formacion,
capacitacion y/o
sensibilizacién
sobre violencia
degéneroaal
ciudadania en
general

ool

730811

(759,24}

Dotar de
materiales
diddcticos para
procesos de
formarcion,
capacitacién y/o
sensibilizacién
sobre violencia
de género a
funcicnarios
municipales

001

730812

{1.529,53)

Proveer de
accesorios
dascartables,
sébanas, cobijas
para suplir las
necesidades de la
poblacién
beneficiaria dal
proyecto
prevencién da
viclencia de
génaro

0ol

730820

{1.780,00)

Proveer de
aquipos para
procesos de
formacion,
capacitacion

001

840104

{4.355,00%

Equipamiente
tecnclogico para
procescs de
formacidn,
capacitacién yfo
sensibilizacion
sobre viclencia

001

840107

{6.000,00)
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PROYECTO

META

ACTIVIDAD

TAREA

FUENTE

PARTIDA

INCREMENTD

REDUCCION

de géneroala
ciudadanfa en
general

TOTAL

18.340,42

{18.340,42)

PROYECTO

META

ACTIVIDAD

TAREA

FUENTE

PARTIDA

INCREMENTO

REDUCCION

Residencia
parala
Atencidn
Integral del
Adulto Mayor
en Situacion
de
Vulnerabilidad

ATENDER A 120
ADULTOS MAYCRES
EN SITUACION DE
MENDICIDAD,
INDIGENCIA,
ABANDONO,
POBREZA Y EXTREMA
POBREZA EN
MODALIDAD DE
ACOGIDA
PERMANTE.

BRINDAR SERVICIOS
INTERDISCIPLINARIOS
DE CUIDADO Y
ACOGIDA
PERMANENTE A
PERSONAS ADULTAS
MAYCRES EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Potar del seyvicio
de fletes para la
operatividad del
proyecto

001

730202

100,00

Proveer del
servicio de
alimentacién para
personas adultas
mayores an
situacién de
vuinerabilidad

001

730235

9.623,69

Incorporar equipc
de profesionales
para la atencidn a
los usuarios

001

730606

7.800,00

Proveer de lanceria
para adultos
mavyores en
situacién de
vulnerabilidad.,

on1

730802

(5.000,00)

Dotar dal servicio
de GLP para fa
operatividad del
proyecto

o001

730803

{100,00)

Proveer de
meadicamentos y
productos
farmacéuticos para
curar o mejorar un
problema de salud
de los adultos
mayares en
situacién de
vulnarabilidad.

oDl

730808

(1.000,00}

Dotar de
materiales
diddcticos para
impartir
actividades
terapéuticas a
perscnas adultas
mayores en
situacion de
vuinerabilidad.

o0

730812

{1.088,50)

Dotar de
mobiliarios
adecuado pars la
operatividad del
proyecto

001

840102

{2.511,91)

Proveer de equipos
de fistoterapia para
tratamiento,
rehabilitacidn y
mantenimiento de
funciones motrices
de Jas adultos
mayores

001

840104

(6.679,92}
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PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE PFARTIDA INCREMENTO | REDUCCION
Eguipamiento
tecnolgico para la
prestacion del
servicio de 001 840107 - {1.143,36}
alojamiento
parmanentg
TOTAL: 17.523,69 {17.523,69)

El traspaso presupuestario reprogramd el 1.94% del monto del proyecto Habitantes de Calle”, el 4.57% del
monte del proyecto “Atencién Integral en Adicciones”, ¢! 0.96% del monto del proyecto “Erradicacién del
Trabajo Infantil”, incrementa el 2.01% del proyecto “Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional” y decrementé el 13,71% del monto def proyecto “Centro de Atencidn Diurna al Adulto
Mayor”, con la finalidad de optimizar recursos remanentes de procesos ya ejecutados, que permitirén
asignar recursos para financiar e} servicio de alimentacion de las usuarios de los proyectos.

En el proyecto “Atencién a la Primera Infancia”, reprogramo el 7.22% del monto del proyecto, con la
finalidad de optimizar recursos remanentes de procesos ya ejecutados, que permitirdn asignar recursos
para financiar la atencién mediante convenios de los Centros de Desarrollo Infantil Quito Cunas y
Coniratacidn de Educadoras Comunitarias por servicios profesionales.

En el proyecto “Circo de Luz de Quito”, reprogramd el 21.55% del monto del proyecte, con la finalidad de
optimizar recursos remanentes de procesos ya ejecutados, que permitirdn financiar la contratacion de
personal a través de Servicios Técnicos Especializados y recursos para financiar y cancelar obligaciones
pendientes por el servicio de telefonia e internet del proyecto.

En el proyecto “Inclusién y Atencién a las Discapacidades”, reprogramo el 0.95% del monto del proyecto,
cont la finalidad de optimizar recursos remanentes de procesos ya ejecutados, que permitiran asignar
recursos para financlar v cancelar obligaciones pendientes par el servicio de telefonia e internet del
proyecto.

En &l Proyectc “Prevencion y Atencidn a la violencia de Género”, reprogramé el 5.49% del monto del
proyecto, con la finalidad de optimizar recursos remanentes de procesos ya ejecutados con la finalidad de
asignar recursos para financiar la contratacién de un Psicdlogo para la atencion de la linea 1800 ATULADO,
una Psicdloga/o Clinicafo, un Abogado, un Facilitador familiar comunitario-Trabajadorfa Social, un
Terapista de lenguaje, un Psicdioga/o para atencion a la poblacidn LGBITQ+ y un Gestor de derechos.

En el Proyecto “Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayer en Situacién de Vulnerabilidad”,
repregramé el 2.82% del monto del proyecto, con la finalidad de optimizar recursos remanentes de
procesos ya ejecutados con la finalidad de asignar recursos para financiar el servicio de alimentacian,
contratacidn del servicio de recarga de GLP doméstico e industrial que incluye flete, y contratacién de una
enfermera a través de Servicios Técnicos Especializados.

Con oficio Nro. GADDMQ-SIS-2022-0770-0 de 6 de diciembre de 2022, |a Secretaria de Inclusién Social
emite el perfil del proyecto “Cireo de Luz Quito”, actualizado.

La Secretaria de Inclusidén Social justificé que los traspasos de crédito solicitados, guardan concordancia con
los objetivos institucicnales y contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los
distintos proyectos de inversidn del POA 2022.

CONCLUSION, —

La Direccion Metrepolitana de Planificacién para el Desarrollo en base a sus competencias realizd exclusivamente
el analisis programatico del Plan Operativo Anual, el mismo que cumple con los lineamientos de traspasos de
crédito emitidos inherentes a proyectos de inversién, por o que se emite el informe programdtico de viabilidad
del traspaso de crédito. Es competencia de la Direccién Metropolitana Financiera el andlisis y aprobacidn de los
movimientos presupuestarios propuestes, asi coma de garantizar que los mismos cumplan con lo dispuesta en
la normativa legal vigente. La dependencia requirente es responsable de la justificacion técnica y motivacién de
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los traspasos de crédito, asi como de Jos aspectos técnico, legal y financiero durante Ja ejecucién del proyecto y

de realizar [as acciones que permitan el uso adecuado de los recursos publicos asegurando la calidad del gasto.

La Secretarfa General de Planificacion a través de sus direcciones competentes, realizard una evaluacidn
trimestral de la calidad de la planificacién, tomando como uno de los pardmetroes los traspasos de créditos.

FRANCISCO Fimada dhgitalmente

XAVIER por FRANCISCO XAVIER
ARMEZ BOFRID

MARTINEZ  tetneomatnata

RICFRIO 172240 0500

Ing. Francisco Martinez Riofrio
DIRECTOR METROPOLITANO
DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO

, s Fecha de
Elaborado por: Cargo: Firma: Elaboracién:
. Analista de + pom
Esp. Alejandra Vargas | Planificacion para el | 08/12/2022
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de Quito

Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2022-0770-O
Quito, D.M., 06 de diciembre de 2022

Asunto: TRASPASO DE CREDITO UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Sefiora Licenciada

Nadia Raquel Ruiz Maldonado

Secretaria General

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION
En su Despacho

De mi consideracion:

Siguiendo los Lineamientos para Traspasos de Créditos en Proyectos de Inversién - POA
2022 emitidos por la Secretaria General de Planificacién, adjunto al presente encontrard
usted la documentacién habilitante a fin de que luego de la respectiva revisién se emita el
Informe de Viabilidad de traspasos de crédito requerido por la Unidad Patronato
Municipal “San José”.

La Secretaria de Inclusién Social como rectora del sector ha emitido el CRITERIO
FAVORABLE N° SIS-UPMSJ-2022-016 para que se genere el proceso de traspaso de
crédito, contexto que remite a la Secretarfa General de Planificacién para los fines
pertinentes.

Atentamente,

Documento firmade electrénicamente

Mgs. Francisco Fernando Sdnchez Cobo
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Anexos:
- UPMSJ-2022-1719-OF.pdf
- sis-Lpmsj-008-2022.docx
- informe_técnico.zip
- informe_talentohumano.zip
- informe_financiero.zip
- anexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito-signed_(2)-signed.pdf
-~ anexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.xlsx
- sis-upmsj-008-2022-signed_{1)-signed-signed-signed_firmado.pdf
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Municipio
de Quito

Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2022-0770-O
Quito, D.M., 06 de diciembre de 2022

- INFORME_FAVORABLE_SIS-UPMSJ-2022-016-signed-signed_firmado.pdf

Copia:
Seiior Ingeniero
Miguel Angel Vaca Rogel
Director (Subrogante)}
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Elaborado por: CRISTIAN DAVID ALBAN
[QUINTANA

A probado por: Francisco Fernando Sdnchez Cobo [ffsc IS15 2022.12-06

cdag S1S-CAFP 2022-12-06
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INFORME FAVORABLE DE TRASPASOS DE CREDITOS DE PROYECTOS DE
INVERSION Ne SIS-UPMSJ-2022-016

Sector: Inclusién Social
Dependencia Requirente: Unidad Patronato Municipal “San José”
Fecha de Elaboracién; 5-12-2022

BASE LEGAL Y NORMATIVA:

e la Constitucién de la Repuiblica del Ecuader establece en el articulo 253.- “Los presupuestos de los
gobiernos autdénomos descentralizados y los de otras entidades pohblicas se ajustardn a los planes
regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”,

» [l Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn — COOTAD, establece en
el articulo 256, que el ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado podrad autorizar traspasos de
créditos disponibles dentro de una misma drea o dependencia, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondes exista la disponibilidad suficiente.

+  Mediante Resolucién A-83, emitida el 8 de diciembre del 2020, se delega "a las maximas autoridades de
los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Direccién Metropalitana Financiera, la facultad
para autorizar los traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o
subprograma”,

* Mediante Resolucion AQ-026-2021 emitida el 24 de noviembre de 2021, se reforma el articulo 6 de la
Resolucién No. A-089 de 08 de diciembre de 2020,

* Con Oficio Nro. GADDM(Q-AG-2022-0002-C, de 19 de enero de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir
Erazo Costa, ADMINISTRADOR GENERAL, se expiden las “Normas Técnicas para la Ejecucién del
Presupuesto - Ejercicio Econdmico 20227,

* Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0, de fecha 10 de mayo 2021, suscrito por la
ADMINISTRADORA GEMERAL, Ing. Diana Vanessa Eras Herrera, se emite la sustitucion de las "Normas
Técnicas para la Ejecucidn y Traspase del Presupuesto Ejercicio Ecandmico 20217,

» Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2021-0035-C de fecha 24 de agosto de 2021, se emiten las
*BIRECTRICES PARA LA PROFORMA PRESUPLIESTARIA, PLAN OPERATIVO ANUAL ¥ PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES 2022”.

*« Mediante Ordenanza N2 PMU No. 006-2021, sancionada el 09 de diciembre del 2021, se aprueba el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitane de Quito — MDMUQ para el ejercicio
econdmico 2022,

+«  Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de fecha 05 de enero de 2022 suscrite por la Lic.
Nadia Ruiz, SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION, se emitieron “Lineamientos para Traspasos de
Créditos Proyectos de Inversion - POA 2022",

ANTECEDENTES:

»  Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-0194-M de 11 de octubre de 2021, la Secretarfa General de
Planificacidn dispone a la Direccién Metropolitana de Planificacién para el Desarrolle que, en el marco de
sus funciones y responsabilidad, asuma todo el procese correspondiente a los traspasos de crédito.

» Mediante Oficio No. GADDMQ-5GCM-2021-5756-0, de fecha 10 de diciemnbre de 2021, suscrito por el
Abogada Pablo Antonio Santilldn Paredes, Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, se
remite la Ordenanza PMU No. 006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL

Secretaria de Qi°,'|"i'to
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GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2022°,

+« Maediante Resolucion de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021, al
Directorio de la Unidad del Patronato Municipal San José, aprobd el Plan Operativo Anual y Proforma
Presupuestaria 2022, conforme estructura programatica y presupuestaria (metas, productos, actividades
y presupuesto) contenida en el INFORME-DP Nro.: 010 de la Direccidn de Planificacién e Informe de
Proforma prasupuestaria adjunta en Memorande Nro, UPMSJ-DF-2021-0705-M.

s Mediante Ordenanza Metropolitana PMU No, 007-2022, sancionada el 26 de septiembre de 2022, se
expide o “ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021 DEL 09 DE DICIEMBRE DE
2021 QUE APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 20227;

+ Con oficio Nro, GADDMQ-DMF-2022-1079-0 de fecha 15 de agosto de 2022, suscrite por el Director
Metrapolitano Financiero, Economista, Pedro Fernando Nafiez Gémez, en su parte pertinente sefiala:
“..me permito comunicar que el presupuesto para el ejercicio econdmico 2023 es prorrogado en el
Municipio def Distrito Metropolitano de Quito, y conforme a lo establecido en la normativa legol vigente
el presupuesto que regird serd el codificado af 31 de diciembre de 2022",

+« Mediante Resclucién No. (03-UPMSI-DIR-2022, de fecha 28 de septiembre de 2022, suscrita por la
Delegada Permanente de la Presidenta ante el Directorio, Leda. Silvia Daniela Moya Arteia y el Secretario
del Directorio, Mg. Edwin Rogelio Echeverria Morales, rasuelve en su articulo 4: “Dar por conocida y
aprobada la Reforma al Plan Operativo Anual 2022",

+ Conforme reunidn convocada en Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-1161-0, de fecha 14 de diciembre de
2021, la Secretaria General de Planificacidn emite directrices v lineamientos para la estructura
programatica a nivel de meta, actividad y tarea, modificando al producto por actividad y a la actividad por
tarea.

+ Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1725-0, 26 de octubre de 2022, la Secretaria General de
Planificacion, remite “Informe de Evaluacién de la gestién del Plan Operativo Anual del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, correspondiente al tercer trimestre del 2022", y a su vez sefiala, “La
Secretarfa General de Planificacidn, como entidad responsable del monitoreo, seguimiento y evaluacion
a la gestion del Plan Operativo Anual del MDME, comunica su preocupacian respecto a las entidades que,
en la evaluacidn de su POA al tercer trimestre de 2022 , mantienen “semafore rojo” y su nivel de eficiancia
en ¢l periodo evaluado es menor al promedic alcanzado por el MDMQ [{S2%); en este sentido, a pesar de
gue la tendencia es irrevarsible, una vez finalizado el 3er trimestre, se exhorta a gue las mistmas
implementen, de forma inmadiata, acciones que puedan mejorar los resultados criticos”;

¢ Con Oficio No. GADDMQ-AG-2022-1110-0, de fecha 27 de octubre de 2022, suscrito por el Administradar
General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Magister Freddy Wladimir Erazo Costa, remite
adjunto las “Normas para el cierre del ejercicio econdmico 2022 y apertura del gjercicio econdmico 2023"
misma que en su humeral 3.1 sefiala, “...Las solicitudes de traspascs da crédito de gasto de inversién se
recibirdn an la Secretarfa General de Planificacidn {en adelante SGP) hasta el 9 de diciembre de 2022, la
SGP remitira los informes favorables a la DMF hasta el 14 de diciembre de 2022 para continuar con el
proceso,”

+ Con Memorando Nro. UPMSI-DP-2022-0634-M, 31 de octubre de 2022, la Direccidén de Planificacidn de
la UMPS} socializa el oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1725-0 vy remite “Informe de Evaluacién de la
gestion del Plan Operativo Anual del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, correspondiente al
tercer trimestre del 2022”7, alaborado por la Secretarfa General de Planificacidn y a su vez se exhorta y
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reitera la impartancia del cumplimiento de las acciones planificadas para mejorar los niveles de eficiencia
de la gestion presupuestaria;

« Mediante UPMSJ)-DGTH-2022-1024-M, de fecha 25 de noviembre de 2022, la Directora de Talento
Humano de [a Unidad Patronato Municipal 5an José {Subrogante), Mgs. Rafaela Mera Zambrano, sefiala,
“Al respecto debo manifestar gue una vez gue se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San José, certifico lo siguiente:

Conforme al distributivo de puestos Sl se cuenta con algunos de los perfiles solicitados por los proyectos;
sin embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder cumplir con los objetivos de cada
proyecte, 0 se encuentran asignadas a las actividades propias de cada proyecto, los perfiles existentes
son los siguientes:

Proyecto Cargo
Psicdiogo R
Unidad de Ejecucidn de proyectos | Trabajodor/u social
y Servicios de Género Analiste de Asesorio juridico

Terapista de Lenguaje Gestor/a de derechos

Unidad de Ejecucion de proyectos

¥ Servicios de Adulto Mayor £nf ft’?fm/ g
Unidad de Ejecucidn de proyectos T
v Servicios de Nifiez Educadares/as Comunitarios

Adicionalmente, debo indicar que de acuerdo al distributivo de puestos de 1a Unidad Patronato Municipal
San José, NO se cuenta con zlgunos puestos solicitados por [a Direccién de Ejecucidn Técnica, siendo los
siguientes:...”

Proyecio corgo
Unidad de Ejecucidn de proyectos y
Servicios de jovenes y aduftos Talferistas
jévenes

»  Mediante UPMSJ-DET-EPSN-2022-1394-M, de fecha 25 de noviembre de 2022, la Jefe de Unidad 2 de
Proyectos y Servicios-Nifiez, Mgs. Johanna Cel Carmen Delgado Infante, adjunta Informe Técnico, el cual
en su numeral 3 “CONCLUSIONES”, sefiala, “Por las razones expuestas, se ha previsto el presupuesto
necesario para cumplir con los compromisos pendientes en el afio fiscal 2022, en el marco del Proyecto
Atencién a la Primera [nfancia. Es asl como, la UPMS) proyectd un valor aproximado para procesos de
cancelacidn de valores pendientes de USD. 62.045,60, los valores que se indican son aquellos casos en los
gue la asignataria presente justificatives y se necesiten realizar un desembolso a favor de la misma, para
lo cual se adjunta e documento “PRESUPUSTO ANO 2023-CONVENIOS GUAGUAS CENTRQ” en donde se
detzllan los valores en mencionados.

*  Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-202-2586-M, de fecha 28 de noviembre de 2022, el Mgs. Byron
Daniel Cuesta Herrera, en su calidad de Director de Ejecucién Técnica, valida el Informe Técnico de
Reforma y/o Traspasa de Créditos al Pian Operativo Anual 2022, en donde justifican la necesidad de:

* Habitantes de Calle: Asignacidn de recursos para financiar el servicio de alimentacidn.

s  Atencidn a la Primera Infancia: Asignacién de recursos para financiar la atencion mediante convenios de
los Centros de Desarrollo tnfantil Quite Cunas y Contratacidn de Educadoras Comunitarias por servicios
profesionales.

«  Atencidn Integral en Adicciones: Redistribucidn de recursos para financiar el servicio de alimentacion para
los usuarios.

™ Far un
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¢« Centro de Atencién Diurna al Adultc Mayor: Asignacidn de recursos para financiar el servicio de
alimentacidn en beneficio de los usuarios del proyecto

¢« Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional: Asignacion de recursos para
financiar el servicio de alimentacidn de Comedores Comunitarios.

+ C(Circo de Luz de Quito: Asignacién de recursos para financiar la contratacién de personal a través de
Servicios Técnicos Especializados y recursos para financiar y cancelar ohbligaciones pendientes por el
servicio de telefonia e internet del proyecto.

s  Erradicacion del Trabajo Infantil: Asignacidn de recursos para financiar el servicio de alimentacidn

* [nclusién y Atencidn a las Discapacidades: Asignacidn de recursos para financiar y cancelar obligacienes
pendientes por el servicio de telefonia e internet del proyecto.

*  Prevencion y Atencion a la viclencia de Género: Asignacion de recursos para financiar la contratacion de
(1) Psicdlogo para la atencidn de la linea 1800 ATULADO, (1) Psicdloga/o Clinicafo, (1) Abogado,
{(1)Facilitador familiar comunitario-Trabajador/a Social, {1) Terapista de lenguaje, {1)Psicélogafo para
atencion a la poblacién LGBITQ#+ (1) Gestor de derechos

* Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad: Asignacidn de
recurses para financiar el servicio de alimentacién, recursos para la contratacién del servicio de recarga
de GLP doméstico e industrial que incluye flete, y contratacién de una enfermera a través de Servicios
Técnicos Especializados.

+ Maediante memorando Nro. UPMSI-DF-2022-1127-M, de fecha 01 de diciembre de 2022, la Direccidn
Financiera de la UPMS)J, remite informe financiero de traspaso de crédito Nro. UPMSI-DFP-INF-025-2022,
mismo gue en su numeral 4 sefiala, “ &l traspasc de crédito de los proyectos: Atencidn a Habitantes de
Calle, Atencion a la Primera Infancia, Atencién Integral en Adicciones, Centro de Atencidn Diurna al Adulto
Mayor, Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz de Quito,
Erradicacién del Trabajo Infantil, Inclusidn y Atencidn a las Discapacidades, Prevencidn y Atencidn de la
Violencia de Género y Residencla para la Atencidn integral del Adulto Mayor en Situacidn de
Vulnerabilidad, cumplen con tas Disposiciones Generales para el Manejo del Presupuesto en el Distrito
Metropolitano de Quito-Ejercicio Econdimico 2022, son realizados dentro de una misma drea, programa,
subprograma; y las partidas presupuestarias de los proyectos afectados y fondo de financiamiento cuenta
con la disponibilidad de fondos, este informe es favorable para efectuar el traspaso de crédito solicitado”.

* A través de oficio Nro. UPMSI-2022-1719-0F de fecha 2 de diclembre de 2022 el Mgs. Edwin Rogelio
Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato Municipal “San José” solicita el criterio favorable y
autorizacién a fin de proceder con el traspaso de créditos.

ANALISIS TECNICO:;

Del andlisis que se realiza a la documentacion presentada por la Unidad Patronato Municipal “San José” se
desprenden las siguientes consideraciones:

* Conforme el Informe Técnico de Solicitud para traspasos de créditc de Proyectos de Inversién N2 SIS-
UPMSJ)-INF-2022-008 el objeto del traspaso de crédito solicitade, principalmente es brindar un adecuado
servicio y lograr atender las necesidades de los usuarios gque asisten a Jos proyectos: Atencién a
Habitantes de Calle, Atencién a la Primera infancia, Atencidn integral en Adicciones, Centro de Afencién
Diurna al Adulto Mayor, Centros de Atencidn o las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo
de Luz de Quito, Erradicacidn del Trabafo Infantil, Inclusién y Atencién a las Discapacidades, Prevencion
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y Atencién de la Violencia de Género y Residencia para la Atencidn integral del Adufto Mayor en
Situacion de Vulnerabilidad.
s Ademds de “{..) realizar una reorganizacion presupuestaria que vaya ocorde a necesidod de los
usuarios”,

Como informacion relevante se justifican fos motivos que generan el traspaso presupuestario, los cuales se
los describe a continuacidn,

Atenci6n a Habitantes de Calle

El proyecto brinda servicios especializados a personas habitantes de calle, personas en situacion de calle, y
atencion a familias en situacién de movilidad humana, mediante intervencionas con enfoque de derechos
humanos bajo el principio de dignidad y veluntariedad.

En este sentide, es importante incluir en el POA 2022: y que quede codificado para el presupuesto prorrogado
del 2023
+  Asignacion de recursos para financiar el Servicio de Alimentacion

En el servicio de Comedor Inclusivo, debido a las actuales condiciones sociales que atraviesa el pafs, se ha
jdentificado un incremento paulating de usuarios a este espacie, que demandan atencién para sus
necesidades. El horario de atencion es de 09h00 hasta 13h30, los siete dias de la semana. Actualmente tiene
capacidad méxima para 100 personas por dia; al interior se realizan actividades con metodologia de reduccidn
del dafio, es decir mas tiempo en actividades de contencion y menos tiempo de horas de permanencia en calle
y exposicidn a riesgos, a través de la satisfaccidn de necesidades basicas,

Atencidn a la Primera Infancla

El Provecte Atencidn a la Primera Infancia tiene como objetivo fortalecer la crianza con ternura de nifias,
nifios, mediante la participacién y el compromiso de las familias, para lograr buenas practicas de crianza,
cuidado carifioso, sensible y proteccidn a través de las acciones, para el cumplimiento y restitucién de los
derechos. Se sustenta en la proteccién integral desde el periodo de gestacion hasta los 3 afios de edad, etapa
que comprende la atencidn y cuidado diario de nifias y nifios, mediante los componentes de: Salud y Bienestar
Integral, Cuidado y Crianza con Ternura, Alimentacion v Nutricién, a través de la corresponsabilidad del
Estado, la sociedad y la familia; de acuerdo con lo establecido en 1a Constitucién de Ja Reptiblica del Ecuador,
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, y demds leyes, normas y politicas pdblicas de la Primera Infancia.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022: y gue guede codificado para el presupueste prorrogado
del 2023:

«  Asignacién de recursos para financiar la atencién mediante convenio de los Centros de Desarrollo
Infantil Quito Cunas

£l Proyecto Atencién a la Primera Infancia focaliza a la poblacién objetivo como nifias y niffos de 0 a 3 afios v
mujeres gestantes en situacidn de pobreza o extrema pobreza, con prevalencia de desnutricidn y otras
vulnerabilidades.

Las Centros de Desarrollo Infantil es un servicio intramural que tiene como objetivo fortalecer la crianza, con
ternura de nifias v nifios, mediante la participacién y el compromiso de las familias, para lograr huenas
practicas de criznza, cuidado carifiose, sensible y prateccidn a través de [as acciones, para el cumplimiento v
restitucién de los derechos. Esta Modalidad estd crientada a Ja atencién de nifias y nifios de 1 a 3 afios de
edad. La meta de apertura es de 108 Centros de Desarrollo Infantil en S6 parroquias del Distrito Metropolitano
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de Quito, estos seran administrados bajo convenio con personas juridicas sin fines de lucro o instituciones
pdblicas.

Atencién Integral en Adicciones

El proyecto brinda atencién integral para adolescentes y adultos hombres con o sin experiencia de vida en
calle, en condicion de riesgo social y consumo de sustancias psicoactivas y problemas asociados mediante
servicios encaminados a la reinsercidn social, familiar, educativa, laboral permitiendo el desarrolle y
forialecimiento de sus habilidades sociales y emocicnales para la restitucion de sus derechos.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022: y que guede codificado para el presupuesto prorrogado
del 2023:

» Redistribucién de recursos para financiar el servicio de alimentacién para los usuarios

Para el afio 2023, se pretende poner énfasis en implementar nuevas estrategias de contencion sobre usos y
consumos de droga y vinculacién con el entorno social, lo que generara un incremento en &l flujo de usuarios
al centro, razén por la cual se incrementa el presupueste de alimentacidn en un 5%.

Centro de Atencion Diurna al Adulto Mayor

El proyecto Centro de Atencidn Diurna al Adulto Mayor brinda un servicio de atencién diurna especializado e
integral para perscnas adultas mayocres en situacién o riesgo de dependencia para la promocién, proteccidn
y restitucion de derechos.

En este sentide, es importante incluir en el POA 2022: y que quade codificado para el presupuesto prorrogado
del 2023:

. Asignacién de recursos para financiar el Servicio de Alimentacién en beneficio de los usuarios del
proyecto

{...) para dicho fin, es necesario continuar con el servicio de alimentacidn, 50 almuerzos y refrigerios diarios,
para el afio 2023, que permitan cumplir con las metas establecidas para el siguiente afio y ast mismo, brindar
una alimentacidn nutritiva y de calidad a los adultos mayores que asistan al Centro de Atencién Diurna al
Aduito Mayor diariamente para heneficlarse de sus actividades recreativas y de refuerzo cognitivo, salir de
situaciones de vulnerabilidad y de esta manera garantizar su dereche a la alimentacidn y al buen cuidado, y
considerando que la capacidad diaria méxima en el Centro es de 60 personas.

Centro de Aténci6n a las Diversidades con Enfoque Intergeneracionai

El proyecte Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional fomentan espacios de
dialogo, convivencia e inclusidn intergeneracional mediante actividades interdisciplinarias en los tres gjes
recreativo, formativo, saludable, cultural y comunitario.

ta cobertura de atencidn del proyecto para el afio 2022 es de: 2.000 nifas, nifios (de 5 afios en adelante) v
adolescentes; 2.500 jévenes y adultas jévenes; 26.905 adultos mayores vulnerables, 600 personas en comedor
comunitario v 25.000 personas sensibilizadas en temas de prevencidn y educacién en derechos.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022: v gue quede codificado para el presupuesto prorrogado
det 2023:
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»  Asignacion de recursos para financiar el Servicio de Alimentacion de Comedores Comunitarios.

En estricto cumplimiento de la Ley del Adulto Mayor en su articulo 4 literal a), en el que se detalla “Las
instituciones piiblicas y privadas estdn obligadas a implementar medidas de atencién prioritaria y
especializada; y generar espacios preferenciales y adaptadas que respondan a las etapas y necesidades de las
personas adultas mayores, en ja dimensidn individual y colectiva”, el proyecto “Centros de Atencidn de las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional”, a través de los Centros de Experiencia del Adulto Mayor y las
Casas Metro Juventudes brinda atencidn a poblacidn adulta mayoer, adulta joven y joven. Estos espacios
generan una participacién active en las y los usuariasfos de los proyectos, fomentande |z autonomia y
autovalentia en la toma de decisiones, en disefio, elaboracién y ejecucidn de servicios que responden a sus
necesidades esenciales.

Circo de Luz Quito

El presente proyecto tiene como finalidad mejorar las habilidades artisticas y desarrollo personal de las
personas usuarias, realizado un proceso sistémico de formacidn circense y escénica, en base a dos <iclos
semestrales de trabajo anual. Ademds, responde a una metodologia de ensefianza desde el arte, la cual
propicia que usuarias y usuarios del proyecto puedan dejar de lado o superar sus preblematicas cotidianas, al
inmiscuirse en el arte escénico y/o circense.

La cobertura es de 100 Adolescentes, jévenes y aduitos jovenes formados en artes escénicas y/o circenses,
1,200 Adolescentes, javenes v adultos jévenes atendidos en el proyecto y 15.000 Adolescentes, jovenes y
adultos jévenes sensibilizados en temas de promocién y proteccidn de derechos.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022: y que quede codificado para el presupueste prorrogado
del 2023:

. Asignacion de recursos para financiar la contratacién de personal a través de Servicios Técnicos
Especializados

El proyecto Circo de Luz Quito trabaja en la formacidn especifica de habilidades artisticas escénicas y circenses,
constituyéndose en el (nico espacio referencial en la ciudad de Quito con este enfoque.

En el presente afio, cumpliendo con los cbjetivos y necesidades del proyecta, fue necesario contar con el
servicio de telecomunicaciones, va que es fundamental brindar seguimiento a los usuarios de los diferentes
servicios. Asf mismo, la articulacion para realizar las sensibilizaciones requiere de este servicio en cuanto a la
organizacién y atencion del mismeo.

Es asi que, a fin de poder sobrellevar estos nuevos rubrgs, sin que afecte el techo presupuestario del proyecto,
es necesario reprganizar el presupuesto para priorizar el gasto de telecomunicaciones.

Erradicacién del Trabajo Infantil

El proyecto Erradicacidn de Trabajo Infantil brinda servicios a nifias, nifios y adolescentes que se encuentran
en situacidn de trabajo infantil, mendicidad y acompafiamiento en ventas, reciben un servicio de proteccion
especial en centros y puntos destinados a brindar atencién psicoldgica y socioeducativa, contribuyendo a la
eliminacion progresiva del trabajo infantil.
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La cobertura es de 3.000 personas en calle abordadas para prevenir y erradicar el trabajo infantil, 1.200 nifios
y adolescentes en situacidn de trabajo infantil atendidas en modalidad diurna y vespertina y 100 niftas y nifios
en situacion de trabajo infanti) atendidas en modalidad de cuidado nocturne.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022: y que quede codificado para el presupuesto prorrogado
del 2023:

. Asignacion de recursos para financiar el Servicio de Alimentacién

El servicio de alimentacidn en la prestacién del servicio es el mds importante dentro del proyecto, ya que a
través de este se promueve la salud v bienestar de las nifias, nifios y adolescentes (NNA) en situacion de
trabajo infantil, mendicidad, acompafiamiento en ventas ambulantes y callejizacién; ademas, contribuye a
que los nifios puedan realizar sus actividades de formacidn, recreacion y hdbitos de estudio en los Centros y
Puntos de Erradicacién del Trabajo Infantil.

En el mes de diciembre 2022, se espera un incremento de nlmero de NNA en situacién de trabajo infantil,
mendicidad, acompafiamiento en ventas ambulantes y callejizacidn lo que generard que exista una mayor
demanda en el servicic de alimentacidn, ergo, incramente de las atenciones, tanto en modalidad divrna y
vespertina como en el cuidado nocturno; en este sentido, es importante inciuir en el POA 2022, recurses con
la finalidad que, para el afio 2023 se disponga de recursos gue puedan financiar el servicio de alimentacién.

Inclusién y Atencién a las Discapacidades

El proyecto inclusidn y Atencidn a las Discapacidades ofrece servicios terapéuticos multidisciplinarios a
personas con todo tipo de discapacidad, porcentaje vy edad, y a sus cuidadores en Jos centros de atencién a
las discapacidades de Conocoto, 24 de Mayo y Carapungo.

La cobertura es de 2.250 personas con discapacidad y cuidadores atendidos en los centros de discapacidades.

En este sentide, es importanie incluir en el POA 2022:

. Asignacién de recursos para financiar y cancelar obligaciones pendientes por el servicio de telefonia
e internet del proyecto

Con el retorno a la presencialidad, después de [a emergencia sanitaria, el proyecto inclusion y Atencién a las
Discapacidades incrementd la afluencia de usuarios que acuden a los tres centros de Ja ciudad en el presente
afig, lo que produjo un incremento en el consumo de datos y telefonfa {telecomunicaciones).

Es asi que, a fin de poder sabrellevar estos nuevos rubros, sin que afecte el techo presupuestario del proyecto,
es necesario reorganizar el presupuesto para cubrir las obligacicnes pendientes y priorfzar el gasto de
telecomunicaciones.
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Prevencion y Atenclén a la Violencia de Género

El Proyecto de prevencidn y atencidn de la viclencia de género, a través de tados sus gfes, se implementa en
el marco del Sistema de Prateccidn de Derechos, asi como de los subsistemas especializados de promocidn,
proteccidn v restitucién de derechos def DMQ a: mujeres, diversidades sexo-genéricas y nifias, nifios y
adolescentes.

El Provecto Prevencién y atencién de la violencia de género tiene como objetive Implementar mecanismos de
prevencidn de la violencia de género v servicios especializados para la atencidn integral a las personas con

vivencias de violencia basada en género para la promocién, proteccidn y restitucion de derechos.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022: v que quede codificado para el presupuesto prorrogado

def 2023:

. Asignacion de recursos para financiar la contratacion de personal a través de Servicios
profesionales sin relacién de dependencia para cumplir con las metas y mejorar el servicio a los
usuarios

Residencia para la Atencién Integral del Adulte Mayor en Situacién-de Vulnerabilidad

El provecto brinda una atencién integral mediante el servicio de alojamiento a pablacién adulta mayor, los
365 dias del afio, durante las 24 horas del dia, de forma permanente dado que se trata de poblacién que no
cuenta con referentes familiares, en situacion de vulnerabilidad y total dependencia. enfocados en mantener
o mejorar dentro de la capacidad funcional y mental de la poblacién, a través brindar un ambiente confortable,
seguro y limpio, afiadida a una alimentacién sana, variada, equilibrada y respetando las dietas especiales.

La cobertura es de atencidn integral a 120 adultos mayores en situacion de extrema vulnerabilidad, atendidos
en el centro durante el afio 2022.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022: vy que quede codificado para el presupuesto prorrogado
del 2023:

. Redistribucién de recursos para financiar el servicio de alimentacidn para los usuarios.

La Residencia para la Atenci6n Integral al Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad como proyecto de la
Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adultos Mayores, trabaja con un enfoque integral gue abarca
las esferas fisicas, psicoldgicas, emocionales y sociales, con respeto de ideologfa, credo y costumbres.

Se cubren todas las necesidades de los beneficiarios como: alimentacidn, vestimenta, atencién en salud,
cuidado v aseo diario, terapias fisicas, ocupacionales y recreativas; para lograr este objetivo realizamos gestion
interinstitucional, voluntariados y pasantias en modalidades de vinculacién con la sociedad.

Los movimientos presupuestarios requeridos en los proyectos: Atencidn a Habitantes de Calle, Atencion a la
Primera Infancia, Atencidn (ntegral en Adicciones, Centro de Atencion Diurna al Adulte Mayor, Centros de
Atencién g las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Erradicacion del Trabajo
Infantil, Inclusidn y Atencién a las Discapacidades, Prevencién y Atencion de la Violencia de Género y
Residencia para la Atencidn Integrat del Adulto Mayor en Situacidn de Vulnerabilidad no implican una
afectacién en cuanto a la estructura programitica aprobada conforme Resolucidn de Directorio Ordinaria No.
002-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021, que modifiqua programa, proyecto, meta y actividad.

Porun
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Los traspasos de crédito requerido se raalizan dentro de los mismos proyectos de inversién, ademas no afecta
&l techo presupuastario de los proyectos ni de la dependencia, por lo tante, no altera el cumplimento de las
metas y objetivos del proyecto aprobada conforme Resolucién de Directorio Ordinaria No, 002-2021, de fecha
23 de diciembre de 2021,

Seglin matriz de afectacién de traspaso de crédito, se evidencia que dentro de los proyectos existe la
disponibilidad de fondos para generar el proceso requerido.

No se madifica la estructura programdtica del POA 2022; tampoco se requiere incluir nuevas tareas conforme
se detallan en el "Matriz de Afectacidn de Traspasos de Crédito.

Para continuar con el tramite solicitado por la Unidad Patronate Municipal “San José” es necesario se dé
cumplimiento a lo dispuesto en las “Normas Técnicas para la Ejecucidn del Presupuesto - Ejercicio Economico
2022" asi como los “LINEAMIENTOS PARA TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION - POA” y
demés normativa legal vigente.

El presante informe se encuentra validado y justificado por la documentacién adjunta la cual cumple con los
formatos y lineamientos emitidos por la Secretaria General de Planificacidn.

La siguiente matriz presenta dos datos del traspaso de crédito propuesto:
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La matriz expuesta anteriormente ha sido validada por los responsables del drea de Planificacidn y financiero
de la Unidad Patronato Municipal “San José”, en lo relacionado a los campas de: Fuente de financiamiente,
partida presupuestaria, Codificado, Disminucién, Incremento, Nuevo codificado.

CONCLUSION Y RECOMENDACION:

Se concluye que los traspasos de crédito solicitados, contribuyen al cumplimiento de objetivos, metas y
actividades planificadas en los proyectos de inversién, Atencidn a Habitantes de Calle, Atencion a la Primera
Infancia, Atencién Integral en Adiccianes, Centro de Atencidn Diurna al Adulto Mayor, Centros de Atencidn a
las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Erradicacidn del Trabajo Infantil,
Inclusién y Atencidn a las Discapacidades, Prevencion y Atencidn de la Violencia de Género y Residencia para
1a Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, programado en el Plan Operativo Anual
2022 de la Unidad Patronato Municipal “San Jos&”.

PRONUNCIAMIENTO Y APROBACION:

En el cantexto del andlisis realizado a la documentacidn presentada, la Secretaria de Inclusidén Social como
rectora del Sector de Inclusidn, emite el presente INFORME FAVORABLE de traspasos de crédito y recomienda
continuar can el proceso de trémite correspondiente al traspaso de crédito solicitado por la Unidad Patronato
Municipal “San José” conforme las NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO
ECONOMICO 2022 y normativa legal vigente.
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SIS — UPMSJ-INF-2022 Nro. 008

1. INFORMACION GENERAL
1.1 Dependencia: Unidad Patronato Municipal San José
1.2 Tipo de Dependencia

|:] Administracién Central |I| Entidades Dependientes

2. NATURALEZA DEL TRASPASO DE CREDITO:

TIPO DE TRASPASO _ Sl | NO

Dentro de la misma Dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector X
Traspaso de Sector a Sector dentro de [a misma area X
Modificacién Programatica (casos excepcionales) X
Cambio de techos entre proyectos de un mismo programa X
Cambio de techos entre proyectos de diferentes programas del X
mismo Sector

Cambio entre partidas de un mismo proyecto X
Movimiento sin afectacion presupuestaria X

3. BASELEGAL

Constitucion de la Repuhlica; Art. 286. Las Finanzas Plblicas
Codigo Orgénico de Organizacién Teritorial, Autonomia y Descentralizacion —
COOTAD; Articulo 256.- Traspasos y Articulo 257.-Prohibiciones.

» Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

+» MNormativa del Sistema MNacional de las Finanzas Pdblica, numeral 2.3.4.3
Modificaciones al Presupuestio - NTP 18. Modificaciones Presupuestarias Generales.

¢ Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza Nro. PMU No. 008-2021,
sancionada el 07 de diciembre de 2021,

o Lineamientos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversion-POA 2022,
emitidas con circular No. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero de 2022.

¢ Reforma al Plan Operativo anual 2022, aprobado mediante Ordenanza Nro. PMU No.
007-2022, sancionada el 26 de septiembre de 2022,

4, ANTECEDENTES

Mediante Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0, de fecha 10 de diciembre de 2021,
suscrito por el abogado Pablo Antonio Santillan Paredes, Secretario General del Concejo
Metropolitano de Quito, se remite la Ordenanza PMU No. 008-2021 "ORDENANZA QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2022".
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Mediante Resciucién de Directorio Ordinaria No, 002-2021, de fecha 23 de diciembre de
2021, el Directorio de la Unidad del Patronato Municipal San José, aprobé el Plan
Operativo Anual v Proforma Presupuestaria 2022, conforme estructura programaética y
presupuestaria (metas, productos, actividades y presupuesto) contenida en el INFORME-
DP Nro. 010 de la Direccion de Planificacién e Informe de Proforma Presupuestaria
adjunta en Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0705-M.

Con oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-1079-0 de fecha 15 de agosto de 2022, suscrito por
el Director Metropolitano Financiero, Economista, Pedro Fernande Nufez Gémez, en su
parte pertinente sefiala: “...me permito comunicar que el presupuesto para el sjercicio
econdmico 2023 es prorrogado en el Municipio def Distrito Metropolitano de Quifo, y
conforme a lo establecido en la normativa legal vigente ef presuptesto que regira seré el
codificado al 31 de diciembre de 2022".

Mediante Ordenanza Metropolitana PMU No. 007-2022, sancionada el 26 de septiembre
de 2022, se expide la "ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No.
006-2021 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2021 QUE APROBO EL PRESUPUESTO
GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022"

Mediante Resolucién No, 003-UPMSJ-DIR-2022, de fecha 28 de septiembre de 2022,
suscrita por la Delegada Permanente de la Presidenta ante el Directorio, Leda. Silvia
Daniela Moya Arteta v el Secretario del Directorio, Mg. Edwin Rogelio Echeverria Morales,
resuelve en su articulo 4: "Dar por conocida y aprobada la Reforma al Plan Operativo
Anual 2022,

Conforme reunidn convocada en Oficio Nro, GADDMQ-SGP-2021-1161-0, de fecha 14 de
diciembre de 2021, |a Secretaria General de Planificacién emite directrices y lineamientos
para {a estructura programatica a nivel de meta, actividad y tarea, modificando al producto
por actividad y a la actividad por tarea.

Mediante cficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1725-0, 26 de octubre de 2022, la Secretaria
General de Planificacién, remite “Informe de Evaluacién de la gestién del Plan Operativo
Anual del Municipio dei Distrito Mefropolitano de Quito, correspondiente al tercer trimestre
del 2022", vy a su vez sefiala, “La Secretarfa General de Planificacion, como entidad
responsable del moniforec, seguimiento y evaluacion a la gestion del Pian Operativo Anual
del MDMQ, comunica su preccupacién respecto a las entidades que, en la evaluacién de
su POA al tercer frimestre de 2022 , mantienen "seméforo rojo” y su nivel de eficiencia en
el periodo evaluado es menor al promedio alcanzado por el MDMQ (52%); en este sentido,
a pesar de que la tendencia es irreversible, una vez finalizado ef 3er trimestre, se exhorfa
& que las mismas implementen, de forma inmediata, acciones que puedan mejorar los
resultados criticos”

Con Oficio No. GADDMQ-AG-2022-1110-0, de fecha 27 de octubre de 2022, suscrito por
el Administrador General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Magister Freddy
Wiadimir Erazo Costa, remite adjunto fas "Normas para el cierre del ejercicio econémico
2022 vy aperiura del ejercicio econdmico 2023" misma que en su numeral 3.1 sefala,
“...Las soficitudes de fraspasos de crédifo de gasto de inversidon se recibiran en Ia
Secretaria General de Planificacion (en adelante SGF) hasla el 9 de diciembre de 2022, Ia
SGP remitird los informes favorables a la DMF hasta el 14 de diciembre de 2022 para
continuar con el proceso,”

Con Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0634-M, 31 de octubre de 2022, la Direccién de
Planificacion de la UMPSJ socializa el oficic Nro. GADDMQ-SGP-2022-1725-0 y remite
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"Informe de Evaluacién de la gestion del Plan Operativo Anual del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, correspondiente al tercer frimestre del 2022", elaborado por la
Secretaria General de Planificacién y a su vez se exhorta y reitera la importancia del
cumplimiento de las acciones planificadas para mejorar los niveles de eficiencia de la
gestién presupuestaria;

Mediante UPMSJ-DGTH-2022-1024-M, de fecha 25 de noviembre de 2022, la Directora de
Talento Humane de 'a Unidad Patronato Municipal San José (Subrogante), Mgs. Rafaela
Mera Zambrano, sefala, “Al respecto debo manifestar que una vez que se ha revisado el
distributivo de puestos de fa Unidad Patronato Municipal San José, certifico lo siguiente:

Conforme al distributivo de puestos SI se cuenta con algunos de los perfiles solicitados por
los proyectos; sin embargo, el personal existente resulfa insuficiente para poder cumplir
con los objetivos de cada proveclo, o se encuentran asignadas a las actividades propias
de cada proyecto, los perfiles existentes son los siguienfes:

1 Proyecto Cargo

Psicologo

Unidad de Ejecucion de Trabojedor/a social

proyectos y Servicios de Género | Analista de Asesorla juridica

Terapista de Lenguaje Gestor/a de derechos

Unidud de Ejecucion de
proyectos y Servicios de Adolte | Enfermero/a
Mayor

Unided de Ejecucion de
proyectos y Servicios de Niftez

Educadoresfas Comunitarios

Adicionaimente, debo indicar que de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San José, NO se cuenta con algunos puestos solicitados por fa
Direccién de Ejecucion Técnica, siendo los siguientes:...”

Proyecto Carge
Unidad de Ejecucidn de proyectos y
Servicios de jévenes y adultos Talleristas
Jjévenes

Mediante UPMSJ-DET-EPSN-2022-1394-M, de fecha 25 de noviembre de 2022, la Jefe de
Unidad 2 de Proyectos y Servicios-Nifiez, Mgs. Johanna Del Carmen Delgado Infante,
adjunta Informe Técnico, el cual en su numeral 3 “CONCLUSIONES", senala, “Por las
razones expuestas, se ha previsto el presupuesto necesaric para cumplir con los
compromisos pendientes en ef afio fiscal 2022, en el marco del Proyecto Afencion a Ia
Primera Infancia. Es asi como, la UPMSJ proyectd un valor aproximado para procesos de
cancelacion de valores pendienfes de USD, 62.045,60, los valores que se indican son
aquelios casos en los que fa asignatarias presente fustificativos y se necesiten realizar un
desembolso a favor de la misma, para io cual se adjunta ef documento “PRESUPUSTO
ANO 2023-CONVENIOS GUAGUAS CENTRQO" en donde se detallan los valores en
mencionados.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-202-2586-M, de fecha 28 de noviembre de 2022,
el Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera, en su calidad de Director de Ejecucidn Técnica,
valida el Informe Técnico de Reforma v/o Traspaso de Créditos al Plan Operativo Anual
2022, en donde justifican la necesidad de:

+ Habitantes de Calle: Asignacidn de recursos para financiar el servicio de
alimentacién.
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s Afencién a la Primera Infancia: Asignacion de recursos para financiar la
atencion mediante convenios de Jos Centros de Desarrollo Infantil Quito Cunas
y Contratacion de Educadoras Comunitarias por servicios profesionales.

¢ Atencién Integral en Adicciones: Redistribucidon de recursos para financiar el
gervicio de alimentacién para los usuarios.

s Centro de Atencién Diurna_al Adulto Mayor: Asignacion de recursos para
financiar el servicio de alimentacién en beneficio de los usuarsios del proyecto

e Centros de Atfencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional:
Asignacion de recursos para financiar el servicio de alimentacion de
Comedores Comunitarios.

¢+ Circo de Luz de Quito: Asignacion de recursos para financiar la contratacién de
personal a través de Servicios Técnicos Especializados y recursos para
financiar y cancelar obligaciones pendientes por el servicio de telefonia e
internet del proyecto.

+« Erradicacién del Trabajo Infantil: Asignacién de recursocs para financiar el
servicio de alimentacién

+ Inclusion y Atencidén a las Discapacidades: Asignacién de recursos para
financiar y cancelar obligaciones pendientes por el servicio de telefonia e
internet del proyecto.

s Prevencidn y Atencion a la violencia de Genero: Asignacion de recursos para
financiar la contratacién de (1) Psicologo para la atencidn de [a linea 1800
ATULADO, (1) Psicdloga/o Clinica’e, (1) Abogado, (1)Facilitador familiar
comunitaric-Trabajador/a Social, (1) Terapista de lenguaje, (1)Psicologa/o para
atencion a la poblacidn LGBITQ+ (1) Gestor de derechos

+ Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacién de
Vulnerabilidad: Asignacion de recursos para financiar el servicio de
alimentacién, recursos para ia contratacidén del servicio de recarga de GLP
doméstice e industrial que incluye flete, y contratacion de una enfermera a
través de Servicios Tecnicos Especializados.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-1127-M, de techa 01 de diciembre de 2022, la
Direccidén Financiera de la UPMS3J, remite informe financiero de traspaso de crédito Nro.
UPMSJ-DFP-INF-029-2022, mismo que en su numeral 4 sefiala, “ Ef fraspaso de crédifo de los
proyectos: Atencion a Habitantes de Calle, Atencion a la Primera Infancia, Atencion Integral en
Adicciones, Centro de Atencidn Diumna al Adulto Mayor, Centros de Atencidn a las Diversidades
con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz de Quifo, Erradicacién del Trabajo Infantil,
Inclusién y Atencién a fas Discapacidades, Prevencién y Alencién de la Violencia de Género y
Residencia para la Atencidn Integral del Adulfo Mayor en Sifuacién de Vuinerabilidad, cumplen
con las Disposiciones Generales para el Manejo def Presupuesto en el Distrito Metropolitanc de
Quito-Ejercicio Econdmico 2022, son realizados denfro de una misma d&rea, programa,
subprograma; y las parlidas presupuestarias de los proyecfos afectados y fondo de
financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos, este informe es favorable para efectuar
el traspaso de crédito solicitado”.

5. JUSTIFICACION PROGRAMATICA

Los movimientos presupuestarios requeridos en los proyectos: Atencién a Habitantes de
Calle, Atencién a la Primera Infancia, Atencién Integral en Adicciones, Centro de Atencion
Diurna al Adulto Mayor, Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Etradicacion del Trabajo Infantil, Inclusion y
Atencién a las Discapacidades, Prevencién y Atencidn de la Violencia de Género y
Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad no
implican una afectacidon en cuanto a la estructura programatica aprobada conforme
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Resolucioén de Directorio Ordinaria No, 002-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021 y
Resolucién No. 003-UPMSJ-DIR-2022, de fecha 28 de septiembre de 2022, que medifique
programa, proyecto, meta y actividad.

Es importante mencionar que, la presente propuesta de movimientos presupuestarios no
modifica [as metas programadas para el afio 2022 de la UPMSJ, como asf también una
afectacion en el techo presupuestario asignado conforme a la Ordenanza Nro. PMU No.
006-2021, sancionada el 09 de diciembre de 2021 y Ordenanza reformatoria Nro. PMU
No. 007-2022, sancionada el 26 de septiembre de 2022, ademas, el traspaso de créditos
no afectara el techo presupuestario asignado a los proyectos: Atencidn a Habitantes de
Calle, Atencidn a la Primera Infancia, Atencion Integral en Adicciones, Circo de Luz de
Quito, Erradicacién del Trabajo Infantil, Inclusién y Atencion a las Discapacidades,
Prevencion y Atencidén de ta Violencia de Género y Residencia para [a Atencidn Integral
del Adulio Mayor en Situacidén de Vulnerabilidad. Por otra parte, en el caso de los
proyectos Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor y Centros de Atencién a las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional, existe una medificacién en los techos
asignados, estos movimientos no afectan a los objetivos y alcance de los mismos.

El traspasc de crédito solicitado en los proyectos: Atencién a Habitantes de Calle,
Atencion a la Primera Infancia, Atencion [ntegral en Adicciones, Centro de Atencién Diurna
al Adulto Mayor, Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional,
Erradicacion del Trabajo Infaniil, Inclusion y Atencién a las Discapacidades, Prevencion y
Atencidon de la Violencia de Género y Residencia para la Atencion Integral del Adulto
Mayor en Situacion de Vulnerabilidad no modifica el +/- 20% del presupuesto asignado al
proyecto, mientras que en el proyectos Circo de Luz de Quito superan el 20% del
presupuesto asignado por lo que se adjunta perfil de proyectos actualizados, esta reforma
promueve la optimizacion del uso del presupuesio a través de la generacién de
estratégicas para el cumplimiento de las metas planteadas.

JUSTIFICACION TECNICA

A fin de brindar un adecuado servicio y lograr atender las necesidades de los usuarios gue
asisten a los proyectos: Atencidén a Habitantes de Calle, Atencidn a la Primera Infancia,
Atencién Integral en Adicciones, Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor, Centros de
Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz de Quito,
Erradicacién del Trabajo infantil, Inclusién y Atencion a las Discapacidades, Prevencion y
Atencién de la Violencia de Género y Residencia para la Atencion Integral del Adulto
Mayor en Situacion de Vulnerabilidad, es necesario realizar una reorganizacion
presupuestaria que vaya acorde a necesidad de los usuarios, sin que esto implique una
modificacion al cumplimiento de las metas programadas para el aho 2022 per permita
contar con los recurses necesarios el 2023 de acuerdo al presupuesto prorrogado..

En este sentido, a continuacion, se detallan las justificaciones técnicas de los proyectos
con su respectivo movimiento presupuestario con base en la informacion en los informes
detalladas en el punto anterior desde las unidades requirentes.

Atencion a Habitantes de Calle

El proyecto brinda servicios especializados a personas habitantes de calle, personas en
situacién de calle, y atencion a familias en situacién de movilidad humana, mediante




£ Secretaria General de l Q'ﬁ‘ito
INFORME TECNICO PARA TRASPASOS
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION PLANIFICACION | “Dbigno

FORMATO: SGP-DMPD - [WF - (31 YERSION: (1] FECHA. 0170872022

intervenciones con enfoque de derechos humanos bajo el principio de dignidad v
voluntariedad.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022: y que quede codificado para el
presupuesto prorogado del 2023:

+ Asignacién de recursos para financiar el Servicio de Alimentacién

Dentro del componente de nutricidn gue posee el Proyecto Atencidn a Habitantes de Calle,
se brinda el servicio de alimentacién para sus usuarios, guienes requieren de una dista
equilibrada que obedezca a las condiciones particulares en las que se encuentran, es
decir, factores de edad, enfermedades preexistentes por sifuaciones de consumo de
sustancias psicotrépicas y bajos niveles de nutricion debido a las condiciones precarias de
vida que atraviesa esta poblacion.

Conforme consta en el Componente 1 SERVICIOS INTRAMURALES - SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA REDUCCION DEL RIESGO Y MITIGACION DEL DANO, se
cuenta con servicios intramurales como el Comedor Inclusivo y Alojamiente Nocturno.

En el servicio de Comedor Inclusivo, debido a las actuales condiciones sociales que
atraviesa el pais, se ha identificado un incremento paulatino de usuarios a este espacio,
gque demandan atencién para sus necesidades. El horario de atencion es de 02h00 hasta
13h30, los siete dias de la semana. Actualmente tiene capacidad méaxima para 100
personas por dia; al interior se realizan actividades con metodologia de reduccion del
dafio, es decir més tiempo en actividades de contencién y menos tiempo de horas de
permanencia en calle y exposicifén a riesgoes, a través de |a satisfaccion de necesidades
basicas.

Por su parte, el servicic de Alojamiento Nocturno, el ingreso es a partir de las 15h00 hasta
tas 07h00 del dia siguiente, durante los siete dias de la semana; al interior se realizan
actividades con metodologia de reduccién del dafe, es decir més tiempo en actividades de
contencidn y menos tiempo de horas de permanencia en calle y exposicién a riesgos, a
fraves de la satisfaccion de necesidades basicas. Se atiende a poblacion autovalente,
capacidad instalada para maximo 100 personas, dado el espacio y nimero de camas con
el que cuenta el servicio.

Por lo tanto, se requiere contar con el servicio de 5 tiempos de comida: desayuno,
colacidn, almuerzo, colacion 2 y merienda.

En el servicio de alojamiento temporal para familias en situacion de movilidad humana —
Casa del Hermano, se aperturd el 28 de marzo del 2022, basado en el perfil del proyecto
donde consta en el Componente 2: SERVICIO INTRAMURAL - SERVICIO DE
ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA FAMILIAS EN SITUACION DE MOVILIDAD HUMANA
con atencion de 24 horas, los siete dias de la semana. Atiende a una poblacion
autovalente, con capacidad de acogimiento para méaximo 40 personas, ya que cuenta con
9 departamentos, 13 habitaciones con 40 camas y se brinda los servicios de alimentacién
completa a personas, nifios y nifias desde los 5 afios de edad, como son desayuno,
colacion 1, almuerzo, colacidn 2 y merienda. Desde su apertura, el servicio ha sido
atendido con el servicio de catering contratado vigente. Sin embargo, se requiere la
ampliacion en la cobertura para poder atender los 2 Centros del Proyecto de Atencidn a
Habitantes de Calle, y asi garantizar el acceso a alimentacion nutritiva para los 2 grupos
vulnerables, habitantes de calle y familias en situacion de movilidad humana.
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Para el afio siguiente, una de las metas del proyecto se enfoca en generar procesos de
vinculacion de personas en situacion de movilidad humana y habitantes de calle a
actividades laborales, por medio de articulaciones interinstitucionales que promuevan la
educacion financiera, la empleabilidad y el emprendimignto. Asimismo, se ha identificado
la necesidad de coordinar con servicios externos para la asesoria y atencién legal de
personas que estan en proceso de regularizacion de su estatus migratorio.

En este contexto, para el siguiente afio las metas planificadas en lo correspondiente a
personas habitantes de calle con servicios especificos en centros de acogida, se aumenta
de 5.500 a 5600 lo que representa 1% de incremento

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo
proyecto:

Debido a que, una vez gestionados los procesos de contratacion correspondientes al
altimo cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en la partida
presupuestaria denominada 730505 Vehiculos (Arrendamiento), mismo saldo que se
utilizard para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacién de los
servicios y una adecuado atencion a los usuarios para &l afio 2023 debido a que, al ser el
presupuesto prorrogado, es necesario incrementar el codificado en el presente ejercicio
fiscal,

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento
de las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucion
de las metas institucionales y del proyecto.

Atencidn a la primera Infancia

El Proyecto Atencion a la Primera Infancia tiene como objetivo fortalecer la crianza con
ternura de nifias, nifios, mediante la participacion y el compromiso de las familias, para
lograr buenas practicas de crianza, cuidado carifioso, sensible y proteccion a través de las
acciones, para & cumplimiento y restitucion de los derechos. Se sustenta en la proteccién
integral desde ef periodo de gestacion hasta los 3 afios de edad, etapa que comprende |a
atencién y cuidado diario de nifias y nifios, mediante los componentes de: Salud y
Bienestar Integral, Cuidado y Crianza con Ternura, Alimentacién y Nutricion, a traves de la
corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia; de acuerdo con lo establecido en [a
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, Codigo de la Nifiez y Adolescencia, y demés
leyes, nommnas y politicas publicas de la Primera Infancia.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022: y que quede codificadeo para ¢l
presupuesto prorrogade del 2023:

* Asignacién de recursos para financiar la atencidn mediante convenio de los
Centros de Desarrollo Infantit Quito Cunas

El Proyecto Atencion a la Primera Infancia focaliza a la poblacién objetivo como nifias y
nifics de 0 a 3 afios y mujeres gestantes en situacion de pobreza o extrema pobreza, con
prevalencia de desnutricién y otras vulnerabilidades.

Los Centros de Desarrollo Infantil es un servicio intramural que tiene como objetivo
fortalecer la crianza, con ternura de nifias y nifios, mediante la participacidon y el
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compromiso de las familias, para lograr buenas practicas de crianza, cuidado carifioso,
sensible y proteccidn a través de las acciones, para el cumplimiento y restitucion de los
derechos. Esta Modalidad estd otientada a la atencién de nifias y nifios de 1 a 3 afios de
edad. La meta de apertura es de 108 Centros de Desarrollo Infantil en 56 parroquias del
Distrito Metropolitano de Quito, estos seran administrados bajo convenio con personas
juridicas sin fines de lucro o institucicnes publicas.

Los servicios que brindaran los CDI son:

s Alencion psicologica y social.
+ Consejer(as individuales.
¢ Estimulacién temprana a nifias y nifios de 1 a 3 afios mediante esirategias

metodoldgicas:

c Artes plasticas y visuales
o Juego

o Danza

o Misica

Adicionalmente, los centros cuentan con un paquete de atencidn basica compuesto por: 4
tiempos de alimentacion {desayuno, refrigerio de media mafiana, almuerzo y refrigerio de
media tarde), cuidado, salud y nutricién en los Centros de Desarrollo Infantil.

Los Centros de Desarrollo Infantil es uno de los principales proyectos que actualmente
cuenta la Unidad Patronato Municipal San José la meta anual de atencién es de 4.870
nifias y nifios.

Para el presente afio se realizd la certificacion presupuestaria plurianual 2022 - 2023 Nro.
1000063277 para la ejecucion de 108 CDIS, es necesario realizar un traspaso de crédito
para cumplir con las obligaciones de la certificacion plurianual considerando que el
presupuesto del afio 2023 es prorrogado y de esta forma garantizar la atencién y brindar
un servicio integral de calidad y calidez a nifias v nifios de 1 a 3 afios que habitan en el
DMQ en situacion de pobreza o extrema pobreza, con prevalencia de desnutricién y otras
vulnerabilidades, a fin de promover su desarrollo integral contribuyendo a mejorar su
calidad de vida y la de sus familias y suplir [as necesidades inherentes del infante a una
educacién digna y de calidez que permita su desarrolio integral.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo
proyecto: ‘

Debido a que, una vez gue se encuentran en gestién los procesos de contratacion
correspondientes al Gltimo cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos
disponibles en diferentes partidas, mismos que se ufilizaran para realizar movimientos
presupuestarios que aseguren la prestacién de los servicios ¥y una adecuado atencion a
los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el presupuesto prorrogado, es
necesario incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; las partidas de las que
se tomaran los recursos son las siguientes: 730204 Edicidn, Impresién, Reproduccion,
Publicaciones, 730207 Difusion, Informacién vy Publicidad, 730505 Vehiculos
{Arrendamiento), 730812 Materiales Didacticos.

De la partida 780102 A Entidades Descentralizadas y Autdonomas, se ha evidenciado la
necesidad de la apertura de un total 4 Centros de Desarrollo Infantil “Quito Cuna” en los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados Parroquiales y en la Universidad Central, que
beneficiard considerablemente a la poblacion rural. Una vez realizada la proyeccion se
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avidencia gque existen saldos en la partida, generando recursos disponibles para su
redistribucion.

Finalmente, en la partida 780204 Transferencias o Dohaciones al Sector Privado existe la
actividad “Gestionar la documentacidn habllitante para la liquidacidén de convenios de
Guaguas Centros”, misma que para este afio 2022 cuenta con un presupuesto de
$367.488,20.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-EPSN-2022-1394-M, de 25 de noviembre de
2022, suscrito por la Mgs. Johanna Del Carmen Delgado Infante, Jefe de Unidad 2 de
Proyectos y Servicios - Nifiez, indica: (...} Cumplo con remitir el memorando Nro. UPMSJ-
SUPC-2022-00191-M de 25 de noviembre de 2022, suscrito por la Ing. Lorena Herndndez,
en el cual se adjunta el informe correspondiente segun lo solicitado”, asi mismo adjunto ef
anexo “PRESUPUESTO ANO 2023 - CONVENIOS GUAGUA CENTROS", en ef cual se
indica que el valor a ser considerado del prestipuesto asignado para el proyecto Guagua
Centros asciende a USD § 62.045,60 (SESENTA Y DOS MIL CUARENTA Y CINCO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 60/100); cabe mencionar que
los valores que se detalian en el anexo son en aquelfos casos en los que la asignataria
presente los justificativos respectivos de las asignaciones pendientes. (...}"

En el mencionado memorando se remitié como anexo una matriz suscrita por todos los
administradores de convenios, en el que se evidencia que el monio de $62.045,60 se
mantendrd en la partida antes mencionada para ser utilizado en la liquidacion de los
convenios Guagua Centros, asi mismo, para el financiar la partida presupuestaria
correspondiente al funcionamiento de los Centros de Desarrollo Infantil “Quito Cuna” para
el afio 2023 se utilizara el valor restante de $305.442,60.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad
Patronato Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

Atencion Integral en Adicciones

El proyecto brinda atencion integral para adolescentes y adultos hombres con o sin
experiencia de vida en calle, en condicion de riesgo social y consumo de sustancias
psicoactivas y problemas asociados mediante servicios encaminados a la reinsercion
social, familiar, educativa, laboral permitiende el desarrollo y fortalecimiento de sus
habilidades sociales y emocionales para la restitucion de sus derechos.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022: y que quede codificado para el
presupuesto prorrogado del 2023:

¢ Redistribucién de recursos para financiar el servicio de alimentacion para los
usuarios.

Las sustancias psicoactivas son diversos compuestos naturales o sintético que actian
sobre el sistema nervioso central y periférico, generando alteraciones en las funciones que
regulan los pensamientos, las emociones y el comportamiento. El uso de sustancias
psicoactivas implica, en todos los casos, un grado de riesgo de sufrir consecuencias
adversas sobre distintos drganos y sistemas. Dichas consecuencias, pueden darse en el
corto plazo, como en el caso de una intoxicacion severa; o en el largo plazo, como en la
demencia causada por el consumo continuado y prograsivo de sustancias. A mas de esto,
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el consumo de sustancias psicoactivas incrementa el riesgo de lesiones por accidentes o
agresion, asi como conductas sexuales riesgosas en condiciones inseguras e insalubres.

El dafio asociado al uso de sustancias psicoactivas, a corto ¢ a largo plazo, depende de la
interaccion de un conjunto de factores, tales como el tipo de sustancia y la forma de
consumo; las caracteristicas personales, fisicas y psicoldgicas del consumidor; vy, el
contexto social en el que se produce el consumo. Los problemas causados por las drogas
y la dependencia de estas son prevenibles y tratables. Cuando se lo identifica
tempranamente, el uso riesgoso de drogas puede ser reducido o restringide mediante
evaluaciones de [a salud e intervenciones breves, antes de que los usuarios se vuelvan
dependientes.

Existen numerosas intervenciohes con base en la evidencia cientifica, que son efectivas
en la reduccién del usoc de sustancias vy de sus impactos en la salud, ya sea previniendo el
uso, abordando tempranamente la poblacion en riesgo, tratando la dependencia o las
consecuencias adversas del uso y favoreciendo la recuperacién en el mediano y fargo
plazo. El tratamiento debe ser accesible, especialmente para los grupos mas vulnerables,
adecuado a las necesidades y perfil particulares de la poblacién usuaria, mantenido en el
largo plazo, enfocado a la recuperacién y al resguardo de los derechos humanos.

La Ley Organica de Prevencion Integral del Fenémeno Socio Econdmico de las Drogas y
de Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion
«LOPDROG» y su Reglamento General definen come Fendmeno Socio Econdmico de las
drogas a los impactos y consecuencias sociales, econdmicas, politicas, culturales y de
sequridad ciudadana que se generan por la relacién entre los individuos, la familia,
comunidad y Estado con las drogas.

En esta norma, especificamente, se manda a los Gobiernos Auténomos Descentralizados
«GAD» a implementar planes y programas destinados a la prevencion integral, con
especial asistencia a los grupos de atencidn prioritaria.

Bel mismo modo, (a citada norma establece que los « GAD» impulsaran el acceso masivo
a actividades culturales, deportivas y recreacionales en los diferentes espacios
comunitarios; e, impulsara campaiias de prevencion del consumo de todo tipo de drogas
aprovechando las tecnologias de la informacion y comunicacion, especialmente en los
espacios accesibles y de uso frecuente por parte de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

A mas de esto, se establece que los «GAD'S» podran desarrollar actividades de monitoreo
y vigilancia en los centros educativos, publicos y privados, asi como en sus exteriores, a
fin de garantizar la seguridad de las v los estudiantes vy prevenir &l uso, asl como el
consumo de drogas. En lo referente al tratamiento de adicciones, la «LOPDROG»
determina que los «GAD» podran impulsar y apoyar la creacién y mantenimiento de
centros de tratamiento ambulatorio o centros especializados en coordinacion con las
entidades del sector publico, privado, organizaciones sociales y de la cooperacion
internacional.

En este contexto la UPMSJ, cuenta con su proyecto de atencién a adicciones y estd
dirigido a adolescentes entre 12 y 17 afios y adultos hombres a partir de los 18 afios hasta
los 65 anos. El misma que se planted las siguientes metas para el 2022:

» Numero de personas en situacion de calle, con experiencia de vida en calle y con
problemas de consumo abordadas. (600)
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«. NOmerc de adolescentes y adultos hombres en riesgo y/o en situacion de
consumo problematico de sustancias psicoactivas atendidas en consulta externa
(120).

¢ NOmerc de adolescentes y adultos hombres en situacién de adiccion de
sustancias psicoactivas atendidas en modalidad de internamiento. (160}

« Nimero de personas sensibilizadas en problematica del consumo de sustancias
psicoactivas. {11.000)

Es importante mencionar que [a experiencia del Proyecto Atencion Integral en Adicciones
demuestra la importancia de apegarse a la guia internacional para la atencidn a personas
en situacidn de riesgo psicosocial por uso vy consumo de sustancias psicoactivas, en la
que se sugiere promover la desinstitucionalizacion y fortalecer la atencién comunitaria. En
tal sentido el Centro de Atencion Integral en Adicciones para el Adolescente de la Unidad
Patronato Municipal San José implemento la modalidad de puertas abiertas qué consiste
en que los jévenes de entre 12 y 17 afios de edad, puedan tener libre acceso a los
servicios de psicologia, pedagogia o talleres ocupacionales de lunes a viernes y puedan
ademas, inscribirse a talleres que incluyen actividades lUdicas, deportivas, artisticas v
salidas recreativas durante el fin de semana; con el objetivo de lograr un mayor alcance y
favorecer el flujo de poblacién la adolescente en Centro y garantizar la prevencion
primaria de las adicciones a través del entrenamiento y fortalecimiento del sentido y
habilidades comunitarias.

Para el afio 2023, se pretende poner énfasis en implementar nuevas estrategias de
contencién sobre usos y consumos de droga y vinculacion con el entorno social, lo que
generara un incremento en el flujo de usuarios al centro, razén por la cual se incrementa el
presupuesto de alimentacién en un 5%

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo
proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientes al dltimo
cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas,
mismos que se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la
prestacion de los servicios ¥ una adecuada atencidén a los usuarios para el afo 2023
debido a que, al ser el presupuesto prorrogado, es necesario incrementar el codificado en
el presente ejercicio fiscal, Las partidas de las que se tomaran los recursos son las
siguientes: 730609 Investigaciones Profesionales y Andlisis, 730809 Medicamentos,
730812 Materiales Didacticos, y 840107 Equipos, Sistemas y Paguetes Informaticos.

Finalmente, el traspaso propuesio no afecta a las actividades propias de la Unidad
Patronato Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

Centro de Atencién Diurna al Aduito Mayor

El proyecto Centro de Atencion Diurna al Adulto Mayor brinda un servicic de atencién
diurna especializado e integral para personas adultas mayores en situacion o riesgo de
dependencia para la promocion, proteccidn y restitucion de derechos.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022 y que gquede codificado para el
presupuesto prorrogado del 2023:
e Asignacion de recursos para financiar el Servicio de Alimentacion en
beneficio de los usuarios del proyecto
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Se han identificado los problemas y demandas del sector de adultos mayores en los
ambitos de seguridad social, salud {mental y fisica), educacién, acceso a la justicia,
vivienda, empleo, entre otros, v una realidad demografica palpable en el Distrito
Metropolitano de Quito que da cuenta que este sector poblacional representa
aproximadamente el 9,2% del total de la poblacién, con fendencia al incremento. Los
adultos mayores que presentan algin grado de dependencia fisica, mental o social en
muchas ocasiones se encuentran en estado de soledad y exclusion de los espacios
familiares y sociales.

Sobre la poblacion adulta mayor, en el afio 2014, el documento “Diagndstice de la Politica
de Inclusidn de la Administracién Municipal para las personas Adultas Mayores que viven
en el Distrito Metropolitano de Quito”, hace una lectura participativa de los servicios que
actualmente brinda el Municipio del Distrito Metropolitanc de Quito - MDMQ- a la poblacion
adulta mayor que habita en su territorio, Los resultados de esta lectura reflejan las
necesidades encontradas en los diferentes servicios municipales que se brinda a dicho
grupo poblacional, tales como: la insuficiente cobertura del Programa 60 y Piquito, deficit
de casas de acogida para adulios mayores en condiciones de abandono ¢ indigencia,
recursos materiales insuficientes y espacios demasiado pequeiios para ia realizacion de
las actividades, apoyo psicolagico insuficiente, poca frecuencia de visitas meédicas, entre
otras.

Ademnas de estos factores se visualiza que las personas adultas mayores viven en estado
de abandone, desamparo en el micro y macro ambiente; todo esto sumado al proceso
natural del envejecimiento, menoscaban la salud de los adultos mayores. Por esto, es
necesario fortalecer los servicios que prestan actualmente las instancias Municipales, el
cual oferta diversos espacios a la par realizando un ejercicio de empoderamiento y
cumplimiento de sus derechos los mismo que no abastecen la demanda de esta
poblacion. El Centre de Atencidn Diurna al Adulto Mayor de la Unidad Patronato Municipal
San José, es un centro destinado para personas mayores de 85 afics, Personas adultas
mayores que presentan algun grado de dependencia (leve — moderada) de caracter fisico,
mental y social. El Centro estd concebido como espacio que favorece fa disminucion del
sedentarismo, discriminacién y aislamiento del adulte mayor, promoviendo sus derechos.
Desde ia practica y dinamica de su trabajo ofrece atencion al grupo peoblacional de adultos
mayores que presenfan un grado de deterioro cognitivo (leve-moderado), fisico y
emocional. Es importante ofertar af ingreso al Centro de Atencion Diurna al Adulto Mayor
seguridad, acogida y ambiente famifiar.

Con la intencién de ampliar la cobertura de atencion a la poblacion de adultas/os mayores
en condicidn de vulnerabilidad y riesgo en el Distrito Metropolitano de Quito se implementa
la estrategia del Centro Casa de Respiro de la Fundacién Patronato Municipal San José
que se inaugurd el 17 de diciembre del 2009 e inicié sus actividades con ingreso de
usuarios en el aio 2010, Es por eso que la UPMSJ ha propuesto el proyecto Centro de
Atencion Diurna al Adulto Mayor, para acoger adultos mayores con dependencia leve,
moderada en las areas fisica, cognitiva y psico-afectiva.

La crisis actual subraya los desafios existentes en los sistemas alimentarios y enfatiza (a
necesidad de mejorar la resiliencia. Actualmente, la brecha de acceso a una dieta nutritiva
a raiz de la emergencia sanitaria que vivié el pais es bastante considerable, por esta
razén; el compromiso que posee la Unidad Patronato Municipal San José es [a de brindar
una asistencia alimentaria, necesaria para promover y proveer una alimentacién que
ayude a cumplir con el requerimiento calérico energético diaric que posee cada uno de los
adultos mayores que acuden al Centro de Atencion Diurna, con el fin de dotarlos de
energia que les brinde todas las posibilidades para un dptimo desempefio.
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Por tanto, es indispensable proporcionar un servicio de alimentacién (almuerzos y
refrigerios) saludable, mismo gque forma parte de uno de los 5 tiempos de comida
indispensables para el desarrollo de la poblacién adulta mayor, que aporta entre el 25% y
el 30% del total de calorias en el dia, , estd conformado por grupos de alimentos
fundamentales como; frutas, vegetales, proteina y carbohidratos.

Si bien los adultos mayores necesitan ayuda y atencion para acceder a alimentos
nutritives, los entornos alimentarios deben, a su vez, promover y apoyar una alimentacion
saludable, con el fin de dar cumplimiento a los ODS No.2 "Hambre Cero”®, que se basa en
satisfacer las necesidades alimentarias inmediatas de sus poblaciones vulnerables, poner
fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y fortalecer una mejor nutricion.

Con base a lo expuesto y para dicho fin, es necesario continuar con el servicio de
alimentacion, 50 almuerzos y refrigerios diarios, para el afio 2023, que permitan cumplir
con las metas establecidas para el siguiente afio y asi mismo, brindar una alimentacién
nutritiva y de calidad a los adultos mayores que asistan al Centro de Atencion Diurna al
Adulto Mayor diariamente para beneficiarse de sus actividades recreativas y de refuerzo
cognitivo, salir de situaciones de vulnerabilidad y de esta manera garantizar su derecho a
la alimentacién y al buen cuidado, y considerando que la capacidad diaria méxima en el
Centro es de B0 personas.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo
proyecto:

Debido a que, una vez que se encuentran en gestion los procesos de contratacién
correspondientes al (ltimo cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos
disponibles en diferentes paitidas, mismos que se utilizaran para realizar movimientos
presupuestarios que aseguren la prestacién de los servicios y una adecuado atencion a
los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el presupuesio prorrogado, es
necesario incrementar &l codificado en el presente ejercicio fiscal; la partida de la que se
tomara los recursos es la siguientes: 730812 Material Didactico, 840104 Maguinarias y
Equipos y 840107 Equipos, Sistemas y Paguetes Informaticos,

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad
Patronato Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional

El proyecto Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque [ntergeneracional
fomentan espacios de dialogo, convivencia e inclusién intergeneracional mediante
actividades interdisciplinarias en los tres ejes recreativo, formativo, saludable, cuftural y
comunitario.

La cobertura de atencién del proyecto para el afo 2022 es de: 2.000 nifias, nifios (de 5
afios en adelante) y adolescentes; 2.500 jovenes y adultos jovenes, 26.905 adultos
mayores vulnerables, 600 personas en comedor comunitaric y 25000 personas
sensibilizadas en temas de prevencion y educacion en derechos.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022: y que quede codificado para el
presupuesto prorrogado del 2023:
* Asignacién de recursos para financiar el Servicio de Alimentacién de Comedores

Comunitarios
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En estricto cumplimiento de la Ley del Adulto Mayor en su articulo 4 literal a), en el que se
detalla “Las instituciones publicas y privadas estan obligadas a implementar medidas de
atencion prioritaria y especializada; y generar espacios preferenciales y adapiados que
respondan a las etapas y necesidades de las personas adultas mayores, en la dimension
individual y colectiva”, el proyecte “Centros de Atencidn de fas Diversidades con Enfoque
[ntergeneracional”, a través de los Centros de Experiencia del Adulto Mayor v las Casas
Metre Juventudes brinda atencién a poblacién adulta mayor, adulta joven y joven. Estos
espacios generan una participacion activa en las y los usuariasfos de los proyectos,
fomentando la autonomia y autovalencia en ia toma de decisiones, en disefio, elaboracion
y gjecucidn de servicios que responden a sus necesidades esenciales.

La meta registrada para este 2022 fue de 600 personas beneficiarias del servicio de
comedores comunitarios. Después de un estudio preliminar en cada zona {Centro, Norte y
Sur}, el proyecto Centro de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, a
través de los distintos Centros de Experiencia del Adulto Mayor distribuidos en base a las
Administraciones Zonales, ha identificado casos de personas adultas mayores en situacion
de vulnerabilidad, que, a pesar de participar activamente en los talleres ofrecidos por la
UPMSJ, sus condiciones de vida no sonh éptimas, por lo que posterior a un analisis social,
familiar y econdmico, es necesario brindar una alimentacion adecuada a la poblacion
vulnerable, motivo por el cual se requiere contar con un servicio de 70 almuerzos
saludables diarios para cada punto de atencién que permitan responder adecuadamente a
las necesidades nutricionales de los usuarios, conforme el siguiente detalle:

Proyecto Nidmero de usuarios

Centros de Atencidn da las Diversidades con Enfoque

Intergeneracional - Comedor Comunitario CEAM La Delicia 7

Centros De Atencién De Las Diversidades Con Enfogue

Intergeneracianal -Comedar Comunitario “CEAM Manuala Sdenz” 70

Centros De Atencién De Las Diversidades Con Enfogue

intergeneracional -Comedor Comunitario "CEAM Quitumbe” 70

En total, para el 2022, de acuerdo al cuadro presentadc suman 630 usuarics, que en la
practica se reducen a 600 debido a los posibles retiros e intermitencias de los usuarios.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias;

Dentro del mismo provecto:

Debido a gue, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientes al Uktimo
cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas,
mismos que se ulilizaran para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la
prestacion de los servicios y una adecuado atencién a los usuarios para el afio 2023
debido a que, al ser el presupuesto prorrogado, es necesario incrementar el codificado en
el presente ejercicio fiscal, las partidas de las que se tomaran los recursos son las
siguientes: 730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado, 730805 Vehiculos
{(Arrendamiento), 730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccién, 730804 Materiales
de COficina, 730812 Materiales Didacticos, 730824 Insumos, Bienes y Materiales para la
Produccion, 730825 Ayudas Tecnicas para Compensar Discapacidad, 730826 Dispositivos
Médicos de Uso General, 731404 Maquinarias y Equipos, 840104 Maquinarias y Equipos,
840107 Equipos, Sisteras y Paquetes Informaticos, y 840113 Equipos Médicos.
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Del Proyecto Centro de Atencidén Diurna al Adulto Mavyor:

En razén de que se requiere financiar la partida presupuestaria correspondiente al Servicio
de Alimentacién de los comedores comunitarios del proyecto Centros de Atencién de las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional para el afio 2023, por un monto $27.868,78,
para financiar se toman recursos de las siguientes partidas: 730812 Material Didactico,
840104 Maquinarias y Equipos y 840107 Equipos, Sistemas y Paqguetes Informéticos.

Finalmente, el fraspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento
de las actividades propias de ka Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucion
de las metas institucionales.

Circo de Luz de Giuito

El presente proyecto tiene como finalidad mejorar las habilidades artisticas y desarrollo
personal de las personas usuarias, realizado un proceso sistémico de formacion circense y
escénica, en base a dos ciclos semestrales de trabajo anual. Ademas, responde a una
metodologia de ensefianza desde el arte, la cual propicia que usuarias y usutarios del
proyecto puedan dejar de lado o superar sus problematicas cotidianas, al inmiscuirse en el
arte escénico y/o circense.

La cobertura es de 100 Adolescentes, jovenes y adultos jovenes formados en artes
escénicas y/o circenses, 1.200 Adolescentes, jovenes y adultos jovenes atendidos en el
proyecto y 15.000 Adolescentes, jovenes y adultos jovenes sensibilizados en temas de
promocidn y proteccién de derechos.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022: y que quede codificado para el
presupuesto prorrogado del 2023:

« Asignacion de recursos para financiar la contratacién de personal a través de
Servicios Técnicos Especializados

El proyecto Circo de Luz Quito trabaja en |la formacion especifica de habilidades artisticas
escénicas y circenses, constituyéndose en el linico espacio referencial en la ciudad de
Quito con este enfoque.

Con el objetivo de mejorar las habilidades artisticas y desarrollo personal de losfas
usuarias, se ha realizado un proceso sistémico de formacién circense y escénica. Ademas,
responde a una metodologia de ensefianza desde el arte, la cual propicia que usuarios del
proyecto puedan dejar de lado o superar sus problematicas cotidianas, al inmiscuirse en el
arte escénico yfo circense.

En Ja actualidad se cuenta con 9 talleres, cada uno de ellos cubre un promedio de 144
usuarios, cuya cifra desborda la capacidad operativa individual de cada tallerista, teniendo
en cuenta que a poblacion con la que trabajamos es fluctuante; por lo tanto, el incorporar
mas talleristas reduce la desercion de usuarios, permitiendo el desarrollo de nuevas
disciplinas circenses y permitiendo una mejor implementacion de los procesos de
atencion. Tomando en cuenta que al incrementar los talleristas se reduce a 100 usuarios
atendidos por cada faller. Razén por la cual se requiere realizar la contratacion de tres
talleristas en artes escénicas y circenses.
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Talleres
Nro. Usuarios por Nro. Usuarios por Totalde
Talleres vigentas taller Total Usuarios INuevos taller Usuarias
nEresos.
Aéreos, Acrnbac:ia, 14-.1 usuarios 1200 usuarios Equilibrio, 101? usuarios 1200 usuarios
Danza Contemporanea, | aproximadamente Malabaresy | aproximadamente
. an abiertos y an abtertos ¥
Musica, Titeras, Teatro, en ablertos y . Gimnasia en abiertos y i
farmativos. farmativos,
Clown, Magia, formativos. Ritmica. formativos.
Nata: Eif incremento de talleres artisticos y circenses, aporta a la formacion de los participantes, tomando en cuenta
que estamos diversificando el desarroflo de los usuarios al incrementar talieres con nuavas teméticas que
corresponde al drea circense.

Con este antecedente, es necesario mantener y fortalecer al equipo técnico mediante la
incorporacion de telleristas para el afio 2023 en la partida 780606 "Honorarios por
contratos civiles de setvicios”,

Actividades a realizar:

- Disefiar la metodologia y tematica del taller.

- Realizar el taller conforme cronograma de trabajo entregado por et administrador
de contrato.

- Registrar la asistencia de los usuarios al taller.

- Agistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido.

- Ofras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el
administrador del contrato.

Productos esperados/entregables:

- Matriz de disefio metodoldgico y termatica del taller.

- Informe de taller conforme cronograma de trabajo entregado por el administrador
de contrato.

- Ficha de registro de asistencia de usuarios.

- Registro fotografico

+ Asignacién de recursos para financiar y cancelar obligaciones pendientes por el
servicio de telefonia e internet del proyecto.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2554-M, de 15 de noviembre de 2022, el
Mgs. Victor Oswaldo Jarrin Garzon, Director Administrativo, recomienda y solicita a la
Direccién de Ejecucion Técnica que: (...} se realicen los tramites periinentes para ef
traspaso de créditos al POA 2022 conforme los movimientos indicados en el presente
informe, mismos que permitiran financiar las partidas presupuestarias (...)"; respecto a la
partida 730105 Telecomunicaciones, por un incremento de $450,00, para cumplir con las
obligaciones pendientes.

Con €l retorno a la presencialidad, después de la emergencia sanitaria, el proyecto Circo
de Luz Quito incrementéd la afluencia de usuarios adolescentes y jovenes que acuden
desde varios puntos de la ciudad, lo gque produjo un incremento en el consumo de datos y
telefonia (telecomunicaciones).

En el presente afio, cumpliendo con los objetivos y necesidades del proyecto, fue

necesario contar con el servicio de telecomunicaciones, ya que es fundamental brindar
seguimiento a los usuarios de los diferentes servicios. Asi mismo, la articulacion para
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realizar las sensibilizaciones requiere de este servicio en cuanto a la organizacion y
atencidn del mismo.

Es asi que, a fin de poder sobrellevar estos nuevos rubros, sin que afecte el techo
presupuestario del proyecto, es necesario reorganizar el presupuesto para priorizar el
gasto de telecomunicaciones.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo
proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientes al dltimo
cuatrimestre del afo, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas,
mismos que se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la
prestacién de los servicios y una adecuado atencién a los usuarios para el afio 2023
debido a que, al ser el presupuesto prorrogado, es necesario incrementar el codificado en
el presente ejercicio fiscal, las partidas de las gque se tomaran los recursos son las
siguientes: 730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado, 840107 Equipos, Sistemas
y Paguetes Informaticos.

730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado: En razén de que, no ha sido utilizada
en su totalidad, debido a que existe la oportunidad de un cambio de predio, el mismo que
es nuevo y se ajusta las necesidades que exige el Proyecto.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad
Patronato Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

Erradicacion del Trabajo Infantil

El proyecto Erradicacién de Trabajo Infantil brinda servicios a nifias, nifios y adolescentes
que se encuentran en situacidn de trabajo infantil, mendicidad y acompanamiento en
ventas, reciben un servicio de proteccion especial en centros y puntos destinados a
brindar atencién psicolégica y socioeducativa, contribuyendo a la eliminacién progresiva
del trabajo infantil.

La cobertura es de 3.000 personas en calle abordadas para prevenir y erradicar el trabajo
infantil, 1.200 nifios y adolescentes en situacién de trabajo infantil atendidas en modalidad
diurna y vespertina y 100 nifias y nifios en situacion de trabajo infantil atendidas en
modalidad ¢e cuidade nocturno.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022: y que quede codificado para el
presupuesto prorrogado del 2023:

e Asignacion de recursos para financiar el Servicio de Alimentacién

El servicio de alimentacion en la prestacién del servicio es el mas importante dentro del
proyecto, ya que a través de este se promueve la salud y bienestar de las nifias, nifios y
adolescentes (NNA) en situacién de trabajo infantil, mendicidad, acompaiiamiento en
ventas ambulantes y callgjizacion; ademas, contribuye a que os nifios puedan realizar sus
actividades de formacién, recreacion y habitos de estudio en los Centros y Puntos de
Erradicacian del Trabajo Infantil.

El Proyecto Erradicacién de Trabajo Infantil, al 2022 tiene como meta abordar a 3.000
personas en calle abordadas para prevenir y erradicar el trabajo infantil; atender a 1.200
nifios y adolescentes en siiuacion de trabajo infantil atendidas en modalidad diurna vy
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vespertina y 100 nifas y nifios en situacién de trabajo infantil atendidas en modalidad de
cuidado nocturno,

En el mes de diciembre 2022, se espera un incremento de nimere de NNA en situacion de
trabajo infantil, mendicidad, acompafiamiento en ventas ambulantes y callgjizacién lo que
generara que exista una mayor demanda en el sefvicio de alimentacion, ergo, incremento
de las atenciones, tanto en modalidad diurna y vespertina como en el cuidado nocturno; en
este sentido, es importante incluir en el POA 2022, recursos con la finalidad que, para el
afio 2023 se disponga de recursos que puedan financiar el servicio de alimentacién.

La justificacidn técnica para el fraspaso de crédito, estd alineada al Plan Estratégico
Institucional, y al objetivo 6 que indica; Incrementar el acceso v la calidad de los servicios
de proteccion especial para personas con vivencia en violencia basada en género,
violencia intrafamiliar, violencia sexual y maltrato infantil.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo
proyeacto:

Debido a que, una vez levantado las necesidades de los procesos de contratacion
correspondientes al uUltimo cuatrimestre del afo, se evidencia que existen saldos
disponibles en diferentes partidas, mismos que se utilizaran para realizar movimientos
presupuestarios que aseguren la prestacion de los servicios y una adecuado atencidn a
los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el presupuesto prorrogado, es
necesario incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; las partidas de las que
gse tomardn los recursos son las siguientes; 730804 Materiales de Oficina, 730812
Materiales Didacticos, 840104 Maquinarias y Equipos, 840107 Equipos, Sistemas y
Paquetes Informaticos.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad
Patronato Municipal San Jos# ni a la consecucién de las metas institucionales.

Inclusién y Atencidn a las Discapacidades

El proyecto Inclusion y Atencidn a las Discapacidades ofrece servicios terapéuficos
multidisciplinarios a personas con todo tipo de discapacidad, porcentaje v edad, v a sus
cuidadores en los centros de afencidn a las discapacidades de Conocoto, 24 de Mayo y
Carapungo.

lLa cobertura es de 2.250 personas con discapacidad y cuidadores atendidos en los
centros de discapacidades.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022:

¢ Asignacion de recursos para financiar y cancelar obligaciones pendientes por el
servicio de telefonia e internet del proyecto.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2554-M, de 15 de noviembre de 2022, el
Mgs. Victor Oswaldo Jarrin Garzén, Director Administrativo, recomienda y solicita a la
Direccion de Ejecucion Técnica aue: (...) se realicen los trdmites pertinentes para el
fraspaso de créditos al POA 2022 conforme los movimientos indicados en el presente
informe, mismos que permitiran financiar las partidas presupuestarias (...)"; respecto a la
partida 730105 Telecomunicaciones, por un incremento de $1.150,00, para cumplir con las
obligaciones pendientes.
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Con el retorno a la presencialidad, después de la emergencia sanitaria, el proyecto
Inclusién y Atencion a las Discapacidades incremento la afluencia de usuarios que acuden
a los tres centros de la ciudad en el presente aio, lo que produjo un incremento en el
consumo de datos y ielefonia (telscomunicaciones).

Es asi que, a fin de poder sobrellevar estos nuevos rubros, sin que afecte el techo
presupuestario del proyecto, es necesario reorganizar el presupuesto para cubrir las
obligaciones pendientes y priorizar el gasto de telecomunicaciones.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo
proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientes al Ultimo
cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas,
mismos que se ulilizardn para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la
prestaciéon de los servicios y una adecuado atencion a los usuarios para el afo 2023
debido a que, al ser el presupuesto prorogado, es necesario incrementar el codificado en
el presente ejercicio fiscal; la partida de la que se tomard los recursos es la siguiente:
840107 Equipos, Sistemas y Paguetes Informaticos.

Finalmente, el traspaso propuesio no afecta a las actividades propias de la Unidad
Patronato Municipal San José ni a la consecucién de las metas institucionales.

Prevencién y Atencién de la Violencia de Género

El Proyecto de prevencién y atencion de la violencia de genero, a través de todos sus gjes,
se implementa en el marco del Sistema de Proteccién de Derechos, asi como de los
subsistemas especializados de promocidn, proteccion y restitucion de derechos del DMQ
a: mujeres, diversidades sexo-genéricas y niiias, nifios y adolescentes.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022: y que quede codificado para el
presupuesto prorrogado del 2023:

e Asignacién de recursos para financiar 1a contratacién de personal a través de
Servicios profesionales sin relacién de dependencia para cumplir con las metas y
mejorar el servicio a los usuarios

Casa de la Mujer:

a) Una_ profesional, psicéloga para la atencion de la "linea 1800 ATULADO (288523)"
planificado para enero hasta el 31 de diciembre de 2023 en la Casa de la Mujer.

La Linea 1800 constituye un servicio que brinda apoyo, asesoria y direccionamiento ante
situaciones de violencia y vulneracion de derechos. Fue creada, con el fin de implementar
un canal directo con la ciudadania como uno de los canales de comunicacion gratuitos
ante situaciones de violencia con énfasis en género o intrafamiliar, que ponga en riesgo la
integridad y seguridad ciudadana.

Sirve ademas como enlace entre la ciudadania con los servicios antes descritos del
Proyecto y el de otras enfidades involucradas en los procesos de proteccién, atencién y
restitucion de derechos de personas victimas de violencia, de tal forma que, las v los
usuarios puedan tener a su alcance los servicios especializados, pero sobre todo evitar la
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revictimizacién y lograr que los servicios sean mas accesibles y sensibles con la
problematica, por lo que; para fortalecer el servicio se hace necesario contar con personal
especializado para este tema.

Entre las actividades previstas se tienen:

Atencién inmediata a la linea para identificacion de consulta o denuncia.
Uso de ficha para la recoleccidn de datos

Contencion/ identificacion de riesgo de vida

Aplicacidn de Protocolo para ingreso y/o derivacion

* & & @

Productos:

Informes de nimero de atenciones

Informe de derivaciones y seguimiento en atencidn yfo acogida en otros centros
Plan de coordinacidn con instituciones

Desarrollo de metodelogia y herramientas de atencién.

b) Un/a profesional Psicéloga/o Clinica, para seguimiento y acompafiamiento en el
proceso de autonomia de las usuarias una vez que se da su egreso del espacio de
acogida. El servicio brindado permitird realizar el acompafiamientc en dos momentos
en el seguimiento:

Visitas Domiciliarias: Esta modalidad es para usuarias egresadas que tienen la dificultad
en movilizarse o tienen ocupaciones que no les pemmite tener una atencién presencial. En
esta modalidad se hace una visita domiciliaria una vez al mes durante [a visita se realiza
una intervencion que identifica la situacion actual de la usuaria y sus necesidades. Se
aplica una estrategia de accion por medio del mapeo de instituciones y de redes apoyo
que aporten en el cumplimiento del Plan de Vida de las usuarias,

Atencion Psicologica o remision del caso: La profesional en psicologia valorara los casos
que pueda acompafar luege del egreso para lo cual se considerara temas que son
necesariocs aun trabajarlos, ubicacién geogréfica, de no poder brindar la atencién se
considerara el sector de residencia de la usuaria egresada para conectar a servicios de
atencidn psicolégica, para o que se estableceran coordinaciones interinstitucionales.

Actividades en el acompafiamiento a usuarias externas son:

s Atencion en crisis

s Vincuiacién a setvicios del Patronato Municipal San José

» Participacién en programas de capacitacion y formacion profesional y de
psicoeducacion.

s  Brindar informacion y estimular a la participacion a ofertas de empleo.

Entre los productos esperados estarian los siguientes:

Informes de efaboracion de plan de vida con las usuarias que han egresado
Matriz de casos derivados a ofras instituciones o redes de apoyo

Informe de las intervenciones psicoterapéudicas con la poblacién objetivo
Coordinacidn con instituciones para el fortalecimiento de medios de vida
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Casa de la Adolescente:

¢) Una profesional, abogada para_la_Casa _de la Adolescente, cuyc espacio es de
proteccién en modalidad de acogida, para adolescentes embarazadas y adolescentes

madres y sus hijas e hijos, que han vivido situaciones de violencia basada en género y
se encuentran en situacién de vulnerabilidad planificado para enero hasta el 31 de
diciembre de 2023, :

En este sentido, como parte de los servicios especializados que brinda la casa de
acogimiento, es de vital importancia contar con una profesional para e patrocinio e
impulso de los procesos administrativos y judiciales tales como: legalizacion y seguimiento
de ingresos y egresos del acogimiento, investigar y determinar la situacion juridica de los
nifios, nifias y adolescentes en acogimiento institucional, asi como el seguimiento de los
procesos perfinentes una vez dada la salida del Centro de los NNA, intervenir en e
procese de inscripcion de nacimiento, obtencion de documentos de identidad, obtencién o
actualizcién del camet de discapacidad, y todo lo relacionado con procesos
administrativos y judiciales gque garanficen la restitucién de los derechos de los NNA
durante el proceso de ingreso, permanencia y salida de las usuarias y ex-usuarias (que se
encuentran dentro del periodo de seguimiento) de Casa de la Adolescente incluyendo los
casos que involucran a sus hijos asi como, elaborar y presentar los documentos judiciales
y administrativos que sean necesarios para la consecucion de los procesos legales de las
usuarias entre otras actividades.

Actividades a realizar:

+ Representa legalmente a las y los usuarios ante cualquier instancia juridica o
administrativa.

+ Realiza el seguimiento a trémites judiciales hasta el fin del proceso, evitando la
prescripcién, abandono o sentencia.

s Elabora informes, documentos judiciales y/o administrativos que sean necesarios
para la consecucion de los procesos legales a su cargo.

+ Realiza procesos de capacitacién y sensibilizacion en temas relacionados con la
prevencion, promocidn de derechos y difusion de servicios institucionales.

¢ Elabora reportes, base de datos y mantiene actualizados los expedientes de los
casos a Su cargo.

¢ Guarda fotal y absoluta confidencialidad de la informacion de los casos.

» Participa en (2 elaboracion e implementacién de planes de vida.

s Guarda total y absoluta confidencialidad de la informacidn y del trabajo que se
realiza en el centro.

» Asesora a las usuarias sobre el proceso a seguir de acuerdo a la vulneracion de
derechos tantc en cuanto a violencia basada en género como a sus nifias, hifios y
adolescentes.

¢ Patrocina en las causas referentes a vulneracién de derechos en cuanto a
violencia basada en género.

» Impulsa expedientes relativos al patrocinio en las causas determinadas.

» Asesoria en normativa legal y paricipacidn en los andlisis de casos para
determinar acciones integrales.

¢ Articulacion interinstitucional con entidades relacionadas con temas de violencia
de género, movilidad humana.

+ Elabora informes legales de necesidad segun el caso.

Productos esperados/entregables:
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e Informes individuales por cada usuaria sobre los procesos legales llevados,
avances y resultados, de acuerdo con lo solicitado por elfla Administrador(a) de
Contrato, segln el requerimiento de cada ¢aso.

+ Reporte mensual de atenciones a los usuarios/as y / o familiares sobre sus
procesos legales.

+ Informes individuales por cada usuaria sobre los procesos legales llevados,
avances y resultados, de acuerdo con lo solicitado por ellla Administrador(a) de
Contrato, seglin el requerimiento de cada caso.

» Reporte mensual de atenciones a las usuariasfos y / o familiares sobre sus
procesos legales.

d)} Una profesional, Facilitador familiar comunitario para el espacio de acogimiento, dando
respuesta a uno de los requisitos. del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, que
establece al acogimiento institucional como "una medida transitoria de proteccion
dispuesta por {a autoridad judicial, en los casos en que no sea posible el acogimiento
familiar, para aquellos nifios, nifias o adolescentes que se encuentren privados de su
medio familiar. Esta medida es el dltimo recurso y se cumplira Gnicament2 en aguellas
entidades de atencidn debidamente autorizadas", (Cédigo de la Nifiez y Adolescencia,
2003).

La Casa de la Adolescente, al igual que todas las unidades de acogimiento institucional
para nifias, nifios y adolescentes del pais, tiene la obligacion de acatar las directrices
técnicas emitidas por el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, entidad rectora de la
politica social en el pais, quien en el afio 2018 publicd la Norma Técnica de Proteccion
Especial Acogimiento Institucional, un documento técnico de cumplimiento obligatorio que
regula el funcionamiento de las Unidades de Acogimiento institucional para nifias, nifios y
adolescentes menores de 18 afios, a nivel nacional,

Segln la Norma en mencion, las adolescentes y nifios ingresan al centro mediante una
medida de acogimiento emitida por las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos o
Unidades de Familia, Mujer, Nifiez o Adolescencia. El egreso del centro se da por las
siguientes vias:

1. Reinsercién Familiar
2. Emancipacion
3. Traslado a otro centro

Para los procesos de egresamiento y seguimiento es importante el fortalecimiento de las
redes de apoyo familiar y social, para asegurar un entorno segure y positive para las
usuarias vy sus hijas e hijos, por lo que la Norma contempla dentro del personal de base,
un/a facilitador/a familiar y comunitario/a, profesional con €l que no se cuenta actualmente
v que se consicdera importante para un proceso de egreso de las usuarias a un entorno
seguro en donde no se vulneren sus derechos, por tanto, se requiere la contratacién de
ese profesional.

Actividades a realizar:

+« Elaborar escritos judiciales y/o administrativos referentes a informes psicolégicos,
sociales, proyectos de vida, planes globales familiares, que deberan presentarse a
la autoridad judicial.
Patrocinio de las usuarias en audiencias y demas diligencias judiciales
Seguimiento de los procesos judiciales y procedimientos administrativos hasta el
cumplimiento efectivo de las sentencias o actos administrativos
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Productos:

» Informes individuales por cada una de las usuarias sobre los procesos legales
llevados, avances y resuitados

» Reporte mensual de atenciones a los usuarios/as y / o familiares sobre sus
procesos legales.

¢ Repoites, base de datos de la poblacién atendida

Centro de Apoyo Integral CAl-Tres Manuelas:

e} Una profesional, Terapista de Lenguaje: E! CAl Tres Manuelas, brinda una atencidn
integral & nifias, nifios y adolescentes gque han vivido situaciones de violencia
intrafamiliar, viclencia sexual v maltrato infantil, en este contexto, el maltrato infantil
conlleva a graves consecuencias, tanto para el nifio, nifia o adolescente comoe para la
sociedad. Dependiendo de la situacidén, estas pueden ser de tipo: sociales, fisicas,
emocionales, cognitivas, conductuales y en el desarrollo. Considerando estas ultimas,
desde el equipo técnico del CAl Tres Manuelas, se ha identificado la necesidad de
complementar el servicio de atencion integral con la integracién de un/a profesional
Terapista de Lenguaje durante el afio 2023.

De los casos que han Hegado al centro, ha sido derivado a ofras instituciones, sin
embargo, no todos pueden ser atendidos por la gran demanda existents, ocasionando que
la problematica continCie, A través del lenguaje, el nifio o nifia es capaz de estructurar su
pensamiento, ampliar sus conocimientos sobre el mundo que le rodea, establecer
relaciones y dar significade a su entorno. Dificultades, en este sentido, limitan el ejercicio
de los derechos a participar de manera activa e igualitaria en la sociedad, al acceso a una
educacién de calidad, a la convivencia, a vivir libres de violencia, entre otros. En este
sentido, es importante contar con este servicio como que fortalezca el equipo
muttidisciplinario del centro,

Entre las actividades a desarrollar se encuentran:

+ Brindar atencion de calidad y calidez a nifas, nifios y adolescentes que presentan
dificultades en &l lenguaje, como consecuencia de la vivencia de la violencia
intrafamiliar y maltrato infantil,

+ Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencidn
Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos vy
seguimiento de casos

» Promover a que los padres de Familia asistan a los talleres de sensibilizacién
generados y coordinados con ef equipo de Prevencion.

Productos esperados:

Matriz de registros y reportes semanales de atencién
Informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de casos
Manua! de atencion a usuariosfas del Area de Terapia del Lenguaje que
complemente el Modelo de Atencidn del CAl Tres Manuelas

¢ Informes técnicos de intervencidn para ser remitidos a instituciones educativas, en
casos de haber recibido una derivacion

+ Matriz de remision de casos a otras instancias competentes de manera mensual
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Atencion a la Poblacion Sexo — Genérica:

f)y Un profesional Psicdlogo/a para atencion a la poblacién LGBITQ+ en psicoterapia,
intervencion en crisis y abordaje en el servicio de atencidn especializada a personas
de la diversidad sexo genérica con la finalidad de mantener la estabilidad emocional
de las/os/es usuarias/osfes, fomentar la auvtonomia y acompafiar el proceso de
construccién del plan de vida, planificado para enero hasta el 31 de diciembre de 2023

La ciudad de Quito fue la primera ciudad en América Latina en impulsar la creacién de una
Ordenanza a favor de la diversidad sexo-genérica, la cual fue posible gracias al trabajo
sostenido por parte de las organizaciones y activistas LGBTTTIQ+, en articulacién con la
municipalidad. Este proceso pemnitid que otras ciudades del Ecuador trabajen
progresivamente en acciones similares en beneficio de las poblaciones LGBTTTIQ+.

La viclencia basada en género constifuye una grave violacion de los derechos humanos v,
por tanto, un problema social, Esta se sostiene de manera hisiorica y sistematica en las
desigualdades basadas en el género y las normas socioculturales, en interseccién con
otras condiciones que generan desigualdad y discriminacién como lo son; |la sexualidad,
clase social, edad, raza, etnicidad, condicion migratoria o de discapacidad. Aquello quiere
decir que, esta forma de viclencia no distingue pertenencia alguna, sino que se reproduce
en todos los espacios y relaciones sociales.

En este sentido se pretende implementar entre el primer trimestre del afio 2023, un centro
de atencion especializada constituira el primer proceso de abordaje - integral, amonico y
plural- del Distrito Metropolitano de Quite destinado a la poblacion LGBTTTIQ+, mismo
que funcionard de manera gratuita y con protocolos apropiados, atenciones legales,
psicosociales v a esto se sumara la creacidn de talleres que incidan en el fortalecimiento
de las bhabilidades y destrezas de las personas impuisando principalmente la
independencia econdmica, por lo que él o la profesional, mientras tanto, estara brindado
sus servicios en alencion externa en el Centro de Apoyo Integral Tres Manuelas de
acuerdo a una de las modalidades previstas segin el modelo de atencion.

Entre las actividades a realizar estarian:

» Evalia el estado emocional de los/as/es usuarios/asies que ingresan al servicio y
realiza un diagnostico sobre el mismo mediante el emplec del método clinico
(observacidn, entrevista, aplicacion de reactivos, diagnéstico y prondstico).

+ Planifica y realiza intervenciches psicoterapéuticas con la poblacion objetivo
Elabora programas para aplicacion de terapias individuales y grupales a las/os/es
usuariosfas/es.

+ Realiza andlisis de la informacion, integracién y elaboracion de reportes finales de
evaluacidn psicolégica.

s Ejecuta talleres para el cuidado de la salud mental, fortalecimiento de
capacidades, medios de vida, habilidades blandas, entre otros, dirigidos a
laslos/es a usuarias/osies.

¢+ Realiza seguimiento de los casos.

s Elabora informes requeridos por las Unidades Judiciales o Fiscalia.

Productos esperados:

+ Informe de acciones de blsqueda activa y articulacion interinstitucional para la
atencién de casos.
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s Matriz de casos atendidos y derivados a ofras instituciones o redes de apoyo,

diferenciado por tipo de atencién

+  Matriz de casos atendidos y derivados a ofras instituciones o redes de apoyo,

diferenciado por tipo de atencién

s Acta de entrega de expedientes de atencion entregados a la persona responsable

del servicio

g) Un/a profesional Gestor de Derechos para atencién a la poblacion LGBITQ+ como

parte del servicio de atencion especializada se busca fomentar la vinculacion
comunitaria, tanto a nivel de localidades del Distrito como de organizaciones
LGBTTTIQ+, para la promocién de los servicios y la generacion de procesos
socioeducativos v de educacion no formal, tal como lo establece el Modelo de
Prevencion de violencia de género, intrafamiliar, sexual y maltrato infantil del Proyecto
de Prevencion y Atencidn de la viclencia de género e intrafamiliar de la UPMSJ.

En este sentido, el abordaje y promocion del enfoque de género y diversidades sexuales
es un mecanismo para fomentar la construccion de una ciudad mas inclusiva y solidaria.
Este componente se ejecuta a partir del desarrollo de talleres y procesos socioeducativos
y de edicacion no formal, los cuales son implementados mediante una metodologia de
tipo ludica, participativa y reflexiva, basada en la educacién popular que seran parte de las
actividades a desarrollar por el profesional durante el afio 2023.

Entre las actividades a realizar estarian:

Ejecutar procesos socio educativos y de educacion no formal a nivel territorial para
la promocién de derechos de [as personas de la diversidad sexo genérica,
derechos sexuales v derechos reproductivos, y prevencidn de violencia y
discriminacion a este grupo poblacional

Elaborar un cronograma mensual para la ejecucion de procesos socio educativos
y de educacion no formal

Disefar la propuesta de intervencién de acuerdo con el contexto institucional o
comunitario

Levantar informacion sobre valoracidn de riesgo, alerta temprana y mapa de
organizaciones LGBTTTIQ+ en las distintas localidades del Distrito Metropolitano
de Quito.

Detectar situaciones de riesgo, vulneracion de derechos y viclencia y
discriminacion para derivar a las instancias competentes

Aplicar evaluacion de reaccion sobre la metodologia y la facilitacion al finalizar los
talleres

Elaborar mapas de sectores abordados y por ahordar de acuerdo a planificaciones

Productos esperados:

Matriz de registros y repories semanales de procesos de prevencion y promocion
de derechos

¢ _Informe técnico de actividades de prevencion y promocion de derechos

Matriz de derivacién de casos a otras instancias competentes de manera mensual,
an casos identificados durante la ejecucién de fos procesos de prevencion y
promocion de derechos,

Elaboracioén de un mapa de actores de organizaciones y colectivas LGBTTTIQ+
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Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo
proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientes al Gltimo
cuatrimestre del afo, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas,
mismos que se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la
prestacién de los servicios y una adecuado atencién a los usuarios para el afio 2023
debido a que, al ser el presupuesto prorrogado, es necesario incrementar ¢l codificado en
el presente ejercicio fiscal; las partidas de las que se tomaran los recursos son las
siguientes: 730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado, 730811 Insumos,
Materiales y Suministros para Construccidn, 730812 Materiales Didacticos, 730820
Menaje v Accesorios Descartables, 840104 Maquinarias y Equipos, y 840107 Equipos,
Sistemas y Paquetes Informaticos.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de [a Unidad
Patronato Municipal San José ni a la consecucién de las metas institucionales.

Residencia para la Atencién [ntegral del Adulto Mayor en Situacion de
Vulnerabilidad

El proyecto brinda una atencion integral mediante el servicio de alojamiento a poblacién
adulta mayor, los 365 dias del afio, durante las 24 horas del dia, de forma permanente
dado que se trata de poblacion que no cuenta con referentes familiares, en situacion de
vulnerabilidad y total dependencia. enfocados en mantener 0 mejorar dentro de la
capacidad funcional y mental de la poblacién, a través brindar un ambiente confortable,
seguro y iimpio, afiadida a una alimentacién sana, variada, equilibrada vy respetando las
dietas especiales.

La cobertura es de atencion integral a 120 adultos mayores en situacion de exirema
vulnerabilidad, atendidos en el centro durante el afio 2022,

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022: y que guede codificado para el
presupuesto prorrogacdo del 2023:

s Redistribucion de recursos para financiar el servicio de alimentacidn para los
usuarios.

La Residencia para la Atencién Integral al Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad
como proyecto de la Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Adultos Mayores,
trabaja con un enfoque integral que abarca (as esferas fisicas, psicologicas, emocionales y
sociales, con respeto de ideologia, credo y costumbres.

Se cubren todas las necesidades de los beneficiarios como: alimentacion, vestimenta,
atencion en salud, cuidado y aseo diario, terapias fisicas, ocupacionales y recreativas,
para lograr este objetivo realizamos gestién interinstitucional, voluntariados y pasantias en
modalidades de vinculacion con la sociedad,

La residencia, ofrece un servicio de acogimiento a poblacién adulta mayor, los 365 dias
del afio, durante las 24 horas del dia, de forma permanente dado que se frata de poblacidn
gque no cuenta con referentes familiares, en situacidn de wvulnerabilidad y total
dependencia. enfocados en mantener o mejorar dentro de la capacidad funcional y mental
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de [a poblacion, a través brindar un ambiente confortable, seguro y limpio, afiadida a una
alimentacion sana, variada, equilibrada y respetando cada requerimiento nutricional.

Dentro del componente de nutricion y como servicio que ofrece [a residencia conforme la
Norma Técnica emitida para el efecto, existen usuarios quienes requieren una dieta
equilibrada gue obedezca a las condiciones particulares, considerando los factores de
edad, patologias y niveles nutricionales, permitiendo a través de esta mejorar la calidad de
vida, favoreciendo un envejecimiento digno y saludable,

La concepcion de seguridad alimentaria se enmarca en el campo del derecho que tienen
los usuarios en relacion con los alimentos y a la alimentacién en los aspectos de la
suficiencia {proteccion, contra el hambre y la desnutricién), de la calidad {prevencion de
males asociados con la alimentacion} v de la adecuacidn (gjuste a las circunstancias
sociales ambientales y culturales). Ademas, es importante tomar en cuenta que dentro de
los 5 tiempos de comida se vela por una alimentacion completa, variada y saludable que
se encuentra conformada por todos los grupos de alimentos, carbeohidratos, lacteos,
proteinas, vegetales, frutas, grasas y azlcares.

Cabe sefalar que al establecer buenas combinaciones alimenticias que cumplan con los
requerimientos  caléricos alimentarios que necesitan cada una de los usuarios
pertenecientes al servicio, se garantizard la satisfaccion de sus necesidades. Por [o tanto,
una dieta saludable corresponde a aquella que contiene una cantidad suficiente de
energia, nutrientes y otros componentes que permitan prevenir deficiencias o excesos
nutricionales y garantizar el soporte alimentario adecuado, para sostener el gasto
energético.

En este sentido, la Norma Técnica para Centros Gerontologicos Residenciales, establece
que (...) Las unidades de atencion, en todas sus modalidades, implementaran actividades
orientadas a la promocién de la salud y prevencién de enfermedades a través de
estandares de alimentacién, hidratacion e higiene en consideracion a las necesidades

nutricionales (...)".

En base a los requerimientos nutricionales segin la Noma Técnica para la
Implementacion vy Prestacion de servicios de Atencidn y Cuidado para Centros
Gerontoldgicos Residenciales, en su acapite 5.4 SALUD NUTRICION Y ALIMENTACION,
en el numeral 5.4.12. Requerimientos Nutricionales hace referencia a:

“(...) La unidad de atencién debe ofrecer a través del servicio de alimentacion, el 100 % de
los requerimientos diarios de calorias, nutrientes y agua, de acuerdo a las necesidades
nutricionales de las personas adultas mayores, establecidas por el Ministerio de Sailud
Pablica y la Organizacion Mundial de ta Salud. En cualquiera de los casos, los alimentos
que deben formar parte de la dieta de la poblacién adulta mayor, son aquellos que tienen
mayor cantidad de nutrientes como las legumbres, frutas, verduras, pollo, pescado. Se
deberan incluir estos alimentos en la comida diaria, de acuerdo a la pirdamide nutricional y
a la tabla de recomendaciones de consumo para personas adultas mayores. La unidad de
afencion debe garantizar que los alimentos servidos cumplan con las cantidades
caracleristicas fisicas, porciones, grupos de alimenfos de acuerdo a las practicas de
higiene y manipulacion de alimentos dispuestas por el Ministerio de Salud Publica y ia
Organizacién Mundial de la Salud. La unidad de atencién debe establecer el horario de
cinco tiempos de comida de acuerdo a las actividades diarias planificadas (desayuna,
refrigerio de la mafiana, almuerzo, refrigerio de la farde, merienda), considerando que el
horario de la tltima comida debe ser maximo alas 19H00, y debe existir por lo menos dos
horas de intervalo entre comidas (...)".
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RECOMENDACIONES BE CONSUMO DIARIO DE CALORIAS, NUTRIENTES Y AGUA
. Energia _ | Ague (Agua
Edad Sexo {Caforias ?:;i"s’;g"" tos g ;’f;;’;‘“ f;‘;;“ 20- | pura, sebidas,
totuales) en alimentos
60270 | Femenino i 1878 Kcal 55% 15% 305 | 2,7 litros
afios Masculino i 2204Kcal 55% 15% 30% | 3,7 litros
mayor de | Fernenino | 2054Kcal 55% 15% 30% | 2,1 litros
70an0s | Masculino | 1873Kcal 55% 15% 30% | 2,6 litros

Fuentes: World Health Organization/Food and Agriculture Organization of theUnited Nations, 2004

Por lo antes mencionado es necesario financiar el servicio de alimentacién para 110
Adultos mayores, siendo esta capacidad operativa maxima del centro, por lo que se
requiere del presupuesto establecido para esta necesidad y contar con la asignacion
correspondiente para el afio 2023, garantizando una adecuada alimentacién acorde a las
necesidades y recomendaciones de consumo para fa poblacién adulta mayor residente.

s Asignacién de recursos para asegurar 1os recursos para fa contratacién del servicio de
recarga de GLP doméstico e industrial que incluye flete.

La Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vuinerabilidad
tiene una capacidad operativa de atencién de 110 Adultos Mayores motivo por el cual la
cantidad promedio de consumo de GLP, es de 50 cilindros de 15 KG mensuales, asi como
también el promedio de consumo de GLP industrial de 45 KG es de B cilindros mensuales,
de tal manera que se garantice el desarrollo normal y efectivo de las actividades en el
cuidado y atencion a los usuarios otorgando la oportunidad de mejorar su calidad de vida y
el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de proteccidn, prevencidn, dignidad y
equidad.

Los adultos mayores atendidos en la Residencia para atencién integral del adulto mayor
en situacién de vulnerabilidad presentan varias patologias por su avanzada edad dentro
las cuales encontramos discapacidad fisica, e intelectual, incontinencia intestinal vy
urinaria; por lo que, en horas de la noche se dificulia la evacuacion al sanitario, los
usuarios que padecen de este problema requieren del aseo diario y bafio que se lo realiza
todos los dias del afic y es elemental el uso de agua caliente, la misma gue es generada
por el sistema de calefones a gas. Para las aclividades diarias se cuenta con tres
calefones con una capacidad de 20 litros.

Por otro lado, vy debido a los problemas menfales y de salud descritos en el parrafo
anterior, los usuarios de la residencia de manera diaria generan aproximadamente 400kg
entre ropa sucia y menaje de dormitorio contaminado, por lo que se vuelve indispensable
su desinfeccidn, ya que al ser ropa contaminada con fluidos corporales es importante
realizarlo con agua caliente debido a que esta proporciona una asepsia eficaz.

Al ser ropa y menagje de domnitorio que deben rotar continuamente para el uso de los
usuarios es de vital importancia que el secado sea inmediato, por lo que el uso del GLP es
de vital importancia tanto para lavadoras como para secadoras.

Para la actividad antes mencicnada la Residencia para atencion integral del adulto mayor
en situacion de vulnerabilidad, cuenta con tres lavadoras industriales con capacidad de 55
kg y dos secadoras industriales con capacidad de 54, 4kg cada una, por lo que se requiere
que la recarga de cilindros de gas sea de 45KG.

A continuacion, se detalla el consumo de GLP, de la orden de compra Bienes /Servicios
Nro. 001-2022: :
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! Consumo de GLP 15 kg orden de compra bienes / serviclos n® 001-2022
i Residencia para atencién integral de! adulto mayor en situacién de vulnerabilidad.
| Febrero Marza | Abrl Mayo Junio Julio promedic
; constime GLP | consumo GLP : consuma GLP | consumo GLP | consumo GLP | consumo GLP | consuma de
i I15kg 15kg 15kg 15kg 15kg 15kg GLP 15 kg
j; 42 50 50 47 61 63 52
Consumo de GLP 45 kg orden de compra hienas / servicios n® 002
' ~ Febrero Marzo  :  Abril Mayo Junio Julio promedio
! consumo GLP | consumo GLP : consumo GLP | consumo GLP | consumo GLP | consumo GLP | consumo de
I 45kg 45kg | 45kg 45kg 45 kg 45 kg GLP 45 kg
= 2 6 6 5 7 3 5

Por lo antes mencionado es necesario financiar el servicio de flete para el cubrir el
presupuesto establecido para esta necesidad y contar con la asignacién correspondiente
para el afio 2023, este servicio se encuentra incluido dentro del proceso de adquisicion de
GLP, y que es necesario para continuar con el proceso de contratacidn correspondiente y
garantizar un adecuado servicio.

* Asignacion de recursos para financiar la contratacion de personal - Enfermera, a
través de Servicios Técnicos Especializados

La poblacién objetivo del proyecto y la residencia, son personas gue hayan cumplido 65
afios de edad, dando prioridad de atencién a quienes se encuentren en situacion de
abandono, pobreza y extrema pobreza o que sus derechos hayan sido vulnerados, sin
referente familiar, situacién que debe ser comprobada por €l equipo que evalia las
condiciones de la persona adulta mayor, ajustandose a los criterios de seleccion y
comprobando efectivamente si existe episodio de abandono o que no puedan ser ubicadas
en otros servicios gerontolégico de forma permanente, mismos que seran los beneficiados
del servicio, mediante la atencidn integral en:

» Fisioterapia: Atencién para patologias que presentan los adultos mayores

» Psicologia: Acompafiamiento psiguico y emocional

» Trabajo social: Mejorar condiciones de vida de los adultos mayores a traves de
acciones individualizadas,

» Talleres ocupacionales: Enfocados en mejorar calidad de vida y generar espacios
de distraccién, enfocado en cinco ejes: ludico, formativo, preventivo, saludable y
cultural,

» Enfermeria; Administracién de tratamientos farmacolégicos y no farmacolégicos
dispuestos por los médicos de [as diferentes casas de salud y por el médico del
centro.

¢ Servicio Médico Independiente: Diagndstico y evaluacion de patologias presentes
en los adultos mayores residentes.

¢ Alimentacién: 5 tiempos de alimentacién de forma diaria.

¢ Cuidado directo: atencidén directa a toda la poblacién de adultos mayores
residentes las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

» Servicio de Lavanderia: Lavado, secado, clasificacion y entrega de ropa de la
poblacion adulta mayor

Es asi que este centro de acogimiento permanente, permite brindar una respuesta
adecuada, a poblacion adulta mayor en situacion de calle, con doble vulnerabilidad de sus
derechos fundamentales tales como derecho a una vivienda, derecho a salud, derecho a
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tener una identidad, etc., los cuales no fueron garantizados de forma oportuna por el
Estado, asi como fambién a poblacién adulta mayor que no pueda ser atendida por sus
familiares o que carezcan de un lugar donde residir de forma permanente por su condicion
de pobreza y vulnerabilidad, este servicio se caracteriza como un servicio intramural.

Las condiciones mas comunes de los beneficiarios que actualmente residen en el centro v
que requieren de acompafiamiento y rehabilitacién en el adulto mayor, son:

* Enfermedad de Parkinson.

¢ Alzheimer y otras demencias en grado leve y moderado.

o Trastornos del estade de animo severos {(depresion, ansiedad, trastornos
adaptativos).

+  Artritis, artrosis, artralgias moderadas.

s Enfermedades cerebro vasculares con secuelas comportamentales leves.

+ Afecciones neuroldgicas (neuralgia, neuritis, parestesias, enire otras).

+ Alteraciones cognitivas (atencion, memoria, concentracion) producte de
enfermedad médica.

s Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos.

Es asi que se requiere contar con el servicio de una enfermera/o, que se encargara de
llevar el control adecuado de la poblacidén del centro durante los fines de semana vy
feriados, mantenido una comunicacion directa con el médico del centro para seguimiento
en la salud de la poblacion adulta mayor residente.

Por lo que las funciones de la enfermero/a seran:

¢ Administracion de tratamiento farmacoldgico y no farmacoldgico bajo prescripcion
médica, tanto de especialistas de las diferentes casas de salud, asi como también
las del médico de la Residencia,

» Supervision y control de las actividades desarrolladas por las auxiliares de
enfermeria, mismas que lahoran en turnos rotativos las 24 horas del dia todos los
dias los 365 dias del afio. '

»  Optimizar y controlar el uso y suministro de medicamentos y equipo médicos.

« Eguipamiento de insumos médicos.

¢ Reportar al médico informacién relevante a las consecuencias de los tratamientos
farmacoldgicos.

» Asistir a reuniones de equipo técnico.

+ Ofras conforme su objetc de contratacion.

El tiempo que se destine a la prestacion del servicio profesional si relacion de
dependencia, debera garantizar el cumplimiento de las actividades detalladas
previamente, asi cormno otras que fueren requeridas para la atencién a la poblacién adulta
mayor del ceniro,

Entre las Actividades a realizar esta:

+ Administrar los medicamentos de acuerdo con las instrucciones y prescripciones
médicas, ast como brindar atencion de emergencia en ausencia del médico
Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales da atencion

s Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos.
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« Supervisa el cuidade diario del paciente dirigiendo los procesos de rehabilitacion y
reincorporacion a actividades cotidianas de la poblacion usuaria del Centro de
Atencidn Especializada.

e« Reporta al médico informacion relevante de las consecuencias de tratamientos

médicos

Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido

Administra el archivo de las historias clinicas de los usuarios del Centro.

Supervision directa de las actividades que desarrollan las auxiliares de enfermerta.

Oftras actividades relacionadas con el Proyecto requeridas por el Administrador de

Contrato

Productos Esperados:

¢ Matriz de registros y reportes semanales de atencién.
+ Informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de casos

Por lo antes mencionado se requiere |la confratacion de una enfermera/o bajo ila modalidad
de contrate de servicios profesionales sin relacion de dependencia, por el lapso de 11
meses, lo que permitird cumplir la meta de atencidn del afio 2023, los cuales seran los
beneficiarios del servicio que brinda [a Residencia.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo
proyecto:

Debido a que, una vez levantadas las necesidades delos procesos de confratacion
correspondientes al Ultimo cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos
disponibles en diferentes partidas, mismos que se utilizaréan para realizar movimientos
presupuestarios que aseguren la prestacion de los servicios y una adecuado atencion a
los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el presupuesto prorrogado, es
necesario incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; las partidas de las que
se tomaran los recursos son las siguientes: 730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de
Proteccion, 730803 Combustibles y Lubricantes, 730809 Medicamentos, 730812
Materiales Didacticos, 840103 Mobiliarios, 840104 Maquinarias y Equipos, y 840107
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos.

Finalmente, el traspaso del propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad
Patronato Municipal San José ni a la consecucién de las metas institucionales.

JUSTIFICACION FINANCIERA

La Unidad Patronato Municipal San José, es responsable de coordinar la gjecucion de los
planes y programas dentro de su jurisdiceion, asi como el cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan Operativo Anual 2022, de Jos proyectos: Atencién a Habitantes de
Calle, Atencion a fa Primera Infancia, Atencion [ntegral en Adicciones, Centro de Atencion
Diurna al Adulto Mayor, Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Erradicacion del Trabajo Infantil, Inclusion y
Atencion a las Discapacidades, Prevencién y Atencion de la Violencia de Género y
Residencia para la Atencién Integral del Adulio Mayor en Situacién de Vulnerabilidad,
razdn por la cual, s necesario una reorganizacion presupusstaria que vaya acorde a la
necesidad actual del sector, nueva politica y gestidon institucional para el afo 2022,
conforme lo establecido por las areas responsables de la ejecucién de los proyectos.
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Es importante mencionar gue, que conforme informacion remitida en Memorando UPMSJ-
DET-202-2588-M el presente traspaso de crédito cuenta con disponibilidad de fondos en
los proyectos: Atencién a Habitantes de Calle, Atencién a la Primera Infancia, Atencion
Integral en Adicciones, Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor, Centros de Atencidn a
las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Erradicacion del
Trabajo Infantil, Inclusidn y Atencién a las Discapacidades, Prevencién y Atencion de la
Viclencia de Género y Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacion
de Vulnerabilidad ejecutados por la Unidad Patronato Municipal San José, conforme los
recursos aprobados mediante Ordenanza Nro, PMU No. 008-2021, sancionada el 09 de
diciembre de 2021 y Ordenanza reformatoria Nro. PMU No. 007-2022, sancionada el 26
de septiembre de 2022.

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadro de Traspaso de Crédito
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con [a
disponibilidad suficiente de fondos.

En este sentido, considerando lo solicitado en el Memorando UPMSJ-DET-202-2586-M,
por la Direccidn de Ejecucidn Técnica, a continuacién, se detalla los movimientos
presupuestarios que es necesario realizar en los proyectos: Atencidén a Habitantes de
Calle, Atencidn a la Primera Infancia, Atencién Integral en Adicciones, Centro de Atencidn
Diurna al Adulte Mayor, Centros de Atenciébn a las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Erradicacion del Trabgjo Infantil, Inclusion y
Atencidn a las Discapacidades, Prevencidn y Atencidn de la Violencia de Género y
Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, sin
que afecte su techo presupuestario aprobado:

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Atencion a Habitantes de Calle
Fuente: 001

Tabla 2
Partida /Denominucidn Codificado Disponible Incremento Reduceidn Nuevo Codificado
730235 Servicio de Alimentacidn 521.722,80 - 13,069,00 - 534,791,80
730505 Vehiculos {Arrendamiento) 13.069,00 13.065,00 . (13.069,00) -
Total 534.791,30 13.069,00 13.069,00 {13.069,00} £34.791,80
Fuente: Céduia Presupestaria SIPAR! al 30/11/2022 A

Programa: Atencidén a Grupos Vulnerables
Proyectos: Atencién a la Primera Infancia
Fuente: 001
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Tabla 2
Partidu /Denominacién Codificade | Disponible | Incremento ; Reduccion Nuevo
Codificado

?3020:1 Edicidn, Impresidn, Reproduccién 1.100,00 1.100,00 - {1.100,00) -
730207 Difusién, nformacién y Publicidad 40.000,00 40.000,00 - {40.000,00} -

730505 Vehiculos (Arrendamienta) 29.70000 | 29.700,00 R (25.700,00}) R
730606 Honorarios por Contratos Civiles 42.839,71 17.957,90 7.757,14 - 50.5965,85
730812 Materiales Didacticos 44,000,00 23,100,00 - {16.300,00} 27.700,00
780102 A Entidades Descantralizadas y Auténomas | 261,100,00 219.023,36 - {18.332,25} 242.767,75

' 780204 Transferencias o Conaciones al Sector Priva | 4.840.327,29 | 468.908,85 | 403.117,71 - 5.252.445,00
780204 Transferancias ¢ Donaciones al Sector Priva | 367.488,20 367.483,20 - (305.442,60) 62.045,60

Total 5.635.555,20 | 1.167.278,31 | 410,874,85 | (410,874,85) | 5.635.555,20
Foente: Gédula Presup ia SIPARI al 3011 172022

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables

Proyectos: Atencidén Integral en Adicciones

Fuente: 001

Tabla 3
Partida /Denominacidn Codificado Disponible | Incremento | Reducclén N'Z'em
Codificodo

730235 Servicio de Alimentacién 173.315,30 - 9,703,380 - 183.019,10
730609 Invastigacionas Profesionales y Andlisis de 1.100,00 1.100,00 - {1.200,00) -

730809 Medicamentcs 2.73530 273530 - (2.735,30) -

730812 Materiales Didacticas 3.400,00 2.358,50 i (2.358,50) 1.043,50
240107 Equipos, Sistemas y Paguetes Informaticas 3.510,00 3.510,00 - (2.510,00) -

Total 184,060,60 9.703,80 9.703,80 | {9.703,30) 184.060,60

“Fuente: Cedula Presupuestaria SIPARI al 30/17/2022

Programa: Afencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor y Centros de Atencidn a las
Diversidades con Enfoque [ntergeneracional

Fuente: 001

Tabla 4
Partide /Denominacién Codificado | Disponible | Incremento | Reduccién Mfma
Cadificado
_?30235 Servicio de Alimentacion 56.402,00 200,00 4,483,50 - 60.885,50
730812 Materiales Diddcticos 10.000,00 4.867,88 - {4.867,88) 5.432,12
840104 Maguinarias y Equipos 18.467,52 18.467,52 - {8.974,40) 5.453,12
734010? Equipos, Sistemas y Paguetes Informiticos 18.516,00 18.510,00 - {18.510,00) -
-?3023—5 Sarvicio de Alimentacién 115,095,00 | 23.325,00 | 152.235,00 - 267.330,00
730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado 27.920,00 27.930,00 - {27.930,00) -
730505 Vehi-:l-.llos {Arrendamiento) 27.125,28 27.125,28 - (27.125,28) -
730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccidn 130,000,060 1.179,22 - {1.179,22) 128.820,78
730804 Materiales de Oficina 10.548,00 4.231,52 - {4.139,41) 540859
730812 Materiales Didacticas 8.000,00 3.161,14 - {3.161,14) 4.838,86 ;
730824 Insumos, Bienes y Materiales para Ja Produccion 256,38 32,88 - (32,88) B 224,00 l
730825 Ayudas Técaicas para Compensar Discapacidad | 1523,84 | 120240 | - | (120240) | 32144
730826 Dispositivos Médicos de Usa General } 3,044,61 1.284,93 - {1.284,93) 1,759,68 '
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731404 Maquinarias y Equipos 5.525,00 3.295,25 - {3.000,00}) 2.525,00
840104 Maguinarias y Equipos 27.830,00 10.400,00 - {10.000,00) 17.830,00
840107 Equipos, Sistemas v Paguetes [nformaticos 41.,973,00 40.300,00 - (32.973,00) 2.000,00
840113 Equipos Médicos 37.108,89 5,337,96 - (5.337,96) 31.770,92
Total 539.340,02 | 190.850,98 | 156.718,50 | {156,718,50) | 539.340,02

Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI aj 30/11/2022

Movimiento presupuestario entre proyactos:

Tabla 5

Diversidades con Enfoque | 1.287.750,88 ; 27.868,78 1.415.619,66
Atencién a grupos Intergeneracional
vulnerables Centro de Atencidn
Diurna al Adulto Mayor 203.210,72 - (27.868,78) | 175.341,84
Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Circo de Luz de Quito
Fuente: 001
Tablo 6
Partida /Denominacién Codificado Disponible Incremente | Reduccidn Nuevo
. Codificado
730105 Telecomunicaciones 2.360,23 139,48 450,00 - 2.310,23
730402 Edificics, Locales, Residencias y Cakleado 38.455,40 38.455,40 - {27.542,00) 10.913,40
730606 Honorarios por Contratos Civiles 72.780,00 2.656,68 45,602,00 - 113.382,00
840107 Equipos, Sistemas y Paquetas Informaticos 18.510,00 18.510,00 - {18.510,00) -
Total 132.105,63 59.801,56 46.052,00 [46.052,00) 132.10?_,_6_?_._ .
Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI al 30112022
Programa: Atencion a Grupos Vuinerables
Proyectos: Erradicacién del Trabajo Infantil
Fuente: 001
Tabla 7
Partide /Denominacitn Codificado Disponible | Incremento | Reduccién Nuevo
Codificado
730235 Servicia de Alimentacidn 741.538,46 25.095,08 8.529,00 - 750.067,46
730804 Materiales de Oficina 4.387,41 2.406,60 - (3.300,00) 1.087,41
730812 Materiales Didécticos 5.015,00 &70,00 - (670,00} 4.345,00
240104 Maquinarias y Equipos 1.049,00 1.049,00 - {1.049,00) -
840107 Equipos, Sistemas y Paguetes Infermaticos 3.510,00 3.510,00 - {3.510,00) -
Total 755.4948,37 37.730,68 2.529,00 {8.529,00) 755.499,87 |

Fuento: Cédula Presupuastaria SIPARE al 30/11/2022

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables
Proyectos: [n¢lusion y Atencién a las Discapacidades

Fuente: 001
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Tobla 8
Partida /Denominadién Codificado Disponible | incremento | Reduccidn Nuevo
Codificodo
730105 Telacomunicaciones 3.657,31 14,63 1.150,00 - 4.807,31
840107 Equipos, Sistemas y Paquetes [nforméticos 3,307,33 3.307,33 - {1.150,00) 2.157,33
Total 6.964,64 3.321,86 1.150,00 {2.150,00) 6.964,69
Fuente; Cédula Presupusstaria SIPAR| al 30M 142022
Programa: Atencién a Grupos Vulnerables
Proyectos: Prevencion y Atencidn de la Viclencia de Geénero
Fuente: 001
Tobia 9
Partida /Denominacién Codificado Disponible | Incremento | Reduccidn Nuevo
Cadificade
730402 Edificios, Locales, Rasidencias y Cableade 3.916,65 3.916,65 - {3.916,65) -

; 730606 Honorarios por Contratos Civiles 60.408,00 21.445,94 18.340,42 - 78.748,42
730811 Insumos, Materiales y Suministros 200,00 755,24 - (759,24) 40,76
730812 Materiales Didacticos 4.000,00 1529,53 - {1.529,53) 247047
730820 Menaje y Accesorios Descartables 3.269,56 1.780,00 - {1.780,00) 1.489,56
840104 Maquinarias y Equipos 4.355,00 4,355,00 - {4.355,00) -
840107 Equipos, Sistemas y Paguetes Informdticos | 6.000,00 6.000,00 - {6.000,00) -

Total 82.749,21 39,787,356 18.340,42 {18.340,42) 82.749,21

“Fuenie: Cédila Presupuesiana SIPARI al 301 1/2022

Programa; Atencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Residencia para la Atencion Integral del Adulte Mayor en Situacion de

Vulnerabilidad
Fuents: 001
Tabie 10
Partida /Denominacidn Codificado Disponible | Incremento | Reduccion Nuevo
Codificodo
730202 Fletes y Maniokras 2.316,18 946,98 100,00 . 2.416,18
730235 Servicio de Alimentacidn 460.657,31 - 9.63“3'_,-69 - 4?0‘_231,00
730606 Honorarios por Contratos Civiles 5.400,00 - 7.800,00 - 13.200,00
730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccién 5.000,00 5.000,00 B {5.000,00) .
730803 Combustibles y Lubricantes 6.700,00 4,279,57 - {100,00) £.600,00
7303095 Medicamentos 3.300,00 2.111,99 - {1.000,00) 2.300,00
730212 Materiales Didécticos 5.000,00 1.088,50 - {1.088,50) 3.911,50
240103 Mobiliarios 3.378,55 2.51191 - {2.511,91) BEE,54
840104 Maquinarias y Equipos 7.239,92 6.679,92 - {6.679,92) 560,00
840107 Equipos, Sistamas y Paquetes Informaticas 1.143,36 1.143.36 - {1.143,36) -
Total 504,135,32 23.762,23 17.522,69 {17.523,69) 500.135,32

Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI al 3041112022

8. MATRICES DE TRASPASO DE CREDITOS

Se adjunta:

1. Matriz de afectacién de traspaso de credlito.
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2, Mairiz de nueva programacion.

CONCLUSIONES

En virtud de que los requerimientos de traspasos de crédito de los proyectos de inversion,
solicitados, guardan concordancia con los objetivos institucionales y contribuyen al
cumplimienio de los objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de inversidn,
incluidos en el POA 2022, suscribe en mi calidad de Director de la Unidad Patronato
Municipal San José la autorizacién de los traspasos de créditos conforme a la informacion
y anexos presentados en este Informe.

'.: EDWIN ROGELIO
| ECHEVERRIA

Msc. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Dirsctor de la Unidad Patronato Municipal San José
Fecha: 011122022

Nombre y

Accion Apellido

Cargo _ Firma

Elaborado por

Rolando Taipicafia | Especialista de

Flzado elvatrdnlchrants por

Hit JORGE ROLANDO

Isa Planificacion DATDTCANA TSA
. Nicole Pérez Director de g s
Re\”sado por ” . iy 'ﬁg Firmds eleat inlannente por
Ruales Planificacion £ NICOLE
ALEXANDRA PEREZ
B RUALES
. Byron Cuesta Director de T ——
Revisado por . A BY EEL
P Herrera Ejecucion Técnica by i

¥t CUESTA HERRERA
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10. CRITERIO FAVORABLE DE LA SECRETARIA RECTORA

Luege de la revision y andlisis de la informacidén detallada en el presente documento, se
concluye que los traspasos de créditos y la inclusién de nuevas tareas en la estructura
programatica del POA 2022, solicitados por la Unidad del Patronato Municipal San José,
contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos
proyectos de inversion, incluidos en el POA 2022, por lo que, en mi calidad de Secretario
del Sector de Inclusidn Social, emito mi criterio favorable y apruebo el traspaso de crédito
de los provectos de inversidn solicitados en &l presente documento.

Soc. Francisco Fernando Sanchez Cobo
Secretario de Inclusion Social
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Memorando Nro, UPMSJ-DF-2022-1127-M
Quito, D.M., 01 de diciembre de 2022

PARA: Sra. Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales
Directora de Planificacion
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
PLANIFICACION

ASUNTO: Respuesta Informe Financiero para Traspaso de Crédito de proyectos de
inversidn

De mi consideracidn:

En atencién al memorando Nro UPMSJ-DF-2022-0752-M, de fecha 30 de noviembre de
2022 mediante el cual manifiesta:

"Mediante Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0, de fecha 10 de diciembre de
2021, suscrito por el abogado Pablo Antonio Santilldn Paredes, Secretario General del
Concejo Metropolitano de Quito, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021
"ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022".

Mediante Resolucion de Directorio Ordinaria No, 002-2021, de fecha 23 de diciembre de
2021, el Directorio de la Unidad del Patronato Municipal San José, aprobé el Plan
Operativo Anual y Proforma Presupuestaria 2022, conforme estructura programdtica y
presupuestaria (metas, productos, actividades y presupuesto} contenida en el
INFORME-DP Nro. 010 de la Direccion de Planificacion e Informe de Proforma
Presupuestaria adjunta en Memorando Nro. UPMSJI-DF-2021-0705-M.

Mediante circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero de 2022, la
Secretaria General de Planificacidn, Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los
"Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversion®, que regirdn para el
gjercicio fiscal 2022, los cuales en su numeral 5.3. DOCUMENTOS HABILITANTES en
su primer ftem sefiala “...El responsable de Planificacion de la UR o quien hiciere sus
veces deberd coordinar de forma previa e interna con los responsables de la efecucion
delflos proyecto/s y responsable financiero de la entidad, sobre la informacion que se
anexe al “Informe técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversidn”, como
documentos de respaldo...”

Con aficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-1079-0 de fecha 15 de agosto Jde 2022, suscrito
por el Director Metropolitano Financiero, Economista, Pedro Fernando Nifiez Gdmez,
en su parte pertinente sefiala: “...me permito comunicar que el presupuesto para el
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Memorando Nro, UPMSJ-DF-2022-1127-M
Quito, D.M., 01 de diciembre de 2022

ejercicio econdmico 2023 es prorrogado en el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, y conforme a lo establecido en la normativa legal vigente el presupuesto que
regird serd el codificado al 31 de diciembre de 2022".

Mediante Ordenanza Metropolitana PMU No. 007-2022, sancionada el 26 de septiembre
de 2022, se expide la “ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No.
006-2021 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2021 QUE APROBO EL PRESUPUESTO
GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022”;

Mediante Resolucion No. 003-UPMSJ-DIR-2022, de fecha 28 de septiembre de 2022,
suscrita por la Delegada Permanente de la Presidenta ante el Directorio, Leda. Silvia
Daniela Moya Arteta y el Secretario del Directorio, Mg. Edwin Rogelio Echeverria
Morales, resuelve en su articulo 4: “Dar por conocida y aprobada la Reforma al Plan
Operativo Anual 20227,

Mediante oficie Nro. GADDMQ-SGP-2022-1725-0, 26 de octubre de 2022, la Secretaria
General de Planificacion, remife “Informe de Evaluacion de la gestién del Plan
Operative Anual del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, correspondiente al
tercer trimestre del 20227, y a su vez sefiala, “La Secretaria General de Planificacion,
como entidad responsable del monitoreo, seguimiento y evaluacion a la gestion del Plan
Operativo Anual del MDM(Q, comunica su preccupacion respecto a las entidades gue, en
la evaluacion de su POA al tercer trimestre de 2022 , mantienen “semdforo rojo” v su
nivel de eficiencia en el periodo evaluado es menor al promedio alcanzado por el MDMQ
(52%), en este sentido, a pesar de que la tendencia es irreversible, una vez finalizado el
3er trimestre, se exhorta a que las mismas implementen, de forma inmediata, acciones
que puedan mejorar los resultados criticos™;

Con Oficio No. GADDMQ-AG-2022-1110-0, de fecha 27 de octubre de 2022, suscrito
por el Administrador General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
Magister Freddy Wladimir Erazo Costa, remite adjunto las "Normas para el cierre del
efercicie econdmico 2022 y apertura del ejercicio econémico 2023" misma que en su
numeral 3.1 sefiala, “Las solicitudes de traspasos de crédito de gasto de inversidn se
recibirdn en la Secretaria General de Planificacion (en adelante SGP) hasta el 9 de
diciembre de 2022, la SGP remitird los informes favorables a la DMF hasta el 14 de
diciembre de 2022 para continuar con el proceso”

Con Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0634-M, 31 de octubre de 2022, la Direccion de
Planificacién de la UMPSJ socializa el oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1725-0 y
remite “informe de Evaluacion de la gestion del Plan Operativo Anual del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, correspondiente al tercer trimestre del 20227,
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Memorando Nro. UPMS]J-DF-2022-1127-M
Quito, D.M., 01 de diciembre de 2022

elaborado por la Secretaria General de Planificacion y a su vez se exhorta y reitera la
importancia del cumplimiento de las acciones planificadas para mejorar los niveles de
eficiencia de la gestion presupuestaria;

Mediante UPMSJ-DGTH-2022-1024-M, de fecha 25 de noviembre de 2022, la Directora
de Talento Humano de la Unidad Patronato Municipal San José (Subroganie), Mgs.
Rafaela Mera Zambrano, sefiala, “Al respecto debo manifestar que una vez que se ha
revisado el distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San José, certifico
lo siguiente:

Conforme al distributivo de puestos SI se cuenta con algunos de los perfiles solicitados
por los proyectos; sin embargo, el personal existente resulta insuficienie para poder
cumplir con los objetivos de cada proyecto, o se encuentran asignadas a las actividades
propias de cada proyecto, los perfiles existentes son los siguientes:

Proyecto Cargo
Psicologo
Unidad de Ejecucion de proyectos y Trabajador/a social
Servicios de Género Analista de Asesoria juridica

Terapista de Lenguaje Gestor/a de derechod]

Unidad de Ejecucion de proyectos y

Servicios de Adultos Mayores

Unidad de Efecucién de proyectos y
ervicios de Nifiez

Enfermero/a

Fducadores/as Comunitarios

Adicionalmente, debo indicar que de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San José, NO se cuenta con algunos puestos solicitados por la
Direccion de Ejecucién Técnica, siendo los siguientes:

Proyecto Cargo
[/nidad de Ejecucién de proyectos y Servicios de jovenes y adulios
jovenes

Talleristas

Mediante UPMSJ-DET-EPSN-2022-1394-M, de fecha 25 de noviembre de 2022, la Jefe
de Unidad 2 de Proyectos y Servicios-Nifiez, Mgs. Johanna Del Carmen Delgado Infante,
adjunta Informe Técnico, el cual en su numeral 3 “CONCLUSIONES", sefiala, “FPor las
razones expuesias, se ha previsio el presupuesto necesario para cumplir con los
compromisos pendientes en el afio fiscal2022, en el marco del Proyecto Atencion a la
Primera Infancia. Es asi como, la UPMSJ proyectd un valor aproximado para procesos
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Memorando Nro. UPMS]-DF-2022-1127-M
Quito, D.M., 01 de diciembre de 2022

de cancelacién de valores pendientes de USD. 62.045,60, los valores que se indican son
aquellos casos en los que la asignatarias presente justificativos y se necesiten realizar un
desembolso a favor de la misma, para lo cual se adjunta el documento “PRESUPUESTO
ANO 2023-CONVENIOS GUAGUAS CENTRO” en donde se detallan los valores en
mencionados.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-202-2586-M, de fecha 28 de noviembre de
2022, el Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera, en su calidad de Director de Ejecucion
Técnica, valida el Informe Técnico de Reforma ywo Traspaso de Créditos al Plan
Operative Anual 2022, en donde justifican la necesidad de:

® Habitantes de Calle: Asignacidn de recursos para financiar el servicio de
alimentacion.

e Atencidn a la Primera Infancia: Asignacion de recursos para financiar la atencién
mediante convenios de los Centros de Desarrolle Infantii Quite Cunas y
Contratacién de Educadoras Comunitarias por servicios profesionales.

® Atencion Integral en Adicciones: Redistribucion de recursos para financiar el
servicio de alimentacion para los usuarios.

® (Centro de Atencidn Diurna ol Aduito Mavor: Asignacion de recursos para financiar
el servicio de alimentacion en beneficio de los usuarios del proyecto

® Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional: Asignacion
de recursos para financiar el servicio de alimentacion de Comedores Comunitarios.

® Circo de Luz de Quito: Asignacién de recursos para financiar la contratacidn de
personal a través de Servicios Técnicos Especializados y recursos para financiar y
cancelar obligaciones pendientes por el servicio de telefonia e internet del proyecio.

® Erradicacion del Trabajo Infantil: Asignacion de recursos para financiar el servicio
de alimentacicn

® [Inclusidn y Atencidn a las Discapacidades; Asignacion de recursos para financiar y
cancelar obligaciones pendientes por el servicio de telefonia e internet del proyecto.

® Prevencion y Atencidn a lg violencia de Género: Asignacién de recursos para
financiar la contratacion de (1) Psicdlogo para la atencidn de la linea 1800
ATULADO, (1) Psicslogalo Clinicalo, (1) Abogado, (1)Facilitador familiar
comunitario-Trabajador/a Social, (1) Terapista de lenguaje, (I)Psicéloga/o para
atencion a la poblacién LGBITQ+ (1) Gestor de derechos

® Residencia para la Atencién  Integral del Adulio Mayor en Situacion de
Vulnerabilidad: Asignacion de recursos para financiar el servicio de alimentacién,
recursos para la contratacion del servicio de recarga de GLP doméstico e industrial
gue incluye flete, y contratacidn de una enfermera a través de Servicios Técnicos
Especializados.
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Memorande Nro. UPMS]J-DF-2022-1127-M
Quito, D.M., 01 de diciembre de 2022

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSI-DET-2022-2586-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs.
Edwin Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccidn de Planificacién lo siguiente:
"Favor su revision y gestion respectiva conforme dmbito de sus competencias y
normativa vigente”,

En este senrido, solicito se emita el informe financiero de traspaso de crédito, a fin de
continuar con el irdmiie respectivo de criterio favorable de la Secretaria Rectora.”

En virtud de lo mencionado adjunto sirvase encontrar el Informe Financiero N°
UPMSI-DFP-INF-035-2022, para tramite correspondiente

Con sentimientos de distinguida consideracitn.

Atentamenie,

Documento firmado electrénicamente

Lcda. Natalia Elizabeth Le6n Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSJ-DP-2022-0752-M

Anexos:
- N3, presupuesto_2023-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
- N2, informe_técnico_nifiez_poa, 2023-signed.pdf
~ N1. UPMSJ-DET-EPSN-2022-1394-M.pdf
- IT_CONSOLIDADO Reforma DET_ Obs_Plamif 2-signed.pdf
- P_Circo_2022-signed.pdf
- P1.1 CONSOLIDADO Informe Reforma TTHH -2023-signed.pdf
- P2, tALENTO hUMANO_UPMSJ-DGTH-2022-1024-M.pdf
- P1. Solic_Personal_UPMSJ-DET-2022-2575-M.pdf
- Serv_Basicos_UPMSJ-DA-2022-2554-M.pdf
- UPMSJ-DET-2022-2586-M.pdf
- Hoja_de_rita_UPMSJ-DET-2022-2586-M.pdf
- UPMSJ-DP-2022-0752-M.pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DP-2022-0752-M.pdf
- upmsj-dfp-inf-035-2022_informe_financiero_-signed-signed.pdf
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-1127-M
Quito, D.M., 01 de diciembre de 2022

Copia:
Srta. Gabriela Elizabeih Reinoso Zumba
Asistente Ejecutiva
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Leda. Patricia Margoth Lépez Sdnchez
Especialista de Presupuesto .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Elaborade por: Patricia Margoth Lépez Sdnchez |pmls UPMSI-DF  |2022-12-01

Aprobado por; Natalia Elizabeth Leén Hermosa | NELH UPMS)-DF  [2022-12-01
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INFORME FINANCIERO
DE TRASPASOS DE CREDITO

UPMSJ-DFP-INF-035-2022
01/12/2022
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1.

ANTECEDENTES

la Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alczldia Metropolitana de Quito, creada
mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, [a misma que fue codificada,
acogida v derogada en todas sus partes por la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de
2019, la cual expidid el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte
pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal San losé sefiala que su finalidad esencial es la
ejecucion de las politicas de proteccidn social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y
adolescentes, jévenes, adultos jévenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el dmbito
del Distrito Metropolitano de Quito,

Mediante oficio Nro. Cficic No. GADDMQ-SGCM-~2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de 2021, suscrito
por el abogado Pabilc Antonio Santillan Paredes, Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito,
se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITC PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2022",

Mediante Resolucidon de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021, el
Directorio de la Unidad del Patronatoe Municipal San José, aprobd el Plan Operativo Anuzl y Proforma
Presupuestaria 2022, conforme estructura programatica y presupuestaria {metas, productes, actividades
y presupuesto) contenida en el INFORME-DP Nro.: 010 de la Direccién de Planificacion & Informe de
Proforma Presupuestaria adjunta en Memoranda Nro. UPMS)-DF-2021-0705-.

Mediante Ordenanza Metropelitana PMU No. 007-2022, sancicnada el 26 de septiembre de 2022, se
expide fa “ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021 DEL 09 DE DICIEMBRE DE
2021 QUE APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022,

Mediante Resolucién No. 003-UPMSJ-DIR-2022, de fecha 28 de septiembre de 2022, suscrita por la
Delegada Permanente de la Presidenta ante el Directorio, Leda. Silvia Daniela Moya Arteta y el Secretario
del Directarioc, Mg. Edwin Rogelio Echeverria Morales, resuelve en su articulo 4: “Dar por conocida y
aprobada ig Reforma al Plan Operativo Anual 20227,

Con oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-1073-0 de fecha 15 de agosto de 2022, suscrito por el Director
Metropolitano Financiero, Economista, Pedro Fernando Ndfiez Gdmez, en su parie pertinente sefiala:
“.me permito comunicar que el presupuestoe para el ejercicio econdmico 2023 es prorrogado en el
Municipio del Distrito Metropoiitano de Quito, y conforme a lo establecido en lo normativo legal vigente ef
presupuesto que regird serd el codificado al 31 de diciembre de 2022",

Con Oficio No. GADDMQ-AG-2022-1110-C, de fecha 27 de octubre de 2022, suscrito por el Administrador
General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Magister Freddy Wladimir Erazo Costa, remite
adjunto las “Normas para el cierre del ejercicio econémice 2022 y apertura def efercicio econémico 2023”
misma que en su numeral 3.1 sefiala, “...Las soficitudes de traspasos de crédito de gasto de inversion se
recibirén en la Secretaria General de Planificacion (en adelante SGP) hasta el 9 de diciembre de 2022, la
SGP remitirG los informes favorables a la DMF hasta el 14 de diciembre de 2022 para continuar con el
proceso.”

Mediante UPMSI-BGTH-2022-1024-M, de fecha 25 de noviembre de 2022, la Directora de Talento
Humano de |z Unidad Patronato Municipal San José (Subrogante}, Mgs. Rafaela Mera Zambrano, sefiala,
“Al respecto debo manifestar que una vez que se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San José, certifico lo siguiente:

Sinjose Quito
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Conforme al distributivo de puestos Si se cuenta con algunos de los perfiles solicitadas por los proyectos;
sin embargo, el personal existerite resulta insuficiente para poder cumplir con los objetivos de cada
proyecto, o se encuentran asignadas a las actividades propias de code proyecto, los pedfiles existentes son

los siguientes:
Proyecto Cargo
. L, Psicologo
Unidad de E;ecm.:n.ﬁn de Trabajador/a social
proyectos y Servicios de - PP
Género Analista de Asesoria juridica
_| Terapista de Lenguaje Gestor/a de derechos |
Unidad de Ejecucidn de
proyectos y Servicios de | Enfermero/a
Adulto Mayor
Unidad de Ejecucidn de
proyectos y Servicios de | Educadores/as Comunitarios
Niftez

Adicionalmente, debo indicar que de acuerdo of distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal
San José, NO se cuenta con algunos puestos solicitados por la Direccién de Efecucion Técnica, siendo fos
siguientes:...”

Prayecto Cargo
Unidad de Ejecucién de
proyectos y Servicios de Talferistas
Jovenes y adultos jovenes

Mediante UPMSJ-DET-EPSN-2022-1394-M, de fecha 25 de noviembre de 2022, la Jefe de Unidad 2 de
Proyectos y Servicios-Nifiez, Mgs. Johanna Del Carmen Delgado Infante, adjunta Inferme Técnico, el cual
en su numeral 3 “CONCLUSIONES”, sefiala, “Por lus razones expuestas, se ha previsto el presupuesto
necesario para cumplir con fos compromisos pendientes en el afio fiscal 2022, en el marco del Proyecto
Atencion a lo Primera Infancia. Es asf como, fa UPMSY proyectd un valor aproximado para processs de
cancelacion de valores pendientes de USD. 62.045,60, los valores que se indican son aguellos casos en fos
que la asignatarias presente justificativos y se necesiten realizar un desembolso a favor de la mismuo, pora
la cual se adjunta el documento “PRESUPUSTO ANG 2023-CONVENIOS GUAGUAS CENTRO” en donde se
detalian los valores en mencionados.

Mediante Memorando Nro. UPMSI-DET-202-2586-M, de fecha 28 de noviembre de 2022, el Mgs. Byron
Daniel Cuesta Herrera, en su calidad da Director de Ejecucidn Técnica, valida el Informe Técnico de
Reforma y/o Traspaso de Créditos al Plan Operativo Anual 2022, en donde justifican la necesidad de:

e Habitantes de Calle; Asignacion de recursos para financiar el servicio de alimentacién.

¢ Atencién_a la Primera tnfancia: Asignacién de recursos para financiar la atencién mediante
convenios de los Centros de Desarrollo Infantil Quito Cunas y Contratacion de Educadoras
Comunitarias por servicios profesionales.

»  Atencién Integral en Adicciones: Redistribucidn de recursos para financiar el servicio de
alimentacidn para los usuarios.

s Centro de Atencign Diurna al Adulto Mayor: Asignacion de recursos para financiar el servicio
de alimentacion en beneficio de los usuarios del proyecto

s  Centros de Atencion a las Diversidades con Enfogue intergeneracional: Asignacian de recursos
para financiar el servicio de alimentacién de Comedores Comunitarios.

e Circo de Luz de Quito: Asignacién de recursos para financiar la contratacidén de personal a
través de Servicios Técnicos Especializados y Asignacidn de recursos para financiar y cancelar
obligaciones pendientes por el servicio de telefonia e internet del proyecto.
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s Erradicacién_del Trabajo Infantil: Asignacion de recursos para financiar el servicio de
alimentacién

+ Inclusién y Atencidn_a las Discapacidades: Asignacion de recurses para financiar y cancelar
obligaciones pendientes por el servicio de telefonia e internet del proyecto.

+ Prevencidn v _Atencidn a la violencia de Género: Asignacién de recursos para financiar la
contratacién de (1} Psicélogo para la atencion de la linea 1800 ATULADO, (1) Psicdlogafo
Clinicafo, (1) Abogado, (1) Facilitador familiar comunitario-Trabajador/a Social, {1) Terapista
de lenguaje, (1) Psicéloga/o para atencion a la poblacién LGBITQ+ {1} Gestor de derechos

Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mavor en Situacién de Vulnerabilidad: Asignacién de
recursos para la contratacién del servicio de recarga de GLP doméstico e industrial que incluye flete

Mediante Memorando Nro. UPMS)-DP-2022-0752-M, de fecha 30 de noviembre de 2022, la
Directora de Planificacidn, Magister. Nicole Alexandra Pérez Ruales, solicita a la Direccidn
Financiera Informe Financiero de traspaso de crédito, a fin de continuar con el tramiie
respectivo de criterio favorable de [a Secretaria de Planificacion.

BASE LEGAL

¢ Constitucién de la Republica Art. 286, Las Finanzas Plblicas.

e COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

e (Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

» Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas, numeral 2.3.4.3

Modificaciones al Presupuesto —NTP 18. Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Normas para el cierre del Ejercicio Econdémico 2022 y Apertura del Ejercicio

Econémico 2023, emitidas con oficio No. GADDMQ-AG-2022-1110-0O de 27 de
octubre de 2022

e Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No.006-2021 de 09 de

diciembre 2021.

¢ Resolucién No. A003-2021 de 15 de enero de 2021-Lineamientos para la Planificacion

y Ejecucién Presupuestaria , Optimizacion del Gasto y, Programacion de Cajay Fondos
para afrontar las circunstancias de excepcion derivadas de la pandemia del Covid-19

¢ Llineamientos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversidn - POA 2022,

emitidas con circular No. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero 2022

e Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios Ejercicio Econdmico

2022 de fecha 13 de abril 2022.

JUSTIFICACION Y ANALISIS

A fin de brindar un adecuado servicio y lograr atender las necesidades de los usuarios que asisten a fos
provectos: Atencidn a Habitantes de Calle, Atencidn a la Primera Infancia, Atencién Integral en Adicciones,
Centro de Atencidén Diurna al Adulte Mayor, Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Erradicacién del Trabajo Infantil, Inclusion y Atencién a fas
Discapacidades, Prevencidn vy Atencidn de la Violencia de Género y Residencia para la Atencidn Integral del
Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, es necesario realizar una reorganizacién presupuestaria que
vaya acorde a necesidad de los usuarios, sin gue esto implique una madificacidn al cumplimiente de las
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metas programadas para el afio 2022 per permita contar con los recursos necesarios el 2023 de acuerdo
al presupuesto prorrogade..

Descripcion de justificaciones técnicas de los proyectos con su respectivo movimiento presupuestario con
base en la informacién en los informes detalladas en ef punto anterior desde las unidades requirentes.

ATENCION A HABITANTES DE CALLE

El proyecto brinda servicios especializados a personas habitanies de calle, personas en situacion de calle,
y atencidn a familias en situacién de movilidad humana, mediante intervenciones con enfoque de derechos
humanos bajo el principio de dignidad y voluntariadad.

Asignacidn de recursos para financiar el Servicia de Alimentacién

Dentro del componente de nutricidn que posee el Proyecto Atencién a Habitantes de Calle, se brinda el
servicio de alimentacidn para sus usuarios, quienes requieren de una dieta equilibrada que obedezca a las
condiciones particulares en las que se encuentran, es decir, factores de edad, enfermedades preexistentes
por situaciones de consumo de sustancias psicotrépicas y bajos niveles de nutricidn debido a las
condicicnes precarias de vida que atraviesa esta poblacion.

Conforme consta en el Componente 1 SERVICIOS INTRAMURALES - SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA
REDUCCION DEL RIESGO Y MITIGACIGN DEL DANO, se cuenta con servicios intramurales camo el Comedor
inclusivo y Alojamiento Nocturno.

En el servicio de Comedaor Inclusivo, debido a las actuales condiciones sociales que atraviesa el pais, se ha
identificado un incremento paulatino de usuarios a este espacio, qua demandan atencidn para sus
necasidades. El horario de atencidn es de 08h00 hasta 13h30, los siete dias de la semana. Actualmente
tiene capacidad maxima para 100 personas per dia; al interior se realizan actividades con metodologia de
reduccién del dafio, es decir mas tiempo en actividades de contencidén y menos tiempo de horas de
permanencia en calle y expaosicion a riesgos, a través de la satisfaccion de necesidades basicas.

Por su parte, el servicio de Alojamiento Nocturno, el ingreso es a partir de las 15h00 hasta las 07h00 del
dia siguiente, durante los siete dias de la semana; al interior se realizan actividadas con metodologia de
reduccidn del dafio, es decir mas tiempo en actividades de contencion y menos tiempo de horas de
permanencia en calle y exposicion a riesgos, a través de la satisfaccion de necesidades basicas. Se atiende
a poblacién autovalente, capacidad instalada para maximo 100 perscnas, dada el espacio y nimero de
camas con el que cuenta &l servicio.

Por lo tanto, se requiere contar con el servicio de 5 tiempos de comida: desayuno, colacidn, almuerzo,
colacion 2 y merienda,

En el servicio de alojamiento temporal para familias en situacion de movilidad humana — Casa del Hermano,
se aperturd el 28 de marzo del 2022, basado en el perfil del proyecto donde consta en el Componente 2:
SERVICIO INTRAMURAL — SERVICIO DE ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA FAMILIAS EN SITUACION DE
MOVILIDAD HUMAMNA con atencién de 24 horas, los siete diss de la semana. Atiende a una pablacidn
autovalente, con capacidad de acogimiento para maximo 40 personas, ya que cuenta con 9
departamentos, 13 habitaciones con 40 camas vy se brinda los servicios de alimentacion completa a
personas, nifios y nifias desde los 5 afios de edad, como son desayuno, colacidn 1, almuerzo, colacién 2 v
merienda. Desde su apertura, el servicio ha sido atendido con el servicio de catering contratado vigente.
Sin embargo, se requiere la ampliacién en la cobertura para poder atender los 2 Centros del Proyecto de
Atencidn a Habitantes de Calle, v asl garantizar el acceso a alimentacién nutritiva para los 2 grupos
vulnerables, habitantes de calle y familias en situacién de movilidad humana.
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Para el afio siguiente, una de las matas del proyecto se enfoca en generar procesos de vinculacién de
perscnag en situacién de movilidad humana vy habitantes de calle a actividades laborales, por medio de
articulaciones interinstitucionales que promuevan la educacidn financiera, la empleabilidad y el
emprendimiento. Asimismo, se ha identificado la necesidad de coordinar con servicios externos para la
asesoria y atencidn legal de personas que estdn en proceso de regularizacion de su estatus migratorio,

En este contexto, para el siguiente afio las metas planificadas en lo correspondiente a personas habitantes
de calle con servicios especificos en centros de acogida, se aumenta de 5.500 a 5600 lo que representa 1%
de incremento

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Bebido a que, una vez gestionados los procesos de contratacion correspondientes al dltimo cuatrimestre
del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en la partida presupuestaria denominada 730505
Vehiculos [Arrendamiente), mismo saldo que se utilizard para realizar movimientos presupuestarios que
aseguren la prestacién de los servicios y una adecuado atencién a los usuarios para el afio 2022 debido a
que, al ser el presupuesto prorrogado, es necesario incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal.
Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento de las
actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucion de las metas
institucionales vy del proyecto.

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

El Proyecto Atencion a la Primera Infancia tiene como objetivo fortalecer la crianza con ternura de nifias,
nifios, mediante la participacidn y el compromiso de las familias, para lograr buenas practicas de crianza,
cuidado carifioso, sensible y proteccidn a través de las acciones, para el cumplimiento y restitucién de los
derechos. Se sustenta en la proteccidn integral desde el periodo de gestacidn hasta los 3 afios de edad,
etapa que comprende la atencién y cuidade diario de nifias y nifios, mediante los componentes de: Salud
y Bienestar Integral, Cuidado y Crianza con Ternura, Alimentacidn y Nuiricién, a través de fa
corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia; de acuerdo con o establecido en la Constitucion de
la Repiiblica del Ecuador, Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, y demas leyes, normas y politicas pibiicas de
la Primera Infancia.

Asignacién de recursos para financiar fa atencién mediante convenio de los Centros de Desarrollo Infantil
Quito Cunas

£l Proyecto Atencidn a la Primera Infancia focaliza a la poblacién objetive comeo nifias y nifios de O a 3 afios
y mujeres gestantes en situacién de pobreza o extrema pobreza, con prevalencia de desnutricion y otras
vulnerabilidades.

Los Centros de Desarrollo Infantil es un servicio intramural que tiene como objetivo fortalecer la crianza,
con ternura de nifas y nifias, mediante la participacidn y el compromiso de las familias, para lograr buenas
practicas de crianza, cuidado carifioso, sensible y proteccion a través de las acciones, para el cumplimiento
y restitucion de Jos derechos. Esta Modalidad estd crientada a la atencidn de nifias y nifios de 1 a 3 afios
de edad. ta meta de apertura es de 108 Centros de Desarrollo Infantil en 56 parroquias del Distrito
Metropalitano de Quito, estos serdn administrados bajo convenio con personas juridicas sin fines de lucro
o instituciones publicas.

Los servicios que brindarédn los CD1 son:
»  Atencidn psicofdgica vy social,
« Consejerias individuales.
s  Estimulacién temprana a nifias v nifios de 1 a 3 afios mediante estrategias metodoldgicas:
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Adicionalmente, los centros cuentan con un paguete de atencidn bdsica compuesto por: 4 tiempos de
alimentacion (desayuno, refrigeric de media maiiana, almuerzoy refrigerio de media tarde}, cuidado, salud
y nutricion en los Centros de Desarrollo infantil.

Los Centros de Desarrollo Infantil es uno de los principales proyectos que actualmente cuenta la Unidad
Patronato Municipal San José la meta anual de atencidn es de 4.870 nifias y niffos.

Para el presente afio se realizd la certificacidn presupuestaria plurianual 2022 - 2023 Nro. 1000063277
para la ejecucidn de 108 CDIS, es necesario realizar un traspaso de crédito para cumplir con las obligaciones
de la certificacién pluriantzal considerando que el presupuasto del afio 2023 es prorrogado y de esta forma
garantizar la atencidn v brindar un servicio integral de calidad y calidez a nifias y nifios de 1 a 3 afios que
habitan en el DMQ en situacion de pobreza o extrema pobreza, con prevalencia de desnutricion y otras
vuinerabilidades, a fin de pramover su desarrollo integral contribuyendo a mejorar su calidad de vida y la
de sus familias y suplir las necesidades inherentes del infante a una educacidn digna y de calidez que
permita su desarrollo integral.

Los fandos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Dehido a que, una vez que se encuentran en gestidn los procesas de contratacién correspondientes al
dltimo cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos
que se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios gue aseguren la prestacion de los servicios y
una adecuado atencidn a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el presupuesto prorrogado, es
necesario incrementar €l codificado en el presente gjercicio fiscal; las partidas de las que se tomaran los
recursos son las siguientes: 730204 Edicidn, Impresién, Reproduccion, Publicaciones, 730207 Difusidn,
Informacion y Publicidad, 730505 Vehiculos (Arrendamiento}, 730812 Materiales Diddcticos.

De la partida 780102 A Entidades Descentralizadas y Autdncmas, se ha evidenciado la necesidad de la
apertura de un total 4 Centros de Desarrollo Infantil “Quito Cuna” en los Gobiernos Autdnomoes
Descentralizados Parroquizles y en la Universidad Central, que beneficiard considerablemente a la
poblacién rural. Una vez realizada la proyeccidn se evidencia gue existen saldos en la partida, generando
recurses disponibles para su redistribucion.

Finalmente, en la partida 780204 Transferencias o Donaciones al Sector Privado existe la actividad
"Gestionar la documentacion habilitante para la liquidacion de convenios de Guaguas Centros”, misma que
para este afio 2022 cuenta con un presupuesto de $367.488,20.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-EPSN-2022-13584-M, de 25 de noviembire de 2022, suscrito por la
Mgs. Johanna Del Carmen Delgado Infante, Jefe de Unidad 2 de Proyectos y Servicios - Nifiez, indica: “{...)
Cumplo con remitir el memorando Nro. UPMSI-SUPC-2022-00181-M de 25 de noviembre de 2022, suscrito
por la Ing. Loreng Herndndez, en el cual se adjunta el informe correspondiente segtin fo solicitado”, asi
mismo adjunto el anexo "PRESUPUESTC ANO 2023 - CONVENIOS GUAGUA CENTROS, en ¢l cual se indica
que ef valor g ser considerado del presupuesto asignado para ef proyecto Guagua Centros asciende a USD
$ 62.045,60 (SESENTA ¥ DOS MiL CUARENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
60/100}; cabe mencionar que los valores que se detallan en el anexo son en aquellos casos en los que la
asignataria presente los justificativos respectivos de las asignaciones pendientes. {...}".

En el mencionado memorando se remitié como anexo una matriz suscrita por todos los administradores
de convenios, en el que se evidencia que el monto de $62.045,60 se mantendrd en ja partida antes
mencionada para ser utilizado en la liquidacidén de los convenios Guagua Centros; asi mismo, para el
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financiar la partida presupuestaria correspondiente al funcionamiento de los Centros de Desarrollo Infantil
“Quito Cuna” para el afio 2023 se utilizar3 el valor restante de $305.442,60.

Finalmente, el traspaso propuesto ne afecta a las actividades propias de la Unidad Patronate Municipal
San José ni a la consecucidn de las metas institucionales.

ATENCION INTEGRAL EN ADICCIONES

El proyecto brinda atencién integral para adolescentes y adultos hombres con ¢ sin experiencia de vida en
calle, en condicion de riasgo social y consumo de sustancias psicoactivas y problemas asociados mediante
servicios encaminados a la reinsercién social, familiar, educativa, laboral permitiendo el desarrollo v
fortalecimiento de sus habilidades sociales y emocionales para la restitucion de sus derechos.

Redistribucidn de recursos para financiar el servicio de alimentacl6n para los usuarios.

Las sustancias psicoactivas son diversos compuestos naturales o sintético que actdan sobre el sistema
nervioso central y periférico, generando alteraciones en las funciones que regulan fos pensamientos, las
emaciones y el comportamiente. El uso de sustancias psicoactivas implica, en todos los casos, un grada de
riesgo de sufrir consecuencias adversas sobre distintos érganos y sistemas. Dichas consecuencias, pueden
darse en el corto plazo, como en el caso de una intoxicacidn severa; o en el largo plazo, como en la
demencia causada por el consumo continuade y progresivo de sustancias. A mas de esto, el consumo de
sustancias psicoactivas incrementa el riesge de Jesiones por accidentes o agresién, asi como conductas
sexuales riesgosas en condiciones inseguras e insalubres.

El dafio asoctado al uso de sustancias psicoactivas, a corto o a largo plazo, depende de la interaccidn de un
conjunto de factores, tales como el tipo de sustancia y la farma de consume; las caracteristicas personales,
fisicas y psicolégicas del consumidor; y, el cantexto social en el que se produce el consumo. Los problemas
causados por las drogas v la dependencia de estas son prevenibles y tratables. Cuando se lo identifica
tempranamente, el uso riesgose de drogas puede ser reducido o restringide mediante evaluaciones de la
salud e intervencitones breves, antes de que los usuarios se vuelvan dependientes.

Existen numerosas intervenciones con base en la evidencia cientifica, gue son efectivas en la reduccidn del
uso de sustancias y de sus impactos en la salud, ya sea previniendo &) uso, abordando tempranamente la
poblacidén en resgo, tratando la dependencia o las consecuencias adversas del uso y favareciendo la
recuperacidn en el mediano y largo plazo. El tratamiento debe ser accesible, especialmente para los grupos
miés vulnerables, adecuado a las necesidades y perfil particulares de la poblacidn usuaria, mantenido en el
largo plazo, enfocado a la recuperacién y al resguardo de los derechos humanos,

La Ley Orgdnica de Prevencién Integral del Fendmeno Socio Economico de las Drogas y de Regulacidn y
Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacién «LOPDROG» y su Reglamento General
definen como Fenémeno Socio Econdmico de las drogas a Jos impactos y consecuencias sociales,
econdmicas, politicas, culturales v de seguridad ciudadana que se generan por [a relacion entre los
individuos, la familia, comunidad y Estadoe con las drogas.

En esta norma, especificamente, se manda a los Gobiernos Autdnomos Descentralizados «GAD» a
implementar planes y programas destinados a la prevencién integral, con especial asistencia a los grupos
de atencién prioritaria.

Del mismo mado, la citada norma establece gue los «GAD» impulsardn el acceso masivo a actividades
culturales, deportivas y recreacionales en los diferentes espacios coemunitarios; e, impulsara campaiias de
prevencién del consumo de todo tipo de drogas aprovechando las tecnologias de la informacién y
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comunicacidn, especialmente en los espacios accesibles v de uso frecuente por parte de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes.

A mds de esto, se estabiece que los «GAD'S» podrdn desarrollar actividades de monitorec y vigilancia en
los centros educativos, pablicos y privados, asi como en sus exteriores, a fin de garantizar la seguridad de
las vy los estudiantes y prevenir el uso, asf como el consumo de drogas. En lo referente al tratamiento de
adicciones, la «LOPDROG» determina que los «GAD» podrén impulsar y apoyar la creacion vy
mantenimiento de centros de tratamiento ambulatorio o centros especializados en coordinacidn con las
entidades del sector publico, privado, organizaciones sociales y de la cooperacion internacional,

En este cantexto la UPMS), cuenta con su proyecto de atencidn a adicciones y esta dirigide a adolescentes
entre 12 y 17 afios y adultos hombres a partir de los 18 afios hasta los 65 afios. El misma que se planted
las siguientes metas para el 2022:

¢ Nimero de personas en situacién de calle, con experiencia de vida en calle y con problemas de
consumo abordadas. (600)

s Numero de adolescentes y adultos hombres en riesgo /o en situacidn de consumo problemdtico
de sustancias psicoactivas atendidas en consulta externa {120).

e Nuamero de adolescentes v adultes hombres en situacion de adiccidn de sustancias psicoattivas
atendidas en modalidad de internamienta. {160)

+ Numero de personas sensibilizadas en problemdtica del censumo de sustancias psicoactivas.
{11.000)

Es importante mencionar que la experiencia del Proyecto Atencidn Integral en Adicciones demuestra la
imporiancia de apegarse a la guia internacional para la atencidn a personas en situacién de riesgo
psicosocial por uso y consumc de sustancias psicoactivas, en la que se sugiere promover fa
desinstitucionalizacién y fortalecer la atencidon comunitaria. En tal sentido el Centro de Atencidn Integral
en Adicciones para el Adolescente de la Unidad Patronato Municipal San José implementd la modalidad de
puertas abiertas qué consiste en que los jévenes de entre 12 y 17 afios de edad, puedan tener libre acceso
a los servicios de psicologia, pedagogia o talleres ocupacionales de lunes a viernes y puedan ademads,
inscribirse a talleres que incluyen actividades [Udicas, deportivas, artisticas y salidas recreativas durante el
fin de semana; con el objetiva de lograr un mayor alcance y favorecer el flujo de poblacidn la adolescente
en Centro y garantizar la prevencion primaria de las adicciones a través del entrepamiento y
fortalecimiento del sentido y hahilidades comunitarias.

Para el afio 2023, se pretende poner énfasis en implementar nuevas estrategias de contentidn sobre usos
v consumos de droga y vinculacion con el entorno social, lo que generard un incremento en el flujo de
usuarios al centro, razon por la cual se incrementa el presupueste de alimentacion en un 5%

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez levantados jos procesos de contratacidn correspondientes al Gltimo cuatrimestre
del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos gue se utilizardn para
realizar movimiantos presupuestarios que aseguren la prestacidn de los servicios y una adecuada atencion
& los usuarios para el afio 2023. Las partidas de las que se tomardn los recursos son |as siguientes: 730609
Investigaciones Profesionales y Andlisis, 730809 Medicamantos, 730812 Materiales Didacticos, v 840107
Equipos, Sistemas y Pagquetes Informaticos.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal
San José.
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CENTRO DE ATENCION DIURNA AL ADULTO MAYOR

El proyecto Centro de Atencian Diurna al Adulto Mayor brinda un servicio de atencidn diurna especializado
e integral para personas adultas mayores en situacién o riesgo de dependencia para la promocion,
proteccidn y restitucion de derechos.

Asignacién de recursos para financiar el Servicio de Alimentacién en beneficio de los usuarios del proyecto

Se han identificado los problemas y demandas del sector de adultos mayores en los dmbitos de seguridad
social, salud (mental y fisica), educacion, acceso a Ja justicia, vivienda, empleo, entre otros, y una realidad
demografica palpable en el Distrito Metropolitano de Quito que da cuenta que este sector poblacional
representa aproximadamente el 9,2% del total de la poblacién, con tendencia al incremento. Los adultos
mayores que presentan algin grade de dependencia fisica, mental o social en muchas ocasiones se
encuentran en estado de soledad y exclusién de los espacios familiares y sociales.

Sobre la poblacién adulta mavyor, en el afio 2014, el documento “Diagndstico de la Politica de Inclusion de
la Administracion Municipal para las personas Adultas Mayores que viven en el Distrito Metropolitane de
Quite”, hace una lectura participativa de los servicios que actualmente brinda el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito - MDMOQ- a la poblacidn adulta mayor que habita en su territorio. Los resultados
de asta lectura reflejan las necesidades encontradas en los diferentes servicios municipales que se brinda
a dicho grupo poblacional, tales como: la insuficiente cobertura del Programa 60y Piguito, déficit de casas
de acogida para adultos mayores en condiciones de abandono o indigencia, recursos materiales
insuficientes y espacios demasiado pequefios para la realizacién de las actividades, apoye psicoldgico
insuficiente, poca frecuencia de visitas médicas, entre otras.

Ademds de estos factores se visualiza que las personas adultas mayores viven en estado de abandono,
desamparo en el micro y macro ambiente; todo esto sumade al proceso natural del envejecimiento,
mengscaban la salud de los adultos mayores, Por esto, es necesario fortalecer los servicios que prestan
actualmente las instancias Municipales, el cual oferta diversos espacios a la par realizando un ejercicio de
empoderamiento y cumplimiento de sus darechos los mismo qgue no abastecen la demanda de esta
poblacidn. El Centro de Atencidn Diurna al Adulto Mayor de la Unidad Patronato Municipal San José, es un
centro destinado para personas mayores de 65 afios. Personas adultas mayores que presentan algin grado
de dependencia (leve — moderada} de caracter fisico, mental y social. El Centro estd concebida come
espacio que favorece {a disminucion del sedentarismo, discriminacion v aislamiento del adulto mayor,
promoviendo sus derechos. Desde la practica y dinamica de su trabajo ofrece atencion al grupo peblacional
de adultos mayores que presentan un grada de deterioro cognitivo (leve-moderado), fisico y emocional.
Es importante ofertar al ingreso al Centro de Atencidn Diurna al Adulto Mayor seguridad, acogida v
ambiente familiar,

Con la intencién de ampliar la cobertura de atencion a la poblacidn de adultas/os mayares en condicidn de
vulnerabilidad y riesgo en el Distrito Metropalitana de Quito se implementa la estrategia del Centro Casa
de Respiro de la Fundacidn Patronato Municipal San José que se inauguré el 17 de diciembre del 2009 e
inicio sus actividades con ingreso de usuarios en el afio 2010. Es por eso gue la UPMS) ha propuesto el
provecto Centro de Atencidn Diurna al Adulto Mayar, para acoger adultos mayores con dependencia leve,
moderada en las dreas fisica, cognitiva y psico-afectiva.

La crisis actual subraya los desafios existentes en los sistemas alimentarios y enfatiza la necesidad de
mejorar la resiliencia. Actualmente, la brecha de acceso a una dieta nutritiva a raiz de la emergencia
sanitaria que vivid el pais es bastante considerable, por esta razdn; el compromiso que posee la Unidad
Patronato Municipal San fosé es la de brindar una asistencia alimentaria, necesaria para promover y
proveer una alimentacion que ayude a cumplir con el requerimiento calérico energético diario que posee
cada uno de los adultos mayores que acuden al Centro de Atencidn Diurna, con el fin de dotarlos de energia
que les brinde todas las posibilidades para un dptimo desempefio.
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Par tanto, es indispensable proporcionar un servicio de alimentacian (almuerzos y refrigerios) saludable,
mismo que forma parte de uno de los 5 tiempos de comida indispensables para el desarrollo de ia
poblacién aduita mayor, que aporta entre el 25% y el 30% del total de calorias en el dia, , estd conformado
por grupos de alimentos fundamentales como: frutas, vegetales, proieina y carbohidratos.

Si bien los aduitos mayores necesitan ayuda y atencién para acceder a alimentos nutritivos, los entornos
alimentarios deben, a su vez, promover y apoyar una alimentacidn saludable, cen el fin de dar
cumplimiento a los ODS No.2 “Hambre Cero”, que se basa en satisfacer las necesidades alimentarias
inmediatas de sus poblaciones vulnerables, poner fin ai hambre, conseguir la seguridad alimentaria y
fortalecer una mejor nutricién.

Con base a lo expuesto y para dicho fin, es necesario continuar con el serviclo de alimentacion, 50
almuerzos y refrigerios diarios, para el afio 2023, que permitan cumplir con las metas establecidas para el
siguiente afio v asl mismo, brindar una alimentacién nutritiva y de calidad a los adultos mayares que asistan
al Centro de Atencidén Diurna al Adulto Mavyor diariamente para benzficiarse de sus actividades recreativas
y de refuerzo cognitive, salir de situaciones de vulnerabilidad y de esta manera garantizar su derecho a la
alimentacién v al buen cuidado, y considerando que la capacidad diaria méxima en el Centro es de 60
personas,

Los fondos se tomaran de las sigulentes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez que se encuentran en gestion los procesos de contratacién correspondientes al
ultirmo cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos
que se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacién de los servicios y
una adecuado atencién a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el presupuesto prorrogado, es
necesario incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; la partida de la que se tomara los
recursos es la siguientes: 730812 Material Didactico, 840104 Maquinarias y Equipos y 840107 Equipos,
Sistemas y Paquetes Informaticos

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal
San José.

CENTROS DE ATENCION A LAS DIVERSIDADES CON ENFOQUE INTERGENERACIONAL

El proyecto Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional fomentan espacics de
dialogo, convivencia e inclusién intergeneracional mediante actividades interdisciplinarias en los tres ejes
recreativo, formativo, saludable, cultural y comunitario.

La cobertura de atencién del proyecto para el afio 2022 es de: 2.000 nifias, nifios {de 5 afios en adelante)
y adolescentes; 2.500 jévenes y adultos jovenes; 26.905 adultos mayores vulnerables, 600 personas en
comedor comunitario y 25.000 personas sensibilizadas en temas de prevencion y educacion en derechos.

Asignacion de recursos para financiar el Servicio de Alimentacién de Comedores Comunitarios

En estricto cumplimiento de la Ley det Adulte Mayor en su articulo 4 literai a), en el que se detalla “Las
instituciones ptblicas y privadas estdn obligadas a implementar medidas de atencién prioritaria y
especlalizada; y generar espacios preferenciales y adaptados que respondan a las etapas y necesidades de
las personas adultas mayores, en la dimensidn individual y colectiva”, el proyecto “Centros de Atencidn
de las Diversidades con Enfoque Intergeneracienal”, a través de los Centros de Experiencia del Aduito
Mavyor y las Casas ivetro Juventudes brinda atencién a poblacién aduita mayor, adulta joveny joven. Estos
espacios generan una participacién activa en las vy los usuarias/os de los proyectos, fomentando la
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autonomia y autovalencia en la toma de decisiones, en disefio, elaboracién y ejecucidn de servicios que
responden a sus necesidades esenciales.

la meta registrada para este 2022 fue de 600 personas beneficiarias del servicic de comedores
comupnitarios. Después de un estudic preliminar en cada zona {Centro, Norte y Sur), el proyecto Centro de
Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, a traveés de los distintos Centros de Experiencia
del Adulic Mayor distribuidos en base a las Administraciones Zonales, ha identificado cases de personas
adultas mavores en situacién de vulnerabilidad, que, a pesar de participar activamente en los talleres
ofrecidos por la UPMSJ, sus condiciones de vida no son dptimas, por lo que posterior a un andlisis social,
familiar v econdmico, es necesario brindar una zalimentacion adecuada a la poblacion vulnerable, motivo
por el cual se requiere contar con un servicio de 70 almuerzos saludables diarios para cada punto de
atencion que permitan responder adecuadamente a las necesidades nutricionales de los usuarios,
conforme el siguiente detalle:

Prayecto Niimero de usuarios
Cenitros de Atencion de las Diversidades con Enfoque 70
Intergenaracional - Comedor Comunitario CEAM La Delicia
Centros De Atencién De Las Diversidades Con Enfoque 70
Intergeneracional -Comnedor Comunitaric “CEAM Manuela Sdenz”
Centros De Atencién De Las Diversidades Con Enfoque 70
Intergeneracional -Comedor Comunitario "CEAM Quitumbe”

En total, para el 2022, de acuerdo al cuadro presentado suman 630 usuarios, que en la practica se reducen
a 600 debido a los posibles retiros e intermitencias de los usuarios.

Los fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias:

Dentro del mismo proyecto:

Debide a que, una vez levantados los procesos de contratacién correspondientes al dltimo cuatrimestre
del afio, se evidencia que exisien saldos disponibles en diferentes partidas, mismos gue se utilizaran para
realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacion de los servicios y una adecuado atencidn
a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el presupuesto prorrogado, es necesario incrementar
el codificado en el presente ejercicio fiscal; las partidas de las que se tomarén los recursos son las
siguientes: 730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado, 730505 Vehiculos (Arrendamiento), 730802
Vestuario, Lencerfa, Prendas de Proteccidn, 730804 Materiales de Cficina, 730812 Materiales Didacticos,
730824 Insumos, Bienes y Materiales para la Produccidn, 730825 Ayudas Técnicas para Compensar
Discapacidad, 730826 Dispositivos Médicos de Uso General, 731404 Maguinarias y Equipos, 840104
Magquinarias y Equipos, 840107 Equipos, Sistemas y Paguetes Informéticos, y 840113 Equipos Médicos

Del Provecto Centro de Atenclén Diurna al Adulto Mayor:

En razén de que se requiere financiar Ja partida presupuestaria correspondiente al Servicio de Alimentacién
de los comedores comunitarios del proyecto Centros de Atencién de las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional para el afio 2023, por un monto $27.868,78, para financiar se tornan recursos de las
siguientes partidas: 730812 Material Didactico, 840104 Magquinarias y Equipos y 840107 Equipos, Sistemas
y Paquetes Informaticos.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta af cumplimiento de las
actividades propias de la Unidad Patronate Municipal San José .
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CIRCO DE LUZ DE QUITO

El presente proyecte tiene como finalidad mejorar las habilidades artisticas y desarrallo personal de ias
personas usuarias, realizado un procese sistémico de formacién circense y escénica, en base a dos ciclos
semestrales de frabajo anual. Ademds, responde a una metodologia de ensefianza desde el arte, (a cual
propicia que usuarias y usuarios del provecto puedan dejar de lado o superar sus problemdticas cotidianas,
al inmiscuirse en el arte escénico y/o circense,

La cobertura es de 100 Adclescentes, jévenes y adultos jévenes formados en artes escénicas y/o circenses,
1.200 Adolescentes, jovenes y adultos jévenes atendidos en el proyecto y 15.000 Adoclescentes, jovenes y
adulos jovenes sensibilizados en temas de promocion y proteccion de derechos.

Asignacién de recursos para financiar la contratacién de personal a través de Servicios Técnicos
Especializados

El proyecto Circo de Luz Quito trabaja en Ja formacion especifica de habilidades artisticas escénicas y
circenses, constituyéndose en el (nico espacio referencial en la ciudad de Quito con este enfoque.

Con el ohjetivo de mejorar las habilidades artisticas y desarrollo personal de los/as usuarias, se ha realizado
un proceso sistémico de formacion circense y escénica. Ademas, responde a una metodologia de
ensefianza desde el arte, la cual propicia que usuarios del proyecto puedan dejar de lado o superar sus
problematicas cotidianas, al inmiscuirse en el arte escénico y/o circense.

En la aciualidad se cuenta con 9 talleres, cada uno de ellos cubre un promedio de 144 usuarios, cuya cifra
desborda la capacidad operativa individual de cada tallerista, teniendo en cuenta que la poblacién con la
que trabajamas es fhuctuante; por lo tanto, el incorporar mads talleristas reduce la desercién de usuarios,
permitiendo el desarrollo de nuevas disciplinas circenses y permitiendo una mejor implementacion de los
procesos de atencidn. Tomando en cuenta que al incrementar los talleristas se reduce a 100 usuarios
atendidos por cada taller. Razdn por la cual se requiere realizar la contratacion de tres talleristas en artes
ascénicas y circenses.

Nro. Usuarios por Talleres Nuevos | Nro. Usuarios por Total de
Tatleres vigentes taller Total Usuarios Ingresos. taller Usuarios
Aéreos, Acrobacia, 144 vsuarios 1200 usuarlos Equilibrio, 10? usuarios 1200 usvarios
Danza Contempordnea, | aproximadamente en ablertos y Malabaresy | aproximadamente en ablertos y
Msica, Titeres, Teatro, en abiertos y Formativos Gimnasia en ablertos y Formativos
Clown, Magia. formativos. ) Ritmica. formativos. )
Nota: El incremento de talleres artfsticos y circenses, aporta a la formacién de los participantes, tomande en cuenta
que estamos diversificando el desarrollo de los usuarios al incrementar talleres con nuevas temédticas que corresponde
al drea circense.

Con este antecedente, es necesario mantener y fortalecer al equipo técnico mediante la incorporacidn de
talleristas para el afio 2023 en la partida 760606 "Honorarios por contratos civiles de sarvicios”.

Actividades a realizar:

- Disefiar la metodologia y tematica det taller.

- Realizar ei taller conforme cronograma de trabajo entregado por el administrador de contrato.

- Registrar la asistencia de los usuarios al taller.

- Asistir a las reuniones de equipo téchico en las que sea requerido.

- Otras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el administrador del
contrato.

Productos esperados/entregables:

Patrouate Municipal
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- Matriz de disefio metodoldgico y tematico del taller.

- Informe de taller conforme cronograma de trabajo entregado por el administrador de contrato.
- Ficha de registro de asistencia de usuarios.

- Registro fotografico

Astgnacion de recursos para financiar y cancelar obligaciones pendientes por el servicio de telefonla e
Internet del proyecto.

Mediante memorando Nro. UPMSJ)-DA-2022-2554-M, de 15 de naviembre de 2022, el Mgs. Victor Oswaldo
Jarrin Garzén, Director Administrativo, recomienda y solicita a la Direccidn de Ejecucidn Técnica que: ..}
se realicen los tromites pertinentes para el traspaso de créditos ol POA 2022 conforme los movimientos
indicados en el presente informe, mismos gue permitiran financior las partidas presupuestarios {..}";
respecto a la partida 730105 Telecomunicaciones, por un incremente de $450,00, para cumplir con las
obligaciones pendigntes.

Con el retorno a la presencialidad, después de la emergencia sanitaria, el proyecto Circo de Luz Quito
.incrementd la afluencia de usuarios adolescentes y jovenes que acuden desde varios puntos de la ciudad,
lo que produjo un incremento en el consumo de datos y telefonia (telecomunicaciones).

En el presente afio, cumpliendo con los chjetivos y necesidades del proyecto, fue necesario contar con el
servicio de telecomunicaciones, ya que es fundamental brindar seguimiento a los usuarios de los diferentes
servicios. Asi mismo, la articulacion para realizar las sensibilizaciones requiere de este servicio en cuanio a
la organizacion y atencién del mismo.

Es asi que, a fin de poder sobreflevar estos nuevos rubros, sin que afecte el techo presupuestario del
provecto, es necesario reorganizar el presupuesto para priorizar el gasto de telecomunicaciones.

Los fondos se tamaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido 2 que, una vez levantados los procesos de contratacion correspendientes al Oltimo cuatrimestre
del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos que se uiilizaran para
realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacion de los servicios y una adecuado atencidn
a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el presupuesto prerrogado, es necesario incrementar
el codificado en el presente ejercicio fiscal; las pariidas de las que se tomaran los recursos son las
sigulentes; 730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado, 840107 Equipos, Sistemas y Paquetes
Informaticos.

730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado: En razén de que, no ha sido utilizada en su totalidad,
debido a que existe la oportunidad de un cambio de predio, el mismo que es nuevo y se ajusta las
necesidades que exige el Proyecto.

Finalmente, el traspasc propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal
San José.

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

El proyecto Erradicacion de Trabajo infantil brinda servicios a nifas, nifios y adolescentes que se
encuentran en situacién de trabajo infantil, mendicidad y acompafiamiento en ventas, reciben un servicio
de proteccién especial en centros v puntos destinados a brindar atencion psicoldgica y socioeducativa,
contribuyendo a la eliminacidn progresiva del trabaje infantil.
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La cobertura es de 3.000 personas en calle abordadas para prevenir y erradicar el trabajo infantif, 1.200
nifios y adolescentes en situacion de trabajo infantil atendidas en modalidad diurna y vespertina y 100
nifias y nifios en situacién de trabajo infantil atendidas en modalidad de cuidade nocturne,

Asignacién de recursos para financiar el Servicio de Alimentacion

El servicio de alimentacidn en la prestacién del servicio es el mas importante dentro del proyecto, ya que
a través de este se promueve la salud v bienestar de las nifias, nifios y adolescentes (NNA) en situacidn de
trabajo infaniil, mendicidad, acompafiamiente en ventas ambulantes y callgjizacion; ademés, contribuye a
que los nifios puedan realizar sus actividades de formacién, recreacién y habitos de estudio en las Centros
y Puntos de Erradicacion del Trabajo Infantil.

Ef Proyecto Erradicacion de Trabajo Infantil, al 2022 tiene como meta abordar a 3.000 personas en calle
abordadas para prevenir y erradicar el trabajo infantil; atender a 1.200 nifios y adolescentes en situacidn
de trabajo infantil atendidas en modalidad diurna y vespertina v 100 nifias y nifios en situacion de trabajo
infantil atendidas en modalidad de cuidado nocturno.

En el mes de diciembre 2022, se espera un incremento de ndmere de NNA en situacion de trabajo infantil,
mendicidad, acompafiamiento en ventas ambulantes y callejizacion lo que generara que exista una mayor
demanda en el servicio de alimentacién, ergo, incrementa de las atenciones, tanto en modalidad diurna y
vespertina como en el cuidado nocturno; en este sentido, es importante incluir en el POA 20232, recursos
con la finalidad que, para el afio 2023 se disponga de recursos que puedan financiar el servicio de
alimentacidn.

La justificacion técnica para el traspaso de crédito, esta alineada al Plan Estratégico Institucional, y al
objetivo 6 que indica: Incrementar el acceso y la calidad de los servicios de proteccién especial para
personas con vivencia en viclencia basada en género, violencia intrafamiliar, violencia sexual y maltrato
infantil.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Dehido a que, una vez levantado las necesidades de los procesos de contratacion correspondientes al
dltimo cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos
que se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacion de los servicios y
una adecuado atencidn a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el presupuesto prorrogado, es
necesaric incrementar el codificado en el presente gjercicio fiscal; las partidas de las que se tomarén los
recursos son las siguientes: 730804 Materiates de Oficing, 730812 Materiales Diddcticos, 840104
Maquinarias y Equipos, 840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos.

INCLUSION Y ATENCION A LAS DISCAPACIDADES
El proyecte Inclusion y Atencidn a las Discapacidades ofrece servicios terapéuticos multidisciplinarios a
personas coh todo tipo de discapacidad, porcentaje y edad, v a sus cuidadores en los centros de atencidn

a las discapacidades de Conocoto, 24 de Mayo y Carapungo.

La cobertura es de 2.250 personas con discapacidad vy cuidadores atendidos en los centros de
discapacidades.

Asignacion de recursos para financiar y cancelar obligaciones pendientes por el servicio de telefonia e
internet del proyecto.
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Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2554-M, de 15 de noviembre de 2022, el Mgs. Victor Oswaldo
Jarrin Garzon, Director Administrativo, recomienda vy solicita a la Direccidn de Ejecucidn Técnica que: “f...)
se realicen fos tramites pertinentes para el traspaso de créditos af POA 2022 conforme los movimientos
indicados en el presente informe, mismos que permitiran financiar las partidas presupuestarias {...)";
respecto a la partida 730105 Telecomunicaciones, por un incremento de $1.150,00, para cumplir con las
obligaciones pendientes.

Con el retorno a la presencialidad, después de la emergencia sanitaria, el proyecto Inclusién y Atencidn a
las Discapacidades incrementd la afluencia de usuarios que acuden a los tres centros de la ciudad en el
presente afio, lo gue produjo un incremento en el consumo de datos y telefonia {telecomunicaciones).

Es asi que, a {in de poder sobrellevar estos nuevos rubros, sin que afecte el teche presupuestario del
proyecte, es necesario reorganizar el presupuesto para cubrir [as obligaciones pendientes y priorizar el
gasto de telecomunicaciones.

Los fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez fevantados los procesos de contratacion correspondientes al dltimo cuatrimestre
del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos que se utilizardn para
realizar movimientos presupuesiarios que aseguren la prestacion de los servicios y una adecuado atencién
a los usuarios para el afo 2023 debido a que, al ser el presupuasto prorrogado, es necesario incrementar
el codificado en el presente ejercicio fiscal; la partida de la que se tomard los recursos es Ja siguiente:
840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal
San José .

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

El Proyecto de prevencidn y atencion de la violencia de género, a través de todos sus ejes, se implementa
en ¢l marco del Sisterna de Proteccién de Derechos, asi como de los subsistemas especializados de
promocién, proteccidn y restitucién de derechos del BMQ a; mujeres, diversidades sexo-genéricas y nifias,
nifios y adolescentes.

Asignacion de recursos para financiar la contratacién de personal a través de Servicios profesionales sin
relacién de dependencia para cumplir con las metas y mejorar el servicio a fos usuarios

Casa de la Mujer:

a) Una profesional, psicdloga para la atencién de la “linea 1800 ATULADO {288523)", planificade para

enero hasta el 31 de diciembre de 2023 en |a Casa de la Mujer.

La Linea 1800 constituye un servicio que brinda apoyo, asesoria y direccionamiento ante situaciones de
violencia y vulneracion de derechos. fue creada, con el fin de implementar un canal directo con la
ciudadania como uno de los canales de comunicacidn gratuitos ante situaciones de violencia con énfasis
en género o Infrafamiliar, que ponga en riesgo la integridad y seguridad ciudadana.

Sirve ademads como enlace entre la ciudadania con los servicios antes descritos del Proyecto v el de otras
entidades invelucradas en los procesos de proteccién, atencién y restitucién de derechos de personas
victimas de violencia, de tal forma que, las y los usuarios puedan tener a su alcance los servicios
especializados, pero sobre todo evitar la revictimizacion y lograr que los servicios sean mas accesibles y
sensibles con la problematica, por lo que; para fortalecer el servicie se hace necesario contar con personal
especializado para este tema.
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Entre las actividades previstas se ignen:

e Atencidn inmediata a la linea para identificacidn de consulta o denuncia.
+  Usode ficha para la recoleccion de datos
+ Contencién/ identificacion de riesgo de vida
+  Aplicacién de Protocolo para ingreso y/o derivacién
Productos:

» Informes de nimero de atenciones

Informe de derivaciones y seguimiento en atencidn y/o acogida en otros centros
Plan de coordinacion con instituciones

Desarrolio de metodologia y herramientas de atencion.

b) Unfa profesional Psicéloga/o Clinica, para seguimiento vy acompafiamiento en el proceso de
autonomia de jas usuarias una vez que se da su egreso del espacic de acogida. El servicio brindado
permitird realizar ¢l acompafiamiento en dos momentos en el seguimiento:

Visitas Domicitiarias: Esta modalidad es para usuarias egresadas que tienen la dificultad en movilizarse o
tienen ocupaciones que no les permite tener una atencidn presencial. En esta modalidad se hace una visita
domiciliaria una vez al mes durante {a visita se realiza una intervencién que identifica la situacidn actual de
la usuaria v sus necesidades. Se aplica una estrategia de accién por medio del mapeo de instituciones y de
redes apoyo que aporten en el cumplimiento del Plan de Vida de las usuarias,

Atencién Psicoldgica o remisidn del caso: La profesional en psicologia valorard los casos que pueda
acompaniar luego del egreso para lo cual se considerard temas que son necesarios aun trabajarlos,
ubicacién geografica, de no poder brindar la atencién se considerard el sector de residencia de la usuaria
egresada para conectar a servicios de atencidn psicologica, para lo que se establecerdn coordinaciones
interinstitucienales.

Actividades en el acompafiamiento a usuarias externas son:

»  Agencidn en crisis

¢ Vinculacion a servicios def Patronato Municipal S5an José

s Participacién en programas de capacitacién y formacién profesional y de psicoeducacion.

e Brindar informacién y estimular a la participacion a ofertas de empleo.

Entre los productos esperados estarian los siguientes:

Infarmes de elaboracion de plan de vida con las usuarias gue han egresado
Matriz de casos derivados a otras instituciones o redes de apoyo

Informe de las intervenciones psicoterapéuticas con la poblacion objetivo
Coordinacidn con instituciones para el fortalecimiento de medios de vida

Casa de la Adolescente:
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c} Una profesional, abogada para la Casa de la Adolescente, cuya espacio es de proteccion en maodalidad
de acogida, para adolescentes embarazadas y adolescentes madres y sus hijas e hijos, que han vivido
situaciones de violencia basada en género y se encuentran en situacion de vulnerabilidad planificado
para enero hasta el 31 de diciembre de 2023.

En este sentido, como parte de los servicios especializados que brinda la casa de acogimianto, es da vital
importancia contar con una profesional para el patrocinio e impulso de los procesos administrativos y
judiciales tales como: legalizacién vy seguimiento de ingresos v egresos del acogimiento, investigar y
determinar la situacion juridica de los nifios, nifias y adolescenies en acegimiento instifucienal, asi como
el seguimiento de los procesos pertinentes una vez dada la salida del Centro de los NNA, intervenir en el
procaso de inscripcién de nacimiento, ebtencién de documentes de identidad, obtencién o actualizacion
del carnet de discapacidad, y todo lo relacionado con procesos administrativos v judiciales gue garanticen
la restitucion de los derechos de los NNA durante el proceso de ingreso, permanencia y salida de las
usuarias y ex-usuarias (que se encuentran dentro del periodo de seguimiento) de Casa de la Adolescente
incluyendo los casos que involucran a sus hijos asi como, elaborar y presentar los documentos judiciales y
administrativos que sean necesarios para la consecucion de los procesos legales de Jas usuarias entre otras
actividades.

Actividades a realtzar:

+  Representa legalmente a las y los usuarios ante cualquier instancia juridica o administrativa,

e Reaiiza el seguimiento a tramites judiciales hasta el fin del proceso, evitando la prescripcidn,
abandono o sentendia.

e Elabora informes, documentos judiciales y/o administratives que sean necesarios para [a
consecucion de los procesos legales a su cargo.

¢ Realiza procesos de capacitacién v sensibilizacion en temas relacicnados con la prevencién,
promacion de derechos y difusidn de servicios institucionales.

* Elabora reportes, base de datos y mantiene actualizados los expedientes de los cases a su cargo.

* Guarda total y absoluta confidencialidad de la informacién de los casos.

« Participa en la elaboracién e implementacién de planes de vida.

s Guarda totaly absoluta confidencialidad de la informacion y del trabajo que se realiza en el centro.

s  Asesora a las usuarias sobre el proceso a seguir de acuerdo a la vulneracién de derechos tanto en
cuanto a violencia basada en género como a sus nifias, nifios y adolescentes.

e Patrocina en las causas referentes a vulneracién de derechos en cuanto a violencia basada en
género.

« Impulsa expedientes relativos al patrocinio en las causas determinadas.

+ Asesorfa en normativa legal v participacién en los andlisis de casos para determinar acciones
integrales.

s Articulacion interinstitucional con entidades relacionadas con temas de violencia de género,
movilidad humana.

»  Elabora informes legales de necesidad segin el caso.

Productos esperados/entregables:

s Informes individuales por cada usuaria sobre los procesos legales llevados, avances y resultados,
de acuerdo con lo solicitado por elfla Administrador{a) de Contrato, seglin el reguerimiento de
cada caso.

¢ Reporte mensual de atenciones a los usuarios/as y / o familiares sobre sus procescs legales.
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s Informes individuales por cada usuaria sobre los procesos legales llevados, avances y resultados,
de acuerdo con lo solicitado por el/la Administrador{a} de Contrato, segin el requerimiento de
cada caso.

o Reporte mensual de atenciones a las usuarias/os y / o familiares sobre sus procesos legales.

d) Una profesional, Facilitador familiar comunitario para el espacio de acogimiento, dando respuesta a
uno de los requisitos del Cédigo de ia Nifiez y Adolescencia, que establece al acogimiento institucional
como “una medida transitoria de proteccidn dispuesta por la autoridad judicial, en los casos en que
no sea posible el acogimiento familiar, para aguellos nifios, niflas ¢ adolescentes gue se encuentren
privados de su medio familiar. Esta medida es el ltimo recurse y se cumplird Gnicamente en aguellas
entidades de atencion debidamente autorizadas”. (Cédigo de la Nifiez y Adelescencia, 2003).

La Casa de la Adolescente, al igual que todas las unidades de acogimiento institucional para nifias, nifios y
adolescentes del pais, tiene la obligacion de acatar las directrices técnicas emitidas por el Ministerio de
Inclusién Econdmica y Sacial, entidad rectora de la politica sociat en el pals, quien en el afio 2018 public
la Norma Técnica de Proteccién Especial Acogimiento [nstitucional, un documente técnico de
cumplimiento obligatorio que regula el funcionamiento de las Unidades de Acogimienta institucional para
nifias, nifios v adolescentes menores de 18 afios, a nivel nacional,

Segln {a Norma en mencién, las adolescentes y nifios ingresan al centro mediante una medida de
acogimienta emitida por las Juntas Cantonales de Proteccidn de Derechos o Unidades de Familia, Mujer,
Nifiez o Adolescencia. & egreso del centro se da por las siguientes vias:

1. Reinsercion Familiar
2. Emancipacién
3. Traslado a otro centro

Para los procesos de egresamiento y seguimiento es importante el fortalecimiento de las redas de apoyo
familiar v social, para asegurar un entorno seguro y positiva para las usvarias y sus hijas e hijos, por o que
la Norma contempla dentro del personal de base, un/a facilitador/a familiar y comunitario/a, profesional
con el que no se cuenta actualmente y que se considera importante para un proceso de egreso de las
usuarias a un entorna seguro en donde no se vulneren sus derechos, por tanto, se requiere la contratacion
de ase profesional.

Actividades a realizar:

+ Elaborar escritos judiciales y/o administrativos referentes a informes psicolégices, sociales,
provectos de vida, planes globales familiares, que deberdn presentarse a la autoridad judicial,
¢ Patrocinio de las usuarias en audiencias y demds diligencias judiciales
s Seguimiento de los procesos judiciales v procedimientos administrativos hasta el cumplimiento
efectivo de las sentencias o actos administrativos
Productos:

+ [nformes individuales por cada una de las usuarias sobre los procesos legales llevados, avances y
resultados
Reporte mensual de atenciones a los usuarios/as v / o familiares sobre sus procesos legales.

+  Reportes, base de datos de la poblacion atendida
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Centro de Apovyo Integral CAl-Tres Manuelas:

e) Una profesional, Terapista de Lenguaje: El CAl Tres Manuelas, brinda una atencidn integral a nifias,
nifios y adolescentes que han vivido situaciones de violencia intrafamiliar, violencia sexual y maltrato
infantil, en este contexto, el maltrate infantil conlleva a graves consecuencias, tanto para el nifio, nifia
o adolescente como para la saciedad. Dependiendo de la situacidn, estas pueden ser de tipo: sociales,
fisicas, emocionales, cognitivas, conductuales y en el desarrollo. Considerande estas Gliimas, desde el
equipo técnico del CAl Tres Manuelas, se ha identificado la necesidad de complementar el servicio de
atencion integral con la integracion de un/a profesional Terapista de Lenguaje durante el afio 2023,

De los casos que han llegado al centro, ha sido derivado a otras instituciones, sin embargo, no todos
pueden ser atendidos por [a gran demanda existente, ocasionando que la problemdtica continde. A través
del lenguaje, el nifio c nifia es capaz de estructurar su pensamiento, ampliar sus conocimientos sobre el
munde que le rodea, establecer relaciones y dar significado a su entorno. Dificultades, en este sentido,
limitan el ejercicio de los derechos a participar de manera activa e igualitaria en la sociedad, al acceso a
una educacién de calidad, a la convivencia, a vivir libres de violencia, entre otros. En este sentido, es
importante contar con este servicio como que fortalezca el equipo multidisciplinario del centro.

Entre las actividades a desarrellar se encuentran:

s  Brindar atencién de calidad vy calidez a nifias, nifios y adolescentes que presentan dificultades en
el lenguaje, como consecuencia de la vivencia de la violencia intrafamiliar y maltrato infantil,

»  Elaborar una matriz de registro y rezlizar reportes semanales de atencién

s Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de casos

s Promover a que los padres de Familia asistan a los talleres de sensibilizacion generados y
coordinados con el equipo de Prevencidn.

Productos esperados:

»  Matriz de registros y reportes semanales de atencion

s Informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de casos

»  Manual de atencién a usuarios/as del Area de Terapia del Lenguaje que complemente el Modelo
de Atencién del CAl Tres Manuelas

¢ Informes técnicos de intervencion para ser remitidos a instituciones educativas, en casos de haber
recibido una derivacion

* Matriz de remision de casos a otras instancias competentes de manera mensual

Atencién a la Poblaciéon Sexo — Genérica;

f)  Un profesional Psicdlogo/a para atencidn a la poblacidn LGBITQ+ en psicoterapia, intervencién en
crisis y abordaje en el servicio de atencidn especializada a personas de la diversidad sexc genérica con
la finalidad de mantener la estabilidad emocional de las/os/es usuariasfos/es, fomentar la autonemia
y acompafiar el proceso de construccién del plan de vida, planificado para enero hasta el 31 de
diciembre de 2023

La civdad de Quito fue la primera ciudad en América Latina en irmpulsar la creacién de una Ordenanza a
favor de la diversidad sexe-genérica, la cual fue posible gracias al trabajo sostenido por parte de las
organizaciones y activistas LGBTTTIQ+, en articulacién con (2 municipalidad. Este proceso permitid que
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otras ciudades del Ecuador trabajen progresivamente en acciones similares en beneficio de las poblaciones
LGBTTTIO

La violencia basada en género constituye una grave violacion de los derechos humanos y, por tanto, un
problema social. Esta se sostiene de manera histdrica y sistematica en las desigualdades basadas en el
género y las normas socioculturales, en inferseccién con otras condiciones que generan desigualdad y
discriminacidon comeo lo son: la sexualidad, clase social, edad, raza, etnicidad, condicidn migratoria o de
discapacidad. Aquello quiere decir gue, esta forma de violencia no distingue perienencia alguna, sino que
se reproduce en todos los espacios v relaciones sociales.

En este sentido se pretende implementar entre el primer trimestre del afio 2023, un centro de atencién
especializada constituird el primer proceso de abordaje - integral, arménico y plural- del Distrito
Metropolitano de Quito destinado a la poblacidn LGBTTTIOQ+, mismo que funcionara de manera gratuita y
con protocolos apropiados, atenciones legales, psicoscciales v a esto se sumard la creacién de talleres que
incidan en el fortalecimiento de las habilidades v destrezas de las personas impulsando principalmente Ja
independencia econémica, por lo que él o la profesional, mientras tanto, estara brindado sus servicios en
atencién externa en el Centro de Apoyo Integral Tres Manuelas de acuerdo a una de las modalidades
previstas seglin el modelo de atencidn.

Entre las actividades a realizar estarian:

s EBvaltia el estado emocional de los/as/es usuarios/as/es que ingresan al servicio v realiza un
diagndstico scbre el mismo mediante el empleo del método clinico {observacién, entrevista,
aplicacién de reactivos, diagndstico y pronostico).

s  Planifica y realiza intervenciones psicoterapéuticas con la poblacion objetivo

¢ Elabora programas para aplicacién de terapias individuales y grupales a las/os/es usuarios/as/es.

¢ Realiza andlisis de la informacién, integracion y elaboracidn de reportes finales de evaluacion
psicologica.

¢ Ejecuta talleres para el cuidado de la salud mental, fortalecimiente de capacidades, medios de
vida, habilidades blandas, entre otros, dirigidos a las/os/es a usuarias/os/es.

e Realiza seguimiento de los casos.

» Elabora informes requeridos por las Unidades Judiciales o Fiscalia.

Productos esperados:

s Informe de acciones de bisqueda activa v articulacion interinstitucional para la atencion de casos.
¢ Matriz de casos atendidos y derivados a otras instituciones o redes de apoyo, diferenciado por
tipo de atencian

e  Matriz de casos atendidos y derivados a otras instituciones o redes de apoyo, diferenciado por
tipo de atencién
» Acta de entrega de expedientes de atencian entregados & la persona responsahle del servicio

g) Un/fa profesional Gestor de Derechos para atencidn a la pablacidn LGBITQ+ como parte del servicio
de atencién especializada se busca fomentar la vinculacién comunitaria, tanto a nivel de localidades
del Distrito como de organizaciones LGBTTTIQ+, para la promocién de los servicios y la generacién de
procesos socioeducativos y de educacidn no formal. tal como lo establece el Modelo de Prevencidn
de violencia de género, intrafamiliar, sexual y maltrato infantil del Proyecto de Prevencién y Atencitn
de la viclencia de género e intrafamiliar de la UPMS.

En este sentido, el abordaje y promocion del enfoque de género v diversidades sexuales es un mecanisme
para fomentar la construccién de una ciudad mas inclusiva v solidaria. Este componente se ejecuta a partir
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del desarrollo de talleres vy procesos sociceducativos vy de educacidn no fo

implementados mediante una metodologia de tipo lidica, participativa y reflexiva, b

popular que serd parte de [as actividades a desarroliar por el profasional durante el

Entre las actividades a realizar estarian:

de derechos de las personas de la diversidad sexo genérica, derechos
reproductivos, v prevencién de violencia y discriminacion a este grupo pob

no formal

Disefiar la propuesta de intervencidn de acuerdo con el contexto institucio
Levantar informacion sobre valoracion de riesgo, alerta temprana y ma
LGBTTTIQ+ en las distintas localidades del Distrito Metropolitano de Quito,
Detectar situaciones de riesgo, vulneracion de derechos y violencia y discri
a las instancias competentes

Aplicar evaluacién de reaccién sobre la metodelogia v la facilitacidn al final
Elaborar mapas de sectores abordados v por abordar de acuerdo a planific

Productos esperados:

Matriz de registros y reportes semanales de procesos de prevencién y pror
Informe técnico de actividades de prevencion y promocién de derechos

Matriz de derivacién de casos a otras instancias competentes de mane
identificados durante la ejecucidn de los procesos de prevencién y promoc
Elaboracién de un mapa de actores de organizaciones y colectivas LGBTTTI

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo p)

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientas 2
del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos
realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacién de los serviciosy u
a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el presupuesto prorrogado, es |
el codificado en el presente ejercicio fiscal; las partidas de las que se tomard

siguientes: 730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado, 730811 Insumas, M

para Construccién, 730812 Materiales Didacticos, 730820 Menaje y Accesorios

Maquinarfas y Equipos, y 840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidag
SanJosé,

Ejecutar procesos socie educatives y de educacion no formal a nivel territg

Elaborar un cronograma mensual para la ejecucion de procesos socio edug
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RESIDENCIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

El proyecto brinda una atencién integral mediante el servicio de alojamiento a pobi
365 dfas del afio, durante las 24 horas del dia, de forma permanente dado que se
no cuenta con referentes familiares, en situacidn de vulnerabilidad y total depen
mantener ¢ mejorar dentro de la capacidad funcional y mental de la poblacién
ambiente confortable, seguro vy limpio, afiadida a una alimentacidn sana, variada, eq
las dietas especiales.
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La cobertura es de atencidn integral a 120 adultos mayores en situacion de extrema vulnerabilidad,
atendidos en el centro durante el afio 2022,

Redistribucidn de recursos para financiar el servicio de alimentacién para los usuarios

La Residencia para Ja Atencién Integral al Adulio Mayor en Situacion de Vulnerabilidad como proyecto de
la Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adultos Mayores, trabaja con un enfoque integral gue
abarca las esferas fisicas, psicoldgicas, emocionales y sociales, con respeto de ideologfa, credo vy
costumbres.

Se cubren todas las necesidades de los beneficiarios como: alimentacién, vestimenta, atencion en salud,
cuidado y aseo diario, teraplas fisicas, ocupacionales y recreativas; para lograr este objetivo realizamos
gestién interinstitucional, voluntariados y pasantias en modalidades de vinculacion con la sociedad.

La Residencia, ofrece un servicio de acogimiento a poblacidn adulta mayor, los 365 dias del afio, durante
las 24 horas del dia, de forma permanente dada que se trata de poblacidn que no cuenta con referentes
familiares, en situacidn de vulnerabilidad y total dependencia. enfocados en mantener o mejorar dentro
de la capacidad funcional y mental de a poblacién, a través brindar un ambiente confortable, seguro y
limpia, afiadida a una alimentacion sana, variada, equilibrada y respetando cada requerimiento nutricional.
Dentro del componente de nutricidn y como servicio que ofrece la residencia conforme la Norma Técnica
emitida para el efecto, existen usuarios quienes requieren una dieta equilibrada que obedezca a las
condiciones particulares, considerando los factores de edad, patologias y niveles nutricionales,
permitiendo a traves de esta mejorar la calidad de vida, favoreciendo un envejecimiento digno v saludable.

La concepcion de seguridad alimentaria se enmarca en el campo del derecho que tienen los usuarios en
relacion con los alimentos v a la alimentacion en los aspectos de la suficiencia {proteccidn, contra el hambre
y la desnutricién), de la calidad {prevencion de males asociados con la alimentacidn) y de [z adecuacién
(ajuste a las circunstancias sociales ambientales y culturales). Ademds, es importante tomar en cuenta que
dentrc de los 5 tiempos de comida se vela por una alimentacidn completa, variada y saludable que se
encuentra conformada por todos los grupos de alimentes, carbohidratos, ldcteos, proteinas, vegetales,
frutas, grasas y azlcares.

Cabe sefialar que al establecer buanas combinaciones alimenticias que cumplan con los requerimienios
caléricos alimentarios que necesitan cada una de Jos usuarios pertenecientes al servicio, se garantizara la
satisfaccidn de sus necesidades. Por lo tanto, una dieta saludable corresponde a aguella gue contiene una
cantidad suficiente de energia, nutrientes y otros componentes que permitan prevenir deficiencias o
excesos nutricionales y garantizar el soporte alimentario adecuado, para sostener ¢l gasto energético.

En este sentido, la Norma Técnica para Centros Gerontolégicos Residenciales, estabiece que *...) Las
unidades de atencion, en todas sus modalidades, implementardn actividades orientadas a la promocion de
lo salud v prevencion de enfermedodes o traves de estdndares de alimentacion, hidratocion e higiene en
consideracion a las necesidades nutricionales {...)".

En base a los requerimientos nutricionales segin la Norma Técnica para la Implementacion v Prestacidn
de servicios de Atencidén y Cuidado para Centros Gerontolégicos Residenciales, en su acapite 5.4 SALUD
NUTRICION Y ALIMENTACION, en ef numeral 5.4.12. Requerimientos Nutricionales hace referencia a:

“(...) Lo unidad de atencidn debe ofrecer a través del servicio de alimentacion, ef 100 % de los requerimientos
diarios de calorios, nutrientes v agua, de acuerdo a las necesidades nutricionales de las personas adultas
mayores, establecidas por el Ministerio de Salud Pablica y la Organizacion Mundial de lo Saiud. En
cuaiguiera de los casos, los alimentos gue deben formar parte de la dieta de la poblacién adulta mayor, son
equellos que tienen mayor cantidad de nutrientes como fas legumbres, frutas, verduras, polio, pescado. Se
deberdn incluir estos alimentos en la comida diaria, de acuerdo a la pirémide nutricional y o la tabla de
recomendaciones de consumo para personas adultas mayores. La unidad de atencién debe garantizar que
los afimentos servidos cumplan con las cantidades caracteristicas fisicas, porciones, grupos de alimentos
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de acuerdo a las practicas de higiene y manipuiacion de aiimentos dispuestas por el Ministerio de Salud
Publica v la Organizacidn Mundial de la Salud. La unidad de atencidn debe establecer el horario de cinco
tiempos de comida de acuerdo a las actividades diarias planificadas (desayuno, refrigerio de la mafiona,
almuerzo, refrigerio de la tarde, merienda), considerando que el horario de la titima comida debe ser
mdximo alas 19HOOC, y debe existir por lo menos dos horas de intervalo entre comidas {...)".

| _RECOMENDACIONES DE CONSUMO DIARIO DE CALORIAS, NUTRIENTES Y AGUA
Energla Agua (Agua
Edad sexo (Calorfas gf’ﬁ"s’"%j"'*"‘ gg_‘;ﬁ‘;‘ 3‘5;‘;5’)‘" (20 | purs, Bebids,

totales) ! en afimentos
60a70 | Femenino | 1978 Kcal 55% 15% 30% | 2,7 litros
anas Masculino | 2204Kcal 55% 15% 30% | 3,7 litros
mavyer de | Femenino | 2054Kcal 55% ! 15% 300§ 2,1 litros
70anos | Masculino | 1873Keal 55% ' 15% | 30% | 2,6 litros

Fuentes: World Health Organization/Food and Agriculture Organization of theUnited Nations, 2004

Por o antes mencionado es necesario financiar el servicio de alimentacion para 110 Adultos mayores,
siendo esta capacidad operativa maxima del centro, por lo que se requiere del presupuesto establecido
para esta necesidad y contar con la asignacion correspondiente para el afio 2023, garantizando una
adecuada alimentacién acorde a las necesidades y recomendaciones de consumo para la peblacidn adulta
mavyor residente.

Asignacién de recursos para asegurar los recursos para la contratacidn del servicio de recarga de GLP
doméstico e industrial que incluye flete,

La Residencia para la Atencidn Integral del Adulte Mayor en Situacién de Vuinerabilidad tiene una
capacidad operativa de atencién de 110 Adultos Mayores motivo por el cual la cantidad promedio de
consumao de GLP, es de 50 cilindros de 15 KG mensuales, asi como también el promedio de consumo de
GLP industrial de 45 XG es de 6 cilindros mensuales, de tal manera que se garantice el desarrollo normal
y efectivo de las actividades en el cuidado y atencién a los usuarios otorgande |a oportunidad de mejorar
su calidad de vida v el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de proteccion, prevencidn, dignidad y
equidad.

Los adultos mayores atendidos en la Residencia para atencion integral del adulto mayor en situacién de
vulnerabilidad presentan varias patologfas por su avanzada edad dentro las cuales encontramos
discapacidad fisica, e intelectual, incontinencia intestinal y urinaria; por lo que, en horas de la noche se
dificulta la evacuacién al sanitario, los usuarios que padecen de este problema requieren del aseo diario
y bafio que se lo realiza todos los dias del afio y es elemental el uso de agua caliente, la misma que es
generada por el sistema de calefones a gas. Para las actividades diarias se cuenta con tres calefones con
una capacidad de 20 litros. '

Por otro lado, v debide a los problemas mentales v de salud descritos en el pérrafo anterior, los usuarios
de la residencia de manera diaria generan aproximadamente 400kg entre ropa sucla y menaje de
dormitorio contaminado, por lo que se vuelve indispensable su desinfeccién, ya que al ser ropa
contaminada con fluides corporales es importante realizarlo con agua caliente debido a que esta
proporciona una asepsia eficaz.

Al ser ropa y menaje de dormitario que deben rotar continuamente para el uso de los usuarios es de vital
importancia que el secado sea inmediato, por lo que el uso del GLP es de vital importancia tanto para
lavadaras como para secadoras.

Para la actividad antes mencionada la Residencia para atencién integral del adulto mayor en situacion de
vulnerabilidad, cuenta con tres lavadoras industriales con capacidad de 55 kg y dos secadoras industriales
con capacidad de 54, 4kg cada una, por lo que se requiere gue la recarga de cilindros de gas sea de 45KG.

SANjosE Quito




.‘.

Municipio
85, deQuito

A continuacion, se detalla el consume de GLP, de la orden de compra Bienes /Servicios Nro. 001-2022:

Consumo de GLP 15 kg orden de compra bienes / servicios n® 001-2022
Residencia para atencién integral del adulto mayor en situacidn de vulnerabilidad.
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio promedio
consume GLP | consumo GLP | consumo GLP | consumo GLP § consumo GLP | consumo GLP | consume de
15 kg 15 kg 15 kg 15 kg 15 kg 15 kg GLP 15 kg
42 50 50 47 61 63 52
Consumo de GLP 45 kg orden de compra bienes / servicios n” 002
Febrero Marzo Abrif Mayo Junio Julio promedic
consumo GLP i consumo GLP | consumo GLP | consumo GLP | consuma GLP | consumo GLP | consumo de
45kg .. __45kg 45 kg 43 kg 45 kg 45kg 1 GlP4Skg
2 { 6 6 5 7 3 5

Por lo antes mencionado es necesario financiar el servicio de flete para el cubrir el prasupuesto establecido
para esta necesidad y contar con la asignacidn correspondiente para el aflo 2023, este servicio se
encuentra incluido dentro del procese de adquisicién de GLP, ¥ que es necesario para continuar con el
proceso de contratacion correspondiente y garantizar un adecuada servicio.

Asignacion de recursos para financiar la contratacién de personél - Enfermera, a través de Servicios Téenicos
Especializados

La poblacidn objetivo del proyecto y la residencia, son personas gque hayan cumplido 85 afios de edad,
dando prioridad de atencidn a guienes se encuentren en situacion de abandone, pobreza y extrema
pobreza o que sus derechos havan sido vulnerades, sin referente familiar, situacién que debe ser
comprobada por ef equipa que evalia las condiciones de la persona adulta mayor, ajustandose a los
criterios de seleccion y comprobandao efectivameante si existe episodio de abandono o que nhe puedan ser
ubicadas en otros servicios gerontolégico de forma permanente, mismos que serdn los beneficiados del
servicio, mediante Ja atencién integral en:

¢ Fisioterapia: Atencién para patologias que presentan los adultos mayores

e  Psicologfa: Acompafiamiento psiquico y emocional

+ Trabajo social: Mejorar condiciones de vida de los adultos mayores a través de acciones
individualizadas,

+ Talleres ocupacionales: Enfocados en mejorar calidad de vida y generar espacios de distraccidn,
enfocado en cinco ejes: ladico, formativo, preventivo, saludable y cultural.

+ Enfermeria: Administracidn de tratamientos farmacoldgicos y no farmacoldgicos dispuestos por
los médicos de las diferentes casas de salud y por el médico del centro.

+  Servicio Médico Independiente; Diagndstico y evaluacion de patologias presentes en los adultos
mayores residentes.

+  Alimentacion: 5 tiampos de alimentacion de forma diaria,

+ Cuidado directo: atencién directa a toda la poblacion de adultes mayores residentes las 24 horas
del dia los 365 dias del afic.

* Servicio de Lavanderfa: Lavado, secado, clasificacién y entrega de ropa de la poblacion adulta
mayor

Es asi que este centro de acogimiento permanente, permite brindar una respuesta adecuada, a poblacién
adulta mayor en sitvacidn de calle, con doble vulnerabilidad de sus derechos fundamentales tales como
derecho a una vivienda, derecha a salud, derecho a tener una identidad, etc., los cuales no fueron
garantizados de forma oportuna por el Estado, asi como también a poblacién adulta mayor que no pueda
ser atendida por sus famifiares o que carezcan de un lugar donde residir de forma permanente por su
condicion de pobreza v vulnerabilidad, este servicio se caracteriza como un servicio intramural.
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Las condiciones mas comunes de los beneficiarios que actualmente residen en el centro y que requieren
de acompaiiamiento y rehabilitacion en el adulto mayar, son:

¢ Enfermedad de Parkinson.

e Alzheimer y otras demencias en grado leve y moderado.

« Trastornos del estado de dnimo severos (depresién, ansiedad, trastornos adaptativos).

e Artritis, artrosis, artralgias moderadas.

s Enfermedades cerebro vasculares con secuelas comportamentales leves.

* Afecciones neuroldgicas (neuralgia, neuritis, parestesias, entre otras).

s Alteraciones cognitivas (atencién, memoria, concentracion} producto de enfermedad médica,
¢ Esquizofrenia y otros trastornos psicoticos.

Es asi que se requiere contar con el servicio de una enfermera/o, que se encargard de llevar el contral
adecuado de la poblacidn del centro durante los fines de semana y feriados, mantenide una comunicacién
directa con el médico del centro para seguimiento en [a salud de la poblacidn adulta mayor residente.
Por lo que las funclones de la enfermero/a seran:

¢ Administracién de tratamiento farmacelégico y no farmacolégico bajo prescripcion médica, tanto
de especialistas de las diferentes casas de salud, asi como también las def médico de [a Residencia.

s Supervisién y control de las actividades desarrolladas por las auxiliares de enfermeria, mismas
que laboran en turnos rotativos las 24 horas del dia todos los dias los 365 dias del afio.

»  Optimizar vy controlar el uso y suministro de medicamentos y equipo médicos.

¢ Equipamiento de insumaos médicos.

» Repartar al médico informacién relevante a las consecuencias de los tratamientos
farmaceldgicos.

e Asistir a reuniones de equipo técnico.

¢  (Otras conforme su objeto de contratacién.

El tiempo que se destine a fa prestacion del servicio profesional si relacidn de dependencia, debera
garantizar el cumplimiento de las actividades detalladas previamente, asi como otras que fueren
requeridas para la atencién a fa poblacion adulta mayor del centro.

Entre las Actividades a realizar esta:

¢ Administrar los medicamentos de acuerdo con las instrucciones y prescripciones médicas, asi
como brindar atencidn de emergencia en ausencia del médico

*  Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencién

¢ Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos.

e Supervisa el cuidado diario del paciente dirigiendo los procesos de rehabilitacién vy
reincorporacién a actividades cotidianas de la poblacién usuaria del Centro de Atencidn
Especializada.

« Reporta al médico informacién relevante de las consecuencias de tratamientos médicos

e Asistir a las reunicnes de equipo téenico en las que sea requerido

s  Administra el archivo de las historias clinicas de los usuarios del Centro.

s Supervisién directa de las actividades que desarroilan las auxiliares de enfermeria.

e Otras actividades relacionadas con el Proyecto requeridas por el Administrador de Contrato

Productos Esperados:
s Matriz de registros y reportes semanales de atencién.
¢ Informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de casos

Por un
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Por lo antes mencionado se requiere la contratacién de una enfermera/o bajo la modalidad de contrato
de servicias profesionales sin relacién de dependencia, por el lapse de 11 meses, lo que permitird cumplir
la meta de atencidn del afio 2023, los cuales seran los beneficiarios del servicio que brinda la Residencia.

Los fondos se tomarén de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez levantadas las necesidades delos procesos de contratacidn correspondientes al
Gltimo cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos
que se utilizaran para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacidn de los servicios y
una adecuado atencidn a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el presupuesto prorrogado, es
necesario incrementar el codificado en el presente ejercicie fiscal; las partidas de las que se tomaran los
recursos son las siguientes: 730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccidn, 730803 Combustibles y
Lubricantes, 73080% Medicamentos, 730812 Materiales Didacticos, 840103 Mobiliarios, 840104
Maquinarias y Equipos, y 840107 Equipos, Sistemas y Paguetes Informaticos.

Finalmente, el traspaso del propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal
San losé.

Es importante mencionar que, que conforme informacién remitida en memorando UPMS)-DET-202-2586-
M el presente traspaso de crédito cuenta con disponibilidad de fondos en los proyectos: Atencidn a
Habitantes de Calle, Atencidn a la Primera Infancia, Atencidn Integral en Adicciones, Centro de Atencidn
Diurna al Adulto Mayor, Centros de Atencion z las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de
Luz de Quito, Erradicacidn del Trabajo Infantil, Inclusién v Atencidn a las Discapacidades, Prevencion y
Atencidn de la Violencia de Género v Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacién
de Vulnerahilidad ejecutados por la Unidad Patronato Municipal San José, conforme los recursos
aprobados mediante Ordenanza Nro. PMU No, 006-2021, sancionada el 09 de diciembre de 2021 v
Ordenanza reformatoria Nro. PMU No., 007-2022, sancionada el 26 de septiembre de 2022,

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadro de Traspaso de Crédito cumplen con las
condicicnes mencicnadas en los articulos 256 y 257 del Codigo Orgédnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacidén (COOTAD), es decir;

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre
que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya disponibilidades suficientes.
Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presuptesto para el Sector
Piblico.

Las partidas presupuestarias de Jas gue se toman los recursos cuentan con la disponibilidad suficiente de
fondos.

De conformidad con el memorando UPMSJ-DET-202-2586-M, de la Direccion de Ejecucion Técnica, a
continuacion, se detalla los movimientos presupuestarios gue es necesario realizar en los proyectos:;
Atencion a Habitantes de Calle, Atencidn a la Primera infancia, Atencidn Integral an Adicciones, Centro de
Atencion Diurna al Adulto Mayaor, Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional,
Circo de Luz de Quito, Erradicacion del Trabajo Infantil, Inclusion y Atencidn a las Discapacidades,
Pravencion y Atencién de la Violencia de Género v Residencia para la Atencién Integral del Aduito Mayor
an Situacion de Vulnerabilidad, sin que afecte su techo presupuestario aprobado:

Programa: Atencién a Grupos Vuinerables
Proyectos: Atencién a Habitantes de Calle
Fuente: 001
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Partida /Denominacién Codificado Risponibin Incremento I Reduccidn Nueva Cadificado
730235 Servicio de Alimentacién 521.722,80 - 13.069,00 . 534.791,80
730505 Vehiculos {(Arrendamiento) 13.069,00 13.069,00 - {13.065,00} -

Total 534,791,380 13.069,00 13.069,00 {13,063,00) 534,791,80

Fuante: Codula E":ﬁﬁil'r;uest aris SPARI 3l WA

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Atencién a la Primera Infancia

Fuente: 001
Partida /Oenominacion Codificada Disponible Incremento Reducdon
Codificada
730204 Edicién, Impresidn, Reproduccion 1.100,00 1.100,00 - {1.100,00) -
730207 Difusién, Informacién y Publicidad 40.000,00 40.000,00 - {40,000,00) -
730505 Vehiculos {Arrendamiento) 28.700,00 25.700,00 - {29.700,00) -
730606 Honorarios por Cg Contratos Civites 42.839,71 17.857,90 7.757,14 - 50.596,85
.?30312 Materiales Didachcns 44,000,00 23,100,00 - {16.300,00) 27.700,00
780102 A Entidades Descentralizadas y Auténomas | 261.100,00 | 219.023,36 - 118.332,25) | 242.767,75 |
780204 Transferencias o Donaciones al Sector Priva 4.849.327,25 | 468.508,85 403.117,71 - 5.252.445,00
780204 Transferencias ¢ Donaciones al Sector Priva 367.488,20 367.488,20 - {305.442,60} 62.045,60
Total 5.635,555,20 | 1167,278,31 | 410.874,85 | (410.874,85} 5,635.555,20

Fuente: {<Jula Fresupuestaris SIPARE af A0/ 1172000

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables
Proyectos: Atencion Integral en Adicciones

Fuente: 001

_ : o Nuevo
Partld_afDenomlnamdn Codificado Disponible ; Incremento Reduccitn Codificado

730235 Servicio de Alimentacion 173.315,30 - 9.703,80 183.019, 10
730609 Investigaciones Prof;eslona[es ¥ Andlisis de 1.100,00 1.100,00 - {1.100,00) -
‘730809 Medicamentos 2.735,30 2.735,30 . {2.735,30) .
730812 Materiales Didacticos 3.400,00 2.358,50 - {2.558,50) 1.041,50
840107 Equipos, Sistemas y Paquetes informaticos 3.510,00 3.510,00 - {3.510,00) -

Total 184.060,60 9,703,80 9,703,80 § - (9.703,80} 184.060,60

Fuente: Cétitily Piesypassiang SIPARIE 2051172082

Programa: Atencidn a Grupos Vulnerables
Proyectos: Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor y Centros de Atencién a las Diversidades con
Enfoque Intergeneracional

Fuente: 001
‘Partida /Dencminacidn Codificada Disponible | Incremento Reduccion N EIEVG

i Cudificado
730235 Servicio de Alimentacidn S6.402,00 200,00 4.483,50 - 60.885,50 !
730812 Materiales Didacticos 10.000,00 4.867,88 . {4.8367,88) 5.132,12
840104 Maquinarias y Equipos 18.467,52 18.467,52 - [8.974,40) 9.493,12
840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 18,510,00 18.510,00 - {18.510,00) -
730235 Sarviclo de Alimentacidn 115.095,00 23.325,00 152.235,00 - 267.330,00
730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado 27.920,00 27.930,00 - {27.930,00) -
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730505 Vehiculos {Arrendamiento) 27.125,28 27.125,28 - [27.125,28) -
730802 Vestuaria, Lencer{a, Prendas de Proteccicn 130.000,00 1.179,22 - (1.179,22) 128.820,78
730804 Materiales de Oficina 10.548,00 4.231,52 - {4.139,41) £.408,59
730812 Materiales Didacticos 8.000,00 3,161,14 - {3.161,14) 4.838,86
730824 Insumos, Bienes y Materiales para la Produceién 256,88 32,88 - (32,33) 224,00
730825 Ayudas Técnicas para Compensar Discapacidad 1.523,84 1.202,40 - {1.202,40) 321,44
730826 Dispositivos Médicos de Uso General 3.044,61 128493 - {1.284,93) 1,759,68
731404 Maquinarias v Equipos £.525,00 3.285,25 B {3.000,00) 2.525,00
840104 Maquinarias y Equipos 27.830,00 16.400,00 - {10.000,00) 17.830,00
840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 41.973,00 40,300,00 - {39.973,00) 2.000,00
840113 Equipos Médicos 37,108,389 5.337,96 - {5.337,96) 3177053
Total 539.340,02 | 190.850,98 | 15671850 | (15671850} I 539.340,02

Fuente: Lédulz Presupussians SIPARI 3 30411/ 2022

Movimiento presupuestario entre proyectos:

Ingremento

Reduccidn

Mueve |
Cadificado

Programa Texto Froyecto Codificado

! Centro de Atencion de fas
' . Diversidades con Enfoque | 1.387.750,88 | 27.868,78 1.415.619,66
{ Atencidn a grupos Intergensractonal
vulnerables
: Centro de Atencidn Dicrna
i al Adulto Mayor 203.210,72 - {27.868,78) 175.341,94
Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Circo de Luz de Quito
Fuente: 001
. . . , i Nuevo
Partida /Denomination Cadificado Dlsponible Ingremento Redueccidn -
_ U ) Catificado
730105 Telecomunicaciones 2.360,23 139,43 450,00 - 2.810,22
730402 EdHicios, Locales, Residenclas y Cableado 38.455,40 38.455,40 - (27.542,00) 10.913,40
730606 Honorarios por Contratos Clviles 72.780,00 2.696,68 45.602,00 - 118.382,00
840107 Equipos, Sistemas y Paguetes Informaticos 18.510,00 18.510,00 - (18.510,00) .
Total 132.105,63 $9.801,56 48,052,00 {46.052,00) 132.105,63

Fuenie: Cachiia Prezypuestaria SIPARI af 307113037

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables
Proyectos: Erradicacion del Trabajo Infantil

Fuente: 001

Partida /Denominacidn Incremento Reduccidn

Codificada

730235 Servicio de Alimentacion 741.538,46 25.085,08 8.529,00 - 750.067,46

730804 Materiales de Oftcina 4,387,41 3.408,60 - (3.300,00) 1.087,41
730812 Materiales Diddcticos 5.015,00 &€70,00 - (670,00) 4.345,00 7
240104 Maguinarias y Equipos 1,049,00 1,049,00 ; 11.049,00) -]
| 840107 Equipos, Sistemas ¥ Paquetes Informéticos 3,510,00 3,510,00 - (3.510,00) -
Total 755,459,287 37.730,68 8.529,00 {8.529,00} 755,499,87

Fuente: Lédula Frasupuestane SMPARE at 30711500320
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Programa: Atencidn a Grupos Vulnerables
Proyectos: Inclusion y Atenciédn a las Discapacidades

Fuente: 001
' Partlda /Denominacién Cadificado Disponible Incremento g Reduceion Co]\nlil[lf?:ao do
730105 Telecomunicaciones 3.657,31 14,63 1.,150,00 - 4.807 31
840107 Equipos, Ststemas y Paguetes informaticos 3.307,33 2.307,33 - {1.150,00} 2.157,33
Total 6.964,64 3.321,96 1.156,00 {1.150,00) 6.964,64

Fuente; Cadida Fresupuestaria SIFAR) af 2071172022

Programa: Atencicn a Grupos Yulnerables
Proyectos: Prevencidn y Atencién de a Violencia de Género
Fuente: 001

Partida /Denominacidn

A B Nueva
Codificado Disponikle Incremento Reduccldan Cadificade

730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado |  3.516,65 3.916,65 - {3.916,65) -
730506 Honorarics por Contratos Civiles £0.408,00 21.446,94 18.340,42 - 78.748,42 _
730811 Insumos, Materiales y Suministros 800,00 759,24 - {759,24] 40,76
| 730812 Materfales Didacticos _ 1 400000 | 152953 - {152953) { 247047
' 730820 Menaje y Accesorios Descartables 3.269,56 1.780,00 - (L780,00) | 148956
840104 Maquinaiias v Equipos 4.355,00 4.355,00 - {4.355,00) -
840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 5.000,00 6.000,00 - {6.000,00) -

Total 8274921 | 2078736 | 1834042 | (1834042} | s2.74521

Fuente: 2l Fiesupuesiaria SIFAR 3l 3071172022

Programa: Atencidn a Grupos Vulnerables
"Proyectos: Residencia para la Atencidn integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad

Fuente: 001
.Partida {Denominacién Cedificada Misponible Incremento Reduccién - Nyeuo
Cadificado
730202 Fletes y Ma niobras ) 2.316,18 946,58 ;_QQ,OO - | 2 _4 1§, 1_._8_ )
730235 Serviclo de Alimentacion "} 460.657,31 - 9.623,69 . 470.281,00
730606 Honorarios por Contratos Civiles 5.400,00 - 7.800,00 - 13.200,00
?50802 Vestuario, Lencerla, Prendas de Proteccién 5.000,00 5.000,00 - (5.000,00} .
730203 Combustibles y Lubricantes 6.700,00 4.275,57 - [1.00,00} 6.500,00
730809 Medicamentos 3.300,00 2.111,99 - (1.000,00} 2.300,00
730812 Materiales Didicticos : . 5.000,00 1.038,50 - - {1.088,50) 3.911,50
‘840103 MobHliarios ' 3.378,55 251191 | - (2.513,91) 866,64
840104 Maquinarias ¥ Equipos 7.239,92 6.675,92 - (6.679,92} 560,00
240107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 1.143,36 1.143,36 - {1.143,36} -
Total 500,135,32 23,762,23 17.523,69 {17.523,69) 500,135,32

Fugnte: Sedula Prasupnssiaria SIFARI A 3071172052

4, CONCLUSIONES

La solicitud de traspaso de crédito del Programa Atencion a Grupos vulnerables de los proyectos:
Atencién a Habitantes de Calle, Atencion a la Primera Infancia, Atencién Integral en Adicciones, Centro
de Atencién Diurna al Adulto Mayor, Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfogue
Intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Erradicacion del Trabajo Infantil, Inclusidn y Atencién a las
Discapacidades, Prevencién y Atencidn de la Violencia de Género y Residencia para la Atencién Integral
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del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, cumplén con las condiciones mencionadas en los
articulos 256 y 257 del COOTAD

El Informe presupuestario de los traspasos de crédito se ha realizado con los siguientes sustentos
remitidos por la Direccion de Ejecucion Técnica.

El traspaso de crédito no implica un incremanto en el techo presupuestario de 1a Unidad del Patronato
Municipal San José.

El traspaso de crédito de los proyectos: Atencion a Habitantes de Calle, Atencién a la Primera Infancia,
Atencion Integral en Adicciones, Centra de Atencidn Diurna al Adulto Mayor, Centros de Atencidn a las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Circo de Luz de Quito, Erradicacién del Trabajo Infantil,
Inclusién y Atencién a las Discapacidades, Prevencién y Atencién de la Violencia de Género y Residencia
para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacidn de Vulnerabilidad, cumplen con las Disposiciones
Generales para el Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitane de Quito-Ejercicio Econdmico
2022, son realizados dentro de una misma 4rea, programa, subprograma; y las partidas presupuestatias
de los proyectos afectados y fondo de financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos, este informe
es favorable para efectuar el traspaso de crédito solicitado.

5. RECOMENDACIONES

Por lo expuesto vy a fin de cumplir con los procedimientos legales, se requiere proceder con el trimite
pertinente en las instancias respectivas que viabilice el registro en el sistema SIPAR} y emision de la
Resolucién de Traspasos Presupuestarios, solicitado por la Direccidn de Ejecucién Téenica.

6. ANEXOS

¢ Documentos de justificacion de la Direccién de Ejecucion Técnica
¢ Reporte Cedula Sipari 30/11/2022

7. FIRMAS
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Memorando Nro. UPMSJ-DP-2(022-0752-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2022

PARA: Sra. Leda, Natalia Elizabeth Le6n Hermosa
Directora Financiera
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
FINANCIERA.

ASUNTO: Solicitud de Informe Financiero para Traspaso de Crédito de proyectos de
inversién

De mi consideracion:

Mediante Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-O, de fecha 10 de diciembre de
2021, suscrito por el abogado Pablo Antonio Santillan Paredes, Secretario General del
Concejo Metropolitano de Quito, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021
"ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANC DE QUITO
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022".

Mediante Resolucién de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de
2021, el Directorio de la Unidad del Patronato Municipal San José, aprobé el Plan
Operativo Anual y Proforma Presupuestaria 2022, conforme estructura programatica y
presupuestaria (metas, productos, actividades y presupuesto) contenida en el
INFORME-DP Nro. 010 de la Direccién de Planificacién ¢ Informe de Proforma
Presupuestaria adjunta en Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0705-M.

Mediante circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero de 2022, la
Secretaria General de Planificacion, Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los
"Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversion", que regirdn para el
ejercicio fiscal 2022, los cuales en su numeral 5.3. DOCUMENTOS HABILITANTES en
su primer ftem sefiala *...El responsable de Planificacién de la UR o quien hiciere sus
veces deberd coordinar de forma previa e interna con los responsables de la ejecucion
delflos proyecto/s y responsable financiero de la entidad, sobre la informacion que se
anexe al “Informe técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversion”, como
documentos de respaldo...”

Con oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-1079-0O de fecha 15 de agosto de 2022, suscrito
por el Director Metropolitano Financiero, Economista, Pedro Ferando Nifiez Gémez, en
su parte pertinenie sefiala: “...me permito comunicar que el presupuesio para el gjercicio
econdmico 2023 es prorrogado en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y
conforme a lo establecido en la normativa legal vigente el presupuesto que regird serd el
codificado al 31 de diciembre de 2022".
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Memmorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0752-M
Quito, D.M., 30 de noviembre de 2022

Mediante Ordenanza Metropolitana PMU No. 0072022, sancionada el 26 de septiembre
de 2022, se expide la “ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No.
006-2021 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2021 QUE APROBO EL PRESUPUESTO
GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022";

Medijante Resolucién Nao. 003-UPMSJ-DIR-2022, de fecha 28 de septiembre de 2022,
suscrita por la Delegada Permanente de 1a Presidenta ante el Directorio, Lecda. Silvia
Daniela Moya Arteta y el Secretario del Directorio, Mg. Edwin Rogelio Echeverria
Morales, resuelve en su articulo 4: “Dar por conocida y aprobada la Reforma al Plan
Operativo Anual 20227,

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1725-0, 26 de octubre de 2022, la Secretaria
General de Planificaci6n, remite “Informe de Evaluacién de la gestion del Plan
Operativo Anual del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, correspondiente al
tercer trimestre del 2022, y a su vez sefiala, “La Secretaria General de Planificaciédn,
como entidad responsable del monitoreo, seguimiento y evaluacién a la gestidn del Plan
Operativo Anutal del MDMQ, comunica su preocupacion respecto a las entidades que, en
la evaluacion de su POA al tercer trimestre de 2022 , mantienen “semdforo rojo” y su
nivel de eficiencia en el periodo evaluado es menor al promedio alcanzado por el MDMQ
(52%]; en este sentido, a pesar de que la tendencia es irreversible, una vez finalizado el
3o trimestre, se exhorta a que las mismas implementen, de forma inmediata, acciones
que puedan mejorar los resultados criticos”;

Con Oficio No. GADDMQ-AG-2022-1110-0, de fecha 27 de octubre de 2022, suscrito
por el Administrador General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
Magister Freddy Wladimir Erazo Costa, remite adjunto las “Normas para el cierre del
gjercicio econémico 2022 y apertura del ejercicio econdmico 2023” misma que en s
numeral 3.1 sefiala, “Las solicitudes de traspasos de crédito de gasto de inversién se
recibirdn en la Secretaria General de Planificacién (en adelante SGP) hasta el 9 de
diciembre de 2022, la SGP remitird los informes favorables a la DMF hasta el 14 de
diciembre de 2022 para continuar con el proceso”

Con Memorando Nro. UPMS] _DP-2022-0634-M, 31 de octubre de 2022, la Direccidn de
Planificacién de la UMPSJ socializa el oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1725-O y
remite “Informe de Evaluacidn de la gestion del Plan Operativo Anual del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, correspondiente al tercer trimestre del 20227,
elaborado por la Secretaria General de Planificacién y a su vez se exhorta y reitera la
importancia del cumplimiento de las acciones planificadas para mejorar los niveles de
eficiencia de la gestién presupuestaria;
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Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0752-M
Quito, D.M., 30 de noviembre de 2022

Mediante UPMSJI-DGTH-2022-1024-M, de fecha 25 de noviembre de 2022, la Directora
de Talento Humano de la Unidad Patronato Municipal San José (Subrogante), Mgs.
Rafaela Mera Zambrano, sefiala, “Al respecto debo manifestar que una vez que se ha
revisado el distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San José, certifico
lo siguiente:

Conforme al distributivo de puestos SI se cuenta con algunos de los perfiles solicitados
por los proyectos; sin embargo, el personal existente resulta insificiente para poder
cumplir con los objetivos de cada proyecto, o se encuentran asignadas a las actividades
propias de cada proyecto, los perfiles existentes son los siguientes:

Proyecio Cargo
Psicologo
Unidad de Ejecucién de proyectos y Trabajador/a social
Servicios de Género Analista de Asesoria juridica

Terapista de Lenguaje Gestor/a de derechos)

Unidad de Ejecucion de proyectos y
Servicios de Adultos Mayores
nidad de Ejecuciin de proyectos y
Servicios de Nifiez

Enfermero/a

Fducadores/as Comunitarios

Adicionalmente, debo indicar que de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San José, NO se cuenta con algunos puestos solicitados por la
Direccién de Ejecucién Técnica, siendo los siguientes:

Proyecto Cargo
Unidad de Ejecucién de proyectos y Servicios de jovenes y adultos
jovenes

Talleristas

Mediante UPMSI-DET-EPSN-2022-1394-M, de fecha 25 de noviembre de 2022, 1a Jefe
de Unidad 2 de Proyectos y Servicios-Nifiez, Mgs. Johanna Del Carmen Delgado Infante,
adjunta Informe Técnico, el cual en su numeral 3 “CONCLUSIONES”, sefiala, “Por las
razones expuestas, se ha previsto el presupuesto necesario para cumplir con los
compromisos pendientes en el afio fiscal2022, en el marco del Proyecto Atencion a la
Primera Infancia. Es ast como, la UPMSJ proyectd un valor aproximado para procesos
de cancelacion de valores pendientes de USD. 62.045,60, los valores que se indican son
aquellos casos en los que la asignatarias presente justificativos y se necesiten realizar un
desembolso a favor de la misma, para lo cual se adjunta el documento “PRESUPUESTO
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1 de Quito

Memorande Nro. UPMSJ-DP-2022-0752-M
Quito, D.M., 30 de noviembre de 2022

ANO 2023-CONVENIOS GUAGUAS CENTRO” en donde se detallan los valores en
mencionados.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-202-2586-M, de fecha 28 de noviembre de
2022, el Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera, en su calidad de Director de Ejecucion
Técnica, valida el Informe Técnico de Reforma y/o Traspaso de Créditos al Plan
Operativo Anual 2022, en donde justifican la necesidad de:

e Habitantes de Calle: Asignacién de recursos para financiar el servicio de
alimentacidn,

® Atencién a la Primera Infancia: Asignacién de recursos para financiar la atencién
mediante convenios de los Centros de Desarrollo Infantil Quito Cunas y
Contratacién de Educadoras Comunitarias por servicios profesionales.

® Atencién Integral en Adicciones: Redistribucién de recursos para financiar el
servicio de alimentacién para los usuarios.

o Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor: Asignacién de recursos para financiar

el servicio de alimentacidn en beneficio de los usuarios del proyecto

e Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfogue Intergeneracional: Asignacién
de recursos para financiar el servicio de alimentacién de Comedores Comunitarios.

& Circo de Luz de Quito: Asignacidn de recursos para financiar la contratacion de
personal a través de Servicios Técnicos Especiatizados y recursos para financiar y
cancelar obligaciones pendientes por el servicio de telefonfa e internet del proyecto.

¢ Erradicacion del Trabajo Infantil: Asignacién de recursos para financiar el servicio

de alimentacién

¢ Inclusién y Atencién a las Discapacidades: Asignacién de recursos para financiar y

cancelar obligaciones pendientes por el servicio de telefonia e internet del proyecto.

e Prevencién y Atencién a la violencia de Género: Asignacién de recursos para
financiar la contratacién de (1) Psicélogo para la atencion de la linea 1300
ATULADO, (1) Psicdlogafo Clinica/o, (1) Abogado, (1)Facilitador familiar
comunitario-Trabajador/a Social, (1) Terapista de lenguaje, (1)Psicéloga/o para
atencidn a la poblacién LGBITQ+ (1) Gestor de derechos

[ idencia para la Atencién Integral del Adulto imacién de
Vulnerabilidad: Asignacidn de recursos para financiar el servicio de alimentacién,
recursos para la contratacidn del servicio de recarga de GLP doméstico e industrial
que incluye flete, y contratacidén de una enfermera a través de Servicios Técnicos
Especializados.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
memorando Nro, UPMSI-DET-2022-2586-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs.
Edwin Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccién de Planificacion lo siguiente:

Patronato Municipal
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Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0752-M
Quito, D.M., 30 de noviembre de 2022

"Favor su revision y gestion respectiva conforme dmbito de sus competencias y
normativa vigente”,

En este sentido, solicito se emita el informe financiero de traspaso de crédito, a fin de
coatinuar con el trémite respectivo de criterio favorable de la Secretaria Rectora.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales

DIRECTORA DE PLANIFICACION

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
PLANIFICACION

Referencias:
- UPMSJ-DET-2022-2586-M

ANEXOs!
- N3, presupueste_2023-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
- N1, UPMSJ-DET-EPSN-2022-1394-M.pdf
- N2. informe_técnico_nifiez_poa_2023-signed.pdf
- Serv_Bésicos_UPMSJ-DA-2022-2554-M.pdf
- P1. Solic_Persounal_UPMSJ-DET-2022-2575-M.pdf
- P2, tALENTO hUMANO_UPMSI-DGTH-2022-1024-M.pdf
- P1.1 CONSOLIDADO Informe Reforma TTHH -2023-signed.pdf
- P_Circo_2022-signed. pdf
- IT_CONSOLIDADO Reforma DET_ Obs_Plamif 2-signed.pdf
- UPMSI-DET-2022-2586-M.pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DET-2022-2586-M.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Jorge Relando Taipicafia [sa
Especialista de Planificacién (Seguimiento)
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION
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de Quito

Memorando Nro. UPMS]-DP-2022-0752-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2022

[Elaborado por: Jorge Rolande Taipicafia 1sa

jrti UPMSI-DP

2022-11-29

[Aprobado por: Nicole Alexandra Pérez Ruales

NAPR (UPMSI-DE

2022-11-30

S Firvdo alectranieancnie par:
£ NICOLE ALEXANDRA
TEREZ RUALES
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) ,1 de Quito

Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-2586-M
Quito, D.M., 28 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director }
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Solicitud de reforma y/o traspaso de créditos POA 2022, Direccién de
Ejecucién Técnica

De mi consideracion:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una enfidad dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de
diciembre de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes
por la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidi6 el
Cdédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente
referente a la Unidad Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es [a
ejecucion de las politicas de proteccidén social definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifias ¥ adolescentes, jévenes, adultos jévenes, adultos mayores, y familias del
comercio minorista, en el dmbito del Distrito Metropolitano de Quite.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de
2021, suscrito por el abogado Carlos Santillin, se remite la Ordenanza PMU No.
006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO PARA EL EJERCICIO E CONOMICO 2022",

Mediante Circular Nro., GADDMQ-SGP-2022-0003-C, la Secretaria General de
Planificacién emite los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de
inversion” que regirdn para el afio 2022, mismo en el que se emiten los anexos y formatos
para su cumplimiento.

Mediante Oficio No. GADDMQ-SGCM-2022-5299-0, de 26 de septiembre de 2022,
suscrito por el Secretario General del Concefo Metropolitano de Quito, Ab. Pablo
Antonio Santillan Paredes, traslada y pone en conocimiento de las entidad la Ordenanza
“(...) PMU Nro. 007-2022, timulada: ORDENANZA REFORMATORIA DE IA
ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE APROBO EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DMDQ-EJERCICIO ECONOMICO-2022;
aprobada por el Concefo Metropolitano de Quito en dos debates, en Sesién Nro. 242 -
extraordinaria, de 26 de agosto de 2022 y, Sesidn Nro. 247 - extraordinaria, de 23 de
septiembre de 2022.”;
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Mediante Resolucién No. 003-UPMSJ-DIR-2022, de fecha 28 de septiembre de 2022,
suscrita por la Delegada permanente de la Presidenta ante el Directorio y el Secretario del
Directorio de la Unidad Patronato Municipal San José, se resuelve en su articulo 4: “Dar
por conocida y aprobada la Reforma al Plan Operative Anual 20227,

Mediante memorando Nro. UPMSJ-2022-0672-M del 4 de octubre de 2022, el Mgs,
Edwin Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato San José, remite la
Resolucién No. 058-UPMSJ-DU-2022 de Reforma Presupuestaria y Programatica, de 04
de octubre de 2022 y, en su parte pertinente sefiala: “(..) para su conocimiento,
aplicacidn y cumplimiento conforme dmbito de sus competencias y normativa vigente,”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-2022-0561-M del 16 de agosto de 2022, el Mgs.
Edwin Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato San José, remite el
Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-1079-0O de fecha 15 de agosto de 2022 suscrito por el
economista Pedro Fernando Niiiez Gémez, Director Metropolitano Financiero, mediante
el cual en su parte pertinente sefiala: “{...) Por lo antes indicado me permito comunicar
que el presupuesto para el ejercicio econdmice 2023 es prorrogadoe en el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, y conforme a lo establecide en la normativa legal
vigente el presupuesto que regird serd el codificado al 31 de diciembre de 2022.”

Mediante memorando Nro. UPMSJI-2022-0710-M del 28 de octubre de 2022, el Mgs.
Edwin Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato San José, remite las
“Normas para el cierre del efercicio econémico 2022 y apertura del ejercicio econdmico
2023” que fueron recibidas mediante Oficio No. GADDMQ-AG-2022-1110-0O de 27 de
octubre de 2022 suscrito por el magister Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador
General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, misma que en la parte
pertinente de Acciones Presupuestarias a Ejecutarse, en el numeral 3.1. sefiala: “(...) Las
solicitudes de traspasos de crédito de gasto de inversidn se recibirdn en la Secretario
General de Planificacion {(en adelante SGP) hasta el 9 de diciembre de 2022, la SGP
remitird los informes favorables @ la DMF hasta el 14 de diciembre de 2022 para
continuar con el proceso.”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-2575-M, de 25 de noviembre de 2022,
desde la Direccién de Ejecucién Técnica se solicita a la Mgs. Rafacla Mera Zambrano,
Directora de Talento Humano (subrogante): “(...) su aval y gestién correspondiente,
mismo gue servird como insumo para la reforma de traspasos de crédito™; con relacidn
al traspaso para contratacién de servicios profesionales con cargo a la partida
presupuestaria 730606 denominada Honorarios por Contratos Civiles de Servicios.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-1024-m, de 25 de noviembre de 2022,
la Mgs. Rafaela Mera Zambrano, Directora de Talento Humano (subrogante), certifica
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que: “(...) Conforme al distributivo de puestos SI se cuenta con algunos de los perfiles
solicitados por los proyectos; sin embargo, el personal existente resulta insuficiente para
poder cumplir con los objetivos de cada proyecto, o se encuentran asignadas o las
actividades propias de cade proyecfo (...)" y adicionalmente indica que: “(...) de
acuerdo al distributive de puestos de la Unidad Patronato Municipal San José, NO se
cuenta con algunos puestos solicitados por la Direccidn de Ejecucion Técnica (...)"

Con fecha 27 de octubre de 2022 las Jefaturas de Unidad de la Direccién de Ejecucion
Técnica elaboran y suscriben el Informe Técnico de Solicitud de Validacién de Reforma
y/o Traspasos de Crédito al Plan Operativo Anual 2022 de todos los proyectos de la
Direccidn de Ejecucién Técnica, en el que se encuentran:

® Inclusién y Atencidn a las Discapacidades,

e Centros de Atencién de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional,
Residencia para la Atencién Integral del Adulte Mayor en Situacién de
Vulnerabilidad,

Ceniro de Atencidn Diurna al Adulto Mayor,

Erradicacién de Trabajo Infantil,

Atencién a Habitantes de Calle,

Atencién Integral en Adicciones,

Circo de Luz Quito,

Atencién a la Primera Infancia, y

Prevencitn y Atencién de la Violencia de Género.

. s & & & 0 »

Con estos antecedes, y una vez validado el “Informe Técnico de Solicitud de Validacion
de Reforma y/o Traspasos de Crédito al Plan Operativo Anual 2022, me permiio
solicitar se disponga a quien corresponda, se proceda con el Traspaso de Créditos segiin
corresponda, conforme informe y documentos adjuntos a la presente solicitud.

Adicionalmente, debo manifestar que la presente reforma estd proyectada para asegurar la
implementacién y repotenciar las 4reas y servicios que se prestan a nuestros usuarios en
el ejercicio econdmico 2023, y a su vez, financiar el pago de los servicios de
Telecomunicaciones del proyecto Circo de Luz Quito e Inclusidén y Atencidn a las
Discapacidades hasta el mes de diciembre del presente afio 2022, por lo tanto, no afecta a
los objetivos, metas establecidas ni a la calidad de los productos a ser entregados en los
proyecios de la Unidad Patronato Municipal San José, en beneficio de la poblacion
vulnerable.

Por la atencién que se digne dar al presente, anticipo mi agradecimiento.

1
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Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicaniente

Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera

DIRECTOR DE EJECUCION TECNICA

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

Anexos:
- N1. UPMSJ-DET-EPSN-2022-1394-M.pdf
- N3. presupuesto_2023-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
- N2, informe_técnico_nifiez_poa_2023-signed.pdf
- Serv_Bisicos_UPMSJ-DA-2022-2554-M.pdf
- P1. Solic_Personal_UPMSJ-DET-2022-2575-M.pdf
« P1.1 CONSOLIDADO Informe Reforma TTHH -2023-signed.pdf
- P2 tALENTO hUMANO_UPMSJ-DGTH-2022-1024-M.pdf
- P_Circo_2022-signed. pdf
- IT_CONSOLIDADO Reforma DET_ Obs_Plamif 2-signed.pdf

Copia:
Sr. Ing. Diego Andrés Aguas Quezada
Especialista de Ejecucion Técnica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION
TECNICA

Sra. Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales
Directora de Planificacién 3
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Elaborado por: Byron Daniel Cuesta Herrera BDCH UPMSJ-DET |2022-11-28
Elaboradeo por: Diege Andrés Aguas Quezada daag UPMSJ-DET |2022-11-27
Revisado por: Byron Daniel Cuesta Herrera BOCH UPMSJ-DET |2022-11-28
|Aprobado por: Byron Daniel Coesta Herrera BDCH UPMSI-DET |2022-11-28
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S Plrrsdo alect cdalcaniate par:
BYRON DANIEL
CUESTA HERRERA
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REFORMA Y/O TRASPASOS DE CREDITO AL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2022

DIRECCION DE EJECUCION TECNICA

PROYECTOS:

- Atencién a Habitantes de Calle

- Atencidn a la Primera Infancia

- Atencidén Integral en Adicciones
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intergeneracional
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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José, es persona juridica, dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre
de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal San
losé sefiala que su finalidad esencial es la ejecucion de las politicas de proteccion social definidas por
la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jovenes, adultos mayores,
y familias del comercio minorista, en el dmbito del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-5GCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de 2021,
suscrito por el abogado Pablo Antonio Santillin Paredes, secretario general del Concejo
Metropolitano de Quito, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022",

Mediante Circular Nro. GADDMQ-5GP-2022-0003-C, la Secretaria General de Planificacion emite los
“Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversién” que regirdn para el afio 2022,
mismo en el que se emiten los anexos y formatos para su cumplimiento.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-2022-0561-M del 16 de agosto de 2022, el Mgs. Edwin Rogelio
Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato San José, remite el Oficio Nro, GADDMQ-DMF-
2022-1079-0 de fecha 15 de agosto de 2022 suscrito por el economista Pedro Fernando Nufiez
Gémez, Director Metropolitano Financiero, mediante el cual en su parte pertinente sefiala: “{...) Por
lo antes indicado me permito comunicar que el presupuesto para el ejercicio econdmico 2023 es
prorrogado en el Municipio del Distrito Metropolitanc de Quito, y conforme a lo establecido en lo
normativa legal vigente el presupuesto que regird serd el codificado ol 31 de diciembre de 2022.”

Mediante Oficio No. GADDMQ-SGCM-2022-5299-0, de 26 de septiembre de 2022, suscrito por el
Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, Ab. Pablo Antonio Santillan Paredes,
traslada y pone en conocimiento de las entidad la Ordenanza “{...)] PMU Nro. 007-2022, titulada:
ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021,
QUE APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DMDQ-EJERCICIO ECONOMICO-2022; aprobada por
el Concejo Metropolitano de Quito en dos debates, en Sesidn Nro. 242 - extraordinaria, de 26 de
ogosto de 2022; y, Sesién Nro. 247 - extraordinaria, de 23 de septiembre de 2022.%;

Mediante Resolucidén No, 003-UPMSJ-DIR-2022, de fecha 28 de septiembre de 2022, suscrita por Ja
Delegada permanente de la Presidenta ante el Directorio y el Secretario del Directorio de la Unidad
Patronato Municipal San José, se resuelve en su articulo 4: “Dar por conocida y aprobada la Reforma
al Plan Operativo Anual 2022”.

Mediante memorando Nro. UPMS)-2022-0672-M del 4 de octubre de 2022, el Mgs. Edwin Rogelio
Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato San José, remite la Resolucién No. 058-UPMSJ-
DU-2022 de Reforma Presupuestaria y Programatica, de 04 de octubre de 2022 y, en su parte
pertinente sefiala: “{...) para su conocimiento, aplicacion y cumplimiento conforme dmbito de sus
competencias y normativa vigente.”
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Mediante memarando Nro. UPMSJ)-2022-0710-M del 28 de octubre de 2022, el Mgs. Edwin Rogelio
Echeverria Morales, Director de |la Unidad Patronato San José, remite las “Normas para el cierre del
egjercicio econdmico 2022 y apertura del ejercicio econémico 2023” que fueron recibidas mediante
Oficioc No. GADDMQ-AG-2022-1110-O de 27 de octubre de 2022 suscrito por el magister Freddy
Wiadimir Erazo Costa, Administrador General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
misma que en la parte pertinente de Acciones Presupuestarias a Ejecutarse, en el numeral 3.1.
sefiala: ...} Las solicitudes de traspasos de crédito de gasto de inversicn se recibirdn en la Secretaria
General de Planificacion fen adelante 5GP) hasta el 9 de diciembre de 2022, la SGP remitird los
informes favorables a la DMF hasta el 14 de diciembre de 2022 para continuar con el proceso.”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-2575-M, de 25 de noviembre de 2022, desde la
Direccién de Ejecucidn Técnhica se solicita a la Mgs. Rafaela Mera Zambrano, Directora de Talento
Humano (subrogante}: “(...) su aval y gestion correspondiente, mismo gue servird como insumo para
lo reforma de traspasos de crédito”; con relacidn al traspaso para contratacion de servicios
profesionales con cargo a la partida presupuestaria 730606 denominada Honorarios por Contratos
Civiles de Servicios de los Proyectos de la UPMSI.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-1024-M, de 25 de noviembre de 2022, la Mgs.
Rafaela Mera Zambrano, Directora de Talento Humano {subrogante), certifica que: (...} Conforme al
distributivo de puestos Sl se cuenta con algunos de los perfiles solicitados por los proyectos; sin
embargo, el personal existente resulta insuficiente para poder cumplir con los objetivos de cada
proyecto, ¢ se encuentran asignadas o las actividades propios de cada proyecto {..)"” vy
adicionalmente indica que: “{...}) de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad Patronato
Municipal San José, NO se cuenta con algunos puestes solicitados por la Direccién de Ejecucion
Técnica {...)"

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITOS

ATENCION A HABITANTES DE CALLE

El Proyecto Atencién a Habitantes de Calle, brinda atencién especializada a personas habitantes de
calle y en situacién de calle que se encuentran en el Distrito Metropolitano de Quito, desde un
enfoque de derechos humanos a fin de generar procesos de vinculacién socio familiar.

El Proyecto se implementa a través de un eje metodolégico transversal denominado reduccién del
daiio, que tiene como objetivo reeducar, contener y disminuir progresivamente la situacion de
callejizacién v el consumo de sustancias psicotrdpicas.

La intervencién realizada por el proyecto se lleva a cabo a través de procesos de abordaje,
intervencion integral y sensibilizacién, mediante 3 componentes:

1. Servicios Extramurales: Abordajes en calle

2. Servicios Intramurales: Servicios especificos — Comedor Inclusiva, Alojamiento Nocturno y
Alojamiento Temporal para familias en situacion de Movilidad Humana.

3. Sensibilizacion y Talleres Informativos

El proyecto Atencidn a Habitantes de Calle brinda atencién especializada a personas habitantes de
calle, personas en situacién de calle y familias en situacion de movilidad humana que se encuentran
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en el Distrito Metropolitano de Quito, desde un enfoque de derechos humanos, a fin de generar
procesos de promocion, atencién y vinculacién social. Se implementa a través de un eje
metodoldgico transversal denominado reduccién del dafio, el cual tiene como objetivo reeducar,

contener y disminuir progresivamente la situacién de callejizacidn y otras problematicas subyacentes
a esta condicidn social.

El proyecto cuenta con dos servicios, un servicio enfocado en la atencién a familias en situacién de
movilidad humana y otro para personas habitantes de calle y con experiencia de calle.

El siguiente gréfico refleja el nimero de atenciones diarias en nuestros dos servicios:

Registro diatio de atencidénes en los servicios de habitantes de galte y movilidad hymana
Hogar Camunidad Calle: Resumon de persanas atendidas {ayer)
Fersonas abados oy ko i GLETIQ* Comedes dusivo
91 13 78 0 92

e RO Todal It ml-lﬂ"- ]! k o -HCC ) Spe, — HCE: Saeyicio dy n

o5 98 % 4

10047 mwon 106 98 go 1021 00 04 9g
*I‘W

3 \-o

Mg 90 g oo o5 95 g4 96 96 S0 99 ‘noa 87 96 97 99“'“969 101103
) e g 1 4 '-._‘/"!\

TEEN N Yy
R ) 3 >
\y-@‘&wﬁ&ﬁ_‘éﬁpyw J,-w"‘&-p @"‘ é.;& ﬂ“‘ r&"‘ qﬁ“

= g g P P P P
o g =
s o o af & .ﬂn"' g s e .o“ ,e" w™ e g
Laga dal Hermane: Besumep de personas stendidas {aysr)
Total delamias Tetal de posonas Mahotes ded sfoy Endra 312 aflan Entrer 12 - 18 afice.
7 14
— Némerodefamas  —— Himeratatsl deparonns  [EENGmeradenifiosenire 3y 12afios B Ndmuera daniios mimotes de ¥ affes
1] . .
a8 49 0
A4 4444

w0 . . 15 35. ! . By P e v i A A N e v W

=;I..I 1-
-ﬂ?'@,ﬁ':q#-ﬁ‘ #‘-p‘t

‘l o ) i
o -,u*- e rp‘ @Mﬂwﬂwﬂéﬁé«wﬂ&ﬁzﬁ@ A

+ Asignacion de recursos para financiar el Servicio de Alimentacién para €l aiio 2023

Dentro del componente de nutricién que posee el Proyecto Atencidn a Habitantes de Calle, se
brinda el servicio de alimentacién para sus usuarios, quienes requieren de una dieta equilibrada
que obedezca a las condiciones particulares en las que se encuentran, es decir, factores de edad,
enfermedades preexistentes por situaciones de consumo de sustancias psicotrdpicas y bajos
niveles de nutricién debido a las condiciones precarias de vida que atraviesa esta poblacion.

Conforme consta en el Componente 1 SERVICIOS INTRAMURALES - SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PARA REDUCCION DEL RIESGO Y MITIGACION DEL DANO, se cuenta con servicios intramurales como
el Comedaor Inclusive y Alojamiento Nocturno.

En el servicio de Comedor Inclusivo, debido a las actuales condiciones sociales que atraviesa el
pais, se ha identificado un incremento paulatino de usuarios a este espacio, que demandan
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atencién para sus necesidades. El horario de atencién es de 09h00 hasta 13h30, los siete dias de la
semana. Actualmente tiene capacidad méxima para 100 personas por dia; al interior se realizan
actividades con metodologia de reduccién del dafio, es decir méds tiempo en actividades de
contencién y menos tiempo de horas de permanencia en calle y exposicidn a riesgos, a través de la
satisfaccion de necesidades basicas.

Por su parte, el servicio de Alojamiento Nocturno, el ingreso es a partir de las 15h00 hasta las
07h00 del dia siguiente, durante los siete dias de la semana; al interior se realizan actividades con
metodologia de reduccién del dafio, es decir mas tiempo en actividades de contencién y menos
tiempo de horas de permanencia en calle y exposicidn a riesgos, a través de la satisfaccién de
necesidades basicas. Se atiende a poblacién autovalente, capacidad instalada para méaximo 100
personas, dado el espacio y namero de camas con el que cuenta el servicio.

Por lo tanto, se requiere contar con el servicio de 5 tiempos de comida: desayuno, colacion,
almuerzo, colacién 2 y merienda.

En el servicio de alojamiento temporal para familias en situacién de movilidad humana — Casa del
Hermano, se aperturd el 28 de marzo del 2022, basado en el perfil del proyecto donde consta en el
Componente 2: SERVICIO INTRAMURAL — SERVICIO DE ALCJAMIENTO TEMPORAL PARA FAMILIAS
EN SITUACION DE MOVILIDAD HUMANA con atencion de 24 horas, los siete dias de la semana,
Atiende a una poblacién autovalente, con capacidad de acogimiento para maximo 40 personas, ya
que cuenta con 9 departamentos, 13 habitaciones con 40 camas y se brinda los servicios de
alimentacion completa a personas, nifios y nifias desde los 5 afios de edad, como son desayuno,
colacion 1, almuerzo, colacion 2 y merienda. Desde su apertura, el servicio ha sido atendido con el
servicio de catering contratado vigente. Sin embargo, se requiere la ampliacién en la cobertura para
poder atender los 2 Centros del Proyecto de Atencion a Habitantes de Calle, y asi garantizar el
acceso a alimentacidn nutritiva para los 2 grupos vulnerables, habitantes de calle y familias en
situacion de movilidad humana.

Para el afio siguiente, una de las metas del proyecto se enfoca en generar procesos de vinculacién
de personas en situacidon de movilidad humana y habitantes de calle a actividades laborales, por
medio de articulaciones interinstitucionales que promuevan la educacidn financiera, Ia
empleabilidad vy el emprendimiento. Asimismo, se ha identificado la necesidad de coordinar con
servicios externos para [a asesoria y atencion legal de personas que estan en proceso de
regularizacion de su estatus migratorio.

En este contexto, para el siguiente aio las metas planificadas en lo correspondiente a 5.380 personas
habitantes de calle se incrementaran en un 54%, lo que representa a 1880 personas mas, llegando
con la atencidn a 5.280 personas habitantes de calle con servicios especificos en el centro de acogida.

Para alcanzar la meta es necesario que se incremente el servicio de alimentacion en 9%.

Los fondos se tomardan de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientes al dltimo
cuatrimestre del afig, se evidencia que existen saldos disponibles en la partida presupuestaria
denominada 730505 Vehiculos {Arrendamiento), mismo saldo que se utilizard para realizar
movimientos presupuestarios que aseguren la prestacién de los servicios y una adecuado atencion
a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el presupuesto prorrogado, es necesario
incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal.

Patronate Musicipal ! .
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Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a la consecucidn de las metas institucionales.

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

El Proyecto Atencidn a la Primera Infancia tiene como objetivo fortalecer la crianza con ternura de
nifias, nifios, mediante la participacion y el compromiso de las familias, para lograr buenas précticas
de crianza, cuidado carifiose, sensible y proteccidn a través de las acciones, para el cumplimiento y
restitucion de los derechos. Se sustenta en la proteccion integral desde el periodo de gestacidn
hasta los 3 afios de edad, etapa que comprende la atencidn y cuidado diario de nifias y nifios,
mediante los componentes de: Salud v Bienestar Integral, Cuidado v Crianza con Ternura,
Alimentacidn y Nutricién, a través de la corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia; de
acuerdo con lo establecido en la Constitucidn de la Reptblica del Ecuador, Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, y demds leyes, normas vy politicas publicas de la Primera Infancia.

En el marco del Modelo de Gestidn de Desarrollo Infantil Integral, el Proyecto Atencién a la Primera
Infancia tiene tres Modalidades: Atencién Domiciliaria, Atencidén Widica y Centros de Desarrollo
Infantil.

La Modalidad Atencion Ludica: esté orientada a la atencidn de nifas y nifios de 1 a 3 afios de edad
en mercados, ferias y Servicios Municipales; con el objetivo de brindar atencidn integral a hijas e
hijos de comerciantes autdonomos, trabajadoras/es de mercados y ferias libres, a través de espacios
de atencién temporal para el cuidado, recreacién, proteccién y promacion de la lactancia materna
de acuerdo a la necesidad de atencidn identificada.

La Modalidad Centros de Desarrolla Infantil: tiene como objetivo fortalecer la crianza con ternura
de nifias y nifios, mediante la participacidn y el compromiso de las familias, para lograr buenas
pricticas de crianza, cuidado carifioso, sensible y proteccién a través de las acciones, para el
cumplimiento vy restitucién de los derechos.

La Modalidad Atencién Domiciliaria: es un servicio extramural de calidad, integrador, inclusivo y
pluricultural, enmarcado en el interés superior del nifio. Las estrategias principales de este servicio
son la consejeria familiar (individual y grupal), el acompafiamiento familiar, la participacion
conjunta de familias con la comunidad, y la articulacion intersectorial.

En este contexto, los servicios de atencion de la Unidad Patronato Municipal San José deben
adaptarse para responder de manera agil e integral con estrategias que permitan afrontar las
diferentes necesidades sociales y demandas de la poblacién infantit que habita en el Distrito
Metropolitano de Quito, cuyo niicleo familiar se encuentra en zonas con alta prevalencia de
determinantes multicausales de pobreza, extrema pobreza con prevalencia de desnutricion, y otras
vulnerabilidades, que incluyen:

. Desnutricion (crdnica, global y anemia).

. Madres adolescentes.

. Madres y/o padres con medidas de proteccién derivados de Fiscalia, Unidades
Judiciales y Juntas de Proteccion de Derechos y otras entidades afines.

. Familias en condicion de movilidad humana.

. Familias que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, econdmica, vendedores
auténomos y vendedores ambulantes.

. Victimas de violencia sexua), fisica y psicologica.
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. Victimas de trata y trafico de personas.
. Migrantes con necesidad de proteccion.
. Personas privadas de libertad.
. Trabajadoras/es sexuales.
. Madre o padre en rehabilitacién de sustancias psicotrépicas.
. Madre o padre con enfermedades catastroficas o terminales.
. Estibadoras/es y tricicleras/os.
. Con discapacidad.
. Del sector rural.
. Con bajo peso al nacer.
. De madres o padres con bajo nivel de instruccién.
. Con carencia de servicios basicos.
. De mujeres gestantes.

El proyecto promueve la proteccién integral de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad y mujeres
gestantes que habitan en el DMQ, para el ejercicio pleno de sus derechos y responsabilidades, a
través del cuidado y crianza con ternura, contribuyendo a mejorar su calidad de vida.

¢ Asignacion de recursos para financiar la atencion mediante convenio de los Centros de
Desarrollo Infantil Quito Cunas para el afio 2023

El Proyecto Atencidn a la Primera infancia focaliza a la poblacién objetivo como nifias y nifios de 0
a 3 afios y mujeres gestantes en situacidn de pobreza o extrema pobreza, con prevalencia de
desnutricién y otras vulnerabilidades.

Los Centros de Desarrollo Infantil s un servicio intramural que tiene como objetivo fortalecer la
crianza, con ternura de nifias y nifios, mediante la participacion y el compromiso de las familias,
para lograr buenas practicas de crianza, cuidado carifioso, sensible y proteccion a través de las
acciones, para el cumplimiento y restitucion de los derechos. Esta Modalidad estd orientada a la
atencién de nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad. La meta de apertura es de 108 Centros de
Desarrollo Infantil en 56 parroquias del Distrito Metropolitano de Quito, estos serdn administrados
bajo convenio con personas juridicas sin fines de lucro.

Los servicios que brindaran los CDI son:

* Atencién psicoldgica y social.

¢ Consejerias individuales,

¢ Estimulacidn temprana a nifias v nifios de 1 a 3 afios mediante estrategias metodoldgicas:
o Artes plasticas y visuales
o Juego
o Danza
o Misica

Adicionalmente, contara con un paquete de atencion bdsica compuesto por: 4 tiempos de
alimentacién (desayuno, refrigerio de media mafiana, almuerzo y rafrigerio de media tarde},
cuidado, salud y nutricién en los Centros de Desarrollo Infantil.

Los Centros de Desarrollo infantil es uno de los principales proyectos que actualmente cuenta la
Unidad Patronato Municipal San José la meta de atencidn es de 4870 nifias y nifios.
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Para el presente afio se realizé la certificacion presupuestaria plurianual 2022 - 2023 Nro.
1000063277 para la ejecucién de 108 CDIS, es necesario realizar un traspaso de crédito para cumplir
con las obligaciones de la certificacién plurianual considerando gue el presupuesto del afio 2023 es
prorrogado y de esta forma garantizar la atencidn y brindar un servicio integral de calidad y calidez
a nifias y nifios de 1 a 3 afios que habitan en el DMQ en situacién de pobreza o extrema pobhreza,
con prevalencia de desnutricidn y otras vulnerabilidades, a fin de promover su desarrollo integral
contribuyendo a mejorar su calidad de vida y la de sus familias y suplir las necesidades inherentes
del infante a una educacion digna vy de calidez gue permita su desarrollo integral.

s Asignacion de recursos para la contratacion de Educadoras Comunitarias por servicios
profesionales

La modalidad atencidn lddica es un servicio de atencion célida, flexible para el encuentro de nifas,
nifios para la promocién de condiciones favorables a la proteccion integral y el ejercicio de sus
derechos. Ademas, comprende la participacion, sensibilizacién y capacitacidn a familias en el
puesto de venta, facilitando herramientas técnicas que permitan aportar al desarrollo infantil. Se
realiza en ferias, mercados, servicios municipales y parroquias rurales.

La Modalidad Atencién Lidica estd orientada a la atencidn de nifias y nifios de 1 a 3 aios de edad
en mercados, ferias y plataformas; con el objetivo de brindar atencion integral a hijas e hijos de
vendedoras/es ambulantes, trabajadoras/es de mercados y ferias libres a través de espacios de
atencion temporal para el cuidado, recreaciédn, proteccion y promocion.

Esta atencion se estd implementando en 20 mercados, 2 centros de erradicacidn de trabajo infantil,
2 centros municipales de educacién inicial y 5 ferias, en 26 parroguias priorizadas del D.M.Q.

Para continuar con esta Modalidad de Atencion es indispensable contar con las educadoras
comunitarias quienes brindan el servicio adecuando el espacio y preparando el material lidico,
realizan busqueda activa de usuarios y ejecutan las actividades lidicas de recreacién, segin
planificacién estabiecida. Estas educadoras

l.as educadoras comunitarias cumplirédn con las siguientes actividades:

1. Asistir a mercados, ferias y servicios municipales segln cronogramas establecidos:
{Socializacién del Proyecto con autoridades / Levantamiento de informacién, bisqueda
activa de usuarios)

2. Planificar semanalmente los talleres por grupos de edad en base a las necesidades
identificadas.

3. Realizar talleres basados en la metodologia del arte, juego, danza y musica con las nifias,
nifios y mujeres gestantes.

4. Registrar la informacion de las atenciones realizadas a nifias, nifios y mujeres gestantes.

5. Ejecutar actividades relacionadas con la participacion familiar y comunitaria.

6. Oftras actividades que sean asignadas por el administrador del contrato.

Asi mismo, los profesionales contratados deberén presentar los siguientes productos:

1. Informe mensual de actividades y atenciones que deberd contener el detalle de las
actividades realizadas y los medios de verificacién de cada una de ellas {como fotografias).

2. Registros de asistencia del personal a la Unidad de Atencién.

3. Matriz de seguimiento de actividades.



4, Planificacién semanai de actividades.
5. Registro de asistencia de usuarios,

Con el objetivo de financiar el POA 2023, al ser un presupuesto prorrogado es necesario mantener
este servicio con 8 educadoras comunitarias desde inicios de afio para cumplir los objetivos
establecidos por el proyecto y garantizar un servicio de atencion de calidad orientada al desarrollo
infantil integral de las nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad que se encuentran en situacion de
pobreza, extrema pobreza, con prevalencia de desnutricién y otras vulnerabilidades.

Los fendos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a gue, una vez levantados los procesos de contratacién correspondientes al Gltimo
cuatrimestre del aiio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos
que se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacion de los
servicios y una adecuado atencién a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el
presupuesto prorrogado, es necesario incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; las
partidas de las que se tomarén los recursos son las siguientes:

730204 Edicion, Impresidn, Reproduccion, Publicaciones...,

730207 Difusion, informacion y Publicidad,

730505 Vehiculos (Arrendamiento),

730812 Materiales Diddcticos, y

780102 A Entidades Descentralizadus y Auténomas.- Se ha evidenciado la necesidad de la apertura
de 4 Centros de Desarrollo Infantil “Quito Cuna” en los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Parroquiales y en la Universidad Central, que heneficiard considerablemente a la poblacién rural.
Una vez realizada la proyeccidn se determina que existe un rubro que se distribuira para financiar
la partida para contratacion de educadoras comunitarias.

Cabe mencionar que, en la partida 780204 Transferencias o Donaciones al Sector Privado existe la
actividad “Gestionar la documentacion habilitante para la liquidacion de convenios de Guaguas
Centros”, misma que para este afio 2022 cuenta con un presupuesto de $367.488,20.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-EPSN-2022-1394-M, de 25 de noviembre de 2022, suscrito
por la Mgs. Johanna Del Carmen Delgado Infante, Jefe de Unidad 2 de Proyectos y Servicios - Nifiez,
indica: “{...} Cumplo con remitir el memorando Nro.UPMSJ-SUPC-2022-00191-M de 25 de noviembre
de 2022, suscrito por la ing. Lorena Herndndez, en ef cual se adjunta el informe correspandiente
seqtin lo soficitado”, asi mismo adjunto el anexo “PRESUPUESTO ANO 2023 - CONVENIOS GUAGUA
CENTROS”, en el cual se indica que el valor a ser considerado del presupuesto asignado para el
proyecto Guagua Centros asciende a USD $ 62.045,60 (SESENTA Y DOS MIL CUARENTA Y CINCO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 60/100); cabe mencionar que los valores que
se detallan en el anexo sen en aquellos casos en los que la asignataria presente los justificativos
respectivos de las asignaciones pendientes. (...)".

En el mencionado memorando se remitid como anexo una matriz suscrita por todos los
administradores de convenios, en el que se evidencia que el monto de 562.045,60 se mantendra
en la partida antes mencionada para ser utilizado en la liguidacidén de los convenios Guagua
Centros; asi mismo, para el financiar la partida presupuestaria correspondiente al funcionamiento
de los Centros de Desarrollo Infantil “Quito Cuna” para el afio 2023 se utilizara el valor restante de
$305.442,60.
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Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento de las

actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucién de [as metas
institucionales.

ATENCION INTEGRAL EN ADICCIONES

El Proyecto Atencién Integral en Adicciones, se enfoca en componentes que buscan mejorar la
condicién de vida de los usuarios de los servicios, adultos y adolescentes, su entorno familiar v
social, los cuales son:

Componente 1: ATENCION EN CONSULTA EXTERNA

Esta dirigido a adolescentes entre 12 y 17 afios y adultos hombres a partir de los 18 afios hasta los
65 afios, Se brinda servicios especializados en psicolégica individual y familiar, a adolescentes y
adultos hombres de acuerdo con una evaluacién integral, definiendo el plan terapéutico.

Componente 2: ATENCION EN MODALIDAD DE INTERNAMIENTO

Esta dirigido a adolescentes entre 12 y 17 afios y adultos hombres a partir de los 18 affos hasta los
65 afios. Se brinda servicios especializados de atencién psiquidtrica, terapias psicoldgicas
individuales, grupales y familiares, terapia ocupacional, actividades educativas, lidicas, recreativas y
deportivas, intervenciones sociales y seguimiento de casos a adolescentes y adultos hombres en el
marco del plan terapéutico definido para cada participante bajo el modelo de Residencia Terapéutica
en procura del cuidado de persona en situacién de riesgo psicosocial por consumo de sustancias
coma un hito del proceso de reinsercién social.

Componente 3: PROCESOS DE INFORMACION Y/O SENSIBILIZACION SOBRE ADICCIONES

Se realizan acciones de sensibilizacién, dirigidas a la poblacidn en general acerca de la problematica
del consumo de sustancias psicoactivas en el DMQ, y difusidn de los servicios ofertados por los
Centros de Atencién Integral en Adicciones de la Unidad Patronato Municipal San José.

Componente 4: IDENTIFICACION Y ABORDAJES EN CALLE Y COMUNIDAD PARA DERIVACION Y
ATENCION

El proceso de intervencion del proyecto inicia desde el abordaje en calle, que permitird brindar
atencién a personas habitantes de calle y con experiencia de vida en calle, a través de servicios de
sensibilizacién, contencidn psicolégica de emergencia, referencia a servicios de los centros de
atencion integral en adicciones de la UPMSJ, a través de equipos capacitados con el objetivo de
disminuir horas de callejizacidn y consumo de sustancias psicoactivas.

El proyecto brinda atencién integral para adolescentes y adultos hombres con o sin experiencia de
vida en calle, en condicién de riesgo social y consumo de sustancias psicoactivas y problemas
asociados mediante servicios encaminados a la reinsercién social, familiar, educativa, laboral
permitiendo el desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades sociales y emocionales para Ia
restitucidn de sus derechos.

s Redistribucién de recursos para financiar el servicio de alimentacién para los usuarios
para el afio 2023,

11
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Las sustancias psicoactivas son diversos compuestos naturales o sintético que actian sobre el
sistema nervioso central y periférico, generando alteraciones en las funciones que regulan los
pensamientos, Jas emociones v el comportamiento. El uso de sustancias psicoactivas implica, en
todos los casos, un grado de riesgo de sufrir consecuencias adversas sobre distintos drganos y
sistemas. Dichas consecuencias, pueden darse en el corto plazo, como en el caso de una intoxicacion
severa; ¢ en el largo plazo, como en la demencia causada por el consumo continuado y progresivo
de sustancias. A mas de esto, el consumo de sustancias psicoactivas incrementa el riesgo de lesiones
por accidentes o agresidn, asi como conductas sexuales riesgosas en condiciones inseguras e
insalubres.

El dafio asociado al uso de sustancias psicoactivas, a corto o a largo plazo, depende de la interaccion
de un conjunto de factores, tales como el tipo de sustancia y la forma de consumo; las caracteristicas
personales, fisicas y psicolégicas del consumidor; v, el contexto social en el que se produce el
consumo. Los problemas causados por las drogas v la dependencia de estas son prevenibles y
tratables. Cuando se lo identifica tempranamente, el uso riesgoso de drogas puede ser reducido o
restringido mediante evaluaciones de la salud e intervenciones breves, antes de que los usuarios se
vuelvan dependientes.

Existen numerosas intervenciones con base en la evidencia cientifica, que son efectivas en la
reduccién del uso de sustancias y de sus impactos en la salud, ya sea previniendo el uso, abordando
tempranamente la poblacién en riesgo, tratando la dependencia o las consecuencias adversas del
uso y favoreciendo la recuperacién en el mediano y largo plazo. El tratamiento debe ser accesible,
especialmente para los grupos mas vulnerables, adecuado a las necesidades y perfil particulares de
la poblacién usuaria, mantenido en el largo plazo, enfocado a la recuperacidn y al resguardo de los
derechos humanos.

La Ley Organica de Prevencién Integral del Fendmeno Socio Econémico de las Dreogas v de Regulacion
y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacidn «LOPDROG» v su Reglamento
General definen como Fenédmeno Socio Econdmico de las drogas a los impactos y consecuencias
sociales, econdmicas, politicas, culturales y de seguridad ciudadana que se generan por la relacion
entre los individuos, la familia, comunidad y Estado con las drogas.

En esta norma, especificamente, se manda a los Gobiernos Autdonomos Descentralizados «GAD» a
implementar planes y programas destinados a la prevencidn integral, con especial asistencia a los
grupos de atencidn prioritaria.

Del mismo modao, la citada norma establece que los «GAD» impulsaran el acceso masivo a actividades
culturales, deportivas y recreacionales en fos diferentes espacios comunitarios; e, impulsara
campaiias de prevencion del consumo de todo tipo de drogas aprovechando las tecnologias de fa
informacion y comunicacion, especialmente en los espacios accesibles v de uso frecuente por parte
de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

A mds de esto, se establece gque los «GAD’S» podran desarrollar actividades de monitoreo vy vigilancia
en los centros educativos, plblicos v privados, asi como en sus exteriores, a fin de garantizar la
seguridad de las y los estudiantes y prevenir el uso, asi como el consumo de drogas. En lo referente
al tratamiento de adicciones, la « LOPDROG» determina que los «GAD» podran impulsar y apovar la
creacién y mantenimiento de centros de tratamiento ambulatoric ¢ centros especializados en
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coordinacidn con las entidades del sector piblico, privado, organizaciones sociales y de la
cooperacion internacional.

En este contexto la UPMSJ, cuenta con su proyecto de atencién a adicciones vy esta dirigido a
adolescentes entre 12 y 17 afios y adultos hombres a partir de los 18 afios hasta los 65 afios. El mismo
que se planted las siguientes metas para el 2022:

+  Nimero de personas en situacion de calle, con experiencia de vida en calle y con problemas
de consumo abordadas. (600)

+ Nimero de adolescentes y adultos hombres en riesgo y/o en situacidn de consumo
problematico de sustancias psicoactivas atendidas en consulta externa (120).

* Nimero de adolescentes y adultos hombres en situacién de adiccidn de sustancias
psicoactivas atendidas en modalidad de internamiento. {160)

s Nidmero de personas sensibilizadas en problematica del consumo de sustancias psicoactivas.
(11.000}

Es importante mencionar gue la experiencia del Proyecto Atencion Integral en Adicciones demuestra
la importancia de apegarse a la guia internacional para la atencién a personas en situacidn de riesgo
psicosocial por uso y consumo de sustancias psicoactivas, en la que se sugiere promover la
desinstitucionalizacién y fortalecer la atencién comunitaria. En tal sentido el Centro de Atencién
Integral en Adicciones para el Adolescente de la Unidad Patronato Municipat San José implementd
la modalidad de puertas abiertas qué consiste en que los jovenes de entre 12 y 17 afios de edad,
puedan tener libre acceso a los servicios de psicologfa, pedagogia o talleres ocupacionales de lunes
a viernes y puedan ademas, inscribirse a talleres que incluyen actividades ladicas, deportivas,
artisticas y salidas recreativas durante el fin de semana; con el objetivo de lograr un mayor alcance
y favorecer el flujo de poblacién la adolescente en Centro y garantizar la prevencién primaria de las
adicciones a través del entrenamiento y fortalecimiento del sentido y habilidades comunitarias.

Para el afio 2023, se pretende poner énfasis en implementar estrategias de desinstitucionalizacion,
lo que generara un impacto en ocupar al 100% la asignacidn presupuestaria planificada (45) y ademas
se estima que impactaré en un incremento del 5% pasando de 45 personas beneficiarias del servicio
a 48 personas, las mismas que estardn en relacion directa con el servicio de atencion a las adiciones
de jovenes, “Casa del guambra®.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a gque, una vez levantados los procesos de contratacidon correspondientes al dltimo
cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos que
se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacion de los servicios y
una adecuado atencidn a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el presupuesto
prorrogado, es necesario incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; las partidas de las
que se tomaran los recursos son las siguientes:

730609 Investigaciones Profesionales y Analisis de...,
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730809 Medicamentos,

730812 Materiales Didacticos, y
840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

CENTRO DE ATENCION DIURNA AL ADULTO MAYOR

La atencién a la poblacién adulta mayor estd amparada por fa Ley Orgénica de las Personas Adultas
Mayores, misma que tiene como objeto promover, regular y garantizar la plena vigencia, difusion y
gjercicio de los derechos especificos de las personas adultas mayores, en el marco del principio de
atencién prioritaria y especializada, expresados en la Constitucién de la Repiblica, instrumentos
internacionales de derechos humanos v leyes conexas, con enfoque de género, movilidad humana,
generacional e intercultural,

El Centro de Atencién Diurna al Adulto Mavor es un modelo de atencidn orientado al cuidado integral
a personas adultas mayores de 65 afios en adelante con dependencia leve, intermedia o moderada,
apoyo y participacién conjunta con familiares y la comunidad en general.

El proyecto Centro de Atencidn Diurna al Adulto Mayor brinda un servicio de atencién diurna
especializado e integral para personas adultas mayores en situacion o riesgo de dependencia parala
promocién, proteccion y restitucion de derechos.

* Asignacién de recursos para financiar el Servicio de Alimentacidn en beneficio de los
usuarios del proyecto para el afio 2023

Se han identificado los problemas y demandas del sector de aduitos mayores en los ambitos de
seguridad social, salud {mental y fisica), educacidn, acceso a la justicia, vivienda, empleo, entre otros,
y una realidad demografica paipable en el Distrito Metropolitano de Quito que da cuenta que este
sector poblacional representa aproximadamente el §,2% del total de la pobla.ién, con tendencia al
incremento. Los adultos mayores que presentan algin grado de dependencia fisica, mental o social
&n muchas ocasiones se encuentran en estado de soledad y exclusion de los espacios familiares v
sociales.

Sobre la poblacién adulta mayor, en el aiio 2014, el documento “Diagndstico de la Politica de
Inclusién de la Administracidn Municipal para las personas Adultas Mayores que viven en el Distrito
Metropolitano de Quito” , hace una lectura participativa de los servicios que actualmente brinda el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito - MDMQ- a la poblacién adulta mayor que habita en
su territorio. Los resultados de esta lectura reflejan las necesidades encontradas en los diferentes
servicios municipales que se brinda a dicho grupo poblacional, tales como: la insuficiente cobertura
del Programa 60 y Piquito, déficit de casas de acogida para adultos mayores en condiciones de
abandono o indigencia, recursos materiales insuficientes y espacios demasiade pequefios para la
realizacién de las actividades, apoyo psicolégico insuficiente, poca frecuencia de visitas médicas,
entre otras.
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Ademas de estos factores se visualiza que las personas adultas mayores viven en estado de
abandono, desamparc en el micro y macro ambiente; todo esto sumado al proceso natural del
envejecimiento, menoscaban la salud de los adultos mayores. Por esto, es necesario fortalecer los
servicios que prestan actualmente las instancias Municipales, el cual oferta diversos espacios a la par
realizando un ejercicio de empoderamiento y cumplimiento de sus derechos los mismo que no
abastecen la demanda de esta poblacién. El Centro de Atencidn Diurna al Adulto Mayor de la Unidad
Patronato Municipal San José, es un centro destinado para persenas mayores de 65 afios. Personas
adultas mayores que presentan algin grado de dependencia (leve — moderada) de caracter fisico,
mental y social. E! Centro estd concebido como espacio que favorece la disminucion del
sedentarismo, discriminacion y aislamiento del adulto mayor, promoviendo sus derechos, Desde ta
practica y dindmica de su trabajo ofrece atencién al grupo poblacional de adultos mayores que
presentan un grado de deterioro cognitivo (leve-moderado), fisico y emocional. Es importante
ofertar al ingreso al Centro de Atencion Diurna al Adulto Mayor seguridad, acogida y ambiente
familiar,

Con la intencidn de ampliar la cobertura de atencién a la poblacién de adultas/os mayores en
condicién de vulnerabilidad y riesgo en el Distrito Metropolitano de Quito se implementa la
estrategia del Centro Casa de Respiro de la Fundacidn Patronato Municipal San José que se inaugurd
el 17 de diciembre del 2009 e inicié sus actividades con ingreso de usuarios en el afio 2010. Es por
eso que la UPMS) ha propuesto el proyecto Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor, para acoger
adultos mayores con dependencia leve, moderada en las areas fisica, cognitiva y psico-afectiva.

La crisis actual subraya los desafios existentes en los sisternas alimentarios y enfatiza la necesidad de
mejorar la resiliencia. Actualmente, la brecha de acceso a una dieta nutritiva a rafz de la emergencia
sanitaria que vivid el pais es bastante considerable, por esta razén; el compromiso que posee la
Unidad Patronato Municipal San José es la de brindar una asistencia alimentaria, necesaria para
promover y proveer una alimentacién que ayude a cumplir con el requerimiento calérico energético
diario que posee cada uno de los adultos mayores gue acuden al Centro de Atencién Diurna, con el
fin de dotarlos de energia que les brinde todas las posibilidades para un dptimo desempefio.

Por tanto, es indispensable proporcionar un servicio de alimentacion (almuerzos y refrigerios)
saludable, mismo que forma parte de uno de los 5 tiempos de comida indispensables para el
desarrollo de la poblacién adulta mayor, que aporta entre el 25% y el 30% del total de calorias en el
dia, aproximadamente 600 calorias, esta conformado por grupos de alimentos fundamentales como:
frutas, vegetales, proteina y carbohidratos.

Si bien los adultos mayores necesitan ayuda y atencién para acceder a alimentos nutritivos, los
entornos alimentarios deben, a su vez, promover y apoyar una alimentacién saludable, con el fin de
dar cumplimiento a los ODS No.2 “Hambre Cero”, que se basa en satisfacer las necesidades
alimentarias inmediatas de sus poblaciones vulnerables, poner fin al hambre, conseguir la seguridad
alimentaria y fortalecer una mejor nutricidn.

Con base a lo expuesto y para dicho fin, es necesario continuar con el servicio de alimentacion, 50
almuerzos vy refrigerios diarios, para el afio 2023, que permitan cumplir con las metas establecidas
para el siguiente afio y asi mismo, brindar una alimentacién nutritiva y de calidad a los adultos
mayores gue asistan al Centro de Atencidon Diurna al Adulto Mayor diariamente para beneficiarse de
sus actividades recreativas y de refuerzo cognitivo, salir de situaciones de vulnerabilidad y de esta
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manera garantizar su derecho a la alimentacidn y al buen cuidado, y considerando que [a capacidad
diaria méxima en el Centro es de 60 personas.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentre del mismo proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientes al tltimo
cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos
que se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacién de los
servicios v una adecuado atencién a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el
presupuesto prorrogado, es necesario incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; la
partida de la que se tomara los recursos es la siguientes:

840104 Maquinarias y Equipos
840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos

Es importante mencionar que se requiere financiar la alimentacién del afio 2023 por un monto de
$4.483,50; Asi mismo, se requiere hacer un movimiento de recursos por $27.868,78 para el proyecto
Centros de Atencién de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, para financiar la partida
presupuestaria correspondiente al Servicio de Alimentacion,

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

CENTROS DE ATENCION DE LAS DIVERSIDADES CON ENFOQUE INTERGENERACIONAL

La poblacién anual en sifuacidn de vulnerabilidad a atender en el proyecto representa mas de
20.000 adultos mayores; 2.000 adolescentes, jovenes y adultos jévenes y 20.000 personas
sensibilizadas en prevencidn y promocidn de derechos.

Los Centros de Atencién de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional brinda servicios de
psicologia, fisicterapia, terapia ocupacional, trabajo social, talleres recreativos y formativos
{virtuales y/o presenciales), visitas domiciliarias y/o brigadas de atencidon méoviles, eventos
culturales y estrategias para desarrollo de microemprendimientos; ejecutados a través de tres (3)
Centros de atencién a jdvenes, ocho (8) Centros de la Experiencia del Adulto Mayor - CEAM,
quinientos un (501) puntos 60 y Piquito y plataformas digitales.

El proyecto Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque [ntergeneracional fomentan
espacios de dialogo, convivencia e inclusion intergeneracional mediante actividades
interdisciplinarias en los tres ejes recreativo, formativo, saludable, cultural vy comunitario.

La cobertura de atencidn del proyecto para el afio 2022 es de: 2.000 nifias, nifios {de 5 afios en
adelante) y adolescentes; 2.500 jovenes y adultos jovenes; 26.905 adultos mayores vulnerables,
600 personas en comedor comunitario y 25.000 personas sensibilizadas en temas de prevencion y
educacion en derechos.

~ e Asignacion de recursos para financiar el Servicio de Alimentacion de Comedores
Comunitarios para el afo 2023
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En estricto cumplimiento de la Ley del Adulto Mayor en su articulo 4 literal a}, en el que se detalla
“Las instituciones publicas y privadas estdn obligadas a implementar medidas de atencidn
prioritaria y especializada; y generar espacios preferenciales y adaptados que respondan o las
etapas y necesidades de las personas adultas mayores, en la dimensidn individual y colectiva”, el
proyecto “Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional”, a través de los
Centros de Experiencia del Adulto Mayor v las Casas Metro Juventudes brinda atencién a poblacion
adulta mayor, aduita joven y joven. Estos espacios generan una participacién activa en las y los
usuarias/os de los proyectos, fomentando la autonomia y autovalencia en la toma de decisiones,
en disefio, elaboracién y ejecucién de servicios que responden a sus necesidades esenciales.

La meta registrada para este 2022 fue de 600 personas beneficiarias del servicio de comedores
comunitarios. Después de un estudio preliminar en cada zona {Centro, Norte y Sur), el proyecto
Centro de Atencidén a las Diversidades con Enfogque Intergeneracional, a través de los distintos
Centros de Experiencia del Adulto Mayor distribuidos en base a las Administraciones Zonales, ha
identificado casos de personas adultas mayores en situacién de vulnerabilidad, que, a pesar de
participar activamente en los talleres ofrecidos por la UPMSJ, sus condiciones de vida no son
dptimas, por lo que posterior a un andlisis social, familiar y econdmico, es necesario brindar una
alimentacién adecuada a la poblacién vulnerable, motivo por el cual se requiere contar con un
servicio de 70 almuerzos saludables diarios para cada punto de atencién que permitan responder
adecuadamente a las necesidades nutricionales de los usuarios, conforme el siguiente detalle:

NUMERQ DE
PROYECTO USUARIOS
Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional - 70
Comedor Comunitaric CEAM La Delicia
Centros De Atencion De Las Diversidades Con Enfoque Intergenaracional - 70
Comedor Comuniiario “CEAM Manuels Sdenz”
Centros De Atencidn De Las Diversidades Con Enfoque Intergeneracional - 70
Comedor Comunitario “CEAM Quitumbe”

En total, para el 2022, de acuerdo al cuadro presentado suman 630 usuarios, que en la practica se
reducen a 600 debido a los posibles retiros e intermitencias de los usuarios.

Para el 2023, 1a meta es de 600 usuarios beneficiados de los comedores. La distribucién sera de 200
usuarios cada trimestre desde enero a septiembre, tiempo en el que se cumple la atencién de los
600 usuarios.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias:
Dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez levantados (0s procesos de contratacién correspondientes al Gltimo
cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos
que se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacién de los
servicios y una adecuado atencién a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el
presupuesto prorrogado, es necesario incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; las
partidas de las que se tomaran los recursos son las siguientes:

730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado,
730505 Vehiculos {Arrendamiento},

730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion,
730804 Materiales de Oficina,

730812 Materiales Didacticos,
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730824 Insumos, Bienes y Materiales para la Produc...,
730825 Ayudas Técnicas para Compensar Discapacidad,
730826 Dispositivos Médicas de Uso General

731404 Magquinarias y Equipos

840104 Maquinarias ¥ Equipos

840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informdticos, y
840113 Equipos Médicos

Del Proyecto Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor:

En razon de que se requiere financiar la partida presupuestaria correspondiente al Servicio de
Alimentacién de los comedores comunitarios del proyecto Centros de Atencidn de las Diversidades
con Enfoque Intergeneracional para el afio 2023, por un monto $27.868,78, para financiar se toman
recursos de las siguientes partidas:

840104 Maquinarias y Equipos: $18.467,52
840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos: $9.401,26

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento de las
actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucién de las metas
institucionales.

CIRCO DE LUZ QUITO

El presente proyecto tiene como finalidad mejorar las habilidades artisticas y desarrolto personal de
las personas usuarias, realizado un proceso sistémico de formacién circense y escénica, en base a
dos ciclos semestrales de trabajo anual. Ademds, responde a una metodologia de ensefianza desde
el arte, la cual propicia que usuarias y usuarios del proyecto puedan dejar de lado o superar sus
problematicas cotidianas, al inmiscuirse en el arte escénico y/o circense.

La cobertura es de 100 Adolescentes, jovenes y adultos jévenes formados en artes escénicas y/o
circenses, 1.200 Adolescentes, jovenes y adultos jovenes atendidos en el proyecto y 15.000
Adolescentes, jévenes y adultos jévenes sensibilizados en temas de promocidn y proteccién de
derechos.

£n este sentido, es importante incluir en el POA 2022:

e Asignacién de recursos para financiar la contratacion de personal a través de Servicios
Técnicos Especializados para el afio 2023

£l proyecto Circo de Luz Quito trabaja en la formacidn especifica de habilidades artisticas escénicas
¥ circenses, constituyéndose en el dnico espacio referencial en la ciudad de Quito con este enfoque.

Con el objetivo de mejorar las habilidades artisticas y desarrollo personal de los/as usuarias, se ha
realizado un proceso sistémico de formacién circense y escénica. Ademas, responde a una
metodologia de ensefianza desde el arte, la cual propicia que usuarios del proyecto puedan dejar
de lado o superar sus probiematicas cotidianas, al inmiscuirse en el arte escénico y/o circense.

En la actualidad se cuenta con 9 talleres, cada uno de ellos cubre un promedio de 144 usuarios, cuya
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cifra desborda la capacidad operativa individual de cada tallerista, teniendo en cuenta gque la
poblacién con [a que trabajamos es fluctuante; por lo tanto, el incorporar mas talleristas reduce la
desercién de usuarios, permitiendo el desarrollo de nuevas disciplinas circenses y permitiendo una
mejor implementacién de los procesos de atencién. Tomando en cuenta que al incrementar los
talleristas se reduce a 100 usuarios atendidos por cada taller. Razén por la cual se requiere realizar
la contratacion de tres talleristas en artes escénicas y circenses.

N Nro. Usuarios Total Talleres Nuevos Nro. Usuarios por .
Talleres vigentes por taller Usuarios Ingreses. taller Total de Usuarios
144 usuarios
Aéraos, Ac ia, J_ .
r?baaa I::apza aproximadam 1200 usuarios Equilibrio, 100 usuarios
Contemporanea, Musica, 1200 usuarigs en
Titeres, Teatro, Clown anta en en ablertos y Malabaresy aproximadamente en abiertos v formativ
' ! ! abiertos y formativos. Gimnasla Ritmica. abiertos ¥ formativos. ¥ AHVos.
Magia. formativos

Nota: El incremento de talleras artisticos y circenses, aporta a la formacion de los participantes, tornando en cuenta que estamas diversificando el

desarrollo da los usirarios al incrementar talleres con nuevas temdaticas que corresponde al area circense.

Con este antecedente, es necesario mantener y fortalecer al equipo técnico mediante la
incorporacién de talleristas para el afio 2023 en la partida 760606 “Honorarios por contratos civifes
de servicios”.

Actividades a realizar;

- Diseiiar la metodologfa y tematica del taller.

- Realizar el taller conforme cronograma de trabajo entregado por el administrador de
contrato.

- Registrar la asistencia de los usuarios al taller.

- Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido.

- Otras actividades relacionadas con el objeto del proyecto requeridas por el
administrador del contrato.

Productos esperados/entregables:

- Matriz de disefio metodolégico v tematica del taller.

- Informe de taller conforme cronograma de trabajo entregado por el administrador de
contrato,

- Ficha de registro de asistencia de usuarios.

- Registro fotografico

e Asignacién de recursos para financiar y cancelar obligaciones pendientes por el servicio
de telefonia e internet del proyecto.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-2554-M, de 15 de noviembre de 2022, el Mgs. Victor
Oswaldo Jarrin Garzdn, Director Administrativo, recomienda y solicita a la Direccion de Ejecucidn
Técnica que: “(...) se realicen los trémites pertinentes para el traspaso de créditos al POA 2022
conforme los movimientos indicados en el presente informe, mismos que permitiran financiar las
partidas presupuestarias {..); respecto a la partida 730105 Telecomunicaciones, por un
incremento de $450,00, para cumplir con las obligaciones pendientes.

Con el retorno a la presencialidad, después de la emergencia sanitaria, el proyecto Circo de Luz
Quito increments la afluencia de usuarios adolescentes y jovenes que acuden desde varios puntos
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de la ciudad, lo que produjo un incremento en el consumo de datos y telefonia
(telecomunicaciones).

En el presente afio, cumpliendo con los objetivos y necesidades del proyecto, fue necesario contar
con el servicio de telecomunicaciones, ya que es fundamental brindar seguimiento a los usuarios
de los diferentes servicios. Asi mismo, la articulacién para realizar las sensibilizaciones requiere de
este servicio en cuanto a la organizacién y atencion del mismo.

Es asi que, a fin de poder sobrellevar estos nuevos rubros, sin que afecte el techo presupuestario
del proyecto, es necesario reorganizar el presupuesto para priotizar el gasto de
telecomunicaciones.

Los fondos se tomardn de la siguiente partida presupuestaria dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacién correspondientes al dltimo
cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos
que se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacién de los
servicios v una adecuado atencién a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el
presupuesto prorrogado, es necesario incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; las
partidas de las que se tomaran los recursos son las siguientes.

730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado,
840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos, y

La partida 730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado, en la actualidad no ha sido utilizada en
su totatlidad, debido a que existe la oportunidad de un cambio de predio, el mismo que es nuevo y
se ajusta las necesidades que exige el Proyecto.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

ERRADICACION DEL TRABAIQ INFANTIL

El Proyecto erradicacién del trabajo infantil tiene como objetivo brindar un servicio de proteccion
especial para la prevencién y erradicacién del trabajo infantil de nifias, nifios y adolescentes (NNA)
mediante procesos que contribuyan al desarrollo de sus habilidades y destrezas, a través de servicios
de apoyo escolar, actividades ladicas, teniendo en cuenta la diversidad cultural, la equidad de género
¢ inclusion,

El Proyecto de Erradicacion de Trabajo Infantil esta dirigido a nifias, nifios v adolescentes de 5 al5
afios de edad en situacién de trabajo infantil, acompafiamiento en ventas ambulantes, mendicidad
y callejizacidn en el Distrito Metropolitano de Quito, cuyo eje central gira en torno a garantizar las
condiciones adecuadas para acceder al derecho de un espacio protegido que permita un adecuado
desarrollo y erradicar progresivamente la mencionada problematica, asi como también la restitucion
de los derechos vulnerados para lograr mejorar su calidad de vida bajo los principios de lgualdad y
Dignidad.

El Proyecto de Erradicacion de trabajo Infantil incluye tres componentes en el servicio:

Servicios Extramurales
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- Abordaje en calle: El proceso de intervencion del proyecto inicia desde el abordaje en
calle, que permitira identificar y remitir a nifias, nifios y adolescentes en situacién de
trabajo infantil, acompafiamiento y otros riesgos relacionados, para remitir a los
servicios de [a UPMS) a través de procesos de sensibilizacién in situ y recorridos por los
espacios de mayor concentracion de la problematica y contribuir a la disminucion de
NNA en las calles del DMQ.

Servicios intramurales:

- Atencidn en los Centros y Puntos de Erradicacion de Trabajo Infantil: atencicn diurna y
vespertina: Esta dirigido a nifias, nifios y adolescentes desde los 5 a 15 afios de edad que
se encuentran involucrados en actividades de trabajo infantil, acompafamiento a sus
familiares en ventas ambulantes, mendicidad vy callejizacién, atiende también
situaciones de riesgo asociadas a la probleméatica del trabajo infantil como son;
cansumo de sustancias psicoactivas, explotacién sexual, trata de personas con fines de
explotacién laboral, entre otros.

Se brinda servicios de apoyo y seguimiento educativo, actividades recreacionales, apoyo psicoldgico,
apovo de trabajo social, visitas demiciliarias para prevenir y erradicar el trabajo infantil.

- Atencién en el CETI de Cuidado Nocturno: Dirigido a nifias, nifios v adolescentes desde
los 3 hasta los 12 afios de edad, contamos con equipo técnico especializado para el
cuidado nocturno en desarrollo infantil vy actividades de reduccion de los riesgos
asociados al trabajo infantil los fines de semana en el siguiente horario de atencién:
jueves 16h00 a 01h00, viernes y sdbado desde las 18h00 hasta las 03h00.

Tiene a su cargo el siguiente equipo:

Cantidad Puestos
1 Coordinadora de Servicios Sociales
2 Psicdlogo de Servicios Sociales
2 Trabajadoras Sociales
8 Educadoras Comunitarias
1 Gestor/a Educativa
12 Promotoras ETI
Técnicos de Proteccidn Especial
1 Asistente Parvulariz

Cuenta con cinco Centros de Erradicacién del Trabajo Infantil {CETI); y, cinco Puntos de Erradicacion
de Trabajo Infantil (PETI} conforme el siguiente detalle:

No, TIPO CENTRO Modalidad Dias Horario
1 CETI San Rogue Diurna y vespertina De Junes a sdbado 8hD0 a 12h00 ¥ 12ha0 a 16h30
Diurna y vespertina De Junes a viernas 8h(X0 a 12h0C y 12h30 a 16h30
2 CET) 3 Mariscal Nocturno Dejueves a sdbado "18h30 hasta las 03h(00
Diuma y vespertina De junes a sdbado gho0 a 12h00 ¥ 12ha0 a 16h30
3 CET) Mayorista Nocturno De junes a sdbado 18h30 hasta las 03h00)
4 CETI Chiriyacu Diurmna y vespertina De {unes a sabado 8h00a12h00 ¥ 1230 a 16h30
5 CETI Carolo Diurna ¥ vespertina De junes a sdbado 8h00 a 12h00y 12h30 a 16h30
3 PET? Mercado San Rogue Diurna y vespertina De lunes a viernas 8h00 a12h00 y12h30 a16h30
7 PET} Mercado La Ofelia Diurna y vespertina Ce viernes a sdhado 8h00 a 12h00y 12h30 a 16h30
g | pETI g?;:gs Diurna y vespertina|  De viernesa domingo | 8h00a12h00y 12h30a 16h30
9 PETI Mercado Carapungo Diurna y vespertina De viernes a sdbado 8hD0a12h00 y 12h30 a 16h30
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El Proyecto de Erradicacién del trabajo infantil frente a las amenazas y riesgos asociados con un
enfoque humanista cuyo eje central gira en torno a garantizar las condiciones adecuadas para
acceder al derecho de un espacio protegido que les permita un adecuado desarrollo y erradicar
progresivamente el trabajo infantil, el acompafiamiento en ventas ambulantes, la mendicidad y la
nifiez callejizada, asi como la restitucién de los derechos vulnerados para lograr mejorar su calidad
de vida bajo los principios de lgualdad y Dignidad.

En este sentido, se realizan por parte de un equipo multidisciplinario de profesionales pertenecientes
a este Proyecto, actividades de abordaje, traslados de equipo técnico especializado para atencion a
familias en condicion de Trabajo Infantil, acompafiamiento, mendicidad, etc., en miras a la
restitucién de sus derechos como grupos de atencidn prioritaria en el Distrito Metropolitano de
Quito. En funcion a las caracteristicas del proceso de intervencién en calle, que estd conformada por
técnicos con experiencia en este dmbito, que abordan a fas personas con NNA en trabajo infantil,
acompafiamiento y mendicidad. Asimismo, se realiza el seguimiento a cada uno de los casos, tanto
con Psicologia como con Trabajo Social.

+ Asignacién de recursos para financiar el Servicio de Alimentacién para el afio 2023

El servicio de alimentacidn en la prestacién del servicio es el mas importante dentro del proyecto, ya
gue a través de este se promueve la salud y bienestar de las nifias, nifios v adolescentes {NNA) en
situacion de trabajo infantil, mendicidad, acompafiamiento en ventas ambulantes y callejizacion;
ademas, contribuye a que los nifios puedan realizar sus actividades de formacion, recreacién y
habitos de estudio en los Centros y Puntos de Erradicacién del Trabajo Infantil.

El Proyecto Erradicacién de Trabajo Infantil, al 2022 tiene como meta abordar a 3.000 personas en
calle abordadas para prevenir y erradicar el trabajo infantil; atender a 1.200 nifios y adolescentes en
situacién de trabajo infantil atendidas en modalidad diurna y vespertina v 100 nifias y niflos en
situacion de trabajo infantil atendidas en modalidad de cuidado nocturno.

En el mes de diciembre 2022, se espera un incremento de numero de NNA en situacion de trabajo
infantil, mendicidad, acompaiiamiento en ventas ambulantes y callejizacidn lo que generarad que
exista una mayor demanda en el servicio de alimentacidn, ergo, incremento de las atenciones, tanto
en modalidad diurna y vespertina como en el cuidado nocturno; en este sentido, es importante
incluir en el POA 2022, recursos con la finalidad que, para el afio 2023 se disponga de recursos que
puedan financiar el servicio de alimentacion.

La justificacidn técnica para el traspaso de crédito, esta alineada al Plan Estratégico Institucional, y al
objetivo 6 que indica: Incrementar el acceso y la calidad de los servicios de proteccidn especial para
persanas con vivencia en violencia basada en género, violencia intrafamiliar, violencia sexual vy
maltrato infantil.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacién correspondientes al altimo
cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos
que se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios gue aseguren la prestacion de los
servicios y una adecuado atencién a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el
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presupuesto prorrogado, es necesario incrementar ¢l codificado en el presente ejercicio fiscal; las
partidas de las que se tomaran los recursos son las siguientes:

730804 Materiales de Oficina

730812 Materiales Didacticos

840104 Maquinarias y Equipos

840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

INCLUSION Y ATENCION A LAS DISCAPACIDADES

E! presente proyecto, pretende generar procesos de promocion social, habilitacidn, rehabilitacion
y prevencién de las discapacidades, mediante mecanismos de inclusién e intervenciones
terapéuticas multidisciplinarias, con el fin de contribuir al mejoramiento de [a calidad de vida de las
personas con discapacidad y fomentar la corresponsabilidad familiar.

El provecto Inclusion y Atencidn a las Discapacidades ofrece servicios terapéuticos
multidisciplinarios a personas con todo tipo de discapacidad, porcentaje y edad, y a sus cuidadores
en los centros de atencién a las discapacidades de Conocoto, 24 de Mayo y Carapungo.

La cobertura es de 2.250 personas con discapacidad y cuidadores atendidos en los centros de
discapacidades.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022:

e Asignacion de recursos para financiar y cancelar obligaciones pendientes por el servicio
de telefonia e internet del proyecto,

Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-2554-M, de 15 de noviembre de 2022, el Mgs. Victor
Oswaldo Jarrin Garzén, Director Administrativo, recomienda y solicita a la Direccién de Ejecucion
Técnica que: “(...} se realicen los trdmites pertinentes para el traspaso de créditos al POA 2022
conforme los movimientos indicados en el presente informe, mismos que permitirdn financiar las
partidas presupuestarios {..}"; respecto a la partida 730105 Telecomunicaciones, por un
incremento de $1.150,00, para cumplir con las obligaciones pendientes.

Con el retorno a la presencialidad, después de la emergencia sanitaria, el proyecto Inclusién y
Atencion a las Discapacidades incrementd la afluencia de usuarios que acuden a los tres centros de
la ciudad en el presente afio, lo que produjo un incremento en el consumo de datos y telefonfa
{telecomunicaciones).

Es asi que, a fin de poder sobrellevar estos nuevos rubros, sin que afecte el techo presupuestario
del proyecto, es necesario reorganizar el presupuesto para cubrir [as obligaciones pendientes y

priorizar el gasto de telecomunicaciones.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:
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Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacién correspondientes al idltimo
cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos
que se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacidn de los
servicios y una adecuado atencidn a los usuarios para ¢l afio 2023 debido a que, al ser el
presupuesto prorrogado, es necesario incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; la
partida de la que se tomard los recursos es la siguiente:

840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta al servicio entregado y aporta al cumplimiento de las
actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucién de las metas
institucionales.

PREVENCION Y ATENCION DE tA VIOLENCIA DE GENERO

El Proyecto de prevencidn y atencién de la violencia de género, a través de todos sus ejes, se
implementa en el marco del Sistema de Proteccidn de Derechos, asi como de los subsistemas
especializados de promocién, proteccién vy restitucidn de derechos del DMQ a: mujeres,
diversidades sexo-genéricas y nifias, nifos y adolescentes.

Los servicios del proyecto estdn basados en brindar a atencion integral a las personas con vivencias
de violencia basada en género para la promocion, proteccion y restitucidn de derechos.

Asi mismo, uno de los objetivos es brindar atencién integral mediante espacios de acogimiento
temporal a personas que han vivido situaciones de violencia de género para proteccion y restitucion
de sus derechos
En este sentido, &5 importante incluir en el POA 2022:
¢ Asignacion de recursos para financiar la contratacién de personal a través de Servicios
profesionales sin relacion de dependencia para cumplir con las metas y mejorar el servicio

a los usuarios para el afo 2023

Casa de la Mujer:

a. Una profesional, psicdloga para la atencién de la “linea 1800 ATULADO (288523)",
planificado para enero hasta el 31 de diciembre de 2023 en la Casa de la Mujer,

La Linea 1800 constituye un servicio que brinda apoyo, asesoria y direccionamientoe ante situaciones
de violencia y vulneracidn de derechos. Fue creada, con el fin de implementar un canal directo con
la ciudadania como uno de los canales de comunicacion gratuitos ante situaciones de violencia con
énfasis en género o intrafamiliar, que ponga en riesgo la integridad y seguridad ciudadana.

Sirve ademds como enlace entre la ciudadania con los servicios antes descritos del Proyecto v el de
otras entidades involucradas en los procesos de proteccidn, atencion y restitucion de derechos de
personas victimas de violencia, de tal forma que, las vy los usuarios puedan tener a su alcance los
servicios especializados, pero sobre todo evitar la revictimizacion y lograr que los servicios sean mas
accesibles y sensibles con la problematica, por lo que; para fortalecer el servicio se hace necesario
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contar con personal especializado para este tema.
Entre las actividades previstas se tienen:

1.- Atencion inmediata a la linea para identificacién de consulta o denuncia.
2.- Uso de ficha para la recoleccion de datos

3.- Contencidn/ identificacion de riesgo de vida

4.- Aplicacién de Protocolo para ingreso y/o derivacién

Productos:

1.-Informes de ndmeroc de atencicnes

2.- Informe de derivaciones y seguimiento en atencién y/o acogida en otros centros
3.- Plan de coordinacién con instituciones

4.- Desarrollo de metodologia y herramientas de atencion.

b. Un/a profesional Psicéloga/o Clinica, para seguimiento y acompafiamiento en el proceso
de autonomla de las usuarias una vez que se da su egreso del espacio de acogida, El
servicio brindado permitird realizar el acompafiamiento en dos momentos en el
seguimiento:

s Visitas Domiciliarias: Esta modalidad es para usuarias egresadas que tienen la dificultad en
movilizarse o tienen ocupaciones que no les permite tener una atencién presencial, En esta
modalidad se hace una visita domiciliaria una vez al mes durante la visita se realiza una
intervencidn que identifica la situacién actual de la usuaria y sus necesidades. Se aplica una
estrategia de accion por medio del mapeo de instituciones y de redes apoyo que aporten en el
cumplimiento del Plan de Vida de las usuarias.

o Atencién Psicologica o remisién del caso: La profesional en psicologia valorara los casos que
pueda acompafiar luego del egreso para lo cual se considerara temas que son necesarios aun
trabajarlos, ubicacidn geogréfica, de no poder brindar la atencién se considerara el sector de
residencia de la usuaria egresada para conectar a servicios de atencidn psicolégica, para lo que
se establecerdn coordinaciones interinstitucionales.

Actividades en el acompafamiento a usuarias externas son:

Atencidn en crisis

Vinculacién a servicios del Patronato Municipal San José

Participacién en programas de capacitacién y formacién profesional y de psicoeducacion.
Brindar informacién v estimular a la participacién a ofertas de empleo.

c o0 o0

Entre los productos esperados estarian los siguientes:

Informes de elaboracién de plan de vida con las usuarias gue han egresado
Matriz de casos derivados a otras instituciones o redes de apoyo

Informe de las intervenciones psicoterapéuticas con la poblacion objetivo
Coordinacién con instituciones para el fortalecimiento de medios de vida

c o D0

Casa de la Adolescente:
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c. Una profesional, abogada para la Casa de la Adolescente, cuyo espacio es de proteccion en
modalidad de acogida, para adolescentes embarazadas y adolescentes madres y sus hijas e
hijos, que han vivido situaciones de viclencia basada en género y se encuentran en situacién
de vulnerabilidad planificado para enero hasta el 31 de diciembre de 2023,

En este sentido, como parte de los servicios especializados que brinda la casa de acogimiento,
es de vital importancia contar con una profesional para el patrocinio e impulso de los procesos
administrativos y judiciales tales como: legalizacién y seguimiento de ingresos y egresos del
acogimiento, investigar y determinar la situacién juridica de los nifios, nifas y adolescentes en
acogimiento institucional, asi como el seguimiento de los procesos pertinentes una vez dada la
salida del Centro de los NNA, intervenir en el proceso de inscripcidn de nacimiento, obtencion
de documentos de identidad, obtencidn o actualizacion del carnet de discapacidad, y todo lo
relacionado con procesos administrativos y judiciales que garanticen la restitucion de los
derechos de los NNA durante el proceso de ingreso, permanencia vy salida de las usuarias y ex-
usuarias {que se encuentran dentro del periodo de seguimiento) de Casa de la Adolescente
incluyendo los casos que involucran a sus hijos asi coma, elaborar y presentar los documentos
judiciales y administrativos gue sean necesarios para la consecucion de los procesos legales de
las usuarias entre otras actividades.

Actividades a realizar:

- Representa legalmente a las y los usuarios ante cualguier instancia juridica o administrativa.

- Realiza el seguimiento a tramites judiciales hasta el fin del proceso, evitando la
prescripcion, abandono o sentencia.

- Elabora informes, documentos judiciales y/o administrativos que sean necesarios para la
consecucion de los procesos legales a su cargo.

- Realiza procesos de capacitacidn y sensibilizacién en temas relacionados con la prevencién,
promocién de derechos v difusion de servicios institucionales.

- Elabora reportes, base de datos y mantiene actualizados los expedientes de los casos a su
cargo.

- Guarda total y absoluta confidencialidad de la informacién de los casos.

- Participa en la elaboracion e implementacion de planes de vida.

- Guarda total y absoluta confidencialidad de la informacian y del trabajo que se realiza en el
centro.

- Asesora a [as usuarias sobre el proceso a seguir de acuerdo a la vulneracion de derechos
tanto en cuanto a violencia basada en género como a sus nifias, nifios y adolescentes.

- Patrocina en las causas referentes a vulneracion de derechos en cuanto a violencia basada
en género,

- Impulsa expedientes relativos al patrocinio en las causas determinadas.

- Asesorfa en normativa legal y participacion en los andlisis de casos para determinar
acciones integrales.

- Articulacidn interinstitucional con entidades relacionadas con temas de violencia de género,
movilidad humana. _

- Elabora informes legales de necesidad seglin el caso.

Productos esperados/entregables:

- Informes individuales por cada usuaria sobre los procesos legales llevados, avances y
resultados, de acuerdo con lo solicitado por el/la Administrador{a} de Contrato, segan el
requerimiento de cada caso.

- Reporte mensuzl de atenciones a los usuarios/as y / o familiares sobre sus procesos legales.
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- Informes individuales por cada usuaria sobre los procesos legales llevados, avances y

resultados, de acuerdo con lo solicitado por elfla Administrador{a) de Contrato, segtin el
requerimiento de cada caso.

- Reporte mensual de atenciones a las usuarias/os y / o familiares sobre sus procesos legales.,

d. Una profesional, Facilitador familiar comunitario para el espacio de acogimiento, dando

respuesta a uno de los requisitos del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, que establece al
acogimiento institucional como “una medida transitoric de proteccién dispuesta por ia
autoridad judicial, en los casos en que no sea posible el acogimiento familiar, pora aguellos
nifios, nifias o adolescentes que se encuentren privados de su medio familiar. Esta medida es
el dltimo recurso y se cumplirg dnicamente en aquellas entidades de atencién debidamente
autorizadas”. (Codigo de la Nifiez y Adolescencia, 2003},

La Casa de la Adolescente, al igual que todas las unidades de acogimiento institucional para
nifias, nifios y adolescentes del pais, tiene la obligacion de acatar las directrices técnicas
emitidas por el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, entidad rectora de [a politica social
en el pais, quien en el afio 2018 publicd la Norma Técnica de Proteccion Especial Acogimiento
Institucional, un documento técnico de cumplimiento obligatorio que regula el funcionamiento
de las Unidades de Acogimiento institucional para nifias, nifios y adolescentes menores de 18
afios, a nivel nacional.

Segin la Norma en mencidn, las adolescentes y nifios ingresan al centro mediante una medida
de acogimiento emitida por las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos o Unidades de
Familia, Mujer, Nifiez o Adolescencia. El egreso del centro se da por las siguientes vias:

1. Reinsercidn Familiar
2. Emancipacién
3. Traslado a otro centro

Para los procesos de egresamiento y seguimiento es importante el fortalecimiento de las redes
de apoyo familiar y social, para asegurar un entorno seguro y positivo para las usuarias y sus
hijas e hijos, por lo que la Norma contempla dentro del personal de base, un/a facilitador/a

familiar y comunitario/a, profesional con el que no se cuenta actualmente y que se considera

importante para un proceso de egreso de las usuarias a un entorno segure en donde no se

vulneren sus derechos, por tanto, se requiere la contratacién de ese profesional.

Actividades a realizar:

1. Elaborar escritos judiciales y/o administrativos referentes a informes psicoldgicos, sociales,
proyectos de vida, planes globales familiares, que deberan presentarse a la autoridad judicial.
2. Patrocinio de las usuarias en audiencias y demas diligencias judiciales

3. Seguimiento de los procesos judiciales y procedimientos administrativos hasta el
cumplimiento efectivo de las sentencias o actos administrativos

Productos:

1, Informes individuales por cada una de las usuarias sobre los procesos legales llevados,
avances vy resultados

2. Reporte mensual de atenciones a los usuarios/as v / o familiares sobre sus procesos legales.
3. Reportes, base de datos de la poblacidon atendida
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Centro de Apovyo Integral CAl-Tres Manuelas:

e. Una profesional, Terapista de Lenguaije; El CAl Tres Manuelas, brinda una atencidn integral a
nifias, nifios v adolescentes que han vivido situaciones de violencia intrafamiliar, violencia
sexual y maltrato infantil, en este contexto, el maltrato infantil conlleva a graves
consecuencias, tanto para el nifio, nifia 0 adolescente como para la sociedad. Dependiendo
de la situacion, estas pueden ser de tipo: sociales, fisicas, emocionales, cognitivas,
conductuales y en el desarrollo. Considerando estas Gltimas, desde el equipo técnico del CAl
Tres Manuelas, se ha identificado la necesidad de complementar el servicio de atencién
integral con la integracién de un/a profesional Terapista de Lenguaje durante el afic 2023,

De los casos que han llegado al centro, ha sido derivade a otras instituciones, sin embargo, no todos
pueden ser atendidos por la gran demanda existente, ocasionando que fa problemética continde.
A través del lenguaje, el nifio o nifia es capaz de estructurar su pensamiento, ampliar sus
conocimientos sobre el mundo que le rodea, establecer relaciones y dar significado a su entorno.
Dificultades, en este sentido, limitan el ejercicio de los derechos a participar de manera activa e
igualitaria en la sociedad, al acceso a una educacidn de calidad, a la convivencia, a vivir libres de
violencia, entre otros. En este sentido, es importante contar con este servicio como que fortalezca
el equipo multidisciplinario del centro.

Entre las actividades a desarrollar se encuentran:

1. Brindar atencién de calidad y calidez a nifias, nifios y adolescentes que presentan dificultades
en el lenguaje, como consecuencia de la vivencia de la violencia intrafamiliar y malrato
infantil.

2. Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencién

3. Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de casos

4. Promover a que los padres de Familia asistan a los talleres de sensibilizacién generados y
coordinados con el equipo de Prevencion.

Productos esperados:

1. Matriz de registros y reportes semanales de atencién

Informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de casos

3. Manual de atencidn a usuarios/as del Area de Terapia del Lenguaje que complemente el
Modelo de Atencion del CAl Tres Manuelas

4. Informes técnicos de intervencion para ser remitidos a instituciones educativas, en casos de
haber recibido una derivacidn

S.  Matriz de remision de casos a otras instancias competentes de manera mensual

g

Atencion a la Poblacién Sexo — Genérica:

f. Un_profesional Psicélogo/a_para_atencién a la poblacion LGBITQ+ en psicoterapia,

intervencion en crisis y abordaje en el servicio de atencién especializada a personas de la
diversidad sexo genérica con la finalidad de mantener la estabilidad emocional de las/os/es
usuarias/os/es, fomentar la autonomia y acompafiar el proceso de construccion del plan de
vida, planificado para enero hasta el 31 de diciembre de 2023

La ciudad de Quito fue la primera ciudad en América Latina en impulsar [a ¢reacién de una
Ordenanza a favor de la diversidad sexo-genérica, la cual fue posible gracias al trabajo sostenido

28

Patroneto Municipa) i o B N



)
Municipio
de Quito

por parte de las organizaciones y activistas LGBTTTIC#, en articulacién con la municipalidad. Este
proceso permitié que ofras ciudades del Ecuador trabajen progresivamente en acciones similares
en beneficic de las poblaciones LGBTTTIO+.

La violencia basada en género constituye una grave violacion de los derechos humanos y, por tanto,
un problema social. Esta se sostiene de manera histdrica y sistemética en las desigualdades basadas
en el género y las normas socioculturales, en interseccidn con otras condiciones que generan
desigualdad y discriminacion como lo son: la sexualidad, clase social, edad, raza, etnicidad,
condicién migratoria o de discapacidad. Aquello quiere decir que, esta forma de violencia no
distingue pertenencia alguna, sino que se reproduce en todos los espacios y relaciones sociales.

En este sentido se pretende implementar entre el primer trimestre del afio 2023, un centro de
atencién especializada constituird el primer proceso de abordaje - integral, arménico y plural- del
Distrito Metropolitano de Quito destinado a la poblaciéon LGBTTTIQ+, mismo que funcionara de
manera gratuita y con protocolos apropiados, atenciones legales, psicosociales y a esto se sumara
la creacidn de talleres gue incidan en el fortalecimiento de las habilidades y destrezas de las
personas impulsando principalmente la independencia econdmica, por lo que &l o la profesional,
mientras tanto, estard brindado sus servicios en atencién externa en ef Centro de Apoyo Integral
Tres Manuelas de acuerdo a una de las modalidades previstas seguin el modelo de atencion.

Entre las actividades a realizar estarfan:

1. Evalda el estado emocional de los/as/es usuarios/as/es que ingresan al servicio y realiza un
diagndstico sobre el mismo mediante el empleo del método clinico {observacion, entrevista,
aplicacion de reactivos, diagndstico y prondstice).

2. Planifica y realiza intervenciones psicoterapéuticas con la poblacién objetivo

3. Elabora programas para aplicacién de terapias individuales y grupales a las/os/es
usuarios/as/es,

4. Realiza anélisis de la informacidn, integracion y elaboracién de reportes finales de evaluacion
psicolégica.

S. Ejecuta talleres para el cuidado de [a salud mental, fortalecimiento de capacidades, medios de
vida, habilidades blandas, entre otros, dirigidos a las/os/es a usuarias/os/es.

6. Realiza seguimiento de los casos.

7. Elabora informes requeridos por las Unidades Judiciales o Fiscalia.

Productos esperados:

1. Informe de acciones de bdsqueda activa y articulacién interinstitucional para la atencion de
casns. .

2, Matriz de casos atendidos y derivados a otras instituciones o redes de apoyo, diferenciado por
tipo de atencion

3. Matriz de casos atendidos y derivados a otras instituciones o redes de apoyo, diferenciado por
tipo de atencidn

4, Actade entrega de expedientes de atencién entregados a la persona responsable del servicio

g Un/a profesional Gestor de Derechos para atencidn a la poblacién LGBITQ+ como parte del

servicio de atencién especializada se busca fomentar la vinculacién comunitaria, tanto a nivel
de localidades del Distrito como de organizaciones LGBTTTIQ+, para la promocién de los
servicios y la generacidn de procesos socioeducativos y de educacién no formal. tal como lo
establece el Modelo de Prevencidn de viclencia de género, intrafamiliar, sexual y maltrato
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infantil del Proyecto de Prevencién y Atencién de la violencia de género e intrafamiliar de la
UPMSI.

En este sentido, e! abordaje y promocién del enfoque de género v diversidades sexuales es un
mecanismo para fomentar la construccién de una ciudad mas inclusiva y solidaria. Este componente
se ejecuta a partir del desarrollo de talleres y procesos socioeducativos y de educacién no formal,
los cuales son implementados mediante una metodologfa de tipo lidica, participativa y reflexiva,
basada en la educacidn popular que serdn parte de las actividades a desarrollar por el profesional
durante el afio 2023,

Entre las actividades a realizar estarian:
1 Ejecutar procesos socio educativos vy de educacidon no formal a nivel territorial para la

promocion de derechos de las personas de la diversidad sexo genérica, derechos sexuales y
derechos reproductivos, y prevencién de violencia y discriminacién a este grupo poblacional

2. Elaborar un cronograma mensual para la ejecucion de procesos socio educativos y de
educacién no formal

3. Disefiar la propuesta de intervencién de acuerdo con el contexto institucional o comunitario

4, Levantar informacidn sobre valoracion de riesgo, alerta temprana y mapa de organizaciones
LGBTTTIQ+ en las distintas localidades del Distrito Metropolitano de Quito.

5. Detectar situaciones de riesgo, vulneracién de derechos vy violencia y discriminacion para

derivar a las instancias competentes
Aplicar evaluacion de reaccion sobre la metodologia vy la facilitacion al finalizar los talleres
7. Elaborar mapas de sectores abordados y por abordar de acuerdo a planificaciones

o

Productos esperados:

1. Matriz de registros y reportes semanales de procesos de prevencidn y promocidn de
derechos

2. Informe técnico de actividades de prevencion y promocién de derechos

3. Matriz de derivacidn de casos a otras instancias competentes de manera mensual, en casos
identificados durante la ejecucidn de los procesos de prevencién y promocién de derechos.

4. Elaboracion de un mapa de actores de organizaciones y colectivas LGBTTTIO+

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacién correspondientes al Gltimo
cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos
que se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacion de los
servicios y una adecuado atencion a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el
presupuesto prorrogado, es necesario incrementar el codificado en el presente ejercicio flscal las
partidas de las que se tomaran los recursos son las siguientes.

730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado,

730811 Insumos, Materiales y Suministros para Construccion,
730812 Materiales Didécticos,

730820 Menaje y Accesorios Descartables,

840104 Maquinarias y Equipos, v

840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos
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El traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San Jose
ni a la consecucidn de las metas institucionales.

RESIDENCIA PARA LA ATENCION [NTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

El proyecto Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacidn de Vulnerabilidad
brinda una atencidn integral mediante el servicio de alojamiento a poblacidn adulta mayor, los 365
dias del afio, durante las 24 horas del dia, de forma permanente dado que se trata de poblacidén que
no cuenta con referentes familiares, en situacién de vulnerabilidad vy total dependencia, enfocados
en mantenar o mejorar dentro de la capacidad funcional y mental de la poblacién, brindar un
ambiente confortable, seguro vy limpio, afiadida a una alimentacién sana, variada, equilibrada v
respetando las dietas especiales.

La cobertura del proyecto Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacién de
Vulnerabilidad es de atencion integral a 120 adultos mayores en situacion de extrema vulnerabilidad,
atendidos en el centro durante el afio 2022

+ Redistribucién de recursos para financiar el servicio de alimentacién para los usuarios para
el afio 2023,

La Residencia para la Atencion Integral al Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad como
proyecto de la Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adultos Mayores, trabaja con un
enfoque integral que abarca las esferas fisicas, psicolégicas, emocionales y sociales, con respeto de
ideologia, credo y costumbres.

Se cubren todas las necesidades de los beneficiarios como: alimentacién, vestimenta, atencién en
salud, cuidado y aseo diario, terapias fisicas, ocupacionales y recreativas; para lograr este objetivo
realizamos gestién interinstitucional, voluntariados y pasantfas en modalidades de vinculacién con
fa sociedad.

La residencia, ofrece un servicio de acogimiento a poblacién aduita mayor, los 365 dias del afio,
durante las 24 horas del dia, de forma permanente dado que se trata de poblacién que no cuenta
con referentes familiares, en situacién de vulnerabilidad y total dependencia. enfocados en
mantener o mejorar dentro de la capacidad funcional y mental de la poblacidn, a través brindar un
ambiente confortable, seguro y limpio, afiadida a una alimentacidn sana, variada, equilibrada y
respetando cada requerimiento nutricional.

Dentro del componente de nutricién y como servicio que ofrece la residencia conforme la Norma
Técnica emitida para el efecto, existen usuarios quienes requieren una dieta equilibrada que
obedezca a fas condiciones particulares, considerando los factores de edad, patologias y niveles
nutricionales, permitiendo a través de esta mejorar la calidad de vida, favoreciendo un
envejecimiento digno y saludable,

La concepcidn de seguridad alimentaria se enmarca en el campo del derecho que tienen los usuarios
en relacidn con los alimentos v a la alimentacion en los aspectos de la suficiencia (proteccién, contra
el hambre y la desnutricion), de la calidad {(prevencién de males asociados con la alimentacién} y de
la adecuacion (ajuste a las circunstancias sociales ambientales y culturales). Ademas, es importante
tomar en cuenta que dentro de los 5 tiempos de comida se vela por una alimentacion completa,
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variada y saludable que se encuentra conformada por todos los grupos de alimentos, carbohidratos,
lacteos, proteinas, vegetales, frutas, grasas y azdcares.

Cabe sefialar que al establecer buenas combinaciones alimenticias que cumplan con los
requerimientos caldricos alimentarios que necesitan cada una de los usuarios pertenecientes al
servicio, se garantizara la satisfaccion de sus necesidades. Por lo tanto, una dieta saludable
corresponde a aquella que contiene una cantidad suficiente de energia, nutrientes y otros
componentes que permitan prevenir deficiencias o excesos nutricionales y garantizar el soporte
alimentario adecuado, para sostener el gasto energético.

En este sentido, la Norma Técnica para Centros Gerontolégicos Residenciales, establece que “{...} Las
unidades de atencidn, en todas sus modalidades, implementaran actividades orientadas a la
promocién de la salud v prevencién de enfermedades a través de estidndares de alimentacidn,
hidratacion e higiene en consideracion a las necesidades nutricionales {...)".

En base a los requerimientos nutricionales segin la Norma Técnica para la Implementacion y
Prestacion de servicios de Atencién v Cuidado para Centros Gerontoldgicos Residenciales, en su
acdpite 5.4 SALUD NUTRICION ¥ ALIMENTACION, en el numeral 5.4.12. Requerimientos
Nutricionales hace referencia a: '

“{...} La unidad de atencién debe ofrecer a través del servicio de alimentacion, el 100 % de los
requerimientos diarios de calorias, nutrientes y agua, de acuerdo a las necesidades nutricionales de
las personas adultas mayores, establecidas por el Ministerio de Salud Pablica y la Organizacién
Mundial de [a Salud. En cualguiera de los casos, los alimentos que deben formar parte de la dieta de
la poblacién adulta mayor, son aquellos que tienen mayor cantidad de nutrientes como las
legumbres, frutas, verduras, pollo, pescado. Se deberan incluir estos alimentos en la comida diaria,
de acuerdo a la pirdmide nutricional y a [a tabla de recomendaciones de consumo para personas
adultas mayores. La unidad de atencién debe garantizar que los alimentos servidos cumplan con las
cantidades caracteristicas fisicas, porciones, grupos de alimentos de acuerdo a las pricticas de
higiane y manipulacion de alimentos dispuestas por el Ministerio de Salud Publica y la Organizacion
Mundial de la Salud. La unidad de atencion debe establecer el horario de cinco tiempos de comida
de acuerdo a las actividades diarias planificadas (desayuno, refrigerio de la mafana, almuerzo,
refrigerio de la tarde, merienda), considerando que el horario de la ditima comida debe ser maximo
alas 19HO0Q, y debe existir por lo menos dos horas de intervalo entre comidas (...)".

RECOMENDACIONES DE CONSUMO DIARIO DE GALORIAS, NUTRIENTES Y AGUA

Energia , . Agua
Edad Sexa (calorias Carbohidratos | Proteinas | Grasas {agua pura,
totales) {45-65%) {10-35%) | {20-35%) bebidas,
en alimentos}
60a7o |Femenina| 1978 keal 55 % 15 9% 30 % 2.7 litros
aftos  |Masculino| 2204 keal 55 % 15 9% 30 % 3,7 litros
mayor de [Femenino| 2054 kcal 55 % 15% 30 % 2,1 litros
70 afios |Masculino| 1873 keal 55 % 15 % 30 % 2,6 litros

Fuentes: Warld Health Organization/Food and Agriculture Organization of theUnited Nations, 2004

Por lo antes mencionado es necesario financiar el servicio de alimentacién para 110 Adultos
mavyores, siendo esta capacidad operativa maxima del centro, por lo que se requiere del presupuesto
establecido para esta necesidad y contar con la asignacidn correspondiente para el afio 2023,

32z

3
Patrensto Municipal - | gmy Forun 4



A
il ¢ Municipio
)] de Quito

garantizando una adecuada alimentacion acorde a las necesidades y recomendaciones de consumo
para [a poblacidn adulta mayor residente.

+ Asignacidn de recursos para asegurar los recursos para la contratacion del servicio de
recarga de GLP doméstico e industrial que incluye flete para el afio 2023.

La Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacidén de Vulnerabilidad tiene una
capacidad operativa de atencién de 110 Adultos Mayores motivo por el cual la cantidad promedio
de consumo de GLP, es de 50 cilindros de 15 KG mensuales, asi como también el promedio de
consumo de GLP industrial de 45 KG es de 6 cilindros mensuales, de tal manera que se garantice el
desarrollo normal y efectivo de las actividades en el cuidado y atencidn a los usuarios otorgando la
aportunidad de mejorar su calidad de vida y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de
proteccion, prevencion, dignidad y equidad.

Los adultos mayores atendidos en la Residencia para atencion integral del adulto mayor en situacion
de vulnerabilidad presentan varias patologias por su avanzada edad dentro las cuales encontramos
discapacidad fisica, e intelectual, incontinencia intestinal y urinaria; por lo que, en horas de la noche
se dificulta la evacuacién al sanitario, los usuarios que padecen de este problema requieren del
aseo diario y bafio que se lo realiza todos los dias del afio vy es elemental el uso de agua caliente, la
misma gue es generada por el sistema de calefones a gas. Para las actividades diarias se cuenta con
tres calefones con una capacidad de 20 litros,

Por otre lado, v debido a los problemas mentales v de salud descritos en el parrafo anterior, los
usuarios de la residencia de manera diaria generan aproximadamenteg 400kg entre ropa sucia y
menaje de dormitorio contaminado, por o que se vuelve indispensable su desinfeccidn, ya que al
ser ropa contaminada con fluidos corporales es importante realizarlo con agua caliente debido a que
esta proporciona una asepsia eficaz.

Al ser ropa y menaje de dormitorio que deben rotar continuamente para el uso de los usuarios es de
vital importancia que el secado sea inmediato, por lo que el uso del GLP es de vital importancia tanto
para lavadoras como para secadoras.

Para la actividad antes mencionada la Residencia para atencion integral del adulto mayor en
situacién de vulnerabilidad, cuenta con tres iavadoras industriales con capacidad de 55 kg y dos
secadoras industriales con capacidad de 54, 4kg cada una, por lo que se requiere que la recarga de
cilindros de gas sea de 45KG.

A continuacion, se detalla el consumo de GLP, de la orden de compra Bienes /Servicios Nro. 001-

2022: .
Consumo de GLP 15 kg orden de compra bienes / servicios n° 001-2022
Residencia para atencién integral del adulto mayor en situacién de vulnerabilidad.

_ Febrero 1 Marzo Abril Mayo Junio Julio promedio
consumoe consuUmo consumo CONSHmo consumoe £onsumo consumo de
GLP1Skg | GLP15Skg | GLP15kg | GLP1Skg | GLP15kg | GLPISkg | GLP1Skg

42 50 50 47 Bl 63 52
. . . _ Consumode GLP 45 kg orden de compra bienes /serviciosn°002
Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio promedio
LoONsuUmMo i consumo consumao CONSLMo cansumo consumo consumo de
GLP 45 kg GLP 45 kg GLP 45 kg GLP 45 kg GLP 45 kg GLP 45 kg GiP45kg
2_ 6 g 5 7 3 5

33



Municipio
de Quito

Por lo antes mencionado es necesario financiar el servicio de flete para el cubrir el presupuesto
establecido para esta necesidad y contar con la asignacién correspondiente para el afio 2023, este
servicio se encuentra incluido dentro del proceso de adquisicion de GLP, y que es necesario para
continuar con el proceso de contratacién correspondiente y garantizar un adecuado servicio.

» Asignacién de recursos para financiar la contratacion de personal - Enfermera, a través de
Servicios Técnicos Especializados para el afio 2023

La poblacién objetivo de la residencia, son personas que hayan cumplido 65 afios de edad, dando
prioridad de atencién a quienes se encuentren en situacién de abandono, pobreza y extrema pobreza
¢ que sus derechos hayan sido vulnerados, sin referente familiar, situacion que debe ser
comprobada por el equipo que evallia las condiciones de |a persona adulta mayor, ajustandose a los
criterios de seleccién y comprobando efectivamente si existe episodio de abandono o que no puedan
ser ubicadas en otros servicios gerontolégico de forma permanente, mismos que seran los
beneficiados del servicio, mediante !a atencién integral en:

+ Fisioterapia: Atencién para patologias que presentan los adultos mayores

» Psicologia: Acompafiamiento psiquico y emocional

+ Trabajo social: Mejorar condiciones de vida de los adultos mayores a través de acciones
individualizadas,

» Talleres ocupacionales: Enfocados en mejorar calidad de vida y generar espacios de
distraccidn, enfocado en cinco ejes: lidico, formativo, preventivo, saludable y cultural.

» Enfermeria: Administracion de tratamientos farmacoldgicos y no farmacolégicos dispuestos
por los médicos de las diferentes casas de salud v por el médico del centro.

e Servicio Médico Independiente: Diagnéstico y evaluacién de patologias presentes en los
adultos mayores residentes.

s Alimentacion: 5 tiempos de alimentacion de forma diaria.

¢ Cuidado directo: atencion directa a toda la poblacidén de adultos mayores residentes las 24
horas del dia los 365 dias del afio.

¢ Servicio de Lavanderia: Lavado, secado, clasificacion y entrega de ropa de la poblacién adulta
mayor

Es asi que este centro de acogimiento permanente, permite brindar una respuesta adecuada, a
pobiacién adulta mayor en situacién de calle, con doble vulnerabilidad de sus derechos
fundamentales tales como derecho a una vivienda, derecho a salud, derecho a tener una identidad,
ete., los cuales no fueron garantizados de forma oportuna por el Estado, asi como también a
poblacién adulta mayor que no pueda ser atendida por sus familiares o que carezcan de un lugar
donde residir de forma permanente por su condicion de pobreza y vulnerabilidad, este servicio se
caracteriza como un servicio intramural.

Las condiciones mas comunes de los beneficiarios que actualmente residen en el centro v gue
requieren de acompafiamiento vy rehabilitacion en el adulto mayor, son:

- Enfermedad de Parkinson.

~  Alzheimer y otras demencias en grado leve y moderado.

- Trastornos del estade de dnimo severos {depresién, ansiedad, trastornos adaptativos).
- Artritis, artrosis, artralgias moderadas.
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- Enfermedades cerebro vasculares con secuelas comportamentales leves.

- Afecciones neuroldgicas {neuralgia, neuritis, parestesias, entre otras).

- Alteraciones cognitivas (atencion, memaoria, concentracidén) producto de enfermedad
médica,

- Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos.

Es asi que se requiere contar con el servicio de una enfermera/o, que se encargara de llevar el
control adecuado de [a poblacién del centro durante los fines de semana y feriados, mantenido
una comunicacién directa con el médico del centro para seguimiento en 1a salud de la poblacidn
adulta mayor residente.

Por lo que las funciones de la enfermero/a serdn;

¢ Administracién de tratamiento farmacoidgico y no farmacoldgico bajo prescripcion médica,
tanto de especialistas de ias diferentes casas de salud, asi como también las del médico de
la Residencia.

s Supervision y control de las actividades desarrolladas por las auxiliares de enfermeria,
mismas que laboran en turnos rotativos las 24 horas del dia todos los dias los 365 dias del
afio,

e Optimizar y controlar el uso y suministro de medicamentos y equipo médicos.

* Equipamiento de insumos médicos.

¢ Reportar al médico informacion relevante a las consecuencias de los tratamientos
farmacolégicos.

»  Asistir a reuniones de equipo técnico.

» Otras conforme su objeto de contratacidn.

El tiempo que se destine a la prestacién del servicio profesional si relacién de dependencia, debera
garantizar el cumplimiento de las actividades detalladas previamente, asi como otras que fueren
requeridas para la atencién a la poblacién adulta mayor del centro.

Entre las Actividades a realizar esta:

1. Administrar los medicamentos de acuerdo con las instrucciones y prescripciones médicas, asi
comao brindar atencién de emergencia en ausencia del médico

2. Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencion

3. Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos.

4. Supervisael cuidado diarioc del paciente dirigiendo los procesos de rehabilitacion vy

reincorporacion a actividades cotidianas de la poblacién usuaria del Centro de Atencidn

Especializada.

Reporta al médico informacién relevante de las consecuencias de tratamientos médicos

Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido

Administra el archivo de las historias clinicas de los usuarios del Centro.

Supervisién directa de las actividades que desarrollan las auxiliares de enfermerfa.

Otras actividades relacionadas con el Proyecto requeridas por el Administrador de

Contrato

oo m o

Productos Esperados:
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1. Matriz de registros y reportes semanales de atencidn,
2. Informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de casos

e

Por lo antes mencionado se requiere la contratacién de una enfermera/o bajo la modalidad de
contrato de servicios profesionales sin relacién de dependencia, por el lapso de 11 meses, lo que
permitira cumplir la meta de atencién del afio 2023, los cuales serdn los beneficiarios del servicio
que brinda la Residencia.

Los fondos se tomaran de ias siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

Debido a que, una vez levantados los procesos de contratacion correspondientes al Gitimo
cuatrimestre del afio, se evidencia que existen saldos disponibles en diferentes partidas, mismos
que se utilizardn para realizar movimientos presupuestarios que aseguren la prestacion de los
servicios y una adecuado atencién a los usuarios para el afio 2023 debido a que, al ser el
presupuesto prorrogado, es necesario incrementar el codificado en el presente ejercicio fiscal; las
partidas de las que se tomaran los recursos son las siguientes:

730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccién
730803 Combustibles y Lubricantes

730809 Medicamentos

730812 Materiales Didacticos

2401032 Mobiliarios

840104 Maguinarias y Equipos

840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos

Finalmente, el traspaso del propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a la consecucién de las metas institucionales.

FUENTE: 001
PARTIDA / NUEVO
PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA DENOMINAGIGN | CODIFICADO | INCREMENTO | REDUCCION | el
ATENDER A 13.000
NINAS Y NINOS DE 0 IMPLEMENTAR -
ATENCION A LA | A3 AROSEN LOS UNIDADES DE Dotar de ?3?204 E?f"'"’"'
PRIMERA DIFERENTES ATENCION PARA | materiales | . mp:fs °!g 1.100,00 -1.100,00
INFANCIA SERVICIOS DE NINAS Y NINOS OE |  impresos Ep"’bl;’“'. N
DESARROLLO 0A2ANOS Publicaci
INFANTIL INTEGRAL.
ATENDER A 13.000 | BRINDAR APCYO ta"i';‘;“g:os
NUCLEDS FAMILIAR A TRAVES ) 10105,
FAMILIARES DE DE CONSEJERIA °ha”;5 Y ;
NIFIAS ¥ NIROS DE 0 DIRIGIDAS A Ca;"i?;siéa: €
ATENCIONALa | A3AROSENLOS NUCLECS informaciény | 730207 Difusién,
SERVICIOS DE FAMILIARES OE .
PRIMERA publicidad del Informacidn y 40.000,00 -40.000,00
INFANCIA DESARROLLO NIRAS Y NINOS DE | * 0 i e Publicidad '
INFANTIL INTEGRAL 043 Af0S orinda ol
CUE RECIBEN ATENDIDOS EN LOS Prc:y’;;: e
APOYO FAMILUAR A | SERVICIOS DE na )
TRAVES DE DESARROLLO atencion a a
CONSEJER(A INFANTILINTEGRAL | Primera
infancia
ATENDERA 13,000 | IMPLEMENTAR Dotar dal
ATENCION ALA | NIRAS Y NINOSDEO | UNIDADES DE servicio de 730505
PRIMERA A3ANOSENLOS | ATENCION PARA | mavilizacion Vehiculos 29.700,00 -29.700,00
INFANCIA DIFERENTES NINAS ¥ NINOS DE | para personal | {Arrendamiento)
SERVICIOS DE 0 A 3 AROS que brinda
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DESARROLLC atencidn
INFANTIL INTEGRAL. domiciliaria a
niias y nifios
ATENDER A 13.000
NIRAS Y NINGS DE O IMPLEMENTAR Incorporar un 730606
ATENCIGN A LA A3 ARIOS EN LOS UNIDADES RDE equipo de Honararies por
PRIMERA DIFERENTES ATENCION PARA profesionales Contrat Cl\l:ll 42.839,71 7.757,14 50.596,85
INFANCIA SERVICIOS DE NINAS Y NINOS DE | para visitas en | —°" dra 05 Chviles
DESARROLLO 0A3 AROS atenci6n lidica R Servici
INFANTIL INTEGRAL.
ATENDER A 13.000
NIRAS Y NINOS DEO IMPLEMENTAR
ATENCIGN A LA 43 ANOS EN LOS UNIDADES DE Dotar de 730812
PRIMERA DIFERENTES ATENCION PARA materiales Materiales 44.000,00 -16.300,00 27.700,00
INFANCIA SERVICIOS DE NIRAS ¥ NINOS PE didacticos Didacticos
DESARRCQLLO 0 A3 ANOS
INFANTIL INTEGRAL.
Asignar
recursos a
través de
firenas de
ATENDER A 13.000 IMPLEMENTAR convenios con
NINAS ¥ NINOS DEO CENTROS DE organizaciones 780102 A
ATENCION A LA A3 ANDS ENLOS DESARROLLO , para proveer Entidadas
FRIMERA DIFERENTES INFANTIL PARA el servicio de Descentralizadas 261.100,00 -18.332,25 242 767,75
INFANCIA SERVICIOS DE ATENCION A NIFAS desarroflo Autd
DESARROLLO Y NIFIOS DE -3 infantil yAutonomas
INFANTIL INTEGRAL., ANOS modalidad CDI
para brindar (a
atencion de
nifias y nifios
dela3 anos
Asignar
Fecursos a
través de
firmas de
ATENDER A 13,000 IMPLEMENTAR CONVENIOS Con
NINAS M NINOS DE & CENTROS DE organizaciones 280204
ATENCIGN A LA A3 ANOS EN LOS DESARROLLO . pera proveer Transferancias o
PRIMERA DIFERENTES INFANTIL PARA el servicio de Donaciones al 4,849,327,29 403,117,71 5.252.445,00
INFANCIA SERVICIOS DE ATENCIGN A NIRAS desarrollo Sactor Priva
DESARROLLO ¥ NINOS DE 1-3 infantil
INFANTIL INTEGRAL. ANOS modalidad CD)
para brindar la
atencién de
nifias y nifios
dela3aiios
ATENDERA13.000 |  IMPLEMENTAR dgs:::m'a: .
NINASY NINOSDEC CENTROS DE o habilitante 780204
ATENCIGN A LA A3 ANOS EN LOS DESARROLLC ara I Transferencias o
PRIMERA DIFERENTES INFANTIL PARA quuiiaci 6n de Donacionas al 367.488,20 -305.442,60 62.045,60
INFANCIA SERVICIOS DE ATENCISN A NIFAS convanics de sactor Priva
DESARROLLO ¥ NINOS DE 1-3 Guaguas
INFANTIL INTEGRAL. ANODS Centros
ENTREGAR Proveer del
:fggggi%i ATENDER A 600 ASISTENCIA servicio d?
US | uincamsieseneL | LOSONERSOS | - pararss | 730235 senico
(?tIJVI\lIE g?ggﬁi SERVICIO DE GRUPOS ETARIOS personasen | de Alimentacidn 115.095,00 15223500 267.330,00
INTERGENERACI COMEDOR CON CONDICIOMNES situac.I(ISn de
ONAL COMUNITARIO, DE movilidad
VULNERABILIDAD humana
CENTROS DE ATENDER A 2.500 EJECUTAR Dot‘af dal
ATENCIGN DE JGVENES Y ADULTOS PROGRAMACION ser\rlm.o c.le 730402 Edificios,
LAS JOVENES QUE MONC mantemmllent Locale:s, 27.930,00 -27.830,00 )
DIVERSIDADES PARTICIPAN GENERACIONALEN | o pl‘event.lvos Residencias y
CON ENFOQUE ACTIVAMENTE EN EL LOS EIES y correctivos Cableado
PROYECTO [JOVENES RECREATIVO, de los espacios
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INTERGENERACI | QUITO) DE MANERA | FORMATIVO, fisicos del
ONAL INTERDISPLINARIA PRODUCTIVO, proyecto
SALUDABLE, diversidades
CULTURAL Y
COMUNITARIO A
ADOLESCENTES
JGVENES Y
ADULTOS JOVENES.
EJECUTAR
PROGRAMACION
MONC
CENTROsDE | ATENDERA26.905 | ey cionaLpy | DOtardel
ADULTOS MAYORES servicio de
ATENCION DE LOS EJES vica

LAS QUE PARTICIPAN RECREATIVO, movilizacion a 730505
DIVERS(DADES Ac:évoﬁn:gg '{ESENYE" FORMATIVO, :j':[ ':;;'Z‘l:: Vehiculos 27.125,28 -27.125,28 .
CON ENFOQUE PIQUITO) DE PRODUCTIVO, mediante {Arrendamiento)

INTERGENERACI SALUDABLE, !
MANERA, atencién
ONAL INTERDISPLINARIA CULTURAL ¥ domiciliaria.
COMUNITARIO A
ADULTOS MAYCRES
(80 Y PIQUITO}
EJECUTAR
PROGRAMACIGN
MONC
CENTROS DE :Jﬁffégﬁ :3&?:;5 GENERACIONALEN |  Datar de
ATENCIONDE | © (i s oA LOS EJES camisetas a las 730802

LAS ACTIVAMENTE EN EL RECREATIVO, persanas que Vestuaric,
DIVERSIDADES PROYECTO (60 Y FORMATIVC, participan en Lenceria, 130.000,00 -1.179,22 128.820,78
CON ENFOQUE PICWITO) DE PRODUCTIVC, jos talleres y Prendas {‘:Ie

INTERGENERACI MANERA SALUDABLE, actividades del | Proteccisn
ONAL CULTURAL ¥ proyecta,
INTERDISPLINARIA | o ooe o o
ADULTOS MAYORES
{60 ¥ PIOUITO)
CENTROS DE SENS(BILIZAR A DESARROLLAR D°tla'| de §
ATENCIONDE | 25.000 PERSONAS ESTRATEGIAS ¥ "gart;;: e:r:

Las INVOLUCRADAS EN | ACCIONES PARA LA cun: i c';n s 730804
DIVERSIDADES | PROMOCION DE PROMOCION DE g o Materiales de 10.548,00 -4.139,41 5.408,59
CON ENFOQUE DERECHOS ¥ LOS DERECHOS Y LA a::..;:;s; a‘:iia Oficina
INTERGENERACI | CONVIVENCIAENLA [ CONVIVENCIAEN | “ 7870 o, 0

ONAL DIVERSIDAC. LA CIVERSIDAD
del proyecto
EJECUTAR
PROGRAMACION
CENTROSDE | ATENDER A 2.000 MONO D"tta; ‘:E
ATENCIONOE | NIfiAS, NIIOS QUE | GENERACIONAL EN dh;;zﬂi'; ;': "

LS PARTICIPAN LOS EES mparts 730812
DIVERSIDADES | ACTIVAMENTEENEL [  RECREATVO, actiidades Materiales 8.000,00 -3.161,14 4.838,36
CON ENFOQUE PROYECTO DE FORMATIVO, formativas o Did4cticos
INTERGENERAC MANERA PRODUCTIVO, ot nifioey

ONAL INTERDISCIPLINARIA. | SALUDABLE, m
CULTURAL A NIFIAS nines.
¥ NIROS.
EJECUTAR
PROGRAMACION Proveer de
MONC equipos d.e
cenTRos pe | ATENOERA 2500 | GENERACIONALEN ﬂs‘?:::"""
ATENCION DE JGVENES ¥ ADULTOS LOS EJES fratamiento,
LS JOVENES QUE RECREATIVC, ehabilitacicn ?3032}4 Insumos,
PARTICIPAN FORMATIVO, Blenesy
Egﬁggggﬁi ACTIVAMENTE ENEL |  PRODUCTIVO, mameﬁimient Materiales para 256,88 -82,88 224,00
ieReeneraC | PROYECTO UGVENES [ SALUDABLE, oo fontonas la Produc
ONAL QUITO) DE MANERA CULTURAL ¥ motrices de las
INTERDISPLINARLA COMUNITARIO A
ADOLESCENTES If::,:g';‘;ﬁ":]
JOVEMNES Y
ADULTOS JOVENES. | © Provecto.
CENTROS DE ATENDER A 2,500 EIECUTAR Proveer de 730825 Ayudas
ATENCION DE | JOVENES Y ADULTOS | PROGRAMACION equipos de Técnicas para 1.523,84 -1.202,40 321,44
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o Municipio
¥ ,,} de Quito
JOVENES QUE MONO fisioterapia Compensar
DIVERSIDADES PARTICIPAN GENERACIONAL EN para Discapacidad
CON ENFOQUE | ACTIVAMENTE EN EL LOS EJES tratamiento,
INTERGENERACI | PROYECTO (JGVENES RECREATIVO, rehabilitacién
ONAL QUITO) DE MANERA FORMATIVO, ¥
INTERDISPLINARIA PRODUCTIVO, mantenimient
SALUDABLE, o de funciones
CULTURAL Y motrices de las
COMUNITARIO A persona que
ADOLESCENTES participan en
IOVENES ¥ el proyecto.
ADULTDS JOVENES.
EJECUTAR
PROGRAMACIGN 2"3‘]“":; ::
MONO figiotp:era ia
CENTROS DE ATENDER A 2.500 | GENERACIONAL EN ara p
ATENCION BE JOVENES Y ADULTOS LOS EJES tm;miem
JOVENES QUE RECREATIVO, ' 730326
LAs PARTICIPAN FORMATIVG rehabilitacién | pyepositivos
ggﬁﬂ?ggﬁ ACTIVAMENTE ENEL |  PRODUCTIVO, mantel‘:im]ent Médicos de Uso 3.044,61 -1.284,93 1.759,68
INTERGENERAC] PROYECTO {IOVENES SALUDABLE, o de funclones General
ONAL QUITO) DE MANERA CULTURAL ¥ motrices de las
INTERDISPLINARIA | COMUNITARIO A ersona que
ADOLESCENTES pa g a;’ "
JOVENES Y IJel ropecto
ADULTOS JOVENES, | & ProYeco-
EJECUTAR
PROGRAMACION :rz‘]'ez; 3‘;
MONO ﬁgiotl?era ia
CENTROS DE ATENDER A 2500 | GENERACIONAL EN ara P
JOVENES Y ADULTOS LOS EJES par
ATENCION DE tratamiento,
JOVENES QUE RECREATIVOQ, .
LAS PARTICIPAN FORMATIVG, rehabilitacidn 731404
DIVERSIDADES ’ ¥ Magquinarias y 5.525,00 -3.000,00 2.525,00
ACTIVAMENTEENEL |  PRODUCTIVO, )
CON ENFCQUE & mantanimient Equipos
INTERGENERACI PROYECTO [IQVENES SALUDABLE, o de funciones
ONAL QUITO) DE MANERA GULTURAL ¥ motrices de las
INTERDISPLINARIA | COMUNITARIO A arsona que
ADOLESCENTES pa et a;‘ -
JOVENES Y "el mpecto
ADULTOS JOVENES, | & ProYeco-
EJECUTAR
PROGRAMACION | Froveerde
equipos de
MONO fisioterapia
CENTROS DE ATENDER A 2,500 | GENERACIONAL EN o P
JOVENES Y ADULTOS LOS EJES p
ATENCION DE tratamienta,
JOVENES QUE RECREATIVO, o
LAS PARTICIPAN FORMATIVO rehabilitacion £40104
DIVERSIDADES ACTIVAMENTE EN EL PRODU CTIVC: ¥ Magquinarias y 27.830,00 -10.000,00 17.830,00
CON ENFOQUE ' mantenimient Equipos
INTERGENERAG | PROVECTOOVENES | SALUDABLE, | i pniona
ONAL QUITO) DE MANERA CULTURAL ¥ motrices de las
INTERDISPLINARIA | COMUNITARIC A orsona aue
ADOLESCENTES "a o a: o
JOVENES ¥ 'L ] m"ecto
ADULTOS JOVENES. proyecto.
EJECUTAR
PROGRAMACION
MONO Equipamiento
CENTROS DE ATENDER A 26.505 | .\ reACIONALEN | tecnoldgico
ADULTOS MAYORES
ATENCION DE LOS EJES parala .
QUE PARTICIPAN 840107 Equipos,
LAS ACTIVAMENTE EN £L RECREATIVO, prastacidn del Sistamas
DIVERSIDADES FORMATIVC, servicio ¥ 41.973,00 -35,973,00 2.000,00
PROYECTO (60 ¥ . L Paquetes
CON ENFOQUE PIQUITO} DE PRODUCTIVC, interdisciplinar Informaticas
INTERGENERAL( MANERA SALUDABLE, ioy
OMAL INTERDISPLINARIA CULTURAL ¥ espacializade
COMUNITARIO A de personas
ADULTOS MAYORES
{50 ¥ PIQUITO)
CENTROS DE ATENDER A 2.500 EIECUTAR Proveerde | 840113 Equipos
ATENCION DE | JOVENES ¥ ADULTOS | PROGRAMACIGN equipos de Médicos 37.108,89 5.337,96 31.770,53
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2l ¢ Municipio
: ,1 de Quito

o
LAS IOVENES QUE MONO fisioterapia
DIVERSIDADES PARTICIPAN GENERACIONAL EN para
CON ENFOQUE | ACTIVAMENTE EN EL LOS EJES tratamiento,
INTERGENERACI | PROYECTO [IGVENES RECREATIVO, rehabilitacién
ONAL QUITO)} DE MANERA FORMATIVO, ¥
INTERDISPLINARIA PRODUCTIVO, mantenimient
SALUDAEBLE, o te funciones
CULTURAL ¥ motrices de las
COMUNITARIC A | persana que
ADDLESCENTES participan en
JOVENES Y al proyacto,
ADULTOS JOVENES.
BRINDAR SERVICIOS
ATENDERA 180 | ALTERNATIVOS DE l:f{:;?; ::]
PERSONAS ADULTAS | RECREACISN, a"ment;d i a
CENTRO DE MAYORES EN SOCIALIZACION ¥ las personas
ATENCION SITUACION O ENCUENTRO PARA 730235 Servicio
DIURNA AL RIESGO DE PERSONAS m:f;'r':?en de Alimentacién 56.402,00 4.483,50 60.885,50
ADULTOMAYO | DEPENDENCIAEN | ADULTAS MAYORES | . - oo
MODALIDAD ENsiTuAcioND | ® ‘f:;' o
DIURNA RIESGO DE de;;nge"cia.
DEPENDENCIA
SENSIBILIZAR A DESARROLLAR
2000 PERSONAS EN |  ACTIVIDADES DE Dotar de
PREVENCICN, PREVENCION materiales
CENTRO DE CUIDADO Y DIRIGIDAS A LA | didacticos para
ATENCION ATENCIONENLOS | COMUNIDAD EN imparti 730812
OIURNA AL PROCESOS DE GENERALSOBRE | actividades de Materiales 10.000,00 -4,867,88 5.132,12
ADULTO MAYG ENVEIECIMIENTC LOS PROCESOS DE prevencion Diddcticos
DEL ADULTO MAYOR | ENVEJECIMIENTO Y | dirigidas a la
¥ HERRAMIENTAS ESTRATEGIAS OE | comunidad en
DE SOPORTE PARA CUIDADO AL general
CUIDADORES. ADULTO MAYOR
Proveer de
equipos de
ATENDER A 180 'T:*T‘;';‘;?Sif::‘:;f;gf fisioterapia
PERSOMNAS ADULTAS Py para
menaon | Smoscono | ESPEcAuzavos | FRRTEES | saoos
PARA PERSOINAS Magquinarias y 18.467,52 -8.974,40 9.493,12
DIURNA AL RIESGO DE ADULTAS MAYORES v Equipos
ADULTO MAYO | DEPENDENGIA EN mantenimient
EN SITUACION O
MODALIDAD a de funcionas
DIURMNA, RIESGO DE motrices de los
DEPENDENCIA
adujtos
Mayores
Equipamiento
PERSONAS ADULTAS oSy prestacién del
CENTRO DE MAYORES EN - 840107 Equipos,
ATENCION SITUACION © ESPECIALIZADOS servicio Sistemas y
PARA PERSONAS | interdisciplinar 18.510,00 -18.510,00 -
DIURNA AL RIESGO DE ADULTAS MAYORES oy Paguetes
ADLULTO MAYO DEPENDENCIA EN 6NO ializad Informaticos
MODALIDAD EM SITUACI especializado
DIURNA RIESGC DE de personas
DEPENDENCIA adultos
mayores
ATENDER A 120
ADULTOS MAYORES | BRINDAR SERVICIOS
Riﬂgi"&“ EN SITUACION DE | INTERDISCIPLINARI
v | WEEOI, | 0SSESUOROY | oty e
7] servIcCio de
(NTEGRAL DEL ABANDONO, PERMANENTEA | fletes parala | /20202 Fletesy 2.316,18 100,00 2.416,18
ADULTO MAYOR N Manicbras
EN SITUACION POBREZA Y PERSONAS operatividad
BE | ooAIDAD OF | ENSTUAGONOE | T
VULNERABILIDAD ACOGIDA VULNERABILIDAD
PERMANTE.
RESIDENCIA ATENDER A 120 | BRINDAR SERVICIOS | Proveerdel | 730235 Servicie
PARA LA ADULTOS MAYORES | INTERDISCIPUNARI |  serviciode | de limentacién 460.657,31 9.623,69 470.281,00
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s de Quito
vees
ATENCION ENSITUACION DE | OSDECUIDADOY | alimentacién
INTEGRAL DEL MENDICIDAD, ACOGIDA para personas
ADULTO MAYOR INDIGENCIA, PERMANENTE A adultas
EN SITUACION ABANDONG, PERSONAS mayores en
DE POBREZA Y ADULTAS MAYORES |  situacién de
VULNERABILIDAD | EXTREMA POBREZA | EN SITUACION DE | wulnerabilidad
EN MODALIDAD DE | VULNERABILIDAD
ACOGIDA
PERMANTE,
ATENDER A 120
ADULTOS MAYORES | BRENDAR SERVICIOS
Rt;ﬂgiNLgA EN SITUACION DE | (NTERDISCIPLINARI Incorporar
MENDICIDAD, 05 DE CUIDADO Y
ATENCION equipo de 730606
INTEGRAYL DEL INDIGENCIA, ACOGIDA profesionales | Honorarios por
ABANDONO, PERMANENTE A g 5.400,00 7.800,00 13.200,00
ADULTO MAYOR parala Contratos Civiles
EN SITUACION POBREZA Y PERSONAS atencién a los de Servici
b EXTREMA POBREZA | ADULTAS MAYORES | * 0
VULNERABILIDAD EN MODALIDAD DE | EN SITUACION DE
ACOGIDA YULNERABILIDAD
PERMANTE.
ATENDER A 120
ADULTOS MAYORES | BRINDAR SERVICIOS
Riﬂgﬁ”&“ ENSITUACION DE { INTERDISCIPLINARI | o
ATENGION MENDICIDAD, OSDECUIDADOY | (oo para 730802
INTEGRAL DEL INDIGENCIA, ACOGIDA adultos Vestuario,
ABANDONO, PERMANENTE A Lencer(a, 5.000,00 -5.000,00 -
ADULTO MAYOR mayares an
EN SITUACION POBREZA Y PERSONAS situacién de Prendas de
DE EXTREMA POBREZA | ADULTAS MAYORES vulnerabilidad. Protaccién
VULNERABILIDAD | EN MODALIDAD DE [ EN SITUACION DE
ACOGIDA VULNERABILIDAD
PERMANTE,
ATENDER A 120
ADULTOS MAYORES | BRINDAR SERVICIOS
Riﬂgiﬁm EN SITUACIGN DE | INTERDISCIPLINARI
&N MENDICIDAD, 0% DE CUIDADO ¥ Dotar del
IN’:.EEGﬁL DEL (NDIGENCIA, ACOGIDA servicio de GLP 730803
ADULTO MAYOR ABANDONO, PERMANENTE A para la Combustibles y 6.700,00 -100,00 &.600,00
EN SITUACION POBREZA Y PERSONAS operatividad Lubricantes
DE | o MODAIDAD OF | ENSTUAGIBNOE | T
VULNERABILIDAD ACOGIDA VULNERABILIDAD
PERMANTE,
ATENDER A £20 m:;?:::‘;ifos
RESIDENCIA | ADULTOS MAYORES | BRINDAR SERVICIOS | " 0 L
ARA LA ENSITUACION OE | INTERDISCIPUNARS | Y00 00
MENDICIDAD, 05 DE CUIDADO ¥
ATENCIOHN para curar o
INTEGRAL DEL (NDIGENCIA, ACOGIDA meforar un 730800
ABANDONO, PERMANENTE A 3,300,00 -1.000,00 2.300,00
ADULTO MAYOR POBREZA ¥ PERSONAS problema de Medicamentos
EN sn;.n:uow EXTREMA POBREZA | ADULTAS ng.gNOREs sa'a"'ddu'l:';;“
EN MODALIDAD DE | ENSITUACION D
VULNERABILIDAD ACOGIDA VULNERABILIOAD n:ayores en
PERMANTE. situacién de
vulnerabilidad.
ATENDER A 120 Dotar de
resENGA | ADULTOS MAYORES | BRINDAR SERVICIOS | matariales
AR LA ENSITUACION OE | INTERDISCIPLINARI | dicdcticos para
ATENCIGN MENDICIDAD, 0S DE CUIDADO ¥ impartis
(NTEGRAL DEL. INDIGENCIA, ACOGIDA actividades 730812
ADULTO NAYOR ABANDONO, PERMANENTE A | terapduticas a Materiales 5.000,00 -1.088,50 3.911,50
EN SITUACION . POBREZAY PERSONAS personas Diddcticos
DE | e ODALDAD OF | ENSTUACONOE. | mayores
mayores en
VULNERABILIDAD ACOGIDA VULNERABILIDAD | situacion de
PERMANTE, vulnerabilidad.
MoARALA | ADULTOS MAYORES | INTERDISCIPUNARY | PPRT98 | gagyon
PARA ADULTOS MAYOR N X
ATENCION ENSITUACIGNDE | OSDECUIDADOY | d":;'l’;'c'&”::m Mobilizrias 3.378,55 ~2:511,91 866,64
INTEGRAL DEL MENDICIDAD, ACOGIDA
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AﬂULTO MAYOR INGHGENCIA, PERMANENTE A |3 operatividad
EN SiTUACION ABANDONG, PERSONAS del proyecto
DE POBREZA Y ADULTAS MAYORES
VULNERABILIDAD | EXTREMA POBREZA EN SITUACION DE
EN MODALIDAD DE VULMNERABILIDALD
ACQEIDA,
PERMANTE.
ATENDER A 120 z":"i"e:; g:
RESiDENGIA | ADULTOS MAYORES | BRINDAR SERVICIOS ﬁ:'iot"; o
PARA LA EN SITUACIGN DE INTERDISCIPLINARI ara p
MENCICIDAD, 05 DE CUIDADO Y P
ATENCION tratamiento,
INTEGRAL DEL INDIGENCIA, ACOGIDA rehabilitacién 840104
ABANDONG, PERMAMENTE A Maquinarias ¥ 7.239,92 ~6.679,92 560,00
ADULTO MAYOR y L
EN SITUACION POBREZA ¥ PERSONAS mantenimient Equipos
CE EXTREMA FOBREZA | ADULTAS MAYORES o de funciones
VULNERABILIDAD | EVMODALIDADDE || ENSITUACIONODE | o0 o e
ACOBIDA VULNERABILIDAD adultas
PERMANTE.
mayores
ATENDER A 120
ADULTOS MAYORES | BRINDAR SERVICIOS
REPSADRiNL(:A EN SITUACIGN DE INTERDISCIPLINAR) | Equipamignto
ATENCION MENDICIDAD, 05 DE CUIDADO Y tacnoldgico 840107 Equipos,
INTEGRAL DEL INDIGENCIA, ACCGIDA parala Sisteras
ABANDONDC, PERMAMENTE A prestacion del v 1.143,36 -1.143,36 -
ADULTO MAYOR . Paquetes
EN SITUACION POBREZA Y PERSDNAS servicio de (nformticos
DE EXTREMA POBREZA | ADULTAS MAYORES alojarmiento
EN MODALIDAD DE | EN SITUACION DE permanente
VULNERABILIDAD ACOGIRA VULNERABILIDAD
PERMANTE.
ATENDER A 100 Dotar del
PERSONAS CON servicio de
YVIVENCIAS DE BRINDAR mantenimient
VIOLENCIA EN ATENCION ¢ preventive
PREVENCION ¥ GENERO EN INTERDISCIPLINARI csrrectivos a“|r 730402 Edificlos,
ATENCION DE LA ESPACIOS DE AALAS MUJERES Y {05 espacics Locales, '
VIOLENCIA DE LA ADOLESCENTES Y P : 3.916,65 «3.916,65 -
ACOGIMIENTO fisicos del Residenciasy
VIOLENCIA DE SUS HIJAS E HUOS
" TEMPORAL DE proyacto Cableado
GENERC EN ESPACIOS DE
PROTECCION ACOGIMIENTO EN prevencién y
DIFERENCIADA. Y EL PROYECTO atenclén de la
RESTITUCICN DE violencia de
L0S DERECHOS genero
ATENDER A 100 Incorporar
PERSONAS CON BRINDAR equipc téc_ n_ncu
VIVENCIAS DE para servicio,
VIOLENCIA EN ATENCION formacidn
PREVENCION ¥ GENERC EN INTERCISCIPLINARI ca acitacié‘:\ 730606
ATENCION DE LA ESPACIOS DE A A LAS MUJERES Y P Jo Honorarios por -
VIOLENCIA DE LA ADOLESCENTES Y . Y . p 60.408,00 18.340,42 78.748,42
ACOGIMIENTO sensibilizacién | Contratos Civiles
VIOLENCIA RE SUS BUAS E HIOS , .
TEMPORAL DE sobre violencia de Servici
GENERO EN ESPACIOS DE
PROTECCION de género
ACCGIMIENTO EN
DIFERENCIADA Y EL PROYECTO {equipa
RESTITUCION DE multidisciplina
LOS DERECHOS tio)
ATEMNDER A 100 Dotar de
PERSONAS CON materiales y
VIVENCIAS DE BRINDAR surinistros
VIOLENCIA EN ATENCION Ara procesos
PREVENCION ¥ INTERDISCIPLINARI | P22 P
. GENERQ EN de formacidn, | 720811 Insumos,
ATENCION DE LA ESPAC!OS DE A ALAS MUIERES Y capacitacion Materiales
VIOLENCIA DE LA ADCLESCENTES Y p Y 200,00 -758,24 40,76
ACOGIMIENTC vio Suministros para
VIOLENCIA DE SUS HIJAS E HOS
. TEMPORAL DE sensibilizacidn Cons
GENERO EN ESPACIOS DE . . .
PROTECCIGN sobre violencia
ACOGIMIENTO EN
DIFERENCIADA ¥ EL PROYECTO de género a al
RESTITUCION DE cludadania en
LOS DERECHOS general
PREVENCION ¥ ATENDER A 100 BRINDAR Dotar de 730812
ATENCIGN DE LA PERSONAS COM ATENCION materiales Materiales 4.,000,00 -1.529,53 2.470,47
WVIOLENCIA, DE LA, VIVENCIAS DE INTERCISCIPLINARI didécticos Didacticos
42

L
Patronsta Municlpal | gy




]

£

1. Municipio
)
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VIOLENCIA DE VIOLENCIA EN A ALASMUJERESY | para procesos
GENERD GENERO EN ADOLESCENTES Y de formacidn,
ESPACIOS DE SUS HUAS E HDOS capacitacion
ACOGIMIENTO EM ESPACIOS DE o
TEMPORAL DE ACOGIMIENTO EN | sensihilizacion
PROTECCION EL PROYECTO sobre viclencia
DIFERENCIADA ¥ de génerna
RESTITUCION DE funcionarios
LOS DERECHOS municipales
ATENDER A 100 :’c‘;‘::z:]gi
PERSONAS CON BRINDAR descartables,
VIVENCIAS DE
VIOLENCIA EN ATENCION sabanas,
PREVENCION Y GENERQ EN INTERDISC!PLINARI cobijas para
ATENCION DE LA ESPACIOS DE A A LAS MUJERES Y suplir las 730820 Menaje y
VIOLENCIA DE LA ACOGIMIENTO ADOLESCENTES Y necesidades Accesorios 3.269,56 ~1.780,00 1.485,56
VIOLENCIA DE TEMPORAL DE SUS HIJAS EHUOS | de la poblacidén |  Descartables
GENERO EN ESPACIOS DE beneficiaria
PROTECCION
ACOGIMIENTO EN | del proyecto
DIFERENCIADA ¥ EL PROYECTC revencién de
RESTITUCION DE IJ\.ricalencia de
LOS DERECHOS .
ganerc
ATENDER A 100
PERSONAS CON BRINDAR
VIVENCIAS DE
VIOLENCIA EN ATENCION
PREVENCION Y GENERO EN INTERDISCIPLINARI Proveer de
ATENCION DE LA ESPACIOS DE AALASMUERESY | equipos para 840104
VIOLENCIA DE LA ACOGIMIENTO ADOLESCENTES Y procesos de Maquinarias ¥ 4.355,00 ~4,355,00 -
VIOLENCIA DE TEMPORAL DE SUS HUJAS EHNOS formacidn, Equipos
GENERD EN ESPACIOS DE capacitacién
PROTECCKON
ACOGIMIENTO EN
DIFERENCIADA Y £L PROYECTO
RESTITUCION DE
LOS DERECHOS
ATENDER A 100 Equipamiento
PERSONAS CON BRINDAR tecnolégico
VIVENCIAS DE
VIOLENCIA EN ATENCION para procesos
PREVENCION ¥ GENERO EN INTERDISCIPLINARI | de formacién, | oo 0o
ATENCION DE LA ESPACIOS DE AALASMUJERESY | capacitacién sistemis pos,
VIOLENCIADELA | o o ADOLESCENTES ¥ yfo Paqu etesy 6.000,00 -6,000,00 -
VIOLENCIA DE SUS HIJAS EHIOS | sensibilizacion 9
TEMPORAL DE Informiéticos
GENERO PROTECCION EN ESPACIOS BE | sobre violencia
ACOGIMIENTO EN | degéneroala
DIFERENCIADA ¥ EL PROYECTC ciudadania en
RESTITUCION DE enaral
LOS DERECHOS 8
BRINDAR SERVICIO
DE COMEDOR
INCLUSIVO A
ATEMDER A 3.500 H A%T‘F:S'?gss OE
PERSONAS Proveer del
HABITANTES DE CALLE PARA servicio de
ATENCIGH A CALLE CON SATISFACER alimentacién | 730235 Servicio
HABITANTES DE NECESIDADES N 521.72%,80 13.069,00 534.791,80
SERVICIOS para personas | de Alimentacion
CALLE BASICAS,
ESPECIFICOS EN habitantes de
PISMINUYENDO
CENTROS DE calle.
ACOGIDA HORAS DE
) CALLENZACION Y
CONSUMES DE
SUSTANCIAS
) PSICOALTIVAS
ABORDAR A 5.500 ATENCIGN A LAS Dotar del
PERSONAS CON PERSONAS CON sefvicio de
P EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA DE movilizacién a
ATENCION A 730505
VIDA EN CALLE Y VIDA EN CALLEY las personas
HAB‘E?’:EE O | 4ABITANTES DE HABITANTES DE | habitantesde | M‘;ﬁg‘::i‘;m] 13.069,00 13.065,00
CALLE A TRAVES DE CALLE PARA. calle para el
ATENCIGN DISMINUIR TIEMPO | ejercicio de sus
EMERGENTE. DE VIDA EN CALLE Y derachos.
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CONSUMO DE
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS
BRINDAR SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN
ATENDERA 160 | LA MODALIDAD DE
ADOLESCENTES Y INTERNAMIENTO
ADULTOS HOMBRES PARA ':;"N"i?or 3:'
ENSITUACION DE | ADOLESCENTESY | ot e'nta o
ATENCION gﬁlsﬁggg; Héﬂglggiu para parsenas | 5ap553c servicio
IE;FCGCTS;EE PSICOACTIVAS EN SITUACION DE ad"f;::g;“ Y| de Alimentacién 173.315,30 9.703,80 182.019,10
MODALIDAD DE CONSUMG hombres en
INTERNAMIENTO PERJUDICIAL DE situacién de
PARA SU SUSTANCIAS adtccién
REINSERCION PSICOACTIVAS EN
SOCIAL. PROCURA DE SU
REINSERCION
SOCIAL
BRINDAR SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN
ATENDER A 160 LA MCDALIDAD DE
ADOLESCENTES Y INTERNAMIENTO Atendera
ADULTOS HOMBRES PARA través de
ENSITUACION DE | ADOLESCENTESY | exdmenesde
oo | AGDOUDE | souros | et ||| o
05 nvastigaciones
':';ffcl:‘ghig PSICOACTIVAS EN SITUACION DE | adolescentesy | Profesionales y 1.100,00 -1.100,00 i
MODALIDAD DE CONSUMO adultos Andlisis de
INTERNAMIENTC PERJUDICIAL DE hotmbres en
FARA SU SUSTANCIAS situacidn de
REINSERCION PSICOACTIVAS EN adicci6n.
SOCIAL. PROCURA DE SU
REINSERCION
SOCIAL
BRINDAR SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN
ATENDERA 160 | LA MODALIDAD DE
ADOLESCENTES Y INTERNAMIENTO Dotar de
ADULTOS HOMBRES PARA medicinas y
ENSITUACION DE | ADOLESCENTES Y productos
ATENCION 23?332&: HSE&:;ESJSEN rarm:clilsmws 730809
I:;Ei?g;g PSICOACTIVAS EN SITUACION DE adolescentesy | Medicamentos 273530 -2.735,30 i
MODALIDAD DE CONSUMOD adultos
INTERNAMIENTO PERIUDICIAL DE hombras en
PARA SU SUSTANCIAS situacidn de
REINSERCION PSICOACTIVAS EN adiccién
SOCIAL. PROCURA DE SU
REINSERCION
SOCIAL
Dotar de
rmateriales
didacticos para
e |
ACTIVIDADESDE | ~o . L
SENSIBILIZACION d"’ f" iy
SENSIBILIZAR A SOBRE LA Zecl';"::;_l d“
aTENcion | 2R EESEOAS P“gg;imgcgf'i entre otras 730812
INTEGRAL EN para contribuir Materizles 3.400,00 -2.358,50 1.041,50
ADIcCIoNgs | DBl CONSUMO DE SUSTACIAS al Didécticos
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
PSICOACTIVAS. DIRIGIDA A LA “'c'f]”a""e“m
e la calidad
POBLACION de vida de los
OBJETIVO DEL
oMa. beneficiarios
del proyecto
atencién
integral en
adicciones
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BRINDAR SERVICIOS
ESFECIALIZADOS EN
ATENDER A 160 LA MODALIDAD DE
ADOLESCENTES Y INTERNAMIENTO Equipamiento
ADULTOS HOMBRES PARA :‘ec;‘ol e sic
EN SITUACIGN DE ADOLESCENTES Y ara h(ingar el
ADICCION DE ADULTOS P 840107 Equipos,
ATENCION servicio en .
INTEGRAL EN SUSTANCIAS HOMBRES EN espacios Sistemas y 2.510,00 -3.510,00 .
ADICCIONES PSICOACTIVAS EN SITUACION DE ﬂsicc:: arala Pagquetes it R
MODALIDAD DE CONSUMO atencilzn an Informdticos
INTERNAMIENTO PERIUDICIAL DE madalidad de
PARA 5U SUSTANCIAS intarnamiento
REINSERCION PSICOACTIVAS EN
SOCIAL PROCURA DE 5U
REINSERCION
SOCIAL
BRINDAR SERVICIOS
DE ATENCION A
MINAS, NIROS ¥
ADOLESCENTES EN
ATENDER A 1.200 SITUACION DE
NIRAS, NIROS Y | RABAJD INFANTIL,
! ACOMPANAMIENT Proveer del
ADOLESCENTES EN L
G Y OTROS RIESGOS sanvicic de
SITUACION DE ASOCIADOS EN LOS | alimeantacién
ERRADICACION | TRABAIO INFANTIL, CETIS, PARA ara nifias, 730235 Sarvicio
-DEL TRABAIC ACOMPANAMIENTO ’ P - ' 741.538,46 8529.00 750.067,46
FORTALECER nifios y de Alimantacidn
INFANTIL ¥ OTROS RIESGOS
CAPACIDADES Y adolascentes
ASDCIADOS EN . .
HABILIDADES, &n situacion de
MODALIDAD
EVITAR LA trabajo infantil
DIURMA Y
VESPERTINA DESERCION
ESCOLAR,
DiSMINUIR HORAS
DE TRABAJO Y/O
QUE DEIE DE
TRABAJAR,
BRINDAR SERVICIOS
DE ATENCIGN A
MINAS, NIROS ¥
ADOLESCENTES EN
ATEMODER A 1.200 SITUACION DE Dotar de
" - TRABAJD INFANTIL, .
NINAS, NINOS Y materiales de
ACOMPARAMIENT .
ADOLESCEMTES EN oficina para
0¥ OTROS RIESGDS .
SITUACION DE ASOCIADOS ENLOS | P72 cumphir
ERRADICACIGN TRABAIC [NFANTIL, CETIS. PARA con las 730804
DEL TRABAIO ACOMPANAMIENTO FORT. ;\LE CER actividades Materiales de 438741 -3.300,00 1.087,41
INFANTIL ¥ QTROS RIESGOS administrativa Cficina
CAPACIDADES Y
ASOCIADOS EN sresultantes
HABILIDADES,
MODALIDAD del proyacto
EVITAR LA
DIURNA Y DESERCIGN erradicacidn
VESPERTINA ESCOLAR, trabajo infantil
DISMINUIR HORAS
DE TRABAJQ Y/O
QUE DEIE DE
TRABAJAR.
Dotar de
BRINDAR materiales
ATENDER A 100 | ATENCION A NIRAS | diddcticos para
NINAS ¥ NINOS EN ¥ NINOS EN impartir
SITUACION DE SETUACION DE actividades
TRABAID INFANTIL, | TRABAJO INFANTIL, | terapéuticas,
ERRADICACION : ' . 730812
ACOMPARAMIENTO | ACOMPANAMIENT | de formacién .
Dﬁh;:ﬁ;fo Y RIESGOS OY OTROS RIESGOS | de la saiud mtil'i’:: 5015,00 670,00 4.345,00
ASQCIADOS EN ASOCIADOS, EN UN entra otras
MODALIDAD DE MARCO DE para contribuir
CUIDADO PROTECCION PARA al
NOCTURNO GARANTIZAR SUS | mejoramiento
DERECHOS. de la calidad
de vida de los
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beneficiarios
del proyecto
erradicacién
de trabajo
infantil
BRINDAR SERVICIOS
DE ATENCION A
NINAS, NIROS Y
ADOLESCENTES EN
ATENDER A 1.200 SITUACION OE
- TRABAIO INFANTIL,
NIMAS, NINGS
ACOMPANAMIENT
ADOLESCENTES EN
O Y OTROS RIESGOS
SITUACION DE ASQCIADGSENLOS |  Proveer de
ERRADICACION | TRABAJO |NFANTIL, CETIS. PARA maauinarias 840104
DELTRABAIO | ACOMPARAMIENTO | =0 P | 7 uci' een IO‘; Maquinarias y 1.049,00 -1.049,00 .
INFANTIL YOTROS RIESGOS | .0 quip Equipos
PACIDADES Y centros ETi
ASOCIADOS EN
HABILIDADES,
MODALIDAD
EVITAR LA
DIURNA ¥
VESPERTINA DESERCICN
ESCOLAR,
DISMINUIR HORAS
DE TRABAID Y/O
QUE DEJE DE
TRABAJAR.
BRINDAR SERVICIOS
DE ATENCION A
NINAS, NIROS Y
ADOLESCENTES EN
ATENDER A 1.200 SITUACION DE
L TRABAJO INFANTIL,
NIFAS, NINOS ¥
ACOMPANAMIENT
ADOLESCENTES EN O Y OTROS RIESGOS Eguipamiento
SITUACIONDE | oo snosentos | T2CM080 | o007 Bqui
ERRADICACION | TRABAIO INFANTIL, CETIS. PARA para 5.stem‘_;‘; Pos
DELTRABAJO | ACOMPANAMIENTO : sistematizar la ! v 3.510,00 -3.510,00 -
FORTALECER Paquetes
INFAMNTIL Y OQTROS RIESGOS operatividad
CAPACIDADES ¥ Informéticos
ASOCIADOS EN resultante del
HABILIDADES,
MODALIDAD proyscto
EVITAR LA
DIURNA Y 4
VESPERTINA DESERCION
ESCOLAR,
DISMINUIR HORAS
DE TRABAJD Y/O
QUE DEJE DE
TRABAJAR.
INTERVENCION
TERAPEUTICA
MULTIDISCIPUNARI | . .
AYMECANISMOS | OV
ATENDER A 2.250 DE INCLUSION bisicos para &l
PERSONAS CON ECONOMICA Y o ﬂﬁfo
INCLUSION ¥ DISCAPACIDAD Y SOCIAL A funcignamient 730105
ATENCION A LAS | CUIDADORES EN PERSONAS CON ode los Telecomunicacio 3.657,31 1,150,00 4.807,31
DISCAPACIDADES | CENTROS, PUNTOS | DISCAPACIDADEN | . oo nes
COMUNITAR(OS ¥ LOS CENTROS, P el
BRIGADAS. PUNTOS ) ;’ o de
COMUNITARIOS ¥ di':ca" Cidadas
BRIGADAS DE pa
ATENCION A
DISCAPACIDADES.
INTERVENCION | Equipamien
ATENDER A | TERAPEUTICA to
PERSONAS CON MUI&‘IEE&%IPLI tecnoldgico _
para 840107 Equipos,
INCLUSIGN ¥ DISCAPACIDAD MECANISMOS rocesos Sisternas
ATENCION A LAS | Y CUIDADORES A P Y ¥ 3.307,33 -1.150,00 2.157,23
DISCAPACIDADES | EN CENTROS CE INCLUSICN | actividades Pagustes
! ECONOMICAY |del proyecto| Informaticos
PUNTOS
COMUNITARIOS | SOCIAL A de
Y BRIGADAS PERSONAS CON | discapacida
' DISCAPACIDAD des
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EN LOS
CENTROS,
PUNTOS
COMUNITARIQS
Y BRIGADAS DE
ATENCION A
DISCAPACIDAD
ES.
PROMOVEER EL
DESARROLLO DE Provisién de
LOGRAR QUE 1.200 INCIATIVAS ¥ servicios
ADOLESCENTES, EMPRENDIMIENTO | bésicos para el
JOVENES ¥ ADULTOS | S ENJOVENESY Sptimo 730105
CIRCO DE LUZ DE JOVENES ADULTOS JOVENES, | funcionamient Telecomunicacio 236023 450,00 2.810,23
QuITO PARTICIPEN MEDIANTE odelos nes S ! s
ACTIVAMENTE EN LA | CAPACITACIONES | espacios flsicos
PROGRAMACION TECNICAS, de jévenes y
DEL PROYECTO ACOMPANAMIENT adultos
O Y PROMOCION jovenes,
DE DERECHOS.
Dotar del
servicio de
mantenimient
FORMAR A 100 05 preventivos
ADOLESCENTES, Di?gggb":“ y correctivos | 730402 Edificios,
CIRCO DE LUZ DE | JGVENES ¥ ADULTOS FORMATIVOS EN de los espacios I._ocale_s, 38.455,40 +275542,00 10.913,40
. quTo JOVENES EN ARTES fisicos para el Residencias y
ARTES ESCENICAS
. ESCENICAS Y/O ¥/0 CIRCENSES desarrollo de Cableado
LCIRCEMSES. procesos
formativos en
artes escénicas
yfo circenses,
LOGRAR QUE 1,200 | REALIZAR TALLERES
ADOLESCENTES, DE CARACTER
JOVENES ¥ ADULTOS |  EDUCATIVO NO '::3]?:?; 730606
CIRCO DE LUZ DE JOVENES FORMAL Y Honorarios por
QuITo PARTICIPEN RECREATIVO EN EL tigi’if::r'i’:s'a Contratos Civiles 72.780,00 45.602,00 118.382,00
ACTIVAMENTE ENLA|  MARCO DE LAS del proyecto de Servici
PROGRAMACION ARTES ESCENICAS )
DEL PROYECTO ¥/O CIRCENSES.
Equipamientc
FORMAR A 100 .
ADOLESCENTES, D?R';RSEOSBL:R pt:r;":r'gff;s 840107 Equipos,
CIRCO DE LUZDE | JOVENES Y ADULTOS | cocinrvas N | deformacion | ocomas 18.510,00 ~18,510,00 -
auiTo JOVENES EN ARTES Paquetes
ESCENICAS Y/O A":TES ESCENICAS an artes Informéticos
CIRCENSES. O CIRCENSES escénicas y/o
circenses
Total General 8.371.202,29 581.961,26 | -681.961,26 | 8.371.202,29

3. CONCLUSION

Es necesario realizar el financiamiento de las partidas presupuestarias mencionadas en el presente
informe en el POA 2022, con el fin de incrementar recursos para asegurar la prestacion de los
servicios en el ejercicio fiscal 2023, en beneficio de los usuarios que acceden a los servicios de los

centros y/o proyectos de la UPMSJ.,

Es necesario financiar las partidas de Telecomunicaciones de los proyectos Inclusion y Atencion a las

Discapacidades y Circo de Luz Quito.

Se debe mencionar que la disminucidn en las partidas presupuestarias planteadas no afectara las
actividades ni los servicios entregados a los usuarios en lo que resta del presente afio 2022.
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4, RECOMENDACION

Se recomienda y solicita, se realicen los tramites pertinentes para la reforma al POA 2022 conforme
los movimientos indicados en el presente Informe, mismos que permitirdn cumplir con las
obfigaciones para el pago de servicio basico de Telecomunicaciones y a su vez financiar las partidas
presupuestarias de Alimentacién y Honorarios para el ejercicio fiscal 2023, y de esta forma continuar
prestando un servicio de calidad a los usuarios.

5. FIRMAS

ACCIONES

Elaboracién:

NONMBRE

Max Abel Paredes

CARGO

Jefe de Unidad 1 en
Ejecucidn de Proyectos y
Servicios Otras Temnaticas

FIRMA

FECHA

28 de noviembre
de 2022

Jefe de Unidad 2 de

28 de noviembre

Sabay

Servicios - Discapacidad

Elaboracién: | Johanna Delgado Pr:invectos y Servicias - de 2022
Nifez
lefe de Unidad 2 en .
. . 28 de noviembre
Elaboracién: | Esthela Flores Ejecucion de Proyectos y de 2022
Servicios - Adulte Mayor
Jefe de Unidad de Ejecucidn - 28 de noviembre
Elaboracién: | Rosalia Puebla de Proyectos y Servicios de S O e
) : de 2022
lévenes / Adultos Jovenes
) Maria Victoria Orbe JF,'.fe de: ‘Unldad len 28 de noviembre
Elaboracién: Ejecucidn de Prayectos y

de 2022

Elaboracidn:

Eva Faviola Ochoa
Crespo

Jefe de Unidad 1 en
Ejecucidn de Proyecios y
Servicios - Género

28 de noviembre
de 2022

Revisién:

Diego Aguas Q.

Especialista de ejecucion
Técnica

I Firasde slestednicanance pars

L2 DIEGO ANDRES
2 AGUAS QUEZADA

28 de noviembre
de 2022

Aprobacion:

Byron Cuesta

Director de
Ejecucidn Téenica

28 de noviembre
de 2022

Patronito Municipal !
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-1024-M
Quito, D.M., 25 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera
Director de Ejecucién Técnica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

ASUNTOQ: Certificado de distributivo para la contratacion de personal en los proyectos
a cargo de la Direccidn de Ejecucidén Técnica

De mi consideracién;

En atencién al memorando Nro. UPMSI-DET-2022-2575-M, del 25 de noviembre de
2022, en ¢l cual el Director de Ejecucion Técnica, solicita: “de la forma mds comedida su
aval y gestion correspondiente, mismo que servird come insumo para la Reforma de
traspasos de crédito"”,

Al respecto debo manifestar que una vez que se ha revisado el distributivo de puestos de
la Unidad Patronato Municipal San José, certifico lo signiente:

e Conforme al distributivo de puestos SI se cuenta con algunos de los perfiles
solicitados por los proyectos; sin embargo, el personal existente resulta insuficiente
para poder cumplir con los objetivos de cada proyecto, o se encuentran asignadas a
las actividades propias de cada proyecto, los perfiles existentes son los siguientes:

PROYECTO CARGO
Psicdlogo/a

[Trabajador/a social

Unidad de Ejecucion de Proyectos y servicios de Analista de Asesorfa Juridica
Género Terapisia de lengnaje Gestor/a de
derechos

Unidad de Ejecucién de Proyectos y servicios de
Adulios Mayores :

Unidad de Ejecucién de Proyectos y servicios de
Nifiez L

Enfermero/a

Educadores/as Comunitarios _

® Adicionalmente, debo indicar que, de acuerdo al distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San José, NO se cuenta con algunos puestos solicitados por la
Direccién de Ejecucidn Técnica, siendo el siguiente:

At U talnal | o e -
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-1024-M
Quito, D.M., 25 de noviembre de 2022

PROYECTO CARGO
Unidad de Ejecucitn de Proyectos y servicios de Jévenes/Adultos J6venes iCallerista

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Rafaela Mera Zambrano

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (SUBROGANTE)

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION
DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UPMSI-DET-2022-2575-M

Anexos:

)  CONSOLIDADO Informe Reforma TTHH  -2023-signed-signed  (1)-signed
(1)_firmado-signed-signed.pdf

Elaborado pot: Amanda Andrea Analuisa Cruz anac LPMSI-DGTH] 2022-11-25
[Revizado por: Rafaela Mera Zambrane RMZ UPMSI-DGTH 2022-11-25
JAprabado por: Rafaela Meara Zambrano RMZ UPMSI-DGTH 2022-11-25

B PLmsts sleakdnlaunenta paze

%) RAFAELA MERA
} ZAMBRANO

Prijonzto Manicipal | gy Pocut g o



% S
we]y Municipio
.} deQuito

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

DIRECCION DE EJECUCION TECNICA

INFORME TECNICO DE SOLICITUD DE AVAL
DE CONTRATACION DE PERSONAL 2023

UPMSJ-DET-25/11/2022
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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una entidad dependiente de la Alcaldia Metrepolitana
de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, la
misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, ta cual expidid el Codigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quite, gue en su parte pertinente referente a la Unidad Patronate
Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucion de las politicas de proteccidn
social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos
jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el ambito del Distrito
Metropolitane de Quito,

En el marco de la implementacién de la Unidad Patronato Municipal San José, el Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito, de ese entonces, expidio la Estructura y Estatuto Organico por
procesos de la "Unidad Especial Patronato Municipal San josé”, mediante Resolucion No. A014
de 17 de noviembre de 2014. Estableciendo, ademds, comeo sus objetivos:

a) Aplicacion de politicas sociales municipales orientadas a la proteccién de las personas y
grupos de atencion prioritaria, de manera especial, aquellos que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad v exclusién social;

b) Incidir en el gjercicio, cumplimiento y restitucion de los derechos fundamentales de su
poblacién objetive, entre los: nifias/os y adclescentes en situacion de trabajo y/o con
experiencia de vida en calle, adolescentes embarazadas, las/los jovenes en general,
adultas/os jovenes en condiciones de indigencia o riesgo, adultas/os mayores, con
especial énfasis en aquellas/os gue se encuentran en circunstancias de mendicidad e
indigencia; y apoyo a las familias con enfoque sistémico.

¢} Crear y prestar servicios de atencion especializada a personas y grupos de atencidn
prioritaria. Mencionado que toda accidn programética de la Institucion se cimentard en
los enfoques de género, generaciones, movilidad humana, discapacidad vy diversidad
ético- culturales.

Mediante Resolucion de Alcaldia No. A 002, de 15 de enero de 2015, el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, de ese entonces, reforma la Resolucidn No. A014 de 17 de noviembre
de 2014, sustituyendo en todo el texto de dicha Resolucion, incluyendo el Estatuto Organico por
Procesos, por la frase Unidad Especial Patronato Municipal San José” por la frase “Unidad
Patronato Municipal San José”,

De la misma manera, conforme a la misidn establecida en el Estatuto Organico de Gestidn por
procesos en el articulo 3, la UPMSJ es el “ente encargado de ejecutar programas sociales capaces
de defender y restituir los derechos de la poblacién mds vulnerable como nifias/os y adolescentes,
jovenes y adultas/os mayores v personas con discapacidad que se encuentran enfrentando el
riesgo de sufrir problemas de salud, violencia y pobreza”.

En el marco de las politicas municipales & inclusidn social que ejecuia la Unidad Patronato
Municipal San José se encuantran: 1) Erradicacion del trabajo infantil; 2) Inclusion social de las
juventudes; 3} Inclusién de género; 4) Ciudadania activa y envejecimiento saludable; 5) Vida digna
para perscnas con discapacidad; y, 6) Erradicacion de la Mendicidad en el D.M.Q.

Para el afic 2022, la Unidad Patronato Municipal San José, dentro del ambito de sus competencias
se ha planteado dar respuestas a las diferentes problematicas sociales y socioecondmicas que
tiene Ja ciudad. Por este motivo se planificd el replanteamiente y/o fortalecimiento de los
diferentes proyectos que la entidad maneja hasta el momento, como es el caso de lo que se

Fatronto Munieipet | gy Porany




Municipio
de Quito

axpone a confinuacion:

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE
EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE GENERO

La justtficacién técnica para el traspaso de crédito estd alineada al Plan Estratégico Institucional,
vy al ohjetivo 6 que indica: [ncrementar el acceso y la calidad de los servicios de proteccion especial
para personas con vivencia en violencia basada en género, viclencia intrafamiliar, violencia sexual
y maltrato infantil, en este sentido. Asimismo, se debe considerar que la contratacién de personal
propuesto tiene la finalidad de cumplir con las metas establecidas para el afio 2023.

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 3 PSICOLOGA SPARA LA ATENCION DEL
CENTRO DE ACOGIDA CASA DE LA MUJER Y ATENCION COMUNUTARIA DEL CAl =TRES MANUELAS
PARA POBLACION SEXO-DIVERSA {LGBTIQ+)

El Proyecto Prevencién y atencién de |2 violencia de género tiene como objetivo Implementar
mecanismos de prevencion de la violencia de género y servicios especializados para la atencién
integral a las personas con vivencias de violencia basada en género para la promocion, proteccion
y restitucién de derechos.

El Proyecto Prevencion y atencion de la violencia de género, tiene como parte de sus servicios el
espacio de acogida Casa de [a Mujer. Como parte del modelo de atencién se encuentra el
seguimiento de las usuarias que han egresado luego de cumplir el tiempoe de acogida {6 meses).

a) Psicdloga de seguimiento externc y acompafiamiento:
En este sentido, el modelo plantea la necesidad de realizar el seguimiento de 3 a 6 meses para
fortalecer y acompafiar a las mujeres egresadas no solo en su recuperacion emocional sino
también en los procesos que constituyan la generacion de medios de vida que apoye su
autonomia y empoderamiento econdémico. Serd importante considerar que el o la profesional
debe tener experiencia en tratamiento de los temas de violencia de génere. El promedio de
seguimiento que se registra es de 3 a 5 usuarias con sus familias por mes.

El perfil a contratar es:

Instruccion Formal

ek OF -
" EXPERIENCIA

ACTIVIDAD "y

. ld_Lli

Participar en las reuniones de andlisis de casos con el equipo técnico de la Casa, v
1 |evaluacién de plan de vida, se establecen los procesos de seguimiento a Planes de vida
a través de los planes de accidn semanales de las usuarias que estdn por egresar
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Elaborar de manera conjunta con la usuaria su plan de salida una vez que se conoce |a

2 | fecha de egreso, se definen las acciones necesarias para el proceso de transicion hacia
el egresamiento del espacio de acogida

Analizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y riesgos que identifica la usuaria y el

3 . . . .
equipo técnico para su salida del espacio de acogida

4 Planificar plan de accién y redes apoyo considerando el nuevo sector de residencia en
coordinacidn con el equipo

5 Establecer las estrategias de acompafiamiento tomande en cuenta la nueva zona de

residencia

6 | Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea reguerido

Participar en otras actividades relacionadas con el Proyecio requeridas por el
Administrador de Contrato

El o la profesional contratada debera entregar los productos que constan en el siguiente cuadro:

1 | Informes de elaboracién de plan de vida con las usuarias que han egresade

2 | Matriz de casos derivados a otras institucicnes o redes de apoyo

Informe técnico de cada proceso de seguimiento y /o cierre de ser el caso con registros
y verificables

Informe de las intervenciones psicoterapéuticas con la poblacidn objetivo; planifica y
realiza intervenciones familiares y grupales

S | Coordinacion con institucionas para el fortalecimiento de medios de vida

b. Una profesional, psicéloga para la atencién de la “linea 1800 ATULADO (288523)”,
planificado para enero hasta el 31 de diciembre de 2023 en la Casa de la Mujer,

La Linea 1800 constituye un servicio que brinda apoyo, asesoria y direccionamiento ante
situacicnes de violencia y vulneracion de derechos. Fue creada, con el fin de implementar un
canal directo con la ciudadania como uno de los canales de comunicacién gratuitos ante
situaciones de violencia con énfasis en género o intrafamiliar, que ponga en riesgo la
integridad y seguridad civdadana.

Sirve ademas como enlace enire la ciudadania con los servicios antes descritos del Proyecto
v el de otras entidades involucradas en los procesos de proteccidn, atencidn y restitucion
de derechos de personas victimas de violencia, de tal forma que, las ¥ los usuarios puedan
tener a su alcance los servicios especializados, pero sobre todo evitar la revictimizacion y
lograr que los servicios sean mas accesibles y sensibles con la problematica, por lo gue; para
fortalecer el servicio se hace necesario contar con personal especializado para este tema.

El perfil a contratar es:

H
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Instruccién Formal

EXPERIENCIA -~ INSTRUCCION - -

1 | Psicologo/a $ 1.200,00 2 aflos Tercer Nivel

ACTIVIDAD R

1 | Atencion mmediata a la linea para identificacién de consu[ta o denunua

2 | Uso de ficha para la recoleccion de datos

3 Contencién/ identificacion de riesgo de vida

4 | Aplicacion de Protocolo para ingreso y/o derivacion

Productos:

PRO DUCTOS ESPERADOS/ ENTREGABLES

B 1 S S S S S L |

1 Informes de ndmero de atenciones

2 Informe de derivaciones y seguimiento en atencién y/o acogida en otros centros

3 Plan de coordinacion con instituciones

4 | Desarrollo de metodologia y herramientas de atencidn.

El Centro de Apoyo Integral CAl-Tres Manuelas tiene como parte de sus servicios lz atencion y
prevencidon de la violencia basada en género, intrafamiliar, sexual y maltrato infantil, en este
sentido, apoyaréd con el espacio, mientras se implementa entre el primer trimestre del afio 2023,
un centro de atencién especializada constituird el primer proceso de abordaje - integral,
armdnico y plural- del Distrito Metropolitano de Quito destinado a la poblacion LGBTTTIC:H,
mismo que funcionarad de manera gratuita y con protocolos apropiados, atenciones legales,
psicosociales v a esto se sumaré la creacidn de talleres que incidan en el fortalecimiento de las
hahilidades y destrezas de las personas impulsando principalmente la independencia econdmica,
por lo que ¢l o la profesional, mientras tanto, estara brindado sus servicios en atencién exierna
en el Centro de Apoyo Integral Tres Manuelas de acuerdo a una de las modalidades previstas
segln el modelo de atencién.

El perfil a contratar es:

Instruccién Formal

1 Psicologo/a $1.200,00 2 afos Tercer Nivel
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El servidor contratado deberd cumplir con las siguientes actividades esenciales:

Evalda el estado emocional de los/as/es usuarlos/as/es gue ingresan al servicio y reallza
1 |un diagndstico sobre el mismo mediante el empleo del método clinico {observacion,
entrevista, aplicacién de reactivos, diagndstico y prondstico).

2 | Planifica y realiza intervenciones psicoterapéuticas con la poblacion objetivo

Elabora programas para aplicacion de terapias individuales y grupales a las/os/es

3 usuarios/as/es.

4 Realiza anélisis de la informacién, integracion y elaboracion de reportes finales de
evaluacién psicologica.

5 Ejecuta talleres para el cuidado de la salud mental, fortalecimiento de capacidades,

medios de vida, habilidades biandas, entre otros, dirigidos a las/os/es a usuarias/os/es.

& | Realiza seguimiento de los casos.

7 | Elabora informes requeridos por las Unidades Judiciales o Fiscalia.

€l o fa profesional contratada deberd entregar fos productos que constan en el siguiente cuadro:

1 Informe de acciones de busqueda activa y artlculacién znterlnstltuuonal parala
atencion de casos.

) Matriz de casos atendidos y derivados a otras instituciones o redes de apoyo,
diferenciado por tipo de atencidn

3 Matriz de casos atendidos v derivados a otras instituciones o redes de apoyo,
difarenciade por tipo de atencién

4 Acta de entrega de expedientes de atencidn entregados a la persona responsabie del
servicio

o CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN/A FACILITADOR/A FAMILIAR
COMUNITARIO/A PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO — CASA DE LA
ADOLESCENTE

La Casa de Ja Adolescente, aligual que todas las unidades de acogimiento institucional para nifias,
nifios y adolescentes del pafs, sigue las directrices técnicas emitidas por el Ministerio de Inclusion
Econdmica vy Social, entidad rectora de Ia politica social en el pals, quien en el afio 2018 emitio la
Norma Técnica de Profeccidon Especial Acogimiento Institucional, un documente técnico de
cumplimiento obligatorio que regula el funcionamiento de las Unidades de Acogimiento
institucional para nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios, a nivel nacicnal.

Segun la Norma en mencion, las adolescentes y nifios ingrasan al centro medianie una medida
de acogimiento emitida por las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos o Unidades de
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Familia, Mujer, Nifiez o Adolescencia. E| egreso del centro se da por las siguientes
vias:

1. Reinsercidn Familiar
2. Emancipacion
3, Traslado a otro centro

Para los procesos de egreso y seguimiento es importante el fortalecimiento de las redes de apoyo
familiar y social, por lo que la Norma Técnica contempla dentro del personal de base, la
contratacion de un/a facilitador/a familiar y comunitario/a

El perfil det facilitador/a familiar y comunitario/a es el siguiente:

1. Tercer nivel en psicologia clinica.

2. Minimo 1 afio de experiencia en facilitacion de talleres y fortalecimiento de redes de apoyo
familiar y comunitario.

3. Con conocimientos basicos en: Acogimiento institucional, Convencion de Derechos del
Nifio, Constitucién de la Republica del Ecuador, Cddigo de la Nifiez y Adolescencia,
Derechos Humanos, enfoque de derechos, enfoque de género, proteccidn especial.

Por lo expuesto al no contar con un profesional que cumpla con el perfil, es importante
la contratacién de un Facilitador/a familiar/comunitario/a. , pudiendo ser una psicéloga y/o
trabajadora social.

El perfi} a contratar es:

fnstruccion Formal

CEXPERIENCIA

Dirigir talleres para la elaboracién, ejecucion y evaluacién del Proyecto Global de
1 | Familia con la participacién de [os familiares con los que se estd trabajando [a
reinsercion, instituciones y comunidad.

Realizar actividades para el fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario en
beneficio de las usuarias en proceso de emancipacion.

Elaborar y ejecutar un Plan de Prevencidon Comunitaric enfocado en la sensibilizacion,
3 | prevencion de vulneracién de derechos y generacion de redes de proteccion local a las
nifias, nifios y adolescentes
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Realizar actividades para el fortalecimiento de los vinculos afectivos entre los miembros

4 | de lafamilia, desarrollo de habilidades parentales y sensibilizar sobre la importancia de
un ambiente sano, higiénico y adecuado para los espacios fisicos del hogar.

S Promover la participacion de Ia familia en actividades comunitarias en su coniexto m4as
cercane, a fin de generar una red secial de proteccidn

6 Generar junto con la familia acuerdos de convivencia para el cumplimiento de todos sus
miembros

7 Realizar informes mensuales sohre los avances en el acompafiamiento y fortalecimiento
familiar de cada una de las usuarias.

3 Participar de las reuniones de andlisis de casos a fin de informar y evaluar el avance de
cada familia

E! o la profesional deberd presentar los siguientes productos:

1 Planificacidon mensual de actividades

2 Informes mensuales de ejecucion de actividades realizadas
3 Plan de Prevencidn Comunitaric
4 Cronograma vy metodologia de talleres

» CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA ABOGADA PARA BRINDAR EL
SERVICIO EN EL AREA LEGAL A LAS USUARIAS DE LA CASA DE LA ADOLESCENTE

En este sentido, como parte de los servicios especializados que brinda la casa de
acogimiento, es de vital importancia contar con una profesional para el patrocinio e
impulso de los procesos administrativos v judiciales tales como: legalizacién y seguimiento
de ingresos y egresos def acogimiento, investigar y determinar la situacion juridica de los
nifios, nifias vy adolescentes en acogimiento institucional, asi como el seguimiento de los
procesos pertinentes una vez dada la salida del Centro de [os NNA, intervenir en el proceso
de inscripcion de nacimiento, cbtencién de documenios de identidad, obtencidén o
actualizacion del carnet de discapacidad, y tedo lo relacionado con procesos administrativos
y judiciales que garanticen {a restitucion de los derechos de los NNA durante el proceso de
ingreso, permanencia y salida de las usuarias y ex-usuarias {gue se encuentran dentro del
periodo de seguimiento) de Casa de la Adolescenta incluyendo los casos gue involucran a
sus hijos asi como, elaborar y presentar los documentos judiciales y administratives que
sean necesarios para la consecucién de los procesos legales de [as usuarias entre otras
actividades.
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El perfil a contratar es:

 TIEMPODE NIVEL DE

- EXPERIENCIA... " INSTRUCCION ' -

Analista de Asesoria
Juridica

ACTIVi DAD

Elaborar ESCFItOS]UdICla|eS y/o admintstratlvos referentes ainformes psmoléglcos

1 |sociales, proyectos de vida, planes globales familiares, que deberan presentarse ala
autoridad judicial,

2 | Patrocinio de las usuarias en audiencias y demas diligencias judiciales

3 Seguimiento de los procesos judiciales y procedimientos administratives hasta el
cumplimiento efectivo de las sentencias o actos administrativos

4 Realiza el seguimiento a tramites judiciales hasta ¢l fin del proceso, evitando la
prescripcién, abandonoe o sentencia.

g Elabora reportes, base de daios y mantiene actualizados los expedientes de los casos a
su cargo.
Guarda total y absoluta confidencialidad de la infoermacidn de los casos.

El o la profesional deberd presentar los siguientes productos:

PRODUCTOS ESPERADOS/ENTREGABiES

Informes mdeuaIes por cada usuaria sobre [os procesos lega!es llevados, avances
y resultados, de acuerdo con lo solicitado por el/la Administrador(a} de Contrato,
segun el requerimiento de cada caso.

Reporte mensual de atenciones a los usuarios/as y / o familiares sobre sus procesos
legales.

Reportes, base de datos de |a poblacién atendida

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TERAPISTA DE LENGUAJE PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION EXTERNA DIRIGIDOS A NINAS Y
NINOS CON VIVENCIA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y MALTRATO INFANTIL- CAl TRES
MANUELAS

La violencia contra nifias, nifios y adolescentes “constituye una de las principales amenazas a su
desarrollo integral y, lastimosamente, sigue estando presente en la sociedad, bajo preceptos que
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la normalizan, avalan y en muchos casos la dejan impune” {UNICEF Ecuador,
2020). En el marco de la pandemia de la COVID-19, esta realidad se ha agudizado por los
contextos de encierra y precarizacion de la vida. £l riesgo de abandono escolar, la desercidn, el
abuso sexual infantil son algunas de las problematicas, asi como también la reduccién de redes
de apoyo que permitan contar una situacién de violencia vivida.

£l maltrato infantil conlleva graves consecuencias, tanto para el nifio, nifia 0 adolescente como
para la sociedad. Dependiendo de la situacién, estas pueden ser de ftipo: sociales, fisicas,
emocionales, cognitivas, conductuales y en el desarrollo. Considerando estas dltimas, desde el
equipo técnico del CAl Tres Manuelas, se ha identificado la necesidad de complementar el
servicio de atencién integral con proyectos gestionados a partir de practicas pre profesionales,
personas veluntarias 6 gue brinden asistencia a un bajo costo. Tal es el caso del proyecto de
Terapia del Lenguaje, mediante el cual se oferta este servicio a nifias y nifios que acuden a otras
dreas del Centro o que son derivados por instituciones educativas con las cuales se han realizado
procesos de prevencidn primaria.

Desde la experiencia del CAl Tres Manuelas, se ha identificade que los nifics y nifias con
deficiencias en el lenguaje pueden estar propensos a experimentar situaciones de abuso fisico,
psicologico y negligencia en sus hogares, as{ como también de acoso escolar y maltrato
institucional en los entornos educativos.

De {os casos que han llegado al centro, ha sido derivado a otras instituciones, sin embargs, no
todos pueden ser atendidos por la gran demanda existente, ocasionando que la problematica
continte. A través del lenguaje, el nifio o nifia es capaz de estructurar su pensamiento, ampliar
sus conocimientos scbre el mundo gue le rodea, establecer relaciones y dar significado a su
entorno. Dificultades, en este sentido, limitan el ejercicio de los derechos a participar de manera
activa e igualitaria en la sociedad, al acceso a una educacion de calidad, a la convivencia, a vivir .
libres de violencia, entre otros. En este sentido, es importante contar con este servicio como que
fortalezca el equipo multidisciplinario del centro.

Es por esta razon gue se hace necesario la contratacion de un profesional en drea de terapia de
lenguaje o Fonoaudiclogia que brinde la atencién en el centro satisfaciendo la demanda de [a
ciudadania y de las instituciones que derivan los casos.

El perfil 2 contratar es:

Instruccién Formal

Brindar atencién de calidad y calidez a nifias, nifios v adolescentes que presentan
1 dificultades en ef lenguaje, como consecuencia de la vivencia de la violencia
intrafamiliar y maltrato infantil.

1
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2 Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencién.
3 Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos y
seguimiento de casos.
4 Asistir a las reuniones de equipo técnico en las gue sea requerido/a.
6 Realizar andlisis de casos con el equipo interdisciplinario

El personal contratado deberd entregarlos productos que constan en el siguiente cuadro
PRODU “TOS ESP EﬂADOS{ENTREGABLES '

Manual de atencién a usuarios/as del Area de Terapia del Lenguaje que complemente
el Modelo de Atencidn del CAl Tres Manuelas

2 Matriz de registros y reportes semanales de atencién

3 Informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiante de casos

informes técnicos de intervencidn terapéutica, en el que constante: evaluacion,

4 - ) .
evolucidn y alta del paciente/usuario

5 Informes técnicos de intervencién para ser remitidos a instituciones educativas, en
casos de haber recibido una derivacién

6 Levantar matriz de remisidn de casos a otras instancias competentes de manera

mensual,

7 Cronograma de trabajo semanal y mensual

o CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN GESTOR DE DERECHOS QUE
PERMITA AMPLIAR LOS SERVICIOS DE PREVENCION PARA LA POBLACION DE DIVERSIDAD
SEXO GENERICA- LGBITO+

El Centro de Apoyo integral Tres Manuelas, tiene como parte de sus servicios la atencion y
prevencién de la violencia basada en género, intrafamiliar, sexual y maltrato infantil, en este
sentido, apoyara con el espacio, para ampliar |a atencién a [a poblacién de diversidad Sexo-
Genérica, mientras se implementa entre el primer trimestre del afio 2023, el centro de atencién
especializada constituira el primer proceso de abordaje - integral, armdnico y plural- del Distrito
Metropolitanc de Quito destinado a la poblacion

LGBTIQ+, mismo gue funcionara de manera gratuita y con protocolos apropiados, atenciones
legales, psicosociales y a esto se sumard la creacidn de talleres que incidan en el fortalecimiento

de las habilidades vy destrezas de las personas impulsando principalmente la independencia
econdmica, por lo que &l o la profesional, mientras tanto, estara brindado sus servicios en
atencién externa en el Centro de Apoyo Integral Tres Manuelas de acuerdo a una de las
modalidades previstas segin el modelo de atencidn.

El perfil 2 contratar es:

Instruccién Formal



Municipio
de Quito

Evaliia el estado emocional de los/as/es usuarios/as/es que ingresan al servicio y
1 | realiza un diagnéstico sobre el mismo mediante el empleo del método clinico
(observacidn, entrevista, aplicacién de reactivos, diagndstico y prongstico).

2 | Planifica y realiza intervenciones psicoterapéuticas con la poblacion objetive

Elabora programas para aplicacién de terapias individuales y grupales a fas/os/es
usuarios/as/es.

Realiza andlisis de la informacién, integracion y elaboracidn de reportes finales de
evaluacidn psiceldgica.

Ejecuta talleres para el cuidado de la salud mental, fortalecimiento de capacidades,
5 | medios de vida, habilidades blandas, entre otros, dirigidos a las/os/es a
usuarias/os/es.

6 | Realiza seguimiento de los casos.

7 | Elabora informes requeridos por las Unidades Judiciales o Fiscalfa

El o la profesional contratada debera entregar los productos que constan en el siguiente cuadro:

_Oéfeh'trggables‘f_".

_ans e T ol [ p— B A

1 Informe de acciones de busqueda activa y articulacion interinstitucional para la
atencién de casos.

2 Matriz de casos atendidos y derivados a otras instituciones o redes de apoyo,
diferenciado por tipo de atencidn

3 Matriz de casos atendidos y derivados a otras instituciones o redes de apoyo,
diferenciado por tipo de atencion

4 Acta de entrega de expedientes de atencién entregados a la persona responsable dei
servicio

JUSTIFICACION TECNICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
ADULTO MAYOR

Patoasto Manlcipyl | gy 20200 m
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oCONTRATACION DE ENFERMERO/A PARA FORTALECER EL PROYECTO
RESIDENCIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE
YULNERABILIDAD.

HONORARIQS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS.- Se requiere la confratacién mediante
servicios profesionales, sin relacion de dependencia de un enfermero, para dar continuidad el
desarrocllo de actividades en el drea de enfermeriza los fines de semana y feriados.

Respecto a la meta a cumplir esie afio, es atender a de 120 adultos mayeres en situacion de
mendicidad, indigencia, abandono, pchreza extrema en modalidad de acogida permanente.

La Norma técnica para la implementacion y prestacién de servicios de atencién v cuidado a los
Adultos Mayores vigenie se menciona que:

“Los centros gerontoldgicos residenciales, estdn concebidos para albergar a aguelias personas
adultas mayores que no pueden ser atendidas por sus familiares o que carezcan de un lugar donde
residir de forma permanente. Son servicios de acogida en los que se brinda cuidados y atencion
integraf en alojamiento, alimentacion, nutricion, vestido, salud, recreacidn, entre otros”.

En virtud de lo expuesto, el modelo de atencién que maneja la Residencia para la Atencidn
Integral del Adulto Mavor en Situacién de Vulnerabilidad, es un modelo de atencidn centrado en
la persona, orientado al mejoramiento de la calidad de vida y bienestar del entorno habitual de
los usuarios, tomando en consideracion los derechos, preferencias v deseos de las personas
adultas mavyores; por lo tanto, se toma en cuenta la dignidad y el impulso de la autonomia.

La poblacién cbjetivo de la residencia, son personas gue hayan cumplido 65 afios de edad, dando
prioridad de atencién a quienes se encuentren en situacion de abandono, pobreza y extrema
pobreza 0 que sus derechos hayan sido vulnerados, sin referente familiar, situacion que debe ser
comprobada por el equipo gue evalda las condiciones de la persena adutta mayor, ajustandose &
los criterios de seleccidn y comprobando efectivamente si existe episodio de abandono o gue no
puedan ser ubicadas en otros servicios gerontoldgico de forma permanente, mismaos que seran
los beneficiados del servicio, mediante la atencién iniegral en:

¢ Fisioterapia: Atencidn para patologias que presentan los adultos mayores

* Psicologia: Acompafamiento psiquico y emocional

¢ Trabajo social: Mejorar condiciones de vida de los adultos mayores a través de acciones
individualizadas,

¢ Talleres ocupacionales: Enfocados en mejorar calidad de vida y generar espacios de
distraccion, enfocado en cinco ejes: lddico, formativo, preventivo, saludable y cultural.

e Enfermerfa: Administracidn de tratamientos farmacolégicos v no farmacoldgicos
dispuestos por los médicos de las diferentes casas de salud y por el médico del centro.

s  Servicio Médico Independienie: Diagndstico y evaluacion de patologias presentes en los
adultos mayores residentes.

_ s Alimentacion: 5 tiempos de alimentacion de forma diaria.

¢ Cuidado directo: atencion directa a toda la poblacién de adultos mayores residentes las
24 horas del dia los 365 dias del afio.

¢ Servicic de Lavanderia: Lavado, secado, clasificacidn y entrega de ropa de la poblacidn
adulta mayor



A

Municipio
de Quito

Estos servicios permiten brindar una atencién integral, mejorando y manteniendo hasta donde
sea posible la capacidad funcional y mental de los usuarios mediante la participacion en terapias
y programas adecuados, asf como también otorgar un ambiente confortable seguro y limpio, tal
como lo menciona la Norma técnica para la implementacidn y prestacion de servicios de atencion
y cuidado para los centros gerontoldgicos residenciales.

Es asf que este centro de acogimiento permanente , permite brindar una respuesta adecuada, a
poblacién adulta mayor en situacién de calle, con doble vulnerabilidad de sus derechos
fundamentales tales como derscho a una vivienda, derecho a salud, derecho a tener una
identidad, etc., los cuales no fueron garantizados de forma oportuna por el Estado, asi como
también a poblacién adulta mayor que no pueda ser atendida por sus familiares o que carezcan
de un lugar donde residir de forma permanente por su condicién de pobreza y vulnerabilidad,
este servicio se caracteriza como un servicio intramural.

Por lo tanto, considerando que este tipo de servicios se orientan a la atencién de las personas
mayores, en un periocdo sostenido diario y de cardcter semanal, se requiere de personal técnico
especializado, que permita sostener el modelo de prestacién del servicio y cumplir con la
satisfaccidn de las diferentes necesidades de la poblacién beneficiaria.

Al moemento el servicio, cuenta Unicamente con una profesional en enfermeria, Ja cual ejerce sus
funciones en horarios establecidos por la institucién y/o proyecto, de lunes a viernes de 08h00 a
16h30.

En este contextc es impertante mencionar que el centro cuenta con un médico de planta el cual
realiza las siguientes actividades:

e Evalda, diagnostica, y da seguimiento a las patologias de los usuarios

e Es el facultativo para la prescripcion de recetas médicas, efectuando el seguimiento de
su suministro y supervision del trabajo realizado por la Enfermera del centro y personal
Auxiliar de enfermeria.

e PRealiza el requerimiento de insumos médicos, medicinas e implementos meédicos de
acuerdo a la necestdad de los tratamientos de los usuarios del centro.

Es por ello que el médico debe estar en contacto permanente con la enfermera del centro, quien
desarrolla las sigulentes actividades:

¢ Administracidn de tratamiento farmacoldgico y no farmacoldgico bajo prescripcidn
médica, tanto de especialistas de las diferentes casas de salud, asi como también las del
médico de la Residencia.

» Supervision y control de las actividades desarralladas por las auxiliares de enfermeria,
mismas gue laboran en turnos rotativos las 24 horas del dia todos los dias los 365 dias
del afig.

e Optimizar y controlar el uso y suministro de medicamentos y equipo médicos.

* Equipamientc de insumos médicos.

Patronate Munlelpal
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sReportar al médico informacion relevante a las consecuencias de los
tratamientos farmacologicos.

Con lo antes expuesto el/la enfermera/o, es quien supervisa las actividades del personal auxiliar
de enfermerfa, cuyas actividades son:

s Tomay registro de signos vitales y termométricos de forma diaria.

* Cuidado v atencién directa en actividades de la vida diaria de los adultos mayores
residentes, tales como alimentacion, vestimenta, bafio-ducha, apoyo en movilidad
funcional, etc.

¢ Cambios posturales

Llevar un control de 1a ropa de los adultos mayores y enviarla a la lavanderia.

Con lo antes mencionado, los fines de semana y/o feriados no se cuenta con un/a enfermero/a
quien realice, supervise y controle las actividades antes mencionadas.por lo gque es indispensable
la contratacién por servicios profesionales sin relacidn de dependencia de un/a enfermero/a, ya
que permitiradn cubrir y garantizar la atencidn adecuada en |a Residencia.

El articulo 84 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala “{...) La
auteridad nominadora podrd suscribir contratos civiles de servicios profesionales o contratos
técnicos especializados sin relacion de dependencia, siempre y cuando la UATH justifique que la
labor @ ser desarrolluda no puede ser ejecutada por personal de su propia entidad u organizacion,
fuere insuficiente el mismo o se requiera especializacion en trabajos especificos o ser
desarroflados, que existan recursos economicos disponibles en una partida para tales efectos, que
no implique aumento en lo masa salarial aprobada, y que cumpla con los perfiles establecidos
para los puestos institucionales y genéricos correspondientes {...}”, en virtud de lo citado, es
importante gue fa unidad de administracidon de talento humano, analice y de ser periinente
requiera a la méaxima autoridad, productc de lo aqui sefialado, Ja contratacién por servicios
profesionales de un/a enfermero/a que prestes sus servicios los fines de semana y feriados en la
Residencia para la Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad.

El perfii a contratar es:

e ENFEMERO/A

1 | Enfermero/a [120000 2 aftos | Tercer Nivel

El servidor contratado debera cumplir con las siguientes actividades esenciales:

T e K ACTIVIDAD #50 F i e e R e
1 | Administrar los medicamentos de acuerdo con las instrucciones y prescripciones
médicas, asi como brindar atencién de emergencia en ausencia del médico

2 | Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencién

3 Realizar un infarme mensual de atenciones con registros estadisticos.
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4 Supervisa el cuidado diario del paciente dirigiendo los procesos de
rehabilitacién y reincorporacion a actividades cotidianas de la poblacion usuaria
del

Centro de Atencidn Especializada.

Reporta al médico informacién relevante de las consecuencias de fratamientos medicos
Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido

Administra el archiva de las historias clinicas de los usuarios del Centro.

Supervision directa de fas actividades que desarrollan las auxiliares de enfermeria.
Otras actividades relacionadas con el Proyecto requeridas por el Administrador de
Contrato

Wico |~ D |

El o la profesional contratado deberd entregar los productos que constan el siguiente cuadro.

L e Productos esperados/entregables
1 Matriz de registros y reportes semanales de atencién
2 informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de casos

e CONTRATACION OE 8 EDUCADORAS COMUNITARIAS PARA BRINDAR ATENCION A NINAS,
NINOS Y MUJERES GESTANTES EN MERCADOS, FERIAS Y/O SERVICIOS MUNICIPALES EN
PARROQUIAS EN 26 PARROQUIAS PRIORIZADAS DEL DMQ PARA EL SERVICIO DE
ATENCION LUDICA ADAPTADO A LOS HORARIOS Y NECESIDADES DE LA POBLACION

La normativa internacional, constitucional y local prevé en las cbligaciones de los gobiernos
locales de atender a la primera infancia, con politicas publicas y servicies de calidad que
garanticen un adecuado desarrollo infantil en coordinacién con diferentes entidades y en
corresponsabilidad con las familias y fa comunidad.

En este contexto, la Unidad Patronato Municipal San José ejecuta el Proyecto de Atencion a la
Primera Infancia que tiene como objetivo: “Brindar un servicio integral de calidad y calidez a nifias
y nifios de 0 a 3 afios y mujeres gestantes que habitan en el DMQ_ en situacién de pobreza o
extrema pobreza, con prevalencia de desnutricion vy otras vulnerabilidades, a fin de promover su
desarrolio integral contribuyendo a mejorar su calidad de vida y |a de sus familias”, mismo que se
ejecutard a través de las modalidades: centro de desarrollo infantil, atencidén domiciliaria y
atencién lddica.

La modalidad atencion lidica es un servicio de atencién calida, flexible para el encuentro de nifias,
nifios para la promocién de condiciones favorables a [a proteccion integral y el ejercicio de sus
derechos. Ademds, comprende la participacion, sensibilizacién y capacitacién a familias en el
puesto de venta, facilitando herramientas técnicas que permitan aportar al desarrollo infantil. Se
realiza en ferias, mercados, servicios municipales vy parroguias rurales.

Conforme al Decumento Metodoldgico: Indice de Priorizacién de la UPMS), 2021, para la
Modalidad Atencidn Lidica se priorizaron 31 parrequias, tanto urbanas como rurales del
Distrito Metropolitano de Quito, en las cuales se propuso establecer 50 unidades de
atencién, 40 en mercados y 10 en ferias, siguiendo la siguiente distribucitn:

Paheneto Municipa] i Vo Sy F
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Tabla 1. Distribucion de unidades de atencion de la Modalidad Atencién Ludica en 10
ferias y 40 mercados de 31 parroquias priorizadas del DMQ.

~ PARROQUIA- -~ -

- LUDICAEN -

L SR 'MERCADOS . “FERIAS -~
1 Alangasi r 1 1
2 Amaguana r 0 1
3 Belisario Quevedo u 2 o
4 Calderdn {Carapungo) r 2 0
5 Carcelén u 1 0
6 Centro Histdrico u 3 0
7 Chillogallo u 2 0
8 Chimbacalle u 2 0]
9 Comité Del Pueblo u 1 0
10 Conocoio r 2 0
11 Cotocollao u 1 0
12 Cumbaya r i 0
13 El Quinche r i 0
14 Guaman u 0 1
15 Guayllabamba ' F 0 1
16 - Iftaquito u 1 0
17 lichimbla u 2 0

18 Kennedy u i 0
19 La Concepcidn u 1 0
20 L.a Ecuatoriana u 4 1
21 La Magdalena u 2 0
22 La Mena u 1 0
23 Pifo r 0 1

|24 Pintag r 0 1
25 Puembo r 0 1

26 San Antonio r 0 1

27 San Bartolo u 1 0
28 San Juan u 4 0
29 Solanda u 2 0
30 Tumbaco r 1 1
31 Yaruqui r 1 0
TOTAL 40 10

Fuente: {UPMS), 2021},
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En este sentido, con base en los antecedentes expuestos y tomando en
cuenta la antigiiedad del Documento Metodolégico: indice de Priorizacién, en mayo de
2022, la Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Nifiez de la Unidad Patronato
Municipal San José planific realizar un estudio de observacién, a fin de actualizar y
comprobar la viabilidad para la apertura de la Modalidad Atencién Lidica del Proyecto
Atencidn a la Primera Infancia en mercados, ferias y Servicios Municipales (Centros de
Erradicacién de Trabajo Infantil de la UPMS] y Centros Municipales de Educacion Inicial
de la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte del Municipic del Distrito
Metropolitano de Quito), considerando factores indispensables, come la disponibilidad
de un espacio fisico adecuado y |a factibilidad de incorporar el servicio en los mercados y
ferias estipulados en el Documenio Metodoldgico: indice de Priorizacién de la UPMSI,
2021.

Los resultados obtenidos sobre los mercados (Tabla 2) v ferias {Tabla 3} determinados
como viables, quedaron plasmados en el Informe Técnico Nro. UPMSI-DET-EPSN-2022-
007-IT, solicitado mediante Memaorando Nro. UPMSJ-DET-EPSN-2022-0791-M, de 15 de
julio de 2022, suscrito por la Mgs. Johanna Del Carmen Delgado Infante, Jefe de Unidad
2 de Proyectos vy Servicios — Nifiez.

“Tabla 2. Mercados viables para la implementacién de la Modalidad Atencidn Ludica del
Proyecto Atencidn a la Primera Infancia.

ARROQUIA - “MERCADO

1 Alangasi Mercado Alangasi
2 Belisario Quevedo Mercado Santa Clara
3 Caiderén (Carapungo} o Mercado La Bota
- S Mercado Municipal Calderdn
4 Carcelén : ' Mercado de Carcelén
5 Centro Histdrico Mercado San Rogue
Mercado San Francisco
& Chillogallo Mercado Las Cuadras (CETI PADRE
CAROLLO)
7 Chimbacalle Mercado de Chimbacalle
8 Comite del Pueblo Mercado Comité del Pueblo
9 i Conocoto ' Mercado Conocoto (CEMEI)
10 Cotocollao Mercado La Ofelia
11 Cumbayd ' _ Mercado Cumbaya
12 El Quinche Mercado El Quinche
13 Ifiaguito Mercado Ifiaguito
14 Itchimbia Mercado la Floresta {CETI LA
MARISCAL)
15 La Concepcion ' Mercado Andalucia
16 La Ecuatoriana Mercado La Ecuatoriana
Mercado Cdla. Ibarra
17 La Magdalena Mercado de La Magdalena
18 La Mena ' Mercado Mena 2
19 San Bartolo iercado Quito Sur

Patronate Munitipel ey, Porun g
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| 20 TsanJuan Mercado América {CEMEI)
21 Solanda Mercado Solanda

TOTAL 24

Fuente: {Informe Técnico Nro. UPMSJ-DET-EPSN-2022-007-IT}.”

“Tabla 3. Ferias viables para la implementacion de la Modalidad Atencién Ludica del
Proyecto Atencion a la Primera Infancia.

S ARROQUIA™ " “ T
1 Amaguafia Feria Amaguafa
2 Guamani Feria de Guamani
3 Guayllabamba Feria Guayllabamba
4 Pintag Ferla de Pintag
5 San Antonio Feria de San Antonio
TOTAL 5

Fuente: {Informe Técnico Nro. UPMSI-DET-EPSN-2022-007-IT).”

En este contexto, se establecid 7 unidades de atencion las cuales estardn compuestas por 8
educadoras comunitarias y tendrd como objetivo brindar atencidn lidica en mercados, ferias y
servicios municipales en franjas horarias de 2 horas, segln lo estipula la Normal Técnica
Desarrollo Infantii Integral (CNH) del MIES del afio 2018. En un intervalo de 15 minutos para
acondicionar el espacio de atencidn, 15 minutos para recibir y registrar nifias y nifios, 1 hora 15
minutos para ejecutar actividades segun lo planificade y finalmente 15 minutos para entregar a
lasfos nifiasfos a sus madres v padres, dando como resultado un ndmerc de 8 Educadoras
Comunitarias para la implementacidn.

REQUERIMIENTO

Con lo expuesto anteriormente se requiere la contratacién de 8 educadoras
comunitarias, modalidad atencién ldica, para brindar atencidn a nifas, nifios y mujeres
gesiantes en mercados, ferias, servicios municipales en 26 parroquias priorizadas del
Distrito Metropolitano de Quito

&l perfil a contratar bajo la modalidad de contrato por servicios profesionales es:

a. Instruccién Formal:
e Titulo de Tercer Nivel

b. Experiencia, formacidn y conocimientos.
Las/los educadoras/res obligatoriamente, deberan poseer conocimiento en desarrollo de
habilidades en poblacion objetivo, pedagogia, diddctica y desarrollo evolutivo,

adicionalmente en cualquiera de los campos gue a continuacidn se detallan:

» Técnicas ludicas y recreativas.
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sTécnicas de estudio.
¢ Planificacion.
e Proceso de evaluacién del desarrollo y aprendizaje.

Instruccidn Fermal:

Educadores/as

. R & ivel
Comunitarios $ 1.006,00 Tercer nive

El perfil debe tener preparacién en Ciencias de la Educacion, Docente en Educacion
Preprimaria, Docente sin asignatura de especializacion, Psicopedagogia, Psicologia
infantil, Areas afines.

Las educadoras comunitarias cumplirdn con las siguientes actividades:

' 1 Asistir a mercados, ferias y servicios municipales segin cronogramas establecidos :
(Socializacion del Proyecto con autoridades / Levantamlento de mformaaén, busqueda
activa de usuarios)

2 Planificar semanalmente los talleres por grupos de edad en hase a las necesidades
identificadas.

3 Realizar talleres basados en la metodologia del arte, juego, danza y muisica con las niRas,
nifios v mujeres gestantes.

4 Registrar [3 informacion de las atenciones realizadas a nifias, niflos y mujeres gestantes

5 Ejecutar actividades relacionadas con la participacion familiar y comunitaria.

6 Otras actividades que sean asignadas por el administrader del contrato.

Las/los profesionales contratados deberdn presentar los siguientes productos:

nforme mensual de actividades y atenciones que deberd contener el deta
de las actividades realizadas y los medios de verificacian de cada una de ellas
{como fotografias).

Registros de asistencia del personal a la Unidad de Atencidn.

Matriz de seguimiento de actividades.

Planificacion semanal de actividades.

Registro de asistencia de usuarios.

U s [waho

s CONTRATACION DE 3 TALLERISTAS MEDIANTE SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
SIN RELACION DE DEPENDENCIA, PARA EL PROYECTO CIRCO DE LUZ QUITO DE LA
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE.

HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS. - Se reguiere realizar fa contratacion de

Patrarnnto Municipa) 1 o S F R
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tres {3) con el siguiente detalle: (1} Tallerista Equilibrio, (1} Tallerista Gimnasia
Ritmica, y (1) Tallerista de Malabares; para potenciar el servicio de Circo de Luz Quito. Et proyecto
Circo de Luz Quito trabaja en la formacién especifica de habilidades artisticas escénicas y
circenses, constituyéndose en el dnico espacio referencial en la civdad de Quito con este
enfoque,

Con el objetivo de mejorar las habilidades artisticas y desarrolio personal de los/as usuarias,
realizado un proceso sistémico de formacion circense y escénica, Ademas, responde a una
metodologia de ensefianza desde el arte, la cual propicia que usuarios del proyecto puedan dejar
de lado o superar sus problemadticas cotidianas, al inmiscuirse en el arte escénico y/o circense.

En la actualidad se cuenta con 9 talleres, cada uno de ellos cubre un promedio de 144 usuarios,
cuya cifra desborda la capacidad operativa individual de cada tallerista, teniendo en cuenta que
la poblacion con la que trabajamos es fluctuante; por lo tanto, el incorporar mas talleristas reduce
la desercién de usuarios, permitiendo el desarrollo de nuevas disciplinas circenses y permitiendo
una mejor implementacién de los procesos de atencidn. Tomando en cuenta que al incrementar
los talieristas se reduce a 160 usuarios atendidos por cada taller. Razdn por la cual se requiere
realizar la contratacion de tres talleristas en artes escénicas y circenses.

Ei perfil a contratar es:

Instruccién Formal;

Nro. CARGO RMU TIEMPO DE NIVEL DE
EXPERIENCIA INSTRUCCION
3 Tallerista | 5 613.00 {mas IVA) 1a6 meses Bachiller

La persona a contratar cumplird con [as siguientes actividades:

1 Disefiar la metodologia y tematica del taller

) Rezlizar el taller conforme cronograma de trabajo entregado por el administrador de
contrato

3 Registrar [a asistencia de los usuarios al taller

4 Realizar un registro fotografico del taller desarroflado

5

&

Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido
Otras actividades relacionadas con el objeto del proyecio requeridas por el
administrador del contraio

El o la persona contratada deberé entregar fos productos que constan el siguiente cuadro.

- - - DrodUctos ssperados/entregables - =
Informe de taller conforme cronograma de trabajo entregado por el adminlstrador de
contrato
i Matriz de participantes y seguimiento de usuarlios
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3. CONCLUSION
En virtud de {o expuesto es necesario realizar la contratacién del personal detallado para el
fortalecimiento de la atencién en cada uno de los servicios que brinda fa UPMS), en beneficlo de
la comunidad del DMC,
4. RECOMENDACION

Se racomlenda y solicita, se realicen los trdmites pertinentes para la contratacion del personal en
cada uno de los proyectos que brindan el servicio en la UPMS), de acuerdo con la necesidad

requerida.
5. FIRMAS
ACCION ~ - FUNCIONARIO CARGO FIRMA
ELABORADO |  LCDO.MANUEL | GESTOR DE SERVICIOS e R,
GAIBOR SARMIENTO SOCIALES S Caloor samsmo
REVISADO SRA. SOC. EVA JEFE DE UNIDAD 1 EN s
FAVIOLA OCHOA EJECUCION DE 3 "*’*g. o st
CRESPO PROYECTOS Y SERVICIOS 2 cuon CRESEO
DE GENERO
MGS. JOHANNA DEL | JEFE DE UNIDAD 2 DE
CARMEN DELGADO | PROYECTOS Y SERVICIOS
INFANTE DE NINEZ
LCDA. ROSALIA - JEFE DE UNIDAD DE
ALEXANDRA PUEBLA | EJECUCION DE
"MARTINEZ PROYECTOS Y SERVICIOS |
DE JOVENES/ADULTOS
JOVENES
PSIC. fRMA ESTHELA | JEFE DE UNIDAD 2 DE B e e
FLORES MEJIA EJIECUCION DE FLORESSMEJIA
PROYECTOS Y SERVICIOSER
DE ADULTOS MAYORES
APROBADO | MGS. BYRON DANIEL DIRECTOR DE
CUESTA HERRERA | EIECUCION TECNICA T N
: ¢ BYRON DANIEL
CURSTA HERRERA
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Memorando Nro, UPMSJ-DET-2022-2575-M
Quito, D.M., 25 de noviembre de 2022

PARA: Sra. Mgs. Rafaela Mera Zambrano
Directora de Talento Humano (Subrogante)
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Solicitud de aval o certificado de distributivo para la contratacion de
personal en los proyectos a cargo de la Direccion de Ejecucién Técnica

De mi consideracion:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una enfidad dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de
diciembre de 2008, la misma que fue codificada, acogida v derogada en todas sus partes
por la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidi6 el
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte periinenie
referente a la Unidad Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la
ejecucion de las polfticas de proteccidén social definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifias v adolescentes, jévenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del
comercio minorista, en el dmbito del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de
2021, suscrito por el abogado Carlos Santillin, se remite la Ordenanza PMU No.
006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022*,

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, la Secretarfa General de
Planificacién emite los “Lireamientos para traspasos de créditos de provectos de
inversidn” que regirdn para el afio 2022, mismo en el que se emiten los anexos y formatos
para su cumplimiento.

- Con fecha 24 de noviembre de 2022, las Jefaturas de Unidad de la Direccién de
Ejecucién Técnica elaboran y suscriben el “Informe técnico de solicitud de aval de
contratacién de personal 2022 de las signientes unidades:

¢ Unidad de Ejecucion de Proyectos y servicios de Género
® Unidad de Ejecucién de Proyectos y servicios de Jévenes/Adultos Jévenes
¢ Unidad de Ejecucién de Proyectos y servicios de Adultos Mayores

[ PRV S e I — i
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Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-2575-M
Quito, D.M., 25 de noviembre de 2022

El mencionado informe justifica la necesidad de contratacion de personal para el
fortalecimiento de la atencién que se brinda a la ciudadanfa en situacién y vulnerabilidad,
por lo que se solicita de la forma mas comedida su aval y gestién correspondiente, mismo
que servird como insumo para la Reforma de traspasos de crédito, tal come se muestra en
el siguiente cuadro resumen:

. NUMERO
UNIDAD DESCRIPCION REQUERIDO
® Psicélogo/a
® Trabajador/a social h
® Analista de 1
® TUnidad de Ejecucidn de Proyectos y Asesoria Juridica "
servicios de Género & Terapista de 1
lenguaje 1
® QGestor/a de
derechos
® Unidad de Ejecucién de Proyectos .
servicios de JJéveneszdulto: Jéven);s ® Tallerista i
¢ Unidad de Ejecucién de Proyectos y ® Enfermero/a i
servicios de Adultos Mayores
® Unidad de Ejecucién de Proyectos y ® Educadores/as R
servicios de Nifiez Comunitarios

Por la atencidn que se digne dar al presente, anticipo mi agradecimiento

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

;
Patronato Municipal | gy Porun o
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Memorando Nro, UPMSJ-DET-2022-2575-M
Quito, D.M., 25 de noviembre de 2022

Documento firmado electronicamente

Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera

DIRECTOR DE EJECUCION TECNICA

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

Copia:
Sr. Manuel Fernando Gaibor Sarmiento
Gestor de Servicios Sociales
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - EJECUCION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE ADULTOS MAYORES

[Elaborado por: Byron Daniel Cuesta Herrera BDCH UPMSI-DET |2022-11-25

Elaborado por: Manuel Fernando Gaibor Sarmiento] mfgs UPMSHOET-EPSAM 2022-11-25
Revisado por: Byron Danjel Cuesta Heerera BDCH IPMS)-DET |2022-11-25
Aprabado por: Byron Braniel Cuesta Herrera BDCH UPMSJ-DET |20224[1-23

i IrrHe sl rislone par:
x BYRON DANIEL
te: CUESTA HERRERA
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UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE NINEZ

INFORME TECNICO
Quito, 25 de noviembre de 2022

1, ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San José es una entidad dependiente de la Alcaldia
Metropolitana, con autonomia administrativa y financiera creada mediante Ordenanza
Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, la misma que fuera derogada y
acogida en todas sus partes por la Ordenanza Metropolitana No. 037, de 09 de agosto de
de 2022 la cual expidid el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, el
cual en su parte pertinente manifiesta “Créase [a Unidad Patronato Municipal San José,
dependiente de la Alcaldia Metropolitana, con autonomia administrativa y financiera,
cuya finalidad esencial es [a ejecucién de las politicas de proteccidn social definidas por la
municipalidad en favor de nifios, nifias y adolescentes, jdvenes, adultos jovenes, adultos
mayores, y familias del comercio minorista, en el ambito del Distrito
Metropolitano de Quito”.

Mediante Resolucion C 0028 de 26 de enero de 2011, el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, doctor Augusto Barrera Guarderas, de ese entonces, expide los
criterios y orientaciones para la realizacién de transferencias directas de recursos puablicos
a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

Las Entidades municipales del Distrito Metropolitano de Quito que sean desconcentradas
y tengan las competencias para suscribir convenios, deben observar la normativa que se
encuentra contemplada en la Resolucién de Alcaldia No. A0009, 23 de agosto de 2013, la
cual dispone la aplicacién obligatoria de la “Guia que regula el procedimiento para la
suscripcidn, registro, seguimiento y custodia de Convenios del MDMQ".

Mediante Resolucién de Alcaldia No. A 014 del 17 de noviembre de 2014, reformada
mediante la Resolucién No. A 002, de 15 de enero de 2015, se expide la “Estructura y
Estatuto Organico por Procesos de la Unidad Patronato Municipal San José”, en la que en
su articulo 2, se establece como objetivos de la Unidad a los siguientes:

a) Aplicacién de politicas municipales orientadas o lo proteccion de las personas y grupos de
atencién prioritaria, de manera especial, aquellos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad y exclusion social;

b) Incidir en el ejercicio, cumplimiento y restitucion de los derechos fundamentales de su
poblacién objetivo, entre ellos adultas/os mayores, con especial énfasis en aquellas/os gue se
encuentran en circunstancias de mendicidad e indigencia; y, apayo a las familias con enfoque
sistémico familiar.

c) Crear y prestar servicios de atencién especializada o personas y grupos de atencion
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prioritaria.

La Unidad Patronato Municipal San José, cumple la misién de “ejecutar programas
sociales capaces de defender y restituir los derechos de la poblacion mas vuinerable
como; nifios/as y adolescentes, jdvenes, adultos/as mayores y personas con discapacidad
que se encuentren enfrentando el riesgo de sufrir problemas de salud, violencia y
pobreza.”, por lo expuesto, a partir del afio 2014 se ejecutd, implemento y desarrolio el
Proyecto Centros de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua Centros, el mismo que fue
declarado proyecto prioritario de inversién social en el Art. 2 de la Resolucion No 164-
UPMSJ-DU-2015 de la Unidad cuyo objetivo fue la creacién de Centros de Desarrollo
Infantil para la atencidén de nifios y nifias mas vulnerables del Distrito Metropolitano de
Quito, pasando de una visién de ayuda social a una vision de restitucion de los derechos
de !a nifiez.

La Organizacion Mundial de la Salud {OMS) a través de su Director General, el dia
miércoles 11 de marzo de 2020, declaré el brote de coronavirus COVID-19 como
pandemia global, y solicité a todos los paises intensificar las acciones para mitigar su
propagacion, proteger a las personas y trabajadores de salud y salvar vidas.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro.00126 ~ 2020, de 11 de marzo de 2020, y publicado en
el Suplemento del Registro Oficial No. 160, de 12 de marzo de 2020, el Ministerio de
Salud, en su articulo 1 dispone: “Declarar el Estado de Emergencia Sanitaria en todos los
establecimientos del Sistema Nacional de Salud, en los servicios de laboratorio, unidades
de epidemiologio y control, ambulancias aéreas, servicios de médicos y paramédicos,
hospitalizacién y consulta externa por la inminente posibilidad del efecto provocado por el
coronavirus COVID-18, y prevenir un posible contagio masivo en la poblacién”, con
sustento en el Informe Técnico para Declaratoria de Emergencia COVID — 19 de fecha 11
de marzo de 2020, aprobado por los Viceministros de Gobernanza y Vigilancia de la Salud
Publica y Atencion integral en Salud.

Mediante Resolucion de Alcaldia Nro.A-020, de 12 de marzo de 2020, el Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito, Dr. Jorge Yunda Machado, declard en estado de
emergencia grave a todo el territorio del Distrito Metropolitano de Quito, en razén de la
declaratoria del COVID-19 como pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud y de la
emergencia sanitaria decretada por la Administracién Pablica Central. En consecuencia,
se dispone que los drganos y entidades del Gobierno Autonomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito, dentro de sus competencias, con la celeridad que se
requiere: (i) adopten las medidas necesarias tendientes a mitigar los actuales riesgos
sanitarios, bajo los protocolos y directrices gue emita el drgano rector en materia de
salud a nivel nacional; y, {ii} implementen las acciones y procedimientos necesarios para
mantener, en condiciones de normalidad, siempre gue sea posible, Ia provisién de los
servicios a cargo de la Municipalidad y las Empresas Publicas Metropolitanas.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1017, de 16 de marzo de 2020, debidamente publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 163, de 17 de marzo de 2020, el Presidente
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Constitucional de la Republica Lcdo. Lenin Moreno Garcés, decreté: “(...) el estado de
excepcion por calamidad publica en todo el territorio nacional, por los casos de corona
virus confirmados y la declaratoria de pandemia de COVID-19 por parte de lg
Organizacion Mundial de la Salud, que representan un alto riesgo de contagio para toda
la ciudadania y generan afectacién a los derechos a la salud y convivencia pacifica def
Estado, a fin de controlar la situacidn de emergencia sanitaria para garantizar los
derechos de las personas ante la inminente presencia del virus COVID-19 en Ecuador”.

El Presidente de la Republica del Ecuador, Lic. Lenin Moreno Garcés, a través del Decreto
Ejecutivo Nro. 1074, de fecha 15 de junio de 2020, declara al Ecuador en Estado de
Excepcion por calamidad pdblica y la emergencia economica, de conformidad a lo
sefialado: “Art.1.- DECLARASE el estado de excepcién por calomidad piblica en todo el
territorio nacional, por la presencia de ia COVID-19 en el Ecuador y por la emergencia
econémica sobreviviente a la emergencia sanitaria que atraviesa el Estado ecuatoriano, a
fin de poder, por un lado, continuar con el control de la enfermedad a través de medidas
excepcionales necesarias para mitigar su contagio masivo; y por otro lado, establecer
mecanismos emergentes que permitan enfrentar la recesién econdémica asf como la crisis
fiscal y generar las bases para iniciar un proceso de recuperacion econdmica para el
Estado ecuatoriano. {...)”

Mediante Resolucién de Administracién General Nro. GADDMQ-AG-2020-0014-R, la
Administradora General, delegada por el Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito para
suscribir convenios, con y sin asignacidn de recursos, de conformidad con la Resolucidn
de Alcaldia Nro. A 008, de 29 de mayo de 2019, dispone: “Art. 1.- La suspension de plazos
fijados en todos los convenios y adendas vigentes, suscritos por el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, a fin de que los compromisos y
actividades programadas en los instrumentos sean cumplidos, conforme el objeto y
obligaciones de los mismos; y asi, cautelar de la mejor manera, posibles incumplimientos
de plazos administrativos y cronogramas definidos, que se vieran afectados por causo de
la suspension de actividades sean parciales o totales segtin sea el caso a causa de la
emergencia sanitaria. {...)

Primera: -La aplicacion y ejecucién de suspension de plazos es de forma obligatoria a los
partes cooperantes a través de convenios suscritos con el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, sean estos cooperantes personas
publicas o privadas, naturales o juridicas, debiendo ser cumplidas por cada uno de los
administradores de convenios.” (Enfasis agregados)

Mediante Oficio Nro. UPMSJ-2020-0348-OF, de 15 de ahril de 2020, esta Unidad
Patronate Municipal San José solicité a la Administracion General del Gobierno
Autdnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito y a la Secretaria de Salud
disposiciones y directrices en virtud de la Resolucion de Administracién General Nro.
GADDMO-AG-2020-0014-R, para la aplicacion de los convenios de Guagua Centros en
virtud de la pandemia del COVID-19 y las medidas adoptadas.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-55-2020-2020-0694-OF de 16 de abril 2020, 1a Secretaria
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de Salud responde con su criterio, respecto a la situacidn de Guagua Centros y la
suspension dispuesta en la Resolucién de Administracion General No. GADDMQ-AG-2020-
0014-R, en el que se sefiala: «La principal recomendacién, para prevenir la trasmision del
Covid19, ia autoridad sanitaria, establece que se debe promover el confinamiento de
personas y lo recomendado es el distanciamiento social, hecho que no se podria asegurar
en el centro de atencién, pues incluso la tutora como parte del cuidado deberia
mantenerse a 2 metros de los menores; ademas, en consideracion de gue sus derechos
son irrenunciables y que el estado de salud significa también un estado de bienestar
completo, que garantice proteccion en todas las dreas; tal cual lo establece el Art. 32 de la
Constitucion, donde se especifica que se les debe proveer un ambiente sano gue sustente
el buen vivir, hecho que al momento no se puede garantizar en los guagua centros. Toda
vez que ya se estan reportando casos de mortalidad en menores de cinco afios, en
nuestro pais, es nuestra responsabilidad precautelar la salud y bienestar de los nifios y
nifias; y, de conformidad al Articulo 44 de la Constitucion de |a Republica del Ecuador: “el
Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de
las nifias, nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se
atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las
demds personas, este entorno permitira la satisfaccidon de sus necesidades sociales,
afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y
locales”. Por los antecedentes expuestos y considerando que las actividades de los
Guagua Centros, se contraponen con las normativas emitidas por la autoridad sanitaria
internacional, nacional y local, se recomienda que los “Guagua Centros” dejen de
funcionar y prestar sus servicios comunitarios por incumplimiento a las medidas
expedidas».

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2020-0157-M de 24 de abril 2020, la Administracién
General de igual manera remite el oficio en el cual se seiiala las directrices y las
particularidades respecto a la ejecucién de convenios en virtud de la Resolucién de
Administracion General No. GADDMQ-AG-2020-0014-R.

Mediante Oficio Nro. UPMSJ-2022-0463-OF, el Mgs. Rogelio Echeverria Director de la
UPMSJ, solicitd a la Procuradurfa Metropolitana del GAD el pronunciamiento sobre bienes
en convenios del proyecto "Guagua Centros”.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-PM-2022-2530-O, de 01 de julio de 2022, el
Subprocurador de Asesoria General de la Procuraduria Metropolitana del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, Mgs. Marcelo Sanchez Montenegro, remite al Director de la
Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales la
respuesta sobre la solicitud de pronunciamiento respecto a bienes en convenios del
proyecto "Guagua Centros"”. Dentro de mencionado oficio, se sefiola en sus pdrrafos
pertinentes lo siguiente:

“{..} la Procuraduria Metropolitana no tiene competencia para ratificar o
confirmar un procedimiento administrativo que corresponde a la gestion propia de
la entidad responsable de la ejecucion y liquidacion de dichos convenios, conforme
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las cldusulas definidas en los mismos {...)

Sin perjuicio de lo sefialado, resulta pertinente advertir sobre la aplicacion del
Reglamento Administracién y Control de Bienes del Sector Publico, cuya
observancia es obligatoria ademds de lo que pueda encontrarse reglado en el
“Manual de Liquidacién de Convenios Guagua Centros V3” aprobado el 23 de
diciembre de 2021; {...)

{...) el sequndo inciso del articulo 3 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del
Estado ha establecido que “los recursos publicos no pierden su calidad de tales al
ser administrados por corporaciones, fundaciones, sociedades civiles, compafifas
mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido o fuere
su origen, creacién o constitucién, hasta tanto los titulos, acciones, participaciones
o derechos gue representen ese patrimonio, sean transferidos a personas naturales
0 personas juridicas de derecho privado, de conformidad con la ley.”

Es decir que las normas precedentes aplican, sin excepcion, a personas de derecho
privado que adquirieron, administraron, usaron y custodiaron los bienes adquiridos
con fondos publicos, los cuales no pierden la calidad de tales, por mantenerse bajo
su administracion y cuidado, en concordancia con los articufos 11 y 20 que se citan
mds adelante. {...)

Por lo tanto, serd la unidad de administracion de bienes e inventarios o guien haga
sus veces en el GAD del Distrito Metropolitano de Quito o dentro de la Unidad
Patronato Municipal San José, la competente para orientar y dirigir sobre la
conservacion o destino de los bienes publicos objeto de los convenios antes
anotados, ademds de supervisar el egreso y baja de los bienes e inventarios de la
entidad u organismo, de ser el caso. {...)

Bajo las disposiciones precedentes, la responsabilidad sobre el cuidado, uso,
custodia y conservacion a cargo de los custodios o usuarios finales, termina cuando
sobre dichos bienes se hayan suscrito las actas de entrega recepcion de egreso o
devolucion, o se hubiera realizado la reposicion o restituido su valor, con lo cual se
verifica que debe efectuarse el registro y control, en uno u otro caso, del destino de
dichos bienes. {...})

En conclusidn, la aplicacion del REGLAMENTO GENERAL SUSTITUTIVO PARA LA
ADMINISTRACION, UTILIZACION, MANE/O Y CONTROL DE LOS BIENES E
INVENTARIOS DEL SECTOR PUBLICO y complementariamente las Normas de
Control Interno, han definido los procedimientos a seguir respecto al ingreso y
egreso de bienes, en concordancia con el articulo 3 de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General def Estado, debiendo cumplirse sin excepcion, al no haber una
disposicidn expresa que asf lo permita {...}".
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2. ANALISIS

En los convenios de asignacién de recursos plblicos, constan las cldusulas de ejecucion,
financiamiento y justificacion del uso de recursos, de manera clara y expresa, pues es
evidente que existe inmerso en estos acuerdos un interés publico, no solo porque se
aplica en beneficio directo de la comunidad, sino porque se manejan recursos publicos
sujetos a control y verificacién y se ha tratado la situacién de cada asignataria/sociedad
de forma personalizada.

A la presente fecha, se ha procedido con la liguidacién de los convenios suscritos, de
conformidad con la recomendacién emitida por la Contraloria General del Estado y se ha
considerado el pronunciamiento de procuraduria con respecto de los bienes que deben
ser restituidos a la UPMSJ.

Estado Guagua Centros Ejecutadas Pendientes Total
Coactivas 2 - 2
Liquidado 24 - 24

Subtotal 26
PENDIENTE DE LIQUIDAR
Creacion de cuentas por cobrar 120 54
Informes de Coactiva 25
Informes de liquidacién 6 139 174
Informe favorable (1) 4

Subtotal 174

Total 200

(1) El informe favorable se realizara siempre y cuando las asignatarias justifiquen
valores y presentes los informes respectivos para asignarles el valor
correspondiente a USD 62.045,60.

Se ha tratado la situacién de cada asignataria/sociedad de forma personalizada, de 174
convenios pendientes de liquidar se ha obtenido 42 retiros de bienes quedando pendiente
132, se han solicitado la creacién de 120 cuentas por cobrar quedando pendiente 54 y se
han enviado 25 convenios para proceso coactivo y 6 para liquidacién y finiquito quedando
pendiente 143.

3. CONCLUSION

Por las razones expuestas, se ha previsto el presupuesto necesario para cumplir con los
compromisos pendientes en el afo fiscal 2022, en el marco del Proyecto Atencidn a la
Primera Infancia. Es asi como, la UPMS) proyectd un valor aproximado para el proceso de
cancelacién de valores pendientes de USD 62.045,60, los valores gque se indican son en
aquellos casos en los que la asignataria presente justificativos y se necesite realizar un
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desembolso a favor de la misma, para o cual se adjunta el documento “PRESUPUESTO
ANO 2023 - CONVENIOS GUAGUA CENTROS” en donde se detalla el valor mencionado.

4. RECOMENDACION
Se recomienda realizar el seguimiento al andlisis técnico del valor asignado al

presupuesto del afio 2023, toda vez que son obligaciones contraidas por Ja Unidad
Patronato Municipal San José y asi poder tener una optimizacion en los recursos.
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COLINAS DEL NORTE

ESPERANZA E ILUSION

BELLAVISTA

SAN LUI-S DE CHILLOGALLO
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LA RAYUELA -A V. RUMICHACA

SANTA MONICA

14 [QUITUMBE

SAN FERNANDO BE GUAMANI

16 |OBELISCC DE COTOCOLLAD

CASPIGAS

128 )05 CEREZOS DE LA PAMPA

15 JCHIMBACALLE

20 JTOCTIUCO

21 iLAS ANTENAS

22 |La mERCED

3 |EL QUINCHE

24 |SANTO TOMAS

25 JLOS GERANIOS
26__|CAMPOS DE CHUQUIRAGUA
27 |SAN JUAN DE CUMBAYA

PADRE INCCENCIO JACOME

31 |ELOY ALFARO DE PUENGAS]

32 JBELLAVISTA DE CARRETAS

33 |SAN JUAN
34 lCAU PICHO
35  JGUAMANI

36 JARUPOS DEL RECREQ

37 |PADRES LUIS VACCARI
38 |SANTA ANA

39 JREAL AUDIENCIA

40 IPEQUENOS GENIOS

21 |SAN FERNANDO DE MENA

42 |SANTA CLARA DE SAN MILLAN

43 |LA ROLDOS

44 |TURUBAMEA DE MONJAS

45 |SAN ANTONIO DE PICHINCHA

46 JCOLINAS DE MONSERRAT

47 |VALPARAISO

48  |EL CONDE

49  |LAS CUADRAS

50 __[SANTAFAZ

51  |MARIA ISABEL AYALA

52 ]LOS PIQUEROS

53 JELTRCQUE
54  JGERMAN VALLADARES
55 JELTINGOD

55 YARUQEI[

57 JLOLA Y PEDRO

58 JLUmBISI

59 E_STACION LA MAGDALENA
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60 INUEVOS HORIZONTES

61 [LABOTA

62 |SANTA BARBARA
63 JPINITOS

67 [ELOISA
M

68 JSAYANI-LA MORITA

65 JSAN JUAN DE TURUBAMBA

70 I-LA BERMEQ

71 JCOCOTOG

72 JALIANZA SOLIDARIA

73 JNUEVA AURORA

74  JCOCHAPAMBA NORTE

75 |TAMBO DEL INCA

76 |COMITE DEL PUEBLO

77 |5AN BARTOLD

78 ITJN]VERSITARIA

79 JCHIRIYACU MEDIO

80 [ELTRENCITO

81 |MONTUFAR

82 |ECUADOR DEL FUTURC
83 JEL CISNE DE ATUCUCHO

84 JLABILOXI

85 JCHILIBULO

86 LA CONCEPCION

87 ' JCAMINO ENCANTADC A LA LIBERTAD

88 IBALCON DEL VALLE
59 JRUMIPAMBA

00 |NAYON

91 |PINGS DELSUR

02  |ESTACION PRADERA

93  [BUENAVENTURA

54 |AUGUI DE MONJAS

95 |LOS EUCALIPTOS

96 JsAN JOSE DE MORAN

97 JLOS CHILLOS

08 JPRIMAVERA

99 JvISTA HERMOSA

100 |USH!MANA
101 JPIFO

102  JARGELIA ALTA

103 JOYAMBARILLO

104 JEL GARROCHAL

105 JLOS ALISOS

i06  JZABALA

. 107 LA MAGDALENA

108 JCARCELEN BAJO

105 JSANTA INES

110 IPU.ENGASI

311  [HIERBA BUENA 1

312 {INEANCIA DE COLORES

113  §SAN FRANCISCO

. 314 ISAN JOSE DEL CONDADO

115 JOUITO DE COLORES

116 JGUADALUPITA

117 JCHIQUITICOS DE MONIAS

. 118 JVERDEPAMBA

119 JLUZ Y VIDA

120 JLA MERCED DE CHILLOGALLO

121 JAMAGUANA

122 JUNION Y PROGRESO

123 JSAN FRANCISCO DE HUARCAY




"124 " |sAN MIGUEL DE COLLACOTO

125 |SAN VICENTE DE CORNEIO

125 JLOS CEDROS

127 JTCLA BAJA

128 |SIGLO XXI - - -
129 JTUMBACD - - -
130 JALANGASI - - ad

131 JZONA CENTRO

132 JEUGENIO ESPEIO

133 JPUMAMAQUI

5AN MIGUE DE COMLUN

135 JEDEN DEL VALLE

136 ILL;'\NO CHICO

137 |LLANG GRANDE

138 LA FLORENCIA

139 JAMERICA DE LOS JILGEROS

140 JLUCHA DE LOS POBRES

141 JPOMASQAUI

142 JLA MARIN

143 JPUEMBO

144 JCHILLOGALLD

145 JSANTA RITA

SAN MARTIN

PUENTE 5 CONOCOTO

148 JPRADOS DEL CONDADD

145 JIESS FUT
150  JYANAHUAICC

151 IEDENMAGICOS
152 JrUSLCU

153 JCONOCOTO

154 110 DE AGOSTO

155 ISANTA ISABEL

156 jcoLLaQul

157__[SAN PATRICIO DE PUENGASI

158 |CASITAHUA

150 JPLAZA MONTALVO

150 JEL CALZADO

161 JCIUDAD FUTURA

162  JGUAIALO DE COLORES

6.943,20

13.886,40

163 |PARQUE CALICANTO

164 JCALACALL

165 [JGUAYLLABAMBA

166 JLULUNCOTO

167 JPUEBLO BLANCO
168 IATUCUCHD

169 FKEMNEDY

170 JVELASCO

171 FLAS CASAS

172 |FERROVIARIA ALTA

173 LGS OLIVDS

174 [SUENOQS DE ALEGRIA

175 [SOLANDA

176 JCALIFORNIA ALTA

177 JANTISANA

178 JLA PLANADA

179 |MATILDE ALVAREZ

180 _|CARCELEN MAGICO

181 JTOLONTAG

182 JLAS APICULTORAS




183 [SANTA CRUZ DE CASITAGUA - - - . -

184 |SENDAS DE TERNURA - - - - -
* 185 JGUANGCPOLO - - . B -

190  JBUENOS AIRES . . N - N
191 |JBICENTENARID - - - - N

| 102 JKUNA DE COLORES - - - - -
193 [SAN JOSE - - - . -
194 JGOTITAS DE COLORES - - - . -
| 195 JCALDERON - - - . .
| 106 JLA VICENTINA - - - - -
197 _JEL PINAR ALTO - - - . -
CASITA TUYA - - - . -
LIBERTAD ALTA DE CONOCOTO - - . - -

200 ICASITA DE CAMPO - - - - .
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Memeorando Nro. UPMSJ-DET-EPSN-2022-1394-M
Quito, D.M., 25 de noviembre de 2022

PARA: Sr, Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera
Director de Ejecncién Técnica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA :

ASUNTO: Insistencia a memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-2360-M, para la
presentacion de informacién para reforma de financiamiento POA 2023.

De mi consideracidn:

Mediante memorando Nro. UPMSI-DET-2022-2565-M de 25 de noviembre de 2022, en
el cual cita "Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-2360-M, de 14 de noviembre
de 2022 se solicité: “(...) se presente toda la informacion correspondiente a sus
proyectos conforme con lo solicitado por la Directora de Planificacion (...)"; en
referencia a la reforma presupuestaria a realizarse para financiar las partidas
presupuestarias para el efercicio fiscal 2023, en este sentide se solicitd informacion
conforme el siguiente punto: '

“En los referente a la actividad <GENERAR INFORMES MENSUALES SOBRE
OBLIGACIONES PENDIENTES CONVENIOS GUAGUAS CENTROS> misma que
consta en el POA 2022 deniro del Proyecto Atencion a la Primera infancia, con valor de
$ 367.488,20, se recomienda realizar ‘el andlisis técnico y juridico del valor real
necesario para la asignacion del presupuesio en el afio 2023, toda vez gue son
obligaciones contraidas por la Unidad Patronato Municipal San José y poder optimizar
los recursos.”

Por lo mencionado, y toda vez que no se han remiiido los informes indicados, en el que se
incluya el andlisis del valor real que se utilizard para la actividad mencionada,
solicitado por la Direccidn de Planificacion, me permito hacer una insistencia para que
se presente esta informacion de manera inmediata."”

Cumplo con remitir el memorando Nro, UPMSJ-SUPC-2022-00191-M de 25 de
noviembre de 2022, suscrito por la Ing. Lorena Herndndez, en el cual se adjunia el

informe correspondiente segiin lo solicitado.

Con sentimientos de distinguida consideracicn.

Atentamente,

Patronats Munleips] ' o Yoo T B



Municipio

de Quito

Memorando Nro. UPMS]J-DET-EPSN-2022-1394-M
Quito, D.M., 25 de noviembre de 2022

Docunento firmade electronicamente

Srta. Mgs. Johanna Del Carmen Delgado Infante

JEFE DE UNIDAD 2 DE PROYECTOS Y SERVICIOS - NINEZ

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - EJECUCION DE
PROYECTOS Y SERVICIOS DE NINEZ

Referencias:
- UPMSI-DET-2022-2565-M

Anexos:
- UPMSJ-DP-2(22-0660-M(1).pdf
- UPMSJ-DET-2(22-2360-M.pdf
- UPMSI-SUPC-2022-00191-M.pdf
- informe_téenico_POA 2023-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Sra. Ing. Lorena Monserrat Hernandez Gonzalez
Supervisora de convenios
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - SUPERVISORES DE CONVENIO

Sr. Ing. Diego Andrés Aguas Quezada

Especialista de Ejecucién Técnica . )

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION
TECNICA
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Municipio

deQuito

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2554-M
Quito, D.M., 15 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera
Director de Ejecucion Técnica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

ASUNTO: Requerimiento de asignacién de recursos para pago de servicios Bdsicos
(Telecomunicaciones} de los proyectos; Centro de Atencién a
Discapacidades y Circo de Luz.

De mi consideracién:
ANTECEDENTES

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-5756-O de fecha 10 de diciembre de
2021, suscrito por el abogado Carlos Santillin, se remite la Ordenanza PMU No.
006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPCLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022";

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, la Secretarfa General de
Planificacién emite los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de
inversién” que regirdn para el afio 2022, mismo en ¢l que se emiten los anexos y formatos
para su cumplimiento;

Mediante Oficio No. GADDMQ-SGCM-2022-5299-0, de 26 de septiembre de 2022,
suscrito por el Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, Ab. Pablo
Antonio Santillan Paredes, traslada y pone en conocimiento de las entidad la Ordenanza
“(...) PMU Nro. 007-2022, titulada: ORDENANZA REFORMATORIA DE LA
ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE APROBO EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DMDQ-EJERCICIO ECONOMICQ-2022; aprobada
por el Concejo Metropolitano de Quito en dos debates, en Sesion Nro. 242 -
extraordinaria, de 26 de agosto de 2022; y, Sesién Nro. 247 - extraordinaria, de 23 de
septiembre de 2022.";

Mediante Resolucién No. 003-UPMSJ-DIR-2022, de fecha 28 de septiembre de 2022,
suscrita por la Delegada permanente de la Presidenta ante el Directorio y el Secretario del
Directorio de la Unidad Patronato Municipal San José, se resuelve en su articulo 4: “Dar
por conocida y aprobada la Reforma al Plan Operativo Anual 20227,

Mediante memorando Nro. UPMSJ-2022-0672-M del 4 de octubre de 2022, el Mgs.
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2554-M
Quito, D.M., 15 de noviembre de 2022

Edwin Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato San José, remite la
Resolucion No. 058-UPMSI-DU-2022 de Reforma Presupuestaria y Programaética, de 04
de octubre de 2022 y, en su parte pertinente sefiala: “(...) para su conocimiento, aplicacién
y cumplimiento conforme dmbito de sus competencias y normativa vigente.”

JUSTIFICACION

A fin de brindar un adecuado servicio y lograr atender las necesidades de los usuarios de
los servicios financiados con cada uno de los proyectos de la UPMS), es necesario
realizar una reorganizacién presupuestaria que vaya acorde a necesidad de los usuarios,
sin que esto implique una modificacién al cumplimiento de las metas programadas para el
afio 2022 y que afecte a los techos presupuestarios asignados.

En este sentido, a continuacién se detallan las justificaciones técnicas de cada proyecto
con su respectivo movimiento presupuestario.

Circo de Luz Quito

El presente proyecto tiene como finalidad mejorar las habilidades artisticas y desarrollo
personal de las personas usuarias, realizado un proceso sistémico de formacidn circense y
escénica, en base a dos ciclos semestrales de frabajo anuval. Ademés, responde a una
metodologia de ensefianza desde el arte, la cual propicia que usuarias y usuarios del
proyecto puedan dejar de lado o superar sus problemdticas cotidianas, al inmiscuirse en el
arte escénico y/o circense.

En este sentido, es importante reprogramar presupuestariamente en el POA 2022:

1.- Incremento de recursos en telecomunicaciones.

Con el retorno a la presencialidad, después de la emergencia sanitaria, el proyecto Circo
de Luz Quito incrementd la afluencia de usuarios adolescentes y jovenes que acuden
desde varios puntos de la ciudad, lo que produjo un incremento en el consume de datos
y telefonia (telecomunicaciones).

Es asi que, a fin de poder sobrellevar estos nuevos rubros, sin que afecte el techo
presupuestario del proyecto, es necesario reorganizar el presupuesto para priorizar el
gasto de telecomunicaciones.

Los fondos se tomar#in de la signiente pariida presupuestaria:

840107 Equipos, Sistemas y Pagquetes Informéticos. Debido a que no se va a realizar el
proceso de contratacion y con el fin de cumplir con los compromisos de servicios, es

Patronete Municipal I oy Rorun g



Municipio

de Quito

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2554-M
Quito, D.M., 15 de noviembre de 2022

necesario disminuir el valor de $450 para financiar la partida 730105 telecomunicaciones.
Esta disminucidn no afectari la calidad de los servicios y cumplimiento de metas.

Inclusién y Atencién a las Discapacidades

El proyecto Inclusién y Atencién a las Discapacidades ofrece servicios terapéuticos
multidisciplinarios a personas con todo tipo de discapacidad y edad, y a sus cuidadores en
los centros de atencién a las discapacidades de Conocoto, 24 de Mayo y Carapungo.

1.- Incremento de recursos en telecomunicaciones.

Con el retorno a la presencialidad, después de la emergencia sanitaria, en los centros
Conocoto, 24 de Mayo y Carapungo del proyecto Inclusién y Atencidn a las
Discapacidades se incrementaron la afluencia de personas con discapacidad, lo que
produjo un incremento en el consumo de datos y telefonfa (telecomunicaciones).

Es asi que, a fin de poder sobrellevar estos nuevos rubros, sin que afecte el techo
presupuestario del proyecto, es necesario reorganizar el presupuesto para priorizar el
gasto de telecomunicaciones por un valor de $ 1150.

Los fondos se tomaran de la siguiente partida presupuestaria;

840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos. Debido a que no se va a realizar el
proceso de contratacién y con el fin de cumplir con los compromisos de servicios, es
necesario disminuir el valor de $ 1150 para financiar la partida 730105
telecomunicaciones.

CONCLUSION

Es necesario realizar el incremento en las partidas presupuestarias antes mencionadas de
cada uno de los proyectos, con el fin de financiar los servicios bdsicos de los mismos.

RECOMENDACION

Se recomienda y solicita, se realicen los tramites pertinentes para el traspaso de créditos
al POA 2022 conforme los movimientos indicados en el presente informe, mismos que
permitirdn financiar las partidas presupuestarias previas a realizar los procesos de
contratacién.

Can sentimientos de distingnida consideracién.

Atentamente,

[ PRI PO |



Municipio
de Quito

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2554-M

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2022

Documento firmado electronicamente

Mgs. Victor Oswaldo Jarrin Garzén

DIRECTOR ADMINISTRATIVO ‘ )

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Copia:
Sr. Ing. Diego Andrés Aguas Quezada
Especialista de Ejecucion Técnica
Ug]DAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION
TECNICA.

Sria. Leda, Gisselle Katherine Ledesma Jurado
Técnica de Servicios Generales y Mantenimiento i
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION ADMINISTRATIVA
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