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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-1605-O

Quito, D.M., 01 de diciembre de 2022

Asunto: Respuesta a la solicitud de Traspaso Presupuestario de la partida Compensacion por
Vacaciones no Gozadas a la partida Obligaciones de Ejercicios Anteriores de la Secretaria General
de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana

Sefior Magister

Welington Paiil Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencion al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-02004-O mediante el cual en su parte pertinente solicita a esta Direccion
lo siguiente:

“(...) solicito a usted disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la
partida compensacion por vacaciones no gozadas a la partida Obligaciones de FEjercicios
Anteriores de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, en
razén de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GC00410100004D Remuneracion Personal; y, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso, conforme lo establecido en el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-2022-IF-151"

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacion
proporcionada para emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacién del cumplimiento de
todos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren
aplicables.

En este sentido esta Direccién en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito
solicitado para lo cual remito la Resolucion de Traspaso No. 1000001800 con expedicnte
0400000865 generada cn el sistema SAP- SIPARI correspondiente al financiamiento de la partida
“990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de Personal” de la Sccretaria General
de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana por un valor total de USD 7.852,71 por el
periodo econémico 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,



Municipio
de Quito

~‘—¢—~"

Documento firmado electrénicamente

Ing. Carlos David Moya Cepeda

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-1605-O

Quito, D.M., 01 de diciembre de 2022

DlRECTO'R METROPOLITANO SUBROGANTE
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1946-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Niifiez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de autorizacion del Traspaso Presupuestario de la partida Compensacién
por Vacaciones no Gozadas a la partida Obligaciones de Ejercicios Anteriores de la
Secretaria General de Coordinacidn Territorial y Participacién Ciudadana

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencién al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-02004-O suscrito por el Director Metropolitano de Recursos Humanos,
mediante el cual en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) solicito a usted disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la
partida compensacion por vacaciones no gozadas a la partida Obligaciones de Ejercicios
Anteriores de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana, en
razén de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso, conforme lo establecido en el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-2022-IF-151"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SGCTYPC-CAF-2022-0375-M del 29 de noviembre 2022 la
Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y
Participacién Ciudadana envia a la Jefa de la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“Con base en su solicitud, adjunto al presente sirvase encontrar los informes solicitados.”

2.- Con el “INFORME FINANCIERO No.91" del 28 de noviembre del 2022 suscrito por la Gestora
Presupuestaria de Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana, en su
parte principal menciona:

“4. CONCLUSION Y RECOMENDACION

En el proyecto del cual se solicita la motivacion de movimiento presupuestario no se evidencia
modificacion de techos.

El traspaso solicitado permitird una cabal ejecucion presupuestaria del proyecto remuneracion de
personal de esta dependencia.

Sobre la base de lo sefialado se emite informe financiero favorable para la viabilidad del traspaso
presupuestario solicitado, y se sugiere continuar con el proceso.”



Municipio
de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1946-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2022

3.- Con el “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SGCTYPC-2022-0033" del 28 de
noviembre del 2022 aprobado por la Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria
General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, en su parte principal menciona:

“3. CONCLUSIONES

El traspaso presupuestario solicitado en el caso de Obligaciones de Ejercicios Anteriores por
Egresos de Personal, permitira ejecutar el pago de un derecho de ex servidores que han culminado
sus funciones en ejercicios anteriores”.

“4. RECOMENDACION

Realizar las gestiones que correspondan al traspaso de fondos solicitados para el cumplimiento de
obligaciones de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana.”

4.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2022-1F-0151” del 29 de noviembre 2022,
suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, en su
parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econémico 2022, se verifica que en la Secretaria
General de Coordinacicn Territorial y Participacion Ciudadana, dentro de la partida
Compensacion por Vacaciones no Gozadas existen recursos disponibles por el valor de USD $
31.952,14, de los cuales se utilizara el valor de USD § 7.852,71, a la partida Obligaciones de
Ejercicios Anteriores.

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacion Ciudadana, se propone: disminuir la partida Compensacion por
Vacaciones no Gozadas para incrementar en la partida Obligaciones de Ejercicios Anteriores por
el valor de USD. § 7.852,71, dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO00A10100004D Remuneracién Personal, lo
cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.”

“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA LO CUAL PROPONE:
DISMINUIR LA PARTIDA COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS PARA
INCREMENTAR EN LA PARTIDA OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES POR EL
VALOR DE USD. $ 7.852,71, EN LA SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION
TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL



Municipio
de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1946-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2022

PROYECTO GCO00A10100004D REMUNERACION PERSONAL (...)"

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0310-M de 30 de
noviembre 2022, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto
vigente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la partida “510707 Compensaciones
por Vacaciones no Gozadas” a la partida “990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por
Egresos de Personal” de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién
Ciudadana con base a la Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C del 13 de abril 2022, mediante
el cual se remite “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL
PRESUPUESTO EJERCICIO 2022” y de acuerdo al “INFORME FINANCIERO No.
DMRH-UD-GP- 0123-2022-IF" suscrito por el Ledo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario
de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,

En este contexto solicito a usted, Sefior Director, se sirva autorizar ¢l traspaso presupuestario
solicitado por la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510707
Compensaciones por Vacaciones no Gozadas” a la partida “990101 Obligaciones de Ejercicios
Anteriores por Egresos de Personal” de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y
Participacion Ciudadana por un valor total de USD 7.852,71.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:

- GADDMQ-DMF-P-2022-0310-M

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-02004-O.rar
- GADDMQ-DMF-P-2022-0310-M.pdf
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0310-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el Traspaso Presupuestario de la partida Compensacién
por Vacaciones no Gozadas a la partida Obligaciones de Ejercicios Anteriores
de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana

De mi consideracion:

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Pablicas Arts. 178 y 179.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Pablicas 2.3.4.3 Modificaciones al

Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio
Econdmico 2022

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 del 7 de diciembre
de 2021.

® Ordenanza PMU Nro. 007-2022, Aprobacion de la Reforma 2022 del GADDMQ

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-02004-O suscrito por el Director Metropolitano de
Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) solicito a usted disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de
la partida compensacion por vacaciones no gozadas a la partida Obligaciones de Ejercicios
Anteriores de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana,
en razon de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso, conforme lo establecido en el Informe Financiero
No. DMRH-UD-GP-2022-IF-151"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SGCTYPC-CAF-2022-0375-M del 29 de noviembre
2022 la Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria General de Coordinacién
Territorial y Participacion Ciudadana envia a la Jefa de la Unidad de Desarrollo de la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:



Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0310-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2022

“Con base en su solicitud, adjunto al presente sirvase encontrar los informes solicitados.”

2.- Con el “INFORME FINANCIERO No.91"” del 28 de noviembre del 2022 suscrito por la
Gestora Presupuestaria de Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion
Ciudadana, que en su parte principal menciona.

“4. CONCLUSION Y RECOMENDACION

En el proyecto del cual se solicita la motivacion de movimiento presupuestario no se
evidencia modificacion de techos.

El traspaso solicitado permitira una cabal ejecucion presupuestaria del proyecto
remuneracion de personal de esta dependencia.

Sobre la base de lo sefialado se emite informe financiero favorable para la viabilidad del
traspaso presupuestario solicitado, y se sugiere continuar con el proceso.”

3.- Con el “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SGCTYPC-2022-0033" del 28 de
noviembre del 2022 aprobado por la Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria
General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana, que en su parte principal
menciona.

“3. CONCLUSIONES

El traspaso presupuestario solicitado en el caso de Obligaciones de Ejercicios Anteriores por
Egresos de Personal, permitira ejecutar el pago de un derecho de ex servidores que han
culminado sus funciones en ejercicios anteriores”.

“4. RECOMENDACION

Realizar las gestiones que correspondan al traspaso de fondos solicitados para el
cumplimiento de obligaciones de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y
Participacion Ciudadana.”

4.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2022-IF-0151" del 29 de noviembre
2022, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, que en su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econémico 2022, se verifica que en la
Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, dentro de la
partida Compensacion por Vacaciones no Gozadas existen recursos disponibles por el valor
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0310-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2022

de USD § 31.952,14, de los cuales se utilizara el valor de USD $ 7.852,71, a la partida
Obligaciones de Ejercicios Anteriores.

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria General de
Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, se propone: disminuir la partida
Compensacion por Vacaciones no Gozadas para incrementar en la partida Obligaciones de
Ejercicios Anteriores por el valor de USD. § 7.852,71, dicho movimiento es realizado dentro
del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D
Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la
citada partida.”

“4, RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA LO
CUAL PROPONE: DISMINUIR LA PARTIDA COMPENSACION POR VACACIONES NO
GOZADAS PARA INCREMENTAR EN LA PARTIDA OBLIGACIONES DE EJERCICIOS
ANTERIORES POR EL VALOR DE USD. $ 7.852,71, EN LA SECRETARIA GENERAL DE
COORDINACION ~ TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA, DICHO
MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRQ DEL MISMO PROGRAMA

“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GC00A10100004D
REMUNERACION PERSONAL (...)”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la
Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana. se observa que
cuenta con el financiamiento indicado segun Informe de sustento del Gestor Presupuestario de
la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, para los traspasos.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Secretaria (_:_%l_l_l:r!! de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudad
Centro gostor]  DesProyecto | Partida | grorincon | P“:"‘““uﬁa 'F-'ondecwiﬁcadnlni poniblelner isminucidnl "0 4
10707 |
IGCO0A10100004D T 16 |
ZAOIFO00 REMUNERACIONpor 510707 G/510707/1FA101002 33.662,83 31.952,14 7.852,71 | 25.810,12
PERSONAL Wacaciones no,
das por | |
GCO0AI0100004D TS i
LA0IF000 REMUNERACION, .00 ., 990101 IG/990101/1TFA101002 22.938,50 88,14 7.852,71 30.791,21
PERSONAL [ Eiereicios |
IAnteriores por| )
| | 56.601,33 32.040.28 7.852,71| 7.85%,71 | 56.601
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0310-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2022

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma 4rea, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
dispenibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto
para el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de
las Finanzas Puablicas vigentes

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion a realizar el
traspaso presupuestario de la partida “510707 Compensaciones por Vacaciones no Gozadas” e
incrementar los rubros de la partida “990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por
Egresos de Personal” de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién
Ciudadana por un valor total de USD 7.852,71 por el periodo econdémico 2022,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-02004-O.rar



Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0310-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2022







Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-02004-O

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2022

Asunto: Aprobacién de Traspaso Presupuestario de la partida Compensacion por
Vacaciones no Gozadas a la partida Obligaciones de Ejercicios Anteriores de la
Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana.

Sefior Economista

Pedro Fernando Nifiez Gomez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, a fin de informar los actos
administrativos realizados para el traspaso presupuestario de la partida presupuestaria
Compensacion por Vacaciones no Gozadas a la partida Obligaciones de Ejercicios
Anteriores de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion
Ciudadana.

@ Con Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2022-2651-0 del 25 de noviembre de 2022,
la Abg. Vanessa Carolina Veldsquez Rivera, Secretaria General de Coordinacion
Territorial 'y Participacion Ciudadana, solicita al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, que: “(...)se sirva disponer a quien corresponda, se proceda
con el trdmite del traspaso presupuestario del proyecto de remuneracion de
personal de esta Secretaria General, a fin de cubrir los rubros por concepto de
"Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de Personal”.

® FEn Hoja de Ruta referente al Oficio N° GADDMQ-SGCTYPC-2022-2651-0, el
sefior Director Metropolitano de Recursos Humanos dispone: “Estimada. Ing.
Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor
revision, analizar requerimiento vy de ser procedente, continuar con tramite
respectivo”.

® Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-1233-M del 28 de noviembre
de 2022, la Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo
de la DMRH, solicita a la Tlga. Yadira Patricia Carrera Carrera, Coordinadora
Administrativa Financiera de la SGCTYPC, que: “a fin de solicitar comedidamente,
se sirva remitir a esta Unidad, los informes técnico y de gestor presupuestario, que
permita tramitar el traspaso presupuestario del proyecto de remuneracion de
personal de esta Secretaria General, a fin de cubrir los rubros por concepto de
"Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de Personal”, solicitado por la

SMCCHON MITROFCAITANA DE

Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec IBIBCMUARﬁgg

uito
Digio



Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-02004-O

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2022

Secretaria  General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana
mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2022-2651-0 del 25 de noviembre de 2022,

® Mediante Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-SGCTYPC-2022-0033 de 28 de
noviembre de 2022, suscrito por la Tngla. Yadira Carrera Carrera, Coordinadora
Administrativa Financiera, de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y
Participacion Ciudadana, justifica la necesidad de “disminuir la partida Compensacion
por Vacaciones no gozadas para incrementar la partida Obligaciones de Ejercicios
Anteriores, en razon de que no cuenta con los recursos para atender la liquidacion de
haberes de la sefiora Veldsguez Rivera Vanessa Carolina.

® Con Informe Financiero N° 91 del 28 de noviembre de 2022, suscrito por la Mgs.
Antonia Arrobo, Gestor Presupuestario de la SGCTYPC, justifica el traspaso de crédito,
en razon de que se puede evidenciar en la cédula presupuestaria, extraida del sistema
SIPARI, con corte al 11 de noviembre de 2022, que cuenta con disponibilidad de fondos
en las partidas propuestas para el traspaso solicitado.

® [n Hoja de Ruta referente al documento N°
GADDMQ-SGCTYPC-CAF-2022-0375-M, la Jefe de Unidad de Desarrollo de la DMRH,
dispone: “Estimado Lcdo. Jara, analizar y emitir informe conforme la normativa legal”.

Sobre la base de los antecedentes, el Gestor Presupuestario de la DMRH emite el
Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-2022-1F-0151 del 29 de noviembre de 2022,
emite criterio favorable para el traspaso presupuestario para lo cual propone: disminuir la
partida compensacion por vacaciones no gozadas para incrementar en la partida
Obligaciones de Ejercicios Anteriores por el valor de USD. $ 7.852,71, en la Secretaria
General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana, dicho movimiento es
realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL, el mismo que cuenta con mi
autorizacion.

Por los antecedentes expuestos, solicito a usted disponer a quien corresponda, se realice
el traspaso presupuestario de la partida compensacion por vacaciones no gozadas a la
partida Obligaciones de Ejercicios Anteriores de la Secretaria General de Coordinacién
Territorial y Participacion Ciudadana, en razén de que dicho movimiento es realizado
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCOOAT0100004D Remuneracién Personal; y, se emita la correspondiente Resolucién de
Traspaso, conforme lo establecido en el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-2022-IF-151.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,
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Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:

- 2. Hoja_de_ruta_GADDMQ-SGCTYPC-2022-2651-0.pdl

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2022

- 3. MEMORANDO N° GADDMQ-DMRH-D-2022-1233-M.pdf
- 4. MEMORANDO N° GADDMQ-SGCTYPC-CAF-2022-0375-M.pdf

- 5. informe_tEcnico_n® _gaddmq-dmrh-sgctype-2022-0033..-signed-signed.pdf

- 6. informe_financiero__liquidaciOn_91-signed.pdf
- 7. Hoja_de_ruta_GADDMQ-SGCTYPC-CAF-2022-0375-M.pdfl

- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-151 (SGCTYPC)A-signed.pdf

- GADDMQ-SGCTYPC-2022-2651-0 traspaso.pdf
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2022-1F-0151

PARA: Ing. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Informe Financiero de traspasos presupuestarios de la partida Compensacion por
Vacaciones no Gozadas a la partida Obligaciones de Ejercicios Anteriores de la Secretaria General de
Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana.

FECHA: 29 de Noviembre 2022
1. BASE LEGAL

¢ Constitucién de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

¢ Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

¢ Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas ~COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

* Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

* Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022
emitidas por la Administracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13
de abril de 2022.

e Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacién conjuntamente con la Administracion General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022.

e Ordenanza PMU Ne2. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econdmico 2022.

e Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada: ORDENANZA
REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE
APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DMDQ-EJERCICIO ECONOMICO-2022; aprobada por el
Concejo Metropolitano de Quito.

® Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al
sefior Administyrador General.

* Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAIA Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL
COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2022-2651-0 del 25 de noviembre de 2022, la Abg. Vanessa
Carolina Veldsquez Rivera, Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana,
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solicita al Director Metropolitano de Recursos Humanos, que: “(..)se sirva disponer a quien
corresponda, se proceda con el trdmite del traspaso presupuestario del proyecto de remuneracion de
personal de esta Secretaria General, a fin de cubrir los rubros por concepto de "Obligaciones de
Ejercicios Anteriores por Egresos de Personal.

En Hoja de Ruta referente al Oficio N2 GADDMQ-SGCTYPC-2022-2651-O, el sefior Director
Metropolitano de Recursos Humanos dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo
establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor revision, analizar requerimiento y de ser
procedente, continuar con tramite respectivo”,

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-1233-M del 28 de noviembre de 2022, la Ing.
Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, solicita a la Tlga. Yadira
Patricia Carrera Carrera, Coordinadora Administrativa Financiera de la SGCTYPC, que: “a fin de
solicitar comedidamente, se sirva remitir a esta Unidad, los informes técnico y de gestor
presupuestario, que permita tramitar el traspaso presupuestario del proyecto de remuneracion de
personal de esta Secretaria General, a fin de cubrir los rubros por concepto de "Obligaciones de
Ejercicios Anteriores por Egresos de Personal”, solicitado por la Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacion Ciudadana mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2022-2651-0 del 25
de noviembre de 2022.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SGCTYPC-CAF-2022-0375-M del 29 de noviembre de 2022, la Tlga.
Yadira Patricia Carrera Carrera, Coordinadora Administrativa Financiera de la SGCTYPC, en atencion
al memorando No. GADDMQ-DDMRH-D-2022-1233-M, de 28 de noviembre del 2022, adjunto al
presente sirvase encontrar los informes solicitados.

Mediante Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-SGCTYPC-2022-0033 de 28 de noviembre de 2022,
suscrito por la Tngla. Yadira Carrera Carrera, Coordinadora Administrativa Financiera, de la Secretaria
General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, justifica la necesidad de “disminuir la
partida Compensacion por Vacaciones no gozadas para incrementar la partida Obligaciones de
Ejercicios Anteriores, en razén de que no cuenta con los recursos para atender la liquidacidn de
haberes de la sefiora Veldasquez Rivera Vanessa Carolina.

Con Informe Financiero N2 91 del 28 de noviembre de 2022, suscrito por la Mgs. Antonia Arrobo,
Gestor Presupuestario de la SGCTYPC, justifica el traspaso de crédito, en razén de que se puede
evidenciar en la cédula presupuestaria, extraida del sistema SIPARI, con corte al 11 de noviembre de
2022, que cuenta con disponibilidad de fondos en las partidas propuestas para el traspaso solicitado,
tal como se detalla en la siguiente tabla.

Descripcidn del Centro i 7 lasificaci >
Pt Posicién presupuestaria Clas l:ar:u&n Fondo Codificado Di ibl Dismi iGn
Proyecto Gestor Econdmica v
GC00A10100004D
SECREYARIA REMUNERACION PERSONAL 510707 002 33.662,83 31.952,14 7.852,71
GENERAL DE
ZAD1FOO0

“CERATOHAL GCO0A10100004D 990101 0oz 22.938,50 88,14 7.852,71

TERRITORIAL REMUNERACION PERSONAL 338 ' 852,

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS Pagina2de6
Calle Guayaquil N4-31 entre Chile y Espejo — 3952-300 -www.quito.gob.ec



BICENTENARIO
BATALL A L I ManCma 1820 Porun

Qtiito

| Digno

En Hoja de Ruta referente al documento N2 GADDMQ-SGCTYPC-CAF-2022-0375-M, la Jefe de Unidad
de Desarrollo de la DMRH, dispone: “Estimado Lcdo. Jara, analizar y emitir informe conforme la
normativa legal”.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviaré la
informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
Metropolitana de: Control, Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José e IMP, quienes procederdn a remitir la informacidn a sus Unidades Financieras, con la
finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite".

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022”, que
en la parte pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccidn Metropolitana de Recursos
Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado
en el Sistema SIPAR|, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José y Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de
cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones
conferidas, segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard
administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.
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Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacidn en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces,
y la aprobacion administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Cdédigo Organico de Organizacidon Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas
imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno autdnomo a no ser que se
efectude siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacidn de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el

presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas

competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucion de la obra piblica u otras similares;

De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de
estos hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se establecio la respectiva partida presupuestaria.

w

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econémico 2022, se verifica que en la Secretaria
General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, dentro de la partida Compensacion
por Vacaciones no Gozadas existen recursos disponibles por el valor de USD $ 31.952,14, de los
cuales se utilizara el valor de USD $ 7.852,71, a la partida Obligaciones de Ejercicios Anteriores.

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacién Ciudadana, se propone: disminuir la partida Compensacion por Vacaciones
no Gozadas para incrementar en la partida Obligaciones de Ejercicios Anteriores por el valor de USD.
$ 7.852,71, dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GCO0OA10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se
cuenta con saldos disponibles en la citada partida.
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Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacién:

Descripcidn del | Centro Posicion | Clasficaion |  Denominadan de lz Disponible a
Proyeco | Gestor Dependenda presupuestaria | Econdmica Partida Fondo| Codificado | 24-11-2022 | Incremento| Disminuddn
Compensacidn por
(CODAL0100004D SECRETARIA GENERALDE [ G/510707/1FAL0L | 510707 , 002 [33.66283 3195214 185211
Vacaciones no Gozadas
REMUNERACION | ZA01F000 | COORDINACION TERRITORIALY
! (bligaciones de
PERSONAL PRATCPACONCUDAORA | coomoreasor | santnr | e oy || ssse| 785071
Ejercicios Anteriores

Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el
Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de
traspasos adjunta.

3. CONCLUSIONES

* Conforme el andlisis de la documentacién presentada por la Secretaria General de Coordinacién
Territorial y Participacion Ciudadana y de acuerdo a la disposicion emitida por el Director
Metropolitano de Recursos Humanos y la Jefe de Unidad de Desarrollo de la DMRH, se propone
modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, disminuyendo la partida
Compensacién por Vacaciones no Gozadas para incrementar en la partida Obligaciones de
Ejercicios Anteriores por el valor de USD. $ 7.852,71, recursos necesarios para cumplir con las
diversas obligaciones de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana.

® Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y
Traspasos Presupuestarios.

* Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA LO CUAL PROPONE: DISMINUIR LA PARTIDA COMPENSACION
POR VACACIONES NO GOZADAS PARA INCREMENTAR EN LA PARTIDA OBLIGACIONES DE
EJERCICIOS ANTERIORES POR EL VALOR DE USD. $ 7.852,71, EN LA SECRETARIA GENERAL DE
COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022, a fin de disminuir la partida
Compensacion por Vacaciones no Gozadas para incrementar en la partida Obligaciones de
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Ejercicios Anteriores por el valor de USD. $ 7.852,71, a fin de prever de disponibilidad
presupuestaria en la partida respectiva, recursos necesarios para cumplir con las diversas
obligaciones de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana.

e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se proceda con el traspaso presupuestario de la
partida Compensacién por Vacaciones no Gozadas a la partida Obligaciones de Ejercicios
Anteriores de la Secretaria General de Coordinacidn Territorial y Participacion Ciudadana, en
razén de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y a su vez, se emita la
correspondiente Resolucién de Traspaso.

e Comunicar a la Unidad de Ndmina y Roles de la DMRH que se proceda con el registro del
traspaso presupuestario y se proceda con el pago de liquidaciones de afios anteriores del
personal de LOSEP, de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion
Ciudadana.

Atentamente,

/i KLEBER IVAN
3% JARA DELGADO

KIeberJara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Memorando Nro. GADDMQ-SGCTYPC-CAF-2022-0375-M

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2022

PARA: Sra. Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
Jefe de la Unidad de Desarrollo
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

ASUNTO: REQUERIMIENTO DE OFICIO NRO. GADDMQ-SGCTYPC-2022-2651-0 REMITIENDO
INFORMES ACTUALIZADOS

De mi consideracion:

En atencién al memorando No. GADDMQ-DDMRH-D-2022-1233-M, de 28 de noviembre del 2022, en el cual
senala:

"Con un cordial y atento salido me dirijo a usted, a fin de solicitar comedidamente, se sirva remitir a esta
Unidad, los informes técnico y de gestor presupuestario, que permita tramitar el traspaso presupuestario del
proyecto de remuneracion de personal de esta Secretaria General, a fin de cubrir los rubros por conceplo de
"Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de Personal”, solicitado por la Secretaria General de
Coordinacidn Territorial y Participacion Ciudadana mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2022-2651-0
del 25 de noviembre de 2022."

Con base en su solicitud, adjunto al presente sirvase encontrar los informes solicitados.
Con sentimientos de distinguida consideracién.

Alentamente,

Duocrmenta firmado clectronicanmente

Tlga. Yadira Patricia Carrera Carrera

FUNCIONARIA DIRECTIVA 7/ COORDINADORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA- COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-D-2022-1233-M

Anexos:
- INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SGCTYPC-2022-0033. -signed-signed.pdf
- INFORME FINANCIERO LIQUIDACION 91-signed.pdf

Copia:
Sra. Abg. Vanessa Carolina Velasquez Rivera
Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana
SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Sr. Mgs, Welington Pail Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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Gancy Mooons

Memorando Nro. GADDMQ-SGCTYPC-CAF-2022-0375-M

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2022
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ADIRA PATRICIA
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Quito, 28 de noviembre de 2022
INFORME FINANCIERO No.91

TRASPASO DE CREDITO DEL PROYECTO: REMUNERACION DE
PERSONAL.

1. BASE LEGAL

1.1 Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 286 Las Finanzas Plblicas.

1.2 Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

1.3 Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD Art. 256.- Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4 Art. 367
De la extincion o reforma, Art. 271.- Traspaso de partidas.

1.4 Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

1.5 Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio
Econdémico 2022 emitidas por la Administracion General mediante Circular N°.
GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13 de abril de 2022.

1.6 Circular N°>. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual
la Secretaria General de Planificacién conjuntamente con la Administracion General
emiten las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan
Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones 2022.

1.7 Ordenanza PMU N° 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el
Presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el Ejercicio Economico 2022.

1.8 Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada:
ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021,
del 09 de diciembre de 2021, QUE APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DMDQ-EJERCICIO ECONOMICO-2022; aprobada por el Concejo Metropolitano
de Quito.

1.9 Resolucion N* A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter

Administrativo en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano De Quito, del sefor Alcalde al sefior Administrador General.

2. ANTECEDENTES

Por atender la disposicion verbal de la Coordinadora Administrativa Financiera tecnologa
Yadira Carrera Carrera de esta dependencia y al oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-
01898-0, de fecha 10 de noviembre de 2022, suscrito por el Director Metropohtano de
Recursos Humanos magister Pall Castillo Vinueza mediante el cual menciona “(...)

Paginalde4
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Sobre la base de lo establecido en el articulo 111 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico; que sefiala: “(...) Liquidacion y pago de haberes. - La
liguidacion y pago de haberes a que tuviera lugar a favor de la o el servidor, se realizard
dentro del término de quince dias posteriores a la cesacion de funciones, y una vez que
la servidora o el servidor haya realizado la respectiva acta entrega —recepcion de bienes,
conforme lo determina el articulo 110 de este Reglamento General. El pago serd de
responsabilidad de la Unidad Financiera Institucional. En la liquidacion de haberes se
considera la parte proporcional de los ingresos complementarios a que tuviere derecho,
a mas de lo previsto en el Articulo 31 de este Reglamento (...)"; y, una vez que se ha
cumplido con los requisitos previos exigidos por la Institucion para el proceso de
liquidacion de haberes, adjunto cinco planillas, a fin de que se sirva disponer el pago,
previo control y revision, correspondiente a ex servidores cesantes en el afio 2021 y 2022,
de acuerdo al siguiente detalle:

INGRLSOY o hponie
%e.| louta ":Inum 1 Ceomo | Decrre Foados de Aporte Aporme LN Pazronsl DLFTHDINCLS —
OMBRES varxoants  RMU i PAGAR
Tertesn Cuarts reserva | Fersonsl LSS | Pawrens! 1155 |43
PACHECO 1 i I
1 | C5024B5121 | MURLLO NELLY wago .08 15,45 45817
MARGOTH SFERFTARA [F
PACHECO | 1 T CULTURA
1 | 0502465121 | MURLLO NELLY LHERT] Lodldle
MARGOTH
ESPINGZA
1 | 1001131856 BURBANG 125154 154 1R800 1.1'.:.?'1 SETRITARIS IE
HIDEA DS £0ULATON,
CARMIN
..... 4 i 1 RECREACK ¥
OCIAEL QFRORTE
4 | 1717235252 HURTADO 11481 et 331361 Ba0.E] 56.71 W LA0EL 7541
IuAn AO5E
VELAMQUED SECRE L GENER,
s | 171es1001e vm::a P | oo Sbee L2 nL:ﬁ:l“rT:;n.
= LAROUMA | ! : == s ! ) av.
TaTAL 319620 | b2TAS 912206 | huLES 3601 12148 23,45 L 1i8KA2 nul

Cabe seiialar que la documentacion de respaldo de las liquidaciones presentadas al
pago,

reposan en los archivos de la Unidad de Nomina y Roles de la Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos y en el expediente personal de los ex servidores”.

Dentro de la matriz que antecede, asi como en la planilla de liquidacién de haberes,
claborada por el economista Sebastian Caizaluisa, en calidad de analista de némina,
revisado por la licenciada Susana Avilés como jefe de némina y aprobado por el magister
Paul Castillo Vinuesa, director Metropolitano de Recursos Humanos, detallan los haberes
correspondientes a la abogada Velasquez Rivera Vannessa Carolina con cédula de
ciudadania 1710517914, funcionario directivo 2 de la Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacion Ciudadana.

Es importante sefialar, que, para cubrir los haberes establecidos en dicha planilla, es
necesario realizar un traspaso presupuestario en el proyecto Remuneracion de personal

entre las partidas presupuestarias 510707 compensacion por vacaciones no gozadas a la
partida presupuestaria 990101 obligaciones de ejercicios anteriores.
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3. JUSTIFICACION Y ANALISIS

El traspaso de crédito del proyecto Remuneracion de personal, cumple con las
disposiciones generales para el manejo del presupuesto en el Distrito Metropolitano de
Quito-Ejercicio Econdmico 2022 establecidas en la Ordenanza N°PMU-006-2021 del 09
de diciembre de 2021, la Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022,
lineamientos para traspasos de créditos de la Secretaria General de Planificacion y
Normas Técnicas para la Ejecucion del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022 de la
Administracion General del MDMQ y Direccion Metropolitana Financiero.

El movimiento presupuestario que se requiere realizar, cumple con las condiciones
mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion (COOTAD).

El movimiento presupuestario propuesto, se puede evidenciar en la cédula presupuestaria,
extraida del sistema SIPARI, con corte al 28 de noviembre de 2022, que cuenta con
disponibilidad de fondos en las partidas propuestas para el traspaso solicitado, tal como
se detalla en la siguiente tabla:

Tabla de movimientos del proyecto: Remuneracion de Personal.

Des. Centro Des. Partida | Posicibn | Fon | Codificado | Disponib | Increme | Reduccid
Centro gestor Proyecto Presupue | do le nto n
Gestor staria
Secretaria General ZA01FO00 GCO0A10100004D 510707 | G/510707/ | 002 33.662,83 3195214 0,00 7.85271
Coordinacién Temitorial REMUNERACION PERSONAL 1FA101
Secretaria General GCO0A101000040 990101 | Gr990101/ | 002 2293850 88,14 7.852.71 0,1
Coordinacién Termtorial REMUNERACION PERSONAL 1FA101
ZAD1FO00

Fuente: Cédula presupuestaria de Gastos al 28/11/2022 - Sistema SIPARI

4. CONCLUSION Y RECOMENDACION

En virtud del requerimiento de traspaso de crédito del proyecto remuneracion de
personal, solicitado y de acuerdo al oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01898-0 de
fecha 10 de noviembre de 2022 suscrito por el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, Paul Castillo, se puede evidenciar que se debe a liquidacion comprendida
entre el 21 de mayo de 2019 y 31de julio de 2021.

En el proyecto del cual se solicita la motivaciéon de movimiento presupuestario no se

evidencia modificacion de techos.
e El traspaso solicitado permitird una cabal ejecucion presupuestaria del proyecto

remuneracion de personal de esta dependencia.
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Sobre la base de lo sefalado se emite informe financiero favorable para la
viabilidad del traspaso presupuestario solicitado, y se sugiere continuar con el
proceso.

Elaborado por: Mgs. Antonia Arrobo

Gestor Presupuestario de la

SGCTYPC
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seeretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion lFecha: 28 de noviembre de 2022
Ciudadana

INFORME DE PROPUESTA DE TRASPASO DE CREDITO
PROYECTO: REMUNERACION PERSONAL

1. BASE LEGAL

e Constitucion de la Reptiblica del Ecuador. Art. 286 Las Finanzas Publicas.

¢ (Cddigo Orgénico de Planificacidn y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

e (Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD Art.
256.- Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4 Art. 367 De la extincién o reforma,
Art. 271.- Traspaso de partidas.

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Economico 2022
emitidas por la Administracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de
13 de abril de 2022.

e Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la
Secretaria General de Planificaciéon conjuntamente con la Administracion General emiten las
Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan
Anual de Contrataciones 2022.

e Ordenanza PMU N2. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto
General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para
el Ejercicio Econdmico 2022.

e Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada: ORDENANZA
REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE
APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DMDQ-EJERCICIO ECONOMICO-2022; aprobada
por el Concejo Metropolitano de Quito.

e Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo
en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano De Quito, del sefior
Alcalde al sefior Administrador General.

2. ANTECEDENTES

Mediante Circular Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00035-C, de fecha 04 de abril de 2022, el Mgs.
Wellington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, comunica:

“(...) fa Direccign Metropolitana de Recursos Humanos, en el marco del proceso de fortalecimiento institucional, ha
previsto llevar a cabo el "Programa de Capacitacion Integral SIGEN" (Sistema de gestion de movimientos de personal
y ndniina institucional) con cada wno de sus componentes, dirigido a los Responsables de Talento Humano y Gestores
Presupuestarios de cada dependencia nimicipal. En este contexcto, se invita a ustedes a la capacitacidn gne comprende
la fase No. 2 del Programa, cuyo fema coresponde a: "Uso de sistema SIGEN [ Presupuesto | Desarrolle”, a
desarrollarse el dia miércoles 06 de abril de 2022, desde las 8:30 hasta las 12:30, en el Saldn Protocotar del Centro
Cultural Metropolitano.
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Seeretaria General de Coordinacion Territoral y Participacion FFecha: 28 de noviembre de 2022
Ciudadana

E! Programa de capacitaciin tiene como objeto propender a la migjora y estandarizacion de los procesos inberentes a la
gestion de talento humano institncional, y el nso adecuado y dptimo de los aplicativos del sistema SIGEN;, en tal virtud,
la asistencia tiene el cardcter de OBLIGATORIA.

En la Capacitacion Integral SIGEN, el personal de la Direcciéon Metropolitana de Recursos Humanos
emiti6 las directrices para remitir la propuesta de traspasos de crédito, con la finalidad de financiar
las partidas presupuestarias que no cuentan con disponibilidad de recursos.

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C, de fecha 13 de abril de 2022, suscrita por el
Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General, emitié las Normas Técnicas de
Ejecucion y Traspasos Presupuestarios Ejercicio Econémico 2022, donde en su parte pertinente
sefala:

YA 1. Procedimiento

(--.) Los Entes y la Administracion Central deberdn afectar a la partida 99.01.01 “Obligaciones de Ejervicios
Anteriores por Egresos de Personal” las lignidaciones de baberes de aros anteriores, conforme el clasificador
presupuestario vigente (... )"

Mediante Circular GADDMQ-DMRH-2022-00047-C con fecha 20 de mayo del 2022, el Mgs. Paul
Castillo Vinueza, socializa: “Directrices y lineamientos relacionados con el pago de horas
suplementarias y/o extraordinarias”, en su parte principal menciona:

“La Mdxima Autoridad de cada Dependencia municipal antorigard y solicitari a la Direccidn Metropolitana de
Recrrsos Humanos, el pago de las horas suplementarias v/ 0 extraordinarias qgue han sido previamente planificadas y
gjectttadas al interior de sus entidades, sobre la base de las necesidades institucionales y considerando el presupuesto
asignado para tal efecto.”

En atencién a la disposicion verbal de la sefiora Yadira Patricia Carrera Carrera, Coordinadora
Administrativa Financiera de la Secretaria General de Coordinacién Tertritorial y Participacion
Ciudadana, de conformidad a la solicitud mediante mail institucional de parte de la sefiora Ana
Almeida, de la Unidad de Némina y Roles, de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos que
indica lo siguiente: “Estimada Yadi: Me permito poner en conocimiento el correa remitido por la Unidad de
Presupuesto, en el cual se informa que no cuenta con los recursos para atender la liguidaciin de haberes de la
seriora 1eldsques Rivera VVanessa Carolina”.

JUSTIFICACION

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N*. GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy
Wiladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que:

"de existir necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que comiponen la remuneracion mensual, cada
dependencia remitird su solicitud a la DMRH guien, a su ves, consolidard y enviard la informacion a la DMF para
efectrar las modificaciones que corvespondan, (...)""

De conformidad con lo descrito en el informe financiero No.091 de 11 de noviembre de 2022,
suscrito por la magister Antonia Arrobo, Gestora Presupuestaria de esta Secretaria General, se sefiala:

“Por atender fa disposiciin verbal de la Coordinadora Admrinistrativa Financiera tecnéloga Y adira Carrera Carrera
de esta dependencia y al oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022- 01898-0, de fecha 10 de noviembre de 2022,

Secretaria de Qi:llto
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suserito por el Director Metropolitano de Recursos Humanos magister Paril Castiflo 1innesa mediante el cnal
nenciona (... )Sobre la base de lo establecido en el articuly 111 del R eglamento General a la 1ey Orginica del Servicio
Priblico; que seitala: “(..) Liquidaciin y pago de haberes. - Ia liguidaciin y pago de haberes a gue tuviera lugar a
Javor de la o el servidor, se realizard dentro del término de guince dias postertores a la cesacion de funciones, y una vesy
qute la servidora o el servidor haya realizado la respectiva acta enirega — recepeidn de bienes, conforme lo determina el
articielo 110 de este Reglamento General. El pago serd de responsabilidad de la Unidad Financiera Institucional, En
la liguidacidn de haberes se considera la parte proporcional de los ingresos complementarios a que tuviere derecho, a mis
de lo previsto en el Articnlo 31 de este Reglamento (...) "0y una ves; que se ha cumplido con los reguisitos previos
exigidos por la Instituciin para el proceso de liquidacion de haberes, adjunto cinco Planillas, a fin de gue se sirva
disponer el pago, previo control y revisiin, correspondiente a ex: servidares cesantes en el aio 2021 2022, de acuerdo
al signiente detalle:
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Cabe senalar que la documentaciin de respaldo de las liguidaciones presentadas al pago, reposan en los archivos de la
Unidad de Nomina y Roles de la Direccign Metropolitana de Recursos T lumanos y en el expediente personal de los
servidores”

Dentro de la matris; que antecede, asi como en la planilla de liguidacién de haberes, elaborada por el economisia
Sebastidan Caizaluisa, en calidad de analista de nimina, revisado por la licenciada Susana Avilés conio jefe de némina
 aprobads por el magister Panl Castillo Vinuesa, director Metropolitano de Recursos Humanos, detallan fos baberes
correspondientes a la abogada 1Velasques Rivera Vannessa Carolina con cédula de cindadania 1710517914,
Juncionario directivo 2 de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Cindadana.

Ex importante seiialar, que, para cubrir los haberes establecidos en dicha planilla, es necesario realisar un traspaso
presupuestario en el proyecto Remuneraciin de personal entre las partidas presupuestarias 510707 compensacion por
vacaciones no gosadas a la partida presupuestaria 990101 obligaciones de ejercicios anteriores.”

* Recursos para partida 990101 (Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de
Personal)

® La partida presupuestaria del proyecto afectado y fondo de financiamiento con disminucién,
cuenta con la disponibilidad de fondos, el traspaso de crédito del proyecto remuneracion cumple
con las disposiciones generales para el manejo del presupuesto en el Distrito Metropolitano de
Quito-Ejercicio Econémico 2022 establecidas en la Ordenanza N°PMU-006-2021 del 09 de
diciembre de 2021, Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, de los
Lineamientos para Traspasos de Créditos de la Secretaria General de Planificacion y Normas
Técnicas para la Ejecucion del Presupuesto Ejercicio Econémico 2022 de la Administracion
General del MDMQ y Direccién Metropolitana Financiera.
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INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SGCTYPC-2022-0033

Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion

Ciudadana

Fecha: 28 de noviembre de 2022

El movimiento presupuestario que se requiere realizar, cample con las condiciones mencionadas en
los articulos 256 y 257 del Cédigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion (COOTAD). La Coordinacion Administrativa Financiera de la Secretaria General
de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, procedio a revisar las partidas presupuestarias
en la que se afectard con el movimiento presupuestario propuesto; y, se puede evidenciar en la cédula
presupuestaria, extraida del sistema SIPARI, con corte al 11 de noviembre de 2022, que cuenta con

disponibilidad de fondos en las partidas propuestas para el traspaso solicitado, tal como se detalla en

la siguiente tabla:

Des. Centro Des. Partida | Posicion | Fon | Codificado | Disponib | Increme | Reduccid
Centro gestor Proyecto Presupue | do le nto n
Gestor staria
Secretaria General ZADIFO00 GCO0A10100004D 510707 | G/510707/ | 002 | 3366283 | 3195214 | 000 7.852,71
Coordinacion Temitorial REMUNERACION PERSONAL 1FA101
Secretaria General GCO0A10100004D 590101 | G/E90101/ | 002 | 22.936,50 8814 | 785271 .00
Coardinacién Territorial REMUNERACION PERSONAL 1FA101
ZAO1F000
3. CONCLUSIONES
e El traspaso presupuestario solicitado en el caso de Obligaciones de Ejercicios Anteriores por

Egresos de Personal, permitira cjecutar el pago de un derecho de ex servidores que han

culminado sus funciones en ejercicios anteriores.

4. RECOMENDACION

®  Realizar las gestiones que correspondan al traspaso de fondos solicitados para el cumplimiento
de obligaciones de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana.

ACCION

FUNCIONARIO

CARGO

Elaborado por:

Ing. Lisbed Landivar
Veloz

Analista de Gestion
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Administrativa

Aprobado por: Tngla. Yadira Carrera | Coordinadora L et
. R YADIRA PATRICIA
Carrera Administrativa CARRERA CARRERA
Financiera. o}
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