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¿Qué es 

Conquito?



Nacimiento de Conquito

Grupo promotor:

• Municipio de Quito

• Programa de las Naciones Unidas 

para el Desarrollo - PNUD

• CAPEIPI

• Corporación Financiera Nacional

• Escuela Politécnica Nacional

• Instituto de Investigaciones 

Socioeconómicas y Tecnológicas 

(INSOTEC)

• Asociación de Empresarios del Norte



Socios de CONQUITO



Áreas Ejecutoras



Asignación Presupuestaria Efectiva 2022

Venta de Servicios

• FIAS REM (KFW)

• Agrupar

• Clientes privados

• AECID

• USAID- WOCCU

• Fundación Avina

• PNUD

• ACNUR y otros

• Agricultura Urbana 

Participativa

• Estrategia de 

Mejoramiento Continuo

• Fortalecimiento de 

Capacidades para el 

Emprendimiento y el 

Empleo

• Fortalecimiento para la 

Tecnología

• Fortalecimiento Productivo 

a los actores de la EPS, 

Micro y Medianas 

Empresas para su 

vinculación al mercado

USD 3’313.376,79

USD 358.545,37

USD 809.073,7



Cumplimiento de principales metas 2022

FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO A LOS ACTORES DE LA ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA, 

MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS PARA SU VINCULACIÓN AL MERCADO

Fortalecer a 2.160 

emprendedores, artesanos, 

actores de la economía 

popular y solidaria, micro y 

pequeñas empresas a 

través de la ejecución de 

estrategias de 

fortalecimiento productivo

Fortalecer a 423 pequeños 

productores de zonas 

rurales a través de 

estrategias de 

encadenamiento 

productivo.

2.016

500

93,33%

118,20%

Programa FIAS-REM: USD 203,418.47 de monto total financiado 

por los montos concursables, 8 iniciativas financiadas a nivel 

nacional, 1 proyecto de las iniciativas ganador.  

En Marcha Digital:  320 negocios integrados al programa del 

DMQ ubicados al norte: Cotocollao; centro: CHQ; zona turística: 

La Mariscal; Zona los Valles: Tumbaco.            

Implementación del programa de "Desarrollo de 

Proveedores" trabajo conjunto con PNUD:  

14 proveedores articulados a un circuito con empres ancla -

Desarrollo de Proveedores,  77% de avance general del 

programa desarrollo de proveedores

Programa “Creciendo con su Negocio CCSN” trabajo 

conjunto con PNUD. 

Se implementó esta metodología en 5 organizaciones



Cumplimiento de principales metas 2022

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO 

EN EL DMQ

Fortalecer a 8.733 personas 

en sus capacidades para el 

empleo y el 

emprendimiento

10.964 125,55%

Programa de fortalecimiento para comerciantes del DMQ - Comercio Activo Digital

1523 personas capacitadas y certificadas en Comercio Activo Digital

UIOIntegra (USAID-WOCCU) 

545 capacitados en emprendimiento y, 

517 en orientación laboral

Genera (AECID)

Programa de medios de vida para población local y migrante. (650.000 € )

48 beneficiarios capacitados en emprendimiento y 88 en orientación laboral

Escuela Taller Quito 

(AECID) 

Inicio de 1er periodo formativo con 73 jóvenes matriculados en oficios de Albañilería, 

Carpintería Agricultura Urbana y Tecnologías Digitales. AECID otorgó segunda 

subvención (2do periodo formativo – 250.000 €)

Lanzamiento de BME (Labora UIO)

7.316 personas registradas



Cumplimiento de principales metas 2022

ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO

Implementar 2 estrategias 

de mejora competitiva para 

el DMQ

Implementar al 100% 

nuevos acuerdos 

interinstitucionales

1 50%

100%

Programa "Quito Exporta"

79,40% de avance en implementación de estrategias de 

competitividad- "Quito Exporta".

Transferencia metodológica

Proyecto Polígonos Ecoeficientes - Convenio AVINA  

100% de avance en implementación de polígonos 

ecoeficientes.

Transferencia metodológica a GADS - Contrato PNUD.

100% de avance en el proyecto de transferencia 

metodológica a GADS - contrato PNUD

Implementar 2 acciones de 

economía circular para el 

DMQ

2

1

100%



Cumplimiento de principales metas 2022

FORTALECIMIENTO PARA LA INNOVACIÓN Y LA TECNOLOGÍA EN EL DMQ

Alcanzar un 59% de 

reforzamiento estructural 

del predio de implantación 

del Centro de Innovación 

IQ.

55,79% 94,56%

122.10%
Laboratorio de Sueños                                                                                                        

30 adolescentes y jóvenes con habilidades fortalecidas

Beneficiar a 1.484 personas 

a través de implementación 

de acciones para fomento 

del emprendimiento y la 

innovación en el DMQ

1812



Cumplimiento de principales metas 2022

AGRICULTURA URBANA PARTICIPATIVA EN EL DMQ

Beneficiar a 15.000 

personas a través  el 

número de la 

implementación de la 

agricultura urbana en el 

DMQ

14.979 99,86%

98,80%

Estrategia agroalimentaria de Quito.

100% de avance de la meta, se define el modelo de 

reconocimiento Pacto Agroalimentario de Quito PAQ y/o 

Concejo Alimentario Incrementar en 250 el 

número de unidades 

productivas agropecuarias 

urbanas y periurbanas 

activas en el DMQ 

destinados a la producción 

de alimentos orgánicos

247



Acciones adicionales de soporte a la gestión municipal sin 

asignación de recursos públicos

Secretarios Técnicos de:

• Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social  

• Comité Local de Promoción de Comercio Justo 

Además:

• Órgano de Gestión para el seguimiento Compras 
Públicas Inclusivas 

• Elaboración Informes en soporte de proyectos de 
Ordenanzas

• Municipio Saludable

• Otras iniciativas de entidades municipales



Principales proyectos cofinanciados

• Cámara de Innovación y Tecnología Ecuatoriana – CITEC. Cluster de

Tecnología, donde Conquito actúa como Secretaría Técnica. Coordina y

viabiliza proyectos de internacionalización y mejoramiento de capacidades e

innovación.

• INSOTEC – AMIBANK.  Facilidades de crédito para actores de programas 

de emprendimiento y cadenas productivas de Conquito



Principales proyectos cofinanciados

• Universidad De Las Américas (UDLA)

✓ Intercambio de conocimientos teórico – prácticos entre estudiantes y

emprendedores/empresarios: 684 estudiantes vinculados (ingeniería industrial,

ingeniería agroindustrial y derecho) y 127 empresarios beneficiados.

✓ Promoción del café de especialidad de Quito (ACEDE):

Taza de la Excelencia

Campeonato Nacional de Barismo

Festival sensorial de café, chocolate y bebidas espirituosas



Principales proyectos cofinanciados

• Convenio con Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE)

•Difusión de la convocatoria (ESPE)

•Evaluación de proyectos semifinalistas de las convocatorias Quito 
Productivo y Quito Sostenible (ESPE)

FONQUITO 2022

• Evaluación de 10 proyectos finalistas programa de Preincubación
ESPE 2022PITCH DAY ESPE

•Técnicos de CONQUITO participan como mentores  en mesa de 
validación del programa de Preincubación de Negocios ESPE 2022 
para los siguientes proyectos: sAIgn, EDUKASE, Suango, GESTIOT, 
Fábrica de ácido poli láctico (PLA)

MENTORIAS ESPE

•Socialización de encuesta a los emprendedores beneficiarios de 
FONQUITOENCUESTA ESPE

•Vinculación del proyecto PROWESS AGRÍCOLA- plataforma que busca 
conectar a productores agrícolas que tengan huertos urbanos con 
clientes- para validación de mercado

VINCULACIÓN 
AGRUPAR



Proceso de fortalecimiento interno de la

Corporación durante el año 2022

Inventario de bienes

desactualizado

Valoración e inventario de propiedad

planta y equipo desactualizados.

Incumplimiento de obligaciones

Por ejemplo:

- Incumplimiento en ranking de 

transparencia (Quito Honesto)

- Vehiculos de la Corporación no 

habían sido matriculados desde

el año 2020.

Falta de claridad

en roles y responsabilidades

No existía un estatuto orgánico por

procesos y tampoco levantamiento de 

procesos.

Deficiente manejo de 

información histórica de la 

Corporación.

Debilidad en manejo de 

respaldos documentales

Débiles procesos operativos y 

financieros

Falta de manuales, políticas y 

procedimientos, así como sistemas de 

información  de soporte de gestion.

Planificación

inadecuada

Lo que generaba una inadecuada 

asignación de recursos y continuas 

reprogramaciones.



Fortalecimiento de capacidades institucionales

01. Control Interno
Incorporación dentro de estructura orgánica de una unidad 

de auditoría interna para generar una cultura de control en 

la organización. Vinculación de auditora interna.

03. Calificación como
Operador de Capacitación (MDT)

Aval del Ministerio de Trabajo de que 

ConQuito brinda servicios de capacitación

(por competencias y continua) de calidad

02. NIIFS Implementación

En proceso de incorporación de normas 
internacionales de contabilidad. Esto mejorará la 

transparencia y facilitará un mayor acceso a 
recursos extranjeros.



Fortalecimiento de capacidades institucionales

04. Sistema de Gestión Documental
Establecimiento de procedimientos y responsabilidades

en torno a la gestión documental de la Organización.

05. Construcción de equipos y
Clima laboral

Desarrollo continuo de capacidades del 

personal. Preparación del equipo para retos 

actuales y futuros.

06. Aspectos comunicacionales
e imagen corporativa

Diseño de campañas de difusión diferenciadas según 
grupos objetivo, generando una mayor demanda de 

servicios por parte de ciudadanía. 

La imagen corporativa fue creada por los propios 
empleados de ConQuito, motivando su sentido de 

pertenencia.



Rendición de cuentas 2022

3

21

6

5 4

• Solicitudes de auditorías sobre la gestión 

de la actual administración y de los 

estados financieros 

Contraloría

• Quincenalmente se informa a 

la SDPC y a la Secretaría de 

Planificación (metas y uso de 

recursos)

• Reuniones periódicas con la 

DMF

• Información a Concejales

• Solicitudes de/a Quito Honesto

MDMQ

Fondos Privados
• Según normativa de cada 

cooperante

Presupuesto
• Aprobación de Presupuesto 

Institucional y POA por parte del 

Directorio Institucional

Directorio
• Sesiones prácticamente 

mensuales

Asamblea

de socios
• Se realizó una sesión de Asamblea 

General, en el año 2022

Control

Procesos de 

Contratación 

Pública

Todo proceso sigue lo 

dispuesto en la 

LOSNCP y/o normas 

de cooperante



Gestiona, sin fines de lucro, 
proyectos con recursos 

públicos y privados para 
impulsar la productividad, la 

competitividad, la innovación y la 
inclusión social en el Distrito 

Metropolitano de Quito.

Rinde cuentas a socios, 
cooperantes, órganos de control 

y ciudadanía

+120 Toneladas de 
alimentos orgánicos
generados con apoyo de 

AGRUPAR 

+2 mil
ciudadanos capacitados a través 

de plataformas digitales

+7mil personas
registradas en la Bolsa 

Metropolitana de Empleo

+5mil 
participantes en ferias de 

empleo conectados con 
empresas/instituciones 

participantes con +1.200 
vacantes

+20 mil

emprendedores recibieron 

capacitaciones y asistencia 

técnica

Algunos indicadores de impacto 2022 
(proyectos públicos y privados)
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