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PERSONAL
San José
UP72J010 - Unidad
REMUNERACION
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Patrona,to Municipal PERSONAL 002 510106 Salarios Unificados 1.795,44
San José
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San Jose
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San Jasé
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P 1:7 ZJOJt'O I"/ll-lm'dé’“i | GASTOS 002 530106 Servicio de Correo 140,00-
atronato MUAIIPEL | ADMINISTRATIVOS '
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San José
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Patronato Municipal | 11 isTRaTivos | O 530207 | b nlicided
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UNIDAD EJECUTORA:  UNIDAD PATRONATO SAN JOSE FECHA DE ELABORACION: 14.11.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001601

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

San José
UP72)010 - Unidad
. GASTOS Maguinarias ¥ Equipos
Pail to Muni | 002 530404 1.350,00-
aironiato MUNICIRa: 1 ApMINISTRATIVOS {Instalacion, Mantenimiento
San José
UP72)010 - Unidad " .
Patronato Municipal | 10 o0z sagaos | ehiculos (Servicio para 3.000,00-
ADMINISTRATIVOS Mantenimiento y
San José
UP72J010 - Unid
Patr (1“0 MUum.:‘:d | GASTOS 002 530502 Edificios, Locales y Residencias, 30.00
on TP | ADMINISTRATIVOS Parqueaderos, '
San losé
UP72J010 - Unidad
Patronato Munrllil:? al GASTOS 002 530606 Honorarios por Contratos 1.586,58-
) P ADMINISTRATIVOS Civiles de Servicios o
San José
UP72J010 - Unidad
GASTOS Dasarrollo, Actualizacion,
Patronato Municipal 002 530701 3.500,00-
, P ADMINISTRATIVOS Asistencia Técnica y
San José
UP72J010 - Unidad
Patronato l\‘h.lnr:icail al GASTOS 002 530702 Arrendamiento y Licencias de 7.240,00-
] P ADMINISTRATIVOS Uso de Paquetes B
San José
UP72J010 - Unidad
.. GASTOS Mantenimiento y Reparacidn
Patrona‘to Municipal ADMINISTRATIVOS 002 530704 de Equipos y Sistemas 9.6586,55
San José
72)010 - Uni
E:troi?ato N;Junr:?caida[ GASTOS 002 530802 Vestuario, Lenceria, Prendas de 94721
, P ADMINISTRATIVOS Proteccion y Acces !
San José
UP72J010 - Unidad
Patranato Munrllicai al GASTOS 002 530804 Materiales de Oficina 478,20-
i P ADMINISTRATIVOS '
San Jose
UP72J010 - Unidad
Patronato Munrllicai‘ al GASTOS 002 530805 Materiales de Aseo 78,96-
) P ADMINISTRATIVOS !
San José
UP72J010 - Unidad
L GASTCS Materiales de Impresion,
:::::;m Municipal 1 s pmvinisTraTivos | %2 330807 | L tografia, Reproduccién 40,70-
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UNIDAD EJECUTORA:  UNIDAD PATRONATO SAN JOSE FECHA DE ELABORACION: 14.11.2022
EJERCICIO ECONOMICO: 2022 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001601

UP72J010 - Unidad GASTOS

Patronat i 002 531404 Maauinarias v Equinos a0
S:n’?;SZUMun[mpal ADMINISTRATIVOS aquinarias y Equip

UP72J010 - Unidad
nlea GASTOS

o . 0 .
S:;r;:;sz:o Municipal ADMINISTRATIVOS 002 570203 Comisiones Bancarias 504,00

TOTAL 37.770,72 | 37.770,72-

SON: CERC DGLARES (5 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: Memeorando-UPMSI-DF-2022-0997-M Traspaso Crédito Gasto Corriente

EXPEDIENTE No 0400000753

“De conformidad con lo expresada en el Titulo VI, Capltule VI, Seccidn Ociava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacién de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
E) SRAE Firmada sleccrintewrente pari FLmado slestrinicanente pors Hum timads slectrdnlatnents porl
H A% PATRICIA % PATRICIA DY NATALIA
: 2 MARGOTH LOPEZ : WA MARGOTH LOPEZ 2 ELTZREETH LEOK
SR SANCHEZ ? [ SANCHEZ p{ifde HERMOSR
FUNCIONARIO PATRICIA LOPEZ PATRICIA LOPEZ ATALIA LEON
RESPONSABLE:
FECHA: 14.11.2022 14,11.2022
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Memorando Nro, UPMSJ-DF-2022-0998-M
Quito, D.M., 14 de noviembre de 2022

PARA: Sra. Mgs. Rafzela Mera Zambrano
Directora de Talento Humano (Subrogante)
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

Sr. Mgs. Victor Oswaldo Jarrin Garzén
Director Administrativo
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE « DIRECCION ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Resolucién Traspaso 1000001601

De mi consideracidn:

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0968-M, de fecha 11 de noviembre de 2022, la Directora de
Talenio Humaneo, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, solicitdé al Director de la Unidad Patronato
Municipal Sen José “se sirva aurorizar la reforma y/o traspaso de créditos al POA 2022, de la Direccidn de
Talenro Humano™, para lo cual adjuntn informe $éenico Nro, 292-IT-DGTH-2022;

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el memorando Nre,
UPMSJ-DGTH-2022-0968-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales,
dispone a la Direccién de Planificacién lo siguiente: “Favor su revisidn y rrdmite respectivo conforme dmbito
de suy competencias y normativa vigente."”,

Mediante memorando Nro. UPMSJI-DA-2022-2520-M, de fecha 12 de noviembre de 2022, el Director
Administrativo, Mgs. Victor Oswalde Jarrin Garzén, solicits al Director de la Unidad Patronato Municipal San
José “se sirva validar la reforma y/o traspase de crédito al POA 2022 de la Direccidn Administrativa”, para lo
cual adjunta informe técnico Nro. UPMSJ-DA-016-2022;

Mediante sumillz inserta a través del sistema de gestidn documental SITRA, en el memorando Nro.
UPMSI-DA-2022-2520-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, dispone
a la Direccién de Planificacién lo siguiente: “favor continnar con el trdmite correspondiente de acwerdo a la
Normativa Legal Vigente".

Mediante memorando Nro. UPMSI-DP-2022-670-M, de fecha 14 de noviembre de 2022, la Directora de
Planificacién, Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ridales, adjunta Informe de Traspaso de Crédito Nro.
UPMSI-DPL-IFT-019-2022 para las gestiones pertinentes en el dimbito de sus competencias y de la normativa
vigente,

Mediante memorando N° UPMSJ-2022-DF-2022-0997-M, de fecha 14 de noviembre de 2022, la Direccidn
Financiera solicita ai Director de la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Rogelio Echeverrfa Morales
autorizacidn del Traspaso de Crédito y Carga en el Sistema Sipari.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el memorando
Nro,UPMSJ-2022-DF-2022-0997-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Rogelio Echeverria Morales,
dispone a la Direccidn Financiera “Autorizade, proceder conforme dmbito de sus competencias y normativa
vigente."

En virtud de lo expuesto me permito informar gue se ha procedido a realizar el traspaso presupuestario N°
100000160F con fecha 14 de noviembre de 2022, dentro del sistema SAP-SIPARI, el mismo que se adjunta para
trimites y fines pertinentes.
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. UPMSJ-DE-2022-0998-M
Quito, D.M., 14 de noviembre de 2022

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documenio firmadoe elecirdricamente

Lcda. Natalia Elizabeth Ledn Hermaosa
DIRECTORA FINANCIERA
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSI-DF-2022-0097-M

Anexos:
- Documentos Justificatives_Administcative.zip
- Cédula SIPARI_14112022.xl5x
- UPMS)-DPL-IFT-019-2022-signed (1)-sigred.pdf
- Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito-signed (3)-signed.pdf
~ Docurnentos Justificatives_TTHH.zip
- UPMSI-DP-2022-0670-M.pdf
- Hoja_de_ruia_UPMSJ-DP-2022-0670-M.pdf
- 1§ Reporie Cedula 14 noviembire 202202
- informe_financiero_upmsj-dfp-inf-033-2022-signed-signed.pdf
- UPMSI-DP-2022-0670-M.pdf
« UPMSI-DEF-2022-0997-M. autorizacién, pdf.pdf
- Hoja_de_rota_UPMSJ-DF-2022-0997-M.pdf
« resolucién_traspaso_ 1000001601 _doc-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Sr. Mps. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director R
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Sra. Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales
Directora de Planificacién N
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Sita. Gabriela Elizabeth Reincso Zumba
Asistente Ejecutiva )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sma. Leda. Patricia Margoth Lépez Sinchez
Especialista de Presupuesto ., )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

borada por: Patricia Margoth Lépez Sinchez prols LFMSI-DF 2022-11-14

probado por: Natalia Elizaberh Ledn Hermosa NELH LiFMSI-DF 2022-11-14 |

Firmude abactrénicanenta por
0 MATALYA ELYZABRTH
74 LEON HERMOSA
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0997-M
Quito, D.M., 14 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director X
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Solicitud de Autorizacion de Traspaso de crédito y carga en el Sistema SIPARI

De mi consideracién:

De canformidad con las Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios en el GADDMOQ del
Ejercicia BEconémico 2022, de fecha 13 de abril 2022, mediante el cual describe:

Numeral 4.3,1,1,2,5 -De 1a delegacién y traspasos:

“En cumplimiento a lo dispuesto en la Ordenanza PMU N°. 006-2021, gue aprueba el Presupuesio General del
Municipio del Distvito Mewropolitane de Quite para el Ejercicie Presupuestario 2022, en el mumeral 9.1
Medificaciones Presupuestarias (Traspase y Reformas), seiala: “ El Alcalde Metropolitano o su delegado
podrd disponer gue los responsables de los Entes Desconcenirados y la Direccidn Metropolitana Financiera,
dependiendo de los Tipos de Gasto, autoricen los traspasos presupuesiarios observande lo dispuesto en el Art.
256 del COOTAD dentro de una misma drea, programa o subprograina, para lo cual expedird un instriciivo,”

Numeral 4.3.1,1.2.7 Procedimienfo
a) Informe de Sustento:

“Las modificaciones presupuestarias se sustentardn en todos los casos con un informe gue serd elaborado y
sitscrito por el responsable del drea de presupuesio, gestor o quien haga sus veces en cado wha de las
dependencias o direcciones™.

Bt Inforine deberd contener lo signiente:

® Base Lepal vigente que fundamenie la modificacion presupuestaria.
® Andiisis justificativo de la necesidad, presentado por las dependencias
* Demosiracion de los efectos en la camposicion presupnestaria del movimiento.

Mediante oficie suscrito por la mdxima awioridad de cada dependencia ( Administracidn General,
Administraciones Zonales, Secreirarias, Unidades Educativas, Unidades de Salud, Agencias Metropolitanas,
Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José, Cuerpo de Agentes de Control, Instituto
Metropolitame de Patrimonio) se remisivd el informe de gestor y analista de presupuesto al drea financiera de
cada Ente o a ln DMF segiin el caso, con el objeto de cargar la informacidn en el sistema Financiere
municipal.

El traspaso serd planteado en el sistema, de acierdo a lo establecido en el procedimiento con sus respectivos
docwmenros de sustento. La Resolucion emitida por el sistema, deberd ser aprobada por la Jefatura de
Prasupuesto del GADDMQ, Jefe Financiero de los Entes o guien haga sus veces, segtin sea el caso”.

“sobre la base de lo sefialado, en las Disposiciones Generales y por antorizacidn del Concejo Metropolitano,
{Resolucion A0S de 08 de diciembre de 2020) la Administracion General delega la aprobacion de los
truspasos presupitestarios a las mdximas ouwtoridades de los Entes Desconcentrados y lu Direccidn
Metropolitana Financiera. Quicnes deberdn enmplir de forma estricta las disposiciones contenidas en el
régimen juridico aplicable y el presente documento con las normas técnicas.”

En base a la normativa vigente citada y los informes respectivos de la Direccidn Administrativa, Direcei6n de

[ SV S S O | mm Brrin -



Memorando Nro. UPMSJ-DF.2022-0997-M
Quito, D.M., 14 de noviembre de 2022

Gestidn de Talento Humano, Direccién de Planificacidén y Direccién Financiera, solicito a usted sefior Director
autorice el raspaso de crédito sclicitado y la carga de la informacidn en el Sistema Sipari.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0968-M, de fecha 11 de noviembre de 2022, la Directora de
Talento Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, solicité al Director de la Unidad Patronato
Municipal San José “se sirva autorizar la reforma vo wraspaso de créditos al POA 2022, de la Direccidn de
Talento Humano”, para lo cual adjunta informe técnico Nro. 292-1T-DGTH-2022;

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestibn docwmental SITRA, en el memorando Nro.
UPMSI-DGTH-2022-0968-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelic Echeverria Morales,
dispone a la Direccidn de Planificacidn lo siguiente: “Favor su revision y trdmite respectivo confarme dmbito
de sus competencias y normativa vigente.”.

Mediante memorande Nro. UPMSI-DA-2022.2520-M, de fecha 12 de noviembre de 2022, el Ditector
Administrativo, Mgs. Victor Oswaldo Jarrin Garzén, solicité al Dicector de la Unidad Patronate Municipal San
José “se sirva validar la reforma y/o traspaso de crédito al POA 2022 de la Direccidn Administrativa”, para lo
cua adjunta informe técnico Nro. UPMSI-DA-016-2022;

Mediante sumilla inserta a través del sisiema de gestibn documental SITRA, en el memorande Nro.
UPMSI-DA-2022-2520-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, dispone
a la Direccién de Planificacién lo siguiente: “favor continuar con el trdmite correspondiente de acuerdo a la
Normativa Legal Vigente”,

Mediante memorando Nro. UPMSI-DP-2022-670-M, de fecha 14 de noviembre de 2022, la Directora de
Planificacién, Mgs. Nicole Alexandra Pérez Rdales, adjunta Informe de Traspaso de Crédito Nro.
UPMSJ-DPL-IFT-019-2022 para las gestiones pertinentes en el smbito de sus competencias y de la normativa
vigente.

Conforme o golicitado en los memorandos Nro. UPMSI-DGTH-2022-0968-M y UPMSJ-DA-2022-2520-M,
por la Direccién de Gestién de Talento Humano y Direccién Administrativa a continuacién se detalla log
movimientos presupuestarios que son necesarios realizar en el Proyecte Remuneracién de Personal y Gastos
Administrativo, sin que afecte su techo presupuestario aprobado inicialmente conforme Ordenanza PMU No.
006-2021, Mediants Ordenanza Metropolitana PMU No. 007-2022, sancionada el 26 de septiembre de 2022, se
expide la “ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021 DEL 09 DE
DICIEMBRE DE 2021 QUE APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANC DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2022". Conforme el signiente detalle:

Programa: Fortalecimiento Institucional
Proyecto: Remuneracién de Personal

Fuente: 002
Des.Proyecto Partida (Codificade  Disponible [Incremento IReducciones N“"Y“
Codificade

GCO0A 01000040 [510105
REMUNERACION [Remuneraciones 94459326 (330.186,83 +1.795,44 942.797,82
PERSONAL Unificadas
[3CO0A10100004D 510106 Salarios
REMUNERACION  Inificados 562.096,72 P5.416,48 |1.795,44 - 563.892,16
PERSONAL

1.506.689,98 425.603,31 [1.795.44 F1.795,44 1.506.689.9

Fatronato Manicipal | gy L0l o



Programa: Fortalecimiente Institucional
Proyecto; Gastos Administrativos

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0997-M

Quito, D.M., 14 de noviembre de 2022

Fuente; 002
. Nuevo
Proyecio Partida Codificado [Disponible Incremento [Reducciones .
Codificado

GCO0A1010001D 530402 Edificios,
GASTOS ILocales, Residencias 33,00 467 667528 6.708.28
ADMINISTRATIVOS [Y Cableado
GCO0A 10100001 D
GASTOS fgﬁég&?““"” 36.400,00 23.809,13  1.000,00 17.400,00
ADMINISTRATIVOS
GCO0AI0100001D |\
GASTOS elecommnicaciones | 1536006 2.036,68 800,00 19.160,00
ADMINISTRATIVOS
(GCO0A 10100001 D 235?12?:1::812 uestos
GASTOS 'Comribuc;ong; 1 421037 1.616,07 5.826,39
ADMINISTRATIVOS : g

[Permisos
(GCO0A 10100001D
GASTOS 840105 Vehiculos 25.883,93 25.383,93
ADMINISTRATIVOS
GCO0A10100001D .
GASTOS 5(31{::35 Servicio de 150,000 145,54 -140,00 10,00
ADMINISTRATIVOS
GCO0A10100001D f;gfg;;d‘c“’“'
GASTOS R eroduceion 1.650,00 699,46 57633 1.073.67
ADMINISTRATIVOS ocuccion,

Publicaciones
GCO0A10100001D 530207 Difusién,
GASTOS Informaci6n y 620000  1.796,50 168640  4.513.60
ADMINISTRATIVOS [Publicidad
GCOCAI0100001D 530403 Mobiliarios
GASTOS Instalaci6n, 677995 10895 109,95  6.670,00
ADMINISTRATIVOS Mantenimiento)
(5C00A 10100001D 3312’:3;;01\:“"'“”’“
GASTOS Instalacion 2.15000  2.150,00 -1.350,00 800,09
ADMINISTRATIVOS cLom,

Mantenimiento
GCO0A10100001D Sggi?fi:;g““"
GASTOS Montenimients y 38.200,000 22.820,98 -8.000,00 30.200,00
ADMINISTRATIVOS m

Reparacion
GC00A10100001D o
GASTOS mg?js ';‘df‘::;'gz;wm 30.00 30,00 -30,00 0,00
ADMINISTRATIVOS

[PRURIPRIY P S R



Memorando Nro. UPMSJ-DEF-2022-0997-M

Quito, D.M., 14 de noviembre de 2022

[5C00A10100001D 530606 Honorarios J BI
GASTOS por Contratos Civiles | 38.620,14  1.586.5 -1.586,58 37.033,3
IADMINISTRATIVOS de Servicios
GCO0A 10100001D fc?zgfh’;’:i?:"""’
GASTOS cisencia Tomicay | 350009 3:500,00 -3.500,00 0,00
ADMINISTRATIVOS

ISoporte

530702
[GCO0A 101000010 A rendamiento y
[GASTOS Licencias de Uso de 8.200,000 7.240,00 -7.240,00 960,00
ADMINISTRATIVOS Paguetes

Informéticos
(GC00A 1010000iD ::::tziimientoy
GASTOS Repatacicn de 11.146,95 11.096,95 9.69694  1.450,00
ADMINISTRATIVOS [P .

[Equipos ¥ Sistemas
GCO0A10100001D 530802 Vestuario,
GASTOS [ encerfa, Prendas de | 63.103,72 947,21 04721 62.156,51
IADMINISTRATIVOS [Proteccién
GC00A 101000010 .
GASTOS ?ggﬁ: Materiales de| ¢4 20y 44l 478200 47820  9.896,24
A DMINISTRATIVOS
GC00A 10100001 D .
GASTOS 1352?)05 Matediales de| o 5000 75,06 4896 2.421,04
ADMINISTRATIVOS
GCO0A 10:00001D )
5ASTOS 15;0':2; f‘:a;";:zlesag: 144080 40,70 4070 1.400,10
ADMINISTRATIVOS [ TPresion Foiogr
5C00A 101000010 .
GASTOS p31404 Magquinarias 710,00 14,00 1400 696,00
ADMINISTRATIVOS ¥ Fauipos
GC00A10100001D N
GASTOS SBZ?ligfiacs"““s“’““ 500,00 500,00 500,00 0,00
ADMINISTRATIVOS

254.259.3d 79.085,51] 35.97528 -35.075,28 254.259,34

En base a la normativa vigente citada y los informes respectivos de la Direccién Administrativa, Direccién de
Gestidn de Talento Humano, Direccién de Planificacidn y Direccidn Financiera, solicito a usted sefior Director
autorice ¢l traspaso de crédita solicitado y la carga de la informacidn en el Sistema Sipari.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

P_nuonuoumlcip}l 1 .
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0997-M

Quito, D.M., 14 de noviembre de 2022

Deocumento firmado elecironicamente

Leda, Natalia Elizabeth Leén Harmosa
DIRECTORA FINANCIERA .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSI-DP-2022-0670-M

Anexos:
- Documentos Justificalivos_Adminisirtivo.zip
- Documentos Justificativos_TTHH.zip
-~ Matriz_de_afeclacion_de_traspasos_de,_credito-signed {3)-signed.pdf
- UPMSI-DPL-IFT-019-2022-signed {1)-signed.pdf
- Cédula SIPARI_14112022.xlsx
- UPMSI-DP-2022.0670-M.pdf
- Hoja_de_rma_UPMSI-DP-2022-0670-M.pdf
- 18 Reparte Cedula 14 noviembre 2022.x1sx
- informe_financiero_upmsj-dip-inf-033-2022-signed-signed.pdf

Copia:
Sria. Gabriela Elizabeth Reinose Zumba
Asislente Ejeculiva i}
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Elaborndo por: Paidicia Margoth Lépex Sinchez, pmis UPMSI-DF 2022-11-14

Aprabado por: Natalis Elizabelh Ledn Hermosa NELH LIFMSI-DF 2022-13-14
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1. ANTECEDENTES

La Unidad Patronaio Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de Quito,
creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, [a misma
que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza Metropolitana
No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidid el Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato
Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucién de las politicas de
proteccién social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes,
jovenes, adulios jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el ambito
del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante oficio Nro, Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de
2021, suscrito por el abogado Pablo Antonio Santillan Paredes, Secretario General del
Concejo Metropolitano de Quito, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021 "ORDENANZA
QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022”,

Mediante Resolucidon de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de
2021, el Directorio de la Unidad del Patronato Municipal San José, aprobé el Plan Operative
Anual y Proforma Presupuestaria 2022, conforme estructura programatica y presupuestaria
{metas, productos, actividades y presupuesto) contenida en el INFORME-DP Nro.: 010 de la
Direccién de Planificacion e Informe de Proforma Presupuestaria adjunta en Memaorande Nro.
UPMSI-DF-2021-0705-M.

Mediante Ordenanza Metropolitana PMU No., 007-2022, sancionada el 26 de septiembre de
2022, se expide la “ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021 DEL
09 DE DICIEMBRE DE 2021 QUE APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITQ PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2022”.

Mediante Resolucion No. 003-UPMSI-DIR-2022, de fecha 28 de septiembre de 2022, suscrita
por la Delegada Permanente de la Presidenta ante el Directorio, Lcda. Silvia Daniela Moya
Arteta y el Secretario del Directorio, Mg. Edwin Rogelio Echeverria Morales, resuelve en su
articulo 4: “Dar por conocida y aprobada la Reforma al Plan Operativo Anual 2022”7,

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1725-0, 26 de octubre de 2022, la Secretaria
General de Planificacidn, remite “Informe de Evaluacién de la gestion del Plan Operativo Anual
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, correspondiente al tercer trimestre del
2022%, y a su vez sefiala, “La Secretaria General de Planificacién, como entidad responsable
del monitoreo, seguimiento y evaluacion a la gestion del Plan Operativo Anual del MDMQ,
comunica su preocupacion respecto a las entidades que, en la evaluacion de su POA al tercer
trimestre de 2022 , mantienen “semdforo rojo” y su nivel de eficiencia en el periodo evaluado
es menor al promedio alcanzado por el MDMQ (52%); en este sentido, a pesar de que la
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tendencia es irreversible, una vez finalizado el 3er trimestre, se exhorta a que las mismas
implementen, de forma inmediata, acciones que puedan mejorar fos resuftados criticos”,;

Mediante memorando Nro. UPMS)-DGTH-2022-0924-M, de fecha 31 de octubre de 2022,
la Directora de gestién de Talento Humano Mgs. Roxanna German, realiza un alcance al
memorande Nro. UPMSIJ-DGTH-2022-0916-M, mediante el cual adjunta Informe Técnico
N0.285-IT-DGTH-2022, en el cual se detalla |a justificacion correspondiente a la reduccién
de la partida 510105 denominada “Remuneraciones Unificadas”

Con Memoerande Nro. UPMSI-DP-2022-0634-M, 31 de octubre de 2022, la Direccion de
Planificacidn de la UMPS) socializa el oficio Nro. GADDMQ-5GP-2022-1725-0 y remite
“Informe de Evaluacién de la gestion del Plan Operativo Anual del Municipio del Distrito
Metropolitanc de Quito, correspondiente af tercer trimestre del 2022”, elaborado por la
Secretarfa General de Planificacién y a su vez se exhorta y reitera la importancia del
cumplimiento de las acciones planificadas para mejorar los niveles de eficiencia de la gestion
presupuestaria.

Mediante memorande Nro. UPMSI-DGTH-2022-0968-M, de fecha 11 de noviembre de
2022, la Directora de Talento Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, solicité
al Director de la Unidad Patronato Municipal San José “se sirva qutorizar la reforma y/o
traspaso de créditos al POA 2022, de la Direccion de Talento Humano”, para lo cual adjunta
informe técnico Nro. 292-IT-DGTH-2022;

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestidn documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0968-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin
Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccion de Planificacion lo siguiente: “Favor su
revisién y tramite respectivo conforme dmbito de sus competencias y normativa vigente.”,

Mediante memorando Nro. UPMS)-DA-2022-2520-M, de fecha 12 de noviembre de 2022,
el Director Administrative, Mgs. Victor Oswaldo Jarrin Garzén, solicito al Director de Ia
Unidad Patronatc Municipal San fosé “se sirva valfidar la reforma y/o traspaso de crédito al
POA 2022 de la Direccién Administrativa”, para lo cual adjunta informe técnico Nro. UPMS)-
DA-016-2022;

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2520-M, el suscrito Director de [a Unidad, Mgs. Edwin
Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccion de Planificacion lo siguiente: “favor
continuar con el tramite correspondiente de acuerdo a la Normativa Legal Vigente”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-670-M, de fecha 14 de noviembre de 2022, la
Directora de Planificacidn, Mgs. Nicole Alexandra Pérez Raales, adjunta Informe de Traspaso
de Crédito Nro. UPMSIJ-DPL-IFT-019-2022 para las gestiones pertinentes en el ambito de sus
competencias y de la normativa vigente.
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2. BASE LEGAL

¢ Constitucion de la Repdblica Art. 286, Las Finanzas Piblicas.

o COQTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

e Codigo Orgdnico de Planificacidn y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179,

e Normativa del Sistema WNacional de las Finanzas Puablicas, numeral 2.3.4.3
Modificaciones al Presupuesto —NTP 18. Modificaciones Presupuestarias Generales.

* Normas para el cierre del Ejercicio Econémico 2022 y Apertura del Ejercicio
Econdmico 2023, emitidas con oficio No. GADDMQ-AG-2022-1110-0 de 27 de
octubre de 2022

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No.006-2021 de 09 de
diciembre 2021.

¢ Resolucion No. AQD3-2021 de 15 de enero de 2021-Lineamientos para la Planificacién
y Ejecucién Presupuestaria , Optimizacidn del Gasio v, Programacion de Caja y Fondos
para afrontar las circunstancias de excepcidn derivadas de la pandemia del Covid-19

e Lineamientos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversion - POA 2022,
emitidas con circular No. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero 2022

e Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios Ejercicio Econdmico
2022 de fecha 13 de abril 2022.

3. JUSTIFICACION Y ANALISIS

Con memaorando Nro. UPMSIH-DGTH-2022-0968-M, de fecha 11 de noviembre de 2022, la
Direccién de Talento Humano, adjunta Informe Técnico N° 292-IT-DGTH-2022, donde en su
numeral 3.1, “Justificacién incremento de recursos” sefiala lo siguiente:

“I...] Incremento de recursos para la partida 510106 - Salarios Unificados

En virtud de la sumilla inserta en Memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0957-M, de 08
de noviembre de 2022, el Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad
Patronato Municipal San José, dispone “Autorizado, favor proceder conforme dmbito de
sus competencias y normativa vigente”,

Una vez revisado el Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, suscrito entre el
Comité Central Unico de Trabajadores y el empleador Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, referente al personal que se encuentra bajo el régimen de
Codigo de Trabajo y revisado el listado adjunto en Cficic Nro. GADDMQ-DMRH-2022-
01673-0, del 27 de septiembre de 2022, y que fue aprobado en Acta de Negociacion Nro,
Veintitrés (23} de 30 de agosto de 2021, debidamente suscrita por él, Secretario General
Sut, en el que consta la némina de los trabajadores que serian beneficiarios de la
aplicacién del Art. 33 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo "Nivelacion
de Sueldos”, informo que ef costo mensual actual de los 19 trabajadores corresponde al
siguiente detalle:
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Soupa Dédmo | O Aponz Trantpoie §  Selaklic
H Cichily Cang it Ingraea nay O Py ”2‘ petronal Mﬂ o ntipheded mﬂr m—lm‘
N Andliar de
1 1 Lucas Ca y W m“'” viciosy forfa 531,00 44,35 3542 44,23 5452 B, 00 1050 9,28 13,25 35,96
manenmienio
Trabajad Audllar d
2 | 1716969810 |  Quevedo Carrea Fanny Mafanla ¥ ﬁ:ll“ erelosy | Di/0/2008 | san00 | 4925 | 3542 | 4em | eas2 84,00 1050 | s 1 ese | sn
mantenimlenta
Trabajader Ausiliar de
a 171550746 Tace Morskes Lug Edunrde nivel 1 serdcialy D fI0s 53100 4375 | 354% | 4423 64,52 84,00 1050 929 8,50 B3l
mantanimente
Feabajeds Aulliar de
¢ | womisian Telpe Khina Ecwn facardo ':;:;1“ wrvioosy | 01012005 | saneo | asas | 3s42 | 4e23 | Gasz 84,00 1058 22 | oo | enn
mantenimiznio
Trabayada HFunilior de
5 | 17063c0508 Taipe ichina Josd Manuel IR semiciosy | 0x/0ufz01s | 631,00 | 4435 | 3ma2 | s | Gas2 84,00 1050 9,29 1700 | 821
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MDA NS
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o [ 1719891655 | @antidas Ruit Eduardo Enrlque rad@acer sevitosy | OL/0M2015 | 83500 | 4425 | 542 | 4423 | easz 8400 0,00 229 000 | e
Oleed 1 mgntepemient s
Trabai Aanilarde
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1 | 11157907 Garcl Valdez Juan Carlos. el 1 Servicios y 01/0Ef201% | S31.00 44,25 | 3547 | 44,23 54,52 B4,00 plut-u 9,19 425 82745
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12 | GSD3BLALYS Viltn Chiriza Vichor Manue! hivel 1 RO Y 16/0)/2018 RALD0 44,25 3542 44,23 54,52 Ba,00 1050 531 BSO BI%T3
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1 | 1orereez Mustinez Sopalo forze T Sl oyoaom | 53100 | aazs | amez feam | easz | oseo | t0s0 | 266 | 000 | mssm
- — FAmilsr 3
34 | ¥7285055091 | Carchipullo Cocho Washngton Paul r:h;' 1“ senatnos y a1/03/ 2015 SAL00 44,38 542 44,23 G452 Ba,00 1050 797 500 B21,8%
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Trahajad Auvilarde
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Trabaist Aundiar de i
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Teavojedor Aunlzr de
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ManEENimiemo
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El costo Mensual Propuesto de los 19 trabajadores que se encuentran en el listado anexo
adjunto en Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01673-0, de 27 de septiembre de 2022, y
beneficiarios de lo establecido en el articulo 33 del documento en mencidn, corresponde
a $15.924.68 de acuerdo af siguiente detalle:

T =i PH I — B Covs
: b Cidun m’ Gargo o t:: ?:u:: ﬁmf' pmwuwul neT or |omat tamiftar £ prepoasts Bit, Caslos im! !’n':f:_
FAuxNor de
1 i 1204553538 "l';“‘ C;"i'“"l" servicio ¥ 538,57 44,86 35,42 44,68 B4 8,00 10,50 928 12,75 849,71 13,75 30,00
Ry Mignisl manlsnimlanto
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manienimienia
Taipe Ichina Aasllar de
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: Talpa fchina Floilar de
i s | 17os360s0s | THleRichinn snfvidos ¥ 53857 44,64 3542 44,85 &544 . 26,00 10,50 929 17,00 853,98 13,75 230,00
H manterimlenta i
I Tashintuha Aupdliar de
[ ] 17150446853 | Guamén Melson servlclos y 534,57 44,88 35,42 44,56 BE44 | 8B00 0.00 9,29 4,25 Ban,71 13,75 330,00
\ Marcelo mantenimlente .
i Tencgushoy Faniliar de i
7 1713422861 Faokdan Ojga serviclos y 538,57 44,88 WAz 44,86 55,44 23,00 0,00 929 425 630,71 13,78 330,00
Alexandea mantanimbanta
Cargun Cueva Aidiar 8%
a 1708324212 Ma:"‘hn Cerila aavicls ¥ 538,57 44,88 3542 44,86 65,44 54,00 10,50 929 0,00 BI6,56 3,78 330,00
mantanimiapta
A Por un koot
Patronato Municlpal Qu Ito | i
SAN J OSE DI gno BICENIEMARIO
TS ik e TE



e
Al . Municipio
'- ,.1 de Quito

e e T ADRE R T e e : - - —— i = -
i 1719291655 Eduards senvicios y INET | oaass 542 44,86 S544 . EB00 000 9.2 0.0 P25 A6 13,75 300
: Enrigue mamenimienia . ;
: Casa Zumba Auxliar do f : |
PO § 1T22I60336 um servicias ¥ 53,57 44,88 542 4486 BS44 [ 8B00 10,50 9.2% 4,25 841,21 14,75 330,40
: Jonathan Stafin mantermienio i
90 oy R R o ) i
1" 1711578027 fumn Catles wenthos ¥ 53857 44,88 J5.42 44,86 65,44 88,00 10,50 828 | 428 : a2 1476 3000
i manienimienio | | :
Villa Chudza Augliar de o T E
12 } 0603814195 ervickos y EELETS 44,88 542 44,86 5544 Q800 10,50 k)| 4,50 a4 178 3 |
Wiclor Manoel manlsmimieni '
. _ik;u-lhez Hay ID‘ " fdxar de ) T : - N
13 1 1707610862 Jor i senylcios y 538,57 44,98 A2 44,86 B544 ¢ 2800 10,50 2.6 0.00 230,32 13,75 330040
gnw lavanderla
! Carchipulia Auxllar de i
i 14 | (725506891 Cocha sarviclos ¥ £38.57 446 | 3542 45,86 8544 | 8800 10,50 707 0.00 235,64 s | 20,00
. \Washingion lavanderia
T N I - IR - JPRSRS S (— [P FURPPSTEEEN RSN SR R E - p—
. e Morales Aaxiilar de
T1S P 06025E185 Marcia Edith sonddios B36.57 44,06 35,42 44,86 6544 1 28,00 0,00 266 0,00 B8 3.0 330,03
: g:';:li Auxillar de
16 | 1706983011 E“u,a& BERVicios ¥ 528,57 44,88 35,42 44,86 6544 . 2E00 000 279 400 828,48 13,75 30,00
1 o manlenimlenta ' i
pnacla :
Bullas Yumbia Aunliar de . i
TT | 171E778541 Amparo Paulda servicios y 536,57 44,88 3542 1,88 65,44 86,00 10,50 9,29 8,50 B45 46 1395 3000
e LTI L manlenlmients —— R N - e e R ;
' Valdviczo Ledn Auidiay de i
S 18 | 1754FE2104 Marla Lucizna senvicios ¥ 538,67 44,88 3542 44,86 6544 °  BEO0 10,50 8,29 12,75 649,71 12,758 230,00
L manlenimiento .
. Carles Azosta Auriliar de :
. 19 | 1708476152 Lucla Dol servicios ¥ 528,67 4458 ¢ 3542 44,06 6544 53,00 10,50 9,29 0,00 B16,9€ 13,75 230,00
ool _Teense | menteimbente L & b | Lo, b | | I SR ENS P
TOTAL 10.202.83 26272 | GTEAR 952,34 1.293,36 © 1.6¥2.00 147,00 157,85 91,50 15,924 6B 261,38 i 627000 !

La nivelacién de los sueldos de los 19 trabajadores que se encuentran amparados en el
articulo 33 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo y el Acta de Negociacion
No. VEINTITRES, donde se considera gue la nivelacién se debe realizar con base al salario
mds alto de acuerdo al nivel de cada trabajador, por lo tanto, se establece 5538.57 como
sueldo propuesto para los Auxiliar de Servicios, en consideracion al procedimiento de
nivelacién de salarios de los trabajadores de la Unidad Patronato Municipal San José
como entidad dependiente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, La
diferencia entre el costo mensual propuestc 515.924.68 y ef costo mensual actual
$15.663.43, da por resultado el valor de 5261.25 mensual, esto multiplicado por 24
meses desde enero 2021, fecha en la que ingresaron al sindicato los 19 trabajadores,
hasta diciembre de 2022, asciende a 56.270.00, valor que deberia cancelar la Unidad
Patronato Municipal San José, por tema de retroactivo y dependerd de la fecha de
entrada en vigencia de la aplicacion de la nivelacion salarial.

Se verifica los saldos disponibles en la cédula presupuestaria y se elabora la proyeccidn
de noviembre y diciembre 2022, de esta proyeccidn se obtiene gue la partida que
requiere de fondos para realizar la nivelacion de sueldos es la 510106 Salarios Unificados
por un valor de S 1.795,44.

Con memeorando Nro, UPMSI-DA-2022-2520-M, de fecha 12 de noviembre de 2022, la
Direccidn Administrativa, adjunta Informe Técnice UPMSJ)-DA-016-2022, donde en su
numeral 2, donde en su numeral 2, “Detalle de fa reforma y/o traspaso de crédito” sefiala
lo siguiente:

“I...] Requerimiento de asignacion de recursos para Servicios Bdsicos - Telecomunicaciones
de la Direccién Administrotiva.

Con el objetivo de no interrumpir el servicio de telecomunicaciones y brindar un ambiente
laboral oportuno para facilitar las actividades de los servidores y/o funcionarios de

Planta Central de la Unidad Patronato Municipal San José y asi mismo cancelar a tiempo
Por un
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los consumos mensuales del servicio brindado, se realizé una proyeccion con los valores
gue se generan mensualmente para cubrir los préximos consumos del servicio de
telecomunicaciones, para lo cual es necesario financiar la partida presupuestoria
No. 530105, lo cual permitirg cubrir los consumos mensuales de servicios bésicos de
telefonia v datos de la Direccién Administrativa, por consiguiente se requiere la
asignacicn de recursos por un valor de USD. 800,00 (Ochacientos délares de los Estados
Unidos de América con cerc centavos), en la partida presupuestaria No. 530105
denominada “Telecomunicaciones”.

Requerimiento de asignacién de recursos para la “Adquisicién de vehiculos para la Unidad
Patronato Municipal San José”,

La Unidad Patronato Municipal San José, ejecuta programas sociales capaces de
defender y restituir los derechos de la poblacién mds vulnerable: nifios/as y adolescentes,
jovenes, adultos joévenes, adultos/as mayores y personas discapacidad, que se
encuentren enfrentando el riesgo de sufrir problemas de: salud, violencia y pobreza.

Asimismo, dispone de un Plan Estratégico donde se definen los objetivos, estrategias y
proyectos, que enmarcan el camino para abordor los grandes temas de impacto para la
Entidad y la Ciudad. De acuerdo con los lineamientos del PMDOT, las entidades publicas
deben procurar realizar acciones que contribuyan a liderar el desarrollo sostenible del
Distrito Metropolitano de Quito mediante la articulacién de la sociedad y su entorno,
para ello se pretende dar inicio ol proceso de contratacion para la adguisicion de
vehiculos, para el personal de la Entidad que deba ser transportado en el ejercicio de
acciones inherentes al desarrollo de las actividades.

Asi las cosas, v en ejercicio de las actividades que debe desarrollar la Entidad,
garantizando lo realizacién de la programacién de las autoridades de la Unidad
Patronato Municipal San José, se hace necesario contar con nuevos vehiculos para el
cubrimiento de dichas diligencias, sefialando entre otras las de cardcter administrativo
que implican el desplazamiento, en especial las que competen a la Direccion Ejecutiva de
la UMSJ, como quiera que el representante legal de la Entidad debe disponer en términos
de oportunidad y eficiencia de los medios correspondientes que le permitan atender en
las mejores condiciones las multiples actividades de su competencia.

Actualmente, la Unidad Patronato Municipal San José cuenta con 15 vehiculos los cuales
han sufrido diferentes dafios que por el costo beneficio no justifica su reparacion. As/
mismo v dado que la vida dtil de un vehiculo se estima aproximadamente en cinco (5)
afios, y al cabo de dicho periodo el bien se encuentra prdcticamente depreciado, con
aftos costos de mantenimiento y una pérdida de valor en el mercado, se justifica realizar
la reposicion de los mismos.
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Chom | Maa | modaio | Clese P ano | N | puaca | TRmnodevica
1 | cuevRoLET | S oamionets | C24SE31026680 | GLBETF1DEB00345E | 2008 | 2690 [ comy |
2 | cHevROLET ‘:'EE?L Comionsta | C24SE.31026875 | BLBETF1D2S004d2 | 2005 | 2888 i 1w
3} CHEVROLET %ﬁ:“: Camionsta |  SVE1201820 SLBETF3C480083887 | 2011 | 2704 g"é‘; 11
4 | ceveoler | O®a oo | amirisezes | oLBETFaEeCO10537 | 2012 | 216 | Ll 0
s | cuevroler | G | Gamioneta [ asmrise2sy SLBETFOEAC01005% | 2012 | 2m7 | T 10
6 | CHEVROLET | %288 | camioneta [ 4uti1369021 BLBETFaE200216204 | 2013 | 2824 | Siq g
"7 | GHEVROLET Cabita | Camionels | 4411343016 SLBETRIESD0216312 | 2013 | 2005 | MO 9
8 | GREATWAL f;nb;?: Camionela |  D110588230 | LGWCAZI6CCE028TS | 2012 | 2023 gang-ﬁz_ 1w
s KIA Buseta | Furgonets JT518379 OLOTSTA2CEN00277 | 2012 | 2820 | Lot 0
10 KA Bussta | Furgonela JTE18380 BLOTS7I20CE000275 | 2012 | 2m19 | DA 10
Tu KA Bussta | Furgoneta |  JTS18321 sloTsronceauezre | 2012 | 2818 | GRS | w0
12 suzuUK Jogp Jeep J20A725971 8LDCBS3%6E008060 | 2011 | 2791 | A 1 E
13 SUZUKE Joop Jeap J4B1I62ST2 | BLDCK7aTzcoiaize7 | 2012 | 2815 | ENA 10
S| aﬁ&‘-{f%ﬂ Jep | Jeep G16AITIB2Y SLDETADIVAOHG11 | 2000 | 2001 P T
15 KA Buseta | Furganela JT548156 KNHTS7322571697456 | 2005 PNEDS 17

Es necesario proceder a una renovacién de los vehiculos, pues los vehiculos que se
pretende sustituir sufren distintas averias que por lo antigiledod que tienen no se pueden
reparar, y se hace necesaria su retirada de la circulacion.

Ademds su antigiiedad hace que se produzcan continuas averfas, problemas en los
sisternas de frenos, direccion, motor, etc. y los costos de mantenimiento de fos mismos
gconsejan su renovacion, siendo, por tanto, es necesario dotar al parque automotor de
la Unidad Patronato Municipal San José de los vehiculos y equipos necesarios
imprescindibles para actuar con eficacia, dado que el actual equipo con el que cuenta
este servicio para estas intervenciones y que estd previsto sustituir, no se encuentra
actualmente en las condiciones ideales para prestar el servicio que se pretende.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario realizar la contratacion para la adquisicion
de 1 vehiculos tipo camioneta doble cabina 4 X 4 con el fin de satisfacer lo necesidad y
que cumpla con las especificaciones técnicas necesarias y que se encuentre apto y en
dptimas condiciones para prestar adecuadamente el servicio de transporte a los
funcionarios directivos de la Entidad.

A continuacién se realiza un cuadro comparativo para determinar la pertinencia de
alquilar o adquirir los vehiculos:

U arrman T neemmpemty | COSTG_ T COSTO SEGUNDO T COSTO TERCER | "CosTOCUARTO™ 1 Lncrotorar |

[ ST DESCRIPCION | ppysrer ARO ANO | ofe 45 COSTO TOTAL |
I Aquier 3% ; !

] wehlculos (3 . |

2 horas diarias: do | S~ 26.051.88 $. 26.051.88 5. 26.051,88 5. 26.051.88 5. 104.207,52 !

1 semanales) : R __1r

Adquisicion de . ; -,

H Manlenimiento  :  Mantenimlento Mantenimignto

i 2 vehiculos 5. 30.664,67 $, 44,525,89

; (2A/7II6E $5.205,69 : ] 4,_014.74 $ 4,620,499

Note: Fi valor referenciol para ef alquiler de vehiculos fue abienida de los proceses de contratacion por Subaste fnversa Electrénica signados como SIE-
UPMSID03-2020R y SIF-UPMSH001-2021. Los valores referenciaies para lo adquisicidrt de cami se obtuvieron de ung casa comercial,

Patrosate Municipal QPDr un |
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Del cuadro anterior se puede concluir que, conforme los costos totales, es mds
beneficioso para la institucion, adquirir que alguilar los vehiculos.

En este sentido, considerando lo antes citado, se requiere financiar lo partida
presupuestaria No. 840105, denominada “Vehiculos”, por un valor de USD. 25.883,93
(Veinte y cinco mil ochocientos ochenta y tres dolares de los Estados Unidos de América
con noventa y tres centavos) que permita cubrir el procedimiento para la "Adguisicion
de vehiculos para la Unidad Patronato Municipal San José”.

Adicionalmente, es necesario financiar la partida No. 570102 denominada “Tasas
Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes” por un valor de
USD. 1.616,07 (Un mil seiscientos dieciséis dolares de los Estados Unidos de América con
siete centavos) para la matriculacidn del vehiculo conforme los establecido en el Art 2
del Reglamento Procedimiento y Requisitos para Matriculacion Vehicular

Requerimiento de asignacién de recursos para la “Contratacion del servicio de
mantenimiento del sistema hidrico (incluye limpieza de cisterna) y cajas de revision de
aleantarillado del edificio de Planta Central de la Unidad Patronato Municipal San José”,

La Unidad Patronato Municipal San José, ve la necesidad de efectuar la contratacién del
servicio de mantenimiento del sistema hidrico (incluye limpieza de cisterna) y cajas de
revision de alcantarillado del edificio de Planta Central de la Unidad Patronato Municipal
San José, con el fin de mantener el sistema hidrico en buenas condiciones debido a que
el mismo provee del liguido vital a todo el edificio de planta central en caso de que faltara
el mismo por cualquier situacion adversa, ademds provee de agua al sistema de
mangueras, parg ser utilizado en un caso de un incendio, lo que lo hace primordial e
indispensable el funcionamiento de dicho sistema, Sefialando ademds que, al efectuar la
contratacion requerida se dotard de las herramientas necesarias pora prevenir riesgos
contra incendios en el edificio de Planta Central y precautelard de esta manera fa
seguridad e integridad de los usuarios internos y externos que hacen uso de las
instalaciones, asi también permitirg la obtencion del permiso de funcionamiento por
parte del Cuerpo de Bomberos de Quito.

Con base a lo expuesto, es requiere financiar la partida presupuestaria No. 530402
denominada “Edificios, locales, residencias y cableado estructurado (mantenimiento,
repardcién e instalacién)”, por un valeor de USD. 6.675,28 {Seis mil seiscientos sesenta y
cinco dédlares de los Estados Unidos de América con veinte y ochos centavos), con el fin
de cubrir el procedimiento para la “Contratacién del servicio de mantenimiento del
sistema hidrico (incluye limpieza de cisterna) y cajos de revision de alcantarillado del
edificio de Planta Central de la Unidad Patronato Municipal San José...”

Es importante mencionar que el presente traspasc de créditos cuenta con disponibilidad de
fondos en el proyecto Remuneracién de Personal y Gastos Administrativos, conforme los
recursas aprobados mediante Ordenanza Nro. PMU No. 006-2021, de fecha 9 de diciembre

s jose Qitol




< Municipio
de Quito

de 2021.y Mediante Ordenanza Metropolitana PMU No. 007-2022, sancionada el 26 de
septiembre de 2022, se expide la “ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No.
006-2021 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2021 QUE APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO 2022”.

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon (COOTAD], es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma &area, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto
para el Sector Publico.

La partida presupuestaria de la que se toman los recursos cuenta con fa disponibilidad
suficiente de fondos.

Conforme lo soficitado en los memorandos Nro. UPMSI-DGTH-2022-0968-M vy UPMSI-DA-
2022-2520-M, por la Direccién de Gestion de Talento Humano y Direccidon Administrativa a
continuacién se detalla los movimientos presupuesiarios que son necesarios realizar en el
Proyecto Remuneracién de Personal y Gastos Administrativo, sin que afecte su techo
presupuestario aprobado inicialmente conforme Ordenanza PMU No. 006-2021, Mediante
Ordenanza Metropolitana PMU Ne. 007-2022, sancicnada el 26 de septiembre de 2022, se
expide la “ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021 DEL 09 DE
DICIEMBRE DE 2021 QUE APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANQ DE QUITO PARA EL EIERCICIO
ECONOMICO 2022”. Conforme el siguiente detalle:

Programa: Fortalecimiento Institucional
Proyecto: Remuneracién de Personal

Fuente; 002
. - . . : Muevo
Des. Frayecto Partida Codificado . Disponible Incremento . Reducclones e

. . Codificade
GC00AL0100004D 510105
REMUNERACION Remuneracionas | 544.593,26 | 330.186,83 - «1.795,44 942.797,82
PERSOMAL Unificadas
GCO00A101000040
REMUNERACION 513?}?3;"::;2“ 562.006,72 | 95.416,48 | 1.795,44 - 563.892,16
PERSONAL

1.506.689,98 | 425.603,31 | 1.795,44 «1,795,44 1.506.689,98

Fuente Sipari 14 noviembre 2022

Por un Rmdeend

SAN jose Quito| =3



Programa: Fortalecimiento Institucional
Proyecto: Gastos Administrativos

Proyects

Fuente: 002

Partida

Codificado

Dispanible

Incremento

Redilccionos

Muevo
Codificado

GCO0AL01000010 530402 Edificios,
BGASTOS Locales, Residencias 33,00 4,67 6.675,28 6.708,28
ADMINISTRATIVOS ¥ Cableado
GC00AL0100001D
GASTOS 5303;2‘:2;2?“ Y| 3640000 | 23.80823 | 100000 37.400,00
ADMINISTRATIVOS
GCO0A101000010 530105
GASTOS Telecomunicaciones 18.360,00 2.035,68 800,00 19.160,00
ADMINISTRATIVOS
570102 Tasas
GCO0JALO100001D Generales,
GASTOS Impuestos, 4.210,32 1.616,07 5.825,39
ADMINISTRATIVOS Contribuciones,
Permisos
GLC00ALO100001D
GASTOS 840105 Vehiculos 2588393 25.883,93
ADMINISTRATIVOS
GCO0AL01000010 .
GASTOS 53010392‘:‘“’ de 150,00 145,54 ~140,00 10,00
ADMINISTRATIVOS d
GCO0A101000010 53?;"‘:;?;‘2‘5"’
GASTOS Re r'; duccl én 1.650,00 699,46 -576,33 1.073,67
ADMINISTRATIVOS p X !
Publicactanes
GCO0ALOLIO000LD 530207 Difusion,
GASTOS Informacion y 6.200,00 1.796,50 «1.686,40 4.513,60
ADMINISTRATIVOS Publicidad
GCO0ALO1000G1D 530403 Mobiliarias
GASTOS {Instalacion, 6.779,95 108,85 -109,95 6.670,00
ADMINISTRATIVOS Mantenimiento)
530404
GCO0A101000010 Maquinarias y
GASTOS Equipos 2.150,00 2.150,00 -1,350,00 800,00
ADMINISTRATIVOS [Instalacicn,
Mantenimiente
GCOOAL01000010 53(05‘;?3;:"[;”;“
GASTOS Mantenlmiznto 38.200,00 22.320,98 -8.000,00 30.200,00
ADMINISTRATIVOS . ¥
Reparacidn
GCO0AL01000010 530502 Edificios,
GASTOS Localesy 30,00 30,00 ~30,00 0,00
ADMINISTRATIVOS Residencias
GLCO0ALO1000010 | 530606 Honorarics
GASTOS por Contratos 38.620,16 1.586,58 -1.586,58 37.033,58
ADMINISTRATIVOS | Civiles de Servicios

Paotronate Musicipal
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GCOOAL0100001D 53i1?:3'§:::££"°'
GASTOS psictendia thonicay | 350000 3.500,00 -3.500,00 0,00
ADMINISTRATIVOS soporte
530702

GCORALQI00001D Arrendamiento y
GASTOS Licencias de Uso de 8.200,00 7.240,00 +7.240,00 960,00
ADMIMISTRATIVOS Paquetes

Informaticos
GCOCA10100001D Manf:n?;?:‘nm
GASTOS Reparacién de Y | 1114695 | 1100895 -9.696,95 1.450,00
ADMINISTRATIVOS | =P eE 8 o
GCOOAI0100001D | 530802 Vestuario,
GASTOS Lencerfa, Prendas | 63.103,72 947,21 947,21 62,156,51
ADMINISTRATIVOS de Proteccién
GCOOAL0100001D ,
GASTOS saoadu:,é\;;;t::ales 10.374,44 478,20 -478,20 9.896,24
ADMINISTRATIVOS
GCODALO100001D .
GASTOS 530335& “A":::”a'e‘ 2.500,00 78,96 78,96 2.421,04
ADMINISTRATIVOS
GCO0AL01000010 | 530807 Materiales
GASTOS de Impresion, 1.440,80 40,70 -40,70 1.400,10
ADMINISTRATIVOS Fotografia
GCODAL0100001D 531404
GASTOS Maquinarias y 710,00 14,00 14,00 696,00
ADMINISTRATIVOS Equipos
GCODAL01000010
GASTOS 570232:;‘:]';‘:“'"“ 500,00 500,00 500,00 0,00
ADMINISTRATIVOS

25425934 | 7o.omss1 | 25.975.28 -35.975,28 254.259,34

Fuente Sipar} 14 de noviembre 2022

4. CONCLUSIONES

La solicitud de traspaso presupuestario del Programa Fortalecimiento [nstitucional del
Proyecto: “Remuneracién de Personal y Gastos Administrativos”, cumplen con las
condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del COOTAD

El Informe presupuestario de los traspasos de crédito se ha realizado con los siguientes
sustentos:
Requerimiento Direccién de Gestién de Talento Humano: Memorando UPMSIJ-
DGTH-2022-0968-M,
Informe técnico Nro. UPMSI-292-IT-DGTH-2022
Documentos justificativos de la Direccidn de Gestidn de Talento Humano
Requerimiento Direccidén Administrativa: Memorando UPMSIJ-DA-2022-2520-M
Informe técnico Nro. UPMSJ-DA-016-2022.
Documentos justificativos de la Direccién Administrativa
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s Informe de Validacién de Traspaso de Crédito al Plan Operativo Anual 2022 UPMSIJ-
DPL-IFT-019-2022.

El presente traspaso presupuestario no implica un incremento en el techo
presupuestaric de la Unidad Patronato Municipal San José y no afecta e! presupuesto
aprobado conforme Ordenanza No. 006-2021, asignado para el Proyecto Gastos
Administrativos, Proyecto de Remuneracion de Persenal

El traspaso de crédito del proyecto Gastos Administrativos, Proyecto de Remuneracion
de Personal, cumple con las Disposiciones Generales para el Manejo del Presupuesto
en el Distrito Metropolitano de Quito-Ejercicio Econdmico 2022, son realizados dentro
de una misma é&rea, programa, subprograma; y [a partida presupuestaria del Proyecto
afectado y fonde de financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos, este
informe es favorable para efectuar el traspaso de crédito solicitado.

5. RECOMENDACIONES

Por lo expuesto y a fin de cumplir con los procedimientos legales, se requiere proceder
con el trémite pertinente en las instancias respectivas que viabilice e} registro en el
sistema SIPAR] y emisidn de la Resolucidn de Traspaso Presupuestario, solicitado por |a
Direccion Administrativa y Direccidn de Talento Humano.

8. ANEXOS

* Requerimiento Direccion de Gestién de Talento Humano: Memorando UPMSI-
DGTH-2022-0968-M,

¢ Informe técnice Nro. UPMSI-282-IT-DGTH-2022

* Documentos justificativos de {a Direccion de Gestion de Talento Humano

e Reguerimiento Direccidn Administrativa: Memorando UPMSI-DA-2022-2520-M

s Informe técnico Nro. UPMSJ-DA-016-2022.

* Documentos justificativos de la Direccién Administrativa

» Informe de Validacién de Traspaso de Crédito al Plan Operativo Anual 2022 UPMSJ-
DPL-IFT-019-2022.

¢ Reporte Cedula Sipari 14 de noviembre de 2022
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7. FIRMAS
ACCIONES NOMBRE FIRMA
R PATRICIA
. I ¥ MARGOTH LOPEZ
Elaboracion del Patricia Lopez Especialistz de L SANCHEZ 14/11/2022
documento Presupuesto
Revisién y o Directora B
Aprobacion Natalia Ledn Financiera ELI“?:'TH LEON 14/11/2022
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Hoja de Ruta
Fecha y horn penerncidn:  2022-11-14 £1:01:54 (GMT-5)
Gonerndo por: Patcicia Margath Lépez Sinchez
Informncidn del Docomento
Ne. UPMSI-DP-2022-D670-M - TIPMS]-DA-2022-2520-M
Documento; Referencia:
Sra, des, Micole Alexandra Pérez Ruales, Directorn de 5ra. Leda, Malalia Elizabeth Ledn Hermosa, Directora
De: Planificacidn, GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DEPara: Financiera, GAD DEL DISTRITO METROFOLITAND DE
QLETO QUITO
Asunte: Informe de Traspasos de Crédito o} POA 2022- Direcciones de | Deseripeién |
) Tatento Humano ¥ Administrativa Anexos:
Fechn Fecha
M33-11~ - 2022.11- -
Documento: 2022-11+12 (GMT-5) Registro: 2022-11-14 {GMT-3)
Rute del docnmento
Area Be Fechn/Hora Accién Pora [I:I:S Comentatfo
- . PROCEDER DE ACUERDO A
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL Paalia Glizabech Ledn | 2002-11-14 . Faizicia bargolly Lépez .
SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA | Hernosa (GADDMQ) | 10:28:47 (GMT-5) | RePsinac Sinchez (DADDMQY | ° Pty ATIVA LEGAL
33&'31;25 ";m'rgg})”é"'c“’"" Nicole Alexandra Pérez | 2022-11-14 Envlo Eecrrdgico o
Pi..kNIFIC;\CION Ruales (GADDMQ) 10:25:21 (GMT-5) | del Docinnane
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL .
' Nicale Alexanden Pérez | 2022-11-14 Firma Digital de )
;"_“;ﬁ?ﬁ;&lgﬁm'o“ DE Runles (GADDMQ) | 0635:21 (GMT-5) | Documento o D Fimsado El
TR IDAD PATRONATOMUNICIPAL [ Nicole Alexandra Pérez. [ 2022-i-14 Resisio Matalin Elizabetl: Ledu
MIHC‘;C[ON Rualss (GADDMOQ) 10262 (GMT-5) € Hennosa (GADDMG)
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Memeorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0670-M
Quito, D.M., 14 de noviembre de 2022

PARA: Sra. Leda. Natabia Elizabeth Ledn Hermosa
Directora Finaneiera i i
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA.

ASUNTO; Informe de Traspasos de Crédito al POA 2022- Direccicnes de Talento Humano y
Administrativa

De mi consideracion:

Medianie memerando Nro. UPMSJI-DGTH-2022-0968-M, de fecha 11 de noviembre de 2022, la Directora de
Talenio Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, solicité al Director de la Unidad Patronato
Municipal San José “se sirva autorizar la reforma y/o traspaso de créditos al POA 2022, de Ia Direccidn de
Talento Humano™, para lo cual adjunta informe téenico Nro. 292-1T-DGTH-2022;

Mediante sumilla inserta a iravés del sistema de gestion documental SITRA, en el memorando Nro.
UPMSJI-DGTH-2022-0968-M, el suscritc Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales,
dispone a la Direceitn de Planificacién lo signiente: “Favor su revisidn y trdmite respective conforme dmbito
de sits competencias y nermativa vigente”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2520-M, de fecha 12 de noviembre de 2022, el Director
Administrativo, Mgs, Victor Oswaldo Jarrin Garzdn, solicité al Director de la Unidad Patronate Municipal San
José “se sirva validar la reforma y/o traspaso de crédito al POA 2022 de la Direccidn Administrativa®, para lo
cual adjunta informe técnico Nro, UPMSI-DA-016-2022;

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestidn documenial SITRA, en el memorande Nro.
UPMSJ-DA-2022-2520-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, dispene
a la Direccidn de Planificacidn lo siguiente: “Faver consinuar con el trdmire correspondiente de acuerdo a la
Mormativa Legal Vigente”.

En este sentido, me permito remitir adjunto el Informe de Traspasos Crédite Nro. UPMSJ-DPL-IFT-019-2022,
por parte de la Direccian de Planificacion para las gestiones pertinentes en ¢l dmbito de sus competencias y de
la normativa vigente.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs, Nicole Alexandra Pérez Ruales
DIRECTORA DE PLANIFICACION .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Referencias:
- UPMSI-DA-2022-2520-M
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E8 Municipio
L 1 de Quito
Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0670-M
Quito, D.M., 14 de noviembre de 2022
Anexos:
- Documentos Justificativos_Administrativo.zip
- Documentos Justificativos_TTHH.zip
- Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_ctedito-signed (3)-signed.pdf
- UPMS]-DPL-IFT-019-2022-signed (1)-signed.pdf
- Cédula STPARI_14112022.xlsx
Copin:

Sr. Ing. Miguel Angel Vaca Rogel
Asesor 2
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION

Sr. Mps. Jorge Rolande Taipicafla Isa
Especialista de Planificacidn (Seguimiento} R
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Sra. Mgs. Rafaela Mera Zambrano
Directora de Talento Humano {Subrogante) .
UNIDAD PATRONATOQ MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Sr. Mgs. Viclor Oswalde Jarrin Garzén
Director Administrativo B
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION ADMINISTRATIVA

Aprobado pors Nieole Alexandra Pércz Ruales MAFR PMSI-DP 2022-11-14
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UNIDAD DEL PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE

DIRECCION DE PLANIFICACION

INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO AL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022

UPMSJ-DPL-IFT-019-2022
14/11/2022
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1. ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de Quito,
creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, la misma
que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza Metropolitana
No. 001, de 29 de marzo de 2013, la cual expidid el Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal
San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucién de las politicas de proteccion social
definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jovenes,
adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el ambito del Distrite Metropolitanc de
Quito.

Mediante oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-C de fecha 10 de diciembre de
2021, suscrito por el abogado Pablo Antonio Santillén Paredes, Secretario General de! Concejo
Metropolitano de Quito, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021 "ORDENANZA QUE
APRUEBA FL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EIERCICIO ECONOMICO 2022%;

Mediante Resplucidn de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021,
el Directorio de la Unidad del Patronato Municipal 5an José, aprobd el Plan Operativo Anual y
Proforma Presupuestaria 2022;

Mediante Ordenanza Metropolitana PMU No. 007-2022, sancionada el 26 de septiembre de
2022, se expide la “ORDENANZA REFORMATORIA DE LA CRDENANZA PMU No. 006-2021 DEL
09 DE DICIEMBRE DE 2021 QUE APROBO FEL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNC
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EIERCICIO
ECONOMICO 20227,

Mediante Resolucién No. 003-UPMSJ-DIR-2022, de fecha 28 de septiembre de 2022, suscrita
por la Delegada permanente de la Presidenta ante el Directorio, Leda. Silvia Daniela Moya
Arteta v el Secretario del Directorio, Mg. Edwin Rogelio Echeverria Morales, resuelve en su
articule 4: “Dar por conocida y aprobada la Reforma al Plan Operativo Anual 2022”7

Mediante oficio Nro. GADDMQ-AM-2022-1667-0OF, de fecha 19 de octubre de 2022, el Dr,
Santiago Guarderas - Alcalde Metropolitano, pone en conocimiento el reporte de monitoreo
guincenal a la ejecucién presupuestaria de gasto del GAD del DMQ, correspondiente al 30 de
septiembre de 2022 y en su parte pertinente sefiala:

“Mediante oficio No. GADDMQ-SGP-2022-1568-0, de 03 de octubre de 2022, la Secretaria
encargada de dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria remitié a todas las autoridades
que conforman el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, ef reporte de monitoreo
quincenal a lo ejecucion presupuestaria de Gasto del GAD del DMQ correspondiente af 30 de
septiembre de 2022 en el que indica:

" os principales resultados del monitoreo de la ejecucion presupuestaria de gasto al 30 de
septiembre de 2022, son:

38,79% de ejecucion del presupuesto total del MOMQ.

37.50% de ejecucion de la asignacion municipal total del MDMQ.

Comg alerto de cardcter critico, se informo que en el noveno mes del afio, conforme a o
establecido por el ente rector de las finanzas publicas, a o sequndo quincena de septiembre,
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el porcentaje de ejecucion presupuestaria iddneo deberia alcanzar el 75,00%, o como minimo
llegar ol 52,50% de ejecucidn presupuestaria.”

Ademds, en el oficio antes mencionado anexo el reporte def monitoreo de valores
comprometidos de gasto del GAD del DMQ, al 30 de septiembre de 2022 e indica; "(...) este
reporte contiene la correccidn de los valores comprometidos; puesto que, de la revision de los
medios de verificacién realizada, se pudo constatar gque algunas entidades contintan
reportando valores incorrectos, por lo tanto, serd preciso instruyan a sus equipos sobre la
responsabilidad en el reporte y la necesidad de contar con datos reales y verificables.(...})"

Sobre la base de los antecedentes expuestos, la ejecucion presupuestaria reportada del tercer
trimestre del afio se encuentra en un estado critico y es urgente que las maximas autoridades
de las secretarias, empresas, fundaciones y entidades adscritas tomen las medidas necesarias
para alcanzar los parémetros Sptimos de ejecucion presupuestaria y den cumplimiento a las
metas que cadg uno planificd dentro del POA 2022.

Al contar con la aprobacion de la reforma presupuestaria y of ser el Gltimo trimestre del afio
2022, se dispone a las madximas autoridades emitir lineamientos y acciones a todas sus
unidades a cargoe para establecer mecanismos eficientes y eficaces, que subsanen los nudos
criticos que puedan estar afectando o la ejecucion presupuestaria y de POA 20227 de su
entidad.

Mediante oficioc Nro. GADDMQ-SGP-2022-1725-0, 26 de octubre de 2022, la Secretaria
General de Planificacion, remite “Informe de Evaluacién de la gestion del Plan Operativo Anual
del Municipic del Distrito Metropolitano de Quito, correspondiente al tercer trimestre del
2022, y a su vez sefiala, “La Secretaria General de Planificacién, como entidad responsable del
monitoreo, seguimiento y evaluacion o la gestion del Plan Operative Anuaol del MDMQ,
comunica su preccupacion respecto o las entidades que, en la evaluacion de su POA af tercer
trimestre de 2022, mantienen “semdforo rojo” y su nivel de eficiencia en el periodo evaluado es
menor af promedio alcanzado por el MDMQ (52%); en este sentido, a pesar de que la tendencia
es irreversible, una vez finalizado el 3er trimestre, se exhorta a que fas mismas implementen, de
forma inmediata, acciones que puedan mejorar los resultados criticos”;

Con Memoarando Nro. UPMSI-DP-2022-0634-M, 31 de octubre de 2022, la Direccion de
Planificacion de la UMPSJ socializa el oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1725-0 y remite “Informe
de Evaluacion de la gestidn del Plan Operative Anual del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, correspondiente al tercer trimestre del 2022”, elaborado por la Secretaria General de
Planificacion y a su vez se exhorta v reitera la importancia del cumplimiento de las acciones
planificadas para mejorar los niveles de eficiencia de la gestidn presupuestaria.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0968-M, de fecha 11 de noviembre de 2022, la
Directora de Talentoc Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimente!, solicitd al Director de
la Unidad Patronato Municipal San José “se sirva autorizar la reforma y/o traspaso de créditos
al POA 2022, de la Direccion de Talento Humeano”, para lo cual adjunta informe técnico Nro.
292-IT-DGTH-2022;

Mediante sumilia inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el memorando
Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0968-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin Regelio
Echeverria Morales, dispone mediante comentario del 11 de noviembre de 2022, a la Direccidn
de Planificacidn lo siguiente: “Favor su revision y tramite respectivo conforme dmbite de sus

Pégina 4 de 16

Patronste Municipal Forun
Chile Oe6-48y Benalcazar - PBX: 228 3915 - www.patronato.quita.gob.ec SAN JOSE QUltO



I:-:"-:v; Municipio
3 deQuito

competencias y normativa vigente.”.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-2520-M, de fecha 12 de noviembre de 2022, el
Director Administrativo, Mgs. Victor Oswaldo Jarrin Garzén, solicitd al Director de la Unidad
Patronato Municipal San José “se sirva validar la reforma y/o traspaso de crédito af POA 2022
de fa Direccicn Administrativa”, para lo cual adjunta informe técnico Nro. UPMS)-DA-016-2022;

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el memorando
Nro. UPMSI-DA-2022-2520-M, el suscrite Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria
Morales, dispone a la Direccion de Planificacion mediante sumilla inseria del 14 de noviembre
de 2022lo siguiente: “Favor continuar con el trdmite correspondiente de acuerdo o lo
Normativa Legal Vigente”.

2. BASELEGAL

El articulo 85 de la Constitucidn de la Repilblica, en su numeral 3 sefiala: “f..} el Estado
garantizara la distribucion equitativa y solidaria del presupuesto paro lo ejecucién de las
politicas ptblicas v la presentacion de bienes y servicios pablicos {...}".

El articulo 293 de la misma norma manifiesta, “..Los presupuestos de los gobiernos autdnomos
descentralizados y los de otras entidades puablicas se ajustardn o los planes regionales,
provinciales, cantonaies y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”.

El articuio 297, del mismo instrumento juridico manifiesta, “Toedo progroma financiado con
recursos publicos tendrd objetives, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el
marco de lo establecido en el Pian Nacional de Desarrollo. Los instituciones y entidades que
reciban o transfieran bienes o recursas publicos se sometergn a las normas que las regulan v a
los principios v procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y control pabfico”.

El articulo 77 de la Ley Orgédnica de la Contraloria General del Estado, establece entre las
atribuciones y obligaciones de los ministros y méximas autoridades de las instituciones del
Estado, la de dirigir y asegurar la implantacién, funcionamiento v actualizacidn del sisiema de
controf interno y de los sistemas de administracién financiera, planificacion, organizacion,
informacién de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, ambientales y mas sistemas
administrativos.

Por su parte el Cddigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, de Registre Oficial, en el
articulo 5, numeral 1 determina: “La programacion, formulacion, oprobacion, asignacién,
ejecucion, seguimiento v evoluacion del Presupuesto Genergl del Estado, los demds
presupuestos de las entidades publicas y todos los recursos publicos, se sujetardn @ los
lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de gobierno (...}".

La Normativa Técnica del Sistema Nacional de Jas Finanzas Publicas — SINFIP, en su numeral
2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP 18. Modificaciones Presupuestarias Generales,
sefiala:

“l...] Definicidn

Son los cambios o variaciones que se producen respecto del presupuesto aprobado, los cuales

surgen por necesidades de lg ejecucion presupuestaria. Pueden implicar la afectacion del
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monto original del presupuesto o la reasignacion entre los rubros componentes de los ingresos
e items de los gastos af nivel de sus estructuras presupuestarius.

Las modificaciones al presupuesto originalmente aprobado se reconocerdn bajo el concepto de
presupuesto codificado.

Toda modificacién que se realice al presupuesto deberd considerar su efecto en la
programacién financiera de la ejecucion presupuestaric y generar lo reprogramocion
correspondiente.

Informes de Sustento

Las modificaciones al presupuesto se sustentardn en un informe técnico que respalde la
necesidad y el propdsito de su realizacidn. Adicionalmente, se deberd contar con un informe de
la unidad de planificacion institucional respecto de su efecto en el plan anual institucional y en
el cumplimiento de las metas de resultados de fos programas involucrados. Al informe se
incorporard los documentos de soporte pertinentes, segun el caso.

Documento de Aprobacién

tas modificaciones presupuestarias se aprobardn medionte lo legalizacidn del documento
denominado Resolucion por parte de autoridad competente o su delegado.

Tipos de Modificaciones Presupuestorias

Toda modificacion presupuestaria debert examinarse en el contexto que las asignaciones de
las partidas presupuestarias expresan los recursos humanos, materiales, fisicos y financieros,
gue constituyen insumos para lo generacion de lo produccion institucional identificada segun
o estructura programdtica de cada centro gestor. Por tanto, las modificaciones
presupuestarias no deberdn ser tratadas como simples afectaciones a partidos
presupuestarias individuales.

Aumentos y Disminuciones

Identifican las modificaciones presupuestarias que alteran el monto total del presupuesto
originalmente aprobado hasta por ef margen establecido en lo disposicion fegal.

Incrementos y Reducciones.

Corresponden ¢ las varigciones que se realizan en un presupuesto y son compensadas por
variaciones en otro de forma que, en neto, no afteren el techo del presupuesto aprobado. Este
tipo de modificaciones puede darse entre los-presupuestos de los unidades desconcentradas
de una institucion o entre los presupuestos de instituciones diferentes.

Traspasos

Distinguen las modificaciones entre los rubros de ingresos o entre items de gastos del
presupuesto institucional que no ocasionen alteracién del monto del presupuesto vigente”,

El articulo 256 del Cédigo Orgdnico de Crganizacién Territorial, Autcnomia y Descentralizacion
— COOTAD, manifiesta, “Traspasos.- £f ejecutivo del gobierno autdnomo descentralizado, de
aficio o previo informe de la persono responsable de lo unidad finonciera, o a pedido de este
funcionario, podrd autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea,
programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se
tomen los fondos hoyan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se
efectuaren en todo o en parte debido o causas imprevistas o porque se demuestre con el
respectivo informe que existe excedente de disponibilidades...)".

El articulo 257, de la mismo Codigo manifiesta, “Prohibiciones.- No podran efectuarse traspasos
en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo, a no ser
gue se efectie siguiendo el mismo trdmite establecido pora los suplementos de crédito
refativo a nuevos servicios:
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2. Para cregcion de nuevos carges o aumentos de las asignaciones pora sueldos constantes
en el presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucidn de la obra publica u. Otros
similares:

3. De programas que se hollen incluidos en planes generales o regionales de desarrolio; y,

4, De las partidas asignadas para el servicio de lo deuda publica, a no ser que concurra
alguno de estos hechos:

o} Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b} Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstas en el presupuesto; o.

¢} Que no se hayan formalizado, ni se vayan o formalizar contratos de préstamos, pord cuyo
servicio se establecit la respectiva partida presupuestaria (..},

El articulo 271 de la misma norma sefiala, “Traspase de partidas.- Las empresas de fos
gobiernos auténomos descentralizados deberdn efectuar sus gastos de conformidad con los
presupuestos legaimente aprobados. Serd facultad del gerente de la empresa autorizar los
traspasos, suplementos y reducciones de créditos de las partidas de un mismo programa. {...)".

Mediante resolucién No. A 003-2021 del 15 de enero de 2021, se establece los Lineamientos
para la Planificacidn y Ejecucién Presupuestaria, Optimizacion del Gasto y, Programacién de
Caja v Fondos para afrontar las circunstancias de excepcion derivadas de la pandemia del
COovVID-19

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de 09 de enero de 2022, la Secretaria
General de Planificacién, Lcda. Nadia Raguel Ruiz Maldonado, emite “LINEAMIENTOS
TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION - POA 2022”,

3. OBIETIVO

E! presente informe técnico tiene como objetivo revisar desde el @mbito de la planificacién, la
solicitud de [a Direccidon de Talente Humano y Direccidon Administrativa, del iraspaso
presupuestario que afecta al Plan Operative Anual (PCA) 2022 de gasto corriente, con la
finalidad de realizar la nivelacidn de los sueldos de 19 trabajadores de acuerdo a lo establecido
en el articulo 33 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo; adquisicién de vehiculo;
mantenimiento del sistema hidrico (incluye limpieza de cisterna} y cajas de revision de
alcantarillado; y asignacion de recursos para telecomunicaciones.

4, DESARROLLO

Con memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0968-M, de fecha 11 ‘de noviembre de 2022, la
Direccién de Talento Humano, adjunta Informe Técnico N° 292-IT-DGTH-2022, donde en su
numeral 3.1, “ustificacidn incremento de recursos” sefiala lo siguiente:

“l...} incremento de recursos para la partida 510106 - Salarios Unificados

En virtud de la sumillo inserta en Memorandc Nro. UPMSI-DGTH-2022-0957-M, de 08 de
noviembre de 2022, el Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidod
Patronato Municipal San José, dispone “Autorizado, favor proceder conforme dmbito de sus
competencias y normativa vigente”,
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Una vez revisado el Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, suscrito entre el
Comité Central Unico de Trabajadores y ef empleador Municipio del Distrito Metropolitano

de Quito, referente al personal que se encuentra bajo el régimen de Cddigo de Trabajo y
revisado el listado adjunto en Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01673-0, del 27 de
septiembre de 2022, y que fue aprobado en Acta de Negociacidn Nro. Veintitrés (23) de 30
de agosto de 2021, debidamente suscrita por él, Secretario General Sut, en el que consta la
némina de los trabajodores que serian beneficiarios de la aplicacion del Art. 33 del Vigésima
Segundo Contrato Colectivo de Trabajo "Nivelacion de Sueldos”, informe que el costo
mensual actual de los 19 trabajodores corresponde ol siguiente detalfe:
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Fuxiior de
Luoas Carrasco | Trabejed
1| 1204563526 sonvilosy | OUDIR015 1 531,00 u3s as 4z 4421 64,52 24,00 10,90 829 1275 83656
Danny Migual ornlesd 1 manteniisnts H ) n
Quavede Trabajad Alnifar de
2 | 1716998810 | CommaFamy | DOpRS 1 cenviiosy : otmigots | 53100 44,28 1542 “n 1 a5 24,00 10,50 920 250 83171
Melania o maniteplmienio i
Awvilards |
Taco Morakes § Trabajad
3 | 1715520746 L:gsn:?m o;"ﬁ:g‘ sepvloiosy | 01012015 531,00 2425 542 44,23 64,52 84,00 10,50 9,29 8,50 3171
- mantenlmictlo ]
4 | tomisrasy | Tabelehina | Toabaled | SRS 00IR0S § SMPD | 4428 3542 121 | oess2 84,00 10,50 828 2,00 92321
Ecwin Ricardo | or nivet i TuRlas ¥ v !
mantenimientn
5 | j7osa60500 | TAIRelchina | Trabajad e e L it 53100 | 4428 Isaz “n | s 84,00 1050 928 17,00 240,21
Jusé Manuel | orpivelt | SEVEREY . ¢ 4
R I Furgliar de
8 | 1715044853 | Guarun Nekson | N3Rd | senidosy | atoimets | 53100 44,25 3542 44,23 452 4,00 0.00 9,29 425 21636
L Marelo | W] | manommentn : e I
Tanegushay Tesbajd Auxlier de
7 | 1713422661 | Roidan Cige hals | sonddesy | otmwzots | 5310 4425 842 4423 64,52 as,00 0.00 920 425 86,2
Aloxand or rkvel manienimizsnto
8 | 17089pa00p | Corgm Cusva | Trabafad {d:r);i‘]ialrda MRess S0 41,25 3542 442 64,52 84,00 10,50 9,20 0,00 820,21
Martha Geclia | orrivel1 | | STMEY ; ! . v . - L .
Bastdas Rulz Trabajad FAindiar da
B | 1715891655 Echiardo et | somiciosy | otmizors | sam a2 2542 421 54,52 54,00 o,00 9,20 0,00 81271
Engque o mantenlmiento
10 | 1722065505 | Cwsadumbe  Tavad SRS Lo ne | sagn | aezs | asae ] oasz | s Bs00 | 1o 9,29 426 82748
Jonathan Btafin } or nivel 1 m:::':m-:":h v * " " .
Garcla Valdez | Trabajad ar de
1} tnigsTonyy | Speoietatier | Trabsic “;:g:mum pife01s | 531,00 4425 sz "z 64,52 84,00 10,50 529 425 ARTAG
12 | ososrsres | (MlaChuzm FTebad | SRR pan | ogim | u 842 | a2 | easz 84,00 10,50 51 8,50 82773
wiclor Manuel or nivel 1 ervlos ¥ 25 ¢ v
mantenimienlo
4 J Fuxibar de
- Martinez Tabap sevicloe y
2| 1roretesaz | g er. | orwvet | tevander 03022020 | 531,00 4425 3542 4423 64,52 84,00 10,50 268 0.00 16,58
Carchipulla
14 | 1725506801 Cecha Tobaed | MY 1 oupanes | osseoo | asas | asaz | 4s2 | oeas2 | oo 10.50 7.97 000 221,89
Wag::ll'glm arglval 1 ;uanderl: v ’ y b ’ ’ -
Inca Morales  ; Trabajd Hfuiliar de
15 | osozssrese | meatlores  teeeRd e cor2zole | s31.00 4825 25,42 44 64,52 34,00 0,00 258 0.00 206,90
g:ﬁ i Trabajad PuxiNar de
6 | 1705983011 Eﬂ:"""; ﬂ:’r‘[v51 sarviclos ¥ o015 1 5100 4,25 asa2 4.2 64,52 84,00 0,00 §.28 0,00 81274
manlehimisnite '
Igmacio
47 | 17ie7rases | Pulas Yumbla | ‘Trabajad e L owowors | smoo | 4zs | ez | ssm | oessz | s | 10s 820 2,50 53174
Ampato Patela | orpkee(1 1 | 350C m?m 20 L L . § . x ! 7
Aunillar e
Voldivlezo Ledn | Trabejad
16 [ 175476293¢ | YaitzaLeon | Trabaad m::gl:i:-::lo 16002015 § 531,00 25 3542 "2 64,52 84,00 10,50 9.2 12,45 33808
Corics Acosla Trabajd Arrdfar de
19 | qyoadqzerse | LnlaDol ] IR L senidiosy | 01042015 | 331,00 4425 3542 42 84,62 84,00 10,50 9,29 0,00 823,21
Transito, mamenlmivtlo VI T N B S S S, A
Total T0j08E00 | #4075 | 67206 | 04037 | 122568 | 188680 { 14700 1 167 360 | 1568340
Ef costo Mensual Propuesto de los 19 trabajodores que se encuentran en el listado anexo
adjunte en Oficic Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01673-0, de 27 de septiembre de 2022, y
beneficiarios de fo establecido en el articulo 33 del documento en mencidn, corresponde a
$15.924.68 de gcuerdo ai siguiente detalle:
TR TehEa : oyt
Ko Dcimg Fondos de Aports: ‘snaporia Costo
No Cédula mlu:s, Cargn Rl s m reveny paronad § ¥ nGT * cT "““&'“'E"“ md?r pm“ ElL Castor ;&ﬁg
Audlar de
1 i 1204663518 “‘;“;wc:““;ri" sanidos y 53857 44,88 35,42 44,88 65,44 68,00 10,50 924 12,75 249,71 1175 230,00
mantenlmicnlo
Cuavado Auzliar e
2 | 17¢8058810 1 Correa Panny sutvlclas y 538,67 ey 2542 4406 6544 as0a 10,50 8,29 450 64546 1375 | 33000
Malania mantanimicpla
Taco Moraks Fuilir da
3 | 1mzs2074s < serviios y 538,57 44,28 A543 44,88 85,44 28,00 10,50 820 850 r4s 1325 | 23000
Luis Edusrdo mantznimicnto
4T T0r1ETI51 | Taipa lohina Ruxiiar de 53057 4,06 AL 3306 X E) Ti50 529 550 33698 Ti75_| 33000
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La nivelacidn de los sueldos de los 19 trabajadores que se encuentran amparados en el
articulo 33 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo y el Acta de Negociacidn No.
VEINTITRES, donde se considera que la nivelacidn se debe realizar con base al sulario mds
alto de acuerdo al nivel de cada trabajador, por lo tanto, se establece 5538.57 como sueldo
propuesto para los Auxiliar de Servicios, en consideracién al procedimiento de nivelacion de
salarios de los trobajadores de lo Unidad Patronato Municipal San José como entidod
dependiente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, La diferencia entre el costo
mensual propuesto 515.924.68 y el costo mensual actual 515.663.43, da por resuftado el
valor de 5261.25 mensual, esto multiplicado por 24 meses desde enero 2021, fecho en la
que ingresaron gl sindicato fos 19 trabajodores, hasta diclembre de 2022, asciende a
56.270.00, valor que deberia cancelar la Unidad Patronato Municipal San josé, por tema de
retroactivo y dependerd de la fecha de entrada en vigencia de la aplicacion de fa nivelacion

salarial,

Con memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2520-M, de fecha 12 de noviembre de 2022, la Direccidn
Administrativa, adjunta Informe Técnico UPMSJ-DA-016-2022, donde en su numeral 2, “Detaile
de la reforma y/o traspaso de crédito” sefala o siguiente:

“f...] Requerimiento de asignacion de recursos para Servicios Bdsicos - Telecomunicaciones de
la Direccién Administrativa.

Con el objetivo de no interrumpir el servicio de telecomunicaciones vy brindar un ambiente
laboral oportunc para facifitar lus actividades de los servideres y/o funcionarios de Planta
Central de fg Unidad Patronato Municipal San José y asi mismo cancelar a tiempo los
consumos mensuales del servicic brindado, se realizé una proveccidn con los vaiores que se

generan mensugimente para  cubrir

Chile Oe6-48 y Benalcazar - PBX: 228 3915 - www.patronato.quito.gob.ec
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telecomunicaciones, para lo cual es necesario financior la partida presupuestaria
No. 530105, lo cual permitird cubrir los consumos mensuales de servicios bdsicos de
telefonia y datos de la Direccién Administrativa, por consiguiente se requiere la asignacion
de recursos por un valor de USD. 800,00 {Ochocientos délares de los Estados Unidos de
América con cero centavos), en la partida presupuestoric No. 530105 denominada
“Telecomunicaciones”.

Requerimiento de asignacién de recursos para la "Adguisicién de vehiculos para la Unidad
Patronato Municipal San José”,

La Unidad Patronato Municipal San Jose, ejecuta programas sociales capaces de defender y
restituir los derechos de la poblacion mds vulnerable: nifios/as y adolescentes, jovenes,
adultos jévenes, adultos/as mayores y personas discapacidad, que se encuentren
enfrentando el riesgo de sufrir problemas de: salud, violencia y pobreza.

Asimismo, dispone de un Plan Estrotégico donde se definen los objetivos, estrategios y
proyectos, que enmarcan el camino para abordar fos grandes temas de impacto pora la
Entidod vy la Ciudad. De acuerdo con Jos lineamientos del PMDOT, las entidades publicas
deben procurar realizar acciones que contribuyan o liderar el desarrollo sostenible del
Distrito Metropolitano de Quito mediante la articulocién de la sociedad y su entorno, para
ello se pretende dar inicio af proceso de controtacidn para la adquisicion de vehiculos, pora
el personal de la Entidad gue deba ser transportado en el ejercicio de acciones inherentes af
desarrolfo de las actividades.

Asl las cosas, y en ejercicio de las actividades que debe desarroliar la Entidad, garantizando
la realizacion de la programacién de las autoridades de la Unidad Patronate Municipal San
losé, se hace necesario contar con nuevos vehiculos para el cubrimiento de dichas
difigencias, sefialando entre otras las de cardcter administrativo que implican el
desplazamiento, en especial las que competen a la Direccion Ejecutiva de la UMSJ, como
quiera que el representante legal de la Entidud debe disponer en términos de oportunidad y
eficiencia de los medios correspondientes que le permitan atender en las mejores
condiciones las multiples actividades de su competencia.

Actuaimente, la Unidad Patronato Municipal San José cuenta con 15 vehiculos los cuales han
sufrido diferentes dafios que por el costo beneficio no fustifica su reparacion. Asf mismo y
dado que la vida Gtil de un vehiculo se estima oproximadamente en cinco (5) afios, y ol cabo
de dicho periodo el bien se encuentro prdcticamente depreciado, con altos costos de
mantenimiento y una pérdida de valor en el mercado, se justifica realizar la reposicién de los
mismos.

! e Tiompo da vida
Item Marca Modsto Clase Motor Chasls Ao | oo | Placa it (afios)

s | cHevroLeT | O30 [ ooicnein | c24sEstozsese | sLeETFIDeacoossse | zoos | zee0 | PMF 14

0550
Cahina PMF
2 CHEVROLET aoble Camionela i C24SE-31026875 BLBETF1D2a0009442 2008 2589 0578 14
FidA

3263 "

CHEVROLET | CE0IM& | camioneta | evE1294520 BLBETF3C4B0002987 | 2014 | 2794

Cabina PMA
doble 3278

3
4
5 1 cHEVROLET | M2 | camionste | 41156257 BLBETRSE4CUIS0s36 | 2012 | 2847 | FMA 10
&

CHEVROLET Camionsta 4JH1156268 BLEETFIEGCO1 30537 2012 2016

dobla 3276
Cabing PHA
doble 7145
7 | cHEvROLET %‘;‘g;"ea Camioneta |  4JH1343016 SLBETFIESDOZ16312 | 2018 | 2025 § Sha
Phis,
3362

CHEVROLET Camioneta 4Jr1368021 8LPETFIE200216204 2013 | 2924

¢ | orEaTwALL 1 C®IM | monioneta | DiMoseezse | LewcAZazeccecsrs | 2012 | 2023

. _simple 10
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9 KiA Busets | Furgoneta JTE16370 eLOTSTaZ2CEO00277 | 2012 | 2820 | EMA 10
10 KIA Buselz | Furgoneta 7618390 BLOTSTAZSCEODB2TS | 2012 | 2019 | EMA 10
2 KiA Busela | Furgonste |  JTBt8321 sLaTsTa20CE008276 | 2032 | 2m8 | ENS 10
2 | suzuk Jesp Joep J20AT25971 | BuDCBssscecoszied | 2011 | 2791 | EMA ”
13 SUZUK! Jesp Sosp 1AB1162572 | BLDCKTAT2C043127 | 2012 | 2815 | DA 10
CFEVROLET PMDOS
i4 VITARA Jeap Jaep GI8A474621 SLDETAOTV10116111 2001 28 67 24
15 KiA Busela | Furgonetls |  JTE4B196 KNHTS732257180746 | 2005 PMEDS 17

Es necesaric proceder o una renovacion de fos vehiculos, pues los vehiculos que se pretende
sustituir sufren distintas averias que por la antigliedad que tienen no se pueden reparar, y se
hace necesaria su retirado de la circuilacion.

Ademds su antigiiedad hace que se produzean continuas averias, problemas en los sistemas
de frenos, direccion, motor, etc. y los costos de mantenimiento de los mismos aconsejan su
renovacion, siendo, por tanto, es necesaric dotar o parque automotor de la Unidad
Patronato Municipal San José de los vehiculos y equipos necesarios imprescindibles para
actuar con eficacio, dado que el actual equipo con el que cuenta este servicio parg estas
intervenciones y que esta previsto sustituir, no se encuentra actualmente en las condiciones
ideales para prestar el servicio que se pretende.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario realizar la contratacion para la adquisicion de
1 vehiculos tipo camioneta doble cabing 4 X 4 con el fin de satisfacer la necesidad y que
cumpla con las especificaciones técnicas necesarias y que se encuentre apto y en optimas
condiciones para prestar adecuadamente el servicio de transporte a los funcionarios
directivos de la Entidad.

A continuacion se realiza un cuadro compargtivo para determinar la pertinencia de alquilar
o adquirir los vehiculos:

COsTo COSTO SEGUNDO | COSTD TERCER COSTQ CUARTO

CANTIDAD | DESCRIPCION | powstrn atio ) pr aro COSTO TOTAL
Alquiler de
wshicuos (8
2 hores diarias 40 | S 2605188 | 82605183 $.26.051,88 §.26.051.88 5. 104.207,52
semanales) N
Adquisicidn de . . .
Mantenimianic Manignimienta Manlenimienta
2 e 5. 30.684,67 $5.20599 $4.014,74 $ 462049 $.44.925.89
Nota: El valar ref ial pora el alquiler de vehiculos fue obtenido de los proceses de contratacidn por Subasta Inversa Electrdnica signodos

como SIE-UPMSI-003-20208 v SIE-UPMS-001-2021. Ios vaelores referencicles pora fo odquisividn de comionetas se obtuwvieron de ung cosa
comerciol.

Del cuadro anterior se puede concluir que, conforme los costos totales, es mads beneficioso
parg lo institucion, adquirir que alquilar los vehiculos.

£n este sentido, considerando lo antes citodo, se requiere financiar la partida presupuestaria
No. 840105, denominada “Vehiculos”, por un valor de USD. 25.883,93 (Veinte y cinco mil
ochocientos ochenta v tres ddlares de los Estados Unidos de América con noventa y tres
centavos) que permita cubrir el procedimiento para la “Adquisicidn de vehiculos paro fa
Unidad Patronato Municipai San José”.

Adicionalmente, s necesario financiar la partida No. 570102 denominada “Tasas Generales,
impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias v Patentes” por un valor de UUSD. 1.616,07
{Un mil seiscientos dieciséis ddlares de los Estados Unidos de América con siete centavos)
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para la matriculacién del vehiculo conforme los establecido en el Art 2 del Reglamento
Procedimiento y Requisitos para Matricufacion Vehicular

Requerimiento de asignacién de recursos para la “Contratacion del servicio de mantenimiento
del sistema hidrico {incluye limpieza de cisterna) y cajas de revisidn de alcantarillado del
edificio de Planta Central de la Unidad Patronato Municipal San José”,

La Unidod Patronato Municipal San José, ve la necesidad de efectuar la controtacidn del
servicio de mantenimiento del sistema hidrico (incluye limpieza de cisterna) y cajas de
revisién de olcantariflado del edificio de Planta Central de la Unidad Patronato Municipal
San José, con el fin de mantener el sistera hidrico en buenas condiciones debido a que el
mismo provee del liquido vital a todo el edificio de planta central en caso de que faltara el
mismo por cualquier situacion adversa, ademds provee de agua ol sistema de mangueras,
para ser utilizado en un caso de un incendio, lo que lo hace primordial e indispensabie el
funcionamiento de dicho sistema. Sefialundo ademds que, al efectuar la contratacicn
requerida se dotard de las herramientas necesarias para prevenir riesgos contra incendios
en el edificio de Planta Central y precoutelord de esta manera la sequridad e integridad de
fos usuarios internos y externos que hacen uso de las instalaciones, asf también permitira la
obtencion del permiso de funcionamiento por parte del Cuerpo de Bomberos de Quito.

Con base a lo expuesto, es requiere financiar la partida presupuestaria No. 530402
denominada “Edificios, locales, residencias y cableado estructurado (mantenimiento,
reparacion e instalacion)”, por un valor de USD. 6.675,28 (Seis mil seiscientos sesenta y
cinco ddlares de los Estados Unidos de América con veinte y ochos centavos), con el fin de
cubrir el procedimiento para la “Contratacion del servicio de mantenimiento del sistema
hidrico (incluye limpieza de cisterna) v cajas de revision de alcantarillado del edificio de
Planto Central de la Unidad Patronato Municipal San José...”

El traspaso de créditc requerido en el Proyecto Remuneracién de Personal y Gastos
Administrativos no implican una afectacion en cuanto a la esiructura programatica aprobada
conforme Resolucidn de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021y
Resolucién No. 003-UPMSIJ-DIR-2022, de fecha 28 de septiembre de 2022 que modifique
programa, proyecto, meta y actividad, como asi también una afectacion en el techo
presupuestario asignado conforme a la Ordenanza Nro. PMU No. 006-2021, sancionada el 09 de
diciembre de 2021; y Ordenanza reformatoria PMU No. 007-2022, sancionada el 26 de
septiembre de 2022,

Asi también, el proyecto Remuneracidn de Personal y Gastos Administrativos cuenta con la
disponibilidad suficiente de fondos para efectuar el traspasc de crédito solicitado en los
memorandos Nro. UPMSIDGTH-2022-0968-M vy UPMSIJ-DA-2022-2520-M por lo tanto, se
solicita (a asignacién de recursos presupuestarios conforme el siguiente detalle:

Programa: Fortalecimiento Institucional
Proyecto: Remuneracion de Personal

Fuente: 002
Péagina 12 de 16
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Cuadro de traspaso de crédito de Remuneracion de Personal

Nusvo

Actividad Cadificado Disponibfe | Incrementa | Reducciones Codificada
i i Generar ndmina mensuzl §10105
| Generar nomina | aelpersonaldefaUmes) | po SR H o a6 | asnsses - [179544) | 94279782
1 mensual j (Remuneraciones Unificadas
o ... \nificadss) 1 - RO RSN
i A | Generar pdmina mensuzl
| Ge"ﬁ; oS | del personal de la UMPS) 513?33;:::;105 562.096,72 3541648 | 1.79544 . 563.892,36
I i _ [Salarios Unificados) R e
! TOTAL 1.506.689,98 425.503,31 1.795,34 {1.795,33) 1.506.689,98
Elaborado: Direccién de Planificacion UPMS)
Programa: Fortalecimiento Institucional
Proyecto: Gastos Administrativos
Fuente: 002
Cuadro de traspuso de crédito de Gastos Administrativos
. , . . . . Nuava
Actividad Tarea Partida Redicciones Codificatda
Ejecucion del Brindar &l adecuado
presupuesto de Gastos re ::;:ie::;l:}r;tgi:nes 530402 Edificios,
Administrativos en la E & custodia [a Unidad Locales, Residencias ¥ 33,00 4,67 6.675,28 - 6.708,28
adquisicidn de bienes y J L. Cableado
. Patronato Municipal 5an
SErvICIOs .
Jasé
Dotar de repuestos y
Ejecucidn def accesorjos para
presupuests de Gastos | mantenimiento preventive
Adwinistrativosen la | ycorrectivo de los 5303:1';‘3::"2“” Y1 36540000 | 3095380 | 2.000,00 - 37.400,00
adquisicion de bienes y | vehlculas de la Unidad
servicios Patronate Municipal San
losé
i Ejecucicn del Frovisidn de servicios
; presupuesto de Gastos :  bisicos para el dptimo 530105
; Administeativos en la funcionamiento de I Telecomunicaciones 18.350,00 2.036,68 800,00 - 19.160,00
! adquisicion de bienesy ¢ Unidad Patronate :
! servicios ' Municipal San José
Ejecucién del |
presupuesto de Gastos ' cumplir con &l pago de Genesl?::smln-:a?:stos
Administrativos en la matriculacion de los Cnntril';uci:nes ‘1 az21032 - 1.616,07 - i 5.826,3%9
adquisicion de bienesy ;|  vehirulos de la UMPS) Permisas ’ ;
.. genvidios _ PRI [ - - T
Ejecucion del .
prasupuesto de Gastos | *Daotar de vehiculos para
Adrinistratives en Ja la Unidad Patronato 240105 Vehiculos - - 25.583,93 - 25.583,93
adquisicion de bienes y Municipal San José
servicios
. Dotar del servicio de valija
e 2 | ol o
lactividades administrativas| 530108 Servicio de
ni j X 145,54 - 140,00, iQ,00
a‘:d:;;?ém:mm::el: resultantes def manejo de Corres 150,00 {140,00) '
a servicios v fa Unidad Patronatc
Municipal San José
Datar del serviciode |
. . edicién, impresiéay |
ms:;ﬁ‘g‘;::‘";:;'asm publicacion para cumplie | 530204 Edicién,
. con las actividades Impresidn,
M N B - 576,33 1.073,67
a;d:?]s':'i::::fi;?;: jadministrativas resultantes Reproduccidn, 1.650,00 699,46 L ) '
B s ¥ del manejo de Iz Unidad Publicaciones
i Patronato Municipal San
José
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. MNusva
Actividod Tarea ‘ Partido Cadr?‘fmd‘n Cispanible rrcremrn . Rea‘uccmes
Dotar del servicic de
. edicidn, impresidn y
Ejecucion del L
presupuesto de Gastos pul:l;a::;:r;::;}ad:g:splir 530207 Difusidn,
Administrativos en la oL Informacion y 6.200,00 1.796,50 - (1.686,40) 4.513,50
dquisicion de bienes y [FAMinistrativas resultantes Publicidad
adauislc :" cio V1 del mangje de la Unidad
se s Patronate Municipal San
José
ciinad | e
presupuesto de Gastos reparacién de los bi:nes 530402 Maobilisrios
Administrativos en la P N {instalacidn, 6.779,95 109,95 - (109,95) 6.670,00
adquisicidn de bienes que custodia la Unidad Mantanimienta)
au . ¥ | patronato Municipal San
servicios José
58
.o Brindar el adecuado
Ejecucisn dal mantenimienta
presupuestn de Gastos enaracién de los b':nes 530404 Maguinarias y
Administrativos en Ja | fEP2Tacion e 1as ok Equipos {Instalacion, | 2.150,00 2.156,00 - {1.350,00) 800,00
adquisicidn e bienes que custodia la Unidad tantenimiznto
9 . ¥ | patranato Municipal San
Servicios
José
Ejecucién de) Mantener en optimas 530405 Vehiculos
presupuesto de Gastos | - oo jos vehiculas {Servicio para
Administrativos en la N . ‘p 38.200,00 22.820,58 - {8.000,00} 30,200,00
i institucionales & través de Mantenimiento ¥
adqulsicion de bienes y "
mantenimiento oportunos Reparacién
servicios
pres:;:-el;::’::élastos Dotar de caja chica para
. gastos emergentas 530502 Edificios, R 0,00 B
Administrativos en 18 [, oy o0y dictales) dela | Localesy Residenclas | 00 30,00 (30,00}
adguisicién de bienes y
. UMPSI
servicios
Efecucidn del
presuptesto de Gastas \ncorcorar personal 530606 Honorarios por
Administrativosenfa | Lol P Contratos Civilesde | 38.620,06 | 1.586,58 . [1.586,58) | 37.033,58
adquisicion de bienes y P payo Servicios
Servicios
Ejecucida del Dotar de soporte y 530701 Desarrollo,
presupuesto te Gastos asistencia téchica de Actualizacidn
Administrativos en la . o 3.500,00 3.500,00 - (3.500,00) -
L N quipos y data center dela|  Asistencia Técnica y
adquisicicn de bienes y UMPS] Soporte
servicios
seucindel | s
presupuesta de Gastos Iar::aformas vi;tuales a’m 520702 Arrendamiento
Administrativos en {a P . P y Licencias de Uso de 8.200,00 7.240,00 - (7.240,00) 960,00
- realizar |as actividades
adquisicion de bienasy L ! Panuetes Informéticos
- agministrativas propias de
senvicios e
{a Institurcion
o del | O R pos
presupuesto de Gastos | " TR !nform?liczs 530704 Mantenimisnto
Administratives en la ¥ ¥ Reparacién de 11.146,95 11.096,55 - {9.695,95} 1.450,00
adcuisicion de hien que posee la Unidad E0ulngs v Sistemas
quisice AN ey Patronato Municipsl San auipes ¥
Servicios -
José
Ejecucidn del
presupuesto de Gasios | Dotar de ropa de trabajo 530802 Vestuario,
Administrativos en la para servidores ¥ Lencerla, Prendas de 63.103,72 947,21 - (947,21) 62,156,551
adyuisicidn de bienes y trabajadores Proteccion
servicios
Ejecucién del D_r.ltar de materiales de
presupuesto de Gastos oficina para cumpfir con las
Administrativos en la |01 vi0ades administrativas| 530804 Materialesde | 45970 00 | 478,20 . (478,20) 9.896,24
A . resultantes de la gestion Gficina
adquisicion de bienes y de) idad P
servicios e Ja Uni atronato
Municipal San José
peasinte | iy e
Administrativos anfa |, nevesidades bdsicas de | 530805 Materiales de | ¢g5 oy 78,96 - (78,96) 2421,04
adauisicién de blenes higiene de los funcionarios Asec
4 serviclos Y| dela Unidad Patronato
Municipal San José
Ejecttcidn del Catar de materiales de
presupuesto de Gastos | impresidn, fotografia, 530807 Materiales de R
Administratives en la reproduccion ¥ Impresién, Fotografia 144080 40,70 {a0,70) 1400.20
adyuisicién de hienes y publicaciones
Pagina 14 de 16
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.. . . . . _ Nuevo
Actividad Tarer Portids Codificatn Disponible | Incremento | Reducciones Codificade

t

servicios '
Ejecuctdn del
presupueste de Gastos Dotar de equipos de
Administrativos en [3 proteccion para los 53“0“5"’13“"':’"“ Y1 71000 14,00 - {14,00) 696,00
adquisicidn e bienes y trabajadores quipa
.. sendos L _ -
Ejecucion del
prasupuesta de Gastos | Cancelar |as comisiones
Administratives en la | bancarias generadas por la 570203 Cnn:iisiones 500,00 500,00 - {500,00)
L L Bancarias
adyuisicion de biepes y institucién
servicios
LIOTAL oo ..} 75825034 | B6.230,18 | 3597528 | (35.97528) | 294.259,34

‘Elaborado: Direccién de Planificacién UPMS)

*Nota: En este procaso de reforma se preve 3 inclusion de una nueva tarea denominada “Dotar de vehicules pora fo
Unidad FPatronato Municipal San Josg”, con el fin de efectuar la "Adquisicion de vehiculos para la Unidad Patronato
Municipal San José”.

5.  CONCLUSIONES

- La solicitud de traspaso presupuestario del Plan Operativo Anual {POA} 2022 de gasio
corriente, con afectacidon en el proyecto Remuneracién de Personal y Gastos
Administrativos, presentado a través de la Direccidn de Talento Humano y Direccidn
Administrativa, se enmarcan en el Objetivo 7 del Plan Estratégico Institucional 2022-
2026, “Incrementar la eficacia instituciono! de fg UPMSI” v las metas operativas de los
proyectos: “Ejecutar el 100% de presupuesto de Remuneracion de personal” y “Ejecutar
el 100% de presupuesto de Gastos Administrativos”, los cuales permiten la operatividad
y ejecucidn del presupuesto asignade conforme los analisis técnicos de resposabilidad
de las unidades requirentes.

- El Informe de los traspasos de crédito Plan Cperativo Anual 2022 se ha realizado con
sustento en el requerimiento realizade por la Direccién de Talento Humano, en Informe
Técnico N° 292 -IT-DGTH-2022 v Direccidon Administrativa en Informe UPMS)-DA-016-
2022, en el cual se justifica |a necesidad de reformar el POA 2022.

- La presente reforma no implica un aumento en el techo presupuestario de fa Unidad del
Patronaio Municipal San josé y no afecta a las metas y objetivos aprobados en la
Ordenanza No. 006-2021 y Ordenanza No. 007-2022 reformatoria,

6. RECOMENDACIONES

- En tal virtud con la informacién presentada, la Direccidon de Planificacién emite el
informe del traspaso de créditos del Plan Operativo Anual (POA) 2022, de gasto corriente
y a su vez solicita a la Direccidn Financiera se proceda con los trémites pertinentes en el
marco de sus competencias para la modificacidn presupuestaria.

- El andlisis de fuente de financiamiento, distribucidn presupuestaria y asignacion de
partidas presupuestarias deberd ser realizado peor la Direccidn Financiera.
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7. ANEXOS
¢ Documentos justificativos TTHH
+ Documentos justificativos Administrativo
+ Matriz de traspasos de crédito
* (Cédula Presupuestaria 14/11/2022

8. FRMAS

 ACCIONES -

Elaboracién del ' Especialista de

i L . iy 1/2022
docurmento | Rolando Taipicaha Isa. : Planificacian 14/11/
Revisidn y - . Directora de
Aprobacién © Nicole Pérez Ruales. : Planificacién 1441172022
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Municipio
deQuito

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2520-M

Quito, D.M., 12 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Solicitud de reforma y/o traspaso de créditos al POA 2022 - Direccién Administrativa.

De mi cansideracion;

La Unidad Patronato Municipal San José, es upa persona juridica, dependiente de la Alcaldia Metropelitana de
Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, la misma que fue
codificada, acogida y derogada en todas sus paries por la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de
2019, la cual expidié el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quite, que en su parte pertinente
referente a ta Unidad Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucién de las
politicas de proteccidn social definidas por [a municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jdvenes,
adultos jévenes, adultos mayores, ¥ familias del comercio minorista, en el 4mbito del Distrito Metrapolitano de
Quito,

Mediante memorande Nro. UPMSI-DA-2022-2519-M, de 11 de noviembre de 2022, el Ing. Juan Francisco
Méndez Cisneros, Especialista de Servicies Generales y Mantenimiento, solicitd al Mgs. Victor Oswaldo Jarrin
Garzon, Director Administrativo, que: “f...J disponga a quien corresponda se realicen los trdmites para la
asignacidn de recursos para las siguientes partidas; 530105 denominada “Telecomunicaciones” por un valor
de USD, 800,00 {Ochocientos délares de loy Estados Unidos de América con cero centaves), la partida
presupuestaria No, 530813 denominada “Repuestos y Accesorios”, por un valor de USD. 1.000,00 (Mil dslares
de los Estados Unidos de América con cero centavos), la partida presupnestarin No. 840105
denominada “Vehiculos” por un valor de USD. 25,883,93 {Veinte y cinco mil ochocientos ochenta y trex
dolares de los Estados Unidos de América con noventa v tres centavos), la partida presupuestaria No, 530402
denominada “Edificios, locales, residencias y cableado estructurado ({instalacion, mawenimiento y
reparacidn)” par un valor de USD. 6.675,28 (Seis il seiscientos sesenta y cinco délares de los Esiados Unidos
de América con veinte y ocho centavos) y la pariida presupuesigria No, 570102 denominada “Tasas Generales,
Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes™ por un valor de USD. 1.616,07 {Un mil sefscientos
dieciséis ddlares de los Estados Unidos de América con siete centavos), para financiar lax diferentes
necesidades del Area de Servicios Generales y Mantenimiento de la Direccidn Administrativa de la Unidad
Patronaro Municipal San José",

Con base a lo expuesto ¥ con ¢l fin de financiar los diferentes requerimienios def Area de Servicios Generales y
Mantenimicnto de la Direccién Administrativa de la Unidad Patronato Municipal San José, se ve la necesidad
imperante de realizar un traspaso de créditos dentre del proyecto Gastos Administrativos. En tal virmd, solicito
a usted sefior Director se sirva validar la reforma y/o traspaso de créditos al POA 2022 de ia Direccidn
Administrativa, conforme lo constante en el informe técnico adjunta.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

1
Beterrwin Urnleined § o Peron -
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Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2520-M
Quito, D.M., 12 de noviembre de 2022

Documenio firmado elecirénicamente

Mgs. Victor Oswaldo Jarrin Garzén
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION ADMINISTRATIVA

Referencing:
- UPMSI-DA-2022-2519-M

Anexos:
- 1. UPMSI-DA-2022-2519-M.pdf
- 1.1. Anexo_I_Matriz_tcaspaso_de_fondos_SG_11_11,_2022-signed-signed.pdf
- 2, Informe_técnico_solicitud_validacién_traspasos_[2_11_2022-signed-signed.pdf
+ 2. Informe_técnico_solicitud_validacidn_traspasos_12_11_2022.docx
« 2,1. Matriz_afeclacion_lraspasos_credite_12_11_2022-signed-signed.pdf
- 2.1, Matriz_ofectacion_traspasos_credite_12_11_2022.x1sx
« 2.2, Céduia Presupuestaria 1(-11-2022 x1sx

Copin:
Sr. Ing. Juan Francisco Méndez Cisneros
Especialista de Servicios Generales y Mantenimiento .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION ADMINISTRATIVA

Eleborade por: dadya Lizeth Pozo Ruiz nlpr UPMSI-DA 2022-11-12

Aprobade port Victor Oswaldo Jamin Garzén VoIg UPMS]-DA 2022-11-12

Firade slecerdoleamwate por
VICTOR OSWALDO
JARRIN GARZON
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MUNICIPAL SAN JOSE
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INFORME TECNICO DE SOLICITUD DE VALIDACION DE
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UPMSJ-DA-016-2022
12/11/2022
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1. ANTECEDENTE

Mediante memarando Nro. UPMSI-DA-2022-2519-M, de 11 de noviembre de 2022, el Ing. Juan
Francisco Méndez Cisneros, Especialista de Servicios Generales y Mantenimiento, solicitd al Mgs.
Victor Oswatdo Jarrin Garzén, Director Administrativo, que: “f...] disponga a quien corresponda
se realicen los trémites para lo oasignacion de recursos para las  siguientes
partidas; 530105 denominada “Telecomunicaciones” por un valor de USD. 800,00 {Ochocientos
ddlares de los Estodos Unidos de América con cero centavos), la partida presupuestaria
No. 530813 denominada “Repuestas y Accesorios”, por un valor de USD. 1.000,00 {Mif ddlares de
los Estados Unidos de América con cero centavos), la partida presupuestaria No. 840105
denominada “Vehiculos” por un valor de USD. 25.883,93 (Veinte y cinco mil ochocientos ochenta
y tres délares de los Estodos Unidos de América con noventa y tres centavos), la partida
presupuestaria No. 530402 denominada "Edificios, locales, residencias y cableado estructurado
(instalacidn, mantenimiento y reparacién)” por un valor de USD. 6.675,28 (Seis mil seiscientos
sesenta y cinco délares de los Estados Unidos de América con veinte y ocho centavos) y la partida
presupuestaria No. 570102 denominada "Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos,
Licencias y Patentes” por un valor de USD. 1.616,07 (Un mil seiscientos dieciséis dolares de los
Estados Unidos de América con siete centavos), para financiar las diferentes necesidades def Area
de Servicios Generales y Mantenimiento de la Direccidn Administrativa de fa Unidad Patronato
Municipal San losé”.

2. DETALLE DE LA REFORMA Y/O TRASPASO DE CREDITO

Mediante Ordenanza Metropolitana MNo. 001, de 29 de marzo de 2019, se expide el Cddigo
Municipal para el M.D.M.Q, el cual recoge y deroga la Ordenanza Metropolitana No. 0274 de
fecha 29 de diciembre de 2008, con el cual se crea la Unidad Patronato Municipal San José, en el
cual se dispone en el articulo 1.2.59: “Crear fa Unidad Patronato Municipal San José, dependiente
de la Alcaldia Metropolitana, con outonomia administrativa y financiero, cuya finalidad esenciol
es lo efecucion de las politicas de proteccion social definidas por la municipalidad a favor de nifios,
nifias y adolescentes, jovenes, adultos jévenes, aduitos mayores, y familias del comercio minorista,
en el ambito del Distrito Metropolitanc de Quito”.

En el marco de implementacién de ka Unidad Patronato Municipal San José, el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito de ese entonces, en Resolucion No. A 014 de 17 de noviembre de 2014,
reformada mediante Resolucion de Alcaldia No. A 002 def 15 de enero de 2015, expidié |3
Estructura v Estatuto Orgédnico por Procescs de la Unidad.

Dentro de la Estructura QOrganica de la Unidad Patronato Municipal San José existe el proceso
habilitante de apoyo de gestidn administrativa cuya misidn es: “Administrar, planificar organizar,
dirigir, coordinar y controfar eficientemente los recursos muateriales de la Entidad, para ef
cumplimiento de las actividades programadas, proyectos y servicios, bajo los principios de
transparencio, honestidad, austeridad y eficiencia”; para el efecto ejecuta los siguientes
productos:

- Servicios Generales

- Coniratacion Pdblica

- Bienes y Activos Fijos

- Tecnologia

- Gestién Documental y Archivo

Patronato Munleloa) | . korun o
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e Requerimiento de asignacién de recursos para Servicios Basicos - Telecomunicaciones de la
Direccién Administrativa.

Con el objetivo de no interrumpir el servicio de telecomunicaciones y brindar un ambiente laboral
oportuno para facilitar las actividades de los servidores y/o funcionarios de Planta Central de Ja
Unidad Patronato Municipal San losé y asi mismo cancelar a tiempo los consumos mensuales del
sarvicio brindado, se realizé una proyeccidn con los valores que se generan mensualmente para
cubrir los préximos consumos del servicio de telecomunicaciones, para lo cual es necesario
financiar {a partida presupuestaria No. 530105 , fo cual permitira cubrir los consumes mensuales
de servicios basicos de telefonia y datos de la Direccidn Administrativa, por consiguiente se
requiere ia asignacién de recursos por un valor de USD. 800,00 {Ochocientos délares de los
Estados Unidos de América con cero centavos), en la partida presupuestaria No. 530105
denominada “Telecomunicaciones”.

® Reguerimiento de asignacién de recursos para o “Adquisicion de vehiculos para la Unidad
Patronato Municipal San José”.

La Unidad Patronato Municipal San José, ejecuta programas sociales capaces de defender y
restituir los derechos de la poblacidn més vulnerable: nifios/as y adolescentes, jovenes, adultos
jovenes, adultos/as mayores y personas discapacidad, que se encuentren enfrentando el riesgo
de sufrir problemas de: salud, violencia y pobreza.

Astmismo, dispone de un Plan Estratégico donde se definen los objetivos, estrategias y proyectos,
gue enmarcan el camino para abordar los grandes temas de impacto para la Entidad y la Ciudad.
De acuerdo con los lineamientos del PMDQOT, las entidades pdblicas deben procurar realizar
acciones que contribuyan a liderar el desarrolio sostenible del Distrito Metropolitano de Quito
mediante fa articulacion de la sociedad y su entorno, para ello se pretende dar inicio al proceso
de contratacién para la adquisicién de vehiculos, para el personal de la Entidad que deba ser
transportado en el ejercicio de acciones inherentes al desarrolio de ias actividades.

Asi las cosas, y en ejercicio de las actividades que debe desarrollar la Entidad, garantizando |2
realizacién de la programacion de Jas autoridades de la Unidad Patronato Municipal San José, se
hace necesario contar con nuevos vehiculos para el cubrimiento de dichas diligencias, sefialando
entre otras las de caracter administrativo que implican el desplazamiento, en especial las que
competen a la Direccion Ejecutiva de la UMS), como quiera que el representante legal de la
Entidad debe disponer en términos de oportunidad y eficiencia de los medios correspondientes
que e permitan atender en las mejores condiciones las multiples actividades de su competencia.

Actuaimente, la Unidad Patronato Municipal San José cuenta con 15 vehiculos tos cuales han
sufrido diferentes dafios que por el costo beneficic no justifica su reparacion. Asi mismo y dado
gue la vida Gtil de un vehiculo se estima aproximadamente en cinco (5} afios, y al cabo de dicho
periodo el hien se encuentra practicamente depreciado, con altes costos de mantenimiento y
una pérdida de valor en el mercado, se justifica realizar |a reposicion de los mismos.

TIEMPO DE
ITEM MARCA MODELO CLASE MOTOR CHASIS ANO (N2 DISCO| PLACA | VIDAUTIL
{ARIOS)
1 CHEVROLET CABINA DOBLE |CAMIONETA | C245E31026880 | SLBETF10880009459 [2008] 2690 |PMF 0550 14
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2 CHEVROLET CABINA DOBLE |CAMIONETA JC245E-31026875 1 SLBETF1D280009442 (2008 268% |PMF 0579 14
3 CHEVROLET CABINA DOBLE |CAMIONETA] 6VEL281820 SLBETF3CABO0S3987 |2011| 2794 |PMA 3263 11
4 CHEVROLET CABINA DOBLE |[CAMIONETA| 4JH1156238 BLBETF3EGCOI30537 [2012| 2816 |PMA 3278 10
5 CHEVROLET CABINA DOBLE |[CAMIONETAY 4JH1156257 BLBETF3E4C0130536 |2012| 2817 |PMA 3279 10
& CHEVROLET CABINA DOBLE |[CAMIONETA]  4JH1368021 SBLBETF3E2ZD0Z16204 |2013| 2524 |PMA 7145 S
7 CHEVROLET CABINA DOBLE |[CAMIONETA] 4)JH134301& SLBETF3ESD0215312 |2013]| 2925 |PMA 7146
8 GREAT WALL CABINA SIMPLE [CAMIONETA | D110S88239 |LGWCAZ3TECCE02975 [2012 2923  |PMA 3362 10
g Kla BUSETA FURGOMETA JT618379 BLOTS7322CEQD9277 (2012 2820 |PMA 3318 10
i0 KA BUSETA FURGONETA JTE18380 BLOTS7329CE0D275 [2012| 2819 |PMA 32581 10
11 Kla BUSETA FURGONETA JT618321 BLOTS7320CEQ0S276 |2012| 2818 |PMA 3282 10
i2 SUZUKI JEEP JEEP 1204325971 BLDCBRS356B00891650 {2011 2791 |PMA 3257 11
i3 SUZUKI IEEP JEEP 12481162572 | 8LDCK7372C0131287 {2012| 2815 |PMA 3280 10

*14 |CHEVROLET VITARA JEEP JEEP G16A474621 | SLDETAC01IV10116113 {2001| 2801 |PMDORGT 21
15 KIA BUSETA FURGOMETA JTE48156 KNHTS732257189746 {2005 PMEQS46 17

Es necesario proceder a una renovacidn de los vehiculos, pues los vehiculos gue se pretende
sustituir sufren distintas averias que por la antigliedad que tienen no se pueden reparar, y se hace
necesaria su retirada de [a circulzcién.

Ademds su antigiiedad hace que se produzcan continuas averfas, problemas en los sistemas de
frenos, direccidn, motor, etc. v los costos de mantenimiente de los mismos acensejan su
renovacion, siendo, por tanto, es necesario dotar al parque automeicr de la Unidad Patronato
Municipal San José de los vehiculos y equipos necesarios imprescindibles para actuar con eficacia,
dado que el actual equipo con el que cuenta este servicio para estas intervenciones y que esta
previsto sustituir, no se encuentra actualmente en las condiciones ideales para prestar el servicio
que se pretende.

De acuerdo con o anterior, se hace necesario realizar la contratacion para la adquisicion de 1
vehiculo tipo camioneta doble cabina 4 X 4 con el fin de satisfacer 1a necesidad y que cumpla con
las especificaciones técnicas necesarias y que se encuenire apto y en dptimas condiciones para
prestar adecuadamente el servicio de transporte a los funcionarios directivos de fa Entidad.

A coniinuacién, se realiza un cuadro comparativo para determinar la pertinencia de alguilar o
adquirir un vehiculo:

Cantidad Descripeién Costo primer| Costo s:agundo Costo tercer | Costo cuarto Costo total
! aflo afic afio afio
Alquiler de vehiculo (8 horas
1 diarias; 40 semanales) $.26.051,88| $,26.051,88 5.26.051,88 $.26.051,88 |$.104.207,52
Adquisicién de vehiculo Mantenimiento [Mantenimiento|Mantenimiento
! (24/7/365) 53068467 $5.205,99 $4.014,74 $4.620,49 54452585

Nota: El valor referencial para el alquiler de vehiculos fue obtenide de los procesos de
contratacién por Subasta Inversa Electronica signados como SIE-UPMSI-003-2020R y SIE-UPMS)-
001-2021. Los valores referenciales para la adquisicién de una camioneta se obtuvieron del
catdlogo electroénico.

Del cuadro anterior se puede concluir que, conforme los costos totales, es mds beneficioso para
la institucion, adquirir que alguilar el vehiculo.
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En este sentido, considerando lo antes citado, se requiere financiar la partida presupuestaria No.
840105, denominada “Vehiculos”, por un wvalor de USD. 25.883,93 {Veinte y cinco mil
ochocientos ochenta y tres dolares de los Estados Unidos de América con novenia y tres
centavos) que permita cubrir el procedimiento para la “Adquisicidn de vehiculos para la Unidad
Patronato Municipol San Jasé”,

Adicionalmente, es necesario financiar la partida No. 570102 denominada “Tasas Generales,
Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes” por un valor de USD. 1.616,07 (Un mil
seiscientos dieciséis délares de los Estados Unidos de América con siete centavos) para la
matriculacidn del vehiculo conforme los establecido en el Art 2 del Reglamento Procedimiento y
Requisitos para Matriculacién Vehicular.

s Requerimiento de asignacion de recursos para la “Contratacion del servicio de mantenimiento
del sistema hidrico (incluye limpieza de cisterna) y cajas de revisién de alcantariliado del
edificio de Planta Central de la Unidad Patronato Municipal San José”,

La Unidad Patronato Municipal San José, ve la necesidad de efectuar fa contratacion del servicio
de mantenimiento del sistema hidrico (incluye limpieza de cisterna) y cajas de revision de
alcantarillade del edificio de Planta Central de la Unidad Patronato Municipal San José, con el fin
de mantener el sistema hidrico en buenas condiciones debido a que el mismo provee del liquido
vital a todo el edificio de planta central en caso de que faltara el mismo por cualquier situacion
adversa, ademds provee de agua al sistema de mangueras, para ser utilizado en un caso de un
incendio, lo que lo hace primordial e indispensable el funcionamiento de diche sistema.

Sefialando ademas que, al efectuar la contratacién requerida se dotard de las herramientas
necesarias para prevenir riesgos contra incendios en el edificio de Planta Central y precautelaré
de esta manera la seguridad e integridad de los usuarios internos y externos que hacen uso de
las instalaciones, asf también permitird la obtencitn del permiso de funcionamiento por parte del
Cuerpo de Bomberos de Quito.

Con bhase a lo expuesto, es requiere financiar la partida presupuestaria No. 530402
denominada “Edificios, locales, residencias y cableado estructurado {mantenimiento, reparacion
e instalacion)”, por un valor de USD. 6.675,28 (Seis mil seiscientos sesenta y cinco délares de los
Estados Unidos de América con veinte y ochos centavos), con el fin de cubrir el procedimiento
para la “Contratacién del servicio de mantenimiento del sistema hidrico (incluye limpieza de
cisterna)} y cajos de revision de alcantariliado del edificio de Planta Central de la Unidad Patronato
Municipal San José”.

s Los fondos se tomardn de varias partidas presupuestarias del proyecto Gastos
Administrativos

Con corte al 11 de noviembre de 2022 se evidencia valores disponibles en las siguientes partidas
presupuestarias, recursos que se encuentran a disposicién para su redistribucidn en el proyecto
“Gastos Administrativos”;
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530204 Edicidn, Impresién, Reproduccion, Publicaciones 699,46
530207 Difusién, Informacién y Publicidad 1.796,50
530403 Mobiliarios (Instalacidn, Mantenimiento) 109,95
530404 Magquinarias y Equipas {Instalacién, Mantenimiento} 2.150,00
530405 Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacion 22.820,38
530502 Edificios, Locales v Residencias 30,00
530606 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 1.586,58
530701 Desarrcllo, Actualizacion, Asistencia Técnica y Soporte 3.500,00
530702 Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informaticos 7.240,00
530704 Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Sistemas 11.096,95
530802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion 947,21
530804 Materiales de Oficina 478,20
530805 Materiales de Aseo 78,96
530807 Materiales de Impresidn, Fotografta 40,70
531404 Maguinarias y Equipos 14,00
570203 Comisiones Bancarias 500,00

a. Programatica:

En este proceso de reforma se prevé la inclusidon de una nueva tarea denominada “Dotar de
vehiculos para la Unidad Patronato Municipal San José”, con el fin de efectuar la “Adquisicién de
vehiculos pora la Unidod Patronato Municipal San José”,

La propuesta para la reforma programatica del POA 2022 es la siguiente:

Situacion Propuesta:

PROGRAMA PROYECTD

FORTALECIMIENTO GASTOS

INSTITUCICNAL | ADMINISTRATIVOS

FECHA FIN

NUBYA | yapis2022 | 3371272022

ACTIVIDAD
MANTIENE/S MANTIENE | FECHA DE
DESCRIPCIGN ELIMINA / DESCRIPCION / ELIMINA INICIO
! MNUEVA J HUEVA
EJECUCION DEL
PRESUPUIESTO DE
EJECUTAR EL 100% GASTOS DOTAR DE VEHICULOS
DE PRESUPUESTO | ADMINITRATIVOS 0 oo PARA LA UNIDAD
DE GASTOS EN LA PATRONATO
ADMINISTRATIVOS | ADQUISICION DE MUNICIPAL SAN JOSE
BIENES Y
SERVICIOS

b. Presupuestaria:

Una vez que se ha considerado la necesidad de financiar las diferentes necesidades del Area de
Servicios Generales y Mantenimiento de la Direccion Administrativa de la Unidad Patronato
Municipal San José, se requiere incrementar y disminuir el presupuesto en las siguientes partidas
presupuestarias, 1o cual implica realizar un traspaso de créditos dentro del mismo proyecto
“Gastos Administrativos”, el cual no afectara al techo presupuestario del proyecto:

Presupuestaria | <+ R Reformar)....D
530105 Telecomunicaciones 800,00 Aumentar
530106 Servicio de Correo 140,00 Disminuir
530204 Edicion, Impresion, Reproduccién, Publicaciones 576,33 Disminuir
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530207 Difusién, Informacion y Publicidad 1.686,40 Disminuir
530402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado 6.675,28 | Aumentar
530403 Mobiliarios (Instalacion, Mantenimiento) 109,95 Disminuir
530404 Maquinarias ¥ Equipos (Instalacién, Mantenimiento) 1,350,00 Disminuir
530405 vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacién 8.000,00 Disminuir
530502 Edificios, Locales y Residencias 30,00 Disminuir
530606 Honararios por Contratos Civiles de Servicios 1.586,58 Disminuir
530701 Desarrollo, Actualizacién, Asistencia Técnica y Soporte 3.500,00 Disminuir
530702 Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informaticos | 7.240,00 Disminuir
530704 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas 9.696,95 | Disminuir
530802 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion 947,21 Disminuir
530804 Materiales de Oficina 478,20 Disminuir
530805 Materiales de Aseg 78,96 Disminuir
530807 Materiales de Impresion, Fotografia 40,70 Disminuir
530813 Repuesios y Accesorios 1.000,00 | Aumentar
531404 Maguinaras y Equipos 14,00 Disminuir
570102 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos 1.616,07 | Aumentar
570203 Comisiones Bancarias 500,00 Disminuir

Cabe sefialar que, el traspaso de créditos referido cuenta con disponibilidad de fondos en el
proyecio “Gastos Administrativos”, y no afectan programdticamente a la meta conforme lo
dispuesto en las Normas Técnicas para la Ejecucién del Presupuesto 2022 emitidos por la
Secretaria de Planificacion.

Propuesta de traspaso de Crédito:
FUENTE: (02

FROGRAMA - PROYECTO

ACTIVIDAD
JPRODUCTO)

EJECUCION DEL BRINDAR EL ADECUADD

PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO ¥
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS REPARACION DE LOS

TAREA/ [ACTIVIDAD)  FUENTE  PRATIDA DENOMINACIGH AUNEMTA  DISMINUYE

EDIFICIOS, LOCALES,

INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN | BIENES QUECUsToDIA | @02 | 330402 "Eg\%f_’;:::g ¥ 667528 -
LA ADQUISICION DE | LA UNIDAD PATRONATO
GIENES ¥ SERVICIOS. |  MUNICIPAL SAN JOSE
DOTAR DE REPUESTOS ¥
EJECUCION DEL ACCESORIOS PARA
PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO
FORTALECIMIENTO BASTOS GASTOS PREVENTIVO Y 02 | 530813 REPUESTOS ¥ 1.000,00 )
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN |  CORRECTIVO DE LOS ACCESORIOS 000,

LA ADQUISICION DE VEHICULOS DE LA
BIEMES ¥ SERVICIOS, |  UNIDAD PATRONATO

MUNICIPAL SAN JOSE
EIECUCION DEL PROVISION DE
PRESUPUESTO DE SERVICIOS BASICOS
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS PARA EL OPTIMO

INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN | FUNCIONAMIENTO DE | B2 | 330105 | TELECOMUNICACIONES | 300,00 -

LAADQUISICION DE | LA UNIDAD PATRONATC
BIENES V SERVICIOS. MUNICIPAL SAN JOSE

EJECUCION DEL
PRESUPUESTODE | CUMBLIR CON EL PAGO TASAS GENERALES,
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS DE MATRICULACION DE IMPUESTOS,
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS €N | Los ventcuiospets | %92 | 570292 | conmmeuciones, | 1518%7 -
LA ADQUISICION DE UMPS) PERMISOS
BIENES Y SERVICIOS.
BIECUCION DEL
PRESUPUESTODE | DOTAR DE VEHCULOS
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS PARS L UNIDAD
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN PATRONATO 002 | 840105 VeRicuL0s 25.882,33 .
LA ADOUISICION DE | MUNICIPAL SAN 1OSE
BIENES Y SERVICIOS.
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Municipio
L)
de Quito
DOTAR DEL SERVICIO DE
EIECUCION DEL VALIA PARA CUMPLIR
PRESUPUESTODE { CON LAS ACTIVIDADES
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS ADMINISTRATIVAS
INSTITUCIOMAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN RESULTANTES DEL 002 | 530106 | SERVICIO DE CORREC ) 140,00
LA ADQUISICION DE | MANEJC DE LA UNIDAD
BIENES ¥ SERVICIOS. PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE
DOTAR DEL SERVICIO DE
EDICION, IMPRESION Y
EIECUCION DEL PUBLICACION PARA
PRESUPUESTO DE CUMPLIR CON LAS
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS ACTIVIDADES 002 | 30204 EDA%'S%&"J;&%L?N' ) 7633
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVDSEN | ADMINISTRATIVAS PUBLICACIONES "
LA ADQUISICION DE RESULTANTES DEL
BIENES ¥ SERVICIOS. | MANEIC DE LA UNIDAD
PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE
DOTAR DEL SERVICIO DE
EDICION, IMPRESION Y
BIECUCION DEL PUBLICACION PARA
PRESUPUESTO DE CUMPLIR CON LAS DIFUSION
FORTALECIMIENTC GASTOS GASTOS ACTIVIDADES by
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN | ADMINISTRATIVAS 002 | 530207 'Niﬂgmgfg M - 168640
LA ADQUISICION GE RESULTANTES DEL
BIENES ¥ SERVICIDS. | MANEIO DE LA UNIDAD
PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE
EJECUCION DEL BRINDAR EL ADECUADO
PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO ¥
FORTALECIMIENTC GASTOS GASTOS REPARACION DE LOS o0z | s30403 {m?.?‘;ﬁg:g; ) 109,95
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN | BIENES QUE CUSTODIA " ANTENIMIENT'OI *
LA ADQUISICION DE | LA UNIDAD PATRONATO
BIENES ¥ SERVICIOS. |  MUNICIPAL SAN JOSE
EECUCION DEL ERINDAR EL ADECUADD
PRESUPUESTC DE MANTENIMIENTO Y MAQUINARIAS ¥
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS REPARACION DE LOS 002 | 530104 EQUIPCS 3 135000
INSTITUCIONAL ] ADMINISTRATIVOS | ADMIMITRATIVOS EN | BIENES QUE CUSTODIA {INSTALACION, At
LA ADQUISICION DE | LA UNIDAD PATRONATO MANTENIMIENTO
BIENES Y SERWICIOS. | MUNICIPAL SAN JOSE
BIECUCION 0EL | o oS
pm—:supufsm DE L0S VEHICULOS VEHICULOS [SERVICIO
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS PARA
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN '”S"TL"LC\:?S“[‘;‘;ES A | 002 ) 530805 [ TENIMIENTO Y - 8.000.00
LA ADQAUISICION DE REPARACION
BIENES Y SERVICIOS. | MANTENIMIENTO
- OFORTUNDS
BIECUCION DEL DOTAR DE CAJA CHICA
PRESUPLIESTO DE PARA GASTOS
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS EMERGENTES 002 | s30s0p | EDIFICIOS, LOCALES Y ) 30.00
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN ICASILLEROS RESIDENCIAS ’
LA ADQUISICION DE JUDICIALES) DE LA
BIENES ¥ SERVICIOS, UMPS)
EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE
HONORARIOS FOR
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS INCORPORAR PERSOMAL
(NSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN | TECNICO PaRAapOYD | 002 | 530605 CGNTR_,""ELC\’EI'C?C‘;S'LES DE : 1.586,58
LA ADQUISICION DE
BIEMES Y SERVICIOS.
EIECUCION DEL
PRESUPUESTO DE DCTAR DE SOPORTE Y DESARROLLO,
FORTALECIMIENTO GASTCS GASTOS ASISTENCIA TECNICA DE ooz | ssozor ACTUALIZACION, i 1500,00
INSTITUCIOMAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN EQUIPDS ¥ DATA ASISTENCIA TECNICA Y i
LA ADQUISICION DE | CENTER DE LA UMPS! SOPORTE
BIENES ¥ SERVICIOS.
SUSCRIBIR PAQUETES
INFORMATICOS,
EJECUCION DEL LICENCIAS,
PRESUPUESTO DE PLATAFORMAS ARRENDAMIENTG ¥
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS VIRTUALES PARA, ooz | sagyoz | VICENCIAS DE USODE ) 2.240.00
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN REALIZAR LAS PAQUETES o
LA ADQUISICION DE ACTIVIDADES INFORMATICOS
BIEMES ¥ SERVICIOS, ADMINISTRATIVAS
PROPIAS DE LA
INSTITUCION

Patranato Munichaal
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& ,I de Quito

4 Municipio

BRINDAR UN
EJECUCION DEL OPORTUNO
PRESUPUESTODE | MANTEMIMIENTO A
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS EQUIPOS Y SISTEMAS | oo | 530708 “’?gﬁﬂgﬂg&? i 069695
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN | INFORMATICOS QUE EQ TR ¥ SeTEMAS 638,
LAADOUISICION DE |  POSEE LA UNIDAD
BIENES ¥ SERVICIOS. PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE
EJECUCION DEL
PRESUPUESTODE | (DOTAR DE ROPADE
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS TRABAIO PARA ooz | s30802 VES“;:ER;%:SE';EER[A' ) 04721
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN SERVIDORES ¥ sy .
LA ADQUISICION DE TRABAJADORES
BIENES ¥ SERVICIOS,
DOTAR DE MATERIALES
BIECUCIGN DEL DE OFICINA PARA
CUMBLIR CON LAS
PRESUPUESTO DE Pt .
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS MATERI
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN R?—:[;ET?;?\ITEJ:‘-TS?& 002 | 530804 ORICINA - 478,20
L& ADOUISICION DE a
e tgeioe. | GESTION DE LA UNIDAD
PATRONATC
MUNICIPAL SAN JOSE
erouoon DaL | DOTAR DE MATERIALES
DE LIVIPIEZA PARA
FORTALECIMIENTO GASTOS PREsgi:'fg;O P% | supur NecEsDADES
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS Ery | BASICAS DEHIGIENEDE | 002 | 530805 | MATERIALES DE ASEO . 78,96
; LOS FUNCIONARIOS OF
LA ADQUISICION OE
e Shqioe. | LA UNIDAD PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE
Pi’:;&%g;gﬁ;e DOTAR DE MATERIALES
DE IMPRESION, MATERIALES DE
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS FOTOGRAFIA, ooz | saoso7 IMPRESIGN . 40,70
INSTITUCICNAL ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN ! *
REPRODUCCISN Y FOTOGRAFIA
LA ADOUISICION DE PUBLICACIONES
BIENES Y SERVICICS.
EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE DOTAR DE
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS EQUIPOS DE o2 | s31200 | MAQUINARIAS Y ) 1400
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN | PROTECCION PARA LOS EQUIPCS g
La ADQUISICION OE TRABAJADORES
BIENES ¥ SERVICIOS,
EIECUCION DEL
PRESUPUESTG DE CANCELAR LAS
FORTALECIMIENTO GASTOS GASTOS COMISIONES ooz 570203 COMISIONES 500.00
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS | ADMINITRATIVOS EN | BANCARIAS GENERADAS BANCARIAS .
LA ADQUISICION DE | POR LA INSTITUCIGN
BIENES ¥ SERVICIOS.
TOTAL 35.975,26 | 35.875.28

3. CONCLUSION

¢ E decremento e incremento de dichos recursos no afectard el desarrolle normal de las
actividades del proyecto Gastos Administrativos.

» Se debe implementar una nueva tarea denominada “Dotar de vehiculos para la Unidad
Patronato Municipal San José” con el fin de efectuar la “Adquisicion de vehiculos para la
Unidad Patronato Municipal San José”,

e FEl traspaso de créditos no afecta programdticamente a [a meta del proyecto Gastos

Adm

inistrativos.

4. RECOMENDACION

Por lo expuesto, la Direccién Administrativa recomienda el traspaso de créditos del Plan

Patronato Munlclpal .
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Operativo Anual {POA} 2022, del proyecto Gasto Administrativos y a su vez solicita a |3 Direccion
Planificacidn se proceda con los tramites pertinentes para la modificacion presupuestaria.

5. ANEXOS

s Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2519-M

* Anexo_l1_Matriz_traspaso_de_fondos_SG_11_11 2022
¢ (édula Presupuestaria 11-11-2022

» Matriz_afectacion_traspasos_credito_12_11_2022

6. FIRMAS
ACCIONES NOMBRE CARGD FIRNA FECHA
Elaboradidn del | Ing. Nadya Lizeth | Analista de Bienes
documento Pozo Ruiz y Activos Fijos 12/11/2022
e Mas. Victor R jd(E
RE\ﬂSlOI'I, v . D|rect0|- = A % FLrad lestrdnlousente pori
Aprobacién Oswggdrg 61:' min Administrativo B e SAREON. 12/11/2022
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Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2519-M

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Victor Oswaldo Jarrin Garz6n
Director Administrativo ) X
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Requerimiento de asignacidn de recursos para para financiar las diferentes
necesidades del Area de Servicios Generales y Mantenimiento de la
Direccién Administrativa de la Unidad Patronato

De mi consideracién:
1. ANTECEDENTE

Mediante Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, se expide el
Cddigo Municipal para el M.D.M.Q, ¢l cual recoge y deroga la Ordenanza Metropolitana
No. 0274 de fecha 29 de diciembre de 2008, con el cual se crea la Unidad Patronato
Municipal San José, en el cual se dispone en el articulo 1.2.59: "Crear la Unidad Patronato
Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana, con autonomia
administrativa y financiera, cuya finalidad esencial es la gjecucidn de las politicas de
proteccién social definidas por la municipalidad a favor de nifios, niffas y adolescentes,
jovenes, adultos jévenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el
dmbito del Distrito Metropolitano de Quito”.

En el marco de implementacidn de la Unidad Patronato Municipal San José, el Alcalde
del Distrito Metropolitano de Quito de ese entonces, en Resolucién No. A 014 de 17 de
noviembre de 2014, reformada mediante Resolucién de Alcaldia No. A 002 del 15 de
enero de 2015, expidid la Estructura y Estatuto Orgénico por Procesos de la Unidad.

2. JUSTIFICACION TECNICA

Dentro de la Estructura Orgédnica de la Unidad Patronato Municipal San José existe el
proceso habilitante de apoyo de gestién administrativa cuya misién es: “Administrar,
planificar organizar, dirigir, coordinar y controlar eficientemente los recursos materiales
de la Entidad, para el cumplimiento de las actividades programadas, proyectos y
servicios, bajo los principios de transparencia, honestidad, austeridad y eficiencia”; para
el efecto ejecuta los siguientes productos:

1
Detrnmntn lanleine! . am Parow -



Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2519-M
Quito, D.M., 11 de noviembre de 2022

Servicios Generales
Contratacién Piblica

Bienes y Activos Fijos
Tecnologia

Gestién Documental y Archive

* o & & @

Requerimiento de asignacion de recursos pdra Servicios Bésicos - Telecomunicaciones
de la Direccion Administrativa.

Con el objetivo de no interrumpir el servicio de telecomunicaciones y brindar un
ambiente laboral oportuno para facilitar las actividades de los servidores y/o funcionarios
de Planta Central de la UPMSJ y asi mismo cancelar a tiempo los consumos mensuales
del servicio brindado, se realizé una proyeccién con los valores que se generan
mensnalmente para cubrir los préximos consumos del servicic de telecomunicaciones,
para lo cual es necesario financiar la partida presupuestaria No. 530105 denominada
“Telecomunicaciones”, lo cual permitird cubrir los consumos mensuales de servicios
bisicos de telefonfa y datos de la Direccién Administrativa, por consiguiente se requiere
la asignacidn de recursos por un valor de USD. 800,00 (Ochocientos ddlares de los
Estados Unidos de América con cero centavos).

« Requerimiento de recursos para Caja Chica de la Direccién Administrativa.

Mediante Resolucién No. AG-14-2017, de 10 de marzo de 2017, suscrita por el Econ.
Miguel Dévila Castillo, Administrador General del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, de ese entonces, resolvié emitir el Instructivo para la Administracién de los
Fondos de Caja Chica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en el cual en el
Articulo 3. — Objetivos, determina lo siguiente:

" b) Racionar el manejo de los recursos asignados al Fondo de Caja chica, garantizando
que se utilicen en la adquisicidn de bienes y servicios cuya necesidad tiene el cardcter de
emergente,

c) Dinamizar el manejo, control y reposicidon del Fondo a fin de atender oportunamente
los requerimientos institucionales emergentes;”.

En este sentido y con el fin de financiar la partida presupuestaria No. 530813
denominada “Repuestos y Accesorios”, que permita cubrir los fondos de Caja Chica de la
Direccién Administrativa, para atender las necesidades emergentes de las diferentes
Direcciones de Planta Central de la UPMSJ, de manera eficiente y oportuna para no
interrumpir las actividades de los servidores y/o funcionarios, se requiere la asignacion de
recursos por un valor de USD. 1.000,00 (Mil délares de los Estados Unidos de América
con cero centavos).
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- Requerimiento de asignacion de recursos para la “Adquisicion de Vehiculos para la
Unidad Patronato Municipal San José”.

La Unidad Patronato Municipal San José, ejecuta programas sociales capaces de defender
y restituir los derechos de la poblacién mas vulnerable: nifios/as y adolescentes, jovenes,
adultos jévenes, aduitos/as mayores y personas discapacidad, que se encuentren
enfrentando el riesgo de sufrir problemas de: salud, violencia y pobreza.

Asimismo, dispone de un Plan Estratégico donde se definen los objetivos, estrategias y
proyectos, que enmarcan el camino para abordar los grandes temas de impacto para la
Entidad y ia Cindad. De acuerdo con los lineamientos del PMDOT, las entidades piiblicas
deben procurar realizar acciones que contribuyan a liderar el desarrollo sostenible del
Distrito Metropolitano de Quito mediante la articulacidn de la sociedad y su entorno, para
ello se pretende dar inicio al proceso de contratacién para la adquisicidn de vehiculos,
para el personal de la Entidad que deba ser transportado en el ejercicio de acciones
inherentes al desarrolle de las actividades. :

Asi las cosas, y en ejercicio de las actividades que debe desarrollar la Entidad,
garantizando la realizacién de la programacién de las autoridades de la Unidad Patronato
Municipal San José, se hace necesario contar con nuevos vehiculos para el cubrimiento
de dichas diligencias, sefialando entre otras las de cardcter administrativo que implican el
desplazamiento, en especial las que competen a la Direccién Ejecutiva de la UMSJ, como
guiera que el representante legal de la Entidad debe disponer en términos de oportunidad
y eficiencia de los medios correspondientes que le permitan atender en las mejores
condiciones las miiltiples actividades de su competencia.

Actualmente, la Unidad Patronato Municipal San José cuenta con 15 vehiculos los cuales
han sufrido diferentes dafios que por el costo beneficio no justifica su reparacion. Asf
mismo y dado que la vida qtil de un vehiculo se estima aproximadamente en cinco (5)
afios, y al cabo de dicho periodo el bien se encuentra pricticamente depreciado, con altos
costos de mantenimiento y una pérdida de valor en el mercado, se justifica realizar la
reposicién de los mismos.



Municipio

de Quito
Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-2519-M
Quito, D.M., 11 de noviembre de 2022
[TIEMP
N DE
TEM] MARCA MODELO CLASE MOTOR CHASIS 4RO PLACA | VIDA
DISCO) OTAL
(ANOS)
1 CHEVROLET CABINA DOBLEICAMIONETA|C248E31026889) SLEETF1DS80009459 [2008] 2690 |PMF 0550 14
2 CHEVROLET CABINA DOBLEICAMIONETAIC245E-31026875 SLEETF1D280000442 ECOMSQ FMF 0579 14
3 CHEYVROLET CABINA DOBLEICAMIONETA! 6VEI201820 |SLBETF3CAB00939ET [2011) 2794 FMA 3263 11
4 CHEVROLET CABINA DOBLEICAMIONETA| 4JH1156288 | BLBETF3E6CO130537 [2012) 2816 PMA 3278 10
5 CHEVROLET __ [CABINA DOBLEICAMIONETA| 4JH1156257 | SLBETF3E4C0130536 [2012) 2817 PMA 3279 10
6 CHEVREOLET CABINA DOBL%AMIONETA 4JH1363021 | SLBETF3E2D0216204 [2013] 2924 PMA 7143 9
7 CHEVROLET CABINA DOBLEXCAMIONETAl 4JH1343016 | SLBETF3ESCO0216312[2013] 2925 PMA 7140 9
8 GREAT WALL CABINA SII\-‘].PLECAMIONETA D110583239 LGWCA2376CCH029752012| 2923 PMA 3363 10
9 KIA BUSETA FURGONETA| JT61837% BLOTS7322CEQD9277 [2012] 2820 PMA 3318 1D
10 KA BUSETA FURGONETA|  JTG18380 BLOTS7329CE009275 |2012] 2819 PMA 328! 10
11 KiA BUSETA FURGONETA]  JTH18321 SLOTS7220CE009276 |2012| 2818 PMA 3282 10
12 SUZUKE JEEP JEEP 1204725971 | BLDCBS5356B0089 160 [2011] 2791 PMA 3257 11
13 SUZUK] IEEP JEEP | 124B1162572 |3LDCK7372C0131287[2012[ 2815 PMA 3280 10
14 CHEVROLET VITARA] JEEP JIEEP G16A474621 |SLDETAD1Vi0116!11(2001| 2901 |PMDOB67| 21
15 KlA BUSETA FURGOMETA!  JT548156 KMNHTE7322571 39746 (2005 PMEQ344 17

Es necesario proceder a una renovacién de los vehiculos, pues los. vehiculos que se
pretende sustituir sufren distintas averfas que por la antigliedad que tienen no se pueden
reparar, y se hace necesaria su retirada de la circulacién.

Ademds su antigiiedad hace que se produzcan continuas averfas, problemas en los
sistemas de frenos, direccién, motor, etc. y los costos de mantenimiento de los mismos
aconsejan su renovacién, siendo, por tanto, es necesario dotar al parque automotor de la
Unidad Patronato Municipal San José de los vehfculos y equipos necesarios
imprescindibles para actuar con eficacia, dado que el actual equipo con el que cuenta este
servicio para estas intervenciones y gue estd previsto sustituir, no se encuentra
actualmente en las condiciones ideales para prestar el servicio que se pretende.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario realizar la contratacidn para la adquisicién
de 1 vehiculo tipo camioneta doble cabina 4 X 4 con el fin de satisfacer la necesidad y
que cumpla con las especificaciones técnicas necesarias y que se encuentre apto y en
optimas condiciones para prestar adecuadamente el servicio de transporte a los
funcionarios directivos de la Entidad.

A continuacién se realiza un cuadro comparativo para determinar la pertinencia de
alquilar o adquirir los vehiculos:

Patronate Hunicipal
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. dID N C?Sto Costo segundo | Costo tercer | Costo cuarte| Costo
CantidadDescripeidn| primer _ . _
o ano afio ano total
afio
Alquiler de
vehiculos (8 $ $
1 ’ h?ras h6.051,88 $.26.051,88 | $.26.051,88 | $.26.051,88 104.207.52
diarias; 40
semanales)
Adquisicion _ - -
1 ke vehiculo $. [Mantenimiento $MantenimientoMantenimiento 3.
Q413 65)s|30.684,6? 5.205,99 $4.014,74 $4.620,49 (44.525,89

Nota: EI valor referencial para el alquiler de vehiculos fue obtenido de los procesos de
contratacién por Subasta Inversa Electrénica signados como SIE-UPMSJ-003-2020R y
SIE-UPMSJ-001-2021. Los valores referenciales para la adquisicién de camionetas se
obtuvo del catdlogo electrdnico.

Del cuoadro anterior se puede concluir que, conforme los costos totales, es mds
beneficioso para la institucion, adquirir que alquilar los vehiculos,

En este sentido, considerando lo antes citado, se requiere financiar la partida
presupuestaria 840105, denominada “Vehiculos”, por un vwvalor de USD,
25.883,93 (Veinte y cinco mil ochocientos ochenta y tres ddlares de los Estados Unidos de
América con noventa y tres centavos) que permita cubrir el procedimienio para la
“Adquisicion de vehiculos para la Unidad Patronato Municipal San José”.

Adicionalmente, es necesario financiar 1a partida 570102 denominada “Tasas Generales,
Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes” por un valor de USD.
1.616,07 (Un mil seiscientos dieciseis ddlares de los Estados Unidos de América con siete
centavos) para la matriculacidn del vehiculo conforme los esiabiecido en el Art 2 del
Reglamento procedimiento y requisitos para matriculacién vehicular.

~ Requerimiento de asignacién de recursos para la “Contratacién del servicio de
mantenimiento del sistema hidrico (incluye limpieza de cisterna) y cajas de revisidn de
alcantarillade del edificio de Planfa Ceniral de la Unidad Patronate Municipal San
José”,

La Unidad Patronatoc Municipal San José, ve la necesidad de efectuar la contratacién del
servicio de mantenimiento del sistema hidrico (incluye limpieza de cisterna) y cajas de
revisién de alcantarillado del edificio de Planta Central de la Unidad Patronato Municipal
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San José, con el fin de mantener el sistema hidrico en buenas condiciones debido a que el
mismo provee del liquido vital a todo el edificio de planta central en caso de que faltara el
mismo por cualquier situacién adversa, ademdés provee de agua al sistema de mangueras,
para ser utilizado en un caso de un incendio, Io que lo hace primordial e indispensable el
funcionamiento de dicho sistema. Sefialando ademds que, al efectuar la contratacion
requerida se dotard de las herramientas necesarias para prevenir riesgos contra incendios
en el edificio de Planta Central y precautelara de esta manera la seguridad e integridad de
los usuarios internos y externos que hacen uso de las instalaciones, asf también permitird
1a obtencién del permiso de funcionamiento por parte del Cuerpo de Bomberos de Quito.

En este sentido y con el fin de financiar la partida presupuestaria No. 530402 denominada
“Edificios, locales, residencias y cableado estructurado (instalacién, mantenimiento y
reparacidén)”, por un valor de USD. 6.675,28 (Seis mil seiscientos sesenta y cinco ddlares
de los Estados Unidos de América con veinte y ocho centavos), que permita cubrir el
procedimiento para la “Contratacién del servicio de mantenimiento del sistema hidrico
(incluye limpieza de cisterna) y cajas de revision de alcantarillado del edificio de Planta
Central de la Unidad Patronato Municipal San José”,

3. MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE RECURSOS

En el anexo Nro. 1 se presenta la matriz de requerimiento de recursos, suscrita por el
Area de Servicios Generales y Mantenimiento de la Direccién Administrativa.

4. SOLICITUD

Por lo expuesto, solicito disponga a quien corresponda se realicen los trdmites para la
asignacién de recursos para las siguientes partidas; 530105 denominada
“Telecomunicaciones” por un valor de USD. 800,00 (Ochocientos délares de los Estados
Unidos de América con cero centavos), la  partida  presupuestaria
No. 530813 denominada “Repuestos y Accesorios”, por un valor de USD. 1.000,00 (Mil
délares de los Estados Unidos de América con cero centavos), la partida presupuestaria
No. 840105 denominada “Vehiculos” por un valor de USD. 25.883,93 (Veinte y cinco
mil ochocientos ochenta vy tres délares de los Estados Unidos de América con noventa y
tres centavos), la partida presupuestaria No. 530402 denominada “Edificios, locales,
residencias y cableado estructurado (instalacion, manienimiento y reparacidn)” por un
valor de USD. 6.675,28 (Seis mil seiscientos sesenta y cinco ddélares de los Estados
Unidos de América con veinte y ocho ceniavos) y la partida presupuestaria No. 570102
denominada “Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y
Patentes” por un valor de USD. 1.616,07 (Un mil seiscientos dieciseis délares de los

Paironeto Municipa)
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Estados Unidos de América con siete centavos), para financiar las diferentes necesidades
del Area de Servicios Generales y Mantenimiento de la Direccién Administrativa de la
Unidad Patronato Municipal San José.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmmado electrénicamente

Ing. Juan Francisco Méndez Cisneros
ESPECIALISTA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA
Anexos:

- L1, Matriz_traspaso_de_fondos_SG_I[[_11_2022.x1sx

- [.I._matriz_traspaso_de_fondos_sg_11_11_2022-signed-signed.pdf
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PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTOQ: Solicitud de reforma y/o traspaso de créditos al POA 2022 de la Direccién
de Talento Humano

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldfa Metropolitana de
Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008,
la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el Cddigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad
Patronaio Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucion de las
politicas de proteccién social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y
adolescentes, j6venes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio
minorista, en el &mbito del Distrito Metropolitano de Quito.,

Con ¢l fin de dar atencidn al Cficio Nro, GADDMQ-DMRH-2022-01336-0, 09 de agosto
de 2022, mediante el cual el Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza, Director de la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos remite el Vigésimo Segundo Contrato
Colectivo de Trabajo para conocimiento socializacién y aplicacién correspondiente, en
cuanto la nivelacidn de salarios de 19 trabajadores beneficiarios de la aplicacitn del Art.
33 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo ¥ una vez realizado todas las
gestiones pertinente, se considera la necesidad de realizar un traspaso de crédito dentro
del Proyecto Remuneraciones de Personal.

Con base a lo expuesto, solicito a usted sefior Director se sirva autorizar la reforma y/o
traspaso de créditos al POA 2022, de la Direccién de Talento Humano, conforme lo
expuesto en el informe técnico N° 292 -IT-DGTH-2022 adjunto.

Atentamente,

Documento firmade elecirénicamente

Srta. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO ) )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION

Dvinnmmbn banlaimed | . P -
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DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- | Socializacion - GADDMQ-DMRH-2022-01336-0 (1).pdf
- 1.1 Contrato -vigésimo_segundo,_contrato_colectivo.pdf
- 1.2 Acuerdo-Ministerial-0054-Techos-de-negociacion-contratos-colectivos. pdf
- 2 Solic. Lineamientos aplicaci6n s modificacion del VIGUPMSJ-2022-0938-0F (1).pdf
- 3. Insistencia a lineamientos del VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO 1088-0f-1 (1).pdf
- 4 Respuesta 1088 pedido de lineamientos GADDMQ-DMRH-2022-01673-0 (2).pdf
- 4.1 Hoja_de_ruta_GADDMQ-DMRH-2022-01673-0 (3).pdf
- 5 Consulta listado 19 CONTRATOCOLECTIY(O-1302-OF. pdf
- 6 Solicitud gestién nomina -UPMSI-DGTH-2022-0874-M (1}.pdf
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DIRECCION DE @ESTION DE TALENTO HUMANO
INFORME TECNICO N° 292 -IT-DGTH-2022
PARA: Magister Rogelio Echeverria Morales .
DIRECTOR UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
DE: Magister Roxanna German Pimentel
DIRECTORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
FECHA: 09 de noviembre de 2022
ASUNTO: Traspaso de saldos para financiar la partida de: Incremento de

recursos para la partida 510106 - Salarios Unificados

1. ANTECEDENTES

¢ Mediante Ordenanza PMUO06-2021 de 9 de diciembre de 2021, el Dr, Santiago
Guarderas Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito aprueba el Presupuesto del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el
ejercicio econdémico 2022,

¢+ Con Memorandoc No. UPMSJ-DF-2021-0726-M, de 27 de diciembre 2021, la Direccion
Financiera emite disponibilidad de fondos en el Grupo 51 Gastos de Personal.

e Con Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0870-M de 30 de diciembre de 2021, la
Directora de Talento Humano solicitd a la Directora Financiera la certificacion
presupuestaria del Programa Fortalecimiento Institucional del Proyecto Remuneracion
de Personal,

¢ Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0010-M de fecha 06 de enero de 2022,
la Directora Financiera encargada, adjunta copia de la certificacion presupuestaria N°
1000060937, emitida por el area de presupuesto de la Direccién Financiera
Metropolitana en el Sistema SIPARI, con fecha 01 de enero del 2022.

¢ Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01336-0, 09 de agosto de 2022, el Mgs.
Welington Paul Castillo Vinueza, Director de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos remite el Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo para
conocimiento socializacidn y aplicacion correspondiente,

* Mediante Oficic Nro. UPMSJ-2022-0938-OF de 02 de septiembre de 2022 mediante el
cual el Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato
Municipal San José, solicité al Mg. Welington Pall Castillo Vinueza, Director
Metropolitano, de Recursos Humanos, se sirva remitirnos los lineamientos yfo
directrices para la aplicacion de los siguientes articulos del VIGESIMO SEGUNDO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2020 - 2021, considerando que estos
articulos fueron modificades, (...} Art. 33 Pago y Nivelacién de Sueldos.

» Mediante oficio Nro. UPMSJ-2022-1088-0F, 09 de septiembre de 2022, se realiz6é una

Insistencia a lineamientos para la aplicacion de los articulos meodificados del
VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2020 a 2021.
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. Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01673-0, 27 de
septiembre de 2022 suscrito por el Mgs. Welington Pal Castillo Vinueza, Director de
la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, informa: "En virtud de lo expuesto
y sobre la base constitucional y legal citada, esta Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, emite la presente comunicacién en el contexto de lineamientos para la
aplicacion de los articulos del VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO 2020 — 2021, toda vez que los articulos que refiere en su parte integral son
claros y no estan sujetos a interpretacion, sino a la determinacion de su contenido y
alcance efectivo en su aplicacién conforme lo dispone el mismo Contrato. Adjunto para
su conocimiento el anexo debidamente suscrito por el Econ. Pedro Fernando NUfiez,
en el que consta la némina de los trabajadores que posiblemente serfan beneficiarios
de la aplicacién del Art. 33 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo.
"Nivelacién de Sueldos”.

+ Mediante sumilla inserta en Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01673-0, de 27 de
septiembre de 2022, el Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad
Patronato Municipal San José, dispone “Para su conocimiento y gestiones respectivas
conforme ambito de sus competencias y normativa vigente. Coordinar con Direccién
de Asesoria Juridica.”

e Mediante Oficio Nro. UPMSJ-2022-1302-OF de 13 de octubre de 2022 el Mgs. Edwin
Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato Municipal San José,
consultd al Mg. Welington Pall Castillo Vinueza, Director Metropolitano, de Recursos
Humanos, que en el listado adjunto, se verifica que se enlistan a 19 trabajadores de la
Unidad Patronato Municipal San José, y porque no se consideraron a los 50
trabajadores restantes que pertenecen al Sindicato.

o Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0874-M de 17 de octubre de 2022, la
Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, Directora de Talento Humano, solicita a la
Ing. Paocla Loyola, Analista de remuneraciones “se realice la revisiéon del anexo adjunto
donde constan los trabajadores beneficiarios de lo establecido en el articulo 33 del
documento en mencion, y se proceda conforme Acuerdo Ministerial N*MDT-2015-
0054, con la nivelacion de los sueldos, sin existir la obligacién de llegar a los techos
establecidos en el mismo Acuerdo”.

e Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0877 de 18 de octubre de 2022, la
Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, Directora de Talento Humano, solicité a la
Mgs. Mosquera, Analista de Talento Humano 3, “Se realice la revision del anexo
adjunto donde constan los trabajadores beneficiarios de lo establecido en el articulo
33 del documento en mencién, y se proceda con la elaboracion de las respectivas
adendas a los contratos de trabajo donde consten la nivelacién salarial conforme
Acuerdo Ministerial N°MDT-2015-0054, sin existir 1a obligacion de llegar a los techos
establecidos en &l mismo Acuerdo, registro en el sistema SUT del Ministerio de
Trabajo, y actualizacion de informacién en el sistema SIGEN referente a cada
trabajador Beneficiario.

¢ Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01860-0, de 01 de noviembre de 2022
suscrito por el Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, Director de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, expresa: “En este contexto sefior Director,
adjunto remito el Acta de Negociacion Nro. Veintitrés (23) de 30 de agosto de 2021,
debidamente suscrita por los sefiores integrantes de la Comisién Negociadora del
Vigésime Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, en la que se servird encontrar de
forma detallada y pormenorizada el contexto de la negociacién del Art. 33, asi como el
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listado de los trabajadores que el sefior Pedro Francisco Espin menciona
en su intervencion efectuada en la reuniéon de negociacidn del Art. 33, al referir lo
siguiente: “el Art. 33 el nombre esta bien puesto. Pago por Diferencia de sueldos, mas
abajo deberia ir el GADDDMQ nivelarad o nivela porque esta nivelando, porque este
Articulo, es exactamente lo que estamos haciendo, es lo que se esta Nivelando al
Acuerdo Ministerial 054, conforme al listado adjunto, porque hay un listado adjunto,
entonces hay que hacer constar el listado”. (Enfasis agregado)”

Es importante mencionar que mediante Oficio N° GADDMQ-DMF-2021-1121-0 de 30
de septiembre 2021, El Econ. Pedro Fernando Nufiez Gomez, Analista Financiero a
esa fecha, puso en conocimiento de [a DRMH la "Nomina de trabajadores sujetos al
pago y nivelacion de sueldos, del Articulo 33, del Vigésimo Segundo Conirato
Colectivo, suscrito entre el Comité Central Unico de Trabajadores y el empleador
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

¢ Mediante Memorandeo Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0940-M, 01 de noviembre de 2022, la
Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, Directora de Talento Humano, solicitd se
emita “criterio juridico sobre la aplicacion del Acuerdo Ministerial N°® MDT-2015-0054,
para realizar el pago y nivelacion de los sueldos de los frabajadores”.

» Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DAJ-2022-0352-M, 07 de noviembre de 2022, el
Abg. Sebastian Carpio Sanchez, Director Asesoria Juridica emite responde:
“En este sentido, la nivelaciéon debe ser establecida sobre el salario mas alto de
acuerdo a su nivel, sin existir la obligacion de llegar a los techos establecidos en el
Acuerdo Ministerial 054 de 18 de marzo de 2015, lo cual es concordante con el
principio constitucional “A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion”,
contenido en el numeral 04 de! articulo 326 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, el cual también estd plasmado en el articulo 32 del mencionado contrato
colectivo.”

“El Acuerdo Ministerial 054 es aplicable de acuerdo con el inciso posterior al literal 0
del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Pulblico y debe considerarse al
establecer el salario de cada uno de los trabajadores, tal como lo establece la
obligacidon contenida en el articulo 33 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de
Trabajo v el Acta de Negociacién No. VEINTITRES vy, lo cual no significa gue no deben
llegar a los techos que contiene el Acuerdo Ministerial, sino que la nivelacién se debe
realizar con base al salario mas alto de acuerdo al nivel de cada trabajador”.

¢+ Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0957-M, de 08 de noviembre de 2022,
la Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, Directora de Talento Humano, solicita
al Mys. Edwin Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato Municipal
San José, se autorice proceder ¢con la nivelacion de los salarios de los 19 trabajadores,
amparados en el Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo.

+ Mediante sumilla inserta en Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0957-M, de 08 de
noviembre de 2022, el Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad
Patronato Municipal San Jose, dispone dispone “Autorizado, favor proceder conforme
ambito de sus competencias y normativa vigente”
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2, BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 33.- "El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacién personal y base de la economia. El Estad garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneracionss y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
acepfado”

Art. 229; Inciso segundo, — Los derechos de las servidoras y servidores ptblicos son
irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regularé el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores”,

Art. 239.- "El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regira por la ley
correspondiente, que establecera un sistema nacional de competencias de caracter
obligatorio y progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los
desequilibrios territoriales en el proceso de desarrolio”.

Art. 240.- "Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendrén facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones temitoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran
facultades reglamentarias.

Art. 325.- “El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relaciono de dependencia o auténomas, con inclusion de
labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas
las trabajadoras y trabajadores”

Art. 326.- "El derecho al frabajo se sustenta en los siguientes principios (...) “2. Los
derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en
contrario.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO
Art. 105.- Preeminencia del presupuesto. - “la norma, aclo decisorio, accién de personal,

o el contrato que fije la remuneracién de una servidora o servidor, no podré ser aplicable
si no existe la partida presupuestaria con la disponibilidad efectiva de fondos.”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS:

Art. 115.- Certificacién Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico
podrén contraer compromisos, celebrar contratos, ni auforizar o coniraer obligaciones,
sinla emision de la respectiva certificacién presupuestaria.”

cODIGO DE TRABAJO

Art. 23.- Sujecidn a los contratos colectivos. - De existir contratos colectivos, los
individuales no podran realizarse sino en la forma y condiciones fijadas en aguellos”
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Art. 79.- Igualdad de remuneracion. - “A trabajo igual corresponde igual
remuneracion, sin discriminacién en razén de nacimiento, edad. sexo, etnia, color, origen
social, idioma, religion, filiacién politica, posicion econémica, orientacion sexual, estado
de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier ofra Indole; més, la especializacion y
practica en la ejecucién del trabajo se tendran en cuenta para los efectos de la
remuneracion”. Art. 80.- Salarfo y sueldo. - “Salario es el estipendio que paga el
empleador al obrero en virtud del contrato de trabajo; y sueldo, la remuneracion que por
igual concepto corresponde al empleado”.

Art. 81.- Estipulacion de sueldos y salarios. - “Los sueldos y salarios se estipularan
libremente, pero en ningtin caso podran ser inferiores a los minimos legales, de
conformidad con o prescrifo en ef articulo 117 de este Codigo”.

Art. 220.- Contrato colectivo. - Contrato o pacto colectivo es el convenio celebrado entre
unc o mas empleadores o asociaciones empleadoras y una o mas asociaciones de
trabajadores legalmente constituidas, con el objeto de establecer las condiciones o bases
conforme a las cuales han de celebrarse en lo sucesivo, enfre el mismo empleador y los
trabajadores representados por la asociacion contratante, fos contratos individuales de
frabajo determinados en el pacto.

El contrato colectivo ampara a todos Jos trabajadores de una entidad o empresa sin
ningtin tipo de discriminacién sean o no sindicalizados.”

VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL MDMQ.

Art, 32.- Sistemas de remuneraciones. - “Ninguna obrera 4 obrero ganara mayor o
menor remuneracion que ofro que desempefie el mismo frabajo o fenga la misma
denominacion, aplicandose de esta manera el principio a igual trabajo, a igual salario 0
remuneracion, como establece el articulo 326 numeral 4 de la Constitucion del Ecuador y
el numeral 2 del artfeulo 23 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.”

Art. 33.- Pago y Nivelacion de Sueldos. - “El GAD del Distrito Metropolitano de Quito,
nivelara a los trabajadores que constan en el anexo adjunto, los safarios establecidos
dentro del Acuerdo Ministerial 054 de 18 de marzo de 2015, los mismos que se establecen
sobe el salario mas alto de acuerdo a su nivel, sin existir la obligacion de llegar a los
techos establecidos en ef Acuerdo Ministerial”.

ACUERDO MINISTERIAL N® MDT-2015-0054.

El Ministerio del Trabajo, expide los techos de negociacion para la suscripcion de
contratos colectivos de frabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales
para el afio 2015.

Del Art. 2 del mismo acuerdo, referente al “numeral 1.1.1.4 del Decreto Ejecutivo N° 1701
reformado por ef Decreto Ejecutivo N° 225, para los puestos que por la naturaleza de las
actividades que realizan, han sido determinados como trabajadoras y trabajadores
sujefos al ambito del Cédigo de Trabajo, se establecen los siguientes techos de
negociacion para la suscripcion de contratos colectivos de trabajo, contratos individuales
de trabajo y actas transaccionales.”

DISPOSICION GENERAL

“UNICA.- Cualguisr incremento a la remuneracion mensual unificada de la o ef frabajador
que se adecue en contratos colectivos de frabajo, contratos individuales de frabajo o actas
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transaccionales durante el afio 2015, y siempre y cuando corresponda a una
de las denominaciones de puesto y este dentro de los techos establecidos en el articulo
2 del presente Acuerdo, no podré superar a treinta ($30,00) dblares, no siendo obligatorio
que la nueva remuneracion mensual unificada llegue al techo remunerativo establecido
en cada nivel”

3.  ANALISIS TECNICO
3.1 Justificacion incremento de recursos
Incremento de recursos para la partida 510106 - Salarios Unificados

En virtud de la sumilla inserta en Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0957-M, de 08 de
noviembre de 2022, el Mgs. Edwin Rogelic Echeverria Morales, Director de la Unidad
Patronato Municipal San José, dispone “Autorizado, favor proceder conforme ambito de
sus competencias y normativa vigente”

Una vez revisado el Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, suscrito entre el
Comité Central Unico de Trabajadores y el empleador Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, referente al personal que se encuentra bajo el régimen de Codigo de Trabajo y
revisado el listado adjunto en Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01673-0, del 27 de
septiembre de 2022, y que fue aprobado en Acta de Negociacion Nro. Veintitrés (23) de
30 de agosto de 2021, debidamente suscrita por el, Secretario General Sut, en el que
consta la némina de los trabajadores gue serian beneficiarios de ia aplicacion del Art. 33
del Vigésimo Segundo Contrato Colective de Trabajo "Nivelacion de Sueldos®, informo
gue el costo mensual actual de los 19 trabajadores corresponde al siguiente detalle:
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El costo Mensual Propuesto de los 19 trabajadores que se encuentran en el
listade anexo adjunto en Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01673-O, de 27 de
septiembre de 2022, y beneficiarios de lo establecido en el articulo 33 del documento en
mencion, corresponde a $15924.68 de acuerdo al siguiente detalie:
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La nivelacién de los sueldos de los 19 trabajadores que se encuentran amparados en el
articulo 33 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo y el Acta de Negociacion
No. VEINTITRES, donde se considera que la nivelacion se debe realizar con base al
salario mas alto de acuerdo al nivel de cada trabajador, por lo tanto, se establece $538.57
como sueldo propuesto para los Auxiliar de Servicios, en consideracion al procedimiento
de nivelacion de salarios de los frabajadores de la Unidad Patronato Municipal San Jose
como entidad dependiente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,

La diferencia entre el costo mensual propuesto $15924.68 y el costo mensual actual
$15663.43, da por resultado el valor de $261.25 mensual, esto muitiplicado por 24 meses
desde enero 2021, fecha en la que ingresaron al sindicato los 19 frabajadores, hasta
diciembre de 2022, asciende a $6270.00, valor que deberfa cancelar la Unidad Patronato
Municipal San José, por tema de retroactivo y dependera de la fecha de entrada en
vigencia de fa aplicacion de la nivelacion salarial.

. { oecimo | pEcivo [Fowoos pe| aporve |SUBSIDIG SUBSIDIOY SUBSIDIO

DEYALLE salaios | fncero | CUARTO | ReaRva | PATRONAL | ALIMENTA TRANSPO MA%OED FABLIAR| TODLES

Situacién Actual 10089.00] 84075 6729  s037] 12068s] 15ee00] 147.00] iS7.95) 9350 15663.43
Situacidn Propuesta 10292.83] 85272 67298  852.34] 124336 167200] 14700] 157.95| oa.sof 15924.68|
Diferencia 143.83] 1197  ooof 1197 17.48]  76.00 0,00 0.00 0.00] 26125
Diferencapormes | 24 3451.02|  287.28 o 28728  anes2|  1s 0 0 o 6270.00|
Proyeccidn presupuesto a dic/2022 | 1656.48] 65501.90] 52480.26] 189290.28| 220616.65]  3485] 441.00| 19362.74] 13000.18} 05e23.09
Diferencia -1795.44| _65214.71] 92480.36] 189012.00| 220197.14] 1632.00] a41.00] 19362.74] 13009.18] s99533.99]

Se verifica los saldos disponibles en la cédula presupuestaria y se elabora Ia
proyeccion de noviembre y diciembre 2022, de esta proyeccion se obtiene que la
partida que requiere de fondos para realizar la nivelacién de sueldos es la 510106
- Salarios Unificados por un valor de $1795.44.
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3.2 Para el Incremento de recursos en la partida - 510106 - Salarios Unificados

Con la necesidad existente de nivelar los sueldos de los 19 trabajadores, se requiere
incrementar el presupuesto en la partida 510106 - Salarios Unificados del proyecto
“Remuneracion de Personal’ de la partida 510105 denominada Remuneraciones
unificadas, del cual se tiene un remanente en virtud de no haber ocupado las partidas
correspondientes a la Direccién de Iniciativas Ciudadanas desde enero a julio 2022.

El traspaso de crédito referido cuenta con la disponibilidad de fondos en el Proyecto
Remuneracion Personal, y no afecta programéticamente a la meta conforme lo dispuesto
en las Normas Técnicas para la Ejecucién del Presupuesio 2022.

Por las razones expuestas y en el marco de la optimizacidn de los recursos municipales,
es necesario realizar el siguiente traspaso de créditos.

MARTIFRES FENTE PR RanTmns Hucvo
FIOGRARL PROVECTO RETA TANEA TUMKTA S | ANANCIARIERIT | FRESUPLIESTANL | CORFICARG INCRENICIETO RECUCTAGH
. LODIRCADD
HUEWA [ LA
ERCUTAR EL 100 | GENERAR HOMINA
D€ PRESLUPUESTD | MEMSURLDE LA
FORTALECTMIENTS | REMAMERACION
IHSTITUCIONAL 08 FERSONAL oE . UPMSI MANTIEHE 0oz 310105 $44,552.26 1,795.44 942,797.82
10N IDNES
DE PERECHAAL DEPERSOMAL
EJECUTAR EL 100%
DE PRESUPLIESTE | REALIZAR EL PAGD
FORTALECIMIENTOD EARCY
INSﬂﬂJCTgNM M;El:?“ww?." DE DE SalAFI0% MAKNTIENE a0z Sd0ips 562,086.71 179542 563,851.16
REMUNERACION UMFICADDS
DEPERSONAL
TOTALL 1.306,659.98 179544 139540 1505 GAR98

Este traspaso de crédito que reduce a la partida 510105 no afectara a la meta del proyecto
Remuneraciones de Personal.

4. CONCLUSIONES:

» Eldecremento e incremento de dichos recursos no afectara el desarrollo normal de las
actividades del proyecto Remuneraciones de Personal.

o El traspaso de credito no afectara programaticamente a la meta del proyecto.
Remuneraciones de Personal.

« El presente traspaso de crédito no incrementa la masa salarial.

5, RECOMENDACIONES:

o Por lo expuesto, la Direccion de Talento Humano recomienda el traspaso de crédito
del Plan Operativo Anual (POA 2022), del proyecto Remuneraciones de Personal y
solicitar a 1a Direccion de Planificacién se proceda con los tramites pertinentes para la
modificacién presupuestaria.

Afentamente,
]

o Firaeds aloceranlcanenle parc

Elaborado por: | Ing. Paola Loyola.
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0957-M
Quito, D.M., 08 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Nivelacién de los sueldos -Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de
Trabajo

Medianie Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01336-0, 09 de agosto de 2022, el Mgs.
Welington Pail Castillo Vinueza, Director de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos remite el Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo para conocimiento
socializacién y aplicacidn correspondiente.

En este sentido, informo que se ha realizado todas las gestiones pertinentes para la
aplicabilidad de la nivelacién de los sueldos de los 19 trabajadores, que conforman et
listado adjunto al Acta de Negociacién No. VEINTITRES, del Vigésimo Segundo
Contrato Colectivo de Trabajo, donde se establece que se realice con base al salario mds
alto de acuerdo al nivel de los Auxiliares de Servicios a nivel del Distrito Metropolitano
de Quito que corresponde a $538.57.

En tal virtud se adjunta el Informe Técnico N° 289-IT-DGTH-2022 y todos los respaldos
correspondientes, para lo cual solicito se autorice proceder con la nivelacién de los
salarios de los 19 trabajadores, amparados en el Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de
Trabajo.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION
DE TALENTO HUMANO

Referencias:
~ UPMSJ-DAJ-2022-0352-M

Dubrrrati linsiricel  ° e Farum o
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Anexos:
- 5_consulta_aplicacién_del_,listado_vig'ésimo_segundo_cont:atocolectivo_upmsj«2022-1 302-cf pdf
- 4_respuesta_al_pedido_de_lineamientos_gaddmq-dmrh-2022-01673-0_(2).pdf
~d_hoja_de_ruta_gaddmqg-dmrh-2022-01673-0_(3).pdf
- 3._insistencia_a_lineamientos_de]_vigHsimo_segundo_contrato_upmsj-2022-1088-of-1_(1).pdf

2_solic._lineamientos__aplicacidn_de_los_articulos_modificados_del_vigupmsj-2022-0938-of_(1).pdf
- 1_zacuerdo-ministerial-0054-techos-de-negociacidn-contratos-colectivos-1.pdf

- 1_vcontrato_-vigésimo_segundo_contrato_colectivo-1.pdf

- 1_socializacien_~_gaddmq-dmrh-2022-01336-0_(1)-1.pdf

- 5 Consuita aplicacién del listado VIGESIMO SEGUNDO CONTRATOCOLECTIVO
UPMSJ-2022-1302-OF.pdf

- 5.1 Respuesta consulta listado19 GADDMQ-DMRH-2022-01860-0 (1).pdf

- & Solicitud gestién nomina -UPMSJ-DGTH-2022-0874-M (1).pdf

-7 Splicitud adendas a los contratos de trabajo UPMSJ-DGTH-2022-0877-M (1}.pdf

- 8 Solicitud erietrio juridico -UPMSI-DGTH-2022-0911-M (1).pdf

- 9 Respuesta criterio juridico ~-UPMSJ-DAT-2022-0352-M.pdf

- 289-IT-DGTH-2022 - Nivelacion de Sueidos CT a-signed-signed.pdf

Elaborado por: Paolkz Janneth Loyola Merchan pilm [UPMSJ)-DGTH]| 2022-11-08

Revisado por: Roxanna Stefhania German Pimentel| RSGP UPMSI-DGTH| 2022-11-08

Aprobado por: Roxanna Stefhania German

. RSGP UPMSI-DGTH 2022-11-08
Pimentel

Flrasds g1esLrdnledsante par
ROXANNA BTEFANIA
W GERMAM FIMENTEL
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Memorando Nro. UPMSJ-DAJ-2022-0352-M
Quito, D.M., 07 de noviembre de 2022

PARA: Sria. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel
Directora de Talento Humano
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Criterio Juridico con respecto a la nivelacidn de los sueldos -Vigésimo
Segundo Conirato Colectivo de Trabajo

En atencién al memorando No. UPMSI-DGTH-2022-0940-M de 01 de noviembre de
2022 la Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, Directora de Talento Humano solicité
a la Direccién de Asesoria Juridica, criterio juridico “(...) sobre la aplicacién del
Acuerdo Ministerial 054 de 18 de marzo de 2015, para realizar el pago y nivelacidn de
los sueldos de los trabajadores”, climpleme manifestar:

I. BASE LEGAL

1.1. Constitucion de la Repiiblica del Ecuador:

“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado”.

“Art. 325.- El Estado garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacidn de dependencia o autdnomas, con inclusion de
labores de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas
las trabajadoras y trabajadores”.

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

(...) 2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda
estipulacion en contrario (...)

4. A trabajo de igual valor corresponderd ignal remuneracion (...)"

1.2, Ley Organica del Servicio Piiblico

“Are. 51.- Competencia del Ministerio del Trabajo en el dmbito de esta Ley.- El
Ministerio del Trabajo, tendrd las siguientes competencias:

(...} {) Las demds que le asigne la Ley.

En las instituciones, entidades y organismos del sector pitblico, sujetas al dmbito de esta
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ley, el porcentaje de incremento de las remuneraciones y cualguier otro beneficio que
cause un egreso econdmico de un ejercicio a otro, como mdximo, serd el que determine el
Ministerio del Trabajo, previo informe favorable del Ministerio de Finanzas respecto de
la disponibilidad econdmica cuando fuere del caso (...Y"

1.3.Codigo del Trabajo

“Art. 23.- Sujecién a los contratos colectivos.- De existir contratos colectivos, los
individuales no podrdn realizarse sino en la forma 'y condiciones fijadas en aquellos”.

“Art. 220.- Contrato colectivo.- Contrato o pacto colectivo es el convenio celebrado
entre uno o mds empleadores o asociaciones empleadoras y una o mds asociaciones de
trabajadores legalmente constituidas, con el objeto de establecer las condiciones o bases
conforme a las cuales han de celebrarse en lo sucesivo, entre el mismo empleador y los
trabajadores representados por la asociacidn contratante, los contratos individuales de
trabajo determinados en el pacto.

El contrato colectivo ampara a todos los trabajadores de una entidad o empresa sin
ningiin tipo de discriminacidn sean o no sindicalizados”.

Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito

“Art. 126.- Crear la Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia
Metropolitana, con autonomia administrativa y financiera, cuya finalidad esencial es la
egjecucion de las politicas de proteccién social definidas por la municipalidad en favor de
nifios, nifias y adolescentes, jévenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del
comercio minorista, en el dmbito del Distrito Metropolitano de Quito™.

1.5. Cédigo Civil

“Art. 1453.- Las obligaciones nacen, ya del concurso real de las voluntades de dos o mds
personas, como en los contratos o convenciones (...)".

“ Art. 1454.- Contrato o convencion es un acto por el cual una parte se obliga para con
otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser una o muchas
personas’”.

“Art. 1562.- Los coniratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan, no
solo a lo gue en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la
naturaleza de la obligacidon, o que, por la ley o Ia costumbre, pertenecen a ella”.

l’atranltolﬁunlci;t:gl | nri"i"'ﬂ
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1.6. Recomendacién sobre los contratos colectivog de 1la Organizacién Internacional
del Tr. i im

“(1} Todo contrato colectivo deberia obligar a sus firmantes, asi como a las personas en
cuyo nombre se celebre el conirato. Los empleadores y los trabajadores obligados por un
contrato colectivo no deberian poder estipular en los contratos de frabajo disposiciones
contrarias a las del contrato colectivo.

(2) Las disposiciones en tales coniratos de trabajo contrarias al contrato colectivo
deberian ser consideradas como nulas y sustituirse de oficio por las disposiciones
correspondientes del contrato colectivo™

1.7. El 18 de marzo de 2015 se expidié el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054 del
Ministerio del Trabajo mediante el cual se acordd expedir los techos de negociacién para
la suscripcidn de contratos colectivos de trabajo.

II. ANTECEDENTES

2.1.El 30 de agosto de 2021 se suscribié el Acta de Negociacién No. VEINTITRES, la
cual menciona en su parte pertinente que:

“El sefior Pedro Nifiez Gomez Director Metropolitane Financiero, explica que no es
hasta llegar a los techos y eso ya se a [SIC] aclarado algunas veces. es dentro del rango
del techo, porque como va se habia conversado con el Sr. Espin, una o dos personas no
son mds que no llegan al techo. se les estd subiendo al sueldo mds alto dentro de su nivel,
es decir al sueldo mds alto que percibe una persona dentro de su nivel. por ejemplo
quiero aclarar esto, si el techo de un trabajador es de 800 délares. pero la persona de
ese nivel que mds gana es de 750, y hay un trabajador gue gana 700 va a legar a los 750
délares. no llega al techo.

(...) El seitor Pedro Nifiez explica que la idea es que se lUega al sueldo mds alto dentro
del nivel, Pero tomando en cuenta el techo establecido en el Acuerdo Ministerial 054

...
“RESOLUCION:

Se aprueba el Art. 33 del Vigésimo Segundo Contrato Colective de Trabajo, a celebrarse
entre el Comité Central Unico de Trabajadores y el Empleador Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, quedando de la siguiente manera:

Art. 33.- Pago y Nivelacion de Sueldos.- "El GAD del Distrito Metropolitano de Quito,
nivelar a los trabajadores que constan en el anexo adjunto, los salaries establecidos
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dentro del Acuerdo Ministerial 054 de 18 de marzo de 2015, los mismos que se establecen
sobre el salario mds alto de acuerdo a su nivel, sin existir la obligacion de llegar a los
lechos establecidos en el Acuerdo Ministerial”.

2.2.E]1 03 de agosto de 2022 se suscribié el Vigésimo Segundo Contrate Colectivo de
Trabajo entre el Municipio del Distrito Metropolitane de Quito y el Comité Central Unico
de Trabajadores del MDMQ, cuyos articulos pertinentes establecen:

“Art. 6.- AMPARO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo ampara y protege a todos
los obreros y obreras del Municipio con Contrato indefinido, sean o no sindicalizados y/o
no afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores del Municipio.

Se exceptian del amparo de este contrato a los obreros que prestan sus servicios bajo las
modalidades de contrato de obra cierta siempre que éstos no sean habituales,
ocasionales, eventuales, temporales, a prueba, segiin lo determinan los Arts. 15, 16, 17 y
247 del Cddigo de Trabajo.

Los derechos o beneficios que, al margen de este Contrato, otorgue EL MUNICIPIO a
uno o mds obreras u obreros gue estén amparados por la Codificacion del Cédigo del
Trabajo, se entenderdn incorporados a éste y se hardn inmediatamenie extensivos a
quienes estdn amparados por este Contrato.

Le corresponde al MUNICIPIO, en el proceso de negociacion del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, aplicar y cumplir lo dispuesto en el inciso tercero del Art. 229 de
la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador”.

“Articulo 32.- Sistemas de Remuneraciones.- Ninguna obrera u obrero ganara mayor o
menor remuneracion que otro que desempefie el mismo trabajo o tenga la misma
denominacidn, aplicdndose de esta manera el principio a igual trabajo, a igual salario o
remuneracidn, como establece el articulo 326 numeral 4 de la Constitucion del Ecuador
y el numeral 2 del articulo 23 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos”.

“Art. 33.- Pago y Nivelacion de Sueldos.- El GAD del Distrito Metropolitano de Quito,
nivelard a los trabajadores que constan en el anexo adjunto, los salarios establecidos
dentro del Acuerdo Ministerial 054 de 18 de marzo de 2015, los mismos que se
establecen sobre el salario mds alio de acuerdo a su nivel, sin existir la obligacidn de
legar a los techos establecidos en el Acuerdo Ministerial”.

2.3. Mediante Oficio No. UPMSJ-2022-1302-OF de 13 de octubre de 2022 e] Mgs.
Edwin Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato Municipal San José
consultd al Mgs. Wellinton Paiil Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos
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" Humanos “(...) porque no se consideraron a las 50 trabajadores restantes que pertenecen
al Sindicate"”, sino tan selo a 19 trabajadores de la Unidad Patronato Municipal San José.

2.4, Con Oficio No. GADDMQ-DMRH-2022-01860-O de 01 de noviembre de 2022 el
Mgs. Wellinton Pail Castillo Vinueza, Director Metropolitane de Recursos Humanos
responde al antedicho memorando de ia siguiente manera:

“En este contexto sefior Director, adjunto remito el Acta de Negociacidn Nro. Veintitrés
(23) de 30 de agosto de 2021, debidamente suscrita por los sefiores integrantes de la
Comision Negociadora del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, en la que
se servird encontrar de forma detallada y pormenorizada el contexto de la negociacion
del Art. 33, ast como el listado de los trabajadores que el sefior Pedro Francisco Espin
menciona en su intervencion efectuada en la reunion de negociacion del Art. 33, al
referir lo siguiente: ..el Art. 33 el nombre estd bien puesto. Pago por Diferencia de
sueldos, mds abajo deberfa ir el GADDDMO nivelard o nivela porgue estd nivelando,
porgue este Articulo, es exactamente lo que estamos haciendo, es lo que se estd
Nivelando al Acuerdo Ministerial 054, conforme al listado adjunio, porgue hay un lisiado
adjunto, entonces hay que hacer constar el listado®. (Enfasis agregado)

Por lo que, de la lectura y andlisis que se efectiie al contenido del Acta de Negociacién
Nro. Veintitrés, vendrd a su conocimienio que la ndmina que usted refiere, fie
incorporada al expediente de la Negociacion del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo
de Trabajo, dentro de la negociacion del Art. 33 denominado: "Pago y Nivelacién de
Sueldos”, por la Comision Negociadora, cuyo texto es parte integral del acta No. 23 de
30 de agosto de 2021, en la que consta el texto integro de los integrantes de la Comisién
Negociadora.

Finalmente, sefior Director, es oportuno sefialar que mediante oficio Nro.
GADDMO-DMF-2021-1121-0 de 30 de septiembre de 2021, el Econ. Pedro Fernando
Nitfiez Gdomez, Analista Financiero a esa fecha, puso en conocimiento de la DMRH Ia
“Nomina de trabajadores sujetos al "Pago y Nivelacidn de Sueldos”, del Art. 33.- del
Vigésimo Segunde Contrato Colective de Trabajo", por lo que de requerir informaciin
adicional respecto a los trabajadores que constan en la ndmina que para su mejor
conocimiento aparejo al presente, deberd ser solicitada de forma conjunta al sefior
Pedro Francisco Espin, Secretario General del SUT, o en su defecto al sefior Pedro
Nitfiez Gomez, Director Metropolitano Financiero”.

1L ANALISIS

El GAD del Distrito Metropolitanc de Quito v en consecuencia la Unidad Patronato
Municipal San José en virtud del artfculo 126 del Cédigo Municipal para el Distrito
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Metropolitano de Quito, se obligaron por medio del Vigésimo Segundo Contrato
Colectivo de Trabajo a nivelar los salarios de los trabajadores que constan en el anexo
adjunto a dicho vinculo contractual, tal como ha ratificado el Director Metropolitano de la
Direccién  Metropolitana de  Recursos Humanos mediante Oficic No.
GADDMQ-DMRH-2022-01860-O de 01 de noviembre de 2022,

En este sentido, la nivelacién debe ser establecida sobre el salario mds alto de acuerdo a
su nivel, sin existir la obligacién de llegar a los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial 054 de 18 de marzo de 2015, lo cual es concordante con el principio
constitucional “A trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion”, contenido
en el numeral 04 del articulo 326 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, el cual
también estd plasmado en el articulo 32 del mencionado contrato colectivo.

El Acuerdo Ministerial 054 es aplicable de acuerdo con el inciso posterior al literal 01 del
articulo 51 de Ia Ley Orgdnica del Servicio Piblico y debe considerarse al establecer el
salario de cada uno de los trabajadores, tal como lo establece la obligacién contenida en
el articulo 33 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo y el Acta de
Negociacién No. VEINTITRES v, lo cual no significa que no deben llegar a los techos
que contiene el Acuerdo Ministerial, sino que la nivelacién se debe realizar con base al
salario mds alto de acuerdo al nivel de cada trabajador.

La correcta aplicacién de los articulos 32 y 33 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo
de Trabajo garantiza el objeto del mismo para garantizar los derechos de todos los
trabajadores del Municipio y por ende de la Unidad Patronato Municipal San José que
mantengan contrato indefinido, sean o no sindicalizados y/o no afiliados al Sindicato
Unico de Trabajadores del Municipio, tal como establece el articulo 6 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

IV. PRONUNCIAMIENTO Y RECOMENDACION

El Acuerdo Ministerial 054 de 18 de marzo de 2015 es aplicable de acuerdo con el inciso
posterior al literal 1 del articulo 51 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico y debe ser
observado en el procedimiento de nivelacién de salarios de los trabajadores de la Unidad
Patronato Municipal San José como entidad dependiente del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, tal como establecen los articulos 32 y 33 del Vigésimo Segundo
Contrato Colectivo de Trabajo.

Este pronunciamiento juridico tunicamente se pronuncia sobre los aspectos
procedimeniales y legales con el propdsito de facilitar elementos de opinidn o juicio para
la formacién de la voluntad administrativa, por lo que se recuerda que el presente informe
tiene un alcance estrictamente juridico y el pronunciamiento gque se emite se o hace en
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funcion de las normas legales vigentes v su aplicacién a los aspectos e informacicn
técnica documental que se ha revisado y que ha sido enviada para el anélisis legal
correspondiente; razdén por la cual no se hace un andlisis de orden técnico, operativo ni
financiero del mismo, por no ser competencia de esta Direccién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Sebastiadn Carpio Sdnchez

DIRECTOR ASESORIA JURIDICA

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE ASESORIA
JURIDICA

Referencias:
- UPMSJ-DGTH-2022-0940-M

Anexos:
« 1_socializacion_-_gaddmq-dmrh~2022-01336-a0_(1)-1.pdf
- 1_wcontrato_-vigésimo_segundo_contrato_colectivo-1.pdf
- 1_zacuerdo-ministerial-0054-techos-de-negociacién-contratos-colectivos-1.pdf

2_solic._lineamientos__aplicacién_de_los_articulos_modificados_del_vigupmsj-2022-0938-of_(1).pdf
- 3._insistencia_a_lineamientos_del_vigEsimo_segundo_contrato_upmsj-2022-1088-of-1_( ).pdf

- 4_hoja_de_ruta_gaddmq-dmrh-2022-01673-0_(3).pdf

- 4_respuesta_al_pedido_de_lineamientos_gaddmqg-dmrh-2022-01673-0_(2).pdf

- 5_consulta_aplicacidn_del_listado_vigEsimo_segundo_contratocolectivo_upmsj-2022-1302-of.pdf

- acta_de_negociacion_art_33-2.pdf

Flaborade por: Maria 1sabel Zamora Zumarrage  mizz [UPMSJ-DAT |2022-11-07

|iRl3\fiS:ld0 por: Sebastifin Carpio Sinchez s¢ UPMS]-DAJ |2022-11-07

4 probado por: Sebastidn Carpio Sdnchez 5C UPMSJ-DAT  |2022-11-07
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01860-O
Quito, D.M., 01 de noviembre de 2022

Asunto: Atencion a consulta aplicacién del articulo33 modificado en el VIGESIMO SEGUNDO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2020-2021.

Sefior Magfster

Edwin Rogelio Echeverria Morales

Director

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted sefior Director, en atencién y respuesta al contenido de
su oficio No, UPMSJ-2022-1302-0F de 13 de octubre de 2022, mediante el cual solicita a esta Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos: “..., se verifica que se enlistan a 19 trabajadores de la Unidad
Patronato Municipal San José, v la consulia corresponde @l porque no se consideraron a los 50
trabajadores resiantes que pertenecen al Sindicato, por lo que solicito de la manera mds comedida su
atencidn a dicho reguerimiento”.

El articulo 33 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, de forma textual manifiesta: Art.
33.- Pago y Nivelacién de Sueldos.- “El GAD del Distrite Metropolitane de Quito, nivelard a los
trabajadores que constan en el anexo adfunto, los salarios establecidos dentro del Aciterdo Ministeriat
054 de 18 de marzo de 2015, los mismos que se establecen sobre el salario mds alto de acuerdo a su
nivel, sin existir la obligacion de Hegar a los techos establecidos en el Acwerdo Ministerial”. (Enfasis
Agregado)

En este contexio sefior Director, adjunto remito el Acta de Negociacion Nro. Veintiwés (23) de 30 de
agosto de 2021, debidamente suscrita por los sefiores integrantes de la Comisién Negociadora del
Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, en la que se servird encontrar de forma detallada y
pormenorizada el contexto de la negociacidn del Art. 33, asi como el listado de los trabajadores que el
sefior Pedro Francisco Espin menciona en su intervencion efectuada en la reunién de negociacion del Art.
33, al referir Io siguiente: “...el Art. 33 el nombre estd bien puesto. Pago por Diferencia de sueldos, mds
abegjo deberia ir el GADDDMQ nivelard o nivela porgue estd nivelando, porque este Articulo, es
exactamente lo que estamos haciendo, es lo que se estd Nivelando al Acuerdo Ministerial 054, conforme
al listado adjunto, porque hay un listado adjunto, entonces hay que hacer constar el listado . (Enfasis
agregado}

Por lo que, de la lectura y andlisis que se efectie al contenido del Acta de Negociacién Nro. Veintitrés,
vendrd a su conocimiento que la ndmina que usted refiere, fue incorporada al expediente de la
Negociacién del Vigésimo Segunde Contrato Colectivo de Trabajo, dentro de la negociacién del Art, 33
denominado: “Pageo y Nivelacion de Sueldos”, por 1a Comision Negociadora, cuyo texto es parte integral
del acta No. 23 de 30 de agoste de 2021, en la que consta el texto integro de los integrantes de la
Comisién Negociadora.

Finalmente, sefior Director, es oportuno sefialar que mediante oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1121-C

de 30 de septiembre de 2021, el Bcon, Pedro Fernando Niifiez Gémez, Analista Financiero a esa fecha,
puso en conocimiento de la DMRH la “"Nomina de trabajadores sujetos al "Pago y Nivelacicn de
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Sueldos”, del Art. 33.- del Vigésimo Segundo Contrato Colective de Trabajo”, por lo que de requerir
informacién adicional respecto a los trabajadores que constan en la némina que para su mejor
conocimiento aparejo al presente, deberd ser solicitada de forma conjunta al sefior Pedro Francisco Espin,
Secretario General del SUT, o en su defecto al sefior Pedro Niifiez Gémez, Director Metropoliiano
Financiero,

Con semiimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmade electrénicamente

Mgs. Welington Paiil Castille Yinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- UPMSI-2022-1302-OF

Anexos:
- UPMSJ-2022-1088-0F-1.pdf
- contrato colectivo firmado con anexo.pdf
- GADDMQ-DMF-2021-1121-0.pdf
- listado.pdf
- UPMSJ-2022-1302-OF.pdf

Copia:
Sefiora Ingeniera
Paola Janneth Loyola Merchan
Analista de Bemuneraciones
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Sefiorita Magister

Raxanna Stefhania German Pimentel

Directora de Talente Humano

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Elnborada por: Jorge A do Espi i jnee DMRH-L 2022.10-17
Revisado por: Luls Adrinn Santizna Oniz laso DMEH-L 2022.10.18
Aprobado por: Welington Padl Costillo Yinueza we DMRH 2022-11-01
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PARA: Sr. Abg. Sebastidn Carpio Sdnchez
Pirector Asesoria Juridica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA

ASUNTOQ: Consulta Nivelacién de Sueldos -VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAIJO 2020 4 2021

Mediante Oficio Nro, GADDMQ-DMRH-2022-31336-0, 09 de agosto de 2022, el Mgs.
Welington Padl Castillo Vinueza, Director de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos remite el Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo para conocimiento
socializacion y aplicacién correspondiente.

Mediante Oficio Nro. UPMSJ-2022-0938-OF de 02 de septiembre de 2022 mediante el
cual el Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronate
Municipal San José, solicité al Mg. Welington Padl Castillo Vinueza, Director
Metropolitano, de Recursos Humanos, se sirva remitirnos los lineamientos y/o directrices
para la aplicacién de los siguientes articulos del VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO
COLECTIVQO DE TRABAIJO 2020 — 2021, considerando que estos articulos fueron
modificados, (...) Art. 33 Pago y Nivelacién de Sueldos.

Mediante oficio Nro. UPMSJ-2022-1088-0F, (9 de septiembre de 2022, se realizd una
Insistencia a lineamientos para la aplicacién de los articulos modificados del VIGESIMO
SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2020 a 2021.

Mediante Oficio Nro, GADDMQ-DMRH-2022-01673-0, 27 de septiembre de 2022
suscrito por el Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza, Director de la Direccidn
Metropolitana de Recursos Humanos, expresa: “En virtud de lo expuesto ¥ sobre la base
constitucional y legal citada, esta Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, emite
la presente comunicacién en el contexte de lineamientos para la aplicacién de los
articulos del VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2020
2021, toda vez que los articulos que refiere en su parte integral son claros y no estdn
sujetos a interpretacion, sino a la determinacidn de su contenido y alcance efective en su
aphcamén conforme Io dlspone el mismo Contrato Adjunto pgra su_conocimjento_el

) en_el _que consta_la
némina de los trabajadores que Domblemente serfan benefncuanos de la aplicacién deI Art.
33 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo. "Nivelacidén de Sueldos".

Mediante sumilla inserta en Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01673-0, de 27 de
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sepiiembre de 2022, el Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unidad
Patronato Municipal San José, dispone “Para su conocimiento y gestiones respectivas
conforme dmbito de sus competencias y normativa vigente. Coordinar con Direccién de
Asesoria Juridica.”

Mediante Oficio Nro. UPMSI-2022-1302-OF de 13 de octubre de 2022 el Mgs. Edwin
Rogelio Echeverria Morales, Director de la Unjdad Patronato Municipal San José,
consulté al Mg, Welington Paiil Castilio Vinueza, Director Metropolitano, de Recursos
Humanos, que en el listado adjunto, se verifica que se enlistan a 19 trabajadores de la
Unidad Patronato Municipal San José, y porque no se consideraron a las 50 trabajadores
restantes que pertenecen al Sindicato.

El VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL MDMQ.
establece que:

Art. 32.- Sistemas de remuneraciones. - “Ninguna obrera u obrero ganara mayor o
menor remuneracion que otro que desempefie el mismo trabajo o tenga la misma
denominacidn, aplicdndose de esta manera el principio a igual trabajo, a igual salario o
remuneracién, como establece el articulo 326 numeral 4 de la Constitucion del Ecuador
y el numeral 2 del articulo 23 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Art. 33.- Pago y Nivelacién de Sueldos. - “El GAD del Distrito Metropolitano de Quito,
nivelard a los trabajadores que constan en el anexo adjunto, los salarios establecidos
dentro del Acuerdo Ministerial 054 de 18 de marzo de 2013, los mismos que se
establecen sobre el salario mds alto de acuerdo a su nivel, sin existir la obligacidn de
llegar a los techos establecidos en el Acuerdo Ministerial”.

Anexo adjunto

Mediante ACTA DE NEGOCIACION N° 23 de 30 de agosto de 2021, se aprueba la
negociacién del Art. 33 del proyecto del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de
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Trabajo suscrito entre el Comité Central Unico de Trabajadores y el empleador,
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito en la que establece: Arf. 33.-Pago y
Nivelacién de Sueldos. - “El GAD del Distrito Metropolitano de Omto. nivelard a los

trabajndores que constan _en el anexo adiun Iari niro de
Acuerdo Ministerial 054 de 18 de marzo de 2015, los mismaos que se establecen sobre el
salario mds_alto de ac iV i [stir blicacion de llegar a los tech

establecidos en el Acuerdo Ministerial®,

Con los antecedentes expuesto, exisitiendo dentro del Patronato Municipal San Jose,
trabajadores que forman parte del Sindicate de Trabajadores y gozan de beneficiones
adquiridos en el Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, solicitio a usted
criterio juridico sobre la procedibitidad del pago y nivelacion de los sueldos conforme a
lo establecido en Acuerdo Ministerial N°MDT-2015-0054, considerande la no
obligatoriedad de llegar a los techos establecidos en dicho Acuerdo.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION
DE TALENTO HUMANO

Anexos:
« 1 Socializacion - GADDMQ-DMRH-2022-01336-O (1).pdf
- 1 vCONTRATO -vigésimo_segundo_contrato_colectivo.pdf
- 1 zAcuerdo-Ministerial-0054-Techos-de-negociacidn-contratos-colectivos,pdf
- 2 Solic. Lineamientos aplicacién de los articulos modificados del VIGUPMSI-2022-0938-OF
(B.pdf
- 3. Insistencia a lineamientos del VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO upmsj-2022-1088-of-1
(1).pdf
- 4 Respuesta al pedido de lineamientos GADDMQ-DMRH-2022-01673-0 (2).pdf
- 4 Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-2022-01673-0 (3).pdf
- 5 Consulta aplicacién del listade VIGESIMO SEGUNDO CONTRATOCOLECTIVO
UPMSI-2022-1302-0F pdf
- Acta de negociacion art 33.pdf
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Quito, D.M., 27 de octubre de 2022

[Zlaborado por: Paola Janneth Loyola Merchan

pilm UPMSI-DGTH 2022-10-27

Revisado por: Roxanna Stefhania German Pimentel] RSGP UPMSI-DGTH| 2022-10-27

A probado por: Roxanna Stefhania German
Pimente

RSGP UPMSI-DGTH|2022-10-27
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0877-M
Quitoe, D.M., 18 de octubre de 2022

PARA: Sra. Mgs. Lourdes Floraiba Mosquera Alquinga
Analista de Talento Humano 3
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Nivelacion de sueldos Art 33 VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO
COLECTIVO

De mi consideracidn:

1.Mediante oficioc N* UPMSJ-2022-0938-OF de fecha 02 de septiembre del 2022,
suscrito por el Mgs. Rogelio Echeverria, Director Ejecutivo de la Unidad Patronato
Municipal San José, solicita al Mgs. Paul Castillo, Director de Talento Humano del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, lineamientos y/o directrices a seguir para
la aplicacién del VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO 2020 ~ 2021, considerande que los siguientes articulos fueron modificados:

Art. 18 Subsidio y pago de la diferencia por enfermedad

Art. 19 Péliza de seguro de vida, accidentes y enfermedades ocupacionales.
Art. 33 Pago y Nivelacién de Sueldos.

Art. 34 Fecha para el pago de remuneraciones.

Art. 35 Anticipo de remuneraciones.

Art. 39 Transporte.

Art. 42 Cambio de labor y sitio de trabajo. by Cambio de Sitio de Trabajo.
Art. 57 Ropa de trabajo e implementos de seguridad.

Art. 64 Permiso para asistir a actividades sindicales.

Art. 74 Cupos de establecimientos educativos municipales.

2. Mediante oficio N* GADDMQ-DMRH-2022-01673-0 de fecha 27 de septiembre del
2022, el Mgs. Paul Castillo, Director de Talento Humano del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, da respuesta al oficio N* UPMSJ-2022-0938-OF de fecha 02 de
septiembre del 2022, dirigido al Mgs. Rogelio Echeverrfa, Director Ejecutivo de la
Unidad Patronato Municipal San José, indicando en su parte pertinente lo signiente:

“Para el efecto de aplicacion de los articulos que forman parte integral del Vigésimo
Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, esta Direccion Metropolitana de Recursos
Humaneos, considera oportuno recomendar, que su aplicacion debe hacerse en su
integridad, para lo cual se observard lo previsto en el Cédigo del Trabajo, Reglamento
Interno de Trabajo del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, asi como, demds
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de Quito

Memorando Nro, UPMSJ-DGTH-2022-0877-M
Quito, D.M., 18 de octubre de 2022

instrumentos juridicos que para el efecto emita el Ministerio del Trabajo, a fin de no
confravenir disposiciones legales.

En este sentido sefior Director, considero oportuno seilalar que los articulos que
Sforman parte integral del Vigésimo Segundo Contrato Colective de Trabajo celebrado
el 03 de agosto de 2022, que refiere en su oficio, son articulos andlogos que se
encontraban vigentes en el Vigésimo Primer Conirato Colectivo de Trabajo, por lo que
su contenido no ha sido afectado por cambios o variaciones de forma o de fondo, a
excepcion del contenido del Art. 33, por lo que, su aplicacion debe ajustarse a su
contenido y anexo adjunto (...)”

3. Que de lo expuesto en el articulo 11 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo,
determina la Supremacfa del mismo, definiéndolo como: “Los derechos y beneficios de
todo orden que se establezcan en este Contrato Colective de Trabajo, priman sobre
aquellos derechos y beneficios contenidos en las normas legales vigentes, en tanto sean
superiores que éstas; pero en los casos no estipulados en el presente Contrato, se
aplicardn las que vayan en beneficio de las obreras y obreros y que tengan relacion al
campo laboral (...).

Cada beneficio constante en este instrumento legal, se entenderd como consta en lo
literal de cada articulo y no admitird interpretacion extensiva alguna. (...)

4. Que de lo expuesto en el Art. 12 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo, su
aplicacion se realizara de acuerdo a las siguientes normas:

“a) Todas las conquistas y aspiraciones encuadradas en el presente Contrato Colectivo
de Trabajo entrardn en vigencia a partir del primero de enero del afio 2020, excepto
aquellos beneficios cuya fecha de vigencia se determina en forma expresa en este
Contrato; (...}"

5. Que de lo dispuesto en el articulo 33 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo,
establece: “Pago y Nivelacién de Sueldos.- El GAD del Distrito Metropolitano de Quito,
nivelard a los trabajadores que constan en el anexo adjunto, los salarios establecidos
dentro del Acuerdo Ministerial 054 de 18 de marzo de 2015, los mismos que se
establecen sobre el salario mds alto de acuerdo a su nivel, sin existir la obligacion de
Hegar a los techos establecidos en el Acuerdo Ministerial”.

6. Que con fecha, 18 de marzo del 2015, el Ministro Carlos Marx Carrasco, Ministro de

Trabajo, suscribe Acuerdo Ministerial N“MDT-2015-0054, en el cual “EXPIDE LOS
TECHOS DE NEGOCIACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS

Patronsto Waricen) | gy YT
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0877-M
Quito, D.M., 18 de octubre de 2022

COLECTIVOS DE TRABAJO, CONTRATOS INPIVIDUALES DE TRABAJO Y
ACTAS TRANSACCIONALES PARA EL ANO 20157

7. A la actualidad, a través de la Direccién de Talento Humano de la Unidad Patronato
Municipal San José, debemos ejecutar las directrices y/o lineamientos emitidos mediante
oficio N* GADDMQ-DMRH-2022-01673-0 de fecha 27 de septiembre del 2022, por
Mgs. Paul Castillo, Director de Talento Humano del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, y proceder conforme derecho corresponde, con la nivelacién de sueldos en
beneficio de los trabajadores/as que constan en el anexo adjunto.

Por todo lo expuesto, y en virtud de lo establecido en el VIGESIMO SEGUNDO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, celebrado entre el Municipio de Distrito
Metropolitano de Quito y el Comité Central Unico de Trabajadores del MDQM, tramite
REF.- N* 55230-2019-MBMA, con fecha 03 de agosto del 2022, v en concordancia con el
Acuerdo Ministerial N°MDT-2015-0054, en el cual “EXPIDE LOS TECHOS DE
NEGOCIACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJO, CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y ACTAS
TRANSACCIONALES PARA EL ANO 20157, solicito a usted se realice la revisién
del anexo adjunto donde constan los trabajadores beneficiarios de lo establecido en el
articulo 33 del documento en mencidn, y se proceda con la elaboracidn de las respectivas
adendas a los contratos de trabajo donde consten la nivelacidn salarial conforme Acuerdo
Ministerial N'MDT-2015-0054, sin existir la obligacién de llegar a los techas
establecidos en el mismo Acuerdo, registro en el sistema SUT del Ministerio de Trabajo,
y actualizacién de informacién en el sistema SIGEN referente a cada trabajador
beneficiario.

Los sueldos de los trabajadores/as beneficiarios deberdn ser nivelados hasta el 31 de
octubre del 2022 v asi cumplir con lo que dispone el articulo 11, 12 y 33 del Vigésimo
Segundo Contrato Colectivo celebrado entre el Municipio de Distrito Metropolitano de
Quito y el Comité Central Unico de Trabajadores del MDQM, para lo cual, coordinar y
trabajar en conjunto con la Analista de Remuneraciones de Talento Humano UPMSJ.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Mt Bt e e Warrns
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0877-M
Quito, D.M., 18 de octubre de 2022

Docunento firmado electrénicamente

Srta. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION
DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01673-0-2 LINEAMIENTOS. pdf
- Nomina de Trabajadores.- Art. 33. firmada y refencial sin firma..pdf
- UPMSJ-2022-0938-OF. pdf
- upmns;j-2022-1088-of-1-1 INSISTENCIA. pdf
- UPMSJ-DGTH-2022-0874-M.pdf
- vigésimo_segundo_contrato_colectivo.pdf

Copia:
Sra. Ing. Paola Janneth Loyola Merchan
Analista de Remuneraciones
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE
TALENTO HUMANOC
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0874-M
Quito, D.M., 17 de octubre de 2022

PARA: Sra. Ing. Paola Janneth Loyola Merchan
Analista de Remuneraciones
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Nivelacion de sueldos Art 33 VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

De mi consideracidn:

1. Mediante oficio N* UPMSJ-2022-0938-OF de fecha 02 de septiembre del 2022,
suscrito por el Mgs. Rogelio Echeverrfa, Director Ejecutivo de la Unidad Patronato
Municipal San José, solicita al Mgs. Paul Castillo, Director de Talento Humano del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, lineamientos y/o directrices a seguir para
la aplicacién del VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO 2020 — 2021, considerando que los siguientes articulos fueron modificados:

Art. 18 Subsidio y pago de la diferencia por enfermedad

Art. 19 Péliza de seguro de vida, accidentes y enfermedades ocupacionales.
Art. 33 Pago vy Nivelacidn de Sueldos.

Art. 34 Fecha para el pago de remuneraciones.

Art. 35 Anticipo de remuneraciones.

Art. 39 Transporte.

Art, 42 Cambio de labor v sitio de trabajo. b) Cambio de Sitio de Trabajo.
Art. 57 Ropa de trabajo ¢ implementos de seguridad.

Art. 64 Permiso para asistir a actividades sindicales.

Art. 74 Cupos de establecimientos educativos municipales.

2. Mediante oficio N* GADDMQ-DMRH-2022-01673-0 de fecha 27 de septiembre del
2022, el Mgs. Panl Castillo, Director de Talento Humano del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, da respuesta al oficio N* UPMSJ-2022-0938-OF de fecha 02 de
septiembre del 2022, dirigido al Mgs. Rogelio Echeverria, Director Ejecutivo de la
Unidad Patronato Municipal San José, indicando en su parte pertinente lo siguiente:

“Para el efecto de aplicacién de los articulos que forman parte integral del Vigésimo
Segundo Contrato Colective de Trabajo, esta Direccidn Metropolitana de Recursos
Humanos, considera oportune recomendar, gque su aplicacion debe hacerse en su
integridad, para lo cual se observard lo previsto en el Codigo del Trabajo, Reglamenio
Interno de Trabajo del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, asi como, demds
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instrumentos juridicos que para el efecto emita el Ministerio del Trabajo, a fin de no
contravenir disposiciones legales.

En este sentido sefior Director, considero oportunoe seialar que los articulos que
forman parte integral del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
el 03 de agosto de 2022, que refiere en su oficio, son articulos andlogos que se
encontraban vigentes en el Vigésimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que
su contenido no ha sido afectado por cambios o variaciones de forma o de fondo, a
excepcion del contenido del Art. 33, por lo que, su aplicacion debe ajustarse a su
contenido y anexc adjunio (...)"

3. Que de lo expuesto en el articulo 11 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo,
determina la Supremacia del mismo, definiéndolo como: “Los derechos y beneficios de
todo orden que se establezcan en este Contrato Colectivo de Trabajo, priman sobre
aquellos derechos y beneficios contenidos en las normas legales vigentes, en tanto sean
superiores que éstas; pero en los casos no estipulados en el presente Conirato, se
aplicardn las que vayan en beneficio de las obreras y obreros y que tengan relacion al
campo laboral (...).

Cada beneficio constante en este instrumento legal, se entenderd como consta en lo
literal de cada articulo y no admitird interpretacién extensiva alguna. {...)

4. Que de lo expuesto en el Art. 12 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo, su
aplicacidn se realizara de acuerdo a las siguientes normas:

“a) Todas las conguistas y aspiraciones encuadradas en el presente Contrato Colectivo
de Trabajo entrardn en vigencia a partir del primero de enero del afio 2020, excepto
aquellos beneficios cuya fecha de vigencia se determina en forma expresa en este
Contrato; (...)"

5. Que de lo dispuesto en el articalo 33 del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo,
establece: “Pago y Nivelacion de Sueldos.- El GAD del Distrito Meiropolitano de Quito,
nivelard a los trabajadores que constan en el anexo adjunto, los salarios establecidos
dentro del Acuerdo Ministerial 054 de 18 de marzo de 2015, los mismos que se
establecen sobre el salario mds alto de acuerdo a su nivel, sin existir la obligacion de
ilegar a los techos establecidos en el Acuerdo Ministerial”.

6. Que con fecha, 18 de marzo del 2015, el Ministro Carlos Marx Carrasco, Ministro de

Trabajo, suscribe Acuerdo Ministerial N'MDT-2015-0054, en el cual “EXPIDE 1.0S
TECHOS DE NEGOCIACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS

reossiosnicied) | N STIH
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0874-M
Quito, D.M., 17 de octubre de 2022

COLECTIVOS DE TRABAJO, CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y
ACTAS TRANSACCIONALES PARA EL ANO 20157

7. A la actualidad, a través de la Direccién de Talento Humano de la Unidad Patronato
Municipal San José, debemos ejecutar las directrices y/o lineamientos emitidos mediante
oficio N* GADDMQ-DMRH-2022-01673-0 de fecha 27 de septiembre del 2022, por
Mgs. Paul Castillo, Director de Talento Humano del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, y proceder conforme derecho comresponde, con la nivelacién de sueldos en
beneficio de los trabajadores/as que constan en la nomina de la UPMSJ, de conformidad
con el anexo adjunto.

Por todo lo expuesto, y en viriud de lo establecido en ¢l VIGESIMO SEGUNDO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, celebrado entre el Municipio de Distrito
Metropolitanc de Quito y el Comité Central Unico de Trabajadores del MDQM, tramite
REF.- N* 55230-2019-MBMA, con fecha 03 de agosto del 2022, y en concordancia con ¢l
Acuverdo Ministerial N®MDT-2015-0054, en el cual “EXPIDE LOS TECHOS DE
NEGOQOCIACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJOQ, CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y ACTAS
TRANSACCIONALES PARA EL ANO 20157, solicito a usted se realice la revisién
del anexo adjunto donde constan los trabajadores beneficiarios de lo establecido en el
artfculo 33 del documento en mencion, y se proceda conforme Acuerdo Ministerial
N*'MDT-2015-0054, con la nivelacidn de los sueldos, sin existir ta obligacidn de llegar a
los techos establecidos en el mismo Acuerdo.

Los sueldos de los trabajadores/as beneficiarios deberdn ser nivelados hasta el 31 de
octubre del 2022 y asi cumplir con lo que dispone el articulo 11, 12 y 33 del Vigésimo
Segundo Contrato Colectivo celebrado entre el Municipic de Distrito Metropolitano de
Quito y el Comité Central Unico de Trabajadores del MDQM.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

[ ST S R
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Quito, D.M., 17 de octubre de 2022

Documento firmado clecfronicamente

Srta, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION
DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01673-0-2 LINEAMIENTOS . pdf
- Nomina de Trabajadores.- Art. 33. firmada y refencial sin firma..pdf
- UPMS3-2022-0938-0F.pdf
- upims;j-2022-1088-of-1-1 INSISTENCIA.pdf
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Oficio Nro. UPMS]J-2022-1302-OF
Quito, D.M., 13 de octubre de 2022

Asunto: Consulia aplicacién del articule33 modificado en el VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO
COLECTIVQO DE TRABAJO 2020-2021.

Sefior Magister

Welington Paiil Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracidn:

En referencia al oficio No. GADDMQ-DMRH-2022-01673-0, mediante el cual se da respuesta al pedido de
lineamientos para la aplicacidn de los articulos modificados del VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO
COLECTIVQO DE TRABAIO 2020 — 2021, celebrado ¢l 03 de agosto de 2022, debo consultar sobre lo
establecido en el Art, 33,- Pago y Nivelacién de Sueldos,- mediante el cual dispone: “El GAD del Distrito
Merropolitane de Quiro, nivelard a los trabajadores que constan en el anexo adiunto, los salarios esiablecidos
dentro del Acuerdo Ministerial 054 de 18 de marzo de 2015, los mismos que se establecen sobre el safario mds
alto de acuerde a su nivel, sin existir la obligacion de Hegar a los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial".

En el listado adjunto, se verifica que se enlistan 2 19 trabajadores de la Unidad Patronate Municipal San José, y
la consulta corresponde al porque no se consideraron a las 50 trabajadores restantes que perienecen af Sindicato,
por lo que solicito de la manera mas comedida su atencién a dicho requerimiento,

Con sentimientas de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
DIRECTOR .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Referencias:
« GADDMQ-DMRH-2022-01673-0

Anexos;
- UPMSJ-2022-1083-OF-§.pdf
- contrato calectivo firmado con anexo.pdf

Copia:
Sefiorita Maglster
Roxanaa Stefhania German Pimemel
Direclora de Talento Humanoe
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
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Municipio
de Quito

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01673-0
Quito, D.M., 27 de septiembre de 2022

Asunto: Atencién y respuesta al pedido de lineamientos para la aplicacién de los articulos modificados del
VIGESIMO SEGUNDC CONTRATQ COLECTIVQ DE TRABAJO 2020 4 2021.

Sefior Magister

Edwin Rogelio Echeverria Morales

Director )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
En su Despacho

De mi consideracién:

Con un cordial ¥ atento saludo me dirijo a usted sefior Director, con ¢l propdsito de referirme al contenido de su
Oficio Nro. UPMSJ-2022-1088-OF de 09 de septiembre de 2022, doccumento en el que solicita: “...[ineamientos
para la aplicacion de los articulos modificados del VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO 2020 - 2021,

Art, 18 Subsidio y page de la diferencia por enfermedad,

Art, 19 Pdliza de seguro de vida, accidentes y enfermedades ocupacionales.
Art. 33 Pago y Nivelacion de Sueldos.

Art. 34 Fecha para el pago de remuneraciones.

Art. 35 Anticipo de remineraciones.

Art. 39 Transporie.

Art, 42 Cambio de labor y sitio de trabajo. b) Cambio de Sitio de Trabajo.
Art. 57 Ropa de trabajo e implementos de seguridad,

Ari. 64 Permiso para asistir a actividades sindicales.

Art. 74 Cupos de establecimienios educativos municipales”.

Al respecto me permito manifestar:

El Art. 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador.- (CRE) determina que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actifen en virtid
de una potesiad estatal ejercerdn solamente lay competencigs vy _facultades gue les sean atribuidas en la
Congstitucién y In ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”. (Enfasis me corresponde)

En este mismo sentido el Art. 65 del Cadigo Orgianico Administrativo (COA) respecto de [a competencia,
sefiala: “...es la medido en la que la Constitucion y la ley habiliran a un drgano para obrar y crmpliy sus fines,
en razon de la maieria, el territorio, el tiempo v el grado".

Mediante Ordenanza Mclropol:tana No. 274 de 23 de d1c1embre de 2008, se cred la Umdad Patronato Munlclpa]
San José, Art. 1398 - "...t0 e 2 .
Metropolitana ...". {el énfasis me correspaﬂde)

El Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo celebrade el 03 de agosto de 2022, entre el GAD del
Distrito Metropolitane de Quito, ¥ el Comité Central del Sindicato Unico de Trabajaderes del GADDMQ,
establece los siguientes parimetros para la ejecucién:

Arl. 6.~ Amparo.- El presente Contrato Colective de Trabajo ampara y protege a todos los obreros y obreras
del Municipio con Contrato indefinido, sean o no sindicalizados y/o no afiliades al Sindicate Unico de
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Trabajadores del Municipio. (...}

A#t. 9.- Vigencia.- El presente contrate colectivo de trabajo tendrd una duracidn de 2 afios contados a partir
del primero (01) de enero del afio 2020 al 31 de diciembre del 2021, (...)

Si cumplida la fecha fliada por cualguier causa no llegara a suscribirse el Vigésimo tercer contrato colective
de trabajo se mantendrd vigente el Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo en todas sus partes, hasta
la suseripcion del nuegve Contrato Colectivo de Trabgjo (..).

Art. 11.- Supremacia del Contrato Colectivo.~ Los derechos y bengficios de tode orden que se establezcan en
este Contrato Colectivo de Trabajo, priman sobre aguellos derechos y beneficios contenidos en las normas
legales vigentes, en tanio sean superiores que éstas; pero en los casos no estipulados en el presente Contrato,
se aplicardn las gne vayan en bengficio de las obreras y obreros y que tengan relacion al campo laboral {...).

Cada beneficio constante en este instrumento legal, se entenderd como consta en lo literal de cada articulo y no
admitird interpretacion extensiva alguna. {...) (el énfasis me corresponde)

Art. 12.- Aplicacion.- El presente Contrato Colective de Trabajo se aplicard de acuerdo a las siguigntes
normas:

Todas la. 1 aspiraciones e n el presente C fvo de Trabaj rdn en
vigencia o partir del primern de enero del afio 2020, excepto aguellos beneficios cuya fecha de vigencia se

detersnina en forma expresa en gste Comtrato; {...)". (El énfasis me corresponde).
Estipulaciones contractuales consultadas:

Art, 18.- Subsidio y pago de la diferencia por enfermedad.- “En caso de enfermedad de los trabajadores,
que diere lugar legalmente al descanso obligatorio o a la hospitalizacion, el empleador se obliga a pagar la
diferencia que haya entre el salario gue debe pagar el [ESS, de acuerdo a la tabla aprobada y e! que realmente
estuviere percibiendo en el municipio, por el tiempo de tres meses.

De haber recibido la totalidad del salario, los trabajadores que se beneficien ademds del pago del subsidio por
enfermedad tendrdn la obligacion de hacer el reintegro en el plazo de un mes calendario al GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, de la diferencia econdmica cancelada por el Institto Fcuatoriano de Seguridad
Social.

La Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos realizard el seguimiento respectivo, en el proceso de
reintegro al GADDMQ de los valores cancelados a los trabajadores por subsidios por enfermedad por parte
del Instituto Ecuatoriane de Seguridad Secial”.

Art, 19- Péliza de seguro de vida, accidentes y enfermedades ocupacionales.. “Pare efectos del
cumplimiento del Acuerdo Ministerial 054 del 201 5.

EL MUNICIPIO comtard a favor de sus trabajadores exclusivamente un seguro de vida, muerte, o incapacidad
total y permanente del trabajador, por un costo de cuatro (4) ddlares, a cargo del Empleador. Los cuales
cibrirdn indemnizaciones por los siguientes casos:

a) Muerte por cualquier causa;
b Desmembracion total o parcial; v,
c) Incapacidad total y permanente por ace

b 3 P P |

o enfer

E!l Empleador contratard la péliza de vida con coberturas milltiples, por las 24 horas del dia y durante 365 dias
del afio, de tal manera qgue los beneficios se otorguen a mds tardar treinta dias después del inicio de la vigencia
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del presente comrato. Todas los costos que demanden la contratacion de las pdlizas, estardn a cargo del
Empleador.

Para que el irabajador o sus beneaficiarios accedan a este beneficio la Direccicn Meiropolitana de Recnrsos
Humanos realizard el proceso de enrolamiento de 4l o sus beneficiarios.

Cada ver gue proceda con la contratacidn de una nueva pdliza, previa comunicacién y notificacién escrita al
wrabajador.

Las indemnizaciones por fallecimiento de wn trabajador amparade por ia poliza, serdn entregadas a los
beneficiarios legalmente acreditados.

En caso de incumplimiento en la contratacidn o renovacion de los actuales contratos por parte del Empleador,
éste asumird el pago de las indemnizaciones correspondientes.

Estos beneficies se aplicardn a partir de la suscripcion del presente instrimento,
Para lo cual la Aseguradora emtregard a las obreras y/o obreros la credencial respectiva™.

Art. 33.- Pago y Nivelacion de Sueldos.- “El GAD del Disirito Metropolitano de Quito, nivelard a los
trabajadores qite constan en el anexo adjunto, los salarios establecidos dentro del Acunerdo Ministerial 054 de
18 de marzo de 2015, los mismos quie se establecen sobre el salario mds alte de acuerdo a su nivel, sin existiv la
obligacion de Hegar a los techos establecidos en el Acnerdo Ministerial™.

Axt, 34.- Fecha para el pago de remuneraciones.- “El Munricipio se compromete a pagar con puninalidad a
sy obreras w obreroy y personal jubilado las remuneraciones, mdxime hasta el 15 y 30 de cadu mes; de
coincidir la fecha de page con un dia festiva o de descanso obligatoric, EI MUNICIPIO pagard el dia laborable
anterior a éste”

Art. 35.--Anticipo de remuneraciones.- "El Municipio concederd a los trabajadores amparados por el
presenre Conmtrato Colectivo de Trabaje anticipos de remuneraciones sin intereses, de acuerdo con la
capacidad de endendamiento del solicitante; cuyo valor, serd recuperado por el Empleador dentro del mismo
ejercicio fiscal™.

Art. 39.- Transporte.- “El MUNICIPIO proporcionard un sistema de ransporte colectivo para fodo su
personal, garantizando el traslado de sns obrevas u obreros desde un sitio cercano de su residencia hasta su
sitio de trabajo (sea en la zona nrbana o en la zona rural) y el retorne a sus hogares, con nnidades modernas y
en el niimero necesario a sus reguerimientos, tomando en consideracién las necesidades bdsicas de transporte
de las obreras w obreros usnarios de este servicio en cuanto o comodidad, seguridad y calidad del mismo.

La oficina del MUNICIPIO, encargada del iransporte, efectuard la planificacion de los recorridos en
coordinacion con el Sindicato Unico de Trabajadores.

El MUNICIPIO en caso de no proporcionar este servicio de transporte, pagard a ia obrera i obrero el valor
establecido de la rarifa vigente de servicio de transporte piiblico de ida y retorng, por cada dia laborado.

St la obrera n obrero tmwviese gque concurrir a cumpliv su trabajo en horas diferenmtes a las normalmente
establecidas, el MUNICIPIO prestard el servicio de rransporte o pagard el valor correspondiente.

El MUNICIPIO garantizard el servicio de transporte en condiciones que aseguren lo imtegridad fisica y el
trasiado de las obreras u obreros, para el cumplimiento de sus labores, tengan que trasladarse desde su sitio de
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trabajo habitual hasta un frente de trabajo cualguiera.

A todos los trabajadores de las Unidades de Salud Centro, Norte y Sur, se les garantizard un medic de
trasporte a fin de salvaguardar su integridad fivica. ¥ en jornada nocturna rotativa, el transporte de los
respectivos grupos se lo realizara de pueria a puerta.

El Municipio de Quito contratard el servicio de taxis para los trabajadores (conduciores) que por necesidad
institucional laboren en horarios roctuwrnos y tengan que dejar los vehiculos en los diferentes parqueaderos
municipales a partir de las 20h00",

Art. 42.- Cambio de labor y sitio de trabajo:

sig} Cambio de Labor.- Si por orden del empleador un trabajador fuere cambiado de ocupacidn actual sin su
consentimiento, se tendrd esta orden como despido intempestivo, aun cuando el cambio no impligue mengua de
remuneracion o categoria, siempre que lo reclamare el trabajador dentro de los sesenta dias siguientes a la
orden del empleador. '

b) Cambig de Sitio de Trabajo.- Si por necesidad del servicio o por reguerimiento del irabgjador se solicitare
el cambio de sitic de wrabajo, se procederd previo andlisis e informe de la Direccidn Metropolitana de Recursos
Humarnos, debiéndose considerar preferentemente el domicilio del irabajador y se respetard el horario en que
venia laborande ™.

Art, 57.- Ropa de trabajo e implementos de seguridad.- “E! Empleador proveerd a sus trabajadores
uniformes de trabajo; en base a las funcioner del trabajador; la inversion serd lo gue determina el Acuerdo
Ministerial 054, Art. 5 literal f, es decir el monto de USD 169,00, los mismos que serdn confeccionados sobre
medida y entregadps hasta el mes de mayo de cada afio.

Para el efecto actuard desde la firma del Contrato Colectivo el Comité de Seguridad Industrial, a partir del mes
de enero de cada afio para la adquisicidn de la ropa de trabajo.

El MUNICIPIO entregard hasta el mes de mayo de cada afic equipos de proteccidn individual a las obreras y
obreros, segiin su labor especifica y de acuerdo a los riespos a los que estén expuesios o expuesias, segiin el
andlisis de riesgos laborales; en caso de deterioro o dafio de los implementos de seguridad e higiene del
trabajo, el Municipio proveerd de manera inmediata la reposicion de dichos implementos, de acuerdo a lo que
seiiala la ley de Seguridad y Salud Ocupacional”.

Art. 64.- Permiso para asistir a actividades sindicales.- “La parte Empleadora concederd a siete Divigentes
principales v alternos que se principalicen permisos sindicales remunerados de hasta diez dias al mes, de
conformidad con el articulo 8 del Decreto Ejecutivo Nro. 225, publicado en el Regisiro Oficial 123 del 4 de
Jebrero de 2010”.

Art, 74.- Cupos de establecimientos educativos municipales.- “El Municipio concederd a los hijos y nietos de
los trabajadores, un total de veinte y cinco cupos con ingreso directo a sus planteles, a primer afio de

educacidn bdsica y 15 cupos para octave afio,

El trabajador que cuente con aspirantes (hijo o nietos) deberd realizar ¢l trdmite en forma personal de acuerdo
al procese de seleccidn, normas y procedimientos establecidos por la Secretaria de Educacidn™.

RESPUESTA:

Para el efecto de aplicacitn de los articulos que forman parte integral del Vigésimo Segundo Contrata Colectivo
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de Trabajo, esta Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, considera oportuno recomendar, que su
aplicacién debe hacerse en su integridad, para lo cual se observard lo previsto en el Cddigo del Trabajo,
Reglamento Interno de Trabajo del GAD del Distrito Metropelitano de Quito, asi come, demds instrumentos
jurfdicos que para el efecto emita el Ministerio del Trabajo, a fin de no coniravenir disposiciones legales.

En este sentido sefior Pirecior, considero oportuno sefialar que los articulos que forman parte integral del
Vigésime Segundo Contrato Calectivo de Trabajo celebrado el 03 de agosto de 2022, que refiere en su oficio,
son articulos andlogos que se encontraban vigentes en el Vigésima Primer Contrato Colectivo de Trabajo, por lo
que su contenido no ha sido afectado por cambios o variaciones de forma o de fondo, a excepcidn del contenido
del Art. 33, por lo que, su aplicacién debe ajustarse a su contenido y anexo adjunto,

Para el caso, en el que, su aplicacién responda a la necesidad e intervencidn de otras dependencias, es oportunc
que en su calidad de méxima autoridad de la Unidad Patronato Municipal San José, se sirva disponer a quien
corresponda, efecthie de manera coordinada las acciones administrativas con la dependencia respectiva a efecto
de solventar cualquier duda o inquietud que se presentare, respecio de la aplicacién de los articulos del
Vigésimo Segundo Conirato Colective de Trabajo.

En virtud de lo expuesto y sobre a base constitucional y legal citada, esta Direccidn Metropolitana de Recurses
Humanos, emite fa presente comunicacidn en el contexto de lineamientos para la aplicacién de los articulos del
VIGESIMO SEGUNDO CONTRATQ COLECTIVO DE TRABAJO 2020 — 2021, toda vez que los articulos
que refiere en su parte integral sen claros ¥y no estan sujetos a interpretacion, sinc a la determinacién de su
contenide y alcance sfectivo en su aplicacién conforme lo dispone el mismo Contrato,

Adjunto para su conocimiento el anexo debidamente suscrito por el Econ. Pedro Fernando Ninez, en el que
consta la némina de los trabajadores que posiblemente serian beneficiarios de la aplicacién del Art, 33 del
Vigésimo Segundo Contrate Colective de Trabajo. “Nivelacion de Sueldps”.

Finalmente, conforme la reunidn manienida el dia 20 de septiembre de 2022 con la seifiora Directora de Talento
Humano de su institucidn, en la que se tratd parte del contenido dei Vigésitno Segundo Contrato Colective; la
Direccién Metropolitana de Recursos, ratifica ¢l compromiso de brindar el acompafiamiento técnico en los
procesos que la Unidad Patronato Municipal San José los requiera,

Con sentimnientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documnento firinado electronicamente

Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
« UPMSI-2022-1088-0F

Anexos:
- UPMS]-2022.1088-0F- | .pdf
- contrato colectivo firmado con anexo.pdf

AU LPTRALAETLOL R

. FIE 0 -



3.‘ ':’.' " L |
l g} Municipio
& de Quito
Copia:
Sefiora Ingeniera

Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
Jefe de la Unidad de Desarrolle

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01673-O
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Sefior Doctar

Lujs Adrian Santiana Ortiz
Jefe de 1n Unidad Legal
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURS0S HUMANOS - LEGAL

lzborado por: Jozge Armando Espinoza Espinoza joee CMRH-L 2022-09-13
evisndo por: Luls Adrian Santiana Ontiz lase DMRH-L 2022-00-14
laprabade por: Welington Paidl Casiilta Vinueza we DMRH 2022-09-27

Fleoado el wst rinicamente parc
WELIHGTOH FAUL
CASTILLO VINUEZA
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Asunto: Insistencia a lineamientos para la aplicacién de los artfculos modificados del VIGESIMO
SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABATO 2020 4 2021.

Sefior Magister

Welington Padl Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion;

Al desearle total bienestar, la Unidad Patronato Municipal San José entidad ejecutora de la politica
social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, le saluda.

En alcance al Oficio Nro. UPMS]-2022-0938-0F, de 02 de septiembre de 2022 y en virtud que nos
encontramos en el proceso de la elaboracion del rol de pagos det mes de septiembre de 2022,
solicitamos muy comedidamente se sirva remitimos los lineamientos para la aplicacién de los
articulos meodificados del VIGESIMO SEGUNDQ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2020 -2021.

Art. 18 Subsidio y pago de la diferencia por enfermedad

Art. 19 Péliza de seguro de vida, accidentes y enfermedades ocupacionales.
Art. 33 Pago y Nivelacidn de Sueldos.

Art. 34 Fecha para el pago de remuneraciones.

Art. 35 Anticipo de remuneraciones.

Art. 39 Transporte.

Art. 42 Cambio de labor y sitio de trabajo. b) Cambic de Sitio de Trabajo.
Art. 57 Ropa de trabajo e implementos de seguridad.

Art, 64 Permiso para asistir a actividades sindicales.

Art. 74 Cupos de establecimientos educativos municipales.

En virtud de lo expuesto y con la finalidad de mantenernos alineados a las disposiciones emitidas
por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, me permito realizar el presente pedido,

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

[ PP TARE OV [ .
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Documento firmado elecirénicamente

Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
DIRECTOR

Oficio Nro. UPMS]J-2022-1088-OF

Quito, D.M., 09 de septiembre de 2022

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Copia:
Sefiorita Magister
Roxanna Stefhania Geriman Pimente!
Directora de Talento Humano
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCIGON DE GESTION DE TALENTO
HUMANO

Eluborade por: Paoks Janneth Loyela Merchan pilm UPMS)-DGTH |2022-09.08
Revizsado por: R Stefhaniz German P | RSGP UPMSJ-DGTH |2022-09-0%
probado por: Edwin Rogelio Echeverria Moralag 33 UPMS] 2022-08-09

m Floeddn wlactrdalenamce part
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ECHEVERRIA MORALES
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Asunto: Lineamientos para la aplicacién de los articulos modificados del VIGESIMO
SEGUNDO CONTRATOC COLECTIVO DE TRABAIJO 2020 a 2021.

Sefior Magister

Welington Pail Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

En su Despacho

De mi consideracion:

Al desearle total bienestar, la Unidad Patronato Municipal San José entidad ejecutora de
la politica social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, le saluda,

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0638-M de fecha 09 de agosto de 2022,
esta dependencia solicito una reunién de trabajo con la finalidad de solventar algunas
inquietudes sobre la aplicacién del VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO 2020 — 2021 el cual nos fue entregado por el Tnlgo. Pedro Francisco
Espin, Secretario General SUT MDMQ.

En este sentido solcito de la manera mas comedida se sirva remitirnos los lineamientos
y/o directrices para la aplicacién de los siguientes artfculos del VIGESIMO SEGUNDO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2020 — 2021, considerando que estos
articalos fueron modificados:

Art. 18 Subsidio y pago de la diferencia por enfermedad

Art. 19 Péliza de seguro de vida, accidentes y enfermedades ocupacionales.
Art. 33 Pago y Nivelacién de Sueldos.

Art, 34 Fecha para el pago de remuneraciones.

Art. 35 Anticipo de remuneraciones.

Art, 39 Transporte.

Art. 42 Cambio de labor y sitio de trabajo. b) Cambio de Sitio de Trabajo.
Art. 57 Ropa de trabajo e implementos de seguridad.

Art, 64 Permiso para asistir a actividades sindicales.

Art. 74 Cupos de establecimientos educativos municipales.

Datsncws sbue Merutatu b
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En virtud de lo expuesto y con la finalidad de mantenernos alineados a las disposiciones
emitidas por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, me permito realizar el

presente pedido.
Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Moxsales
DIRECTOR .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Copia:
Sefiorita Magister
Roxanna Stefhania German Pimentel
Directora de Talento Humano
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

EIathrado por: Lourdes Floralba Mosquera {fma UPMSI-DGTH|2022-09-02

A lquinga

Revisado por: Roxanna Stefhania German Pimentel| RSGP UPMSI-DGTH| 2022-09-02
probado por: Edwin Rogelio Echeverria Morales |ee UPMS] 2022-00-02

g Tirsade flacLrdelessmnte por)
EDWIN ROGELIO
ECHEVERRIA HORALEY
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CoU G e AN DEL VIGESHG SEGUNDO COMTRATO

LU VU DE TRABAJY SUHT RAG

SECRETHRIL AD-HOC

Quito, DML, 30 de agosto de 2021

ACTA DE NEGOCIACION No. VEINTITRES

ANALISIS Y NEGOCIACION DEL ART. 33 DEL PROYECTO DEL VIGESIMQ SEGUNDO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO A SUSCRIBIRSE ENTRE EL COMITE CENTRAL
UNICQO DE TRABAJADORES Y EL EMPLEADCR MUNICIPIO DEL DSTRITO
METRQPOLITANO DE QUITO

COMPARECIENTES:

£n Ia ciudad de Quito. a los treima dias del mes de agosto de 2021, a las 10730 en le Sala de reuniones de
la Administracidn General, ubicada en [a ealle Venczuela N 5-10 y Chile (sala de reuniones, segundo
piso). en esta ciudad de Quilo, comparecen a la celebracion de la presente Acta de Negociacion el
Prayeeto de) Vigésimo Segundo Contrato Coleclivo de Trabajo:

() Por una parte. la Comision Negocindora del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Maetropolitane e Quito, que en adefante y para efectos del presenie instrumento se fe denominard (el
“Municipio de Quito).

(b) Por otra, ¢f Comité Central Unico de Trabajadores del Municipio de Quito, a quien en adelante se lo
denominard (el "MDMQ SUT").

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. La sciiora Administradora General, da -t bienvenida a los sehores Representantes det Comiré Centrad
Unico de Trabajadores. delegados por purte de la Procuraduria Metropolitana; y demis asistentes, a la
reunion de trabajo convocada para ¢l dia lunes 30 de agosto del 2021, a lag 10130, para finalizar con Ja
negociacion y aprobagion del articulo 33 del proyecto de Vigésino Segundo Contralo Coleetivo, que s¢
cneuentra pendicnte de andlisis y negocincion, el cual ticne que ver con la nivelacion de techos conforme
ol Acuerdo Ministeriazl del MDT No. 054 de 18 de marzo de 2005,

2, Se procede a dar leciura del orden del din, que va i ser watado en §a presente reunion:

ORDEN DEL DiA
REUNION DE TRABAJQ DE 30 DE AGOSTO DE 2021
Conoeimieno. Negociacién, y Aprobacion del articulo (Art. 33) del Proyeclo det Vigésimo Segundo
Contralo Colective de Trabajo. @ celebrunie entre el GAL del Distrite Metrepolitane de Quito, y los

rabajadores del Sindicate Unico de Trabajadores SUT-GADDMOQ.

PRIMER PUNTQ: Por disposicion de la sciiora presidenta, se dispone que por Secretario se proceda n
dar lectura del Are. 33 del Vigésimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo, vigente & la fecha:
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Lectura del Art. 33 del Vigésimo Primer Contrato Colectiva de Trabajo. “dre 33.- PAGO POR
DIFERENCIAS DE SUELDOS. - E1 MUNICIPIO y of Sindlicato Unico de Trabajadores firraron el dcta
No. 18, ¢l 17 de noviembre del 20135, de Imposihilidad de Incrementos de las venmmneraciones de las v los
trabajadores de acierdo con los Techos de Negociacion establecidos en los Acnerdus Ministeriales Nos.
MRL-2014-0161; vy MDT-2015-0034 de 12 de Agosto del 2014 v I8 de Marzo del 2015,

Por su parte la Propuesta del Vigésimo Segundo Contrate Colectivo en su Art. 33 sediala:

Art. 33.- PAGO POR DIFERENCIAS DE SUELDOS.- Loy incrementos de la Remhueracion
Unificacts o nivelaciones que tiviera medianie decreto, acerdos o resoliciones legistativas yo
efecutivas, seran imprtables, o fa renuneracion mensuad vrificada.

Por Secrctaria se informa a los miembros de la Comision Negociadora que sobre la base de este
Articuld 33 se solicité informes téenicos, un informe legal de Procuraduria y un Tnforime Finuneiero:

Por Seeretaria st procede o dar lectura del Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-0740-O de 20 de julio de
2021,en el que el Econ. PodroFermando Noflez  Géinez, Director Metropolitanc
Fipuneiore, sefiaka: ... La nivelacion de suelidos indicada en of pravecto de Comrato Colectivo, tiene los
signientes considerandos: Los fimcionarios que no han pasado el teeho de si nivel indicado por ol
Ministerio de Trabajo, en el Acuerdo Mpisterial Neo, MDI=2015-0054, se acogerdn o lox techos
establecides. Conforme las reuniones mantenidas y a lox aniexos a esta soliciind, se especifica que para
los fimclonarios del MDMQ reguicren la niveluciin de los sucldos desde ol 2020 y para agrellos de la
Unldad Patrovaim Municipal San José desde inicios del 2621, Se han considerado ol aporte paironal,
décimos v salurio anual, con lo que se calenla win ineremento total de USD 33.965,15. Lt Dirvecion
Menopolitona ha realizado los edlerdos de fa nivelacion de los sneldos ded personal de Codigo de Trabdjo
conforme la normativa vigente. Se han considerade en este andlisis of personal quie no pasan los techos
del dvwerdo Ministerial Nro. MIYI=2015-0034 ",

Por su parte, la Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos, a través de memorando No. GADDMQ-
DMRI$-2021-006435-M de 15 de julio de 2021, solicitd a la Unidad Legal y Unidad de desarrolle, que de
manera conjunta elaboren motivadamente e} Informe Téenico de pertinencia en refuejon al Arn. 33 del
Proyecto del Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo el mismo que sefiala: “Are. 33.- PAGO
POR DIFERENCIAS DE SUELNOS: Log incrementos de fa Revaneracion Unificada o nivelaciones que
mviera mediante decret, aouerdos o resoliciones legiclativas 1/ efecutivas, serdn impuinbles, o la
repmeracion mensuol unificada”;

Respeeto de la Soticitud de Informe Téenico en relacidn con el Art. 33.- Pagw por diferencias de sueldos
del Proyecto del Vigésimo Segundo Contrato Calectivo, ef Inforime Legal y Técnica, suscrito por el Abg.
Felipe Lopez Teran, y por el Lic, Kleber Ivin Jara Delgado, en su parte cosrespondiente respecto a las
canclusiones sedala: “Ne apficarse valores retroactivos a los trabaiadores, los mismos tambicn infieren
en fos apores [ESS, Fondos de Reserva y Décima Tercer Sueldo; por lo qie no se puede atemder de
meptera favorable lo solicitado por parte del Secretarto del Sindicato Unico de Trabajadores det
GAD Distrito Metropolitano de Quito. En el caso de cancelar valores que o les corresponden a los
rabajadores, conforme u lo estublecido en el acirerdo Minisierial (054, se estarfa considerando com
pagos fdehidos lo que ocasionaria que s¢ genere recomendaciones por parie de los entey de control de
il Adminisiracion Piblica y Cemtral. Recomendaciones: El personal que tendria aceeso para
eonsiderarfo dentro de foy fechos He negociacion gue establece ef acuerdn Minisroriol 0034, regird unu
ves qué entre en vigencia el Vigésimo Segwde Contrato Colective, es decir tenga plena validez v se
encuentee debidantente registrado en el Ente Rectar del Trabaju. No es posible emregar valores
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anteriores o oy trabajudores del GAD DM, en razin de gue, se pueden generar posifdes observaciones
por parte de lox organismos de control "

El seijor Francisco Espin, pregunta sebre el informe que se dio Jectura.

Por secrctariu sc comunica que cs cl Informe Téenico de Ja Dircecibn de Reeurses Hunmanos, firmado por
el Ares Legnl ypor ¢! Arca Téenicn de Desarrollo: y, s¢ coniinfia con kv lectura de los Informes
vorrespondientes gencrados en refacién con el Art, 33, por diferenciss de sucldos del Proyecto dei
Vigésimo Scgundo Contrato Colectivo,

Con Oficio Nro. GARDMQ-1PM-2021-2418-0 de 20 de agosto de 2021, Ja Srta. Mgs. Gubricla Estelanin
Obando Balseea Procusadora Metropolitina, respecto del requerimiento generado a través de Glicio Nro.
GADDPMQ-DMRH-2021-01493-0 de 15 de julio de 2021, respecto 2l pago de difereneias de sueldos, del
Art. 33 sefiala: “f...) Con base en fos fundmnenios expuestos, of requerimicno planteado, no puede ser
atendidde, de conformidud con lo gue dispone el are. 1 leras ¢) v df de fa Resobveidn A-003. No obstante,
Jor cnterior, sin que oste prommeiamicnio constiuva of informe pravisio en art. 1 de la Resolneion A-003,
ni Lo cthsoducion de wna consulta, en calidad de asesorfa, sivvase considerar fo siyuivine: (a) Etar, 226
vl Constitueian Je ta Repiblica (la «Constitueionn), reconace el principio de legalidud porea fos
aeinaciones de fa administracion priblica, indicando lo siguiente: adre. 226.- Lay instiiciones def Fxtado,
st orgenisnos, dependencias, las servidoras o servidores pithlicos ¥ lax personas quie actien en vivind
de unat potesteed estatol efercerin solmente lay competencias p faerdtades que lfes sean atribuidus en la
Constitucion » fa ley. Tendrin of deber de coordinar acciones para el conplimiento de sus fines y hacer
efectivo ¢ goce ¥ cjereicio de oy derechos reconveidos e fo Consticidny; De acuerdo con la norma
transerita, tas instiniciones del Estado ¥ toda person que acttie en virtud de nna potestad esiatal
ejerceran las compeiencias y facufmdcv que les seom atribuidas en la Constitucion y la Ley. Esta
disposicion, consaura ef principio de fegalidod qne, con rango constitncional, constinne una gurantiu
e fos individues v la fienre ¥ medida de ey poresiades piblicas, K principio de kgahdm! ox
werantivs del gove v eferciciv de Tox derechos eonstitucionales, pues toda irteryencion que no se encnenire
anttprizade en ke ey constiuve, en ximismo, unag yvalneracion Hegitima de las decisiones que realicen los
antovidades sin verificar la normativa que corvesponda a vatle caso en cuestion; (b) La Disposicion
Transitoria Cuarta del Mandaro Constityenie No, 8, expedido por el Plene de la Asaonblva Constituyvenie
ef 30 de abril del 2008 v publicado en of Registro Qficial Suplemente No, 330 del 6 de mava del misiio
ufn, deteriming yre fu Funcidn Bjecotiva loego de un {roceso de didloga social, deatre del placo e un
afio estublecerd fos criterios que regivdn la contratacicn coleciiva de trabajo vn todas los instituciones
ddel seetor priblico: v entidades de derecha privado en las que, bajo enalquicr denontinucion, naturaleza,
o esiructiru furidica, of Estado o sus institncianes Gienen purticipocion acclonaric mayorifaria Vo aportes
directos o imlirectos de reenrsas piblicos; o) A través del Decreto Ejecutivo Nou 1701, de 18 de mavo de
XY, se emiticron lus Limitaciones o lo Contratucion Colectiva del Sector Piblico, vn las cuades se
deterninen lox pardineiros de negociaeisn en fos Contratos Colectivax que efectiien todas oy
Instieciones gue conforman ¢f Seetor Piblica, incluidos los GAD's, pava o cual se deberd observar
dichox criterios de negociacion; v, (d) Finalmente, ef (odigo de Trahajo en s articido 342 numeral 1,
imdica g las Direcciones Regivnales del Trabajo, serdn las competenies de absohver cowsudtas

refacionaduy o las feves v reghomentos del irabajo, en el caso de existir dudas sobre el contenido de
articufos expecificor del contraia colective negociado por of GAIY DM v of Sindicotn 1 Tnico de
Trabafadores del Municipio de Onita, deberdn elevar en consnlta Ja misma, o la Direccion Regioned et
Truhajo y Servicio Publico de (uite, ente competonte. Esta asesaria no sustitiyve i releva lax obligaciones
gue corvespanderr a o Direceidn Metropolitana de Recursos Humanos, la que entitira formalmente kedos
lox jformos pertinentes que deben servir para erear la volmtad de o edministracion en ol caso
espreifico, conforne corvesponda ™. Bste es 12 opinion o ¢f oficie generado por parte de la Procurduria al
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requerintiento cfectundo por el sefior secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores. son los
doctimentos que tenemos ¥ que fueron solicitados con el propdsite de negociar y concluir con la
negocigcidn delinitiva de este Art, 33 del Vigésimo Scgundo Contrato Colectivo, con el cual se podria
continuar eon el trimile administeativa ante el Ministerio del Trabajo y el Minisieno de Finanzos
Sra. Administradora General.

El sefior Franciseo Espin, solicita se cambie el Orden del dia para poder tratar el tema de Jos cupos de las
establecimientos municipales ya que debe haber ¢n ese Articulo una medificacion. Nosotros hemos traido
acd come sindicato Unico de trabajadores, toda vez que nos ha tacado pasar un calvario con el tema de
cupos que nosotros ya tenemos asignades en contratacidn colectiva, y en la 059 que es la Ordenanza
Meiropolitana pedimos comedidamente se cambie para poder continuar,

La Sefiort Administradora pregunta si se puede révisar en que es el cambio.

Pot Secretarfa se informa a los presentes: Pam conocimiento serd. Administradoin. el tinico Articulo por
negociar es el Art, 33, el Art. 74, ya fuc negociado. si me permiten doy lectura seiora presidenta:

Interviene la Sru. Administradorm General. Por favor quiero saber edmo: lo tienen aprobado.

Por sceretaria se da Jeetura al Axt, 74 del Vigésimo Scgundo contrato Colectivo de Trabajo. “Art. 74.-
Cupos de establecimientos edneativos municipales- EI Mimicipio concederd a los hijos y nietos de los
trabujadores, un roted de veime y cinco capos con ingresn directe o sus plapteles, o primer aiio de
educacion hasica v 13 cupos para octava afi,

El srabajedor gne euente con aspirantes (hijo o wietos) deberd realizar el irdmire en forma personal de
acerdn of proceso de seleccion, normas v procedimicntos estohlecidos por la Sveretaria de
Lxlncacion . Este Articulo 74 ya fue negociado v aprobade en asamblew. sefiora presidenty.

£l sefior Francisco Espin, manifiesta gue el Av, 74 estd nprobado. ef 16 de febrero de 2027 v cen:los
cupos ane nasotros tesiemos en el Vieésino Seaunde Contrato Colectivo. se ha pasado mucho tiempo
ya en revisar v ser sprobado es por eso que nos ha perjudicade a los trabnjadores es asi que nosotros
presentamos los 25 cupos para primero de bisica ¥ los 15 cupos para octavo afio, como usted
sabe Sra. presidentn. nos negaron los 15 cupoes pare octave afio por que no estd fimado este
Contrito Colectivo wdavia. es que famentablemente me toco deeirles 4 los papitos a las mamitas que Jes
inscriban a fos chicos de Jos inscritos que resulio u fa final una nifia y of resto ne salié ninguno. entonecs
si queremos que haya en este articulo un parigrafo mds en ¢l que diga quelos cupos sean
automdticos sean de ingreso directo y que los cupos del sindicato no forman parte de Ia zonificocion esta
famosa zonificacion s Ja que nos friega a nosotros.

Lo Sra, presidents sciiaka que hay que estar clarss gue no les estdn nepando porgue ligicamente el
docnumento no estd firmatlo, entonces debemos cstar clarisimos que debemos partir de cso, segundo 5§ o3
que legalmente ¢l Ministerio de Educagion que es el cnte rector sefala que o, no creo que en ¢l
documento nos podames ir en contra de la [ey, v emitir eriterio sin ser legal. ahi procuraduria cual es el
Criterio.

Ei sefior Francisco Espin, solicita lo dejen intervenir antes que tome fa palabra ef Dr. de la Procuraduria ¥
manificsta: Nosotros tenemos firmado un Contrato Colectivo que se llama Ley para las paries primero,
scgundo formamos parte de Ta Ordenanza Metropolitana 059, ¢n [a que dice asi, entonees si nosotros nos
schlamos en esta mesa de negociaeion es para mejorar ese Contrato Colectivo para que-tengan derecho los
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bijos delos trabajadores, y nictos de Jos trabajadores, entonces lo que nosotros acordemos no
cstamos yendo en contra de] Ministerio de Educacion ni nwcho menos, que dice aqui, disposicidn
Transitoria, Los cupos asignados mediante Contratacion Colectiva con ¢l Sindicate Unico de Tmbajadares
del Municipio de Quita, asi como los acordados mediante acucrdo compromiso con los barrios del Inga
Bajo de las Parroquias def Pintag y la Mereed, por excepeidn y mientras se encuentren vigenics dichos
instrumentos se regulard bujo los lineamicentos opeeativos de Ja-Secretaria de Educucion, Recreacion y
Deporte. cso dice k1 Ordenanza Metropolilana, entonces que os lo que estamos  selicilando
nosotros, estamos solicitando gue sc punga esic parigrafo mids para que los abajadores gue este en ¢l
sindicato Unico no csién pasande lo que nosotros hemos pasado, imiginese Sra. Presidenta que nueste
compaiera fuimos con nuestra comparicr Rita a la eseuelita espejo pacs primer adio, teniendo cupo dirceto
nosotres, tener que estar Torando un mar de ligrimas por un cupo para que Je puedan dar el cupo para su
nielita porque ahi ha sabido vivir, que s lo que pasa los hogares disfuncionales todos sabemos madres
solteras en fa situseion, y por el hecho de querer ponerle a la nifia para que estudie abf, una letania total
del magister con todo respeto si estuviers aqui yo le digo, el magister Meza de la Seerctaria de Educacion,
y entonces a esa pabre mujer la dejan e ef suelo no liene piso teniendo nosotros firmado nuestro contrata
colectivo es por cso Sra. Presidenta queremos que vaya gue scan autonuiticos los cupos directos sin lormar
parte de zonificacion dada en el insttumenio dado por el en este caso le ponen a una persona euda afio le
van poniendo cambidndole a la persona, ese Sra, Presidenta,

El Dr. Gustavo Maureelo Sibva Cajas, Subprocurador Geneval de Asesoria, manifiesta gue hay gue tonmr
en cugitis que no hay como ingorporar en con{ratos, acucrdos que estén en contra dela normativa del
ente rector pos lo que sugiere, se solicite a la Scerctaria de Educocidn las revisiones de este asunto para
ver si por excepeionalidad puede caber, informando que Ja excepeionalidad tiene que ser anakizada de ana
manera distinta 1edos los contrulos colectivos van a empezar a pedic ko mismo y eso va causar un pegjuicio
a Is red. poblica que s fr que adminisioa loda esia cuestidn, ¢so no significa que no s¢ quicra, es solb gue
hny normns superiores ¥ que esta fuera de lus decisiones de esti mesa, eso hav gue considerar.

Ll sedior Francisco £spin, manifiesta que ya-se han pasada dos afios on consullas pensande siempre cn l
parie lepal, dentro de 1a legalidad tendriamos que cambiar fa Ordenanza Metropolitana,

La seiiora presidenta, manilicsta que superior a la Ordenanza es lo que sefiala ef Ministetio de Educacion,
gue es 2] enle rector,

El seior Fruncisco Cspin schala, que eso no s superior 2 un lincamiento que haga cf magister
Mesu, maniliesta que respeta lo que haya dicho el Mgs. Mesa, por fo que soliciia gue sean conerctos por
cunio esta con una npenda stper apretada ¥ eso que ha wratado de darles el espacio lo mids posible,
informando gue solo se va o tratar ¢l Gllino atticelo, por cuanto si se it lo del Ast. 74, sobre Ta
mcorporacion det Pasigrafo, esto se va a quedar.

Por seeretaria se informa que existicron dos informes de Edocacion, uno en e} eual negaban los 13 cupos
y oo un memormmdo en e quese aceptaba los 15 cupos, en el que se cila
disposiciones Constitucionales inherentes 1 los derechos de los niftos que son derechos universules, no
puticulares, ¥ cp este misimo criterio, se cita lo que sedalabz ¢l seiior Espin. lo de la Ordenanea
Metropolitana 0059, consccuentemente ki Scerelaria ya s¢ ha pronunciado al respecto, por esto cuando se
negocia el Arl. 74 en ¢l segundo pamafo de forma textunl se sciula: " trabajacdor que cucite con
aspirantes thifo o metos) deberd realizar el irdamite en forma personal de acuerdo af proceso de seleceidn,
normas v procedimientos establecidos por la Secretaria de Edecovion”, Es sumamente claro, es un
derecho que se recopgee, pero_ bajn  un  procedimiento  que de ninpuna  forma__puede
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ser discreciopal o violatorio de derechos de los nifios que son parte de la Edneacion Municipal del
GAD de! Distrito Metropolituno de Quito.

La seiiora presidenia solicita que sé continiie con la reunidn.

Por Secretaria se comunica que la base de lu reunion es la negociacion del Art. 33, informando ndemas
que-se ha dado lectura a los informes téenico lega) y financicro generados con refacitn al requerimiento
solicitadu por el sefor Francisco Espin,y que como Recursos Humanos estamos para asesorar lo
retacionado con el Talento Humano, y que tade lo que se ha negociado en el Vigésima Segundo Contrato
Colectivo debe carrer a partir de la suscripeién y lepalizacién en el Ministeria del Trabajo, come se lo ha
mangjado come se lo ha propuesto, es una negociacidn ¢s solamente Ja propuesta que hace Ja Direccidn
de Recursos Humanos. Este temia ya lo conversamos con la Dra, Matia Inés Hidalgo, ¢n ¢l mes de abrit o
mayo que fue Ja Oltima reantén ya hubo una propuesta. gue no se aleanzd a negoeiar ¥ aprobar.

Seeretaria manifiesta que bajo ese pardmetro entonces se procede a dar lectura del texto de la propuesta
del Ari. 33 generada cn cl Provecto de Vigésimo Segundo Contrato Colectivo: Art. 33.- PAGO POR
DIFERENCIAS DE SUELDOS.- “Lus incrementos de la Revmmeracion Unificado o nivelaciones que
tuviera mediante decrens, aonerdos o reseluciones logislativas Wo gfecutivas, seran impitables, a la
remuneracion mensial wnificada ™. Ese es ¢l texto y sobre la base de aquello se cemaria este proceso
de negociacidn compaieros.

La sefiora presidenta pregunta si estén de acuerdo para progeder a cerrar de uni vez y concluir.

E) seiior Francisco Espin, pregunta al scfior Pedvo Nifiez si los 33.965,15. son los que ya se habia
conversado si s a partir del aiio 2020, y 2021,

El sefior Pedro Nifiez manifiesta que esos valores estin caleulados para los trabaiadores del
GADDMO, para el afio 2020 v 2021, v al personal del Patronato Sun José, 2021, Asi estén los cdleukos
hechas para ¢l 2020 sering 12.844.95, que solo serin MDMQ. para ol 2021 seria el mismo valor para

¢l MDMOQ, nara ¢l Pationato secian 8.275.28, informando que no tiene ¢l nimero de trabajadores, ante
In pregunta det sefor Espin.

Eil sefior Espin sefiala que, para ¢l MDMQ, durante el 2020-2021, tiene un total de 30, y 2021 que
es Patronato. tenentos 19, informundo que cs la misma lists gue estin manejapdo con el Sefigr
Pedro Niifiez, Director Metropolitano Financiero, v procede a dar Jectura de los nombres que constan
en In lista que posiblemente serdn beneficiados del beneficio conseguido-con la aprobacién del Art. 33 que
estd siendo sujete de negociacion.

L sefiora presidenta pregunta si hay alguna acotacién mds al respecto.

El sefior Francisco Espin manifiesin que el andlisis financiero realizado por ¢l Econ. Pedro NOder. esti de
acuerdo con Yo que €l tenia que hacer, hay un presupuesto de 33.965,15, en ¢l total que se nivelariaa los
19 {rabajadores, tenemos un informe de la Direecién de Recursos Humanos que dice que no se pucde
reatizar el incremento, tendrd razén su parte Juridica, por lo que solicita la intervencion del Dr.
L.uis Sdnchez, a efecto de que explique si se estd vielando la parte juridiea con la nivelacién de los demds
compafieros al aplicar el Art. 33,

La sciiora presidenta manifiesta que ¢l GADDMQ. ha apoyado a los trabajadores en tode. por lo que
informa que estin seniadas para negociar y buscar la solucién, viable para ltegar a un acuerdo.
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El sefior Franeisco Espin monifiesta que los Trabajadores han cedido muchos arliculos, hasta se quitd Ja
responsabilidad que tiene el Municipio en comprar los vehiculos, compiar la maquinaria todo lo que dice
¢f Codige de) Trabajo que tiene que tener el trabajador para desarrollar bien su trmbyjo, nosotros hemos
cedido eso liene que estar elaro en esta mesa, ¢s bieno tener una negociacion que sea ganar, panar; estamos
sy de acuerdo, usted sube Snin presidenta esa ha sido la forma de actuar como sindicata Unico.

&£l Dr. Luix Sanchez manitiesta que es una obligaeion del Empleador, oo estin pidiendo nada que no sea
un derecho que debia haberse cumplido Art. 42 numeral 1 del Codige del ‘Trabajo, obligacion del
empleadot, tiene 36 obligaciones pagar a los trabajadores, lo que dispone a ley y el contrato que dice [y
Ley, que cada aio debe realizarse, los salarios a través del llamado Ministerio del Trabajo, en el afio 2015,
se establecia el ncuerdo 054 ya casi 7 afios van a sera costa de 7 meses mas, ¥ sigue ¢l miisme salario, casi
se eliming Ja Contratacién Colectiva, es una obligacion fegal y moral que se pague cf techo, ¢l seifior
ceonomista manilicsta que hay 33 mil délares. esto debia haber cumplido la parte empleadora sin sindicato
sin contrato  colectivo pero  lamentablemente  los  trabajadores  tienen que a trovés de la
Contritacion Colectiva exipir el derceho. Contingin con [z lectura do los Arts, 225 y 226 de la Constitucion
de {1 Repiblica del Eeuador, eontinta con el andlisis de la pertinencia sobre la pegociacion del Arl. 33 de
la Propuesta del Vigésimo Scgundo Contrato Colectivo, seilalunda quoel Art. 326 numeral 3 de
la Constitucin, para el caso de que existicra dudla sobre by base de fas disposiciones en inaterda laboral
sc temedrii en el sentido més lavorable o los (eabajadores, no aplica ol Art. 542 del Codigo del Trabajo. aqui
nu hoy duda agui ek aplicacidén y cuando se establece en e Contrato Colectivo eslo es maleria de lay
patles, no o3 juste (que por una cantidad irrisoria no se firme ¢l Contrate Caleetivo,

La seitora presidenta agradece Ia intervencitn del Dr. Luis Sinclhez, y manifiesta que no se estd juzgando
el ¥alor, y que ¢l Ministerio de Finanzass nada tiene que ver, porque quicn fiancis son los recurses propios
de fa Institueion, cf Ministerio de Finunzas solamente hace dos asignaciones nada mis; dentro de esto si
es verdad st nos asusta ln Contralotin pergue a nosotros si nos ha hecho observaciones, o nosotros si nos
ha heeho Thunados de atencida, y por sepuridad de todos los que estamos aqui, gueremos Ja version legal
de este process si con 1a apevtura tepal, concediéndole la pulabra al delegade de o Procuradurin Eegal.

El sefiar Delegade de s Procuraduria Metropolitana, Mgs. Gustavo Marceto Silva Cajas , manifiesia que
¢l eriterio logsl fue respondido en la forma que lie Jeido en virtud de que la Procuraduria no tiene
competencia para decir si o no respecto de Ja aplicacion de ka norma si no, sobre Ja inteligencin de
norn, sin embargo o que han planteado sobre el Cunlrate Coleetivo que esti en vigencis, que cs
cl Vigésimo Pritvero o su arl, 9 estableee que se mantends en vigeneia el Vigésimo Primero Contrsto
Colectivo, en fa pacte pertinente, “..en todus sus partes, husta la suscripeion def mueve, sus conguisias y
mcjoras tendrdn cfecto retroactive a partir del 1 de encro de 2018, sin perjuicio de que los rabafudores
hagen uso de las fucnliodes gre confiere fa Loy laboral™, En este sentido no es una expresion vinealante
ni mueho menos no, es una asesoria plena y en ese sentido aosotros nos alenemos al tenor del literal del
Art. 9 dej Vigsimo Primer Contratw, al que hecho mencidn, entonces si serin factible que se pueda
proceder con ese pago que estd pendiente, siempre atendiendo a los techos gue ha dispuesto
el Ministerio del Trabajo, perque clare sin duda cabe mencionar que es un derecho eonstitacional
que les asisie 2 bos trabajadores y en esa medida pues tiene que ser respetade porque seriz una
violaeidn de derechos que se mantenga una base salarial que ya no esid actunlizada con Ia que
correspoade, entonees eso serin el criterio de asesorin por parte de lx Procuraduria.

L seftora presidenta pregunta al sefor Delegado de Procuraduria Metropolitana, si no hay inconveaienie
i &

en  pagar cetroactive desde el afie anterior, desde o primere de enere del aiie 2620,
obviamente se estd respetando los techos,

wusuifa,gob,ee
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El sefior delegado de Ta Procuraduria Metropolitana manifiesta ue no Jiav problema porque se estd
sivitiende 1a misma Mpica. porque ¢l contrato sigue estando en vigsencia. habria que actualizar la
remuneracitn que quedé faitante,

La  sefiora presidenta pregunta e los  miembros  de  In Comisidon  Negocindora i hay
alguna observacion al respecto. A lo que todos manifiestan que no, por lo que solicita se continde.

Per parte de Secretaria se solicita como-quedaria eb Art, 33, porgue el texto que eonsta en la propuesta
no corresponde a fo que s esld negociando, no seria pago por diferencia de sueldos.no es lo que
se esth negociando en este momento; seria pago. por nivelaciones hasta Hegar a Jos techos del acuerdo
Ministerial 054,

Ll seiior Pedro Nifiez Goémez, Director Metropolfitane Financicro, explica gue nio es hasta llegur a las
techos v eso ya se n aclavado alovnas veces, es dentro del rango del techo, porque come va s¢ liahia
conversado con el Sr. Espin. una o dos personas no son mis que no llegan al techo, se les estd subiendo
al suelde nxis alto dentro de su pivel, es decir al sueldo mis alto gue percibe una personn denteo de
su nivel, por cjemplo quicro aclarar esto, si el lecho de un trabajador es de 800 dblarcs, pero Ja persona de
cse nivel que mds pana es de 750, y hoy wn trabajador que gana 700 va ' legar a los 750 délares. no Hega
ai techo.

Por secretarin entonces solicita cual serin fa definicidn que se va a dar a fos valores que se va
a cancelar a los trabajadores,

El sefior Pedro Niiicz explica gae ia idea es que se Hega al suelde nds alto dentre del nivel. perg
tomando en cuenta el fecho establecido en ¢l Acuerdo Mipisterial 854

Ei seior Francisco Espin manificsta que el Art. 33 cf nombre estd bien pucsto, Pago por Dilerencia de
sueldos, mis abajo deberia ir E municipio det GADDMQ nivelari o nivela porque estd nivelando. porgue
este Articulo, es exactamente fo que estamos haciendo, es lo que se esta nivelande al Acuerdo Ministerial
054., conforme ai listado adjunio, porque hay un listado adjunto entonces hay que hacer constar ¢f listado.

El sefior Pedro Nujiez Gomez. explica que lo que se estA acienda es llegar al suclde miximo del nivel
de lo que gana una persona, s decir yo cojo a quien gana el mayor sueldo de ese nivel y debo llevarlos
a 1odos a ese sueldo méiximo, pero si en eso de Hegar al suelde miximo estd el techo, me guedo en el
techo. 1o llevo al techa, sf ese sucldo maxime esta debajo del techa, llego al sueldo maximo sin Hegar al
techo,

{n sehom Presidemia manificsta que serdn NIVELACION DE SUELDOS EN RELACION AL
ACUERDO MINISTERIAL 0354 de 18 de marzo de 2015,

La sefiora presidenta expone un posible texto para el Art. 33, sefialando. lo siguiente: E1 Municipio del
GAT del DMQ, Nivelard los sueldos de cada trabajador de conformidad al Acuerdo Ministerint 054, y al
nivel superior de quien tenga el sueldo miximo que gana una persona dentro del nivel de los téchos de
negociacion del Aenerdo Ministerial 054 de 18 de marzo de 2015, stomarndo en cuenia si estu en techu
Hega al techa?.

La sefiors presidenta pregunta a Secretaria si se tiene ¢l texto del Arz. 33.

www.quito.anh,oe
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Por seeretaria se da lectuny 2l exto del Art. 33.- Pago y Nivelaeton de Sueldos~ “EF GAIY del Distrito
Metrapofitune de Quito, nivelard a los frabujadores que constun en el anexo adjunto, loy sularios
estublecidos dentro del Acuerdo Ministeriol 054 de 13 de marce de 2013, lox wismos que se establecen
sobre el salario iy alto de acuerdo a su nivel, sin existiv Ia obligacidn de {legar o los techos
establecidoy en el Acuerds Ministerial §547,

Lut sefiora presidenta pregunta a los micmbros del Comité Negeciador si estdn de acuerdo con el texto del
Arl. 33, 4 lo que todes responden estar de acuerdu, por lo que seliciia que por Secretasia se dé lecwr
al texta definitivo del Ast. 33,

Por seeretaria s da fectura una vez mds al texto del Art, 33.- Pago y Nivelacion de Sueldos.- “£7 (Al def
Distrity Metrapolitene de Quito, nivelard a los rabajudores que constan en el anexo adjinto, los xalarios
estublecidos dentro del Acuerdo Ministeriad 034 de 18 de mar=o de 2013, los mismos quie se estublecen

sobre el sedario mas alto de aenerd a i nivel, sin existie Ja obligacion de Hegar alos techos establecidos

e ef deverdo Mimseriol ™,

La parte empleadors y los micmbros delegados del Comité del sindicato Unico de Trabujadores,
maniliestan estar de acuerdo con cf texto del Art, 33.- Pago y Nivelacion de Sucldos.

RESOLUCION:

Se aprucba el Art. 33 del \’wésrmo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, a celebrarse entre el
Comité Central Unico de Trabajadores y ol Empleador Municipiv del Distrito Metropolitano de
Quito, quedando de Ja sigzuicnte manera:

Art. 33.- Pago v Nivelacitn de Sueldos.- “Ef GAD del Distrito Metropolitune de Quito, niveturd o los
trabafudores que constan en el anexo adfuino, loy sularios establecidos dentra del Acuerdo Munsteriol
034 eder 18 ele menzo by 2015, Jos mismgs que se establecen sobre el salorio mas allo de acverde g st wl

sin existiv la obligucion de Hegar « !m !f.‘thrJ'i c.wab!cudm en ef Auwrr!u ;‘.mu'.-rerml

e rm—

Lu sefiora presidenta expresa ¢l agradccimiento a todos quiencs fueron parte de la negociacidn, de gual
manera ¢l sefior Francisco Espin solicila que se ¢ prioridad y s¢ emitan las actas para la respectiva (irma
¥ se contintie con el tramite ante ef Ministerio del Trabajo.

Siendo ¢l tiico punto del orden del dia se da por terminada ks reunion de tabijo, a Ins ELh34 se da por

concluido la reunidn con fa que se apruchit el Art. 33 del Proyecto del Vigésimo Segundo Contrato
Colective e Trabajo.

FIRMA COMPARECIENTES:

w - //': —\>
.t -
TN Diamy Ve ‘L“sa ras Herrera ZCon. T’cdroN’lmu.-Gg'»ﬁlC?.
ADMINISTRADORA GENERAL DIRECTOR METROPOLITANO
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANG FINANCIERO (E)
DE QUITO
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BATALLA DE PICHINCHA 4822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01336-O
Quito, D.M., 09 de agosto de 2022

Asunto; Vigésimo Segundo Conirato Colectivo

Sefior Abogado

Pablo Antonio Santillan Paredes

Secretario General

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior Magister

Sandro Vinicio Vallejo Aristizabal

Procurador Metropolitano

PROCURADURfA METROPOLITANA DEL GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

Sefiora Licenciada

Amparito de Lourdes Narvaez Lopez

Concejala Metropolitana

DESPACHO CONCEJAL NARVAEZ LOPEZ AMPARITO DE LOURDES

Sefiora Magister

Analfa Cecilia Ledesma Garcia

Concejala Metropolitana

DESPACHO CONCEJAL LEDESMA GARCIA ANALIA CECILIA

Sefiora Ingeniera

Andrea Hidalgo Maldonado

Concejala Metropolitana

DESPACHO CONCEJAL HIDALGO MALDONADO ANDREA

Sefior

Bernardo Abad Merchan

Concejal Metropolitano

DESPACHO CONCEJAL ABAD MERCHAN GORKY BERNARDO

Sefiora Licenciada

Blanca Maria Paucar Paucar

Concejala Metropolitana

DESPACHO CONCEJAL PAUCAR PAUCAR BLANCA MARIA

Sefiora Doctora
Brith Catherine Vaca Chicaiza

RECURSOS | QUito
HUMANOS

Ninnn
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01336-0
Quito, D.M., 09 de agosto de 2022

Vicealcaldesa del Distrito Metropolitano de Quito
DESPACHO CONCEJAL VACA CHICAIZA BRITH CATHERINE

Seifiora Magister

Cecilia Soledad Benitez Burgos

Concejala Metropolitana

DESPACHO CONCEJAL BENITEZ BURGOS SOLEDAD

Sefior Abogado

Eduardo Hussein Del Pozo Fierro

Concejal Metropolitano

DESPACHOQ CONCEJAL DEL POZO FIERRO EDUARDO

Sefior Magister

Fernando Mauricio Morales Enriquez

Concejal Metropolitano

DESPACHO CONCEJAL MORALES ENRIQUEZ FERNANDO

Seiiora

Gissela Elizabeth Chala Reinoso

Concejala Metropolitana

DESPACHO CONCEJAL CHALA REINOSO GISSELA

Sefior Magister

Juan Carlos Fernando Fiallo Cobos

Concejal Metropolitano

DESPACHO CONCEJAL FIALLO COBOS JUAN CARLOS

Sefior

Juan Manuel Carrién Barragan

Concejal Metropolitano

DESPACHO CONCEJAL CARRION BARRAGAN JUAN MANUEL

Sefior

Luis Eucevio Reina Chamorro

Concejal Metropolitano

DESPACHO CONCEJAL REINA CHAMORRO LUIS

Sefior
Luis Humberto Robles Pusda
Concejal Metropolitano

RECURSOS | Qtiito
HUMANOS Digno
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DESPACHO CONCEJAL ROBLES PUSDA LUIS

Sefiora

Luz Elena Coloma Escobar

Concejala Metropolitana

DESPACHO CONCEJAL COLOMA ESCOBAR LUZ ELENA

Sefior Doctor

Marco Vinicio Collaguazo Pilataxi

Concejal Metropolitano

DESPACHO CONCEJAL COLLAGUAZO PILATAXI MARCO VINICIO

Sefiora

Maria Paulina Izurieta Molina

Concejala Metropolitana

DESPACHO CONCEJAL IZURIETA MOLINA MARIA PAULINA

Sefiora Abogada
Monica Sandoval Campoverde
Concejala Metropolitana

DESPACHIO CONCEJAL SANDOVAL CAMPOVERDE MONICA DEL

CARMEN

Sefior

Orlando Toshiro Nufiez Acurio

Concejal Metropolitano

DESPACHOQO CONCEJAL NUNEZ ACURIO ORLANDO TOSHIRO

Sefior Doctor

René Patricio Bed6n Garzén Ph. D.

Concejal Metropolitano

DESPACHO CONCEJAL BEDON GARZON RENE

Sefior

Santiago Omar Cevallos Patino

Concejal Metropolitano

DESPACHO CONCEJAL CEVALLOS PATINO SANTIAGO OMAR

Sefiora Magister
Amparo del Carmen Cérdova Vaca
Administradora Zonal

Direccidn Metrapaliana de

RECURSOS
HIEMANAS
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01336-O
Quito, D.M., 09 de agosto de 2022

ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL

Sefiora Magister

Ana Maria Sdnchez Castillo

Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL CALDERON

Sefiorita Ingeniera

Cristina Reyes Merino

Administradora Zonal

ADMINISTRACION ZONAL MANUELA SAENZ

Sefiorita Ingeniera

Gina Gabriela Yanguez Paredes

Administradora Zonal

ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO

Sefior Arguitecto

Juan Gabriel Guerrero Camposano
Administrador Zonal

ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE

Sefiora Abogada

Laura Vanessa Flores Arias

Administradora Zonal

ADMINISTRACION ZONAL LA DELICIA

Sefiora Abogada

Lida Justinne Garcia Arias

Administradora Zonal

ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO

Sefiora

Mercy Nardelia Lara Rivera

Administradora Zonal

ADMINISTRACION ZONAX VALLE DE LOS CHILLOS

Sefior Abogado

Pablo Andrés Jativa Moya

Administrador Zonal
ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO

Mreccién Metropofiiana e

RECURSOS
HUMANOS
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Quito, D.M., 09 de agosto de 2022

Sefior Ingeniero

Carlos Andrés Yépez Diaz

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DE BIENES INMUEBLES

Sefiora Abogada

Dora Elizabeth Arias Coronel

Directora Metropolitana

DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA

Sefior Magister

Franz V. Enriquez Pozo

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE INFORMATICA

Sefior Magister

Guillermo Goenzalo Lascano Baez

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA TRIBUTARIA

Sefior Ingeniero

Henrry Guillermo Reyes Torres

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUDADANOS

Mary Elizabeth Calefio
Directora Metropolitana
DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

Sefior Abogado

Santiago Martin Enriquez Castro
Registrador de la Propiedad (E)
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Sefior Abogado

Edison Javier Carrillo Vizcaino

Coordinador Distrital del Comercio

AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

Sefior Abogado

RECURSOS | QUiito
HOMANOS | “Ricnna
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Jaime Andrés Villacreses Valle
Supervisor Metropolitano
AGENCIA METROPOLITANA DE CONTROL

Sefiora Economista

Laura Silvana Vallejo Paez

Directora General Metropolitana de Transito

AGENCIA METROPCLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Sefiora Arquitecta

Angelica Patricia Arias Benavides

Directora Ejecutiva :
INSTITUTO METROPOLITANO DE PATRIMONIO

Sefior Abogado

Jorge Luis Piedra Celi

Director

INSTITUTO METROPOLITANO DE CAPACITACION

Sefior Arquitecto

Milton Araujo Robayo

Director Ejecutivo

INSTITUTO METROPOLITANO DE PLANIFICACION URBANA

Sefiorita Magister

Carmen Cecilia Pacheco Sempértegui

Secretaria de Ambiente - Funcionaria Directivo 3
SECRETARIA DE AMBIENTE

Sefiora Abogada

Daniela Alexandra Valarezo Valdivieso

Secretaria General

SECRETAR{A GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

Sefiora Abogada

Daniela Espinoza Barriga

Secretaria

SECRETARIA DE DESARROLLOQ PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD

Sefiora Magfster

Direcelén Meiropolitana de l Por un

RECURSOS | QUito
HUMANOS | “Digno
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Doris Mireya Olmos Pacheco
Secretaria de Comunicacioén
SECRETARIA DE COMUNICACION

Sefior Méster En Salud Publica
Hermdan Francisco Viteri Torres
Secretario de Salud - FD 3
SECRETARIA DE SALUD

Sefior

Juan Martin Cueva Armijos
Secretario

SECRETARIA DE CULTURA

Sefior Magister

Luis Alberto Calle Gutiérrez

Secretario

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Sefiora Licenciada

Nadia Raquel Ruiz Maldonado

Secretaria General

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION

Sefiora Abogada

Vanessa Carolina Velasquez Rivera

Secretaria General de Coordinaciéon Territorial y Participacién Cindadana
SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Sefiora Doctora

Gianinna Noem{ Holguin Scacco
Directora Ejecutiva - FD 6

UNIDAD DE BIENESTAR ANIMAL

Seifiora Doctora

Linda Letty Riofrio Castro

Funcionaria Directiva 6 - Directora

UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD CENTRO

Sefior Doctor

RECURSOS | QUito
HUMANOS

Dicono
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Luis Francisco Contreras Diaz
Funcionario Directivo 6/ Director
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD SUR

Sefior Magister

Pablo Alfredo Manosalvas Romero

Director de la Unidad Metropolitana de Salud Norte

UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - DIRECCION

Sefiorita Abogada

Ileana Gisel Paredes Tufifio
Secretaria de Movilidad - FD3
SECRETARIA DE MOVILIDAD

Sefiorita Ingeniera

Ximena Paulina Gomez Benavides

Jefa de Despacho

ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO - ASESORIA

Sefior Magister

Francisco Fernando Sdnchez Cobo
Secretario de Inclusién Social
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Sefiora Doctora

Valeria Argiiello Castro Ph.D.

Directora Metropolitana

DIRECCION METROPOLITANA DE RELACIONES INTERNACIONALES DEL
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Coronel En Servicio Pasivo

Ramiro Fernando Aldas Moran

Director General

CUERPO DE AGENTES DE CONTROL METROPOLITANO QUITO

Sefior Ingeniero

Carlos David Moya Cepeda

Director Metropolitano Financiero Subrogante
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Seficra Economista
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Lilet Stefania Hernandez Arboleda
Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciundadana,

Subrogante .

SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Sefior Magister

Freddy Wladimir Erazo Costa

Administrador General

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO

Sefior Magister
"Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
En su Despacho

De mi consideracidn:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a ustedes distinguidas autoridades, con e}
propdsito de poner en su conocimiento que el 03 de agosto de 2022, ante el Ministerio del
Trabajo, el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito
celebré el Vigésimo Segundo Contrate Colectivo de Trabajo, con el Comité Central
Unico de Trabajadores del MDQ, el cual tiene por objeto regular las condiciones
contractuales que regird las relaciones laborales entre los suscriptores; asi como, velar por
el fiel cumplimiento del referido instrumenio, a fin de que las relaciones obrero
empleador se lleven en un ambiente de respeto mutuo y reflejen la eficiencia de la
prestacién de los servicios que brinda el Municipio a la comunidad.

La vigencia de este Contrato Colectivo, conforme lo estipula el tercer inciso de su articule
0, continuard hasta que se suscriba el Vigésimo Tercer Contrato Colectivo.

En este contexto, adjunto se servirdn encontrar ¢l archivo que contiene el Vigésimo
Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, para su conocimiento, socializacion y aplicacién
correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracién.
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Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Paiil Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- Vigésimo Segunde Contrato Colectivo.pdf

Copia:
Sefiora Ingeniera
Dolotes de Lourdes Romero Torres
Jefe de la Unidad de Ejecucién
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - EJECUCION

Seifiora Licenciada

Susana del Consuelo Aviles Hinojosa

Jefa de la Unidad de Némina y Roles

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - NOMINA

Sefiora Ingeniera

Silvia Jaqueline Acevedo Rosero

Jefe de 1a Unidad de Desarrollo

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Sejior Magister

Carlos Augusto Gonzalez Mendez

JYefe de 1a Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL

Seiiorita Magister

Carmen Elena Ménica Obando Panchez

Servidora Municipal 13

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURS0S HUMANOS - LEGAL

Sefior Abogado

Jorge Armando Espinoza Espinoza

Servidor Municipal 11

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - LEGAL

Sefiora Magister
Olivia Mercedes Changoluisa Ninahualpa
Servidor Municipal 7
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - LEGAL

Sefior Doctor

Luis Adrian Santiana Ortiz

Jefe de la Unidad Legal

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - LEGAL

Sefior Tecnodlogo
Pedro Francisco Espin Martinez
Trabajador Nivel 3

ADMINISTRACION ZONAL VALLE DE LOS CHILLOS - UNIDAD ADMINISTRATIVA

El.aborado por: Olivia Mercedes Changoluisa omen DMRH-L 2022-08-04
[Minahualpa

Elaborado por: Luis Adrian Santiana Ortiz laso PR H-L 2022-08-05
Revisado por: Luis Adrian Santiana Ortiz laso [DMRH-1. 2022-08-05
[Aprobade por: Welington Paidl Castillo Vinueza  |wc DMEH 2022-08-0%
jAprobade por: Luis Adrian Santiana Ortiz faso [DMRH-L 2022-08-05

§ LG elencron.canznte por:
b WELINGTON DADL
2 CASTILLO VINUEZA
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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015- (5 4
EL MINISTRO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso después del literal k) del articuls 51 de la Ley Organica del
Servicio Publico - LOSEP, establece que en las instituciones, entidades y
organismos del sector publico sujetas al ambito de esta ley, el porcentaje de
incremento de las remuneraciones y cualguier otro beneficio que cause un
egreso econdmico de un ejercicio a otro, sera como maximo el que determine el
Ministerio del Trabajo, previo informe favorable del Ministerio de Finanzas
respecto de la disponibilidad econdmica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 225, de 18 de enero de 2010, publicado en e
Registro Oficial No. 123 de 4 de febrero de 2010, el sefior Presidente de la
Republica reforma ef Decreto Ejecutive No. 1701, publicado en el Registro Oficial
No. 592 de 18 de mayo de 2009, y establece que el Mihisterio del Trabajo fijara
los limites correspondientes a subsidios, compensaciones sociales,
gratificaciones, bonificaciones y aniversarios institucionales;

Que, mediante oficio No. MINFIN-DM-2015-0121, de 18 de marzo de 2015, el
Ministerio de Finanzas de conformidad con la competencia que le otorga el literal
c) del articulo 132 de la Ley Organica del Servicio Pablico, emitié dictamen
presupuestario favorable; y,

En uso de las atribuciones y facultades que le confiere el articulo 51 de la Ley Organica
del Servicio Pablico,

ACUERDA:

EXPEDIR LOS TECHOS DE NEGOGIACION PARA LA SUSCRIPCION DE
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO Y ACTAS TRANSACCIONALES PARA EL ANO 2015

Art. 1.- Los techos de negociacion establecidos bajo ningtin concepto se entenderan
como salarios minimos o basicos.

Art. 2.- De acuerdo al numeral 1.1.1.4. del Decreto Ejecutivo No. 1701 reformado por
el Decreto Ejecutivo No. 225, para los puestos que por la naturaleza de las actividades
realizan, han sido determinados como trabajadoras y trabajadores sujetos al
J“ del Codigo de! Trabajo, se establecen los siguientes techos de negociacion

3
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para la suscripcion de contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo
y actas transaccionalss:

ECUABOR PROVINGIA
_ LCONTINENTAL INSULAR DE
NIVEL 1 DENOMINACION DEL PUESTO SR GALAPAGODS
R.M.U HASTA
USD 561 R.M.L, HASTA
e _ USD 1122
1 ACEITERQ.DE-EQUIPQS ¥ MAQUINAREA 561 1122
2 ADMINISTRADOR DE PARADAS 563 1122
3 ASCENSORISTA 561 1122
4 ASEADOR (COCHES, CAMAL, CALLES, CEMENTERIO) 561 3122
5 ASISTENTE DE COMPRAS 561 1122
ASISTENTE OF MANTENIMIENTO DE EQUIPOS .
6 ELECTRONICOS ' s61 1122
ASISTENTE BE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y . -
7 |correciivo 561 1122
8 ASISTENTE DE OPERACIONES . 561 1122
ASISTENTE DE QPERADOR DE EQUIPOS Y/O
9 MAQUINARIA 561 1122
10 ASISTENTE DE vias 561 1122
11 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SALUD . 561 1122
12 AUYILIAR DE ACOMETIDA 561 1122
13 AUXILIAR DE AMA DE LLAVES 561 1122
14 AUKILIAR DE ARCHIVO S61 1122
15 AUXILIAR DE BODEGA 561 1122
16 AUXILIAR DE CAMA BAJA 561 1122
17 AUKILIAR DE CATASTRO 561 1122
AUXILIAR DE CONTROL DE PERDIDAS DE AGUA
18 POTABLE O ENERGIA ELECTRICA 561 1122
19 AUXILIAR DE ELECTRICIDAD 561 1122
20 AUXILIAR DE IMPRENTA 561 1122
21 AUXILIAR DE LABORATORIO DE SUELOS 561 1122
22 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 561 1122
23 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 561, 1122
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA
24 POTABLE 561 1122
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
25 ELECTRICOS 561 1122
AUXILIAR DE MANTENIMIENTOQ DE SISTEMA DE °
25| coMUNICACION 561 121
27 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 561 1122
AUXILIAR DE MECANICA OE EQUIPCS DE _
28 REFRIGERACION 361 1122
29 AUNXILIAR DE MUESTREO 561 1122
30 AUXILIAR DE OPERACION DE CENTRAL ELECTRICA 561 1122
31 AUXILIAR DE RADID OPERACION 561 1122
32 AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 561 1122
33 AUXILIAR DE SENALIZACION ¥ SEMAFORIZACION __J—. 561 1122
34 AUXILIAR DE SERVICIOS e\ PEL R 1122
35 1122
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36 AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 561 1122
37 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 561 1122
38 AUXILIAR DE SERVICIOS MUNICIPALES {BALNEARIOS) 561 1122
39 AUXILIAR DE SUPERVISION 561, 1122
40 AUXILIAR OPERADOR DE MOLING 561 1122
a1 AUXILIAR OPERADOR DE PLANTA HIDROELECTRICA 561 1122
AUXILIAR TECNICO DE MANTENIMIENTO DE
42 TRANSPORTE 561 1122
43 AUXILIAR TECNICO SOLDADOR 561 1122
44 AUXILIAR TORRE PRECALCINACION 561 1122
45 AYUDANTE DE ALBARIL 561 1122
16 AYUDANTF DF ALCANTARILLADO / AYUDANTE DEL s61 1172
SISTEMA DE ALCANTARILLADO
47 AYUDANTE DE BANCO DE MEDIDORES 561 1122
43 AYUDANTE DE BODEGA 561 1122
49 AYUDANTE DE CAMPO DE AGUA POTABLE 561 1122
50 AYUDANTE DE CARGADORA DE MATERIALES 561, 1122
51 AYUDANTE DE CARPINTER(A 561 1122
52 AYUDANTE DE CARRETONES 561 1122
53 AYUDANTE DE COCINA 561 1122
54 AYUDANTE DE CUADRILLA 561 1122
AYUDANTE DE CUIDADO ¥ ORNAMENTACION DE
55 JARDINES 561 1122
s6 AYUDANTE DE CULTIVOS 561 1122
57 AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 561 1122
S8 AYUDANTE DE EQUIPO CAMINERD 561 1122
59 AYUDANTE DE EQUIPO Y/C MAQUINARIA PESADA 561 1122
60 AYUDANTE DE GABARRA 561 1122
61 AYUDANTE DE GASFITERO O PLOMERD 561 1122
62 AYUDANTE DE HERRERO 561 1122
AYUDAMTE DE MANTENRMIENTD / OPERARIQ DE
83 MANTENIMIENTO s6t 1122
64 AYUDANTE DE MANTENIMIENTO ELECTRICO 561 1122
65 AYUDANTE DE MECANICA 561 1122
66 AYUDANTE DE MECANICA AUTOMOTRIZ 561 1122
AYUDANTE DE MECANICA DE EQUIPC Y/O
67 MAQUINARIA - 561 1122
68 AYUDANTE DE MINAS 561 1122
69 AYUDANTE DE MOTO NIVELADORA 561 1122
70 AYUDANTE DE PALA 561 1122
71 AYUDANTE DE PINTURA 561 1122
72 AYUDANTE DE PLANTA ELECTRICA 561 1122
73 AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASED 561 1122
79 AYUDANTE DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD 561 1322
75 AYUDANTE DBE RETROEXCAVADORA 561 1122
76 AYUDANTE DE RODILLO 561, 1122
77 AYUDANTE DE SALONERIA / MESERQ 561 1122
78 AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 561 1122
78 .;\(;L;E:&'E'E DE DE SERVICIOS DE LAVANDERIA / 561 1122
80 AYUDANTE DE SERVICIOS DE LIMPIEZA @Q’ 1122




.@@91 binisterio
©028 | del Trabajo

81 AYUDANTE DE SONIDD 561 1122
82 AYUDANTE BE TANQUERO 561 1122
.33 AYUDANTE DE TOPOGRAF[A 561 1122
84 AYUDANTE DE TRACTOR 561 1122
85 AYUDANTE DE TRITURADORA TERCIARIA 561 1122
86 AYUDANTE DE VIA 561 1122
87 AYUDANTE DE VOLQUETA 561 1122
$8 AYUDANTE DE VULCAMIZADOR 561 1122
89 AYLDANTE FABRICACION DE ADOQUINES 561 1122
S0 AYUDANTE SOLDADOR / AYUDANTE DE SUELDA 561 1122
91 BOTOMES 561 11723
92°  iBREQUERD DE CARRERA 561 1122
93 CADENERD 563, 1122
94 CAMALERD, FAENADOR O MATARIFE 561, 1322
95 CAMARERO 561 1122
96 CARRILANO 561 1122
CONSERIE/ CONSERIE EXTERNG - LIMPIEZA Y
97 MANTENIMIENTO 5 5-,1 1122
98 CONTROLAGOR ¥ DESPACHADOR DE COMBUSTIBLE 561 1122
99 CUADRILLERO DE PLANTA 561 1322
100 | CUIDADOR DE CEMENTERIO 561 1122
101} CUIDADOR DE CENTRO DE RECICLAJE 561 1122
102 | CUIDADOR DE SERVICIOS HIGIENICOS 562, 1122
108 | PESPACHADOR DE MATERIALES / ENTREGADOR DE s61 1322
CARGA
104 | DESPACHADOR DE VEHICULOS 561 1122
105 | ENGRASADOR DE EQUIPGQS /0 MAQUINARIA 561 1122
106 ] ESTIBADOR 561 1122
107 | EXPENDEDOR DE COMISARIATO 561 1122
108 | FEOGONERQ 561 1122
108 | FUMIGADCR 561 1122
110 I GUARDABOSQUE 361 1122
111 | GUARDATANQUE RESIDENTE : 561 1122
GUARDIA DE ESTACION DE BOMBEO Y GALERIA
w2 eanTe 561 1122
113 | GUARDIAN / GUARDIAN ADMINISTRATIVO 561 1122
114 | GUARDIAN DE GASOLINERA 561 1122
115 | GUARDIAN DE INSTALACIONES PORTUARIAS 561 1122
116 GUARDIAN DE PLANTA 561 1122
117 | GUARDIAN OPERADOR 561 1122
118 gg::;?ém QPERADGR DE LA ESTACION DE ng1 1193
119 | GUARDIAN OPERADQOR DE RESERVAS 551 1122
120 | INSPECTOR-NOTIFICADOR 561 1122
JARDINERO / TRABAJADOR DEL DEPARTAMENTO DE
121 GesTion A:\;;BIENT_AL 561 1122
JORNAL / PEGN / BARRENDERG / PEGN s
. BARREMOERQ / YORMALERD DE BARRIDO / PEOM
122 1 ORNALERD / JORNALERG DE MERCADOS / 361 122
JORNALERD G DR
123 | JORNALERD DE CENTRO DE RECICLAIE /788 ;‘F’uﬁ;‘?"@a 1122
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124 JORNALERC DE CBRAS PUBLICAS 561, 1122
125 FORNALERC DE PARQUES Y JARDINES 561 1122
126 IORNALERO DE PARROQUIA 561 1122
127 JORNALERO.DE PLANTA ELECTIICA 561 1122
128 JORNALERO DE RECOLECCION 561 1122
129 LAVADOR / ENGRASADOR 561 1122
130 LECTOR 561 1122
131 MACHETERO 561 1122
132 MENSAJERD 561 1122
133 MOTOGUADANERC 561 1122
124 OBRERO A BORDO / OBRERQ DE PROYECTO 561 1122
125 OPERADOR DE FOTOCOPIADORA 561 1122
136 OPERADOR DE GARITA 561 1122
137 OPERADDOR DE MACUINA LAVADORA DE ROPA 561 1122
OPERARIO DE LABORATORIO DE ACUICULTURA Y
138 | GioDIVERSIDAD 361 1122
OPERARIO DE MONTAJE DE SALONES PARA
133 | bVENTOS ¥ BANQUETES 561 122
140 OPERARIO DE TALLER DE CARPINTERIA 561 1122
141 OPERARIO DE TALLER DE ELECTRICIDAD 561 1122
OPERARIO DE TALLER DE GASFITER[A Y
142 MAMPOSTERIA 561 1122
143 OPERARIO DE TALLER DE IMPRENTA 561 1122
144 OPERARIO DE TALLER DE REFRIGERACION 561 1122
145 OPERARIO ELECTROMECANICO E INDUSTRIAL 581 1122
146 PANTEONERD 561 1122
147 PERFILERO 561 1122
148 PICAPEDRERO 561 1122
149 PFORTEROD 561 1122
150 POSILLEROD 561 1122
151 RECAUDADOR DE CABINA 561 1122
RECAUDADOR DE MAQUINAS DE SERVICIOS DE
152 TRANSPORTE 561 1122
RECAUDADOR DE PARQUEADERC Y/O
153 | ESTACIONAMIENTO 561 1122
154 RECAUDADOR DEL SISTEMA DE TRANSPORTE 561 1122
155 REVISOR HIDRAULICD 561 1122
156 REVISOR MUNICIPAL 561 1122
157 REVISOR VEHICULAR 561 1122
158 SOBRESTANTE 561 1122
159 | SOBRESTANTE DE BIGIENE AMBIENTAL 561 13122
160 TABLERISTA 561 1122
161 TALADOR DE ARBOLES 561 1122
TELEFONISTA / OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA
162 / OPERADOR DE CONMUTADOR 563 1122
163 TELEQPERADOR 561 1122
164 TRABAJADOR AGRICOLA 561 1122
165 TRABAJADOR SANITARIO / EMPLEADO SANITARID 561 1122
166 VOULANTE DE PRODUCCION 1122
167 VOLANTE DE RECAUDACION 1122
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ECUADOR PROVINGIA

. i INSULAR DE

NIVELZ DENOMINACION DEL PUESTO [CONTINENTAL GALAPAGOS

R.M.U HASTA
SR oty R.VLU. HASTA
IR UsSD 1158
168 | ACEITERO DE EMBARCACIONES 578 1156
© 169 | ACEITERO DE BUQLUE TANQUERO 578 1156
170  }ADOQUINERO j 578 1156
171 {ALBANIL 578 1156
172 BARTENDER 578 1156
173 CAPATAZ 578 1156
174 | CARPINTERO 578 1156
175 | CERRAJERD 578 1156
176 | CHAPISTERO 578 1156
177 COCINERO 578 1156
178 CONTRASTADOR 578 1156
179 CONTROLADOR DE MANTENIMIENTO DE AGUA 578 1156
180 | CONTROLADOR OPERACIONAL 578 1156
181 COSTURERA 578 1156
182 CUARTELERC 578 1156
183 DESPACHADOR DE COMBUSTIBLE DE AVIACION 578 1156
184 ELECTRICISTA / OPERADOR ELECTRICISTA 578 1156
185 ELECTRICISTA DE ACOMETIDAS 578 1156
186 ELECTRICISTA DE EMBARCACIONES 578 1156
187 ELECTROMECANICO 578 1156
188 ENCUADERNADOR 578 1156
189 FOTOGRAFO 578 1156
190 GASFETERO 6 PLOMERD 578 1156
191 HERRERO 578 1156
192 LABORATORISTA DE MEDIDORES 578 1156
183 LINIERO 578 1156
194 MAESTRO MOTORISTA, 578 1136
155 MARINERC / MARINERD DE GABARRA 578 1156
196 MECANICO 578 1156
197 MECANICO A DIESEL 578 1156
193 MECANICO AUTOMOTRIZ 578 1156
199 MECANICO DE FAROS 578 1156
MECANICO DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE
200 EQUIPQ CAMINERO 578 1156
MECANICO DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE _
201 | EQuIPO PESADO 578 1136
202 MECANICO DE MEDIDORES 578 1156
203 MECANICO ELECTRICISTA 578 1156
204 MECANICO INDUSTRIAL 578 1156
205 MECANICO SOLDADOR 578 1156
206 MECANICO TORNERO 578 1156
207 OPERADOR DE CAMAL 578 1156
208 | OPERADOR DE CORTADORA DE CESPED ) 578 1156
209 PANIFICADOR ok, 578 1156
210 PELUQUERD R, 578 1156
211 |PINTOR T dN578 1156
) s Gy B
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212 PINTOR DE AERONAVES 578 1156
213 PRENSISTA S78 1156
214 PROCESADOR DE CARNICOS 578 1156
215 REGENTE DE IMPRENTA 578 1156
216 REPARADOR 578 1156
217 RONDA DIURNQ / NOCTURNG 578 1186
218 SASTRE 578 1156
219 SERIGRAFISTA 578 1156
220 SIEONERO 578 1156
221 SOLDADOR 578 1156
222 TALABARTERO 578 1156
223 TAPICERQ 578 1156
224 TECNICO EN SONIDO 578 1156
225 TECNICO PRINCIPAL MECANICO 578 1156
226 TECNICO PRINCIPAL MECANICO AUTOMOTRIZ 578 1156
227 TORNALERO 578 1156
228 TORNERQ - FRESADOR 578 1156
229 VULCAMNIZADOR 578 1156
230 ZAPATERO 578 1156
ECUADOR PROVINGIA
N i IR INSULAR DE
NIVEL 3 DENOMINACION DEL PUESTO CONTINENTAL | o0 | ApAGOS
R.M.U HASTA .
USE 596 R.M.U. HASTA
UsD 1152
231 BOMBERQ 596 1192
CHOFER / CONDUCTOR ADMINISTRATIVO / CHOFER
232 DE vEHIéULos LIVIANOS ! 596 1192
223 COCINERO DE BUQUE TANGUERO 596 1192
234 COCINERO DE DRAGA 596 1192 -
235 CONSERIE (CON RESIDENCIA) 596 1192
i GUARDIA DE SEGURIDAD / GUARDIA ARMADO /
236 VIGILANTE UNIFORMADO 396 1192
237 GUARDIA BANCARIQ 596 1192
238 INSPECTOR DE PLAYA 596 1192
239 MARINERC DE BUBQUE TANQUERO 596 1192
240 MAYORDOMO COCINERO BUQUE TANQUERO 596 1192
MECANICO OPERADOR DE BOMBAS DE BUQUE
241 TANQUERO 596 1192
242 MUSICO DE BANDA MUNICIPAL 596 1192
243 MUSICO DE GRUPG FOLKLORICO 596 1192
244 OPERADOR DE CUENCAS 596 1192
245 OPERADOR DE DISTRIBUCION DE AGUA 596 1192
246 POLICIA MUNICIPAL 596 1192
ECUADOR PROVINCIA
CONTINENTAL | |OULARDE
NIVELA DENOMINACIGN DEL PUESTO S GALAPAGOS
: R.0M.U HASTA ]
) USD 614 R.M.U. HASTA
- H5D 1228
247 CAPITAN DE SERVICIO 514 1228
243 CHOFER DE AMBULANCIA @% 614 1228
249 CHOFER DE RECOLECTOR 1228
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250 CHOFER DE VEHICULDS PESADOS 614 1228
251 CHOFER HIDROSUCCIONADOR 614 1228
252 | CHOFER LINIEROQ 614 1228
253 CODIFICADOR 614 1228
254 CONDUCTOR DE VEHICULOS MILITARES 614 1228
255 COMTRAMAESTRE 614 1228
256 HIDROMENSOR 614 1228
257 MAQUINISTA AUXILIAR 614 1228
258 MAQUINISTA AUXILIAR DE EMBARCACION 614 1228
259 MARINERC MAQUINISTA AUXILIAR 614 1228
260 POLICIA MUNICIPAL JEFE 614 1228
261 | SUPERVISOR DE CONSERIERIA 614 1228
262 | SUPERVISCR DE HABITACIONES / PISOS 614 1228
263 SUPERVISGR DE LAVANDERIA 614 1328
264 SUPERVISOR DE POSILEERIA 614 1228
- ECUADOR PROVINCIA
INSULAR DE
NIVELS DENOMINACIGN DEL PUESTO CONTINENTAL | or i APAGOS
R.M.U BASTA : _
Cusp 738 . .R.M._U..HASTA
_ R UsD 1476
265 BOMBERO AERONAUTICO 738 1476
266 CHOFER DE TROLEBOS Y ECOVEA 738 1476
267 COMPRESORISTA, 738 1476
268 | JEFE DE LIMPIEZA 738 1476
269 JEFE DE POSILLERIA 738 1476
270 MAQUINISTA 738 1476
271 MAQUINISTA DE EMBARCACIONES 738 1476
272 MAQUINISTA DEL FERROCARRIL 738 1476
273 MOTORISTA DE BUQUE TANQUERO 738 1476
274 MOTORISTA DE EMBARCACIONES 738 1476
275 MOTORISTA DEL FERROCARRIL 738 1476
276 OPERADOR DE ACABADOS DE IMPRESION. 738 1476
277 OPERADOR DE AUTC TREN TRAILER 738 1476
278 QPERADOR DE BANDA PEANTA DE CEMENTO 738 1476
279 OPERADOR DE BASCULA 738 1476
280 I OPERADOR DE CARGADORA 738 1476
281 OPERADOR DE CARGADORA FRONTAL 738 1476
282 OPERADOR DE DISTRIBUIDOR DE AGREGADOS 738 1476
OPERADCR DE ELEVADOR DE EMPRESA DE
283 CEMENTO 738 1476
284 OPERADOR BE ESTACION DE BOMBEQ 738 1476
285 OPERADOR DE EQUIPOS DE MONITORED 738 1476
286 OPERADCR DE EXCAVADORA 738 1476
287 OPERADOR DE FUENTES DE CONDUECION 738 1476
288 OPERADOR DE GABARRA 738 1476
289 OPERADGCR DE GREA 738 1476
200  { OPERADOR DE GRUA PUENTE 738 1476
291 OPERADOR DE MORNO DE CEMENTD 738 1476
OPERADOR DE LA PLANTA OF TRATAMIENTO DE
292 AGUA POTABLE 738 1476
203 CPERADOR DE LINEAS ENERGIZADAS
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294 OPERADOR DE MAQUINA DE ASERRADERO 738 1476
285 OPERADOR DE MAQUINARIA O EQUIPO PESADO 738 1476
CPERADOR DE MAQUINARIA RASCADOR DE
296 MATERIAL DE LA EMPRESA DE CEMENTO 738 1476
297 OPERADOR DE MOLINO CRUDO 738 1476
298 OPERADOR DE MONTACARGA 738 1476
299 OPERADOR DE MOTONIVELADORA 738 1476
300 OPERADOR DE PLANTA DE CEMENTOQ 738 1476
301 OPERADOR DE RADIO 738 1476
302 OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 738 1476
303 OPERADOR DE RODILLO 738 1476
304 OPERADOR DE SNORKELL 738 1476
OPERADOR BE TANQUERO DE DISTRIBUIDOR DE
305 - | eralto 738 1476
306 OPERADOR DE TANQUES Y ESTACION DE BOMBEQ 738 1476
307 OPERADOR DE TRACTOR 738 1476
308 OPERADOR DE TRACTOR DE ORUGAS 738 1476
308 OPERADOR DE TRITURADORA PRIMARIA 738 1476
310 OPERADOR DE TRITURADORA SECUNDARIA 738 1476
OPERADOR DE VALVULA SURTIDORA DE AGUA
311 POTABLE 738 1478
312 QPERADOR DE PLANTA ELECTRICA 738 1476
313 SUBJEFE DE TRABAJOS 738 1478
_ ECUADOR | ' FROVINCIA
: ‘ CONTINENTAL | |NSULAR DE
NIVELG DENCMINACION DEL PUESTO GALAPAGOS
. R.M.U HASTA :
USD 1546
314 ADMINISTRADOR DE TERMINAL Y PARADAS 773 1546
315 AUXILIAR DE INGENIERIA 773 1546
316 INSPECTOR DE ALCANTARILLADOS 773 1546
317 INSPECTOR DE AVALUOS ¥ CATASTROS 773 1546
318 INSPECTOR DE BALNEARIOS 773 1546
319 INSPECTOR DE CAMAL 773 1546
INSPECTOR DE CAMPO DE AGUA POTABLE Y
320 ENERGIA ELECTRICA 773 1548
321 INSPECTOR DE CASETA 773 1546
322 INSPECTOR DE COMISARIA MUNICIPAL 773 1546
323 INSPECTOR DE COMPUERTAS DE AGUA POTABLE 773 1546
INSPECTOR DE COMSUMO DE ENERGIA ELECTRICA Y -
32| AGUA POTABLE 773 1546
225 INSPECTOR DE HIGIENE Y ASEO 773 1546
INSPECTOR DE LECTORES DE AGUA POTABLE Y
326 ENERGIA ELECTRICA 773 1546
INSPECTOR DE MANTENIMIENTO DE REDES DE
327 AGUA POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA 773 1346
INSPECTOR BE MAQUINARIA Y TRABAJOS
328 MUNICIPALES 773 1546
INSPECTOR DE MEDIDORES DE ENERG].
322 |y AGUA POTABLE 1546
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130 Lﬁgg&ﬂ DE OBRAS DE AGUA POTABLE Y ENERGIA 73 1546
331 | INSPECTOR DE OBRAS PUBLICAS 773 1546
INSPECTOR DE PLANTA DE AGUA POTABLE Y
332 | eneraiA ELECTRICA 773 1546
333 | INSPECTOR DE PLAZAS Y MERCADOS 773 1546
334 | INSPECTOR DE PUERTAS 773 1546
335 | INSPECTOR DE REDES AA-PP 773 1546
. INSPECTOR DE SECTORIZACIGN DE REDES DE AGUA
336 POTABLE ¥ ENERGIA ELECTRICA 773 1546
337 [ INSPECTOR DE SEGURIDAD 773 1546
338 | INSPECTOR DE SERVICIO ELECTRICO 773 1546
339 | INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES 773 1545
340 | INSPECTOR DE TANQUEROS 773 1546
341 | INSPECTOR OPERATIVO DE PLANTA ELECTRICA 773 1546
342 | INSPECTOR OPERATIVO DEL TALLER DE SOLDADURA 773 1546
343 | INSPECTOR OPERATIVO DE TALLER ELECTRICO 773 1546
344 | INSPECTOR OPERATIVO DE TALLER VEHICULAR 773 1546
345 | INSPECTOR SOBRESTANTE 773 1546
346 | INSTRUCTOR DE CONDUCTORES 773 1546
247 | JEFE DE TRABAIOS 773 1546
348 | SUPERVISOR DE AUXILIARES DE SERVICIOS 773 1546
248 | SUPERVISOR DE tARDINERTA 773 1546
350 | SUPERVISOR DE VIVERDS Y AREAS REFORESTADAS 773 1546
B ECUADOR PROVINCIA
: : - : CONTINENTAL | MSULAR DE
NIVEL? DENOMINACIGN DEL PUESTO AEDUNERAR | GALAPAGOS.
‘R.MLU HASTA. i
- ':.l-.:JSDI'BOS _ R.M.U. HASTA
: Paas Ush 1610
ASISTENTE DE GUARDERIA / AUXILIAR DE ’
351 | GuARDERIA / AUXILIAR DE PARVULARIA 803 1610
352 ] ASISTENTE DE HOGAR DE ANCIANOS [SHD) 805 1610
353 | AUXILIAR DE ALIMENTACION (8HD) 805 1610
354 | AUXILIAR DE AUTOPSIA (8HD) 805 1610
355 | AUXIUAR DE CENTRO INFANTIL {8HD) 805 1610
AUXILIAR DE ENFERMERTA DE HOSPITAL
356 | peiquiATRICO {8HD) 805 1610
357 | AUXILIAR DE ENFERMERIA (8HD} 805 1510
358 | AUXILIAR DE FARMACIA (8HD) 805 1510
359 | AUXILIAR OE LABORATORIO {8HO) 205 1610
360 | AUXILIAR DE MEDICO LEGISTA {8HD) 805 1610
361 AUXILIAR DE NUTRICION (8HD) ‘BOS 1610
362 | AUXILIAR DE GDONTOLOGIA (3HD} 805 1610
363 | AUXILIAR DE RADIOLOGIA (8HD} 805 1610,
364 | AUXILIAR DE REMABILITACION (8HD) 805 1610
365 | AUXILIAR MEDICO DE AMBULANCIA {8HD) 805 1630
" EcuADOR PROVINCIA
INSULAR DE
NIVEL S DENOMINACIGN DEL PUESTO ?&Tgﬁﬁg‘ | eaLApAGOS
. . e LU HASTA
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JEFE DE ACOMETIDAS ¥ MEDIDORES DE AGUA
366 | noTABLE ¥ LUZ ELECTRICA 826 1652

1EFE DE CORTE ¥ RECONEXION DE AGUA POTABLE Y
367 LUZ ELECTRICA 826 1652
368 JEFE DF LECTOR DE MEDIDORES 826 1652

1EFE DE MANTENIMIENTO / JEFE DE
369 | IANTENIMIENTO DE JUEGOS INFANTILES 826 1652
370 JEFE DE MECANICA 826 1652
371 JEFE DE SEGURIDAD 826 1652
372 JEFE DE TALLER ELECTRICO 826 1652

JEFE DE TALLERES DE MANTENIMIENTO Y
373 REPARACICON DE MAQUINARIA G EQUIPO PESADO 826 1652
374 JEFE TECNICO DE CENTRALES TELEFONICAS 826 1652
375 OPERADOR DE CENTRAL ELECTRICA 826 1652
376 OPERADOR DE CENTRO DE CONTROL {SCADA} 826 1652
377 OPERADOR DE CONTROL DE CONTAMINACION 826 1652
378 SUPERVISOR DE CORREQ 826 1652
379 SUPERVISOR DE TALLER DE IMPRENTA 826 1652
380 TECNICO DE ACCESDS DE SERVICIOS CORPORATIVOS 826 1652
381 TECNICO DE ALCANTARILLADO 826 1652
382 TECNICO DE ANDAMIAIE ¥ LIMPIEZA INDUSTRIAL 226 1652
383 TECNICO DE AUDIO Y SONIDO 826 1652
384 TECNICO DE BANCO DE MEDIDORES 826 1652
385 TECNICO DE CONTROL DE MATERIALES 826 1652
386 TECNICO OE CORE Y PLATAFORMA PROVINCIAL 226 1652
387 TECNICO DE DISTRIBUCION 826 1652
388 TECNICO DE ELECTRICIDAD 826 1652
389 TECNICO DE ENERGIA ¥ CLIMATIZACION 826 1652
390 TECNICO DE EQUIPO Y MOTORES A DIESEL “g26 1652
391 TECNICO DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA 826 1652
392 TECNICO DE INFRAESTRUCTURA ¥ SOPORTE 826 1652

TECNICO DE MANTENIMIENTC EN SERALIZACION Y
393 SEMAFORIZACION 826 1652
394 TECNICO DE MANTENIMIENTO 826 1652
395 TECNICO DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 826 1652
396 TECNICO DE MANTENIMIENTO DE PLACAS 826 1652
397 TECNICO DE MANTENIMIENTO DE TRANSITO 826 1652
308 TECNICO DE MANTENIMIENTO ELECTRICO 826 1652

TECNICO DE 0&M DE REDES DE ACCESO
389 INALAMBRICO 826 1652
400 TECNICO DE O&M DE REDES DE FIBRA DPTICA B16 1652
401 TECNICO DE O&»N DE REDES MICRGONDAS 826 1652

TECNICO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
a02 MAQUINARIA Y/O EQUIPOS / TECNICO DE 826 1652

OPERACIONES

TECNICC DE OPTIMIZACION DE ACCESOS
403 INALAMBRICOS 826 1652
404 TECNICO DE MUEVAS TECNOLOGIAS 826 1652
305 | TECNICO DE SEGURIDAD ELECTRONICAZXERI0 O, 826 1652
406 | TECNICO DE SERVICIOS CORPORATI ‘}“/"‘“\ AN 826 1652
307 | TECNICO DE TELECOMUNICACIONES S/ o oo [NEN 826 1652
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468 TECNICO DE TRAMSMISIONES 226 1652
408 TECNICO ELECTRONICO 826 1652
410 TECNICO EN ARTES GRAFICAS 826 1652
411 TECMNICO EN HIDRDMETEQROLOGIA 826 1652
412 TECMICO EN SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 826. 1652
413 [ TECNICO INTEGRAL 826 1652
414 TECNICD SOPORTE DE SERVICIOS MASIVOS 826 1652
415 TECNICO SUPERVISOR 826 1652

. ECUADBR ,Pamfmem

' ConttieiTal | [NSULAR DE

NIVEL 9 PENORMINACION DEL PUESTO . GALAPAGOS

R.M.U.HASTA
U Ussage | RMAU. HASTA
_ | It Usb 1812

416 ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 906 1812
417 SUPERVISOR DE CAJA DE SERVICIO DE TRANSPORTE 206 1812
418 SUPERVISOR DE CONSTRUCCIONES CIVILES 906 1812

415 SUPERVISOR DE CONSUMO ELECTRICO 906 1812
SUPERVISOR OE DISTRIBUCION DE ENERGSA -

420 | ) 2CTRICA Y AGUA POTABLE 506 1812

421 SUPERVISOR DE ESTACICNES ¥ SUSESTACIONES 806 1812
SUPERVISOR DE LECTURAS, CORTES ¥

422 RECONEXIGNES 906 1812

423 SUPERVISCR DE MANTENIMIENTO ELECTRICO 908 1812
SUPERVISCR PE MANTENIMIENTD

424 ELECTROMECANICO DE ESTACIONES ¥ 906 181z
SUBESTACIONES DE AGUAS RESIDUALES

425 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO MECANICO 906 e
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTQ, EQUIPD PESADD

426 |y auToMOTRIZ 906 1812
SUPERVISOR DE MEDICORES DE AGUA POTABLE Y

427 ENERGIA ELECTRICA 906 1812

428 SUPERVISCR DE OBRAS PUBLICAS 906 1812
SUPERVISOR DE PLANTA DE ENERGIA ELECTRICA ¥

422 AGUA POTABLE 906 1812
SUPERVISOR DE PROCESOS PRODUCTIVOS,

430 OPERATIVQS Y/O ESPECIALIZACION INDUSTRIAL 508 1812

431 SUPERVISOR DE SEGURIDAD 906 1812

Art. 3.- En los casos de puestos que no se encueniren considerados en el cuadro del
articulo precedente, las instituciones del Estado deberan remitir al Ministerio del
Trabajo hasta el 30 de septiembre del 2015, el informe técnico gue detalle las
actividades que se desarrollan en los mismos, con el porcentaje de tiempo estimado en
ta gjecucion de las actividades, para que esta Cartera de Estado realice el anglisis
tecnico correspondiente; v, de ser procedente, incluya dichos puestos en uno de los
niveles del Acuerdo Ministerial de techos de negociacion para los contratos colectivos
de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales que se emita para
el afio 2016,

Las denominaciones de puesios que no consten en el cuadro del articulo precedente,
no tendran derecha a percibir incremento alguno en la remunerascién m al unificada
que actualmente reciben en las instituciones del Estado,
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En el caso de las o los trabajadores que se encuentren percibiendo remuneraciones
superiores a las eslablecidas en el cuadro del articulo precedente, mantendran ias
remuneraciones que acluaimente perciben, hasta que el valor fijado para los techos de
negociacion sean superiores.

Art. 4.- El Ministerio del Trabajo elaborard el Descriptivo de actividades de las
denominaciones de pusstos conterpladas en el cuadro del articulo 2 del presente
Acuerdo. El citado Descriptivo de aclividades estard disponible en la pagina web
www.trabajo.gob.ec.

Art. 5.- De conformidad a lo establecido en ¢! Decreto Ejecutivo No. 1701 reformado
por &f Decreto Ejecutivo No. 225, de 18 de enero de 2010, se deberan considerar los
rubros refacionados con subsidio familiar, subsidio por antigliedad, servicio de
transporte, subsidia de comisariato, servicio de alimentacién y los beneficios
relacionados con la muerie o incapacidad del trabajador; vy, por disposicion del Cddigo
del Trabajo, la provisién de vestido o ropa de trabajo, conforme a las siguientes
formulas de caiculo y techos:

a} SUBSIDIO FAMILIAR: Se podra pagar mensualmente el valor de hasta el 1% del
salario basico unificado del trabajador en general por cada hija o hijo hasta los
dieciocho (18) afios de edad, sin embargo, se pagara este subsidio por las hijas y/o
hijos con discapacidad, de cualquier edad, que hayan acreditado legalmente la
condicién de discapacidad.

b) SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD: Se podra pagar hasta el 0,25% de la remuneracion
mensual unificada multiplicado por el nimero de aflos laborados, desde la fecha de
unificacion de la remuneracién, pagadero mensualmente a partir del primero de
enero de 2015.

c) SERVICIO DE TRANSPORTE: En los sitios en los cuales |a institucion no pueda
proveer del servicio de transporte, se podrd pagar el valor de hasta cincuenta
centavos de délar (USD 0,50} por cada dia Jaborado, por este concepto.

d) SERVICIO DE ALIMENTACION: Se podra proveer el servicio de alimentacion cuyo
techo de negociacién sera de hasta cuatro délares (USD 4,00) por persona y por dia
laborado. En los sitios en los cuales no se pueda proveer del servicio de
alimentacién, se debera considerar un valor de hasta cuatro ddlares (USD 4,00) por
persona y por cada dia laborado, valor que podra ser pagado a las y los
trabajadores adicional a su remuneracion mensual unificada,

Casos excepcionales podran ser considerados por el Ministerio del Trabajo previo
infarme de los justificativos que se presenten y el dictamen favorable del Ministerio
de Finanzas.

g) BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA MUERTE O INCAPACIDAD DEL
TRABAJADOR: Para efectos del cumplimiento de o establecido en el segundo
inciso del numeral 1.2.5. def articulo 1 del Decreto Ejecutive No. 1701 reformado por
el Decreto Ejecutivo No. 225, las instituciones podréan contratar a favor de su
trabajador exclusivamente, un segure de muerte o incapacidad fotal y perm
por un costo de hasta cuairo dolares (USD 4,00) mensuales.
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f} BENEFICIO DE VESTIDO O ROPA DE TRABAJQ: En viriud de lo establecido en e
numeral 29 del articulo 42 de la Codificacion del Codigo del Trabajo, se podra
proveer de vestido de irabajo, elaborado con materia prima ecuatoriana y de
confeccidn nacional, cuyo techo de negociacidn estard establecido en ciento
sesenta y nueve délares (USD 169,00) al afio, por trabajador o trabajadora. Se
entenderé por vestide ¢ ropa de frabajo, aquellas prendas de vestir que sin ser
equipe de seguridad industrial, estan elaboradas con materiales y disefos
adecuados para brindar el minimo necesaric de comodidad y proteccién de los
factores climaticos, en la realizacién del frabajo especlfico, pudiendo estar
compuesta por un overol o un pantalén; camisa o camiseia; un saco ¢ chompa; y,
calzado adecuado.

Los heneficies econdmicos 'y sociales determinados en los literales del a) al f) del
presente articuio ne forman parte de lz remuneracién mensual unificada y no serén
considerados para efeclos def cédlculo de fondos de reserva ni aportaciones a la
seguridad social.

La suma de todos los valores correspondientes a los subsidics, compensaciones
sociales, gratificaciones, bonificaciones y aniversarios institucionales conforme el
articulo 9 del Decreto Ejecutive No. 225, que sustituye. al numeral 1.2.13 del articulo 1
del Decreto Ejecutive No. 1701, incluyendo los sefialados en el presente articulo, no
podrén exceder en total el monto de un salario bésico unificado; esto es trescientos
cincuenta y cuatro délares (USD 354,00} mensuales. En el evento de que Ja sumatoria
de todos estos beneficios sea inferior a frescientos cincuenta y cuatro délares (USD
354,00) mensuales, cumpliende con los techos aqui establecidos, no se incrementara
valor adicional alguno,

Se prohibe = todas fas instituciones del Estado dentro del émbito de aplicacion de la
Ley Organica del Servicio Piblico, en concordancia con lo establecide en el Mandato
Constituyente No. 8, el restablecimiento o creacién de nueves subsidios,
compensaciones sociales, gratificaciones, bonificaciones o aniversarios institucionales
distintos a los permitidos por el Decreto Ejecutivo No. 1701, reformadao por el Decreto
Ejecutivo No. 225,

Los beneficios establecidos en el presente arifculo no se considerardn como
adicionales a los que vienen percibiendo !as y los frabajadores y en casa que se
ancuenfren percibiendo dichos beneficios, estos se ajustaran hasta maximo los techos
astabjecidos en &l presente Acuerdo.

Art. 6.- Por ningun concepto, la o el trabajador del sector pablico, podré percibir como
remuneracion mensual unificada un valor inferior al salario basico unificado del
frabajador en general, vigente para el afio 2015 por la jornada completa de labores.

Art. 7.- En adquelias instituciones del Estade en que no se haya procedido de
conformidad con el articuic 6 del Acuerdo Ministerial No. MRE-2014-0161, publicade en
el Registro Oficial No. 331 de 21 de septiembre de 2014, para la aplicacién de los
rubros establecidos en el articulo 5 del presente Acuerde, se cumplird con el siguiente
proceso;

a) Los subsidios, compensaciones socizles, gratificaciones, bonificaciones,

14/17




9

290 | Ministeric
280

del Trahajo

aniversarios institucionales, que venfan percibiendo las y los trabajadores del
servicio pliblico antes de la expadicion del Decreto Ejecutivo No. 1701 y que no
hubieren side unificados, les seran incorporados a la remuneracion mensual
unificada. Aquellos pagos que hubieren sido realizados dentro del mismo
periodo fiscal, de manera bimensual, frimestral, semestral o cualquier otra
forma, se sumardn y dividiran para doce y seran incorporados a la
rermuneracién mensual unificada. No serdn incorporados a la remuneracion
mensual unificada, los beneficios establecidos en el articulo 5 de este Acuerdo.

El monto de los subsidios, compensaciones sociales, gratificaciones,
bonificaciones, aniversatios institucionales referidos en este literal, sumados a
los establecidos en el ariiculo 5 de este Acuerdo, no podra exceder en su
totalidad los trescientos cincuenta y cuatro (USD 354,00) délares mensuales.

b} Una vez realizada la incorporacion referida en el literal a) de este arilculo a la
remuneracién mensual unificada de la o ¢l trabajador, y siempre y cuando la
institucién cuente con disponibilidad presupuestaria, se podra realizar el
aumento a la remuneracion hasta el monto de los techos establecidos en el
artfculo 2 y con el limite previsto en la Disposicién General Unica de este
Acuerdo, En ef evento de que, con [a incorporacién de los beneficios seftalados
en el literal anterior, el monto de |la remuneracion mensual unificada sea igual o
superior a los techos antes mencionados, no se podra realizar incremento
alguno a la remuneracién. No se tomaran en cuenta los beneficios establecidos
en el artfculo 5 de este Acuerda.

c) Posterior al incremento remunerativo sefialado en el literal anterior, dentro de
los techos de negociacion establecidos en este Acuerdo, se consideraran los
pagos relacionados con subsidic familiar, subsidio por antigliedad, servicio de
transporte, subsidio de comisariato, servicio de alimemtacion, los beneficios
relacionados con la muerte o incapacidad del trabajador y el beneficio de
vestido o ropa de trabajo, enunciados en el articulo 5 de esie Acuerdo, con sus
respectivas formas de calculo y limites, mismas que no formaran parte de la
remuneracion mensual unificada y gue podran pagarse a Ias y los trabajadores
al margen de los techos establecidos en el articulo 2 de este Acuerdo, siempre
gue se enmarquen dentro de los limites establecidos en el articulo 5.

Art, 8.- Previo a la firma de los contratos colectivos de trabajo, contratos individuales
de trabajo y actas transaccionales para el afio 2015 para el sector piblico, se debera
contar con la disponibilidad presupuestaria de cada institucion y seran aplicables al
presente afio; por lo gue, de no ser ejecutadas no ganeran derecho a reclamos en
periodos subsiguientes.

Art. 8.- Las instituciones del Estado cuyos presupuestos integren o no el Presupuesto
General del Estado, en forma previa a la celebracién y suscripcion de los contratos
colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales,
deberén obtener informe y dictamen del Ministerio de Finanzas.

lgual requisito deberan observar aquellas entidades de derecho privado
social, patrimonio, fondo o paricipacion esté integrado en ef cincue bR
por instituciones del Estado o recursos piblicos.
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Art. 10.- El Ministerio de Finanzas, por ningin concepto asignara recursos para
financiar {os incrementos de los contratos colectives de trabajo, contratos individuales
de trabajo y actas transaccionales de los gobiernos auténomos descentralizados v
empresas pablicas, de acuerdo a lo determinado en las Disposiciones Generales del
Presupuesto General del Estado, es asi que deberén chservar criterios de austeridad y
su real capacidad econdmica vy financiera,

Art. 11.- Los Ministerios del Trabajo y de Finanzas, los organismos de control y las
maximas autoridades de las instituciones contratantes, cumpliran cbligatoriaments los
preceptos determinadas en el presente Acuerdo Ministerial,

Art. 12.- Las y los trabajadores que prestan sus servicios en las instituciones del
Estado que se encuentren a la presente fecha percibiendo una remuneracién mensual
unificada superior a los techos establecidos en el artfeulo 2 del presente Acuerdo,
seguirén percibiendo dichos valores, mientras continden en la institucion; siempre v
cuando, éstos no superen el limite fijado para la remuneracién mensual unificada del
puesto del Presidente de la Repubfica. Sin embargo, no podran paricipar de
incrementos remunerativos por efecto de negociaciones colectivas, mientras contindien
sobrevalerados. .

En los casos descritos en el inciso anterior, si el puesto quedare vacante e ingresa un
nuevo trabajador o trabajadora a ocupar dicho puesto, la remuneracién mensual
unificada podra ser hasta el maximo del nivel remunerativo establecidec en el artlculo 2
del presente Acuerdo.

Art. 13.- En caso de que se presenten personas cuyas actividades ho correspondan a
las denominaciones del puesto, la institucién del Eslado 2 la que pertenezcan, debera
analizar cada caso, a fin de definir  correctamenie las actividades o cambiar [a
denominacién del puesio si fuera perinente, para que puedan ser incluidos en el
listado del artfculo 2 de este Acuerdo y remitir el informe técnico correspondiente para
su aprobacitn al Ministerio del Trabajo.

Art. 14.- El incumplimiento de esta norma por parte de las instituciones del Estado,
serd comunicado inmediatamente por el Ministerlo del Trabajo a la autoridad
nominadora y a la Contraloria General del Estado, para los fines establecidos en la
Disposicién General Sexta de ta LOSEP.

Para el caso de las instituciones, entidades y organismos de la Funcién Ejecutiva que
no dieren cumplimiento a las disposiciones del presente Acuerdo, el Ministerio del
Trabajo, a traves de los informes motivados de gestién, intervendra en la Unidad de
Administracion del Talento Humano o la que hiclere sus veces, y establecera
responsabilidades y sanciones administrafivas a las que hubiere lugar, de conformidad
con lo establecido en la Disposicién General Décima de la LOSEP,

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Cualquier incremento a la remuneracién mensusl unificada de la o el
trabajador que se acuerde en contratos colectivos de trabajo, coniratos individuales de
trabajo o actas transaccicnales durante el afio 2015, y siempre y cuando corresponda a
una de las denominaciones de puesto y esié dentro de los e establecidos en el
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articulo 2 del presente Acuerdo, no podra ser superior a treinta (USD 30,00) dolares,
no siendo obligatoric que la nueva remuneracion mensual unificada llegue al techo
remunerativo establecido para cada hivel.

Disposicién Final.- El presente Acuerdo Ministerial, rige a pariir del 01 de enero de
2015, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en |a ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a  § § MAR 015
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VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y EL COMITE CENTRAL UNICO
DE TRABAJADORES DEL. MDMQ

TRAMITE REF.- No. 55230-2019-MBMA.

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a los tres dfas del mes de agosto de dos mil
veinte y dos, ante el Abg. Henry Giavanny Valencia Camba, en calidad de Director Regional
del Trabajo y Servicio Piblico de Quite (E), y el Abg. Padl Gabriel Mufioz Mera, en calidad de
Secretario Regional del Trabajo, comparecen por una parte, el Mgs. Freddy Erazo Costa,
Administrador General del Gobierno Autdnomo Descentralizado del Distrito Metrepalitano
de Quito; y, Mgs. Padl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, a
quienes para efectos de este contrato se les denominaréd EL MUNICIPIO; v, por otra parte, a
nombre y representacion del Comité Central Unico de Trabajadores del MDMQ, ef Tnlgo.
Pedro Francisco Espin y su directiva, conforme se justifica con los documentos habilitantes
que se agregan, a quienes para efectos de este contrato se denominard COMITE CENTRAL
UNICO DE TRABAJADORES, con el objeto de celebrar el VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO 2020 - 2021, contenido en los siguientes titulos, capitulos, articulos
y disposiciones:

ThruLo 1
DE LA CONTRATACION COLECTIVA Y SUS EFECTOS JURIDICOS
CAPITULO I
DEFINICIONES, OBJETO Y CONTRATANTES

Art, 1.- Definiciones.- Para la ficil y correcta aplicacién e interpretacion de las disposiciones
contenidas en este Contrato Colectivo de Trabajo, se establecen las siguientes definiciones:

a) El Municipio del Distrito Metropolitano de Quitc MDMQ.- Se refiere e identifica al
Empleador, en concordancia con el Art, 10 de la Codificacidn del Codigo del Trabajo;

b} Representantes de] Empleador- Se refiere e identifica como representante legal al sefior
Alcalde Metropolitano o su delegado; y, en tado lo que fuere aplicable a aquellos
funcionarios a los que se refiere el Art. 36 de la Codificacién del Cédigo del Trabajo;

c) Sindicato Unico de Trabajadores.- Se refiere e identifica al Organismo de Trabajadores
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;

‘ d) Partes.- Se refiere e identifica al Municipio del Distrito Metropolitano de Qufto y ; i,«,ﬁg}lu{ :-_"n

SI[‘IdlC&tO’UI’IICO de Trabajadores del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;
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e) Dirigente Sindical.- Todo trabajador que desempefie cargo directivo en el Comité
Ejecutivo def Sindicato Unico de Trabajadores;

f) Organizaciones Sindicales dentro del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.-
Entiéndase como tales a las Organizaciones de rama existentes dentro del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito legalmente constituidas;

g) Puesto de Trabajo.- Se refiere al conjunto de deberes, derechos y responsabilidades que
identifica a la ocupacién que habitualmente desempefia un trabajador, asignado por el
Alcalde o Autoridad competente;

h) C‘entro de Trabajo.- Se refiere e identifica al lugar donde habitualmente labara el
trabajadon;

i) Contrato Colectivo de Trabajo.- Se refiere e identifica al Vigésimo Segundo Contrato
Colectivo de Trabajo;

j) Trabajador.- Identifica a las personas sacias © no del Sindicato Unico de Trabajadores, que
trabajan en el Municipio del Distrito Metropolitanc de Quito; amparadas en la Codificacion
del Cédigo del Trabajo v este instrumento;

k) Mano de Obra Calificada.~ Se considera mano de obra calificada a los trabajadores que
desempefien labores de aqueflas establecidas en la clasificacién que realizada por el
Ministerio del Trabajo, sobre la base de los Decretos Ejecutivos 1701 y 225;

I} Comité Mixto de Justicia y Disciplina.- Es el organismo obrero - empleador que se regird
por las funciones y atribuciones constantes en la Codificacion del Cédigo del Trabajo,
Contrato Colectivo de Trabajo v su Reglamento legalmente aprobado;

m) Remuneracién.- Se entiende por remuneracién todo lo que el trabajador reciba en
dinero, en servicios o en especies, inclusive lo que percibiere por trabajos extraordinarios y
suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficio, el aporte individual al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuando [o asume el empleador, o cualquier otra
retribucion que tenga cardcter normal en la industria o servicio, conforme se encuentra
establecido en el Art. 95 del Codigo del Trabajo.

Se exceptlan el porcentaje legal, el pago mensual de fondo de reserva, los vidticos o
subsidios ocasionales, y las remuneraciones adicionales, la décimo tercera, decimocuartas
remuneraciones, la compensacion econémica para el salario digno, componentes salariales
en proceso de incorparacién a las remuneraciones, y lo que representa por beneficios de
orden social;

n) Subsidio de Antigliedad.- Es [a retribucién a la que tiene derecho el trabajador por los
afos de servicio en el MDMQ);
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1} Jornada Nocturna.- Entiéndase por tal a que se realiza entre Jas diecinueve horas y las
seis horas del dia siguiente, podrd tener fa misma duracién y dard derecho a igual
remuneracion que la diurna aumentada en un 25%, siempre y cuando el MDMQ tenga los
turnos aprobados por el Ministerio de Trabajo;

o) Horas Suplementarias.- Se refiere a las horas que se laboren adicionalmente a las ocho
(8) horas de trabajo normal, que serdn remuneradas con el recargo del 50%; ¥ no podrén
exceder de cuatro horas en un dia, ni de doce horas en la semang;

p) Horas Extraordinarias.~ Se refiere a las horas de trabajo que se laboren en los dfas de
descanso obhgatorlo (sdbados, domingos y feriados), determinado por 1a ley o por acuerdo
entre el Sindicato Unico de Trabajadores y £l Municipio; y, de lunes a viernes cuando estas se
trabajen desde las 00h00 a las 06h00 de! dia siguiente, seran remuneradas con el recargo del
100%;

q} Masa Salarial.- La constituyen: la remuneracién mensual unificada, compensaciones y
cualquier otro beneficio que cause un egresa del Municipio a favor de los trabajadores. Se
consideran también incluidos los aportes patronales al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social IESS;

r) Movilizaciones.- Son los gastos de transporte por la movilizacidn de los trabajadores que
debe cubrir el MDMQ para cumplir sus funciones y el trabajo dispuesto por la Empleadora;

s} Subsistencia.- Es el estipendio monetario o valor destinado a sufragar los gastos de
alajamiernto y alimentacién de los trabajadores que tengan que desplazarse fuera de su lugar
de trabajo habitual hasta por una jornada diaria de labor y el viaje de ida y regreso se efectite
en €l mismo dia;

t) Viaticos.- Es el estipendio monetario o valor diario que reciben los trabajadores, destinado
a sufragar los gastos de alojamiento y alimentacién que se ocasionen durante una comision
de servicios cuando por razones de trabajo deban pernoctar fuera de su domicilio habitual;

u} CSSTMAT.- Comité de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Ambiente de Trabajo;

v} LOSEP.- Ley Organica de Servicio Pablico; vy,
w) COOTAD.- Cadigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.

Art. 2.- Objeto.- El presente instrumento estipula las condiciones contractuales que regiran
las relaciones laborales entre el Municipio del Distrito Metropolitana de Quito y sus
trabajadores. Las partes se comprometen a velar por el fiel cumplimiento del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, a fin de que las relaciones abtero empleador se lleven en un
: ~amb|ente de respeto mutuo; y, las mismas, reflejen la eficiencia de la prestacién de
'+ “servigios que brinda el Municipio a ta comunidad,




Art. 3.- Partes que suscriben el presente instrumento.- Suscriben ¢] presente Contrato
Colectivo de Trabajo, por una parte, EL MUNICIPIO DMQ, representado legalmente por el
Administrador General; y, por otra parte, los representantes del COMITE CENTRAL UNICO DE
LOS TRABAJADQRES del MDMQ.

Por lo tanto, EL MUNICIPIO se obliga a tratar con los representantes del Sindicate Unico de
Trabajadores de! Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, el 0 los asuntos de caracter
colectivo e individual que se originen de la relacién laboral y [as que surjan con motivo de la
aplicacién o incumplimiento de este instrumento legal.

El Municipio, en su relacion con sus Obreras y Obreros se regula por fa Codificacion del
Cédigo de Trabajo, el Contrata Colectivo, ef Reglamento Interno cle Trabajo RIT, debidamente
aprobado por el Ministerio del Trabajo y Empleo; el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacién COOTAD; y, demés leyes que fueren aplicables al
caso.

Ast. 4.- Reconocimiento de las Organizaciones Sindicales, Ambito y Aplicacién.-
Conforme las disposiciones numerales 7). 8) y 9) Articulo 326 de la Constitucion de la
Repblica del Ecuador, el MUNICIFIO reconoce al Sindicate Unico de Trabajadores, como la
Unica Organizacién que, a través de su Directiva, representa a todas las obreras y obreros en
la negociacién, aplicacidn y/o reforma de este Contrato Colectivo de Trabkajo.

Por otra parte, el MUNICIPIO, reconoce al Sindicato Unico de Trabajadores, como [a Unica
Organizacion Sindical facultada para resolver los conflictos individuales y colectivos,
relacionados con el aspecto laboral que conclerne a sus afiliados dentro de sut jurisdiccién y
de acuerdo a lo que establecen los articulos 248 y 468 del Codigo del Trabaijo.

Las otras organizaciones sindicales legalmente constituidas sin tener la representacion legal
de los trabajadores frente al Empleador, cumpliran funciones de estricto caracter social.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo regula las modalidades y condiciones de trabajo,
entre El MUNICIPIO y sus obreras y obreras; por lo que sus disposiciones, asi come las Actas
Transaccionales legales debidamente suscritas sin contravenir lo determinado en el Art. 326
numeral 11) de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, se entenderan incorporadas 2
los Contratos Individuales de Trabajo, y al Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo;
y los Decretos Ejecutivos 1701 de 30 de abril del 2009 y 225 de 18 de Enero del 2010).

Art. 5.- Independencia de las Organizaciones Sindicales.- E MUNICIPIO reconoce la
absoluta independencia del Sindicato Unico de Trabajadores, para cumplir actividades de
cardcter sindical, consecuentemente prestard las facilidades necesarias para su libre
desenvolvimiento. Estos a su vez reconocen los derechos del MUNICIPIO a administrar y
dirigir sus operaciones con sujecidn a fa Constitucién de la Republica del Ecuador, Leyes
pertinentes, Estatutos, Reglamento Interno de Trabajo y este Contrato Colectivo de Trabajo.

Si los Reglamentos Internos contemplaren disposiciones contradictorias con el Contrato
Colectivo de Trabajo, prevalecerén las de este Ultimo, siempre y cuando no contravengan las
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disposiciones contenidas en los Mandatos Constituyentes Nos. 2, 4 ¥ 8, su Reglamento de
Aplicacién; y los Decretos Ejecutivos 1701 de 30 de abril del 2009 y 225 de 18 de enero del
2010.

CAPITULOTI

VIGENCIA, SUSPENSION, AMPARO, EXCLUSIONES, SUPREMACIA, APLICACION,
IMPUTABILIDAD, CAMBIO DE EMPLEADOR Y DIFUSIGN DEL CONTRATO COLECTIVO

Art, 6.- AMPARO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo ampara y protege a todos los
obreros y obreras del Municipio con Contrato indefinido, sean o no sindicalizados y/o no
afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores del Municipio.

Se exceptian del amparo de este contrato a los obreras que prestan sus servicios bajo las
modalidades de contrato de abra cierta siempre que éstos no sean habituales, ocasionales,
eventuales, temporales, a prueba, segdn lo determinan los Arts. 15, 16, 17 y 247 del Cédigo
de Trabajo.

Los derechos o heneficios que, al margen de este Contrato, otorgue EL MUNICIPIO a uno o
mas obreras u obreros que estén amparados por la Codificacién del Codigo del Trabajo, se
entenderdn incorporados a éste y se hardn inmediatamente extensivos a quienes estan
amparados por este Contrato,

Le corresponde al MUNICIPIO, en el proceso de negociacion del presente Contrato Colectivo
de Trabajo, aplicar y cumplir lo dispuesto en el inciso tercero del Art. 229 de la Constitucidn
de la Replblica del Ecuador,

Art, 7,- Namero de trabajadores.- Para los efectos establecidos en el articulo 240 del
Codigo del Trabajo, el Municipio declara que el ndmero de trabajadores regidos por el
Cédigo de Trabajo es de 500, por su parte e Comité Central Unica de los Trabajadores declara
que ¢l Sindicato Unico de Trabajadores tiene: 500 socios, {actualizados-2021) pudiendo variar
estas cantidades por incorporacion de nuevos socios o salida de trabajaclores,

Art. 8,- Incorporacion de disposiciones legales.- Las partes contratantes declaran
incorporadas a este Contrato Colectivo de Trabajo, ta Constitucidn de la Repdblica del
Ecuador, Convenios Internacionales relativos al Derecho del Trabajo, Cédiga del Trabajo, sus
reformas y mas normas [egales, los Reglamentos y normas internas, siempre y cuando no
disminuyan las beneficios, derechos y garantias estipuladas en el presente Contrato Colectivo
de Trabajo y ho contravengan [as disposiciones contenidas en los Mandatos Constituyentes
Nos, 2, 4 y 8, su Reglamento de Aplicacidn, asf como los Decretos Ejecutivos 1701 y 225.

En caso de contradicciones entre [as disposiciones de los reglamentos; resoluciones y normas

laborales de El Municipio con las de este Contrato Colectivo de Trabajo, prevaleceran estas

Ultimas, en concordancia con lo prescrito en el articulo 7 de Ia Codificacion del Cadigo eﬁ";f?;%" e
Trabajo y Art. 326 numeral 3) de la Constitucién de la Republica del Ecuador.
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Las Leyes, Dacretos, Resoluciones y normas laborales que en el futuro se dicten, se aplicaran
en lo que sea pertinente, en favor de las obreras y obreros amparados por este Contrato, en
tanto superen las condiciones estipuladas en el presente instrumento, sin perjuicio de lo
dispuesto en los Mandatos Constituyentes Nos. 2, 4 y 8, su Reglamento de Aplicacion;
Decretos Ejecutivos Nos. 1701 y 225.

Art. 9.- Vigencia.- El presente contrato colectivo de trabajo tendré una duracién de 2 afios
contados a partir del primero (01} de enero del afio 2020 al 31 de diciembre del 2021.

Dentro del plazo de sesenta dias anteriores a su vencimiento, el Sindicato Unico de
Trabajadores a través del Comité Central {inico de Trabajadores del municipio del Distrito
Metropolitano de Quito presentara al representante legal del municipio el proyecto del
Vigésimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, la Administracién se obliga a iniciar las
negociaciones quince (15) dias después de la notificacién con el proyecto del Vigésimo Tercer
Contrato Colectivo de Trabajo a fin de que sea aprobado y susctito hasta el 31 de diciembre
del afio 2021,

St curnplida la fecha fijada por cualquier causa no llegara a suscribirse el Vigésimo tercer
contrato colectivo de trabajo se mantendra vigente el Vigésimo Segundo Contrato Colactivo
de Trabajo en todas sus partes, hasta la suscripcion del nuevo Contrato Colectivo de Trabajo,
sus conquistas y mejoras tendran efecto retroactivo a partir del primera de enero de 2022
sin perjuicio de que los trabajadores hagan uso de las facultades que confiere la ley la boral.

Art. 10.- Fijacién de convenios complementatios.- Ef MUNICIPIO y el Sindicato Unico de
Trabajadores, podrén celebrar actas transaccionales, convenios complementarios,
modificatorios y/o suplementarios, siempre que no contravengan lo dispuesto en el numeral
11 det articulo 326 de la Constitucidn de [a Repiiblica del Ecuador,

Art. 11.- Supremacia del Contrato Colectivo.~ Los derechos y beneficios de todo orden
que se establezcan en este Contrato Colectivo de Trabajo, priman sobre aquellos derechos y
beneficios contenidos en las normas legales vigentes, en tanto sean superiores que éstas;
pero en los casos no estipulados en ef presente Contrato, se aplicaran las que vayan en
beneficio de las obreras y obreros y que tengan relacién al campo laboral, sin perjuicio de lo
dispuesto en los. Mandatos Constituyentes Nos. 2, 4, 8 y su Reglamento de Aplicacion.
Decretos Ejecutivos Nos. 1701, 225 y Acuerdo Ministerial No. 0161 de 2 de agosto de 2014;
y, Acuerdo Ministerial 054 del 18 de marzo de 2015,

En caso de contradicciones entre las disposiciones de los reglamentos, resoluciones y normas
laborales del MUNICIPIO con las de este Contrato Colectivo de Trabajo, prevaleceran estas
ultimas.

Las Leyes, Decretos, Resoluciones y mas normas laborales que en el futuro se dicten, se
aplicardn en fo que sea pertinente, en favor de las obreras y obreros amparados por este
Contrato Colectivo de Trabajo, en fanto superen las condiciones estipuladas en el presente
instrumento, sin perjuicio de lo dispuesto en los Mandatos Constituyentes Nos. 2, 4, 8 y su
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Reglamento de Aplicacién. Decretos Ejecutivos Nos, 1701, 225 y Acuerdo Ministerial No. 0161
de 2 de agosto de 2014 y 054 del 18 de marzo de 2015.

Cada beneficio constante en este instrumento legal, se entenderd como consta en lo literal
de cada articulo y no admitira interpretacidn extensiva alguna,

Las decisiones que adopten las partes contratantes, tendrén el cardcter de obligatorias para
las mismas, por tanto, su cumplimiento serd en el menor tiempo posible, siempre gue no
contravengan las disposiciones de los Mandatos Constituyentes Nos. 2, 4, 8 y su Reglamento
de Aplicacion, Decretos Ejecutivos Nos, 1701, 225, Acuerdo Ministerial No, 0161 de 2 de
agosto de 2014 y 054 del 18 de marzo de 2015.

Art. 12.- Aplicacion.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo se aplicard de acuerdo a las
siguientes normas:

a) Todas las conquistas y aspiraciones encuadradas en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo entrardn en vigencia a partir del primero de enero del afio 2020, excepto aquellos
beneficios cuya fecha de vigencia se determina en forma expresa en este Contrato;

b} Al presente Contrato Colectivo se incorporarén las disposiciones de los Mandatos
Constituyentes No, 2, 4, 8 y su Reglamento de Aplicacidn, de las Leyes Laborales vigentes,
del Seguro Social Decretos Ejecutivos Nos. 1701, 225 v Acuerdos Ministeriales No, 0167 de 2
de agosto de 2014, 054 de 18 de maizo de 2015; y, la Ley Orgénica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, publicado en el Tercer Suplemento del Registro
Oficial No. 483 de 20 de abril del 2015, prevaleciendo las disposiciones de este documento
en todo lo que le favorezca al persanal amparacio por este Contrato Colectivo de Trabajo,

<} Salvo lo dispuesto en los Mandatos Constituyentes Nos. 2, 4, 8 y su Reglamento de
Aplicacién, Decretos Ejecutivos Nos. 1701, 225 y Acuerdos Ministeriales No. 0161 de 2 de
agosto de 2014 y 054 de 18 de marzo del 2015, "y leyes laborales vigentes” si hubieve
reformas legales que disminuyan o eliminen los beneficios constantes en este Contrato
Colectivo de Trabajo, prevaleceran las normas, de este documento, durante la vigencia del
mismo;

d) En caso de disolucion del Sindicato Unico de Trabajadores, las normas del presente
Contrato Colectivo de Trabajo seguiran formando parte de los contratos individuales de
trabajo.

Art. 13.- Principio de la no imputabilidad.- Si durante la vigencia del presente Contrato
Colectivo de Trabajo en virtud de Leyes, Decretos, por resolucidon de la Asamblea Nacional,
Gobiernc Central y/o Seccionales Auténomos y Ministerio del Trabajo, se produjeren nuevas
alzas de remuneraciones que fueren superiores a las establecidas en el presente Contrato
Colectivo, las obreras u obreros tendran derecho a percibir la diferencia, previo al tramite de
ley siempre que se cuente con el dictamen presupuestario favorable del Ministerio de
Finanzas.




Art. 14, Cambio de denominacién del Municipio del Distrito Metropelitano De Quito
y/o empleador.- £ Municipio, consciente de garantizar plenamente la estabilidad de las
obreras u obreros protegidos por este Contrato Colective de Trabajo, en caso de liquidacion,
absorcién, fusién, transformacion, transferencia, escisian, cesién, enajenacion, cambio de
denominacion de El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito o si la misma se fusionare
con otra o fuera absorbida parcial o totalmente por ofra entidad de servicio pliblico o por
entidad privada, municipal, provincial o semipiblica, sea por Mandato, Decreto; o la
responsabilidad patronal sea asumida por otro Empleador se aplicara lo establecido en el Art.
171 de la Codificacion del Cédigo del Trabajo, por lo gue autorméticamente todos sus obreras
u obreros, parte de este Contrato Colectivo de Trabajo, pasaran a integrar la nueva Empresa
o Entidad, obligandose los nuevos empleadores a recanocer y respetar la antigiledad por los
afios de setvidio en El Municipio y/o Administracion cesante, asi como todos los derechos
adquiridos y todos los beneficios obtenidos a través de este Contrato Colectiva de Trabajo.

Las obreras u obreros, en el caso de producirse dichos cambios, seguiran protegidos per la
Codificacion del Codigo del Trabajo.

CAPITULO I
RECLAMACIONES Y COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

Art. 15.- Recddamaciones por Incumnplimiento.- Las reclamaciones por incumplimiento del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, serén resueltas por el MUNICIPIO, tomande en
cuenta la estabilidad, intangibilidad e irrenunciabilidad de los derechos de obreras y obreros,
en el plazo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de presentacién del
reclamo correspondiente; dé no existir resolucion o no estar de acuerdo el Sindicato Unica
de Trabajadores, el asunto ser4 sometido a conacimiento y resolucion de las autoridades
competentes, sin perjuicio de lo dispuesto en los mandatos constituyentes 2, 4, 8 y su
reglamento de aplicacién; los decretos gjecutivos 1701 y 225.

Por este documento y de conformidad a la dispuesto en la Codificacién del Cédigo del
Trabajo vigente, el Sindicato Unico de Trabajadores est facultado para exigir y vigilar el
cumplimiento del presente Contrato Colective de Trabajo.

Las comunicaciones realizadas por el Sindicato Unico de Trabajadores al Municipio serdn
contestadas en el plazo de 15 dias, caso contrario serén recibidas preferentemente por el
Alcalde y/o més representantes del empleador concediendo audiencia preferente, es decir
atencion urgente a los dirigentes del SUT para tratar los problemas que surjan con sus
representados.

Art. 16.- Acceso a la informacién.- El Municipio, previo conocimiento del sefior Alcalde y/o
dal Administrador General, facilitara los documentos de caricter econdmico, administrativo
- o técnico de interés general al Sindicato Unico de Trabajadores, cuando las dirigentes lo
soliciten por escrifo.
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Art. 17.- Audiencia preferente.- El Alcalde del Municipio de Quito y mas representantes del
Empleador concederan Audiencia Preferente, es decir, atencién urgente a los Dirigentes del
Sindicato Unico de Trabajadores, para tratar diferentes problemas que surjan con sus
representados,

ThuLo n
DE LAS RELACIONES OBRERO ~ EMPLEADOR Y BENEFICIOS DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO I
BENEFICIOS SOCIALES

PAGO DE LA DIFERENCIA POR ENFERMEDAD, POLIZA DE SEGUROS, DESCANSOS PRE Y
POST NATALES, GUARDERIA, VIVIENDA, TRABAJADORA SOCIAL, ATENCION MEDICO
~ DENTAL, CAPACITACION, ESTUDIOS, PERMISOS ESPECIALES DE ESTUDIOS,
CAPACITACION DE OBRERAS Y OBREROS Y PENSION JUBILAR

Ari. 18.- Subsidio ¥ pago de la diferencia por enfermedad.- En caso de enfermedad de
los trabajadores, que diere lugar legalmente al descanso obligatorio © a la hospitalizacién, el
empleador se obliga a pagar la diferencia que haya entre el salario que debe pagar el IESS,
de acuerdo a Ja tabla aprobada y el que realmente estuviere percibiendo en el municipio, por
el tiempo de tres meses.

De haber recibido la totalidad del salario, los trabajadores que se beneficien ademas del pago
del subsidio por enfermedad tendran la obligacion de hacer el reintegro en el plazo de un
mes calendario al GAD del Distrito Metropolitano de Quito, de la diferencia econémica
cancelada por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

La Direccidén Metropolitana de Recursos Humanos realizar4 el seguimiento respectivo, en el
proceso de reintegro al GADDMQ de los valores cancelados a los trabajadores por subsidios
por enfermedad por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 19.- Pdliza de segure de vida, accidentes y enfermedades ocupacionales.- Para
efectos del cumplimiento del Acuerdo Ministerial 054 del 2015,

EL MUNICIPIO contara a favor de sus trabajadores exclusivamente un seguro de vida, muerte,
o incapacidad total y permanente del trabajador, por un costo de cuatro {4) délares, a cargo
del Empleador. Los cuales cubrirdn indemnizaciones por los siguientes casos:

a) Muerte por cualquier causa;

b) Desmembracién total o parcial; y, P R
3] Incapacidad total y permanente por accidente o enfermedad. s B
T A g R

El Empleador contratara la poliza de vida con coberturas mdltiples, por las 24 horas [?Eciﬁ i
. durante 365 dias del afio, de tal manera que los beneficios se otorguen a més tardatit
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dias después del inicio de la vigencia del presante contrato. Todos los costos que demanden
la contratacién de Jas polizas, estardn a cargo del Empleador.

Para que el trabajador o sus beneficiarios accedan a este beneficio la Direccidn Metropolitana
de Recursos Humanos realizaré el proceso de enrolamiento de él o sus beneficiarios.

Cada vez que proceda con la contratacién de una nueva pdliza, previa comunicacion y
notificacién escrita af trabajador.

Las indemnizaciones por fallecimiento de un trabajador amparado por la péliza, seran
eniregadas a los beneficiarios legalmente acreditados.

En caso de incumplimiento en la contratacién o renovacion de los actuales contratos por
parte del Empleador, éste asumira el pago de las indemnizaciones correspondientes.

Estos beneficios se aplicarén a partir de la suscripcion del presente instrumento.
Para lo cual la Aseguradora entregaré a las obreras y/o obreros la credencial respectiva,

Art. 20.- Péliza de seguros contra accidentes de trdnsito.- El Empleador mantendra los
contratos de pdliza de seguros contra todo accidente de vehiculos en general, incluyendo
dafos a terceros.

Ning(in vehiculo municipal, dentro de 1a jornada de trabajo, estara conducido por personas
no autorizadas y que no estén desempeiiando el cargo de chofer profesional a excepcion de
Jos vehiculos al servicio de: Alcalde, Concejales, Funcionarios, personal de seguridad y
mecanicos cuando estén realizando pruebas de los dafios reparados, obligandose el
Municipio a dar cumplimiento esta disposicién.

Ei valor deducible y la raza seran cubiertos por el Empleador en caso de que el accidente sea
en horas laborables y/o se encuentre laborando el trabajador el deducible y la raza no
asumira el MDMQ, cuando se contravenga las Leyes de Transito.

Art. 21.- Centros municipales de ensefianza inicial y lactancia.- El Empleador para
proteger a la madre o padre trabajador que tenga hijos bajo su cuidado, dotara del servicio
de guarderia infantil para la atencién de los hijos de estos, suministrando gratuitamente
atencion, alimentacién, local e implementas para este servicio a fin de que puedan cumplir
adecuadamente sus tareas, de conformidad al articule 155 de la Codificacién del Codigo de
Trabajo.

A los trabajadores de parroquias, balnearios, EL MUNICIPIO, pagar4 el valor de la guarderfa
en el sector.

Art. 22.- Servicio de trabajadores sociales.- El MUNICIPIO, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 42, numeral 24 de la Codificacién del Cédigo del Trabajo, contratara
los servicios de Trabajadoras (es) Sociales en el nimero que sefiale la Ley, para la atencion
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de los problemas sociales, enfermedades profesionales, catastréficas y de calamidad
doméstica, adn en los casos de emergencia sucedidos en dias sébados, domingos o feriados.

Art. 23.- Servicio médico.- £l Municipio, ademas de dar cumplimiento con el Art. 430 del
Cédigo de Trabajo, atendera con servicio médico para todas las obreras y obreros.

El Municipio continuara proporcionando los siguientes servicios: médico general, vy
odontologia, a tiempo completo para la atencién gratuita de las obreras y obreros.

Art. 24.- Capacitacién y formacién.- El municipio cumplird con su obligacién de capacitar

y tecnificar a los trabajadores de acuerde a un Plan Anual en coordinacion con el Sindicato
Unico de Trebajadores, que establecerd para el efecto, procurando el mejoramiento técnico
o intelectual de los trabajadores en beneficio de la Entidad.

Esta capacitacion serd de caracter obligatorio para todos los trabajadores y se podr impartir
de forma directa o en las instituciones reconocidas como: ICAM, SECAP o el que haga sus
veces, Unidades Educativas Municipales CBA, Universidades, Institutos Tecnoldgicos
Superiores, avalados por la SENESCYT, e} Ministerio de Educacion y/o del Trabajo.

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos realizara la deteccién individual de

necesidades de capacitacion, con un plazo limite establecido hasta el mes de octubre de cada’

afio, el mismo que debers ser avalado por el Sindicato Unico de Trabajadores Municipio D.M.
Quito, en el plazo (imite de una semana a Ia recepcién del mismo.

Art. 25.- Ayudas para asistencia a cursos de capacitacién profesional.- A los
trabajadores/as que asistan a cursos de capacitacién profesional de interés institucional
organizados por entidades publicas y privados del pais, el Municipio autorizard la
participacion por el perfodo que dure el curso,

Los cursos tendran relacién directa con las actividades del Municipio, tomando en cuenta
que por ningdn motivo se cerraran secciones y/o oficinas de la Municipalidad que afecten su
normal funcionamiento y atencion a la ciudadanta,

Art, 26.- Jubilacion ordinaria.- Para los trabajadores acreedores al beneficio de jubilacion
de acuerdo con los requisitos establecidos por el IESS y el Cédigo de Trabajo, que presentan
su renuncia para acogerse a la jubilacion, el empleadar reconocerd una bonificacién
equivalente a 7 (siete) salarios minimos bésicos unificades del trabajador privado, por cada
ano de servicio, mas la bonificacion de desahucio del 25% de la dltima remuneracién por
cada afio de servicio, conforme lo establece el Art. 185 del Cédigo de Trabajo y hasta e
manto maximo de 210 (doscientos diez) Salarios Basicos Unificados del Trabajador en
General.

El Sindicato Unico de Trabajadores presentard en la Administracion General, el listado fl@/ 35

: _trabajadores que rednan los requisitos para la jubilacidn, con la finalidad de qu f
acceder a este beneficio, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria anu

T din, .
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La bonificacion por jubilacién se aplicara desde el 2 de enero hasta el 31 de diciembre de
cada afio. Para cancelar la mencionada bonificacién, la administracion municipal tendra plazo
de 30 dias, contados desde la presentacién de toda la documentacidn pertinente.

Esta bonificacién es independiente a la jubilacidn patronal establecida en el Art. 216 de la
Cadificacién del Codiga del Trabajo.

5i luego de presentada su renuncia para la Jubilacién, el trabajador falleciere, este beneficio
lo percibirdn directamente los familiares legalmente acreditados.

Art. 27.- Jubilacion patronal.- El Empleador destinard en su presupuesto la partida
necesaria para cubrir el pago de la pensién de la Jubilacion Patronal establecida de
conformidad con el articulo 216, numeral 1, literales: a) y b) del Cédigo de Trabaje.

No serd necesario que el trabajador recurra a ningdn tipo de accién judicial para reclamar
este derecho, segun Jo determina la Resolucion No. 89-04-28-23 del 28 de abril de 1989,

Art. 28.- Fallecimiento de un trabajador Jubilado Patronalmente.- En caso de
fallecimiento de un trabajador en goce de pension jubilar patronal, sus herederos tendran
derecho a recibir una pensidn igual a la que percibia el causahabiente, durante un afio en
forma obligatoria.

capiTULO It

JORNADAS DE TRABAJO, TURNOS DE TRABAJO, VACACIONES AMUALES,
INTERRUPCION DE VACACIONES POR ENFERMEDAD Y CALAMIDAD DOMESTICA Y
LIQUIDACION PARA PAGO DE VACACIONES

Art. 29.- Jornadas de trabajo.- Las jornadas de trabajo del Municipio se regulan de la
manera siguiente,

a) Lajornada méxima de trabajo sera de ocho (8) horas diarias, de manera que no exceda de
cuarenta horas semanales y su modalidad corresponderd a la jornada Unica, que se cumplird
de lunes a viernes, salvo disposicién de la ley en contrario conforme lo establece el Art. 47
de la Cadificacién del Codigo del Trabajo.

b} Las jornadas: suplementarias, extraordinarias, nocturnas de trabajo debidamente
autorizadas por el Ministerio de Trabajo, seran pagadas con los correspondientes recargos
conforme los determinan los Art. 47, 49, 50, 51, 52, 53, 55 y 56 de la Codificacidn del Codigo
del Trabajo.

©) En ningtin caso se compensaran horas suplementarias y extraordinarias con tiempo de
descanso.

d) Los horarios de trabajo se formularin de acuerdo a las necesidades de servicio piblico
gue otorga el Municipio conforme a tas modalidades y finalidades de cada actividad, dentro
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de cada jornada ordinaria convenida. Cuando hubiere dificultad en su aplicacién, debera ser
resuelto, por el Sindicate Unico de Trabajadores y la Adrministracidn.

€) Se exceptila del cumplimiento de la jornada méxima de OCHO (8) horas diarias al personal
que por ley debe laborar una jornada reducida, segin las Normas del Reglamento de
Seguridad y Salud de las obreras u obreros y Mejoramiento del Ambiente de Trabajo, leyes
de defensa profesional y convenios internacionales validamente celebrados por el pafs, que
se encuentren vigentes y aquellas que pudieren ser determinadas segun el procedimiento
contenido en el Art. 48 de la Codificacién del Cédigo del Trabajo, tomando en cuenta las
condiciones riesgosas a las que estdn expuestos las obreras u obreros en su lugar de trabajo,
acogiéndose de esta forma a lo dispuesto en las leyes y el Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Ambiente de Trabajo vigentes,

f} Al personal que labora dentro del sistema de turnos legalmente aprobado por ef Ministerio
del Trabajo, no estara sujeto a la jornada semanal de lunes a viemes, sino al sistema vigente,
pero en ninglin caso podré exceder de cuarenta horas semanales, salvo que por las horas
excedentes se pague de conformidad con el literal a) de este articulo y se observard lo
determinada en los Arts, 52, 55 y 56 del Cédigo del Trabajo.

Art. 30.- Vacaciones.- El Municipio concedera a sus trabajadores las vacaciones anuales de
acuerdo a las siguientes estipulaciones:

a} Para el computo total de vacaciones, se tomarén en cuenta los dfas calendario. Para efectos
de la fiquidacion de vacaciones se aplicard [o dispuesto en el Art. 69; del Cédigo del Trabajo,
Decretos 1701 y 225,

“Todo trabafador tendrd derecho a gozar anualmente de un periodo ininterrumpigo de
quince dfas de descansg, incluidos los dias no laborables, Los trabajadores gue hubieren
prestado servicios par mds de cinco aifos en Ja misma empresa o al mismo empleador,
tendrén derecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por cada uno de los ailos
excedentes o recibirdn en dinero Iz remuneracidn correspondiente a los dias excedentes. El
trabgjador recibird por adelantado la remunerscion correspondiente al periodo de
vacaciones’, '

b) En ninglin caso el trabajador podra hacer uso de sus vacaciones por un tiempo mayor de
treinta dias calendario; asimismo, el Empleador no podré nagar el uso de vacaciones en las
fechas establecidas en el cuadro legalmente aprobado.

¢) Cuando los trabajadores retornen de vacaciones, lo hardn a las mismas labores, en los
mismos sitios de trabajo y en los mismos horarios.

d) Cuando los trabajadores hagan uso de sus vacaciones, el empleador preverd enviar
reemplazo de ser el caso.




) Si un trabajador solicitare justificadamente vacaciones adelantadas, la Institucién la
otorgaré en proparcién al tiempo laborado.

g} Acumulacién de Vacaciones, ¢l trabajador podra no hacer uso de sus vacaciones hasta por
tres afios consecutivos, a fin de acumularias en el cuarto afio de acuerdo con el articulo 75
del Cadigo del Trabajo.

Art, 31.- Interrupcién de vacaciones por enfermedad y calamidad domestica.- Cuando
una obrera u obrero se encuentre en uso de sus vacaciones y en el transcurso de ellas sufra
accidente, enfermedad grave comprobada o calamidad doméstica por el fallecimiento de su
conyuge, padres e hijos, segln lo estipulado en & Reglamento Interno de Trabajo, que lo
incapacite para seguir gozando de las vacaciones, previa notificacién al Municipio, estas
quedaran suspendidas, reanudandose cuando el trabajador se encuentre en condiciones para
seguirlas disfrutando.

Para ello debe presentar los respectivos certificados médicos otorgados por el IESS o médicos
del MUNICIPIO, cuando se trate de enfermedad o accidente que comprometa su salud o el
informe de Trabajo Social def MUNICIPIO, cuando se trate de calamidad.

£l MUNICIPIO seguira pagando al Seguro Social los aportes patronal individual; este tltimo
sers deducido de la correspondiente remuneracién mensual.

CAPITULO IT
BEMEFICIOS ECONOMICOS

SISTEMA DE REMUNERACIONES, FECHA PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES,
TABLAS SALARIALES, ANTICIPO DE REMUNERACIONES, ALIMENTACION, SUBSIDIOS
DE ANTIGUEDAD, FAMILIAR Y TRANSPORTE

Articulo 32.- Sistemas de Remuneraciones.- Ninguna obrera u obrero ganara mayor o
menor remuneracidén que otro que desempefie el mismo trabajo o tenga la misma
denominacion, aplicdndose de esta manera el principio a igual trabajo, a igual salario o
remuneracién, coma establece el articulo 326 numeral 4 de la Constitucién del Ecuador y el
numeral 2 det articulo 23 de la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos.

Art. 33.- Pago y Nivelacién de Sueldos.- El GAD del Distrito Metropolitano de Quito,
nivelara a los trabajadores que constan en el anexo adjunto, los salarios establecidos dentro
del Acuerdo Ministerial 054 de 18 de marzo de 2015, los mismos que se establecen sobre el
salario més alto de acuerdo a su nivel, sin existir la obligacion de llegar a los techos
establecidos en el Acuerdo Ministerial.

Art. 34.- Fecha para el pago de remuneraciones.- El Municipio se compromete a pagar
con puntualidad a sus obreras u obreros y personal jubilado las remuneraciones, maximo
hasta el 15 y 30 de cada mes; de coincidir la fecha de pago con un dia festivo o de descanso
obligatorio, E! MUNICIPIO pagaré el dia laborable anterior a éste.
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Art. 35.- Anticipo de remuneraciones.- El Municipio concederd a los trabajadores
amparados por el presente Contrato Colectivo de Trabajo anticipos de remuneraciones sin
intereses, de acuerdo con la capacidad de endeudamiento del solicitante; cuyo valor, serd
recuperado por el Empleador dentro del mismo ejercicio fiscal,

Art. 36.- Servicio de alimentaclén.-El MUNICIPIO pagard a cada uno de sus obreras u
obreros la cantidad de USD. 4,00 por dfa laborada, por concepto de alimentacién de acuerdo
a la normativa vigente al respecto emitida por parte del Ministerio del Trabajo.

Cuando el obrero u obrera, se encuentre ejerciendo actividades fuera de su jornada habitual
el Municipio reconocera ef estipendio de alimentacidn por ¢l dia laborado, sea este sabados,
domingos o feriados.

Art, 37.- Subsidic de antigitedad.- Se pagaré el 0,25% de la remuneracién mensual
unificada multiplicado por el nimero de afios laborados, desde la fecha de unificacion de la
remuneracion, es decir 1 de enero de 2009 y pagadero mensualmente a partir del uno de
enero del 2014,

Art. 38.- Subsidio familiar.- Se pagara el 1% del salario basico unificado def trabajador en
general por cada hija o hijo hasta los dieciocho (18} aiios de edad; sin embargoe, se pagard
este subsidio por las hijas y/o hijos con discapacidad, portadores dal carné del Ministerio de
Salud, de cualquier edad, pagadero mensualmente. :

Art. 39,- Transporte.- E| MUNICIPIO proporcionaré un sistema de transporte colectivo para
todo su personal, garantizando el traslado de sus obreras u obreros desde un sitio cercano
de su residencia hasta su sitio de trabajo (sea en la zona urbana o en la zona rural} y el retorno
a sus hogares, con unidades modernas y en el nimero necesario a sus requerimientos,
tomando en consideracion las necesidades basicas de transporte de las obreras u obreros
usuarios de este servicio en cuanto a comodidad, seguridad y calidad del mismo.

La oficina del MUNICIPIO, encargada del transporte, efectuara la planificacién de los
recorridos en coordinacién con el Sindicato Unico de Trabajadores.

El MUNICIPIO en caso de no proporcionar este servicio de transporte, pagaré a la obrera u
obrero el valor establecido de la tarifa vigente de servicio de transparte publico de ida y
retorno, por cada dia laborado,

St la obrera u obrero tuviese que concurrir a cumplir su trabajo en horas diferentes a las

normalmente establecidas, el MUNICIPIO prestara el servicio de transporte o pagara el valor
correspondiente.

- trasladarse desde su sitio de trabajo habitual hasta un frente de trabajo cualquiera. /fi 5 P
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A todos [os trabajadores de las Unidades de Salud Centro, Norte y Sur, se les garantizarg un
medio de trasporte a fin de salvaguardar su integridad fisica. Y en jornada nocturna rotativa,
&l transporte de los respectivos grupos se lo realizara de puerta a puerta.

£l Municipio de Quito contratara el servicio de taxis para los trabajadores (conductores) que
por necesidad institucional [aboren en horarios nocturnos y tengan que dejar los vehicuios
en los diferentes parqueaderos municipales a partir de las 20h00.

Tiruro m

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, INGRESO, CAMBIOS Y TRASLADOS
ADMINISTRATIVOS, LICENCIAS, VACANTES, REUBICACION, RETIRO VOLUNTARIO,
DESCUENTOS POR FALTAS INJUSTIFICADAS, MANUAL DE FUNCIONES Y
REGLAMENTACION INTERNA

Art. 40.- Ingreso a trabajar en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.- Para
ingresar a trabajar en &l municipio a los puestos sujetos a la codificacion del cédigo del
trabajo, se requiere que el aspirante se encuentre incurso en el articulo 229, inciso tercero,
de la Constitucidn de la Replblica del Ecuador.

Art. 41.- Clasificacién de puestos.- Todos los puestos de trabajo de obreras y obreros
dentro del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito se clasificaran previo el andlisis de
las funciones, responsabilidades y requisitos minimos de experiencia, instruccion, destreza,
habilidad, entre otras y constarén en el Manual de Perfiles y Competencias aprobado en el
Ministerio de Trabajo.

Si la reclasificacién implicare la revalorizacién a una categoria superior, en cuanto a las
funciones de responsabilidad, el trabajador tendrd derecho a gozar de los incrementos
econdmicos correspondientes, a partir de la resolucién adoptada, sin perjuicio de los
incrementos de sueldos que por efectos de contratacién colectiva tiene derecho,

Art. 42.- Cambio de labor y sitio de trabajo:

a) Cambio de Labor.- Si por orden del empleador un trabajador fuere cambiado de
ocupacién actual sin su consentimiento, se tendra esta orden como despido intempestivo,
aun cuando el cambio no implique mengua de remuneracién o categoria, siempre que lo
reclamare el trabajador dentro de los sesenta dias siguientes a la orden del empleador.

h) Cambio de Sitio de Trabajo.- Si por necesidad del sewicio o por requerimiento del
trabajador se solicitare el cambio de sitio de trabajo, se procederé previo andlisis e informe
de la Direccibn Metropolitana de Recursos Humanos, debiéndose considerar
preferentemente el domicilio del trabajador y se respetard el horaria en que venia laborando.

Art, 43.- Sistema rotativo para los trabajadores de servicios higiénicos, similares y de
los CEMEIL de propiedad de Municipio.- Los trabajadores que laboren en estas actividades
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estardn sujetos a un sistema rotativo, por Zonas y Dependencias responsables de su
administracion de acuerdo a lo establecido en el Instructivo pertinente,

El sisterna rotativo de las sefioras cuidadoras de baterias en los Mercados sean tnicamente
en catorce sitios que se encuentran trabajando actualments; y que quienes cumplan fa labor
al interior de los mismos, sean exclusivamente trabajadoras municipales y no los dirigentes
de los mercados y en las veinte y nueve baterias sanitarias comunitarias cuyo cumplimiento
es responsabilidad del Empleador y el Sindicato Unico de Trabajadores vigilara en la practica
su correcta aplicacion,

Art. 44.- Permisos y licencias especiales.- El Municipio concederd permisos y licencias
especiales remuneradas a sus trabajadores en los siguientes casos:

a) Hasta por dos horas diarias cuando realicen estudios de educacion compensatoria,
secundarios, supetiores o técnicos de especializacibn que sean reconaocidos por los
Ministetios de Educacion, del Trabajo y Empleo, Universidades, Institutos, SECAP, ICAM, o
cualquier otra institucion educativa reconocida segin la normativa legal vigente; se debera
contar con et informe favorable de la Direccidén Metropolitana de Recursos Humanos.

b) En caso de nacimiento de un hijo o una hija se sujetaran a lo establecido en el articulo 152
del Cédigo de! Trabajo. Esto es, la mujer trabajadora tiene derecho a una licencia con
remuneracién de doce (12) semanas por el nacimiento de su hifa o hijo; en caso de
nacimientos multiples el plazo se extiende por diez dfas adicionales, La ausencia al trabajo se
Justificard mediante la presentacion de un certificado otorgado por un facultativo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social; v, a falta de éste, por otro profesional; certificado en &l que
debe constar la fecha probable del parto o la fecha en que tal hecho se ha producido, )

El padre tiene derecho alicencia con remuneracion por diez dias por el nacimiento de su hija
o hijo cuando el nacimiento sea por parto normal; en los casos de nacimientos miiltiples o
por cesarea se pralongaré por cinco dias més.

En los casos de que una hija o hijo haya nacido prematuro o en condiciones de cuidado
especial, se prolongard la licencia por paternidad con remuneracion, por ocho dfas mas y
cuando ia hifa o hijo haya nacido con una enfermedad, degenerativa, terminal o irreversible,
0 con un grado de discapacidad severs, el padre podra tener una licencia con remuneracion
por veinte y cinco dias, hecho que se justificard con la presentacién de un certificado médico
otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y, a falta de éste,
por otro profesional. .

En caso de fallecimiento de Ja madre durante el parto o mientras goza de la licencia por
maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste del
periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre si no hubiese fallecido.

). Conceder tres dias de licencia con remuneracién completa al trabajador, en casqf
fa[lecsmlento de su cdnyuge o de su con\nv:ente enunién de hecho o de sus parlentes d é‘ir@?
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numeral 30 del Cédigo del Trabajo; Si un trabajador fuere privado de su libertad, debera dar
aviso al Empleador, hasta el quinto dia de su ausencia y a partir del primer dia se le concederd
un permiso pravisional de hasta treinta dias para que el trabajador ejercite su defensa, el
permiso serd imputable a las vacaciones del tra bajador; siempre que el trabajador cuente con
dias de vacaciones a su favor,

d) El Empleador colaborard para que el trabajador ejerza su defensa. Si dentro del plazo
seRalado, el trabajador se reintegra a sus labores, lo hara a la misma funcién que
desempefiaba al momento de su detencidn, esta colaboracion ho es de caracter pecuniario.
En los casos de contravenciones establecidas en la Ley de Transito, el tiempo de licencia se
remitiré al tiempo de sancién més un dia con cargo a sus vacaciones.

e) En caso de que se ordene la prisién del trabajador hasta por noventa dias, el Empleador
se obliga a otorgar licencia sin sueldo por el mismo tiempo que dure dicha prision. Si pasados
los noventa dias, el trabajador prueba su inocencia, el MUNICIPIO, se obliga a reintegrarle a
sus tabores, pudiendo el trabajador iniciar las acciones legales de acuerdo a lo establecida
en el articulo 11 numeral 9 de la Constitucién de la RepUblica det Ecuador.

f) Para otros casos de fuerza mayor, conforme a la definicion dada por el articulo 30 de la
Codificacién del Codigo Civil, las partes se sujetarén al Reglamento Interno, el Empleador se
obliga a conceder hasta noventa dias de licencia sin sueldo, pagando los aportes que le
correspondan al IESS y al trabajador se le descontard su parte proporcional por el tiempo
que dure a licencia. La fuerza mayor seré debidamente comprobada por parte de la Direccidn
Metropolitana de Recursos Humanos.

g) En caso de calamidad doméstica, los Trabajadores tendrdn derecho hasta tres dfas
calendario de permiso, con remuneracion completa del trabajador, contados a partir de la
fecha en que se produzca la calamidad doméstica en los siguientes casos:

1) Accidente o enfermedad de su cényuge o conviviente en unién de hecho legaimente
reconocido, hijos o de sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2) Sinjestros que afecten gravemente la propiedad de los bienes del trabajador. La calamidad
doméstica se justificara con el certificado médico pertinente, extendido por los facultativos
del IESS, Hospitales Piblicos pertinentes y con la comprabacién correspondiente por paite
de la Unidad de Recursos Humanos Descancentrada.

Art. 45,.- Licancias sin remuneracién.- Se podra conceder licencia sin remuneracién a las
Obreras y Obreros, en los siguientes casos:

a) Con sujecidn a las necesidades de [a Obreras u Obreros, previo conocimiento del
inmediato superior podré solicitar a la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos
conceda licencia sin remuneracion hasta por quince dias calendario; y, con aprobacion del
sefior Alcalde del MUNICIPIO o su delegado, hasta por sesenta dias, durante cada afio

calendario de servicio, lo que se comunicard a la Direccién Metropolitana de Recuirsos
Humanos, derecho que no es acumulable;
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b) Para actuar en reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o dignatario electo por
votacién popular; v,

€) Para participar como candidata o candidato de eleccidn popular, desde la fecha de
inseripeién de su candidatura hasta el dia siguiente de las elecciones. En caso de ser electo,
la Obrera u Obrero continuara en el ejercicio de esta licencia hasta que finalice sus funciones.
Previa |a legalizacion de esta licencia, la Obrera u Obrero en el término de tres dfas presentard
a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos a certificacién de su participacion como
candidato; igualmente si es elacto.

Art. 46.- Estabilidad laboral.- El EMPLEADOR garantizard a todos sus trabajadores la
estabilidad en sus cargos por 8 ocho afios, por lo tanto, no podra despedir o terminar las
relaciones laborales sina por las causales del articulo 172 de la Codificacion del Cédigo del
Trabajo, con aplicacion a las estipulaciones de este documento.

En caso de traspaso por cualquier vfa legal de parte o de todas sus actividades a personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, del Municipio, éste,
garantizard por escrito, que el nuevo Empleador, asuma todos los derechos laborales y
saciales constantes en el contrato colectivo y/o en cualquier otro instrumento que a ese
tiempo estuvieren vigentes,

En caso de no hacerlo y de que el nuevo Empleador no quiera asumir esta obligacion laboral
0 no quiera recibir a los trabajadores def Municipio, éste indemnizara a sus trabajadores de
acuerdo con el Contrato Colectivo y la Codificacion del Codigo del Trabajo por despido
intempestivo o, en su defecto, el Empleador los reintegraré como sus trabajadores,

Si a pesar de lo convenido, el Empleador despidiere o suprimiere de su presupuesto el cargo
o la partida correspondiente a uno 0 més de sus trabajadores, pagard al trabajador el
equivalente al valor de ocho afios de la remuneracion que esté percibiendo el trabajador af
momento del despido.

Los valores de indemnizacion por despido intempestivo no superaran los montos sefialados
en ¢l articulo uno del Mandato Constituyente No. 4, (300 salarios basicos unificados del
trabajador en general)., Si a pesar de lo estipulado en este articulo un funcionario o autoridad
procediere a despedir a uno o més de sus trabajadores, por cualquier mecanismo cue se
oponga a lo pactado en este documento, solo el MUNICIPIO, serd pecuniariamente
rasponsable.

El Empleador cumplira con o previsto en el Decreto 225, articulo 2, numerales: 1.1.1.4, 1.1.1.5

¥ 1.1.1.6, gue dispone; 12
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1.1.1.4.- “Por le naturaleza de las actividadles que reafizan, son trabajadores sujetos al égﬁgﬁ o
del Trabsjo: conserfes, auxiliares de enfermerfa, auxiliares de servicios, telefonistas, ¢ oﬂp}‘}.-s g
", operadores de maquinana y equipo pesado e industrial ayudantes de las cat ga@s '*_:,,,'Es :

indicadas en este numeral guardias, personal de limpieza, mensajeros, técnicos en m@
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3 las actividades descritas en éste pérrafo, recaudadores de recursos econdémicos del sistema
de transporte y otros de similar naturaleza.

1.1.1.5.- “Las personas que en funcion de fa clasificacion de servidor y obrero que realice el
Ministerio del Trabajo y Empleo, pasen de ser considerados bajo el régimen del Cédigo del
Trabajo a ser servidores bajo el amparc de la LOSEP y/o las leyes que regulen I3
administracion publica, mantendran los derechos que hubieron adguitido en la contratacion
colactiva en lo refarente a remuneraciones, retiro y jubilacion patronal, esta ultima siempre
qgue hubteren laborado al menos trece (13) afios en la misma Institucion, los mismos que se
contabilizardn para efectos de ésta.

Los derechos econdmicos que se mantendrdn serén aquellos que no hayan sido eliminados
0 excluidos en virtud de este Decreto Eiecutivo, con Jos limites establecidos en los Mandatos
Constituyentes, Para el caso de personas que pasen de ser servidores a obreros, sé
considerars el tiempo laborado en la misma institucion para efectos de céfculo de vacaciones,
Jubilacion retiro, indemnizacion por despido, fondos de reserve, liquidaciones, segun
aestablece el Codigo del Trabgjo".

1.1.1.6.- “Las personas que pasen del régimen del Codigo def Trabajo a ser considerados
como servidores bajo el amparo de la LOSEP y/o de las leyes que regulan Ja administracion
publica, contarén con nombramiento definitivo. En caso de terminacion de la relacion de
trabajo se aplicaré lo dispuesto en los Mandatos 2 o 4, seguin corresponda”.

Art. 47-. Indemnizacién por retiro voluntario.- El Municipio, efectuara la planificacion y
asignard anualmente el presupuesto para optimizar el talento humano de la Institucion,
frente al nimero de trabajadores que deseen acogerse a la desvinculacién por retiro
voluntario, quienes recibiran el pago que serd de un monto de siete salarios basicos
unificados, del trabajador privado por cada afio de servicio, de conformidad con lo
establecido en el Art. 185 de! Cédigo de Trabajo; y, hasta un méximo de 210 salarios basicos
unificados de! trabajador privade. .

Para la aplicacion de este beneficio, tendrén orden privilegiado los trabajadores con
enfermedades catastréficas y discapacitados legalmente certificados por el JESS o por el
Ministerio de Salud.

Art. 48.- Pérdida de remuneracién.- E trabajadot que faltare injustificadamente a media
jornada continua de trabajo en el curso de ia semana, tendra derecho a [a remuneracion de
seis dias y el trabajador que faltare injustificadamente a una jornada completa de trabajo en
la semana, sblo tendré derecho a la remuneracion de cinco jornadas.

Tanto en el primer caso come en el segundo, el trabajador no perdera la remuneracion si la
falta estuvo autorizada por el empleador o por la ey, o si se debiere a enfermedad, calamidad
doméstica o fuerza mayor debidamente comprobada, ¥ no excediere de los maximos
permitidos.
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Art. 49.- Manual de funciones.- La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,”
administrara el Manual de Funciones aprobado por el Ministerio del Trabajo v lo socializara
de forma periédica al Sindicato Unico de Trabajadores y sus Trabajadores, el mismo que sers
coherente con la Descripcidh de Actividades y Perfil a fin a cada cargo o puesto de trabajo
de régimen laboral en el Municipio.

Art. 50.- Reglamentacién interna.- El Sindicato Unico de Trabajadores y el Municipio, se
comprometen durante la vigencia de este Contrato Colectivo de Trabajo, a revisar y proponer
modificaciones de comin acuerdo a los reglamentos, determinados por la lLegislacion
Laboral Ecuatoriana que regulen la relacién Obrero Empleador; para eilo.

€l Municlipio daré todas las facilidades para el cumplimiento de este articulo.
TITULO Iv
COMITES PARITARIOS, OBREROS, EMPLEADOR
CAPITULO I
CONSTITUCION, PERMANENCIA Y FINALIDAD

Art. 51.- Comités paritarios.- Para a aplicacidn y fiel cumplimiento del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, tanto para el conocimiento y resolucién de los asuntos que siendo de
interés para las partes que pudieran resolverlas en forma extrajudicial, como también para
vigilar el ejercicio de los derechos, obligaciones y beneficios que concede este Contrato’
Colectivo de Trabajo a las obreras u obreros y, cualquier otro asunto de interés general o
particular de los contratantes, con un criterio de congiliacién y respeto mutuo entre [as partes,
se constituyen los siguientes organismos paritarios permanentes:

a) Comité Mixto de Justicia y Disciplina,
b) Comité de Seguridad de los Trabajadores y Mejoramiento de Ambiente del Trabajo.

Los gastos eventuales que detnande el funcionamiento de estos Comités Paritarios correran
a cargo del MUNICIPIO.

Art. 52.- Integracidn de los comités paritarios.~ De conformidad con o que dispone [a ley
y de comdn acuerdo entre las partes, los Comités Paritarios citados en, el articulo anterior,
estaran integrados por tres representantes del Municipio v tres representantes del Sindicato
Unico de Trabajadores, con sus respectivos suplentes, que seran designados por el Comité
Ejecutivo quienes quedaran acreditados para su participacion.

Los miembros de los Comités Paritarios, podran ser removidos por sus mandantes.

Los Cériités podran contar con asesores especializados en cada una de las mafek
tratarse.’, .1




Art. 53.- Funcionamiento.- Los Comités Paritarios funcionarin de acuerdo a su respectivo
Reglamento Interno. La falta de estos reglamentos no impedira las reuniones y resoluciones
que adopten estos Cornités, para cuyo efecto se establecen las siguientes normas generales:

a) Los representantes por el Sindicato Unico de Trabajadares y del MUNICIPIO a los Conités
Paritarios, tendrén el tiempo de duracién de un (1) aho.

Los integrantes de los Comités Paritarios nombrarén de entre sus integrantes en forma
rotativa y alterna un Presidente y un Secretario, de manera gue si, el Presidente es
representante del MUNICIPIO, el Secretario sera el representante del Sindicato Unico de
Trabajadores o viceversa;

b) El Presidente y ¢l Secretario electos duraran en sus funciones tres (3) meses; a partir del
primero de enero de cada afio;

¢) Los integrantes de los Comités Paritarios tendrén derecho a voz y voto, el mismo que es
obligatorio y gozardn de todas sus facultades, derechos y obligaciones establecidas en el
presente instrumento y en el respectivo reglamento;

d) Las convocatorias a sesiones de los Comités Paritarios Jas haran por escrito, a todos sus
integrantes, el Presidente o el Secretario, con una anticipacion minima de tres dias laborables,
adjuntando en sobre cerrado la documentacion del o los temas a tratarse.

e) El quérum reglamentario se establecera con la presencia de por la menos dos integrantes
por cada una de las partes.

f) En caso de no existir &l quérum reglamentario en la primera convocatoria, los integrantes
quedarén auto convocados a una segu nda sesidn, que se llevard a cabo dentro del dia
laborable siguiente, a la misma hora sefialada para la primera sesion, sin necesidad de cursar
comunicacién escrita entre sus integrantes y en la que se trataran los asuntos con el ndmero
de integrantes que estuvieren.presentes.

g) En caso de que cualquiera de las partes no concurriera a la sesién de la primera
convocatoria, se dejara constancia por escrito de este particulary se procederé a una segunda
convocatoria. De persistir 1a inasistencia, el Empleador podra continuar con el trémite de Visto
Bueno.

h) Las resoluciones de los Comités Paritarios serén de observancia obligatoria para las partes,
las cuales deberan tomarse preferentemente por consenso; de no darse el mismo en una
segunda sesién, a realizarse a la misma hora del siguiente dia laborable, el asunto de que se
trate se resolverd por mayorfa simple,

En caso de empate, en la segunda sesién el asunto pasard a conocimiento del sefior Alcalde

Metropolitano o su delegada para que emita su voto dirimente, salvo las excepciones citadas
en el presente instrumento.
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CAPITULOTT
COMITE MIXTO DE JUSTICIA Y DISCIPLINA

Art. 54 Funciones y atribuciones.- Se establece las siguientes obligaciones y derechos del
Comita,

a) En los casos en que se analice la separacidn del trabajador o de un socio del Sindicato
Unico de Trabajadores, por el supuesto cometimiento de una o més causales de las
determinadas en el Art. 172 de la Cadificacién del Cédigo del Trabajo, €l Comité examinara
previamente la falta de que se le acusa y las pruebas que el trabajador presente en su
descargo, dentro del término de cuatro dfas laborales, contados a partir del dia en que avocé
conocimiento de la causa, para lo cual debe estar notificado el trabajador en su sitio de
trabajo.

En caso de ser necesario, el Comité resolvera la ampliacién de este plazo, hasta cuarenta y
ocho horas més.

En caso de que no se reuniese el Comité dentro def término de cuatro dias laborales previsto
en el parrafo anterior, el empleador podra continuar con el tramite de visto bueno.

Las decisiones del Comité se adoptaran por simple mayorfa de votos de los miembros
concurrentes a la sesion, quienes no podran abstenerse de votar o retirarse, una vez que el
Presidente disponga la votacion,

En caso de empate en la votacion, esta se volvera a efectuar en Ja siguiente sesién, la que se
realizara no antes de 24 horas de aquella en que se produjo el empate.

De continuar el empate lo dirimira el Alcalde o su delegado, quien resolverd en mérito al
expediente forrmado en el Comité, Se aclara gue no habra lugar a tramite de viste bueno, sin
resalucidén del Comité, sobre la causa sometida a su conocimiento en base a lo que consta
en autos,

b) El Comite tendra acceso a las fichas personales de los trabajadores cuestionados y estard
autorizado para tratar con los superiores sobre los diversos problemas laborales.

Los vocales guardaran absoluta reserva sobre fos asuntos que lleguen a su conocimiento,
asta reserva no les exime a los delegados de los trabajadores a rendir cuentas de su actuacidn
ante el Sindicato Unico de Trabajadores y a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos
con respecto al Alcalde,
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CAPfTULO I

COMITE DE SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DE AMBIENTE DEL
TRABAJO

Art. 55.- Funciones y atribuciones.- Se establece las siguientes obligaciones y derechos del
Comité,

a) Las funciones de este Comité serén las previstas en el Decreto Ejecutivo 2393 Art. 14
numeral 10 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente del Trabajo vigente y las demés atribuciones que apruebe el Comité, a través
de su Reglamento Interno de funcionamiento, de comiin acuerdo entre las partes.

b) El Comité estara integrado por seis representantes, tres por |a parte empleadora y tres por
los trabajadores, fa Presidencia y Secretarta ejerceran rotativamente Empleador - Obrero y
Obrero Empleador cada seis meses, las decisiones que adopte el Comité serd de caracter
vinculante respetando o que determina la ley.

©) Promover, caopetar y vigilar el cumplimiento, tanto por parte de EY MUNICIPIO, como de
las obreras u obreros, de las leyes, reglamentos y medidas de prevencidn de riesgos del
trabajo, estableciclas en el pais y aquellas que determine El MUNICIPIQ,

d) Vigilar la emision y difusién de los instructivos que sean necesarios para evitar que se
originen accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

@) Realizar en forma permanente el estudio de los requerimientos especificos y los tiempos
de provisién y reposicion de los Equipos de Proteccién Individual.

1) El Comité de Seguridad Industsial, velara por el buen estado, seguridad y mantenimiento
de las instalaciones, vehiculos, maquinarias y demés accesorios.

g) El Comité de Seguridad Industrial presentard a la administracién y a los representantes de
los trabajadores, informes permanentes de las actividades cumplidas, asi como fas
recomendaciones o camblos que deban realizarse, con el fin de mejorar las condiciones de
trabajo y del medio ambiente; ademds, informaré del estado en que se encuentran los
vehiculos, materiales, herramientas y mas accesorios que utilizan los trabajadores.

Aquellos que fueren considerados obsoletos, previo informe técnico respectivo, seran dados
de baja y reemplazados por otros que garanticen el trabajo y la seguridad fisica de los
trabajadores; observando las normas nacionales e Internacionales en fa materia el
MUNICIPIO, destinara los fondos necesarios para seguridad industrial.

Los trabajadores por su parte respetardn y daran fiel cumplimiento a las instrucciones,

disposiciones y demas normas de prevencion que se encuentran establecidas en el
Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial vigente en et MUNICIPIO.
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Art. 56.- Cursos de seguridad.- Con ¢l fin de capacitar tanto a los miembros del Comité de
Seguridad Industrial como a los trabajadores, el Municipio del Distrite Metropolitano de
Quito cubrird el valor total que demande la realizacién de los cursos que pueda dictar la
USS0 u otras entidades, €l Comité de Seguridad u otras Entidades especializadas, previo
conocimiento v aprobacidn de dicho Comité,

TiTULO V

ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION INDUSTRIAL, PROVISION DE .
VEHICULOS, MAQUINARIA REPUESTOS Y HERRAMIENTAS

CAPITULO 1

Art. 57.- Ropa de trabajo e implementos de seguridad.- El Empleador proveers a sus
trabajadores uniformes de trabajo; en base a las funciones del trabajador; ta inversion seré lo
que determina el Acuerdo Ministerial 054, Art. 5 literal f, es decir el monto de USD 169,00, los
mismos que serdn confeccionados sobre medida y entregados hasta el mes de mayo de cada
anag,

Para el efecto actuaré desde la firma del Contrato Colectivo el Comité de Seguridad Industrial,
a partir del mes de enera de cada afio para la adquisicién de la ropa de trabajo.

Ef MUNICIPIO entregaré hasta el mes de mayo de cada afio equipos de proteccion individual
a las obreras y obreros, seguin su labor especffica y de acuerdo a los riesgos a los que estén
expuestos o expuestas, segiin el andlisis de riesgos laborales; en caso de deterioro o dafio de
los implementos de seguridad e higiene del trabajo, e} Municipio proveerd de manera
inmediata la reposicién de dichos implementos, de acuerdo a lo que sefiala la ley de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Art. 58.- Trato reciproco.- El Municipio se compromete a no intervenir en la vida interna del
Sindicato Unico de Trabajadores y a respetar sus decisiones; a que sus directivos y
funcionarios mantengan con todos sus trabajadores |a debida consideracién y respeto,
garantizando sus derechos fundamentales; incorporando a los mismos a las actividades de
la Institucion, facilitando el desempefic de sus funciones, dando cumplimiento a la
Constitucion de la RepUblica del Ecuador, Convenios Internacionales de la Organizacidn
Internacional del Trabajo OIT, Tratados y Convenios Intemacionales de Derechos Humanos
tatificados por el Estado Ecuatoriang, leyes laborales y sociales, al presente Contrato
Colectivo de Trabajo, Reglamentos en general y velando al méximo para el mejoramiento,
capacitacion y superacion de todos sus trabajadores, consecuentemente, en hingdn ¢aso
podra desmejorar las condiciones de trabajo y trato social, ni aplicar leyes que menoscaben
sus derechos.

Por su parte el Sindicato Unico de Trabajadores se compromete a no intervenir )
" decisiones e implantacion de acciones administrativas y legales det MUNICIPIO que pft
el interés puiblico y que procuren la optimizacién de los servicios y la eficacia en la pre i
de Ios mlsmos, salvo en su derecho a la informacion, opinién, veeduriay a cualqmé&@i&na
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de participacion prevista en este Contrato Colectivo de Trabajo; comprometiéndose los
trabajadores a mantener las relaciones laborales, sea en forma individual o colectiva, en un
clima de cordialidad, cooperacién y didlogo; de respeto a las érdenes y disposiciones dadas
por sus Superiores, todo esto en tanto, no contrarlen las disposiciones Constitucionales,
Legales y Contractuales.

Art. 59.- Indemnizaciones para dirigentes y ex dirigentes.- La Institucidn empleadora no
padra despedir intempestivamente a ningun dirigente sindical, porque éste, de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente en el pals, es ineficaz, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 187, 195.1, 195.2 y 195.3 del Cédigo de Trabajo.

Art. 60.- Pago por indemnizaciones: Si el Municipio despidiere intempestivamente a la
obrera u obrero, dentro de los TREINTA (30) dias siguientes de concluidas las relaciones
laborales, se hara la liquidacién de Yos haberes de la obrera u obrero y remitird copias para
el Sindicato Unico de Trabajadores y el interesado. El valor total de la liguidacion sera
cancelado dentro de treinta dias laborables de terminadas las relaciones laborables.

Art. 61.- Garantia para el personal autorizado para conducir vehiculos del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito.- En caso de infraccion y/ o accidente de transito del
personal autorizado para conducir vehiculos el MUNICIPIO durante et desempefio de sus
funciones, ésta se obliga a intervenit en defensa del trabajador con sus abogados,
comprometiéndose a prestarles todo el respaldo legal y moral. £l MUNICIPIO reintegrara al
trabajo y pagaré las remuneraciones respectivas al trabajador inculpado por accidente y que
estuviere detenido, si la sentencia dictada es absolutoria.

Art. 62.- Conduccitn de vehiculos por profesionales,- Todos los vehicules del MUNICIPIO
serén conducidos por choferes profesionales, quienes responderan del buen uso y cuidado
de los mismos, siguiendo las normas e instrucciones esta blecidas para el efecto.

Art. 63.- Indemnizaciones por accidentes de trabajo.- En el caso de que el trabajador sufra

un accidente de trabajo que ocasione la muerte, o la invalidez total y permanente o la
disminucién permanente de la capacidad para el trabajo, Jos beneficiarios o el trabajador
recibird la indemnizacion, prevista en los articulos 369, 370 y 371 del Codigo de Trabajo
respectivamente. En el caso de muerte, el MUNICIPIO considerard y entregara el valor total
de la pdliza de seguro de vida y/ o e establecido en la normativa legal referida, si existiera.

El Municipio, en caso de accidente de trabajo, cumplird con la obligacién establecida en el
Art. 365 del Codigo de Trabajo.

Art. 64.- Permiso para asistir a actividades sindicales.- La parte Empleadora concederd a
siete Dirigentes principales y alternos que se principalicen permisos sindicales remunerados
de hasta diez dias al mes, de conformidad con el articulo 8 del Decreto Ejecutivo Nro. 225,
publicado en el Registro Oficial 123 del 4 de febrerc de 2010,

Art. 65.- Equipamiento del local sindical.- El Empleador dotara de un local funcional y
proveerd con los equipos necesarios para el funcionamiento del Sindicato Unico de
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Trabajadores, el mismo que se destinara de forma exclusiva a las labores propias de dicha
organizacién sindical.

Art. 66, Propaganda sindical.- £l Municipio reconocers el derecho del Sindicato Unico de
Trabajadores para efectuar su propaganda interna en los sitios de trabajo del Municipio.
Dicha propaganda se efectuard por medio de impresos, volantes, sistemas informéticos y
otros medios y ser4 de estricto caracter sindical del propio Sindicato Unico de Trabajadores.

Art, 67.- Comisariato.- El Municipio en atencidn a lo dispuesto en el Art. 42 numeral 6) del
Cadigo del Trabajo contratara los servicios de comisariatos para la adquisicién de productos,
sin que esto implique que el Municipio asuma la deuda contraida por sus obreras u obreros.

Art. 68.- Descuentos.- El Empleador daréa estricto cumplimiento a lo dispuesto por &f Art,
328 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador y no realizara descuentos que no astén
expresamente autorizados por los trabajadores, Sin perjuicio de lo anterior, el Empleador se
compromete a2 que después de dar cumplimiento al orden de prioridad de descuentos
previstos en la Iey, dara preferencia a los descuentos de comisariato, multas y més valores
que el Sindicato Unico de Trabajadores remita y que estén debidamente amparados en el
Estatuto Constitutivo y Reglamento Interno de dicha organizacion.

EL MUNICIPIO se comnpromete a proporcionar todo el material de papeleria necesario para
que el Sindicato Unico de Trabajadores instrumente los formularios para la autorizacion de
descuentos correspondientes a los trabajadores, que solicite se realicen via rol de pagos, en
los términos del parrafo precedente.

El valor que se recaude por estos descuentos, serd transferido a la cuenta designada por e
representante legal del Sindicato Unico de Trabajadores, en el término maximo de quince
dias contados desde la fecha de pago de la remuneracion de la segunda quincena.

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos cuando un trabajador se separe de la
Institucion por cualquier causa, previo a su liquidacion, solicitara al trabajador una
certificacion del Sindicato Unico de Trabajadores que no tiene compromisos econdmicos o
bienes de la Organizacién bajo su responsabilidad.

Art. 69.- Dias de descanso obligatorio.- El Municipio respetard los dias de descanso
obligatario establecidos en el Art. 65 del Cédigo de Trabajo, asi como también las fechas
festivas cantonales y provinciales del drea de concesidn, determinadas por autoridad
competente.

£l MUNICIPIO podra autorizar la realizacion de actos conmemorativos con la participacion
de los trabajadores sin afectar |a atencién al piblico y al servicio, el dia 22 de mayo, fundacién
del Sindicato Unico de Trabajadores.

h trabajadores que se desplacen y pernocten fuera de la provincia para cumplir 42
inherentés a su trabajo canforme a lo previste en la normativa legal vigente,
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El Funicionario o Autoridad Municipal frente a fa necesidad de cumplir actividades afines a
sus funciones que deba desplazarse en un vehiculo de propiedad municipal, el costo del
peaje o parqueadero de ser el caso sera asumido por éste.

Art. 71.- Dotacién de credenciales de identificacion.- El MUNICIPIO, proveera a todas y
todos las obreros, credenciales de identificacion, mientras permanezcan en la calidad de
obreros y obreras activos en la Entidad Edificia.

Art. 72.- Dotacién de servicio telefénico.- Previo tramite ante el Organismo competente,
£l MUNICIPIO implementard previa deteccién de necesidad del servicio telefénico, en las
oficinas donde se reguiera, incluido en (as oficinas del Sindicato Unico de Trabajadores.

£l Municipio por motivo de estas gestiones no desembalsara hingun valor ni asumiré los
pagos del servicio telefonica de las Iineas bajo la responsabilidad del Sindicato Unico de
Trabajadares.

Art. 73.- Seguridades y servicios.- Para salvaguardar la integridad de los trabajadores
municipales y asegurar los bienes de la Institucion, el Empleador se compromete a instalar
sistemas de iluminacién, servicios basicos y atras seguridades en los locales que requieran
de estas adecuaciones,

Art. 74.- Cupos de establecimientos educativos municipales.- El Municipio concederé a
los hijos v nietos de los trabajadores, un total de veinte y cinco cupos ¢on ingreso directo a
sus planteles, a primer afio de educacién bésica y 15 cupos para octavo aho.

£l trabajador que cuente con aspirantes (hijo o nietos) deberd realizar el trAmite en forma
personal de acuetdo al proceso de seleccion, normas y procedimientos establecidos por la
Secretaria de Educacion.

Art, 75.- Atencion médica a los familiares de los socios del Comité Central Unico de
Trabajadores.- El conyuge o pareja en unién monogamia estable, padres, hijos y hermanos
de los trabajadores del Municipio serén atendidos en las Unidades de Salud: Norte, Centro y
Sur, previa [a presentacién de la credencial del trabajador municipal; pagaran los servicios en
dichas Unidades hasta 12 mensualidades previa certificacion de la Direccién Metropolitana
de Recursos Humanos y det Sindicato Unico de Trabajadores. Dicho beneficio no implicara
en ningln caso pago, ni subsidio ni descuento por parte del MUNICIPIO.

DISPOSICIONES GENERALES:

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- El Municipio entregard al Sindicato Unico de
Trabajadores seiscientos (600) ejemplares del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

PISPOSICION GENERAL SEGUNDA.~ El MUNICIPIO, En respeto a la sentencia dictada por
la Corte Constitucional el 2 de agosto del 2018, declarando la inconstitucionalidad de las
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enmiendas constitucionales, publicadas en el Suplemento del Registro Oficial 653 del 21 de
diciembre del mismo afio, y al Auto de Aclaracién emitido por la misma Corte, &l 17 de abril
de 2019, se compromete a dejar sin efecto jurfdico los contratos ocasionales, nembramientos
provisionales suscritos con los trabajadores que ingresaron a laborar antes del 2 de agosto
de 2018 y contintian trabajando desde esta Gltima fecha, los mismos que por mandato de los
articulos 229, inciso tercero, y 326, numeral 16 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador,
estan sujetos al Codigo de Trabaja.
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