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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 11.11.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001571
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01J000 - Secretaria REMUNERACION X "
. . 002 510105 Remuneraciones Unificadas
De Inclusién Social PERSONAL 2.012,00-
ZA01J000 - Secretaria REMUNERACION Servicios Personales por
Ly . 002 510510
De Inclusidn Social PERSONAL Contrato 2.012,00
TOTAL 2.012,00 2.012,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO RMU A CONTRATO SIS

EXPEDIENTE No 0400000729

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidon Octava “Traspasos de Créditos”

del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacién de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
8 50110 A Fo -
. | GLESI AS

i PORTI LLA

FUNCIONARIO JULIO IGLESIAS

RESPONSABLE:

FECHA: 11.11.2022 11.11.2022 11.11.2022
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1806-M

Quito, D.M., 14 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Respuesta solicitud de traspaso presupuestario de las partidas Remuneraciones Unificadas y
Salarios Unificados a la partida de Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de
Inclusiéon Social

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencibn Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01441-M del 07 de noviembre 2022 en alcance al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01384-M mediante el cual en su parte pertinente solicita a esta Direccion lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el traspaso presupuestario de las partidas
Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato y a su vez se realice el ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion Social en razén de que dicho movimiento es
efectuado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC0O0A10100004D
Remuneracion Personal y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso, (...)"

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacion proporcionada para
emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacion del cumplimiento de todos los requisitos dispuestos
en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

En este sentido esta Direccion en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito solicitado para
lo cual remito la Resolucién de Traspaso No. 1000001571 con expediente 0400000729 generada en el sistema
SAP- SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario planteado de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” e incrementar los rubros de la partida “510510 Servicios Personales por Contrato “de la Secretaria
de Inclusién Social por un valor total de USD 2.012,00 y el ajuste a la certificacion presupuestaria inicial de
contrato de servicios ocasionales de la Secretaria de Inclusidon Social (Nro. 1000060909).

Se adjunta la certificacion presupuestaria Nro. 1000021114 con expediente Nro. 0100021495 por el valor de
USD 2.672,69 para la contratacién de un Servidor Municipal 8 bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales por el periodo de noviembre y diciembre 2022 en la Secretaria de Inclusién Social.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-01441-M
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Anexos:

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1806-M

Quito, D.M., 14 de noviembre de 2022

- PRIMERA ADENDA CONVENIO COOPERACIOIN INTERINSTITUCIONAL _.pdf

- 1. GADDMQ-SIS-2022-1311.pdf

- 1.1. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SIS-2022-1311.pdf

- 2. GADDMQ-SIS-2022-1353.pdf

- 3. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0433-M.pdf
- 3.1. gaddmg-sis-dmpd-2022-0321-m.pdf
- 3.2. gaddmg-sis-dmpd-2022-0312-m.pdf

- 3.3. informe_técnico_texto_casa_arupo_-signed.pdf

- Convenio Fiscalila Municipio-1.pdf

- informe-tecnico_dmrh-ud-2022-0271-it_v3-signed CASA DE ACOGIDA-signed.pdf

- GADDMQ-DMRH-D-2022-1097-M.pdf

- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2022-1097-M.pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-129 (SIS)-signed (1).pdf

- GADDMQ-DMRH-D-2022-1132-M.pdf

- informe-tecnico_dmrh-ud-2022-0303-it_revisado--signedok-signed.pdf
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2022-1132-M (1).pdf

- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-134 (SIS)-signed (1).pdf

- AJ 1000021114 EX 0100021495 signed-signed-signed.pdf

- RT 0400000729 -signed-signed-signed.pdf

: Siglas . . .
Accion 9 Siglas Unidad Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Pedro Fernando Nufiez Gémez PFNG DMF 2022-11-14
Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA jaip DMF-P 2022-11-14
Revisado por: Pedro Fernando NUfiez Gémez PFENG DMF 2022-11-14
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA SLOZ DMF 2022-11-14
IAprobado por: Pedro Fernando Nifiez Gomez PFNG DMF 2022-11-14
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BICENTENARIO
SATALLA DE FICHNGHA, 1352

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 11.11.2022

CENTRO GESTOR: ZA01J000 - Secretaria De Inclusion Social No. CERTIFICACION: 1000021114
EJERCICIO ECONOMICO: 2022
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 167,67
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 70,83
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510510 Servicios Personales por Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL 2.012,00
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL 254,52
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
INSTITUCIONAL PERSONAL 167,67
TOTAL 2.672,69

SON: DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS DOLARES Y SESENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 2.672,69)

DESCRIPCION: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 N2 1000060909 DE LA SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL, PARA DOTAR DE UN ESPACIO PRESUPUESTARIO DE SM8, CONFORME HA PEDIDO FORMULADO EN MEMORANDO N¢
GADDMQ-DMRH-2022-01441-M.

EXPEDIENTE No 0100021495

ELABORADO

AUTORIZADO

L REVISADO

JULI'O ADOLFO
' | GLESI AS

KLEBER JARA

SONIA ORTIZ

FUNCIONARIO JULIO IGLESIAS
RESPONSABLE:
FECHA: 11.11.2022 11.11.2022 11.11.2022
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Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez, Director
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®) Q METROPOLITANO DE QUITO
Solicitud de autorizacién del traspaso presupuestario de las parti L
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1796-M

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nifiez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacion del traspaso presupuestario de las partidas Remuneraciones
Unificadas y Salarios Unificados a la partida de Servicios Personales por Contrato de la
Secretaria de Inclusion Social

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirjo a usted, en atencion al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01441-M del 07 de noviembre 2022 en alcance al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01384-M suscrito por el Director Metropolitano de Recursos Humanos, en su
parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el traspaso presupuestario de las partidas
Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato y a su vez se realice el ajuste
a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusién Social en razén de que dicho
movimiento es efectuado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO00A10100004D Remuneracion Personal y, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso,

...y
En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-1311 del 27 de septiembre de 2022 el Secretario de
Inclusiéon Social menciona al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo
siguiente:

(...) me permito solicitar de la manera mas comedida, se sirva autorizar se inhabilite la partida
presupuestaria No. 9402 del puesto de Servidor Municipal )8 (

2.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0433-M del 12 de octubre de 2022, la
Coordinadora Funcionario Directivo 7, de la Secretaria de Inclusibn Social envia al Director
Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) me permito remitir el informe técnico, conforme al memorando de alcance Nro.
GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0321-M de 11 de octubre de 2022, suscrito por la Abg. Diana Gabriela
Ocampo Sanchez, Coordinadora Casa de Acogida Arupo de la Secretaria de Inclusién Social.”

3.- Con” INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SIS-2022-056& 12 de octubre del 2022,
suscrito por la Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de
Inclusion Social, que en su parte principal menciona.

CONCLUSIONES:

En la Secretaria de Inclusion Social, existe la necesidad de contar con un espacio presupuestario que
cumplan actividades de caracter técnico profesional a fin de evitar que los tramites estén considerados
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1796-M

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2022

dentro de las causales de silencio administrativo.

Para la provision del contrato de servicios ocasionales la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, analizara el financiamiento con los recursos econémicos de la partida presupuestaria vacante
Nro. 9402 (..)"

4.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-1132-M del 02 de noviembre de 2022 la Jefa de la
Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos envia al Director
Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) remito para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0303-IT,
con criterio favorable para eliminar el puesto vacante con grupo ocupacional servidor municipal 8 y
codigo de puesto 9402, existente en la Secretaria de Inclusion Social, con cuyos recursos econémicos
financiaran la provision de un (1)nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales para la Secretaria antes indicada, con la denominacién de Educadora Casa Arupo,
por el periodo noviembre a diciembre de 2022, movimiento que no implica incremento presupuestario
para el ejercicio fiscal 2022.”

5.- Con"INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0303-ITdel 02 de noviembre del 2022, suscrito
por la Jefa de la Unidad de Desarrollo Subrogante de la Direccién Metropolitana de Recursos, que en su
parte principal menciona.

“5. RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, legal y presupuestario, emite CRITERIO
FAVORABLE, y pone para su conocimiento y aprobacion el presente informe téciiico (

8.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2022-IF-134del 07 de noviembre de
2022, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en su
parte principal menciona:

“4, DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econdmico 2022, se verifica que en la Secretaria de
Inclusién Social, se establece que en la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales
existen los recursos econémicos disponibles que pueden ser utilizados para la creacion del nuevo espacio
presupuestario requeridos por la SIS, conforme el siguiente cuadro:
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1796-M

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2022
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La modificacion en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Inclusién Social, se propone:
disminuir la partida Remuneraciones Unificadas por el valor de USD $ 2.012,00 para incrementar en la
partida Servicios Personales por Contrato, y posterior realizar el ajuste a la certificacion inicial de
contrato 2022 de la Secretaria de Inclusion Social por el valor de USD $ 2.672)868 (

“5. CONCLUSIONES

Conforme el analisis de la documentacion presentada por la Secretaria de Inclusion Social, la Unidad de
Desarrollo de la DMRH y de acuerdo a la disposicion emitida por el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria de
Inclusiéon Social, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la
dotacion de un nuevo espacio presupuestario de SM 8, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales, para lo cual se requiere disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar en
la partida de Servicios Personales por Contrato, recursos necesarios para cumplir con las diversas
obligaciones de la Secretaria de Inclusion Social.”

“6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA
REALIZAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL PROPONE: DISMINUIR LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO, PARA POSTERIORMENTE REALIZAR EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE
CONTRATOS 2022 DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, DICHOS MOVIMIENTOS SON
REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL
PROYECTO GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022, a fin de disminuir la partida
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1796-M

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2022

Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios Personales por Contrato Compensacion
para posteriormente realizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de
Inclusién Social.(.)"

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el Analista de
Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-82€8 09 de noviembre 2022,
mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” e incrementar la
partida “510510 Servicios Personales por Contrato" de la Secretaria de Inclusion Social con base a la
Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C del 13 de abril 2022, mediante el cual se remite las
“NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2022" y de acuerdo “tNFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2022-1F-134"

suscrito por el Lcdo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefior Director, se sirva autorizar el traspaso presupuestario solicitado
por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” e incrementar la partida “510510 Servicios Personales por Contrato" de la Secretaria de
Inclusién Social por un valor total de USD 2.012,00 para la creacion de un puesto de Servidor Municipal
8 bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales por el periodo de noviembre a diciembre 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2022-0268-M

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01441-M.rar
- GADDMQ-DMF-P-2022-0268-M.pdf

. Siglas . . .
Accién Y Siglas Unida Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA |jaip DMF-P 2022-11-09
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sLoz DMF 2022-11-11
IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sLoz DMF 2022-11-11
Por un
Direccién Metropolitana Qu I to
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1796-M
Quito, D.M., 11 de noviembre de 2022
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0268-M
Quito, D.M., 09 de noviembre de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso presupuestario de las partidas
Remuneraciones Unificadas y Salarios Unificados a la partida de Servicios
Personales por Contrato de la Secretaria de Inclusion Social

De mi consideracion:

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al

Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio

Econdmico 2022

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 del 7 de diciembre
de 2021.

® Ordenanza PMU Nro. 007-2022, Aprobacién de la Reforma 2022 del GADDMQ

ANTECEDENTES

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01441-M del 07 de noviembre 2022 en
alcance al Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01384-M suscrito por el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el traspaso presupuestario de las
partidas Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato y a su
vez se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de
Inclusion Social en razén de que dicho movimiento es efectuado dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D Remuneracion Personal
y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso, (...)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:
1.- Con Memorando Nro. Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-1311 del 27 de septiembre

de 2022 el Secretario de Inclusién Social menciona al Director Metropolitano de Recursos
Humanos en su parte pertinente lo siguiente:
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(...) me permito solicitar de la manera mas comedida, se sirva autorizar se inhabilite la
partida presupuestaria No. 9402 del puesto de Servidor Municipal 8, Analista de Promocion
de Derechos, (...).

2.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0433-M del 12 de octubre de 2022 la
Coordinadora Funcionario Directivo 7 de la Secretaria de Inclusion Social envia al Director
Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) me permito remitir el informe técnico, conforme al memorando de alcance Nro.
GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0321-M de 11 de octubre de 2022, suscrito por la Abg. Diana
Gabriela Ocampo Sanchez, Coordinadora Casa de Acogida Arupo de la Secretaria de
Inclusién Social.”

3.- Con” INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SIS-2022-058&| 12 de octubre del
2022, suscrito por la Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la
Secretaria de Inclusién Social , que en su parte principal menciona.

CONCLUSIONES:

En la Secretaria de Inclusibn Social, existe la necesidad de contar con un espacio
presupuestario que cumplan actividades de caracter técnico profesional a fin de evitar que los
tramites estén considerados dentro de las causales de silencio administrativo.

Para la provision del contrato de servicios ocasionales la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, analizara el financiamiento con los recursos economicos de la partida
presupuestaria vacante Nro. 9402’

4.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-1132-M del 02 de noviembre de 2022
la Jefa de la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos envia
al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) remito para su conocimiento y autorizaciéon el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-0303-IT, con criterio favorable para eliminar el puesto vacante con grupo
ocupacional servidor municipal 8 y codigo de puesto 9402, existente en la Secretaria de
Inclusion Social, con cuyos recursos economicos financiaran la provision de un (1)nuevo
espacio presupuestario bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la
Secretaria antes indicada, con la denominaciéon de Educadora Casa Arupo, por el periodo
noviembre a diciembre de 2022, movimiento que no implica incremento presupuestario para
el ejercicio fiscal 2022.”

5.- Con” INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0303-ITdel 02 de noviembre del
2022, suscrito por la Jefa de la Unidad de Desarrollo Subrogante de la Direccion
Metropolitana de Recursos, que en su parte principal menciona.
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“5. RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, legal y presupuestario, emite
CRITERIO FAVORABLE, y pone para su conocimiento y aprobacién el presente informe
técnico (..)"

8.- Con“INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2022-IF-134lel 07 de noviembre
de 2022, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, que en su parte principal menciona:

“4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econdmico 2022, se verifica que en la
Secretaria de Inclusion Social, se establece que en la partida Remuneraciones Unificadas y
sus componentes salariales existen los recursos econdémicos disponibles que pueden ser
utilizados para la creacion del nuevo espacio presupuestario requeridos por la SIS, conforme
el siguiente cuadro:

DNRECEXIN METREOPOLITANA DE RECURSCH HUMANGS
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SECRETARIA DE INCLLEION SOCAL
IR 2 MESES [Ny 3 Db 2022]
STSAEXDN ACTLAL
APORTE [cossomezroa| cossoToTAL
Nt D RAATION Dm0 | oéomo | FowooDe | cosio
GRUPOOCIPACKNAL | MODALEMD B | PATRONAL ELNYDE | PORENY DE
PUESTOS PRESLP. g | 00 | 0 | e | v it
1 | oomcesmoras [wousmmnm | wm | e | wa | wsee | wmew | woepe] 1mmm 133534 LT
1 unpw | w8 | ne | we | we | L6708
STUACON MROPUESTA
APOITE Joosm0 v voe|  como T
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La madificacion en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Inclusion Social, se
propone: disminuir la partida Remuneraciones Unificadas por el valor de USD $ 2.012,00
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para incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato, y posterior realizar el
ajuste a la certificacion inicial de contrato 2022 de la Secretaria de Inclusion Social por el
valor de USD $ 2.672,68.()"

“5. CONCLUSIONES

Conforme el analisis de la documentacién presentada por la Secretaria de Inclusion Social, la
Unidad de Desarrollo de la DMRH y de acuerdo a la disposicion emitida por el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, se propone modificar el presupuesto en el grupo de
gastos de personal, de la Secretaria de Inclusion Social, permitiendo de esta manera contar
con la disponibilidad presupuestaria para la dotacién de un nuevo espacio presupuestario de
SM 8, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, para lo cual se requiere
disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida de Servicios
Personales por Contrato, recursos necesarios para cumplir con las diversas obligaciones de
la Secretaria de Inclusion Social.”

“6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN
EL CUAL PROPONE: DISMINUIR LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS E
INCREMENTAR LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO, PARA
POSTERIORMENTE REALIZAR EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE
CONTRATOS 2022 DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, DICHOS
MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO00A10100004D
REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022, a fin de disminuir la
partida Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios Personales por
Contrato Compensacion para posteriormente realizar el ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion Socia)f’(

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto del Concejo
Metropolitano, se observa que cuenta con el financiamiento indicado segun Informe de
sustento del Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, para
los traspasos.
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PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Centro Des.Proyecto Partida Cla5|f|<3a9|on Posicion ._|Fondg Codificado |Disponiblelncremento Disminucién NL.J?VO
gestor Econémica| Presupuestaria Codificado
(GCO0A101000041510105
ZA01JO0(REMUNERACIONRemuneracion10105 G/510105/1JA1( 1738431,00{496132,87 2.012,001 736.419.0
PERSONAL Unificadas o
GCOOAlOlOOOOA[gi?\ii%S
ZA01JO0(REMUNERACIO 510510 G/510510/1JA1(Q 642470,00 [246024,000 2.012,09
Personales po 644.482,00
PERSONAL
Contrato
Referencia: SAP-SIPARI 2.380.901,0742.156,8  2.012,04 2'012'002.380.901,0

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto
para el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de
las Finanzas Publicas vigentes del 2022

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion a realizar el
traspaso presupuestario de los rubros de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” e
incrementar los rubros de la partida “510510 Servicios Personales por Contrato “de la
Secretaria de Inclusion Social por un valor total de USD 2.012,00 para la creaciéon de un
puesto de Servidor Municipal 8 bajo la modalidad de contrato de Servicios Ocasionales por el
periodo de noviembre a diciembre 2022

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documento firmado electronicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01441-M.rar
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PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de traspaso presupuestario de las partidas Remuneraciones Unificadas a la partida de
Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Inclusion Social

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, me dirijo a usted para realizar un alcance al memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01384-M de 28 de octubre de 2022, en el cual se solicitd se proceda con el traspaso
presupuestario y el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion Social.

Al respecto, me permito comunicar que en el Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-2022-IF-134 de 07 de
noviembre 2022, el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, emite criterio
favorable para realizar el traspaso presupuestario para lo cual prop@B&INUIR LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO, PARA POSTERIORMENTE REALIZAR EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE
CONTRATOS 2022 DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, DICHOS MOVIMIENTOS SON
REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL
PROYECTO GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022, a fin de disminuir la partida
Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios Personales por Contrato Compensacion
para posteriormente realizar el ajuste a la certificacién inicial de contratos 2022 de la Secretaria de
Inclusion Social

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se proceda con el traspaso presupuestario a fin de
disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios Personales por
Contrato, para posteriormente realizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la
Secretaria de Inclusion Social, en razon de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y a su vez, se
emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022 de la Secretaria de Inclusién Social.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la dependencia descrita
anteriormente.”

Con estos antecedentes, solicito a usted comedidamente, se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con
el traspaso presupuestario de las partidas Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por
Contrato y a su vez se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusién
Social en razéon de que dicho movimiento es efectuado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal y, se emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso, para lo cual se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta
solicitud.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

DIRECCION METROPOLITANA DE Por un
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-2022-01441-M

Quito, D.M., 07 de noviembre de 2022

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-01384-M

Anexos:
- PRIMERA ADENDA CONVENIO COOPERACIOIN INTERINSTITUCIONAL_.pdf
- 1. GADDMQ-SIS-2022-1311.pdf
- 1.1. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SIS-2022-1311.pdf
- 2. GADDMQ-SIS-2022-1353.pdf
- 3. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0433-M.pdf
- 3.1. gaddmg-sis-dmpd-2022-0321-m.pdf
- 3.2. gaddmg-sis-dmpd-2022-0312-m.pdf
- 3.3. informe_técnico_texto_casa_arupo_-signed.pdf
- Convenio Fiscalila Municipio-1.pdf
- informe-tecnico_dmrh-ud-2022-0271-it_v3-signed CASA DE ACOGIDA-signed.pdf
- GADDMQ-DMRH-D-2022-1097-M.pdf
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2022-1097-M.pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-129 (SIS)-signed (1).pdf
- GADDMQ-DMRH-D-2022-1132-M.pdf
- informe-tecnico_dmrh-ud-2022-0303-it_revisado--signedok-signed.pdf
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2022-1132-M (1).pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-134 (SIS)-signed (1).pdf

Copia:
Sr. Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
Servidor Municipal 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Srta. Mgs. Diana Isabel Martinez Changuan
Servidor Municipal 13
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2022-IF-134

PARA: Ing. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Informe Financiero de traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la
partida Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Inclusién Social.

FECHA: 07 de Noviembre 2022

1. BASE LEGAL

e Constituciéon de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e (Cddigo Organico de Organizacidon Territorial, Autonomia y Descentralizacién -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e (Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas —COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

o Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,NTP18
Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022 emitidas por
la Administracién General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13 de abril de 2022.

e Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria General
de Planificacidon conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices Presupuestarias
para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones 2022.

e Ordenanza PMU N2. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio Econdmico
2022.

e Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada: ORDENANZA REFORMATORIA
DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE APROBO EL PRESUPUESTO
GENERAL DEL DMDQ-EJERCICIO ECONOMICO-2022; aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito.

e Resolucidn N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autéonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al sefior
Administrador General.

e Resolucién N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA'Y FONDOS
PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19,
emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

e  Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General
delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos
Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Con memorando Nro. GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0312-M, de 27 de septiembre de 2022, la Abg. Diana
Ocampo Sanchez, Coordinadora Casa de Acogida Arupo de la Secretaria de Inclusién Social, solicita a la Ing.
Veronica Sanchez Garzén, Coordinadora Administrativa Financiera de la mencionada Secretaria “{...)para el
funcionamiento odptimo del servicio, 4 se encuentran contratados y cumpliendo funciones, por lo que
requerimos la contratacion de dos profesionales que cumplan el rol de educadoras, atendiendo las
particularidades estipuladas en la “Norma Técnica para Unidades de Acogimiento Institucional para Nifias,
Nifios y Adolescentes en Situacion de Trata de Personas en sus Diferentes Fines” emitida por el Ministerio de
Inclusion Social (...)".

Paginalde?
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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“(...) Solicitamos considerar que, por la naturaleza del servicio, este, se encontrard en funcionamiento 24
horas al dia, 7 dias a la semana, siendo responsabilidad de las educadoras, el cuidado integral a las
adolescentes acogidas, por lo que el personal que desempefie estas funciones cubrird turnos rotativos de 12
horas, siendo que mensualmente no superaran las 160 horas de trabajo estipuladas en la Ley Orgdnica del
Servicio Publico.”

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-1311, de 27 de septiembre 2022, el Mgs. Francisco Sanchez
Cobo, Secretario de Inclusién Social, solicita a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos “(...) se sirva
autorizar se inhabilite la partida presupuestaria No. 9402 del puesto de Servidor Municipal 8, Analista de
Promocion de Derechos, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, hasta el 31 de diciembre de
2022, sin embargo la Secretaria de Inclusion Social mantendrd dicha partida presupuestaria dentro de la
planificacion de talento humano del afio 2023”.

El Director Metropolitano de Recursos Humanos mediante hoja de ruta Nro. GADDMQ-SIS-2022-1311,
dispone “Estimada Jefe de Unidad, favor analizar, emitir informe técnico y de ser procedente continuar con
tramite respectivo conforme lo establece el ordenamiento juridico vigente”.

Con memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-1353, de 06 de octubre de 2022, la Secretaria de Inclusion Social
indica “(...) que la contratacion resulta de altisima prioridad para el desarrollo de las actividades
concernientes a esta Secretaria; especificamente, para el funcionamiento del servicio de acogida para
victimas de trata con fines de explotacion sexual.(...).

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0433-M, de 12 de octubre de 2022, la Coordinadora
Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusion Social remite a la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos “(...) el informe técnico, conforme al memorando de alcance Nro. GADDMQ-SIS-DMPD-
2022-0321-M de 11 de octubre de 2022, suscrito por la Abg. Diana Gabriela Ocampo Sanchez, Coordinadora
Casa de Acogida Arupo de la Secretaria de Inclusiéon Social.”, al que se adjunta el informe técnico Nro.

GADDMQ-DMRH-SIS-2022-056.

Con Memorando N2 GADDMQ-DMRH-D-2022-1132-M de 02 de noviembre de 2022, la Ing. Silvia Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, remite para conocimiento y autorizacion el
Informe Técnico N° DMRH-UD-2022-0303-IT del 02 de noviembre de 2022, en el cual emite criterio
favorable, el mismo que cuenta con la autorizacién del seior Director de Recursos Humanos, en el cual se
recomienda:

e Autorizar la eliminacién de un puesto vacante conforme el siguiente detalle:

No. DE PUESTOS GRUPO OCUPACIONAL PARTIDA MODALIDAD
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 9402 NOMBRAMIENTO

e Solicitar a la Direccidn Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus
componentes salariales de la Secretaria de Inclusién Social, por el periodo comprendido de noviembre a
diciembre de 2022 y a su vez se emita la resolucién de traspaso y el ajuste a la certificacidn inicial de
contratos 2022 de la Secretaria de Inclusién Social.

e Autorizar la incorporacién de 1 nuevo espacio presupuestario conforme el siguiente detalle:

No. DE
PUESTOS GRUPO OCUPACIONAL UNIDAD MODALIDAD RMU
DIRECCION METROPOLITANA DE PROMOCION DE CONTRATO SERVICIOS
! SERVIDOR MUNICIPAL 8 DERECHOS / CASA DE ACOGIDA OCASIONALES USD. 1.006,00
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e Legalizar mediante Resolucion la eliminacién de un (1) puesto vacante de la Secretaria de Inclusion,
cuyos recursos financiardn 1 nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales desde noviembre hasta el 31 de diciembre de 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL

P?J:.S'II?;S GRUPO OCUPACIONAL | DENOMINACION DEL PUESTO MODALIDAD PARTIDA RMU

1 SERVIDOR MUNICIpALg | ANAHISTA DE PROMOCION DE NOMBRAMIENTO 9402 USD. 1.006,00

DERECHOS
SITUACION PROPUESTA
Pﬁ‘E’;TD;S GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION DEL PUESTO MODALIDAD RMU
CONTRATO SERVICIOS
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 EDUCADORA OCASIONALES USD. 1.006,00

e Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Inclusién Social, los actos
administrativos que demande la implementacién del presente informe.

e La Secretaria de Inclusién Social, conforme a los Grupos Ocupacionales, deberd cumplir con los
requisitos exigibles de formaciéon y experiencia, para que se otorguen los contratos de servicios
ocasionales por el periodo de noviembre al 31 de diciembre de 2022.

e En Hoja de Ruta referente al documento N2 GADDMQ-DMRH-D-2022-1132-M, el Director Metropolitano
de Recursos Humanos, dispone: “Estimada Jefe de Unidad, favor proceder conforme a sus
recomendaciones constantes en el informe técnico anexo, observando y cumpliendo con lo establecido
en el ordenamiento juridico vigente”.

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la Circular
N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir Erazo
Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir necesidad de
disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual, cada dependencia
remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacion a la DMF para efectuar
las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control, Trdnsito,
Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José e IMP, quienes procederdn a
remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las modificaciones
presupuestarias en trdmite".

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal en
las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS TECNICAS
PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022”, que en la parte
pertinente sefala:

4. NORMAS TECNICAS 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd
de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, por lo
que ninguna dependencia podrda realizar traspasos de crédito relacionados.
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Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el
Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Transito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José y Registro de la
Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de
Gastos de Personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando
no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones conferidas,
segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte
de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard administrativamente y en el
Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la
aprobacion administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia”.

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de
créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa,
subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre
con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno autonomo a no ser que se
efectue siguiendo el mismo trdmite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el

presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias,

adquisicion de maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos
hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo servicio

w
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se establecio la respectiva partida presupuestaria.

Revisado el distributivo de puestos de la Secretaria de Inclusidn Social se verifica que existe el puesto
vacante conforme se lo determina en el siguiente cuadro:

No. DE PUESTOS GRUPO OCUPACIONAL PARTIDA MODALIDAD
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 9402 NOMBRAMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econdmico 2022, se verifica que en la Secretaria de Inclusion
Social, se establece que en la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales existen los
recursos econdmicos disponibles que pueden ser utilizados para la creacidon del nuevo espacio
presupuestario requeridos por la SIS, conforme el siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
POR 2 MESES (Noviembre a Diciembre 2022)

SITUACIGN ACTUAL
NeDE GRUPO OCUPACIONAL | MODALIDAD PARTIDA RMU P::I:)RJ/EAL DI | DEELD | GOTES | S cOSETLO NN*I'E;:OR :g;TE?:JETS:
PUESTOS PRESUP. CUARTO | TERCERO | RESERVA | MENSUAL i i
IESS PUESTOS MESES
1 | SERVIDORMUNICIPALS |NOMBRAMIENTO | 9402 | 100600 | 12726 | 42500 | 1006,00 1006,00| 133634 1.336,34 267268
1 201200 | 25452 70,83 16767 | 16767 267268
SITUACIGN PROPUESTA
NeDE GRUPO OCUPACIONAL MODALIDAD RMU P:TPI::)RI;IT\L I DI RO |Gk COSETLO NN'I’EISJ:OR :g;TE?L?TSE
PUESTOS CUARTO | TERCERO | RESERVA | MENSUAL i i
[ESS PUESTOS MESES
CONTRATO DE SERVICIOS
1| SERVIDOR MUNICIPLA8 100600 | 12726 | 42500 | 100600 1006,00| 133634 1.336,34 2672,68
OCASIONALES
1 201200 | 25452 70,83 16767 | 16767 267268

SALDO A FAVOR 0,00

La modificacidn en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Inclusién Social, se propone: disminuir
la partida Remuneraciones Unificadas por el valor de USD $ 2.012,00 para incrementar en la partida
Servicios Personales por Contrato, y posterior realizar el ajuste a la certificacién inicial de contrato 2022
dela Secretaria de Inclusién Social por el valor de USD $ 2.672,68, dicho movimientos son realizados dentro
del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion
Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASOS PRESUPUESTARIO SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PROPUESTA DE TRASPASQ PERIODO (NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2022)

Descripciondel | Centro Posicion | Clasificacion | Denominacion de a y Disponiole al N
Proyecto Cestor DEPBIDNECA Presupuestaria | Econimica Partida Fondo Codfcdo 24102022 hereménto | Dsminucon
CCOOALOL0000D celos0L | sios | TR | e esssgr 201200
SECRETARIA DE Unificadas
RELNERACION  |ZADL0 INCLUSION SOCIAL Senicios Personales
PERSONAL G10510/10A101 | 510510 S 002 | 64247000] 24602400  2012,00

El movimiento se efectuard dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracién Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de traspasos
adjunta.

5. CONCLUSIONES

o Conforme el analisis de la documentacidn presentada por la Secretaria de Inclusién Social, la Unidad de
Desarrollo de la DMRH y de acuerdo a la disposicién emitida por el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria de
Inclusidon Social, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la
dotacion de un nuevo espacio presupuestario de SM 8, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales, para lo cual se requiere disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar en
la partida de Servicios Personales por Contrato, recursos necesarios para cumplir con las diversas
obligaciones de la Secretaria de Inclusién Social.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en
el articulo 256 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizaciéon
(COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL PROPONE: DISMINUIR LA PARTIDA REMUNERACIONES
UNIFICADAS E INCREMENTAR LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO, PARA
POSTERIORMENTE REALIZAR EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE LA
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO
PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO0A10100004D REMUNERACION
PERSONAL, por lo que se recomienda:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022, a fin de disminuir la partida
Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios Personales por Contrato Compensacion
para posteriormente realizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de
Inclusién Social.
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e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se proceda con el traspaso presupuestario a fin de
disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios Personales por
Contrato, para posteriormente realizar el ajuste a la certificacién inicial de contratos 2022 de la
Secretaria de Inclusion Social, en razéon de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo
Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y
a su vez, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso y la certificacion de ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion Social.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area Informética de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la
dependencia descrita anteriormente.

Atentamente,

;
A J Firmado el ectroni canente po

it KLEBER | VAN
= JARA DELGADO

Kleber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-1132-M
Quito, D.M., 02 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Autorizacion de informe técnico Nro. DMRH-UD-2022-0303-IT, Secretaria de Inclusiéon
Social

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, hago referencia al memorando Nro. Nro. GADDMQ-SIS-2022-1311 de 27 de
septiembre 2022, en el cual el Mgs. Francisco Sanchez Cobo, Secretario de Inclusiéon Social, solicita a la
Direccion Metropolitana de Recursos Humat(os.) se sirva autorizar se inhabilite la partida presupuestaria

No. 9402 del puesto de Servidor Municipal 8, Analista de Promocién de Derechos, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, hasta el 31 de diciembre de 2022, sin embargo la Secretaria de Inclusién
Social mantendra dicha partida presupuestaria dentro de la planificacion de talento humano del afio 2023”

El Director Metropolitano de Recursos Humanos mediante hoja de ruta Nro. GADDMQ-SIS-2022-1311,
dispone“Estimada Jefe de Unidad, favor analizar, emitir informe técnico y de ser procedente continuar con
tramite respectivo conforme lo establece el ordenamiento juridico vigente”

Con memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-1353 de 06 de octubre de 2022, la Secretaria de Inclusiéon Social
indica “(...) que la contratacion resulta de altisima prioridad para el desarrollo de las actividades
concernientes a esta Secretaria; especificamente, para el funcionamiento del servicio de acogida para victimas
de trata con fines de explotacion sexual)(

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0433-M de 12 de octubre de 2022, la Coordinadora
Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusion Social remite a la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos'( ...) el informe técnico, conforme al memorando de alcance Nro.

GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0321-M de 11 de octubre de 2022, suscrito por la Abg. Diana Gabriela Ocampo
Sanchez, Coordinadora Casa de Acogida Arupo de la Secretaria de Inclusién Satiglie se adjunta el
informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2022-056.

Al respecto me permito indicar que en el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0217-IT, involuntariamente

se omiti6 el acapite de "Conclusiones"”, por lo cual una vez subsanada la observacion, remito para su
conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0303-IT, con criterio favorable para
eliminar el puesto vacante con grupo ocupacional servidor municipal 8 y codigo de puesto 9402, existente en la
Secretaria de Inclusion Social, con cuyos recursos econémicos financiaran la provision de un (1)nuevo espacio
presupuestario bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la Secretaria antes indicada, con la
denominacién de Educadora Casa Arupo, por el periodo noviembre a diciembre de 2022, movimiento que no
implica incremento presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-1132-M
Quito, D.M., 02 de noviembre de 2022

Documento firmado electrénicamente

Srta. Lcda. Verdnica Natali Quilachamin Leén
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO, SUBROGANTE
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-D-2022-1097-M

Anexos:
- 1. GADDMQ-SIS-2022-1311.pdf
- 1.1. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SIS-2022-1311.pdf
- 2. GADDMQ-SIS-2022-1353.pdf
- 3. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0433-M.pdf
- 3.1. gaddmg-sis-dmpd-2022-0321-m.pdf
- 3.2. gaddmg-sis-dmpd-2022-0312-m.pdf
- Convenio Fiscalila Municipio-1.pdf
- PRIMERA ADENDA CONVENIO COOPERACIOIN INTERINSTITUCIONAL _.pdf
- informe-tecnico_dmrh-ud-2022-0303-it_REVISADO--signedOK-signed.pdf
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Srta. Mgs. Diana Isabel Martinez Changuan
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0303-IT

Fecha: 02 de noviembre 2022
1. ANTECEDENTES:

Con memorando Nro. GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0312-M, de 27 de septiembre de 2022, la Abg.
Diana Ocampo Sdnchez, Coordinadora Casa de Acogida Arupo de la Secretaria de Inclusién Social,
solicita a la Ing. Veronica Sanchez Garzon, Coordinadora Administrativa Financiera de la
mencionada Secretaria “(...)para el funcionamiento dptimo del servicio, 4 se encuentran
contratados y cumpliendo funciones, por lo que requerimos la contratacion de dos profesionales
que cumplan el rol de educadoras, atendiendo las particularidades estipuladas en la “Norma
Técnica para Unidades de Acogimiento Institucional para Nifias, Nifios y Adolescentes en Situacion
de Trata de Personas en sus Diferentes Fines” emitida por el Ministerio de Inclusion Social.(...)”

“(...) Solicitamos considerar que, por la naturaleza del servicio, este, se encontrard en
funcionamiento 24 horas al dia, 7 dias a la semana, siendo responsabilidad de las educadoras, el
cuidado integral a las adolescentes acogidas, por lo que el personal que desempefie estas
funciones cubrird turnos rotativos de 12 horas, siendo que mensualmente no superaran las 160
horas de trabajo estipuladas en la Ley Orgdnica del Servicio Publico.”

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-1311, de 27 de septiembre 2022, el Mgs.
Francisco Sdnchez Cobo, Secretario de Inclusién Social, solicita a la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos “(...) se sirva autorizar se inhabilite la partida presupuestaria No. 9402 del
puesto de Servidor Municipal 8, Analista de Promocidn de Derechos, bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales, hasta el 31 de diciembre de 2022, sin embargo la Secretaria de Inclusion
Social mantendrd dicha partida presupuestaria dentro de la planificacion de talento humano del
afio 2023”

El Director Metropolitano de Recursos Humanos mediante hoja de ruta Nro. GADDMQ-SIS-2022-
1311, dispone “Estimada Jefe de Unidad, favor analizar, emitir informe técnico y de ser procedente
continuar con tramite respectivo conforme lo establece el ordenamiento juridico vigente”

Con memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-1353, de 06 de octubre de 2022, la Secretaria de
Inclusién Social indica “(...) que la contratacion resulta de altisima prioridad para el desarrollo de
las actividades concernientes a esta Secretaria; especificamente, para el funcionamiento del
servicio de acogida para victimas de trata con fines de explotacion sexual.(...).

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0433-M, de 12 de octubre de 2022, la
Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusidn Social remite a la Direccidn
Metropolitana de Recursos Humanos “(...) el informe técnico, conforme al memorando de alcance
Nro. GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0321-M de 11 de octubre de 2022, suscrito por la Abg. Diana
Gabriela Ocampo Sdnchez, Coordinadora Casa de Acogida Arupo de la Secretaria de Inclusion
Social.”, al que se adjunta el informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2022-056.

2. NORMATIVA APLICABLE:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
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coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico
estardn sujetos al Cédigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gobiernos autonomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia
permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados
las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos
provinciales y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos autonomos descentralizados se regird por la ley
correspondiente, que establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio y
progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en
el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias.
Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA DESCENTRALIZACION -
COOTAD

Art. 83.- Naturaleza juridica. - “Los gobiernos de los distritos metropolitanos autonomos
descentralizados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion ciudadana;
legislacion y fiscalizacion; y, ejecutivas previstas en este Codigo y el estatuto de autonomia para
el ejercicio de las funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los otros
niveles de gobierno auténomo descentralizado.

Al distrito metropolitano auténomo, le corresponderd un unico gobierno metropolitano auténomo
descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la Constitucion, este Codigo y su
estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito metropolitano autdnomo serd la cabecera
cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia. En el caso de constituirse distritos
metropolitanos, su territorio no dejard de ser parte del territorio de la provincia a la que
pertenece”.

Art. 84.- Funciones. - “Son funciones del gobierno del distrito auténomo metropolitano:

f) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley, y
en dicho marco, prestar los servicios publicos y construir la obra publica distrital correspondiente,
con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad, regularidad y continuidad, solidaridad, subsidiariedad, participacion y equidad,

Art. 338.- Estructura administrativa. - “Cada gobierno regional, provincial, metropolitano y
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municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura
administrativa serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econémica de las
competencias de cada nivel de gobierno, se evitard la burocratizacion y se sancionard el uso de
cargos publicos para el pago de compromisos electorales”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Secciéon IV, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podrdn
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de
la respectiva certificacion presupuestaria”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. — “La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la unidad de
administracion del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad
de los recursos econdmicos para este fin”.

LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Art. 38.- Gobiernos Auténomos Descentralizados.

“Sin perjuicio de las facultades establecidas en la respectiva normativa vigente, tendrd las
siguientes atribuciones:(...)

d) Promover la creacion de Centros de Equidad y Justicia para la Proteccion de Derechos y brindar
atencion a las mujeres victimas de violencia de género, con equipos técnicos y especializados;

e) Garantizar a las mujeres victimas de violencia de género, los servicios integrales de casas de
acogida con personal especializado, tanto en los cantones como en las provincias, que pueden
para su garantia, establecerse en mancomunidad o a través de alianzas publico- privadas,
debidamente articulados con la Red de Casas de Acogida a nivel nacional; {(...)

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 2.- “De la disponibilidad presupuestaria. - Las instituciones del Estado deberdn contar
previamente con puestos vacantes o la asignacion presupuestaria para la contratacion de personal
ocasional.”

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - “La autoridad nominadora, podrd suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El
informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contard con la certificacion de que existen
los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observard
que la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta
contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa
las respectivas autorizaciones favorables.”

CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Art. 954.- “Bajo la direccion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y en coordinacion
con el Programa de Proteccion a Victimas y Testigos de la Fiscalia General del Estado, funcionardn
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en este Distrito Casas de Acogida para las victimas de trata y explotacion sexual, en las cuales se
les proporcionard sequridad, nutricion, atencion médica, social, legal, comunitaria y psicoldgica,
insercion o re-insercion escolar y/o familiar, capacitacion y recreacion, con enfoque de género y
de derechos; para lo cual se contard con la asistencia de profesionales especializados en las
diferentes disciplinas.”

ACUERDO MINISTERIAL No. MIES-2021-009, "NORMA TECNICA PARA UNIDADES DE
ACOGIMIENTO INSTITUCIONAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VIiCTIMAS DE TRATA DE
PERSONAS EN SUS DIFERENTES FINES"

5.3.1 Perfil profesional y funciones (12).

La unidad de atencion garantizard la entrega de una atencion especializada a nifias, nifios y
adolescentes, asi como a sus familias, a través de equipos técnicos, que cumplan obligatoriamente
con el perfil profesional y la experiencia establecidos en la presente Norma Técnica (13). (..)

(12) El perfil profesional y experiencia aqui descritos, son los minimos requeridos para la prestacion
de servicios

(13) Los Estados deberian establecer estdndares de acogimiento para garantizar la calidad y las
condiciones propicias para el desarrollo del nifio, como la atencidn individualizada y en pequefios
grupos, y deberian evaluar los centros de acogida existentes con arreglo a esos estdndares.
Directrices para la desinstitucionalizacion de nifias, nifios y adolescentes.

Convenio de cooperacion interinstitucional entre la Fiscalia General del Estado y el Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito suscrito el 31 de julio 2018 y adenda suscrita el 05 de julio
2022.

4.3.- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
“4.3.8.- Proveer de 6 profesionales con los siguientes perfiles: Coordinadora (1) y equipo técnico
conformado de la siguiente manera: Lider de Psicologas (1) y Psicdlogas Educadoras (4)”

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucion de Alcaldia RA 055-2020, dispone: “Modifiquese el art.1 de la resolucion Nro. A-010,
de 31 de marzo de 2011, excluyendo a la Direccion Metropolitana de Gestion de Servicios y Apoyo
a Victimas de violencia intrafamiliar, familiar, genero, maltrato infantil y violencia sexual, sus
organos y componentes de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, e incorporarla,
con la misma denominacion, dentro de la Secretaria de Inclusion Social”

Resolucion Nro. 010 del 31 de marzo de 2011, se establece la Estructura Organica del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de conformidad
con los niveles previstos por el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el seiior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y
atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades
y atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:
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i.- Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos
de todo el personal;

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general,
emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano,”

Art. 10.- Facultad para delegar. - El (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y autorizado
para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art. 9 de esta
resolucion a los Directores Metropolitanos y demas servidores o funcionarios que determine
mediante oficio. El oficio suscrito por el Administracion.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020,
manifestando:

“..iii. Delegacion.

14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacion
contenida en la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021; y, lo establecido en la
Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el
sefior Alcalde Metropolitano delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de Recursos
Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romanos ii, iii, iv, v, Vi, Viii y ix de la
Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del 2020 (...)”

El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y
administracion del talento humano”.

3. ANALISIS TECNICO:

Mediante Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2022-056 se indica que la misién de la
Secretaria de Inclusiéon Social es avanzar hacia una ciudad mas incluyente, a través de la
formulacién, programacion, ejecucion, gestién control, y evaluacidon de las politicas, planes
programas, proyectos y acciones, con el propésito de garantizar la inclusién de los grupos en
condiciones de exclusién.

La Resoluciéon de Alcaldia No. 010 del 31 de marzo de 2011, establece la Estructura Orgdnica del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de
conformidad con los niveles previstos en el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

NIVEL POLITICO Y DE DECISION.

NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNO.

NIVEL GESTION.

NIVEL OPERATIVO, DE EMPRESAS Y UNIDADES ESPECIALES

PwnNnpeE

En el nivel politico y de decisidn se encuentra la Secretaria de Inclusiéon Social, la cual esta
actualmente conformada por las siguientes unidades?

! Fuente: Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2022-056
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Administrativa

Asesoria Legal Comunicacién

Asesoria Técnica

Financiera
o ,.y Unidad de Bienes
Planificacion
Direccion Violencia Direccién Gestién de la Direccién Promocion L
. Direccién ABC
Intrafamiliar Inclusién de Derechos

La Direccidn Metropolitana de Promocidn de Derechos, es la encargada de generar y coordinar
procedimientos, planes y programas para incentivar y velar por los derechos humanos de nifias,
nifios, adolescentes, jévenes, adultas y adultos.

Dentro de las competencias establecidas en el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito, indica que para las victimas de trata y explotacidn sexual pertenecientes al Programa de
Proteccidn a Victimas y Testigos de la Fiscalia General del Estado contardn con Casas de Acogida?.

En este contexto, la Secretaria de Inclusidn suscribe con la Fiscalia General del Estado el
“Convenio cooperacion interinstitucional entre la Fiscalia General del Estado y el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito”, en el cual se comprometen dentro del ambito de sus
competencias, a desarrollar acciones conjuntas para generar medidas de prevencion,
erradicacion, proteccion y reinsercion social a las personas del sexo femenino menores de edad
que hayan sido victimas directas de trata de personas con fines de explotacién sexual incluida
prostitucidn forzada, turismo sexual y la pornografia infantil y que sean parte del Sistema de
proteccion y Asistencia a Victimas y Testigos y Otros participantes en el Proceso Penal a través de
la creacion de una Casa de Acogida®.

Efectuado el andlisis correspondiente, y sobre la base de lo determinado en el informe técnico,
GADDMQ-DMRH-SIS-2022-056, se determina la necesidad de fortalecer la gestion de la Casa de
Acogida, ya que al momento carece del personal y de esta forma dar cumplimiento al Convenio
de Cooperacioén Interinstitucional y la normativa legal vigente para el funcionamiento de la misma.

Al contar con una Casa de Acogida se brinda cobijo a mujeres victimas de la violencia que no
tienen una red familiar o de amistades que la acojan junto a sus hijas e hijos, o que por el peligro
real para su vida deben ir a lugares donde se les brinde proteccion adecuada.

El Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (2021-2023) establece dentro de
su Objetivo Estratégico 6: Por un Quito de bienestar y derechos.

“Asegurar una vida plena y justa, con igualdad de oportunidades; con acceso a salud, educacion,
cultura y sequridad.”

2 Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito; Art. 954
3 Convenio de cooperacidn interinstitucional entre la Fiscalia General del Estado y el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
Guayaquil N4-31 vy Espejo- PBX: 3952300 ext. 16234  www.quito.gob.ec
Pagina 6 de 10


http://www.quito.gob.ec/

BICENTENARIO
Por un

ﬁ QDugno

Politicas especificas del OE6: Fortalecer los servicios municipales de proteccion especial para
proteger y reparar derechos de los grupos de atencion prioritaria, en situacion de riesgo y/o
vulnerabilidad.”

Con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01136-M de 23 de diciembre de2021, el magister
Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, remitié al Magister Freddy
Erazo Costa, Administrador General, el Informe Técnico Nro.DMRH-UD-2021-250-IT de 23 de
diciembre de 2021, relacionado con la Planificacién del Talento Humano del periodo fiscal 2022
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (planta central), la cual fue aprobada y remitida
al Dr. Santiago Guarderas lzquierdo, Alcalde Metropolitano mediante oficio Nro. GADDMQ-AG-
2021-1623-0 del 23 de diciembre de 2021. En la mencionada planificacién consta lo siguiente:

CODIGO DE PUESTO GRUPO OCUPACIONAL OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION
9402 SERVIDOR MUNICIPAL 8 MANTENER VACANTE PARA FORTALECIMIENTO

Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Inclusién Social, se determina que
existe el siguiente puesto vacante, el cual se encuentra debidamente presupuestado para el
ejercicio fiscal 2022:

Grupo ocupacional Partida Modalidad Observacion
individual laboral
Servidor municipal . Vacante por renuncia voluntaria de
8 9402 Nombramiento | ¢5)as PUENTE MONICA ALEJANDRA

El requerimiento de la Secretaria de Inclusidn, se fundamenta la necesidad de cubrir actividades
esenciales que no pueden ser asumidas por el personal activo, debido a la carga laboral,
responsabilidad y complejidad de sus actividades a nivel distrital; en tal razén se sugiere eliminar
el puesto vacante antes mencionado, con cuyos recursos se financiara la incorporacion de 1 nuevo
espacio presupuestario bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, que debera contar
con el siguiente perfil:

CASA DE ACOGIDA

Grupo Ocupacional: Servidor municipal 8

Rol: Ejecucion de procesos

Denominacién: Educadora de Acogida*

Formacion: Tercer nivel

Area de conocimiento  Psicologia Clinica, Psicorehabilitacion u otras dreas de Psicologia y/o
Parvularia

Experiencia: 3 afios de trabajo con nifias, nifios, adolescentes que han vivido
situaciones de violencia de preferencia en espacios de acogimiento
institucional.

Actividades esenciales:
— Programar semanalmente las actividades colectivas acordadas con el equipo técnico y con
la participacion de nifias, nifios y/o adolescentes. Esta planificacion debe estar en armonia

4 ACUERDO MINISTERIAL No. MIES-2021-009, NORMA TECNICA PARA UNIDADES DE ACOGIMIENTO INSTITUCIONAL PARA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE TRATA DE PERSONAS EN SUS DIFERENTES FINES"; numeral 5.3.1
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con el POA y ser transversal a los componentes del nivel colectivo.

— Promover un ambiente de calidez dentro de la Unidad de Acogimiento con metodologias
asertivas que faciliten la comunicacién empatica.

—  Cumplir con el protocolo y lineamientos de la Unidad de atencién para el ingreso de la
nifa, nino o adolescente.

— Levantar inmediatamente las alertas frente a situaciones de descompensacion de nifias,
nifios y/o adolescentes.

— Velar por el cumplimiento estricto de los tratamientos médicos y suministro de medicinas
de las nifas, ninos y adolescentes, asi como su registro adecuado.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Con lo indicado anteriormente y revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econdmico 2022,
se verifica que en la Secretaria de Inclusidn Social, existen los recursos econdmicos en la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales que avala la existencia del puesto
vacante bajo la modalidad de Nombramiento, cuyo recursos econdémicos servirdn para la
incorporacién de un (1) nuevo espacio presupuestario, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales, movimiento que no implica incremento presupuestario, conforme se lo determina
en el siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
POR 2 MESES (Noviembre a Diciembre 2022)

SITUACION ACTUAL
No. DE GRUPO | oo | ooaoan | amu | APORTE  |DECIMO  |pEciMo  fonboDE | costo [ S0STO THES MESES | COST0 TETAL
PUESTOS | OCUPACIONAL ATRONAL IESS [CUARTO  [TERCERO  [ReseRvA |mensuaL [0 ELIE 08| O s
SERVIDOR
1 omicoars | 9402 [NOMBRAMIENTO 00600 | 12726 |42500 [100600 100600 |133634 1.336,34 | MESES 2672,68
] 2.672,68
SITUACION PROPUESTA
cosTo
No. APORTE |, ) FOSTO MES
GRUPO £CIMO | DECIMO  fONDO DE | COSTO "> MeSES DE TOTAL POR
DE . locupacionaL |PENOMINACION | MODALIDAD | RMU | PATRONAL "k \\p7o |TErcERO  [RESERVA |MENSUAL |OR EEN2DE \epicuio [ ELNe DE
PUESTOS IESS PUESTOS
MESES
CONTRATO
1 s | oo APE | seRvicios  [100600 | 127,06 42500 [100600 100600 (133634 | 133634 |2MESES | 267268
OCASIONALES
1 2.672,68

4. CONCLUSIONES

- El requerimiento de la Secretaria de Inclusidn, se fundamenta en la necesidad de contar con
un recurso humano que llevara a cabo actividades en la Casa de Acogida Arupo, para lo cual
requiere contar con una Educadora de Acogida, que realice el acompafiamiento a mujeres
victimas de la violencia que no tienen una red familiar o de amistades que la reciban junto a
sus hijas e hijos, o que por el peligro real para su vida, deben ir a lugares donde se les brinde
proteccion adecuada.
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- La Secretaria de Inclusion mediante informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SIS-2022-056,
justifican la necesidad de creacién del espacio presupuestario con la finalidad de desarrollar
acciones conjuntas para generar medidas de prevencién, erradicacién, proteccién vy
reinsercion social a las personas del sexo femenino menores de edad que hayan sido victimas
directas de trata de personas con fines de explotacién sexual incluida prostitucién forzada,
turismo sexual y la pornografia infantil y que sean parte del Sistema de proteccidn y Asistencia
a Victimas y Testigos y Otros participantes en el Proceso Penal a través de la creacién de una
Casa de Acogida

- Enla planificacién del talento humano correspondiente al afio 2022, el cédigo de puesto 9402,
dentro de situacion propuesta consta como: “MANTENER VACANTE PARA
FORTALECIMIENTO”.

- Existe la necesidad institucional de completar el equipo de trabajo de la Secretaria de Inclusidn,
Casa de Acogida Arupo, en los procesos agregadores de valor, mediante la provisién de un (1)
nuevo espacio presupuestario, con el grupo ocupacional de Servidor Municipal 8, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, durante el periodo noviembre-diciembre
2022.

- Efectuado el anadlisis correspondiente, se determina la necesidad de contar con un (1) espacio
presupuestario en la Secretaria de Inclusién para la Direccién Metropolitana de Promocidn de
Derechos, el cual se encuentra contemplado en la planificacién del talento humano, para
eliminar la partida presupuestaria con cédigo de puesto 9402, con cuyos recursos econdmicos
se provisionara un (1) nuevo espacio presupuestario, movimiento que no implica incremento
presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.

5. RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, legal y presupuestario, emite CRITERIO
FAVORABLE, y pone para su conocimiento y aprobacion el presente informe técnico, de conformidad
a la delegacidn asignada a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-0 del 16 de
noviembre de 2021, suscrito por el Magister Freddy Erazo Costa, Administrador General, y
recomienda:

— Autorizar la eliminacion de un puesto vacante conforme el siguiente detalle:

No. DE PUESTOS GRUPO OCUPACIONAL PARTIDA MODALIDAD

1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 9402 NOMBRAMIENTO

— Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales por
Contrato” y sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusién Social, por el periodo
comprendido de noviembre a diciembre de 2022 y a su vez se emita la resolucién de traspaso y el
ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusiéon Social.

— Autorizar la incorporacién de 1 nuevo espacio presupuestario conforme el siguiente detalle:

No. DE GRUPO
PUESTOS OCUPACIONAL UNIDAD MODALIDAD RMU
1 SERVIDOR DIRECCION METROPOLITANA DE PROMOCION | CONTRATO SERVICIOS USD. 1006.00
MUNICIPAL 8 DE DERECHOS / CASA DE ACOGIDA OCASIONALES ’ '

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
Guayaquil N4-31 vy Espejo- PBX: 3952300 ext. 16234  www.quito.gob.ec
Pagina 9 de 10


http://www.quito.gob.ec/

BICENTENARIO onr un
ﬁ Dugno

— Legalizar mediante Resolucién la eliminacidn de un (1) puesto vacante de la Secretaria de Inclusién,
cuyos recursos financiardan 1 nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 8, bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales desde noviembre hasta el 31 de diciembre de 2022,
de acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL

No. DE DENOMINACION DE
PUESTOS GRUPO OCUPACIONAL PUESTO MODALIDAD PARTIDA RMU
ANALISTA DE
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 PROMOCION DE NOMBRAMIENTO 9402 UsD 1006
DERECHOS

SITUACION PROPUESTA
GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION DE PUESTO MODALIDAD RMU

No. DE
PUESTOS

CONTRATO SERVICIOS
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 EDUCADORA DE ACOGIDA OCASIONALES USD 1006

— Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Inclusién Social, los actos
administrativos que demande la implementacion del presente informe.

— La Secretaria de Inclusién Social, conforme al grupo ocupacional de Servidor Municipal 8, debera
cumplir con los requisitos exigibles de formacidn y experiencia, para que se otorgue el contrato de
servicios ocasionales por el periodo de noviembre al 31 de diciembre de 2022.

Atentamente,

o)
(] Firmado el ectréni camente por

& VERONI CA NATALI
QUI LACHAM N LEON

Lic. Veronica Quilachamin Ledn
JEFA UNIDAD DE DESARROLLO SUBROGANTE
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ACCION RESPONSABLE FECHA ULTIMA FIRMA
MODIFICACION

Firmado el ectroni canente por

Elaborado: Diana Martinez Changuan 02/11/2022 i D ANA | SABEL
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M emor ando Nro. GADDM Q-SI S-CAFP-2022-0433-M
Quito, D.M., 12 de octubr e de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Remito Informacién para continuidad de tramite de Servidor Municipal 8
para SIS

De mi consideracion:

Con un atento saludo sefior Director de la manera mas comedida con la finalidad de que
se continle con el tramite que fue solicitado mediante Memorando Nro.
GADDMQ-SIS-2022-1311, me permito remitir el informe técnico, conforme al
memorando de alcance Nro. GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0321-M de 11 de octubre de
2022, suscrito por la Abg. Diana Gabriela Ocampo Séanchez, Coordinadora Casa de
Acogida Arupo de la Secretaria de Inclusién Social.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Ing. Veronica Natali Sanchez Garzon

COORDINADORA, FUNCIONARIO DIRECTIVO 7

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL-COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Anexos:
- GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0321-M.pdf
- GADDMQ-SIS-2022-1311.pdf
- GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0312-M.pdf
- .Informe_Técnico_texto_casa arupo_-signed.pdf

Copia:
Srta. Mgs. Diana Isabel Martinez Changuan
Servidor Municipal 13
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Qite

) Secretariade
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Memorando Nro. GADDM Q-S| S-CAFP-2022-0433-M

Elaborado por: Maria Leonor Tituafia Ayo

mita

Quito, D.M., 12 de octubr e de 2022
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IAprobado por: Veronica Natali Sanchez Garzo
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. i Qi.l ito INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SIS-2022-056
W& Digno

Secretaria de Inclusién Social ‘Fecha: 12 de octubre del 2022

1.- ANTECEDENTES

Con Memorando de alcance Nro. GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0321-M de 11 de octubre de 2022,
suscrito por la Abg. Diana Gabriela Ocampo Sanchez, Coordinadora Casa de Acogida Arupo de la
Secretaria de Inclusién Social, en el cual manifiesta:

“Al respecto, es importante sefialar que de los 6 profesionales que deben ser aportados por el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el funcionamiento éptimo del servicio, 5 (4
educadoras y la coordinadora) se encuentran contratados y cumpliendo funciones, por lo que
requerimos la contratacién de un profesional que cumpla el rol de educadora, atendiendo las
particularidades estipuladas en la “Norma Técnica para Unidades de Acogimiento Institucional
para Nifias, Nifios y Adolescentes en Situacion de Trata de Personas en sus Diferentes Fines” emitida
por el Ministerio de Inclusién Social.

Perfil profesional. - Profesional de tercer nivel con titulo registrado en la SENECYT con formacion
en: Psicologia Clinica, Psico rehabilitacién u otras dreas de la Psicologia y/o Parvularia.

Conocimientos. - Sistema de Proteccion del Ecuador / Proteccion Especial; Trata de Personas /
Violacién de Derechos; Constitucién de la Republica del Ecuador; Convencién sobre los Derechos del
Nifio; Cédigo de la Nifiez y Adolescencia; Directrices Naciones Unidas sobre Proteccién a Victimas
de la Trata; Enfoque de derechos humanos, género, proteccion especial, intercultural; Planificacién
curricular; Desarrollo y elaboracién de metodologias de acompafiamiento a través de talleres y
actividades grupales; Conocimiento de manejo de grupos.

Experiencia. - Tres (3) afios de trabajo con nifias, nifios y adolescentes que han vivido situaciones
de violencia, de preferencia en espacios de acogimiento institucional.

Se solicita considerar que, por la naturaleza del servicio, éste, se encontrard en funcionamiento 24
horas al dia, 7 dias a la semana, siendo responsabilidad de las educadoras, el cuidado integral a las
adolescentes acogidas, por lo que el personal que desempeiie estas funciones cubrird turnos rotativos
de 12 horas, siendo que mensualmente no superaran las 160 horas de trabajo estipuladas en la Ley
Orgdnica del Servicio Publico.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-1311 de fecha 27 de septiembre del 2022, el Mgs.
Francisco Fernando Sanchez Cobo, Secretario de la Secretaria de Inclusién Social, solicita alMgs.
Wellington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, “se sirva
autorizar se inhabilite la partida presupuestaria No. 9402 del puesto de Servidor Ptiblico 8, Analista
de Promocion de Derechos, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, hasta el 31 de
diciembre de 2022, sin embargo, la Secretaria de InclusiénSocial mantendrd dicha partida
presupuestaria dentro de la planificacion de talento humano del afio 2023”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0312-M de 27 de septiembre de 2022,
suscrito por la Abg. Diana Gabriela Ocampo Sanchez, Coordinadora Casa de Acogida Arupo, de la
Direccion Metropolitana de Promocién de derechos, remite a la Ing. Verdnica Sanchez
Coordinadora Administrativa Financiera en el cual manifiesta: “Al respecto es importante sefialar
que de los 6 profesionales que deben ser aportados por el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito para el funcionamiento dptimo del servicio, 4 se encuentran contratados y cumpliendo
funciones, por lo que requerimos la contratacion de dos profesionales que cumplan el rol de
educadoras, atendiendo las particularidades estipuladas en la “Norma Técnica para Unidades de
Acogimiento Institucional para Nifas, Nifios y Adolescentes en Situacién de Trata de Personas en sus
Diferentes Fines” emitida por el Ministerio de Inclusion Social.



2.- BASE LEGAL

La Constitucion la Republica del Ecuador, define al Estado Ecuatoriano como constitucional
de derechos y justicia, social, privilegiando de esta manera no sélo los derechos individuales sino
también los colectivos; es decir, los derechos humanos integralmente. Esto conlleva un proceso
de cambio y desplazamiento de paradigmas, donde un factor indispensable, es concebir los
derechos como obligaciones exigibles del Estado y no como favores o concesiones sujetas a la
discrecionalidad de quienes se encuentran en el poder, lo cual requiere pensar en la continuidad
de procesos que garanticen el acceso a un conjunto basico de derechos entre los que se encuentran
la salud,la educacion, la inclusion, la seguridad social, una vida libre de violencia y otros.

La Constitucién reconoce que es responsabilidad del Estado y de todos sus niveles de gobierno el
asegurar y garantizar una “vida libre de violencia en el ambito publico y privado (...) adoptando
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la
ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situaciéon de desventaja o vulnerabilidad”.

Articulo 11, numeral 2.- Garantiza que: “Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religidn,
ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicién migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier
otra distincidn, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda
forma de discriminacién.”

El articulo 35 de la Constitucién la Republica del Ecuador reconoce los Derechos de las personas
y grupos de atencién prioritaria y establece: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atenciéon
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencién prioritaria
recibiran las personas en situaciéon de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales oantropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a
las personas en condicion de doble vulnerabilidad”.

El articulo 340 de la Carta Magna establece que “El sistema nacional de inclusion y equidadsocial
es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y
servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la
Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo”.

Asi también el articulo 341, menciona que “El Estado generara las condiciones para la proteccién
integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y 1a no discriminacién, y
priorizard su accién hacia aquellos grupos que requieran consideraciéon especial por la
persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacién o violencia, o en virtud de su condicion
etaria, de salud o de discapacidad. La proteccion integral funcionarda través de sistemas
especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran por sus principios
especificos y los del sistema nacional de inclusion y equidad social. El sistema nacional
descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia sera el encargado de asegurar
el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Seran parte del sistema las instituciones
publicas, privadas y comunitarias”.

El Art. 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el Estado, la sociedad y la
familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes,
y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera el principio de su interés superior y
sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas. Las nifias, nifios y adolescentes
tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion y



despliegue de su intelecto y sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno
familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la
satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo — emocionales y culturales, con el apoyo de
politicas intersectoriales, nacionales y locales.

El Art. 45 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, define que las nifias, nifios y
adolescentes gozaran de los derechos comunes al ser humano ademas de los especificos de su
edad. El Estado reconocera y garantizard la vida incluido el cuidado y protecciéon desde la
concepcidn”. El inciso segundo sefiala que “los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a tener
una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria.”

Articulo 46.- Dispone al “Estado adoptar, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las
nifias, nifios y adolescentes: (...) 4. Proteccién y atencién contra todo tipo de violencia, maltrato,
explotacion sexual o de cualquier otra indole, o contra la negligencia que provoque tales
situaciones”.

El Art. 67 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce la familia en sus diversos tipos.
El Estado la protegera como nucleo fundamental de la sociedad y garantizara condiciones que
favorezcan integralmente la consecucién de sus fines. Estas se constituiran por vinculos juridicos
o de hecho y se basaran en la igualdad de derechos y oportunidades de sus integrantes (...).

NORMA TECNICA PARA UNIDADES DE ACOGIMIENTO INSTITUCIONAL PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES VICTIMAS DE TRATA DE PERSONAS EN SUS DIFERENTES FINES

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2021-009, de fecha 04 de noviembre de 2021, se emite
la “Norma Técnica para Unidades de Acogimiento Institucional para nifias, nifios y adolescentes
Victimas de Trata de Personas en sus diferentes fines”. Esta norma detalla con minuciosidad los
ambitos que se deben trabajar con cada nifia, nifio y adolescente acogido, siendo algunos de ellos,
psicologico, social, educativo, en salud, etc., establece ademas los formatos con los que se deben
reportar tantos las intervenciones en los diferentes ambitos como sus avances y, el
funcionamiento adecuado del servicio.

Protocolo de Palermo

Articulo 3. Definiciones Para los fines del presente Protocolo: a) Por "trata de personas” se
entenderad la captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcién de personas,
recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al
engano, al abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad o a la concesién o recepcién de
pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre
otra con fines de explotacion. Esa explotacién incluird, como minimo, la explotaciéon de la
prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, la
esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la extracciéon de drganos; b)El
consentimiento dado por la victima de la trata de personas a toda forma de explotacion
intencional descrita en el apartado a) del presente articulo no se tendra en cuenta cuando se haya
recurrido a cualquiera de los medios enunciados endicho apartado; c)La captacion, el transporte,
el traslado, la acogida o la recepcion de un nifio con fines de explotacion se considerara "trata de
personas” incluso cuan-do no se recurra a ninguno de los medios enunciados en el apartado a)
del presente articulo; d)Por "nifio” se entendera toda persona menor de 18 afios.

Articulo 6: Asistencia y proteccion a las victimas de la trata de personas.
1. Cuando proceda y en lamedida que lo permita su derecho interno, cada Estado Parte protegera

la privacidad y la identidad de las victimas de la trata de personas, en particular, entre otras
cosas, previendo la confidencialidad de las actuaciones judiciales relativas a dicha trata.



3. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de aplicar medidas destinadas a prever la
recuperacion fisica, sicolégica y social de las victimas de la trata de personas, incluso, cuando
proceda, en cooperaciéon con organizaciones no gubernamentales, otras organizaciones
pertinentes y demas sectores de la sociedad civil, y en particular mediante el suministro de: a)
Alojamiento adecuado; b) Asesoramiento e informacion, en particular con respecto a sus
derechos juridicos, en un idioma que las victimas de la trata de personas puedan comprender; c)
Asistencia médica, sicolégica y material; y d) Oportunidades de empleo, educaciéon y
capacitacion.

Convencion sobre los Derechos del Niiio Articulo 3, numeral 3.- Conminan a “Los Estados
Partes que se aseguren de que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del
cuidado o la proteccidon de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades
competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su
personal, asf como en relacién con la existencia de una supervisién adecuada.”

Articulo 12, numeral 1.- “Los Estados Partes garantizaran al nifio que esté en condiciones de
formarse un juicio propio el derecho de expresar su opinion libremente en todos los asuntos que
afectan al nifo, teniéndose debidamente en cuenta las opiniones del nifio, en funcién de la edad
y madurez del nifio”.

Numeral 2.- “Con tal fin, se dara en particular al nifio oportunidad de ser escuchado, en todo
procedimiento judicial o administrativo que afecte al nifio, ya sea directamente o por medio de
un representante o de un 6rgano apropiado, en consonancia con las normas de procedimiento
de la ley nacional.”

Protocolo Facultativo de la Convencion Sobre los Derechos del Nifio Relativo a la Venta de
Nifios, la Prostitucion Infantil y la Utilizacion de los Nifios en la Pornografia

Articulo 3, numeral 1.- Dispone “La obligacién que los Estados Parte tienen para adoptar medidas
y sancionar el ofrecimiento, entrega o aceptacion de nifios con fines de explotacion sexual, trafico
de érganos y trabajo forzoso.”.

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos

Articulo 6.1, sefiala que nadie “puede ser sometido a esclavitud o servidumbre, y tanto éstas,
como la trata de esclavos y la trata de mujeres estan prohibidas en todas sus formas.”

El Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre las peores
formas de Trabajo Infantil

Articulo 3, de la referida Convencién incluye como las peores formas de trabajo infantil las
siguientes categorias:

(a) Todas las formas de esclavitud o las practicas anadlogas a la esclavitud, como la venta y la trata
de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio,
incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados;

(b) La utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccién de
pornografia o actuaciones pornograficas.

Convencion Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares.

Articulo 11, numeral 1. Ningun trabajador migratorio o familiar suyo sera sometido a esclavitud
ni servidumbre. Y numeral 2. No se exigira a los trabajadores migratorios ni a sus familiares que
realicen trabajos forzosos u obligatorios.



Codigo de la Niiiez y Adolescencia:

Articulo 2, Garantiza “El principio de prioridad absoluta que entiende que la formulacion y
ejecucion de las politicas publicas y en la provisién de recursos, debe asignarse prioridad
absoluta a la nifiez y adolescencia, a las que se asegurara, ademas, el acceso preferente a los
servicios publicos y a cualquier clase de atencién que requieran. Se dara prioridad especial a la
atencién de nifios y nifias menores de seis afios.”

Articulo11.- Elinterés superior del nifio es un principio que esta orientado a satisfacer el ejercicio
efectivo del conjunto de los derechos de los nifios, nifias y

Adolescentes; e impone a todas las autoridades administrativas y judiciales y a las instituciones
publicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones para su cumplimiento.

Articulo 13, Garantiza “El ejercicio progresivo de los derechos y garantias y el cumplimiento de
los deberes y responsabilidades de nifios, nifias y adolescentes se haran de manera progresiva,
de acuerdo a su grado de desarrollo y madurez. Se prohibe cualquier restriccion al ejercicio de
estos derechos y garantias que no esté expresamente contemplado en este Cédigo.”

Articulo 215, Dispone que “Las medidas de protecciéon son acciones que adopta la autoridad
competente, mediante resoluciéon judicial o administrativa, en favor de la nifia, nifio o
adolescente, cuando se ha producido o existe el riesgo inminente de que se produzca una
violacién de sus derechos por accién u omision del Estado, la sociedad, sus progenitores o
responsables o del propio niflo o adolescente. En la aplicacion de las medidas se deben preferir
aquellas que protejan y desarrollen los vinculos familiares y comunitarios. Las medidas de
proteccién imponen al Estado, sus funcionarios o empleados o cualquier particular, incluidos los
progenitores, parientes, personas responsables de su cuidado, maestros, educadores y el propio
nifio, nifia o adolescentes, determinadas acciones con el objeto de hacer cesar el acto de amenaza,
restituir el derecho que ha sido vulnerado y asegurar el respeto permanente de sus derechos.”

Articulo 233, El acogimiento institucional termina por: 1. Reinsercién del nifio, nifia o
adolescente en su familia bioldgica; 2. Acogimiento familiar; 3. Adopcién del nifio, nifia o
adolescente; 4. Emancipacién legal del acogido; y, 5. Resolucién de la autoridad competente que
lo dispuso.

El Codigo de la Nifiez y Adolescencia en su finalidad dispone sobre la Proteccion Integral que el
Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que viven
en el Ecuador, a fin de lograr su desarrollo integral y disfrute pleno de sus derechos. A pesar de lo
sefialado, existen situaciones graves que pueden atentar al bienestar de los nifios, nifias y
adolescentes y ocasionar la separacion temporal de su propia familia. En los casos previstos por
la ley, tienen derecho a otra familia a través del acogimiento familiar temporal, el acogimiento
institucional que debe aplicarse como ultima y excepcional medida de proteccién y la adopcion
cuando se ha determinado la inexistencia de familia que asuma la tutela y proteccién y siempre
que exista la declaratoria de adoptabilidad emitida por la autoridad competente. Bajo este marco,
es prioridad establecer el modelo de atencién para los servicios de acogimiento institucional
temporal para nifios, nifias y adolescentes privados del medio familiar que por diversas razones
no viven bajo el cuidado y proteccion de sus padres u otros familiares.

El Art. 9 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, establece, que la ley reconoce y protege a la familia
como el espacio natural y fundamental para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente.
Corresponde prioritariamente al padre y a la madre, la responsabilidad compartida del respeto,
proteccién y cuidado de los hijos y la promocidn, respeto y exigibilidad de sus derechos.

Asi en el Art. 98 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, establece que: se entiende por familia
bioldgica la formada por el padre, la madre, sus descendientes, ascendientes y colaterales hasta el



cuarto grado de consanguinidad. Los nifios, nifias y adolescentes adoptados se asimilan a los hijos
biolégicos. Para todos los efectos el padre y la madre adoptivos son considerados como
progenitores.

El Art. 211 del Coédigo de la Nifiez y Adolescencia, establece las responsabilidades, deberes y
obligaciones generales de las entidades de atencidn publica y privada que ejecutan el servicio de
acogimiento institucional.

Las Directrices de las Naciones Unidas, sobre las modalidades alternativas de cuidado de los nifios,
tienen como objeto promover la aplicacién de la Convenciéon de los Derechos del Nifio y de las
disposiciones pertinentes de otros instrumentos internacionales relativas a la proteccién y al
bienestar de los nifios privados del cuidado parental o en peligro de encontrarse en esa situacion.

La politica publica que emite el Ministerio de Inclusién Econdémica y Social, a través de la
Subsecretaria de Proteccién Especial, estd encaminada a preservar y restituir los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en situacién de amenaza y/o vulneracién de
derechos.

El articulo 854 del Codigo Municipal citado anteriormente, sefiala: "Rectoria.-El Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito es el gobierno auténomo descentralizado que ejerce la rectoria
del Sistema, a través de la Secretaria rectora y responsable de las politicas sociales, que ademas
tendra competencias especificas de formulacién de las politicas sociales y de inclusidn,
lineamientos técnicos para el monitoreo de programas, proyectos yservicios que efectivicen las
politicas publicas para el ejercicio de los derechos".

Es funcién de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y Gobiernos de los Distritos
Metropolitanos Auténomos Descentralizados “el disefiar e implementar politicas de promocién y
construccion de equidad e inclusidn en su territorio, en el marco de sus competencias legales y

constitucionales”4; en el marco de las politicas locales vinculadas en generar espacios libres de
violencia y concretar la atencion de victimas de violencia intrafamiliar, género, maltrato infantil y
violencia sexual.

Mediante Resolucién A-055 de 24 de agosto de 2020, suscrita por Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, se dispuso: “Art.1 Modifiquese el art.1 de la Resolucién Nro. A-010, de 31
de marzo de 2011, excluyendo a la Direccién Metropolitana de Gestién de Servicios y Apoyo a
Victimas de violencia intrafamiliar, familiar, genero, maltrato infantil y violencia sexual, sus érganos
y componentes de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, e incorporarla, con la misma
denominacion, dentro de la Secretaria de Inclusion Social”.

Por su parte, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
publicado mediante Registro Oficial Nro. 303 de 19 de octubre del 2010, establece en sus objetivos
“el fortalecimiento del rol Estado mediante la consolidacién de cada uno de sus niveles de
gobierno, en la administracién de sus circunscripciones territoriales, con el fin de impulsar el
desarrollo nacional y garantizar el pleno ejercicio de los derechos sin discriminacién alguna (...)”,
adicional a esto es parte de los fines de los gobiernos auténomos descentralizados “La garantia,
sin discriminacion alguna y en los términos previstos en la Constitucion de la Republica de la
plena vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y colectivos constitucionales y de
aquellos contempladosen los instrumentos internacionales”.

Asi también, este cuerpo normativo en el ambito de las competencias de los gobiernos auténomos
descentralizados, como competencia constitucional establece a la proteccion integral de la nifiez

y adolescencia, que garantiza el aseguramiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes3.

En relacién a los instrumentos normativos locales, es importante sefialar que a principio del afio



2000, el Municipio de Quito impulsé la Ordenanza Nro. 042 sobre las politicas, programas y
servicios municipales para la erradicacion de la Violencia intrafamiliar y de Género; norma que
fue sancionada gracias a la articulacion del Cabildo de Mujeres; esta Ordenanza en el afio 2002,
“La Comision de Equidad Social y de Género del MDMQ define y estructura el Sistema de
Prevencion y Atencion de Violencia Intrafamiliar, de Género y Maltrato Infantil como parte de la
Direcciéon Metropolitana de Seguridad Ciudadana. Se establece que la violencia de género es un
tema de salud publica y seguridad ciudadana en el Distrito Metropolitano de Quito”.

El C6digo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, publicado mediante Registro Oficial
Edicién Especial Nro. 1615 de 14 de julio de 2021, en el articulo 269, establece que “El objetivo de
los Centros de Equidad y Justicia -CE]Js-es contribuir a la construccién de una cultura de paz y
participacién ciudadana, mediante una administracion de justicia desconcentrada, con el trabajo
interinstitucional coordinado, eficiente, eficaz y efectivo”.

El articulo 270 ibidem establece “Los servicios de los CEJs estan destinados a las victimas de
violencia de género, intrafamiliar e institucional, del incumplimiento de medidas de amparo,
lesiones por violencia intrafamiliar, maltrato infantil, lesiones por maltrato infantil y delitos
sexuales”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Ley Organica Reformatoria a la LOSEP, Art. 1, sustitiyase el Art. 58.- De los contratosde
servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de servicios ocasionales sera autorizada de
forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidadesinstitucionales, no
permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracién del Talento Humano,
siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para
este fin.

REGLAMENTO LOSEP

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- La autoridad nominadora, podra suscribir
contratos para la prestacién de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El
informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contara con la certificaciéon de que existen
los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observara
que la contratacién no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta
contratacién impliqueaumento de la masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa
las respectivas autorizaciones favorables.

Art. 228.- De la prestacion de los servicios.- Las instituciones aseguraran a las y los servidores
publicos el derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado y propicio,que garantice su
salud ocupacional, comprendida ésta como la proteccién y el mejoramiento de la salud fisica,
mental, social y espiritual, para lo cual el Estado a través de las maximas autoridades de las
instituciones estatales, desarrollando programas integrales. Para este fin las instituciones
contemplaran en sus respectivos presupuestos.

los recursos materiales y financieros necesarios. Por su parte las y los servidores publicos deben
cumplir con las acciones de prevencién y proteccion previstas y los programas que se establezcan.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION DE FINANZAS PUBLICAS

Seccion 1V, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emisién de la respectiva certificacién presupuestaria.



RESOLUCION NO. A 089 DEL 8 DE DICIEMBRE DEL 2020: el Alcalde Metropolitano delega al
sefior Administrador General ejercer la autoridad nominadora del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, en referencia a Talento Humano.

3.- ANALISIS TECNICO.

De la revision de la documentacién referente al requerimiento presentado por el Mgs.Francisco
Fernando Sanchez Cobo, Secretario de la Secretaria de Inclusidn Social, y de la Abg. Diana Campo
Sanchez, Coordinadora de Casa Arupo se determina la necesidad de proveer un nuevo espacio
presupuestario de Servidor Municipal 8, para que desempefie las funciones de Psicologa
(Educadora) a fin de atender los requerimientos de la ciudadania que actualmente se encuentran
represados y/o se han incrementado.

La Secretaria de Inclusién Social, tiene la misién de avanzar hacia una ciudad mas incluyente, a
través de la formulacion, programacion, ejecucion, gestion control, y evaluacién de las politicas,
planes programas, proyectos y acciones, con el propdsito de garantizar la inclusién de los grupos
en condiciones de exclusion.

ORGANICO FUNCIONAL DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
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ORGANICO FUNCIONAL CASA ARUPO

DIRECCION PROMOCION
DE DERECHOS

Antonio Xavier Zapata Tapia
Funcionario Directivo 5

CASA ARUPO

Diana Ocampo Sanchez
Servidor Municipal 13

(Coordinadora)

(Educadoras)
Ana Julia Molina Diaz SM10
Karla Campo Ortega SM10
Salome Pinto Villalba SM10
Magdalena Martinez Guevara
SM 7
Vacante P.P 9402 SM8
(Requerimiento Espacio
Presupuestario)

En la conformacion de la Direccién de Promocién de derechos - Casa Arupo cuenta con un
equipo multidisciplinario de profesionales especializados en proteccién de derechos para
la atencion, prevencion en violencias a nifias, nifios y adolescentes.

Conformacion

Direccion de
Promocion de
Derechos /
CASA ARUPO
NRO. DE
PUESTOS CARGO GRADO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 13 SM13
1 SERVIDOR MUNICIPAL 10 (3) SM10
SERVIDOR MUNICIPAL 8 1 SM8 Vacante
(Requerimiento
Espacio
Presupuestario)
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 1

Para la provision del espacio presupuestario se solicita a la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos se financie con la partida presupuestaria No. 9402 de la persona que
renuncié voluntariamente para otorgar el contrato de servicios ocasionales.

De conformidad a la informacién proporcionada por la Abg. Diana Gabriela Ocampo
Sanchez, Coordinadora de Casa Arupo, de la Direccién Metropolitana de Promocién de
derechos, se requiere contar con un puesto de Servidor Municipal 8- Psicéloga y/o
Parvularia para el desempefio las siguientes actividades esenciales:



Un Servidor Municipal 8- Psicdloga y/o Parvularia (Espacio presupuestario)

Mision: Restituir los derechos de las personas protegidas victimas directas del delito de
trata de personas, que se encuentran en el Sistema de Proteccién y Asistencia a victimas y
testigos y otros participantes en el proceso penal, mediante la implementacién de servicios
de atencion de calidad con profesionales formados y capacitados y con procesos de
articulacion interinstitucional efectivos, que den respuesta a las necesidades personales y

sociales.

Actividades Esenciales

¢ Programar semanalmente las actividades colectivas acordadas con el equipo técnico y con
la participacion de nifias, nifios y/o adolescentes. Esta planificacion debe estar en armonia
con el POA y ser transversal a los componentes del nivel colectivo.

¢ Promover un ambiente de calidez dentro de la Unidad de Acogimiento con metodologias
asertivas que faciliten la comunicacién empatica.

¢ Cumplir con el protocolo y lineamientos de la Unidad de atencion para el ingreso de la nifia,
nifio o adolescente.

¢ Levantar inmediatamente las alertas frente a situaciones de descompensacion de nifias,
nifios y/o adolescentes.

e Velar por el cumplimiento estricto de los tratamientos médicos y suministro de medicinas
de las nifias, nifios y adolescentes, asi como su registro adecuado.

ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Para proceder con la provisién del contrato de servicios ocasionales de Servidor Municipal
8, se requiere financiar con los recursos econémicos de la partida presupuestaria vacante

9402.
PARTIDA SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA FUNCION
PRESUPUEST
ARIA
9402 Servidor Direccién Servidor Contrato de | Psicéloga (Educadora)
Municipal 8 | Metropolitana de Municipal 8 Servicios
Vacante Promocioén de Ocasionales,
Derechos Direccién
Metropolitana
de Promocién
de Derechos
CONCLUSIONES:

e En la Secretaria de Inclusidén Social, existe la necesidad de contar con un espacio
presupuestario que cumplan actividades de caracter técnico profesional a fin de evitar
que los tramites estén considerados dentro de las causales de silencio administrativo.

e Para la provision del contrato de servicios ocasionales la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, analizard el financiamiento con los recursos econémicos de la
partida presupuestaria vacante Nro. 9402




Ademas, es necesario contar con el espacio presupuestario, para que sea cubierto con un
profesional qué a mas del cumplimiento de requisitos legales, tengan un amplio
conocimiento para desarrollar las actividades esenciales a fin de acelerar la atencién con
nifias y nifios y adolescentes que han vivido situaciones de violencia.

RECOMENDACIONES:

Esta Unidad sugiere a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, se realicen el
procedimiento necesario para atender el siguiente requerimiento:

e Autorizar la incorporacion en el distributivo de sueldos de la Secretaria de Inclusién
Social, un nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 8, con funciones de
Psic6loga (Educadora).

e Autorizar la contratacion de un profesional requerido bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales en la Secretaria de Inclusion Social.

Atentamente,

& MARI A_LEONOR
% TI TUARKA AYO

Leonor Tituana A.

Servidora Municipal

Analista de Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos
Secretaria de Inclusiéon Social



y Municipio

f.“ J, de Quito
Memorando Nro. GADDM Q-S1 S-2022-1311
Quito, D.M ., 27 de septiembr e de 2022
PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza

Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Solicito autorice inhabilitar partida presupuestaria Nro. 9402- Promocién de
Derechos

De mi consideracion:

La Secretaria de Inclusion Social, tiene como misién dirigir, planificar, organizar, gestionar,
monitorear y avalar las politicas publicas, programas y proyectos para alcanzar la inclusién social
en el Distrito para la gestion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la
Direccion de Promocién de Derechos, enfocada en servir a la ciudadania, difunde la promocién y
restitucion de derechos en favor de grupos vulnerables de primera atencién, con el soporte de un
equipo humano profesional altamente capacitado, involucrado y comprometido.

Por lo expuesto, me permito solicitar de la manera méas comedida, se sirva autorizar se inhabilite la
partida presupuestaria No. 9402 del puesto de Servidor Municipal 8, Analista de Promocién de
Derechos, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, hasta el 31 de diciembre de 2022,
sin embargo la Secretaria de Inclusién Social mantendra dicha partida presupuestaria dentro de la
planificacion de talento humano del afio 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Francisco Fernando Sanchez Cobo
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
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