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BICENTENARIO
SATALLA DE FICHNGHA, 1352

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 29.11.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001747
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
US33M030 - Unidad REMUNERACION . .
002 510105 Remuneraciones Unificadas
de Salud Sur PERSONAL 11.856,00-
US33M030 - Unidad REMUNERACION Servicios Personales por
002 510510
de Salud Sur PERSONAL Contrato 11.856,00
TOTAL 11.856,00 11.856,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO NOMBRAMIENTO A CONTRATO UMSS

EXPEDIENTE No 0400000852

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Secciéon Octava “Traspasos de Créditos”

del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacién de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
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Oficio Nro. GADDM Q-DM F-2022-1604-O
Quito, D.M., 01 de diciembre de 2022

Asunto: Respuesta: Solicitud de traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la partida
de Servicios Personales por Contrato en la Unidad de Salud Sur.

Sefior Magister

Welington Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencion al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01920-O
mediante el cual en su parte pertinente solicita a esta Direccion lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas el valor de $11.856,00 a la partida Servicios Personales por Contrato y a su vez se
realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Unidad Metropolitana de Salud Sur, en razén
de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso.

)

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacion proporcionada para
emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacion del cumplimiento de todos los requisitos dispuestos
en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

En este sentido esta Direccion en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito solicitado para
lo cual remito la Resolucién de Traspaso No. 1000001747 con expediente 0400000852 generada en el sistema
SAP- SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario planteado de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” a la partida “510510 Servicios Personales por Contrato” de la Unidad de Salud Sur por un valor
total de USD 11.856,00 y el ajuste a la certificacion presupuestaria inicial de contrato de servicios ocasionales
de la Unidad de Salud Sur (Nro. 1000060934).

Y, se adjunta la certificacion presupuestaria Nro. 1000021371 con expediente Nro. 0100023506 por el valor de
USD 15.544,28 para la contratacion de dos Servidores Publicos 11 SS 17 y un Servidor Publico 5 SS 11 por el
periodo de noviembre a diciembre 2022 en la Unidad de Salud Sur.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Carlos David Moya Cepeda
DIRECTOR METROPOLITANO SUBROGANTE
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Direccién Metropolitana A
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Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-01920-0O

Anexos:

Oficio Nro. GADDM Q-DM F-2022-1604-O
Quito, D.M., 01 de diciembre de 2022

- AJ 1000021371 EX 0100023506 -signed-signed-signed.pdf

- RT 0400000852 UMSS-signed-signed--signed.pdf

Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA jaip DMF-P 2022-11-30
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA SLOZ DMF 2022-12-01
IAprobado por: Carlos David Moya Cepeda cdmc DMF 2022-12-01
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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Digno A CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA:  UNIDAD DE SALUD SUR FECHA DE ELABORACION: 30.11.2022
CENTRO GESTOR: US33M030 - Unidad de Salud Sur No. CERTIFICACION: 1000021371

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 988,00
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 212,50
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510510 Servicios Personales por Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL 11.856,00
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL 1.499,78
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
INSTITUCIONAL PERSONAL 988,00
TOTAL 15.544,28

SON: QUINCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO DOLARES Y VEINTIOCHO CENTAVOS ($ 15.544,28)

DESCRIPCION: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 N2 1000060934 DE LA UNIDAD METROPOLITANA
DE SALUD SUR, PARA DOTAR DE 3 ESPACIO PRESUPUESTARIO DE 2 SERVIDOR PUBLICO SS 17 Y 1 SERVIDOR PUBLICO SS 11,
CONFORME HA PEDIDO FORMULADO EN OFICIO Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01920-0.

EXPEDIENTE No 0100023506

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO

FUNCIONARIO "KLEBER JARA JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ

RESPONSABLE:
FECHA: 30.11.2022 30.11.2022 30.11.2022
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1922-M
Quito, D.M., 29 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacion del traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas a la partida de Servicios Personales por Contrato en
la Unidad de Salud Sur.

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencién al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01920-O suscrito por el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, mediante el cual en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el traspaso presupuestario de la
partida Remuneraciones Unificadas el valor de $11.856,00 a la partida Servicios Personales
por Contrato y a su vez se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la
Unidad Metropolitana de Salud Sur, en razén de que dicho movimiento es realizado dentro
del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC0O0A10100004D
Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso. (...)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Oficio Nro. GADDMQ-SS-2022-2240-OF del 22 de septiembre de 2022 el Secretario
de Salud solicita al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo
siguiente:

“(...) me permito solicitar muy gentilmente la optimizacion de las partidas vacantes Nro.

3214 y 200 a fin de financiar la creacion de 2 puestos de régimen LOSEP; asi como la
habilitacion de la partida 2683, conforme el analisis contenido en el INFORME TECNICO

No. GADDMQ-DMRH-SS-2022-150, del 20 de septiembre del 2022, e informacién
adjunta.(..)”

2.- Con el INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-SS-2022-15@1 20 de septiembre
del 2022 aprobado por el Secretario de Salud, en su parte principal menciona:

“5.- RECOMENDACIONES
Se solicite a la Administracion General, se realicen los actos administrativos para:

-Optimizar las partidas vacantes Nro. 3214 y 200; y, financiar la creacion de 2 puestos
de régimen LOSEP en el distributivo de la Unidad Metropolitana de Salud Sur,
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1922-M
Quito, D.M., 29 de noviembre de 2022

correspondientes a Médico/a Especialista en Pediatria, como Servidor Piblico SS17.

- Habilitar la partida de Tecnologo Médico Laboratorista.

-Actualizar en el distributivo de puestos de la Unidad Metropolitana de Salud Sur, los
actos administrativos que demande la implementacion del presente infarjne. (

3.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-1016-M del 13 de octubre 2022 la Jefa
de la Unidad de Desarrollo Subrogante de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
envia al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) remito para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-00268-IT de 13 de octubre de 2022, con criterio técnico favorable, para la
eliminacién de tres puestos vacantes: 2 Servidor Publico SS 18 (Médico Especialista
Pediatra, P.P. 3214 y 200); y, 1 Servidor Publico SS 12 (Tecnélogo Médico Laboratorista,
P.P. 2683), con cuyos recursos econOmicos se proveera de TRES nuevos espacios
presupuestarios: 2 Servidor Publico 11 SS 17 (Médico Especialista Pediatra); y, 1 Servidor
Publico 5 SS 11 (Tecnélogo Médico Laboratorista), bajo la modalidad de Contratos de
Servicios Ocasionales, para la Unidad Metropolitana de Salud Sur

4.- Con el INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0268-IT&l 13 de octubre del 2022
suscrito por la Jefa de la Unidad de Desarrollo Subrogante de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, en su parte principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal, emite
CRITERIO FAVORABLE vy, pone para su conocimiento y aprobacion el presente informe
técnico de conformidad a la delegacién asignada a su autoridgt (

5.- Con“INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0123-2022"|Hel 27 de octubre de
2022, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccibn Metropolitana de Recursos
Humanos, en su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econémico 2022, se verifica que en la Unidad

Metropolitana de Salud Sur, se establece que en la partida Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales existen los recursos disponibles que pueden ser utilizados para la
creacion de los 3 nuevos espacios presupuestarios requeridos por la Unidad Metropolitana de

Salud Sur, conforme el siguiente cuadro:

uito
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1922-M
Quito, D.M., 29 de noviembre de 2022
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La modificacién en el grupo de gastos de personal de la Unidad Metropolitana de Salud Sur,
se propone: disminuir la partida Remuneraciones Unificadas por el valor de USD $ 11.856,00
para incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato, y posterior realizar el
ajuste a la certificacion inicial de contrato 2022 de la Unidad Metropolitana de Salud Sur por
el valor de USD $ 15.544,28, dicho movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal,
lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.”

“6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN
EL CUAL PROPONE: DISMINUIR LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS E
INCREMENTAR LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO, PARA
POSTERIORMENTE REALIZAR EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE
CONTRATOS 2022 DE LA UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD SUR, DICHOS
MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GC00A10100004D
REMUNERACION PERSONALY()"

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0303-M de
28 de noviembre 2022, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1922-M
Quito, D.M., 29 de noviembre de 2022

presupuesto vigente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” a la partida “510510 Servicios Personales por Contrato” de la
Unidad de Salud Sur con base a la Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C del 13 de abril
2022, mediante el cual se remite “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y

TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2022" y de acuerddNBORME

FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0123-2022*IBuscrito por el Lcdo. Kleber Jara Delgado,

Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefor Director, se sirva autorizar el traspaso presupuestario
solicitado por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” a la partida “510510 Servicios Personales por Contrato” de la
Unidad de Salud Sur por un valor total de USD 11.856,00 por el periodo noviembre y

diciembre 2022.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2022-0303-M

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01920-O.rar
- GADDMQ-DMF-P-2022-0303-M.pdf
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CORTILLA jaip DMF-P 2022-11-28

Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA |SLOZ DMF 2022-11-29

Aprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA |SLOZ DMF 2022-11-29
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0303-M
Quito, D.M., 28 de noviembre de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas a la partida de Servicios Personales por Contrato en
la Unidad de Salud Sur.

De mi consideracion:

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al

Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio

Econdmico 2022

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 del 7 de diciembre
de 2021.

® Ordenanza PMU Nro. 007-2022, Aprobacién de la Reforma 2022 del GADDMQ

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01920-0 suscrito por el Director Metropolitano de
Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se proceda con el traspaso presupuestario de la
partida Remuneraciones Unificadas el valor de $11.856,00 a la partida Servicios Personales
por Contrato y a su vez se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la
Unidad Metropolitana de Salud Sur, en razén de que dicho movimiento es realizado dentro
del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D
Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso. (...)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:
1.- Con Oficio Nro. GADDMQ-SS-2022-2240-OF del 22 de septiembre el Director
Metropolitano Tributario envia al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte

pertinente lo siguiente:

“(...) me permito solicitar muy gentilmente la optimizacion de las partidas vacantes Nro.
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0303-M
Quito, D.M., 28 de noviembre de 2022

3214 y 200 a fin de financiar la creacion de 2 puestos de régimen LOSEP; asi como la
habilitacion de la partida 2683, conforme el analisis contenido en el INFORME TECNICO

No. GADDMQ-DMRH-SS-2022-150, del 20 de septiembre del 2022, e informacién
adjunta.(..)”

2.- Con el INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-SS-2022-15@1 20 de septiembre
del 2022 aprobado por el Secretario de Salud, que en su parte principal menciona.

“5.- RECOMENDACIONES
Se solicite a la Administracion General, se realicen los actos administrativos para:

-Optimizar las partidas vacantes Nro. 3214 y 200; y, financiar la creacion de 2 puestos
de régimen LOSEP en el distributivo de la Unidad Metropolitana de Salud
Sur, correspondientes a Médico/a Especialista en Pediatria, como Servidor Publico SS17.

- Habilitar la partida de Tecno6logo Médico Laboratorista.

-Actualizar en el distributivo de puestos de la Unidad Metropolitana de Salud Sur, los
actos administrativos que demande la implementacion del presente infatine. (

3.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-1016-M del 13 de octubre la Jefa de la
Unidad de Desarrollo Subrogante de la Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos envia
al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) remito para su conocimiento y autorizaciéon el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-00268-IT de 13 de octubre de 2022, con criterio técnico favorable, para la
eliminacién de tres puestos vacantes: 2 Servidor Publico SS 18 (Médico Especialista
Pediatra, P.P. 3214 y 200); y, 1 Servidor Publico SS 12 (Tecn6logo Médico Laboratorista,
P.P. 2683), con cuyos recursos econdmicos se proveera de TRES nuevos espacios
presupuestarios: 2 Servidor Publico 11 SS 17 (Médico Especialista Pediatra); y, 1 Servidor
Publico 5 SS 11 (Tecndlogo Médico Laboratorista), bajo la modalidad de Contratos de
Servicios Ocasionales, para la Unidad Metropolitana de Salud Sur

4.- Con el INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0268-IT&l 13 de octubre del 2022
suscrito por la Jefa de la Unidad de Desarrollo Subrogante de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, que en su parte principal menciona.

“6.- RECOMENDACIONES:
La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, emite
CRITERIO FAVORABLE vy, pone para su conocimiento y aprobacién el presente informe

técnico de conformidad a la delegacion asignada a su autoridgt (

5.- Con“INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0123-2022"|Hel 27 de octubre de
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2022, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccibn Metropolitana de Recursos
Humanos, que en su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econémico 2022, se verifica que en la Unidad
Metropolitana de Salud Sur, se establece que en la partida Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales existen los recursos disponibles que pueden ser utilizados para la
creacion de los 3 nuevos espacios presupuestarios requeridos por la Unidad Metropolitana de
Salud Sur, conforme el siguiente cuadro:
DaRi CxiN MACTROMOUT.ANS, [l RECLRS HUMANDS
BALSL LRGSR POE CLAST D BUTTTO:

SECRETANG Df SALLG 7 UNOD NTTRCMOLITARA D 241 UD WM
(08 ] WCRDE Mgwaprbin o Dlcrmber HITYI

STIALION ACTUAL
ARSETL |OOSTD palt ROM|  COETO POTAL
Lol PAETDH DECmaA ‘DCRAD FOMDO O oo
R O LPADDRAL A0 Tull, DA L] FATROM] RN FORD WY I
P05 RIS ARG TOA LR RERONY A, L Lt
i) AT AL
i SERADOR FUBLAID 1514 | Rl ARAENET) §¥id Togdd B B4 55 AR 164150 TEAL 0G| BASHST Sabd gy &1 4
1 HRADOR PUBSCD 1518 [sosmsapsinen 0 T8ELD0 HL2% 475,00 184100 s LEFELET [T
1 HEVDOR FURICD 1517 | Ronasanarweg a1 LA31E0 1R 7500 [T T L 186107 LTILM
¥ LR R 1855 58 Fild &6 Ly Liasdy iFEFLAd
UTUALKIN PROPUESTA
APOETL ‘ [COSTO nald ROM|  OOETO FOTAL
ol GELPD DCUPACIORAL RATIDUL DA L) FATROMAL s : oMY PORCLNT DO
FLEETDE 5 TLAFT TTRITEC HEEVE WAL s e
CONTRATO DE SVCI
1 SIADOR PUBLACD 3517 r— i FRLTT. ] DY &25,00 1N5E50 Risanol AOE40 L8400 £16941
CONTRAT ™
1| sovoommmscosry | et pgmpn | opwas | wse | ameso | ssasel assam 10870 6841
CONTRATG D SIFACIGE
RVIDOR FUBLAOD 55 g 11200 5101 500 L2180 o LET 7 7
1 SOEADDF 1k i 0 131 I |} LIl 2 LT3 10354
3 L1.8%6.00 1478 TLLEE il WL ] L5 Sd 20
SAD0 A FAVOR LML

La modificacién en el grupo de gastos de personal de la Unidad Metropolitana de Salud Sur,
se propone: disminuir la partida Remuneraciones Unificadas por el valor de USD $ 11.856,00
para incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato, y posterior realizar el
ajuste a la certificacion inicial de contrato 2022 de la Unidad Metropolitana de Salud Sur por
el valor de USD $ 15.544,28, dicho movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D Remuneracién Personal,
lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.”

“6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN

Direccién Metropolitana A
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Quito, D.M., 28 de noviembre de 2022

EL CUAL PROPONE: DISMINUIR LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS E
INCREMENTAR LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO, PARA
POSTERIORMENTE REALIZAR EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE
CONTRATOS 2022 DE LA UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD SUR, DICHOS
MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO00A10100004D
REMUNERACION PERSONALY)”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la
Secretaria de Salud — Unidad de Salud Sur. se observa que cuenta con el financiamiento
indicado segun Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos, para los traspasos.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
SECRETARIA DE SALUD - UNIDAD DE SALUD SUR
Clasificacion Posicion Nuevo

ICentro gesto| Des.Proyecto Partida Econémical Presupuestaria Fondg Codificado |DisponiblelncrementoDisminucion Codificado
(GCO0A10100004

US33M030 |REMUNERACION510105 Remuneraciones Unifica510105 G/510105/1MA10002 2.913.066,7 856.443,4 11.856,00/2.901.210,41
PERSONAL

GCO0A10100004!
US33M030 REMUNERACIO
PERSONAL

Referencia: SAP-SIPARI 7.196.238.4856.443.4] 11.856,0{ 11.856,00(7.196.238.41

510510 Servicios Personales pol

510510 IG/510510/1MA10002 4.283.172,4 - | 11.856,0 4.295.028,00
Contrato

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma &rea, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto
para el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de
las Finanzas Publicas vigentes

RECOMENDACION

uito
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Quito, D.M., 28 de noviembre de 2022

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacién a realizar el
traspaso presupuestario de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” e incrementar los
rubros de la partida “510510 Servicios Personales por Contrato” de la Secretaria de Salud-
Unidad de Salud Sur por un valor total de USD 11.856,00 por el periodo noviembre y

diciembre 2022.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01920-O.rar

Firmado el ectroni canente por

& JULI O ADOLFO
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Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2022-01920-O

Quito, D.M., 14 de noviembre de 2022

Asunto: Solicitud de traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la partida
de Servicios Personales por Contrato en la Secretaria de Salud & Unidad de Salud Sur.

Sefior Economista

Pedro Fernando Nufiez Gomez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, me permito informar que mediante Oficio Nro.
GADDMQ-SS-2022-2240-OF de 22 de septiembre de 2022, el Mph. Hernan Francisco Viteri
Torres, Secretario de Salud, informa y solicita al Magister Freddy Wladimir Erazo Costa,
Administrador General, lo siguientt ...) la optimizacién de las partidas vacantes Nro. 3214 y
200 a fin de financiar la creacién de 2 puestos de régimen LOSEP; asi como la habilitacion de la
partida 2683, conforme el andlisis contenido en el INFORME TECNICO No.
GADDMQ-DMRH-SS-2022-150, del 20 de septiembre del 2022, e informacién adjunta. Cabe
sefialar que, los ingresos se realizarian a partir del 03 de octubre del 2022.".

En hoja de ruta signada con Nro. GADDMQ-SS-2022-2240-OF, el Magister Freddy Wladimir
Erazo Costa, Administrador General, disponkteticion y tramite correspondiente conforme a
normativa vigente.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-1016-M de 13 de octubre de 2022, la Lcda.
Verénica Natali Quilachamin Ledn, Jefe de la Unidad de Desarrollo, Subrogante de la DMRH,
remitid para conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-00268-IT de
13 de octubre de 2022, en el cual emite criterio técnico favorable, el mismo que cuenta con mi
autorizacion.

Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP- 0123-2022-IF de 27 de octubre de 2022, el
Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, emite CRITERIO
FAVORABLE para realizar el traspaso presupuestario en el cual propone: disminuir la partida
Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios Personales por Contrato, para
posteriormente realizar el ajuste a la certificacién inicial de contratos 2022 de la Unidad
Metropolitana de Salud Sur, dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal,
recomendando:

® " Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022, a fin de disminuir la
partida Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios Personales por
Contrato Compensacion para posteriormente realizar el ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022 de la Unidad Metropolitana de Salud Sur.

DIRECCION METROPOLITANA DE Por un
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Quito, D.M., 14 de noviembre de 2022

e Solicitar a la Direccidon Metropolitana Financiera se proceda con el traspaso presupuestario
a fin de disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios
Personales por Contrato Compensacion para posteriormente realizar el ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 de la Unidad Metropolitana de Salud Sur, en razon de
gue dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y a su vez, se emita
la correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacién
inicial de contratos 2022 de la Unidad Metropolitana de Salud Sur.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informatica de la Direccién Metropolitana
de Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de
la dependencia descrita anteriormente.”

Por lo expuesto, solicito a usted comedidamente, se sirva disponer a quien corresponda, se proceda
con el traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas el valor de $11.856,00 a la
partida Servicios Personales por Contrato y a su vez se realice el ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022 de la Unidad Metropolitana de Salud Sur, en razén de que dicho movimiento es
realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO00A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso, para lo cual se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta
solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITAMA DE RECURSDS HUMANOS
TRASPASOS PRESUPUESTARIO UNIDAD DE SALUD SUR
PROPUESTA DE TRASPASO PERIODO (NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2022)
Descriciéndsl | Cono Pmicen | Caslicacis| Descrmisacin o b Dazonte &
Proyects Gestor i Prasupuestaria | Eoondmica Partida Fondo | Codficads umni crumirhs | Damiecie
] PO E—— L R q':"z:s“ 2 |291308621] 105388641 ]
pmsons | || TESUORRechcmmn| s | SR b lomoa o s
pOr LN

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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uito
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec ﬁﬁ%ﬂuﬁﬁgg QDi o



12

Municipio
i
j.\ ,.} de Quito

Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2022-01920-O

Quito, D.M., 14 de noviembre de 2022

Documento firmado electronicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-D-2022-1016-M

Anexos:
- 1. GADDMQ-UMSS-2022-0995-M.pdf
- 1.1. informe_hablitacién_puestos_umss (1).pdf
- 1.2. PERMISO DE FUNCIONAMIENTO.pdf
- 2. correo del 15_09_2022 umss.pdf
- 3. Aclaracion de partidas de Pediatras.pdf
- 4. andlisis umss 20_09_2022.xIsx
- 0.- GADDMQ-SS-2022-2240-OF.pdf
- 5.- informe_telcnico_gaddmg-dmrh-ss-2022-150_20_09_2022_sur..pdf
- 6.- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SS-2022-2240-OF.pdf
- 7.- MASA SALARIAL U. S. SUR.xIsx
- 8.- GADDMQ-DMRH-D-2022-1016-M (1).pdf
- 9.-_informe_tecnico_no._dmrh-ud-2022-0268-it-signed_ok-signed.pdf
- 10.- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2022-1016-M.pdf
- 11.- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2022-2229-TEMP.pdf
- 12.- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-123 (UMSS)-signed.pdf

L Siglas . . .
Accion 9 Siglas Unida| Fecha Sumilla
Responsab
Elaborado por: Maria Josefina Navarrete Schettini | mjns DMRH-D 2022-10-18
Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar DMRH-D 2022-11-14
IAprobado por: Welington Padl Castillo Vinueza wc DMRH 2022-11-14

Firnado el ectr6ni canente por

VEELI NGTON PAUL
CASTI LLO VI NUEZA
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0123-2022-IF

PARA: Ing. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Informe Financiero de traspaso presupuestario de la partida “Remuneraciones Unificadas a la
partida Servicios Personales por Contrato de la Unidad de Salud Sur.

FECHA: 27 de octubre 2022

1. BASE LEGAL

e Constituciéon de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e (Cddigo Organico de Organizacidon Territorial, Autonomia y Descentralizacién -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e (Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas —COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP18
Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Normas Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econémico 2022 emitidas por
la Administracién General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13 de abril de 2022.

e Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria General
de Planificacidon conjuntamente con la Administracion General emiten las Directrices Presupuestarias
para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones 2022.

e Ordenanza PMU N2. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio Econdmico
2022.

e Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada: ORDENANZA REFORMATORIA
DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE APROBO EL PRESUPUESTO
GENERAL DEL DMDQ-EJERCICIO ECONOMICO-2022; aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito.

e Resolucidn N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autéonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al sefior
Administrador General.

e Resolucién N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA'Y FONDOS
PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19,
emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General
delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos
Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SS-2022-2240-0OF de 22 de septiembre de 2022, el Mph. Hernan Francisco
Viteri Torres, Secretario de Salud, informa vy solicita al Magister Freddy Wladimir Erazo Costa,
Administrador General, lo siguiente: “(...) la optimizacion de las partidas vacantes Nro. 3214 y 200 a fin de
financiar la creacion de 2 puestos de régimen LOSEP; asi como la habilitacion de la partida 2683, conforme
el andlisis contenido en el INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-S5-2022-150, del 20 de septiembre del
2022, e informacidon adjunta. Cabe sefialar que, los ingresos se realizarian a partir del 03 de octubre del
2022”,

Paginalde6
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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En hoja de ruta signada con Nro. GADDMQ-SS-2022-2240-0F, el Magister Freddy Wladimir Erazo Costa,
Administrador General, dispone: “Atencidn y trdmite correspondiente conforme a normativa vigente.”

Mediante Memorando N2 GADDMQ-DMRH-D-2022-1016-M de 13 de octubre de 2022, la Lic. Verdnica
Natali Quilachamin Ledn, Jefe de la Unidad de Desarrollo (S) de la DMRH, remite para conocimiento y
autorizacion el Informe Técnico N° DMRH-UD-2022-0268-IT del 13 de octubre de 2022, en el cual emite
criterio técnico favorable, el mismo que cuenta con la autorizacién del sefior Director de Recursos
Humanos, en el cual se recomienda:

e Autorizar la eliminacidén de (2) dos puestos vacantes de Servidor Publico SS 18 (P.P. 3214 y 200); vy, 1
Servidor Publico SS 12 (P.P. 2683), con cuyos recursos econdmicos se otorgaran TRES nuevos espacios
presupuestarios de: 2 Servidor Publico 11 SS 17 (Médico Especialista Pediatra); y, 1 Servidor Publico 5
SS 11 (Tecndlogo Médico Laboratorista), bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales.

e Solicitar a la Direcciéon Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus
componentes salariales de la Secretaria de Salud / Unidad Metropolitana de Salud Sur, y a su vez se
emita la Resolucién de Traspaso y el Ajuste a la Certificaciéon Inicial de Contratos 2022, de la
mencionada dependencia por el periodo de octubre a diciembre de 2022.

e Legalizar mediante Resolucion la eliminacion de los puestos vacantes de la Secretaria de Salud / Unidad
Metropolitana de Salud Sur, con cuyos recursos se financiard la provisién de TRES nuevos espacios
presupuestarios, segun el siguiente detalle:

SECRETARIA DE SALUD / UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD SUR

SITUACION ACTUAL
Planificacié
JPLE ocu afi:)un:TGrado D i i6 GRADO pagids RMU Modelied a';‘aII;(;lat(:on Ob i6
PUESTOS 2 enominacion individual laboral servacion
Humano
MEDICO RETIRO VOLUNTARIO JUBILACION DE
) SERVIDOR PUBLICO 5518 ESPECIALISTA | sp ss1s | 3214 |2.641| NOMBRA RSEERL\J/I;EI(IDJF; FEIIOO glc\)l%EGLzGOOZI\;ZALO EL
PEDIATRIA oo | miEnTO Q
MEDICO RETIRO VOLUNTARIO JUBILACION DE
MERIGUETMARTINEZ RAYMONT
1 SERVIDOR PUBLICO $518 ESPECIALISTA | SP Ss18 200 |[2.641,] NOMBRA RSEEQ/E':E)E MitJJRICIO b 31_07_2022
PEDIATRIA oo | MmiENTO
TECNOLOGO RETIRO VOLUNTARIO JUBILACION DE
. SERVIDOR PUBLICO 5512 MEDICO SPSS12 | 2683 |1.412, '\"\ZE"NBTRC’? SERVIDOR | HIDALGO MARIANA DE JESUS EL 30-
00 REQUERIDO 06-2022
LABORATORISTA
3 TOTAL
SITUACION PROPUESTA
o Grupo ocupacional
N° DE o _
Grado Denominacién GRADO RMU Modalidad
PUESTOS o —
[SERVIDOR PUBLICO 11 S5 17 |MEDICO ESPECIALISTA SP11
1 CEDIATRIA o5 17 2.358,00 [CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES
[SERVIDORPUBLICO 11 55 17 |MEDICO ESPECIALISTA SP 11
1 CEDIATRIA s 17 2.358,00 [CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES
[SERVIDOR PUBLICO 5 SS 11 [TECNOLOGO MEDICO SP 5
1 L ABORATORISTA o 11 1.212,00 |CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES
3 TOTAL

e Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Unidad Metropolitana de Salud Sur de la
Secretaria de Salud, los actos administrativos que demande la implementacién del presente
informe.
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e La Secretaria de Salud / Unidad Metropolitana de Salud Sur, conforme al Grupo Ocupacional de:
Servidor Publico 11 SS 17 (Médico Especialista Pediatra); y, Servidor Publico 5 SS 11 (Tecnélogo Médico
Laboratorista), deberan cumplir con los requisitos exigibles de formacion y experiencia, previo el
otorgamiento de los contratos de servicios ocasionales por el periodo de octubre a diciembre de 2022.

En Hoja de Ruta referente al documento N2 GADDMQ-DMRH-D-2022-1016-M, el Director Metropolitano
de Recursos Humanos, dispone: “Estimada Jefe de Unidad, favor proceder conforme a sus
recomendaciones constantes en el informe técnico anexo, en lo legal y pertinente”.

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la Circular
N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir Erazo
Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir necesidad de
disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual, cada dependencia
remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacion a la DMF para efectuar
las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control, Trdnsito,
Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José e IMP, quienes procederdn a
remitir la informacidon a sus Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las modificaciones
presupuestarias en tramite”.

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal en
las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS TECNICAS
PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 20227, que en la parte
pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS 4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd
de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, por lo
que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el
Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José y Registro de la
Propiedad, si podran realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de
Gastos de Personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando
no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones conferidas,
segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte
de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard administrativamente y en el
Sistema Financiero dichos traspasos.
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Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la
aprobacion administrativa la realizard la mdaxima autoridad de cada dependencia”.

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de
créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa,
subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre
con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se
efectue siguiendo el mismo trdmite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el

presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias,

adquisiciéon de maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos
hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo servicio
se establecid la respectiva partida presupuestaria.

w

Revisado el distributivo de puestos de la unidad Metropolitana de Salud Sur se identifica que existen 3
puestos vacantes conforme se lo determina en el siguiente cuadro:

N° DE Gru?o f = R L. EAEE Partida R Modalidad
PUESTOS XX enominacion individual laboral
Grado

SERVIDOR pUBLICO| MEDICO ESPECIALISTA

1 ss18 PEDIATRIA SP SS18 3214 2.641,00 | NOMBRAMIENTO
SERVIDOR PUBLICO| MEDICO ESPECIALISTA

1 ssis PEDIATRIA SP SS18 200 2.641,00 | NOMBRAMIENTO
SERVIDOR PUBLICO TECNOLOGOMEDICO

1 ss12 LABORATORISTA SP SS 12 2683 1.412,00 | NOMBRAMIENTO

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econdmico 2022, se verifica que en la Unidad Metropolitana
de Salud Sur, se establece que en la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales
existen los recursos disponibles que pueden ser utilizados para la creacion de los 3 nuevos espacios
presupuestarios requeridos por la Unidad Metropolitana de Salud Sur, conforme el siguiente cuadro:
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO

SECRETARIA DE SALUD / UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD SUR
POR 2 MESES (Noviembre a Diciembre 2022)

Digno

SITUACION ACTUAL
N® DE GRUPO OCUPACIONAL MODALIDAD PARTIDA RMU P:::ORI\E\L ST CEERD || RTINS costo COSETP NNLE:: . :ngEOL L(:T::
PUESTOS PRESUP. CUARTO TERCERO RESERVA | MENSUAL _ -
IESS PUESTOS MESES
1 SERVIDOR PUBLICO S518 |NOMBRAMIENTO 3214 2.641,00 334,09 425,00 2.641,00 2.641,00 3.450,67 3.450,67 6.901,34
1 SERVIDOR PUBLICO 5518 |NOMBRAMIENTO 200 2.641,00 334,09 425,00 2.641,00 2.641,00 3.450,67 3.450,67 6.901,34
1 SERVIDOR PUBLICO S512 |NOMBRAMIENTO 2683 1.412,00 178,62 425,00 1.412,00 1.412,00| 1.861,337 1.861,37 3.722,74
3 13.388,00 | 1.693,58 212,50 1.115,67 1.115,67 17.525,42
SITUACION PROPUESTA
N2 DE GRUPO OCUPACIONAL MODALIDAD RMU P:‘:Ro(:\LE\L EEED VD | RLEDRE CosTo cos::) NN-I'E:S): o :g:TEOL L(:nl;:
PUESTOS CUARTO TERCERO RESERVA | MENSUAL _ ~
IESS PUESTOS MESES
CONTRATO DE SERVICIOS
1 SERVIDOR PUBLICO $517 2.358,00 298,29 425,00 2.358,00 2.358,00| 3.084,70 3.084,70 6.169,41
OCASIONALES
CONTRATO DE SERVICIOS
1 SERVIDOR PUBLICO S517 2.358,00 298,29 425,00 2.358,00 2.358,00| 3.084,70 3.084,70 6.169,41
OCASIONALES
1 SERVIDOR PUBLICO $511 CONTRATO DE SERVICIOS 1.212,00 153,32 425,00 1.212,00 1.212,00{ 1.602,73 1.602,73 3.205,47
OCASIONALES o ’ ’ o o e o i
3 11.856,00 | 1.499,78 212,50 988,00 988,00 15.544,28
[ saboaravor | 1.981,13|

La modificacidén en el grupo de gastos de personal de la Unidad Metropolitana de Salud Sur, se propone:
disminuir la partida Remuneraciones Unificadas por el valor de USD $ 11.856,00 para incrementar en la
partida Servicios Personales por Contrato, y posterior realizar el ajuste a la certificacidn inicial de contrato
2022 de la Unidad Metropolitana de Salud Sur por el valor de USD $ 15.544,28, dicho movimientos son
realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D
Remuneracién Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacioén:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASOS PRESUPUESTARIO UNIDAD DE SALUD SUR
PROPUESTA DE TRASPASO PERIODO (NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2022)

El movimiento se efectuard dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Instituciona

Descripcion del Centro DEPENDNECIA Posmon. CIasn‘@aqon Denommaqondela Fondo | Codificado Disponible al Incremento | Disminucién
Proyecto Gestor Presupuestaria | Econémica Partida
Remuneraciones
GRCEO,\(A)G’{‘(I);RA({OCO&T\‘D US33M03 | UNIDAD METROPOLITANA G/510105/1MA101 | 510105 Unificadas 002 [2.913.066,21| 1.053.856,41 11.856,00
PERSONAL 0 DESALUDSR |cg10s10nmator | 510510 | SeMicios Personales o, | o6 172,00 000 1185600
por Contrato
11.856,00] 11.856,00

, Y en el Proyecto

GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de traspasos

adjunta.

5. CONCLUSIONES

e Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Unidad Metropolitana de Salud Sur, la
Unidad de Desarrollo de la DMRH y de acuerdo a la disposicién emitida por el Director Metropolitano
de Recursos Humanos, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la
Unidad Metropolitana de Salud Sur, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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presupuestaria para la dotacidn de tres nuevos espacios presupuestarios: dos SS 17 yun SS 11, bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, para lo cual se requiere disminuir la partida
Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida de Servicios Personales por Contrato, recursos
necesarios para cumplir con las diversas obligaciones de la Unidad Metropolitana de Salud Sur.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en
el articulo 256 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL PROPONE: DISMINUIR LA PARTIDA REMUNERACIONES
UNIFICADAS E INCREMENTAR LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO, PARA
POSTERIORMENTE REALIZAR EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE LA UNIDAD
METROPOLITANA DE SALUD SUR, DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO
PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO0A10100004D

REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022, a fin de disminuir la partida
Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios Personales por Contrato Compensacion
para posteriormente realizar el ajuste a la certificacién inicial de contratos 2022 de la Unidad
Metropolitana de Salud Sur.

e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se proceda con el traspaso presupuestario a fin de
disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios Personales por
Contrato Compensacidn para posteriormente realizar el ajuste a la certificacidn inicial de contratos
2022 de la Unidad Metropolitana de Salud Sur, en razén de que dicho movimiento es realizado dentro
del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0OA10100004D Remuneracién
Personal; y a su vez, se emita la correspondiente Resolucidn de Traspaso y la certificacién de ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 de la Unidad Metropolitana de Salud Sur.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area Informéatica de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la
dependencia descrita anteriormente.

Atentamente,

Firmado el ectroni canente por:

KLEBER | VAN
3 JARA DELGADO

Kleber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-1016-M
Quito, D.M., 13 de octubre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Eliminacion de partidas vacantes para proveer de tres espacios presupuestarios para
la Unidad Metropolitana de Salud Sur de la Secretaria de Salud

De mi consideracion:

Luego de extenderle un cordial saludo y en atencion al Oficio Nro. GADDMQ-SS-2022-2240-OF
de 22 de septiembre de 2022, suscrito por el Mph. Hernan Francisco Viteri Torres, Secretario de
Salud, remitido al Magister Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General, quien solicita lo
siguiente“(...) Con los antecedentes expuestos, me permito solicitar muy gentiimente la
optimizacion de las partidas vacantes Nro. 3214 y 200 a fin de financiar la creacion de 2 puestos
de régimen LOSEP; asi como la habilitacion de la partida 2683, conforme el analisis contenido en
el INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-SS-2022-150, del 20 de septiembre del 2022, e
informacién adjunta. Cabe sefialar que, los ingresos se realizarian a partir del 03 de octubre del
2022,

En hoja de ruta signada con Nro. GADDMQ-DMF-2022-1507-M, el Magister Freddy Wiladimir
Erazo Costa, Administrador General, dispongteficibn y tramite correspondiente conforme a
normativa vigente.”

Con la finalidad de dar atencién a este requerimiento y de conformidad a la delegacion asignada a
su autoridad, mediante oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 2021, por
parte de la Administracion General, sobre la base de la necesidad institucional remito para su
conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-00268-I1T de 13 de octubre

de 2022, con criterio técnico favorable, para la eliminacion de tres puestos vacantes: 2 Servidor
Publico SS 18 (Médico Especialista Pediatra, P.P. 3214 y 200); y, 1 Servidor Pdblico SS 12
(Tecnologo Médico Laboratorista, P.P. 2683), con cuyos recursos econémicos se proveera de TRES
nuevos espacios presupuestarios: 2 Servidor Pablico 11 SS 17 (Médico Especialista Pediatra); y, 1
Servidor Publico 5 SS 11 (Tecnologo Médico Laboratorista), bajo la modalidad de Contratos de
Servicios Ocasionales, para la Unidad Metropolitana de Salud Sur.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0268-1T

Fecha: 13 de octubre de 2022

1.- ANTECEDENTES:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SS-2022-2240-OF de 22 de septiembre de 2022, el Mph. Hernan
Francisco Viteri Torres, Secretario de Salud, informa y solicita al Magister Freddy Wladimir Erazo
Costa, Administrador General, lo siguiente: “(...) la optimizacién de las partidas vacantes Nro. 3214 y
200 afin de financiar la creacion de 2 puestos de régimen LOSEP; asi como la habilitacion de la partida
2683, conforme el anlisis contenido en el INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-5S-2022-150,
del 20 de septiembre del 2022, e informacién adjunta. Cabe sefialar que, los ingresos se realizarian a
partir del 03 de octubre del 2022.”.

En hoja de ruta signada con Nro. GADDMQ-SS-2022-2240-0OF, el Magister Freddy Wladimir Erazo
Costa, Administrador General, dispone: “Atencion y tramite correspondiente conforme a normativa
vigente.”

2.- NORMATIVA APLICABLE:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 3.- “Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivogoce
de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacién, la salud, la alimentacidn, la seguridad social y el agua para sus habitantes...".

Art. 32.- “La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejerciciode
otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la culturafisica, el trabajo,
la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. El Estadogarantizaré este
derecho mediante politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso
permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones y serviciosde promocién y atencion integral
de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de losservicios de salud se regira por los
principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia,
precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional.”

Art. 66.- “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 2. El derecho a una vida digna, que asegure
la salud, alimentacion y nutricién, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion,
trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales
necesarios”.

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

Art. 227.- “La Administracion Pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.
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Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores pablicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. (...)”.

Art. 233.- “Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serén responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)”

Art. 238.- “Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracién y participacion ciudadana. En ningln caso el ejercicio de la autonomia permitira la
secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas
parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales
y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regira por la ley correspondiente,
gue establecera un sistema nacional de competencias de caracter obligatorio y progresivo y definira las
politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias. Todos los gobiernos
auténomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales”.

Art. 254.- “Cada distrito metropolitano auténomo tendra un concejo elegido por votacién popular.La
alcaldesa o alcalde metropolitano serd su maxima autoridad administrativa y presidira el concejo con
voto dirimente. Los distritos metropolitanos auténomos estableceran regimenes que permitan su
funcionamiento descentralizado o desconcentrado”.

Art. 359.- “El sistema nacional de salud comprendera las instituciones, programas, politicas, recursos,
acciones y actores en salud; abarcara todas las dimensiones del derecho a la salud; garantizara la
promocion, prevencion, recuperaciény rehabilitacion en todos los niveles; y propiciara la participacion
ciudadanay el control social .

Art. 360.- “El sistema garantizard, a través de las instituciones que lo conforman, la promocion de la
salud, prevencion y atencion integral, familiar y comunitaria, con base en la atencién primaria de salud;
articulard los diferentes niveles de atencion; y promovera la complementariedad con las medicinas
ancestrales y alternativas.

La red publica integral de salud sera parte del sistema nacional de salud y estara conformada por el
conjunto articulado de establecimientos estatales, de la seguridad social y con otros proveedores que
pertenecen al Estado, con vinculos juridicos, operativos y de complementariedad”.

Art. 362.- “La atencion de salud como servicio publico se prestard a través de las entidades estatales,
privadas, auténomas, comunitarias y aquellas que ejerzan las medicinas ancestrales alternativas y
complementarias. Los servicios de salud serén seguros, de calidad y calidez, y garantizarén el

2de 19
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
Guayaquil N4-31 y Espejo- PBX: 3952300 ext. 16234  www.quito.gob.ec


http://www.quito.gob.ec/

BICENTENARIO
Por un

_ﬁ QDlgno

consentimiento informado, el acceso a la informacién y la confidencialidad de la informacion de los
pacientes.

Los servicios publicos estatales de salud seran universales y gratuitos en todos los niveles de
atenciéon y comprenderan los procedimientos de diagndstico, tratamiento, medicamentos y
rehabilitacion necesarios.”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccién 1V, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria’.

CODIGO ORGANIQO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION - COOTAD

Art. 83.- Naturaleza juridica. - “Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos
descentralizados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion vy
fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Codigo y el estatuto de autonomia para el ejercicio de las
funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los otros niveles de gobierno
auténomo descentralizado.

Al distrito metropolitano auténomo, le corresponderd un Unico gobierno metropolitano auténomo
descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la Constitucién, este Codigo y su estatuto
de autonomia. La sede del gobierno del distrito metropolitano auténomo sera la cabecera cantonal, o
aquella que prevea el estatuto de autonomia. En el caso de constituirse distritos metropolitanos, su
territorio no dejara de ser parte del territorio de la provincia a la que pertenece”.

Art. 84.- Funciones. - “Son funciones del gobierno del distrito auténomo metropolitano:

f) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucién y la ley, y en
dicho marco, prestar los servicios publicos y construir la obra publica distrital correspondiente, con
criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad,
regularidad y continuidad, solidaridad, subsidiariedad, participaciény equidad;

Art. 338.- Estructura administrativa. - “Cada gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal
tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima
indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdémica de las competencias de cada nivel de
gobierno, se evitara la burocratizacion y se sancionara el uso de cargos publicos para el pago de
compromisos electorales”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO - LOSEP

Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion
del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos
economicos para este fin”’.

3de 19
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
Guayaquil N4-31 y Espejo- PBX: 3952300 ext. 16234  www.quito.gob.ec


http://www.quito.gob.ec/

BICENTENARIO

L PICHINGS QPOI’ Un

Dlgno

Fonda of Foin

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO - LOSEP

Art. 2.- “De la disponibilidad presupuestaria. - Las instituciones del Estado deberan contar
previamente con puestos vacantes o la asignacion presupuestaria para la contratacion de personal
ocasional.”

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - “La autoridad nominadora, podra suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe
justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los requisitos previstos en
la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio pablico por parte de la
persona a ser contratada; para el efecto se contara con la certificacién de que existen los recursos
econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observard que la
contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion
impligue aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas
autorizaciones favorables.”

LEY ORGANICA DE SALUD

Art. 4.- “La autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde
el ejercicio de las funciones de rectoria en salud; asi 0 la responsabilidad de la aplicacién, control y
vigilancia del cumplimiento de esta Ley; y, las normas que dicte para su plena vigencia seran
obligatorias”.

Art. 7.- “Toda persona, sin discriminacion por motivo alguno, tiene en relacion a la salud, los
siguientes derechos: a) Acceso universal, equitativo, permanente, oportuno y de calidad a todas las
acciones y servicios de salud; b) Acceso gratuito a los programas y acciones de salud publica, dando
atencion preferente en los servicios de salud pablicos y privados, a los grupos vulnerables determinados
en la Constitucion Politica de la Republica; (...) j) Ser atendida inmediatamente con Servicios
profesionales de emergencia, suministro de medicamentos e insumos necesarios en los casos de riesgo
inminente para la vida, en cualquier establecimiento de salud publico...”.

Art. 9.- “Corresponde al Estado garantizar el derecho a la salud de las personas, para lo cual tiene,
entre otras, las siguientes responsabilidades: a) Establecer, cumplir y hacer cumplir las politicas de
Estado, de proteccién social y de aseguramiento en salud a favor de todos los habitantes del territorio
nacional; (...) d) Adoptar las medidas necesarias para garantizar en caso de emergencia sanitaria, el
acceso Yy disponibilidad de insumos y medicamentos necesarios para afrontarla, haciendo uso de los
mecanismos previstos en los convenios y tratados internacionales y la legislacion vigente...”

Art. 180.- “La autoridad sanitaria nacional regulard, licenciard y controlara el funcionamiento de los
servicios de salud publicos y privados, con y sin fines de lucro, autbnomos, comunitarios y de las
empresas privadas de salud y medicina prepagada y otorgara su permiso de funcionamiento.

Regulara los procesos de licenciamiento y acreditacion. Regulara y controlara el cumplimiento de la
normativa para la construccion, ampliacion y funcionamiento de estos establecimientos de acuerdo ala
tipologia, basada en la capacidad resolutiva, niveles de atencion y complejidad.
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REGLAMENTO PARA EMISION DEL PERMISO DE FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE ATENCION DE SALUD DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD

CAPITULO VI

DEL CONTROL Y VIGILANCIA

Art. 26.- La Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada
ACESS o quien ejerza sus competencias, a través de las dependencias técnicas correspondientes,
realizara inspecciones de control con el fin de verificar que los establecimientos y servicios de atencién
de salud del Sistema Nacional de Salud cumplan con las condiciones bajolas cuales fue otorgado el
permiso de Funcionamiento”.

Art. 27.- “Si durante la inspeccidn de control se determina que el establecimiento o servicio de salud
no cumple con la normativa aplicable, se procederda conforme a la Ley Organica de Saludo el
documento que la reemplace, sin perjuicio de las sanciones civiles o penales a las que hubiere lugar.

La ACESS registrard, en los formularios de inspeccién que corresponda a cada tipo de establecimiento
o servicio de salud, la informacion de lo observado y los hallazgos encontrados durante el control; los
hallazgos encontrados deberan ser reportados mediante informe a la autoridad competente”

RESOLUCION DEL EX MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES ACTUAL
MINISTERIO DEL TRABAJO

Resolucién Nro. MRL-2011-000033 del 2 de febrero de 2011, mediante el cual el Ministerio de
Relaciones Laborales, actualmente Ministerio del Trabajo, emite la escala de valoracion de los puestos
profesionales médicos, odontélogos, obstetrices, psicélogos clinicos, enfermeras, tecndlogos médicos
de los servicios de salud publica, profesionales en quimica y farmacia, bioquimica y farmacia y quimica
que trabaja en los laboratorios y farmacias de los servicios de salud publica y profesionales médicos
con jornadas de trabajo de 8 horas diarias.

Oficio Nro. DETH-2011-004158 del 23 de marzo de 2011, mediante el cual el Ministerio de Salud
Publica, emitio los referentes técnicos para la ubicacién de los profesionales de salud, para la aplicacion
de la Resolucion Nro. MRL-2011-000033.

ORDENANZAS MUNICIPALES

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 QUE EXPIDE EL
“CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.”

LIBRO 1.2

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

TITULO | DE LOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE SU
ESTRUCTURA FUNCIONAL

Art. 1.2.1.- Estructura organica. - “La estructura orgadnica del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito comprende los siguientes niveles: a. Nivel politico y de decision; b. Nivel asesor; c. Nivel de
gestion; d. Nivel operativo de empresas y unidades especiales”.

Art. 1.2.2.- Nivel politico y de decision. - “El nivel politico y de decisién estara integrado por el
Concejo y el Alcalde Metropolitano, quienes cumpliran las funciones que les asigna la Constitucion de
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la Repulblica, la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito y el Cddigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién - COOTAD y el Cddigo
Orgénico Administrativo. El Alcalde Metropolitano mediante resolucion, establecerd las direcciones
generales y demas dependencias que sean necesarias para atender los diferentes ramos, encargandoles
la atencion de uno o mas, o de una parte de ellos, segun la complejidad de las tareas a cumplirse”

Art. 1.2.3.- Nivel asesor.- “El nivel asesor depende directamente del Alcalde Metropolitanoy estara
integrado por la Procuraduria Metropolitana, dirigida por el Procurador del Distrito
Metropolitano, y por las demés unidades de asesoria que el Alcalde Metropolitano creare mediante
resolucién, para atender aspectos de esencial importancia para la administracion del Distrito”.

Art. 1.2.4.- Nivel de gestion.- “El nivel de gestion lo integraran: en cuanto a la gestién estratégica, la
Administracion General, la Secretaria responsable de la coordinacién territorial y participacion
ciudadana, y la Agencia Metropolitana de Control; y, en la gestion sectorial, las demas secretarias
metropolitanas, en sus respectivas ramas.

Excepto la Administracion General, las deméas dependencias del nivel de gestion, seran creadas por el
Alcalde Metropolitano, mediante resolucién.

Las dependencias que integran el nivel de gestion, dentro del ambito de su competencia, se encargaran
de investigar la problemética del Distrito, formular propuestas, politicas, planes y vigilar su
cumplimiento”.

Articulo 1.2.5.- Nivel operativo de empresas y unidades especiales. - “El nivel operativo lo integran
las administraciones zonales. El nivel de empresas y unidades especiales lo integran: a. Las empresas
metropolitanas adscritas; y, b. Otras unidades y dependencias creadas por elAlcalde Metropolitano
mediante resolucion”.

LIBRO Il.- DEL EJE SOCIAL. - LIBRO Il.1 .- DE LA SALUD. - TITULO |- NORMAS Y
REGULACIONES EN LAS ACCIONES EN SALUD EN EL DISTRITO

Art. 11.1.3.- Principio de territorializacién.-“El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
trabajara por la territorializacion de la politica de salud a través del desarrollo de condiciones de vida
saludables que incidan en los determinantes de la salud, potenciando el desarrollo integral de la
poblacion del Distrito, fomentando una cultura de convivencia ciudadana basada en el respeto, el
reconocimiento y valoracion de las diversidades, igualdad de género, generacional e interculturalidad
y la proteccion especial para las personas y grupos de atencion prioritaria. Los planes, programas,
proyectos y acciones que desarrolle el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito en lo referente a
la promocion, prevencion, prestacion de los servicios de salud y vigilancia, se estructuraran en base a
la organizacién administrativa territorial de zonas, sectoresy parroquias, considerando la realidad de
cada territorio”

Art. 11.1.5.- Organismos competentes. - “La Secretaria responsable de la salud del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito sera responsable de liderar la gestién integral de salud al interior de
la Municipalidad, asi como de definir las prioridades de salud para la poblacion del Distrito, en el
marco de la politica nacional de salud y del Plan Metropolitano de Desarrollo. Los prestadores de
servicio de salud municipales ejecutaran sus acciones en el marco de las politicasnacionales, distritales
y en articulacion con la red de salud publica. La gestion de los servicios y acciones de salud se basara
en modelos de gestion integrales y participativos, con control ciudadano en todos los niveles. Las
acciones de promocidn y prevencidn se definirdn en base aplanes, programas y proyectos participativos
que se ejecutaran de manera fterritorializada”.
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SECCION 111
DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE SALUD

Art. 11.1.12.- De la Red Municipal de Salud.- “La Red de Servicios Municipales de Salud estara
integrada por las unidades metropolitanas de salud, que funcionan articuladamente con la Red Pablica
Integral de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 360 de la Constitucién.EIl Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, en el marco de la normativa vigente, desarrollar4& mecanismos de
coordinacion, complementariedad u otros, para la gestion y financiamiento de los servicios de salud
municipales”.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucién Nro. 010 del 31 de marzo de 2011, establece la Estructura Organica del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de conformidad con los
niveles previstos por el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

Resolucién Nro. A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal €) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:

“i.- Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos de
todo el personal;”

“vi. - "Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano.”

Art. 10.- Facultad para delegar. — “El (Ia) Administrador(a) General queda facultado(a) y autorizado
para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art. 9 de esta resolucion a
los Directores Metropolitanos y demas servidores o funcionarios que determine mediante oficio. El
oficio suscrito por el Administrador General (...).”

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos
Humanos, determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, manifestando:

“...iii. Delegacion.

14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacién contenida en
la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021; y, lo establecido en la Resolucion No. A-089
de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano
delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, las atribuciones
contenidas en el articulo 9, letra ), romanos ii, iii, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucién No. A-089 de 08
de diciembre del 2020 (...)”
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“Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,

revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion

del talento humano”.

3.- ANALISIS TECNICO:

e Mediante Resolucion Administrativa No. 010 de 31 de marzo de 2011, se establece la Estructura
Orgénica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, la misma que esta integrada por un
conjunto de dependencias, de conformidad con los siguientes nivelesprevistos en el Cddigo
Municipal para el Distrito Metropolitano:

PwdPE

NIVEL POLITICO Y DE DECISION.
NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNO.

NIVEL GESTION.

NIVEL OPERATIVO, DE EMPRESAS Y UNIDADES ESPECIALES

e En el Nivel de Gestion — Gestion Sectorial se encuentra la Secretaria de Salud, la cual actualmente
esta conformada por las siguientes Unidades:

v Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Salud
v’ Direccion Metropolitana de Promocion, Prevencién y Vigilancia de Salud
v’ Direccién Metropolitana de Gestién del Subsistema de Salud
e Unidades administrativas

¢ Equipos de trabajo

SECRETARIA DE SALUD

Asea Legal

Administrativa - Financiers

|
|
I
|

|
Talento Humano ]
|

c S
|
Direccién Metropolitana Dlrec;%ﬂgrgniggmana Direccién Metropolitana
de Poltticas vy Prevencién y Vigilancia de Gestion del
Planeamiento de la Salud de I ki Subsistema de Salud.

[ UNIDAD SALUD NORTE

| UNIDAD SALUD CENTRO |* —

| UNIDAD SALUD SUR

e La Secretaria Metropolitana de Salud, tiene como mision contribuir al desarrollo de un distrito
saludable, articulando la politica publica nacional de salud a la intervencidn del gobierno local, cuyo
objetivo es la promocidén y proteccion de la salud, la prevencion de enfermedades,la gestion de
servicios municipales de salud, el manejo de la fauna urbana, fomentando la participacion social, la
corresponsabilidad ciudadana y las alianzas estratégicas para alcanzar la universalidad y la equidad
en el acceso a programas de promocion de salud, promocion de la enfermedad y servicios integrales
con calidad, calidez y un enfoque de cumplimiento de derechos.
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e La Secretaria Metropolitana de Salud, realiza su gestion y atencién a la comunidad a través de la
atencion que brindan las Unidades Metropolitanas de Salud: Norte, Centro y Sur.

e La Unidad Metropolitana de Salud Sur, se encarga de contribuir al desarrollo de la comunidad,
articulando la politica nacional de salud a la intervencion del Plan de Gobierno Municipal;
fomentando la participacion social, la corresponsabilidad ciudadana y las alianzasestratégicas para
alcanzar la universalidad y la equidad en el acceso a la promocién de la salud, prevencién de la
enfermedad y servicios integrales de salud con calidad y enfoque dederechos, a través de la atencion
integral de salud a la ciudadania.

e La Unidad Metropolitana de Salud Sur, cuenta con permiso de funcionamiento vigente,
categorizada como un establecimiento Il NIVEL DE ATENCION / CENTRO DE
ESPECIALIDADES, CATEGORIAII-2".

o Actualmente la Unidad Metropolitana de Salud Sur, se encuentra en funcionamiento de la siguiente

manera:
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y POSICIONAL UNIDAD METROPOLITANA DESALUDSUR .
ACTUAL SALUD SUR
BICENTENARIO o S
'DIRECCION (F06)
vmﬁm ‘ ‘GESTONDE CAUDAD (SPS5.36)
| { AUDITORIA MEDICA [575532)
mmaa(o;:lmm
= B = e B (2R (B8 foam oo (B2 e o ponn s | e
g | e =
) e
= =
-|s“n“°~e'?o

Unidad Metropolitana

000 @SeludQuite #QuitoSaludableOtraVer www.quitosaludable.gob.ec SALUD SUR
Adrian Navarro 1660 y José Hinostroza - PBX: 3121 300 ol 303 m

¢ Revisado el distributivo de remuneraciones de la Unidad Metropolitana de Salud Sur de la Secretaria
de Salud, se determina que cuenta con 3 puestos vacantes debidamente financiados para el ejercicio
fiscal 2022, conforme el siguiente detalle:
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Partida . Grupo Ny Remuneracion L
L Modalidad laboral - Denominacion mensual Grado Estado Observacion
individual ocupacional T
unificada
3214 NOMBRAMIENTO | SERVIDOR MEDICO 2,641.00 SP SS18 | VACANTE | RETIRO VOLUNTARIO
PUBLICO ESPECIALISTA JUBILACION DE FEINJOO
SS18 PEDIATRIA FEIJOO ANGEL
GONZALO EL 30-06-2022
200 NOMBRAMIENTO | SERVIDOR MEDICO 2,641.00 SP SS18 | VACANTE | RETIRO VOLUNTARIO
PUBLICO ESPECIALISTA JUBILACION DE
SS18 PEDIATRIA MERIGUET MARTINEZ
RAYMONT MAURICIO
EL 31-07-2022
2683 NOMBRAMIENTO | SERVIDOR TECNOLOGO 1,412.00 SP SS12 | VACANTE | RETIRO VOLUNTARIO
PUBLICO MEDICO JUBILACION DE
SS12 LABORATORISTA HIDALGO MARIANA DE
JESUS EL 30-06-2022

El Mgs. César Armando Troya Mendoza, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos
Humanos de la Secretaria de Salud, conjuntamente con Ing. Myrian Esthela Alomoto Jaya, Técnico de
Talento Humano, Eco. Carla Patricia Intriago Chonlong, Coordinadora Administrativa - Financiera, Dr.
Ivan Augusto Manzano Rivera y Dra. Ma. Natalia Gangotena Valdez, Funcionarios de la Direccion de
Gestion del Subsistema de Salud, Dra. Martha Beatriz Gorddn Rosero, Directora de Gestion del
Subsistema de Salud; y, Mph. Hernan Francisco Viteri Torres, Secretario de Salud, emiten el Informe
Técnico No. GADDMQ-DMRH-SS-2022-150 de 20 de septiembre de 2022, en la que se desprende la
siguiente informacién:

“1.- ANTECEDENTES

1.1. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-UMSS-2022-0995-M, del 25 de agosto de 2022, el Dr. Luis

1.2.

Francisco Contreras Diaz, Funcionario Directivo 6/ Director de la Unidad Metropolitana de Salud
Sur, solicita: “(...) con la finalidad de dar cumplimiento al Proyecto de Rehabilitacion de la Unidad
Metropolitana de Salud Sur — Hospital Basico, para alcanzar los resultados y objetivos planteados
del mismo, la Unidad Metropolitana de Salud Sur, requiere, la habilitacion URGENTE de las
partidas de los ex-funcionarios que se acogieron a su jubilacién voluntaria, por lo que solicito de
manera comedida, se sirva realizar la gestién pertinente en la Administracion General, para tal
efecto, adjunto informe técnico motivado”.

En el INFORME TECNICO N° GADDMQ-UMSS-2022-284, elaborado por el Eco. Boris Espinoza
Estrella, concluye que es necesario la habilitacion de los puestos de: 2 (dos) Médico Especialista
Pediatra, 1 (un) Tecndélogo Médico Laboratorista y 2 (dos) Tecn6logo Médico Radi6logo.

Asi mismo, el permiso de funcionamiento, ACESS-2022-709-0151317, categoriza a este
establecimiento como: Establecimientos de Servicios de Salud Publicos y Privados (Il Nivel de
Atencion Ambulatorio / Centro de Especialidades, cuya fecha de vencimiento es el 04 de agosto del
2023.

Mediante correo electronico del 15 de septiembre del 2022, la Unidad Metropolitana de Salud Sur
remite informacion ampliada respecto a la produccién de laboratorio e indica su horario de atencién
de 7:00 a 15:30, mismo que se ha extendido hasta las 18:00; en el area de pediatria el horario de
atencidén de 7:30 a 16:00 asi como la demanda insatisfecha ocasionada por los profesionales que
estan en proceso de jubilacion; y, finalmente se indica que, en el area de radiologia existe un rayos
x de pared en horario de atencion de 7:30 a 16:00 sefialando: “(...) que en la UMSS, se esta
realizando el proceso de adecuacion de una nueva area de diagndstico por imagen, y se estan
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levantando los procesos para ello con el apoyo de la Unica profesional existente, y una vez ya
completada la adecuacién del espacio fisico se incorporara los servicios de mamografia,
densitometria 6sea, adicional a los existente de Rayos X, y el Unico personal existente quedaria
totalmente insuficiente”.

1.3. Mediante correo electrénico del 19 de septiembre del 2022, la Unidad Metropolitana de Salud Sur
realizo “(...) la aclaratoria al numero de partidas de Pediatras ya que error de digitacion se cambid
la denominacion en informe Nro. INFORME TECNICO N° GADDMQ-UMSS-2022-284", las cuales
son 3214 y 200.

“(...) Con este antecedente, solicito de la manera mas comedida se considere la creacion de los
espacios presupuestarios para Servidor Publico SS17 - Médico Especialista Pediatra y la eliminacion
de las antes descritas”.

(...)
ANALISIS TECNICO

3.1 FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL ANALISIS

El presente andlisis técnico pretende determinar la plantilla éptima de los profesionales de la salud
solicitados con indicadores y parametros que cubran las necesidades de la poblacion y la infraestructura
de los servicios de la Unidad Metropolitana de Salud Sur; para lo cual se considerd lo siguiente:

Modelo de Atencidn.

Produccién.

Estandares de capacidad instalada.
Estandares de tiempo (médicos).

Entre otras (horarios, dias laborables).

AR NSRS

D

Sobre la base de datos remitida por la Unidad Metropolitana de Salud Sur, la misma es calificada como
Establecimientos de Servicios de Salud Publicos y Privados (11 Nivel de Atencion Ambulatorio / Centro de
Especialidades conforme el permiso de funcionamiento adjunto, parametrizdndola de acuerdo a la
cartera de servicios, segun su tipologia y nivel de complejidad como se muestra a continuacién:

Tabla 1: Cartera de servicios segun nivel de
tipologia y nivel de complejidad.

Nivel de atencion

Cartera de Servicios * Nivel | **Nivel Il *** Nivel 111
Gestion Ambulatoria X X X
Gestion de Especialidades Clinico Quirurgicas: X X
e  Centro Obstétrico X X X
®  Recuperacion Centro Obstétrico X X
e  Centro Quirdrgico X X
Gestion de Apoyo Diagnostico y Terapéutico X X
e  Imagenologia X X X
e  Laboratorio Clinico X X X
e  Centro de Transfusion X X
®  Rehabilitacion y Terapia Fisica y Mental X X X
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e  Farmacia X X X
e Nutricion y Dietética X X

Gestion de areas criticas X
e Emergencias y Pre-hospitalaria X X X
e Neonatologia X X
e  Terapia Intensiva X X
(] Unidad de Quemados X
®  Recuperacion Centro Quirdrgico X X

* Centro de salud tipo A, B, y C; Puesto de Salud

** Hospital Basico, Hospital General, Centro de Especialidades y Hospital del Dia.

*** Hospitales de Especialidades.

Fuente: Acuerdo 5212 Elaboracién:

Propia

3.2

PROCESO DE CALCULO DE TALENTO HUMANO

Este proceso se lo ha estructurado acorde a los siguientes parametros:

321

Determinacion de la disponibilidad de Talento Humano.

Se realiza la identificacion de profesionales de salud, conforme la situacion actual de los profesionales
de pediatria, laboratorio e imagen.

322

Procesamiento de Datos

El procesamiento de la informacion fue realizado por cada uno de los actores que intervienen en el
proceso de pediatria, laboratorio e imagen, aplicando para el efecto indicadores y estandares
establecidos en normas nacionales e internacionales.

En tal sentido se ha utilizado los siguientes indicadores:

Metodologia

Consulta Externa Tiempos y

Movimientos

Areas Médicas
Indicador

Especialidades Clinicas

(Produccidn promedio diario * 30 min)/60 min “Manual de Procesos de Consulta Externa yGestidn de

Medicamentos y Dispositivos Médicos”

Metodologia

Apoyo y Diagnostico

Indicador
Laboratorio

Laboratorista Clinico | Tiempos y Anexo 7 metodologia del MSP
Movimientos
Tecnologo deimagen | Capacidad NUmero de equipos por horas de funcionamiento
instalada
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3.2.3 Caélculo de la brecha de Talento Humano:

Se establece la brecha de talento humano de salud, resultante de la diferencia entre el
diagnostico de la situacion actual (personal con el que se cuenta) y la plantilla optima
(personal necesario con el que se deberia contar), dando como resultado déficit o excedente

de personal.
3.24  Analisis de resultados obtenidos del componente médico asistencial:
Tabla 2: Resultados plantilla 6ptima de los puestos solicitados
DENOMINACION DEL PLANTILLA
BlEST OCUPADO 5pTIMa | DIFERENCIA OBSERVACIONES
MEDICOJ/A ESPECIALISTA EN 3 6 3 JUSTIFICA HABILITACION DEPARTIDA (2)
PEDIATRIA
TECNOLOGO MEDICO 5 6 1 ESTANDAR: 1 X CADA 125 -180
LABORATORISTA DETERMINACIONES ~ SOLICITADAS EN EL
PEDIDO EN 8 HORAS; DEPENDE I EL EQUIPO
ES MANUAL O AUTOMATIZADO JUSTIFICA
HABILITACION DE PARTIDA (1)
TECNOLOGO MEDICO 1 1 0 AL MOMENTO NO CUENTA CON CAPACIDAD
RADIOLOGO INSTALADA PARA INSTALAR SERVICIO DE
IMAGEN, POR LO TANTO, NO JUSTIFICA
RECURSO HUMANO.
NO SE CONTEMPLA EN LA FASEACTUAL
DEL PROYECTO DE REHABILITACION DE
LA UNIDAD
METROPOLITANA DE SALUD SUR.
TOTAL GENERAL 8 13 4

Elaboracion propia
Fuente: produccion afio 2022, capacidad instalada, horas de atencion.

Del cuadro anterior se desprende que,

a) El Médico/a Especialista en Pediatria, tiene una demanda insatisfecha diariamente de 43 pacientes
en edad pediatrica. Por lo que, necesitan tres médicos especialistas en el area y al momento solo
estan solicitando la habilitacién de dos partidas.

b) En el area de laboratorio son necesarios: 6 tecnélogos médicos en laboratorio, conforme la
produccion del afio 2022. Cabe mencionar que, es necesario un auxiliar de laboratorio
conforme el estandar.

C) Enel area de imagenologia sélo cuentan con un equipo de rayos x funcionando 8 horas, por lo que
no justifica la contratacion de otro profesional; debido a que no se cuenta con capacidad instalada
para el servicio de imagen.

d) Es pertinente la habilitacion de las partidas 3214, 200 y 2683 conforme el pedido de la
Unidad Metropolitana de Salud Sur; y, el andlisis conjunto entre la Direccion Metropolitana
de Gestion del Subsistema de Salud y la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la
Secretaria de Salud, en referencia a los 3 puestos en total respecto a los Médicos Especialistas y
personal de Apoyo y diagndstico conforme la tabla 2 (Resultados plantilla éptima de los puestos
solicitados). (...)
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Recursos Humanos de la Unidad Metropolitana de Salud Sur.”

o Luego del analisis a la informacion descrita en el informe técnico emitido por la Secretaria de Salud,
se determina que los espacios presupuestarios requeridos por la Unidad de Salud Sur, tienen la

finalidad de fortalecer la gestion de la UMSS, y deben cumplir con el siguiente perfil:

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA: (NUMERO DE PUESTOS 2)

GRUPO
OCUPACIONAL:

Servidor Publico 11

DENOMINACION:

Médico Especialista Pediatra 8HD

ROL: Ejecucion y Coordinacion de Procesos

RMU: $ 2.358,00

GRADO: SP 11 SS 17

INSTRUCCION . - _

FORMAL Cuarto Nivel — Especialidad en Pediatria

EXPERIENCIA: 5 afios 6 meses: En el ejercicio de la especialidad de Pediatria
Brindar atencién de salud especializada, de acuerdo a

MISION: procedimientos de asistencia médica y actividades de investigacion

en el area de su especialidad

ACTIVIDADES

v’ Brinda atencién médica de especialidad en consulta, hospitalizacién y emergencia.

v’ Ejecuta protocolos en la atencion a usuarios en la especialidad.

v' Atiende consultas médicas y/o emergencias para el diagndstico preventivo y curativo que
determina la prescripcion de tratamientos médicos de especialidad.

e En cumplimiento a los referentes técnicos de la Resolucién Nro. MRL-2011-000033 del 2 de febrero
de 2011, se considera como puesto de inicio al grupo ocupacional de Servidor Publico 11 SS 17 en la

Especialidad de Pediatria, con jornadas de trabajo de 8 horas diarias.

TECNOLOGO MEDICO - LABORATORISTA CLINICO: (NUMERO DE PUESTOS 1)

GRUPO
OCUPACIONAL:

Servidor Publico 5 SS 11

DENOMINACION:

Tecnodlogo Médico - Laboratorista Clinico

ROL.: Ejecucion de Procesos

RMU: $1.212,00

GRADO: SP5SS 11

INSTRUCCION - _ —
FORMAL : Tercer Nivel: Laboratorio Clinico.
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Tercer Nivel 3 Afios en: Procedimientos y técnicas para la obtencion

EXPERIENCIA: de diferentes tipos de muestras clinicas.

Ejecutar Procesos para el Sistema de Gestidn de Laboratorio Clinico,
MISION: Anédlisis, Validacion de Muestras y Entrega de Resultados, Aplicando
las Normas de Bioseguridad.

ACTIVIDADES

o Realiza la obtencion de muestras clinicas para analisis y procesa los resultados aplicando
normas de bioseguridad.

o Preparacion de reactivos y calibracion de equipos de laboratorio clinico; y, control de
stock de insumos, materiales y reactivos.

o Elabora el registro de datos de muestras y resultados e informacion de usuarios internos
y externos.

En cumplimiento a los referentes técnicos de la Resolucién Nro. MRL-2011-000033 del 2 de febrero
de 2011, se considera como puesto de inicio al grupo ocupacional de Servidor Publico 5 SS 11 en
Tecnologia Médica, con jornadas de trabajo de 8 horas diarias.

e Con la finalidad de atender el requerimiento de la Unidad Metropolitana de Salud Sur, propone la
eliminacion de (2) dos puestos vacantes de: Servidor Publico SS 18 (Médico Especialista Pediatra,
P.P. 3214 y 200); y, 1 Servidor Publico SS 12 (Tecn6logo Médico Laboratorista, P.P. 2683), cuyos
recursos econdémicos serviran para financiar la provision de tres nuevos espacios presupuestarios: 2
Servidor Pablico 11 SS 17 (Médico Especialista Pediatra); y, 1 Servidor Publico 5 SS 11 (Tecndlogo
Médico Laboratorista), bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, conforme se detalla
a continuacion:

SITUACION ACTUAL |
® Grupo .
IREE ocupacional Denominacion Grado | . Pa}rpda RMU | Modalidad laboral Observacion
PUESTOS Grado individual
RETIRO VOLUNTARIO
SERVIDOR MEDICO SP SS JUBILACION DE FEINJOO
1 PUBLICO ESPECIALISTA 18 3214 2,641.00 | NOMBRAMIENTO | FEIJOO ANGEL
SS18 PEDIATRIA GONZALO EL 30-06-
2022
RETIRO VOLUNTARIO
SERVIDOR MEDICO SP SS JUBILACION DE
1 PUBLICO ESPECIALISTA 200 2,641.00 MERIGUET MARTINEZ
SS18 PEDIATRIA 18 NOMBRAMIENTO RAYMONT MAURICIO
EL 31-07-2022
SERVIDOR |  TECNOLOGO | ¢ oo ?lJEI;—IIESCYgll\]%'\IIETARIO
1 PUBLICO MEDICO 2683 1,412.00 | NOMBRAMIENTO
5512 LABORATORISTA | 12 HIDALGO MARIANA DE
JESUS EL 30-06-2022
3 TOTAL
SITUACION PROPUESTA
Partida Grupo L .
L ocupacional Denominacion Grado RMU Modalidad laboral
individual
Grado
SERVIDOR
1 PUBLICO MEDICO ESPECIALISTA SP11 2,358.00 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES
S517 PEDIATRIA SS 17
SERVIDOR
1 pupLico | MEDICOESPECIALISTA | SP 11 535800 | CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES
SS17 PEDIATRIA SS 17
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SERVIDOR

TECNOLOGO MEDICO SP 5
1 PUSBSL1I1(IO LABORATORISTA SS 11 1,212.00 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES
3 TOTAL

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 de la Unidad Metropolitana de Salud Sur de la Secretaria de
Salud, se determina que existen los recursos econémicos que avalan la existencia de tres puestos
vacantes: 2 Servidor Publico SS 18 (Médico Especialista Pediatra, P.P. 3214 y 200); y, 1 Servidor
Publico SS 12 (Tecndlogo Médico Laboratorista, P.P. 2683), cuyos recursos econémicos serviran para
financiar tres nuevos espacios presupuestarios de: 2 Servidor Publico 11 SS 17 (Médico Especialista
Pediatra); y, 1 Servidor Publico 5 SS 11 (Tecn6logo Médico Laboratorista), bajo la modalidad de
Contratos de Servicios Ocasionales, acto administrativo que no implica incremento presupuestario para
el Ejercicio Fiscal 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DE SALUD / UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD SUR
POR 3 MESES (Octubre aDiciembre 2022)

5.-CONCLUSIONES:

SITUACION ACTUAL
APORTE , ; COSTO COSTO
N° DE GRUPO e | vooaLDAD PARTIDA any | paTRonac | PECMO | DECIMO | FONDODE | €OSTO | s por {roTaL Por
PUESTOS | OCUPACIONAL | PRESUP. CUARTO | TERCERO | RESERVA [MENSUAL| ELN°DE | ELN°DE
1ESS PUESTOS | MESES
1 SERVIDOR 1 5P 55 | vBRAMENTO 3214 2,641.00| 334.09 | 42500 | 2,641.00 | 2,641.00 | 3,450.67 | 3,450.67| 10,352.01
PUBLICOSSIS | 18 041, : : 641, ,641.00 | 3,450. 450, 352,
1 SERVIDOR 1 5P 55 1 vigramiento 200 2,641.00| 334.09 | 42500 | 2,641.00 | 2,641.00 | 3,450.67 | 3,450.67| 10,352.01
PUBLICOSS18 | 18
1 SERVIDOR 1 3P S5 1 oMBRAMIENTO 2683 1,412.00| 17862 | 425.00 | 1,412.00 | 1,412.00 | 1,861.37 | 1,861.37| 5,584.10
PUBLICOSS12 | 12 (i ' : AL el et o e
3 26,288.12
SITUACION PROPUESTA
APORTE . , COSTO COSTO
N° DE GRUPO e | mooauoan |oenommacion | rutu |earaoa | PECMO | DECIMO | FONDODE | €OSTO | wes por |roTaL PoR
PUESTOS | OCUPACIONAL | CUARTO | TERCERO | RESERVA [MENSUAL| ELN°DE | ELN°DE
|ESS PUESTOS MESES
Servidor Publico| SP11 CONTRATO Med|cvo'
N w17 [SERVICIOS Especialista 2358 | 29829 | 425.00 | 2,358.00 | 2,358.00 | 3,084.70 | 3,084.70| 9,254.11
OCASIONALES  |Pediatra
Servidor Publico| SP11 CONTRATO Med|clo'
N w17 [SERVICIOS Especialista 2358 | 29829 | 425.00 | 2,358.00 | 2,358.00 | 3,084.70 | 3,084.70| 9,254.11
OCASIONALES ~ |Pediatra
Servidor Plbli s CONTRATO Tecndlogo
1 sesrswnor ublico cqy [SERVCIOS Médico 1212 | 15332 | 42500 | 1,212.00 | 1,212.00 | 1,602.73 | 1,602.73| 4,808.20
OCASIONALES  |Laboratorista
3 23,316.43
| SALDOA FAVOR 2,971.70

» La Secretaria de Salud, requiere fortalecer la gestion institucional de la Unidad Metropolitana de Salud
Sur, con el recurso humano especializado que cumpla funciones de Médico Especialista Pediatra; v,
Tecndlogo Médico Laboratorista Clinico 8HD, respectivamente.
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» Revisada la planificacion del talento humano 2022 y el distributivo de remuneraciones de la Unidad
Metropolitana de Salud Sur de la Secretaria de Salud, se determina que cuenta con tres puestos
vacantes bajo la modalidad de nombramiento, debidamente financiados para el ejercicio fiscal 2022,

conforme el siguiente detalle:

Grupo Partida Planificacion
ocupacional Denominacién GRADO individual RMU | Modalidad laboral Talento Observacion
Grado ihdividua Humano
RETIRO
VOLUNTARIO
SFI’EURl;/I_”IDC(z)R ESP'\IQEIIDAIE%TA SP SS 18 3214 2,641.00 SERVIDOR ilé%g_gigyogE
SS18 PEDIATRIA NOMBRAMIENTO | REQUERIDO ANGEL
GONZALO EL
30-06-2022
RETIRO
VOLUNTARIO
FUBLICO. | ESPECIALISTA |sPssis| 200 | 264100 SERVIDOR | MERIGUET
SS18 PEDIATRIA T NOMBRAMIENTO | REQUERIDO | MARTINEZ
RAYMONT
MAURICIO EL
31-07-2022
RETIRO
VOLUNTARIO
SEOVIOR | TECNSLOGO | o]z | satzco seavioor | MBILACIONOE
SS12 LABORATORISTA NOMBRAMIENTO | REQUERIDO MARIANA DE
JESUS EL 30-06-
2022

e Encumplimiento a la Resolucién Nro. MRL-2011-000033 del 2 de febrero de 2011, emitida por el
Ministerio de Relaciones Laborales, actualmente Ministerio del Trabajo, se establecen como puestos
de inicio al grupo ocupacional de Servidor Publico 11 SS 17 en la Especialidad de Pediatria; y
Servidor Publico 5 SS 11 en Tecnologia Médica, con jornadas de trabajo de 8 horas diarias, con los
requisitos minimos establecidos, de acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION PROPUESTA
. Grupo
Partida - L .
Lo ocupacional Denominacion Grado RMU Modalidad laboral
individual
Grado
SERVIDOR MEDICO
1 PUBLICO ESPECIALISTA wn 2,358.00 o R ronar 108
SS17 PEDIATRIA
SERVIDOR MEDICO
1 PUBLICO ESPECIALISTA wa 2,358.00 o R ronar 108
SS17 PEDIATRIA
1 SIELTI;CIIDCOOR TECNOLOGO MEDICO SP 5 1212.00 CONTRATO SERVICIOS
SS11 LABORATORISTA SS11 T OCASIONALES
3 TOTAL

6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, emite CRITERIO
FAVORABLE y, pone para su conocimiento y aprobacion el presente informe técnico de conformidad
a la delegacion asignada a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 del6 de
noviembre de 2021; y, con el propoésito de garantizar la adecuada gestion financiera del MDMQ,
recomienda:
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e Autorizar la eliminacién de (2) dos puestos vacantes de Servidor Publico SS 18 (P.P. 3214 y 200);
y, 1 Servidor Publico SS 12 (P.P. 2683), con cuyos recursos econémicos se otorgaran TRES nuevos
espacios presupuestarios de: 2 Servidor Publico 11 SS 17 (Médico Especialista Pediatra); vy, 1
Servidor Publico 5 SS 11 (Tecndlogo Médico Laboratorista), bajo la modalidad de Contratos de
Servicios Ocasionales.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales por
Contrato” y sus componentes salariales de la Secretaria de Salud / Unidad Metropolitana de Salud
Sur, y a su vez se emita la Resolucion de Traspaso y el Ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos
2022, de la mencionada dependencia por el periodo de octubre a diciembre de 2022.

e Legalizar mediante Resolucion la eliminacion de los puestos vacantes de la Secretaria de Salud /
Unidad Metropolitana de Salud Sur, con cuyos recursos se financiara la provision de TRES nuevos
espacios presupuestarios, segun el siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL
N° DE Grupo ' | venominacion | srano | P | wuu Modalidad P'aT"'Iﬁ‘atcw" Ohseruacia
3 ocupacional enominacion individual laboral alento servacion
Grado Humano
1 ESPECIALISTA |SP SS18( 3214 |2,641.00| NOMBRAMIENTO
PUBLICOSS18 REQUERIDO [FEIJOO ANGEL GONZALO EL
PEDIATRIA
30-06-2022
SERVIDOR MEDICO SERVIDOR Tjgllﬁigghugg&ingGUET
1 ESPECIALISTA |SP SS18 200 2,641.00 | NOMBRAMIENTO
PUBLICOSS18 REQUERIDO |MARTINEZ RAYMONT
PEDIATRIA
MAURICIOEL 31-07-2022
TECNOLOGO RETIRO VOLUNTARIO
1 SERVIDOR MEDICO SP S512 2683 1,412.00 | NOMBRAMIENTO SERVIDOR —1JUBILACION DEHIDALGO
PUBLICOSS12 e REQUERIDO [MARIANA DEJESUSEL 30-06
LABORATORISTA
2022
3 TOTAL
SITUACION PROPUESTA
N° DE Grupo
i Denominacién Modalidad laboral
PUESTOS ocupacional GRADO RMU
Grado
1 SERVIDOR MEDICO ESPECIALISTA sp1l 2,358.00 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES
PUBLICO11S517 PEDIATRIA SS17
1 SERVIDOR MEDICO ESPECIALISTA Pl 2,358.00 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES
PUBLICO11S517 PEDIATRIA SS17
1 SERVIDOR TECNOLOGO MEDICO °P > 1,212.00 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES
PUBLICO5SS11 LABORATORISTA SS11
3 TOTAL

e Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Unidad Metropolitana de Salud Sur de la
Secretaria de Salud, los actos administrativos que demande la implementacién del presente informe.
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e La Secretaria de Salud / Unidad Metropolitana de Salud Sur, conforme al Grupo Ocupacional de:
Servidor Publico 11 SS 17 (Médico Especialista Pediatra); y, Servidor Pablico 5 SS 11 (Tecnélogo
Médico Laboratorista), deberdn cumplir con los requisitos exigibles de formacién y experiencia,
previo el otorgamiento de los contratos de servicios ocasionales por el periodo de octubre a

diciembre de 2022.

Atentamente,

nmado el ectr 6ni cament e por
ERCNI CA NATALI
| LACHAM N LEON

"'é

Lic. Veronica Natali Quilachamin Leon
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO, Subrogante
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ACCION RESPONSABLE UNIDAD FECHA FIRMA

Elaborado: Maria J. Navarrete S. Desarrollo | 13-10-2022 3
ki ,‘fi‘ SCHETTI NI
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Oficio Nro. GADDM Q-SS-2022-2240-OF
Quito, D.M ., 22 de septiembre de 2022

Asunto: Solicitud optimizacion partidas vacantes 3214 y 200 y habilitacién de la partida 2683 -
Unidad Metropolitana de Salud Sur

Sefior Magister

Freddy Wladimir Erazo Costa

Administrador General

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO

Sefior Magister

Welington Padul Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:
Con cordial y atento saludo, me permito poner en su conocimiento:

1. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-UMSS-2022-0995-M, del 25 de agosto de 2022, el Dr.
Luis Francisco Contreras Diaz, Funcionario Directivo 6 / Director de la Unidad Metropolitana de
Salud Sur, dio a conocéf:...) con la finalidad de dar cumplimiento al Proyecto de Rehabilitacion
de la Unidad Metropolitana de Salud Sur — Hospital Béasico, para alcanzar los resultados y
objetivos planteados del mismo, la Unidad Metropolitana de Salud Sur, requiere, la habilitacién
URGENTE de las partidas de los ex-funcionarios que se acogieron a su jubilacion voluntaria, por
lo que solicito de manera comedida, se sirva realizar la gestion pertinente en la Administracion
General, para tal efecto, adjunto informe técnico motivado”.

En tal sentidogn el INFORME TECNICO N° GADDMQ-UMSS-2022-284, elaborado por el Eco.
Boris Espinoza Estrella, concluye que, es necesario la habilitacién de los puestos de: 2 (dos)
Médico Especialista Pediatra, 1 (un) Tecn6logo Médico Laboratorista y 2 (dos) Tecn6logo Médico
Radiologo.

Asi mismo, el permiso de funcionamiento, ACESS-2022-709-0151317, categoriza a la Unidad
Metropolitana de Salud Sur como: Establecimientos de Servicios de Salud Publicos y Privados (Il
Nivel de Atencién Ambulatorio / Centro de Especialidades, cuya fecha de vencimiento es el 04 de
agosto del 2023.

2. Mediante correo electronico del 15 de septiembre del 2022, la Unidad Metropolitana de Salud
Sur remitié informacion ampliada respecto a la produccion de laboratorio e indica su horario de
atencién de 7:00 a 15:30, mismo que se ha extendido hasta las 18:00; en el &rea de pediatria el
horario de atencién de 7:30 a 16:00 asi como la demanda insatisfecha ocasionada por los
profesionales que estan en proceso de jubilacién; y, finalmente se indica que, en el area de
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Oficio Nro. GADDM Q-SS-2022-2240-OF
Quito, D.M ., 22 de septiembr e de 2022

radiologia existe un rayos x de pared en horario de atencién de 7:30 a 16:00 sef{alapdoe

en la UMSS, se est4 realizando el proceso de adecuacién de una nueva &rea de diagnostico por
imagen, y se estan levantando los procesos para ello con el apoyo de la Unica profesional existente,
y una vez ya completada la adecuacion del espacio fisico se incorporara los servicios de
mamografia, densitometria 6sea, adicional a los existente de Rayos X, y el Unico personal existente
guedaria totalmente insuficiente”.

3. Mediante correo electrénico del 19 de septiembre del 2022, la Unidad Metropolitana de Salud
Sur realizd’( ...) la aclaratoria al nimero de partidas de Pediatras ya que error de digitacién se
cambid la denominacion en informe Nro. INFORME TECNICO N° GADDMQ-UMSS-2022-284"
las cuales son 3214 y 200.

“(...) Con este antecedente, solicito de la manera mas comedida se considere la creaciéon de los
espacios presupuestarios para Servidor Publico SS17 - Médico Especialista Pediatra y la
eliminacion de las antes descritas”.

Con los antecedentes expuestos, me permito solicitar muy gentiimente la optimizacién de las
partidas vacantes Nro. 3214 y 200 a fin de financiar la creacion de 2 puestos de régimen LOSEP;
asi como la habilitacion de la partida 2683, conforme el andlisis contenido en el INFORME
TECNICO No. GADDMQ-DMRH-SS-2022-150, del 20 de septiembre del 2022, e informacion
adjunta. Cabe sefialar que, los ingresos se realizarian a partir del 03 de octubre del 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mph. Hernan Francisco Viteri Torres
SECRETARIO DE SALUD - FD 3
SECRETARIA DE SALUD

Referencias:
- GADDMQ-UMSS-2022-0995-M

Anexos:
- 1. GADDMQ-UMSS-2022-0995-M.pdf
- 1.1. informe_hablitacion_puestos_umss (1).pdf
- 1.2. PERMISO DE FUNCIONAMIENTO.pdf
- 2. correo del 15 09 2022 umss.pdf
- 3. Aclaracion de partidas de Pediatras.pdf
- 4. andlisis umss 20_09_2022.xlsx
- INFORME TEICNICO GADDMQ-DMRH-SS-2022-150 20_09_2022_SUR..pdf
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Quito, D.M ., 22 de septiembr e de 2022

Copia:
Sefior Doctor
Luis Francisco Contreras Diaz
Funcionario Directivo 6/ Director
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD SUR

Sefior Economista
Boris Reinaldo Espinoza Estrella
Funcionario Directivo 8/ Responsable

UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD SUR - GESTION DE TALENTO HUMANO

Sefiora Doctora
Martha Beatriz Gordén Rosero
Directora Metropolitana - FD 5

SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE SALUD

Sefiora Magister
Maria Natalia Gangotena Valdez

Coordinadora de Gestion de los Servicios de Salud y Aseguramiento de la Atencién - FD 7
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE SALUD

. Siglas . . .
Accion 9 Siglas Unida|  Fecha Sumilla
Responsab
Elaborado por: Myrian Esthela Alomoto Jaya meaj ISS-CAF 2022-09-20
Revisado por: Carla Patricia Intriago Chonlong cpic ISS-CAF 2022-09-22
IAprobado por: Hernan Francisco Viteri Torres hfvt SS 2022-09-22
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INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-SS-2022-150 | P&gina 1 de 9

INFORME TECNICO DE VALIDACION PARA LA HABILITACION DE PARTIDAS EN LA UNIDAD
METROPOLITANA DE SALUD SUR

1.- ANTECEDENTES

1.1. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-UMSS-2022-0995-M, del 25 de agosto de 2022, el Dr. Luis

Francisco Contreras Diaz, Funcionario Directivo 6/ Director de la Unidad Metropolitana de Salud
Sur, solicita: (...) con la finalidad de dar cumplimiento al Proyecto de Rehabilitacion de la Unidad
Metropolitana de Salud Sur— Hospital Basico, para alcanzar los resultados y objetivos planteados
del mismo, la Unidad Metropolitana de Salud Sur, requiere, la habilitacion URGENTE de las
partidas de los ex-funcionarios que se acogieron a su jubilacién voluntaria, por lo que solicito de
manera comedida, se sirva realizar la gestion pertinente en la Administracion General, para tal
efecto, adjunto informe técnico motivado’.

En el INFORME TECNICO N° GADDMQ-UMSS-2022-284, elaborado por el Eco. Boris Espinoza
Estrella, concluye que es necesario la habilitacion de los puestos de: 2 (dos) Médico Especialista
Pediatra, 1 (un) Tecnélogo Médico Laboratorista y 2 (dos) Tecndélogo Médico Radidlogo.

Asi mismo, el permiso de funcionamiento, ACESS-2022-Z09-0151317, categoriza a este
establecimiento como: Establecimientos de Servicios de Salud Publicos y Privados (Il Nivel
de Atencion Ambulatorio / Centro de Especialidades, cuya fecha de vencimiento es el 04 de
agosto del 2023.

1.2.Mediante correo electrénico del 15 de septiembre del 2022, la Unidad Metropolitana de Salud Sur

remite informacidén ampliada respecto a la produccion de laboratorio e indica su horario de atencion
de 7:00 a 15:30, mismo que se ha extendido hasta las 18:00; en el area de pediatria el horario de
atencion de 7:30 a 16:00 asi como la demanda insatisfecha ocasionada por los profesionales que
estan en proceso de jubilacién; y, finalmente se indica que, en el area de radiologia existe un rayos
x de pared en horario de atencién de 7:30 a 16:00 sefialando: “(...) que en la UMSS, se esta
realizando el proceso de adecuacion de una nueva area de diagnostico por imagen, y se estan
levantando los procesos para ello con el apoyo de la tnica profesional existente, y una vez ya
completada la adecuacion del espacio fisico se incorporara los servicios de mamografia,
densitometria 6sea, adicional a los existente de Rayos X; y el unico personal existente quedaria
totalmente insuficiente”.

1.3. Mediante correo electrénico del 19 de septiembre del 2022, la Unidad Metropolitana de Salud Sur

realizd “(...) la aclaratoria al numero de partidas de Pediatras ya que error de digitacion se cambid
la denominacion en informe Nro. INFORME TECNICO N° GADDMQ-UMSS-2022-284’, las cuales
son 3214 y 200.

“(...) Con este antecedente, solicito de la manera mas comedida se considere la creacion de los

espacios presupuestarios para Servidor Publico SS17 - Médico Especialista Pediatra y la
eliminacion de las antes descritas”.
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2.- MARCO NORMATIVO APLICABLE

INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-SS-2022-150 | P&gina 2 de 9

2.1.CONSTITUCION DE LA REPUBLICA:

‘Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

‘Art. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el gjercicio de la autonomia permitira la secesion
del territorio nacional.

Constituyen gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

“Art. 359.- El sistema nacional de salud comprendera las instituciones, programas, politicas, recursos,
acciones y actores en salud; abarcara todas las dimensiones del derecho a la salud; garantizara la
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en todos los niveles; y propiciara la participacion
ciudadana y el control social’.

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:
(...) 4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion...”

‘Art. 360.- El sistema garantizara, a través de las instituciones que lo conforman, la promocion de la
salud, prevencion y atencién integral, familiar y comunitaria, con base en la atencién primaria de salud;
articulara los diferentes niveles de atencién; y promovera la complementariedad con las medicinas
ancestrales y alternativas (...)".

‘Art. 362.- La atencion de salud como servicio publico se prestara a través de las entidades estatales,
privadas, autbnomas, comunitarias y aquellas que ejerzan las medicinas ancestrales alternativas y
complementarias. Los servicios de salud seran sequros, de calidad y calidez, y garantizaran el
consentimiento informado, el acceso a la informacion y la confidencialidad de la informacion de los
pacientes.

Los servicios publicos estatales de salud seran universales y gratuitos en todos los niveles de atencion
y comprenderan los procedimientos de diagnostico, tratamiento, medicamentos y rehabilitacion
necesarios”.

2.2.CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION (COOTAD):

‘Art. 55.- Competencias exclusivas del gobierno auténomo descentralizado municipal. - “(...) g)
Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de los espacios publicos
destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con la ley. Previa autorizacion del ente
rector de la politica publica, a través de convenio, los gobiernos autonomos descentralizados
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INFORME TECNICO No. GADDMQ-DMRH-SS-2022-150 | P&gina 3 de 9

municipales podran construir y mantener infragstructura fisica y los equipamientos de salud y
educacion, en su jurisdiccion territorial.”

‘Art. 86.- Concejo Metropolitano: “(...) El concejo metropolitano es el érgano de legislacion y
fiscalizacion del gobierno autonomo descentralizado del distrito metropolitano. Estaréa integrado por
los concejales o concejalas elegidos por votacion popular de conformidad con previsto en la Ley de la
materia electoral. El alcalde o alcaldesa metropolitana lo presidira con voto dirimente (...)";

2.3.LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD:

“Art. 2.- Finalidad y Constitucion del Sistema. - El Sistema Nacional de Salud tiene por finalidad mejorar
el nivel de salud y vida de la poblacién ecuatoriana y hacer efectivo el ejercicio del derecho a la salud.
Estara constituido por las entidades publicas, privadas, autonomas y comunitarias del sector salud,
que se articulan funcionamiento sobre la base de principios, politicas, objetivos y normas comunes”.

2.4.LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO LOSEP:

“Art. 55.- Del subsistema de planificacion del talento humano.- Es el conjunto de normas, técnicas y
procedimientos orientados a determinar la situacion histérica, actual y futura del talento humano, a fin
de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcion de la estructura administrativa
correspondiente.”

‘Art. 56.- De la planificacion institucional del talento humano. - “(...) Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendran su propia
planificaciéon anual del talento humano, la que sera sometida a su respectivo organo
legislativo.”

2.5.EL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO LOSEP:

“Articulo 139.- Subsistema de planificacién del talento humano.- El subsistema de planificacion de
talento humano permite determinar el numero de puestos de cada grupo ocupacional que
requieren los procesos de las instituciones del sector publico, en funcion de la situacion historica,
actual y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento econdmico y la
sostenibilidad fiscal; de normas y estandares técnicos que expida el Ministerio de Relaciones
Laborales; y, de la planificacion y estructura institucional y posicional”.

“Articulo 142.- Efectos de la planificacion del talento humano.- Las UATH, sobre la base de la
planificacion a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondran en consideracion
de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones Ssobre traslados, traspasos,
cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion de puestos,
contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios o
contratos de pasantias o practicas, que la institucion deba ejecutar para optimizar recursos y
orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos y planificacion estratégica’.
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“Articulo 529.- Organismos competentes. - La Secretaria responsable de la salud del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito sera responsable de liderar la gestion integral de salud al interior de la
Municipalidad, asi como de definir las prioridades de salud para la poblacion del Distrito, en el marco
de la politica nacional de salud y del Plan Metropolitano de Desarrollo.

Los prestadores de servicio de salud municipales ejecutaran sus acciones en el marco de las politicas
nacionales, distritales y en articulacion con la red de salud publica”.

“Articulo 530.- Ambitos de accion. - Para cumplir con el fin y objetivo establecido en el presente Titulo,
las acciones de salud a desarrollarse en el Distrito Metropolitano de Quito seran coherentes con las
competencias del Municipio en los siguientes ambitos:

1. Promocion y proteccion de la salud, y prevencion de la enfermedad;

2. Infraestructura fisica y equipamiento de salud;

3. Gestion de los servicios municipales de salud; y,

4. Generacion de conocimiento en base a las competencias metropolitanas”.

“Articulo 536.- De la Red Municipal de Salud.- La Red de Servicios Municipales de Salud estara
integrada por las unidades metropolitanas de salud, que funcionan articuladamente con la Red Publica
Integral de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 360 de la Constitucion.

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en el marco de la normativa vigente, desarrollara
mecanismos de coordinacion, complementaridad u otros, para la gestion y financiamiento de los
servicios de salud municipales.”

“Articulo 537.- De las acciones de salud. - Las acciones de salud que desarrolle la Red Municipal de
Salud se regiran por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad,
eficiencia, eficacia, bioética, concurrencia en prestacion de servicios y fomento de las politicas pablicas
nacionales para la gestion de la salud y de participacion ciudadana.

(...) El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito garantizara a través de sus servicios de salud, la
atencion integral, de calidad, calidez, que incluya los enfoques de género, generacional, intercultural;
y, adecuara sus prestaciones a las necesidades de grupos prioritarios como mujeres, adolescentes,
nifias y nifios, adultos mayores, personas con discapacidad, entre otras”.

2.7.EL ACUERDO MINISTERIAL 5212, se expide la Tipologia sustitutiva para homologar los
establecimientos de Salud por niveles de atencidn y servicios de apoyo del Sistema Nacional
de Salud.

3.- ANALISIS TECNICO

3.1 FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL ANALISIS

El presente analisis técnico pretende determinar la plantilla 6ptima de los profesionales de la salud
solicitados con indicadores y parametros que cubran las necesidades de la poblacion y la
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infraestructura de los servicios de la Unidad Metropolitana de Salud Sur; para lo cual se consider6 lo
siguiente:

QO

o O T
—_— — — — —

D

Modelo de Atencidn.

Produccion.

Estandares de capacidad instalada.
Estandares de tiempo (médicos).
Entre otras (horarios, dias laborables).

Sobre la base de datos remitida por la Unidad Metropolitana de Salud Sur, la misma es calificada como
Establecimientos de Servicios de Salud Publicos y Privados (Il Nivel de Atencion Ambulatorio
| Centro de Especialidades conforme el permiso de funcionamiento adjunto, parametrizandola de
acuerdo a la cartera de servicios, segun su tipologia y nivel de complejidad como se muestra a
continuacion:

Tabla 1: Cartera de servicios segun nivel de tipologia y nivel de complejidad.

“* Nivel lll

Nivel de atencion
Cartera de Servicios
*Nivel | **Nivel Il

Gestion Ambulatoria X X X

Gestion de Especialidades Clinico Quirtrgicas: X X
e  Centro Obstétrico X X X
e  Recuperacion Centro Obstétrico X X
e  Centro Quirargico X X

Gestion de Apoyo Diagnostico y Terapéutico X X
e Imagenologia X X
e Laboratorio Clinico X X
e  Centro de Transfusion X X
e Rehabilitacién y Terapia Fisica y Mental X X
e Farmacia X X
e Nutricién y Dietética X X

Gestion de areas criticas X
e Emergencias y Pre-hospitalaria X
o Neonatologia X
e Terapia Intensiva X
e Unidad de Quemados X
e  Recuperacion Centro Quirurgico X X

* Centro de salud tipo A, B, y C; Puesto de Salud

** Hospital Basico, Hospital General, Centro de Especialidades y Hospital del Dia.

*** Hospitales de Especialidades.

Fuente: Acuerdo 5212
Elaboracion: Propia
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3.2 PROCESO DE CALCULO DE TALENTO HUMANO

Este proceso se lo ha estructurado acorde a los siguientes parametros:

3.21 Determinacion de la disponibilidad de Talento Humano.

Se realiza la identificacion de profesionales de salud, conforme la situacion actual de los profesionales
de pediatria, laboratorio e imagen.

3.2.2 Procesamiento de Datos

El procesamiento de la informacion fue realizado por cada uno de los actores que intervienen en el
proceso de pediatria, laboratorio e imagen, aplicando para el efecto indicadores y estandares
establecidos en normas nacionales e internacionales.

En tal sentido se ha utilizado los siguientes indicadores:

Areas Médicas

Metodologia Indicador
Especialidades Clinicas
Tiempos y (Produccion promedio diario * 30 min)/60 min “Manual de Procesos de Consulta Externa y
Consulta Externa S . . L AN
Movimientos Gestion de Medicamentos y Dispositivos Médicos
Apoyo y Diagnéstico

Metodologia Indicador

Laboratorio

Laboratorista Clinico T'e”.‘p‘?s y Anexo 7 metodologia del MSP
Movimientos

Tecnologo de papa0|dad Numero de equipos por horas de funcionamiento

imagen instalada

3.2.3 Calculo de la brecha de Talento Humano:

Se establece la brecha de talento humano de salud, resultante de la diferencia entre el diagndstico de
la situacion actual (personal con el que se cuenta) y la plantilla dptima (personal necesario con el que
se deberia contar), dando como resultado déficit o excedente de personal.

3.24 Andlisis de resultados obtenidos del componente médico asistencial:

Tabla 2: Resultados plantilla éptima de los puestos solicitados

. PLANTILLA
DENOMINACION DEL PUESTO OCUPADO | DIFERENCIA | OBSERVACIONES
OPTIMA
. JUSTIFICA HABILITACION DE
MEDICO/A ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 3 6 3
PARTIDA (2)

Por un
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DENOMINACION DEL PUESTO OCUPADO DIFERENCIA | OBSERVACIONES

PLANTILLA
OPTIMA

TECNOLOGO MEDICO LABORATORISTA 5 6 1 DEPENDE SI EL EQUIPO ES MANUAL

ESTANDAR: 1 X CADA 125 -180
DETERMINACIONES SOLICITADAS
EN EL PEDIDO EN 8 HORAS;

0 AUTOMATIZADO
JUSTIFICA HABILITACION DE
PARTIDA (1)

TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO 1 1 0 RECURSO HUMANO.

AL MOMENTO NO CUENTA CON
CAPACIDAD INSTALADA PARA
INSTALAR SERVICIO DE IMAGEN,
POR LO TANTO, NO JUSTIFICA

NO SE CONTEMPLA EN LA FASE
ACTUAL DEL PROYECTO DE
REHABILITACION DE LA UNIDAD
METROPOLITANA DE SALUD SUR.

TOTAL GENERAL 8 13 4

Elaboracion propia
Fuente: produccion afio 2022, capacidad instalada, horas de atencién.

Del cuadro anterior se desprende que,

a)

El Médico/a Especialista en Pediatria, tiene una demanda insatisfecha diariamente de 43
pacientes en edad pediatrica. Por lo que, necesitan tres médicos especialistas en el area y al
momento solo estan solicitando la habilitacién de dos partidas.

En el area de laboratorio son necesarios: 6 tecnélogos médicos en laboratorio, conforme la
produccion del afio 2022. Cabe mencionar que, es necesario un auxiliar de laboratorio
conforme el estandar.

En el area de imagenologia sélo cuentan con un equipo de rayos x funcionando 8 horas, por
lo que no justifica la contratacidn de otro profesional; debido a que no se cuenta con capacidad
instalada para el servicio de imagen.

Es pertinente la habilitacion de las partidas 3214, 200 y 2683 conforme el pedido de la Unidad
Metropolitana de Salud Sur; y, el andlisis conjunto entre la Direccién Metropolitana de Gestién
del Subsistema de Salud y la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria
de Salud, en referencia a los 3 puestos en total respecto a los Médicos Especialistas y
personal de Apoyo y diagnéstico conforme la tabla 2 (Resultados plantilla 6ptima de los
puestos solicitados).
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[\[:{e} DENOMINACION GRUPO DECIMO | DECIMO

PARTIDAS DEL PUESTO OCUPACIONAL TERCERO | CUARTO

3.25 Impacto Presupuestario

3.2.51 Situacion Actual

Tabla 3. Calculo LOSEP con partidas vacantes

) ) ’ APORTE
NRO | DENOMINACION GRUPO DECIMO |DECIMO .
PARTIDAS DELPUESTO | OCUPACIONAL TERCERO|CUARTO| OVPOSPATRONALMENSUAL MESES | N° | RMU TOTAL
(12,65%)
Médico . -
B214Y ko ecialista pervidor Publico | 511 55008 35,42 220,08 3340865 345067 12 | 2 | 82.816,08
200 Pediatra pS18

[Tecndlogo Médico [Servidor Publico

Laboratorista 512 1412 117,67 35,42 117,67 178,618 1861,37| 12 1 22.336,42

2683

TOTAL 105.152,49

Elaboracién propia

Cabe indicar que, las partidas a habilitar corresponden a 2 (dos) Médico/a Especialista en Pediatria, y
1 (un) Tecnologo Medico Laboratorista conforme el Memorando Nro. GADDMQ-UMSS-2022-0995-M
e INFORME TECNICO N° GADDMQ-UMSS-2022-284, emitido por la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos de la Unidad Metropolitana de Salud Sur.

3.25.2  Situacion Propuesta

Tabla 4. Calculo LOSEP

APORTE

RMU FONDOS  PATRONAL MENSUAL MESES N° RMU TOTAL

(12,65%)

Médico Especialista | Servidor Publico

3214y 200 Pediatra SS17 2358 196,50 35,42 196,50 298,287 3084,70 12 2 74.032,89
Tecndlogo Médico | Servidor Publico
2683 Laboratorista SS12 1412 117,67 35,42 117,67 178,618 1861,37 12 1 22.336,42
TOTAL 96.369,30

Elaboracion propia
4.- CONCLUSIONES

4.1. Es pertinente la optimizacién de las partidas 3214 y 200 de Médico/a Especialista Pediatra, a fin
de cubrir la necesidad en esa especialidad por un valor de $74.032,89.

4.2. En el servicio de laboratorio de la Unidad Metropolitana Salud Sur al momento disponen de 5
tecndlogos médicos en laboratorio y un administrativo, conforme el analisis se debe considerar la
habilitacion de la partida 2683 por un valor de $22.336,42.

4.3. La disponibilidad de recursos de la Unidad Metropolitana de Salud Norte asciende a $105.152,49
y el monto requerido es de $96.369,30.

4.4. No se requiere otro profesional en el area de imagen, mientras no se cuente con la capacidad
instalada.
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5.- RECOMENDACIONES

a) Se solicite a la Administracion General, se realicen los actos administrativos para:

e Optimizar las partidas vacantes Nro. 3214 y 200; y, financiar la creacién de 2 puestos de
régimen LOSEP en el distributivo de la Unidad Metropolitana de Salud Sur,
correspondientes a Médico/a Especialista en Pediatria, como Servidor Publico SS17.

e Habilitar la partida de Tecndlogo Médico Laboratorista.

e Actualizar en el distributivo de puestos de la Unidad Metropolitana de Salud Sur, los actos
administrativos que demande la implementacion del presente informe.

e De ser necesario, se solicite a la Direccién Metropolitana Financiera, la emision de la
Certificacion Presupuestaria para atender el presente requerimiento.

Viteri Torres
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