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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  UNIDAD PATRONATO SAN JOSE FECHA DE ELABORACION: 09,11.2022
EJERCICIO ECONOMICO: 2022 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001560

RESOLUCION DE TRASPASQ PRESUPUESTARIO

CENTRO GESTOR PROYECTO FONDQO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REBUCCION
72)010 - Unid
E:troiat M ""] Et":lal REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones Unificadas
1o Municte PERSONAL nerac 53.100,00
San José
UP72J010 - Unidad REMUNERACION
PP ) B 1] H 1A . =

Patronato Municipal PERSONAL 002 510706 eneficio por Jubilacion 53.100,00

San José

TOTAL 53.100,00 | 53.100,00-

SON: CERO DOLARES (S 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: Reverso Resolucién Traspaso 1000000372 Memorando UPMS)-DF-2022-0973-M

EXPEDIENTE No 0400000721

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo Vi, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonom(a y Descentralizacion faculta la realizacién de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza ef traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefnalado.”

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO

' Flemado elearEnhétneile par) m;ﬂn;:;rlfmlt e
s PATRICIA ELIZABPETH LEON
MARGODTH LOPEZ “f
P SANCHEZ e HERMOSA
FUNCIONARIO PATRICIA LOPEZ NATALIA LEON
RESPONSABLE:
FECHA: 09.11.2022 09.11.2022

ldel




%, Municipio
Air 1 de Quito

Memorando Nro. UPMS]J-DF-2022-0975-M
Quito, D.M., 09 de noviembre de 2022

PARA: Srta. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel
Directora de Talento Humano
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Respuesta CERTIFICACION DE REVERSO DE TRASPASO
PRESUPUESTARIO (JUBILACION- MONICA REGALADO)

De mi consideracion:
En atencién al memorando Nro, UPMSJ-DGTH-2022-0960-M, mediante el cual sefiala:

"Mediante el presente solicito a wusted, en base al Memorando Nro.
UPMSJI-DF-2022-0961-M, fe fecha 07 de noviembre del 2022, se me remita el acio
administrativo en el que se realizo el reverso del Traspaso presupuestario 100000354,
referente a la Jubilacion de la Dra. Monica Patricia Regalado Vinueza, ex Especialista
de Talento Humano- Servidor Municipal 13."

Al respecto me permito informar

Mediante memorando N° UPMSJ-2022-DF-2022-0973-M, de fecha 09 de noviembre
2022, la Direccién Financiera, solicita al Director de la Unidad Patronato Municipal San
José, Mgs. Rogelio Echeverria Morales autorizacién del reverso del Traspaso
Presupuestario 1000000372, considerando las directrices emitidas por la Direccidn
Metropolitana Financiera del DMQ —Presupuesto, por motivo que la partida 51.07.06
Beneficio por Jubilacién se encuentra en el Proyecto GC00A10100004D
REMUNERACION PERSONAL, siendo lo correcto en el proyecto GC00A10100001D
GASTOS ADMINISTRATIVOS.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
memorando Nro. N° UPMSI-2022-DF-2022-0973-M, el suscrito Director de la Unidad,
Mgs. Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccién Financiera “Autorizado, favor
proceder conforme dmbito de sus competencias y normativa vigenie”.

Mediante Resoluci6n de Traspaso N° 1000001560 de fecha 09 de noviembre de 2022, se
ha procedido con reverso correspondiente, €l mismo que se adjunta para tramites y fines

pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracién.
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0975-M
Quito, D.M., 09 de noviembre de 2022

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documents firmado electronicamente

Lcda, Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSJ-DGTH-2022-0960-M

Anexos:
- UPMSI-DF-2022-0961-M.pdf
- informe_presupuestario_correccién_uprnsj-dfp-inf-032-2022-signed_(1)-signed,pdf
~ RV_ Revision de Cédula de Patronato - Correo partida Jubilacién.pdf
~ UPMSIJ-DF-2022-0973-M-1.pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSJ.DF-2022-0973-M.pdf
- traslado_presupuetario_1000000372-signed-signed-signed.pdf
- resolucidn_de_traspaso_1000001560_-signed-signed-signed.pdf

Capia:
Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Sra, Mgs, Nicole Alexandra Pérez Ruales
Directora de Planificacion .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIEICACION

Srta. Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba
Asistente Ejecutiva )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Leda. Patricia Margoth Lépez Sdnchez
Especialista de Presupuesto
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA
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,:} de Quito

Memorando Nro. UPMS._] -DF-2022-0975-M
Quito, D.M., 09 de noviembre de 2022

Elaborado por: Patricia Margoth Lépez Sfinchez | pmls UPMSJ-DF  |2022-11-0%

A probado por; Natalia Elizabeth Le6n Hermosa  |NELH UPMS)-DF  12022-11-09
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0973-M
Quito, D.M., 09 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director ,
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Autorizacién Reverso Traspaso 1000000372 y Carga en el Sistema Sipari

De conformidad con las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el
GADDMQ del Ejercicio Econémico 2022, mediante el cual describe:

Numeral 4.3.1.1.2.5 -De Ia delegacién y traspasos:

“En cumplimiento a lo dispuesto en la Ordenanza PMU N°. 006-2021, que aprueba el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Presupuestario 2022, en el numeral 9.1 Modificaciones Presupuestarias {Traspaso y
Reformas), sefiala: * El Alcalde Metropolitano o su delegado podrd disponer que los
responsables de los Entes Desconcentrados y la Direccién Metropolitana Financiera,
dependiendo de los Tipos de Gasto, autoricen los traspasos presupuestarios observando
lo dispuesto en el Art. 256 del COOTAD dentro de una misma drea, programa o
subprograma, para lo cual expedird un instructivo.”

Numeral 4.3,1,1.2.7 Procedimiento

a) Informe de Sustento:

“Las modificaciones presupuestarias se sustentardn en todos los casos con un informe
que serd elaborado y suscrito por el responsable del drea de presupuesio, gestor o quien
haga sus veces en cada una de las dependencias o direcciones”.

El Informe deberd contener lo siguiente:

® Base Legal vigente que fundamente la modificacion presupuestaria.
o Andlisis justificativo de la necesidad, presentado por las dependencias
® Demosiracion de los efectos en la composicidn presupuestaria del movimiento.

Mediante oficio suscrito por la mdxima awtoridad de cada dependencia ( Administracion
General, Administraciones Zonales, Secretarias, Unidades Educativas, Unidades de
Salud, Agencias Metropolitanas, Registro de la Propiedad, Unidad Patronate Municipal
San José, Cuerpo de Agentes de Control, Instituto Metropolitano de Patrimonio) se
remitird el informe de gestor y analista de presupuesto al drea financiera de cada Ente o
a la DMF segiin el caso, con el objeto de cargar la informacion en el sistema Financiero
municipal.

Batrasntm Uintrimat | am Pacin -



Municipio
de Quito

Memorando Nro, UPMSJ-DF-2022-0973-M
Quito, D.M., 09 de noviembre de 2022

El traspaso serd planteado en el sistema, de acuerdo a lo establecido en el procedimiento
con sus vespectivos documentos de sustento. La Resolucién emitida por el sistema,
deberd ser aprobada por la Jefatura de Presupuesto del GADDMQ, Jefe Financiero de
los Entes o quien haga sus veces, segiin sea el caso”,

“sobre la base de lo sefialado, en las Disposiciones Generales y por autorizacion del
Concejo Metropolitano, (Resolucidn A089 de 08 de diciembre de 2020) la
Administracién General delega la aprobacion de los traspasos presupuestarios a las
mdximas autoridades de los Entes Desconcentrados y la Direccion Metropolitana
Financiera. Quienes deberdn cumplir de forma estricta las disposiciones contenidas en el
régimen juridico aplicable y el presente documento con las normas 1écnicas.”

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0007-M, de fecha 07 de enero de 2022,
la Directora de Talento Humano Subrogante, Julia Marlene Granda Gutiérrez soliciia,
“(...)se sirva autorizar la inclusion en la reforma y/o traspaso de crédito al POA 2022,
wna niteva tarea y el incremento del presupuesto en el Proyecto de Remuneracion de
Personal en la partida 510706 “Beneficio por Jubilacion”, de la Direccidn de Gestion de
Talento Humano(...)" conforme al informe técnico UPMSJ-DGTH-012-2022.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0007-M, el suscrito Director de la Unidad, Econ.
Francisco Agustin Carrién Sanchez, dispone a la Direccidn de Planificacidn lo siguiente:
“Favor proceder corn informe respective conforme dmbito de sus competencias y
normativa vigente”.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DP-2022-0036-M de fecha 18 de enero de 2022, la
Directora de Planificacién, Lcda. Ruth Gissella Narvdez Vega, remite el Informe de
Traspaso Presupuestario UPMSI-DPL-IFT-001-2022 de validacion y solicita a la
Direccién Financiera continuar con trdmite respectivo.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0044-M, de fecha 20 de enero de 2022, la
Direccién Financiera solicita autorizacién del Traspaso Presupuestario al Director de la
Unidad Patronato Municipal San José Econ Francisco Agustin Carridn Sinchez.

Mediante memorando No. UPMSJ-2022-0041-M, de fecha 21 de enero de 2022, el
Director de la Unidad Patronato Municipal San José€, Econ Francisco Agustin Carrién
Sénchez, autoriza la carga en el sistema SIPARI del Traspaso Presupuestario a la
Direccién Financiera “Con base en la normativa vigente vy una vez autorizado los
traspasos presupuestarios, me permito disponer a usted la carga de dicha informacién en
el Sistema Sipari “.
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0973-M
Quito, D.M., 09 de noviembre de 2022

Mediante Resolucién de Traspaso No 10000000372, de fecha 28 de enero de 2021, se
realiza la modificacién presupuestaria solicitada por la Direccién de Gestidn de Talento
Humano conforme al informe técnico UPMSI-DGTH-(12-2022.

Considerando las directrices emitidas por la Direccién Metropolitana Financiera del
DMQ —Presupuesto, a través de correo electrénico, es necesario realizar el reverso del
Traspaso presupuestario No. 1000000372 por motivo que la partida 51.07.06 Beneficio
por Jubilacién se encuentra en el Proyecto GCO00A10100004D REMUNERACION
PERSONAL, siendo lo correcto en el proyecto GCO0A1010000ID GASTOS
ADMINISTRATIVOS, conforme ¢l siguiente detalle;

Programa: Fortalecimiento Institucional
Proyecto: Remuneracion de Personal:
Fondo: 002

Des.Proyecto Partll:la.f . s |FondO!C0diﬁcado!Disponible'DisminuciénlAumentoNue‘."o

Denominacion Codificado
GCO0A13100004D 510105
REMUNERACIONRemuneraciones02  (891.493,26277.086,830,00 53.100,00044.593,26
PERSONAL nificadas
GCOOA 101000040 510706
REMUNERACIONEcneﬁchs por P0Z [53.100,00 53.100,00 1-53.100,00 10,00 0,00
PERSONAL ubilacién

P44.593,26 330.186,831-53.100,00  153,100,00944.593,26

En base a la normativa vigente, solicito a usted sefior Director autorice el reverso del
traspaso de crédito No. 1000000372 y la carga de la informacidn en el Sistema Sipari.

Con sentimientos de distinguida consideracién

Atentamente,
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l de Quito

Memorando Nro. UPMS]J-DF-2022-0973-M
Quito, D.M., 09 de noviembre de 2022

Documento firmade electrénicamente

Leda. Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Anexos:
- traslado_presupuetario_1000000372-signed-signed-signed.pdf
- RV_ Revisién de Cédula de Patronato - Correo partida Jubifacidn.pdf
- 6 Reporte Cedula Sipari 09 nov 2022 xlsx
- UPMSJ-2022-0041-M-Carga sistema.pdf
- informe_presupuestario_carreccidén_upmsj-dfp-inf-032-2022-signed (1}-signed.pdf

Copia:
Stta. Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba
Asistente Ejecutiva
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIER A

Elaborado por: Patricia Margoth Lépez Sinchez | pmls UPMSJ-DF  |2022-11-0%

Aprobado por: Natalia Elizabeth Leén Hermosa  {MELH LPMSI-DF - |2022-11-09

Flerata elesuroslcaneste por
% NATALIA ELIZABETH
G LEON HERMOSA
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UNIDAD DEL PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE

DIRECCION FINANCIERA

INFORME PRESUPUESTARIO
CORRECCION TRASPASOS DE CREDITO

09/11/2022
UPMSJ-DFP-INF-032-2022
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BATALLA OE PICHINGCHA 1622

1. ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de Quito,
creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, la misma
gue fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza Metropolitana
No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidid el Cddigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, gue en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal
San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucién de las politicas de proteccidn social
definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jovenes,
adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el ambito del Distrito Metropolitano de
Quiito.

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de Quito,
creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, la misma
que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por ia Ordenanza Metropolitana
No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidid el Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal
San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucion de las politicas de proteccidn social
definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescenies, jovenes, adultos jovenes,
adultos mavyores, y familias del comercio minorista, en el dmbito del Distrito Metropolitano de
Quito.

Mediante oficio Nro. Cficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de facha 10 de diciembre de 2021,
suscrito por el abogado Pablo Antonio Santillin Paredes, Secretario General del Concejo
Metropolitano de Quito, se remite 2 Ordenanza PMU No. 006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA
EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022".

Mediante Resolucidn de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021,
el Directorio de la Unidad del Patronato Municipal San José, aprobd el Plan Operativo Anual y
Proforma Presupuestaria 2022, conforme estructura programatica y presupuestaria {metas,
productos, actividades y presupuesto) contenida en el INFORME-DP Nro.: 010 de la Direccion de
Planificacién e Informe de Proforma Presupuestaria adjunta en Memorando Nro. UPMSJ-DF-
2021-0705-M.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0007-M, de fecha 07 de enero de 2022, la
Directora de Talento Humano Subrogante, Julia Marlene Granda Gutiérrez solicita, (... }se sirva
autorizar ia inclusién en la reforma y/o traspaso de crédito al POA 2022, una nueva tarea y el
incremento del presupuesto en el Proyecto de Remuneracidn de Personal en lo partida 510706
“Beneficic por lubilacion”, de la Direccién de Gestidn de Talento Humanof...)” conforme al
informe técnice UPMSI-DGTH-012-2022.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el memorando
Nro. UPMSI-DGTH-2022-0007-M, el suscrito Director de la Unidad, Econ. Francisco Agustin
Carridn Sanchez, dispone a la Direccidén de Planificacidn lo siguiente: “Favor proceder con
informe respectivo conforme dmbito de sus competencias y normativa vigente”,

Mediante Memerando Nro. UPMS)-DP-2022-0036-M de fecha 18 de enero de 2022, la
Directora de Planificacion, Leda. Ruth Gissella Narvdez Vega, remite el Informe de Traspaso

SAN JOSE | QUito
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NARIO

Presupuestario UPMSI-DPL-IFT-001-2022 de wvalidacién y solicita a la Direccidén Financiera
continuar con tramite respectivo.

Mediante memorando Nro. UPMS)-DF-2022-0044-M, de fecha 20 de enero de 2022, la
Direccién Financiera solicita autorizacion del Traspaso Presupuestario al Director de fa Unidad
Patronato Municipal San José Econ Francisce Agustin Carrién Sanchez.

Mediante memorando No. UPMSJ-2022-0041-M, de fecha 21 de enero de 2022, el Director de
la Unidad Patrenato Municipal San José, Econ Francisco Agustin Carrién Sanchez, autoriza la
carga en el sistema SIPARI del Traspaso Presupuestario a la Direccidn Financiera “Con base en
la normativa vigente y uno vez autorizado los traspasos presupuestarios, me permito disponer
a usted fa carga de dicha informacion en el Sistema Sipari “,

Mediante Resolucién de Traspase No 10000000372, de fecha 28 de enero de 2021 se realiza
la medificacién presupuestaria solicitada por la Direccion de Gestion de Talento Humano
conforme al informe técnico UPMSI-DGTH-012-2022.

Mediante Ordenanza Mefropolitana PMU No, 007-2022, sancionada el 26 de septiembre de
2023, se expide la “ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021 DEL 09
DE DICIEMBRE DE 2021 QUE APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2022”7,

Mediante Resolucion No. D03-UPMS)-DIR-2022, de fecha 28 de septiembre de 2022, suscrita por
la Delegada Permanente de la Presidenta ante el Directorio, Lcda. Silvia Daniela Moya Arteta y el
Secretario del Directorio, Mg. Edwin Rogelio Echeverria Morales, resuelve en su articulo 4: “Dar
por canocida y aprobada la Reforma al Plan Operative Anual 2022°.

Con fecha 13 de octubre de 2022 se recibe un correo institucional de la Ing. Sonia Ortiz lefe de
Presupuesto (E) del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito v [a Analista de Presupuesto
Srta. Tatiana Machuca en el cual describe:

“De fa revision efectuada en la cédula presupuestaria se determina que existe un traspaso de
crédito a Jo partida 51.07.06 Beneficio por Jubilacidn en el Provecto GCO0A10100004D
REMUNERACION PERSONAL, siendo lo correcto en el proyecto GCOOAIOI00001D GASTOS
ADMINISTRATIVOS.

Favor su revision y andlisis, efectuar el proceso correctivo gue el caso lo amerite,”

BASE LEGAL

« Constitucion de fa Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspases, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

Caédigo Organice de Planificacidon y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas, numeral 2.3.4.3 Modificaciones al
Prasupuesto —NTP 18. Modificaciones Presupuestarias Generales,

siivios | Qlito
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o Normas para el cierre del Ejercicio Econdmico 2022 y Apertura del Ejercicio Econdmico 2023,
emitidas con oficic No. oficio GADDMQ-AG-2022-1110-0, de fecha 27 de octubre 2022.

e Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No.006-2021 de 09 de diciembre
2021.

s PResolucién No. AD03-2021 de 15 de enero de 2021-Lineamientos para [a Planificacién y
Ejecucién Presupuestaria , Optimizacién de! Gasto y, Programacion de Caja y Fondos para
afrontar las circunstancias de excepcién derivadas de la pandemia dei Covid-19

¢ Lineamientos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversion - POA 2022, emitidas con
cireular No, GADDMQ-5GP-2022-0003-C de 09 de enero 2022

« Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios Ejercicio Econdmico 2022 de
fecha 13 de abril 2022.

3. DESARROLLO Y JUSTIFICACION

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0007-M, de fecha 07 de enero de 2022, la
Directora de Talento Humano Subrogante, Julia Marlene Granda Gutiérrez solicita, “(...)se sirva
autorizar la inclusion en la reforma y/o traspaso de crédito al POA 2022, una nueva tarea y el
incremento del presupuesto en el Proyecto de Remuneracion de Personal en la partida 510706
“Beneficio por Jubilacion”, de la Direccidn de Gestion de Talento Humano{...)” conforme al
informe técnico UPMSJ-DGTH-012-2022.

Mediante memorando Nro. UPMSI-2022-0041-M de facha 21 de enerc de 2022, el Direcier de
la Unidad Patronato Municipal San José autoriza el traspaso presupuestario y dispone proceder
con la carga en el sistema SIPARI.

Con Resolucion de Traspasc No. 1000000372 de fecha 28 de enero de 2022 se procede con la
maodificacién presupuestaria conforme el siguiente detalle:

UNIDAD EJECUTORA:  UNIDAD PATRONATO SAN JOSE FECHA DE ELABORACION:
EJERCICIO ECONOMICO: 2022 24.01.2022
No. RESCLUCION DE TRASPASO:
1000000372

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

CENTRO - REDUCCIO
GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO N

UP72J010

- Unidad

REMUNERACION Remuneraciones
Patronato | ,eecaNAL 002 | 319305 |\ ificadas
Municipal
San José
UP72J010
-Unidad 1 oe ) UNERACION Beneficio por

Patronato | ococonAL 002 10705 1 1 bilacién 53.100,00
Municipal

San José

53.100,00-

SAN JOsE | Quito
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Considerando las directrices emitidas por la Direccidn Metropelitana Financiera del DMQ -
Presupuesto, a través de correo electronico, es necesario realizar el reverso del Traspaso
presupuestario No. 1000000372 por motivo que la partida 51.07.06 Beneficio por Jubilacién
se encuentra en el Proyecto GCO0ALQ100004D REMUNERACION PERSONAL, siendo lo correcto
en el proyecte GCO0A101000010D GASTOS ADMINISTRATIVOS, conforme el siguiente detalle:

Programa: Fortalecimiento Institucional
Proyecto: Remuneracién de Personal:
Fondo: 002

: } L . - e P Nueve
Fondot Codificade - Blsponible . Dismlnucisn -+ Aumento oy
. ) . Codificade

Partlda /

Das.Proyecto . . .
Denominaclén

GCO0AI0100004D | 510105
REMUNERACION | Remuneraciones | 002 891.493,26 277.086,83 0,00 53.100,00 944.593,26
PERSONAL Unificadas

GCO0AL01000040 | 510706
REMUNERACION | Beneficios por 002 53.100,00 53.100,00 -53.100,00 0,00 0,00
PERSONAL Jubilzcion

4. CONCLUSICNES

El presente reversc del traspaso presupuestario No 1000000372 no implica un incremento en
el techo presupuestario de la Unidad Patronato Municipal San José y no afecta el presupuesto
aprobadc conforme Ordenanza No. 006-2021, asignado para el Proyecto de Remuneracion de
Personal

5. RECOMENDACIONES

Par lo expuesto v a fin de cumplir con {a normativa vigente, se requiere preceder con el trdmite
correspondiente del reverso del fraspase presupuestario No. 1000000372

6. ANEXOS

+ Resolucién de Traspasc No 1000000372
¢ Correo institucional
s Reporte Cedula Sipari 09 de noviembre de 2022

SAN JOsE | QUito
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7. FIRMAS

NCMBRE

ACCIONES

Flrmadn olectranleaneste por|

b del | PATRICIA
i iali MARGOTH LOPEZ
Elaboracidn de Patricia Lopez Especialista de " 09/11/2022
documento Presupuesto
. Direct R e e e
evision y rectora ELIZABETH LEON
Aprobacién Natalia Ledn Financiera 2% HERMOSA 09/11/2022
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' » Municipio
: 1 de Quito

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0960-M
Quito, D.M., 09 de noviembre de 2022

PARA: Sra. Leda, Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
Directora Financiera
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
FINANCIERA

ASUNTO: CERTIFICACION DE REVERSO DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
100000354 (JUBILACION- MONICA REGALADQ)

De mi consideracion:

Mediante el presente solicito a wusted, en base al Memorando Nro,
UPMSIJ-DF-2022-0961-M, fe fecha 07 de noviembre del 2022, se me remita el acto
administrativo en el que se realizo el reverso del Traspaso presupuestario 100000354,
referente a la Jubilacion de la Dra. Monica Patricia Regalado Vinueza, ex Especialista de
Talento Humano- Servidor Municipal 13,

Con sentimientos de distinguida consideracidn,

Atentamente,

Documento firmado electrdnicamente

Srta. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION
DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- UPMSJ-DF-2022-096 [-M.pdf

Dutrrrimive Misnisianal — A
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-(961-M
Quito, D.M., 07 de noviembre de 2022

PARA: Srta. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel
Directora de Talento Humano
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
GESTION DE TALENTQ HUMANO

ASUNTO: Respuesta Referencia Oficio Nro. UPMSJ-2022-1352-OF -Pago de Beneficio
por Jubilacién. Dra. Ménica Regalado Vinueza.

En atencidén al Memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0939-M, de fecha 01 de noviembre
2022 mediante el cual manifiesia:

“En referencia al Oficio Nro, UPMSI-2022-1352-0OF de 28 de octubre de 2022, suscrito por
el Director Metropolitano de Recursos Humanos, mediante ef cual comunica que "el Codigo
Orgdnico Administrativo- COA, establece entre otros, como Principio General que rige el
ejercicio de la funcidn adminisirativa, el Principio de eficiencia, constante en el Articulo 4
gue dispone: “ Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el
ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados
y la exigencia de requisitos puramente formales.”; asi también exige coordinar acciones para
el cumplimiento de los fines de las instituciones del Estado, sus organismos y dependencias,
para garantizar el efectivo goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidn de
la Repiiblica y en la normativa relacionada, en este caso, en lo referente al pago del beneficio
por jubilacion; por lo expuesto, con el propdsito de precautelar el dereche de peticion de la
Dra. Monica Regalado Vinueza, ex colaboradora del GADDMQ, y con base a las
recomendaciones constantes en el citado Informe Técnico, de conformidad con las
atribuciones y competencias otorgadas a través de los respectivos actos administrativoes
emanados por la Autoridad, corresponde a cada entidad auténoma la implementacion de las
acciones administrativas correspondientes, que garanficen el cumplimiento de la
planificacion y la ejecucion del presupuesto, en concordancia con lo establecido en la Ley,
normativa conexa y disposiciones internas emitidas por el GAD del Distrito Metropolitano de
Quito.”

En este sentido, solicito se realicen los tramites correspondientes para proceder con el pago
del Beneficio por Jubilacidn a la Dra, Ménica Patricia Regalado Vinueza, ex Especialista de
Talento Humano — Servidora Municipal 13, conforme la Planificacion de Talento Humano
2022 de la Unidad Patronato Municipal San José.”

Al respecto me permito informar

Mediante memorando Nro, UPMSJ-DGTH-2022-0007-M, de fecha 07 de enero de 2022, la
Directora de Talento Humano Subrogante, Julia Marlene Granda Gutiérrez, solicita al Director
Unidad Patronato Municipal San José Econ. Francisco Agustin Carrién Sédnchez: “(...} la
inclusion en la reforma y/o traspaso de crédito al POA 2022, una nueva tarea y el incremento

[P O T



Memorando Nro, UPMS]J-DF-2022-0961-M
Quito, D.M., 07 de noviembre de 2022

del presupuesto para la Jubilacion de la Dra. Ménica Patricia Regalado Vinueza, conforme al
informe téenico adjunto (...)"

Mediante memorando Nro. UPMSJI-DP-2022-0036-M, de fecha 18 de enero de 2022, la
Directora de Planificacién Leda. Ruth Gisella Narvdez Vega, remite a [a Direccién Financiera
el Informe de Viabilidad para Traspaso Presupuestario (POA 2022) UPMSJ-DPL-
IFT-001-2022, de fecha 19 de enero de 2022, mediante el cual informa “(...) se emite la
validacidn por parte de la Direccidn de Planificacién y se solicita a la Direccion Financiera,
Se continge con el trdmite respectivo {...)".

Con Memorando N° UPMSI-2022-0041-M de fecha 21 de enero del 2022, el Director Unidad
Patronato Municipal San José Econ. Francisco Agustin Carrién Sdnchez, autoriza la carga en
el sistema SIPARI del Traspaso Presupuestario a la Direccidn Financiera “(...) Con base en la
normativa vigente y una vez autorizado los traspasos presupuestarios, me permito disponer a
usted la carga de dicha informacion en el Sistema Sipari {...)”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DE-2022-0055-M, de fecha 24 de enero de 2022 se
informa a la Direccidon De Gestidn de Talento Humano se ha procedido a realizar el traspaso
presupuestario N° 1000000354 conforme el siguiente detaile;

Des.Proyecto gzr;fr::nacién g::;ﬁ?;s taria [FondalncrementoDecremento o diNfiEZEE
GCO0A. 101000041 1510105
REMUNERACIONRemuneracionesG/510105/1JA 101 002 0,00 -53.100,00042.180,00
PERSONAL [Unificadas
GC00A10100004D 510706
REMUNERACIONBeneficios por (G/510706/1JA101) 602 53.100,00 0,00 53.100,00
PERSONAL ubilacién

53.100,00 -53.100,00995.280,008

Con fecha 13 de octubre de 2022 se recibe un correo institucional de [a Ing, Sonia Ortiz Jefe
de Presupuesto (E) del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y [a Analista de
Presupuesto Srta. Tatiana Machuca en el cual describe:

“De la revisicn efectuada en la cédula presupuestaria se determing que existe un traspaso de
crédito a la partida 51.07.06 Beneficio por Jubilacidn en el Proyecto GCG0A10100004D
REMUNERACION PERSONAL REMUNERACION DE PERSONAL, siendo lo correcio en el
proyecto GCOOAI0100001D GASTOS ADMINISTRATIVOS.

Favor su revisidn y andlisis, efectuar el proceso correctivo gue el caso lo amerite.”

De conformidad con la observacidn realizada por Presupuesto del Municipio del Distrito

Fatronuto Municipal P Y L
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3%, Municipio
,-! de Quito

Memorando Nro. UPMSJ-DE-2022-0961-M
Quito, D.M., 07 de noviembre de 2022

Metropolitano de Quito, la Direccién Financiera de la UPMSJ solicitard la autorizacion
correspondiente para el reverso del Traspase Presupuestario 100000354, por tal motivo se
solicita realice el trémite correspondiente para la asignacién de recursos de la partida
presupuestaria 510706  Beneficios por Jubilacion en el Proyecto GASTOS
ADMINISTRATIVOS., para proceder con el pago del Beneficio por Jubilacién a la Dra.
Ménica Patricia Regalado Vinuveza, ex Especialista de Talento Humano — Servidora Municipal
13.

Con sentimientos de distinguida consideracién

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcda. Natalia Elizabeth Leén Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA i
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencins:
- UPMSJ-DGTH-2(22-0939-M

Anexos:
- 70-it-dgth-2022_-_pago,_de_beneficio_por_jubdilacidn._dra._mdnica_regalado_vinueza-signed-signed.pdf
- UPMSI-2022-1352-0F .pdf
- Regpaldos Informe 270-1T-DGTH-2022 Jubilacion Monica Regalado.pdf
- 12 Respuesta DMQ CADDMQ-DMRH-2022-01388-M.pdf .pdf
- UPMSJ-DGTH-2022-0939-M-Trimite pago .pdf
- RV_ Revision de Cédula de Patronato - Correo partida Jubilacién.pdf
- traslado_presupuetario_1000000372-signed-signed-signed.pdf
- documentos_justificativos_dgth-1-1.pdf
- upms;j-dpl-ift-001-2022-signed-signed-i.pdf

Copia:
Srta. Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba
Asistente Ejecutiva
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Leda. Patricin Margoth Lépez Sénchez

Especialista de Presupuesio .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Dabrmuutn onlrinal . s Porud -
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de Quito

Elaborado por: Pateicia Margoth Lépez Sdnchez
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Memorando Nro, UPMSJ-DF-2022-0961-M

Quito, D.M., 07 de noviembre de 2022
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1147422, 11:03 AM RV: Revision de Cédula de Paironate - Patricia Margoth Lopez Sanchez

RV: Revision de Cédula de Patronato

Daissy Tatiana Machuca Campos <daissy.machuca@quito.gob.ec>

Jue 13£10/2022 14:40

Pary:Palricia Margoth Lopez Sanchez <patridalepea@quito.gob.aecs,;

Estimada Paly

De la revisitn efectuada en fa cédula presupuestaria se determina que existe un traspaso de crédito a la partida 51.07.06 Beneficio por Jubilacidn en el proyecto GCDOA10100004D
REMUNERACION PERSONAL, siendo lo correcto en el proyecta GCU0AL1000010 GASTOS ADMINISTRATIVOS

Favor su revision y andlisis, efectuar el proceso correctiva gue el caso amerite

INCLUSION SOCIAL  UP72J010 Unidad Patrenalo Municipal San Jogé  A10H FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL GCO00A101000040 GCO0A101000040 REMUNEF

Tatiana Machuca C.
ANALISTA DE PRESUPLESTD
Chila y Venezuals

Plix- 3052300 exy; {7225

sy machinca@guite aob
www.gnitagob.oc

ﬁ Qtiito
Digno

De: Sania Lizeth Ortiz Zapata

Enviado el: jueves, 13 de octubre de 2022 11:26

Para: Daissy Tatiana Machuca Campos <daissy.machuca@quito.gob.ec>
Asunto: Revision de Cédula de Patronato

Taty

Por favor revisale en la Unidad Patronato San Jase han realizado un traspase en la partida 5320708 en el proyecto de remuneracién de person2l y esa deberiz estar en gastos
administrativas, como l2 mantiene la DMRHH.

ADMINISTRACICN GENERAL 2A01A002 Dhd de Recurses I-Iumanos AlD1 FORTALECIM]ENTO INSTITUCIONAL GCDDA10100001D' GCDGA‘IOiDOUCHD GAS

INCLUSICH SOCIAL UPT2J01% Unidad Patronalo Municipal San José A0 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL GCORATII00004D GCO0AI0L00004D RER
Saludos,

Ing. Sonia Ortiz

Tefe de Presupuasto (E}

UNIDAD DE PRESUPUESTO - DMF

MUNICIPIC DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITD

Vanezuela enlre Chile ¥ Espefo
Quito - Ecuador
Telafone; PEX: (523-2) 3952300 Ext. 17211
BICENTENARIO
sataana £t e 11 onr unt
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01388-M
Quito, D.M.,, 28 de octubre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN YOSE

ASUNTO: Atencién a Oficio Nro. UPMSJ-2022-1352-OF -Pago de Beneficio por
Jubilacidn. Dra. Monica Regalado Vinueza.

De mi consideracidn:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a Usted, con la finalidad de referirme al Oficio
Nro. UPMSJ-2022-1352-OF de 21 de ocwbre de 2022, mediante el cual en la parte
pertinente informé y solicité lo siguiente:

“(...) comunico que la Dra. Mdnica Regalado Vinueza, ex Especialista de Talento
Humano — Servidora Municipal 13, de la Unidad Patronato Municipal San José, se
acogid a la Jubilacion a partir del 30 de septiembre de 2021,

Una vez que la Dra. Regalado, ha entregado su Hoja de Salida con todos los documentos
de respaldo se remitié a la Direccion Financiera para el pago del Beneficio por
Jubilacion que le corresponde, sin embargo, no se da paso a este tramite en razdn de que
no hay claridad si corresponde pagar al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito o
a la Unidad Patronato Municipal San José.

Cabe indicar que en la UPMSJ, esta Jubilacién consta en la Planificacion de Talento
Humano UPMSJ 2022 y cuenta con certificacion presupuestaria y ceriificacion POA
correspondientes. Con la finalidad de solventar este inconveniente, se han mantenido
reuniones de trabajo con las personas responsables de este proceso, en la Direccidn
Metropolitana Financiera y Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos.

Con este antecedente, remito el Informe Técnico Nro, 270-IT-DGTH-2022 en el gue se
recomienda solicitar a la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos se confirme el
procedimiento propuesto por la Unidad Patronato San José para este caso; que el
Beneficio de Jubilacion se pague a la Dra, Mdnica Regalade Vinueza, en la UPMSJ
conforme su Planificacidn de Talenio Humanos 2022 debidamente aprobada y conocida
en el Concejo Metropolitano; v, en razén de que esta jubilacién no se encuenira
registrada en el MDMQ (Planta Central), ni cuenta con presupuesto en esa instancia. De
esta manerva estariamos cumpliendo con una obligacidn laboral y no se afectaria los
derechos de la ex servidora.”

En el Informe Técnico No. 270-IT-DGTH-2022 de 19 de octubre de 2022, sefiala:

kA AL | e PN



Municipio
de Quite

Memorando Nro, GADDMQ-DMRH-2022-01388-M
Quito, D.M., 28 de octubre de 2022

“3, ANALISIS TECNICO

La Unidad Patronato San José, cuenta con la Planificacidn de Talento Humano 2022,
debidamente aprobada por el Director de la UPMS y conocida por el Concejo
Metropolitano de Quito, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley Orgdnica de
Servicio Piblico, su Reglamento General; en concordancia con la Norma Técnica de
Planificacion de Recursos Humanos; y las directrices de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, que en su parte pertinente dice:

“9, Disposiciones Generales La Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos del
MDMQ se encargard de velar por la correcta aplicacién y cumplimiento de la presente
Guia en las dependencias del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (parte
central). (Enfasis agregado)

Las entidades auténomas: Agencia Distrital de Comercio; Agencia Metropolitana de
Trdnsito; Agencia Metropolitana de Control; Registro de la Propiedad, Unidad
Patronato Municipal San José e Instituto Metropolitano de Patrimonio, elaborardn la
Planificacion de Talento Humano para el perfodo 2022 en razén de que son
dependencias que tienen autonomia administrativa que les faculta la organizacion y
gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones; asi como, autonomia financiera que
les permite generar y administrar sus propios recursos, dando cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 56 de la LOSEP: “De la planificacion institucional del talento
humano.- “Las Unidades de Administracién del Talento Humano estructurardn,
elaborardn y presentardn la planificacion del talento humano, en funcién de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. (...)".( Enfasis agregado)

Dentro de la Planificacion de Talenio Humano 2022, cuya copia se remitid a la
Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos (Oficio Nro. UPMSJ-2021-1407-OF), en
la “Lista de asignaciones para desvinculaciones afio 20227 consta:

PARTIDA CENERAL: 51.07.08 —
TIEMPD EN
APELLIOS HOICKKAD | B 3FV
] PROCEST BIRECEN FHIHERE LEMRILA DE | GRUPE PUERTD | RO Pt REGINE DE FOBLED A
" SMTIAD 5 BIEMDAREL 1 D018 | IRSTITRCOHRAL ’ L] SESVINCIA | FECHA OE
: ] NERYMRL
LA
Nastktos | Becpmoion | Rageluds Expeciclistn d | Gnordinash e
1 1w daTokents | Wicica THRETAT | fu lalanin ny HA0.00 | 0P | Jubliecien m T
Apnyn Hemzon | Paiecls Rumene superision Trase

La Planificacidn de Talentc Humano para poder ser ejecutada debe tener disponibilidad



Municipio
&5 }1 de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01388-M
Quito, D.M., 28 de octubre de 2022

de fondos desde el primer mes del afio, (incluido el Beneficio por Jubilacion) requerido
para este caso. De igual manera, consta en el POA 2022 de la UPMSJ, como
corresponde.”

En el citado Informe Técnico expone los argumentos de cardcter legal, econdmico y
técnico que respaldan la planificacién institucional y el registro de la partida “510706
Beneficio por Jubilacion” en e} presupuesto de Unidad Patronato Municipal San Jos¢-
UPMSI, sefialando en sus conclusiones que:

e La Dra. Ménica Regalado Vinueza, Ex Especialista de Talento Humano de la UPMSJ,
cumplid con los requisitos para acogerse a la Jubilacidn y ha presentado la hoja de
salida con todos los decumentos de respaldo,

s Le corresponde a la Institucion el pago del Beneficio por Jubilacidn dispuesto en el
articulo 129 de la LOSEP.

o La Unidad Patronato San José, en el marco de la ley, regisird esta Jubilacion en la
Planificacion de Talento Humano 2022 y cuenta con las certificaciones presupuestarias y
POA correspondientes.

e En la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos no se registré y tampoco
presupuestd esta Jubilacion.

e El Director de la Unidad Patronato Municipal San José tiene las mismas atribuciones
que el Administradpr General, conforme lo dispone el art. 9 de la Resolucion A014 de 17
de noviembre de 2014. *

En este contexio, el C6digo Orgdnico Administrativo- COA, establece entre otros, como
Principio General que rige el ejercicio de la funcién administrativa, el Principio de
eficiencia, constante en el Articulo 4 que dispone: “ Las actuaciones administrativas
aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se
prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente
formales.”; asi también exige coordinar acciones para el cumplimiento de los fines de las
instituciones del Estado, sus organismos y dependencias, para garantizar el efectivo goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién de la Republica y en la
normativa relacionada, en este caso, en fo referente al pago del beneficio por jubilacidn;
por lo expuesto, con el propésito de precautelar el derecho de peticién de la Dra. Mdnica
Regalado Vinueza, ex colaboradora del GADDMQ, y con base a las recomendaciones
constantes en el citado Informe Técnico, de conformidad con las atribuciones y
competencias otorgadas a través de los respectivos actos administrativos emanados por la
Autoridad, corresponde a cada entidad auténoma la implementacién de las acciones
administrativas correspondientes, que garanticen el cumplimiento de la planificacién y la
ejecucién del presupuesto, en concordancia con lo establecido en la Ley, normativa
conexa y disposiciones internas emitidas por el GAD del Distrito Metropolitano de
Quito.
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01388-M
Quito, D.M., 28 de octubre de 2022

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Welington Padl Castille Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- UPMSJ-2022-1352-0F

Anexos:

70-it-dgth-2022_-_pago_de_beneficio_por_jubilacién. dra._ménica_regalado_vinueza-signed-signed.pdf

- UPMSJ-2022-1352-OF.pdf

Copia:
Sra. Mgs. Eddy Jimena Zapata Valdospinos
Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Sra. Econ, Iralda Cumanda Antamba Alba
Servidor Municipal 9
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

[Elaborado por: lralda Cumanda Antamba Alba icaa DMRH-B 2022-10-28

lAprobado por: Welington Padl Castillo Vinueza | we CMRH 2022-10-28

Firudn slectrbnleasenie pori
WELINGTCHN FAUL
CASTILLO VINUEZA
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Oficio Nro, UPMSJ-2022-1352-OF
Quito, D.M., 21 de octubre de 2022

Asunto: Pago de Beneficio por Jubilacién. Dra. Ménica Regalado Vinueza.

Sefior Magister

Welington Paiil Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial saludo en nombre de la Unidad Patronato Municipal San José, expongo y
solicito lo siguiente:

Por medio de la presente comunico que la Dra. Monica Regalado Vinueza, ex
Especialista de Talento Humano - Servidora Municipal 13, de la Unidad Patronato
Muntcipal San José, se acogi6 a la Jubilacidn a partir del 30 de septiembre de 2021.

Una vez que la Dra. Regalado, ha entregado su Hoja de Salida con todos los documentos
de respaldo se remitid a la Direccién Financiera para el pago del Beneficio por Jubilacién
que le corresponde, sin embargo, no se da paso a este trimite en razén de que no hay
claridad si corresponde pagar al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito 0 a la
Unidad Patronato Municipal San José.

Cabe indicar que en la UPMSI, esta Jubilacién consta en la Planificacién de Talento
Humano UPMSJ 2022 y cuenta con certificacidn presupuestaria y certificacion POA
correspondientes. Con la finalidad de solventar este inconveniente, se han mantenido
reuniones de trabajo con las personas responsables de este proceso, en la Direccidn
Metropolitana Financiera y Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.

Con este antecedente, remito el Informe Técnico Nro. 270-IT-DGTH-2022 en el que se
recomienda solicitar a la Direccidén Metropolitana de Recursos Humanos se confirme el
procedimiento propuesto por la Unidad Patronato San José para este caso: que el
Beneficio de Jubilacién se pague a la Dra. Ménica Regalado Vinueza, en la UPMSJ
conforme su Planificacién de Talento Humanos 2022 debidamente aprobada y conocida
en el Concejo Metropolitano; y, en razén de que esta jubilacién no se encuentra
registrada en el MDMQ) (Planta Central), ni cuenta con presupuesto en esa instancia. De
esta manera estariamos cumpliendo con una obligacién laboral y no se afectaria los
derechos de la ex servidora.

!
Butrnmutn trnirimal | e Pores -



Municipio
de Quito

Oficio Nro. UPMS J-2022-1352-OF
Quito, D.M., 21 de octubre de 2022

Seguro de contar con su atencidn favorable, le expreso mi agradecimiento.

Atentamente,

Documnento firmado elecirénicamente

Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
DIRECTOR .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Anexos:

70-it-dgth-2022_-_pago_de_beneficio_por_jubilacién._dra._ménica_regalado_vinueza-signed-signed.pdf

Copia:
Seifotita Magister
Roxanna Stefhania German Pimentel
Directora de Talento Humane
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

Elaborado por; Paola Janneth Loyola Merchin pilm KJPMSI-DGTH 2022-10-20
Revisado por: Rexanna Stefhania German Pimente!| RSGP UPMSI-DGTH| 2022-10-20
Aprobado por: Edwin Rogelio Echeverria Morales |ee UPMSJ 2022-10-21

Pattonato Munlcipal n;ﬂlml"l' ~
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD PATRONATO SAN JOSE

EJERCICIO ECONGMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 28.01.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000372
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
UP721010 - Unidad REMUNERACION _
Patronato Municipal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 53.100,00-
PERSONAL
San Jose
UP72J010 - Unidad
REMUNERACION
t ici 2 510706 Benefici |
Patrona' o Municipal PERSONAL 0d eneficio por Jubilacién 53.100,00
San José
;J:;i]ntl;(: -Mumfj?d | GASTOS 002 — Vestuario, Lenceria, Prendas de
o MUnEIRal 1 ADMINISTRATIVOS Proteccion y Acces 16.682,38
San José
UP721010 - Unidad
Patronatg Munnic? al GASTOS 002 530208 Servicio Seguridad y Vigilancia 16.682,38
P ADMINISTRATIVOS guricady vie B8s
San José
UP72J010 - Unidad
Patronato Munnicai al GASTOS 002 530204 Edicién, Impresidn,
A P ADMINISTRATIVOS Reproduccidn, Publicaciones, 6.200,00
San José
P72)010 - Unidad
gatrijngtg Muunnil:ai al GASTOS 002 530702 Arrendamiento y Licencias de
. P ADMINISTRATIVOS Uso de Paquetes 3.700,00
San Jasé
Up721010- Unifj?d QASTOS Mantenimiento y Reparacidn
Patronato Municipal 002 530704
j ADMINISTRATIVOS de Equipos y Sistemas 67,00
San José
UP721010 - Unidad
P:tronato Munnicai‘ at | OASTOS 002 s30407 | CUeios, Locales, Residenclas y 9.957,00
. P ADMINISTRATIVOS Cableado Estruct e
San José
Up -Uni
P t? ZJO]:] Iv?m‘da“dal GASTOS 002 530105 Telecomunicacionas
atronata Vuniclp ADMINISTRATIVOS elee 3.360,00
San José
P72J010 -
gatiijngtg Muunr:::aidal GASTOS 002 530209 Servicios de Aseo, Lavado de 3.360.00-
P ADMINISTRATIVOS Vestimenta de Trabajo e
San losé
TOTAL 83.109,38 83.109,38-

lde2




GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO BE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

5 ) | Qﬁito
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UNIDAD EJECUTORA:  UNIDAD PATRONATO SAN JOSE FECHA DE ELABORACION: 28.01.2022
EJERCICIO ECONOMICO: 2022 No. RESOLUCION DE TRASPASO;

1000000372

SON: CERC DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: Meme UPMSJ-2022-0041-M Traspaso Presupuesta Varios

EXPEDIENTE No 0400000037

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitule VI, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn faculta la realizacién de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de ¢réditos de acuerdo alo
sefialado.”

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO

Flrmads slocrdeloante part E

'y PATRICIA

Flerada ghern rdaleassay pors

% INES PATRICIA

B sunay iR
FUNCIONARIO LOREMNA CHIN PATRICIA LOPEZ
RESPONSABLE:
FECHA: 28.01.2022 28.01.2022

2de2
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BICENTENARIO

UNIDAD PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

INFORME TECNICO DE SOLICITUD DE VALIDACION DE
REFORMA Y/O TRASPASOS DE CREDITO AL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022

UPMSJ-DGTH-012-2022
07/01/2022
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BICERTENARIO

1. ANTECEDENTES:

Mediante correo electronico del 03 de septiembre de 2021, la Direccidn de Talento Humano remite
al Directar de Planificacidn el POA 2022, en el cual se encontraba incluide el valor de $53.100,00
correspondiente a la partida 510706 “Beneficic por Jubilacién”., la misma que no fue incluida en el
POA 2022,

En el marco del cumplimiento de la normativa legal vigente, en los articulos 128 y 129 de la LOSEP; v,
288 de su Reglamento General, |a Unidad Patronato Municipal San José 2 través de la Direccidn de
Gestién de Talento Humano, ha procedido a elaborar la Planificacion Anual de Talente Humano 2022,
en el cual se detalla que una servidora amparada por la LOSEP podria desvincularse por jubilacion de
acuerdo a la normativa legal vigenie.

Mediante Informe Técnico Nro. 0182-IT-DGTH-2021, del 08 de diciembre de 2021, la Direccion de
Gestion de Talento Humano, detalla que para [a Planificacién Anual de Talento Humano 2022, existe
una Desvinculacién por Jubilacién prevista para el afio 2022, de la Dra. Mdnica Pairicia Regalado
Vinueza, Especialista de Talento Humano- Sivi13, quien tendria el tiempo de servicio publico a la fecha
de desvinculacién: 33 afios 6 meses.

2. DETALLE DE LA REFORMA Y/O TRASPASO DE CREDITO

Es necesario incluir en Ja reforma presupuestaria del POA 2022, el incremento en el presupuesto y la
creacién de una nueva tarea en el Proyecto de Remuneracion de Personal en la partida 510706
“Beneficio por Jubilacién”, en razén de gue dentro de Ja Planificacion Anual de Talento Humano 2022,
se encuentra la compensacién de retiro v jubilacién no obligatoria de la Dra. Mdnica Patricia Regalado
Vinueza, Especialista de Talento Humano- Servidora Municipal 13, quien tlene previsto acogerse a
este beneficio en el mes de septiembre de 2022,

a. Programitica:

Se implementard una nueva tarea en el Proyecto de Remuneracion de Personal la cual se asignara en
la partida 510706 “Beneficio por Jubitacién”, en razén de que dentro de la Planificacion Anual de
Talento Humano 2022, se encuentra la compensacion de retiro y jubilacidn no obligatoria de la Dra.
Ménica Patricia Regalado Vinueza, Especialista de Talento Humano- SM13, quien al momento de su
desvinculacién de acuerdo al tiempo de servicio en el sector publico, cumpliria con los requisitos
conforme 2 lo establecido en 1a normativa legal vigente.

La propuesta para la reforma programatica del POA 2022 es la siguiente:

Sitnacion Propuesia:

METAREL ACTIWIDAD . TAREA/[ FANICIO F.FINAL
PROYECTC F(PRODUCTQ} " {ACTIVIDAD) TAREA TAREA

PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO
2022

PROYECTO INDICADOR

PORCENTAIE DE | EJECUTAREL
EJECUCION 100% DE
REMUNERACION | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTO
DE PERSONAL DE DE
REMUNERACION | REMUNERACION
DE PERSONAL DE PERSCHNAL

GENERAR Realizar el BENEFICIOS
NOMINA pago por | 30/08/2022 | 30/11/2022 | 510706 POR

MENSUAL | Jubilacién JUBILACION 53.100,00
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b. Presupuestaria:

Para la reforma presupuestaria del POA 2022, es necesario incluir el incremento del valor de
$53.100,00 en la partida 510706 “Beneficio por Jubilacidn”, para peder cumplir con el pago de la
compensacién por Jubilacidn a favor de la Dra. Mdnica Patricia Regalado Vinueza, Especialista de
Talento Humano- SM13, la misma que se encuentra contemplada para el mes de septiembre de 2022.

Es preciso disminuir de la partida 510105- REMUNERACIONES UNIFICADAS, el valor de $53.100,00,
para poder aumentar este valor a la partida 510706- BENEFICIOS POR JUBILACICN; v, asf poder
cumplir con el beneficio de jubilacién el cual se acogera la Dra. Moénica Regalado, Especialista de
Talento Humano SM13.

El valor de $53.100,00 que se disminuird en la partida 510105 “Remuneraciones Unificadas”, para
poder aumentar en la partida 510706 “Beneficio por Jubilacion” no afectara la ejecucion del pago de
la ndmina mensual del personal de la UMPS/ durante el afic 2022.

La propuesta para |a reforma presupuestaria del POA 2022 es la siguiente:

FUENTE: 001

ACTWIDAD TARES f

PROGRAMA PROYECTO FUENTE EARTIDA *©  DENCMINACION DISPONIBLE - AUMENTA DISMINUYE

JlpRoDUCTS) {ACTIVIDAD)

Generar ndmina

mensual del
GEMNERAR personal de la REMUMERACIONES
FORTALECIMIENTO REMUNERACIGN .
INSTITUCIONAL DE PERSONAL NOMINA UMPSJ. T_Municipales | 510105 UNIFICADAS 995,280,00 53,100,00
MENSUAL [Remuneraciones
Unificadas)

GEMERAR
NOMINA
MENSUAL

FORTALECIMIENTO | REMUNERACION
INSTITUCIONAL DE PERSONAL

Realizar el pago
por jubilacicn

BENEFICIOS POR

T_Municipales | 510706 JUBILACION

53,100,00

TOTAL 53.100,00 |  53.100,00

3. CONCLUSION

e Es necesario inciuir en la reforma presupuestaria del POA 2022 el incremento en el
presupuasto del valor de $53.100,00 en la partida 510706- BENEFICIOS POR JUBILACION.

e Se implementard una nueva tarea en el Proyecto de Remuneracion de Personal la cual se
asignara en la partida 510706 “Beneficio por Jubilacidn”, para poder cumplir con el beneficio
de jubilacién la cual se acogerd la Dra. Mdnica Regalado, Especialista de Talento Humano
5M13.

+ La disminucidn en la partida 510105 “Remuneraciones Unificadas”, del valor $53.100,00, no
interfieren en la ejecucidn de! pago de la ndmina mensual del perscnal de la UMPSI durante
el afio 2022,
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4, RECOMENDACION

En tal virtud con la informacion presentada y con los antecedentes expuestos; se solicita para la
reforma del POA 2022 lo siguiente:

¢ Incluir una nueva tarea en el Proyecto de Remuneracién de Personal la cual se asignard en la
partida 510706 “Beneficio por Jubilacién”, en la reforma programatica.

e Realizar la reforma presupuestaria del POA 2022, para disminuir el valor de $53.100,00 de [a
partida 510105 “Remuneraciones Unificadas” y aumentar en la partida 510706 “Beneficios
por Jubilacidn”, para poder cumplir con la Planificacién de Talento Humano 2022.

5. ANEXOS

* Informe Técnico Nro, 0182-1T-DGTH-2021, del 08 de diciembre de 2021
¢ Correo electrénico del 03 de septiembre de 2021

6. FIRMAS
ACEIONES NOMBRE CARGD FIRMA FECHA
Elaboracién del Asistente de Talento
Analuisa Cruz 7i01/2022
documento Amanda Andrea Humano
- . Granda Gutiérrez Directora de Talento
Revisidn y Aprobacidn Julia Marlene Humano (S) 710172022




