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UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUHTO

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 02,11.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001524
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
CF221050 - Colegio REMUNERACION a02 510108 Remuneracién Mensual
Fernandez Madrid PERSONAL Unificada de Docentes del 3.279,86-
CF223050 - Colegi REMUNERACION
, © egm 002 510203 Decimotercer Sueldo
Fernandez Madrid PERSONAL 290,00~
CF221050 - Colegio REMUNERACION .
) . 002 510204 Decimocuarto Sueldo
Fernandez Madrid PERSONAL 70,83-
CF221050 - Colegio REMUNERACION
) _ 002 510601 Aporte Patronal
Fernandez Madrid PERSONAL 388,02-
CF221050 - Colegio REMUNERACION
) _ 002 510602 Fonde de Reserva
Fernandez Madrid PERSONAL 290,00-
ZAD1I000 - Secretaria
. % | REMUNERACION _
Educacion, Recreacion 002 510203 Decimotercer Sueldo
PERSONAL 272,33
Deporte
ZAD11000 - tari
OLI00D -Secretaria | perUNERACION _
Educacién, Recreacién 002 510204 Decimocuarto Sueldo
PERSONAL 141,67
Deporte
ZA011000 - S tari
0 . ecre ar‘l? REMUNERACION Servicios Perscnales por
Educacidn, Recreacidn 002 510510
PERSONAL Contrate 3.268,00
Deporte
ZA011000 - Secretaria REMUNERACION
Educacién, Recreacién 002 510601 Aporte Patronal
PERSONAL 364,38
Deporte
A - -
Z Ollﬂprf) Secretar‘lf:l REMUNERACION
Educacién, Recreacién 002 510602 Fende de Reserva
PERSONAL 272,33
Deporte
TOTAL 4.318,71 4.318,71-

SON: CERO DOLARES (3 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASQO DE RMU A CONTRATOS DE LA UEMFM A SERD
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

FECHA DE ELABORACION: 02.11.2022

MUNICIPIO DE QUITO

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

UNIDAD EJECUTORA:

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

1000001524

EXPEDIENTE No 0400000694

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VIi, Seccidén Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn faculta la realizacion de
traspasos af presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
fog: R 5] Viimalu wlnetim cwe g
) R JULIO ADOLFO
: KLEBER IVAN RS TAS
ey JARA DELGADO & PORTILLA
FUNCIONARIO KLEBER JARA JULIO IGLESIAS
RESPONSABLE:
FECHA: 02.11.2022 02.11.2022 02.11.2022
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MUNICiPIC DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 07.11.2022

CENTRO GESTOR: ZA011000 - Secretaria Educacion, Recreacion Deporte No. CERTIFICACION: 1000021051
EJERCICIO ECONOMICO: 2022
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION i
002 510203 Decimotercer Suelde
INSTITUCIONAL PERSONAL 272,33
2022 | FORTALECIMIENTOQ REMUNERACION .
00z 510204 Decimocuarto Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 141,67
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510510 Servicios Personales por Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL 3.268,00
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL 364,38
G T REMIU
2022 | FORTALECIMIENTO EMUNERACION 002 510602 Fondo de Reserva
INSTITUCIONAL PERSONAL 272,33
TOTAL 4.318,71

SON: CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO DOLARES Y SETENTA Y UN CENTAVOS ($ 4.318,71)

DESCRIPCION: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 N° 1000060923 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION,
RECREACION Y DEPORTE, PARA DOTAR DE UN ESPACIO PRESUPUESTARIC DE DOCENTE CATEGORIA H, CONFORME HA
PEDIDO FORMULADO EN DFICIO N2 GADDMQ-DMRH-2022-01854-0.

EXPEDIENTE No 0100020781

ELABORADO

REVISADO

AUTORIZADO

, TGLESTAS
¥ PORTILLA
FUNCIONARIO JULIO IGLESIAS SONIA ORTiZ
RESPONSABLE:
FECHA: 07.11.2022 07.11.2022 08.11.2022
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| Municipio
)| de Quito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1770-M

Quito, D.M.,, 08 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Patll Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Respuesta a la solicitud de traspaso presupuestario partida Remuneraciones
Unificadas Docentes y sus componentes salariales de la Unidad Educativa
Municipal Fernidndez Madrid a la partida Servicios Personales por Contrato
y sus componentes salariales de la SERD

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencion al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01854-QO del 01 de noviembre del 2022 en alcance al
Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01394-M mediante el cual en su parte
pertinente solicita a esta Direccion lo siguiente:

“(.) se realice el traspaso presupuestario, a fin de disminuiv de la partida
Remuneraciones Unificadas Docentes v sus componentes salariales de la Unidad
Educativa Municipal Ferndndez Madrid e incrementar en la partida Servicios Personales
por Contrato y sus componentes salariales en la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte, en razon de que dicho movimiento no representa incremento economico, asi
como también se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y el ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte, (.)"

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacion
proporcionada para emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacion del
cumplimiento de todos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y
resoluciones que se encuentren aplicables.

En este sentido esta Direccidn en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de
crédito solicitado para lo cual remito la Resolucién de Traspaso No. 1000001524 con
expediente 0400000694 generada en ¢l sistema SAP- SIPARI correspondiente al traspaso
presupuestario planteado de la partida “510108 Remuneraciones Unificadas Docentes y
sus componentes salariales de la Unidad Educativa Municipal Fernindez Madrid e
incrementar la partida 510510 Servicios Personales por Contrato” y sus componentes
salariales en la Secretaria de Educacién Recreacién y Deportes por un valor total de USD
4.318,71 y el ajuste a la certificacion presupuestaria inicial de contrato de servicios
ocasionales de la Secretaria de Educacion Recreacion y Deportes (Nro. 1000060923).

Por un

‘ Dirscion Mawopsitam Qu I to
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Memorando Nro. GADDMQ-DM¥F-2022-1770-M

Quito, D.M., 08 de noviembre de 2022

Se adjunta la certificacion presupuestaria Nro. 1000021051 con expediente Nro.
0100020781 por el valor de USD 4.318,71 para la contratacion de dos (2) Docentes
Categoria H en la Secretaria de Educacién Recreacién y Deportes por ¢l periedo de
noviembre a diciembre 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Econ. Pedro Fernando Nifiez G6omez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-01854-0

Anexos:
- INFORME FINANCIERO DPMRH-UD-IF-128 - A UEMFM A SERD-signed.pdf
- MEMORANDO N° GADDMQ-DMRH-2022-01394-M (DMF) IF-128-A UEMFM A SERD.pdf
- RT 0400000694 -signed-signed-signed.pdf
- AT1000021051 EX 0100020781 SERD-signed-signed-signed.pdf

[Flaborado por: Pedro Fernando Niifiez Gémez PFNG DMF 2022-11-08 -
?g}ﬁ?ﬁﬁ:oﬁ JULIO ADOLFO IGLESIAS jaip DME-P 2022-11-08
Revisado por: Pedro Femandeo Nifiez Gémez PFNG IDMF 2022-11-08
[Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA |SLOZ IDMF 2022-11-08
Aprobado por: Pedro Femando Niiiez Gémez PFNG [DMF 2022-11-08

Fioeads electrénlcaments pot:

% PEDRO FERNANDO

e Qiito
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Informacién del Documentn
Nn. Doc.
GADDMQ-DMF-2022-1754-M , GADDMQ-DMF-P-2022-0261-M
Documento; Referencia:
. St. Econ. Pedro Fernando Na#ez Gomez, Director
De: 5;1 SI'T'%U'?E ﬁEmngﬁfﬁgé,}aﬁd;gmsup uesto (E), GAD DEL Para: Metropolitano Finaneiero, GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO
Solicitud de autorizacién del traspase presupuestario partida
Asunto: Remuneraeiones Unifieadas Docentes y sus componentes salariales de la | Deseripeibn
) Unidad Educativa Munieipal Ferndndez Madrid a [a partida Servieios Anexos: -
Personales por Contrate y sus componentes salanales de la SERD.
Fecha Fecha
Documento: | 202271 1-02 {GMT-5) Registro: 2022-11-02 (GMT-5)

Ruta del documento

i : No.

Area De Fecha/Hora Accifn Para Dias Comentario
DIRECCKON METROPOLITANA | Pedro Fernando Nifiez 2022-11-02 14:38:33 Reasignar Carlos David Moya Cepeda ¢ Autorizado, proceder confare la
FINANCIERA Gémez (GADDMQ) {GMT-5) e {{FADDMQ} narmativa legal vigente.
DIRECCHON METROPOLITANA | Carlas David Mays Cepeda | 2622-11-02 14:34:37 | Envia Eleetrdnico del ¢
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DIRECCION METROPOLITANA | Carlos David Maya Cepeda | 2622-11-02 14:34:37 | Firma Digital de ¢ Documenta Firmado
FINANCIERA (GADDMQ)Y {GMT-5) Docuyitienta Electronicamente
DIRECCION METROPOLITANA | Carlas David Moya Cepeda | 20221102 14:34:04 Registro Pedro Femando Nidicz o
FINANCIERA (GADDMQ} (GMT-5) L Gémez (GADDMQ)
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1754-M

Quito, D.M., 02 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Ferando Nufiez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacion del traspaso presupuestario partida Remuneraciones Unificadas
Docentes y sus componentes salariales de la Unidad Educativa Municipal Ferndndez Madrid a
la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales de la SERD.

De mi consideracion;

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencién al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01854-0
del 01 de noviembre del 2022 en alcance al Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-31394-M del 31 de
octubre de 2022 suscrito por el Director Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo
siguiente:

“(...) se realice el traspaso presupuestario, a fin de disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas
Docentes y sus componentes Salariales de la Unidad Educativa Municipal Ferndndez Madrid e incrementar en
la partida Servicios Personales por Conirato y Sus componentes salariales en la Secretaria de Educacion,
Recreacién y Deporte, en razon de que dicho movimiento no representa incremento econdniico, asi como
también se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y el ajuste a la certificacién inicial de contratos
2022 de la Secretaria de Educacidén, Recreacion y Deporte, (..}

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Mernorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-02054-M del 04 de octubre de 2022 el Secretario de
Educacién Recreacion y deportes envia al Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente
lo siguiente:

“(...) adjunto sfrvase encontrar el informe técnico Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2022-0373 de fecha 04 de
octubre de 2022, emitido por la Unidad de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte, con el cual se solicita la creacidn de 2 espacios presupuestarios para la vinculacion de docentes
parvularias para la ampliacion de la oferta educativa Inicial de los Subniveles If de 3 a 4 afios en la Unidad
Educativa Municipal “Milenio Bicentenario”

2.- Con” INFORME TECNICO N°* GADDMQ-SERD-UATH-2022-0373” del 04 de octubre del 2022, suscrito
por la responsable de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Recreacidén y Deportes, que en su parte
principal menciona.

“CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y andlisis técnico, lg Unidad Desconcentrada de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, emiten INFORME FAVORABLE, para que se proceda
con la creacion de 2 espacios presupuestarios bajo lo modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales,
Docente Categoria H, remuneracion de 817.00, para lo cual se utilizara el presupuesto de la partida de
Jubilado Nvo. 1545 d nombramiento Definitivo, con el cual se cubrird la vinculacion de 2 docentes parvularias
para el prayecto de ampliacion de Educacion Inicial de los Subniveles II de 3 a 4 afios en lg Unidad Educativa
Municipal “Milenio Bicentenario™ por el periodo de 3 meses restantes para concluir el afio fiscal 2022.7

3.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-1076-M del 24 de octubre de 2022 la Jefa de la Unidad
de Desarrotlo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos envia al Director Metropolitano de Recursos

Direncitn Metopotitans : Qﬁ"ite
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1754-M

Quito, D.M., 02 de noviembre de 2022

Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(..} la Unidad de Desarrallo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos pone para su
conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0289-IT de 24 de octubre de 2022, con
CRITERIQ FAVORABLE pavra la eliminacién de un puesto vacante por jubilacion de una ex Docente Categoria
A de la Unidad Educativa Municipal Ferndndez Madrid, con cuyos recursos econdmicos se proveerd de dos
espacios presupuesiarios de Docente Categoria H en la Secretaria de Educacion, Recreacidn y Deporte,
periodo noviembre — diciembre de 2022.”

4.- Con” INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2022-0289-IT” del 24 de octubre del 2022, suscrito por la
responsable de Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicacion, que en su parte principal menciona.

“6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, legal y presupuestario, emite CRITERIC
FAVORABLE y, pone para su conocimiento y aprobacion el presente informe técnico de conformidad a la
delegacién asignada a su autoridad, mediante Oficio Nro, GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16 de noviembre
de 2021

3.- Con “INFORME FINANCIERCO No, DMRH-UD-GP- 0128-2022-IF” det 01 de noviembre de 2022, suscrito
por €] Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, que en su parte principal
menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN L4 COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Conforme con lo expuesio, se plantea modificar el presupuesio en el grupo de gasios de personal de la Unidad
Educativa Municipal Ferndndez Madrid y de la Secretaria de Educacion, Recreacidn y Deporte, permitiendo de
esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la creacion de dos nuevos espacios
presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de Docente Categoria H en la SERD,
para lo cual se requiere disminuir la partida Remuneraciones Unificadas Docentes y sus componentes
salariales de la Unided Educativa Municipal Ferndndez Madrid e incrementar en la partida Servicies
Personales por Contrato y sus componentes salariales de la Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deporte,
por el valor de USD § 4.318,71; y a su vez realizar el afuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte por el valor de USD $ 4.318,71.”

“4, RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANQS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
TRASPASQ PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE L4 PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS DOCENTES Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA MUNICIPAL FERNANDEZ MADRID E INCREMENTAR EN LA PARTIDA SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE; Y POSTERIORMENTE SE REALICE EL AJUSTE A LA
CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE L4 SERD, DICHO MOVIMIENTG ES REALIZADOC
DENTRO DEL MISM(C PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el Analista de
Presupuesto, enviado con Memorando Nro, GADDMQ-DMF-P-2022-0261-M de 02 de noviembre 2022,
mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente del Municipio del Distrito
Metrapolitano de Quito, de la partidas “510]108 Remuneraciones Unificadas Docentes" y sus componentes

Por un
Dirsucien Metropsiitins
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1754-M

salariales correspondiente de la Unidad Educativa Municipal Ferndndez Madrid a la Secretaria de Educacién
Recreacion y Deportes con base a la Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C del 13 de abril 2022, mediante
el cual se remite “NORMAS TECNICAS PARA LA EJIECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 20227 y de acuerdo al “INFORME FINANCIERG No. DMRH-UD-GP-2022-IF-128-4", suscrito

Quito, D.M.,, 02 de noviembre de 2022

por el Ledo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefior Director, se sirva autorizar ¢l traspaso presupuestario solicitado por la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510108 Remuneraciones Unificadas Docentes" ¥
sus componentes salariales correspondiente de la Unidad Educativa Municipal Fernandez Madrid a la Secretaria
de Educacion Recreacion y Deportes por un valor total de USD 4.318,71 para la creacién de 2 Docentes
Categeria H por el periodo de noviembre a diciembre 2022

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Afentamente,

Documento firmado electrdnicamente

Ing. Carlos David Moya Cepeda
JEFE DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2022-0261-M

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01854-0O rar
- GADDMQ-DMF-P-2022-0261-M.pdf

Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA jaip

[DMFE-P

2022-11-02

Revisado por: Carlos David Moya Cepeda edme IDMF 2022.15-02
Aprobada por: Carles David Moya Cepeda edme IDMEF 2022-11.02

@ Flemade nlectrénicamenie poe:

CARLOS DAVID
, MOYA CEPEDA

Dheerion #letopslitans
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-005-M-A

Quito, D.M., 02 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Ing. Carlos David Moya Cepeda
Jefe de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones

Unificadas Doccntes y sus componentes salariales de 1aUnidad Educativa Municipal
Fernandez Madrid a la partida Servicios Personales por Contrato y sus componcnics
salarialcs de la SERD.

D¢ mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirtjo a usted en atencidn al Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-
2022-0261-M del 02 de noviembre de 2022, mediante el cual se emitié el informe de sustento para cl
traspaso presupuestario de la partida de Remuneraciones Uniflicadas Docentes y sus componenics
salariales de la Unidad Educativa Municipal Ferndndez Madrid a la partida Servicios Personales por
Contratos de la Sccretarfa de Educacion Recreacidn y Deportes.

En el “ANALISIS Y JUSTIFICACION “se establece el cuadro descripcidn de traspaso, me permito aclarar
que por lapsus calami s¢ colocé dentro def cuadro indicado en la Secretarfa de Educacién Recrcacion y
Deportes partida 510108 Remuncraciones Mensuales Unificadas de Docentes” y lo correcto es
“510510 Servicios Personales por Contrato” de acucrdo al siguiente detalle:

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
UEM FERNANDEZ MADRID -SERD

Chile Oe3-35 enire Voneaueia y Guayaquil - FRE 3952300 £20 7007 - 707 - www.onitogobec . FINBNCIERA ‘ Q

i) GCODATDI00004D BEMUNERACION {51108 Remuneracion Mensual Unificada de s | a0 1orssem| a0 | wers
PERSONAL Dogentes
CFo21080 Egg.;‘gmMD REMURERACEN 510203 Decimotarcer Sueldo 510203 | G020 100 | 002 10034241 0363080 20000 10805424
CF22050 gggéﬂﬁ;EMD REMURERACION 510204 Decimotuarto Sugtdo 510204 | GIS102041IAT00 | 0B2 5193333 146740 7883 51.862,58
Cra2I050 Sgggg:;ﬁMD REMUNERACION 310601 Aporte Palronal 510681 | G/518B01MIAION [ 862 1585422 | 47.20823 02| 158.136,38
CFa250 Sggg;gﬂiﬂwg REMUNERACION 510802 Fonco de Resena 510682 | G/18B02/1IA01 [ 882 1804428 3587532 20000 189.054,26
ZANIB00 Egggﬁgﬁ;ﬂl-ﬂwo REMUNERACION (510283 Desimotercer Sueldo 510203 |G/516203/1 IA101 802 5025652 | 3210307 my 598 5885
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-005-M-A

Quito, D.M., 02 de noviembre de 2022

Cabe mencionar, que este error no afecta al traspaso presupuestario solicitado mediante Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH- 2022-01854-0 por la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.

)
76

gt

uito

P S R
Chile Ge3-35 ontre Venazoea y Guavaduil - PBY 3952300 £ 7007 - 7071 - wan quito.gobuec FINANCIERA ‘ QDégnc

BICENTENARIO



; Municipio
| deQuito

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0261-M

Quito, D.M., 02 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Ing. Carlos David Moya Cepeda
Jefe de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento para el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas Docentes y sus componentes salariales de la
Unidad Educativa Municipal Fernandez Madrid a la partida Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales de la SERD.

De mi consideracién:

BASE LEGAL:

Constitucion de la Repiblica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Plblicas Arts. 178 y 179.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al

Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio
Econdémico 2022

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 del 7 de diciembre

de 2021.

¢ Ordenanza PMU Nro. 007-2022, Aprobacién de la Reforma 2022 del GADDMQ

ANTECEDENTES

Con Oftcio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01854-0 del 01 de noviembre del 2022 en alcance
al Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01394-M del 31 de octubre de 2022 suscrito por
el Director Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo sigutente:

“(...) se realice el traspaso presupuestario, a fin de disminuir de la partida Remunervaciones
Unificadas Docentes y sus componentes salariales de la Unidad Educativa Municipal
Ferndndez Madrid e incrementar en la partida Servicios FPersonales por Contrato vy sus
componentes salariales en la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, en razén de que
dicho movimiento no representa incremento econdmico, asi como también se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso y el ajuste a la certificacion inicial de contratos
2022 de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, (..)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-02054-M del 04 de octubre de 2022 el
Secretario de Educacion Recreacion v deportes envia al Director Metropolitano de Recursos

Por un
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0261-M

Quito, D.M., 02 de noviembre de 2022

Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“f...) adjunto sirvase encontrar el informe técnico Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2022-0373
de fecha 04 de octubre de 2022, emitido por la Unidad de Talento Humano de la Secretaria
de FEducacion, Recreacion y Deporte, con el cual se solicita la creacidn de 2 espacios
presupuestarios para la vinculacion de docentes parvularias para la ampliacion de la oferta
educativa inicial de los Subniveles II de 3 a 4 afios en la Unidad Educativa Municipal
“Milenio Bicentenario”

2.- Con” INFORME TECNICO N° GADDMQ-SERD-UATH-2022-0373” del 04 de octubre
del 2022, suscrito por la responsable de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion
Recreacion y Deportes, que en su parte principal menciona.

“CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y andlisis técnico, la Unidad Desconcentrada de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, emiten INFORME
FAVORABLE, para que se proceda con la creacién de 2 espacios presupuestarios bajo la
modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales, Docente Categoria H, remuneracion de
817.00, para lo cual se utilizara el presupuesto de la partida de jubilado Nro. 1545 d
nombramiento Definitivo, con el cual se cubrird la vinculacion de 2 docentes parvularias
para el provecto de ampliacion de Educacion Inicial de los Subniveles If de 3 a 4 afios en la
Unidad Educativa Municipal “Milenio Bicentenario” por el periodo de 3 meses restantes
para concluir el afio fiscal 2022.”

3.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRI-D-2022-1076-M del 24 de octubre de 2022 la
Jefa de la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos envia al
Director Metropolitano de Recursos Humanos en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos pone
para su conocimiento ¥ autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0289-IT de 24
de octubre de 2022, con CRITERIQ FAVORABLE para la eliminacion de un puesto vacante
por jubilacion de una ex Docente Categoria A de la Unidad Educativa Municipal Ferndndez
Madrid, con cuyos recursos econémicos se proveerd de dos espacios presupuestarios de
Docente Categoria H en la Secretaria de FEducacion, Recreacidn y Deporte, periodo
noviembre — diciembre de 2022. "

4.- Con” INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2022-0289-IT” del 24 de octubre del 2022,
suscrito por la responsable de Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicacion, que en su
parte principal menciona.

“6.- RECOMENDACIONES:

Bar un
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P—2022-0261-M

Quito, D.M., 02 de noviembre de 2022

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, legal y presupuestario, emite
CRITERIO FAVORABLE y, pone para su conocimiento y aprobacion el presente informe
técnico de conformidad a la delegacion asignada a su auwtoridad, mediante Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16 de noviembre de 2021”7

8.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP. 3128-2022-IF del 01 de noviembre
de 2022, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, que en su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
de la Unidad Educativa Municipal Fernandez Madrid, con corte al 24 de octubre de 2022, se
establece que existen los recursos econdmicos correspondienies para el efercicio econémico
2022, que avalan la existencia de recursos econdmicos en la partida Remuneraciones
Unificadas Docentes v sus componentes salariales en la Unidad Educativa Municipal
Ferndndez Madrid por el valor de USD 3 375.709,94, con cuyos recursos econdmicos se
procederd financiar la creacion de dos nuevos espacios presupuesiarios de Docente
Categoria H, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, en la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, movimienio que no implica incremento en la masa salarial
para el gfercicio economico 2022, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:
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Conforme con lo expuesto, se plantea modificar el presupuesto en el grupo de gastos de
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0261-M

Quito, D.M., 02 de noviembre de 2022

personal de la Unidad Educativa Municipal Ferndndez Mudrid y de la Secretaria de
Educacién, Recreacion y Deporte, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad
presupuestaria para la creacion de dos nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad
de contrato de servicios ocasionales de Docente Categoria H en la SERD, para lo cual se
requiere disminuir la partida Remuneraciones Unificadas Docentes y sus componentes
salariales de la Unidad Educativa Municipal Ferndndez Madrid ¢ incrementar en la partida
Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales de la Secretaria de
Educacién, Recreacién y Deporte, por el valor de USD § 4.318,71; y a su vez realizar el
ajuste a la certificacidn inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte por el valor de USD $ 4.318,71.”

“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EIL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE L4 DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL
SE PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS
DOCENTES Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
MUNICIPAL FERNANDEZ MADRID FE INCREMENTAR EN LA PARTIDA SERVICIOS
PERSONALES FPOR CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE; Y POSTERIORMENTE SE
REALICE EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE LA
SERD, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRQO DEL MISMO PROGRAMA
“"FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto del Unidad
Educativa Municipal Fernandez Madrid, se observa que cuenta con ¢l financiamiento indicado
segin Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, para los traspasos.

Bhsecién Metrcpolitans Qﬁui to
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Memorando Nro, GADDMQ-DMF-P-2022-0261-M

Quito, D.M., 02 de noviembre de 2022

PRDPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITD
UEM FERNANDEZ MADRID -SERD
Clasificaciin Posicién
E

P . ndg Codificada | Dispaoible Incremento Disminueidn
Presupuestaria

Des Prayecto Partida

510108
GCO0A 0120004 Remuneracion
ICE22[050REMUNERACIONMensual S10108 IG5 10108/ TA 101002 1.001.392.00 3104.310,94 3127986 998.112,14
PERSONAL [Unificada de e

< Docentes
GCO0AICLORO04D 510203

CF221050REMUNERACIONDecimotercer (510203 IG/510203/1TA101002 109.344.24 93.639,80| 290,00 109.054,24|
FERSONAL Bueldo |
GCORAI0L00004D 510204

CF221050REMUNERACIONDecimocuarto 510204 G/510204/1TA101042 51 933.33 14.679,40¢ 70,83 51.862,50)

 Nueve
Cadificado

Centro
gestor

GCROALOI0G004T) 510601

CF 221050 REMUNERACIONAporte 510601 G/S10601/114101

PERSONAL [Patronal

GCO0A1D100004D 510602 Fondol

CF221050 REMU'NERACIONdE Rescrva 510602 IG/510602/11A 101002 10034426 35.875,32 290,00 109.054,2¢{

PERSONAL T
510108

GCOOA10L0004D Remuneraciérl
2 AOLIOGHREMUNERACIONMensual  K10108  1G/510108/11A 101002 s 00025652 | 321034017 27233 5.909.528,85
IPERSONAL Unificada de AR
\ [Dacentes
IGC00A 10100004 [510203
2 A0 TOCOREMUNERACIOND ceimotercer 510203 1G/510203/11A101002 652.700,64 141,67 £78.231,10)
[478.089,43
Bueldo A
510204
Decimacuario510204  €3/510204/11A 183002
Busldo
k10601
Aporte 510601 (GS10601/1AIOI002 |, )0 oo o | 45261207 36438 1.235.204,55
Patronal ’
C00A10100004D

7 AB1100 MUNERAC]ONii[;S;ifV:ndOS 10602 G/510602/11A101042
PERSONAL

=

2 150.524,32 47.398,23 388,02 150.136,304

164.264,60 92.737,77  3.268,00 367.532,60

378.089,43 344.771,10 27233 878,361,749

10.687.168,305.249.065,44; 4.318.71 | 4.318,7 |10.687.168,3

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma 4rea, programa o subprograma,
sicmpre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto
para el Sector Pablico,

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de
las Finanzas Pblicas vigentes del 2022,

Diseurion Metropolituns : Qi’jﬁi to .
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0261-M

Quito, D.M., 02 de noviembre de 2022

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financicro, la autorizacién a realizar el
traspaso presupuestario de los rubros de la partida “510108 Remuneraciones Unificadas
Docentes y sus componentes salariales correspondiente de la Unidad Educativa Municipal
Fernandez Madrid a la Secretaria de Educacién Recreacion y Deportes por un valor total de
USD 4.318,71 para la creacién de 2 Docentes Categoria H por el periodo de noviembre a
diciembre 2022

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01854-O.rar

Firmady &lecTrdnicaments par:

%t JULIO ADOLFO
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01854-O

Quito, D.M., 01 de noviembre de 2022

Asunto: Aprobacién de Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones
Unificadas Docentes y sus componentes salariales de la Unidad Educativa Municipal
Ferndndez Madrid a la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes
salariales de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte.

Sefior Economista

Pedro Fernando Nifiez Gomez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracién:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, a fin de realizar un alcance al
Memorando N®* GADDMQ-55-2022-01394 del 31 de octubre de 2022, mediante el cual
se remitid el Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-0128-2022-IF del 27 de octubre de
2022, en el cual se solicitd se realice el traspaso presupuestiario de la partida
Remuneraciones Unificadas Docentes y sus componentes salariales de la Unidad
Educativa Municipal Ferndndez Madrid a la partida Servicios Personales por Contrato y
sus componentes salariales de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte; v a su
vez, se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de
Educacién, Recreacién y Deporte, en razén de que dicho movimiento es realizado dentro
del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A 10100004D
Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y la
certificacion de ajuste a la certificacién inicial de contratos 2022 de la Secretaria de
Educacién, Recreacion y Deporte.

Al respecto me permito informar que por un lapsus calami, en el cdlculo y propuesta de
traspaso se establecié un cédigo de puesto y una dependencia diferente, por lo que
adjunto al presente se dignard encontrar el nuevo Informe Financiero No.
DMRE-UD-GP-2022-1F-128-A de fecha 01 de noviembre def 2022, con los debidos
cambios, el mismo que se encuentra autorizado.

Por los antecedentes expuestos, solicito a usted disponer a quien corresponda se realice el
traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas Docentes y sus
componentes salariales de la Unidad Educativa Municipal Ferndndez Madrid a la partida
Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales de la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte; y a su vez, se realice el ajuste a la certificacion inicial
de contratos 2022 de la Secretarfa de Educacién, Recreacién y Deporte, en razén de que

Pot un
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01854-0

Quito, D.M., 01 de noviembre de 2022

dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GCO0A 101000040 Remuneracién Personal; vy, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion
inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacidn, Recreacién y Deporte, conforme
a lo establecido en el Informe Financiero No, DMRH-UD-GP-2022-1F-128-A.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Paiil Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-1F-128 -A UEMFEFM A SERD-signed.pdf
- MEMORANDO N° GADDMQ-DMRH-2022-01394-M (DMF) IF-128-A UEMFM A SERD.pdf

Flaborado por: Kleber Ivan Jara Delgado ki DMRH-D 022-11-01

Aprobado por: Welington Padl Castillo Vinueza  :wc DivRH 2022-11-01

WELINGTON PAUL
CASTILLO VINUEZA
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2022-IF-128-A

PARA:  Mgs. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas Docentes
y sus componentes salariales de la Unidad Educativa Municipal Ferndndez Madrid a la
partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales de la Secretaria de
Educacion, Recreacidn y Deporte.

FECHA: 01 de Noviembre de 2022
1. BASE LEGAL

¢ Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

s (Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

¢ Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas —COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

+ Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Pidblicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

* Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Economico 2022
emitidas por la Administracion General mediante Circular N2, GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13
de abril de 2022.

o Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacién conjuntamente con la Administracion General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 20272.

¢ Ordenanza PMU N° 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropelitane de Quito para el Ejercicio
Econémico 2022,

* Ordenanza PMU Nro. 007-2022 del 23 de septiembre de 2022, titulada: ORDENANZA
REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 006-2021, del 09 de diciembre de 2021, QUE
APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DMDQ-EJIERCICIO ECONOMICO-2022; aprobada por el
Concejo Metropolitano de Quito.

¢ Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Deiegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al
sefior Administyrador General.

¢ Resolucidon N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, UNEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAIA Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL
COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

¢ Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020.

2. ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro.GADDMQ-SERD-2022-02D54-M de 04 de octubre de 2022, el
Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, sefiala:

DIRECCION METROPOLITANA BF RECURSOS HUMARDS Paginalde?
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BICENTENARIO

“..Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0500-M de fecha 28 de septiembre de
2022, suscrito por la Mgs. Mgs. Rocio Valeria del Hierra Pérez, Directara Metropolitana de
Gestion del Subsistema de Educacion, en el cual indica “.. adjunto sirvase encontrar el
mencionado Proyecto y el permiso de funcionamiento emitido por el Ministerio de Educacion,
mediante Resolucion Nro. MINEDUCSEDMQ-2022-00582-R mismos que justifican la
contratacion de las dos educadoras parvularias en mencion, por lo antes sefialado sefior
Secretario solicito se autorice a quien corresponda iniciar el proceso administrativo
correspondiente”

Con este antecedente, adjunto sirvase encontrar el informe técnico Nro. GADDMQ-SERD-
UATH2022-0373 de fecha 04 de octubre de 2022, emitido por la Unidad de Talento Humano
de la Secretaria de Fducacion, Recreacion y Deporte, con el cual se solicita la creacicn de 2
espacios presupuestarios para la vinculacion de docentes parvularias para la ampliacion de
la oferta educativa Inicial de los Subniveles Il de 3 a 4 afios en la Unidad Educativa Municipal
"Milenio Bicentenario”, énfasis agregado.

El sefior Director Metropolitano de Recursos Humanos, en Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-
SERD2022- 01383-M, dispone; “Estimada Jefe de Unidad, favor analizar, emitir informe
técnico y de ser procedente continuar con tramite respectivo conforme lo establece el
ordenamiento juridico vigente”.

Con Memorando N2 GADDMQ-DMRH-D-2022-1076-M de 26 de octubre de 2022, la Ing. Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, remite para conocimiento y
autorizacion el Informe Técnico N° DMRH-UD-2022-0289-IT del 24 de octubre de 2022, con criterio
favorable, el mismo que cuenta con la autorizacion del sefior Director Metropolitano de Recursos
Humanos, en el cual se recomienda:

o “Autorizar la eliminacion de UN puesto vacante de docente de la Unidad Educativa
Municipal Ferndndez Madrid de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte,
generado por jubilacion de Plazarte Mifio Monica Cecifia el 31-08-2022.

s Con los recurses economicos producto de la eliminacion de 1 puesto vacante de docente,
bajo la modalidad de Nombramiento, autcrizar la provision de 2 nuevos espacios
presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, con el grupo
ocupacional de Servidor Publico 1, con la denominacion de Docente Categoria H, durante
el periodo noviembre-diciembre 2022, segtin el siguiente detalle

SITUACION PROPUESTA
No. DE DENOMINACION INSTITUCKON RAZGHM R MODALIDAD
PUESTCS EDUCATIVA
SECRE TARIA DE CREACION DE CONTRATO DE
P [LOCENTE EDUCACTION. ESFAGCS 817.00 SERVICIOS
ICATEGORIA H RECREACISN ¥ :
DEFDRTE PRESUPUESTARIOS OCASINONSIES

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida
“Remuneraciones Unificadas Docentes” y sus componentes salariales de la Unidad
Educativa Municipal Ferndndez Madrid a la partida Servicios Personales por Contrato y
sus componentes salariales a la Secretaria de Fducacion, Recreacion y Deporte y a su
vez, se emita la Resolucion de Traspaso y la Certificacion de ajuste a la Certificacion
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Inicial de Contratos 2022, de la mencionada dependencia por el periodo de noviembre-
diciembre 2022.

» legalizar mediante Resolucion Administrativo la eliminacién de UN puesto vacante de
dacente Categoria A de fa Unidad Educativa Municipal “Ferndndez Madrid”, con
CUyos recursos economicos se proveerd de DOS nuevas espacios presupuestarios de
Servidor Publico 1, con o denominacion de Docente Categoria H, en la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, paro lo Unidad Educativa Bicentenario por el
noviembre-diciembre 2022 .../..."

s Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacidn,
Recreacion y Deporte, los actos administrativos que demande la implementacion del
presente informe.

s Lo Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, conforme al grupa ocupacional de
Servidor Publico 1, con la denominacion de Docente Categoria H, deberd cumplir con
los requisitos exigibles para el otorgamiento de los respectivos contratos de servicios
ocasionales.

En Hoja de Ruta del documento Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-1076-M, el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, dispone: “Estimada Jefe de Unidad, sobre la base de fo
recomendacion efectuada por la Coordinadora Técnica: "Una vez revisado el informe técnico
emitido por fa Unidad de Desarrollo, el mismo se encuentra legal, técnica vy
presupuestariamente sustentado; por lo que procede su aprobacion", favor proceder
conforme a sus recomendaciones constantes en el informe técnico anexo, observando y
cumpliendo lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.”.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy
Wiadimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cado dependencia remitird su solicitud o fo DMRH, quien o su vez, consolidard y enviord lo
informacion o lo DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
Metropolitana de: Control, Transito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José e IMP, quienes procederan a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la
finalidad de que se atiendun lus modificaciones presupuestarias en trdmite”.

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022", que
en la parte pertinente sehala:

4. NORMAS TECNICAS

4.3.1.1.2.6.2, Traspasas en Gastos
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a) Programa "Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecta “Remuneracion de Persanal” coma parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de maneja exclusiva de la Administracidn Generol y Direccion Metrapolitana de Recursas
Humanos, por la que ninguna dependencia padré realizar traspasos de crédita relacionados.

Las mavimientas en el Grupa de Gastas de Personal, serdn autarizadas par la Direccidn Metrapalitana
Financiera, previo informe del Gestar de la Direccian Metrapalitana de Recursos Humanas, planteado
en el Sistema SIPARI, revisado y aprabado par la Unidad de Presupuesto.

En el casa de la Agencia Distrital de Camercio, Agencia Metrapolitana de Control, Agencia
Metropalitana de Trdnsita, Instituta Metrapalitana de Patrimania, Unidad Patronata Municipal San
Jasé y Registro de la Prapiedad, si padran realizar traspasas de crédita, pero estos mavimientas
presupuestarios en el grupo de Gastas de Persanal, serdn autarizados por la mdxima autaridad de
cada Dependencia siempre y cuanda no se incremente la masa salarial.

Las mavimientas de persanal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General a canfarme delegacidn de competencias y atribucianes
canferidas, sequn sea el casa, cumplienda la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasas entre Proyectos de Gastas Administrativos de las dependencias que forman
parte de la  Administracin Central, la Direccion Metrapolitana Financiera aprobard
administrativamente y en el Sistema Financiera dichas traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes descancentradas aprabardn sus prapias traspasas, poro la cual deberdn cansiderar que lo
aprabacidn en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiera a quien haga sus veces,
y la aprabacidn administrativa la realizard la mdxima outoridad de cada dependencia”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasas.- El ejecutivo del gabierna auténomo descentralizada, de oficia a previa informe
de la persona respansable de la unidad financiera, o a pedida de este funcianario, padrd autorizar
traspasas de créditas disponibles dentra de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea pargue los respectivas gastas na se efectuaren en tada a en parte debida @ causas
imprevistas a parque se demuestre con el respective infarme que existe excedente de
dispanibilidades.

Art. 257.- Prohibicianes.- No podrdn efectuarse traspasas en las casas que se indican a cantinuacidn:

1. Para egresos gue hubieren sida negadas por el legislativa del gabiernc auténoma a na ser que se
efectie siguienda el mismo trdmite establecido para las suplementas de crédita relativos a nuevas
servicios;

2. Para creacidn de nuevas cargas a aumentos de las asignacianes para sueldas canstantes en el
presupuesto, salva en las casas previstas para atender inversiones ariginadas en nuevas
competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucién de la obra pidblica u otras similares;
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3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrolio; y.
4. De las partidas asignadas para el servicia de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de
estos hechos:
a) Demostracién de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;
b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,
c) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar cantratos de préstamas, parg cuyo
servicio se establecio la respectiva partida presupuestaria.

Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la
Unidad Educativa Municipal Fernandez Madrid, con corte al 24 de octubre de 2022, se establece que
existen los recursos economicos correspondientes para el ejercicio econdmico 2022, que avalan la
existencia de recursos econdmicos en la partida Remuneraciones Unificadas Docentes y sus
componentes salariales en fa Unidad Educativa Municipal Ferndndez Madrid por el valor de USD $
375.709,94, con cuyos recursos econdmicos se procedera financiar la creacién de dos nuevos
espacios presupuestarios de Docente Categoria H, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, en la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, movimiento que no implica

incremento en la masa salarial para el ejercicio econdmico 2022, conforme se lo determina en el
siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA CEREVURSDOS HUMANOS

MASA SALARIAL POR CLASEDEPUESTO
UMDAEDICATIVA FERRANDEZ MADRID A SECRETARIA DEEDUCAC KOW, RESREACKH Y DERORTE

POR % MESES [NOVIEMBRE-DGIEMBRE 2022)

STUACIONACTUAL
. COSTO | COSTO
DECIMO | CECIMO [ FONDODE | COSTD | MESROR | TOTAL POR
) DEPENBNGIA DEOMIKACION HOMBRES Y APELLIEOS PARTIDA MOCALDAD RMU PAT‘;:ML cussro | rmeso | rmmv | o | EReE | B
PiESTOS | MESES
INMDADEDLCATIVA FERNANDEZ PLAZARTE MIRD MONICA CECILIA !
i3 ! 4 P50 b X ;

1 HALKD DOCBAECATERORAR. |\ e o1 280t 3 HOAERMBNTO 17400 9801 45000 ne0| 17000 | 224 45MBES
i 14b8.04. 388,82 nH 298,34 298,00 45188
SITUACION PROPUBSTA

AORTE cosTo | coste
DECMG | DEDRO | FONDDOE | COSTO | MESPOR | TOTAL PR

. L L AU | PATAONAL
Wo. |DEFBDERCHA DEHOHMACION RN GRPOOCUPACION HODALIBAD Igu cusnto | e | wsen | wesoa | B | B RO
PLESTOS | MESES

SECRETARA DEEDLCACION, CREACONDE NUBY (8 ESRACI0S CONIRATO BE SERVECS -
i I % ] | 485, )

? P —— mmmnm ARG SERVDORLBLED CCASEHALES 17 o0l 4mml o omoe soc|  vorass| sl 43M
H 126810 w  we oma mB 438N
SHEOARAR

Conforme con lo expuesto, se plantea modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de
fa Unidad Educativa Municipal Fernandez Madrid y de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la creacién de
dos nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de
Docente Categoria H en {a SERD, para lo cual se requiere disminuir la partida Remuneraciones
Unificadas Docentes y sus componentes salariales de la Unidad Educativa Municipal Ferndndez
Madrid e incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales
de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, por el valor de USD $ 4.318,71; y a su vez
realizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacién, Recreacién
y Deporte por el valor de USD $ 4.318,71.

DIRECCION METROPCLITANA DE RECURSOS HUMANGS Paginabde7
Calle Guayaquil N4-31 entre Chile v Espelo — 3852-300 -www.quito.gob.ec




BICENTENARIO

#
Fomdoe al H]

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Unidad Educativa Municipal Fernandez
Madrid, se propone realizar el siguiente traspaso: disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas
Docentes y sus componentes salariales e incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato
y sus componentes salariales de la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte, dicho movimiento
es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCOOA10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos
disponibles en las citadas partidas.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacién:
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

TRASPASQ PRESUPUESTARIO DE LA UNIDAD EDUCATIVA FERNANDEZ MADRID
PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIC 2 MESES [NOVIEMBRE A DICEMBRE 2022)

Descripcion del Centra Posicidn Clasificacion | Denominagién de Ja Disponible al T
I difi
Proyesto Gestar DEPENDNECIA Presupugstara [ Econémica Partida Fonda | Codificada 2419072822 In¢remento | Disminucion
GET8MAT 5018 Remuneracion Mensual (o, 4001387 00 50034 3.279.86
Unificada de Docentes
UNIDAD EDUCATNA | Gr510203118 01 51203 DecimotercerSuelde | 002 0334424 947645 298,08
- MUEIPAL
FERNANDEZ G/AS1020418A D1 50204 Decimocuarto Sueldo 002 5193333 6.7528 78,83
MADRD F
GIATBOVIATH 50601 Aporte P atronal 00z | ®0s2432 57.70344 288,02
GCO0AT0004D GSTE2AATT 50682 Fondo de Reserva w2 | messas 437838 290,00
REMUNERAG ION
PERSONAL GISTR03A DT 510203 Decimotercer Sueldo 002 87808943 65723530 272,33
SECRETARKDE | GE02MIMATY 51204 Decimocyarto Sueldo | 002 | 36426460 8421362 H167
EDUCACION, Sevicios Personales por
ZAVIOOD | ool Cony | BSESUAT snat Contiato 002 | 26258600 5634200  3.266,00
DEPORTE G5060TIA DL 50601 Aporte Patronal 007 | 122623689 5012550 364,38
G500 AT 50602 Fonda de Reserva 002 | e780sg43 33183230 272,32
431871 431871

iH

Los movimientos se efectuardn dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional’, y en el
Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de
traspasos adjunta,

3. CONCLUSIONES

e Conforme el analisis de a documentacidn presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH y conforme a la disposicion emitida por el Director Metropolitano de Recursos Humanos,
se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Unidad Educativa
Municipal “Fernandez Madrid” y de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte,
permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la creacién de dos
nuevos espacios presupuestarios de Docente Categoria H bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales en la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte, para lo cual se
requiere disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas Docente y sus componentes
salariales de la Unidad Educativa Municipal Ferndndez Madrid e incementar en la partida de
Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales de 1a SERD.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Coédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacién (COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucién y
Traspasos Presupuestarios.
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« las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOQOTAD.

4, RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIC DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS DOCENTES Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA MUNICIPAL FERNANDEZ MADRID E INCREMENTAR EN LA PARTIDA SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE; Y POSTERIORMENTE SE REALICE EL AJUSTE A LA
CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE LA SERD, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

s Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022 de la partida
Remuneraciones Unificadas Docentes y sus componentes salariales de la Unidad Educativa
Municipal Fernandez Madrid a la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes
salariales de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte; y posteriormente se realice el
ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la SERD, a fin de contar con los recursos
econdmicos en las citadas partidas a efectos de generar la creacion de 2 nuevos espacios
presupuestarios de Docente Categoria H, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales
en la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte.

¢ Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de la
partida Remuneraciones Unificadas Docentes y sus componentes salariales de la Unidad
Educativa Municipal Ferndndez Madrid a la partida Servicios Personales por Contrato y sus
componentes salariales de la Secretarfa de Educacion, Recreacion y Deporte; y a su vez, se
realice el ajuste a la certificacidn inicial de contratos 2022 de 1a Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, en razdn de que dicho movimiento es realizado dentro del mismao
Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCOOA10100004D Remuneracidn
Personal; vy, se emita la correspondiente Resolucidén de Traspaso v la certificaciéon de ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la

dependencia descrita anterformente.

Atentamente

KIeberJara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-1076-M

Quito, D.M., 24 de octubre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Paiil Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNT(: APROBACION DE INFORME TECNICO No. 0289 - SECRETARIA DE
EDUCACION ELIMINACION DE UN PUESTOQ VACANTE DE
DOCENTE CATEGORIA A'Y LA PROVISION DE DOS NUEVOS
ESPACIOS PRESUPUESTARIOS DE DOCENTE CATEGORIA H, BAJO
LA MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIOS OCAS,

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me permito poner en su conocimiento que mediante
Memorando Nro.GADDMQ-SERD-2022-02054-M de 04 de octubre de 2022, el Mgs.
Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, sefiala:
“...Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0500-M de fecha 28 de septiembre
de 2022, suscrito por la Mgs. Mgs. Rosio Valeria del Hierro Pérez, Directora
Metropolitana de Gestidn del Subsistema de Educacidn, en el cual indica “..adjunto
sirvase encontrar el mencionado Proyecto y el permiso de funcionamiento emitido por el
Ministerio de Educacion, mediante Resolucion Nro. MINEDUC-SEDMQ-2022-00582-R
mismos que justifican la contraracion de las dos educadoras parvularias en mencion, por
lo antes sefialado sefior Secretario solicito se autorice a quien corresponda iniciar el
proceso administrativo correspondiente”

Con este anrecedente, adjunto sirvase encontrar el informe téenico  Nro,
GADDMQ-SERD-UATH-2022-0373 de fecha 04 de octubre de 2022, emitido por la
Unidad de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, con el
cual se solicita la creacidn de 2 espacios presupuestarios para la vinculacidn de docentes
parvularias para la ampliacion de la oferta educativa Inicial de los Subniveles If de 3 a 4
afios en la Unidad Educativa Municipal “Milenio Bicentenario”, énfasis agregado.

En Hoja de Ruta Nro. GADDMQ- SERD-2022- 01383-M, el Director Metropolitano de
Recursos Humanos, dispone: “Estimada Jefe de Unidad, favor analizar, emitir informe
técnico v de ser procedente continuar con trdamite respectivo conforme lo establece el
ordenamiento juridico vigente”.

A fin de proceder con el requerimiento de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte, la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
pong para su  conocimiento y  autorizacién el Informe  Técnico  Nro.
DMRH-UD-2022-0289-IT de 24 de octubre de 2022, con CRITERIO FAVORABLE,
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-1076-M
Quito, D.M., 24 de octubre de 2022

para la eliminacion de un puesto vacante por jubilacién de una ex Docente Categoria A de
la Unidad Educativa Municipal Fernindez Madrid, con cuyos recursos econdmicos se
proveera de dos espacios presupuestarios de Docente Categoria H en la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, periodo noviembre — diciembre de 2022,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documenio firmado electronicamente

Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2022-0289-1T

Quito, 24 de octubre de 2022
1. ANTECEDENTES:

¥ Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-02054-M de 04 de octubre de 2022, elMgs. Luis
Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, sefala: “...Memorando Nro,
GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0500-M de fecha 28 de septiembre de 2022, suscrifo por la Mgs.
Mgs. Rosio Valeria del Hierro Pérez, Directora Mefropolifana de Gestion del Subsisterna de
Educacion, en el cual indica *..adjunto sirvase encontrar ef mencionado Proyecto y el permiso de
funcionamiento emitido por el Ministerioc de Educacion, mediante Resolucién Nro. MINEDUC-
SEDMQ-2022-00582-R mismos que justifican la contratacion de las dos educadoras parvularias en
mencién, por o antes sefialado sefior Secretario solicito se autorice a guien corresponda iniciar el
proceso administrativo correspondiente”

Con este antecedente, adjunto sirvase encontrar el informe técnico Nro, GADDMQ-SERD-UATH-
2022-0373 de fecha 04 de octubre de 2022, emitido por la Unidad de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, con el cual se solicita la creacion de 2 espacios
presupuestarios para la vinculacion de docentes parvularias para la ampliacion de la oferta educativa

Inicial de los Subniveles Il de 3 a 4 afios enla Ynidad Educativa Municipal “Milenio Bicentenario”,

énfasis agregado.

——

v" El sefior Director Metropolitano de Recursos Humanos, en Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-
2022- 01383-M, dispone: “Estimada Jefe de Unidad, favor analizar, emitir informe técnico v de ser
procedente continuar con framite respectivo conforme lo establece &l ordenamiento juridico vigente”.

2. NORMATIVA APLICABLE:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 26.- “L g educacion es un derecho de las personas a o largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria de la politica piblica y dela inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusidn social y condicién indispensable parael buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y ia responsabilidadde participar en el proceso educativo.”.

Art. 27.- “La educacitn se centraré en ef ser humano y garantizara su desarroflo holistico, en el marco

— del respeto a Jos derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, decalidad y calidez; impulsara
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz, estimulara el sentido critico, &l arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y ef desarrolio de competencias y capacidades para creary
trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, ef efercicio de los derechos y la construccion de
un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrofio nacional”.

Art. 28.- Acceso a la educacion.- "{...) Se garantiza el acceso universal, perman'encr'a, movifidad y
egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su
equivalente. (..)".

‘La educacion publica serd universal y laica en lodos sus niveles, y gratuita hasta el tercernivel de
educacion superior inclusive.”

Art, 39.- “El Esfado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera suefectivo
gfercicio a través de politicas y programas, instifuciones y recursos que aseguren y manfengan de modo
permanente su parficipacién e inclusion en todos los ambitos (.../...).El Estado reconocera a fas jovenes
¥ los jovenes como actores estralégicos del desarroffodel pais, y les garantizara la educacion, salud,
vivienda, recreacion, deporte, tiempo fibre, libertad de expresion y asociacion...”.

Por [E)]
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Art. 44.- "El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las
nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos;se atendera al principio de
su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de lasdemas personas.”

Art. 227.- “La Administracién Puablica constituye un servicio a la colectividad que se rige porlos principios
de eficacia, eficiencia, calfidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- "Serén servidoras o servidores piablicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier fitulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidaddentro del sector
publico...”.

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de aufonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidardad, subsidiariedad, equidad interterriforial,
integracion y participacion ciudadana. En ningtin caso el gfercicio dela autonomia permitira la secesion
del terriforio nacional. Constifuyen gobiemos autdénomos descentralizados las juntas parroquiales
rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la ley correspondiente,
que establecerd un sistema nacional de competencias de caracter obligatorio y progresive y definira las
politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios ternitoriales en ef proceso de desarrofio”.

Art. 240.- ‘Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legisiativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
ferritoriales. Las juntas parroquiales rurales lendran facultadesreglamentarias. Todos los gobiemos
auténomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y
Jjurisdicciones territoriales”.

Art. 287.- “Toda norma que cree una obligacion financiada con recursos publicos establecera la fuente
de financiamiento correspondiente. Solamente las instituciones de derecho pablico podran financiarse
corn lasas y contribuciones especiales establecidas poria ley”

Art. 344 - Recforia del Sistema.- “El sistema nacional de educacién comprendera las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de
educacion inicial, basica y bachiflerato, y estara arficulado con elsistema de educacion superior.

El Estado ejercera Ia rectoria del sistema a fravés de la autoridad educativa nacional, que formulara ia
politica nacional de educacion; asimismo regulara y controlara las actividades relacionadas con Ia
educacion, asi como el funcionamiento de ias entidades def sistema.”

Art. 345.- La educacién como servicio piblico.- "La educacion como servicio piiblico se prestard a través
de insfifuciones publicas, municipales, fiscomisionales y particulares.

Art. 349.- “El Estado garanfizaré al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabifidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagbgico y académico; unaremuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos acadeémicos. La Ley regulara la carrera docente
y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y Ia politica salarial en
todos los niveles”.

COoDIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA
DESCENTRALIZACION - COOTAD

Art. 83.- Naturaleza juridica.-“Los gobiemos de los distntos metropolitanos auténomos
descentralizados son personas juridicas de derecho ptiblico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana,legislacion y fiscalizacion; y,
gjecutiva previstas en este Codigo y el estatuto de autonomia para el ejercicio de las funciones y
competencias que les corresponden y las que asuman de los otros niveles de gobierno auténomo
descentralizado. Al distrito metropolitano auténomo, le corresponderé un nico gobierno metropolitano
auténomo descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la Constitucion, este Codigo y
su estatuto de autonomia. La sede de! gohiemo del distritc metropolitano auténomo sera la cabecera

Por any
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canfonall, o aquella que prevea el estatuio de aufonomia. En el caso de constituirse distrilos
metropolitanocs, su territorio no dejara de ser parte del territorio de la provincia a la que pertenece”,

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccioén IV, Articulo 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismopublico
podran contraer compromisos, celebrar confratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién
de la respectiva certificacion presupuestaria.”

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA YDESCENTRALIZACION
- COOTAD:

Art. 166.- “Financiamiento de obligaciones. - Toda norma que expida un gobierno auiénomo
descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos puablicos establecera lafuente de
financiamiento correspondiente.”

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.-

Art. 58...- “De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de coniratos de servicios
ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la unidad deadministracion
del talento humano, siempre que exista la parfida presupuestaria y disponibilidad de los recursos
econdémicos para este fin”,

REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP.-

Art. 143.- “De Jos coniratos de servicios ocasionales.- La auloridad nominadora, podra suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe
Jjustificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los requisitosprevistos en la
LOSEP y este Reglamenio General para ¢l ingreso ocasional al servicio pablico por parte de la persona
a ser confratada; para el efecto se contara con la certificacion de que existen los recursos econémicos
disponibles en la cormespondiente parfida presupuestania y se observard gue la contratacidn no implique
aumento en la masa salarial aprobada; en caso de queesta contratacion implique aumento de la masa
salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las respeclivas aulorizaciones favorables”.

ACUERDC MINISTERIAL Nro. MDT-2021-239 del 21 de septiembre de 2021, QUE REFORMA EL
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2018-0185, PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL Nro. 322
DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2018, QUE EXPIDIO LAS DIRECTRICES PARA LOS PROCESOS DE
DESVINCULACION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES CON NOMBRAMIENTO PERMANENTE CON
EL FIN DE ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION y sefiala:

“Art. 5.- Sustituir la Disposicion General Séptima, por la siguiente:

“SEPTIMA.- Cuando se haya aceptado la solicitud de retiro para acogerse a la jubilacion conforme a lo
dispuesto en el literal §) del articulo 47 de la LOSEP, y una vez que el servidor haya cesado en sus
funciones, la Unidad de Administracion de Talento Humano — UATH insfitucional no podra utilizar la
pariida vacante del servidor cesante, hasta la devengacion del valor que le corresponda por concepto
de compensacion de retiro por jubilacion. Si la devengacion del vaior sobrepasa los treinta v Seis meses,
contados desde la fecha de desvinculacion del ex — servidor, la entidad piiblica podra utilizar la pariida
vacante del servidor cesante, siempre que, de forma previa, la Unidad de Administracion de Talento
Humano - UATH institucional emita el correspondiente informe técnico que justifique en debida forma
la necesidad de ocupar la partida. Este informe debera contar con la aprobacion de fa maxima autoridad
de la entidad y la certificacion presupuestaria del Ministerio de Economia y Finanzas. Se exceptian de
la obligacion de devengacion, los casos especiales de puestos gnicos y puestos de DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANQOS Guayaquil N4-31 v Espejo- PBX: 3952300 ext. 16234
www.quito.gob. ec Pagina 4 de 18 docentes y médicos especialistas y subespecialistas, en los gue se
podra utilizar la parfida vacante de forma inmediata, a fin de garantizar la adecuada gestion de la enticlad
requirente. En estos casos, las instituciones deberan contar con el informe técnico y la certificacion
presupuestaria mencionados en el inciso anterior.”

Forun
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LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION

INTERCULTURAL.-

(Registro Oficial — Suplemento No. 115 de 28 de julic de 2022. Textos para ratificar o sustituir
disposiciones normativas de la Ley Organica Reformatoria a la LOEI).

“Articulo 2.- Sustitiiyase el articulo 113, con el siguiente texto:

Art. 113.- Categorias esclafonarias.- El escalafon docente se divide en diez categorias, cuyos detalles
y requisitos son los siguientes: {.../.. )

Categoria H: Se asignard esta categoria a los docentes que laboren mediante contrato deservicios
ocasfonales o nombramientos provisionales que posean titulos de tercer nivel degrado en educacion o
cuarto nivel en educacion. {...)".

“Art. 2.2.- Principios de aplicacion de la Ley. —

Para la aplicacion de esta Ley y de las actividades educalivas que de efla deriven, se observaran los
siguientes principios:

a. Interés superior de los nifos, nifas y adolescentes: El inferés superior de nifios, nifias y
adolescentes es un derecho sustantivo, un principio de interpretacion y una norma de procedimiento.
Debe ser aplicado por las instituciones estafales, las autoridades educafivas, docentes, servidoras,
servidores, empleadas y empleados, instituciones educativas pablicas,fiscomisionales, municipales y
particulares y cualguier otra modalidad educativa.

La aplicacion de este, debe contar con la escucha efectiva de la opinion de nifios, niflas y adolescentes;
la valoracion de la situacion concreta y las particularidades individuales que inciden en el ejercicio pleno
de sus derechos, asf como la consideracion de los contextos, situaciones y necesidades particulares
de un determinado niflo, nifia 0 adolescente o grupode nifios, nifias o adolescentes. {.../...)

f. Corresponsabilidad: E! sistema educativo tiene la responsabilidad de gestionar las actuaciones
necesarias para hacer efective el goce y ejercicio de derechos de las nifias, nifios, adolescentes, y
deberd coordinar con ofras entidades para la efecucion de sus actos.Las actuaciones administrativas
aplicaran fas medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. La educacion, formacion
e instruccion de las nifias, nifios y adolescentes demanda corresponsabifidad en el esfuerzo compartido
de estudiantes, familias, docentes, centros educativos, comunidad, instituciones del Estado, medios de
comunicacion y el conjunto de la sociedad, que se orientaran por los principios de esta ley; (.../...)

Art. 2.3.- Principios del Sistema Nacional de Educacién. - El Sistema Nacional de Educacién se
regira por los siguientes principios: {../...)

h. Calidad y calidez: Garantiza el derecho de fas personas a una educacion de calidad y calidez,
pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en fodo el proceso educativo, en sus
sistemas, niveles, subniveles o modalidades; y que incluya evaluaciones pemmanentes. Asi mismo,
garantiza la concepcion del educando como el centro del procesoeducativo, con una flexibilidad y
propiedad de contenidos, procesos y metodologias que se adapte a sus necesidades y realfidades
fundamentales.

Promueve condiciones adecuadas de respelo, folerancia y afecto, que generen un clima escolar
propicio en el proceso de aprendizaje {...)"

“Art. 3.- Fines de la educacion. - Son fines de la educacion:

a. El desarrolffo pleno de la personalidad de las y los estudiantes, gue contribuya a lograr el conocimiento
y ejercicio de sus derechos, el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades, el desarroflo,
formacion y promocion de una cultura de paz y ciudadanfamundial orientadas al conocimiento y
reconocimiento de derechos propios y ajenos, la no violencia entre las personas, asi como la paz entre
los pueblos; y, una convivencia social intercultural, plurinacional, democrética y solidaria {...)”

“Art. 6.- Obligaciones. - La principal obligacién del Estado es el cumplimiento pleno, permanente y
progresivo de los derechos y garantias constitucionales en materia educaliva,y de los principios y fines
establecidos en esta Ley”.
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“Art. 20.- Asignacion y distribucion de recursos. -

(...) La asignacion presupuestaria para el secfor educacion es progresiva, creciente, infransferible,
irreductible; por tanto, no podra ser disminuida durante el ejercicio fiscal y susrecursos deberan estar
permanentemente disponibles; en caso de que el presupuesto anualasignado al sector educacion no se
efecute en su lotalidad, los valores comprometidos y nodevengados, y los no comprometidos, se
adicionaran autométicamente a la asignacion del siguiente afio fiscal (...)

{...) El presupuesto asignado para el seclor educacion dara prionidad al financiamiento de los egresos
permanentes, para el mejoramiento de la calidad y forfalecimiento de los esfablecimientos educalivos
en los ambitos de infragstructura, equipamiento y creacion departidas docentes.”

“Art. 36.- De la relacion con los gobiernos auténomos municipales. — “Sin perjuicio de lo
establecido en la Conslitucion de la Repiiblica, las leyes y, en participar, el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, son responsabilidades de los gobiernos
autonomos municipales, en relacion con los centros educativos, lassiguientes:

k. Proveer de los recursos suficientes para la gestion administrativa y del falento humano,
exclusivamenie de las instituciones educativas que regentan; y, {...)"

“Art. 54.- Instituciones educativas publicas.- Los establecimientos educativos pablicos son fiscales,
municipales o comunitarias. La educacion impartida por estas instituciones es laica y gratuita, sin costo
para sus beneficiarios (...)".

“Art. 62.1.- Naturaleza. - Las instituciones educativas municipales son financiadas con fondos
provenientes de los Gobiernos Auténomos Desceniralizados y forman parte de la oferta educativa
publica. (...)

Estas entidades gozan de autonomia financiera y administrativa, siendo la auforidad nominadora la o
el Alcalde de la ciudad que decida ser promotor de estas instituciones educativas. Estas entidades
tienen la facultad de gestionar la coniratacion del personal docente, directivo y administrativo y de
servicio; {...)"

“Art. 62.2.- Gestion Administrativa y financiera.- La gestion adminisirativa y financiera de las
instituciones educativas municipales sera auténoma, y cumplira con todos Ios principiosemanados en
fa Constitucion, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, esta
Ley y demas normativa conexa {...)".

“Art. 62.6 Oferta Curricular.- "Las inslifuciones educativas municipales podran ofertar asignaturas
adicionales a las gue constan en el curriculo nacional, conforme a su naluraleza, mision, identidad,
filosofia y valores instituciones”. . Acuerdos MINEDUC ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-
00046 Articulo 1.: "Ratificar que el Gobierno Autonomo Desceniralizado del Distrifo Metropolitano de
Quito, como promotor de las Instituciones Educativas Municipales del cantén Quito, y como autoridad
nominadora del personal docente, administrativo y directivo de las mismas, a través de la Unidad de
Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces, es el Unico responsable de adminisirar
dicho personal, observando para el efeclo 1as disposiciones de la Ley Organica del Servicio Puablico y
Ley Organica de Educacion Interculfural, sus respectivos reglamentos, asi como las demas
disposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional y por el Ministerio del Trabajo, dentro de
sus respectivas competencias”. Art.- 2.- “El Estado en todos sus niveles de gobierno y en gjercicio
concurrente de la gestion de la educacion, planificard, organizara, proveerd y optimizara los servicios
educativos considerando criterios técnicos, pedagogicos, tecnologicos, culfurales, lingiisticos, de
compensacion de inequidades y ferriforiales de demanda. Definira los requisitos de calidad basicos y
obligatorios para el inicio de la operacion y funcionamiento de los establecimientos educativos”. Que,
mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2016- 00020-A de 17 de febrero de 2016” norma el
Plan de Estudios para fodos los subniveles y niveles educativos.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL.-

“Art. 9.- Obligatoriedad.- Los curriculos nacionales, expedidos por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional, son de aplicacion obligatoria en fodas las instituciones educativas del pais
independientemente de su sostenimiento y modalidad. Ademas son el referenle obligatorio para la
elaboracién o seleccion de textos educativos, material didacticoy evaluaciones.”

Por uns
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“Art. 23.- Educacién escolarizada.- L.a educacion escolarizada conduce a fa obtencién de los

siguientes titulos vy certificados: el certificado de asistencia a la Educacién [nicial, ef certificado de
terminacion de la Educacion General Basica y ef titulo de Bachillerato.

La educacién escolarizada puede ser ordinaria o extraordinaria. (.../...} La extraordinaria serefiere a los
mismos niveles cuando se atiende a personas con escolaridad inconclusa, personas con necesidades
educativas especiales en establecimientos educativos especializados u otros casos definidos por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

“Art. 24.- Modalidad presencial. | a Educacion presencial se rige por el cumplimiento de normas de
asistencia regular al establecimiento educativo. Se somefe a la normativaeducativa sobre parédmetros
de edad, secuencia y continuidad de niveles, grados y cursos. {...}"

“Art. 40.- Jornada laboral docente. Los docentes fiscales deben cumplir con una jornada ordinaria de
trabajo de cuarenta (40} horas reloj por semana.

Los docentes tendran asignadas diariamente seis horas pedagégicas de labor en aula y deberan
permanecer un minimo de seis horas reloj diarias al interior del establecimiento educativo. Ef tiempo
restante hasta cumplir las ocho horas reloj dianas podra realizarse dentro o fuera del establecimiento
educativo y sera dedicado a labores educalivas fuera de clase, de conformidad con ef arficuio 41 del
presente Reglamento y acorde a la planificaciéninstitucional,

El personal docente en funciones directivas y el personal que labora en ef departamento deconsejeria
estudiantil debera permanecer en el establecimiento educativo ocho horas diarias.En el caso de docentes
con funciones de inspeclor, docentes de bachillerato técnico y docentes acreditados para Bachillerato
Internacional, el fiempo de permanencia en elestablecimiento responderd a una planificacién quimestral
preparada por la méxima autoridad del plantel y que debera ser auforizado por los niveles
desconcentrados correspondientes.

Cuando un docente no cumpla con fa tofalidad de sus treinfa horas pedagégicas semanalesen un mismo
establecimiento educativo, debe compiletarias en ofra institucion def Circuito o Distrito, de conformidad
con la normativa especifica que para el efecto emita el Nivel Centralde la Autoridad Educativa Nacional

()"

{Nota.- Texte del articulo 40 susfituido, mediante Decreto Ejecutivo No. 811, de 22 de cctubre de 2015, publicade en el
Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

“Art. 41.- Labor educativa fuera de clase.- Son las actividades profesionales que se desarrollan fuera
de los periodos de clase y que constituyen parte integral del trabajo que realizan los docentes en ef
establecimiento educativo, a fin de garantizar fa calidad del servicio que ofertan.

Se dividen dos categorias:

1. De gestién individual, que corresponden a no mas del 65% del total de horas destinadas a labor
educativa fuera de clase, y que incluyen actividades tales como Pégina 13 de 116las siguienfes:
planificar actividades educativas; revisar tarcas estudiantifes, evaluaras y redacfar informes de
retroalimentacion; disefiar materiales pedagoégicos; conducir investigaciones relacionadas a su labor;
asistir a cursos de formacion permanente, y otrasque fueren necesarias segun la naturaleza de la
gestién docente; y,

2. De gestién participativa, que corresponden al menos al 35% del total de horas destinadasa fabor
educativa fuera de clase, y que incluyen aclividades tales como las siguientes: realizar reuniones
con otros docentes; atender a los representantes legales de los estudiantes; realizar actividades de
refuerzo y apoyo educalivo para estudiantes que lo necesifen, colaborar en la organizacion,
supervision y control de las diversas actividadesestudiantiles, y ofras gue fueren necesarias segiin
la naturaleza de la gestion docente”,

“Art. 97.- Vacantes.- £n funcién de los estandares de calidad establecidos y el curriculo educativo, el
nivel central de la Autoridad Educativa Nacional determinara el nimero Gptimo y la especializacion de
fos docentes que deberan asignarse a cada distrito educativo.. /...

L as vacantes en el sistema educativo se producen cuando: .. /...

for un
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b. Con la creacion de una nueva partida presupuestario a partir de desdoblamiento u homologacion
de partidas de docentes jubilados...” (énfasis aumentado)

“Art. 149.- Hora pedagdgica. [ a hora pedagdgica es fa unidad de tiempo minima en la quedocentes y
estudiantes desarrolfan aclividades de aprendizaje destinadas a cumplir con lo prescrito en el curricufo,
Este perfodo debe ser de por fo menos cuarenta {40} minutos desdeel subnivel de Béasica Elemental en
adelante.”

“Art. 150.- Jornadas escolares.- [ a oferta educativa puede realizarse en tres (3} jornadas escofares:
matutina, vespertina o nacturna.”,

LEY DE REGIMEN DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.-

Art. 3.- "El Distrifo Metropolitano de Quito se regula por las normas de esta Ley, pero en todolo gue no
se oponga a ella, le son aplicables las disposiciones de la Ley de Régimen Municipal, asi como de otras
leyes que precatielan y garantizan la autonomia de los organismos del régimen seccional”.

Art. 4.- "REPRESENTACION LEGAL Y JUDICIAL. La representacion legal del Municipio deDistrito
Metropolitano de Quito le ejerce el Alcalde Metropolitano, quien podra delegarfa conarreglo a esta Ley.
La representacion judicial la eferce el Procurador del Distrito Metropolitano”.

- Art. 10.- "ATRIBUCIONES DEL ALCALDE METROPOLITANO. El Alcalde es el jefe de la administracion
distrital. Tiene las atribuciones previstas en esta Ley y las de los alcaldes cantonales, conforme a las
disposiciones legales vigentes. Podra delegar fas facultades y atrnbuciones gue le corresponden como
jefe de la administracion, al Administrador General, a los administradores zonales y a los directores
generales en el ambito de su respectiva competencia.

No son delegables las facultades o afnbuciones del Alcalde Metropolitano, inherentes a su condicion
de Presidente def Concejo”.

cODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.-

“Art. 37.- Derecho a la educacién. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a unaeducacion
de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que. (.../..)

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales didacticos,
laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de unambiente favorable para ef
aprendizaje...”

ORDENANZAS MUNICIPALES

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 QUE EXPIDE EL“CODIGO
- MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”.

LIBRO 1.2 DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA TITULO | DE LOS RAMOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE SU ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articuio 1.2.1.- Estructura organica.- "La estructura organica def Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito comprende los siguientes niveles: a. Nivel politico y de decision; b. Nivel asesor: ¢. Nivel de
gestion; d. Nivef operativo de empresas y unidades especiales”

Articulo 1.2.2.- Nivel politico y de decisidn.- "Ef nivel politico y de decision estara integradopor el
Concefo y ef Alcalde Metropolitano, quienes cumpliran las funciones que les asigna laConstitucion de
la Republica, la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito y el Codigo Organico
de Organizacion Termitonal, Autonomia y Descenfralizacion — COOTAD y el Cddigo Organico
Administrativo. Ef Alcalde Metropolitano mediante resolucion,establecerd fas direcciones generales y
demas dependencias que sean necesarias para atender los diferentes ramos, encargandoles la
atencion de uno o mas, o de una parte de ellos, segtin la complejidad de fas tareas a cumplirse”.

Articulo 1.2.3.- Nivel asesor.- “Ef nivel asesor depende directamente del Alcalde Metropolitano y estard
infegrado por la Procuraduria Metropolitana, dirigida por el Procuradorde! Distrito Metropolitano, vy por fas
demas unidades de asesoria que ef Alcalde Mefropolitanocreare mediante resolucion, para atender
aspectos de esencial importancia para la administracién def Distrito”,

Forun
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Articulo 1.2.4.- Nivel de gestion.- “E/ nivel de gestién lo infegraran: en cuanio a la gestion estratégica,
la Administracion General, la Secretaria responsable de la coordinacion terriforial y participacion
ciudadana, y la Agencia Metropolitana de Control: y, en la gestion secforial, las demas secretarias
metropolifanas, en sus respectivas ramas. Excepto la Administracion General, las demas dependencias
del nivel de gestion, seran creadas por elAlcalde Mefropolitano, mediante resolucion. Las dependencias
que integran el nivel de gestion, dentro del ambifo de su competencia, se encargaran de investigar la
problematica del Distrito, formular propuestas, politicas, planes y vigifar st cumplimiento’.

Articulo 1.2.5.- Nivel operativo de empresas y unidades especiales.- “Ef nivel operativo lo infegran
las administraciones zonales. El nivel de empresas y unidades especiales lo infegran: a. Las empresas
metropolitanas adscritas; y, b. Otfras unidades y dependencias creadas por el Alcalde Metropolitano
mediante resolucion”

ACUERDQ Nro. MINEDUC- MINEDUC-2018-00046-A, del 2 de mayo de 2018,

“Articulo 1.- RATIFICAR que el Gobierno Autdnomo Descentralizado del Distrifto Metropofitano de
Quito, como promotor de fas Instituciones Educativas Municipales del cantdon Quito, y como autoridad
nominadara del personal docente, administrativo y directivode las mismas, a fravés de la Unidad de
Administracién del Talenfo Humano o quien haga sus veces, es el dnico responsable de administrar
dicho personal, ohservando para el efeclolas disposiciones de la Ley Orgdnica del Servicio Pablico y
Ley Orgdnica de Educacién Infercultural, sus respectivos reglamentos, asi como las demds
disposiciones emitidas por laAutoridad Educativa Nacional y por el Ministerio del Trabajo, dentro de sus
respectivas compefencias.

Articulo 2.- DETERMINAR que el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitario de
Quito, es el responsable de garantizar que las instituciones educativas a sucargo impartan el servicio
educativo con personal docente, directivo y administrativo idoneo,honorable y ético, salvaguardando el
inferés superior de los nifios, nifias y adolescentes a educarse en espacios de convivencia social
pacifica, en donde nada ni nadie atenfe contra su integridad fisica y psicoldgica, para cuyo efeclo debera
observar las politicas de seleccionde personal expedidas por la Autoridad Educativa Nacional.”

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS:

Resclucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito,
delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y atribuciones:

“e} Ejercer la potestad de autoridad naominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atrbuciones determinadas en la Ley Orgénica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:

i.- Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos de
todo el personal;

vi. Emitir aclos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general, emitir
fodo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano,

Art. 10.- Facultad para delegar.- £l (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y autonzado para,
a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art. 9 de esta resolucion a los
Directores Metropolitanos y demas servidores o funcionarios que determine mediante oficio. El oficio
suscrifo por el Administracion.”

CAPITULO ll- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION I.-
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 8.- Gestidn del talento humano.- “.., fiteral a) Las contrataciones o nombramientos depersonal
bajo los diferentes regimenes y modalidades de talento humano previstos en el ordenamiento juridico,
procederan dnicamente cuando cuenten con el sustento técnico, financiero y juridico debido; *
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¢) “Las habilitaciones de partidas o cualquier otro tipo de movimiento administrativo que genere impacto
presupuestario, procederan dnicamente cuando se cuente con el sustento técnico, financiero y jurfdico
debido de conformidad con el régimen juridico aplicable; ...”

g) Se propenderan optimizar las partidas que se encueniren vacantes y financiadas, incluyendo las del
nivel ferarquico superior, a tal efecto, se contara con el sustento técnico, financiero y juridico debido de
conformidad con el régimen juridico aplicable. En todo caso, se preferird su ocupacion por parte de los
servidores de carrera que cumplan con el perfil v experiencia requeridas;

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General
delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos Humanos,
determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, manifestando:

“,..Jii. Delegacion.

14. En efervicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacion confenida en

la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de oclubre de 2021; y, lo establecido enfa Resolucion No. A-089

de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por ef sefior Alcalde Metropolitano

delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, las atribuciones

comtenidas en el articulo 9, letra e), romanos i, jii, iv, v,vi, viii y ix de la Resolucion No. A-089 de 08 de
— diciemnbre del 2020 (.. )"

El romanc vi establece: “Emitir actos adminisirativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir fodo acto administrativo refacionado con lagestion y administracion
def talento humano”

3. ANALISIS TECNICO:

s La Resolucion de Alcaldia No. 010 de 31 de marzo de 2011, establece la Estructura Orgéanica del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias, de
conformidad con ios niveles previstos en el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

s Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00046-A del 02 de mayo de 2018, el
Ministerio de Educacion acuerda: "RATIFICAR al Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrifo
Metropolitano de Quifo, como promotor de las Instifuciones Educativas Municipales del canton Quito,
y como autoridad nominadora del personal docente, adminisiralivo, y directivo de las mismas...”
observando para el efecto las disposiciones de la Ley Organica del Servicio PUblico y la Ley Organica
de Educacion Intercultural, sus respectivos reglamentos, asi como las demés disposiciones emitidas
por la Autoridad Educativa Nacional y por el Ministerio del Trabajo, dentro de sus respectivas
competencias.

¢ ta Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, de acuerdo a la resolucidon antes mencionada,
es una dependencia que se encuentra ubicada en el Nivel Politico y de Decision; instancia técnica
politica de! GAD del Distrito Metropolitano de Quito, encargada de la administracidon de los
establecimientos educativos municipales, a travésde la generacion e implementacion de politicas
publicas locales complementarias, que permiten garantizar el derecho a la educacién de nifios/as,
jovenes y jovenes adultos enel Distrito Metropolitano de Quito.

* (Con Resolucion No. A 006, el 30 de enero del 2019, se resuelve madificar ia denominacion
de la Direccion Metropolitana de Inclusién Educativa por la Direccién Metropolitana de Educacion
Extraordinaria de la Secretaria de Educacion, Recreacion yDeporte, asignandole la competencia de
garantizar y desarrollar la oferta educativa extraordinaria en los establecimientos educativos
municipales, en las modalidadespresencial, semipresencial y a distancia.

¢ La Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte del GAD Municipio del DistritoMetropolitano de
Quito, se encuentra conformada por cuatro Direccién Metropolitanas:

» Politicas y Planeamiento de la Educacion
» Educacion Extraordinaria

» Gestion def Subsistema de Educacion

» Deporte y Recreacion
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Unidades Administrativas

* Equipos de Trabajo
= Area Legal

BICENTENARIO

= Administracion Financiera

» Talento Humano
= Comunicacién

» En la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, laboran mas de 1400 funcionarios servidores,
docentes y trabajadores en los diferentes regimenes de personal sujetos a la LOSEP, LOEI y
Codigode Trabajo.

<+ La Direcciéon Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacién, tiene como misién
fomentar y aplicar las politicas, normativas, estrategias planes y programas para la asesoria,
seguimiento, auditoria, control y regulacion de la gestion educativa en los ambitos administrativos
y pedagobgicos, a las instituciones educativas en todos los niveles y modalidades de educacion.

v La Direcciéon Metropolitana del Subsistema de Gestidn Educativa, actuaimente se

encuentraconformada de la siguiente manera:

v Tiene bajo su responsabilidad la administracion de 20 instituciones educativas municipales y 14
centros de educacion municipal, con una poblacion estudiantil de:

o Educacion inicial: 2.220 estudiantes
o Educacién regular: 21.500 estudiantes
o  Educacidn extraordinaria: 3.060 estudiantes
UNIDADES EDUCATIVAS Y COLEGIOS CENTROS DE EDUGACION INICIAL
Vo MUNICIPALES S _ o
U.E. M. SEBASTIAN DE BENALCAZAR CARAPUNGO
U.E. M. FERNANDEZ MADRID ABDON CALDERON
U.E. M. ANTONIQ JOSF DF SUCRE ANDALUCIA
U.E. M. EUGENIO ESPEJO COTOCOLLAO
U.E. M. QUITUMBE LA CAROLINA
U.E. M. JULIO ENRIQUE MORENO SANTA CLARA
U.E. M. OSWALDOC LOMBEYDA IPIALES
U.E. M. SAN FRANCISCO DF GUAYLLABAMBA COLIBRI
U.E. M. BICENTENARIO EMPLEADOS MUNICIPALES
U.E. M. CALDERON SAN ROQUE
U.E. M, COTOCOLLAD LA MAGDALENA
U.E. M. HUMBERTO MATA MARTINEZ CAMINOS DE LUZ
U.E. M. RAFAEL ALVARADO UNION Y JUSTICIA
U.E. M. JULIO MORENO PENAHERRERA
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U.E. M. MANUEL CABEZA DE VACA

U.E. M. FEDRO PABLO TRAVERSARI
COLEGIO NUEVE DE OCTUBRE
COLEGIO ALFREDO PEREZ GUERRERO
COLEGIO JOSE RICARDO CHIRIBOGA
COLEGIO JUANWISNETH

» Mediante Memorande Nro.GADDMQ-SERD-2022-02054-M de 04 de octubre de 2022, el Mgs. Luis
Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacién, Recreacién y Deporte, senala: “...Memorando Nro.
GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0500-M de fecha 28 de septiembre de 2022, suscrito por la Mgs.
Rosia Valeria def Hierro Pérez, Directora Metropolitana de Gesltion del Subsistema de Educacion, e
el cual indica "..adjunto sirvase encontrar el mencionado Proyecto y el permiso de funcionamiento
emitido por el Ministerio de Educacion, mediante Resolucion Nro. MINEDUC-SEDMQ-2022-60582-R
mismos que justifican la conlfratacion de las dos educadoras parvularias en mencion, por lo anltes
sefialado sefior Secretario solicito se autorice a quien corresponda iniciar el proceso administrativo
correspondiente”

Con esfe antecedente, adjunto sirvase enconirar el informe técnico Nro. GADDMQ-SERD-UATH-
2022-0373 de fecha 04 de octubre de 2022, emitido por la Unidad de Talento Humano de la Secretaria
de Educacidn, Recreacion y Deporte, con ef cual se soficita la creacion de 2 espacios presupuestarios
para la vinculacion de docentes parvularias para la ampliacion de la oferta educativa Inicial de los
Subniveles I de 3 a 4 afios en la Unidad Educativa Municipal “"Milenio Bicentenario”.

e Mediante Resolucion Nro. MINEDUC-SEDMQ-2022-00582-R de 23 de septiembre de 2022, suscrito
por el Mgs. Enrique Perez Garcia, Subsecretaric de Educacidn del Distrito Metropolitang de Quito,
resuelve en su parte pertinente:

“Articulo 1.- Autorizar de la UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL DEL MILENIO “BICENTENARIO?,
codigo AMIE 17TH02762, modelo pedagdgico Intercultural, sostenimiento Municipal.. /...

> Laampliacién y funcionamiento del Nivel de Educacién Inicial — Subnivel 2 (3 a 5 afios de
edad)} Oferta Ordinaria, Modalidad Presencial, Jornada Matutina, Régimen Sierra — Amazonia a
partir del afio lectivo 2022-2023"

+ Memorande Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0485-M de fecha 20 de septiembre de 2022,
suscrito por la Mgs. Rosio Valeria del Hierro Pérez, Directora Metropolitana de Gestion Educativa,
mediante el cual indica:

¥ "En la aclualidad el Proyecto de Ampliacion de Oferta Educativa de la UEM “Milenio
Bicentenario” se encuentra en revision en la Direccidn Metropolitana de Politicas para la
respectiva aprobacion presupuestaria. Con este antecedente sefior Secretario, y, en vista de
que mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-01845-M de fecha 13 de sepliembre de
- 2022 se emite desde esta Secretaria la “Reprogramacion de inicio de ario lectivo para Inicial 1
y 2 U.E.M.M Bicentenario”, solicifo se proceda de manera urgente coh la coniratacion de las
dos educadoras parvularias bajo régimen LOE! para cubrir la atencién de los nifios de Inicial 1
e Inicial 2."

¥ Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMG SE-2022-0500-M de fecha 28 de sepliembre de 2022,
suscrito por fa Mgs. Rosio Valeria del Hierro Pérez, Directora Metropolitana de Gestion del
Subsistema de Educacidn, en el cual indica . adjunto sirvase encontrar el mencionado
Proyecto y el permiso de funcionamiento emitido por el Ministerio de Educacion, mediante
Resolucion Nro. MINEDUC-SEDMQ-2022-00582-R mismos que jusiifican la contratacion de las
dos educacloras parvularias en mencion, por o antes sefialado sefior Secretario solicitc se

autorice a quien corresponda iniciar el proceso administrativo correspondiente”

¥ La Unidad Educativa Municipal “Milenio Bicentenario” inicio su labor educativa el 18 de
noviembre de 2008, para el afio lectivo 2022-2023, cuenta con 1784 alumnos matriculados en
los diferentes niveles de la oferta educativa de Educacion General Basica de primero a decimo,
Bachillerato General Unificado, Bachillerato Internacional y FEducacidn Genera! Basica
Extraordinaria”

» Los principales objetivos de fa Unidad Educativa Municipal “Milenio Bicentenario, es brindar
una educacion de calidad y calidez; mejorar las condiciones de escolaridad, de acceso y de
cobertura de la educacion en su zona de influencia, asi también desarrollar un modelo
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educativo que responda a las necesidades locales y nacionales empleando un modelo
educativo innovador complementado con infraestruciura pertinenfe, recursos pedagogicos

adlecuados y docentes capacitados con vinculacion a diversos aclores relevantes segin la
problematica local”.

» El proyecio de ampliacion de Educacion Inicial de los Subniveles I en la Unidad Educativa
Municipal “Milenio Bicentenario”, determina como objetivo general ampliar la oferta educativa a
fraves de la implementacién del Nive! Inicial con el Subnivel Il inicial 1 de 3 a 4 afios e inicial 2
de 4 a 5 afios para el desarroflo infegral de nifios y nifias en correspondencia a la demanda de
la poblacion del sector de la Unidad Educativa Municipal "Milenio Bicentenario”, para lo cual se
debera adecuar e implementar los espacios de aprendizaje para un adecuado desarroflo de las
actividades lidicas que fortalezcan las destrezas de los nifios de 3 a 5 afios de edad,

¥  Conla ejecucion del proyecto se busca incrementar las tasas de asistencia a educacion inicial
como inicio de la etapa educativa de la poblacion y busca convertirse en una respuesta a la
necesidad de la educacion en sus fases iniciales, con acceso gratuito y de calidad.

Ademas, se establece que para el inicio del proyeclo es necesaria la vinculacion de dos
educadoras parvularias que cumplan con ef perfil requerido para la educacion de los nifios y
nifias beneficiarios del incremento de la oferta educativa en la Unidad Educativa. '

s La Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, realizd el analisis,
revision y verificacion del requerimiento de personal docente, para cubrir la atencion y aplicacion
del proyecto de ampliacién de Educacion Inicial de los Subniveles Il de 3 a 5 afos de la Unidad
Educativa Municipal “Milenio Bicentenario”.

+ Dela revision del Proyecto de la ampliacidn de la oferta educativa de Educacién Inicial en la Unidad
Educativa Municipal “Bicentenario” y los informes técnicos de las instancias correspondientes de la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, se desprénde la necesidad de proceder con la
provisién de dos espacios presupuestarios de Docente Categoria H, bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales.

* En cumplimiento a lo dispuesto mediante Registro Oficial = Suplemento No. 115 de 28 de julio de
2022. Textos para rafificar o sustituir disposiciones normativas de la Ley Organica Reformaloria a
la LOEL), los contratos de servicios ocasionales para el personal docente requerido, para los
centros educativos municipales para el afio escolar 2022-2023, lo realizaran bajo [a denominacion
de Docente Categoria H, que sefiala:

“Articulo 2.- Sustituyase ef arficulo 113, con el siguiente texto:

Art. 113.- Categorias escalafonarias.- El escalafon docente se divide en diez categorias, cuyos
detalles y requisitos son los siguientes: (.../._)

Categoria H: Se asignaré esta categoria a los docentes que laboren mediante contrato de servicios

ocasionales o nombramientos provisionales que posean litulos de tercer nivel de grado en educacion
0 cuarto nivel en educacion. (...)".

+ El requerimiento de personal docente, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para
{a Unidad Educativa Municipal Bicentenario, una vez analizado se determina lo siguiente:

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL BICENTENARIO:

« Incremento de Oferta Educativa, para el area de Educacion Inicial de 3 a 5 afios:

No. ASIGNATURA MODALIDAD JUSTIFICACION
PUESTOS LABORAL

Incremento de Oferta Educativa —
CONTRATO DE | Inicial de 3 a 4 afios.

SERVICIOS ]
OCASIONALES | Incremento de Oferta Educativa —
Inicial de 4 a § afos.

1 EDUCACION PARVULARIA

1 EDUCACION PARVULARIA
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ACTIVIDADES ESENCIALES

A) PLANIFICA LOS BLOQUES CURRICULARES Y PROCESOS DE EVALUACION

B) DESARROLLAEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE

C) EJECUTAPROCESOS DE EVALUACION, RETROALIMENTACION Y REFUERZO ACADEMICO.
D) BRINDAATENCION A PADRES DE FAMILIA

COMUNIDAD.

e} PARTICIPA EN LAS DIFERENTES AREAS, COMISIONES ACADEMICAS Y PROYECTOS DE VINCULACION CON LA

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada la Cédula Presupuestaria para el ejercicio fiscal 2022 de la Secretaria de Educacion, Recreacion
y Deporte, se determina que existen los recursos economicos en la partida "Remuneraciones Unificadas
Docentes”, que garantizan la existencia del puesto vacante, que servird para |a creacién de dos nuevos
espacios presupuestarios, de Docente Categoria H bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, movimiento que no implica incremento presupuestaria, conforme el siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSDOS HUMANOS
MASA SAE ARIAL POR CLASE DE PUESTO
—_— SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE
POR 2 MESES {NOVIEMBRE-DIC IEMBRE 2022}

SITUACION ACTUAL
cosTo
APORTE COSTO TOTAL
DECIMO | DECIMO | FONDODE | €OSTO | MESPOR
No. |DEPENDENG ELE | RMU P
1A | DENOMINACION | NOMBRES Y APELEIDCS | MODALIDAO PATRONAL | C oo | rercero RESERV A | MENSUAL | EL P DE ORE. N DE
IESS MESES
PLESTOS
UNDAO PLAZARTE MINO
EDUCATIVA DOCENTE  [MONICA CECILIA.
; 0 40,00 7 . . 518,
1 FERNAL CATEGORA A |JUBILACION EL 31 08 MOMBRAMENTO 1.740,00 194,01 42500 | 1740, 1.740,00 | 2.258,43 2.259,43 4.516,85
MADRIO 2022
1 4.518,85
SITUAGION PROPUESTA
COSTO
APORTE COSTO TOTAL
DECIMO | DECIMC | FONDO DE | COSTO | MESPOR
No. |DEPENDENCIA | DENOMINAGCION RAZON MODALIDAD RMU PATRONAL | 0ol | renrcema | Ressrva mesUAL | enrpe | PORELNEE
IESS MESES
PUESTOS
SECRETARIA
DE DOCENTE  |CREACIONDENUEVOS | CONTRATO DE
2 [EDUCACION, CATEGORR, | |ESPACIOS SERVICICS 817,00 91,10 42500 | 817,00 817.00 1.079.68 2.159,38 4.318,72)
RECREACION PRESUPUESTARIOS OCASIONALES
Y DEPORTE
2 4.31B,72
5ALDO & FAVOR zoo,xﬂ

El articulo 97 de la Ley Reformatoria a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, sefiala: “En funcion
de los estdndares de calidad esfablecidos y el curticulo educativo, el nivel central de la Autoridad
Educativa Nacional determinara el nomero dplimo y la especializacion de los docentes que deberén
asfgnarse a cada distrito educativo.. /...

Las vacantes en el sistema educativo se producen cuando: .../...

h. Con fa creacian de una nueva partida presupuestario a partir de desdoblamiento u homologacién
de partidas de docentes jubilados...” (énfasis aumeniado)

Ademaés, para el afio 2023, se debera considerar los recursos economicos requeridos para solventar
los dos espacios presupuestarios de Docente Categoria H, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, de acuerdo al siguiente cuadro:
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A fin de solventar la necesidad de contar con los dos espacios presupuestarios de Docente
Categoria H, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la atencion de Educacion
Inicial de la Unidad Educativa Municipal “Bicentenario”, la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte, propone utilizar los recursos econdmicos del puesto vacante, generado por jubilacién de fa
ex docente Plazarte Mifio Monica Cecilia el 31 de agosto de 2022.

Revisado el distributive de puestos de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, se verifica
la existencia del siguiente puesto vacante:

SITUACION ACTUAL
No. | DENOMINACION INSTITUCION PARTIDA MOTIVO RMU MODALIDAD
EDUCATIVA
UNIDAD JUBILACIONDE 31-
DOCENTE EDUCATIVA 08-2022
T | CATEGORIA FERNANDEZ 1545 PLAZARTE M0 | 1740 | NOMBRAMIENTO
MADRID MONICA CECILIA

Cabe indicar que el puesto vacante cuenta con el financiamiento correspondiente para el ejercicio
fiscal 2022, el mismo que al ser ellmlnado solventara la mu_d_e_z nueyos espacios
Educacion, Recreacién y

Deporte, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, movimiento gue no genera
incremento presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.

SITUACION PROPUESTA

No. DE DENDMINACION INSTITUCION RAZON RMU MODALIDAD
PUESTOS EDUCATIVA
T, .
DOCENTE SIT"E%TJ%:CF?&DE CREACION DE
2 ' ESPACIOS 817,00 | NOMBRAMIENTO
CATEGORIA H REGCREACION Y PRESUPUESTARIOS
DEPORTE

Los contratos de servicios ocasionales, para la Unidad Educativa Municipal Bicentenario, debera
cumplir con el siguiente perfil;

PERFIL:

DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte

DIRECCION: Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion
UNIDAD EDUCATIVA: “BICENTENARIO”

GRUPO OCUPACIONAL:  Servidor Publice 1

MODALIDAD: Contrato de Servicios Ocasionales

DENOMINACION: Docente Categoria H

RMU: $817,00

MISION. - FORMAR ESTUDIANTES COMO SERES HUMANOS INTEGRALES, CON PRINCIPIOS ¥ VALORES,
HABILIDADES, DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS, CONFORME LOS ESTANDARES DE CALIDAC EDUCATIVA
NACIONALES Y LOCALES.

INSTRUCCION FORMAL: | Tercer Nivel:
DE EDUCACION O CUARTO NIVEL EN EDUCACION, SEGUN ESPECIALIDADREQUERIDA.

Tercer Nivel:
1 afio

EXPERIENCIA: MANEJO DE PLANIFICACION MACRO ¥ MICROCURRICULAR RELACIONADA CON
EL AREA DE REQUERIDA, CONOQCIMIENTOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA,EVALUACION
DEL. APRENDIZAJE E INVESTIGACION EDUCATIVA..

CINCO ANOS Y RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD REQUERIDA.

CAPACITACION: CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACIGON REALIZADOS DENTRC DE LOSULTIMOS

CONOCIMIENTOS: CURRICULO NACIONAL; PEDAGOGIA; DIDACTICA; EVALUACION EDUCATIVA;
LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL ¥ SU REGLAMENTO.
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DIREGCIDN METROPOLITANA DE RECURSDOS HUMANDS
MASA SALAAIAL FOR CLAZE DE PUESTO
SEGAETARIA CE EDUCﬁUléN, REGREAGIGN Y DEFCRTE
POR 12 M E8£2 (ENERO.DICIEM BRE 2623)
SITUACION ACTUAL
costo | costo
PARTID. MODALIDAC RIU ::'{?RR;: PECIMD DEGIMO FODNEDO COSTO MES POR TOTAL
No.  |DEPEWOENCIA|  OENOMINAGION HOM DRES ¥ APELLIDOS A a0k | J0s | renceno | DE |wenauns | T oz [ron s
FUESTOS |OE MESES
UNIDAD
EDUCATIVA PLAZARTE MO MONICA
450,00 174800 174800 226154 2.26161 2713892
1 FERNANDEZ OOCENTE GATEGORIA A JUBILAGION EL 31082022 B NOMBRAMIENTO | 174800 B X | |
MADRID
t 2713842
SITUAGIDH PROPUESTA
COsTO CTOITO
GRUPO APORTE FOXDO
BTO
No.  IDEPENDENGIA| DENOMINACEM NoTVO peurat! | MDOALDAD | RMU |FATROW :f::‘;g Tiﬁ“c‘::o or | Gotla | B roR | ToTaL
DHAL ALIESE RESERVA eusstas |ng meses
SECRETARIA
DE GONTRATODE
2 EDUGACIGN, | DOCENTE GATEGORMA H CR:;ECQ’;SEESETT::SQOS ‘ifmggi SERVEIOS | 70 | 810 5000 700 700 108178 2152,62| 2696229
REGREACION CCASIONALES
¥ DEPORTE
H 25.982,29

SALDO A FAVOR | 1‘|Ts,sa|

5.- CONCLUSIONES:

» Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-02054-M de 04 de octubre de 2022, el Mgs. Luis
Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacién y Deporte, sefiala: “.. Memorando
Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0500-M de fecha 28 de septiembre de 2022, suscrito por la
Mgs. Mgs. Rosio Valeria del Hierro Pérez, Directora Metropolitana de Gestion del Subsistema de
Educacion, en el cual indica “..adjunto sirvase encontrar el mencionado Froyecto y el permiso de
funcionamiento emitido por el Ministerio de Educacidn, mediante Resolucion Nro. MINEDUC-
SEDMQ-2022-00582-R mismos que justifican la conlratacién de las dos educadoras parvularias en
mencién, por lo antes sefialado seflor Secretario solicito se autorice a quien corresponda iniciar el
proceso administrativo correspondiente”.

« Con Resolucion Nro. MINEDUC-SEDMQ-2022-00582-R de 23 de septiembre de 2022, suscrito por
el Mgs. Enrique Pérez Garcia, Subsecretario de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito,
resuelve en su parte pertinente;

"Articulo  1.- Auforizar de la UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL DEL MILENIO
- “BICENTENARIO”, cddigo AMIE 17H02762, modelo pedagégico Intorcultural. sostenimiento
Municipal.. /...

» La ampliacion y funcionamiento del Nivel de Educacion Inicial — Subnivel 2 (3 a 5 afios
de edad) Oferta Ordinaria, Modalidad Fresencial, Jornada Matutina, Régimen Sierra — Amazonia a
partir del afio lectivo 2022-2023

* Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreaciony Deporte,
se determina que existen UN puesto vacante de docente, producto de jubilacién, de
PLAZARTE MINQ MONICA el 31-08-2022.

s El articulo 97 de la Ley Reformatoria a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, sefiala: “En
funcion de los estandares de calidad establecidos y el curriculo educativo, el nivel central de ia
Autoridad Educativa Nacional determinaré el ndmero éptimo y la especializacién de los docentes
que deberan asignarse a cada distrifo educativo.. /. ..

Las vacantes en el sistema educativo se producen cuando: .. ./...

b. Con la creacién de una nueva partida presupuestario a partir de desdoblamiento u homologacion
de partidas de docentes jubilados. ..”.
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= El Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-239 de 21 de septiembre de 2021, que modifica at Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2018-0185, publicado mediante Registroe Oficial Nro. 322 de 7 de septiembre
de 2018, hace referencia a la disposicion séptima que sefala:

“Se exceptian de la obligacion de devengacion, los casos especiales de puesfos tnicos y
puestos de docentes y médicos especialistas y subespecialistas, en los que se podra utilizar fa
partida vacante de forma inmediata, a fin de garantizar la adecuada gestion de la enfidad
requirente. En estos casos, fas instiftuciones deberdan contar con el informe técnico y la
certificacion presupuestaria mencionados en el inciso anterior.”

+ El requerimiento de la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte, se fundamenta en la
necesidad de ejecutar el proyecto de Educacién Inicial en la Unidad Educativa Municipal
“Bicentenario”, asi como el distributivo de trabajo, en cumpiimiento a las directrices y curriculo
educativo vigente, emitido por el Ministeric de Educacién.

s El puesto vacante anteriormente mencionado en el presente informe, cuenta con el financiamiento
correspondiente para el gjercicio fiscal 2022, mismo que debera ser eliminado, con cuyos recursos
economicos se financiara la creacion de 2 nuevos espacios presupuestarios de Docente Categoria
H, en la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, conforme lo determina la normativa legal vigente, movimiento que no genera
incremento presupuestario para el ejercicio econémico 2022,

6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, legal y presupuestario, emite CRITERIO
FAVORABLE vy, pone para su conacimiento y aprobacion el presente informe técnico de conformidad
a la delegacidn asignada a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16 de
noviembre de 2021; y recormienda:

s Autorizar la eliminacién de UN puesto vacante de docente de la Unidad Educativa Municipal
Fernandez Madrid de la Secreiaria de Educacion, Recreacion y Deporte, generado por jubilacion de
Plazarte Mifio Moénica Cecilia el 31-08-2022.

» Con los recursos econdmicos producto de fa eliminacion de 1 puesto vacante de docente, bajo la
modalidad de Nombramiento, autecrizar la provision de 2 nuevos espacios presupuestarios, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, con el grupo ocupacional de Servidor Publico 1, con
la denominacion de Docente Categoria H, durante el periodo noviembre-~diciembre 2022, segin el
siguiente detalle:

SITUACION PROPUESTA
No. DE DENOMINACION INSTITUCION RAZON RMU MODALIDAD
PUESTOS EDUCATIVA
SECRETARIA DE CREACION DE CONTRATO DE
2 DOCENTE EDUCACION. ESPACIOS 817.00 SERVICIOS
CATEGORIA H RECREACION Y -
CREAC! PRESUPUESTARIOS OCASIONALES

¢ Salicitar a la Direccién Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Remuneraciones
Unificadas Docentes” y sus componentes salariales de la Unidad Educativa Municipal Fernandez
Madrid a la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales a la Secretarfa de
Educacion, Recreacién y Deporte y a su vez, se emita la Resolucion de Traspaso vy la Certificacion de
ajuste a la Certificacion Inicial de Caontratos 2022, de la mencionada dependencia por &l periodo de
noviembre-diciembre 2022.

e Legalizar mediante Resolucién Administrativa ia eliminacién de UN puesto vacante de docente
Categoria A de ta Unidad Educativa Municipal “Fernandez Madrid”, con cuyos recursos economicos se
proveera de DOS nuevos espacios presupuestarios de Servidor Plblico 1, con la denominacién de
DPocente Categoria H, en la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, para la Unidad Educativa
Bicentenario por el noviembre-diciembre 2022, conforme el siguiente detalle:
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SITUAGION ACTUAL
No. DENOMINACION| INSTITUCION PARTIDA MOTIVO RMU MODALIDAD
EDUGATIVA
UNIDAD JUBILACIONDE 31-08-
DOGENTE EDUCATIVA 2022
1 CATEGORIA A FERNANDEZ 1545 PLAZARTE MIRO 1740 |NOMBRAMIENTO
MADRID MONICA CECILIA
SITUACION PROPUESTA
No. DE DENDMINACION INSTITUCION RAZON RMU MODALIDAD
PUESTOS EDUCATIVA
SECRETARIA DE CREACION DE CONTRATO DE
DOCENTE EDUCACION,
2 CATEGORIA H REGREAGION'Y ESPAGIOS 817,00 SERVICIOS
DEPORTE PRESUPUESTARIOS OCASIONALES

» Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte,
los actos administrativos que demande la implementacion del presente informe.

+ La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, conforme al grupo ocupacional de Servidor Publico
1, con la denominacién de Docente Categoria H, debera cumplir con los requisitos exigibles para el
otorgamiento de los respectivos contratos de servicios ocasionales.

Atentamente,

B STLVIA S
i JAQUELINE
ACEVEDO ROSERO

v |

Ing. Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECUSOS HUMANOS

ACCION | RESPONSABLE | UNIDAD FECHA

U. Desarrollo 2471072022

Elaborade por. | Verdnica Quilachamin Ledn
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Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-02054-M

Quito, D.M., 04 de octubre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Patl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: INFORME PARA CREACION DE ESPACIOS PRESUPUESTARIOS
POR IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE AMPLIACION DE
EDUCACION INICIAL DE LOS SUBNIVELES 11 DE 3 A 4 ANOS EN
LA UNIDAD EDUCAIVA MUNICIPAL "MILENIO BICENTENARIO"

De mi consideracion:

Proyecto de ampliacion de Educacion Inicial de la Unidad Educativa Municipal del
Milenio Bicentenario, suscrito por la Comisién de Propuesta de Implementacién de
Subnivel II INICIAL | Y 2, Revisado por la Mgs. Valeria del Hierro, Directora
Metropolitana de Gestién Educativa y la Mgs. Guadalupe Pacheco, Coordinadora del
CEMEI y Aprobado por el Mgs. Luis Calle Gutidrrez, Secretario de Educacion,
Recreacion y Deporte.

Resolucion Nro. MINEDUC-SEDMOQ-2022-00582-R de fecha 23 de septiembre de 2022,
suscrito por Mgs. Enrique Perez Garcfa, Subsecretario de Educacion del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante la cual se resuelve “Awrorizar a la UNIDAD
EDUCATIVA MUNICIPAL DEL MILENIO “BICENTENARIO” (...) La ampliacién v
Juncionamiento del Nivel de Educacion Inicial- Subnivel 2(3 a 5 afios de edad), Ofertu
Ordinaria, Modalidad Semipresencial, Regimen Sierra-Amazonia; a partir de afio lectivo
2022-2023.”

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0500-M de fecha 28 de septiembre
de 2022, suscrito por la Mgs. Mgs. Rosio Valeria del Hierro Pérez, Directora
Metropolitana de Gestidén del Subsistema de Educacién, en ¢l cual indica “..adjunto
sirvase encontrar el mencionado Proyecto y el permiso de funcionamiento emitido por el
Ministerio de Educacidn, mediante Resolucidn Nro. MINEDUC-SEDMQ-2022-00582-R
mismos que justifican la contratacidn de las dos educadoras parvularias en mencion, por
lo antes sefiulado sefior Secretario solicito se autorice a quien corresponda iniciar el
proceso administrativo correspondiente’”

Con este antecedente, adjunto sirvase encontrar el informe técnico Nio.
GADDMQ-SERD-UATH-2022-0373 de fecha 04 de octubre de 2022, emitido por la
Unidad de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, con el
cual se solicita la creacion de 2 espacios presupuestarios para la vinculacién de docentes
parvularias para la ampliacién de la oferta educativa Inicial de los Subniveles Il de 3 a 4
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Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-02054-M

Quito, D.M., 04 de octubre de 2022

afios en la Unidad Educativa Municipal “Milenio Bicentenario”
Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmade electrénicamente

Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez
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Por un
Qgilto INFORME TECNICO N° GADDMQ-SERD-UATH-2022-0373
ano

Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte l Fecha: 04/10/2022

INFORME PARA CREACION DE ESPACIOS PRESUPUESTARIOS POR
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE AMPLIACION DE EDUCACION
INICIAL DE LOS SUBNIVELES I1 DE 3 A 4 ANOS EN LA UNIDAD EDUCAIVA
MUNICIPAL “MILENTO BICENTENARIO”

1.- ANTECEDENTES

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0485-M de fecha 20 de septiembre de 2022,
suscrito por la Mgs. Rosio Valeria del Hierro Pérez, Directora Metropolitana de Gestién
Educativa, mediante el cual indica “En la actualidad el Proyecto de Ampliacién de Oferta
Educativa de la UEM "Milenio Bicenienario” se encuentra en revision en la Direccion
Metropolitana de Politicas para la vespectiva aprobacidn presupuestaria. Con esie antecedente
seftor Secretario, y, en vista de que mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-01845-M
de fecha 13 de septiembre de 2022 se emite desde esia Secretaria la “Reprogramacion de inicio
de afio lectivo para Inicial 1y 2 U E.M.M Bicentenario™, solicito se proceda de manera urgente
con la contratacion de las dos educadoras parvularias bajo régimen LOEI para cubrir la
atencion de los nifios de Inicial 1 e Inicial 2.7

Proyecto de ampliacion de Educacion Inicial de la Unidad Educativa Municipal del Milenio
Bicentenario, suscrito por la Comisién de Propuesta de Implementacion de Subnivel I1 INICIAL
'Y 2, Revisado por la Mgs. Valeria del Hierro, Directora Metropolitana de Gestién Educativa y
la Mgs. Guadalupe Pacheco, Coordinadora del CEMEI y Aprobado por el Mgs. Luis Calle
Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte.

Resolucion Nro. MINEDUC-SEDMQ-2022-00582-R de fecha 23 de septiembre de 2022, suscrito
por Mgs. Enrique Perez Garcia, Subsecretario de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito,
mediante la cual se resuelve “Awlorizar ala UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL DEL MILENIO
“BICENTENARIO” (...) La ampliacidn y funcionamiento del Nivel de Educacion icial-
Subnivel 2(3 a 5 afios de edad), Oferta Ordinaria, Modalidad Semipresencial, Regimen Sierra-
Amazonia; a pariir de afio lective 2022-2023.”

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0500-M de fecha 28 de septicimbre de 2022,
suscrito por la Mgs. Mgs. Rosio Valeria del Hierro Pérez, Directora Metropolitana de Gestion del
Subsistema de Educacion, en el cual indica “..adjunto sirvase enconirar el mencionado Proyecto
y el permiso de funcionamienio emitido por el Ministerio de Educacion, medianie Resolucion
Nro. MINEDUC-SEDMQ-2022-00582-R mismos que justifican la contratacion de las dos
educadoras parvularias en mencion, por lo antes sefalado sefior Secretario solicito se autorice
@ quien corresponda iniciar el proceso administrativo correspondiente”

2. BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 26.- "La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
¢ inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion
estalal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir,




Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en

]

el proceso educativo.”.

Art. 27.- “La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
compelencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”.

Art. 28- “La educacion responderd al inferés publico y no estard al servicio de infereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso
sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su
equivalente”.

Art. 44.- “El Estado, la sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarvollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos, se
atenderd al principio de su interés superior y sus dervechos prevaleceran sobre los de las demads
personas.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios 0 eferzan un cargo, funcién o dignidad deniro del
secior pithlico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y
obreros del sector publico estardn sujetos al Codigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracién y participacion ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la
autonomia permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos autonomos descentralizados se regira por la ley
correspondiente, que establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio y
progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios lerritoriales

12

en el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
Jjurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias.
Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn facultades efecutivas en el ambito de

sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

Art. 345.- La educacion como servicio publico. - “La educacién como servicio publico se prestard
a través de instituciones piiblicas, municipales, fiscomisionales y particulares”.



LEY DE REGIMEN PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Art. 3.- "Fl Distrito Metropolitano de Quito se regula por las normas de esta Ley, pero en todo
lo que no se oponga a ella, le son aplicables las disposiciones de la Ley de Régimen Municipal,
ast como de oirvas leyes que precawtelan y garantizan la autonomia de los organismos del
régimen”.

Art. 4.- Representacion legal y judicial. “La represemtacidn legal del Municipio del Disirito
Metropolitano de Quito la ejerce el Alcalde Metropolitano, quien podra delegarila con arreglo a
esta Ley”.

Art. 10.- Atribuciones del Alcalde Metropolitano. - “El Alcalde es el jefe de la administracion
distrital. Tiene las atribuciones previsias en esta Ley y las de los alcaldes cantonales, conforme
a las disposiciones legales vigentes. Podra delegar las facultades y atribuciones que le
corresponden como jefe de la administracion, al Administrador General, a los administradores
zonales y a los directores generales en el ambito de su respectiva competencia. No son delegables
las facultades o atribuciones del Alcalde Metropolitano, inherentes a su condicion de Presidente
del Concejo”

LEY ORGANICA REFORMATORIA DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL.

Art. 25.-Rectoria, niveles de gestion del Sistema Nacional de Educacién.-La Autoridad
Fducativa Nacional eferce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional,
garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garvantias y derechos constitucionales en
maleria educativa, ejecutando acciones directas v conducentes a la vigencia plena, permanente
de la Constitucion de la Republica y de conformidad con lo esiablecido en esta Ley. Estd
conformada por tres niveles de gestion, uno de cardcter central y dos de gestion desconcenirada
que son. zonal y distrital,

Art. 62.1.-Naturaleza.-Las instituciones educativas municipales son financiadas con fondos
provenientes de los Gobiernos Auténomos Descentralizados y forman parte de la oferta educativa
publica. Segun su naturaleza, podran promover la mision, identidad, filosofia y valores
institucionales, con observancia de los derechos y las garaniias constitucionales, ademds de
apuntar al cumplimiento de sus politicas locales para el desarrolio territorial. Estas entidades
gozan de autonomia financiera y administrativa, siendo la autoridad nominadora la o el Alcalde
de la ciudad que decida ser promotor de estas instituciones educativas. Estas entidades tienen la
Jacultad de gestionar la contratacion del personal docente, directivo y administrative y de
servicio; y contardn con un procedimiento especial de compras publicas que serd regulado por
el organo técnico rector de la contratacion publica.

Art.-62.2.- Gestion administrativa y financiera. - “La gestion administrativa y financiera de las
instituciones educativas municipales serd auténoma, v cumplird con todos los principios
emanados en g Constitucion, el Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, esta Ley y demds normativa conexa. La gestion cumplird con estandares de
calidad y de transparencia, y cada gobierno autdnomo descentralizado promotor deberd hacer
constar en la programacion presupuesiaria anual los rubros necesarios que se usardn para toda
la gestion administrativa, financiera y del talento humano de estas instituciones. Las instituciones
educativas municipales deberdn observar todas las normas contenidas en la Constitucion,
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomiay Descentralizacion, Codigo Organico
de Planificacién y Finanzas Publicas, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion




Publica, Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y demds normativa
conexa, v cualguier acuerdo dictado por la Autoridad Educativa Nacional que establezca un
proceso determinado o especial para estos procesos. La imica excepcidn de compras priblicas
serd este procedimiento a expedirse por la autoridad competente gue determinara el
procedimiento de adquisicion de insumos académicos como sofiware, patentes, licencias,
suscripciones, entre otros.”

Art. 02.6.- Oferta Curricular. — “Las instituciones educativas municipales podrin ofertar
asignaturas adicionales a las que constan en el curriculo nacional, conforme a su naturaleza,
mision, identidad, filosofia v valores institucionales”. Acuerdos MINEDUC ACUERDO Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2018-00046 Articuio 1.0 "Ratificar que el Gobierno Autonomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, como promotor de las Instituciones
Educativas Municipales del canton Quito, y como autoridad nominadora del personal docente,
administrativo y directivo de las mismas, a través de la Unidad de Administracion del Talento
Humano o quien haga sus veces, es el unico responsable de administrar dicho personal,
observando para el efecto las disposiciones de la Ley Orgdanica del Servicio Publico y Ley
Organica de Educacion Intercultural, sus respectivos reglamentos, asi como las demas
disposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional y por el Ministerio del Trabajo,
dentro de sus respectivas competencias”. Art.- 2.- "El Estado en todos sus niveles de gobierno y
en efercicia concurrente de la gestion de la educacion, planificard, organizara, proveerd y
optimizard los servicios educativos considerando criterios técnicos, pedagogicos, tecnologices,
culturales, lingiilsticos, de compensacion de inequidades y territoriales de demanda. Definird los
requisitos de cafidad bdsicos y obligatovios para el inicio de la operacidon y funcionamiento de
los establecimientos educativos . Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2016-
00020-4 de 17 de febrero de 2016 norma el Plan de Estudios para todos los subniveles y niveles
educativos.

Art 113.- Categorias escalafonarias.- El escalafon docente se divide en diez categorias, cuyos
detalles y requisitos son los que siguientes:

Categoria H: Se asignara esta categoria a los docentes que laboren mediante contratos
ocasionales o nombramientos provisionales que posean titulos de tercer nivel de grado en
educacion o cuarto nivel en educacién. En esta categoria percibiran una remuneracion
equivalente a la escala de Servidor Publico I de la Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas del Sector Publico.

Art.115.- Remuneraciones.- La remuneracion de los profesionales de la educacion piiblica serd
Justa y equitativa con relacion a sus funciones, para lo gque se valorard su profesionalizacion,
capacitacion, desempefio, mérito académico responsabilidad y experiencia. La escala salarial de
las docentes esta determinada en funcion de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas
del Sector Publico

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO. -

Art. 58.- “De los contrafos de servicios ocasionales. - La suscripcidn de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
institucionales, previo el informe de la unidad de administracion del talento humano, siempre
que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin.
(...} estos contraios no podran exceder de doce meses de duracion o hasta que culmine el tiempo
restante del efercicio fiscal en curso”.



(...) Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de
Talento Humano planificard la creacion del puesto el cual serd ocupado hasta que se realice el
concurso de méritos y oposicion respectivo, previo el cumplimiento de los requisitos y procesos
legales correspondiente.

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un
afio de contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a ofra, bajo esta
modaltidad, para supliv la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP.-

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La awtoridad nominadora, podra
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la
UATH. El informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de
los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional ol
servicio puiblico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contard con la
certificacion de que existen los recursos econdémicos disponibles en la correspondiente partida
presupuestaria y se observard que la coniratacidn no impligue aumento en la masa salarial
aprobada; en caso de gue esta contratacicn impliqgue aumento de la masa salarial aprobada,
deberd obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables.”

Art. 152.- “Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adopiados por la autoridad nominadora, solicitardan a través de
la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 56 v 57 de la LOSEP.”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion 1V, Articulo 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo
piiblico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones,
sin [a emision de la respectiva certificacion presupuestaria.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS. —
RESOLUCION ADMINISTRATIVA 089 DEL 08 DE DICIEMBRE DE 2020

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alealde del Distrito Metropolitano de
Quito, delega al Administrador General del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y
atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de awtoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
Jacultades y atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Pitblico y su Reglamento
General de aplicacion para:

i.- Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos
al régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgdnica del Servicio Piblico y su
Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir
nombramientos y contratos de todo el personal;




vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalovizaciones, creaciones
v supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general,
emiltir todo acto administrative relacionado con la gestion y administracion del talento humano,

x. Convocar concursos de méritos y oposicion, previo cumplimiento de los reguisitos legales
correspondientes, conforme a Ley Orgdnica del Servicio Publico, su reglamento y demdas
normativa que regule al servicio publico,.

“...00i Delegacidn.-

12. En mi calidad de Administrador General, conforme la designacion contenida en la Resolucion
A-045 de & de funio de 2020 y, lo establecido en la Resolucion No, A-089 de 8 de diciembre de
2020, debidamente facultado v autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano, delego a usted en
su calidad de Directora Metropolitana de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el
articulo 9, letra e), romano vi de la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre def 2020... 7.

VI “Emitir actos adminisirativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones,
creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion y
en general, emitiv fodo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del
talento humano .

Ordenanza PMU No. 006-202 1, sancionada el 09 de diciembre de 2021, se aprobd ¢l Presupuesto
General del Gobierne Autonome Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el
Ejercicio Econdmico 2022.

3.- DESARROLLO

La Secretaria de Educacidn, Recreacidn y Deporte, es la instancia técnica politica del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito que administra los establecimientos municipales y genera e
implementa politicas phblicas locales complementarias para la universalizacion, inclusion,
calidad educativa, distribucion de servicios educativos como aporte a la garantia del derecho para
toda la poblacién del DMQ, en funcidn de lo establecido en ef articulo 26 de la Constitucion de
la Reptblica del Ecuador.

De conformidad a la Resolucién No. A 0010 def 31 de marzo de 2011, en la estructura del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, consta la Secretaria de Educacion Recreacion y
Deporte, la misma que tiene a cargo la educacion municipal que de acuerdo a lo que establece la
Constitucion de la Repuablica del Ecuador, es un derecho de las personas a lo largo de su vida, y
un deber ineludible e inexcusable del Estado, constituye una &rea prioritaria de la politica piblica
y de la inversion estatal, en tal virtud la Secretaria de Educacion es la responsable de la formacion
académica de los nifios/as y jovenes del Distrito Metropolitano de Quito.

Conforme lo determina la mencionada Resolucién, la Secretaria de Educacidn, Recreacion y
Deporte estructuralmente estd constituida por las siguientes Direcciones Metropolitanas:



Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deporte |

_.{ Area Legal I
-—IAdministrativa - Financieral
—l Talento Humano I
—| Cornunicacién J

I

Direccién Metropolitana

Direccion Metropelitana
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El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Secretaria de Educacidn,
Recreacién y Deporte, regenta 20 establecimientos educativos de oferta ordinaria y extraordinarta
y 14 Centros de Educacién Inicial, con una poblacion de 1113 docentes, estas instituciones
educativas:

e Unidad Educativa Municipal Calderén

e Unidad Educativa Municipal Julio Moreno Pefiaherrera
e Unidad Educativa Municipal Pedro Pablo Traversari

* Unidad Educativa Municipal San Francisco

s Unidad Educativa Municipal Eugenio Espejo

e Unidad Educativa Municipal Quitumbe

Unidad Educativa Municipal Cotocollao

Unidad Educativa Municipal Antonio José De Sucre
Unidad Educativa Municipal Julio Enrique Moreno
Unidad Educativa Municipal Ferndndez Madrid
Unidad Educativa Municipal Rafael Alvarado

Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcdzar
Unidad Educativa Municipal Bicentenario

s Unidad Educativa Municipal Humberto Mata Martinez
e Unidad Educativa Municipal Manuel Cabeza de Vaca
¢ (Colegio Municipal José Ricardo Chiriboga

e Colegio Municipal Alfredo Perez Guerrero

¢ Colegio Municipal Juan Wisneth

¢ Colegio Municipal Nueve De Octubre

La Unidad Educativa Municipal “Milenio Bicentenario™ inicio su labor educativa el 18 de
noviembre de 2008, para el afio lectivo 2022-2023 cuenta con 1784 alumnos matriculados en los
diferentes niveles de fa oferta educativa de Educacion General Basica de primero a decimo,
Bachillerato General Unificado, Bachillerato Internacional y Educacion General Bisica
Extraordinaria.

Los principales objetivos de la Unidad Educativa Municipal “Milenio Bicentenario™ son brindar
una educacion de calidad y calidez; mejorar las condiciones de escolaridad, de acceso y de
cobertura de la educacién en su zona de influencia, asi también desarrollar un modelo educativo
que responda a las necesidades locales y nacionales empleando un modelo educativo innovador
complementado con infraestructura pertinente, recursos pedagogicos adecuados y docentes
capacitados con vinculacion a diversos actores relevantes segiin la problematica local.




Con miras a brindar cobertura a la poblacién desatendida cercana a la institucion educativa, la
Unidad Educativa Municipal “Milenio Bicentenario™, presento el proyecto de ampliacion de
Educacion Inicial de los Subniveles I de 3 a 4 afios elaborado por la Comisidon conformada por
autoridades y docentes de la institucion educativa, el proyecto revisado por la Mgs. Valeria del
Hierro, Directora Metropolitana de Gestion Educativa y la Mgs. Guadalupe Pacheco,
Coordinadora del CEMEI, indica que el objetivo general del proyecto es ampliar la oferta
educativa a través de la implementacién del Nivel Inicial con el Subnivel I inicial 1 de 3 a 4 afios
e inicial 2 de 4 a 5 afios para el desarrollo integral de nifios y nifias en correspondencia a la
demanda de la poblacién del sector de la Unidad Educativa Municipal “Milenio Bicentenario”,
para lo cual se debera adecuar e implementar los espacios de aprendizaje para un adecuado
desarrollo de las actividades ludicas que fortalezcan las destrezas de los nifios de 3 a 5 afios de
edad.

Con la ejecucién del proyecto se busca incrementar las tasas de asistencia a educacion inicial,
como inicio de la etapa educativa de la poblaciéon y busca convertirse en una respuesta a la
necesidad de la educacion en sus fases iniciales, con acceso gratuito y de calidad.

Ademis, se establece que para el inicio del proyecto en el mes de septiembre es necesaria la
vinculacién de dos educadoras parvularias que cumplan con el perfil requerido para la educacion

de los nifios y nifias beneficiarios del incremento de la oferta educativa en la Unidad Educativa.

El mencionado proyecto se desarrolla en tres fases:

Fase 1:
- Ampliacién de la oferta educativa en la Unidad Educativa Municipal del Milenio
Bicentenario, a través de la implementacidén del nivel inicial.
- Elaboracion del proyecto con la participacién de la Comisién de implementacién de
educacion Inicial.
- Reuniones permanentes de la comision encargada.
- Diagnoéstico prospectivo y participativo mediante encuestas dirigidas a la comunidad
educativa.
- Identificar los posibles espacios que se adecuaran para la implementacion de la Educacion
Inicial.
Fase 2:

- Revisién y aprobacion del proyecto de Implementacion de Educacion Inicial en la SERD
y MINEDUC.

- Asignacion presupuestaria para la implementacién de espacios y recursos diddcticos
requeridos para el nivel.

- Equipamiento

- Creacidn de partidas de docentes parvularias que cumpla con el perfil requerido por parte
de la SERD y Recursos Humanos.

- Iniciacion del afio lectivo 2022-2023 de educacion inicial.
- Difusién y socializacion de la nueva oferta educativa a [a comunidad.
- Inscripcion, sorteo y matricula de estudiantes.

Dentro de la segunda fase de ejecucion del Proyecto de ampliacion de Educacion Inicial de los
Subniveles II de 3 a 4 afios, se encuentra la revision y aprobacion del proyecto por parte de la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte y del Ministerio de Educacion y la creacién de
partidas de docentes parvularias que cumplan el perfil requerido por parte de la Unidad de
Recursos Humanos de la SERD.



Al respecto, el proyecto presentado por Ja Unidad Educativa Municipal “Bicentenario” fue
aprobado por el Mgs. Luis Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte,
ademas mediante Resolucién Nro. MINEDUC-SEDMQ-2022-00582-R ¢l Ministerio de
educacion autoriza la ampliacidn y funcionamiento del Nivel de Educacion Inicial — Subnivel 2
(3 a 4 afios) oferta ordinaria, modalidad presencial, jornada matutina, regimen sierra- amazoniaa
partir del afio lectivo 2022 — 2023 en la Unidad Educativa Municipal “Milenio Bicentenario”

El articulo 3 de la mencionada resolucion, indica: Disponer al promotor, personal directivo,
docente y administrativo de la Unidad Educativa Municipal “Milenio Bicenterio”, cumpla con las
disposiciones de ingreso de datos estadisticos y mantenga actualizada la informacion requerida
en los sistemas de gestion de informacidn del Ministerio de Educacion.

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, como prometor de la Unidad Educativa
Municipal “Milenio Bicentenario”, tiene la obligacién de garantizar el cumplimiento de lo
determinado por el Ministerio de Educacién mediante la Resolucion Nro. MINEDUC-SEDMQ-
2022-00582-R, por estarazon y considerando que el proyecto de ampliacién de Educacion Inicial
de los Subniveles 1l de 3 a 4 afios de la Unidad Educativa Municipal “Milenio Bicentenario” fue
aprobado la Secretaria de Educacion Recreacién y Deporte y por el Ministerio de Educacién, la
Unidad de Talento Humano procede a realizar el andlisis para el proceso de creacion de 2 espacios
presupuestarios para la vinculacion de dos docentes parvularias que cubran las necesidades
educativas derivadas del incremento de la oferta educativa en la Unidad Educativa Municipal
“Milenio Bicentenario™.

Para financiar la contratacion de 2 docentes parvularias bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales, Docente Categoria H con RMU de 817.00, por el tiempo faltante del afio
fiscal 2022, se utilizara el sigutente presupuesto:
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Para la creacion de 2 espacios presupuestarios bajo fa modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales, Docente Categoria H con RMU de 817.0, se utilizara el presupuesto disponible de
las partidas del personal jubilado de la Secretaria de Educacién, Recreacién y Depotte, mismo
que se defalla a continuacién:
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Una vez realizado el anélisis presupuestario, se evidencia que utilizando el presupuesto disponible
de una partida de jubilado de Categoria A para la creacion de dos espacios presupuestarios de
Docente Categoria H, el Municipio de Quito genera un ahorro de $300.21.

El seguimiento y monitoreo del se realizara de forma continua y sistemética durante cada una de
las fases y actividades del proyecto de ampliacién de Educacion Inicial de los Subniveles 1l de 3
a 4 afios, se realizara con la participacion de la autoridad de la institucién y la comision
responsable.

Asi mismo, la evaluacion del proyecto se realizara por parte de la autoridad institucional y el
personal responsable de la Secretaria de Educacién y Deporte del Municipio de Quito y fa
Comision encargada del disefio del proyecto.,

CONCLUSIONES:

Sobre la base de fos antecedentes, base legal y andlisis técnico, la Unidad Desconcentrada de
Talento Humano de la Secretaria de Educacidn, Recreacién y Deporte, emiten INFORME
FAVORABLE, para que se proceda con la creacién de 2 espacios presupuestarios bajo la
modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales, Docente Categoria H, remuneracion de 817.00,
para lo cual se utilizara el presupuesto de la partida de jubilado Nro. 1545 d nombramiento
Definitivo, con el cual se cubrird la vinculacién de 2 docentes parvularias para el proyecto de
ampliacién de Educacién Inicial de los Subniveles il de 3 a 4 afios en la Unidad Educativa
Municipal “Milenio Bicentenario” por el periodo de 3 meses restantes para concluir el afio fiscal
2022

RECOMENDACIONES:

Una vez realizado el andlisis 1écnico, legal v financiero, dada Ia conclusién emitida en el presente
informe técnico; y, teniendo como base la delegacion dada con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-
0373-0, de 30 de marzo de 2022, se eleva para su conocimiento, sefior Director Metropolitano de
Recursos Humanos, para que se proceda con la autorizacion para la creacion de 2 espacios
presupuestarios bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales, Docente Categoria H,
remuneracion de 817.00, para cubrir la necesidad docente dentro del proyecto de ampliacion de
Educacion Inicial de los Subniveles 11 de 3 a 4 afios en la Unidad Educativa Municipal “Milenio
Bicentenario” por el periodo de 3 meses restantes para concluir el afio fiscal 2022.

Atentamente,

s JORGE GEOVANNY
£ MARTINEZ POZO

InfgEMartinez Pozo
Responsable de Recursos Humanos
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte

| Claborado por: | L. Moscaso | i
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