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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

AGENCIA COORD. DISTRITAL

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 23.09.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001289
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
AC67Q000 - Agencia
e REMUNERACION . .
de Coord. Distrital del 002 510106 Salarios Unificados 8.356,80-
. PERSONAL
Comercio
AC67Q000 - Agencia
e REMUNERACION .
de Coord. Distrital del 002 510203 Decimotercer Sueldo
. PERSONAL 510,33
Comercio
AC67Q000 - Agencia
e REMUNERACION .
de Coord. Distrital del 002 510204 Decimocuarto Sueldo
. PERSONAL 283,33
Comercio
AC67Q000 - Agencia
. REMUNERACION .,
de Coord. Distrital del 002 510304 Compensacion por Transporte 84,00-
. PERSONAL
Comercio
AC67Q000 - Agencia
o REMUNERACION . .,
de Coord. Distrital del 002 510306 Alimentacién 672,00-
. PERSONAL
Comercio
AC67Q000 - Agencia
e REMUNERACION . -
de Coord. Distrital del 002 510408 Subsidio de Antigliedad 282,52-
. PERSONAL
Comercio
AC67Q000 - Agencia -
Lo REMUNERACION Servicios Personales por
de Coord. Distrital del 002 510510
. PERSONAL Contrato 7.316,84
Comercio
AC67Q000 - Agencia
o REMUNERACION
de Coord. Distrital del 002 510601 Aporte Patronal
. PERSONAL 774,69
Comercio
AC67Q000 - Agencia
e REMUNERACION
de Coord. Distrital del 002 510602 Fondo de Reserva
. PERSONAL 510,13
Comercio
TOTAL 9.395,32 9.395,32-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO
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BICENTENARIO

UNIDAD EJECUTORA:  AGENCIA COORD. DISTRITAL FECHA DE ELABORACION: 23.09.2022
EJERCICIO ECONOMICO: 2022 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001289

DESCRIPCION: TRASPASO PRESUPUESTARIO OPTIMIZACION DE PARTIDAS

EXPEDIENTE No 0400000542

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
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AUTORIZADO
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AGENCIA DE C(')ORDINAC!(')N DISTRITAL DEL COMERCIO
DIRECCION DE LOGISTICA Y OPERACIONES
AREA FINANCIERA

INFORME DE TRASPASOS DE CREDITOS No. 2022-GC-10

Fecha: 23 de septiembre de 2022

Area Requirente -Direccion de Logistica y Operaciones/ Talento Humano

1. BASE LEGAL

Mediante Resolucién Administrativa No. A0O002 de fecha 09 de marzo del 2012, se crea
y agrega dentro de la Gestion Estratégica en el Nivel de Gestidon de la estructura
orgdnica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito MDMQ, la Unidad Especial
denominada "“Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio”, dotada de autonomia
econdmica, financiera, administrativa y de gestion. En mencionada Resolucion se
establece lo siguiente: "Articulo 2.- La "Agencia” serd la encargada de coordinar y
ejecutar las politicas y todas las competencias en la gestion de comercio dentro del
Distrito Metropolitano de Quito, enmarcadas en un nuevo modelo econdmico y
productivo, de soberania alimentaria que garantice el “Buen Vivir'. Para tal efecto,
articulard las acciones que permitan el desarrollo equitativo, incluyente, solidario,
armonico y ordenado del Comercio. “

Conforme lo establece el articulo 8 de la Resolucidén antes indicada, serdn recursos
financieros de la "Agencia”, las asignaciones o fransferencias presupuestarias
efectuadas por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Asi también, el Cédigo Orgdnico Organizacion Territorial Autonomia Descentralizacion
senala:

En la Seccidén Séptima, Reforma del Presupuesto en el “Arficulo 255: Reforma
presupuestaria.- Una vez sancionado y aprobado el presupuesto sdlo podrd ser
reformado por alguno de los siguientes medios: ftraspasos, suplementos y
reducciones de créditos.”; vy,

En la Seccién Octava, Traspasos de Créditos en el “Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del
gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de Ia persona
responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd
autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se
fomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos
no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre
con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Los traspasos de un drea a ofra deberdn ser autorizados por el legislativo del
gobierno auténomo descentralizado, a peticion del ejecutivo local, previo informe de
la persona responsable de la unidad financiera

Con fecha 09 de diciembre de 2021, se expide la Ordenanza PMU N° 006-2021, que
aprueba el presupuesto general del Gobierno Autdnomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el ejercicio econdmico 2022, dentro del cual consta la
Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio.

Agenciz de Coordinacién Distrital de i‘:’l“i t o
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Mediante circular GADDQM-AG-2022-0002-C, de fecha 19 de enero de 2022, el Mgs.
Freddy Wladimir Erazo Costa Administrador General del GAD del Distrito Metropolitano
de Quito, remite las “Normas Técnicas para la Ejecucidén del Presupuesto-Ejercicio
Econdmico 2022"; que en la parte pertinente a Traspasos de Gasto del Programa
“Fortalecimiento Institucional” senala “En el caso de la Agencia Distrital de Comercio,
Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de Trdnsito, Instituto
Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José y Registro de la
Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la mdxima
autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial”.

2. ANALISIS JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD DEL TRASPASO

Con memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DLO-2022-0978-M de 16 de septiembre de 2022
la Arg. Susana del Carmen Rivera Rivadeneira Directora de Logistica y Operaciones da
a conocer al Abg. Edison Cairrillo, el andlisis técnico pertinente para la optimizacién de
dos puestos vacantes de régimen laboral, a fin de que con esos recursos econdmicos
se viabilice la provisidn de dos (2) puestos bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales y a su vez adjunta el Informe Técnico No. GADDMQ-ACDC-DLO-UATH-2022-
094, para la autorizacion del Coordinador Distrital del Comercio.

Mediante comentario inserto en la Hoja de Ruta del memorando antes senalado, el
Abg. Edison Carrillo Vizcaino, Coordinador Distrital de la Agencia, autoriza el
requerimiento con el texto “Autorizado”.

Con memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DLO-2022-0984-M de 19 de septiembre de 2022
la Arg. Susana del Carmen Rivera Rivadeneira Directora de Logistica y Operaciones
remite al Abg. Edison Carrillo Coordinador Distrital del Comercio, el informe de traspaso
de créditos optimizacién de partidas, y solicita lo siguiente: “(...)] de considerarlo
pertinente, contar con su autorizacion y se disponga a la Unidad Financiera proceda a
realizar el traspaso de créditos respectivos, conforme lo antes citado”.

Mediante comentario inserto en la Hoja de Ruta del memorando antes senalado, el
Abg. Edison Carrillo Vizcaino Coordinador Distrital de la Agencia, autforiza el
requerimiento con el texto “Autorizado, Jefatura financiera proceder acorde a lo
solicitado.”

Mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DLO-2022-1008-M, de 23 de septiembre de
2022 la Arg. Susana del Carmen Rivera Rivadeneira Directora de Logistica y Operaciones
remite al Abg. Edison Carrillo Coordinador Distrital del Comercio, en alcance al informe
de traspaso de créditos optimizacion de partidas y solicita: “(...) a fin de que sea
autorizado por su persona, con la finalidad de continuar con el trdmite respectivo de
optimizacién de puestos”.

Mediante comentario inserto en la Hoja de Ruta del memorando antes senalado, el
Abg. Edison Carrillo Vizcaino Coordinador Distrital de la Agencia, autoriza el
requerimiento con el texto “Autforizado”.

3. VIABILIDAD PRESUPUESTARIA DEL TRASPASO
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En virtud de que el requerimiento vy justificativo presentado por la Unidad de Talento
Humano de la Direccién de Logistica y Operaciones de la ACDC es necesario para dar
continuidad a la gestidn institucional, dar un buen uso a los recursos publicos conforme
los lineamientos establecidos por la Administraciéon General, y, luego de haber
efectuado el andlisis de las partidas presupuestarias requeridas para el traspaso, se
evidencia que los movimientos requeridos corresponden a partidas presupuestarias que
se encuentran dentro de un mismo programa y proyecto, porlo cual es viable el registro,
conforme el siguiente detalle:

gzgtt:: Des.Proyecto |Fondo PreZL?:LCeiZtr;ria Denominacion Codificado | Disponible Increoment Reduccion Co’\cli?f?t\:l:do Di;\‘puoenvioble

AC67Q000 (GCO0A10100004D| 002 |G/510106/1QA101| Salarios Unificados $ 150.752,55| $ 60.840,85 R $8.356,80 | $151.395,75 | $ 52.484,05
AC67Q000 |GCO0A10100004D| 002 |G/510203/1QA101| Decimotercer Sueldo $ 118.483,67| $ 94.828.37| $ 51033 R $118.994.00 | $ 95.338,70
AC67Q000 |GCO0A10100004D| 002 |G/510204/1QA101 | Decimocuarto Sueldo $ 5150000 | $ 11.164.11| $ 283,33 R $ 51.78333| $ 11.447.44
AC67Q000 |GCO0A10100004D| 002 |G/510304/1QA101 Comﬂz:sszzigz por $ 276900 $ 1.288,00 R $ 8400|$ 268500 % 1.204,00
AC67Q000 (GCO0A10100004D| 002 |G/510306/1QA101 Alimentacion $ 2151200 | $ 8.996,00 ; $ 672,00 $ 2084000 $ 8.324,00
AC67Q000 (GCO0A10100004D| 002 |G/510408/1QA101 SAL:]TSS;(L:S $ 838833|$ 393728 R $ 28252 810581 3.654.76
AC67Q000 |GCO0A10100004D| 002 |G/510510/1QA101 Ser\/l;:(i)?scsrirrs;gales $ 118.882,76| $ 10.618.76 | $7.316,84 R $126.199.60 | $ 17.935,60
AC67Q000 |GCO0A10100004D| 002 |G/510601/1QA101 Aporte Patronal $ 178.81855| $ 59.739,36 | $ 774.69 R $179.503,24 | $ 60.514,05
AC67Q000 |GCO0A10100004D| 002 |G/510602/1QA101| Fondo de Resena $ 118.483,67| $ 56.557.81| $ 510,13 B $118.993,80 | $ 57.067,94

TOTAL $ 778.590,53| $307.970,54 | $9.395,32| $9.395,32 | $ 778.590,53 | $307.970,54

Fuente: Cédula Presupuestaria de Gastos, corte al 23 de septiembre 2022.

4. EFECTOS EN LA COMPOSICION INSTITUCIONAL, DE FINANCIAMIENTO Y DE
NATURALEZA ECONOMICA:

La presente modificacién al presupuesto no implica alteracidén en la composicidon
institucional de financiamiento y de naturaleza econdmica, en relacién al presupuesto
codificado vigente asignado, en virfud de que los efectos que se derivan de este
traspaso en la composicidn presupuestaria es la afectacion entre partidas del mismo
programa y proyecto, y en relacién a los gastos no existe alteracion en techos
presupuestarios fanto el general y en los de proyectos asignados a la Agencia, por tal
motivo se recomienda procesar en la institucion el requerimiento del décimo traspaso
de crédito de recursos en gasto corriente en el ano 2022.

5. SOLICITUD PARA LA EXPEDICION DEL TRASPASO

Aprobar el presente requerimiento debido a que corresponde a la correcta afectacion
de partidas presupuestarias dentro del mismo programa y proyecto que no alteran el
presupuesto del ejercicio econdmico del 2022, por lo que de acuerdo a los
antecedentes mencionados, se considera procedente.

6. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

ELABORADO POR: APROBADO POR:
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL
DEL COMERCIOUNIDAD ADMINISTRATIVA

SOLICITUD DE TRASPASO DE CREDITOS

PARA: Abg. Edison Carrillo Vizcaino
COORDINADOR DISTRIAL DEL COMERCIO

ASUNTO: AUTORIZACION TRASPASO DE CREDITOS
1. BASE LEGAL
El Cédigo Organico Organizacién Territorial Autonomia Descentralizaciéon sefiala:

En la Seccion Octava, Traspasos de Créditos en el “Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del
gobierno autonomo descentralizado, de oficio o previo informe de la persona
responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan
disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo
o0 en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe
que existe excedente de disponibilidades.

2. ANTECEDENTES:

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01170-M, de 30 de diciembre de
2021, el Mgs. Paul Castillo, Director Metropolitano de Recursos Humanos, da
contestacional Oficio Nro. GADDMQ-ACDC-2021-1783-0, de la Agencia de Coordinacion
Distrital del Comercio, en el cual menciona: Mediante memorando No. GADDMQ-
DMRH-2021- 00911-M de 22 de octubre de 2021, se remitid los Lineamientos generales
para la Planificacion de Talento Humano del periodo 2022, en el mismo que se manifesto:

“(...) Sobre la base de la Normativa antes citada, y considerando su autonomia
administrativa financiera, me permito remitir los Lineamientos Generales para la
elaboracion de la Planificacion de Talento Humano del periodo 2022, (...) asi como
también la Guia de Levantamiento de informacion y matrices, con la finalidad de que en
el ambito de sus atribuciones, competencias y responsabilidades, se sirvan disponer la
construccion técnicade este instrumento institucional, conforme lo establecido en la
normativa legal vigente (...)”; en tal razon su requerimiento deberd ser considerado en
el estudio de Planificacion de Talento Humano del periodo 2022 de la Agencia Distrital
del Comercio, garantizando que dichos movimientos no impliquen incremento
presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.”

- Mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DLO-2021-1075-M, de 30 de diciembre
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T de 2021, el Ing. Jorge Rodriguez, ex Director de Logistica y Operaciones, a través del Area

deTalento Humano realiza el andlisis técnico pertinente y en base a los lineamientos
Generales emite el INFORME TECNICO N2 ACDC-DLO-UATH-2021-0161-IT, relacionado
con la Planificaciéon de Talento Humano del afio 2022, para conocimiento yautorizacidon
del sefior Coordinador Distrital del Comercio.

- Mediante Resolucion No. GADDMQ-ACDC-2021-0001-R, de 30 de diciembre de 2021,
suscrita por el Abg. Edison Carrillo Vizcaino, Coordinador Distrital del Comercio, en su
parte correspondiente, Art. 4, menciona: “Optimizar los puestos vacantes existentes en
el distributivo de la ACDC producto del retiro voluntario por jubilacion, y considerar las
optimizacion de las partidas vacantes que se generen a partir de la desvinculacion por
jubilacion del personal amparado bajo régimen de Cddigo de Trabajo y LOSEP conforme
el siguiente cuadro (...)”

- Mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-2022-0484-M, de 12 de septiembre de
2022; el Abg. Edison Carrillo, Coordinador Distrital del Comercio remite a la Arq. Susana
Rivera, Directora de Logistica y Operaciones, la necesidad de integrar un servidor al
personal de la Coordinacién de la ACDC, esto a fin de continuar con la consecucion de
los objetivos planteados.

- Mediante Memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DMFP-2022-2004-M, de 12 de septiembre
de 2022, el Ing. Victor Davila Morales, Director de Mercados, Ferias y Plataformas,
remite al Abg. Edison Carrillo, Coordinador Distrital del Comercio, el Informe de
Necesidad de Personal para la Direccién de Mercados, Ferias y Plataformas , con el
objetivo de alcanzar una correcta administracion tanto en los procesos administrativos
y operativos de los centros de comercio a cargo de la DMFP, y demds actividades propias
de la Direccién.

- Mediante documento SITRA Nro. GADDMQ-ACDC-DMFP-2022-2004-M, el seiior
Coordinador Distrital del Comercio, menciona: “Talento Humano, acorde a la necesidad
evidenciada, evaluar la factubilidad [sic] del requerimiento.”

- Mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DL0O-2022-0978-M de 16 de septiembre de
2022 suscrito por la Arq. Susana Rivera, Directora de Logistica y Operaciones, mediante
el cual remitiéd el Abg. Edison Carrillo, Coordinador Distrital del Comercio, para su
conocimiento y autorizacién, el Informe Técnico Nro. GADDMQ-ACDC-DLO-UATH-2022-
094, el cual contiene el andlisis pertinente para :”(...) la optimizacion de dos puestos
vacantes de régimen laboral, a fin de que con esos recursos econémicos se viabilice la
provision de dos (2) puestos bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, en
virtud de la evidente necesidad de personal que tiene la Secretaria General de la
Coordinacion y la Direccion de Mercados Ferias y Plataformas, cuyo contingente laboral
contribuird en la consecucion de los objetivos institucionales de brindar un servicio de
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calidad a la ciudadania del Distrito Metropolitano de Quito(...)".

- Mediante documento SITRA Nro.GADDMQ-ACDC-DLO-2022-0978-M el sefior
Coordinador Distrital del Comercio, menciona: “*Autorizado”

3. JUSTIFICACION:
CRITERIO TECNICO PARA EL TRASPASO

Mediante Informe Técnico Nro. GADDMQ-ACDC-DLO-UATH-2022-094 de 16 de
septiembre de 2022, la Unidad de Talento Humano, realizé el analisis pertinente para
cubrir la necesidad de personal que presenta la Secretaria General de la Coordinacién y
la Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas, en ese marco la UATH reviso el
distributivo de remuneraciones de la Agencia de Coordinacidn Distrital del Comercio, y
determind que existen dos puestos vacantes de Trabajador Nivel 1 (PP. 1406), y
Trabajador Nivel 9 (PP. 1375), producto de jubilaciones bajo régimen de Cddigo de
Trabajo, mismos que cuentan con los recursos econémicos que avalan su existencia.

En tal virtud, con la finalidad de cubrir la imperiosa necesidad de capital humano en la
Coordinacion y en la Direccién de Mercados, Ferias y Plataformas procesos agregador de
valor y estratégico, la Agencia de Coordinacién Distrital del Comercio, requiere optimizar
los 2 puestos vacantes de régimen Trabajador Nivel 1 (PP. 1406), y Trabajador Nivel 9
(PP. 1375), a fin de financiar la provision de 2 espacios presupuestarios: 1 Servidor
Municipal 1 y un Servidor Municipal 7, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, movimiento que no implica incremento presupuestario, conforme el
siguiente detalle:

MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO AGENCIA DE COORDINANCION DISTRITAL DEL COMERCIO
POR 4 MESES (SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022)

SITUACION PARTIDAS VACANTES-CODIGO DE TRABAJO
Cuadro 1

CANTIDAD DE
PUESTOS

NIVEL

PARTIDA

RAZON

REGIMEN

SALARIO
UNIFICADO

APORTE
PATRONAL
IESS

SUBSIDIO DE
TRANSPORTE

SUBSIDIO DE
ANTIGUEDAD

SUBSIDIO DE
ALIMENTACIO
N

SUBSIDIO
CARGAS
FAMILIARES

DECIMO
CUARTO

DECIMO
TERCERO

FONDOS DE
RESERVA

C0sTO
MENSUAL

COSTO MES
POR ELN° DE
PUESTOS

COSTO TOTAL
POR ELN° DE
MESES

TRABAJADOR
NIVELT

1406

IZAPEREZ NANCY EMILIA

CODIGO DE
TRABAIO
/CONTRATO
INDEFINIDO

$633,49

$76,97

$10,50

$28,51

$84,00

$0,00

$35,42

$52,719

$52,77

$897,48

$897,48

$3.589,91

TRABAJADOR
NIVEL9

1375

MACHADO PENAHERRERA
JULIO CESAR

CODIGO DE
TRABAIO
/CONTRATO
INDEFINIDO

$936,09

$113,73

$10,50

$42,12

$84,00

$0,00

$35,42

$78,01

$77,98

$1.264,11

$1.264,11

$5.056,44

TOTAL DE RECURSOS CODIGO DE TRABAJO

$2.161,59

$8.646,35
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SITUACION PROPUESTA LOSEP
POR 4 MESES (SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022)
Cuadro 2
CANTIDAD APORTE FONDOS (2O ﬁgﬁ:‘:
DE GRADO DE REGIMEN REMUNERACION PATRONAL DECIMO | DECIMO DE COSTO MES POR POR EL
PUESTOS PUESTO UNIFICADA IESS CUARTO | TERCERO RESERVA MENSUAL :SSST[C))ES N° DE
MESES
SERVIDOR | LOSEP/CONTRATO
1 MUNICIPAL DE SERVICIOS $613,00 $77,54 $35,42 $51,08 $51,06 $750,56 $750,56 | $3.002,25
1 OCASIONALES
SERVIDOR | LOSEP/CONTRATO
1 MUNICIPAL DE SERVICIOS $918,00 $116,13 $35,42 $76,50 $76,47 | $1.106,39 | $1.106,39 | $4.425,54
7 OCASIONALES
TOTAL DE RECURSOS QUE SE REQUIERE $1.856,95 | $7.427,80
SALDO A FAVOR $1.218,55

Como se puede observar, este acto administrativo no genera aumento en los techos

presupuestarios y genera un saldo a favor para la masa salarial de la Agencia de
Coordinacién Distrital del Comercio por un valor de USD $ 1.218,55.

INFORMACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

Cuadro 3
Producto Partida | Denominacion Codificado |Disponible |Incremento | Reduccion Nueyg N_uevo'
Codificado | Disponible
5:?;2%?;‘0” 510106 | Salarios Unificados | $159.752,55 | $60.840,85 - $8.356,80 | $151.395,75 | $52.484,05
Remuneracion | o, 5 | Decimotercer $118.483,67 | $94.828,37 |$510,33 - $118.994,00 | $95.338,70
de personal Sueldo
Remuneracion | 54,5, | Decimocuarto $51.500,00 |$11.164,11 |$283,33 - $51.783,33 | $11.447,44
de personal Sueldo
Remuneracion | 54 a1, | COMPENSacion por | ¢, 769 09 | $1.288,00 - $84,00 $2.685,00 | $1.204,00
de personal Transporte
Remuneracion | 54 ya56 | Alimentacion $21.512,00 | $8.996,00 - $672,00 | $20.840,00 |$8.324,00
de personal
Remuneracion Subsidio de
de personal | 910408 | 1o edad $8.388,33 | $3.937,28 - $282,52 |$8.105,81 |$3.654,76
Remuneracion Servicios
d 510510 | Personales por $118.882,76 | $10.618,76 |$7.316,84 - $126.199,60 | $17.935,60
e personal
Contrato
geer;é’gifgl'o” 510601 | Aporte Patronal | $178.818,55 | $59.739,36 | $774,69 - $179.593,24 | $60.514,05
geer;é’gifgl'o” 510602 | Fondo de Reserva | $118.483,67 | $56.557,81 |$510,13 - $118.993,80 | $57.067,94
TOTAL $778.590,53 | $307.970,54 | $9.395,32 | $9.395,32 | $778.590,53 | $307.970,54
Fuente: Cédula presupuestaria corte 16/09/2022
Elaborado por: Ericka Curo Requelme-UATH-ACDC
persw e ot rmiia v u’ito
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Como se puede observar en el Cuadro Nro. 3, constan los valores que seran objeto de
traspaso de créditos; en primera instancia se realizard una reduccién de la partida
510106 correspondiente a Salarios Unificados, el mencionado movimiento se lo
realizara por el rubro de $8.356,80, que corresponde a los salarios unificados de los dos
puestos vacantes de Cédigo de Trabajo por los 4 meses de dicha proyeccion que
corresponde al periodo desde septiembre hasta diciembre de 2022, vy los rubros por
concepto de aporte patronal, fondos de reserva, décimo tercero y cuarto de los dos
puestos que se optimizaran bajo la figura de Contrato de servicios ocasionales,
conforme la proyeccion detallada en el cuadro 2, esto a fin que sean incrementados en
las partidas: 510203 (Décimo tercer sueldo); 510204 (Décimo cuarto sueldo);
510601 (Aporte patronal); 510602 (Fondos de reserva).

Cabe mencionar que, por concepto de ndmina del personal de Cddigo de Trabajo, se
realiza el pago de $ 5.773,24, que de la proyeccidn por cuatro meses, se gastaria en la
partida de Salarios Unificados un rubro de 23.092,96 conforme la cédula presupuestaria,
en la partida 510106 Salarios Unificados, se determina un saldo disponible de
$60.840,85, por lo que existe el presupuesto para cubrir el pago de ndmina hasta
diciembre de 2022.

Continuando con el desglose, se reduce los rubros por concepto de: compensacién por
transporte ($84,00) alimentacién ($672,00), y subsidio de antigliedad ($282,52), a fin
de que la sumatoria de estos rubros ($ 1.038,52), mas el rubro de salarios unificados de
los dos puestos vacantes de Cddigo de Trabajo por los cuatro meses proyectados (S
6.278,32), es decir se incrementarian en la partida 510510 Servicios Personales por
Contrato, por un valor de $7.316,84.

4. REQUERIMIENTO:

Conforme el andlisis respecto de los saldos disponibles de las partidas individuales del
proyecto remuneraciones de personal, sirvase autorizar y disponer a la Unidad
Financiera de la Agencia de Coordinacién Distrital del Comercio, el traspaso
presupuestario requerido dentro del proyecto Remuneraciones de personal.

Es importante mencionar que, los movimientos propuestos, no afectan los techos
presupuestarios del ejercicio fiscal 2022.

s w we Camr i baw s o 'l:'l-'*to
Jorge Washington y Amazonas (Edif Salud) - PEX: 2239 855 - www.comercio.quito.gobec COMERCIO Digno



X & S
(%], Municipio
W), deQuito

o)

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Revisado por:

Jeniffer Vaca Ayala

Responsable de Talento
Humano

Nombres y
Accion apellidos Cargo Firma
Ericka Cu ro ; i G Fi rnado el ectréni camente por:
Técnico de Talento Humano e (E:B'RSKQE&EETNEH
Elaborado por: Requelme i

Firmado el ectroni canente por:

55 JENI FFER
2 MARI SOL VACA

Revisado por:

Nataly RoseroTopdn

Jefa Administrativa

O}

._ Firmado el ectroni canente por

© NATALY

ot ESTEFAN A

! ROSERO TOPON

Aprobado por:

Susana Rivera
Rivadeneira

Directora de Logistica y
Operaciones

Jorge Washington y Amazonas (Edif. Salud) - PEX: 2239 855 - www.comercio.cuito.gob.ec

e v Camrtue i baw s v

COMERCIO

Pas e

Quito

Digno




K

/[#8l; Municipio
ﬂ,‘f de Quito

Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-DL 0-2022-1008-M
Quito, D.M ., 23 de septiembre de 2022

PARA: Sr. Abg. Edison Javier Carrillo Vizcaino
Coordinador Distrital del Comercio
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

ASUNTO: En alcance al memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DL0O-2022-0984-M - TRASPASO DE
CREDITOS OPTIMIZACION DE PARTIDAS

De mi consideracion:

En alcance al memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DLO-2022-0984-M, de 19 de septiembre de 2022, mediante
el cual se solicité'(...) me permito adjuntar al presente el informe: TRASPASO DE CREDITOS
OPTIMIZACION DE PARTIDAS, para de considerarlo pertinente, contar con su autorizacion y se disponga a
la Unidad Financiera proceda a realizar el traspaso de créditos respectivos, conforme lo antes citado".

Mediante hoja de ruta del documento No. GADDMQ-ACDC-DLO-2022-0984-M, de 19 de septiembre de 2022,
su Autoridad, mencion8Autorizado, Jefatura financiera proceder acorde a lo solicitado".

Por lo expuesto, y una vez que la Unidad Financiera informé con fecha 23/09/2022, en el contenido del Informe:
TRASPASO DE CREDITOS OPTIMIZACION DE PARTIDAS, que existe una observacion en el numeral 3;
en el mismo que es su parte pertinente se menci@odtinuando con el desglose, se reduce los rubros por
concepto de: compensacion por transporte ($84,00) alimentacién ($672,00), y subsidio de antigiiedad
($282,52), a fin de que la sumatoria de estos rubros ($ 1.038,52), mas el rubro de salarios unificados de los dos
puestos vacantes de Codigo de Trabajo por los cuatro meses proyectados ($ 6.278,32), sg decir

incrementarian en la partida 510110 Servicios PersonalesGmtrato, por un valor de $7.316,84Lo

subrayado me pertenece).

En este sentido, la Jefatura Administrativa / Unidad de Talento Humano han procedido a solventar la
observacion, ya que por un error de tipeo, se coloco el nimero de paAQitiE)Servicios Personales por
Contrato, siendo lo correct®10510 Servicios Personales por Contrato, cabe mencionar que la informacion
programatica y presupuestaria detallada en el cuadro N° 3 del informe antes mencionado, se encuentra
totalmente correcto.

Por lo expuesto, se adjunta nuevamente el Informe: TRASPASO DE CREDITOS OPTIMIZACION DE
PARTIDAS, a fin de que sea autorizado por su persona, con la finalidad de continuar con el tramite respectivo
de optimizacion de puestos.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Arg. Susana del Carmen Rivera Rivadeneira

DIRECTORA DE LOGISTICA Y OPERACIONES FD5 - ACDC

AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - DIRECCION DE LOGISTICA Y
OPERACIONES

Porun

Agenzia de Coordinacién Distrital de It
Jorge Washingtony Amazonas (Edif. Salud)- PBX: 2239 855 -www.comercio.quito.gob.ec COMERCIO Q[l)ligng 12



; Municipio
,, deQuito

Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-DL O-2022-1008-M

Referencias:
- GADDMQ-ACDC-DL0O-2022-0984-M

Anexos:

Quito, D.M ., 23 de septiembre de 2022

- informe_traspaso_de_crEditos_optimizacion_de_partidas_--signed-signed-signed-signed.pdf

- GADDMQ-ACDC-DL0O-2022-0984-M.pdf

- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-ACDC-DLO-2022-0984-M.pdf

Copia:
Srta. Jeniffer Marisol Vaca Ayala

Responsable de Talento Humano FD10 - ACDC
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - UNIDAD ADMMINISTRATIVA DEL TALENTO

HUMANO

Srta. Ericka Lizeth Curo Requelme

Técnico de Talento Humano - SM5 - ACDC

AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - UNIDAD ADMMINISTRATIVA DEL TALENTO

HUMANO

Sr. Ing. Cristhian Xavier Loma Panchi
Analista Unidad Financiera SM8- ACDC

AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - JEFATURA FINANCIERA

Siglas

Accion Siglas Unidad Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Ericka Lizeth Curo Requelme eler IACDC-DLO-UATH 2022-09-23
Revisado por: Susana del Carmen Rivera Rivadeneira SCRR IACDC-DLO 2022-09-23
Revisado por: Nataly Estefania Rosero Top6n NERT IACDC-DLO-JA |2022-09-23
IAprobado por: Susana del Carmen Rivera Rivadeneira SCRR IACDC-DLO 2022-09-23
IAprobado por: Jeniffer Marisol Vaca Ayala JMVA IACDC-DLO-UATH 2022-09-23
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Fecha y hora generacion:

Generado por:

Hoja de Ruta

2022-09-22 15:29:59 (GMT-5)

Cristhian Xavier Loma Panchi

u
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No. Doc.
. | GADDMQ-ACDC-DL0-2022-0984-M ... |GADDMQ-ACDC-DLO-2022-0978-M
Documento: Referencia:
Sra. Arg. Susana del Carmen Rivera Rivadeneira, Directora Sr. Abg. Edison Javier Carrillo Vizcaino, Coordinador
De: Logistica y Operaciones FD5 - ACDC, GAD DEL DISTRITO |Para: Distrital del Comercio, GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO METROPOLITANO DE QUITO
Asunto: SOLICITUD DE TRASPASO DE CREDITOS PARA Descripcion |
: OPTIMIZACION DE PARTIDAS Anexos:
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. 12022-09-19 (GMT-5) . i 2022-09-19 (GMT-5)

Documento: Registro:

Ruta del documento
P . No. :
Area De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
AGENCIA DE COORDINACION Féatima Priscila Cristhian Xavier . o -
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DISTRITAL DEL COMERCIO - Rosero Top6n 32%423%95 %gMT-S) Reasignar é(;léixlasﬂ(?:;&\;;g competencia conforme sumilla del Sr.
JEFATURA ADMINISTRATIVA (GADDMQ) o Coordinador
AGENCIA DE COORDINAGION Susana del Carmen Nataly Estefania
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OPERACIONES
AGENCIA DE COORDINACION \E/:jz'z‘;"n ga"'er Canilld 5025.09-19 Reasignar gﬁf;gaR?f;dC:rgfa" 0 Autorizado, Jefatura financiera proceder acord
DISTRITAL DEL COMERCIO (GADDMQ) 22:51:30 (GMT-5)| (GADDMQ) lo solicitado
AGENCIA DE COORDINACION Susana del Carmen Envio
DISTRITAL DEL COMERCIO - Rivera Rivadeneira 2022-09-19 Electrénico del 0
DIRECCION DE LOGISTICA Y (GADDMQ) 17:30:12 (GMT-5), Documento
OPERACIONES
AGENCIA DE COORDINACION Susana del Carmen
DISTRITAL DEL COMERCIO - Rivera Rivadeneira | 2022-09-19 Firma Digital de 0 Documento Firmado Electrénicamente
DIRECCION DE LOGISTICA Y (GADDMOQ) 17:30:12 (GMT-5) Documento
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL
DEL COMERCIOUNIDAD ADMINISTRATIVA

SOLICITUD DE TRASPASO DE CREDITOS

PARA: Abg. Edison Carrillo Vizcaino
COORDINADOR DISTRIAL DEL COMERCIO

ASUNTO: AUTORIZACION TRASPASO DE CREDITOS
1. BASE LEGAL
El Cédigo Organico Organizacién Territorial Autonomia Descentralizaciéon sefiala:

En la Seccion Octava, Traspasos de Créditos en el “Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del
gobierno autonomo descentralizado, de oficio o previo informe de la persona
responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan
disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo
o0 en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe
que existe excedente de disponibilidades.

2. ANTECEDENTES:

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01170-M, de 30 de diciembre de
2021, el Mgs. Paul Castillo, Director Metropolitano de Recursos Humanos, da
contestacional Oficio Nro. GADDMQ-ACDC-2021-1783-0, de la Agencia de Coordinacion
Distrital del Comercio, en el cual menciona: Mediante memorando No. GADDMQ-
DMRH-2021- 00911-M de 22 de octubre de 2021, se remitid los Lineamientos generales
para la Planificacion de Talento Humano del periodo 2022, en el mismo que se manifesto:

“(...) Sobre la base de la Normativa antes citada, y considerando su autonomia
administrativa financiera, me permito remitir los Lineamientos Generales para la
elaboracion de la Planificacion de Talento Humano del periodo 2022, (...) asi como
también la Guia de Levantamiento de informacion y matrices, con la finalidad de que en
el ambito de sus atribuciones, competencias y responsabilidades, se sirvan disponer la
construccion técnicade este instrumento institucional, conforme lo establecido en la
normativa legal vigente (...)”; en tal razon su requerimiento deberd ser considerado en
el estudio de Planificacion de Talento Humano del periodo 2022 de la Agencia Distrital
del Comercio, garantizando que dichos movimientos no impliquen incremento
presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.”

- Mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DLO-2021-1075-M, de 30 de diciembre

bpersm e Camt il e 'i'l-ito
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T de 2021, el Ing. Jorge Rodriguez, ex Director de Logistica y Operaciones, a través del Area

deTalento Humano realiza el andlisis técnico pertinente y en base a los lineamientos
Generales emite el INFORME TECNICO N2 ACDC-DLO-UATH-2021-0161-IT, relacionado
con la Planificaciéon de Talento Humano del afio 2022, para conocimiento yautorizacidon
del sefior Coordinador Distrital del Comercio.

- Mediante Resolucion No. GADDMQ-ACDC-2021-0001-R, de 30 de diciembre de 2021,
suscrita por el Abg. Edison Carrillo Vizcaino, Coordinador Distrital del Comercio, en su
parte correspondiente, Art. 4, menciona: “Optimizar los puestos vacantes existentes en
el distributivo de la ACDC producto del retiro voluntario por jubilacion, y considerar las
optimizacion de las partidas vacantes que se generen a partir de la desvinculacion por
jubilacion del personal amparado bajo régimen de Cddigo de Trabajo y LOSEP conforme
el siguiente cuadro (...)”

- Mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-2022-0484-M, de 12 de septiembre de
2022; el Abg. Edison Carrillo, Coordinador Distrital del Comercio remite a la Arq. Susana
Rivera, Directora de Logistica y Operaciones, la necesidad de integrar un servidor al
personal de la Coordinacién de la ACDC, esto a fin de continuar con la consecucion de
los objetivos planteados.

- Mediante Memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DMFP-2022-2004-M, de 12 de septiembre
de 2022, el Ing. Victor Davila Morales, Director de Mercados, Ferias y Plataformas,
remite al Abg. Edison Carrillo, Coordinador Distrital del Comercio, el Informe de
Necesidad de Personal para la Direccién de Mercados, Ferias y Plataformas , con el
objetivo de alcanzar una correcta administracion tanto en los procesos administrativos
y operativos de los centros de comercio a cargo de la DMFP, y demds actividades propias
de la Direccién.

- Mediante documento SITRA Nro. GADDMQ-ACDC-DMFP-2022-2004-M, el seiior
Coordinador Distrital del Comercio, menciona: “Talento Humano, acorde a la necesidad
evidenciada, evaluar la factubilidad [sic] del requerimiento.”

- Mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DL0O-2022-0978-M de 16 de septiembre de
2022 suscrito por la Arq. Susana Rivera, Directora de Logistica y Operaciones, mediante
el cual remitiéd el Abg. Edison Carrillo, Coordinador Distrital del Comercio, para su
conocimiento y autorizacién, el Informe Técnico Nro. GADDMQ-ACDC-DLO-UATH-2022-
094, el cual contiene el andlisis pertinente para :”(...) la optimizacion de dos puestos
vacantes de régimen laboral, a fin de que con esos recursos econémicos se viabilice la
provision de dos (2) puestos bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, en
virtud de la evidente necesidad de personal que tiene la Secretaria General de la
Coordinacion y la Direccion de Mercados Ferias y Plataformas, cuyo contingente laboral
contribuird en la consecucion de los objetivos institucionales de brindar un servicio de

bpersm e Camt il e 'i'l-ito
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calidad a la ciudadania del Distrito Metropolitano de Quito(...)".

- Mediante documento SITRA Nro.GADDMQ-ACDC-DLO-2022-0978-M el sefior
Coordinador Distrital del Comercio, menciona: “*Autorizado”

3. JUSTIFICACION:
CRITERIO TECNICO PARA EL TRASPASO

Mediante Informe Técnico Nro. GADDMQ-ACDC-DLO-UATH-2022-094 de 16 de
septiembre de 2022, la Unidad de Talento Humano, realizé el analisis pertinente para
cubrir la necesidad de personal que presenta la Secretaria General de la Coordinacion y
la Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas, en ese marco la UATH reviso el
distributivo de remuneraciones de la Agencia de Coordinacidn Distrital del Comercio, y
determind que existen dos puestos vacantes de Trabajador Nivel 1 (PP. 1406), y
Trabajador Nivel 9 (PP. 1375), producto de jubilaciones bajo régimen de Cddigo de
Trabajo, mismos que cuentan con los recursos econémicos que avalan su existencia.

En tal virtud, con la finalidad de cubrir la imperiosa necesidad de capital humano en la
Coordinacion y en la Direccién de Mercados, Ferias y Plataformas procesos agregador de
valor y estratégico, la Agencia de Coordinacién Distrital del Comercio, requiere optimizar
los 2 puestos vacantes de régimen Trabajador Nivel 1 (PP. 1406), y Trabajador Nivel 9
(PP. 1375), a fin de financiar la provision de 2 espacios presupuestarios: 1 Servidor
Municipal 1 y un Servidor Municipal 7, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, movimiento que no implica incremento presupuestario, conforme el
siguiente detalle:

MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO AGENCIA DE COORDINANCION DISTRITAL DEL COMERCIO
POR 4 MESES (SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022)

SITUACION PARTIDAS VACANTES-CODIGO DE TRABAJO
Cuadro 1

CANTIDAD DE
PUESTOS

NIVEL

PARTIDA

RAZON

REGIMEN

SALARIO
UNIFICADO

APORTE
PATRONAL
IESS

SUBSIDIO DE
TRANSPORTE

SUBSIDIO DE
ANTIGUEDAD

SUBSIDIO DE
ALIMENTACIO
N

SUBSIDIO
CARGAS
FAMILIARES

DECIMO
CUARTO

DECIMO
TERCERO

FONDOS DE
RESERVA

C0sTO
MENSUAL

COSTO MES
POR ELN° DE
PUESTOS

COSTO TOTAL
POR ELN° DE
MESES

TRABAJADOR
NIVELT

1406

IZAPEREZ NANCY EMILIA

CODIGO DE
TRABAIO
/CONTRATO
INDEFINIDO

$633,49

$76,97

$10,50

$28,51

$84,00

$0,00

$35,42

$52,719

$52,77

$897,48

$897,48

$3.589,91

TRABAJADOR
NIVEL9

1375

MACHADO PENAHERRERA
JULIO CESAR

CODIGO DE
TRABAIO
/CONTRATO
INDEFINIDO

$936,09

$113,73

$10,50

$42,12

$84,00

$0,00

$35,42

$78,01

$77,98

$1.264,11

$1.264,11

$5.056,44

TOTAL DE RECURSOS CODIGO DE TRABAJO

$2.161,59

$8.646,35
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SITUACION PROPUESTA LOSEP
POR 4 MESES (SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022)
Cuadro 2
CANTIDAD APORTE FONDOS (2O ﬁgﬁ:‘:
DE GRADO DE REGIMEN REMUNERACION PATRONAL DECIMO | DECIMO DE COSTO MES POR POR EL
PUESTOS PUESTO UNIFICADA IESS CUARTO | TERCERO RESERVA MENSUAL :SSST[C))ES N° DE
MESES
SERVIDOR | LOSEP/CONTRATO
1 MUNICIPAL DE SERVICIOS $613,00 $77,54 $35,42 $51,08 $51,06 $750,56 $750,56 | $3.002,25
1 OCASIONALES
SERVIDOR | LOSEP/CONTRATO
1 MUNICIPAL DE SERVICIOS $918,00 $116,13 $35,42 $76,50 $76,47 | $1.106,39 | $1.106,39 | $4.425,54
7 OCASIONALES
TOTAL DE RECURSOS QUE SE REQUIERE $1.856,95 | $7.427,80
SALDO A FAVOR $1.218,55

Como se puede observar, este acto administrativo no genera aumento en los techos

presupuestarios y genera un saldo a favor para la masa salarial de la Agencia de
Coordinacién Distrital del Comercio por un valor de USD $ 1.218,55.

INFORMACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

Cuadro 3
Producto Partida | Denominacion Codificado |Disponible |Incremento | Reduccion Nueyg N_uevo'
Codificado | Disponible
5:?;2%?;‘0” 510106 | Salarios Unificados | $159.752,55 | $60.840,85 - $8.356,80 | $151.395,75 | $52.484,05
Remuneracion | o, 5 | Decimotercer $118.483,67 | $94.828,37 |$510,33 - $118.994,00 | $95.338,70
de personal Sueldo
Remuneracion | 54,5, | Decimocuarto $51.500,00 |$11.164,11 |$283,33 - $51.783,33 | $11.447,44
de personal Sueldo
Remuneracion | 54 a1, | COMPENSacion por | ¢, 769 09 | $1.288,00 - $84,00 $2.685,00 | $1.204,00
de personal Transporte
Remuneracion | 54 ha46 | Alimentacion $21.512,00 | $8.996,00 - $672,00 | $20.840,00 |$8.324,00
de personal
Remuneracion Subsidio de
de personal | 910408 | 1o edad $8.388,33 | $3.937,28 - $282,52 |$8.105,81 |$3.654,76
Remuneracion Servicios
d 510510 | Personales por $118.882,76 | $10.618,76 |$7.316,84 - $126.199,60 | $17.935,60
e personal
Contrato
geer;é’gifgl'o” 510601 | Aporte Patronal | $178.818,55 | $59.739,36 | $774,69 - $179.593,24 | $60.514,05
geer;é’gifgl'o” 510602 | Fondo de Reserva | $118.483,67 | $56.557,81 |$510,13 - $118.993,80 | $57.067,94
TOTAL $778.590,53 | $307.970,54 | $9.395,32 | $9.395,32 | $778.590,53 | $307.970,54
Fuente: Cédula presupuestaria corte 16/09/2022
Elaborado por: Ericka Curo Requelme-UATH-ACDC
persw e ot rmiia v u’ito
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Como se puede observar en el Cuadro Nro. 3, constan los valores que seran objeto de
traspaso de créditos; en primera instancia se realizard una reduccién de la partida
510106 correspondiente a Salarios Unificados, el mencionado movimiento se lo
realizara por el rubro de $8.356,80, que corresponde a los salarios unificados de los dos
puestos vacantes de Cédigo de Trabajo por los 4 meses de dicha proyeccion que
corresponde al periodo desde septiembre hasta diciembre de 2022, vy los rubros por
concepto de aporte patronal, fondos de reserva, décimo tercero y cuarto de los dos
puestos que se optimizaran bajo la figura de Contrato de servicios ocasionales,
conforme la proyeccion detallada en el cuadro 2, esto a fin que sean incrementados en
las partidas: 510203 (Décimo tercer sueldo); 510204 (Décimo cuarto sueldo);
510601 (Aporte patronal); 510602 (Fondos de reserva).

Cabe mencionar que, por concepto de ndmina del personal de Cddigo de Trabajo, se
realiza el pago de $ 5.773,24, que de la proyeccidon por cuatro meses, se gastaria en la
partida de Salarios Unificados un rubro de 23.092,96 conforme la cédula presupuestaria,
en la partida 510106 Salarios Unificados, se determina un saldo disponible de
$60.840,85, por lo que existe el presupuesto para cubrir el pago de nédmina hasta
diciembre de 2022.

Continuando con el desglose, se reduce los rubros por concepto de: compensacién por
transporte ($84,00) alimentacién ($672,00), y subsidio de antigiiedad ($282,52), a fin
de que la sumatoria de estos rubros ($ 1.038,52), mas el rubro de salarios unificados de
los dos puestos vacantes de Cddigo de Trabajo por los cuatro meses proyectados (S
6.278,32), es decir se incrementarian en la partida 510110 Servicios Personales por
Contrato, por un valor de $7.316,84.

4. REQUERIMIENTO:

Conforme el andlisis respecto de los saldos disponibles de las partidas individuales del
proyecto remuneraciones de personal, sirvase autorizar y disponer a la Unidad
Financiera de la Agencia de Coordinacién Distrital del Comercio, el traspaso
presupuestario requerido dentro del proyecto Remuneraciones de personal.

Es importante mencionar que, los movimientos propuestos, no afectan los techos
presupuestarios del ejercicio fiscal 2022.

s w we Camr i baw s o 'l:'l-'*to
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FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Nombres y
Accién apellidos Cargo Firma
Ericka Curo L ES;U e\ec\vémlc_alrve%eEpu]v—H
Técnico de Talento Humano CUROCKAREQJELI\/E
Elaborado por: Requelme :

Revisado por:

Jeniffer Vaca Ayala

Responsable de Talento
Humano

Revisado por:

Nataly RoseroTopdn

Jefa Administrativa

Aprobado por:

Susana Rivera
Rivadeneira

Directora de Logistica y
Operaciones
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Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-DL 0-2022-0984-M
Quito, D.M ., 19 de septiembre de 2022

PARA: Sr. Abg. Edison Javier Carrillo Vizcaino
Coordinador Distrital del Comercio
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

ASUNTO:  SOLICITUD DE TRASPASO DE CREDITOS PARA OPTIMIZACION DE
PARTIDAS

De mi consideracion:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, y a la vez me permito indicar que la Direccién de
Logistica y Operaciones a través de la Jefatura Administrativa/Unidad de Talento Humano, ha
realizado el analisis pertinente para la autorizacién del traspaso presupuestario en las partidas de
remuneracién de personal, dicho traspaso se fundamenta en la optimizacion de dos puestos vacantes
de régimen laboral, a fin de que con esos recursos econdmicos se viabilice la provision de dos (2)
puestos bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, en virtud de la evidente necesidad
de personal que tiene la secretaria general de la Coordinacion y la Direccién de Mercados Ferias y
Plataformas, cuyo contingente laboral contribuir4 en la consecucidn de los objetivos institucionales
de brindar un servicio de calidad a la ciudadania del Distrito Metropolitano de Quito.

Por lo expuesto, me permito adjuntar al presente el informe: TRASPASO DE CREDITOS
OPTIMIZACION DE PARTIDAS, para de considerarlo pertinente, contar con su autorizacion y se
disponga a la Unidad Financiera proceda a realizar el traspaso de créditos respectivos, conforme lo
antes citado.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Arg. Susana del Carmen Rivera Rivadeneira

DIRECTORA DE LOGISTICA Y OPERACIONES FD5 - ACDC

AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - DIRECCION DE
LOGISTICA Y OPERACIONES

Referencias:
- GADDMQ-ACDC-DL0-2022-0978-M

Anexos:
- GADDMQ-ACDC-DMFP-2022-2004-M (2).pdf
- GADDMQ-ACDC-2022-0484-M (2).pdf
- lo-uath-2022-094-_viabilidad_de_optimizaciOn_de_puestos_removed-signed_(2)-signed-signed-signed.pdf
- informe_traspaso_de_crEditos_optimizacion_de_partidas-signed-signed-signed-signed.pdf
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Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-DL O-2022-0984-M

Copia:
Srta. Ericka Lizeth Curo Requelme

Técnico de Talento Humano - SM5 - ACDC

AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - UNIDAD ADMMINISTRATIVA

DEL TALENTO HUMANO

Quito, D.M ., 19 de septiembre de 2022

Siglas

Accion Siglas Unidaj  Fecha Sumilla
Responsab
Elaborado por: Ericka Lizeth Curo Requelme eler ACDC-DLO-UATH 2022-09-19
Revisado por: Nataly Estefania Rosero Top6n NERT IACDC-DLO-JA|2022-09-19
Revisado por: Jeniffer Marisol Vaca Ayala JMVA ACDC-DLO-UATH 2022-09-19
IAprobado por: Susana del Carmen Rivera Rivadene SCRR ACDC-DLO 2022-09-19
T = Firmado el ectroni canente por
i SUSANA DEL CARMEN

¢ Rl VERA RI VADENEI RA
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Fecha y hora generacion:

Generado por:

Hoja de Ruta

2022-09-23 15:20:46 (GMT-5)

Cristhian Xavier Loma Panchi

Informacién del Documento
No. . | GADDMQ-ACDC-DLO-2022-0978-M Doc. |
Documento: Referencia:
Sra. Arg. Susana del Carmen Rivera Rivadeneira, Directora de Logistica y g;’(ﬁg%’aiglrsg?sfﬁ\gleég?:rg:?ezizocaggé
De: i - Para: !
8;&?_:%:Iones FD5 - ACDC, GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO
INFORME TECNICO NA° GADDMQ-ACDC-DLO-UATH-2022-094-
Asunto: VIABILIDAD DE OPTIMIZACION DE PUESTOS VACANTES DE REGIMEN | Descripcion B
: LABORAL Y PROVISION DE PUESTOS A CONTRATO DE SERVICIOS Anexos:
OCASIONALES
Fecha 15555 09-16 (GMT-5) Fecha 1,555 09-16 (GMT-5)
Documento: Registro:

Jorge Washingtony Amazonas (Edif. Salud)- PBX: 2239 855 -www.comercio.quito.gob.ec

Agencia de Coordinacicn Distrital de

COMERCIO

Porun

Qtito

Digno 172



P

i Municipio
,, deQuito

Ruta del documento

No.

de
pafa la

OPERACIONES

Area De Fecha/Hora Accioén Para Dias Comentario
g%ﬁ’;ﬂﬁfgéog(?’\?éﬁé?éqN Ericka Lizeth Curo| 2022-09-23 SE ENVIA INFORME MEDIANTEMemorando Nro.
Unidad Admministrativa del Talento Requelme 14:50:56 Archivar 7 GADDMQ-ACDC-DL0O-2022-0984-M Y Memorando
Humano (GADDMQ) (GMT-5) Nro. GADDMQ-ACDC-DLO-2022-1008-M
AGENCIA DE COORDINACION (E:glrsrﬁlg i/aizlczrino igizﬁrggzzo Einrxgddae Respuesta Erelfqtaellr_rzzeeth Curo 2 Se envi6 electrénicamente el documento de respuesta]
DISTRITAL DEL COMERCIO (GADDMQ) (GMT-5) Electrénicamente (GADDMQ) GADDMQ-ACDC-2022-0496-M
AGENCIA DE COORDINACION (E:glrsri?lr; %?Zlce;no ig%f6059220 Einrxgdd: Respuesta &ZZ'ESA[;:S”SM 2 Se envi6 electrénicamente el documento de respuesta]
DISTRITAL DEL COMERCIO (GADDMQ) (GMT-5) Electrénicamente (GADDMQ) GADDMQ-ACDC-2022-0496-M
AGENCIA DE COORDINACION E‘;‘rsn‘l’lg ifl‘;"c‘;fl o ig?fé%gz-m Eirmgdd: Respuesta \S/gl’l‘gfl;’r'i’;'ﬁcz“;bal 4 Se envi6 electrénicamente el documento de respuesta
DISTRITAL DEL COMERCIO (GADDMQ) (GMT-5) Electrénicamente (GADDMQ) GADDMQ-ACDC-2022-0496-M
AGENCIA DE COORDINACION - . .

DISTRITAL DEL COMERCIO - :ﬁ/ﬁgz?\zg;’gf ?73232001%19 Einrmgddae Respuesta Erelclill;rl]zeeth Curo 3 Se envi6 electrénicamente el documento de respuesta]
DIRECCION DE LOGISTICA Y (GADDMQ) (GMT.-S) Electrénicamente (GAqDDMQ) GADDMQ-ACDC-DL0O-2022-0984-M
OPERACIONES
AGENCIA DE COORDINACION - . .
DISTRITAL DEL COMERCIO - EiL\I/Seé:gaR[ij\?elxgear:gi]:} i32320019219 Eirmgdd; Respuesta (Ezglrsricljlr; ‘:fi“z/::i\rino 3 Se envi6 electrénicamente el documento de respuestal
DIRECCION DE LOGISTICA Y (GADDMQ) (GiVITl-S) Electrénicamente | (GADDMQ) GADDMQ-ACDC-DLO-2022-0984-M
OPERACIONES
AGENCIA DE COORDINACION . .
DISTRITAL DEL COMERCIO - Ericka Lizeth Curo| 20?2-99-19
Unidad Admministrativa del Talento| Requelme 13:28:41 Responder 3

(GADDMQ) (GMT-5)
Humano
AGENCIA DE COORDINACION . .
DISTRITAL DEL COMERCIO - Ericka Lizeth Curo 20?2-99-19
Unidad Admministrativa del Talento| Requelme 13:21:48 Responder 3

(GADDMQ) (GMT-5)
Humano
AGENCIA DE COORDINACION Nataly Estefania | 2022-09-16 Ericka Lizeth Curo| Estimada Eri, por favor elaborar el informe de traspasd
DISTRITAL DEL COMERCIO - Rosero Topén 15:13:08 Reasignar Requelme 0 creditos a fin de contar con los recursos necesarios
JEFATURA ADMINISTRATIVA (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMQ) optimizacién de los puestos solicitados.
AGENCIA DE COORDINACION Susana del Carme| 2022-09-16 Nataly Estefania Estimada Nataly, una vez autorizado por la maxima
DISTRITAL DEL COMERCIO - . - K el . . N P "

. : Rivera Rivadeneirg 15:06:56 Reasignar Rosero Topén 0 autoridad proceder con el tramite correspondiente
DIRECCION DE LOGISTICA Y (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMQ) conforme normativa legal vigente
OPERACIONES gaivig
P Edison Javier 2022-09-16 Susana del Carme

g%ﬁﬁﬂﬁfgéoggﬁéﬁéﬂ)ON Carrillo Vizcaino | 14:50:17 Reasignar Rivera Rivadeneirg 0 *Autorizado

(GADDMQ) (GMT-5) (GADDMQ)
AGENCIA DE COORDINACION
DISTRITAL DEL COMERCIO - gﬁ;ﬁszjﬁ:ﬁf ii_2321-_0593-16 Envio Electrénico del o
DIRECCION DE LOGISTICA Y (GADDMQ) (GiVIT.-5) Documento
OPERACIONES
AGENCIA DE COORDINACION
DISTRITAL DEL COMERCIO - | Susana del Carme 2022-09-16 Firma Digital de ) "

) : Rivera Rivadeneirg 14:31:53 0 Documento Firmado Electrénicamente

DIRECCION DE LOGISTICA Y (GADDMOQ) (GMT-5) Documento
OPERACIONES
AGENCIA DE COORDINACION Susana del Carme| 2022-09-16 Edison Javier
DISTRITAL DEL COMERCIO - . R K o . Ny o
DIRECCION DE LOGISTICA Y Rivera Rivadeneirg 14:31:21 Registro Carrillo Vizcaino |0

(GADDMQ) (GMT-5) (GADDMQ)
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INFORME TECNICO N° GADDMQ-ACDC-DLO-UATH-2022-094- VIABILIDAD DE

PUESTOS A CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

OPTIMIZACION DE PUESTOS VACANTES DE REGIMEN LABORAL Y PROVISION DE

Quito, D.M., 16 de septiembre de 2022

1.- ANTECEDENTES:

v" Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01170-M, de 30 de diciembre de2021,

el Mgs. Paul Castillo, Director Metropolitano de Recursos Humanos, da contestacional
Oficio Nro. GADDMQ-ACDC-2021-1783-0, de la Agencia de Coordinacion Distrital del
Comercio, en el cual menciona: Mediante memorando No. GADDMQ-DMRH-2021- 00911-
M de 22 de octubre de 2021, se remitio los Lineamientos generales para la Planificacion de
Talento Humano del periodo 2022, en el mismo gue se manifesto: “(...) Sobre la base de la
Normativa antes citada, y considerando su autonomia administrativa financiera, me permito
remitir los Lineamientos Generales para la elaboracion de la Planificacion de Talento
Humano del periodo 2022, (...) asi como también la Guia de Levantamiento de informacion
y matrices, con la finalidad de que en el ambito de sus atribuciones, competencias y
responsabilidades, se sirvan disponer la construccion técnica de este instrumento
institucional, conforme lo establecido en la normativa legal vigente (...) ", en tal razon su
requerimiento deberd ser considerado en el estudio de Planificacién de Talento Humano del
periodo 2022 de la Agencia Distrital del Comercio, garantizando que dichos movimientos
no impliquen incremento presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.”

Mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DL0-2021-1075-M, de 30 de diciembre de
2021, el Ing. Jorge Rodriguez, ex Director de Logistica y Operaciones, a través del Area de
Talento Humano realiza el analisis técnico pertinente y en base a los lineamientos Generales
emite el INFORME TECNICO N° ACDC-DLO-UATH-2021-0161-IT, relacionado con la
Planificacion de Talento Humano del afio 2022, para conocimiento yautorizacién del sefior
Coordinador Distrital del Comercio.

Mediante Resolucion No. GADDMQ-ACDC-2021-0001-R, de 30 de diciembre de 2021,
suscrita por el Abg. Edison Carrillo Vizcaino, Coordinador Distrital del Comercio, en su
parte correspondiente, Art. 4, menciona: “Optimizar los puestos vacantes existentes en el
distributivo de la ACDC producto del retiro voluntario por jubilacion, y considerar las
optimizacion de las partidas vacantes que se generen a partir de la desvinculacién por
jubilacion del personal amparado bajo régimen de Cddigo de Trabajo y LOSEP conforme
el siguiente cuadro (...)”

Mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-2022-0484-M, de 12 de septiembre de 2022;
el Abg. Edison Carrillo, Coordinador Distrital del Comercio remite a la Arg. Susana Rivera,
Directora de Logistica y Operaciones, la necesidad de integrar un servidor al personal de la
Coordinacion de la ACDC, esto a fin de continuar con la consecucién de los objetivos
planteados.

- Diraed e
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Mediante Memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DMFP-2022-2004-M, de 12 de septiembre
de 2022, el Ing. Victor Davila Morales, Director de Mercados, Ferias y Plataformas, remite
al Abg. Edison Carrillo, Coordinador Distrital del Comercio, el Informe de Necesidad de
Personal para la Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas , con el objetivo de alcanzar
una correcta administracion tanto en los procesos administrativos y operativos de los centros
de comercio a cargo de la DMFP, y demas actividades propias de la Direccidn.

Mediante documento SITRA Nro. GADDMQ-ACDC-DMFP-2022-2004-M, el sefior
Coordinador Distrital del Comercio, menciona: “Talento Humano, acorde a la necesidad
evidenciada, evaluar la factubilidad [sic] del requerimiento.”

2.- BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica del Ecuador:

Art. 228.- “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera
administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley, con excepcidn de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular
0 de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la
autoridad nominadora”.

Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -
COOTAD:

- Art. 5.- Autonomia.- “La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende
el derechoy la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas
y érganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.
Esta autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria. En ningun caso pondra en
riesgo el caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional.

La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno autonomo descentralizado para
impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas
propias de la circunscripcién territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades
normativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades que de
manera concurrente se vayan asumiendo; la capacidad de emitir politicas publicas
territoriales; la eleccion directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante
sufragio universal, directo y secreto; y, el ejercicio de la participacion ciudadana.

Sgmn e Cmne - Diraed e

Jorge Washington y Amazonas (EdIf. Salud) - PBX: 2239 855 - www.oomercioquito.gehec COMERCIO

2

Quito

Digno



;| deQuito

1y Municipio

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y
de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a
lo previsto en la Constituciony la ley (...) .

Art. 6.- Garantia de autonomia.- “Ninguna funcion del Estado ni autoridad extrafia podra
interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos
auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyesde la
Republica”.

Art. 134.- Ejercicio de la competencia de fomento de la seguridad alimentaria.- “El
fomento, de la seguridad alimentaria, cuyo ejercicio corresponde a los gobiernos autbnomos
descentralizados regionales se gestionard aplicando las disposiciones constitucionales y
legales para garantizar la soberania alimentaria, la politica publica de esta materia bajo el
principio de integralidad y comprende:

(...) ¢) Planificar y construir la infraestructura adecuada, en coordinacién con los gobiernos
autébnomos descentralizados provinciales, municipales y parroquiales rurales, para
fomentar la produccién, conservacion, intercambio, acceso, comercializacion, control y
consumo de alimentos, preferentemente provenientes de la pequefia, la micro, yla mediana
produccion campesina, y de la pesca artesanal; respetando y protegiendo la agro
biodiversidad, los conocimientos y formas de produccién tradicionales y ancestrales.
Complementariamente, la planificacion y construccion de las redes de mercados y centros
de transferencia de las jurisdicciones cantonales seran realizadas por los gobiernos
auténomos descentralizados municipales.

d) Fomentar el acceso de los ciudadanos a alimentos suficientes y sanos mediante la
capacidad de incidir en los mercados y en el impulso a estrategias de consumo de alimentos
nutritivos, agroecoldgicos y provenientes de la produccion local, ademés del impulso de
sistemas solidarios de comercializacion en coordinacion con los otros nivelesde gobiernos
auténomos descentralizados; v,

e) Promover un proceso para el manejo adecuado de animales destinados al consumo
humano, observando las normas técnicas nacionales e internacionales, como prerrequisito
en la produccion de carnicos sanos, competencia que se ejercera en el marco de la ley y del
sistema de soberania alimentaria.

Los gobiernos auténomos descentralizados regionales ejerceran esta competencia con
sujecion a las politicas nacionales que para el efecto emita la entidad rectora en materia
de soberania alimentaria, de acuerdo con la ley, y tendran la obligacién de coordinar y
articular sus politicas y acciones con todos los gobiernos autonomos descentralizados de
su circunscripcion territorial en el ejercicio de sus competencias de fomento de desarrollo
agropecuario y productivo”.

Cadigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas
Articulo 115.- Certificacion Presupuestaria.- “Ninguna entidad u organismo publico

podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin
la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”.
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Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, publicado en el
Registro Oficial Edicion Especial 902 de 07 de mayo de 2019, ultima reformael 13
dejulio de 2020.

“LIBRO 111.3

DE LA COMERCIALIZACIONTITULO 11
DE LA TRABAJADORA Y EL
TRABAJADORAUTONOMOCAPITULO
IX DE LA EJECUCION

Art. 111.3.51.- A la Agencia de Coordinacion Distrital de Comercio le corresponde:

1. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en esta normativa y su normativa
de ejecucioén;

2. Expedir las disposiciones administrativas que se requieran para la gestion del
comercio autébnomo;

3. Determinar las politicas, planes y proyectos para el desarrollo, administracion,
regulacion gestion de la actividad comercial y de servicios autbnomos;

4. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos, las politicas y las metas
definidas para el sector;

5. Promover Comités Consultivos que permitan la participacion ciudadana para la toma
de decisiones, en las politicas de la actividad de comercio y servicios autbnomos;

6. Informar sobre las acciones al Alcalde del Distrito Metropolitano de Quitoy a la
Comision de Comercializacion;

7. Implementar el sistema de informacion;

8. Organizar el catastro y mantenerlo actualizado, conjuntamente con las
Administraciones Zonales; y,

9. Las funciones y competencias asignadas en el organico funcional del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito .

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad
de los recursos econdmicos para este fin.

La contratacion de personal ocasional para la ejecucion de actividades no permanentes, no podra
sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de
que se superare dicho porcentaje, debera contarse con la autorizacion previa delMinisterio de
Trabajo.

Se exceptla de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente calificadas por la
Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Salud; personas contratadas bajo
esta modalidad en instituciones u organismos de reciente creacion, hasta que se realicen los
correspondientes concursos de seleccién de méritos y oposicion, en el caso de puestos que
correspondan a proyectos de inversion o comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior;
y el de las mujeres embarazadas. Por su naturaleza, este tipo de contratos no generan estabilidad,
en el caso de las mujeres embarazadas la vigencia del contrato durara hasta el fin del periodo
fiscal en que concluya su periodo de lactancia, de acuerdo con la ley.

El personal que labora en el servicio publico bajo esta modalidad tendra relacion de dependencia
4
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y derecho a todos los beneficios econémicos contemplados para el personal de nombramiento
permanente, con excepcidn de las indemnizaciones por supresion de puesto o partida o incentivos
para jubilacion.

Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de contrato no ingresaran a la carrera
del servicio publico, mientras dure su contrato. Nada impedird a una persona con un contrato
ocasional presentarse a un concurso publico de méritos y oposicion mientras dure su contrato.

Para las y los servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se concedera licencias
y comisiones de servicios con o sin remuneracion para estudios regulares o de postgrados dentro
de la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en otra institucion del sector publico.

Las y los servidores que tienen suscritos este tipo de contratos tendran derecho a los permisos
mencionados en el articulo 33 de esta Ley.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en
el mismo, ni derecho adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo
darse por terminado en cualquier momento por alguna de las causales establecidas en lapresente
ley y su reglamento. (...)

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento
Humano planificara la creacion del puesto el cual sera ocupado agotando el concurso de méritos
y oposicion, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un
afio de contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta
modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica. (...)

¢ Reglamento General a la Ley Orgéanica de Servicio Publico LOSEP

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- La autoridad nominadora, podra suscribir
contratos para la prestacién de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. EI
informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio pablico
por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contara con la certificacion de que
existen los recursos econémicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se
observara que la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que
esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma
previa las respectivas autorizaciones favorables.

El plazo m&ximo de duracién del contrato de servicios ocasionales serd de hasta doce meses o
hasta finalizar el ejercicio fiscal en curso, y podra ser renovado por Unica vez hasta por doce
meses adicionales en el siguiente ejercicio fiscal, en cuyo caso no sera necesaria la suscripcion de
un nuevo contrato por el transcurso del nuevo ejercicio fiscal, bastando la decision administrativa
que en tal sentido expida la autoridad nominadora o su delegado la cual se incorporara al
expediente respectivo al igual que la certificacion presupuestaria que expida la unidad financiera
de la institucion.

Se podrén suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la misma institucion y la o el
mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se pueden renovar por necesidad
institucional.

En caso de proceder a la renovacion del contrato de servicios ocasionales, no se suspende la
relacion entre la o el servidor y la institucion contratante.

5
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El personal sujeto a contratos de servicios ocasionales, podra subrogar o encargarse de un puesto
de aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior o de la escala nacional
de remuneraciones mensuales unificadas de los servidores publicos, para lo cualdeberd cumplir
con los requisitos y perfiles para el puesto a subrogar o encargarse. La UATH enel informe previo
a la contratacion debera incorporar dicha posibilidad, la cual constara de manera expresa como
clausula en el contrato a suscribirse.

Si se requiere que la servidora o servidor contratado ejecute parcial o totalmente actividades o
funciones distintas a las determinadas en el contrato, se podra realizar un adendum al mismo en
acuerdo entre las partes, o0 se debera dar por terminado el contrato, previo al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la LOSEP y este Reglamento General, y este Gltimo caso celebrar un
nuevo contrato.

Por su naturaleza, este tipo de contratos no genera estabilidad laboral alguna, no son sujetos de
indemnizacién por supresion de puestos o partidas, incentivos para la jubilacion, planes de
retiro voluntario con indemnizacién, compras de renuncias, compensaciones por renuncia
voluntaria, licencias sin remuneracion y comisiones de servicio con remuneracion para estudios
regulares de postgrado, no ingresaran a la carrera del servicio publico mientras dure la relacion
contractual; sin embargo, las personas contratadas deberan cumplir con todos los requisitos y el
perfil del puesto exigido en los manuales institucionales y en el Manual Genérico de Puestos.

o Resolucién N° A 0002 de 09 de marzo de 2012, emitida por la Alcaldia Metropolitana
mediante su articulo 1 resuelve: “Crease y agréguese dentro de la Gestion Estratégica en
el Nivel Gestion de la estructura organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
la unidad especial denominada “Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio” (en
adelantela ente contable, dotada de autonomia econdémica, financiera, administrativa yde
gestion.

(...) Articulo5.- La “Agencia” actuard en el ejercicio de sus competencias en forma
desconcentrada, a través de tres areas de gestion que se desarrollaran mediante sus
respectivos Directores:

a) Mercados, Ferias y Plataformas Municipales.
b) Comercio Auténomo.
¢) Logistica y Operaciones

(...) Disposiciones Transitorias.-

Tercera.- (...) le corresponde la Administracion General, a través de sus drganos,
instrumentar con arreglo al ordenamiento juridico, los actos juridicos necesarios para
efectuar las contrataciones, creacion de puestos, los traspasos, traslados, supresiones,
remociones, notificaciones, desahucios y mas actuaciones previstas en la legislacion para la
gestion del recurso humano necesario para el correcto funcionamiento de la “Agencia”.

Sexta.- Encarguese al Coordinador Distrital la realizacion del estudio técnico para la
creacion de los puestos necesarios a fin de que la “Agencia” pueda cumplir con su funcion,
asi como el financiamiento presupuestario de los mismos a la Administracion General, a
través de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos y la Direccion Metropolitana
Financiera, segln sus competencias”
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e Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal
e) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad
con las facultades y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio
Publico y suReglamento General de aplicacion para:

(...) vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral,
incremente de remuneracion y en general, emitir todo acto administrativo
relacionado con la gestion y administracion del talento humano,

e Resolucion N° A 003 del 15 de enero del 2021, articulo 8, el sefior Alcalde
Metropolitano, emite los lineamientos para la planificacion y ejecucion
presupuestaria, optimizacion del gasto, programacion de caja y fondos para afrontar
las circunstancias de excepcion derivadas de la pandemia del COVID-19.

CAPITULO .- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL
GASTO,SECCIONI.- ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO

Art.8.- Gestion del talento humano.- “... literal a) Las contrataciones o
nombramientos de personal bajo los diferentes regimenes y modalidades de talento
humano previstos en el ordenamiento juridico, procederan Unicamente cuando
cuenten con el sustento técnico, financieroy juridico debido, (...)

c) Las habilitaciones de partidas o cualquier otro tipo de movimiento administrativo
gue genere impacto presupuestario, procederan Gnicamente cuando se cuente con
el sustento técnico, financiero y juridico debido de conformidad con el régimen
Jjuridico aplicable”.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0996-O, de 15 de agosto de 2021, la Ing.
Vanessa Eras, Administradora General, de esa época, delega lo siguiente: “En mi
calidad deAdministradora General, conforme la delegacion contenida en el articulo
10 de la Resolucion No. A- 089 de 8de diciembre del 2020, debidamente facultado
y autorizado por el Alcalde Metropolitano delego a ustedes en calidad de méximas
autoridades de las unidades desconcentradas a sus respectivos cargos, la atribucion
de autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD
DMQ conforme lo determinado en la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir
nombramientos y contratos de todo el personal que presta sus servicios de forma
directa y exclusiva en la unidad a sus respectivos cargos.”
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3.- ANALISIS TECNICO:

Mediante Resolucion N° A 0002 de 09 de marzo de 2012, la Agencia de Coordinacion
Distritaldel Comercio fue creada dentro de la Gestion Estratégica de la estructura
organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, como un ente contable,
dotada de autonomia econdémica, financiera, administrativa y de gestion.

La Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio tiene como mision fomentar el
desarrollo socioecondmico y competitivo del sistema de comercializacién, através de un
marco regulatoriointegral que permita una administracion, control transparente y eficaz
de los recursos y actividades para garantizar la seguridad alimentaria a los ciudadanos
del Distrito Metropolitano de Quito.

Por lo cual, tiene por objeto la articulacion de acciones que permitan el desarrollo
equitativo, incluyente, solidario, arménico y ordenando del comercio, a través de la
coordinacién y ejecucion de politicas en la gestién del comercio dentro del Distrito
Metropolitano de Quito, enmarcadas en un nuevo modelo econémico, productivo,
eficiente y organizado, a fin de garantizar la produccion, comercializacién y consumo de
alimentos a la ciudadania.

La Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio, ha venido funcionando con una
estructura bésica, en tal virtud la ACDC esta conformada por la Coordinacién como
proceso estratégico o gobernante, y ademas cuatro direcciones, entre las cuales consta la
Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas como un proceso agregador de valor y de
apoyo, segun el siguiente detalle:

PROCESOS | eoon DT
GOBERNANTES| ~ COORDINACION DISTRITAL
erocesos auTaTe ASESORIA JURIDICA ASESORIA TECNICA
DEASESORIA
ASESORIA DE COMUNICACION
PROCESOS
WABLTANTEDE |, DIRECCION DE LOGISTICA Y OPERACIONES
JEFATURA TECNICA
ADMINISTRATIVA
JEFKTURA SSTENS ¥ JEFATURA FINANCIERA
CATASTROS
PLANIFICACION EFATURA OE
COMPRAS PUBLICAS

PROCESOS
AGREGADORES DE

DIRECCION MERCADOS FERIAS Y PLATAFORMAS ‘ DIRECCION DE COMERCIO AUTONOMO ‘ ‘ DIRECCION DE CENTROS COMERCIALES POPULARES

ESTRUCTURA ORGANICA AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

FORTALECIMIENTO GESTION

INTERINSTITUCIONAL

FOMENTO A LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

SUPERVISION Y CONTROL ‘ SUPERVISION Y REGULACION ‘ ADMINISTRACION DE BIENES

TITULACION DE PREDIOS CCP ‘

Sgun i e C

La Coordinacion de la Agencia Distrital del Comercio dentro de las actividades a su cargo, se
encuentra el manejo y custodio del archivo, mismo que es importante en razén de que a traves del
mismo se respaldan las decisiones, actuaciones y memoria, que sirven como fuentes fiables para
garantizar la transparencia de la Administracion de esta dependencia, llegando de este modo a cumplir
una funcién probatoria, garantizadora y perpetuadora.

o)
COMERCIO

P oy

Quito

Digno



L &
Py Municipio
W&, deQuito

Tomando en cuenta que el manejo del archivo debe contar con varios principios, entre ellos el
principio de procedenciay el principio de orden original, es menester recalcar que el mismo debe
ser llevado por una persona que esté capacitada para dicha labor.

Actualmente, la coordinacién esté integrada por un total de 4 funcionarios, la Maxima Autoridad
Coordinador Distrital del Comercio, un Técnico de Despacho, un Auxiliar de Secretaria General
y un Asesor Institucional.

Dentro de las actividades que realiza la Secretaria General se encuentran:

o Elaborar el inventario general por expediente del archivo de gestién. Mantener
debidamente organizados los expedientes.

e Asegurar la integridad y debida conservacion de los archivos mediante revision
periddica de las condiciones de resguardo apropiadas.

e Ser el conducto para identificar y solicitar al Archivo Central el préstamo de expedientes
que ya se hubieran transferido y sean objeto de acceso o de consulta interna. Supervisar que
se cuente con el espacio y mobiliario apropiado para la conservacién de los Archivos de
esta dependencia.

e Supervisar el cumplimiento del establecido en la Regla Técnica de manejo de archivo.

e Coordinar proyectos de digitalizacion del fondo documental.

o Realizar el registro documental de la correspondencia que ingresa y sale de esta
dependencia.

e Recepcion de documento.

Despacho de correspondencia.

La Secretaria General recepta la documentacién (oficios, requerimientos, quejas, etc.), se encarga del
despacho de documentacion, entre otras actividades necesarias para cumplir con los objetivos
institucionales, y al no contar con el nimero suficiente de personal para ejecutar las distintas
actividades mencionadas requiere la dotacion del personal idéneo que permita continuar con la
consecucion de los objetivos planteados.

En tal sentido, para llevar adelante la gestién de la ACDC y garantizar la prestacion de un servicio
eficiente y de calidad, y de conformidad con el requerimiento de la Méxima Autoridad realizado
mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-2022-0484-M, es necesario disponer de los recursos
que permitan la siguiente contratacion:

No. de Denominacién . o
servidores del puesto Formacion Experiencia
Auxiliar de Secretaria 6 meses en actividades
General/Servidor . administrativas, manejo de archivo,
1 . Bachiller L, . .
Municipal 1 atencion al cliente interno y externo
1 TOTAL DE PERSONAL REQUERIDO PARA LA COORDINACION
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La Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas de la Agencia de Coordinacion Distrital del
Comercio tiene como mision, regular la prestacién del servicio de abastecimiento y comercializacion
de productos alimenticios y mercancias que se puedan expender a través de los mercados y ferias
municipales, gue se encuentren en funcionamiento, o los que se autoricen, integren o construyeren en
el Distrito Metropolitano de Quito.

Dentro de las competencias de dicha Direccion, se encuentran:

e Planificar, organizar y controlar el sistema de comercializacion del Distrito Metropolitano

e de Quito;

e Propender el abastecimiento de productos alimenticios y de primera necesidad entoda
circunstancia;

e Construir locales para mercados adecuados en tamafio, estructura, ubicacion y
distribucion interna, para atender aspectos basicos alimentarios de la comunidad;

e Reorganizar parcial o totalmente las instalaciones existentes que se deterioren, paralo
cual el comité de adjudicacion de puestos reubicara temporalmente a loscomerciantes
afectados, mientras se ejecutan los trabajos, y garantizara la estabilidadde sus puestos de
trabajo;

o Ofrecer mayores facilidades de acceso, estacionamiento, carga, descarga y seguridadpara
las mercaderias y para quienes participan en su manejo como productor, transportador,
comerciantes y compradores;

e Ofrecer a los comerciantes y compradores, puestos acondicionados a sus necesidades,
higiénicos, ventilados e iluminados, para que puedan ofertar y adquirir con comodidad
sus productos, a precios justos;

e Capacitar al personal administrativo y operativo del sistema de comercializacion,para
que cumplan sus funciones en forma eficaz, eficiente y asi orientar a loscomerciantes,
atender a los compradores en sus solicitudes, quejas y sugerencias;

e Capacitar y tecnificar a los comerciantes en aspectos sanitarios de mercado, tales
como: salud ocupacional, medio ambiente, seguridad industrial conocimiento de las
normas juridicas, ordenanzas, reglamentos, y mas regulaciones relacionadas con el
sistema de comercializacion del Distrito Metropolitano de Quito;

e Establecer un programa de educacion a los consumidores mediante demostraciones
practicas de nutricion, carteles, folletos, proyeccion de peliculas y otros medios
educativos para contribuir a mejorar sus habitos alimenticios e higiénicos, en
coordinacién con las Direcciones Metropolitanas de: Educacion, Salud, Ambiente,
Financiera, y Asesoria de Comunicacion y Dialogo Social;

o Contribuir al mejoramiento de las asociaciones gremiales de los comerciantes, mediante
la prestacién de servicios técnicos y de capacitacion permanente; y,

e Propender al ejercicio de las buenas practicas comerciales dentro de todo el proceso de
comercializacion.

En la actualidad la Direccién de Mercados, Ferias y Plataformas, cuenta un Director, un asistente de
la direccién, un asistente de adjudicaciones, un responsable del manejo y control de plagas, 25
administradores de mercados, 4 jefes zonales, 8 cuidadoras de baterias sanitarias y 3 peones de
mantenimiento, para la administracion y gestion de 54 centros de abastos entre mercados y ferias, lo

cual se convierte en un nimero deficiente para la ejecucion de los subprocesos de esta Direccion.
mmemreComtrmniel "“"10
Jorge Washington y Amazonas (Edif. Salud) - PBX: 2239 855 - www.oomercioquito.gebec COMERCIO

Quito

Digno



Jorge Washington y Amazonas (Edif. Salud) - PBX: 2239 855 - www.oomercioquito.gohec

%, Municipio
s, deQuito

Debido a que desde afios pasados la Direccion de Mercados Ferias y Plataformas, ha tenido una
considerable disminucion de puestos, en su mayoria por el retiro voluntario por jubilacién del
personal.

A mas de lo expuesto, se tiene previsto que para el mes de diciembre de 2022, se jubilen dos
trabajadores, las dos partidas son de Administradores de Mercados, provocando nuevamente una
disminucién de personal.

En tal sentido, el nimero de administradores que existe actualmente es insuficiente para ejercer
una administracion oportuna, eficaz y de calidad en los centros de abasto de la ciudad, lo cual da
paso a perder la representatividad municipal en dichos espacios y esto ha llevado a queen la
actualidad la Direccién de Mercados, Ferias y Plataformas no cuente el nimero suficiente de
servidores que realicen todas las actividades que se venian realizando,ocasionando un déficit,
desembocado en que la respuesta administrativa y operativarepercuta en un retroceso en los
tramites presentado por los sefiores comerciantes de todos los centros de comercio.

En ese marco, para llevar adelante la gestion de la ACDC y garantizar la prestacién de un servicio
eficiente y de calidad, y de conformidad con el requerimiento del Director de Mercados, Ferias y
Plataformas realizado mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DMFP-2022-2004-M, es
necesario disponer de los recursos que permitan la siguiente contratacion:

No. de Denominacion . o
servidores del puesto Formacion Experiencia
Tercer afio aprobado, 6 6 meses en manejo de
Administrador semestres aprobados, grupos y resolucién de
1 de Mercados. certificado de culminacién| conflictos, actividades
de educacion superior. administrativas.
1 TOTAL DE PERSONAL REQUERIDO PARA LA COORDINACION

Revisado el distributivo de remuneraciones de la Agencia de Coordinacién Distrital del Comercio
se determina que existen los siguientes puestos vacantes, producto de la jubilacion del personal
de régimen de Codigo de:

GRUPO PARTIDA .
No. DIRECCION OCUPACIONAL PRESUPUESTARIA RMU OBSERVACION
Vacante por Jubilacién de la Sra.
. . 1ZA PEREZ NANCY
1 |Agencia de CoordinaciénDistrital |  Trabajador Nivel 1 1406 633,49 EMILIA, el 31/07/2022
del Comercio
Vacante por Jubilacion del Sr.
. . MACHADO PENAHERRERA ,
2 Trabajador Nivel 9 1375 936.09 el 31/07/2022
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Los requerimientos de la Coordinacién y de la Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas, se
fundamentan en que no existe personal suficiente que pueda prestar su contingente y apoyo en las
diferentes actividades que deben ser ejecutadas, lo cual ha ocasionado un impacto significativo en
la consecucion y cumplimiento de las metas y objetivos que tienen planteadas las &reas
mencionadas y por consiguiente la ACDC.

La Coordinacién de la Agencia Distrital del Comercio, requiere de personal que cumpla con las
siguientes actividades:

e Servidor Municipal 1 (Auxiliar de Secretaria General):

v Elaborar el inventario general por expediente del archivo de gestion.Mantener
debidamente organizados los expedientes.

v Asegurar la integridad y debida conservacion de los archivos mediante
revisién periddica de las condiciones de resguardo apropiadas.

v Ser el conducto para identificar y solicitar al Archivo Central el préstamo de
expedientes que ya se hubieran transferido y sean objeto de acceso o de consulta
interna. Supervisar que se cuente con el espacio y mobiliario apropiado para la
conservacion de los Archivos de esta dependencia.

v Supervisar el cumplimiento del establecido en la Regla Técnica de manejo de
archivo.

v Coordinar proyectos de digitalizacion del fondo documental.

v Realizar el registro documental de la correspondencia que ingresa y sale de
estadependencia.

v Recepcion de documento.

v" Despacho de correspondencia.
La Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas, requiere de personal que cumpla con las
siguientes actividades:

e Servidor municipal 7(Administrador de Mercado):

v" Realizar el proceso de levantamiento de la informacién de los comerciantes segun el
caso para el catastro el cual consta de:

- Puestos adjudicados: patente para realizar convenio de concesion.

- Puestos que se encuentran ocupados ilegalmente: recepcion de carpeta completapara

Segms i e C e W aa wal? u—ito
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comité de adjudicaciones (2 fotos, cedula de identidad, papeleta de votacién,
certificado de salud, copia de pago servicio basico del lugar de residencia,
formulario para pago de gasto administrativo, solicitud de pedido depuesto, informe
del administrador, informe del presidente del mercado, y formulariosocio econdémico.

- Puestos vacantes, abandonados: informe a jefe zonal para publicacion y comité de
adjudicacion.

Control de los comerciantes en el cumplimiento de la ordenanza 253

Elaborar una base de datos de los comerciantes existentes en los mercados y mantenerla
actualizada. (en base a formato de la DMFP).

Coordinacion con los representantes de las asociaciones de cada mercado, feria o
plataforma.

Velar que toda actividad realizada en los mercados, ferias y plataformas, debera contar
con la autorizacion por parte de la Direccion de mercados como: entrevistas,

degustaciones, presentaciones, microonda televisiva etc.

Controlar el cumplimiento de los horarios de apertura y cierre. de los mercados
asignados a su cargo

Verificar la asistencia del personal (cuidadoras de baterias sanitarias, pedn de aseo),y
de los comerciantes, por medio de una lista.

Controlar que estén bien uniformados (as).

Verificar y controlar los horarios de apertura de los bafios municipales, y en qué
condiciones se encuentran.

Verificar que estén visibles la lista de precios determinadosControl de higiene del puesto
de comida. (todos los dias)

Controlar que los depdsitos de basura estén en éptimas condiciones una vez pasadoel
carro recolector, semanal (horarios de recoleccién)

Verificar que se cumpla los dias de recoleccion y frecuencia (semanal)Control del carnet
sanitario (anual)

Controlar y revisar mensualmente, los pagos realizados por concepto de tarifas
municipales de ocupacion del espacio y el pago de servicios basicos.

Del analisis a las actividades descritas, y de los puestos vacantes de Codigo del Trabajo de
Trabajador Nivel 1 (PP. 1406) y Trabajador Nivel 9 (PP. 1375), toda vez que no existe el suficiente
personal que pueda asumir las actividades anteriormente sefialadas, es necesario optimizar dichos
puestos vacantes, a fin de contar con la provision de dos (2) espacios presupuestarios bajo régimen
civil: 1 Servidor Municipal 1, mismo que tendrdn una remuneracién mensual de $ 613.00 y un
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Servidor Municipal 7, con una remuneracion mensual de $918.00

La provision de los espacios presupuestarios para la Agencia de Coordinacion Distrital del
Comercio, permite garantizar la gestién institucional tanto de la Coordinacion, como de la
Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas.

Es preciso sefialar que las vacantes generadas producto de las jubilaciones del personal de Codigo de
Trabajo no forman parte de lo establecido en la disposicion séptima del Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2018-0185, de 30 de agosto de 2018, suscrito por el Abg. Radl Clemente Ledesma Huerta, ex
Ministro de Trabajo, que menciona: “Cuando se acepte la solicitud de retiro para acogerse a la
jubilacion conforme a lo dispuesto en la letra j) del articulo 47 de la LOSEP y una vez que el servidor
haya cesado en funciones, la Unidad de Administracion del Talento Humano - UATH institucional,
no se podra utilizar la partida vacante del servidor cesante, hasta la devengacion del valor que le
corresponda por concepto de compensacién de retiro por jubilacion, con excepcion de las clases de
puesto de profesionales de la salud y docentes que se encuentren considerados en calidad de
prestadores de servicios y/o procesos agregadores de valor.”, por consecuencia dicho acuerdo fue
expedido para el personal jubilado bajo el régimen LOSEP.

4. ANALISIS PRESUPUESTARIO

Revisados los registros correspondientes de la Cédula presupuestaria para el ejercicio fiscal 2022, de
la Agencia de Coordinacién Distrital del Comercio, se establece que existen los recursos econémicos
que avalan la existencia de puestos vacantes de Trabajador Nivel 1 (PP. 1406), Trabajador Nivel 9
(PP. 1375), bajo la modalidad de Cédigo de Trabajo en la Agencia de Coordinacion Distrital del
Comercio, los mismos que serviran para financiar la creacién de 1 puesto como Servidor Municipal 1
y un Servidor Municipal 7, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, movimiento que
no implica incremento presupuestario, conforme el siguiente detalle:

MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO AGENCIA DE COORDINANCION DISTRITAL DEL
COMERCIO
POR 4 MESES (SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022)

SITUACION PARTIDAS VACANTES-CODIGO DE TRABAJO

APORTE SUBSIDIODE |  SUBSIDIO COSTOMES | COSTO TOTAL
CANTIDAD DE SALARIO SUBSIDIO DE | SUBSIDIO DE DECIMO | DECIMO | FONDOSDE |  €OSTO X X
PUESTOS e BRI 208 RECIVEN UNIFICADO RTRONL TRANSPORTE | ANTIGUEDAD SLVENTRCC pcRess CUARTO TERCERO RESERVA MENSUAL FCHIPLS) e3P S
IESS N FAMILIARES PUESTOS MESES
CODIGO DE
TRABAJADOR TRAB
1 MADOR | 1406 | 124 pemez NaNCY EVILA WO $63349 | $7697 $10,50 $28,51 $84,00 $0,00 $35,42 $52,79 $52,77 | $89748 | 89748 | $3589,91
NIVEL1 /CONTRATO
INDEFINIDO
CODIGO DE
1 TRASNADOR | ¢ | MACHADO PENAHERRERA  TRABAIO $936,00 | 11373 | $1050 $42,12 $84,00 $0,00 $35,42 $78,01 $7798 | $1.264,11 | $1264,11 | $5.056,44
NIVEL9 JULIO CESAR /CONTRATO
INDEFINIDO
TOTAL DE RECURSOS CODIGO DE TRABAJO $2.161,59|  $8.646,35]
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SITUACION PROPUESTA LOSEP
POR 4 MESES (SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022)

COsTO COSTO
CANIIIEDAD GRADO DE REGIMEN REMUNERACION P:::g:lEAL DECIMO | DECIMO FOI;[E)OS COSTO | MES POR :8;’:‘;_
PUESTOS PUESTO UNIFICADA IESS CUARTO | TERCERO RESERVA MENSUAL :GSST%ES N° DE
MESES
SERVIDOR | LOSEP/CONTRATO
1 MUNICIPAL DE SERVICIOS $613,00 $77,54 $35,42 $51,08 $51,06 $750,56 | $750,56 | $3.002,25
1 OCASIONALES
SERVIDOR | LOSEP/CONTRATO
1 MUNICIPAL DE SERVICIOS $918,00 $116,13 $35,42 $76,50 $76,47 | $1.106,39 | $1.106,39 | $4.425,54
7 OCASIONALES
TOTAL DE RECURSOS QUE SE REQUIERE $1.856,95 | $7.427,80
SALDO A FAVOR $1.218,55

Como se puede observar, este acto administrativo no genera aumento en los techos presupuestarios y
genera un saldo a favor para la masa salarial de la Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio
por un valor de USD $ 1.218,55.

5. CONCLUSIONES

e El pedido de la Coordinacion y de la Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas de la
ACDC, se fundamentan en la necesidad de fortalecer la gestién institucional, con un
equipo de trabajo que brinde su contingente laboral que permita garantizar la gestion
agregadora de valor de la institucién y dar continuidad al servicio que prestan.

e Revisado el distributivo de remuneraciones de la Agencia de Coordinacién Distrital del
Comercio, se determina que existen dos puestos vacantes de Trabajador Nivel 1 (PP.
1406), y Trabajador Nivel 9 (PP. 1375), producto de jubilaciones bajo régimen de Cadigo
de Trabajo, mismos que cuentan con los recursos econdémicos que avalan su existencia.

e Con la finalidad de cubrir la imperiosa necesidad de capital humano en la Coordinacion
y en la Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas procesos agregador de valor y
estratégico, la Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio, requiere optimizar los 2
puestos vacantes de régimen Trabajador Nivel 1 (PP. 1406), y Trabajador Nivel 9 (PP.
1375), a fin de financiar la provision de 2 espacios presupuestarios: 1 Servidor Municipal
1y un Servidor Municipal 7, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales.
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6. RECOMENDACION

La Direccion de Logistica y Operaciones / Unidad Administrativa —-UATH en base a los
justificativos anteriormente expuestos y las necesidades de contar con la provisién del capital
humano que permita cumplir la gestion de la Coordinacion y de la Direccion de Mercados, Ferias
y Plataformas, recomienda al sefior Coordinador Distrital del Comercio, autorice el presente
informe para la optimizacion de 2 puestos vacantes de régimen laboral Trabajador Nivel 1 (PP.
1406), y Trabajador Nivel 9 (PP. 1375); a fin de financiar la provision de 2 espacios
presupuestarios, un Servidor Municipal 1 y un Servidor Municipal 7, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales dentro del distributivo de la Agencia de Coordinacion Distrital
del Comercio, toda vez que se cuenta la justificacidn técnica, presupuestaria y legal

Atentamente,

Sra. Jenlffer Vaca Ayala

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

E'asgrrf"do E. Curo UATH 16/09/2022

Revisado N. Rosero IF 16/09/2022
por:

A b d P PE .' Fi rmado el ectr6ni camente por
pgz)r_a 0 S. Rivera DLO 16/09/2022 NEER R Ve R VAGERE Re
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Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-DL 0-2022-0978-M
Quito, D.M ., 16 de septiembre de 2022

PARA: Sr. Abg. Edison Javier Carrillo Vizcaino
Coordinador Distrital del Comercio
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

ASUNTO: INFORME TECNICO N° GADDMQ-ACDC-DLO-UATH-2022-094-
VIABILIDAD DE OPTIMIZACION DE PUESTOS VACANTES DE REGIMEN
LABORAL Y PROVISION DE PUESTOS A CONTRATO DE SERVICIOS
OCASIONALES

De mi consideracion:

De conformidad a la Planificaciéon de Talento Humano para el ejercicio fiscal 2022, constante en
memorando N° GADDMQ-ACDC-DLO-2021-1075-M de fecha 30 de diciembre de 2021 e
Informe Técnico N° ACDC-DLO-UATH-2021-161 de 27 de diciembre de 2021, mismos que
cuenta con la respectiva autorizacién inserta en hoja de ruta del memorando inicialmente citado.

Mediante Resolucién No. GADDMQ-ACDC-2021-0001-R, de 30 de diciembre de 2021, en su
parte correspondiente Art. 4, mencion®@ptimizar los puestos vacantes existentes en el
distributivo de la ACDC producto del retiro voluntario por jubilacién, y considerar las
optimizacion de las partidas vacantes que se generen a partir de la desvinculacién por jubilacién
del personal amparado bajo régimen de Codigo de Trabajo y LOSEP (

Mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-2022-0484-M, de 12 de septiembre de 2022; su
persona, en calidad de Coordinador Distrital del Comercio remitié a esta Direccion de Logistica y
Operaciones, la necesidad de integrar un servidor al personal de la Coordinacion de la ACDC, esto
a fin de continuar con la consecucién de los objetivos planteados.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DMFP-2022-2004-M, de 12 de septiembre de 2022,
el Ing. Victor Davila Morales, Director de Mercados, Ferias y Plataformas, remitié a su persona, en
calidad de Coordinador Distrital del Comercio, el Informe de Necesidad de Personal para la
Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas, con el objetivo de alcanzar una correcta
administracion tanto en los procesos administrativos y operativos de los centros de comercio a
cargo de la DMFP, y demas actividades propias de la Direccién.

Por lo expuesto, la Unidad de Talento Humano de esta dependencia, realiz6 el analisis técnico
pertinente para la optimizacién de dos puestos vacantes de régimen laboral, a fin de que con esos
recursos econémicos se viabilice la provision de dos (2) puestos bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales, en virtud de la evidente necesidad de personal que tiene la Secretaria General
de la Coordinacion y la Direccién de Mercados Ferias y Plataformas, cuyo contingente laboral
contribuira en la consecucién de los objetivos institucionales de brindar un servicio de calidad a la
ciudadania del Distrito Metropolitano de Quito; por lo que, se emite el Informe Técnico No.
GADDMQ-ACDC-DLO-UATH-2022-094, para su conocimiento y autorizacion.

Particular que comunico para los fines pertinentes.
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Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-DL 0-2022-0978-M
Quito, D.M ., 16 de septiembre de 2022

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Arg. Susana del Carmen Rivera Rivadeneira

DIRECTORA DE LOGISTICA Y OPERACIONES FD5 - ACDC

AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - DIRECCION DE
LOGISTICA Y OPERACIONES

Anexos:
- GADDMQ-ACDC-DMFP-2022-2004-M (2).pdf
- GADDMQ-ACDC-2022-0484-M (2).pdf
- lo-uath-2022-094-_viabilidad_de_optimizaciOn_de_puestos_removed-signed_(2)-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Srta. Jeniffer Marisol Vaca Ayala
Responsable de Talento Humano FD10 - ACDC
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - UNIDAD ADMMINISTRATIVA
DEL TALENTO HUMANO

Srta. Ericka Lizeth Curo Requelme

Técnico de Talento Humano - SM5 - ACDC

AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - UNIDAD ADMMINISTRATIVA
DEL TALENTO HUMANO

Sra. Ing. Nataly Estefania Rosero Top6n
Jefa Administrativa FD7 - ACDC
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - JEFATURA ADMINISTRATIVA

. Siglas . . .
Accion 9 Siglas Unida| Fecha Sumilla
Responsab
Elaborado por: Ericka Lizeth Curo Requelme elcr ACDC-DLO-UATH 2022-09-15
Revisado por: Nataly Estefania Rosero Topén NERT IACDC-DLO-JA|2022-09-16
IAprobado por: Susana del Carmen Rivera Rivadene SCRR IACDC-DLO 2022-09-16

Porun
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Fecha y hora generacion:

Generado por:

Hoja de Ruta

2022-09-21 16:17:16 (GMT-5)

Ericka Lizeth Curo Requelme

a

Informacién del Documento
No. Doc.
. | GADDMQ-ACDC-DMFP-2022-2004-M . -
Documento: Referencia:
Sr. Ing. Victor Hugo Davila Morales, Director de Mercados, Ferias Sr. Abg. Edison Javier Carrillo Vizcaino,
De: Plataformas FD5 - ACDC, GAD DEL DISTRITO METROPOLITAN( Para: Coordinador Distrital del Comercio, GAD DEL
DE QUITO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Asunto: Informe de Necesidad de Personal para la Direccion de Mercados, Descripcion |
’ y Plataformas Anexos:
Fecha Fecha
. 12022-09-12 (GMT-5) . . 2022-09-12 (GMT-5)

Documento: Registro:

Ruta del documento
o . No. ]
Area De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
AGENCIA DE COORDINACION Ericka Lizeth Curo | 2022-09-16 SE REALIZO EL INFORME PERTINENTE Y SE
DISTRITAL DEL COMERCIO - Unidad | Requelme 15:17:22 Archivar 4 REMITIO MEDIANTE Memorando Nro.
Admministrativa del Talento Humano (GADDMQ) (GMT-5) GADDMQ-ACDC-DL0O-2022-0978-M
AGENCIA DE COORDINACION Nataly Estefania | 2022-09-13 Ericka Lizeth Curo Estimada Eri. por favor preparar informe tecnico de
DISTRITAL DEL COMERCIO - Rosero Topén 23:00:12 Reasignar Requelme 1 viabilidad deyoplimizaci(?n cll)e artidas vacantes
JEFATURA ADMINISTRATIVA (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMQ) P P
AGENCIA DE COORDINACION Nataly Estefania 2022-09-13 Jeniffer Marisol
DISTRITAL DEL COMERCIO - Rosero Top6n 16:05:31 Informar Vaca Ayala 1
JEFATURA ADMINISTRATIVA (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMQ)
AGENCIA DE COORDINACION Susana del Carmer] 2022-09-12 Nataly Estefania Estimada Nataly, para atencién y trdmite pertinente dp
DISTRITAL DEL COMERCIO - - X . o . ) N
. : Rivera Rivadeneira| 18:33:31 Reasignar Rosero Top6n 0 Unidad de Talento Humano, proceder acorde a la
DIRECCION DE LOGISTICA Y (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMQ) normativa legal aplicable
OPERACIONES galap
AGENCIA DE COORDINACION Edls_on Je_wler_ 20_22>_09-12 . Sysana c_iel ca”‘?e Talento Humano, acorde a la necesidad evidenciada,|
DISTRITAL DEL COMERCIO Carrillo Vizcaino 18:06:07 Reasignar Rivera Rivadeneira) 0 evaluar la factubilidad del requerimiento
(GADDMQ) (GMT-5) (GADDMQ) a
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Quito, D.M ., 12 de septiembre de 2022

PARA: Sr. Abg. Edison Javier Carrillo Vizcaino
Coordinador Distrital del Comercio
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

ASUNTO: Informe de Necesidad de Personal para la Direccion de Mercados, Ferias y
Plataformas

De mi consideracion:

ANTECEDENTES

La Direccion de Mercados Ferias y Plataformas, desde afios pasados, ha tenido una
considerable disminucion de puestos, en su mayoria por el retiro voluntario por jubilacién
del personal, cuyas partidas vacantes no han sido habilitadas o cubiertas nuevamente,
generando asi una plantilla minima de personal y afectando la gestion que lleva adelante
esta Direccion.

BASE LEGAL:

Cdbdigo Orgéanico Organizacién Territorial Autonomia Descentralizacion

"Art. 134.- Ejercicio de la competencia de fomento de la seguridad alimentaria.- El
fomento, de la seguridad alimentaria, cuyo ejercicio corresponde a los gobiernos
autbnomos descentralizados regionales se gestionara aplicando las disposiciones
constitucionales y legales para garantizar la soberania alimentaria, la politica publica
de esta materia bajo el principio de integralidad y comprende:

c¢) Planificar y construir la infraestructura adecuada, en coordinacion con los gobiernos
autbnomos descentralizados provinciales, municipales y parroquiales rurales, para
fomentar la produccién, conservacion, intercambio, acceso, comercializacion, control y
consumo de alimentos, preferentemente provenientes de la pequefia, la micro, y la
mediana produccion campesina, y de la pesca artesanal; respetando y protegiendo la
agrobiodiversidad, los conocimientos y formas de produccion tradicionales y ancestrales.
Complementariamente, la planificacion y construccion de las redes de mercados y
centros de transferencia de las jurisdicciones cantonales seran realizados por los
gobiernos autbnomos descentralizados municipales.

d) Fomentar el acceso de los ciudadanos a alimentos suficientes y sanos mediante la

capacidad de incidir en los mercados y en el impulso a estrategias de consumo de
alimentos nutritivos, agroecoldgicos y provenientes de la produccion local, ademas del
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impulso de sistemas solidarios de comercializacion en coordinacion con los otros niveles
de gobiernos autbnomos descentralizados; vy,

e) Promover un proceso para el manejo adecuado de animales destinados al consumo
humano, observando las normas técnicas nacionales e internacionales, como
prerrequisito en la produccion de carnicos sanos, competencia que se ejercera en el
marco de la ley y del sistema de soberania alimentaria".

Los gobiernos auténomos descentralizados regionales ejercerdn esta competencia con
sujecion a las politicas nacionales que para el efecto emita la entidad rectora en materia
de soberania alimentaria, de acuerdo con la ley, y tendran la obligacion de coordinar y
articular sus politicas y acciones con todos los gobiernos autébnomos descentralizados de
su circunscripcion territorial en el ejercicio de sus competencias de fomento de desarrollo
agropecuario y productivo.

Ordenanza Metropolitana 001 2019 Libro Ill Titulo | de los Mercados

"Art.1.271.- Administracién y Control.- EI Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito se encargard, a través de la Direccion Metropolitana de Comercializacién de la
administracion, supervision, control y vigilancia del cumplimiento del sistema de
comercializacién

El control del funcionamiento de los mercados estard a cargo de administradores,
inspectores profesionales calificados, designados por el Director Metropolitano de
Comercializacion, quienes realizardn sus funciones en periodos rotativos sujetos a
determinacion del Director Metropolitano de Comercializacién, sobre la base de

informes de evaluacién. Anualmente el Director Metropolitano de Comercializacion

informaré a la Comisién de Comercializacion de este particular”.

Resolucién No. A0002

"Articulo 1.- Créase y agréguese dentro de la Gestion Estratégica en el Nivel Gestion de
la estructura organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, la unidad
especial denominada “Agencia de Coordinacién Distrital del Comercio” (en adelante la
ente contable de autonomia econdmica, financiera, administrativa y de gestion)"

"Articulo 5- La “Agencia actuara en el ejercicio de sus competencias en forma

desconcentrada, a través de tres areas de gestion que se desarrollaran mediante sus
respectivos Directores:

Agencia de Coordinacitn Distrital de Lo ”I't
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a) Mercados, Ferias y Plataformas"

ANALISIS TECNICO:

La Direccion de Mercados Ferias y Plataformas de la Agencia de Coordinacién Distrital
del Comercio tiene como mision, regular la prestacion del servicio de abastecimiento y
comercializacién de productos alimenticios y mercancias que se puedan expender a través
de los mercados municipales, ferias municipales existentes en los mercados y plataformas
autorizadas por la Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas, que se encuentren en
funcionamiento, o los que se autoricen, integren o construyeren en el Distrito
Metropolitano de Quito.

De acuerdo al Art. 1229 de la Ordenanza Metropolitana No. 001-2019, sancionada el 29
de marzo de 2019, se encuentran las siguientes:

e Planificar, organizar y controlar el sistema de comercializacion del Distrito
Metropolitano de Quito;

® Propender el abastecimiento de productos alimenticios y de primera necesidad en
toda circunstancia;

® Construir locales para mercados adecuados en tamafo, estructura, ubicacion y
distribucion interna, para atender aspectos basicos alimentarios de la comunidad;

® Reorganizar parcial o totalmente las instalaciones existentes que se deterioren, para
lo cual el comité de adjudicacion de puestos reubicara temporalmente a los
comerciantes afectados, mientras se ejecutan los trabajos, y garantizara la estabilidad
de sus puestos de trabajo;

e Ofrecer mayores facilidades de acceso, estacionamiento, carga, descarga y seguridad
para las mercaderias y para quienes participan en su manejo como productor,
transportador, comerciantes y compradores;

e Ofrecer a los comerciantes y compradores, puestos acondicionados a sus
necesidades, higiénicos, ventilados e iluminados, para que puedan ofertar y adquirir
con comodidad sus productos, a precios justos;

® Capacitar al personal administrativo y operativo del sistema de comercializacion,
para que cumplan sus funciones en forma eficaz, eficiente y asi orientar a los
comerciantes, atender a los compradores en sus solicitudes, quejas y sugerencias;

® Capacitar y tecnificar a los comerciantes en aspectos sanitarios de mercado, tales
como: salud ocupacional, medio ambiente, seguridad industrial conocimiento de las
normas juridicas, ordenanzas, reglamentos, y mas regulaciones relacionadas con el
sistema de comercializacion del Distrito Metropolitano de Quito;

® Establecer un programa de educacion a los consumidores mediante demostraciones
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practicas de nutricion, carteles, folletos, proyeccion de peliculas y otros medios
educativos para contribuir a mejorar sus habitos alimenticios e higiénicos, en
coordinacién con las Direcciones Metropolitanas de: Educacion, Salud, Ambiente,
Financiera, y Asesoria de Comunicacion y Didlogo Social;

e Contribuir al mejoramiento de las asociaciones gremiales de los comerciantes,
mediante la prestacion de servicios técnicos y de capacitacion permanente; y,

® Propender al ejercicio de las buenas practicas comerciales dentro de todo el proceso
de comercializacion;

En la actualidad la Direccién de Mercados, Ferias y Plataformas, cuenta un director, un
asistente de la direccion, un asistente de adjudicaciones, un responsable del manejo y
control de plagas, 25 administradores de mercados, 4 jefes zonales, 8 cuidadoras de
baterias sanitarias y 3 peones de mantenimiento, para la administraciéon y gestién de 52
centros de abastos entre mercados vy ferias, lo cual se convierte en un nimero deficiente
para la ejecucion de los subprocesos de esta Direccion.

Debido a que desde afios pasados la Direccion de Mercados Ferias y Plataformas, ha
tenido una considerable disminucion de puestos, en su mayoria por el retiro voluntario
por jubilacion del personal, cuyas partidas vacantes no han sido cubiertas nuevamente,
generando asi una plantilla minima de personal y afectando la gestién que lleva adelante
esta Direccion.

A mas de lo expuesto, se tiene previsto que para el mes de diciembre de 2022, se jubilen
dos trabajadores, las dos partidas son de Administradores de Mercados, provocando
nuevamente una disminucion de personal.

Esta Direccion cuenta con una partida vacante de cédigo de trabajo por la jubilacién del
Sr. Julio César Machado Pefiaherrera.

Por lo expuesto se solicita se gestione la contratacion de personal que pueda aportar a la
consecucion de los objetivos y actividades de esta Direccion, por lo que se requiere de un
servidor municipal 7, que realicen las siguientes actividades:

® Realizar el proceso de levantamiento de la informacién de los comerciantes segun el
caso para el catastro el cual consta de:
O Puestos adjudicados: patente para realizar convenio de concesion.
O Puestos que se encuentran ocupados ilegalmente: recepcién de carpeta completa
para comité de adjudicaciones (2 fotos, cedula de identidad, papeleta de
votacién, certificado de salud, copia de pago servicio basico del lugar de
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residencia, formulario para pago de gasto administrativo, solicitud de pedido de
puesto, informe del administrador, informe del presidente del mercado, y formulario
socio econémico.
O Puestos vacantes, abandonados: informe a jefe zonal para publicacién y comité
de adjudicacion.
e Control de los comerciantes en el cumplimiento de la ordenanza 253
® FElaborar una base de datos de los comerciantes existentes en los mercados y
mantenerla actualizada. (en base a formato de la DMFP).
® Coordinacion con los representantes de las asociaciones de cada mercado, feria o
plataforma.
® \Velar que toda actividad realizada en los mercados, ferias y plataformas, debera
contar con la autorizacion por parte de la Direccion de mercados como: entrevistas,
degustaciones, presentaciones, microonda televisiva etc.
e Controlar el cumplimiento de los horarios de apertura y cierre. de los mercados
asignados a su cargo
e Verificar la asistencia del personal (cuidadoras de baterias sanitarias, pedn de aseo),
y de los comerciantes, por medio de una lista.
e Controlar que estén bien uniformados (as).
e Verificar y controlar los horarios de apertura de los bafios municipales, y en qué
condiciones se encuentran.
e Verificar que estén visibles la lista de precios determinados
e Control de higiene del puesto de comida. (todos los dias)
e Controlar que los depdésitos de basura estén en Gptimas condiciones una vez pasado
el carro recolector, semanal (horarios de recoleccién)
e Verificar que se cumpla los dias de recoleccién y frecuencia (semanal)
Control del carnet sanitario (anual)
® Controlar y revisar mensualmente, los pagos realizados por concepto de tarifas
municipales de ocupacién del espacio y el pago de servicios basicos.

Conclusiones:

El nimero de administradores que existe actualmente es insuficiente para ejercer una
administracioén oportuna, eficaz y de calidad en los centros de abasto de la ciudad, lo cual

da paso a perder la representatividad municipal en dichos espacios y esto ha llevado a que
en la actualidad la Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas no cuente el nimero

suficiente de servidores que realicen todas las actividades que se venian realizando,
ocasionando un déficit, desembocado en que la respuesta administrativa y operativa

repercuta en un retroceso en los tramites presentado por los sefiores comerciantes de
todos los centros de comercio.
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Esta deficiencia ha conllevado que la respuesta a todo lo solicitado no sea de calidad,
eficiente y oportuna para el cumplimiento de la Ordenanza Metropolitana.

Por lo antes expuesto y con la finalidad de atender y fortalecer el personal operativo en
los diferentes mercados, ferias y plataformas, se solicita la contratacién de personal.

Recomendaciones:

Gestionar la contrataciéon de personal con el objetivo de alcanzar una correcta
administracién tanto en los procesos administrativos y operativos de los centros de
comercio a cargo de la DMFP, y demas actividades propias de la Direccion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electréonicamente

Ing. Victor Hugo Davila Morales

DIRECTOR DE MERCADOS, FERIAS Y PLATAFORMAS FD5 - ACDC
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - DIRECCION
DE MERCADOS, FERIAS Y PLATAFORMAS

Accién R esspiglnaszb LJSr:?cIjZ?j Fecha Sumilla
Elaborado por: Victor Hugo Davila Morales vhdm IACDC-DMFP | 2022-09-12
Elaborado por: Nancy Pilar Perez Riera nppr IACDC-DMFP | 2022-09-12
Revisado por: Victor Hugo Déavila Morales vhdm IACDC-DMFP|2022-09-12
IAprobado por: Victor Hugo Davila Morales vhdm IACDC-DMFP | 2022-09-12
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PARA: Sra. Arg. Susana del Carmen Rivera Rivadeneira
Directora de Logistica y Operaciones FD5 - ACDC
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO -
DIRECCION DE LOGISTICA Y OPERACIONES

ASUNTO: Informe técnico requerimiento personal para Coordinacion

De mi consideracion:

Por medio del presente me permito poner en su conocimiento el informe técnico mediante
el cual se evidencia y justifica la necesidad de integrar un servidor al personal de la
Coordinacién de la ACDC, para su conocimiento y gestiones pertinentes, mismo que se
detalla a continuacion:

1. ANTECEDENTES:

Actualmente la Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio, no cuenta con un
auxiliar de Secretaria General, por o que se hace necesario contar con una persona que
realice los actos administrativos necesarios, con la finalidad de cumplir con los objetivos

y metas tanto de la Coordinacién como de la ACDC.

2.BASE LEGAL.:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

® Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

® Art. 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”.
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LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO -
LOSEP

® Art. 2.- Objetivo.- “El servicio publico y la carrera administrativa tienen por
objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los
servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia,
calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion,
el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestién del talento humano
sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion”.

e Art. 3.- Ambito.- “Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion
obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracién publica, que comprende:

(..) 2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y
regimenes especiales.}".

® Art. 4.- Servidoras y servidores publicos.-“Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico”.

NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS
DEL SECTOR PUBLICO Y PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO
QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS

“401-01 Separacion de funciones y rotacion de labores.

La méaxima autoridad y los directivos de cada entidad tendran cuidado al definir las
funciones de sus servidoras y servidores y de procurar la rotacién de las tareas, de
manera que exista independencia, separacion de funciones incompatibles y reduccién del
riesgo de errores o0 acciones irregulares.

Para reducir el riesgo de error, el desperdicio o las actividades incorrectas y el riesgo de
no detectar tales problemas, no se asignard a un solo servidor 0 equipo para que
controle o tenga a su cargo todas las etapas claves de un proceso u operacion.

Los niveles de direccion y jefatura, contemplaran la conveniencia de rotar
sistematicamente las labores entre quienes realizan tareas o funciones afines, siempre y
cuando la naturaleza de tales labores permita efectuar tal medida".

“405-04 Documentacién de respaldo y su archivo. -
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La maxima autoridad, debera implantar y aplicar politicas y procedimientos de archivo
para la conservacion y mantenimiento de archivos fisicos y magnéticos, con base en las
disposiciones técnicas y juridicas vigentes. Toda entidad publica dispondra de evidencia
documental suficiente, pertinente y legal de sus operaciones.

La documentacion sustentatoria de transacciones financieras, operaciones
administrativas o0 decisiones institucionales, estard disponible, para acciones de
verificacién o auditoria, asi como para informacién de otros usuarios autorizados, en
ejercicio de sus derechos.

(...) Los documentos de caracter administrativo estaran organizados de conformidad al
sistema de archivo adoptado por la entidad, el que debe responder a la realidad y a las
necesidades institucionales. Es necesario reglamentar la clasificacién y conservacion de
los documentos de uso permanente y eventual, el calificado como histérico y el que ha
perdido su valor por haber dejado de tener incidencia legal, técnica, financiera,
estadistica o de otra indole”

3. ANALISIS TECNICO:

Dentro de las actividades a cargo de la Coordinacion de la ACDC, se encuentra el manejo
y custodio del archivo, mismo que es importante en razén de que a través del mismo se
respaldan las decisiones, actuaciones y memoria, que sirven como fuentes fiables para
garantizar la transparencia de la Administracién de esta dependencia, llegando de este
modo a cumplir una funcién probatoria, garantizadora y perpetuadora.

Tomando en cuenta que el manejo del archivo debe contar con varios principios, entre
ellos el principio de procedencia y el principio de orden original, es menester recalcar que
el mismo debe ser llevado por una persona que este capacitada para dicha labor.

Actualmente, la coordinacion esta integrada por un total de 3 funcionarios, entre ellos
incluida esta autoridad, un técnico de despacho y el Secretario General, pero a fin de
cumplir actividades como lo son:

e Elaborar el inventario general por expediente del archivo de gestion.
® Mantener debidamente organizados los expedientes.
® Asegurar la integridad y debida conservacién de los archivos mediante revision
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Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-2022-0484-M

Quito, D.M ., 12 de septiembre de 2022

periédica de las condiciones de resguardo apropiadas.

® Ser el conducto para identificar y solicitar al Archivo Central el préstamo de
expedientes que ya se hubieran transferido y sean objeto de acceso o de consulta interna.

® Supervisar que se cuente con el espacio y mobiliario apropiado para la conservacion
de los Archivos de esta dependencia.

® Supervisar el cumplimiento de los establecido en la Regla Técnica de manejo de
archivo.

e Coordinar proyectos de digitalizacion del fondo documental.

® Realizar el registro documental de la correspondencia que ingresa y sale de esta
dependencia.

® Recepcion de documentos.

® Despacho de correspondencia.

Para llevar adelante la gestion de la ACDC como tal y garantizar la prestacion de un
servicio eficiente y de calidad, es necesario disponer de los recursos que permitan las
siguientes contrataciones:

No. de Denominacioén

. Formacion [Experiencia
servidores (del puesto

Auxiliar de Secretaria 6 meses en actividades
1 General/Servidor . administrativas, manejo de archivp,
- Bachiller S . .
Municipal 1 atencion al cliente interno y exterfo
1 TOTAL DE PERSONAL REQUERIDO PARA LA COORDINACION

4.CONCLUSION

La Coordinacién de la ACDC, al ser la unidad que recepta la documentacion (oficio,
requerimientos, quejas, etc.), se encarga del despacho de documentacion, entre otras
actividades necesarias para cumplir con los objetivos institucionales, al no contar con el
namero suficiente de personal para ejecutar las distintas actividades mencionadas
requiere la dotacion del personal idéneo que permita continuar con la consecucion de los
objetivos planteados.
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5. RECOMENDACION

La coordinacion de esta Agencia en base a los justificativos anteriormente expuestos y la
necesidad de personal, recomienda se hagan las gestiones necesarias a fin efectuar la

contratacion de personal y contar con un servidor municipal:

Quito, D.M ., 12 de septiembre de 2022

Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-2022-0484-M

e 1 Servidor Municipal grado 1, como Auxiliar de Secretaria General.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Edison Javier Carrillo Vizcaino
COORDINADOR DISTRITAL DEL COMERCIO

AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

Jorge Washingtony Amazonas (Edif. Salud)- PBX: 2239 855 -www.comercio.quito.gob.ec
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. GADDMQ-ACDC-2021-0001-R
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DE COMERCIO
ABG. EDISON CARRILLO VIZCAINO
COORDINADOR DISTRITAL DEL COMERCIO

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley.”;

el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que los gobiernos autonomos
descentralizados gozaran de autonomfa politica, administrativa y financiera, en concordancia con lo cual
el inciso tercero del articulo 5 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) especifica que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio
de la facultad de organizacion y de gestién de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada,
conforme a lo previsto en la Constitucion y la Ley;

el articulo 254 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Cada distrito metropolitano
auténomo tendrd un concejo elegido por votacion popular. La alcaldesa o alcalde metropolitano serd su
mdxima autoridad administrativa y presidird el concejo con voto dirimente. Los distritos metropolitanos
auténomos establecerdn regimenes que permitan su funcionamiento descentralizado o
desconcentrado.”;

el articulo 89 del COOTAD, en concordancia con el articulo 254 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que las alcaldesas o alcaldes metropolitanos son la maxima autoridad administrativa
de los Distritos Metropolitanos Autonomos;

el articulo 90, literal t), del COOTAD establece entre las atribuciones del Alcalde o Alcaldesa
Metropolitano: “(...) Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el gobierno metropolitano: asi como delegar atribuciones y
deberes al vicealcalde o vicealcaldesa, concejalas, concejales y funcionarios, dentro del ambito de sus
competencias (...)";

el articulo 360 del COOTAD, establece: “La administracién del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas
parroquiales rurales.”;

el articulo 52, literal h), de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece: “Estructurar la planificacién
anual del talento humano institucional, sobre la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio
del Trabajo en el dmbito de su competencia.”;

el articulo 55 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, menciona: “Del subsistema de planificacion del
talento humano.- Es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar la
situacion histérica, actual y futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este
recurso, en funcion de la estructura administrativa correspondiente.”;

el articulo 56 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, determina que: “De la planificacion institucional
del talento humano.- Las Unidades de Administracién del Talento Humano estructurardn, elaborarén y
presentardn la planificacién del talento humano, en funcion de los planes, programas, proyectos y
procesos a ser ejecutados. (...) Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, obligatoriamente tendrdn su propia planificacion anual del talento humano, la que sera
sometida a su respectivo érgano legislativo.”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 57 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que: “De la creacién de puestos.- El
Ministerio del Trabajo aprobard la creacion de puestos a solicitud de la mdxima autoridad de las
instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberd adjuntar el
informe de las unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial 0 no se cuente con los recursos
necesarios.

Se exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades
sometidas al dmbito de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.”:

el articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, dispone lo siguiente: “(...) De los contratos de
servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos de servicios ocasionales serd autorizado por la
autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, previo el informe de la unidad de
administracion del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los
recursos economicos para este fin {...)";

el articulo 139, del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, establece lo siguiente:
“Subsistema de planificacion del talento humano.- El subsistema de planificacién de talento humano
permite determinar el nimero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los procesos de las
instituciones del sector publico, en funcién de la situacién histérica, actual y futura; del crecimiento de
la masa salarial compatible con el crecimiento econémico y la sostenibilidad fiscal; de normas y
estdndares técnicos que expida el Ministerio de Relaciones Laborales; y, de la planificacion y estructura
institucional y posicional..”;

el articulo 142, del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) Las UATH,
sobre la base de la planificacién a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondrdn en
consideracion de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre traslados, traspasos,
cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacién y/o supresion de puestos,
contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de
pasantias o prdcticas, que la institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la
consecucion de sus metas, objetivos y planificacion estratégica.”;

el articulo 143, inciso segundo, del Reglamento General a |a Ley Organica del Servicio Plblico, establece
lo siguiente: “(...) El plazo mdximo de duracion del contrato de servicios ocasionales serd de hasta un afio
y no podrd ser prorrogadoe salvo los cosas (sic) establecidos en la Ley. Una vez superado el plazo, se
entenderd como necesidad institucional permanente lo que conllevard la respectiva creacion del puesto,
de conformidad a lo establecido en el articulo 58 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico.”;

el Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A 0002, de 09 de marzo de
2012, cred y agrego dentro de la Gestidn Estratégica en el Nivel Gestién de la estructura organica del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, la unidad especial denominada Agencia de Coordinacion
Distrital del Comercio, dotada de autonomia econémica, financiera, administrativa y de gestion;

el articulo 7, de la Resolucién No. A 0002, de 09 de marzo de 2012, establece: “Para el ejercicio
desconcentrado de las competencias asignadas legalmente a esta Alcaldia en materia de celebracién y
ejecucion de convenios, contratacion publica, gestion de recursos humanos y bienes publicos, el
Coordinador Distrital del Comercio de la unidad especial asumird dichas competencias por delegacién
con el alcance previsto para el caso del Administrador General, segtin Resolucién A003 de 18 de agosto
de 2009, o la que la sustituya, en los asuntos que le competen exclusivamente a la Agencia.”;

el articulo 9, literal e), nimeros romanos vi y xiii, establecen: “vi. Emitir actos administrativos necesarios
para la reclasificacion, revaloraciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral,
incremento de remuneracion y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestién y

administracion del talento humano;” y “xiii. En general, atender los asuntos relacionados a la
planificacion, manejo y control del talento humano del GAD DMQ, que no hayan sido delegadas a
ninguna otra autoridad.”;
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Que, la Agencia de Coordinacién Distrital del Comercio, esta representada legalmente por el Abg. Edison
Carrillo Vizcaino, en virtud de la delegacién de funciones realizada por el sefior Alcalde Metropolitano
del DMQ, mediante Resolucién de Alcaldia No. 0002, de 09 de marzo de 2012, y accion de personal No.
0000016960, de 01 octubre de 2021;

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00911-M, de 22 de octubre de 2021, el Mgs. Paul
Castillo, Director Metropolitano de Recursos Humanos, remite los lineamientos generales para la
planificacién de Talento Humano del periodo 2022, a las maximas autoridades de las dependencias
municipales, entre ellas, al Abg. Edison Carrillo Vizcaino, Coordinador Distrital del Comercio, que en lo
pertinente menciona: Sobre la base de la Normativa antes citada, y considerando su autonomia
administrativa financiera, me permito remitir los Lineamientos Generales para la elaboracion de la
Planificacion de Talento Humano del periodo 2022, coprobados por la Ing. Vanessa Eras
Herrera, Administradora General, conforme consta la sumilla en la hoja de ruta Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-02098-0 de 19 de octubre de 2021; asi como también, lo Guia
de Levantamiento de informaciéon y matrices, con la finalidad de que en el dmbito de
sus atribuciones, competencias y responsabilidades, se sirvan disponer la construccion técnica de este
instrumento institucional, conforme lo establecido en la normativa legal vigente.”;

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DMFP-2021-1916-M, de 17 de noviembre de 2021, el Sr.
Milton Ramiro Portilla Ruiz, Director de Mercados, Ferias y Plataformas, remite al Abg. Edison Carrillo,
Coordinador Distrital del Comercio, el Informe de Necesidad de Personal para la Direccion de Mercados,
Ferias y Plataformas;

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DLO-2021-0926-M, de 19 de noviembre de 2021, el Ing.
Jorge Fernando Rodriguez Pérez Director de Logistica y Operaciones, a través de la Unidad de Talento
Humano, remiten al Abg. Edison Carrillo, Coordinador Distrital del Comercio, el INFORME TECNICO NO.
ACDC-DLO-UATH-2021-118-IT, mediante el cual se realizo el andlisis de optimizacion de puestos
vacantes de régimen laboral y civil, a fin de que con esos recursos econdmicos se viabilice la provision
de siete (7) puestos bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales;

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DLO-2021-0929-M, de 19 de noviembre de 2021, la

Direccién de Logistica y Operaciones a través del Area de Talento Humano menciona al Abg. Edison

Carrillo, Coordinador Distrital del Comercio, lo siguiente: “(...) luego del andlisis técnico pertinente y en

base a la evidente necesidad de provision de personal para la Agencia de Coordinacién Distrital del

Comercio que contribuya en la consecucion de los objetivos institucionales de brindar un servicio de

calidad a la ciudadania del Distrito Metropolitano de Quito, tanto en el dmbito administrative como en

territorio en los diferentes mercados, ferias y plataformas, centros comerciales populares y el comercio

- auténomo que tiene a su cargo, emite el INFORME TECNICO No. ACDC-DLO-UATH-2021-093-IT, de fecha
19 de noviembre de 2021, para su conocimiento, a fin de que, en lo posterior se direccione a la

Administracion General del DMQ, el referide informe solicitando la respectiva autorizacion para la

provision de personal. i

Que, mediante oficio Nro. GADDMQ-ACDC-2021-1783-0, de 24 de noviembre de 2021, el Abg. Edison Carrillo,
Coordinador Distrital del Comercio, remite al Mgs. Freddy Erazo, Administrador General, el "INFORME
TECNICO NO. ACDC-DLO-UATH-2021-118-IT", y solicita autorizacion para la optimizacion de puestos
vacantes de régimen laboral y civil, a fin de contar con la provision de puestos a contrato de servicios
ocasionales;

Que, mediante oficio Nro. GADDMQ-ACDC-2021-1796-0, de 25 de noviembre de 2021, el Abg. Edison Carrillo,
Coordinador Distrital del Comercio, remite al Mgs. Freddy Erazo, Administrador General, el "INFORME
TECNICO No. ACDC-DLO-UATH-2021-093-IT", y solicita autorizacion para la creacion de (55) puestos
dentro del distributivo de la ACDC, bajo la modalidad de nombramiento, toda vez que se cuenta con la
justificacion técnica, presupuestaria y legal;

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01170-M, de 30 de diciembre de 2021, el Mgs.
Welington Patil Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, comunica al Abg. Edison
Carrillo Vizcaino, Coordinador Distrital del Comercio, lo siguiente: “Mediante memorando No.
GADDMQ-DMRH-2021-00911-M de 22 de octubre de 2021, se remitié los Lineamientos generales para
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Que,

la Planificacion de Talento Humano del periodo 2022, en el mismo que se manifesto: (..) Sobre la base
de la Normativa antes citada, y considerando su autonomia administrativa financiera, me permito
remitir los Lineamientos Generales para la elaboracién de la Planificacién de Talento Humano del
periodo 2022, (...) asi como también la Guia de Levantamiento de informacion y matrices, con la finalidad
de que en el dmbito de sus atribuciones, competencias y responsabilidades, se sirvan disponer la
construccion técnica de este instrumento institucional, conforme lo establecido en la normativa legal
vigente (..); en tal razén su requerimiento deberd ser considerado en el estudio de Planificacion de
Talento Humano del periodo 2022 de la Agencia Distrital del Comercio, garantizando que dichos
movimientos no impliquen incremento presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.”,

mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DL0O-2021-1075-M, de 30 de diciembre de 2021, el Ing.
Jorge Rodriguez, Director de Logistica y Operaciones, expone al Abg. Edison Carrillo, Coordinador
Distrital del Comercio, lo siguiente: “(...) la Direccién de Logistica y Operaciones a través del Area de
Talento Humano de esta dependencia, luego del andlisis técnico pertinente y en base a los lineamientos
Generales emite el INFORME TECNICO N ACDC-DLO-UATH-2021-0161-IT, relacionado con la
Planificacion de Talento Humano del afio 2022, para su conocimiento y autorizacion (...)”, en dicho
informe se menciona y recomienda que para el afio fiscal 2022, se requerira gestionar los actos
administrativos pertinentes que faculten la optimizacion de puestos vacantes de codigo de trabajo
producto de jubilaciones para ser creados bajo el régimen LOSEP, contratos de servicios ocasionales,
contratos civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas; en hoja de
ruta del memorando inicialmente citado, el sefior Coordinador Distrital del Comercio sefiala:
“Autorizado, continuar con el tramite respectivo”.

En ejercicio de las atribuciones contenidas en el articulo 7 de la Resolucion No. A 002 de 09 de marzo 2012,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar la planificacién del Talento Humano del ejercicio fiscal 2022, sobre la base del Informe
Técnico No. ACDC-DLO-UATH-2021-0161-IT, suscrito por la Responsable de Talento Humano de la ACDC,
considerando la necesidad institucional de contar con personal que permita cumplir con las planes, programas
y proyectos de la ACDC como la disponibilidad de fondos, se detalla el personal que forma parte de la planilla
de la Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio:

LISTADO DEL PERSONAL PERTENECIENTE A LOSEP

No. CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES DIRECCION/UNIDAD DENOMINACION SALARIO
DIRECCION DE LOGISTICA ¥ SERVIDOR MUNICIPAL
5 |
1 1103438451 ABAD MASSA ALEX FERNANDO DPERACIONES /UNIDAD TECNICA 8 1006.00
= DIRECCION DE LOGISTICA ¥ SERVIDOR MUNICIPAL
428 2
2 1714288071 ACOSTA MONTAND PAULINA OPERACIONES/ UNIDAD FINANCIERA 9 1095.00
ALARCON GARZON RAMIRO DIRECCION DE LOGISTICA Y SERVIDOR MUNICIPAL
3 1704408812 1740.00
EDUARDD OPERACIONES /UNIDAD TECNICA 13
ANDRADE TAPIA GEOVANNA DIRECCION DE MERCADOS FERIAS Y FUNCIONARIO
4 1716296155 PATRICIA PLATAFORMAS DIRECTIVD 7 205000
DIRECCION DE MERCADOS FERIAS Y FUNCIONARIO
5 1706664024 ARCOS PEPINOS FABIAN GUSTAVO PLATAFORMAS DIRECTIVG 7 2050.00
ATAPUMA NARANJO PABLO DIRECCION DE LOGISTICA Y SERVIDOR MUNICIPAL
g 15629281 MAURICIO OPERACIONES /UNIDAD TECNICA 13 z0an
NAVI | IDOR MUNICIPAL
7 1721302725 BENAVIDES CARRILLO JORDAN DIRECCION DE MERCADOS FERIAS Y | SERV 713.00
FABRICIO PLATAFORMAS 4
BENAVIDES ZAMBRAND PAUL DIRECCION DE MERCADOS FERIAS Y | SERVIDOR MUNICIPAL
8 Liirnasrd GUSTAVO PLATAFDRMAS 7 a12e
DIRECCION DE LOGISTICA Y FUNCIONARIO
¥ 1 | 1500.00
4 Ldieat BRACHO RULZ EDWIN MIGUEL OPERACIONES /UNIDAD TECNICA DIRECTIVO 9
DIRECCION DE LOGISTICA Y
. FUNCIONARIO
10 0603721258 BUNAY TENELEMA JHONY PAUL OPERACIONES/ UNIDAD DE 2050.00
DIRECTIVO 7
PLANIFICACION
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1 1724375264 E,Zi:f&:i?_:;:f::: mng E:j\iro[:azéﬁﬁmig ! i et 912.00
ADMINISTRATIVA
12 1712941887 CAISA LU'S&;:;;;GE:UXSDN DEL D]RECCth;LD’:TTFEg;:qizS FERIAS Y SERVIDOR :ﬂUMUPAL £74.00
13 1715787386 C.QNACU;ET}&:SNC:YL EDGAR cgl:"EEigIOATEnggEPTJ{i(;:s SERVIDOR :ﬂUNlClPAL 713.00
14 1717267494 CARDENAS SALAZAR DARIO JAVIER DC‘J‘;ECREISENDEES;DS?S[;FE:; F;‘:;ig?:glsl:’ 1750.00
15 1714333984 CARRILLO ‘jfj‘:::‘o EQION COORDINACION Fg::i:?::?glzo 4300.00
16 1723377931 CASTELMNEESRi:quégUEZ BRYAN DIRECCIOD;E:;::;:;[;?S FERIAS Y SERVlDORﬁf:UNlClPﬂL 917.00
17 1723983852 CHICAIZA TIPANLUISA LUIS ANGEL OPER[IEFUCSIEE?\J[LEI ;igi:r;iANEEﬂA SERvInG R;{I:UNICIPAL 120000
o | e | oo | e oo |
12 1721513776 COYAGO CARRERA PAULINA DIRECEAﬁroD:C’C;gII EnGia SERVILOR :NUNICIFAL 713.00
20 1752373272 CURD REQUELME ERICKA LIZETH DPFEDLRCI:E;IIEDSE: 'ID':LLE?JiI;T'Li::ﬁNO SER;JED;::’LLESLCLPAL 543.00
21 1719923789 DAVILA CABEZAS ZOILA MARLENE QPER[:‘CAIEOCPEIEE?UDNE[;{.:EIEITHI;’:IEIERA Fg;:gleggo 2050.00
22 1712709656 DAVILA MORALES VICTOR HUGD COORDINACION/ DESPACHO F;‘::gﬁf:? 2050.00
o | o | oovmmmeoe | owcmonosmen | oncowie |
24 1703623502 FIGUEROA FLORES JOSE IGNACIO DIHECGG’:E‘:TTFE&%:;DA?S rEnASY SERVIDGR ?UNICIPAL 674.00
75 1714640297 GALARZA GAUNES::.:O VIVIANA Cgi:qii%ir{g Epgfptrag :s SERVIDOR :’IUNICIPAL 713.00
ADMINISTRATIVA
27 1718517766 GUTlER';?NS:;;éAR LUIS DlﬂECCIDl\;E:T:‘:;::‘DnE;S FERIAS Y SERVIDOR :ﬂUNlClPAL 918.00
2 | e | owomormes | oweotcaacs | s |
R R O T L pe——
ADMINISTRATIVA
30 1709342776 HERRERA LLIVE KLEVER VINICIO Cg‘:qéiilﬁfszigitmi:s FILDJITEEIC?FT::;“EO 3000.00
51 0401156419 IBUJES HERRERA PABLO BENITO DIHECCIO.T:E:T:”:;'E:‘DAgs FERIASY SERVIDOR ;"UNICIPQL 674.00
A 12 1707396295 1ZA BALLADARES LUIS EDUARDO D'RECC'O";E:T:ESE:&?S FERIATY | SEAVIDOR :"”MC’PM 613.00
P 1710528686 JARAMILLO I:)A;:‘:RO GABRIEL DIRECClDI\;F:T:ﬂ:GR::‘ZES}S FERIAS Y SERVIDOR ;"IUNiCiF'ﬂL 918.00
34 1715246821 JARRIN VINUEZA JUAN PABLD gLREk::»\\CCI?ONNgE }‘33:;2;’;: FI;IINREE:E?I?O 2050.00
COMPRAS PUBLICAS
35 1709087553 LARA VELASTEGUI SILVIA ROSSANA Cglaii‘zb‘:?sgigiﬁmiés SERVIDOR _TIUNlCIPAL 918.00
36 1708270655 LLANO ESPARZA MARCO ANTONIO DIRECCIO’:E:Tng:aags FERLASY SERMIDOR _TUN[CIPAL 918,00
37 1725423394 LOMA PANCHI CRISTHIAN XAVIER DIRECCDISSRiEIIS)NGEE:TECA ¥ ~EfVIRON FUN[CIFAL 713.00
w | | ossamamson | _ommomorioomen | rocowe |
39 1717524027 MANTILLA GOMEZ DIEGO JAVIER UNIDAD DE COMUNICACION SERVIDORITUNICIPAL 1333.00
40 1720062833 MANTILLA ZAPATA ANDRES ASESORIA JURIDICA SERVIDOR MUNICIPAL 1006.00
GUSTAVD 8
41 1718538133 MENA GOMEZ MARCO VINICIO OPE RTEE;EL??UD;I.E&?:I‘.hllii:lLERA SERMIDGR ;ﬂUNICIPAL 1095.00
42 1719479287 MENDEZ N;E:_E:IZZGQERIELA DQEEC:AOCTOE;EE;?SLSlEi; : Fg::g,ﬁ::g? 2050.00
ADMINISTRATIVA
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FUNCIONARIO
a3 0703882977 MORA RODRIGUEZ ERIKA VANESSA ASESORIA JURIDICA 2500.00
DIRECTIVO &
a4 1715830749 MOREND PALACIOS ANDRES PAUL COORDINACION SERV’DOR:"UN'C'PAL 713.00
DIRECCION DE LOGISTICA Y
as 1802681751 MOYA “"':22:‘:?:"‘ DELOS OPERACIONES /UNIDAD DE SERVIDOR :’U"‘C‘P”‘L 1006.00
COMPRAS PUBLICAS
NURIEZ GARZON BOLIVAR DIRECCION DE LOGISTICA ¥ SERVIDOR MUNICIPAL
45 1713139333 543.00
HOMERO OPERACIONES /UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS 1
ORTIZ ENRIQUEZ VALERIA SERVIDOR MUNICIPAL
&
7 1718491408 N COORDINACION/ DESPACHO pos 817
_ DIRECCION DE MERCADOS FERIAS Y | SERVIDOR MUNICIPAL
a8 1709695538 PACHECO CASA LUIS ROBERTO bl 4 613.00
PANELUISA SIMBARIA CARLOS | DIRECCION DE MERCADOS FERIASY | SERVIDOR MUNICIPAL .
i AT3asa15a ANTONIO PLATAFORMAS 4 £330
PASQUEL BERMUDEZ FRANKUIN | DIRECCION DE MERCADOS FERIAS Y | SERVIDOR MUNICIPAL
50 AasIR AQUILES PLATAFORMAS 13 A740.00
DIRECCION DE MERCADOS FERIAS ¥ | SERVIDOR MUNICIPAL
51 1716308893 PEREZ RIERA NANCY PILAR Akt = 713.00
PILATURA MENDOZA IHONATAN COORDINACION SECRETARIA SERVIDOR MUNICIPAL
5 i
2 1723205025 b vl : 613.00
PILLAIO VILLAVICENCIO DING | DIRECCION DE MERCADOS FERIAS ¥ | SERVIDOR MUNICIPAL
5 70sTARna RAMIRO PLATAFORMAS 5 a0
. DIRECCION DE MERCADOS FERIAS Y FUNCIONARIO
54 1708201239 PORTILLA RUIZ MILTON RAMIRO o s S 3000.00
DIRECCION DE COMERCIO FUNCIONARIO
55 171297085 i
2 PUMALPA MORILLO ANA LUCY pieleiias s 2050.00
DIRECCION DE MERCADOS FERIAS Y | SERVIDOR MUNICIPAL
56 0905387857 QUIROGA DUQUE JUAN BAUTISTA pre ke 2 713.00
DIRECCION DE MERCADOS FERIAS ¥ | SERVIDOR MUNICIPAL
57 1707034243 REl i
EINOSO GERMAN JOSE WILSON Pt s i 918.00
RODRIGUEZ PEREZ JORGE DIRECCION DE LOGISTICA Y FUNCIONARIOD
L 1708305818 FERNANDO OPERACIONES BIRECTIVO 5 B0
DIRECCION DE MERCADOS FERIAS Y | SERVIDOR MUNICIPAL
59 24,
1707024566 RODRIGUEZ VILLACIS LUIS RUBEN etk ’ 674.00
ROSERO TOPON NATALY DIRECCION DE LOGISTICA Y SERVIDOR MUNICIPAL
&0 1719316174 43,
ESTEFANIA OPERACIONES/ TALENTO HUMANO 12 134200
- SALAZAR LASCANO RODRIGO DIRECCION DE MERCADOS FERIAS Y SERVIDOR MUNICIPAL
6
! 1709301517 RAFAEL PLATAFORMAS 7 91200
SIMBARA ACONDA SANDRA DIRECCION DE LOGISTICA ¥ SERVIDOR MUNICIPAL .
52 1716154308 ELIZABETH OPERACIONES/ UNIDAD FINANCIERA ¥ 214,00
DIRECCION DE COMERCIO SERVIDOR MUNICIPAL
63 1717418279 SUAREZ ZAPATA DAVID ISRAEL porlnt A 713.00
DIRECCION DE LOGISTICA Y
64 1709304420 SULCA ALDANA EDGAR ARMANDO OPERACIONES /UNIDAD SERVIDOR 2"””'5”’“ 768.00
ADMINISTRATIVA
TUMIPAMBA BENAVIDES JORGE | DIRECCION DE MERCADOS FERIAS Y FUNCIONARIO
8 ;
3 LH370630b DAVID PLATAFORMAS DIRECTIVC 8 1750.00
DIRECCION DE MERCADOS FERIAS Y | SERVIDOR MUNICIPAL
&6 7 ¥, !
1713226635 VACAS YANEZ WILLIAM PAUL gt . 918,00
VALENZUELA ECHEVERRIA DANIEL SERVIDOR MUNICIPAL
67 1718179920 sisve ity UNIDAD DE COMUNICACION 2 1006.00
VALENZUELA PAZMIFIO MAX DIRECCION DE LOGISTICA Y SERVIDOR MUNICIPAL
o BO30UAAE] HENRY OPERACIONES /UNIDAD TECNICA 3 87400
VALLEIO FALCONI JORGE DIRECCION DE MERCADOS FERIAS Y | SERVIDOR MUNICIPAL
o Po01527353 GONZALO PLATAFORMAS 3 674,00
DIRECCION DE CENTROS SERVIDOR MUNICIPAL
70 1715574040 VILLACRES DIAZ CARLOS ALBERTO o T : 713.00
DIRECCION DE COMERCIO FUNCIONARIO
71 1716296544 VILLALBA JIMENEZ PAULA ANDREA st e piesta 1100.00
] ZAMBRAND ARIAS JUAN PABLO | DIRECCION DE MERCADOS FERIAS Y FUNCIONARIO
72 30539044 TRAJANO PLATAFORMAS DIRECTIVO 7 205000
DIRECCION DE MERCADOS FERIAS Y FUNCIONARIO
73 0107382269 ZHAGUI TUBA I0SE FRANCISCO pSpriisp b i 200,00
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LISTADO DEL PERSONAL PERTENECIENTE A CODIGO DE TRABAJO

No. CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES DIRECCION/UNIDAD DENOMINACION SALARIO
1 0501191340 AND“ANGORESF';:EHD NELSON D'REC%SE‘RTU?&SST'CA Y TRABAJADOR NIVEL 3 640.64
2 1704771540 AYALA RUIZ BLANCA MARUJA D'HEEC‘C;EE :T:qu:;igs FERIAS | RABAJADOR NIVEL 1 627.07
3 1707046353 GARRILLY Li;ifg"mm” DEL D'RECC'i'\;E:Tf:g::ﬂigs FERIAS | rpaBAJADOR NIVEL 1 630.02
d BEAETaE CONDOR SWLCUTE:ANG MARIA DIRECCI{:II\LLD;TT;F:;:&CSJS L T (R ——— _—
5 1713009163 GONZ"GS’:;E;;";‘ MARIE D'RECC’ﬁNPE:T:“FEg;:&? FERIAS | TRABAJADOR NIVEL 1 533.88
& 1709071805 GUAMAN LUIS ANTONIO ngé:iféf;s' ?‘;:g)i';ﬂg?;l ca | TRABAJADOR NIVEL2 640.11
7 1706340815 1ZA PEREZ NANCY EMILIA DIRECC‘?:::E:T:“:S;:&? FERIAS | 1RABAJADOR NIVEL 1 533.49
= g 1706727383 LLUM'PAEN;SAF:;S'CO J0sE U'RE':C'TL E:Tffgsaigs FERIAS | TRABAIADOR NIVEL § 793.97
5 o MACHADO FECREI:::RRERA Lo anEcc:ovn:: LD:T':IFEOR;:'IEIK"ES T _—
10 1709191585 MOLINA VITER| BLANCA MARINA D'“Emﬂp;f:T:“:g::;? FERIAS | TRABAJADOR NIVEL 1 £40.32
11 1706829262 MOREJON MARIA ALEJANDRINA D'RECCI{:,rT:E:TfFEg::&ES FERIAS | TRABAJADOR NIVEL 1 612.13
12 1709550352 MORENE%S:;E%A GALO D'RECC'DVNPE:TTFE;::!EES FERIAS | rRABAJADOR NIVEL & 793.97
13 0501170534 puco M%:TL';:;‘:R'A Elod D'RECC'?,”PE:T’:FESRC‘:&E:SS FERIAS | TRABAJADOR NIVEL 1 610.57
14 1706773585 RODRIGUEZ SANCHEZ TELMO D'RECC'?,NPE :;:fg::&?s FERIAS | TRABAIADOR NIVEL 1 §29.50
15 1708021447 RGMERS;\:‘E:”DGD L op?;iiclg:’; ?Eitﬁ;iﬂ::a;c 5 | TRABAJADOR NIVEL1 616.58
16 1707604185 TITUARA SIMBARIA JOSE MANUEL Dl“ECC'D:‘L E’:T;":g::ﬂgs FERIAS | TRABAJADOR NIVEL 1 662.13
17 1001441136 TORRES TORRES NESTOR DANIEL D'““'ﬁ’,ﬁfmﬁg:&f\? FERIAS | TRABAIADOR NIVEL 1 635.52
18 1707485320 VACA ANA LUCIA Dlnscmovr::;r:q:gmi?s FERIAS | rRABAJADOR NIVEL 1 613.41
19 1707811632 VACA ROBERTO RAFAEL DIRECCION IS METONOSTENAS | TRABmusDOR Ve 5 718.10
20 1704818358 VILLARREAL ?:::aanm Z0ILA DIRECCI?prE:rr:Smi? O i
B 2 0501181010 ZUMBA BALDIAS RAFAEL ANTONIO DIREC%S?Ri;IE?l\lGEI:ﬂCA ¥ TRABAJADOR NIVEL 1 653.13
ARTICULO 2.- Conservar los espacios presupuestarios, conforme el siguiente cuadro:
No. ESTADO DENOMINACION RMU
1 PUESTO VACANTE FUNCIONARIO DIRECTIVO 8 1.750,00
2 PUESTO OCUPADO FUNCIONARIO DIRECTIVO 7 2.050,00

ARTICULO 3.- Llevar a cabo los concursos de méritos y oposicion de las partidas planificadas en la plataforma
del Ministerio del Trabajo “Encuentra empleo”, conforme el siguiente cuadro:

No ESTADO DENOMINACION RMU
1 PUESTO OCUPADO SERVIDOR MUNICIPAL 8 1.006,00
2 PUESTO VACANTE SERVIDOR MUNICIPAL 4 713,00
7
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ARTICULO 4.- Optimizar los puestos vacantes existentes en el distributivo de la ACDC producto del retiro
voluntario por jubilacion, y considerar la optimizacién de las partidas vacantes que se generen a partir de la
desvinculacion por jubilacién del personal amparado bajo régimen de Cédigo de Trabajo y LOSEP, conforme el

siguiente cuadro:

No. REGIMEN ESTADO DENOMINACION COGIDO DE PUESTO
1| CODIGO DE TRABAIO FUESTO VACANTE TRABAJADOR NIVEL 1 1584
2 CODIGO DE TRABAJO FUESTO VACANTE TRABAJADOR NIVEL 1 1581
B CODIGO DE TRABAJO PUESTO VACANTE TRABAJADOR NIVEL 1 1377
4 CODIGO DE TRABAIO PUESTO VACANTE TRABAJADOR NIVEL 2 1410
5 CODIGO DE TRABAIO PUESTO VACANTE TRABAJADOR NIVEL & 1378
6 LOSEP PUESTO VACANTE FUNCIONARIO DIRECTIVO 7 7748

ARTICULO 5.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del 01 de enero de 2022.

Primera.- La Direccién de Logistica y Operaciones a través de las unidades de Planificacién, Financiera,
Administrativa y Talento Humano de la ACDC, realizardn de manera conjunta las acciones administrativas que
se requieran para la creacion de puestos, mediante la creacion de una estructura funcional que permita el
correcto funcionamiento de la ACDC y consecuentemente el cumplimiento del ordenamiento juridico vigente .

Primera.- Encarguese la ejecucion de la presente Resolucién a la Direccién de Logistica y Operaciones a través
de la Unidad Administrativa/ area de Talento Humano de la Agencia de Coordinacidn Distrital del Comercio,
para que precautelen el cumplimiento de lo establecido en la LOSEP, su Reglamento y demdas normativa

DISPOSICION GENERAL

DISPOSICIONES FINALES

mencionada en el presente instrumento.

Segunda.- Notifiquese del contenido de la presente Resolucion a la Direccion de Logistica y Operaciones,

Unidad Administrativa y area de Talento Humano de |a Agencia de Coordinacidn Distrital del Comercio.

Comuniquese, Dado en Quito, Distrito Metropolitano, el 30 de diciembre de 2021.

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Firmo la Resolucion que antecede, el Abg. Edison Carrillo Vizcaino, Coordinador Distrital del Comercio, en
Quito, a 30 de diciembre de 2021.

AN

Elaborado por:

Revisado por:

Nataly Rosero — Responsable UATH \}é’\'
Gabriela Méndez — Jefa Administrativa et
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

INFORME TECNICO No. ACDC-DLO-UATH-2021-161:
PLANIFICACION TALENTO HUMANO 2022

D. M. Quito, 27 de diciembre de 2021.
. ANTECEDENTES

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00911-M, el Mgs. Welington Paul
Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, comunica: “Sobre la
base de la Normativa antes citada, y considerando su autonomia administrativa
financiera, me permito remitir los Lineamientos Generales para la elaboracion de la
Planificacion de Talento Humano del periodo 2022, aprobados por la Ing. Vanessa
Eras Herrera, Administradora General, conforme consta la sumilla en la hoja de ruta
Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02098-0O de 19 de octubre de 2021; asi como también,
la Guia de Levantamiento de informacion y matrices, con la finalidad de que en el
ambito de sus atribuciones, competencias y responsabilidades, se sirvan disponer la
construccion técnica de este instrumento institucional, conforme lo establecido en la
normativa legal vigente’.

Il. BASE LEGAL
LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO 2
DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 55.- Del subsistema de planificaciéon del talento humano.- Es el conjunto de
normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacion historica,
actual y futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este
recurso, en funcién de la estructura administrativa correspondiente.

Art. 56.- De la planificacion institucional del talento humano.- Las Unidades de
Administraciéon del Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la
planificacién del talento humano, en funcién de los planes, programas, proyectos y
procesos a ser ejecutados. (...)

(...) Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, obligatoriamente tendran su propia planificacion anual del talento humano,
la que sera sometida a su respectivo érgano legislativo. {(...)

Por un

Quito
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Agencia de Coordinacién Distrital de

COMERCIO

Jorge Washington E4-54 y Amazonas - PBX: 223 9855 - www.comercio.quito.gob.ec
. S0 O N




BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO 1l
DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO
Seccién la. Planificacion del talento humano

Art. 141.- De la planificacién institucional del talento humano.- Sobre la base de las
politicas, normas e instrumentos del Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH,
de conformidad con el plan estratégico institucional, portafolio de productos, servicios,
procesos, y procedimientos disefiaran los lineamientos en que se fundamentaran las
diferentes unidades o procesos administrativos, para la elaboracién de la planificacion
del talento humano necesario en cada una de ellas. (...)

En cumplimiento de lo determinado en el tercer y cuarto inciso del articulo 56 de la
LOSEP esta disposicion no sera aplicable para los miembros activos de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, aquellas
sujetas al ambito de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas y Gobiernos Autbnomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales; sin embargo, las UATH de
estas instituciones registraran la creacion de puestos, la contratacion de servicios
ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, los convenios o contratos de
pasantias o practicas laborales, la supresion de puestos y demas movimientos de
personal en el sistema de informaciéon que el Ministerio de Relaciones Laborales
determine y en el Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Nomina eSIPREN en
los casos que corresponda.”

Art. 142.- Efectos de la planificacion del talento humano.- Las UATH, sobre la base
de la planificacion a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondran
en consideracion de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre
traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos,
creacion y/o supresion de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos
civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas, que
la institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucion de
sus metas, objetivos y planificacion estratégica.

NORMA TECNICA SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO
MDT-2015-0086

Capitulo |
DEL OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Del objeto.- La presente Norma Técnica tiene por objeto establecer el
procedimiento y los instrumentos de caracter técnico y operativo que permitan a las
Unidades de Administracion del Talento Humano - UATH de las instituciones,
entidades y organismos del Estado sujetos al ambito de la Ley Organica del Servicio
Publico - LOSEP, de manera articulada con el plan nacional de desarrollo y con
sujecion a las directrices y lineamientos de la planificacién del talento humano del
sector publico que emita el Ministerio del Trabajo, dotar a las unidades o procesos
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institucionales del talento humano necesario para generar productos y servicios de
demanda interna y externa, en funcién de la estructura institucional y posicional.

Art. 2.- Del ambito de aplicacion.- Las disposiciones de la presente Norma Técnica
son de aplicacién obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos del
Estado determinados en el articulo 3 de la LOSEP.{(...)

(...) Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, obligatoriamente tendran su propia planificacién anual del talento humano
gue se sujetara a sus planes de desarrollo territorial, para lo cual deberan observar la
presente Norma Técnica. (...)

RESOLUCIONES

Resolucion N° A 0002 de 09 de marzo de 2012, emitida por la Alcaldia Metropolitana
mediante su articulo 1 resuelve: “Crease y agréguese dentro de la Gestion Estratégica
en el Nivel Gestion de la estructura organica del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, la unidad especial denominada “Agencia de Coordinacion Distrital del
Comercio” (en adelante la ente contable, dotada de autonomia econémica, financiera,
administrativa y de gestion”

(...) Articulo5.- La “Agencia” actuara en el ejercicio de sus competencias en forma
desconcentrada, a través de tres areas de gestion que se desarrollaran mediante sus
respectivos Directores:

a) Mercados, Ferias y Plataformas Municipales.
b) Comercio Autébnomo.
c) Logistica y Operaciones

l1l. ANALISIS

Mediante Resolucion N° A 0002 de 09 de marzo de 2012, la Agencia de Coordinacién
Distrital del Comercio fue creada dentro de la Gestion Estratégica de la estructura
organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, como un ente contable,
dotada de autonomia econdmica, financiera, administrativa y de gestion.

La Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio tiene como mision fomentar el
desarrollo socio econdmico y competitivo del sistema de comercializacion, a través de
un marco regulatorio integral que permita una administracién, control transparente y
eficaz de los recursos y actividades, para garantizar la seguridad alimentaria a los
ciudadanos del Distrito Metropolitano de Quito.

Con lo cual, tiene por objeto la articulacion de acciones que permitan el desarrollo
equitativo, incluyente, solidario, arménico y ordenando del comercio, a través de la
coordinacion y ejecucion de politicas en la gestion del comercio dentro del Distrito
Metropolitano de Quito.
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De acuerdo al ambito de gestién, la Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio
tiene los siguientes objetivos estratégicos:

Fomentar que los productos y servicios que genera el sistema integral de
comercializacién satisfagan las necesidades de la ciudadania.

Incrementar la regulacion, control y planes que impulsen el crecimiento socio
econémico de los operadores para que sean competitivos y ofrezcan a la
ciudadania productos y servicios de calidad.

Incrementar la calidad de la gestién operacional y financiera que soporten el
eficiente y efectivamente los planes de la institucion.

Incrementar el desarrollo del talento humano altamente calificado vy
comprometido con la institucion

Por ello, la Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio, tiene a su cargo el control
de los 56 mercados, ferias y plataformas, el control del Comercio Autonomo y Centros
Comerciales Populares del DMQ, por lo que es indispensable contar con los
trabajadores, servidores y funcionarios necesarios para cumplir los objetivos
planteados y que actualmente se encuentra con un déficit de personal, en virtud de
las jubilaciones, y otras desvinculaciones y traspasos de recursos econémicos que
han realizado autoridades pasadas, perjudicando el normal funcionamiento de esta
dependencia municipal.

La Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio, ha venido funcionando con una
estructura basica, la cual no se encuentra aprobada conforme los lineamentos de la
disposicion general cuarta del Reglamento Organico del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, establecido en Resolucion No. C 076 de fecha 12 de diciembre
de 2007; por lo que, en la actualidad la ACDC funciona con una estructura organica
aprobada de manera interna mediante resolucion administrativa No ACDC-030-2015
de 12 de mayo de 2015, a fin de cumplir con las atribuciones, responsabilidades y
competencias que le han sido asignadas, y sin perjuicio de aquellas que le
corresponden al Coordinador Distrital del Comercio de conformidad con el
ordenamiento juridico nacional y metropolitano, en este sentido la ACDC cuenta con
la siguiente estructura basica, segun el siguiente detalle:

Supervision - Coordinacion

Asesoria Juridica, Asesoria Técnica y Comunicacion
Direccion de Logistica y Operaciones

Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas
Direccion de Comercio Autdnomo

Direccion de Centros Comerciales Populares
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SITUACION ACTUAL:

La Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio, cuenta con servidores y
trabajadores bajo régimen civil LOSEP y Cddigo del Trabajo, distribuidos de la
siguiente manera hasta la actualidad:

cODIGO DE
TRABAJO LOSEP
TOTAL
e DERAE 0 CONTRATO DE | NOMBRAMIENTO CODIGO DE
CONTRATO SERVICIOS A PUESTOS LIBRE | NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTOS T (G TRABAJO Y
INDEFINIDO | OCASIONALES | NOMBRAMIENTO Y | PERMANENTE PROVISIONALES LOSEP
LOSEP REMOCION
COORDINACION - - 4 3 2 9 9
DIRECCION DE
CENTROS L ) 1 s s
COMERCIALES
POPULARES
DIRECCION DE
COMERCIO - - 3 3 - 6 6
AUTONOMO
DIRECCION DE
LOGISTICA Y 4 2 8 8 9 27 31
OPERACIONES
DIRECCION DE
MERCADOS, FERIAS Y 17 - 6 18 4 29 46
PLATAFORMAS
Total general 21 2 22 34 16 74 95

Como se puede observar del andlisis del distributivo por modalidad laboral, se deprende
gue la Agencia de Coordinacién Distrital del Comercio del Distrito Metropolitano de
Quito, no cuenta con una plantilla minima para el funcionamiento adecuado, lo que
ocasiona que no se pueda brindar al 200% un servicio de calidad y oportuno, de los 72
servidores pertenecientes a la modalidad laboral de NOMBRAMIENTO y 2 de
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES, en ese numérico estan incluidos 24
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puestos del nivel directivo, por lo que, el numero real del personal de carrera es
deficiente versus las actividades permanentes que se realiza en la Agencia.

En cumplimiento a la normativa legal vigente, la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos del MDMQ, emitié la Guia del Levantamiento para la elaboracion de la
Planificacion de Talento Humano para el periodo 2022, cuyo objetivo es establecer
una guia para que todas las dependencias del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito puedan ejecutar e implementar la Planificacién de Talento Humano y que se
encuentre enmarcado a la normativa que regula a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-ACDC-2021-1783-0, de 24 de noviembre de 2021, se
solicit6 a la Ing. Freddy Erazo, Administrador General, autorizacion para la
optimizacion de puestos vacantes de régimen laboral y civil, a fin de contar con la
provision de puestos a contrato de servicios ocasionales, movimiento que no afecta a
la masa salarial presupuestada para el afio 2022.

En este sentido, la Unidad de Administracion del Talento Humano ha realizado la
revision del distributivo de la Agencia de Coordinacién Distrital de Comercio con corte
al 23 de dicimbre de 2021 con la finalidad de identificar la informacion necesaria para
la elaboracion de la Planificacion de Talento Humano 2022, considerando las
necesidades institucionales.

Se ha evidenciado que a la fecha de corte, se cuenta con 103 partidas, clasificadas
de la siguiente manera:

EREEl CODIGO DE
FUNCIONARIO | SEVIDOR TRABAJO TOTAL
DIRECTIVO MUNICIPAL
PARTIDAS
OCUPADAS 23 o1 21 95
PARTIDAS
VACANTES 1 2 5 8
TOTAL PARTIDAS 7 26 103
Fuente: SIGEN

Como se puede observar, 8 partidas se encuentran vacantes (3 partidas
correspondientes a LOSEP y 5 partidas bajo Cdodigo de Trabajo), y de acuerdo a la
informacion remitida por la DMRH, estas partidas se encuentran financiadas para el
afio 2022.

Una vez que se cuenta con el financiamiento de las partidas vacantes que estan dentro
del distributivo de sueldos de la Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio
conforme la reforma presupuestaria realizada en el mes de junio por parte de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, y la evidente necesidad de contar con
personal que aporte a la consecucion de los objetivos institucionales, se solicita sea
aprobada la optimizacion de los recursos econdmicos de las partidas vacantes de CT
y una partida de Funcionario Directivo 7, que constan en el distributivo de la ACDC, a
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fin de que sean optimizadas y esos recursos economicos financien la provision de
nuevos puestos bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales.

Adicionalmente, mediante oficio Nro. GADDMQ-ACDC-2021-1796-O, de 25 de
noviembre de 2021, se solicitd al Ing. Freddy Erazo, Administrador General, la
creacion de 55 puestos para la Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio, en
dicho oficio se adjunta informe técnico del area de Talento Humano, y los pedidos
realizados por cada Direccion de la ACDC, considerando que no se cuenta con la
planilla minima para el cumplimiento de los objetivos y metas, por lo que, se solicita
sea aprobado este requerimiento por convenir a los intereses y metas de esta
dependencia municipal.

IV. CONCLUSIONES

Una vez realizado el levantamiento de la informacion del distributivo de la ACDC, se
requiere, la aprobacion de la planificacion de Talento Humano para las siguientes
necesidades:

e Mantener 2 espacios presupuestarios de nivel jerarquico superior bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, mismos que se encuentran
financiados en la proforma del afio 2022.

e Continuar con 2 procesos de seleccion de personal a través de concursos de
méritos y oposicion, para llenar dos vacantes las cuales se encuentran
debidamente planificados en la pagina del Ministerio de Trabajo, conforme lo
determina la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal MDT-
2019-022.

e Optimizar los recursos econdmicos de las partidas vacantes de Codigo de
Trabajo y una partida de Funcionario Directivo 7, que constan en el distributivo
de la ACDC, a fin de que sean optimizadas y esos recursos economicos
financien la provision de nuevos puestos bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales, considerando que es necesario contar con personal que
contribuya a las actividades y responsabilidades que tiene la ACDC, tomando
en cuenta que en el afio 2020, existié desfinanciamiento de partidas vacantes
traspasando dichos recursos a otra dependencia municipal, sin considerar la
afectacion que esta institucion tendria en un futuro.

e Es indispensable se proceda a la creacion de 55 puestos, solicitadas a través
de oficio Nro. GADDMQ-ACDC-2021-1796-0, de 25 de noviembre de 2021,
toda vez que la ACDC, no cuenta con la planilla 6ptima para fungir sus
competencias y atribuciones.

e Conforme los proyectos a ejecutarse en el afio 2022, se requiere la contratacion
de personal bajo la modalidad de servicios profesionales, considerando las
fuentes de financiamiento y el cumplimiento de lo determinado en la Ley.

e La Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio, cuenta con convenios
marco interinstitucionales entre diferentes universidades del Ecuador, a fin de
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contar con el contingente de los estudiantes que aplican sus destrezas y
conocimientos en las unidades de esta dependencia, por lo que para el afio
2022 se continuara con esta modalidad que ha permitido tener un servicio de
calidad y eficiente tanto en los procesos internos como externos de la ACDC.

e Conforme lo mencionado por la Direccibn Metropolitana de Recursos
Humanos, el proceso de jubilacién se trasladara a las dependencias que
cuentan con autonomia, sin embargo en la reforma presupuestaria del 2022 no
consta el rubro correspondiente para el pago de las jubilaciones, por lo si el
proceso se traslada hacia esta institucién, se requiere de los recursos
econémicos necesarios para dar atencion al personal que tenga planificado
jubilarse el préximo afio.

V. RECOMENDACIONES

Gestionar los actos administrativos pertinentes que faculten la optimizacion de los 5
puestos de Cdédigo del Trabajo y un puesto de Funcionario Directivo 7, y con esos
recursos econémicos financiar la provision de 7 nuevos puestos bajo la modalidad de
contratos de servicios ocasionales para la ACDC.

Los dos puestos vacantes por jubilacion que se produciran en el ejercicio fiscal 2022
deberan ser cubiertos inmediatamente mediante el respectivo procedimiento
administrativo, a fin de garantizar la gestion institucional.

La vinculacién de personal bajo la modalidad de servicios profesionales o mediante la
modalidad de pasantias respondera a la necesidad institucional que genere cada
direccion de la ACDC.

En base a lo antes expuesto, la Unidad de Administraciéon de Recursos Humanos —
ACDC, recomienda salvo su mejor criterio, remitir el presente informe de Planificacion
de Talento Humano 2022 al sefior Alcalde Metropolitano de Quito y a fin de que
avoque conocimiento al Concejo Metropolitano de Quito para su respectiva
aprobacion.

Atentamente,
i[a]

I~ Firmdo el ectroénicamente por

NATALY
ESTEFANI A
% ROSERO TOPON

Nataly Rosero Topon
RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

Adjunto: Matrices Planificacion de Talento Humano 2022

Revisado por: Gabriela Méndez Méndez
Aprobado por: Jorge Rodriguez Pérez
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Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-DL 0-2021-1075-M
Quito, D.M., 30 de diciembre de 2021

PARA: Sr. Abg. Edison Javier Carrillo Vizcaino
Coordinador Distrital del Comercio
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

ASUNTO: PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO DE LA ACDC DEL
PERIODO 2022

De mi consideracion:

Luego de extenderle un cordial saludo y en atencibn a memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-00911-M, mediante el cual el Mgs. Welington Paul Castillo
Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, comut8ohre la base de la
Normativa antes citada, y considerando su autonomia administrativa financiera, me
permito remitir los Lineamientos Generales para la elaboracion de la Planificacion de
Talento Humano del periodo 2022, aprobados por la Ing. Vanessa Eras Herrera,
Administradora General, conforme consta la sumilla en la hoja de ruta Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-02098-0 de 19 de octubre de 2021; asi como también, la Guia
de Levantamiento de informacién y matrices, con la finalidad de que en el &mbito de
sus atribuciones, competencias y responsabilidades, se sirvan disponer la construccion
técnica de este instrumento institucional, conforme lo establecido en la normativa legal
vigente”.

Por lo expuesto, la Direccion de Logistica y Operaciones a través del Area de Talento
Humano de esta dependencia, luego del analisis técnico pertinente y en base a los
lineamientos Generales emitd MFORME TECNICO N°

ACDC-DLO-UATH-2021-0161-IT, relacionado conla Planificacion de Talento
Humano del afio 2022, para su conocimiento y autorizacion, a fin de que, en lo posterior
se direccione al sefior Alcalde del DMQ y Concejo Metropolitano para la respectiva
aprobacion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
Agencia de Coordinacién Distrital de Qpﬁui to
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Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-DL 0-2021-1075-M
Quito, D.M., 30 de diciembre de 2021

Documento firmado electrénicamente

Ing. Jorge Fernando Rodriguez Perez

DIRECTOR DE LOGISTICA Y OPERACIONES FD5 - ACDC

AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - DIRECCION
DE LOGISTICA Y OPERACIONES

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2021-00911-M

Anexos:
- lineamientos_planificacion_de_talento_humano_2022-signed-signed.pdf
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-2021-02098-0 sumilla Administradora General.pdf
- gula_de_levantamiento_de_informaciOn_planificacion_de_talento_humano_2022-signed (1).pdf
- Informe Tecnico Planificacion Talento Humano 2022 ACDC-signed.pdf
- MATRICES PLANIFICACION TALENTO HUMANO 2022.xIsx

Siglas Siglas

Responsab| Unidad REEE Sl

Accion

Elaborado por: Nataly Estefania Rosero Topon NERT ACDC-DLO-UATH 2021-11-22

Revisado por: Gabriela Beatriz Méndez Ménde gbmm IACDC-DLO-JA 2021-12-30

IAprobado por: Jorge Fernando Rodriguez Perg JFRP ACDC-DLO |2021-12-30

Firmado el ectroni canente por

% JORGE FERNANDO
RCDRI GUEZ PEREZ

Agencia de Coordinacién Distrital de Pl""l“i t o
ComERcio | Quito

Jorge Washington E4-54 y Amazonas - PBX: 223 9855 - www.comercio.quito.gob.ec 202




