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CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
UP72J010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 730235 Servicio de Alimentacién 61.122.00
San José DIVERSIDADES B
UP72)010 - Unidad CENTROS DE .
Patronato Municipal | ATENCION DELAS | 001 730402 E::}Z:’dso L;i:?t Residencias y 52.070,00-
San José DIVERSIDADES
UP72)010 - Unidad CENTROS DE Maquinarias v Equipos
Patronato Municipal | ATENCION DELAS | 001 730404 “n;alad o :ﬂa:te]: o 2,829,74-
San José DIVERSIDADES '
UP721010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 730505 Vehiculos {Arrendamientos) 14.994,72-
San José DIVERSIDADES
UP7 2010 - Unidad CENTROS DE Vestuario. L 2 Prendas d
Patronata Municipal ATENCION DE LAS 001 730802 P:st"arf?' :nce"a’ rendas de 130.000,00
San José DIVERSIDADES otection, Acteso R
UP721010 - Unidad CENTRQS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 730804 Materiales de Cficina 9.922,22.
San losé DIVERSIDADES
UP721010 - Unidad CENTROS DE
Fatronato Municipal ATENCION DE LAS 001 731404 Maquinarias y Equipos 5.595.00
San José DIVERSIDADES o
(JP72J010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS Qo1 8340103 Mabiliarios 3.500,00-
SanJasé DIVERSIDADES
UP72)010 - Unidad CENTROS DE
Patronato Municipal ATENCION DE LAS 001 340104 Maquinartas v Equipos 4.879.68
San José DIVERSIDADES e
UP72)010 - Unidad CENTROS DE Eauinos. Sistemas v Pagquetes
Patronato Municipal | ATENCIONDELAS | 001 840207 quIpos, yrad 48.210,00-

, Informaticos
San José DIVERSIDADES
UP72J010 - Unidad ATENCION A LA 001 730606 Honorarios por Contratos
PRIMERA INFANCIA, Civites de Servicios £5.000,00-
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San José
UP721010 - Unidad INCLUSION Y
Vestuario, L fa, Prendas d

Patronato Municipal | ATENCION A LAS 001 730802 P::t:::;zn i:;i:z rendas ae 1585
San José DISCAPACIDADE ’ '
1P72)010 - Unidad INCLUSION ¥ Insumos. Materiales
Patronato Municipal | ATENCION A LAS 001 730811 oS, L

R Surninistros para Construccio 1.205,00
San José DISCAPACIDADE
UP72J010 ~ Unidad INCLUSION ¥
Patronato Municipal ATENCION A LAS 001 730813 Repuestos y Accesorios 90,13
San José DISCAPACIDADE '
UP72J010 - Unidad INCLUSION Y Menaie v Accesorios
Patronato Municipal | ATENCION A LAS 001 730820 Desca’ﬁ:bles 20.00
San José DISCAPACIDADE ’
UP724010 ~ Unidad INCLUSION Y

. Dispositivos Médi U
Patronato Municipal | ATENCION A LAS 001 730826 G:z::;lwos édicos de Uso 2312.00
San Jasé DISCAPACIDADE =
UP72J010 - Unidad INCLUSION Y Herraientas v equinos
Patronato Municipal | ATENCION A LAS 001 73u406 | o y equip 7071
San José DISCAPACIDADE !
UP72J010 - Unidad INCLUSION ¥
Patronato Municipal ATENCION A LAS 00t 840104 Maquinarias y Equipos 5.193,38-
$an José DISCAPACIDADE
UP72J010 - Unidad INCLUSION ¥
Patronato Municipal ATENCION A LAS 001 840106 Herramientas 1.097.03
San José DISCAPACIDADE e
UP72/013 - Unidad RESIDENCIA PARA LA Servicios de Aseo. Lavado de
Patronato Municipat ATENCION INTEGRAL | 001 720209 ) " 10.684,05-
Vestimenta de Trabajo

San José DEL
UP72)010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL, | 001 730805 Materiales de Aseo

. 7.784,05
San José DEL
UP721310 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 730813 Repuestos y Accesorios

2.900,00

San José DEL
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UNIDAD EJECUTORA:  UNIDAD PATRONATO SAN JOSE FECHA DE ELABORACION: 15.09.2022
EJERCICIO ECONOMICO: 2022 _ No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001264
TOTAL 217.404,12 | 217.404,12-

SON: CERQ DOLARES (S 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: UPMSJ-DET-2022-1667-M, Traspaso de Inversién autorizado por la maxima autoridad

EXPEDIENTE No 0400000524

“De conformidad con lo expresado en ¢l Titule VI, Capitulo VI, Seccion Octava “Traspasos de Créditos”
del Cadigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta |a realizacidn de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
chrenly BAY ) W # ;;-:"B‘;-“I‘;;“m“ "
ELIZABETE LEON
™ B iy HERMOSA
FUNCIONARIO NATALIA LEON
RESPONSABLE:
FECHA: 15.09.2022 15.09.2022
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Municipio

de Quito

Memorando Nro. UPMS]J-DF-2022-0777-M
Quito, D.M., 15 de septiembre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera
Director de Ejecncién Técnica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

ASUNTO: Traspaso Presupuestario 1000001264

De mi consideracion:

Mediante Memorando Nro, UPMSJI-DET-2022-1667-M, de fecha 31 de agosto de 2022,
la Direccién de Ejecucion Técnica, solicita al Director de la Unidad Patronato Municipal
San José, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, “(...) se disponga a quien
corresponda, se proceda con el Traspaso de Créditos segiin corresponda (...} para lo
cual adjunta fos siguientes informes técnicos:

Informe UPMSJ-DET-JPAM-005-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de
Unidad 2 de Ejecucidn de Proyectos y Servicios de Adulto Mayor (Encargada),
Magister Irma Esthela Flores Mejia y Jefa de Unidad de Ejecucidn de Proyectos y
Servicios de Jévenes / Adultos J6venes, Leda. Rosalia Alexandra Puebla Martinez,
justifica la necesidad de asignacidn de recursos para la adquisicion de camisetas y
gorras destinadas a los usuarios que asisten a los centros, incremento de recursos
para el servicio de alimentacién en comedores comunitarios y adquisicidén de
equipos iecnolégicos del proyecto “Centros de Atencidn a las Diversidades con
Enfoque Intergeneracional”.

¢ Informe UPMSJ-UD-UD-004-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de Jefe
de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios - Discapacidad, Magister Maria
Victoria Orbe Sabay, justifica la necesidad de redistribucién de recursos para la
adquisicién de adaptaciones ortsicas y ayudas técnicas en el proyecto “Inclusion y
Atencién a las Discapacidades”.

¢ Informe UPMSI-DET-JPAM-006-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de
Unidad 2 de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adulto Mayor (Encargada),
Magister Irma Esthela Flores Mejia, justifica la necesidad de redistribucion de
recursos para contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
(3)tres lavadoras y (2)dos secadoras industriales y adquisicién de materiales de aseo
personal destinada a usuarios del proyecto “Residencia para la Atencion Integral del
Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad”.
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0777-M
Quito, D.M., 15 de septiembre de 2022

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSI-DET-2022-1667-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs.
Edwin Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccién de Planificacién lo siguiente:
"Autorizado, favor continuar con el tramite correspondiente.”

Mediante memorando Nro, UPMSI-DF-2022-0740-M, de fecha 31 de agosto de 2022, la
Direccién Financiera de la UPMSJ, remite informe financiero de traspaso de crédito Nro.
UPMSIJ-DFP-INF-026-2022, mismo que en su numeral 4 sefiala, “El traspaso de crédito
de los proyectos: Enfoque Intergeneracional, Inclusion y Atencién a las Discapacidades
y Residencia para la Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad,
cumplen con las Disposiciones Generales para el Manejo del Presupuesto en el Distrito
Metropolitano de Quito-Ejercicio Econdmico 2022, son realizados dentro de una misma
drea, programa, subprograma; y las partidas presupuestarias de los proyectos afectados
y fondo de financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos, este informe es
favorable para efectuar el traspaso de crédito solicitad”.

Con Oficio Nro. UPMSI-2022-0931-OF del 01 de septiembre de 2022, el Director
Ejecutivo de la UPMS]J solicita a la Secretaria de Inclusidn Socijal como ente rector del
sector Social “emita su criterio favorable y autorice los traspasos de créditos de
proyectos de inversion, y se gestione ante la Secretaria General de Planificacidn la
emision del Informe de viabilidad de traspasos de crédito de proyectos de inversion, en

cumplimiento Con de los lineamientos establecidos para este objetivo y emitidos con
Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero de 2022."”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2022-0589-O de 09 de septiembre de 2022, la
Secretarfa de Inclusién Social como rectora def sector emiti6 el CRITERIO
FAVORABLE signado con el cédigo SIS-UPMSJ-2022-013 de fecha 07 de septiembre
de 2022 a fin de que se genere el proceso de traspaso de crédito y solicité a la Secretaria
General de Planificacién emitir el informe de viabilidad de traspasos de crédito de
proyectos de inversién,

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1431- la 14 de septiembre de 2022, la
Secretaria General de Planificacion indica:

“En el contexto anotado, con el propdsito de dar curso a la solicitud realizada, la
Direccién Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo (DMPD) emitid el Informe
de Traspasos de Crédito N°SGP-DMPD-2022-180 con la finalidad de continuar con el
proceso respective ante la Direccion Metropolitana Financiera. Cabe sefialar que la
Unidad Municipal Patronato San José, conforme el traspaso de crédito solicitado,
incrementd en un 7.65% sobre el techo del proyecto “CENTROS DE ATENCION DE
LAS DIVERSIDADES CON ENFOQUE INTERGENERACIONAL”, con la finalidad de
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0777-M
Quito, D.M., 15 de septiembre de 2022

fortalecer los servicios que proporciona este proyecto, mismo que se financié desde el
proyecto “ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA ", el cual se redujo en un 1.05%.

Por su parte, conforme el traspaso de crédito solicitado, la Unidad Patronato San José
reprogramé el 4.03% en el proyecto “INCLUSION Y ATENCION A LAS
DISCAPACIDADES” y el 1.65% en el proyecto “RESIDENCIA PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”, esta
entidad jusiificd que estas modificaciones no afectan af cumplimiento de metas, alcance y
objetivos del proyecto.

En este sentido, la entidad ejecutora, es responsable del cumplimiento de las metas
planteadas de los proyectos, asi como de los aspectos técnico, legal y financiero en el
proceso de efecucion; y de realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los
recursos pitblicos asegurando la calidad del gasto.”

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el oficio
Nro. GADDMQ-5GP-2022-1431-0, el Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio
Echeverria Morales, dispone a la Direccién de Planificacion lo signiente: “Para su
conocimiento y gestién respectiva conforme normativa vigente, Coordinar con 4reas
pertinentes.”

Mediante memorando Nro, UPMSI-DP-2022-0518-M, de fecha 15 de septiembre de
2022, 1a Direccion de Planificacién adjunta la informacién de sustento del traspaso de
crédito solicitado por la Direccidon de Ejecucion Técnica en Memorando Nro.
UPMSJ-DET-2022-1667-M, a su vez solicita a la Direccidn Financiera se proceda con los
trdmites pertinentes para la modificacién presupuestaria,

Mediante memorando N° UPMSJ-2022-DF-2022-0774-M, de fecha 15 de septiembre la
Direccion Financiera solicita al Director de la Unidad Patronato Municipal San José,
Mgs. Rogelio Echeverria Morales, autorizacién del Traspaso de Crédito y Carga en el
Sistema Sipari,

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
memorando Nro. N° UPMSJ-2022-DF-2022-0774-M, el suscrito Director de la Unidad,
Mgs. Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccion Financiera “Auforizado,
proceder conforme dmbiio de sus competencias y normativa vigente.”

En virtud de lo expuesto me permito informar que se ha procedido a realizar el traspaso

presupuestario N°® 1000001264 con fecha 15 de septiembre de 2022, dentro del sistema
SAP-SIPARI, el mismo que se adjunta para trdmites y fines pertinentes.
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Memorandoe Nro. UPMS]J-DF-2022-0777-M
Quito, D.M., 15 de septiembre de 2022

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcda. Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA ) )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSIJ-DF-2022-0774-M

Anexos:
- GADDMQ-SGP-2022-1431-0.pdf
- anexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.xlsx
- informe_financiero {1}.zip
- sis~upmsj-006-2022 (1).docx
- upimsj-2022-0931-of .pdf
- anexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.pdf
- GADDMQ-SGP-2022-1431-0.pdf
- informe_Favorable_sis-upmsj-2022-013-signed-signed-signed.pdf
- sis-upmsj-006-2022-signed-signed.pdf
- anexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.pdf
- informe_de_traspasos_de_crEdito_n°_sgp-dmpd-2022-180_-_sis-umpsj-signed.pdf
- UPMSJ-DF-2022-0774-M.pdf
- UPMSI-DP-2022-0518-M.pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DP-2022-0518-M.pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DF-2022-0774-M.pdf
- Traspaso Presupuestario 1000001264 Inversion-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Sr. Mgs. BEdwin Rogelio Echeverria Morales
Director
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Sra. Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales
Directora de Planificacién 3
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Sr. Ing. Miguel Angel Vaca Rogel
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Memorando Nro. UPMS]J-DF-2022-0777-M

Quito, D.M., 15 de septiembre de 2022

Asesor 2
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION

Srta. Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba
Asistente Ejecutiva .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Ing. Nelly Narciza Monar Mora
Analista de Presnpuesto )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Leda, Patricia Margoth Lopez Sanchez
Especialista de Presupuesto ]
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Elaborado por: Nelly Narciza Monar Mora nnmm UPMS)-DF | 2022-09-15

lAprobado por: Natalia Elizebeth Ledn Hermosa  |NELH UPMSJ-DF  |2022-09-15

Phomida vLACLaN BLArEte par:
it NATALIA ELIZRBETH
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0774-M
Quito, D.M., 15 de septiembre de 2022

PARA: Sr. Mgs, Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Autorizacidén y Carga en el sistema SIPARI Traspaso de Crédito de
Proyectos de Inversion

De mi consideracion:

De conformidad con las Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el
GADDMQ del Ejercicio Econémico 2022, remitidas con Oficic Nro.
GADDMQ-AG-2022-0002-C del 19 de enero de 2022 mediante el cual describe:

Numeral 4.3.1.1.2.5 -De la delegacién y traspasos:

“En cumplimiento a lo dispuesto en la Ordenanza PMU N°. 006-2021, que aprueba el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Presupuestario 2022, en el numeral 9.1 Modificaciones Presupuestarias (Traspaso y
Reformas), sefiala: “ El Alcalde Metropolitane o su delegado podrd disponer que los
responsables de los Entes Desconcentrados y la Direccidn Metropolitana Financiera,
dependiendo de los Tipos de Gasto, autoricen los fraspasos presupuestarios observando
lo dispuesto en el Art. 256 del COOTAD dentro de una misma drea, programa o
subprograma, para lo cual expedird un instructivo.”

Numeral 4,3.1.1.2,7 Procedimiento
a) Informe de Sustento:

“Las modificaciones presupuestarias se sustentardn en todos los casos con un informe
que serd elaborado y suscrito por el responsable del drea de presupuesto, gestor o quien
haga sus veces en cada una de las dependencias o direcciones”.

El Informe deberd contener lo siguiente;

® Base Legal vigente que fundamente la modificacidn presupuestaria.
& Andlisis justificativo de la necesidad, presentadoe por las dependencias
® Demosiracion de los efectos en la composicion presupuestaria del movimiento,

Batrenatn Unnlrinal
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0774-M
Quito, D.M., 15 de septiembre de 2022

Mediante oficio suscrito por la mdxima autoridad de cada dependencia ( Administracion
General, Administraciones Zonales, Secretarias, Unidades Educativas, Unidades de
Salud, Agencias Metropolitanas, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José, Cuerpo de Agentes de Control, Instituto Metropolitano de Patrimonio} se
remitird el informe de gestor y analista de presupuesto al drea financiera de cada Ente 0
a la DMF segiin el caso, con el objeto de cargar la informacién en el sistema Financiero
municipal.

El traspaso serd planteado en el sistema, de acuerdo a lo establecido en el procedimiento
con sus respectivos documentos de sustento. La Resolucion emitida por el sistema,
deberd ser aprobada por la Jefatura de Presupuesto del GADDMQ, Jefe Financiero de
los Entes o quien haga sus veces, segiin sea el caso.

“sobre la base de lo sefialado, en las Disposiciones Generales y por autorizacion del
Concejo Metropolitano, (Resolucion A089 de 08 de diciembre de 2020) la
Administracion General delega la aprobacidn de los traspasos presupuestarios a las
mdximas autoridades de los Entes Desconcentrados y la Direccion Metropolitana
Financiera. Quienes deberdn cumplir de forma estricta las disposiciones contenidas en el
régimen juridico aplicable y el presente documento con las normas técnicas.”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-202-1667-M, de fecha 31 de agosto de 2022, el
Director de Ejecucién Técnica, Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera, valida los siguientes
informes técnicos:

e Informe UPMSI-DET-JPAM-005-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de
Unidad 2 de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Adulto Mayor (Encargada),
Magister Irma Esthela Flores Mejia y Jefa de Unidad de Ejecucién de Proyectos y
Servicios de Jévenes / Adultos Jovenes, Leda. Rosalia Alexandra Puebla Martinez,
justifica la necesidad de asignacidn de recursos para la adquisicién de camisetas y
gorras destinadas a los usuarios que asisten a los centros, incremento de recursos
para el servicio de alimentacién en comedores comunitarios y adquisicién de
equipos tecnolégicos del proyecto “Centros de Atencién a las Diversidades con
Enfoque Intergeneracional”.

e Informe UPMSJ-UD-UD-004-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de
Unidad 1 en Ejecucidn de Proyectos y Servicios - Discapacidad, Magister Maria
Victoria Orbe Sabay, justifica la necesidad de redistribucién de recursos para la
adquisicién de adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas en el proyecto “Inclusion y
Atencion a las Discapacidades™.
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Memorando Nro. UPMS]J-DF-2022.0774-M
Quito, D.M., 15 de septiembre de 2022

¢ Informe UPMSJ-DET-JPAM-006-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de
Unidad 2 de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adulto Mayor (Encargada),
Magister Irma Esthela Flores Mejfa, justifica la necesidad de redistribucién de
recursos para contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
(3)tres lavadoras y (2)dos secadoras industriales y adquisicidén de materiales de aseo
personal destinada a usuarios del proyecto “Residencia para la Atencion Integral del
Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad”.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0490-M, de fecha 31 de agosto de 2022, la
Directora de Planificacion, Magister. Nicole Alexandra Pérez Ruales, solicita a la
Direccién Financiera el “Informe Financiero de traspaso de crédito, a fin de continuar
con el frdmite respective Conforme lo  solicitado en  memorando
UPMSI-DET-2022-1667-M, por la Direccidén Administrativa a continuacion se detalla los
movimientos presupuestarios que son necesarios realizar en los proyectos: Enfoque
Intergeneracional, Inclusién y Atencién a las Discapacidades y Residencia para la
Atencién Integral del Adulte Mayor en Sitvacién de Vulnerabilidad, segun el siguiente
detalle:

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables

Proyectos: Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional y
Atencidn a la Primera Infancia

Fuente: 001

Partida / iCodificado Nuevo

Proyecto denominacién |Actual Disponible [IncrementoReduccién Codificado

Pateainatn Manicinsl o
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0774-M

Quito, D.M., 15 de septiembre de 2022

Centros de
Atencidn a las

Enfoque

[ntergeneracional

730235 Servicio

de Alimentacién346.750,00

346.750,00

61.122,00

1407.872,00

730402
Edificios,
Locales,
Residencias y
Cableado

30.000,00

30.000,00

(32.070,00)

27.930,00

730404
Maquinarias y
Equipos
(Instalacién,
Mantenimiento

2.829,74

2.820,74

(2.829,74)

730505
'Vehiculos

Arrendamiento)

43.956,00

16.830,72

(14,994,723

28.961,28

730802
'Yestuario,
Lenceria,
Prendas de
Proteccion y Ac

130.000,00

130.000,00

730804
Materiales de
Oficina

20.470,22

20.470,22

(9.922,22)

10.548,00

731404

Diversidades conMaquinarias y

[Equipos

5.525,00

5.525,00

40103
ohiliarios

30.000,00

20.000,00

8.500,00)

71.500,00

340104
Maquinarias y
Equipos

5.520,32

5.520,32

4,879,68

10.400,00

840107
Equipos,
Sistemas y
Paquetes
[nformdticos

38.510,00

28.510,00

48.210,00)

40.300,00

Atencién a la
Primera Infancia

730606
Honorarios por
Contratos
Civiles de
Servicios

519.570,00

519.570,00

(65.000,00)

154.570,00

T'otal

Total

1.187.606,28]1.160.481,00201.526,68

(201.526,68)

1.187.606,28
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0774-M
Quito, D.M.,, 15 de septiembre de 2022

Movimienio presupuestario entre proyectos:

Codificado IncrementolReduccién Nuevo

Proyecto Actual Codificado

Centro de Atencidn de las

Dlvemldades{ con Enfoque 178530373 65.000,00
[ntergeneracional

Atencion a la Primera Infancia 6.192,745,76

1.850.303,73
65.000,00)6.127.745,76

¥

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables Proyecto: Inclusidn y Atencion a las
Discapacidades Fuente: 001

. . .. [Codificado [.. . .. [Nuevo
Partida / denominacién Actnal DlspomblellncrementolReduccwnlgo dificado
730802 Vestuario
Ienceria, Prendas de - - 198,52 - 198,52
Proteccidn y Ac
730811 Insumos,

Materiales y Suministros  6.300,00 6.300,00 [1.205,00 | 7.505,00

para Construccion

730813 Repuestos y | | 00.13 | 00 13

A ccesorios ? ’

730820 Menaje y

[Accesorios Descartables | i 20,00 [ 20,00

730826 Dispositivos

Médicos de Uso General 300,00 300,00 2.312,00 [ 2.612,00

7314.106 Herramientasy | A 070,71 i 070,71

Equipos menores

240104 Maquinariasy 11551600 [19.516,00 | (5.193,39) [14.322,61
quipos

340106 Herramientas s L 1.097,03 + 1.097,03

Total 26.116,00 [26.116,00 15.193,39  ((5.193,39) [26.116,00
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0774-M
Quito, D.M., 15 de septiembre de 2022

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables
Proyecto: Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacidn de

Vulnerabilidad
Fuente: 001

. . .. [Codificado . . .. |[Nuevo
Partida / denominacion Actual Dlspomble]IncrementolReduccmn Codificado
730209 Servicios de
A seo, Lavado de 42.300,00 12.300,00 | - (10.684,05¥31.615,95
Vestimenta
Z‘iﬁos Materialesde |, 31595 ho1595 [7.784,05 | 0.800,00
730813 Repuestos y ! 2.900,00 | 2.900,00
A ccesorios
Total H4.315,95 [14.315,95 [10.684,05 [(10.684,05014.315,95

En base a la nommativa vigente citada y los informes respectivos de la Direccién de
Ejecucién Técnica, Informe Financiero UPMSI-DFP-INF-026-2022 , Informe Favorable
de Traspasos de Créditos de Proyectos Inversion Nro. SIS-UPMSI-2022-013, Informe de
Traspasos de Crédito Nro. SGP-DMPD-2022-180, Oficio Nro.
GADDMQ-SGP-2022-1431-, solicito a usted sefior Director autorice el traspaso de
crédito solicitado y carga de la informacién en el Sistema SISPRI.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcda. Natalia Elizabeth Leén Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA'
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Memorande Nro. UPMSJ-DF-2022-0774-M
Quito, D.M., 15 de septiembre de 2022

Referencias:
« UPMSJ-DP-2022-0518-M

Anexos:
- informe_de_traspasos_de_crEdito_n®, sgp-dmpd-2022-180_-_sis-umpsj-signed.pdf
- anexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.pdf
- sis-upmsj-006-2022-signed-signed.pdf
- informe_favorable_sis-upmsj-2022-013-signed-signed-signed.pdf
-~ GADDMQ-5GP-2022-1431-0.pdf
- anexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.pdf
- upmsj-2022-0931-of pdf
- sis-upmsj-006-2022 (1).decx
- informe_financiero (1).zip
- anexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.xlsx
- GADDMQ-SGP-2022-1431-0.pdf

Copia:
Srta. Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba
Asistente Ejecntiva
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

ot Ay

Elaborado por: Nelly Narciza Monar Mara nnmm UPMSI-DF  |2022-09-15

Aprobade por; Natalia Elizabeth Leén Hermosa | NELH [UPMSK-DF  [2022-09-15
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Memeorando Nro. UPMSJ-DP-2(22-0518-M
Quito, D.M.,, 15 de septiembre de 2022

PARA: Sra. Lcda. Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
Directora Financiera
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
FINANCIERA

ASUNTO: Traspaso de Crédito de Proyectos de Inversién

De mi consideracién:

Mediante circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero de 2022, la
Secretaria General de Planificacién, Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los
"Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversién”, que regirin para el
gjercicio fiscal 2022, los cuales en su numeral 5.3. DOCUMENTOS HABILITANTES en
su primer item sefiala “...El responsable de Planificacion de la UR o gquien hiciere sus
veces deberd coordinar de forma previa e interna con los responsables de la ejecucion
delflos proyectols y responsable financiero de la entidad, sobre la informacion que se
anexe al “Informe técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversion”, como
documentos de respaldo...”

Mediante memorando Nro. UPMSJI-DET-2022-1667-M, de fecha 31 de agosto de 2022,
el Director de Ejecucion Técnica, Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera, solicita al Director
de la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales,
“(...) se disponga a quien corresponda, se proceda con el Traspaso de Créditos segiin
corresponda (...}” para lo cual adjunta los siguientes informes técnicos:

¢ Informe UPMSI-DET-JPAM-005-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de
Unidad 2 de Ejecucion de Proyecios y Servicios de Adulto Mayor (Encargada),
Magister Irma Esthela Flores Mejfa y Jefa de Unidad de Ejecucién de Proyecios y
Servicios de Jévenes / Adultos JGvenes, Leda. Rosalia Alexandra Puebla Martinez,
justifica la necesidad de asignacién de recursos para la adquisicién de camisetas y
gorras destinadas a Ios usuarios que asisten a los centros, incremento de recursos
para el servicio de alimentacién en comedores comunitarios y adquisicién de
equipos tecnoidgicos del proyecto “Centros de Atencién a las Diversidades con
Enfoque Intergeneracional”.

¢ Informe UPMSI-UD-UD-004-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de Jefe
de Unidad 1 en Ejecucidn de Proyectos y Servicios - Discapacidad, Magister Marfa
Victoria Orbe Sabay, justifica la necesidad de redistribucién de recursos para la
adquisicién de adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas en el proyecto “Inclusién y
Atencidn a las Discapacidades™.

e Informe UPMSI-DET-JPAM-006-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de

Patonne Muscioat ammy, Forun o
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Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-3518-M
Quito, D.M., 15 de septiembre de 2022

Unidad 2 de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adulto Mayor (Encargada),
Magister Irma Esthela Flores Meja, justifica la necesidad de redistribucién de recursos
para contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de (3)tres lavadoras y
(2)dos secadoras industriales y adquisicién de materiales de aseo personal destinada a
usuarios del proyecto “Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en
Situacién de Vulnerabilidad”.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el

. memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-1667-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs.
Edwin Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccién de Planificacién lo siguiente:
"Autorizado, favor continuar con el trdmite correspondiente.”

Mediante memorando Nro. UPMSI-DF-2022-0740-M, de fecha 31 de agosto de 2022, la
Direccién Financiera de la UPMSJ, remite informe financiero de traspaso de crédito Nro.
UPMSJ-DFP-INF-026-2022, mismo que en su numeral 4 sefiala, “El traspaso de crédito
de los proyectos: Enfoque Intergeneracional, Inclusion y Atencién a las Discapacidades
y Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad,
cumplen con las Disposiciones Generales para el Manejo del Presupuesto en el Distrito
Maetropolitano de Quito-Ejercicio Econdmico 2022, son realizados dentro de ung misma
drea, programa, subprograma; y las partidas presupuestarias de los proyectos afectados
y fondo de financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos, este informe es
favorable para efectuar el traspaso de crédito solicitad”.

Con Oficio Nro. UPMSJ-2022-0931-OF del 01 de septiembre de 2022, el Director
Ejecutivo de la UPMSJ solicita a la Secretarfa de Inclusién Social como ente rector del
sector Social “emita su criterio favorable y autorice los traspasos de créditos de
proyectos de inversidn, y se gestione ante la Secretaria General de Planificacion la
emision del Informe de viabilidad de traspasos de crédito de proyectos de inversidn, en
cumplimiento Con de los lineamientos establecidos para este objetivo y emitidos con
Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero de 2022.”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2022-0589-O de 09 de septiembre de 2022, la
Secretarfa de Inclusién Social como rectora del sector emitié el CRITERIO
FAVORABLE signado con el cédigo SIS-UPMSJ-2022-013 de fecha 07 de septiembre
de 2022 a fin de que se genere el proceso de traspaso de crédito y solicitd a la Secretarfa
General de Planificacién emitir el informe de viabilidad de traspasos de crédito de
proyectos de inversion.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1431- la 14 de septiembre de 2022, la
Secretaria General de Planificacidn indica:

Prtcoseio i) | Y4



Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0518-M
Quito, D.M., 15 de septiembre de 2022

“En el contexto anotado, con el propdsito de dar curso a la solicitud realizada, la
Direccidn Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo (DMPD} emitié el Informe
de Traspases de Crédito N°SGP-DMPD-2022-180 con la finalidad de continuar con el
proceso respectivo ante la Direccidon Metropolitana Financiera. Cabe sefialar gue la
Unidad Municipal Patronato San José, conforme el traspaso de crédito solicitado,
incrementd en un 7.65% sobre el techo del proyecto “CENTROS DE ATENCION DE
LAS DIVERSIDADES CON ENFOQUE INTERGENERACIONAL", con la finalidad de
Jortalecer los servicios que proporciona este proyecto, mismo que se financio desde el
proyecto “ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA ", el cual se redujo en un 1.05%.

Por su parte, conforme el traspaso de crédito solicitade, la Unidad Patronato San José
reprogramé el 4.03% en el proyecto “INCLUSION Y ATENCION A LAS
DISCAPACIDADES” y el 1.65% en el proyecto “RESIDENCIA PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”, esta
entidad justificd que estas modificaciones no afectan al cumplimiento de metas, alcance y
objetivos del proyecto.

En este sentido, la entidad ejecutora, es responsable del cumplimiento de las metas
planteadas de los proyectos, asf como de los aspectos fécnico, legal y financiero en el
proceso de efecucion; y de realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los
recursos pitblicos asegurando la calidad del gasto.”

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el oficio
Nro. GADDMQ-SGP-2022-1431-0, el Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio
Echeverria Morales, dispone a la Direccidn de Planificacién lo signiente: “Para su
conocimiento y gestion respectiva conforine normativa vigente. Coordinar con 4reas
pertinentes.”

En tal sentido, se adjunta la informacitn de sustento del traspaso de crédito solicitado por
la Direccién de Ejecucién Técnica en memorando Nro. UPMSJI-DET-2022-1667-M, a su
vez se solicita a la Direccién Financiera se proceda con los irdmites pertinentes para la
modificacién presupuestaria.

Con sentimientos de distingnida consideracion.,

Atentamente,

Batennate uniclnal | amw Porun o
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Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0518-M
Quito, D.M., 15 de septiembre de 2022

Documento firmado electronicamente

Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales

DIRECTORA DE PLANIFICACION

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
PLANIFICACION

Anexos: .
. informe_de_traspasos_de_crEdito_n°_sgp-dmpd-2022-1 80_-_sis-umpsj-signed.pdf
- anexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.xlsx
- informe_financiero (1).zip
- sis-upms;j-006-2022 (1).doex
- upmsj-2022-093 1-of . pdf
- anexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.pdf
- GADDMQ-SGP-2022-1431-0.pdf
- informe_favorable_sis-upmsj-2022-0) 3-signed-signed-signed.pdf
- sis-upmsj-006-2022-signed-signed.pdf
- anexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de,_credito.pdf
- GADDMQ-SGP-2022-1431-0.pdf

Copia:
Sr. Ing. Miguel Angel Vaca Rogel
Asesor 2
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION

Sra. Tatiana Elizabeth Bafio Unda
Asistente de Planificacion
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANXFICACION
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Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1431-0
Quito, D.M., 14 de septiembre de 2022

Asunto: INFORME DE VIABILIDAD DE TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE
INVERSION - UNIDAD MUNICIPAL PATRONATO SAN JOSE

Sefor Magister

Francisco Fernando Sinchez Cobo
Secretario de Inclusiéon Social
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Seflor Magfster

Edwin Rogetio Echeverria Morales

Director

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Sefior Economista

Pedro Fernando Niifiez Gémez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:
Reciban un cordial saludo de quienes conformamos la Secretar{a General de Planificacion.

Me refiero al oficio Nro. GADDMQ-S15-2022-0589-0 de 09 de septiembre de 2022, mediante ¢l
cual la Secretarfa de Inclusion Social solicité a esta Secretaria General emitir el informe de
viabilidad de iraspascs de crédito de proyectos de inversidn,

En ¢l contexto anotado, con el propdsito de dar curso a la solicitod realizada, la Direccién
Metropolitana de Planificacidn para el Desarrollo (DMPD) emitié el Informe de Traspasos de
Crédito N°SGP-DMPD-2022-180 con la finalidad de continuar con el proceso respective ante la
Direccién Metropolitana Financiera. Cabe seiialar que la Unidad Municipal Patronato San José,
conforme el traspaso de crédito solicitado, incrementd en un 7.65% sobre el techo del proyecio
“CENTROS DE ATENCION DE LAS DIVERSIDADES CON ENFOQUE
INTERGENERACIONAL"”, con la finalidad de fortalecer los servicios que proporciona este
proyecto, mismo que se financié desde el proyecto “ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA *,
el cual se redujo en un 1.05%.

Por su parte, conforme &l traspaso de crédito solicitado, la Unidad Patronato San José reprograms el
4,03% en el proyecto “INCLUSION Y ATENCION A LAS DISCAPACIDADES” y el 1.65% en el
proyecto “RESIDENCIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD”, esta entidad justificé que estas modificaciones no afectan
al cumplimiento de metas, alcance y objetivos del proyecto.
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Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-1431-0
Quito, D.M., 14 de septiembre de 2022

En este sentido, la entidad ejecutora, es responsable del cumplimiento de las metas planteadas de
los proyectos, asi como de los aspectos técnico, legal y financiero en el proceso de ejecucién; y de
realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los recursos piblicos asegurando la calidad
del gasto.

Esta Secretarfa General ratifica su compromiso de trabajo y servicio, en el marco de sus
atribuciones y funciones.

Alentamente,

Documenio firmado electranicamente

Leda, Nadia Raquel Ruiz Maldonado
SECRETARIA GENERAL )
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION

Referencias:
- GADDMQ-SI8-2022-0589-0

Anexos:
- anexol_matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.pdf
- anexol_mairiz_de_afectacion_de_traspasos_de,_credito.xlsx
« informe_{financiero,zip
- informes,_técnicos.zip
- sis-upmsj-006-2022.docx
- UPMS$1-2022-0931-OF .pdf
- INFORME_FAVORABLE_SIS-UPMSJI-2022-013-signed-signed-signed.pdf
- sis-upmsj-006-2022-signed-signed.pdf
. INFORME DE TRASPASOS DE CREDITQ N° SGP-DMPD-2022-180 - SIS-UMPSJ-signed.pdf

Copia:
Seiior Ingenierc
Francisco Xavier Martinez Riofrio
Director Metropolitano
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION - DIRECCION METROPOLITANA DE
PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO
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INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N¢ SGP-DMPD-2022-180

Sector: Inclusién Social
Dependencia Requirente: Unidad Patronato Municipal San José
Fecha de Elaboracion: 14/09/2022

BASE LEGAL. -

a]

La Constitucidn de la Repiiblica del Ecuador establece en el articulo 293.- “Los presupuestos de
los gobiernos autdnomos descentralizados y los de otras entidades pdblicas se ajustaran a los
planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”.

El Cadigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COQTAD,
establece en el articulo 256, que el ejecutivo del gobierno autdnomo descentralizado podrd
autorizar traspasos de ¢réditos disponibles dentro de una misma area o dependencia, programa
o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos
exista la disponibilidad suficiente. Asi mismo, en el articulo 257 se establecen las prohibiciones
en los casos que no pedran ejecutarse los traspasos.

El Reglamento General al Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en su articulo
101, establece que cada entidad del sector publico podré emitir certificaciones presupuestarias
anuales solamente en funcién de su presupuesto aprobado. La certificacion presupuestaria anual
implica un compromiso al espacio presupuestario dispenible en el ejercicio fiscal vigente. Los
compremisos generados pueden modificarse, liquidarse o anularse, de confarmidad con la
norma técnica expedida para el efecto. Asf mismo, ninguna entidad u organismo del sector
piblico, asi como ningln servidor publico, contraerd compromisos celebrara contratos o
convenios, autorizard o contraerd obligaciones, respecto de recursos financieros, sin gue exista
la respectiva certificacién anual o plurianual segtin sea el caso.

Mediante Resolucidén A-89, emitida el 8 de diciembre del 2020, se delega "a las mdximas
autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ vy a la Direccidn
Metrapolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos de créditos disponibles dentre
de una misma drea, programa o subprograma”.

Mediante Ordenanza N¢ PMU No. 006-2021, sancionada el 09 de diciembre del 2021, se aprueba
el Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito - MDMQ para el
gjercicio econdmico 2022,

ANTECEDENTES. -

o

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2021-0035-C de fecha 24 de agosto de 2021, se emiten las
“DIRECTRICES PARA LA PROFORMA PRESUPUESTARIA, PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL
DE CONTRATACIONES 2022”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGP-2021-0194-M de 11 de octubre de 2021, la Secretaria
General de Planificacién dispone a la Direccidon Metropolitana Planificacion para el Desarrollo
que, en el marco de sus funciones y responsabilidad, asuma fodo el proceso correspondiente a
los traspasos de crédito.

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de fecha 09 de enerc de 2022 suscrito por.
Nadia Ruiz, SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION, se emitieron “Lineamientos para
Traspasos de Créditos Proyectos de lnversion - POA 2022°.

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0002-C, del 19 de enero de 2022, suscrito por Freddy
Wiladimir Erazo Costa, ADMIMNISTRADOR GENERAL, se expiden las “Normas Técnicas de Ejacucion
y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio Econémico 20227,
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o Con Oficic Nro. GADDMQ-AG-2022-00010-C, del 13 de abril de 2022, suscrito por Freddy
Wiadimir Erazo Costa, ADMINISTRADOR GENERAL, remite las “Normas Técnicas de E_jec:ucién ¥
Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio Econdmico 2022* actualizadas; en virtud
que, mediante Acuerdo No. 0023 de 7 de ahril de 2021, suscrito por el Viceministro del Ministerio
de Economia y Finanzas se sustituyd 1a "NORMATIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE LAS FINANZAS
PUBLICAS”: v, la Secretaria General de Planificacion emitid los "LINEAMIENTOS PARATRASPASOS
DE CREDITO DE PROYECTOS DE iNVERSION".

o Con Oficic Nro. GADDMQ-5IS-2022-0589-0, de 09 de septiembre de 2022, la Secretaria de
Inclusién Social, remite la documentacién habilitante en donde incluyen:

o Informe Técnico para Traspasos de Créditos de proyectos de inversion SIS-UPMSJ-INF-
2022 Nro. 006, de 01 de septiembre de 2022, suscrito por el Sr. Secretario de Inclusién
Social, justifica técnicamente “A fin de brindar un adecuado servicio y lograr atender
las necesidades de los usuarios que asisten g los proyectos Centros de Atencidn a las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Inclusion y Atencion a las Discapacidades
y Residencia para la Atencion integral del Adulto Mayor en Situacidn de Vuinerabilidad,
es necesario realizar una reorganizocion presupuestaria que vaya ocorde a necesidad
de los usuarios, sin que esto implique una modificacién af cumplimiento de las metas
programadas para el afio 2022,

En este sentido, a continuacion, se detallan las justificaciones técnicas de ios proyectos
con su respectivo movimiento presupuestario.

Centros de Atencion o las Diversidades con Enfogque Intergeneracional

El proyecto Centros de Atencidn o las Diversidades con Enfoque Intergeneracional
fomentan espacios de dialogo, convivencia e inclusién intergeneracional medionte
actividades interdisciplinarias en los tres ejes recreativo, formativo, soludable, cultural
y comunitarfo.

La cobertura de atencién del proyecto para ef afic 2022 es de: 2.000 nifias, nifios (de 5
afios en odelante) y adolescentes; 2.500 jovenes y adultos jévenes; 20.000 adultos
mayores vulnerables, 6.000 personas en comedor comunitario y 25.000 personas
sensibilizadas en temas de prevencion y educacion en derechos.

En este sentido, es importante incluir en ef POA 2022:

+ Asignacién de recursos para la adquisicion de camisetas y gorras destinadas a los
usuarios que asisten o los centros

El proyecto Centros de Atencion de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, a
través de los Centros de Experiencia def Adulto Mayor y las Casas Metro Juventudes
brinda atencion a poblacién adulta mavoer, adulta joven y joven, brindando servicios
permanentes como: psicologia, apoyo social, terapia fisica, talleres lidicos, formativos
y recreatives, actividades cufturoles, etc., por medio de distintos talleres como:
manualidades, computacién, baile, musica, ludoterapia, entre otros.

En este sentido, lo Unidad Patronato Municipal San José atiende o poblacion con alta
vulnerabilidad, motivo por el cual la dotacién de comisetas y gorras a los usuarios
Adultos Mavores y Jovenes favorecerd a que estos efecttien sus presentaciones en
eventos, ferias u otros espacios en igualdad de condiciones, ya que no todos tienen los
recursos para adguiric vestuarios (carnisetas y gorras) especificos y/o ropa adecuada
para las distintas actividades que se realizan en el proyecto, esperando crear al mismo
tiempo un sentido de pertinencia en los beneficiarios que acuden a fos servicios.

« Incremento de recursos para el servicio de alimentacion en comedores
comunitarios.

El proyecto Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, a
través de los Centros de Experiencia del Aduito Mayor brinda atencidn o los adultos
mayores del Distrito Metropolitano de Quito, en donde se ha identificado casos de
personas adultas mayores en situacion de vulnerabilidad, que o pesar de participar
activamente en los talleres ofrecidos por la UPMSJ, sus condiciones de vidg no son
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dptimas, por lo que posterior a un andlisis sociofamiliar y econdmico, es necesario
brindar una alimentacién adecuada a la poblacién vuinerable.

En este sentido, se procedié a revisar las fichas técnicas que se encuentran catalogadas
por el Servicio Nacional de Contratacion Publica (SERCOP}, considerando la existencia
de proveedores y la capacidad productiva, se puede determinar que ef valor destinado
{USD $3,31) para la contratacién de este servicio na es suficiente. Para determinar el
servicio de alimentacion se procede a verificar o capacidad productiva en otras fichas
catalogados para aseguror fa prestacién del servicio a los adultos mayores en situacion
de vuirerabilidad y se determing la necesidad de utilizar la ficha de servicio de
alimentacién parmente con un coste de USD $4,75, misma que sf tiene capacidad
productiva y cumple con los requerimientos del proyecto (servicio de lunes o domingo,
incluidos feriados, mends de acuerdo a directrices generales para una dieta saludable)
permitiendo responder adecuadamente a las necesidades alimentarias y nutricionales
de la poblacion atendida,

s Redistribuciéon de recursos para adquisicién de equipos tecnoldgicos
Ef proyecto Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional en
sus {9} nueve Centros de Experiencia de Adulto Mayor y (4) Casa metros juventudes,
brindan diferentes servicios o los usuario en diferentes puntos, ferias o espacios
comunitarios, entre fos que se encuentra ef desarrolio de habilidades tecnoldagicas con
distintos grados de intensidod; A la presente fecho, estos equipos tecnoldgicos no
funcionan adecuadamente debido a que termind su vida Gtil y vigencia tecnoldgica
prevista para este tipo de bienes,

El no contar con bienes adecuados pora la prestacidn de los servicios, incide en la
calidad estos, por lo que es necesario lo adquisicién y/o reposicién de 47 equipos
tecnoldgicos, que serdn destinados al 81% de los funcionarios que labora actualmente
en ef proyecto, prestando los servicios en los distintos puntos o espacios del Distrito
Metropolitano de Quito.

Los fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias:

Dentro del mismo provecto:

730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado, en razdén que, uno vez realizado el
levantamiento de la necesidad del proceso de adquisicion de materigles de
construcceion v ferreterfa pora ef mantenimiento {9) nueve Centros de Experiencia de
Aduito Muayor y (4) Cosa metros juventudes, por parte de la direccidn Administrativa,
se determind que existen recursos disponibles para su redistribucion.

730404 Maguinarias vy Eguipos {instalacion, Mantenimiento y Reparacion), en razon
que, una vez realizado el levantamiento de informocicn para el proceso de adquisicién
de equipos de fisioterapia, se determina que existen recursos disponibles para su
redistribucion en el proyecto.

730505 Vehiculos {Arrendamiento), en razon de que una vez realizado el proceso de
controtacién de camionetas se evidencia que existe saldos en la partida, generando
recursos disponibles para su redistribucidn.

730804 Materiales de Oficina, en razon que, una vez realizado el levantamiento de
informacion de suministros de oficina de los proyectos de fo UPMSY, se determing que
existen recursos disponibles para su redistribucion en el proyecto.

840103 Mobiliarios, en rozén que, una vez reolizando ef levantamiento de la necesidod
de adguisicién de equipos comunicaciones en coordinacién con la Direccién de
Comunicacion de la UPMS), se determina que el presupuesto requerido es menor of
soldo actual de la partida, por lo que existen recursos disponibles pora su redistribucion
en el proyecto.

840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informdticos, en razon que, una vez realizado ef
andlisis para renovacion de los equipos informdticos del proyecto, algunas equipos e
insumos son considerados como Maquinarias y Equipos de larga duracion y sujetos a
control, por tal motivo es necesarlo redlizar la distribucidn de la partida 840107 para
financiar la adquisicidn de los equipos tecnoldgicos.

NI
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Det Proyecto Atencidn a la Primera infancia:

730606 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios:

Para el presente afio 2022, segtin el documento metodoldgico “Indice de Priorizacion
de lg Unidad Patronato Murnicipal Son José 2021, fueron definidas 31 parroguios del
D.M.Q. para la implementacion de la Modalidad Atencién Ludico dei Proyecto Atencign
a la Primera infancia, en 40 mercados y 10 ferias, con 55 educadoras comunitarias, que
se tenla prevista se ejecute desde el mes de moyo de 2022,

Desde la jefatura del proyecto Atencién a lo Primera Infancia, se realizé un Estudio de
Viabilidad para Ja Apertura de la Modalidod Atencion Ludica del Proyecto Atencidn o
lo Primera infancia en Mercados, Ferias y Servicios Municipales en Parroquias
Priorizadas del D.M.Q por el Documento Metodoldgico, con el fin de contar con
informacion actualizada para definir los establecimientos que cumplen con los criterios
técnicos de infraestructura para la implementacién del servicio, determinando 24
mercados y 5 ferias en 26 parroquias, desde el mes de julio de 2022,

En este contexto, se establecié el Plan Piloto para la Implementacion de io Modalidad
Atencion Lidica en 20 Mercados, 2 Centros de Erradicacion de Trabajo Infantil, 2
Centros Municipales de Educacién Inicial y 5 Ferias, en 26 Parroquias Priorizados del
D.M.Q.; con 7 educadoras comunitarias que comenzarien la ejecucion el 01 de
septiembre del presente uafio.

Por lo antes mencionado, ol reducir el nimero de educadoras comunitarias y debido ol
aplazomiento del tiempo de implementacion del servicio de atencion lidica, se
determina gue existen recursos disponibles para su redistribucion en el proyecto.
Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestade y aporta al
cumplimiento de las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y
a la consecucion de las metas institucionales.

Inclusidn y Atencidn a las Discapocidades

El proyecto Inclusidn y Atencién o las Discapacidades ofrece servicios terapéuticos
multidisciplinarios a personas con todo tipo de discapacidad y edad, y o sus cuidadores
en los centros de atencion a las discapacidades de Conocoto, 24 de Muayo y Carapungo.
La cobertura es de 2.250 personas con discapocidad y cuidadores atendidos en Jos
centros de discapacidades.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022:

Redistribucion de recursos para adquisicion de materiales, herramientas e insumos
para adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas pura personas con discapacidad.

En el primer periodo del presente afio 2022, se ha identificado 23 usuarios con
necesided de adaptociones ortésicas o ayudas téenicas en los Centros, puntos y
brigadas de atencion del Proyecto de inclusién a los discapacidades; durante dicho
periodo se logrd realizar 20 adaptaciones.

Las adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas, cumplen una funcidn necesaria e
importante para la vida de las personas con discapacidad, ya que no solamente ayudan
a prevenir o corregiv deformaciones osteomusculares que o mds de ser dolorosas no les
permiten realizar actividades de la vida diaria siendo dependientes de sus cuidadores;
con la implementacidn de las adaptaciones ortésicas o ayudas técnicas se lograria
mejorar su calidad de vida y la inclusién en el émbito familiar, social y escolar,

Es asi que, considerando la importancia de los adaptaciones ortésica y ayudas técnico
s necesario contar con adecuados materiales, herramientas e insumaos, que permitan
asumentar la copocidad de atencion y recepcién de usuarios con esta necesidad.

Los fondos se tomardn de la siguiente partido presupuestaria dentro del mismo
proyecto;

840104 Moaguinarias v equipos, en razon de gue, una vez realizado el estudio de
mercado para la adquisicion de materiales, herramientas e insumos para adaptaciones
ortésicas y ovudas técnicas de personas con discapacidad, se establecid el precio
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referencial, mismo gue se gjustaba al presupuesto planificade en el proyecto con la
portida 840104, sin embarge, una vez reaiizada la verificacion de los items en el
catdlogo de bienes y clasificador presupuestario, por las dreas de bienes y presupuesto
de la entidad, se determing que se requiere restructurar financieramente el monto
asignado en las partidas presupuestarias: 730802, 730811, 730813, 7320820, 730826,
731406 y 840106.

Finalmente, el trasposo propuesto no gafecta al servicio entregado y aporta al
cumplimiento de las actividades propias de lo Unidad Patronato Municipal San José y
a la consecucién de las metas institucionales.

Residencia para la Atencion integrol del Aduito Mayor en Situacidn de Vuinerabilidad

El proyecto Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacidn de
Vulnerabilidad brinda una atencidén integral medionte lo modalidad de acogida o los
aduitos mayores que se encuentran en situacion de mendicidad, indigencia, abandono,
pobreza y pobreza extrema.

La cobertura es de atencion integral es de 120 adultos mayores en situacidn de extrema
vulnerabifidad, otendidos en el centro durante el afo 2022

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022;

« Redistribucion de recursos para contratar el servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo de (3) tres lovadoras y (2) dos secadoras industriales.

El servicio que se pretende contratar es necesario e imprescindible pora atender las
revisiones obligatorias y garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
favadoras y secadoras industrioles del centro, permitiendo disponer de los mismos en
condiciones optimas y garantizor su operatividad de modo gue se posibilite 1o correcta
prestacion de las funciones operativas.

Por tanto, existe la necesidad especifica para el mantenimiento adecuado de estos
equipos con el fin de que presten el servicio adecuado para el lovado y secado de:
Menaje de dormitorio (incluye: sdbanas, cobijas), insumos de aseo de usuarios (toallas
de uso diario para la limpieza de los usuarios} y vestimenta de los usuarios {incluye:
pontalones, camisas, lencerit, entre otros).

Tanto los equipos de lavadoras como las secadoras deben pasar revisiones periddicas
para garantizar que estdn en condiciones de ser utilizados sin riesgo para los
trabajadores, garantizando de esta forma la seguridad de fos ciudadanos.

* Redistribucion de recursos para adquisicion de materiales de aseo personal

Lt higiene personal v del entorne va mucho mds allg de las meras practicas de aseo. Es
uno de los componentes fundamentales de un estilo de vido saludable y se encuentra
relacionada con otros temas como fa alimentacion, el efercicio fisico y la salud mental.
En consecuencia, el aprendizaje de hdbitos de higiene y cuidados personules cumplen
Junciones importontes en la formacion integral de las personas:

* Mejorar la salud y el bienestar del individuo y lo comunidad.,

» Prevenir lo aparicidn y desarrollo de enfermeduades.

» Contribuir o la formacidn de una imagen positiva de sf mismaos.

Ef centro de alojamiento temporal, a través del equipo de auxiliares de enfermeria,
realiza octividades digrias de fimpieza personal o los usuarios, con la finalidad de
salvaguardar lo solud e higiene y evitar riesgos de contraer infecciones relacionadas
con la atencidn sanitaria.

Es asf que, para fortalecer y promover factores protectores de solud entre ellos la
higiene y los hadbitos soludables, desde un enfoque de calidad de vido, derechos y
participacicn es necesario adquirir materiales de aseo personal.

tos fondos se tomardn de la siguiente partida presupuestaria dentro del mismo
proyecto:

730209 Servicios de Aseo, en razén que una vez realizado el procedimiento de
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contratacién para el “servicio de recoleccin de desechos sdlidos infecciosos”, existen
recursos disponibles para su redistribucién en el proyecto.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta y oporte al cumplimiento de las
actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucidn de
las metas institucionales.”.

o Conmemorando Nro. UPMS)-DET-2022-1667-M, de 31 de agosto de 2022, suscrito por
¢l Director de Ejecucidén Técnica, indica al Director de la de la Unidad Patronato
Municipal San José “Con fecha 30 de agosto de 2022 las Jefaturas de Unidad de ja
Direccién de Ejecucion Técnica elaboran, v se suscriben los Informes Técnicos de
Solicitud de Volidocidn de Reforma y/o Traspasos de Crédito ol Plan Operativo Anual
2022 de los proyectos:

- Inclusién y Atencicn a las Discapacidades,

- Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, y

- Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerobilidad.
Con estos antecedes, y una vez validados los “Informes Técnicos de Solicitud de
Validacién de Reforma y/o Traspasos de Crédito af Plan Operativo Anual 2022°, me
permito solicitar se disponga a quien corresponda, se proceda con el Traspaso de
Créditos segtin corresponda, conforme informes adjuntos a la presente solicitud.”

o En el Informe Técnico de Solicitud de Validacién de Reforma y/o Traspasos de Crédito
al Plan Operativo Anual UPMSJ-DET-JPAM-005-2022, de 30 de agosto de 2022, suscrito
por el Director de Ejecucién Téenica, de la Unidad Patronato Municipal San José, indica
“tos Centros de Atencién de las Diversidades con Enfoque intergeneracional brinda
servicios de psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional, trabajo social, talleres
recreativos y formativos (virtuales y/o presenciales), visitas domiciliarias y/o brigadas
de atencién mdviles, eventos culturales y estrategias para desarrollo  de
microemprendimientos; ejecutados a través de tres (3) Centros de atencion a jdvenes,
ocho {8) Centros de la Experiencia del Aduito Mavor - CEAM, quinientos un {501) puntos
60 y Piquite y plataformas digitales.”.

En este sentida justifica, “Asignacién de recurses para la adquisicién de camisetas y
gorras destinadas a los usuarios que asisten a los centros

la Unidad Patronato Municipal San José atiende a poblacién con afta vuinerabilidad,
motivo por el cual la dotacidn de camisetas y gorras o los usuarios Adultos Mayores y
Jévenes favorecerd a que estos efectien sus presentaciones en eventos, ferias u otros
espacios en igualdad de condiciones, ya que no todos tienen los recursos para odquirir
vestuarios {camisetas y gorras) especificos y/o ropa adecuada para las distintas
getividades que se realizan en el proyecto, esperando crear al mismo tiempo un sentido
de pertinencia en los beneficiorios que acuden o Jos servicios.

Incremento de recursos para el servicio de alimentacién en comedores comunitarios.
El provecte Centros de Atencion de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, o
través de los Centros de Experiencio del Adulto Mayor brinda atencicn o los adultos
mayores del Distrito Metropolitano de Quito, en donde se ha identificodo casos de
personas gdultas mayores en situacion de vulnerabilidod, que a pesar de participar
activamente en los talleres ofrecidos por Ja UPMSE, sus condiciones de vida no son
dptimas, por o que posterior a un andlisis sociofamiliar y econdmico, es necesario
brindar una alimentacién adecuada a la poblacién vulnerable.

En este sentido, se procedio a revisar las fichas técnicas que se encuentran catalogados
por el Servicic Nacional de Contratacion Piblico {SERCOP), considerando la existencia
de proveedores v io capacidad productiva, se puede determinar que el valor destinado
{USD 53,31) para la contratacién de este servicio no es suficiente. Para determinar el
servicio de alimentacién se procede a verificar fa capacidad productiva en otras fichas
catalogadas para asegurar la prestacion del servicio o los adultos mayores en situacién
de vuinerabilidad y se determina la necesidad de utilizar la ficha de servicio de
alimentacién parmente con un costo de USD 54,75, misma que sf tiene capacidad
productiva y cumple con los requerimientos del proyecto (servicio de lunes a domingo,
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incluidos feriados, menis de acuerdo a directrices generales para una dieta saludable)
permitiendo responder adecuadamente o fas necesidades alimentarias y nutricionoles
de lo poblacion atendido,

Redistribucién de recursos para adquisicién de equipos tecnoldgicos

El no contar con bienes adecuados para la prestacion de los servicios, incide en lo
calidad estos, por fo que es necesario la adquisicién y/o reposicién de 47 equipos
tecnoldgicos, que serdn destinados al 81% de los funcionarios que labora actualmente
en el proyecto, prestando los servicios en los distintos puntos o espacios del Distrito
Metropolitano de Quito.”

En el contexto citado, concluye “Es necesario realizar el incremento en las partidas
presupuestarias mencionadas en el presente informe, con el fin de financiar los partidas
necesarios para adquirir fas siguientes necesidades: Servicio de Alimentacion pora
comedores comunitarios, equipos informdticos v adquisicion de camisetas y gorras con
estampado y bordodo. las necesidades mencionadas son imprescindibles para
continuar ofreciendo servicios de calidad y atencidn que se entrega a los beneficiarios,
La disminucicn en las partidas presupuestarios mencionadas en el presente informe, no
afectardn o la colidad y ejecucidn de los servicios que se prestan en el proyecto.”.

En el Informe Técnico de Solicitud de Validacion de Reforma y/o Traspasos de Crédito
al Plan Operativo Anual UPMSJ-DET-UD-004-2022, de 30 de agosto de 2022, suscrito
por el Director de Ejecucién Técnica, de la Unidad Patronato Municipal 5an José, indica
“El proyecto Inclusion y Atencion a las Discopucidades, pretende generar procesos de
promocion social, habilitacion, rehabilitacion y prevencidn de las discapacidades,
mediante mecanismos de inclusién e intervenciones terapéuticas multidisciplinarias,
con ef fin de contribuir af mejoramiento de la calidad de vida de los personas con
discapocidad y fomentar la corresponsabilidad famifiar,”.

En este sentido justifica, “Redistribucion de recursos poara adquisicién de materiafes,
herramientas e insumos para adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas para
personuas con discapacidad.

En el primer periodo del presente afio 2022, se ha identificado 23 usuarios con
necesidad de adaptaciones ortésicas o ayudos técnicas en los Centros, puntos y
brigadas de atencion del Proyecto de Inclusion a las discapacidades; durante dicho
periodo se logré realizar 20 adaptaciones.

Es asi que, considerando laimportancia de las adaptaciones ortésicas y ayudas técnicos
es necesario contar con adecuados materiales, herramientas e insumos, que permitan
aumentar la capacidad de atencicn y recepcion de usuarios con esta necesidod.

La cobertura es de 2.250 personas con discapocidad y cuidadores atendides en los
centros de discapacidades.”,

En el contexto citado, concluye “Es necesario realizar el incremento en fas portidas
presupuestarias mencionadas en el presente informe, con ef fin de Implementar el
Taller de Ortesis, necesario para mejorar los servicios que se presta o la poblacién
vulnerable objetiva del Proyecto Inclusidn y Atencidn a las Discopacidades, y a su vez
mejorar la calidad del servicio que se entrego. La disminucidn en la partida
presupuestaria no afectard a la calidad y efecucidn de los servicios que se prestan en el
proyecto.”,

En el Informe Técnico de Solicitud de Validacion de Reforma y/o Traspasos de Crédito
al Plan Operativo Anual UPMSI-DET- JPAM -006-2022, de 30 de agosto de 2022,
suscrito por el Director de Ejecucidn Técnica de la Unidad Patronato Municipal San
José, indica "ef modelo de atencicn gque manejo la Residencia para la Atencién Integral
del Adulto Mayor en Situacidn de Vuinerabilidad, es un modelo de atencién centrado
en la persona, orientado al mejoramiento de la calidad de vida y bienestar del entorno
habitual de los usuarios, tomando en consideracion los derechos, preferencias y deseos
de las personos adultas mayores; por lo tanto, se toma en cuenta lo dignidad y el
impulso de la autonomia. La poblacion objetive de fo residencia, son personas que
hayan cumplido 65 afios de edad. Dando prioridad de atencion o guienes se encuentren
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en situacidn de abandono, pobreza y extrema pobreza o que haya sido vulnerados en
sus derechos en situacién de vulnerabilidad, sin referente fomiliar, situacion que debe
ser comprobada por el equipo que evalia las condiciones de la persona adulta mayor,
ajustandose e los criterios de seleccion y comprobando efectivamente si existe episodio
de abandono o que no puedan ser ubicadas en otros servicios gerontoldgico de forma
permanente.”,

En este sentido, justifica “Redistribucién de recursos para contratar el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de (3) tres lavadoras y (2) dos secadoras
industriales.

Fl servicio que se pretende contratar es necesario e imprescindible para atender las
revisiones obligatorias y garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
lavadoras y secadoras industriales del centro, permitiendo disponer de los mismos en
condiciones dptimas v garantizar su operatividad de modo que se posibilite la correcta
prestacidn de las funciones operativas. Por tanto, existe la necesidad especifica para el
mantenimiento odecuado de estos equipos con el fin de que presten el servicio
adecuado para el lavado y secado de: Menaje de dormitorio (incluye: sébanas, cobijas),
insumos de aseo de usuarios (toallas de uso diario para la limpieza de los usuarios) y
vestimenta de los usuarios (incluye: pantalones, camisas, lencerfo, entre otros},

Redistribucién de recursos pora adquisicién de materiales de oseo personal

£l centro de alojamiento temporal, o través del equipo de auxiliares de enfermeria,
realiza octividades diarias de limpieza personal a los usuarios, con ia finalidad de
salvaguardar la salud e higiene y evitar riesgos de contraer infecciones relacionadas
con lo otencion sonitaria. Es asf que, para fortalecer y promover factores protectores
de salud entre elfos la higiene y los hébitos saludables, desde un enfoque de calidad de
vida, derechos y participacion es necesario adquirlr materiales de aseo personal.”.

En el contexto citado, concluye “E£s necesario realizar el incremento- en los partidas
presupuestarias mencionadas en el presente informe, con el fin de financior los
procesos de contratacién que se describen a continuacion:

“SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO QUE INCUYE REPUESTOS
DE 3 LAVADORAS Y 2 SECADORAS INDUSTRIALES DE LA RESIDENCIA PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”,

“ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE HIGIENE
PERSONAL DE LAS Y LOS USUARIOS DE LOS PROYECTOS DE LA UNIDAD PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE”,

Los procesos mencionados son necesarios para prestar un adecuado servicio, y de esta
forma contribuir ol cumplimiento de los objetivos y metas propuestas. 6 Asf mismo, se
informa que la disminucién en lo partida presupuestario no afectaré a la calidad y
efecucion de los servicios que se preston en el proyecto.”.

o Con memorando Nro. UPMSI-DP-2022-0490-M, de 31 de agosto de 2022, suscrito por
la Directora de Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José, solicita a la
Directora Financiera emita el “Informe Financiero para Traspaso de Crédito de
proyectos de inversidn”,

o Con memorando Nro. UPMSI-DF-2022-0740-M, de 31 de agosto de 2022, |a Directora
Financiera de la Unidad Patronato Municipal San José, informa a la Directora de
Planificacién “En virtud de lo mencionado adjunto sirvase encontrar el Informe
Financiero N® UPMSJ-DFP-INF-026-2022, para tramite correspondiente”,

o En el Informe Financiero de Traspasos de Crédito UPMSI-DFP-INF-026-2022, de 31 de
agosto de 2022, suscrito por la Directora Financiera de la Unidad Municipal Patronato
San José, indica

Conforme lo solicitado en memorando UPMSI-DET-2022-1667-M, por la Direccidn

Administrativa a continuacion se detallo los movimientos presupuestarios que son
necesarios realizar en los proyectos: Enfoque Intergeneracional, Inclusién y Atencidn o
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las Discapacidades y Residencia para la Atencidn Integrol del Adulfte Moyor en
Situocion de Vulnerabilidad, segin el siguiente detalie:
Programa: Atencién a Grupos Vulnerables
Proyectos: Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional v
Atencién a fa Primera Infancia
Fuente: 001

Centros de
Atenclén o las
Diversidades con
Enfoque
Intergeneracionat

730235 Serviclo
de Allmentaclan

346.750,00

3486,750,G0

61.122,00

407.872,00

730402
Edlficlas,
Locales,
Resldencias v
Cableado

80.000,00

$0.000,00

(52.070,00)

27.930,00

730404
Maquinarias v
Equipos
{Instalacldr,
Mantenlmiento

2.899,74

2,820, 74

(2.829,74)

733505
vehicslos
{Arrendamiento)

43.955,00

16.830,72

{14.994,72}

28.961,28

730802
Vestuarla,
Lencerfa,
frendas de
Protecckin ¥ Ac

130.006,00

130.000,00

730804
Materioles de
Oficina

20,470,22

20.470,22

(9.922,22)

10.548,00

731404
Maquinarias y

 Eguipns

5.525,00

5.52500

840103
Mobillarios

§4.000,00

40.000,00

(8.500,00)

71.500,00

840104
Maqutnarias y
Equipos

5.520,32

5.520,32

4.978,68

10.400,00

840107
Equipos,
Slstamas y
Paquetes
Infarmaticos

88.510,00

88.510,60

{48.210,00)

40.300,00

Atencidn a ta
Frimera Indsnda

7504806
RHonorarlos por
Cantratos
Clvltas de
Seryiclos

51%.570,00

519.570,60

{65.000,40)

454.570,00

Total

Total

1.187.606,28

1.160.481,00

201.525,68

{201.526,68)

1.187.606,28

Puenie: {eile Presapuastany SIPARL a

Movimiento presupuestario entre proyectos:

206202

Centro de Atencldn de tas
Diversidades con Enfogue 1.785.303,73 | 65.000,00 - 1.850.303,73
Intergenseraconal
Atencidn 3 {2 Primerz Infancla | &.192.745,76 - {65.000,00) | 6.2127.715,76

Programa: Atencion a Grupos Yulnerables
Proyecto: inclusidn y Atencién o las Discapacidades
Fuente: 001
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730802 Yestarlo Lenceria, Prendas . . 198,52 - 198 53

de Pratecclon v AC i
730811 Insumos, Materiales y . ”,
Surtnistros para' Construcdn 6.300,00 5,300,060 1.205,00 505,00
750813 Repuestos y Accesorios - - 00,13 - oD,13
730820 Menaje y AcCasonos ~ _ .

Dasesrtablas 20,20 20,00
730826 Dispositivas Midicos de Uso .

Ceneral 300,06 300,06 2.312,00 2.612,00
731406 Herrarnlentas y £quipos . ~ 27071, _ 270,71
meanores - "
B40104 Magquinarias y Equipos 19.516,00 | 19.515,00 - {5.193,39) | 1432261
40106 Herramizntas - - 1.097,03 - 1.092,63

Tota) 26.116,00 | 26.115.08 | 5.19339 |{5.193,39)| 26.115,00

Fuente: Casala Presaprestara SIPARL al 3170303022

Programua: Atencién a Grupos Vuineraobles

Proyecto: Residencia pora lo Atencidn Integral del Aduito Mayor en Situacin de
Vulnerabilidad

Fuente; 001

de Vestmanta 42.300,00 | :2.300,00 - {10.684,05) | 31.815,95
730805 Materlates de Aseo 201595 2,015,95 7.78485 - 9.800,00
‘730813 Repuestss y Acresarles - - 2,900,080 - 2.900,04

Total 44.315,95 | 1431595 | 16.684,05 | [10.664,05) | 44.315,95
Freantas Cidulz P tatiz SIPAR] al 31002422

En este sentido concluye “Ef traspaso de crédito no implica un incremento en el techo
presupuestario de la Unidad del Patronate Municipal San José. Ef traspaso de crédito
de los proyectos: Enfoque Intergeneracional, Inclusidn y Atencidn o las Discapacidades
y Residencia parg lo Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad,
cumplen con las Disposiciones Generales para el Manejo del Presupuesto en el Distrito
Metropolitano de Quito-Ejercicio Econdmico 2022, son realizados dentro de una misma
drea, programa, subprograma; y las partidas presupuestarios de los proyectos
afectados y fonde de financiamiento cuenta con lua disponibilidad de fondos, este
informe es favorable para efectuar el traspaso de crédito solicitado.”.

o Con oficio Nro. UPMSJ-2022-0931-OF, de 01 de septiembre de 2022, suscrito por el
Director de la Unidad Municipal Patronato San José, solicita al Sr. Secretario de Inclusion
Social “en su calidad de ente rector del sector Social emita su criterio favorable y autorice
los traspasos de créditos de proyectos de inversion, y se gestione ante lo Secretaria
General de Planificacién la emisién del informe de viabilidad de traspasos de crédito de
proyectos de inversién, (..},

o En el Informe favorable de Traspasos de Créditos de Proyecto de Inversién N° SIS-UPMSJ-
2022-013, de 07 de septiembre de 2022, suscrito por el Sr. Secretario de Inclusion Social
concluye y recomienda “Se concluye que los traspasos de crédite solicitados,
contribuyen al cumplimiento de objetivos, metas y actividades planificadas en los
proyectos de inversién, CENTRO DE ATENCION A LAS DIVERSIDADES CON ENFOQUE
INTERGENERACIONAL, ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, INCLUSIGN ¥ ATENCION A
LAS DISCAPACIDADES Y RESIDENCIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, pregramado en el Plan Operativo Anual 2022 de la
Unidad Patronato Municipal “San losé”.”.

Finalmente emite su pronundamiento indicando “En ef contexto del andliisis realizado o
la documentacion presentado, lo Secretaria de Inclusién Social como rectora del Sector
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de Inclusion, emite el presente INFORME FAVORABLE de trospasos de crédito y
recomienda continuar con el proceso de trdmite correspondiente al traspaso de crédito
soficitado por lo Unidad Potronato Municipal “San José” conforme las NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022 y
normativa legal vigente.”.

o Matriz de afectacidn de traspasos de crédito (anexo).

ANALISIS PROGRAMATICO. —

El traspaso de crédito propuesto, considera:

Criterios Técnicos S NO
Dentro de Ja misma dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del misma Sector X
Cambios de techos entre proyectos de un mismo programa. X
Cambios de techos entre proyectos de diferentas programas X
Camnbio entre partidas de un mismo proyecto X
Existen modificaciones programéticas X
Afectan al cumplimiento de metas de proyectos X

Def andlisis programatico realizado conforme los informes presentados y demas documentacion de
respaldo, se indica que |a solicitud de traspaso de crédito realizada por la Unidad Patronato Municipal
Patronato San José contempla:

Centros de Atencién a las Diversidades con Enfogue Intergeneracional

Adguisicion de camisetas y gorras destinadas a los usuarios gue asisten a los centros, lo cual
favorecerd a que los usuarios adultos mayores vy Jovenes, efectien sus presentaciones en
eventos, ferias u otros espacios en igualdad de condiciones, ya que no todos tienen Jos recursos
para adquirir vestuarios (camisetas y gorras) especificos y/o ropa adecuada para las distintas
actividades que se realizan en el proyecto, esperando crear al mismo tiempeo un sentido de
pertinencia en los beneficiarios que acuden a los servicios.

Incremenio de recursos para el servicio de alimentacion en comedores comunitarios lo cual
permitird promover y apoyar una alimentacion saludable, con el fin de dar cumplimiente a los
Chjetivos de Desarrollo Sostenible - ODS No.2 “Hambre Cero”.

Adquisicion de equipos tecnolégicos, ya que a la presente fecha, los equipos tecnoldgicos no
funcienan adecuadamente debido a que termind su vida (itil y vigencia tecnoldgica prevista para
este tipo de bienes, por lo que es necesario la adquisicion y/o reposicion de 47 equipos
tecnoldgicos, que serdan destinados al 81% de los funcionarios que labora actualmente en el
proyecto.

Inclusion y Atencidn a las Discapacidades

Adquisicion de materizles, herramientas e insumos para adaptaciones ortésicas y ayudas
técnicas para personas con discapacidad ya que ¢on la con la implementacion de las adaptaciones
ortésicas 0 ayudas técnicas se lograria mejorar su calidad de vida y la inclusién en el dmbito
familiar, social y escolar.

Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad

Contratar el servicic de mantenimiento preventivo y corrective de {3} tres lavadoras y {2} dos
secadoras industriales, con el fin de gue presien el servicio adecuado para el lavado y secado de:
Menaje de dormitorio (incluye: sdbanas, cobijas), insumos de aseo de usuarios {toallas de uso
diario para la limpieza de los ustuarios) y vestimenta de los usuarios {incluye: pantalones, camisas,
lencerfa, entre otros).

Adquisicion de materiales de aseo personal, debido a que en el centro de alojamiento temporal,
a través del equipo de auxiliares de enfermer(a, realiza actividades diarias de limpieza personal
& los usuarios, con la finalidad de salvaguardar la salud e higlene y evitar riesgos de contraer
infecciones relacionadas con la atencidn sanitaria.



En &l informe técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversidn SIS-UPMSI-INF-2022 Nro. 00§,
de 1 de septiembre de 2022, suscrite por el Sr. Secretario de Inciusidn Social, se concluye “En virtud de
que los requerimientos de traspasos de crédito de los proyectos de inversidn, salicitados, guardan
concordancia con los objetives institucionales y contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y
actividades en los distintos proyectos de inversidn, incluidos en ef POA 2022, suscribo en mi calidad de
Director de la Unidad Patronato Municipal San José la autorizacion de los traspasos de créditos conforme
a la informacién y anexos presentados {...)".

Existen meodificaciones programaticas por concepto de |os traspasos de créditos propuestos, que
S€ resumen en;

PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA F_LiENTE PARTIDA INCREMENTO | REDUCCION
ATENDER A 6.000 ENTREGAR ASISTENCIA Proveer de} servicio
PERSONAS ALIMENTARIA A LOS de alimentacién para
VULNERABLES EN DIVERSOS GRUPOS las personas en 0oL 730235
EL SERVICIO DE ETARIOS CON . 9 61.122,00 0,00
COMEDOR CONDICIONES DE situacion de
COMUNITARIO. | VULNERABILIDAD movilidad humana
Dotar del servicio de
mantenimiento
preventivos y
correctivos de los 0D 730402 (52.070,00)
. 0,00
espacios fisicos del
provecto
diversidades
Dotar del servicio de
EJECUTAR mantenimiento
preventivo y
ATENCER A 2.500 PROGRAMACION correctivo de las
TOVENES ¥ MONOI\]GEQSERE?SONAL maguinarias ¥ o001 730404 0.00 {2.820,74)
ADULTOS JOVENES REE c;E v equipos para la !
QUE PARTICIPAN FORMATIVD, operatividad del
ACTIVAMENTE EN PRODUCTIV 0‘ proyecto
ELPROYECTO | o, \inABLE, CULTURAL diversidades _
OVENES QUITO) ¥ COMU |~irmm OA Proveer de equipos
DE MAMERA ADOLESCENTES de ﬂsioter?pla para
CENTROS DE INTERDISPLINARIA | ot S s tratanviento, 001 731404 1 g 525,00 0,00
ATENCIGN DE LAS JOVENES rehabilitacién y
DIVERSIDADES CON . mantenimiento de
ENFOQUE Eun;:[ones motrices
e las persona que
INTERGENERACIONAL participan en el ac1 840104 4.879,68 0,00
proyecto,
Dotar de mobiliarios
adecuado para la
oparatividad del 001 840103 0,00 (8.500,00)
proyecto
Dotar del servicio de
movilizacidn a las
parsonas del 001 730505 0.00 {14.994,72)
EIECUTAR proyaecto mediante !
ATENDERA22.000 |  PROGRAMACION | otencidn domiciliaria.
ADULTOS MONGQ GENERACICNAL | 4
MﬁYOF]!ES Q;JE EN LOS EIES a :;gt:;rdsz::;n c:ieetas
PARTICIPA RECREATIVO, .
ACTIVAMENTE EN FORMATIVO, f;,r:f;‘:z"aigl?jades 001 780802 1130.000,00 000
EL PROYECTO {BO Y PRODUCTIVO, del proyecto.
PIQUITO) DE SALUDABLE, CULTURAL
MANERA ¥ COMUNITARIO A | Equipamiznte
INTERDISPLINARIA | ADULTOS MAYORES (60 tecnoldgico para la
¥ PIGLHITO) prestacién del
servicio o001 840107 0.00 {48.210,00)

interdisciplinario y
especializado de
PErsonas
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PROYECTO META ACTIVIDAD ‘TAREA. FUENTE PARTIDA INCREMENTO | REDUCCIGON
SENSIBILIZAR A DESARROLLAR Dotar de materiates
25,000 PERSDNAS | ESTRATEGIAS Y de oficina para
INVOLUCRADAS EN | ACCIONES PARA LA cumplir con lag
PROMOCION DE PROMOCION DE LOS actividades o1 730304 0.00 [9.522,22)
DERECHOS ¥ DERECHOS ¥ LA administrativas d
CONVIVENCIA EN CONVIVENCIA EN LA resvitantas del
LA DIVERSIDAD. DIVERSIDAD proyecio
TOTAL: 201.526,68 [136.526,68)
*Actividades - Tareas Creadas
PROYECTO META ACTIVIDAD TARER FUENTE PARTIDA INCREMENTO | REDUCCIGN
ATENDER A 13.000
NINAS ¥ NINOS DE
0A3ANOSENLOS | IMPLEMENTAR ncorporar un equipo
ATENCION A LA DIFERENTES UNIDADES DE de prefasionales para
PRIMERA INFANCIA SERVICIOS DE ATENCION PARA NIFIAS | visitas en atencidn goi 730606 0,00 165.000,00}
DESARROLLC ¥ NINOS DE 0 A 3 ANOS | liddica
INFAMTIL
INTEGRAL.
TOTAL: 0,00 {65.000,00)
PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE PARTIDA {NCREMENTO | REDUCCION
om 7303802 198,52 0,00
Proveer de
maquinarias yequipos | 001 730813 0,00
SENSIBILIZAR A para la elaboracidn de 96,13
. POBLACION EN necesarias para la 20,00
TRAVES DE TALLERES TEMAS GE orevencién y
EN TEMATICAS DISCAPACIDADES ¥ tratamiento de 001 731406 270,71 0,00
VINCULADAS A
DISCAPACIDADES AFINES alteraciones
musculoesqueléticas o001 840104 0,00 {5.1293,35)
de las personas con
discapacidad
ool B840
0106 1.097,03 0.00
Dotar de materiales y
suministros para la
intervencion
6 terapéutica
A;gﬁéll"g:\! ANL‘::\S multidisciplinaria y
mecanismos de
DISCAPACIDADES INTERVENCION inclusién acondenica y
TERAPEUTICA social a personas con oo1 730811 1.205.00 0,00
MULTIDISCIPLINARI discaps g dad y sus s
ATENDER A 2.250 A ;;15%?33&? S cuidadores en los
PERSCONAS CON centras, puntos
ECONGMICA ¥ ;
DISCAPACIDAD Y comunitarios y
SOCIAL A PERSONAS
CUIDADORES EN CON DISCAPACIDAD brigadas de Atencidn a
CENTROS, PUNTOS EN LOS CENTROS Discapacidades.
COMUNITARIOS Y * | Dotar de dispositivos
BRIGADAS PUNTOS 2dicos d
. COMUNITARIOS ¥ ";E t-:r:: utﬁ]'::g
BRIGADASDE | BEEr8 118 K000 para
ATENCION A ca:sos neumllér;iigs ¥
CISCARACIDADES.
facilitar el tratamlento 001 730826 231200 0,00
de alteraciones "
neuromuscutoesquelét
icas en niitos, jovenas
y adultos cen
discapacidad

o Y LT
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PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA | FUENTE | PARTIDA | INCREMENTO | REDUCCION
TOTAL: 5.193,39 {5.193,39)
PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE | PARTIDA | INCREMENTO | REDUCCION
Dotar del sarvicio de
::zz::gz:‘:;d;s 001 730209 0,00 {10.684,05)
provecto.
ATENDER A 120 Dotar de materiales
de limpieza para
ADULTOS MAYORES | BRINDAR SERVICIOS | ui'te e e
EN SITUACION DE | INTERDISCIPLINARIOS | "
0805 0,00
RESIDENCIAPARALA | MENDICIDAD, DE CUIDADO Y ::a:'c::sg::;f:gﬁa? oot 73 7.784,05
ATENCION INTEGRAL INDIGENCIA, ACOGIDA ma"ms o eftuackin
DEL ADULTO MAYOR ABANDONO, PERMANENTEA | - rulnerabm ad
ENSITUACIONDE | POBREZA Y EXTREMA | PERSONAS ADULTAS o=l cmemm
VULNERABILIDAD POBREZA EN MAYORES EN lsm!’c_o o
MODALIDAD DE SITUACIGNDE | P®" ateemm_‘ 'to
ACOGIDA VULNERABILIDAD :'I'_ae:enﬂm;i"
PERMANTE. _
correctlvo. dalas 001 730813 2.900,00 0,00
rmagquinarias y
equipos para la
operatividad del
proyecto residencia
TOTAL: 10,684,05 {10.684,05)

Los traspasos de crédito tienen una afectacion por proyecto sin afectar el techo de la dependencia, de
acuerdo al siguiente detalle;

R

ORGENTAJE 7

CENTROS DE ATENCION DE LAS DIVERSIDADES CON ENFOQUE

7,65%
INTERGENERACIONAL
INCLUSIGN ¥ ATENCION A LAS DISCAPACIDADES 4,30%
RESIDENCIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN 1,65%
SITUACION DE VULNERARILIGAD
ATENCIGN A LA PRIMERA INFANCIA 1,05%

La Unidad Municipal Patronato San José, justificé que el traspasc de crédito no afecta al cumplimiento
de metas, alcance y objetivos de los proyectos detallados.

CONCLUSION, —

La Direccién Metropolitana de Planificacién para el Desarrolio en base a sus competencias realizo
exclusivamente el andlisis programatico del Plan Operativo Anual, el mismo que cumple con los
lineamientos de traspasos de crédito emitidos inherentes a proyectos de inversién, por lo que se emite el
informe programatico de viabilidad del traspaso de erédito. Es competencia de la Direccién Metropolitana
Financiera el andlisis y aprobacidn de los movimientos presupuestarios propuestos, asi como de garantizar
gue los mismos cumplan con fo dispuesto en la normativa legal vigente. La dependencia requirente es
responsable de la justificacion técnica y motivacion de los traspasos de crédito, asi como de los aspectos
técnico, legal y financiero durante [a ejecucidn del proyecto y de realizar las acciones que permitan el uso
adecuado de los recursos pliblicos asegurando la calidad del gasto.

Secretarizde | OUITEO
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La Secretaria General de Planificacién a través de sus direcciones competantes, realizard una evaluacion
trimestral de |z calidad de [a planificacién, tomanda como uno de los parametros los traspasos de créditos.
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INFORME FAVORABLE DE TRASPASOS DE CREDITOS DE PROYECTOQS DE
INVERSION Ne SIS-UPMSJ-2022-013

Sector: Inclusidn Social
Dependencia Requirente: Unidad Patranato Municipal “San José”
Fecha de Elaboracién;: 07-09-2022

BASE LEGALY NORMATIVA:

* Lla Constitucidn de la Reptblica del Ecuador establece en el articulo 293.- “Los presupuestes de los
gobiernos auténomos descentralizados v los de otras entidades pilblicas se ajustarén a los planes
regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, sin menescabo de sus competencias y su autonomia”®.

« E] Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD, establece en
el articulo 256, que el ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado podrd autorizar traspasos de
créditos disponibles dentro de una misma area o dependencia, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos exista la disponibilidad suficiente.

+  Madiante Resclucion A-89, emitida ef 8 de diciembre del 2020, se delega “a las maximas autoridades de
los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Direccién Metropolitana Financiera, la facultad
para autorizar los traspasos de créditos disponibles dentro de upa misma &rea, programa o
subprograma".

+ Mediante Resclucidn AQ-026-2021 emitida el 24 de noviembre de 2021, se reforma el articulo 6 de l2
Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre de 2020.

+  Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0002-C, da 19 de enero de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir
Erazo Costa, ADMINISTRADOR GENERAL, se expiden las "Normas Técnicas para la Ejecucién del
Presupuesto - Ejercicio Econdmico 2022,

+ Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0, de fecha 10 de mayo 2021, suscrito por la
ADMINISTRADORA GENERAL, Ing. Diana Vanessa Eras Herrera, se emite la sustitucién de las “Normas
Técnicas para la Ejecucién y Traspaso del Presupuesto Ejercicio Econdmico 20217,

*  Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2021-0035-C de fecha 24 de agosto de 2021, se emiten las
“DIRECTRICES PARA LA PROFORMA PRESUPUESTARIA, PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES 2022”.

+ Mediante Ordenanza N2 PMU No. 006-2021, sancionada el 09 de diciembre del 2021, se aprueba el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — MDMQ para el ejercicio
econdmico 2022,

+ Mediante Circular Nro. GADDM@Q-5GP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero de 2022 suscrito por la Lic.
Madia Ruiz, SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION, se emitieron “Lineamientos para Traspasos de
Créditos Provectas de Inversidn - POA 2022".

ANTECEDENTES:

+  Mediante Oficio Nro, GADDMQ-5GP-2021-0194-M de 11 de octubre de 2021, la Secretarfa General de
Planificacidn dispone a |a Direccién Metropolitana de Planificacidn para el Desarrollo que, en el marco de
sus funciones y responsabilidad, asuma todo el praceso correspondiente a los traspasos de crédito.

» Mediante Resolucién de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021, el
Directorio de la Unidad del Patronato Municipal San José, aprobd el Plan Operativo Anual y Proforma
Presupuestaria 2022, conforme estructura programdtica y presupuestaria (metas, productos, actividades

™ Porun
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y presupuesto) contenida en ¢l INFORME-DP Nro.: 010 de la Direccidn de Planificacion e Informe de
Proforma presupuestaria adjunta en Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0705-M.

»  Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AM-2022-1222-0F, 21 de julio de 2022, e} $r. Alcalde de Quito, Dr.
Santiago Guarderas, indica que en “el INFORME DE EVALUACION DE LA GESTION DEL POA DEL MUNICIPIO
DE QUITO ALSEGUNDO TRIMESTRE DE 2022, la Secreturio General de Planificacion, identifica fos
siguientes resultados:

» Del analisis general, se determina gue la gestion del POA del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito (MDMOQ)}, se encuentra en estado critico; por lo cual es necesario que se tomen medidas correctivas
urgentes, en especial, en la dindmica de los procesos de contratacion publica y de pagos.”

e Con Memarande Nro, UPMS)-DP-2022-0380-M, 21 de julio de 2022, la Direccién de Planificacion de ia
UMPSJ socializa el Oficio Nro. GADDMQ-AM-2022-1222-OF y solicita “..que se proceda con las gestiones
pertinentes conforme dmbito de sus competencias a fin de dar cumplimiento ala Planificacién Operativa
Anual de esta entidad, asl coma también, ejecutar el presupuesto asignado para el efecto”.

+ Mediante Memoranda Nro. UPMS)-DET-202-1667-M, de fecha 31 de agosto de 2022, el Mgs. Byron
Daniel Cuesta Herrera, en su calidad de Director de Ejecucién Técnica, valida los siguientes informes
técnicos:

e Informe UPMSI-DET-JPAM-005-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de Unidad 2 de Ejecucidn
de Proyectos y Servicios de Adulto Mayor {Encargada), Magister [rma Esthela Flores Mejia y Jefa de
Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Jévenes f Adultos Jévenes, Lcda, Rosalia Alexandra
Puebla Martinez, justifica la necesidad de asignacidn de recursos para la adquisicion de camisetas y
gorras destinadas a |os usuarios que asisten a los ¢entros, incremento de recursos para el servicio de
alimentacién en comedores comunitarios y adquisicion de equipos tecnoldgicos del proyecto
“Cantros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional”.

s [nforme UPMSI-UD-UD-004-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de Jefe de Unidad 1 en
Ejecucidn de Proyectos y Servicios - Discapacidad, Magister Maria Victoria Orbe Sabay, justifica la
necesidad de redistribucion de recursos para la adquisicién de adaptaciones ortésicas y ayudas
técnicas en el proyecto Inclusion y Atencidn a las Discapacidades”.

e [nforme UPMSI-DET-IPAM-006-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, [a Jefa de Unidad 2 de Ejecucidn
de Proyectos y Servicios de Adulto Mayor (Encargada}, Magister [rma Esthela Flores Mejia, justifica
la necesidad de redistribucién de recursos para contratar el servicio de manienimiento preventivo y
correctivo de {3)tres lavadoras y {2)dos secaderas industriales y adquisicion de materiales de aseo
personal destinada a usuarios del proyecto “Residencia para la Atencion Integral del Adulto Mayer
en Situacion de Vulnerabilidad”.

« Mediante memorando Nro. UPMSI-DF-2022-0740-M, de fecha 31 de agosto de 2022, la Direccion
Financiera de la UPMSJ, remite informe financiero de traspaso de crédito Nro. UPMSI)-DFP-INF-026-
2022, mismo que en su numeral 4 sefiala, “El traspase de crédito de los proyectos: Enfoque
Intergeneracienal, Inclusidn y Atencién a las Discapacidades y Residencia para la Atencién Integral
del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, cumplen con las Disposiciones Generales para el
Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitano de Quito-Ejercicio Econdmico 2022, son
realizados dentro de una misma area, programa, subprograma; v las partidas presupuestarias de los
proyectos afectados y fondo de financiamiento cuenta con la disponibitidad de fondos, este informe
es favorable para efectuar el traspaso de crédito solicitad”.
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* A través de oficio Nro. UPMSI-2022-0931-0OF de fecha 1 de septiembre de 2022 el Mgs. Edwin Rogelio
Echeverria Morales, Director de la Unidad Patronato Municipal “San José” salicita el criterio favorable y
autorizacion a fin de proceder con el traspaso de créditos.

ANALISIS TECNICO;

Del anélisis que se realiza a la documentacidn presentada por la Unidad Patronato Municipal “San José” se
desprenden las siguientes consideraciones:

* Conforme el Informe Técnico de Solicitud para traspasos de crédito de Prayectos de Inversidn N2 SIS-
UPMSJ-INF-2022-006 el objeto del traspaso de crédito solicitado, principalmente es brindar un adecuado
servicio y lograr atender las necesidades de los usuarios que asisten a Jos proyectos Centros de Atencion
o las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Inclusion y Atencidn o los Discapacidades y
Residencia para la Atencion Integral del Aduito Mayor en Situacion de Vulnerabilided.

*« Ademds de "(..) realizar una reorganizacién presupuestaria que vaya acorde a necesidod de los
usuarios”,

Como informacidn relevante se justifican los motivos gque generan el traspaso presupuestario, los cuales se
los describe a continuacion.,

o El proyecto Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, a través da
los Centros de Experiencia del Adulto Mayor y las Casas Metro Juventudas brinda atencidn a
poblacién adulia mayor, adulta joven y joven, brindando servicios permanentes como:
psicologia, apoyo social, terapia fisica, talleres Widicos, formativos v recreativos, actividades
culturales, etc., por medio de distintos talleres como: manualidades, computacién, baile, masica,
ludoterapia, entre otros;

o En este sentido, la Unidad Patronato Municipal San José atiende a poblacién con alta
vulnerabilidad, motivo por el cual la dotacién de camisetas y gorras a los usuarios Adultos
Mayores y Jovenes favorecera a gue estos efectden sus presentaciones en eventos, ferias u otros
espacios en iguaidad de condiciones, ya que no todos tienen los recursos para adouirir vestuarios
(camisetas y gorras) especificos y/o ropa adecuada para [as distintas actividades que se realizan
en el proyecto, esperande crear al mismo tiempa un sentido de pertinencia en los beneficiarios
que acuden a los servicios;

o El proyecto Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, a través de
los Centros de Experiencia del Adulto Mayor brinda atencién a los adultos mayores del Distrito
Metropolitano de Quito, en donde se ha identificado casos de personas adultas mayores en
situacidn de vutnerabilidad, que a pesar de participar activamente an los talleres ofrecidas por
la UPMS), sus condiciones de vida no son optimas, por lo que posterior a un andlisis sociofamiliar
y econdmico, es necesaric brindar una alimentacidn adecuada a la poblacién vulnerable.

¢ El proyecto Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfogue Intergeneracional en sus {9}
nueve Centros de Experienciz de Adulto Mayor y (4) Casa metros juventudes, brindan diferentes
servicios a los usuario en diferentes puntos, ferias o espacios comunitarios, entre los que se
encuentra el desarrollo de habilidades tecnolégicas con distintos grados de intensidad; A la
presente fecha, estos equipos tecnoldgicos no funcionan adecuadamente debido a que termind
su vida \til y vigencia tecnoldgica prevista para este tipo de bienes.

o El no contar con bienes adecuados para la prestacién de los servicios, incide en la calidad estos,
por [0 que es necesario la adquisicidn y/o reposicidn de 47 equipas tecnoldgicos, que serdn
destinados al B1% de los funcionarios que labara actualmente en el proyecto, prestando los
servicios en los distintos puntos o espacios del Distrito Metropolitano de Quito.

run
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o El proyecto Inclusidn y Atencién a las Discapacidades ofrece servicios terapéuticos
multidisciplinarios a personas con todo tipo de discapacidad vy edad, y a sus cuidadores en los
centros de atencién a las discapacidades de Conocoto, 24 de Mayo y Carapungo.

o La cobertura es de 2.250 personas con discapacidad y cuidadores atendidos en los centros de
discapacidades.

o El proyecto Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad
brinda una atencién integral mediante [a modalidad de acogida 2 los adultos mayores que se
encuentran en situacion de mendicidad, indigencia, abandono, pobreza y pobreza extrema.

o La cobertura es de atencién integral es de 120 adultos mayores en situacién de extrema
vulnerabilidad, atendidos en &l centro durante el afio 2022.

o Los movimientos presupuestarios requeridos en los proyectos: Centros de Atencién a las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Atencién a la Primera Infancia, Inclusién y Atencidn
a las Discapacidades y Residencia para Ja Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacidn de
Vulnerabilidad no implican una afectacién en cuanto a la estructura programética aprobada
conforme Resolucién de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021,
que modifique programa, proyecto, meta y actividad.

o Los traspasos de crédito requerido se realizan dentro de los mismas proyectos de inversidn,
ademas no afecta el techo presupuestario de los proyectos ni de la dependencia, per lo tanto,
no altera el cumplimento de las metas v objetivos del proyecto aprobada conforme Resclucion
de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021.

o Sezin matriz de afectacién de traspaso de crédito, se evidencia gue dentro de los proyectos
existe la disponibilidad de fondos para generar el proceso requerido.
o Mo se modifica la estructura programatica del POA 2022,

Para continuar con el tramite solicitado por la Unidad Patronato Municipal “San José” es necesario se dé
cumplimiento a lo dispuesto en las “Normas Técnicos para lo Ejecucion del Presupuesto - Ejercicio Econdmico
2022" asi como los “LINEAMIENTOS PARA TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION - POA” y
damas normativa legal vigente.

El presente informe se encuentra validado y justificado por la documentacion adjunta la cual cumple con los
formatos y lineamientos emitidas por la Secretaria General de Planificacion.

La siguiente matriz presenta dos datos del traspaso de crédito propuesto:
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La matriz expuesta anteriormente ha sido validada por los responsables del 4rea de Planificacidn y financiero
de la Unidad Patronato Municipal “San José”, en lo relacionado a los campos de: Fuente de financiamiento,
partida presupuestaria, Codificado, Disminucion, Incremento, Nuevo codificado.

CONCLUSION ¥ RECOMENDACION:

Se concluye gue los traspasos de crédito solicitados, contribuyen al cumplimiento de objetivos, metas y
actividades planificadas en los proyectos de inversién, CENTRO DE ATENCION A LAS DIVERSIDADES CON
ENFOQUE INTERGENERACIONAL, ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, INCLUSION Y ATENCION A LAS
DISCAPACIDADES Y RESIDENCIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, programado en el Plan Operativo Anual 2022 de la Unidad Patronato Municipal “San José”,

PRONUNCIAMIENTO ¥ APROBACION:
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En el contexto del analisis realizado a la documentacién presentada, la Secretaria de Inclusidn Social como
rectora del Sector de (nelusién, emite el presente INFORME FAVORABLE de traspasos de crédito y recomienda
continuar con el proceso de tramite correspondiente al traspaso de crédito salicitado por la Unidad Patronato
Municipal “San José” conforme las NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO EIERCICIO
ECONGMICO 2022 y normativa legal vigente.

SECRETARIO DE INCLUSI

ON SOCIAL DEL MDMQ,

Fecha: 07/09/2022

Revisado por:

Ing. Verdnica Sdnchez

Accitn Nombre y Apellido Cargo | Firma
Responsable de Planificacion- &
sis ey, Frreds aleerdnioanenty pors
Etabarado per: Eco. Cristian David Albdn #? CRISTIAN DAVIH
%> ALBAN QUINTANA
Coordinadora Administrativa

y Financiera-515

Secretaria de | Qliito
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Oficio Nro. UPMSJ-2022-0931-OF
Quito, D.M., 01 de septiembre de 2022

Asunto; Solicitud de traspasos de créditos de proyectes de inversién SIS-UPMSI.

Sefior Magister

Francisco Fernando Sanchez Cobo
Secretario de Inclusién Social
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
En su Despacho

De mi consideracidn:

Mediante circular Nro, GADDMQ-SGP-2022-0003-C, con fecha de 09 de enero de 2022
y sus anexos respectivos, la Secretaria General de Planificacién, emite las
“LINEAMIENTOS TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION POA
20227, donde indica: “(...) la SGP, en aplicacidn de la normativa vigente, ha elaborado
los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversion", que regirdn
para el ejercicio fiscal 2022, los mismos que tienen como anexos los formatos disefiados
para el efecto. Los citados lineamientos son de cumplimiento obligatorio para Todas las
entidades gue conforman el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AM-2022-1222-0F, 21 de julio de 2022, el Sr. Alcalde
de Quito, Dr. Santiago Guarderas, indica que en “el INFORME DE EVALUACION DE
LA GESTION DEL POA DEL MUNICIPIO DE QUITO ALSEGUNDQ TRIMESTRE DE
2022, la Secretaria General de Planificacion, identifica los sigiientes resultados: Del
andlisis general, se determing que la gestion del POA del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito (MDMQ), se encuentra en estado critico; por lo cual es
necesario que se tomen medidas correctivas urgentes, en especial, en la dindmica de los
procesos

de contratacidn piblica y de pagos.”

Con Memorando Nro, UPMSI-DP-2022-0380-M, 21 de julio de 2022, la Direccién de
Planificacién de la UMPSJ socializa el Oficio Nro. GADDMQ-AM-2022-1222-0OF y
solicita “...que se proceda con las gestiones pertinentes conforme dmbito de sus
competencias a fin de dar cumplimiento a la Planificacion Operativa Anual de esta
entidad, asi como también, ejecutar el presupuesto asignado para el efecto.”

Por lo expuesto, solicito a usted sefior Secretario que en su calidad de ente rector del
sector Social emita su criterio favorable y autorice los traspasos de créditos de proyectos
de inversién, y se gestione ante la Secretarfa General de Planificacion la emision del
Informe de viabilidad de traspasos de crédito de proyectos de inversidn, en cumplimiento

!
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Municipio
de Quito

Oficio Nro. UPMSJ-2022-0931-OF
Quito, D.M., 01 de septiembre de 2022

de los lineamientos establecidos para este objetivo y emitidos con Circular Nro.
GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero de 2022.

Para tal efecto, remito adjunto lo siguiente:

1. Informes técnicos.

2. Informe financiero

3. Anexo Nro. 1: Matriz de Afectacién de Traspasos de Créditos, en formato EXCEL y
PDF

4. Informe técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversién Nro.
SIS-UPMSI-INF-2022-006 en formato WORD y PDF.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Deocumento firmado electranicamente

Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
DIRECTOR .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Anexos:
- Informes_Técnicos.zip
- Informe_Financiero.zip
- Anexol_Matriz_de_Afectacion_de_Traspasos_de_Credito.xlsx
- Anexol_Matriz_de_Afectacion_de_Traspasos_de_Credito.pdf
- S15-UPMSJ-006-2022 . docx
- sis-upmsj-006-2022-signed.pdf

Copia:
Sefiora Magister
Nicole Alexandra Pérez Ruales
Directora de Planificacién
UNIDAD PATRONATO MUNJCIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Sefior Magister

Byron Daniel Cuesta Herrera

Director de Ejecucion Técnica

UEIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION
TECNICA

potionsto eicosl | oy
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INFORME TECNICO PARA TRASPASOS Secretaria General de | Q{0
. PLANIFICACION ngm
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION
FORMATOL SG&2-DEIPD - INF - BOF VERSION: 01 FECHA; 910950022
_sis-upmsJ-NF-2022 - [ISNIE
1. INFORMACION GENERAL
1.1 Dependencia: Unidad Patronato Municipal San José
1.2 Tipo de Dependencia
I:I Administracion Central [I, Entidades Dependientes

2. NATURALEZA DEL TRASPASO DE CREDITO:

TIPO DE TRASPASQO Sl | NO
Dentro de la misma Dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector
Traspaso de Sector a Sector dentro de la misma area
Maodificacién Programéatica (casos excepcionales)
Cambio de techos entre proyectos de un mismo programa
Cambio de techos entre proyectos de diferentes programas del
mismo Sector
Cambio entre partidas de un mismo proyecto X
Movimiento sin afectacion presupuestaria X

O o o

3. BASE LEGAL

e Constitucidon de la Republica: Art. 286. Politica Fiscal

e Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion -
COQTAD; Articulo 256.- Traspasos y Articulo 257 .-Prohibiciones,

e Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Puablico: 2.4.3 Reformas
Presupuestarias; 2.4.3.1 Definicion; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

s Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza Nro. PMU No. 006-2021, sancionada
el 07 de diciembre de 2021,

4. ANTECEDENTES

Mediante Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0, de fecha 10 de diciembre de 2021,
suscrito por el abogado Pablo Antonio Santillan Paredes, Secretaric General del Concejo
Metropolitanc de Quito, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021 "ORDENANZA QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2022,

Mediante Resolucién de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de
2021, el Directorio de fa Unidad del Patronato Municipal San Jose, aprobd el Plan Operativo
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INFORME TECNICO PARA TRASPASOS Secretaria General de ito

DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION PLANIFICACION

FORMATO! SGH-DRAPD - [i4F - 001 WERSID 01 FECHA" 010972022

Anual y Proforma Presupuestaria 2022, conforme estructura programatica y presupuestaria
{metas, productos, actividades y presupuesto) contenida en el INFORME-DP Nro.: 010 de
la Direccion de Planificacion e Informe de Proforma Presupuestaria adjunta en Memorando
Nro. UPMS.J-DF-2021-0705-M.

Conforme reunion convocada en Cficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-1181-0, la Secretaria
General de Planificacion emite directrices y lineamientos para la estructura programatica a
nivel de meta, actividad y tarea, modificando al producto por actividad y a la actividad por
tarea.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AM-2022-1222-0F, 21 de julio de 2022, el Sr. Alcalde de
Quito, Dr. Santiago Guarderas, indica que en “ef INFORME DE EVALUACION DE LA
GESTION DEL POA DEL MUNICIPIO DE QUITO ALSEGUNDO TRIMESTRE DE 2022, la
Secretaria General de Planificacion, identifica los siguientes resulfados:

Del andlisis general, se determina que la gestién del POA del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito (MDMQ), se encuentra en estado critico; por lo cual es necesario
que se tomen medidas correctivas urgemtes, en especial, en la dindmica de los procesos de
contratacion ptblica y de pagos.”

Con Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0380-M, 21 de julio de 2022, la Direccion de
Planificacién de la UMPSJ socializa el Oficio Nro. GADDMQ-AM-2022-1222-OF y solicita
" ..que se proceda con las gestiones pertinentes conforme émbito de sus competencias a
fin de dar cumplimiento a la Planificacién Operativa Anual de esta entidad, asi como
también, ejecutar ef presupuesto asignado para el efecto”.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-202-1687-M, de fecha 31 de agosto de 2022, el
Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera, en su calidad de Director de Ejecucién Técnica, valida
los siguientes informes técnicos:

s Informe UPMSJ-DET-JPAM-005-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa
de Unidad 2 de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Adulto Mayor
{Encargada), Magister Irma Esthela Flares Mejia y Jefa de Unidad de Ejecucion
de Proyectos y Servicios de Jévenes / Adultos Jévenes, Lcda. Rosalia Alexandra
Puebla Martinez, justifica la necesidad de asignacién de recursos para la
adquisicion de camisetas v gorras destinadas a los usuarios que asisten a los
centros, incremento de recursos para el servicio de alimentacion en comedores
comunitarios y adquisicion de equipos tecnolégicos del proyecto “Centros de
Atencién a Jas Diversidades con Enfoque Intergeneracional”.

¢ Informe UPMSJ-UD-UD-004-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de
Jefe de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios - Discapacidad, Magister
Maria Victoria Orbe Sabay, justifica la necesidad de redistribucion de recursos
para la adquisicién de adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas en el proyecto
“Inclusién y Atencion a las Discapacidades”,

¢ Informe UPMSJ-DET-JPAM-006-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa
de Unidad 2 de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Adulto Mayor
{(Encargada), Magister Irma Esthela Flores Mejia, justifica la necesidad de
redistribucion de recursos para contratar el servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo de (3)tres lavadoras y (2)dos secadoras industriales y adquisicion de
materiales de aseo personal destinada a usuarios del proyecto “Residencia para
ia Atencién Integral del Aduito Mayor en Sifuacién de Vulnerabilidad”.
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Mediante memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0740-M, de fecha 31 de agosto de 2022, la
Direccidn Financiera de la UPMSJ, remite informe financiero de traspaso de crédito Nro.
UPMSJ-DFP-INF-026-2022, mismo que en su numeral 4 sefiala, “Ef fraspaso de crédito de
los proyectos: Enfoque Intergeneracional, inclusion y Atencion a las Discapacidades y
Residencia para fa Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad,
cumpien con las Disposiciones Generales para el Manejo del Presupuesto en el Distrito
Metropolitano de Quifo-Ejercicio Economico 2022, son realizados dentro de una misma
drea, programa, subprograma; y las partidas presupuestarias de los proyectos afectados y
fondo de financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos, este informe es favorable
para efectuar el traspaso de crédito solicifad’”.

JUSTIFICACION PROGRAMATICA

Los movimientos presupuestarios requeridos en los proyectos: Centros de Atencion a las
Diversidades con Enfogque Intergeneracional, Atencién a la Primera Infancia, Inclusion y
Atencion a las Discapacidades y Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en
Situacion de Vulnerabilidad no implican una afectacidn en cuanto a la estructura
programatica aprobada conforme Resolucion de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha
23 de diciembre de 2021, que modifique programa, proyecto, meta y actividad. Sin embargo,
se requiere incluir nuevas tareas conforme se detallan en el Matriz de afectacidn de
traspasos de crédito (Anexo 1), a fin de contar con una reorganizacion presupuestaria que
vaya acorde a la politica y gestion institucional de la UPMSJ brindando un adecuado
servicio.

Es importante mencionar que, la presente propuesta de movimientos presupuestarios no
modifica las metas programadas para el afio 2022 de la UPMSJ, como asi también una
afectacion en el techo presupuestario asignado conforme a la Ordenanza Nro. PMU No,
006-2021, sancionada el 09 de diciembre de 2021; ademas, el traspaso de créditos no
afectard el techo presupuestario asignado a los proyectos: Inclusion y Atencion a las
Discapacidades y Residencia para la Atencion Integral del Adulte Mayor en Situacién de
Vulnerabilidad. Por otra parte, en el caso de los proyectos centros de Atencién a las
Diversidades y Atencidn a la Primera Infancia existe una modificacion en los techos
asignados, estos movimientos no afectan a los objetivos y alcance de los mismos.

El traspasc de crédito solicitado no modifica el +/- 20% del presupuesto asignado al
provecto, esta reforma promueve [a optimizacion del uso del presupuesto a través de la
generacidn de estratégicas para el cumplimiento de [as metas planteadas.

El traspaso aporta a la toma de medidas correctivas urgentes, en especial, en la dindmica
de los procesos de contratacidn piblica y de pagos como sefiald la Secretaria de
Planificacion en su informe semestral.

JUSTIFICACION TECNICA

A fin de brindar un adecuado servicio y lograr atender las necesidades de los usuarios que
asisten a los proyectos Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque
[ntergeneracional, Inclusién y Atencion a las Discapacidades y Residencia para la Atencion
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Integral del Adulto Mayor en Situacidn de Vulnerabilidad, es necesario realizar una
reorganizacion presupuestaria que vaya acorde a necesidad de los usuarios, sin que esto
implique una modificacién al cumplimiento de las metas programadas para el afio 2022.

En este sentido, a continuacidn, se detallan las justificaciones técnicas de los proyectos con
su respectivo movimiento presupuestario.

Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional

El proyecto Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional fomentan
espacios de dialogo, convivencia e inclusién intergeneracional mediante actividades
interdisciplinarias en los tres ejes recreativo, formativo, saludable, cultural y comunitario.

La cobertura de atencién del proyecto para el afio 2022 es de: 2.000 nifias, nifios (de 5 afios
en adelante) y adolescentes; 2.500 jovenes y adultos jovenes; 20.000 adultos mayores
vulnerables, 6.000 personas en comedor comunitario y 25.000 personas sensibilizadas en
temas de prevencion y educacion en derechos.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022:

« Asignacion de recursos para la adquisicién de camisetas y gorras destinadas a
les usuarios que asisten a los centros

El proyecto Centros de Atencién de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, a
través de los Centros de Experiencia del Adulto Mayor y las Casas Metro Juventudes brinda
atencién a poblacion aduita mayor, adulta joven y joven, brindando servicios permanentes
como: psicologia, apoyo social, terapia fisica, talleres [idicos, formativos y recreativos,
actividades culturales, etc., por medio de distintos talleres como: manualidades,
computacion, baile, mdsica, ludoterapia, entre otros.

En este sentido, la Unidad Patronato Municipal San José atiende a poblacién con alta
vulnerabilidad, motive por el cual la dotacion de camisetas y gorras a los usuarios Adultos
Mayores y Jévenes favorecera a que estos efectien sus presentaciones en eventos, ferias
u otros espacios en igualdad de condiciones, ya que no todos tienen os recursos para
adquirir vestuarios (camisetas y gorras) especificos y/o ropa adecuada para las distintas
actividades que se realizan en el proyecto, esperando crear al mismo tiempo un sentido de
pertinencia en los beneficiarios que acuden a los servicios,

s Incremento de recursos para el serviclo de alimentacidn en comedores
comunitarios.

La poblacién adulta mayor esta amparada por la Ley Organica de las personas aduitas
mayores, misma que tiene como objeto promover, regular y garantizar [a plena vigencia,
difusién y ejercicio de los derechos especificos de las personas adultas mayores, en el
marco del principio de atencién prioritaria y especializada, expresados en la Constitucion de
la Republica, insttumentos internacionales de derechos humanos y leyes conexas, con
enfoque de género, movilidad humana, generacional e intercultural. De la misma forma en
dicho cuerpo legal dispone como deberes del Estado, (...) b) Garantizar el acceso inmediato,
permanente, y especializado a los servicios del Sistema Nacional de Salud, incluyendo a
programas de promocion de un envejecimiento saludable y a la prevencion y el tratamiento
prioritario de sindromes geriatricos, enfermedades catastréficas y de aita complejidad.
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Si bien los adultos mayores necesitan apoyo y atencion para acceder a alimentos nutritivos,
los entornos alimentarios deben, a su vez, promover y apoyar una alimentacién saludable,
con el fin de dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS No.2 "Hambre
Cero", que se basa en satisfacer las necesidades alimentarias inmediatas de las
poblaciones vulnerables, poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y fomentar
una mejor nutricion.

El proyecia Centros de Atencion de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, a
través de los Centros de Experiencia del Adulto Mayor brinda atencion a los adultos mayores
del Distrito Metropolitano de Quito, en donde se ha identificado casos de personas adultas
mayores en situacién de vulnerabilidad, que a pesar de participar activamente en los talleres
ofrecidos por la UPMSJ, sus condiciones de vida no son 6ptimas, por [o que posterior a un
analisis sociofamiliar y econdmico, es necesario brindar una alimentacién adecuada a la
poblacién vulnerable.

En este sentido, se procedid a revisar las fichas técnicas que se encuentran catalogadas
por el Servicio Nacional de Contratacién Pdblica (SERCOP), considerando la existencia de
proveedores y la capacidad productiva, se puede determinar que el valor destinado (USD
$3,31} para la contratacién de este servicio no es suficiente. Para determinar &l servicio de
alimentacion se procede a verificar la capacidad productiva en otras fichas catalogadas para
asequrar la prestacion del servicio a los adultos mayores en situacién de vulnerabilidad y se
determina la necesidad de utilizar |a ficha de servicio de alimentacion parmente con un costo
de USD $4,75, misma que si tiene capacidad productiva y cumple con los reguerimientos
del proyecto (servicio de [unes a domingo, incluidos feriados, mends de acuerdo a directrices
generales para una dieta saludable) permitiendo responder adecuadamente a las
necesidades alimentarias y nutricionales de [a poblacién atendida.

» Redistribucion de recursos para adquisicién de equipos tecnoldgicos

El proyecto Centros de Atencidon a las Diversidades con Enfogue Intergeneracional en sus
(9) nueve Centros de Experiencia de Adulte Mayor y (4) Casa metros juventudes, brindan
diferentes servicios a Jos usuario en diferentes puntos, ferias o espacios comunitarios, entre
los que se encuentra el desarrollo de habilidades tecnolégicas con distintos grados de
intensidad; A la presente fecha, estos equipos tecnolégicos no funcionan adecuadamente
debido a que terminé su vida (til v vigencia tecnologica prevista para este tipo de bienes.

£l nc contar con bienes adecuados para la prestacion de los servicios, incide en la calidad
estos, por lo que es necesario (a adquisicidn y/o reposicién de 47 equipos tecnolbgicos, que
seran destinados al 81% de los funcionarios que labora actualmente en el proyecto,
prestando los servicios en los distintos puntos o espacios del Distrito Metropolitano de Quito.,

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias:

Dentro del mismo proyecto:

730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado, en razon que, una vez realizado el
levantamiento de la necesidad del proceso de adquisicién de materiales de construccion y
ferreteria para el mantenimiento {9} nueve Centros de Experiencia de Adulto Mayor y (4)
Casa metros juventudes, por parte de la direccidon Administrativa, se determiné que existen
recursos disponibles para su redistribucion.
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730404 Magquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion), en razén que,
una vez realizado el levantamiento de informacién para el proceso de adquisicion de equipos
de fisioterapia, se determina que existen recursos disponibles para su redistribucion en el
proyecto.

730505 Vehiculos {Amendamiento), en razén de que una vez realizado el proceso de
contratacion de camionetas se evidencia que existe saldos en la partida, generando
recursos disponibles para su redistribucion,

730804 Materiales de Oficina, en razén que, una vez realizado el levantamiento de
informacién de suministros de oficina de los proyectos de la UPMSJ, se determina que
existen recursos disponibles para su redistribucién en el proyecto.

840103 Mobiliarios, en razén que, una vez realizando el levantamiento de la necesidad de
adquisicion de equipos comunicaciones en coordinacion con la Direccién de Comunicacion
de la UPMSJ, se determina que el presupuesto requerido es menor al saldo actual de la
partida, por lo que existen recursos disponibles para su redistribucion en el proyecto.

840107 Equipas, Sisternas y Paguefes informaticos, en razén que, una vez realizado el
analisis para renovacion de [os equipos informaticos del proyecto, algunos equipos e
insumos son considerados como Magquinarias y Equipos de larga duracion y sujetos a
control, por tal motivo es necesario realizar la distribucion de la partida 8407107 para financiar
la adquisicion de los equipos tecnoldgicos.

Del Proyecto Atencidn a la Primera infancia.
730606 Honorarios por Conlratos Civiles de Servicios:

Para el presente afio 2022, seglin el documento metodolégico “Indice de Priorizacién de la
Unidad Patronato Municipal San José 2021%, fueron definidas 31 parroquias del D.M.Q. para
la implementacion de la Modalidad Atencién Lidica del Proyecto Atencidn a la Primera
Infancia, en 40 mercados y 10 ferias, con 55 educadoras comunitarias, que se tenia previsto
se gjecute desde el mes de mayo de 2022,

Desde la jefatura del proyecto Atencién a la Primera Infancia, se realizé un Estudio de
Viabilidad para la Apertura de la Modalidad Atencion Ludica del Proyecto Atencion a la
Primera Infancia en Mercados, Ferias y Servicios Municipales en Parroquias Priorizadas del
D.M.Q por el Documento Metodologico, con el fin de contar con informacion actualizada
para definir los establecimientos que cumplen con los criterios técnicos de infraestructura
para la implermentacion del servicio, determinando 24 mercados y & ferias en 26 parroquias,
desde el mes de julio de 2022.

En este contexto, se establecid el Plan Piloto para la Implementacion de la Modalidad
Atencién Ludica en 20 Mercados, 2 Centros de Erradicacién de Trabaje Infantil, 2 Centros
Municipales de Educacién Inicial y 5 Ferias, en 26 Parroquias Priorizadas del D.M.Q.; con 7
educadoras comunitarias que comenzarian la ejecucién el 01 de septiembre del presente
afio.

Por lo antes mencionado, al reducir el nimero de educadoras comunitarias y debido al
aplazamiento del tiempo de implementacion del servicio de atencion lGdica, se determina
que existen recursos disponibles para su redistribucion en el proyecto.
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Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento
de las actividades propias de [a Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucion de
las metas institucionales.

Inclusién y Atencién a las Discapacidades

El proyecto Inclusidén y Atencion a las Discapacidades ofrece servicios terapéuticos
multidisciplinarios a personas con todo tipo de discapacidad y edad, y a sus cuidadores en
los centros de atencion a las discapacidades de Conocoto, 24 de Mayo y Carapungo.

La cobertura es de 2.250 personas con discapacidad y cuidadores atendidos en los centros
de discapacidades.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022:

Redistribucion de recursos para adquisicidén de materiales, herramientas e insumos
para adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas para personas con discapacidad.

En el primer periodo del presente afio 2022, se ha identificado 23 usuarios con necesidad
de adaptaciones ortésicas o ayudas técnicas en los Centros, puntos y brigadas de atencién
del Proyecto de Inclusion a las discapacidades; durante dicho periodo se logré realizar 20
adaptaciones.

Las adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas, cumplen una funcién necesaria e importante
para la vida de las personas con discapacidad, ya gue no solamente ayudan a prevenir ¢
corregir deformaciones osteomusculares que a mas de ser dolorosas no les permiten
realizar actividades de [a vida diaria siendo dependientes de sus cuidadores; con [a
implementacion de las adaptaciones ottésicas o ayudas técnicas se lograria mejorar su
calidad de vida y la inclusion en el ambito familiar, social y escolar.

Es asl que, considerando la importancia de las adaptaciones ortésicay ayudas técnica es
necesario contar con adecuados materiales, herramientas e insumos, que permitan
aumentar la capacidad de atencion y recepcion de usuarios con esta necesidad.

Los fondos se tomaran de la siguiente partida presupuestaria dentro del mismo
proyecto:

840104 Maquinarias y equipos, en razén de que, una vez realizado el estudio de mercado
para la adquisicién de materiales, herramientas e insumos para adaptaciones ortésicas v
ayudas técnicas de personas con discapacidad, se establecid el precio referencial, mismo
gue se ajustaba al presupuesto planificado en el proyecto con la partida 840104, sin
embargo, una vez realizada la verificacién de los ftems en el catalogo de bienes y
clasificador presupuestario, por las areas de bienes y presupuesto de la entidad, se
determind que se requiere restructurar financieramente el monto asignado en las partidas
presupuestarias; 730802, 730811, 730813, 730820, 730826, 731406 y 8401086.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta al servicio entregado y aporta al cumplimiento
de las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucion de
las metas institucionales.
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Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situaci6én de Vulnerabilidad

E| proyecto Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion de
Vulnerabilidad brinda una atencion integral mediante ta modalidad de acogida a los adultos
mayores que se encuentran en situacién de mendicidad, indigencia, abandono, pobreza y
pobreza extrema.

La cobertura es de atencion integral es de 120 adultos mayores en situacion de extrema
vulnerabilidad, atendidos en el centro durante el afio 2022.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022:

« Redistribucién de recursos para contratar el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de (3} tres lavadoras y (2) dos secadoras industriales.

El servicio que se pretende contratar es necesaric e imprescindible para atender las
revisiones obligatorias y garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las lavadoras
y secadoras industriales del centro, permitiendo disponer de los mismos en condiciones
6ptimas y garantizar su operatividad de modo que se posibilite la correcta prestacion de las
funciones operativas.

Por tanto, existe la necesidad especifica para el mantenimiento adecuado de estos equipos
con el fin de que presten e servicio adecuado para el lavado y secado de: Menaje de
dormitorio (incluye: sabanas, cobijas), insumos de aseo de usuarios (toallas de uso diario
para la limpieza de los usuarios) y vestimenta de los usuarios (incluye: pantalones, camisas,
lenceria, entre otros).

Tanto los equipos de lavadoras como las secadoras deben pasar revisiones periddicas para
garantizar que estan en condiciones de ser utilizados sin riesgo para los frabajadores,
garantizando de esta forma la seguridad de los ciudadanos.

» Redistribucién de recursos para adguisicién de materiales de aseo personal

La higiene personal y del entorno va mucho mas alla de las meras practicas de aseo. Es
uno de los componentes fundamentales de un estilo de vida saludable y se encuentra
relacionada con otros temas como la alimentacion, el ejercicio fisico y la salud mental.

En consecuencia, el aprendizaje de hébitos de higiene y cuidados personales cumplen
funciones importantes en la formacion integral de las personas:

e Mejorar la salud y el bienestar del individuo y la comunidad.
« Prevenir la aparicién y desarrolio de enfermedades.
s Contribuir a la formacién de una imagen positiva de si mismos.

El centro de alojamiento temporal, a través del equipo de auxiliares de enfermeria, realiza
actividades diarias de limpieza personal a los usuarios, con la finalidad de salvaguardar la
salud e higiene y evitar riesgos de contraer infecciones relacionadas con la atencion
sanitaria.

Es asi que, para fortalecer y promover factores protectores de salud entre ellos la higiene y
los habitos saludables, desde un enfogue de calidad de vida, derechos y participacion es
necesario adquirir materiales de aseo personal.
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Los fondos se tomaran de la siguiente partida presupuestaria dentro del mismo
proyecto:

730209 Servicios de Aseo, en razon que una vez realizado el procedimiento de contratacion
para el “servicio de recoleccion de desechos solidos infecciosos®, existen recursos
disponibles para su redistribucion en el proyecto.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta y aporta al cumplimiento de las actividades
propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucion de las metas
institucionales.

JUSTIFICACION FINANCIERA

La Unidad Patronato Municipal San José, es responsable de coordinar la ejecucién de los
planes y programas dentro de su jurisdiccién, asi como el cumplimiento de fas actividades
establecidas en el Plan Operativo Anual 2022, de los proyectos: Centros de Atencion a las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Inclusion y Atencidn a las Discapacidades y
Residencia para [a Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad, razon
por la cual, es necesario una reorganizacion presupuestaria que vaya acorde a la necesidad
actual del sector, nueva politica y gestién institucional para el afio 2022, conforme lo
establecido por las areas responsables de la ejecucion de los proyectos.

Es importante mencionar que, gue conforme informacion remitida en Memorando UPMSJ-
DET-2022-1667-M el presente traspaso de crédito cuenta con disponibilidad de fondos en
los proyectos: Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional,
Inclusion y Atencion a las Discapacidades y Residencia para la Atencién Integral del Adulto
Mayor en Situacion de Vulnerabilidad ejecutado por la Unidad Patronato Municipal San
José, conforme los recursos aprobados mediante Ordenanza Nro. PMU No. 006-2021,
sancionada el 09 de diciembre de 2021,

Los movimientos presupuestarios que se detallan en el cuadro de Traspaso de Crédito
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Orgéanico
de Organizacion Tesritorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma érea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Pablico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

En este sentido, considerando lo solicitado en el Memorando UPMSJ-DET-2022-1667-M,
por la Direccidon de Ejecucion Técnica, a continuacion, se detalla los movimientos
presupuestarios que es necesario realizar en los proyectos: Centros de Atencion a las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Inclusion y Atencién a las Discapacidades, y
Residencia para la Atencion Integral del Adulio Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, sin
gue afecte su techo presupuestario aprobado inicialmente:




INFORME TECNICO PARA TRASPASOS
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION

Secretaria Genaral de

PLANIFICACION

Qiiito

Digno

EORMATC: SGP-DRIPD - IHF - 001

VERSION: 01

FECHA: 01/09/2022

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyectos: Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional y
Atencidn a la Primera Infancia

Fuente: 001
Table 1
Proyecto de ,f,:,'}'ﬂ: é, S CoAdéfth:fo Disponible |incremento| Reduccién | on:;;;::d o
730235 Servicia de
Alimentacién 346.750,00 | 348.750,00 | 61.122,00 - 407.872,00
730402 Edificios,
Locales, Residenclasy | 80.000,00 80.000,00 - {52.070,00) | 27.930,00
Cahigade
730404 Magquinarias y
Equipos (Instalacion, 2.829,74 2.829,74 - (2.829,74) -
Mantenimienio
730505 Vehiculos
(Arrendamienta) 43.956,00 16.830,72 - {14.994,72) 28.961,28
Agig%;?f ad;s 730802 Vestuario,
gy Lenceria, Prendas de - - 430.000,00 - 130.000,00
Diversidades con Proteccion v Ac
Enfoque ony
Intergeneracional R
53;0?04 Materiales de | 5047922 | 20.47022 . ©.02222) | 10.548,00
1cina
731404 Maquinarias y . .
Equinas £.525,00 - 5.525,00
840103 Mobiliarios 20.000,00 80.000,00 - (8.500,00) 71.500,00
840104 Maquinarias y
Equipos 5.520,32 5.520,32 4.879,68 - 10.400,00
840107 Equipos,
Sistemas y Paquetes 88.510,00 88.510,00 - (48.210,00} | 40.300,00
Infarmaticos
. 730606 Honorarios por
Atencionala | ooniaees Civilesde | 519.570,00 | 519.570,00 . (65.000,00) | 454.570,00
Primera Infancia
Servicios
Total Total 1.187.606,28 | 1.160.481,00 | 201.526,68 | {201.526,68) | 1.187.606,28
Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI al 31/09/202
Movimiento presupuestario entre proyectos:
Tabla 2
Codificado . Nuevo
Proyacto Actual Incremento | Reduccién Codificado
Centro de Atencién de las Diversidades
con Enfogue Intergeneracional 1.785.303,73 65.000,00 - 1.850,303,73
Atencitn a fa Primera Infancia 6.192.745,76 - {65.000,00) ; 6.127.745,76

Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyecto: Inclusion y Atencién a las Discapacidades
Fuente: 001
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INFORME TECNICO PARA TRASPASOS
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION

Secretarfa General de

PLANIFICACION

Qiiito

Digno

HORMATOL SGP-OWPD - INF - 091 YLRSION; 03 FECHA: 01/0872G22
Tabla 3
. R Codificado o Noeve
Partida / denominacion Actual Disponible | Incremento | Reduccidn Codificado
730802 Vestuario Lencerfa, Prendas de ; )
Proteceion y Ac - 198,52 198,52
730811 Insumos, Materiales y B
Suministros para Construceion 6.300,00 6.300,00 1.205,00 7.505,00
730813 Repuestos y Accesorios - - 90,13 - 90,13
730820 Menaje y Accesorios } _ 20,00 . 20,00
Descartables
730826 Dispositivos Médicos de Uso .
General 300,00 300,00 2.312,00 2612,00
731406 Herramientas y Equipos . _ .
menores 270,71 270,71
840104 Mayuinarias y Equipos 19.516,00 19.516,00 - {5.193,39} 14.322,61
840106 Herramientas - - 1.097,03 - 1.097.03
Total 26.116,00 26.116,00 5.193,39 {5.993,39) 26.116,00

Fuents: Cadula Presupuestaria SIPARI al 31/09f2022

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables
Proyecto: Residencia para la Atencion [ntegral del Adulto

Vulnerabilidad

Mayor en Situacion de

Fuente: 001
Table 4
. S Codificado . . . Nuevo
Partida / denominacion Actual Disponible | incremenio | Reduccitn Codificado

730209 Servicios de Aseo, Lavado de
Veslimenta 42.300,00 12.300,00 - (10.684,05} 31.616,95
730805 Materiales de Aseo 2.015,95 2.015,95 7.704,05 - 9.800,00
730813 Repuestos y Accesorios - - 2.900,00 - 2.900,00

Total 44.,315,95 14.315,95 10.684,05 {10.684,05) 44.315,95

Fuente: Cédula Presupuesiaria SIFARI al 31/08/2022

8. MATRICES DE TRASPASO DE CREDITOS

Se adjunta:

1. Matriz de afectacién de traspaso de crédito.
2, Matriz de nueva programacion.
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INFORME TECNICO PARA TRASPASOS
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION

Secretaria General de

PLANIFICACION

Qiiito

Digno

FORMATE: SIP-DRIPE - IKF - 001

VERSICIN: 01

FECHA: 01/087/2022

CONCLUSIONES

En virtud de que los requerimientos de traspasos de crédito de los proyectos de inversion,
solicitados, guardan concordancia con los objetivos institucionales y contribuyen al
cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de inversion,
incluidos en el POA 2022, suscribo en mi calidad de Director de la Unidad Paironato
Municipal San José la autorizacion de los traspasos de créditos conforme a la informacion

y anexos presentados en este Informe.

22 E Flrmots slemrdoloanewd P

MSc. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director de la Unidad Patronate Municipal San José

Fecha: 01/09/2022

Accidn Nombre y Apellido Cargo Firma
Elaborado - Especialista de A ——
or Rolando Taipicana Isa Plgneiﬁcalci on  TORGE ROLANDO
P " PATPTCANA ISA
Revisado Director de [l i rcenvassensente poc:
Nicole Pérez Ruales . ! 29 NICO
por Planificacion S O DRA PEREZ
Qi RUALES
Revisado Director de
Byron Cuesta Herrera . Yy .
por ¥ Ejecucion Técnica

i2




Qiiito

INFORME TECNICO PARA TRASPASOS Secretaria General de uito

DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION PLANIFICACION

FORBATO: SGPORAM D - INF - 091 VERMON (1 FEUHA BIA030000

10. CRITERIO FAVORABLE DE LA SECRETARIA RECTORA

Luego de la revision y andlisis de la informacién detallada en el presente documento, se
concluye que los traspasos de créditos y la inclusién de nuevas tareas en la estructura
programatica del POA 2022, solicitados por la Unidad del Patronato Municipal San José,
contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos
de inversion, incluidos en el POA 2022, por lo que, en mi calidad de Secretario del Sector
de Inclusion Social, emito mi criterio favorable y apruebo el traspaso de crédito de los
proyectos de inversidn solicitados en el presente documento.

Soc. Franciscoe Fernando Sanchez Cobo
Secretario de Inclusién Social

13
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0740-M
Quito, D.M,, 31 de agosto de 2022

PARA: Sra. Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales
Directora de Planificacion
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
PLANIFICACION

ASUNTO: Respuesta solicitud de Informe Financiero para Traspaso de Crédito de
proyectos de inversion

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UPMSI-DP-2022-0490-M de fecha 31 de agosto 2022,
mediante el cual sefiala:

"Mediante circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero de 2022, la
Secretaria General de Planificacidn, Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los
"Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversién”, que regirdn para
el gjercicio fiscal 2022, los cuales en su numeral 5.3. DOCUMENTOS HABILITANTES
en su primer fiem sefiala .. . El responsable de Planificacidon de lna UR o quien hiciere sus
veces deberd coordinar de forma previa e interna con los responsables de la ejecucion
delflos proyectols y responsable financiero de la entidad, sobre la informacién que se
anexe al “Informe técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversicn”, como
documentos de respaldo...”

Mediante memorando Nvo. UPMSJ-DET-2022-1667-M, de fecha 31 de agosto de 2022,
el Director de Ejecucion Técnica, Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera, solicita al
Director de la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria
Morales, “(...) se disponga a quien corresponda, se proceda con el Traspaso de
Créditos segiin corresponda (...)" para lo cual adjunta los siguientes informes técnicos:

® Informe UPMSJ-DET-JPAM-005-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de
Unidad 2 de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adulto Mayor (Encargada),
Magister Irma Esthela Flores Mejia y Jefa de Unidad de Ejecucidon de Proyectos y
Servicios de Jovenes / Aduitos Jovenes, Leda. Rosalia Alexandra Puebla Martinez,
Justifica la necesidad de asignacidn de recursos para la adguisicion de camisetas y
gorras destinadas a los usuarios que asisten @ los centros, incremenio de recursos
para el servicio de alimentacidn en comedores comunitarios y adquisicidn de
equipos tecnoldgicos del provecto “Centros de Atencidn a las Diversidades con
Enfoque Intergeneracional”.

® [nforme UPMSJ-UD-UD-004-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de Jefe
de Unidad 1 en Ejecucidn de Proyectos y Servicios - Discapacidad, Magister Maria

]
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Municipio
de Quito

Memorandoe Nro. UPMSJ-DF-2022-0740-M
Quito, D.M., 31 de agosto de 2022

Victoria Orbe Sabay, justifica la necesidad de redisiribucién de recursos para la
adquisicion de adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas en el proyecto “Inclusidn y
Atencidn a las Discapacidades™.

o Informe UPMSJ-DET-JPAM-006-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de
Unidad 2 de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adulto Mayor (Encargada), Magister
Irma Esthela Flores Mejla, justifica la necesidad de redistribucion de recursos para
contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de (3)tres lavadoras y
(2)dos secadoras industriales y adquisicion de materiales de aseo personal destinada a
usuarios del proyecto “Residencia para la Atencion Integral del Adulto Mayor en
Situacion de Vulnerabilidad”.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-1667-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs.
Edwin Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccion de Planificacion lo siguiente:
"Autorizado, favor continuar con el trdmite correspondiente.”.

En este sentido, solicito se emita el informe financiero de traspaso de crédito, a fin de
continuar con el trdmite respectivo de criterio favorable de la Secretaria de
Planificacién."

En virtud de lo mencionado adjunto sirvase encontrar el Informe Financiero N°
UPMSJ-DFP-INF-026-2022, para trimite correspondiente

.Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamenie,

Documento firmado electrénicamente

Leda. Natalia Elizabeth Leén Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
« UPMSIJ-DP-2022-0490-M

Anexos:
- Informes_Técnicos.zip
- UPMSJ-DP-2022-0420-M, pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DP-2022-0490-M.pdf
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Municipio
de Quito

Memorando Nro. UPMS]J-DF-2022-0740-M
Quito, D.M., 31 de agosto de 2022

- 46 Reporte Cedula gastos 31 agosto 2022 def.x]sx
- upmsj-dfp-inf-026-2022_informe_financiero_-signed-signed.pdi

Copia:
Sr. Ing. Miguel Angel Vaca Rogel
Asesor 2
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION

Srta. Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba
Asistente Ejecutiva
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Leda, Patricia Margoth Ldpez Sénchez
Especialista de Presupuesto
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

e it e T

Elahorado por; Patricia Margoth Lépez Sanchez | pmils UPMSI-DF  |2022-08-31

Aprobado por: Natalia Elizabeth Ledn Hermosa  |NERH UPMSI-DF  |2022-08-31

Patronato Manleipa) | o P9 g,




UNIDAD DEL PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE
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1.

ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana
de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre
de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por
la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el
Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente
referente a la Unidad Patronatoe Municipal San José sefiala que su finalidad esencial
es la ejecucion de las politicas de proteccién social definidas por la municipalidad a
favor de nifios, nifias y adolescentes, jévenes, adultos jévenes, adultos mayores, y
familias del comercio minorista, en el &mbito del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante oficic Nro. Oficlo No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0O de fecha 10 de
diciembre de 2021, suscrito por el abogado Pablo Antonio Santillan Paredes,
Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, se remite la Ordenanza PMU
No. 006-2021 ':ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITCQ METROPOLITANO DE
QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022",

Mediante Resolucién de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre
de 2021, el Directorlo de la Unidad del Patronato Municipal San José, aprobd el Plan
Operativo Anual y Proforma Presupuestaria 2022, conforme estructura programatica
y presupuestaria (metas, productos, actividades y presupuesto) contenida en el
INFORME-DP Nro.: 010 de la Direccion de Planificacion e Informe de Proforma
Presupuestaria adjunta en Memorando Nro, UPMS]I-DF-2021-0705-M.

Conforme reunién convocada en Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-1161-0, [a
Secretaria General de Planificacion emite directrices y lineamientos para la estructura
programatica a nivel de meta, actividad y tarea, modificando al producto por
actividad y a la actividad por tarea,

Mediante memorando Nro. UPMS]-DET-202-1667-M, de fecha 31 de agosto de 2022,
el Director de Ejecucién Técnica, Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera, valida los
siguientes informes técnicos:

+ Informe UPMSI-DET-JPAM-005-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la
Jefa de Unidad 2 de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adulto Mayor
(Encargada), Magister Irma Esthela Flores Mejia y Jefa de Unidad de
Ejecucién de Proyectos y Servicios de Jovenes / Adultos Jévenes, lLcda.
Rosalia Alexandra Puebla Martinez, justifica la necesidad de asignacién de
recursos para la adquisicidn de camisetas y gorras destinadas a los
usuarios que asisten a los centros, incremento de recursos para el servicio
de alimentacidén en comedores comunitarios y adquisicion de eguipos
tecnolégicos del proyecto "Centros de Atencién a las Diversidades con
Enfoque Intergeneracional”,

¢ Informe UPMSI-UD-UD-004-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, |a Jefa
de Unidad 1 en Ejecucion de Proyectos y Servicios - Discapacidad, Magister
Marfa Victoria Orbe Sabay, justifica la necesidad de redistribucion de
recursos para la adquisicion de adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas
en el proyecto “Inclusion y Atencién a las Discapacidades”.
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e Informe UPMSI-DET-JPAM-006-2022, de fecha 30 de agostc de 2022, la
Jefa de Unidad 2 de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adulto Mayor
(Encargada), Magister Irma Esthela Flores Mejia, justifica la necesidad de
redistribucion de recursos para contratar el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de (3)tres lavadoras y (2)dos secadoras
industriales y adquisicién de materiales de aseo personal destinada a
usuarios del proyecto "Residencia para la Atencidn Integral del Adulto
Mayor en Situacion de Vulnerabilidad”.

Mediante Memorando Nro, UPMS]-DP-2022-0490-M, de fecha 31 de agosto de
2022, la Directora de Planificacion, Magister. Nicole Alexandra Pérez Ruales, solicita
a la Direccién Financiera el “Informe Financiero de traspaso de crédito, a fin de
continuar con el trémite respectivo de criterio favorable de Ja Secretaria de
Planificacion.”

2. BASE LEGAL

Constitucidon de la Republica Art. 286, Las Finanzas Plblicas.

COQTAD Art, 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

Caédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3 Reformas

Presupuestarias, 2.4.3.1 Definicion, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

+ Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio
Econdmico 2022, remitidas con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0002-C del 19 de
enero de 2022,

s Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021, de fecha
02 de diciembre de 2021.

+ Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de 09 de enero de 2022, Secretaria

General de Planificacidn, Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, emite

"LINEAMIENTOS TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION - POA

2022

3. JUSTIFICACION Y ANALISIS

CENTROS DE ATENCION A LAS DIVERSIDADES CON ENFOQUE
INTERGENERACIONAL

+« Asignacidon de recursos para la adquisicion de camisetas y gorras
destinadas a los usuarios que asisten a los centros

El proyecto Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional,
a traveés de los Centros de Experiencia del Adulto Mayor y las Casas Metro Juventudes
brinda atencién a poblacidn adulta mayor, adulta joven y joven, brindando servicios
permanentes como: psicologia, apoyo social, terapia fisica, talleres IUdicos,
formativos y recreativos, actividades culturales, etc., por medio de distintos talleres
como: manualidades, computacién, baile, musica, ludoterapia, entre otros.

En este sentido, la Unidad Patronato Municipal San José atiende a poblacidn con alta

vulnerabilidad, motive por el cual la dotacién de camisetas vy gorras a los usuarios
Adultos Mayores y Jovenes favorecera a que estos efectlien sus presentaciones en

Pur ) 1
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eventos, ferias u otros espacios en igualdad de condiciones, ya que no todos tienen
los recursos para adquirir vestuarios {camisetas y gorras) especificos y/o ropa
adecuada para las distintas actividades que se realizan en el proyecto, esperando
crear al mismo tiempo un sentido de pertinencia en los beneficiarios que acuden a
los servicios.

+» Incremento de recursos para el servicio de alimentaciéon en comedores
.comunitarios.

La poblacitn adulta mayor estd amparada por [a Ley Organica de las personas adultas
mayores, misma que tiene como objeto promover, regular y garantizar la plena
vigencia, difusién y ejercicio de los derechos especificos de las personas adultas
mayores, en el marco del principio de atencion prioritaria y especializada, expresados
en la Constitucion de la Replblica, instrumentos internacionales de derechos
humanos y leyes conexas, con enfoque de género, movilidad humana, generacional
e intercultural. De Ia misma forma en dicho cuerpo legal dispone como deberes del
Estado, {...) b) Garantizar el acceso inmediato, permanente, y especializado a los
servicios del Sistema Nacional de Salud, incluyendo a programas de promocién de
un envejecimiento saludable y a la prevencién y el tratamiento pricritario de
sindromes geriatricos, enfermedades catastroficas y de alta complejidad.

Si bien los adultos mayores necesitan apoyo y atencidén para acceder a alimentos
nutritivos, los entornos alimentarios deben, a su vez, promover y apoyar una
alimentacion saludable, con el fin de dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS No.2 "Hambre Cero”, que se basa en satisfacer las necesidades
alimentarias inmediatas de las poblaciones vulnerables, poner fin al hambre,
conseguir la seguridad alimentaria y formentar una mejor nutricion,

El proyecto Centros de Atencién de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional,
a través de los Centros de Experiencia del Adulto Mayor brinda atencién a los adultos
mayores del Distrito Metropolitano de Quito, en donde se ha identificado casos de
personas adultas mayores en situacién de vulnerabilidad, que a pesar de participar
activamente en los talleres ofrecidos por la UPMS), sus condiciones de vida no son
éptimas, por lo que posterior a un analisis sociofamiliar y econémice, es necesario
brindar una alimentacién adecuada a la poblacidn vulnerable.

En este sentido, se procedié a revisar las fichas técnicas que se encuentran
catalogadas por el Servicio Nacional de Contratacion Plblica (SERCOP), considerando
la existencia de proveedores y la capacidad productiva, se puede determinar que el
valor destinado (USD $3,31) para la contratacién de este servicio no es suficiente,
Para determinar el servicio de alimentacion se procede a verificar la capacidad
productiva en otras fichas catalogadas para asegurar la prestacion del servicio a los
aduiltos mayores en situacion de vulnerabilidad y se determina la necesidad de
utilizar la ficha de servicio de alimentacion permanente con un coste de USD $4,75,
misma que si tiene capacidad productiva y cumple con los requerimientos del
proyecto (servicio de lunes a domingo, incluidos feriados, menls de acuerdo a
directrices generales para una dieta saludable) permitiendo responder
adecuadamente a las necesidades alimentarias y nutricionales de la poblacién
atendida.

+ Redistribucién de recursos para adquisicion de equipos tecnolégicos
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El proyecto Centros de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional en
sus (9) nueve Centros de Experiencia de Adulto Mayor y (4) Casa metros juventudes,
brindan diferentes servicios a los usuario en diferentes puntos, ferias o espacios
comunitarios, entre los que se encuentra el desarrollo de habilidades tecnolégicas
con distintos grados de intensidad; A la presente fecha, estos equipos tecnologicos
no funcionan adecuadamente debldo a que termind su vida Util y vigencia tecnolégica
prevista para este tipo de bienes.

El no contar con bienes adecuados para la prestacion de los servicios, incide en la
calidad estos, por lo que es necesario la adquisicion y/o reposicion de 47 equipos
tecnoibgicos, que serdn destinados al 81% de los funcionarios que labora
actualmente en el proyecto, prestando los servicios en los distintos puntos o espacios
del Distrito Metropolitano de Quito,

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias:

En el mismo proyecto:

730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado, en razbn que, una vez realizado
el levantamiento de la necesidad del proceso de adquisicion de materiales de
construccion y ferreteria para el mantenimiento (9) nueve Centros de Experiencia de
Adulto Mayor y (4) Casa metros juventudes, por parte de la direccion Administrativa,
se determiné gue existen recursos disponibles para su redistribucién.

730404 Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacién), en razon
que, una vez realizado el levantamiento de informacion para el proceso de
adquisicion de equipos de fisioterapia, se determina que existen recursos disponibles
para su redistribucion en el proyecto.

730505 Vehiculos (Arrendamiento), en razdn de que una vez realizado el proceso de
contratacion de camionetas se evidencia que existe saldos en la partida, generando
recursos disponibles para su redistribucién.

730804 Materiales de Oficina, en razén que, una vez realizado ¢l levantamiento de
informacién de suministros de oficina de los proyectos de la UPMS), se determina
que existen recursos disponibles para su redistribucion en el proyecto.

840103 Mobifiarios, en razén que, una vez realizando el levantamiento de la
necesidad de adquisicién de equipos comunicaciones en coordinacién con la Direccion
de Comunicacién de la UPMS]J, se determina que el presupuesto requerido es menor
al saldo actual de la partida, por lo que existen recursos disponibles para su
redistribucién en el proyecto.

840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos, en razdn que, una vez realizado
el andlisis para renovacion de los equipos informaticos del proyecto, algunos equipos
e insumos son considerados como Maquinarias y Equipos de larga duracion y sujetos
a control, por tal motivo es necesario realizar ia distribucion de la partida 840107
para financiar |a adquisicidn de los equipos tecnolégicos.

Del Proyecto Atencién a la Primera infancia;

730606 Honorarios por Contratos Civifes de Servicios:

Par un
Patronate Municipal t |
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Para el presente afio 2022, segin el documento metodoldgico “Indice de Priorizacion
de la Unidad Patronato Municipal San José 20217, fueron definidas 31 parroquias del
D.M.Q. para la implementacién de la Modalidad Atencién Lidica del Proyecto
Atencién a la Primera Infancia, en 40 mercados y 10 ferias, con 55 educadoras
comunitarias, que se tenia previsto se ejecute desde el mes de mayo de 2022,

Desde la jefatura del proyecto Atencidn a la Primera Infancia, se realizd un Estudio
de Viabilidad para la Apertura de la Modalidad Atencién Lidica del Proyecto Atencion
a la Primera Infancia en Mercados, Ferias y Servicios Municipales en Parroquias
Priorizadas del D.M.Q por el Documento Metodoldgico, con el fin de contar con
informacion actualizada para definir los establecimientos que cumplen con los
criterios técnicos de infraestructura para la implementacion del servicio,
determinando 24 mercados y 5 ferias en 26 parroquias, desde el mes de julio de
2022.

En este contexto, se establecid el Plan Piloto para la Implementacion de la Modalidad
Atencion Lidica en 20 Mercados, 2 Centros de Erradicacién de Trabajo Infantil, 2
Centros Municipales de Educacién Inicial y 5 Ferias, en 26 Parroquias Priorizadas del
D.M.Q.; con 7 educadoras comunitarias que comenzarian la ejecucion el 01 de
septiembre del presente afio.

Por lo antes mencionado, al reducir el nimero de educadoras comunitarias y debido
al aplazamiento del tiempo de implementacion del servicio de atencién lidica, se
determina que existen recursos disponibles para su redistribucién en el proyecto.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al
cumplimiento de las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José
y a la consecucion de las metas institucionales.

INCLUSION Y ATENCION A LAS DISCAPACIDADES

s Redistribucién de recursos para adquisiciéon de materiales, herramientas
e insumos para adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas para personas
con discapacidad.

En el primer periodo del presente afio 2022, se ha identificado 23 usuarios con
necesidad de adaptaciones ortésicas o ayudas técnicas en los Centros, puntos y
brigadas de atencion del Proyecto de Inclusidn a las discapacidades; durante dicho
periodo se logré realizar 20 adaptaciones.

Las adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas, cumplen una funcién necesaria e
importante para la vida de las personas con discapacidad, ya que no sclamente
ayudan a prevenir o corregir deformaciones ostecmusculares que a mas de ser
dolorosas no les permiten realizar actividades de la vida diaria siendo dependientes
de sus cuidadores; con la implementacion de las adaptaciones ortésicas o ayudas
téenicas se lograrfa mejorar su calidad de vida y la inclusidn en el ambito famitiar,
social y escolar.

Es asf que, considerando la importancia de las adaptaciones ortésica y ayudas técnica
es necesario contar con adecuados materiales, herramientas e insumos, que
permitan aumentar la capacidad de atencién y recepcion de usuarios con esta
necesidad.
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Los fondos se tomaran de la siguiente partida presupuestaria

En el mismo provecto

840104 Maquinarias y equipos, en razén de que, una vez realizado el estudio de
mercado para la adquisicion de materiales, herramientas e insumos para
adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas de personas con discapacidad, se establecid
el precio referencial, mismo que se ajustaba al presupuesto planificado en el proyecto
con la partida 840104, sin embargo, una vez realizada la verificacion de los items
en el catdlogo de bienes y clasificador presupuestario, por las areas de bienes vy
presupuesto de la entidad, se determiné que se requiere restructurar
financieramente el monto asignado en las partidas presupuestarias: 730802,
730811, 730813, 730820, 730826, 731406 y 840106.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta al servicio entregado y aporta al
cumplimiento de las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José
y a la consecucidn de las metas institucionales.

RESIDENCIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

+ Redistribucién de recursos para contratar el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de (3) tres lavadoras y (2) dos secadoras
industriales.

E| servicio que se pretende contratar es necesario e imprescindible para atender las
revisiones obligatorias y garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
lavadoras y secadoras industriales del centro, permitiendo disponer de los mismos
en condiciones éptimas y garantizar su operatividad de modo que se posibilite la
correcta prestacion de las funciones operativas.

Por tanto, existe la necesidad especifica para el mantenimiento adecuado de estos
equipos con el fin de que presten el servicio adecuado para el lavado y secado de:
Menaje de dormitorio (incluye: sabanas, cobijas), insumos de aseo de usuarios
(toallas de uso diario para la limpieza de los usuarios) y vestimenta de los usuarios
(incluye: pantalones, camisas, lenceria, entre otros).

Tanto los equipos de lavadoras como las secadoras deben pasar revisiones periddicas
para garantizar que estdn en condiciones de ser utilizados sin riesgo para los
trabajadores, garantizando de esta forma la seguridad de los ciudadanos.

« Redistribucién de recursos para adquisicibn de materiales de aseo
personal

La higiene personal y del entorno va mucho mas alia de las meras précticas de aseo.
Es uno de los componentes fundamentales de un estilo de vida saludable y se
encuentra relacionada con otros temas como la alimentacion, el ejercicio fisico y la
salud mental.

En consecuencia, el aprendizaje de habitos de higiene y cuidados personales cumplen
funciones importantes en la formacion integral de las personas:

« Mejorar la salud y el bienestar del individuo y la comunidad.
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« Prevenir la aparicion y desarrollo de enfermedades.
+ Contribuir a la formacién de una imagen positiva de si mismos.

El centro de alojamiento temporal, a través del equipo de auxiliares de enfermeria,
realiza actividades diarias de limpieza personal a los usuarios, con la finalidad de
salvaguardar la saiud e higiene y evitar riesgos de contraer infecciones relacionadas
con la atencion sanitaria.

Es asi que, para fortalecer y promover factores protectores de salud entre ellos la
higiene y los habitos saludables, desde un enfoque de calidad de vida, derechos y
participacion es necesario adquirir materiales de aseo personal.

Los fondos se tomaran de la siguiente partida presupuestaria

En el _mismo proyecto

730209 Servicios de Aseo, en razdn que una vez realizado el procedimiento de
contratacién para el “servicio de recoleccién de desechos sdlidos infecciosos”, existen
recursos disponibles para su redistribucion en el proyecto.

Es Iimportante mencionar que, el presente traspaso de crédito cuenta con
disponibilidad de fondos en los proyectos: Enfoque Intergeneracional, Inclusién y
Atencidn a las Discapacidades y Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor
en Situacién de Vulnerabilidad ejecutado por la Unidad Patronato Municipal San José,
conforme los recursos aprobados mediante Ordenanza Nro. PMU No. 006-2021,
sancionada el 09 de diciembre de 2021.

Los movimientos presupuestarios que se detallan en el cuadro de Traspaso de
Crédito cumplien con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del
Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacién
(COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma &area, programa o
subprograma, siempre gue en el programa, subprograma o partida de que se tomen
los fondos haya dispoenibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

Conforme lo solicitado en memorando UPMS]-DET-2022-1667-M, por la Direccién
Administrativa a continuacion se detalla los movimientos presupuestarios que son
necesarios realizar en los proyectos: Enfoque Intergeneracional, Inclusién vy
Atencion a las Discapacidades y Residencia para la Atencion Integral del Adulto
Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, segln el siguiente detalle:
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Programa: Atencidon a Grupos Vulnerables

Proyectos: Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional y
Atencion a la Primera Infancia

Fuente: 001

Codificado
ctual

de Alimentacién 346.750,00 346.750,00 61.122,00 407.872,00
730402
Edificios,
Locales, 80.000,00 80.000,00 - {52.070,00) 27.930,00
Residencias v
Cableado
730404
Maquinarias y
Equipos 2.829,74 2.829,74 - (2.829,74) -
(Instalacién,
Mantenimiento
730505
Vehiculos 43.956,00 16.830,72 - {14.994,72} 28.961,28
(Arrendamiento)
Centros de 730802
Atencién a las | Vestuario,
Diversidades con | Lencesia, - - 130.000,00 - 130.000,00
Enfoque Prendas de
Intergeneracional | Proteccion y Ac
730804
Materiales de 20.470,22 20.470,22 - {9.922,22) 10.548,00
Oficina
731404
Maquinarias y - - 5.525,00 - 5.525,00
Equipos .
840103
Mobiliarios
840104
Maquinarias y 5.520,32 5.520,32 4.879,68 - 10.400,0C
Equipos
840107
Eguipos,
Sistemas y 88.510,00 88.510,00 - {48.210,00) 40.300,00
Paquetes
Informatices
730606
Honorarios por
Centratos 519.570,00 519.570,00 - (65.000,00) 454.,570,00
Civiles de
Servicios
Total Total 1.187.606,28 | 1.160.481,00 | 201.526,68 | (201.526,68) | 1.187.606,28
Fuente: Cédula Presupuestaria SIPART al 31/08/202

80.000,00 80.000,00 - {8.500,00) 71.500,00

Atencién a la
Primera Infancia

Movimiento presupuestario entre proyectos:

Centro de Atencion de fas
Diversidades con Enfoque 1.785.303,73| 65.000,00 - 1.850.303,73
Intergeneracignal
Atencion a la Primera Infancia | 6.192.745,76 - (65.000,00) | 6.127.745,76

Por un
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Programa: Atencion a Grupos Vulnerables
Proyecto: Inclusién y Atencion a las Discapacidades
Fuente: 001

730802 Vestuario Lenceria, Prendas . _ _

de Proteccion y Ac 198,52 198,52

730811 Insumos, Materiales y -

Suministros para Canstruccion 6.300,00 6.300,00 1.205,00 7.505,00

730813 Repuestos y Accesorios - - 90,13 - $0,13

730820 Menaje y Accesorios _ . _

Descartables 20,00 20,00

730826 Dispositivos Médicos de Uso 300,00 300,00 2.312,00 _ 2.612,00

General

731406 Herramientas y Equipos . _ _

menores 270,71 270,71

840104 Maquinarias y Equipos 19.516,00 19.516,00 - (5.193,39) | 14.322,61

840106 Herramientas - - 1.097,03 - 1.097,03
Total 26,116,00 | 26.116,00 | 5.193,3% |(5.193,39)| 26.116,00

Fuente: Cédula Presupuestaria SIPART al 31/08/2022

Programa: Atencién a Grupos Vulnerables

Proyecto: Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion de
Vulnerabilidad

Fuente: 001

730209 Servicios de Aseo, Lavado

de Vestimenta 42.300,00 12.300,00 - {10.684,05) | 31.615,55

730805 Materiales de Aseo 2.015,95 "2.015,95 7.784,05 - 9.800,00

730813 Repuestos y Accesorios - - 2.900,00 - 2.500,00
Total 44.315,95 | 14.315,95 | 10.684,05 |(10.684,05)| 44.315,95

Fuente: Céiula Presupuestaria SIPARI al 31/08/2022

4, CONCLUSIONES

La solicitud de traspaso de crédito del Programa Atencién a Grupos vulnerables de
los proyectos: Enfoque Intergeneracional, Inclusién y Atencion a las Discapacidades
vy Residencia para la Atencidon Integral del Adulto Mayor en Situacion de
Vulnerabilidad, cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y
257 del COOTAD

El Informe presupuestario de los traspasos de crédito se ha realizado con los
siguientes sustentos:

» Requerimiento de la Direccidn de Ejecucidon Técnica en.informes: UPMS]-DET-
JPAM-005-2022, UPMSI-UD-UD-004-2022, UPMS]-DET-JPAM-006-2022.

w2 QUito | =
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El traspaso de crédite no implica un incremento en el techo presupuestario de la
Unidad del Patronato Municipal San José.

El traspaso de crédito de los proyectos: Enfoque Intergeneracional, Inclusion y
Atencion a las Discapacidades y Residencia para la Atencién Integral del Adulto
Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, cumplen con las Disposiciones Generales
para el Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitano de Quito-Ejercicio
Econémico 2022, son realizados dentro de una misma area, programa,
subprograma; y las partidas presupuestarias de los proyectos afectados y fondo de
financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos, este informe es
favorable para efectuar el traspaso de crédito solicitado.

5. RECOMENDACIONES

Por lo expuesto vy a fin de cumplir con los procedimientas legales, se requiere
proceder con el trdmite pertinente en las instancias respectivas que viabilice el
registro en el sistema SIPARI y emisién de la Resolucidn de Traspasos
Presupuestarios, solicitado por la Direccién de Ejecucién Técnica,

6. ANEXOS

o Documentos de justificacidon de la Direccidén de Ejecucion Técnica
* Reporte Cedula Sipari 31/08/2022

7. FIRMAS
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Memorando Nro. UPMS]J-DP-2022-0490-M
Quito, D.M., 31 de agosto de 2022

PARA: Sra. Lcda, Natalia Elizabeth Leén Hermosa
Directora Financiera
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
FINANCIERA

ASUNTOQ: Solicitud de Informe Financiero para Traspaso de Crédito de proyectos de
inversién

De mi consideracion:

Mediante circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero de 2022, la
Secretaria General de Planificacién, Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite los
"Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversién”, que regirdn para el
gjercicio fiscal 2022, los cuales en su numeral 5.3. DOCUMENTOS HABILITANTES en
su primer ftem sefiala “...E! responsable de Planificacidn de la UR o quien hiciere sus
veces deberd coordinar de forma previa e interna con los responsables de la efecucién
delflos proyectols y responsable financiero de la entidad, sobre la informacidn gue se
anexe al “Informe técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversién”, como
documentos de respaldo...”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-1667-M, de fecha 31 de agosto de 2022,
el Director de Ejecucién Técnica, Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera, selicita al Director
de la Unidad Patronate Municipal San José, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales,
“(...) se disponga a quien corresponda, se proceda con el Traspaso de Créditos segiin
corresponda (...)"” para lo cual adjunta los siguientes informes técnicos:

e Informe UPMSJ-DET-TPAM-005-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de
Unidad 2 de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adulte Mayor (Encargada),
Magister Irma Esthela Flores Mejia y Jefa de Unidad de Ejecucién de Proyectos y
Servicios de Jovenes / Adultos J6venes, Leda. Rosalia Alexandra Puebla Martinez,
justifica la necesidad de asignaci6én de recursos para la adquisicion de camisetas y
gorras destinadas a los usuarios que asisten a los centros, incremento de recursos
para el servicio de alimentacién en comedores comunitarios y adquisicion de
equipos tecnoldgicos del proyecto “Centros de Atencién a las Diversidades con
Enfoque Intergeneracional”,

¢ Informe UPMSJ-UD-UD-004-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de Jefe
de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios - Discapacidad, Magister Maria
Victoria Orbe Sabay, justifica la necesidad de redistribucidn de recursos para la
adquisicién de adaptaciones ortésicas y ayudas t€cnicas en el proyecto *“Inclusion y
Atencidn a las Discapacidades”.
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Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0490-M
Quito, D.M., 31 de agosto de 2022

e Informe UPMSI-DET-JPAM-006-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, la Jefa de
Unidad 2 de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Adulto Mayor (Encargada), Magister
Irma Esthela Flores Mejia, justifica la necesidad de redistribucién de recursos para
contratar el servicio de mantenimiento preventive y correctivo de (3)tres lavadoras y
(2)dos secadoras industriales y adquisicion de materiales de aseo personal destinada a
usuarios del proyecto “Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en
Situacién de Vulnerabilidad”.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSJI-DET-2022-1667-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs.
Edwin Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccién de Planificacidn lo siguiente:
"Autorizado, favor continuar con el trdmite correspondiente.”.

En este sentido, solicito se emita el informe financiero de traspaso de crédito, a fin de
continuar con el trdmite respectivo de criterio favorable de la Secretaria de
Planificacién..

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales

DIRECTORA DE PLANIFICACION

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
PLANIFICACION

Referencias:
- UPMSJ-DET-2022-1667-M

Anexos:
- Informes_Técnicos.zip

Copia:
Sr. Mgs. Jorge Rolando Taipicafia [sa
Especialista de Planificacion (Seguimiento)
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Sr. Ing. Miguel Angel Vaca Rogel
Asesor 2
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Memorande Nro. UPMSJ-DP-2022-0490-M
Quito, D.M., 31 de agosto de 2022

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION

Sr. Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera

Director de Ejecucién Técnica )

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION
TECNICA

Elaborado per: Jorge Rolando Taipicafia Isa jrti UPMSJ-DF  |2022-08-31

probado por: Nicole Alexandra Pérez Ruales NAPR UPMSI-DP | 2022-08-31
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< NICOLE ALEXANDRR
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Memorando Nro. UPMS])-DET-2022-1667-M
Quito, D.M., 31 de agosto de 2022

PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director ,
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Solicitud de reforma y/o traspaso de créditos POA 2022, procesos de la
Direccidn de Ejecucién Técnica

De mi consideracion:

La Unidad Paironato Municipal San Jos€, es una entidad dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de
diciembre de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes
por la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente
referente a la Unidad Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la
ejecucidn de las politicas de proteccidn social definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifias y adolescentes, jévenes, adultos jévenes, adultos mayores, y familias del
comercio minorista, en el ambito del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0O de fecha 10 de diciembre de
2021, suscrito por el abogado Carlos Santillin, se remite la Ordenanza PMU No.
006-2021 “ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPQOLITANO
DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022".

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, la Secretaria . General de
Planificacién emite los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de
inversidn” que regirdn para el afio 2022, mismo en el que se emiten los anexos y formatos
para su curnplimiento.

Con fecha 30 de agosto de 2022 las Jefaturas de Unidad de la Direccién de Ejecucidén
Técnica elaboran, y se suscriben los Informes Técnicos de Solicitud de Validacién de
Reforma y/o Traspasos de Crédito al Plan Operativo Anual 2022 de los proyectos:

- Inclusién y Atencion a las Discapacidades,
- Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, y

- Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad.

Con estos antecedes, y una vez validados los “Informes Técnicos de Solicitud de
Validacion de Reforma y/o Traspasos de Crédito al Plan Operativo Anual 2022”, me

Patronato Munlcionl | s Forun o



Municipio
de Quito

Memorandoe Nro. UPMSJ-DET-2022-1667-M
Quito, D.M., 31 de agosto de 2022

permito solicitar se disponga a quien corresponda, se proceda con el Traspaso de Créditos
seglin corresponda, conforme informes adjuntos a ia presente solicitud.

Adicionalmente, debo manifestar que la presente reforma estd proyectada para
implementar y repotenciar las dreas y servicios que se prestan a nuesiros usuarios desde
los diferentes centros, por lo tanto, no afecta a los objetivos, metas establecidas ni a la
calidad de los productos a ser entregados en los proyectos de la Unidad Patronato
Municipal San José, en beneficio de la poblacién vulnerable.

Por la atencién que se digne dar al presente, anticipo mi agradecimiento.
Con sentimientos de distingnida consideracion.

Atentamentea,

Documento firmado elecironicamente

Mgs. Byron Daniel Cuesta Herrera

DIRECTOR DE EJECUCION TECNICA

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

Anexos!
- IT_Discapacidades 30082022-signed-signed-signed.pdi
- IT_Diversidades con Enfoque intergeneracional 30082022-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
- IT_Residencia adulto mayor 30082022 final-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Sr. Ing. Diego Andrés Aguas Quezada
Especialista de Ejecucién Técnica .
UEEDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION
TECNICA

Se. Mgs. Jorge Rolando Taipicafia Isa
Especialista de Planificacién (Seguimiento} .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION
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Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-1667-M

Quito, D.M., 31 de agosto de 2022

Elaborado por: Byron Daniel Cuesta Herrera BDCH UPMSJ-DET |2022-08-31
Flaborado par: Diego Andrés Aguas Quezada daaq UPMS)-DET |2022-08-31
Revisado por: Byron Daniel Cuesta Herrera BCCH UPMSI-DET |2022-08-31
A probade por: Byron Danie! Cuesta Herrera BDCH UPMSI-DET |2022-08-31
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UNIDAD PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE

DIRECCION DE EJECUCION TECNICA / JEFATURA DE SERVICIOS DE
DISCAPACIDADES

INFORME TECNICO DE SOLICITUD DE VALIDACION DE
REFORMA Y/O TRASPASOS DE CREDITO AL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2022

UPMSJ-DET-UD-004-2022
30/08/2022
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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Patronatc Municipal San José, es una persona jurldica, dependiente de la Alcaldia
Metropelitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de
2008, la misma que fue codificada, acogida v derogada en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidid el Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal San
José sefala que su finalidad esencial es |2 ejecucion de las politicas de proteccion social definidas por
la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jovenes, aduftos mayores, v
familias del comercio minorista, en el ambito del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de 2021,
suscrito por el abogado Pablo Antonio Santilldn Paredes, Secretaric General del Concejo
Metropolitano de Quito, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, la Secretaria General de Planificacién emite los
“Linearnientos para traspasos de créditos de proyectos de inversion” que regirdn para el afio 2022,
mismo en el que se emiten los anexos y formatos para su cumplimiento.

El presente proyecio, pretende generar procesos de promocidn social, habilitacion, rehabilitacion y
prevencion de las discapacidades, mediante mecanismos de inclusion e intervenciones terapéuticas
multidisciplinarias, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con
discapacidad v fomentar la corresponsabilidad familiar.

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITO

El proyecto Inclusién y Atencién a las Discapacidades ofrece servicios terapéuticos multidisciplinarios
a personas con todo tipo de discapacidad vy edad, y a sus cuidadores en los centros de atencion a las
discapacidades de Conocoto, 24 de Mayo y Carapungo.

+ Redistribucién de recursos para adquisicién de materiales, herramientas e insumos
para adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas para personas con discapacidad.

En el primer periodo del presente afio 2022, se ha identificado 23 usuarios con necesidad de
adaptaciones ortésicas o ayudas técnicas en los Centros, puntos y brigadas de atencidn del Proyecto
de Inclusion a las discapacidades; durante dicho periodo se logrd realizar 20 adaptaciones.

Las adaptaciones ortésicas vy ayudas técnicas, cumplen una funcién necesaria e importante para la
vida de las personas con discapacidad, ya que no solamente ayudan a prevenir o corregir
deformaciones osteomusculares que a mas de ser dolorosas no les permiten realizar actividades de
la vida diaria siendo dependientes de sus cuidadores; con la implementacidén de las adaptaciones
ortésicas o ayudas técnicas se lograria mejorar su calidad de vida y [a inclusién en el dmbito familiar,
social y escolar.

Es asi que, considerando [z importancia de las adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas es necesario

contar con adecuados materiales, herramientas e insumos, que permitan aumentar lz capacidad de
atencion y recepcién de usuarios con esta necesidad.
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La cobertura es de 2.250 personas con discapacidad y cuidadores atendidos en los centros de
discapacidades.

Los fondos se tomaran de la siguiente partida presupuestaria dentro del mismo proyecto:

840104 Magquinarias y equipos, en razén de que, una vez realizado el estudio de mercado para 2
adquisicién de materiales, herramientas e insumos para adaptaciones ortésicas y ayudas técnicas de
personas con discapacidad, se establecit el precio referencial, mismo que se ajustaba al presupuesto
planificado en el proyecto con la partida 840104, sin embargo, una vez realizada la verificacion de los
ftems en el catalogo de bienes y clasificador presupuestario, por las dreas de bienes y presupuesto de
la entidad, se determind que se requiere restructurar financieramente el monto asignado en ias
partidas presupuestarias: 730802, 730811, 730813, 730820, 730826, 731406 vy 840106.

Finaimente, el traspaso propuesto no afecta al servicio entregado y aporta al cumplimiento de las
actividades propias de la Unidad Patrenato Municipal San José y a la consecucién de las metas
institucionales.

Proyecto: Inclusién y Atencién a las Discapacidades

FUENTE: Q01
Tabla 1.
) PARTIDA / “ NUEVD
META ACTIVIDAD TAREA DENOMINACION CODIFICADC | INCREMENTO REDUCCION CODIEICADG
Proveer de maquinaras y
SENSIBILIZAR A Zﬁuéﬂgc?ﬁf d';’
20.000 PERSONAS A CONCIENTIZAR A LA adaptaciones necesarias ?3080?
TRAVES DE Vestuario
POBLACION EN TEMAS para la prevenciény
TALLERES EN Lanceria, 198,52 198,52
DE DISCAPACIDADES Y tratamiento de
TEMATICAS AFINES alteraciones Prendas de
VINCULADAS A musculoesquelaticas de Proteccidn y A
DISCAPACIDADES | q
as personas con
discapacidad
INTERVENCION .
repeunica | PR PR
MULTIDISCIPLINARIA ¥ intervencién tel:a éutica
ATENDER A 2.250 MECANISMOS DE multidiscipli nai:i a
PERSONAS CON INCLUSION mecan]smospde inclu:":dn 730811 Insumas,
DISCAPACIDAD Y ECONGMICA ¥ SOCIAL A econdmica v sodal a Materiales !
CUIDADORES EN PERSONAS CON araomas con d‘{sca o iriad | suminiatros ‘;m 6.300,00 1.205,00 7.505,00
CENTROS, PUNTOS DISCAPACIDAD EN LOS P sus cuidadores zn los Cons P
COMUNITARIOS ¥ CENTROS, PUNTOS ¥ o t‘m o o
BRIGADAS. COMUNITARIOS ¥ REros, punk
comunitarios y brigadas
BRIGADAS DE de Atencién a
ATENCION A Discapacidades
DISCAPACIDADES. P :
Provaar de maquinarias y
sousnzu e
20.000PERSONAS A | onciENTIZAR A LA adaptaciones necesarias
TRAVES DE 730813
TALLERES EN POBLACION EN TEMAS para la prevencién y RenUEStos 90,13 80,13
! DE DISCAPACIDADES Y tratamiento de P ¥ ¢ !
TEMATICAS AFINES alteraci Accesorios
VINCULADAS A el e'afj':l'zf cde
DISCAPACIDADES usculoesqueletica
las personas con
discapacidad
SEMNSIBILIZAR A Proveer de maquinanias y
20.000 PERSDNAS A CONCIENTIZAR A LA aquipos p’ara la
TRAVES DE elaboracién de 730820 Menaje y
POBLACION EN TEMAS - .
TALLERES EN adaptaciones necasarias Accesorios 20,00 20,00
DE DISCAPACIDADES Y .
TEMATICAS AFINES para la pravancidn y Descartables
VINCULADAS A tratamiente de
DISCAPACICADES alteracionas
4
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musculoesqueléticas da
las personas con
discapacidad
INTERVENCION
TERAPEUTICA
MULTIDISCIPLINARIA Y moé‘;t;;sdjgﬁf:ﬂ::::al
ATEMCER A 2.250 MECANISMOS DE utilizades parga la
PERSONAS CON INCLUSION intarvencidn en £asos 730826
DISCAPACIDAD ¥ ECONGMICA Y SOCIAL A neurcldgicos v facilitar el Dispositivos
CUIDADORES EN PERSONAS CON tratgamie‘l{lto de wédicos de Usa 300,00 231200 2.612,00
CENTROS, PUNTOS | DISCAPACIDAD EN LOS alteraciones General
COMUNITARIOS Y CENTROS, PUNTOS neuromusculoasaueléticas
BRIGADAS. COMUMITARIOS Y en niftos, 63;{“5 y
BRIGADAS DE o .
ATENCION A adultos con discapacidad
DISCAPACIDADES,
Provaer de maquinarias v
sonsuze e
20.000 PERSONAS A CONCIENTIZAR A LA adaptaciones necesarias
TRAVES DE POBLACION EN TEMAS para fa prevencién y 731406
TALLERES EN DE BISCAPACIDADES Y tratamiento de He_rramlentas ¥ 270,71 270,71
TEMATICAS AFINES alteraciones Equipos menores
VINCULADAS A musciioasqueléticas de
DISCAPACIDADES 9
las personas con
discapacidad
Praveer de maquinarias y
SENSIBILIZAR A 2;”;2‘::3’;;“ d':
20, R
0.000 PERSONAS A CONCIENTIZAR A LA adaptaciones necesarias
TRAVES DE POBLACION EN TEMAS para [a prevencion y 840104
TALLEFES ENW DE DISCAPACIDADES ¥ tratamiento de Maquu:nanas ¥ 15.516,00 -5.193,39 14,322,61
TEMATICAS AFINES alteraciones Equipos
VINCULADAS A musculoasqueléticas de
DISCARPACIDADES 4
las personas con
discapacidad
Proveer de magquinarias y
sz st
204
0 0.'}2:52:%‘:% A COMCIENTIZAR A LA adaptaciones necesarias
POBLACION EN TEMAS para la prevencidn y 840106
2‘:';\:?;2:? DE DISCAPACIDADES ¥ tratamiento de Herramientas 1.097,03 1.097.03
VINCULADAS A AFINES allteraclolrtn:_s .
DISCAPACIDADES musculoesquelglicas ae
las personas con
discapacidad
TOTAL 26,116,00 5.193,39 -5.193,39 26.116,00

3. CONCLUSION

Es necesario realizar el incremento en las partidas presupuestarias mencionadas en el presente
informe, con el fin de Implementar el Taller de Oriesis, necesario para mejorar los servicios que se
presta a la poblacién vulnerable objetiva del Proyecto Inclusién y Atencion a las Discapacidades, v a
su vez mejorar la calidad del servicio que se entrega.

La disminucion en la partida presupuestaria no afectard a la calidad y ejecucion de los servicios que
se prestan en el proyecto.

4, RECOMENDACION

Se recomienda v solicita, se realicen los trdmites pertinentes para la reforma al POA 2022 conforme
los movimientos indicados en el presente Informe, mismos que permitirdn financiar las partidas
presupuestarias para continuar con los procesos de contratacion, y de esta forma asegurar la entrega
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de un servicio de calidad a2 los usuarics.

5. FIRMAS

ACCIONES

Elaboracion:

NOMBRE

Maria Victoria
Orbe Sabay

Jefe de Unidad 1 en
Ejecucién de
Proyectos y Servicios

- Discapacidad

Flrrada slectrdnl caacate pars

MARIA
VICTORIA

30 de agosto
de 2022

Especialista de

ez, Firmade alecrfnicenante pars

DBIEGO ANDRES

30 de agosto

ision: i . . AR % AGUAS OUEZADA
Revision Diego Aguas Q Ejecucion Tecnica T de 2022
- Director de Ejecucion ; 30 de agosto
Aprobacion: Byron Cuesta Técnica de 2022
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DIRECCION DE EJECUCION TECNICA
JEFATURA DE ADULTO MAYOR
JEFATURA DE JOVENES

INFORME TECNICO DE SOLICITUD DE VALIDACION DE
REFORMA Y/O TRASPASOS DE CREDITO AL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022

UPMSJ-DET- JPAM -005-2022
30/08/2022
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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una entidad dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de
diciembre de 2008, la misma gue fue codificada, acogida v derogada en todas sus partes por la
Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el Codigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a Ja Unidad
Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucidn de las politicas de
proteccion social definidas por [a municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jévenes,
adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minerista, en el dmbito del Distrito
Metropolitano de Quito.

Mediante Oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-5GCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de
2021, suscrito por el abogado Carlos Santillan, se remite la Ordenanza PMU No, 006-2021
"ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2022",

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, la Secretaria General de Planificacién emite
los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversion” que regiran para el afio
2022, mismo en el que se emiten los anexos v formatos para su cumplimiento,

La poblacidn anual en situacidn de vulnerabilidad a atender en el proyecto representa més de
20.000 adultos mayores; 2.000 adolescentes, jovenes y adultos jdvenes y 20.000 personas
sensibilizadas en prevencion y promaocion de derechos.

Los Centros de Atencién de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional brinda servicios de
psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional, trabajo social, talleres recreatives y formativos
{virtuales y/o presenciales), visitas domiciliarias y/o brigadas de atencidn moviles, eventos
culiurales y estrategias para desarrollo de microemprendimientos; ejecutados a través de tres{3)
Centros de atencidn a jévenes, ocho (8) Centros de la Experiencia del Adulto Mayor - CEAM,
guinientos un (501) puntos 60 y Piquito y plataformas digitales.

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITO

* Asignacién de recursos para la adquisicidn de camisetas y gorras destinadas a los usuarios
que asisten a los centros

El proyecto Ceniros de Atencion de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, a través de
los Centros de Experiencia del Adulto Mayor v las Casas Metro Juventudes brinda atencién a
poblacion adulta mayor, aduilta joven y joven, brindando servicios permanentes como:
psicologia, apoyo social, terapia fisica, talleres lddicos, formativos v recreativos, actividades
culturales, etc., por medio de distintos talleres como: manualidades, computacion, baile,
musica, fudoterapia, entre otros.
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En este sentido, la Unidad Patronato Municipal San José atiende a poblacién con alta
vulnerabilidad, motivo por el cual ja dotacién de camisetas y gorras a los usuarios Adultos
Mayores y Jovenes favorecerd a que estos efectden sus presentaciones en eventos, ferias u
otros espacios en igualdad de condicicnes, ya que no todos tienen los recursos para adquirir
vestuarios (camisetas y gorras) especificos y/o ropa adecuada para las distintas actividades que
se realizan en el proyecto, esperando crear al mismo tiempo un sentido de pertinencia en los
beneficiarios que acuden a los servicios.

¢ Incremento de recursos para el servicio de alimentacidn en comedores comunitarios.

La poblacién adulta mayor estd amparada por la Ley Organica de las personas adultas mayores,
misma gue tiene como objeto promover, regular y garantizar la plena vigencia, difusion y
ejercicio de los derechos especificos de las personas adultas mayores, en el marco del principio
de atencién prioritaria y especializada, expresados en la Constitucién de la Republica,
instrumentos internacionales de derechos humanos y leyes conexas, con enfoque de género,
movilidad humana, generacional e intercuftural. De la misma forma en dicho cuerpo legal
dispone como deberes del Estado, {...} b) Garantizar el acceso inmediato, permanente, y
especializado a los servicios del Sistema Nacional de Salud, incluyendo & programas de
promocién de un envejecimiento saludable y a la prevencién y el tratamiento prioritario de
sindromes geriatricos, enfermedades catastroficas y de alta complejidad.

Si bien los aduftos mayores necesitan apoyo y atencion para acceder a alimentos nutritivos, los
entornos alimentarios deben, a su vez, promover y apoyar una alimentacién saludable, con el
fin de dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS No.2 “Hambre Cerc”, que
se basa en satisfacer las necesidades alimentarias inmediatas de las poblaciones vuinerables,
poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y fomentar una mejor nutricién.

El proyecte Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional, a través de
fos Centros de Experiencia del Adultc Mayor brinda atencién a los adultos mayores del Distrito
Metropolitanc de Quito, en donde se ha identificado casos de personas adultas mayores en
situacién de vulnerabilidad, que a pesar de participar activamente en {os talleres ofrecidos por
la UPMSJ, sus condiciones de vida no son 6ptimas, por lo que posterior a un andlisis sociofamiliar
y econ@mico, es necesario brindar una alimentacién adecuada a la poblacidn vulnerable.

En este sentido, se procedié a revisar las fichas técnicas que se encuentran catalogadas por el
Servicio Nacional de Contratacidn Pablica (SERCOP), considerando la existencia de proveedores
vy la capacidad productiva, se puede determinar que el valor destinado (USD $3,31) para la
contratacién de este servicio no es suficiente. Para determinar el servicio de alimentacidn se
procede a verificar la capacidad productiva en otras fichas catalogadas para asegurar la
prestacién del servicio a los adultos mayores en situacion de vuinerabilidad y se determina la
necesidad de utilizar la ficha de servicio de alimentacién parmente con un costo de USD $4,75,
misma que si tiene capacidad productiva y cumple con los requerimientos del proyecto {servicio
de lunes a domingo, incluidos feriados, menus de acuerdo a directrices generales para una dieta
saludable) permitiendo responder adecuadamente a las necesidades alimentarias vy
nutricionales de la poblacién atendida.

» Redistribucion de recursos para adquisicidn de equipos tecnoldgicos
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El provecto Centros de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional en sus {9}
nueve Centros de Experiencia de Adulto Mayory (4) Casa metros juventudes, brindan diferentes
servicios a los usuario en diferentes puntos, ferias o espacios comunitarios, entre los que se
encuentra el desarrcllo de habilidades tecnolégicas con distintos grados de intensidad; A Ia
presente fecha, estos equipos tecnolégicos no funcionan adecuadamente debido a que termind
su vida Util y vigencia tecnologica prevista para este tipo de bienes.

El no contar con bienes adecuados para la prestacion de Jos servicios, incide en la calidad estos,
por lo que es necesario [a adquisicion y/o reposicidn de 47 equipos tecnotégicos, que serdn
destinados al 81% de los funcionarios que labora actualmente en el proyecto, prestando los
servicios en los distintos puntos o espacios del Distrito Metropolitane de Quito,

Las fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias;

Dentro del mismo proyecto:

730402 Edificios, Locales, Residencias y Cableado, en razén que, una vez realizado el
levantamiento de la necesidad del proceso de adquisicidn de materiales de construccion y
ferreteria para el mantenimiento (9) nuave Centros de Experiencia de Adulto Mayor y (4) Casa
metros juventudes, por parte de la direccidn Administrativa, se determind que existen recursos
disponibies para su redistribucion.

730404 Maquinarias y Equipos (Instalacidn, Mantenimiento y Reparacién), en razdn que, una
vez realizado el levantamiento de informacion para el proceso de adquisicion de equipos de
fisioterapia, se determina que existen recursos disponibles para su redistribucién en el proyecto.

730505 Vehiculos {Arrendamiento), en razon de que una vez realizado el proceso de
contratacion de camiongtas se evidencia que existe saldos en la partida, generando recursos
disponibles para su redistribucion,

730804 Materiales de Oficing, en razén gue, una vez realizado el levantamiento de informacién
de suministros de oficina de los proyectos de la UPMSJ, se determina que existen recursos
disponibles para su redistribucidn en el proyecto.

840103 Mobiliarios, en razon gue, una vez realizande el {evantamiento de [a necesidad de
adquisicion de eguipes comunicaciones en coordinacion con [a Direccidén de Comunicacion de la
UPMS), se determina gue el presupuesto requerido es menor al saldo actual de la partida, por
lo gue existen recursos disponibles para su redistribucidn en el proyecto.

840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informdticos, en razdn que, una vez realizado el analisis
para renovacion de los equipos informéticos det proyecto, algunos equipos e insumos son
considerados como Maguinarias y Equipos de larga duracién y sujetos a contrel, por tal motivo
es necesarjo realizar la distribucidn de la partida 840107 para financiar la adquisicion de los
equipos tecnoldgicos.

De| Proyecto Atencidn a la Primera infancia:
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730606 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios:

Para el presente aflo 2022, segin el documento metodoldgico “[ndice de Priorizacion de la
Unidad Patronato Municipal San José 20217, fueron definidas 31 parroquias del D.M.Q. para la
implementacién de |2 Modalidad Atencién Liidica del Proyecto Atencion a la Primera Infancia,
en 40 mercados y 10 ferias, con 55 educadoras comunitarias, que se tenia previsto se ejecute
desde el mes de mayo de 2022.

Desde la jefatura del proyecto Atencién a la Primera Infancia, se realizé un Estudio de Viabilidad
para la Apertura de la Modalidad Atencién Ludica del Proyecto Atencidn a la Primera Infancia en
Mercados, Ferias y Servicios Municipales en Parroquias Priorizadas del 0.M.Q por ¢l Documento
Metodoldgico, con el fin de contar con informacién actualizada para definir los establecimientos
gue cumplen con los criterios técnicos de infraestructura para la implementacion del servicio,
determinando 24 mercados y 5 ferias en 26 parroquias, desde el mes de julio de 2022.

En este contexto, se establecio el Plan Piloto para la Implementacién de fa Medalidad Atencidn
Ludica en 20 Mercados, 2 Centros de Erradicacion de Trabajo [nfantil, 2 Centros Municipales de
Educacién Inicial y S Ferias, en 26 Parroquias Priorizadas del D.M.Q,; con 7 educadoras
comunitarias que comenzarian la ejecucion el 01 de septiembre del presente afio,

Por lo antes mencionado, al reducir el ndmero de educadoras comunitarias y debido al
aplazamiente del tiempo de implementacion del servicio de atencién ludica, se determina que
axisten recursos disponibles para su redistribucion en el proyecto.

Finalmenta, el traspaso propuesto no afecta el servicio prestado y aporta al cumplimiento de las
actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José y a la consecucion de las metas
institucionales.

Programa: Atencidn a Grupos Vulnerables
Prayectos: Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional y Atencién
a la Primera Infancia
Fuente; 001
PARTIDA . NUEVO
PROYECTO ACTIVIDAD DENARINACION CODRIFICADD  INCAEMENTO . REDUCCION CODIEICADO
ENTREGAR Proveer del
ATENDERAG.000 |  ASISTENCIA servicio de
Mii";gﬁs;ﬁs PERSONAS AUMENTARIAA | alimentacién
VULNERABLES EN | 105 DIVERSOS para las 730235 Servicio
DIVERSIDACES CON | "y ‘copincinpE | GRUPOSETARIOS |  personasen | deAlimentacion | 2575600 | 61.122.00 407.872,00
ENFOQUE COMECOR COM situacién de
INTERGENERACIONAL | )0y i iTARID. | CONDICIONES DE | movilidad
YULNERABILIDAD humana
EJECUTAR
ATENDERA 2,500 | orncnamacion | Dotardel
JOVENES Y
ADULTOS GENE"R?\;%NAL ot klin ide "
CENTROS DE mantenimienta "
ATENCION A LAS ’S:::’IE?PT;E ENLOSEJES | preventivosy 73“:’;;‘;’?“"
DIVERSIDADES CON RECREATIVO, | corvectivas de " $0.000,00 -52,070,00)  27.930,00
ACTIVAMENTE EN : Residencias y
ENFOQUE EL PROYECTO FORMATIVG, los espacios Cableado
INTERGENERACIONAL PRODUCTIVE, fisicos del shlea
{JOVENES QUIT0)
SALUDABLE, proyecto
DE MANERA . .
INTERDISPLINARIA CULTURAL Y divarsidades
COMUNITARIO A
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ADROLESCENTES
JOVENES Y
ADULTOS
JOVENES.
EJECUTAR
PROGRAMACION
MONO
ATENDER A 2.500 GENERACIONAL Dotar del
JOVENES ¥ servicio de
ADULTOS EN LOS EJES maptenimiento
CENTROS DE JOVENES QUE RECREATIVO, reventive 730404
ATENCION A LAS PARTICIPAN FORMATIVO, w‘:rewm de‘l'“ Maquinarias y
DIVERSIDADES CON PRODUCTIVO, . Equipns 2.820,74 -1.829,74 -
ACTIVAMENTE EN maquinarias y L
ENFOQUE SALUDABLE, {tnstalacion,
INTERGENERACIONaL | , E-PROYECTO CULTURAL Y | 29uipos parala Manteni
[HOVENES QUITO) operatividad del
COMUNITARIC A
DE MANERA ADOLESCENTES proyecto
INTERDISPLINARIA JAVENES Y diversidades
ADULTOS
JOVENES,
EJECUTAR
PROGRAMACION
MONO
ATENDER A GENERACIONAL Dotar del
22,000 ADULTOS
EN tOS EIES sarvicio de
CENTROS DE MAYORES QUE ;
RECREATIVO, movilizackin a
ATENCION A LAS PARTICIPAN FORMATIVO (a5 personas del 730505
DIVERSIDADES CON | ACTIVAMENTE EN : e Vehiculos 43.056,00 -14.994,72 28,961,28
PRODUCTIVO, provacto N
ENFOQUE EL PROYECTO (B0 SALUDABLE mediante [Arrendamiento)
INTERGENERACIONAL | Y PIQUITO) DE : .
MANERA CULTURAL Y atancidn
COMUNITARIOA | domiciltaria.
INTERDISPLINARIA ADULTOS
MAYORES [60'Y
FIQUITO}
EIECUTAR
PROGRAMACION
MONC
ATENDERA | e ERACIONAL Dotar de
21000 ADULTOS EM LOS EIES camisetas
CENTROS DE MAYORES QUE RECREATIVO fras Ia: 730802
ATENCION A LAS PARTICIPAN FOAMATIV. i‘:mnas . Vestuario,
DIVERSIDADES CON | ACTIVAMENTE EN ' p a Lenceria, 130.000,00 130.000,00
PRODUCTIWG, | participan en los
ENFOQOUE EL PROYECTO (60 SALUDABLE talleres y Prendas de
'
INTERGENERACIONAL | ¥ PIQUITO} DE CULTURAL ¥ actividades del | Frotessiony Ac
MANERA COMUNITARIOA | prayecto
INTERDISPLINARIA ADULTOS
MAYORES (60 Y
PIQUITO}
sensonzas A | lROLEY | materes de
CENTROS DE 25.000 PERSONAS
ACCIOMES PARA, oficina para
ATENCIGN A LAS INVOLUCRADAS | ' "ob i oeon | cumplie con fas 730804
DIVERSIDADES CON | EM PROMOCION P Materiales de 20.470,22 -9.022,22 10.548,00
DE LDS actividades N
ENFOQUE DEDERECHOSY | pepecHos Y LA | administrativas Oficina
INTERGENERACIONAL CLC;N;;{:LERP;%:;N CONVIVENOIAEN | resultantes del
i LA DIVERSIDAD prayectoc
EJECUTAR
PROGRAMACION
MONO Proveer de
ATENDER 4 1.500 GENERACIONAL equipos de
JOVENES ¥ . N
ADULTOS EN LOS EIES fisinterapia para
CENTROS DE JOVENES QUE RECREATIVO, tratamiente,
ATENCION A LAS BARTICIPAN FORMATIVO, rehabilitacidn y 731404
DIVERSIDADES CON PRODUCTIVO, mantenimiento Maquiparias y - 5.525,00 5.525,00
ACTIVAMENTE EN A
ENFOQUE EL PROYECTO SALUDABLE, de funciones Equipos
INTERGENERACIONAL CULTURAL Y motrices de las
{)GVENES QUITD)
COMUNITARIO A persona que
DE MANERA o
INTERDISPLIMARIA ADOLESCENTES participan en el
JOVENES Y proyecto.
ADULTOS
JOVENES,
7
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EJECUTAR
PROGRAMACION
MONO
ATENDERA 2500 | o npnacionat
JOVEMES Y
ADULTOS EN LOS EIE5
CENTROS DE JOVENES QUE RECREATIVO, Dotar de
ATENCION A LAS PARTICIPAN FORMATIVO, mabiliarios 510103
DIVERSIDADES CON PRODUCTIVO, | adecuado para 152 80.000,00 850000 |  71500,00
ACTIVAMENTE EN L wchiliarios
ENFOQUE EL PROYECTO SALUDABLE, la operatividad
INTERGENERACIONAL CULTURAL ¥ del proyecto
(OVENES QUITO) | couniragio A
Ro JOVENES ¥
ADULTOS
JOVENES.
EJECUTAR
PROGRAMACION
MONC Praveer de
“TEJ%%EET“‘:;;}S"U GENERACIONAL 1  equipos de
ADULTOS EN LOS EIES fisioterapia para
LENTROS DE JOVENES QUE RECREATIVO, tratamiento,
ATENCION A LAS BARTICIPAN FORMATIVO, rehabilitacion y 840104
DIVERSIDADES CON | ol o | PRopucTIvO, imiento | Maquinariasy 5.520,32 4.879,68 10.400,00
EMFOQUE EL PROYECTO SALUDABLE, de funciones Equipos
INTERGENERACIONAL (UGVENES QUITO) CULTURAL ¥ motrices de las
COMUNITARIO A persona que
DE MANERA rs
INTERDISPLINARIA ADOLESCENTES | participan en el
JOVENES Y proyecto.
ADULTOS
JOVENES,
EJECUTAR
PROGRAMACIGN
MONO
ATENDER A
21.0000 ADULTOS Giﬂﬁfgggg‘" Eqﬂ! T:miento
CENTROS DE MAYORES QUE teencldgico para
ATENCION A LAS PARTICIPAN ':gﬁ';f:mg' la prestacién del 340;;’,: Equipos, .
DIVERSICADES CON | ACTIVAMENTE EN : servicio emas y £8,510,00 4821000 |  40300,00
PRODUCTIVO, . . . Paquetes
ENFOQQUE EL PROYECTC {B0 SALUDABLE, interdisciplinario (nformaticos
INTERGENERACIONAL | ¥ PIQUITO) DE CULTURAL 4 | ¥ eseecializado
MANERA COMUNITARIG & | 8 Rersonas
(NTeRDISPUNARIA | 00 T
MAYORES {50Y
PIOUITO)
ATENDER A
13.000 NINAS ¥
ngos DEOA3 IMPI.EMENTA: Incarpora; wn 430806
ANOS EN LOS UNIDADES D equipo de
PRTLE?R?;?:F:I:QI A DIFERENTES | ATENCION PARA | profesionales c':z':r"a’:;:c'éh';f;s 518.570,00 -65.000,00 | 454.570,00
SERVICIOSDE | NINASYNIROS | paravisitasen | 0o 0 00
DESARROLLO DEOA3ARDS | atencidn lidica
INFANTIL
INTEGRAL.
TOTAL 1,187.605,25 | __201.526,68 | (201.526,58) | 1.167.606,28

3. CONCLUSION

Es necesario realizar el incremento en las partidas presupuestarias mencionadas en el presente
informe, con el fin de financiar las partidas necesarias para adquirir las siguientes necesidades:
Servicio de Alimentacion para comedores comunitarios, equipos informaticos y adquisicion de
camisetas y gorras con estampado y bordado.

Las necesidades mencionadas son imprescindibles para continuar ofreciendo servicios de calidad
y atencion que se entrega a los beneficiarios.

La disminucién en las partidas presupuestarias mencionadas en el presente informe, no afectaran
a la calidad v ejecucién de los servicios que se prestan en el proyecto.
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4, RECOMENDACION

Se recomienda y solicita, se realicen los tramites pertinentes para la reforma al POA 2022
conforme los movimientos indicados en el presente Informe, mismas que permitiran financiar las
partidas presupuestarias para continuar con los procesos de contratacién, y de esta forma
asegurar la entrega de un servicio de calidad a los usuarios.

5. FIRMAS
ACCIONES NCMBRE
Jefe de Unidad 2 en Ejecucién de|? % TRMA ESTHELA 30 de azosto
Elaboracién: Estela Flores Proyectos y Servicios - Adulto fffyral FLORES MEJIA B
[T 250 0 de 2022
Mayor
lefe de Unidad de Ejecucidn de |
. Rosalia  Alexandra Bl Timte siasiriotasens oot 30 de agosto
Elab : ici 2 S ROSALIA ALEXANDRA
aboracion Puebla Martinez ProyectOS\{Serwcms de lévenes ; PURBLA  MARTINEZ de 2023
/ Adultos Jovenes
g Jefe de Unidad 2 de Proyactos y 30 de agosto
Revisidn: Johanna Delgado Servicios - Nifiez de 2022
DIEGO ANDRES
Revision: Diego Aguas Q. Especialista de Ejecucion Técnica| 3E2uia AGUAS QUEZADA 30 ddeeza[f;;to
. . e e 30 de agosto
Aprobacion: Byron Cuesta Director de Ejecucion Técnica de 2029
9
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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José es una entidad dependiente de la Alcaldia Metropolitana
de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, la
misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidid el Cédige Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato
Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucidn de las politicas de proteccién
social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias v adolescentes, jévenes, adultos
jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el ambito del Distrito
Metropelitano de Quito.

Mediante Oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de 2021,
suscrito por el abogada Carlos Santillan, se remite [a Ordenanza PMU No. 006-2021 YORDENANZA
QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022",

Mediante Circular Nro, GABDMQ-SGP-2022-0003-C, la Secretaria General de Planificacién emite
los “Lineamientos para traspasos de créditos de provectos de inversion” que regiran para el afio
2022, mismo en &l gue se emiten los anexos v formatos para su cumplimiento.

La atencion a la poblacion adulta mayor estd amparada por la Ley Orgédnica de las Personas
Adultas Mayores, misma que tiene como objeto promover, regular y garantizar la plena vigencia,
difusidn y ejercicio de los derechos especificos de las personas adultas mayores, en el marco del
principio de atencidn prioritaria vy especializada, expresados en la Constitucion de Iz Republica,
instrumentos internacionales de derechos humanos y leyes conexas, con enfoque de género,
movilidad humana, generacional & intercultural.

En virtud de lo expuesto, se puede decir que el modelo de atencidn que maneja la Residencia
para la Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad, es un modelo de
atencién centrado en Ja persona, orientado al mejoramianto de la calidad de vida y bienestar del
entorno habitual de los usuarios, tomando en consideracidn los derechos, preferencias y deseos
de Jas personas adultas mayores; por lo tanto, se toma en cuenta la dignidad y el impulso de la
autonomia.

La poblacion objetivo de [a residencia, son personas que hayan cumplido 65 afios de edad. Dando
prioridad de atencidn a quienes se encuentren en situacién de abandono, pobreza y extrema
pebreza o que haya sido vulnerados en sus derechos en situacidn de vulnerabilidad, sin referente
familiar, situacién que debe ser comprobada por el equipo que evalda las condiciones de la
persona adulta mayor, ajustandose a los criterios de seleccidn y comprobando efectivamente si
existe episodic de abandono o que no puedan ser ubicadas en otros servicios gerontolégico de
forma permanente,

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITO
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s Redistribucién de recursos para contratar el servicioc de mantenimiento
preventivo y correctivo de (3) tres lavadoras y (2) dos secadoras industriales.

El servicio que se pretende contratar es necesario e imprescindible para atender las revisiones
obligatorias y garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las lavadoras y secadoras
industriales del centro, permitiendo disponer de los mismos en condiciones dptimas y garantizar
su operatividad de modo que se posibilite la correcta prestacién de las funciones operativas.

Por tanto, existe la necesidad especifica para el mantenimiento adecuado de estos equipos con
el fin de que presten el servicio adecuado para el lavado y secado de: Menaje de dormitorio
{incluye: sdbanas, cobijas), insumos de aseo de usuarios (toallas de uso diario para la limpieza de
los usuarios) y vestimenta de los usuarios (incluye: pantalones, camisas, lencerfa, entre otros).

Tanto los equipos de lavadoras como fas secadoras deben pasar revisiones periddicas para
garantizar que estdn en condiciones de ser utilizados sin riesgo para los trabajadores,
garantizando de esta forma la seguridad de los ciudadanos.

o Redistribucién de recursos para adquisicién de materiales de aseo personal

La higiene personal y del entorna va mucho mas alld de las meras practicas de asec. Es uno de los
componenites fundamentaies de un estilo de vida saludable y se encuentra relacionada con otros
temas como la alimentacién, el ejercicio fisico y la salud mental,

En consecuencia, el aprendizaje de habitos de higiene y cuidados personales cumplen funciones
importantes en la formacion integral de las personas:

e Mejorar la salud y el bienestar del individuo v la comunidad.
e Prevenir la aparicidn y desarrollo de enfermedades.
» Coniribuir a la formacién de una imagen positiva de si mismos.

El centro de alojamiento temporal, a través del equipo de auxiliares de enfermeria, realiza
actividades diarias de limpieza personal a los usuarios, con la finalidad de salvaguardar la salud e
higiene y evitar riesgos de contraer infecciones relacionadas con la atencién sanitaria.

Es asi que, para fortalecer y promover factores protectores de salud entre ellos la higiene y los
hébitos saludables, desde un enfoque de calidad de vida, derechos y participacién es necesario
adquirir materiales de aseo personal.

Las fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:
730209 Servicios de Aseo, en razén que una vez realizado el procedimiento de contratacion para
el “servicio de recoleccién de desechos sélidos infecciosos”, existen recurses disponibles para su

redistribucion en el proyecto.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta y aporta al cumplimiento de las aciividades propias
de la Unidad Patronato Municipal San José v a la consecucion de las metas institucionales.
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Proyecto: Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacidn de Vulnerabilidad

FUENTE: 001
PARTIDA f NUEVC
a o] 0] puccih
ACTIVIDAD DENOMINACION CODIFICAD INCREMENTO  RE 1an CODIFICADD
ATENDER A 120
A? l:'l Is-IrousAhan‘;lOg:s BRIMDAR SERVICIOS
MENDICICAD INTERDISCIPLINARIOS
INDIGENCIA, be CE;:&T;?Q:::EO‘EIDA Dotar del servicio de 730209 Servicios
ABANDONO, desechas sblidos de Aseq, Lavado 42.300,00 -10.684,05 31.615,95
PERSOMAS ADULTAS .
POBREZA Y MAYORES EN generados an el proyecto, | de Vestimenta de
EXTREMA POBREZA SITUACION DE
EN MODALIDAD DE
ACOGIDA VULNERABILIDAD
PERMANTE.
ATENDER A 120
ADULTOS MAYORES BRINDAR SERVICIOS "
EN SITUACION DE Ootar de materiales de
INTERDISCIPLINARIOS |
MENDICIDAD, limpieza para suplir
DE CUIDADO ¥ ACOGIDA . -
INDIGENCIA, PERMANENTE A necesidades basicas de 730805
ABANDONOQ, PERSONAS ADULTAS higiene de las parsonas Materiales de 2,015,95 7.783,05 9.300,00
FOBREZAY adultas mayoras en Aseo
MAYORES EN I
EXTREMA POBREZA - sitiracidn de
SITUACION DE "
EN MODALIDAD DE VULNERABILIDAD vulnerabilidad.
ACOGIDA
PERMANTE.
ATENDER A 12¢
ACULTOS MAYORES
EN SITUACIGN DE BRINDAR SERVICIOS
MENDICIDAD INTERDISCIPLINARIOS Dotar del servicio de
INDIGENCIA ! DE CUIDADO ¥ ACOGIDA | mantenimiento preventivo 230813
' PERMANENTE A tivo de |
ABANDONO, ERMANENTE y correctivo de 1as Repuestos 2.900,00 2.900,00
POBREZA Y PERSOMAS ADULTAS maquinarias y equipos Accesorios
MAYQRES EN para la operatividad de!
EXTREMA POBREZA . -
SITUACION DE proyecto residencia
EN MODALIDAD DE VULNERABILIDAD
ACOGIDA
PERMANTE.
TOTAL 4431595 10,684,051 -10.684,05 44.315,9%

3. CONCLUSION

Es necesario realizar el incremento en las partidas presupuestarias mencionadas en el presente
informe, con el fin de financiar los procesos de contratacion que se describen a continuacion:

“SERVICIC DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO QUE INCUYE REPUESTOS
DE 3 LAVADORAS Y 2 SECADORAS INDUSTRIALES DE LA RESIDENCIA PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE VULNERABIUDAD”,

“ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEQ PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE HIGIENE
PERSONAL DE LAS Y LOS USUARIOS DE LOS PROYECTOS DE LA UNIDAD PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE”.

Los procesos mencionados son necesarios para prestar un adecuado servicio, vy de esta forma
contribuir al cumplimiento de [os objetives y metas propuestas.
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Asi mismo, se informa que la disminucién en la partida presupuestaria no afectara a la calidad y
ejecucion de los servicios que se prestan en el proyecto.

4. RECOMENDACION

Se recomienda vy solicita, se realicen los tramites pertinentes para la reforma al POA 2022,
conforme los movimientos indicados en el presente (nforme, mismos que permitiran financiar las
parfidas presupuestarias para continuar con los procesos de confratacién; y, de esta forma

asegurar la entrega de un servicio de calidad a los usuarics.

5. FIRMAS
ACCIONES NOMBRE CARGO FIRMA ' FECHA
Jefe de Unidad 2 en
. Ejecucion de 30 de agosto
Elabo : Esthela Fl
racion sthela Fores Proyectos y Servicios de 2022
- Adulto Mayor (E)
Revision: Diego Aguas Q. Especialista de Ejecucion if% pizco anpRES | 30 de agosto
' 80 Aguas Técnica | ZEEd § RGURS QUEZADR de 2022
. Director de Ejecucién 30 de agosto
Aprobacidn: Byron Cuesta Técnica de 2022
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